ATA DA OCTAGESIMA SETIMA REUNIAO DO COLEGIADO DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM PODER LEGISLATIVO DO CENTRO DE FORMACAO,
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO (CEFOR) DA CAMARA DOS
DEPUTADOS, iniciada em trés de abril de dois mil e vinte e
cinco, as dez horas e cinco minutos, na sala 39 do CEFOR e na
sala 5 do Zoom. Estiveram presentes: Fabiano Peruzzo Schwartz e
Thaynara Bandeira Chagas - Presidente e Secretaria,
respectivamente; os conselheiros Carlos David Carneiro Bichara,
Mauro Moura Severino e Ricardo Chaves de Rezende Martins; e
através da sala online: os conselheiros André Rehbein Sathler
Guimardes, Antonio Barros, Cristiano Ferri Soares de Faria,
Giovana Dal Bianco Perlin, Jodo Luilz Pereira Marciano, Malena
Rehbein Rodrigues Sathler, Renon Pessoa Fonseca, Terezinha
Elizabeth da Silva, Thiago Gomes Eirdo, os representantes
discentes Manuella da Silva Nond, Carlos Constantino Nassur e
Carlos Leonardo Bastos Silva da Rocha e os servidores Ricardo
Senna e Isabel Lobo. O Presidente abriu a reunido dando as boas-
vindas aos presentes e submeteu a aprovagdo a ata da uUltima
reunido, que, tendo sua leitura dispensada, foi aprovada por
unanimidade. O professor David Carneiro pediu a palavra para
breves comunicacdes: relatou que esteve reunido com os Diretores
do CEFOR, da Copos, e com servidores da SEREF, ocasido em que
foi conversado sobre o erro em seu registro de frequéncia das
horas a serem compensadas. Ressaltou a dificuldade em compensar
as horas das atividades realizadas devido as regras
estabelecidas pela administracdo da Casa, o dque refletia uma
dificuldade de compreensdo dos problemas praticos acarretados.
Segundo David, os problemas relatados o fizeram diminuir a carga
das atividades exercidas no Programa e dgue, se as regras néo
mudassemn, solicitaria o descredenciamento, uma vez que O

problema n&o havia ainda sido solucionado, n&o obstante havia

sido relatado diversas vezes. Fabiano Schwartz ressaltou que
a situacéo do
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professor David ja& é de conhecimento da Diretora do CEFOR e
que esteve presente na reunido em que o DEPES mencionou as
dificuldades que estavam enfrentando para tratar das novas
normas da GECC, normas essas que, conforme Jj& relatado
anteriormente no Colegiado, ndo haviam sido discutidas com
o CEFOR. Relatou gue havia outros problemas a serem
solucionados e que, apesar de entender a situacdo do
professor David, esclareceu que a solucdo fugia do controle
da Coordenacdo da Pés-graduacdo. O Professor David pediu,
entdo, o registro da dificuldade dele e da Coordenacdo para
seqguir as regras tracadas pela Administracdo e que, uma vez
que Jj& havia recorrido a todos, inclusive a Diretora do
CEFOR, <considerava esgotado esse nivel. A professora
Giovana Perlin propds a inversdo de pauta para que o Item
8, Proposta de alteracdo do Regulamento de credenciamento,
descredenciamento e enquadramento de docentes do Mestrado,
fosse o primeiro a ser discutido. Aberta a votacdo:
aprovado, por unanimidade. ITEM 8 - PROPOSTA DE ALTERACAO
DO REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E
ENQUADRAMENTO DE DOCENTES DO MESTRADO: Fabiano Schwartz
introduziu o tema explicando que o gque motivou a incluséo
desse item em pauta foi, além da previsdo regimental de
atribuicdo do Colegiado em regrar o assunto, a exigéncia da
Capes de que os Programas de Pbés-Graduacdo tivessem normas
claras de credenciamento e descredenciamento de docentes.
Além disso, informou que havia sido submetido a Capes o
relatdério quadrienal do Programa e gue, nesse processo de
coletar informacdes, revisitar as fichas de avalicdes e
contar as histdérias do quadriénio, sempre sdo percebidos
pontos frageis do Programa gque podem ser corrigidos, sendo
gue 0s que estdo na alcada do Colegiado sé&o trazidos a ele,
ndo estando, sdo levados as instdncias superiores. Nesse
sentido, as alteragdes em pauta foram sugeridas. Em

seguida, esclareceu que as mudancas dos artigos 1°; 2° e
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3°, §§1° a 3° seriam apenas de redacdo. Aberta a discusséo,
ndo havendo inscritos, passou-se a votacdo: aprovadas por
unanimidade. Explicou que no art. 3°, §4° foi acrescentada
a previsdo de que a avaliacdo consideraria os dados
constantes do Curriculo Lattes do docente qgque tenham sido
coletados pela Plataforma Sucupira, visando, dessa forma,
serem conhecidos pela CAPES a tempo na avaliacdo. Aberta a
discussdo, ndo havendo inscritos, passou-se a votacéo:

aprovadas por unanimidade. A mudanca no artigo 5° seria
apenas de redacdo. Seguindo para o artigo 4° que trata dos
casos de descredenciamento de docentes, o Presidente
justificou as alteragdes sugeridas pela Coordenacdo pelo
fato de a Capes considerar que docentes permanentes sem
orientacdo ou atividade didatica no quadriénio sdo pontos
fracos do Programa. Citou casos de descredenciamentos
recentes por esses motivos, previstos no atual regulamento,
mas que o efeito negativo para o Programa Jj& teria
acontecido. Entdo, para se evitar a tempo a repeticéo
disso, as alteracdes foram propostas. Feita essa
contextualizacdo, o Presidente passou para a leitura na
integra das alteracdes propostas, sendo dgue as mesmas
seriam explicadas por ele e no final seria aberto as
consideracdes dos presentes. Explicando inicialmente até o
inciso IV do artigo 4° da proposta, ponderou que Jjulgava
ndo ser grande a exigéncia de ser a orientacgdo e a docéncia
exigidas em um biénio, uma vez que as disciplinas séo
compartilhadas por varios professores, bastando, portando,
algumas horas de docéncia dentro de um biénio. Quanto a
orientacdo, o0 gque se queria era ao menos a oferta, né&o
sendo prejudicado o professor que disponibilizou vaga, mas
que ndo a teve preenchida em processo seletivo. Quanto ao
inciso V, explicou que a redagdo tomou o cuidado de né&o
penalizar o professor cuja desisténcia fosse acordada com
outros docentes e que, portanto, nao resultasse no
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cancelamento da disciplina. Lembrou que também estavam
excluidos os casos devidamente Jjustificados e de forcga
maior, como o de doenca, por exemplo. O que se buscava,
portanto, segundo o Presidente, seria evitar prejudicar o
aluno e o préprio Programa, com alteracdo, por exemplo, do
fluxo do aluno no curso, comprometendo, assim, alguns
indicadores avaliativos. No mesmo sentido, passando para o
inciso VI, o Presidente ponderou que a troca de orientacdo,
apesar de ser uma pratica comum, deveria ser sempre
conversada com a Coordenacdo para buscar resolver o0s
problemas decorrentes. Fabiano Schwartz continuou
explicando as redacdes dos paragrafos do artigo 4°, sendo
que frisou o terceiro, que trata dos casos em ndo se
aplicaria o descredenciamento previsto nos incisos V e VI.
Registrou que considerava também importante que os motivos
de desisténcia, pelo docente, de orientar ou ministrar
disciplina j& iniciada fossem registrados em ata, bem como
a manifestacdo do desejo de retorno do docente a essas
atividades. Informou que, de dezembro/2024 a
fevereiro/2025, devido as desisténcias de docentes, 13
discentes precisaram ser realocados para outros
orientadores. Sem questionar a motivacdo desses docentes
para as desisténcias e mesmo estando dentro das atuais
regras, o Presidente enfatizou que, o Programa foi
prejudicado. Considerava, portanto, a atual regra
desfavoravel ao Programa, podendo, a depender de futuras
possiveis desisténcias, ocasionar grandes problemas de
gestdo académica. Exemplificou a necessidade de extenséo
das 120 horas, que tinha historicamente grande resisténcia
por parte da Administracdo da Casa. Considerava, portanto,
ndo ser possivel assumir compromissos contando com a
extensdo de horas. Lembrou mais uma vez gue ndo estava
discordando dos motivos que levaram as desisténcias dos

professores, sendo que ele préprio discordava de algumas
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decisdes administrativas que vinham sendo tomadas, mas, que
uma vez estabelecidas, considerava ter que implementé-las.
A proposta, entdo, seria no sentido de tornar essas regras
administrativas, Jja determinadas, menos desfavoraveis ao
Programa. Estava agindo, portanto, como Coordenador para
ndo inviabilizar o Programa. Acreditava que, na avaliacédo
submetida recentemente a Capes, o Programa continuaria com
a nota 5, e gque seria em decorréncia da producdo académica
dos docentes e discentes, mas também devido a todo um
esforco da Coordenacdo do Programa na gestdo, organizacdo e
relato dos fatos académicos. Quanto a redacgdo sugerida para
o artigo 6°, seria, segundo o Presidente, a reproducdo do
que a Capes Jj& praticava, de que o0 gozo de afastamento
para cursos stricto e lato sensu, pds-doutorado, licenca
para capacitacdo ou para elaboracdo de trabalho de
conclusdo de curso ndo isenta o docente de atender aos
critérios de permanéncia. Fabiano Schwartz registrou dque
considerava injusto esse regramento, principalmente com as
mulheres, e que acreditava que no proéximo biénio seria
objeto de mudanca, mas que era o que atualmente a Capes
determinava. Aberta a discussdo do artigo 4°, a professora
Giovana Perlin manifestou-se sobre as preocupacdes estarem
sempre voltadas ao Programa e pouco aos docentes, devendo,
segundo sua avaliacdo, ser sempre ponderado o fato de que
ndo eram professores de dedicacdo exclusiva. Nesse sentido,
considerava que, nas desisténcias de disciplinas e de
orientacgdes, os professores deveriam ter um nivel maior de
autonomia para decidir, visto que a Administracdo da Casa
tem demonstrado dificuldade em entender as demandas dque
envolviam a docéncia. Considerava que passar a deixar que a
Coordenacédo decidisse nédo seria o ideal, pois no futuro ela
poderia ndo ser tdo sensivel gquanto a atual. Enfatizou,
também, que as recentes entregas de orientacdes foram casos

isolados e Jjustificados e que essas questdes pontuais néo
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deveriam motivar as alteragdes propostas no Regulamento.
Portanto, era favoradvel a retirada dos incisos V e VI do
artigo 4°. Fabiano Schwartz ressaltou que, embora o
Programa ndo fosse uma Universidade Federal, era cobrado
pela Capes como se assim fosse. Em alguns pontos conseguiu
alguma flexibilizacdo, como a alteracdo para 60% do quadro
para permanentes e 40% para colaboradores. Respondeu a
professora Giovana Perlim que os casos justificados néo
seriam motivos para descredenciamento. O préximo inscrito,
o professor André Sathler, sugeriu que os incisos III e IV
permanecessem apenas com a previsdo para o quadriénio,
conforme a ficha de avaliacdo da Capes. Sugeriu, ainda, a
supressdo dos incisos V e VI. Acrescentou, também, que o
cancelamento da sua disciplina neste semestre se deu em
decorréncia das mudancas de regras da Administracdo, que
considerava que o corpo docente era maduro e tinha a
capacidade para decidir sobre a desisténcia das atividades
e que as alteracgdes sugeridas de descredenciamento de
professores, neste momento, aparentavam serem punitivas. O
professor David Carneiro manifestou que era a oportunidade
de se discutir algumas questdes de fundo, gque reconhecia o
zelo que a Coordenagdo tinha <com o Programa, porém,
ressaltou que, se o objetivo da mudanca da norma fosse
atingir casos como o dele, a mesma ndo teria eficécia, Ja
que o problema ndo foi criado por ele. Falou da importéncia
de um momento de reflexdo sobre os motivos pelos quais os
professores estavam desistindo de orientacdes e gque as
“baterias estavam direcionadas aos docentes”. Reconhecia e
compreendia a intencdo e preocupacdo da Coordenagdo com O
Programa, mas que entendia que o problema ndo estava nos
professores, pois considerava que, como ele, os professores
gostavam de fazer parte do Programa, gque avaliava serem
problemas mais graves que levavam a desisténcia. Manifestou

que entrou com muito entusiasmo no Programa e que gostaria,
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inclusive, que ficasse registrado que, no mesmo dia que
houve a reunido com o DEPES, na qual foi relatado o
problema com seu ponto, ele havia manifestado seu interesse
em assumir mais duas orientacdes por afinidade com os
temas, mostrando que queria, portanto, ajudar o Programa.
Enfatizou que ndo é sem pesar que uma desisténcia acontece
e que continuava orientando por se solidarizar com OS
alunos, ndo obstante o problema com seu ponto persistir.
Ressaltou que ninguém entrava em uma selecgcdo criteriosa
para docéncia como a do Programa, assumindo a tarefa de
orientacdo sem gostar do que fazia. Registrou sua
disposicdo em ser propositivo para achar outras solucdes
que ndo fossem as alteracdes propostas. O Presidente
comentou que ndo concordava que “as baterias” estivessem
mais nos professores, mas sim no Programa, gque tinha que
conciliar as demandas dos professores, dos alunos, da
Administracdo da Casa, da Capes e da prdépria equipe da
Coordenacédo. Com o objetivo desse equilibrio dos envolvidos
e do didlogo com os professores que as alteracdes teriam
sido propostas. A professora Malena Rehbein enfatizou a
falta de didlogo e uma escalada nas punicdes. Afirmou,
também, que os docentes tém consciéncia do quanto
prejudicam os alunos quando entregam as orientac¢cdes ou
desistem de ofertar disciplinas, entretanto ndo veem
alternativa, J& que as regras colocadas inviabilizam o
trabalho e os dispositivos sugeridos punem o professor, os
forcando ao descredenciamento. Justificou a desisténcia de
suas orientacgdes, sendo que duas foram pela dificuldade de
cumprir as regras 1impostas de compensacdo de horario.
Considerava, portanto, que as alterac¢des sugeridas néo
resolveriam o problema e sim, tenderiam a escondé-lo.
Questionou a medida de comprovar uma segunda a presenca,
usando celulares e e-mail particulares, comprometendo a

privacidade. A professora Malena acrescentou, ainda, que a
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atividade de pesquisa, que ¢é valorizada pela Capes, tem
sido inviabilizada e desincentivada com a proibicdo da
lotacdo de professores na__ Copos, que se dedicavam
exclusivamente a pesquisa. Concluiu sua andlise dizendo que
o importante seria analisar o porqué de os professores, que
gostavam do que faziam, terem desistido de disciplinas e
orientacdes. Manifestou-se, entdo, a favor da supressédo dos
incisos V e VI e, se ndo fosse possivel, do artigo 4° como
um todo, e pela retirada do artigo 6°. Destacou mais uma
vez que o duplo registro de presenca nas aulas constrangia
os docentes na medida que sdo tratados com desconfianca. Em
sua analise do inciso VI, frisou que as regras criadas de
comprovacdo de orientacdo prejudicam o trabalho e impedem
uma liberdade de docéncia em se fazer a orientacdo no
melhor hordrio para o aluno e para o docente. Citou outros
problemas, como a proibicdo de participacdo em congressos,
para ilustrar sua anadlise de que o problema sb6 se
acentuaria visto que hé4, em sua anadlise, um sentimento de
que as medidas visavam um descredenciamento e substituicdo
dos docentes. O professor Ricardo Martins, gquanto ao inciso
IITI do artigo 4° da proposta, enfatizou a necessidade de
que refletissem se a oferta de uma disciplina e uma
orientacdo no quadriénio ndo seria pouco para integrantes
de um Programa de Pds-Graduacdo. Quanto aos incisos V e VI,
considerava mesmo polémico. Fabiano Schwartz destacou que
concordava com a professora Malena em varios pontos, mas
que infelizmente né&do estavam na alcada da Coordenacéo.
Ressaltou que as medidas propostas ndo intencionavam
punicdo, gque foi uma decisdo institucional, pois o risco da
descontinuidade era muito grande, se, por exemplo, mais
algum professor, mesmo que por motivos Jjustos, decidisse
pela desisténcia de orientacdo ou houvesse cancelamento de
mais disciplinas. Lembrou mais uma vez qgue a Coordenacgdo

estava no meio de todas as expectativas, tendo que =zelar
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pelo Programa como um todo e qgque o que se buscou nas
alteracdes propostas foi um direcionamento para o didlogo,
com vistas a tentar solucionar o problema conjuntamente. O
Presidente declarou também sua concordéancia com a
professora Malena, lembrando, inclusive, a recente deciséo
da Administracdo da Casa, de ndo aceitar, para efeito de
licenca capacitacédo, atividades de pesquisa feitas no
dmbito dos Grupos de Pesquisa, o gque estava em desacordo
com o que foi encaminhado formalmente pela Coordenacgdo do
Programa. O Presidente manifestou que ndo considerava
excessiva a proposta constante no inciso III do artigo 4°
de que a participacdo em disciplina fosse exigida a cada
biénio e ponderou o paradgrafo 3° do artigo 4° previa as
excecgdes para o descredenciamento nos casos n&o
necessariamente de forca maior, mediante didlogo com a
Coordenacdo. Ressaltou, ainda, que sua permanéncia na
Coordenacdo pelos UGltimos oito anos foi fruto das
circunsténcias, dgque em todas as gestdes, defendeu seu
posicionamento e, entretanto, concordou que a posigcdo do
Coordenador do Mestrado se confunde com a do Diretor da
Copos, mas que o Colegiado pode reivindicar a previsao
regimental de mandato eletivo de trés anos para o cargo de
Coordenador do Mestrado. Lembrou mais uma vez a posigdo
central da Coordenacao, tendo que atender pelo menos 5
dimensdes, a da Capes, dque encarava o Programa como
universidade, a da Administracdo da Casa, que tem trazido
decisdes dificeis de administrar, porque desagradam aos
professores, a dos ©proéprios professores, que ficam
insatisfeitos, a do alunos, que sdo prejudicados e da
prépria equipe da Coordenacdo, que trabalha muito para
atender a todos e que fica muitas vezes frustrada de néo
ter seu trabalho reconhecido. A representante discente
Manuella Nond destacou que as regras estavam muito dificeis

para os professores, mas que a situacdo também estava
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complicada para os alunos, citou o seu préprio caso, gquando
precisou mudar de orientador apods o pedido de
descredenciamento do professor Ricardo Braga. Mencionou que
ndo via as alteracgdes propostas como punitivas, que julgava
correta a necessidade de concordédncia da Coordenacdo nas
desisténcias dos docentes, que considerava que ndo seria
desejavel um professor ficar mais de dois anos afastado da
docéncia, mesmo em um Mestrado Profissional. Encaminhamento
para votagdo: Nos incisos III e IV do artigo 4° manter a
redacdo original, com previsdo de oferta de ao menos uma
disciplina e uma orientacdo por quadriénio ou a proposta de
mudanca apresentada pela Coordenacdo, de gque seja no
biénio. Aberta a votacdo, votaram a favor da proposta da
Coordenacdo os conselheiros Ricardo Martins, Mauro Moura,
Jodo Luiz Marciano e Fabiano Schwartz, e os representantes
discentes Manuella Nond, Carlos Leonardo e Carlos Nassur.
Votaram pela manutencdo do texto original: os conselheiros
David Carneiro, André Sathler, Malena Rehbein, Cristiano
Ferri, Giovana Perlin, Terezinha da Silva, Thiago Eirdo e
Renon Fonseca. Abstencado: Antonio Barros. Aprovada a
manutencdo do texto original. Encaminhamento para votacdo:
supressdo dos incisos V e VI do artigo 4° da proposta da
Coordenacdo: votaram pela supressdo: os conselheiros David
Carneiro, André Sathler, Terezinha da Silva, Thiago Eiré&o,
Ricardo Martins, Antonio Barros, Malena Rehbein, Cristiano
Ferri, Renon Fonseca e Giovana Perlin. Votaram pela
manutencdo dos incisos: Mauro Moura, Jodo Luiz Marciano,
Fabiano Schwartz, e o0s representantes discentes Carlos
Nassur, Manuella ©Nondé e Carlos Leonardo. Aprovada a
supressao dos incisos vV e VI e seus decorrentes.
Encaminhamento para votacéo: Pela retirada ou pela
manutencdo do artigo 6°. Votaram pela retirada: 0s
conselheiros Ricardo Martins, David Carneiro, Thiago Eiréo,

Malena Rehbein, Cristiano Ferri, André Sathler, Terezinha
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da Silva, Jodo Luilz Marciano, Giovana Perlin, Renon Fonseca
e Antonio Barros e o0s representantes discentes Manuella
Nonbd, Carlos Nassur. Votaram pela manutencdo: 0s
conselheiros Mauro Moura e Fabiano Schwartz. Abstencédo:
Carlos Leonardo. Aprovada a retirada do artigo 6°. PAUTA:
ITEM 1 - HOMOLOGAGCAO DO TCC DO ALUNO: RAFAEL FRANCISCO
MINATOGAWA (PARECER DE ANTONIO BARROS) . ITEM 4 -
TRANCAMENTO DO 1° SEMESTRE 2025: Alessandro Luiz Chahini
Escudero (turma 2023), conforme plano de trabalho
apresentado em 24/3/2025; Evandro Lopes Costa (turma 2023),
conforme plano de trabalho apresentado em 7/3/2025; Luiz
Augusto dos Santos (turma 2023), conforme plano de trabalho
apresentado em 18/3/2025; Myrella Soares Franca (turma
2023), conforme plano de trabalho apresentado em 1/4/2025;
Patricia Maria Nogueira (turma 2023), conforme plano de
trabalho apresentado em 7/3/2025. ITEM 5 - TROCA DE
ORIENTACAO: Luiz Augusto dos Santos (turma 2023), a pedido
do Orientador anterior (Ricardo de Jodo Braga). Novo
Orientador: Jodo Luiz Pereira Marciano. TRD assinado em
12/03/2025. Manuella da Silva Nond (turma 2023), a pedido
do Orientador anterior (Ricardo de Jodo Braga). Novo
Orientador: Thiago Gomes Eirdo. TRD assinado em 13/03/2025.
Myrella Soares Franca (turma 2023), a pedido do Orientador
anterior (Ricardo de Jo&do Braga). Nova Orientadora:
Terezinha Elisabeth da Silva. Declaracdo de renuUncia
assinada em 26/03/2025. Rimet Jules Gomes Teixeira Filho
(turma 2024), a pedido do Orientador anterior (Carlos David
Carneiro Bichara). Novo Orientador: Valério Augusto Soares
de Medeiros. Yuri Becker dos Santos (turma 2024), a pedido
do Orientador anterior (Ricardo de Jo&o Braga). Novo
Orientador: Valério Augusto Soares de Medeiros. Guilherme
Ferreira Soares de Lima (turma 2025), a pedido do
Orientador anterior (Ricardo de Jo&do Braga) . Novo

Orientador: Valério Augusto Socares de Medeiros. Isabella
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Puglisi de Oliveira (turma 2025), a pedido do Orientador
anterior (Carlos David Carneiro Bichara). Novo Orientador:
Thiago Gomes Eirdo. TRD assinado em 19/03/2025. Marianna de
Mello Ramos Figueiredo Correia (turma 2025), a pedido do
Orientador anterior (Carlos David Carneiro Bichara). Novo

Orientador: Thiago Gomes Eirdo. TRD assinado em 11/03/2025.

ITEM 6 — INDICACAO DE COORIENTADOR: Gabriel Luiz dos Santos
(turma 2024). Renon Pessoa Fonseca 1ird assumir como
coorientador do aluno, por indicacdo do orientador Antonio
Teixeira de Barros. ITEM 7 - PRORROGAGCAO DE CURSO COM
FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 5° E NO ART. 34 DO
REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO: Gabriela Santos de Santana
(turma 2023). Situacdo: prazo regimental para finalizar o
curso encerra-se em 31/12/2025, pois a aluna trancou o 1°
semestre 2024. Solicitacdo: prorrogacdo do curso por 1
semestre, conforme plano de trabalho, Jjustificada pela
desisténcia da orientadora anterior (Malena Rehbein). Prazo
final para defesa: 30/6/2026. Roberta Carolina Caldas Terra
Rios Bosco Soares (turma 2022). Situacdo: prazo regimental
para finalizar o curso encerra-se em 30/4/2025. Situacéo:
extensdo de ©prazo solicitado pelo orientador (David
Carneiro), justificado por motivo de férias até 3/5. Prazo
final para defesa: 6/5/2025. Aberta a discussdo e nada
havendo a declarar, os itens 1, 4, 5, 6 e 7 foram colocados
em votacdo: aprovados, por unanimidade. ITEM 3 - Alteracgéo
do Regulamento de Atividades Complementares: inclusdo no
anexo I de escolas de governo nas instituigdes aceitas para
emissédo de comprovagao de disciplinas e cursos
extracurriculares. Aberta a votacdo, aprovada por
unanimidade. ITEM 2 - OFERTA DE DISCIPLINAS NO 2° SEMESTRE

2025: Definicdo da lista de oferta de disciplinas e seus
respectivos docentes para o 2° semestre 2025. Foram
apresentadas as disciplinas que serdo ofertadas no préximo
semestre: Semindrio TCC (Valério Medeiros e Mauro Moura),
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Gestdo de Pessoas no Legislativo (Nelson Filho e Mauro
Moura), Espagco e Poder: a Arquitetura dos Parlamentos
(Valério Medeiros e Shana Schlottfeldt), Organizacdo e
Processos Legislativos Comparados (Renon Fonseca), Teoria
dos Jogos em Ciéncia Politica (Jodo Luiz Marciano), Métodos
Inferenciais Avancados em Pesquisas Legislativas (Fabiano
Peruzzo). Aberta a votacdo, aprovada por unanimidade. O
Presidente perguntou se havia mais algum assunto a ser
tratado. ©Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as doze horas e dezoito minutos. Eu, THAYNARA

BANDEIRA, lavrei a presente Ata.

Fabiano Peruzzo Schwartz — Presidente

Thaynara Bandeira Chagas - Secretéaria
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ANEXO |

TEXTO APROVADO MNA 52572 REUNIAD DO COLEGIADO DO MESTRADO PROFISSIOMAL EM
PODER LEGISLATIVO, REALIZADA EM 113 DE MOWERABRO ABRIL DE 20215,

Regulomenta o credenciomento, o descredenciamenteo e o enquadramento, como
permanente ou colabaradar, dos professores constituintes do Corpo Docente do Curso de
Mestrado Profissional em Poder Legislative — Quadriénio 2021-2024

Art. 12 A copstifuicie composicio do Corpo Docente do Programa de Mestrado esta pravists
estabelecida no art. 82 do Regimento do Curso de Mestrado Profissional em Poder Legislativo

WMIPPL), aprovado pelo Ato da Mesa 54,/2015, e nos art. 65 a 69 do Regimento do Programa de
Pas-Graduacdo, aprovado pelo Ato da Mesa 53/2015.

5§12 0O ingresso no Corpo Docente se dard por meio de processo seletivo especifico para
enguadramento inicial como professar colaborador.

5§22 0 professor colaborador copstituirs-integrard o Colegiado do Mestrado Profissional em

Poder Legislativo (art. 32, inciso I, do Ato da Mesa 54,/2015), desde que os requisitos do

processo seletivo atendam ao disposto no art. 67 do Ato da Mesa 53/2015.

Art. 22 O docente do Mestrado Profissional em Poder Legislativo deverd desenvolver

atividades de ensino, pesguisa e orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso, além de

desempenhar funcdes administrativas essenciais, incluindo & emissio de pareceres técnico-

académicos e outras atribuicdes pertinentes as atividades do Programa.

Art. 32 O enquadramento do docente como professor permanente ou colaborador ocorrera
por meio de avaliacdo da sua producdo e observara os critérios de pontuacdo estabelecidos no

guadroafnexo .

12 A revisio dof enquadramento sersrevistoocorrera a cada biénio, nos 22 e 42 anos do

gquadriénio.

§22 A avaliacdo do 22 ano do quadriénio levarda em conta a pontuacdo do biénio
imediatamente anterior.

§32 A gvaliacdo do 42 ano do quadriénio fundamentard, além do enguadramento, o
recredenciamento dos docentes, levando em conta a avaliagdo de todo o gquadriénio.
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42 A avaliacdo considerara speracos dados constantes do Curriculo Lattes do docente,

inseridas de acordo com as orientacdes da Coordenacdo de Pos-Graduacdo e gue tenham sido

coletados na plataforma Sucupira.

§52 Serdo enquadrados como permanentes os docentes mais bem classificados até o
atipoimments dalimite percentual minimo estabelecido nos documentos Capes da area de
Ciéncia Politica & Relacdes Internacionais, para mestrados profissionais, ficando os demais
docentes automaticamente enquadrados como colaboradores.

Art. 42 Sera descredenciado do MPPL o professor, permanente ou colaborador, salvo em casos

devidamente justificados e reconhecidos como de forca maior pela Pro-Reitoria do Programa,
Que;

| — descumprir as atribuicdes estabelecidas no art. 22 deste Repulamento & no Termo de
Responszabilidade Docente;

Il — ndo atingir, ao final do guadriénio,_no minimo 25% (vinte & cinco por centol da pontuacio

maxima prevista no Anexo |;

Il —ndo ministrar aulas em, ao menos, uma discipling por biénio do guadriénio avaliativo;

IV —ndo ofertar, no minimo, uma vaga de orientacdo por biénio do guadriénio avaliativo;

W — desistir de ministrar disciplina previamente assumida jd com alunos matriculados,
resultando no cancelamento da respectiva disciplina;

WI —desistir de concluir orientacdo previamente assumida de discente regularmente
matriculado no MPPL.

§12 Para fins do disposto no inciso ||, o docente devera obter pontuacdo em, no minimo, trés
modalidades de atividades previstas no Anexo |, ao longo do guadriénio.

§22 Entre as modalidades mencionadas no §12 & obrigatdria a obtencdo de pontuacdo nas
modalidades C e G, conforme definido no Anexo |, durante o periodo avaliativo.

£32 O disposto nos incisosV e Wl ndo se aplica nas seguintes situacdes:

a) guando a desisténcia for previamente discutida com a Coordenacdo do Programa e, em

comum acordo, for encontrada solucdo que garanta a continuidade da disciplina efou da

orientacdo;

b) convocacdo por necessidade de servico, devidamente fundamentada em documento pelo

dirigente do drgdo de lotacdo do docente;

c) motivo de saude do proprio docente ou pozo de licenca prevista nos incisos | ou WVl do art. 81
dalein® 8.112/1990.
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54% Na hipdtese prevista no 3% o pleito de professor por novas atividades de docéncia e/ou

orientacéo ficara condicionado 3 apresentacio de reguerimento justificado ao Colegiado do
MPPL, para fins de registro e deliberacio.

Art. 58 O docente pode solicitar, a qualguer tempe, o descredenciamento do Programa de
Mestrado.

Art. 62 O goro de afastamento para CUrsos stricto e |ato sensuy, pos-doutorado, licenca para
capacitagdo &oulicerce para elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso ndo jsenta o
docente de  atender aos  critérios de permanéncia & avaliacdo  definidos  neste

Rezulament

QUADRO-DE AVALACAD- DO-CORPO- DOCENTEANEXO |

MODALIDADE ITEM PONTUACAOD
Al- 100 pontos por
artico publicado

A2 - BS pontos por
artigo publicado

A3 - 70 pontos por
artigo publicado

Ad - 55 pontos por

Artigo em periédico considerando artigo publicado

o estrato na area de Ciéncia

o - L B1- 25 pontos por
Politica e Relacoes Internacionais po po

artico publicado

B2 - 20 pontos por
artigo publicado

B3 - 10 pontos por
artigo publicado

B4 - 5 pontos por artigo

A Producdo Biblicerafica
H & publicado

ate 30 pontos
[ po :I 1 ponto por livro

publicado + 9 pontos
pela gualificacao do
autor

Livro autoral

1 ponto por livro
organizado+ 3 pontos
pela gualificacdo do
autor

Organizacdode livro

1 ponto por capituloem
livro publicado+ 2
pontos pela qualificacdo
do autor

Capitulo de livro

1 ponto por artigo
publicado em revista

Artigo em revista técnica o
tecnica+ 1 ponto pela

qualificacdo do autor
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Artigoem anais de evento

1 ponto para artigo
completo+ 1 ponto pela
gualificacdo do autor

0.5 ponto para resumo

expandido +0,5 ponto
pela gualificacdo do
autor

0.1 ponto para resumo
+ 0,4 ponto pela
gualificacio do autor

B. Producdo Técnica
{até 30 pontos)

Producdo Técnica

1 ponto por producdo
teécnica + 1 ponto pela
gualificacio do autor

C. Orientagbes

Orientacdo de dissertacdo de
mestrado concluida no Programa

5 pontos por
dissertacio

Orientacdo de dissertacio de
mestrado em andamento no
Programa

3 pontos por
dissertacdio

3 pontos por

(até 15 pontos) Co-grientacdo de dissertacio de _ .
. dissertacac
mestrado concluida no Programa
Co-grientacio de dissertacdo de 2 pontos por
mestrado em andamento no dissertagao
Programa

D. Bancas
[até 5 pontos)

Participacdoem banca interna ao
Programa de Mestrado do Cefor

2 pontos por banca

Participacdoem banca externa ao
Programa de Mestrado do Cefor

1 ponto por banca

Participacdoem banca de processo
seletivo para discente ou docente
do Proerama de Mestrado do

Cefor

3 pontos por banca

E. Projetos de Pesquisa [até

Coordenacdo de grupo ou projeto
de pesguisa

5 pontos por
grupo/projeto

1 pontos) Farticipacdo como membro de 2 pontos por
Erupo ou projeto de pesguisa grupo/projeto
Membros de comité assessor
5 pontos

F.Colaboracao Tecnica
[até 5 pontos)

(CAPES, CNPgetc.)

Editoria de pericdico técnico ou
cientifico gualificado nos estratos
Ala B4

5 pontos por periodico

Membro de corpo editorial de
periodico técnico ou cientifico
gualificado nos estratos Al a B4

1 ponto por pericdico
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Disciplinas ministradas no

. Disciplinas (até § pontos) Programa

1 ponto por discipling

TOTAL [A+B+C+D+E+F+G] 100 pontos

ObsapsciacObservacio:

{2447 qualificacdo da producdo pelo autor obedece aos reguisitos Capes e deve serfeita em
formulario eletrdnico disponibilizado pela Coordenacdo de Pos-Graduacdo.
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ANEXO I

8. CAMARA DOS DEPUTADOS

B CENTRO DE FORMACAOD, TREINAMEMTO E APERFEICOAMENTO
¢ Programa de Pos-Graduacio

Mestrado Profissional em Poder Legislativo

PARECER PARA HOMOLOGAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Parecer n®. 5 /2025
Aluno: Rafael Francisco Ferraz Minatogawa

Orientador: Prof. Dr. André Rehbein Sathler Guimardes

Titulo: 05 FATORES DE INFLUENCIA DO SUCESSO0 LEGISLATIVO: O caso da
Cota Parlamentar

Foi submetido & apreciagGo deste parecerista o Trabalho de Concluséo de
Curso supracitado submetido & Comissdo Examinadora composta pelo orientador e
os professores doutores Thiage Gomes Eirdo — Camara dos Deputados; Sergio
Mogueira Seabra — Controladoria-Geral da Unido, tendo sido aprovado em 20/2/2025.

Feita a analise sem adentrar no méerilo ou na melodologia do trabalho, ja
apreciados pela Banca Examinadora, verificou-se que o TCC obedece aos guesitos
formais necessarios para este tipo de estudo académico.

Isso exposto recomenda-se a homologagao.
Este & o parecer.

Brasilia, 24 de margo de 2025,

Antonio Teixeira de Barros — P_6869
Docente do Mestrado Profissional em Poder Legislativo

Homeologo, ad referendum, este parecer e encaminho ao Colegiado do Curso de
Mestrado, nos termos do Arl. 59, inciso Vill e § 1° e § 2°, do Alo da Mesa n® 54/2015.

Coordenador: Fabiano Peruzzo Schwartz Ponto: 6384

EEASAE  Documents assinedo por
24022025 10:22 - Anioric Tebiera de Bamos
3UMAR025 19:32 - Fablano Penuzzo Schwariz
(O Sgio dgial de seguranga: 2025V FA-MBRE-DIGR-WUC
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ANEXO Il

|CAmaRA DOS DEPUTADOS
Centro de Formagéao, Treinamento e Aperfeigoamento
I 24, Programa de Pos-Graduagao

REGULAMENTO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
MESTRADO PROFISSIONAL EM PODER LEGISLATIVO

Art. 12 Este Regulamento disciplinag a integralizacdo das 90 (noventa) horas de Atividades
Complementares a serem cumpridas pelos alunos do Curso de Mestrado Profissional em
Poder Legislativo (MPPL) do Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor)
da Cdmara dos Deputados.

Art. 22 580 consideradas Atividades Complementares aguelas pertinentes & pesquisa do
gluno, listadas nos Anexos | e || deste Regulamento, e realizadas em periodo no qual o
interessado esteja matriculado como aluno regular no MPPL ou coma aluno especial em
dizciplinas optativas.

§ 12 O registro de Atividades Complementares pode ser requerido a partir do ingresso
coma aluno regular no MPPL.

§ 22 Az Atividades Complementares realizadas como aluno especial somente serdo
registradas se solicitadas no primeiro semestre letivo apos ingresso como aluno regular.

& 32 A solicitacdo de registro de Atividades Complementares deve ocorrer
obrigatoriamente no mesmo ano em que a atividade for realizada, respeitando-se o ciclo
anual para registro junto 3 Capes.

§42 0 trancamento de matricula do aluno regular por um semestre ndo impede o cdmputo
de Atividades Complementares relativas ao periodo.

Art. 32 As Atividades Complementares tém por objetivo:
| —ampliar e fortalecer o processo formativo do aluno;

Il — flexibilizar o curriculoobrigatorio, deixando-o aberto ao aproveitamento de atividades
desenvolvidas pelos alunos que sejam consideradas pertinentes e relevantes nos termos
deste Regulamento;

Il = reconheceraimportancia de atividades académicas e profissionais desenvolvidas pelos
glunos para o aprofundamento tematico e multidisciplinar de suas formacdes;

W — aproximar o aluno da realidade social e profissional.
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Art. 42 O aluno deve requerer a Coordenacdo de Pds-Graduacdo do Cefor o registro de
Atividades Complementares por meio de formuldrio proprio acompanhado dos
documentos comprobatorios especificados nos Anexos | e Il deste Regulame nto.

§ 12 A solicitacdo dewve estar aprovada e assinada pelo professor orientador, a quem
compete avaliar se as Atividades Complementares guardam pertinéncia com a pesquisa do
aluno =ob sua orientacdo.

5220 aluno pode apresentar mais de uma solicitagdo no mesmo formulario, anexando as
comprovagdes correspondentes.

5 32 Sem prejuizo do disposto no § 12, a decisdo final sobre o computo de horas como
Atividade Complementar compete ao Diretor da Coordenacdo de Pos-Graduacdo do Cefor.

Art. 62 O cumprimento integral da carga hordaria de 90 (noventa) horas de Atividades
Complementares € requisito para a defesa do TCC e para a conclusdo do MPPL.

& 12 Computadas gs 90 horas exigidas, o Diretor da Coordenacdo de Pds-Graduacdo do
Cefor emitiréd declaracdo de conclusio de Atividades Complementares com data
correspondente & do requerimento em que se cumpriu a integralizacio.

§ 22 Sera observado o limite de 90 (nowventa) horas, correspondentes a 6 (seis) créditos,
para integralizacdo de Atividades Complementares pelo aluno, mesmo que comprovada
quantidade superior de horas.

Art. 72 Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do MPPL.
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ANEXO |
1. ATIVIDADE ACADEMICA

ATIVIDADE COMPROVACAD | CARGA HORARIA MAXIMA
1.1 - DISCIPLINAS, CURSOS E CONGRESS0S

Disciplinas & cursos
extracurriculares,
presencizlou g
distancia, em escolade
EOVErNO ouU instituicio
de ensino superior
brasileira credendada
nastermas da
legislagdo em vigor, ou
gstrangeira de
reconhecda qualidade
academica.

* Histarico escolar, declaracdo da
instituicdo stestando 2 aprovecdo
do aluno ou certifiedo de
conclusdo do curso, com
descrico do programada
disciplina [ou curso).

Copiado curriculo Lattes com
registro da stividade.

Até 30h por evento, com limite de 60h no

total.

ParticipagBoem
CONEresso ou
conferéncia como
ouvinte.

Certificadode partidpacdo no
avento.

Copiado curriculo Lattes com
registro da stividade.

Até 10h por evento, com limite de 30hno

total.

Organizacio de
CONEresso ou
canferéncia comao
membro do comité
organizador.

Declaragdo expedidz pelo comité
organizedor do evento.

Copiado curriculo Lattes com
registro da stividade.

Até 15h por evento, com limite de 30hno

total.

Palestras proferidas
pelo aluna.

Certificadode palestrante emitido
pelz instituicdo arganizadora do
gvento.

Copiado curriculo Lattes com
registro da stividade.

Ate 10h por evento, com limite de 30hno

total.

Docénciaemcurso
superior [graduagio ou
pds) ou instrutaria em
curso de curta duracio
com contelda
correlato a0 campo de
estudo do MPPL.

Certificadode
docénciafinstrutoria nocurso,
com o contelddo correspondents.

Copiado curriculo Lattes com
registro da atividade.

Até 20h por evento, com limite de 40hno

total.

1.2 - PESQUISA

Participag@oem GPEou
em projetode pesquis

Relztdrio de pesquisa com 2
declaracdo do coordenador do
GPE ou do pesquisadordocents
respectivg, stestandoa

Até 30h por semestre, com limite de 60h no

de docente do MPPL parti:ipa;ﬁne:argahuréria total.
efetivado aluno.
* Capiado curriculo Lattes com
registro da stividade.
I Al ou A2 S0h
II | Az, A4 ou livro autoral 70h
Divulgagdo cientifica * Copia da publicagSo. —
p::rmaei-::l::le C.p. 4 . . I L 1T | B1, B2 ouorgenizac3o delivio | 40h
* Copiado curriculo Lattes com = — - -
publicagdo. registro da atividade. I EB,.E#:JU ._a|.:||tuli:|::|.elr~rr::|. 2o
Artigo em revista técnica, artigo
V| em anais de evento e publicagdo | 10h
na biblicteca digital do CEDI.
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ATIVIDADE COMPROVACAOD CARGA HORARIA MAXIMA
* Divulgzcio de basade dadosde
pesquisa no repaositario pdblico do
Programade Pos-Graduacso.
* Nzterizl didatico-instrucional
® Elaboracdo de norma oumarco
regulatario
I ® Elaborac3o de projeto técnico
= Modelo ou metodologia
* Processofservicoftecnologiz ndo
patanteswveal
* Registro de software
® Capizoulinkd ducSo. -
Producties técnico- opiaou |n. ) @ produg=o . 20h por produto, com limite de 60h.
tecnolésicas [PTTs) * Texto descriivosobre arelaczo - -
c EIc i dz produgSo com a pasguisa. lf.sszss:flrr_lae_:unsultuna
. : ® | 2udo Tecnico
* O registro das * rc:ﬂzriud;u;tr;::":::;;ﬂ“ com ® Participacioem comissSo téonico-
produches no Lattes deve = ’ I cientifica
ser efetuado conforme * Produc3o de programas de midia
orientagbes doManualde | * parz hase de dados de pesquiss * TraducSo
w no repositario publico do Programa o
Curriculo Lathes. de Pés-GraduscEo, infarmar: 15h por produto, com limite de 45h.
'_55f:3r;'5;55'f5|-_=:i=';f'%”t5_ * Endarago web d= piginzds * Nanual de operacdo téomica
a:f;;:.:i?r;:;;;am publicacSo da base, contendao: ® ParticipacSoem mesa redonda
?:-Iuna :‘.A.F!E;!LHEIP.-!'LFEIA o Arquivo(s)de dados ® Participac@oem Programade radio,
WA MA. o Dicionariofs)de dados ™
o E.:riptsde prugrama;ﬁu I # Relatario conclusivo ::|E|:IE‘5:|IJi5-E|
aplicada
* Ralatario técnico conclusivo de
projeto, programa ou politica
* Revis3o de traducdo
10h por produto, com limite de 30h.
® Parecer de artigo de revista
* Prefacio/Posfacio de obra técnica
v * Resenhacritica de obra discutida
em grupo de estudo coordenado
por docente do MPPL.
Eh por produta, com limite de 15h.
1.3 - ATIVIDADE DE APOIO A PESQUISA
Edlt_nr:LEI,E‘;nmda‘E: # Declaracdo expedidzs por editor
Legis- Revista ] .

. daE-lLeg ig i c imi i
Eletrénica do Programa E.E,L_E_,.,.I_,s, - Até 5h por artigo editado, com limite de 30h
de Pés-Graduscio da * Capiado curriculo Lattes com no total.

C2mara dos Deputados registro da atividade.
* Relatdrio da monitoriza como
Manitoriade steste daCopos. Até 15h por semestre, com limite de 30h no
formatacdo de TCC. * Copiado curricule Lattes com total.
registro da stividade.
u]
Aprovado ng 878 reunido do Colegiodo do Mestroda, em 342025
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Documento assinado por:

ANEXO I

2. ATIVIDADE PROFISSIONAL SUPERVISIONADA
ATIVIDADE | COMPROVACAD | CARGAHORARIA MAXIMA
2.1 - ATMIDADE PROFESSIONAL
® Bglutedio crgunimnsisds did mhidid
el anda, aabeRoEsdoa devda
Ariwidede profasicnal ouen EWHHIHHHHI#.I'H s g,
Erups o ek haTup SRR i C o i & pD 0
peodugle ez seja profeisar oriertador “miw:;m:::::"m
relevante o irabalho de * Chpin do curriculs Lattes com registr
paijuta da stividade [IrserBo da athvidace
prafistianal & 4o relassrs
circunstancisdal.
2.2 - OBSERVACAD E REGISTRO
. ® B Wedia craanimng i 3 st
:::m:f;?"* debatidos, astabelecendo a devida
reanibes de cominaden E::tﬂ::;m::" - ¥ | 204 hpor evaems, com it
TSRS LE IFETET du T ' de 155 o total
— d atividade (imsergdo dorelatdno
cirfundtandisdal.
# Bl atonio croinstand ado Jo assuniog
Participach, cama auvnte :::#it::d mmn.a?:d u:ui
i viishad publice gud mm:n le srcletaoe orientades Avh Sh par eniaes, £ §tl
tratem de temas relevantes i . " ,p ) de 155 o tatal
D saissa 0o alunD. # Ciipan o curricul Larssd com registm
da stividade [irserbo dorelatade
irCurEsS dal.
2.3 - ENTREWISTA
ENEraiT0H 34T T B a
::;:::::::‘iau' & Transcrigio da entrevista & redascio de
. HhgpHe SREbE ke nda ) david) At 10 por entrevista, com
pestores ligados so Poder
Lashiathve, cominar oo com a pesquiss do aluno, limite de 300 no totel.
: .f' tinds Binadd pals pratenier shennidar,
aluna,
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