ATA DA OCTAGESIMA SEXTA REUNIAO DO COLEGIADO DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM PODER LEGISLATIVO DO CENTRO DE FORMACAO,
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO (CEFOR) DA CAMARA DOS
DEPUTADOS, iniciada em vinte e sete de fevereiro de dois
mil e vinte e cinco, as dez horas e trinta e nove minutos,
na sala 39 do CEFOR e na sala 5 do Zoom. Estiveram
presentes: Fabiano Peruzzo Schwartz e Thaynara Bandeira
Chagas - Presidente e Secretédria, respectivamente; os
conselheiros Mauro Moura e Thiago Eiréo, e 0os
representantes discentes Manuella Nond e Carlos Constantino
Nassur; e através da sala online: Antonio Barros, Jodo Luiz
Marciano, Valério Augusto Soares de Medeiros e Terezinha
Elizabeth da Silva. O Presidente abriu a reunido dando as
boas-vindas aos presentes e submeteu a aprovacdo a ata da
tltima reunido, que, tendo sua leitura dispensada, foi
aprovada por unanimidade. EXPEDIENTE: Fabiano Schwartz
iniciou o expediente informando sobre a reunido entre os
docentes do Mestrado e a Diretora do CEFOR, ocorrida no
tltimo dia 18, neste Centro. Dentre os pontos da reuniéo,
foram tratados alguns assuntos que tém sido motivo de
insatisfacdo entre os docentes do Programa, como a
necessidade de manter o ponto eletrdnico aberto durante as
aulas, a Portaria que trata dos GPEs e o registro de
entrada e de saida da sala de aula através de QRCode.
Ressaltou que a Portaria vigente para GPEs era de 2006, que
ndo se adequava mais a atual realidade dos grupos e due
todo o movimento iniciado pelo CEFOR foi para que a nova
Portaria regulamentasse os GPEs com a concessdo de Licenga
Capacitacdo, acabando com a inseguranca Jjuridica de uma
decisdo discriciondria ndo regulamentada. A publicacdo da
nova Portaria com a vedacdo dos GPEs para tal finalidade
foi recebida com surpresa. Fabiano apresentou a minuta que
esta sendo negociada para alteracdo da Portaria n°® 6, de 20

de Jjaneiro de 2025, que retoma o propdsito original da
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proposta, alterando o artigo oitavo para acrescentar a
previséo da solicitacéo licenca capacitacdo para a
realizacdo de atividades no admbito do GPE, com os itens
necessarios para pleitear a licenca e a previsdo de
apresentacdo dos resultados da pesquisa desenvolvida no
periodo. Além disso, héd a previsdo de alteracdo para 90
dias do prazo para atualizacdo do Curriculo Lattes pelos
integrantes do GPE. Em um primeiro contato entre a Diretora
do CEFOR e o Diretor Geral, as alteracdes foram recebidas
de forma positiva. Serdo acertados outros detalhes para que
a proposta prossiga para aprovagdo, atendendo a um dos
pleitos do corpo docente, que é o resgate da Licenca
Capacitacdo para o GPE, discutido em reunido. Outro ponto
que vem causando incdmodo entre os docentes é a atual
pratica de registro de entrada e saida em sala de aula
através de QRCode. Foil uma acdo discutida entre a Diretora
do CEFOR e o Diretor Geral para atender a um ponto do
relatédrio de auditoria, mas que desagradou parte dos
docentes. Fabiano acrescentou, ainda, que o <clima de
insatisfacdo dos docentes provocou a solicitacdo de
desligamento do professor Ricardo Braga e a desisténcia dos
professores Davi Carneiro e Malena Sathler de orientarem
trés e dois alunos, respectivamente. Ao todo sdo treze
alunos sem orientadores, dos quais quatro foram realocados.
A coordenacdo estd buscando solucdo, tentando realocar
esses alunos para outros docentes, embora muitos ja estejam
sobrecarregados e também insatisfeitos com as novas regras.
Relembrou gque ao assumir a orientagdo de um aluno, o
professor assina um termo de responsabilidade se
comprometendo com a agdo educacional até o fim. No entanto,
qguando, por qguaisquer motivos, o docente desiste de
orientar, o problema recai sobre a Coordenacdo. Nesse
sentido, a Copos fard uma reunido com os alunos para

esclarecer tais pontos e se comprometeu a conceder
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prorrogagcdo de prazo para aqueles gque se sentirem
prejudicados pela troca de orientador, caso necessitem. A
Coordenacdo também vem analisando a capacidade do Programa
de realizar o processo seletivo para novos alunos regulares
este ano. Reafirmou o compromisso de ndo desamparar OS
alunos e de criar condicdes para que eles terminem o curso
sem que haja prejuizos causados pelas decisdes que estéo
sendo tomadas pelos docentes em resposta as novas regras
implementadas pela Administracdo. Ressaltou, também, gque a
Coordenacdo se encontra em um ponto sensivel, que recebe
cobrancas dos professores, dos alunos, da Administracdo, da
Capes e da préopria equipe de trabalho, 1lidando com o
desafio de equilibrar todas essas demandas e que existem,
ainda, perspectivas da realizacdo de processo seletivo para
docente, com cinco vagas e a formacdo de cadastro reserva,
a fim de alocar as orientacdes que ndo forem abarcadas por
outros docentes. PAUTA: ITEM 1 - POSSE DE REPRESENTANTE
DISCENTE: Fabiano Schwartz apresentou, como novo
representante discente no Colegiado, Carlos Constantino
Moreira Nassur, ingressante da turma de 2025. Carlos
cumprimentou a todos, manifestou a sua alegria em fazer
parte do Programa e se colocou a disposicdo para trabalhar
em prol do mestrado. ITEM 2: HOMOLOGAGAO DOS TCCS DOS
ALUNOS: ANA CAROLINA CAPANEMA (PARECER DE ANTONIO BARROS),
ROBERTA GUERRA HOLDER BELFORT CAMPOS (PARECER DE THIAGO
EIRAO), TIAGO OLIVEIRA MACHADO MIRANDA (PARECER DE THIAGO
EIRAO), JONATAS DIAS LIMA (PARECER DE THIAGO EIRAO),
GUSTAVO MACHADO PIRES (PARECER DE ANTONIO BARROS) E
ISABELLA RODRIGUES FORZANI (PARECER DE ANTONIO BARRO): O

Presidente informou que 0s pareceres foram pela
homologacdo. Perguntou se os professores Antonio Barros e
Thiago Eirdo teriam alguma observacdo a fazer e, nada
havendo a ser acrescentado, colocou em votacao as

homologacgdes, que foram aprovadas por unanimidade. ITEM 3:
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Troca de Orientacdo: Clara de Castro Ferreira dos Santos

Xavier (turma 2023), a pedido da Orientadora anterior

(Malena Rehbein Rodrigues Sathler). Novo Orientador:
Fabiano Peruzzo Schwartz. TRD assinado em 4/2/2025.
Gabriela Santos de Santana (turma 2023), a pedido da

Orientadora anterior (Malena Rehbein Rodrigues Sathler).
Novo Orientador: Jodo Luiz Pereira Marciano. TRD assinado
em 4/2/2025. Franklin William Lima Pereira (turma 2024),
por pedido de descredenciamento do Orientador anterior
(Ricardo de Jodo Braga) . Nova Orientadora: Shana
Schlottfeldt Santos. TRD assinado em 26/2/2025. Graciano

Rocha Mendes (turma 2024), por pedido de descredenciamento

do Orientador anterior (Ricardo de Jodo Braga). Novo
Orientador: Mauro Moura Severino. TRD assinado em
25/2/2025. Colocadas em votacdo, as solicitacdes de

alteracdo de orientacdes foram aprovadas por unanimidade.
ITEM 4: INDICACAO DE COORIENTADOR: A discente Patricia
Maria Nogueira, da turma de 2023, orientada pela professora
Cristiane Brum, solicitou em 13 de fevereiro de 2025 a
aprovacdo de pedido de coorientacdo por Nivaldo Adéo
Ferreira Junior. O presidente ressaltou a participacdo de
Nivaldo em outras atividades do Programa e ressaltou a
importdncia desse reforgco neste momento. Aberta a votacéo,
a solicitacdo foi aprovada por unanimidade. ITEM 5:
TRANCAMENTO DO 1° SEMESTRE 2025. A discente Manuella da
Silva Nond, da turma de 2023, solicitou o trancamento do
primeiro semestre letivo de 2025. O pedido apresentado em
14 de fevereiro de 2025 estava acompanhado de plano de
trabalho aprovado pelo entdo orientador, Ricardo Braga,
conforme determina o Regulamento do Programa. Aberta a
votacdo, a solicitacdo foil aprovada por unanimidade. ITEM
6: REENQUADRAMENTO/ RECREDENCIAMENTO/ DESCREDENCIAMENTO DE

DOCENTES. Solicitacdo de descredenciamento do Professor

Ricardo de Jodo Braga. Aplicacdo das regras previstas no
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Regulamento de (des) credenciamento de docentes. O
presidente apresentou uma planilha com a pontuagdo de cada
docente do Programa nos seguintes quesitos: producédo
bibliografica, producédo técnica, orientacdes, bancas,
projetos de pesquisa, colaboracdo técnica e disciplinas.
Tais quesitos fazem parte das exigéncias da Capes e de
regulamento aprovado pelo Colegiado (em anexo), gue possuil
regras claras sobre credenciamento, descredenciamento e
reenquadramento de docentes. Relembrou que sempre
prevaleceu o entendimento de que o Programa deveria ser
composto por professores atuantes em todas as suas
atividades, evitando a concentracdo da maior parte de sua
atuagcdo em uma ou poucas ac¢des educacionais. Destacou a
importédncia de regras que possam garantir esse equilibrio e
afirmou que esse objetivo foi alcancado, o qgque pode ser
constatado na planilha. O Regulamento também prevé que o
docente pode solicitar o descredenciamento em qualquer
momento, mas ndo hd a previsdo de que o faca somente quando
suas atividades educacionais estiverem concluidas. Seguiu a
apresentacdo ressaltando que algumas acdes sao
indispensdveis para o Programa, como dar aula e orientar.
Destacou o0s casos do professor Roberto Campos da Rocha
Miranda, que ndo ofertou disciplina no quadriénio, e do
professor Leonardo Augusto de Andrade Barbosa, que ndo
registrou nenhuma orientacdo e nem o minimo necessario de
25 pontos para permanéncia. Ressaltou que o Programa pode
ser composto por até 25 professores, entre permanentes e
colaboradores, o que d& margem de seguranca para a oferta
de disciplinas e orientacgdes. Destacou a importancia da
permanéncia dos colaboradores, dque, de maneira geral,
conseguem ministrar aulas e orientar, e que, embora néo
consigam produzir artigos ou 1livros, possuem producdo
técnica relevante. A classificacéo de corte entre

professores permanentes e colaboradores segue a proporgao
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de 60% para permanentes e 40% para colaboradores, conforme
critério da CAPES. Considerando um quadro maximo de 25
docentes, o) corte de permanentes aconteceu no 16°
classificado, considerando os descredenciamentos, sendo os
demais enquadrados como colaboradores, situacdo referente a
dezembro de 2024. Fabiano enfatizou que o rétulo é da Capes
e que os docentes classificados como colaboradores no
Programa nunca tiveram restricdo quanto as atividades, o
que é comum em outras instituicdes. Encerradas as
explicacdes a cerca da planilha, abriu debate. O professor
Valerio informou que fez uma atualizacdo no seu Curriculo
Lattes posterior a 19 de fevereiro. Fabiano explicou que
apenas os lancamentos registrados até 23/2 foram
considerados na planilha. Valérios informou ainda, que,
havendo possibilidade, pode contribuir assumindo
orientacdes, caso pertinentes os temas de pesquisas dos
alunos que estdo sem orientadores. Fabiano informou que os
docentes podem continuar atualizando os curriculos ate o
dia 24 de marco, data limite para a coleta na plataforma
Sucupira. Ndo houve outras manifestacdes. Aberta a votacdo:
aprovada, por unanimidade, o novo reenguadramento dos
docentes, com destaque para o descredenciamento dos
professores Leonardo Augusto de Andrade Barbosa, Ricardo de
Jodo Braga e Roberto Campos da Rocha Miranda. O Presidente
perguntou se havia mais algum assunto a ser tratado. Nada
mais havendo a tratar, a reunido fol encerrada as onze
horas e wvinte e quatro minutos. Eu, THAYNARA BANDEIRA,

lavrel a presente Ata.

Fabiano Peruzzo Schwartz - Presidente

Thaynara Bandeira Chagas - Secretéria
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ANEXO |
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ANEXO Il

TEXTO APROVADO 552 REUNIAO DO COLEGIADOD DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PODER LEGISLATIVO, REALIZADA EM
11 DE NOVEMBRO DE 2021.
Alteragbes aprovadas:

* 732 REUNIAO DO COLEGIADO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PODER LEGISLATIVO, EM 9 DE MARCO DE 2023;

* 793 REUNIAD DO COLEGIADO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PODER LEGISLATIVO, EM 25 DE ABRIL DE 2024.

Regulamenta o credenciamento, o descredenciomento e o enguadramenta, como permanente ou
colaborador, dos professores constituintes do Corpo Docente do Curso de Mestrado Profissional em
Poder Legislativo — Quadriénio 2021-2024

Art. 12 A constituicdo do Corpo Docente do Programa de Mestrado estd prevista no art. 82 do
Regimento do Curso de Mestrado Profissional em Poder Legislativo, aprovado pelo Ato da Mesa
54/2015, & nos art. 65 a 69 do Regimento do Programa de Pos-Graduacdo, aprovado pe'o Ato da
Mesa 53/2015.

512 O ingresso no Corpo Docente se dard por meio de processo seletivo especifico para
enquadramento inicial como professor colaborador.

5§22 O professor colaborador constituira o Colegiado do Mestrado Profissional em Poder Legislativo
(art. 32, inciso |l, do Ato da Mesa 54/2015), desde gue os requisitos do processo seletivo atendam ao
disposto no art. 67 do Ato da Mesa 53/2015.

Art. 22 Compete ao docente desenvolver, no Curso de Mestrado Profissional em Poder Legislativo,
atividades de ensino, pesquisa & de orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso, bem como as
atividades administrativas a elas inerentes.

Art. 32 O enquadramento do docente como professor permanente ou colaborador ocorrera por meio
de avaliacdo da sua producdo e observara os critérios de pontuagdo estabelecidos no quadro anexo.

§12 0 enguadramento serd revisto a cada bignio, nos 22 e 42 anos do quadriénio.

522 A avaliacdo do 22 ano do quadriénio levard em conta a pontuacdo do biénio imediatamente
anterior.

532 A avaliagdo do 42 ano do gquadriénio fundamentard, além do enquadramento, o
recredenciamento dos docentes, levando em conta a avaliacdo de todo o quadriénio.

542 A avaliagdo considerara apenas os dados constantes do Curriculo Lattes do docente, inseridas de
acordo com as orientacdes da Coordenacdo de Pos-Graduacio.

552 Serdo enquadrados como permanentes os docentes mais bem classificados até o atingimento do
percentual minimo estabelecido nos documentos Capes da area de Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais, para mestrados profissionais, ficando os demais docentes automaticaments
enquadrados como colaboradores.
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Art. 42 Serda descredenciado o professor permanente ou colaborador que, injustificadamente,
descumprir o estabelecido no art. 22 ou ndo alcancar, ao final do quadriénio, ao menos 25% (vinte e
cinco por cento) da pontuacdo maxima do quadro anexo.

Art. 52 O docente pode solicitar, a qualquer tempo, o descredenciamento do Programa de Mestrado.

Art. 62 O gozo de afastamento para cursos stricto e lato sensu, pds-doutorado, licenca capacitacdo e
licenca para elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso ndo exime o docente do cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste Regulamento.

QUADRO DE AVALIAGAO DO CORPO DOCENTE

MODALIDADE ITEM PONTUACAO

Al — 100 pontos por artigo
publicado

A2 - B pontos por artigo
publicado

A3 - 70 pontos por artigo
publicado

A4 - 55 pontos por artigo
Artigo em periddico considerando o publicade
maior estrato

Bl - 25 pontos por artigo
publicado

B2 — 20 pontos por artigo

A. Produgdo Bibliografica publicada

(até 30 pontos) B3 — 10 pontos por artigo

publicado

B4 - 5 pontos por artigo publicado

1 ponto por livro publicado + 9

Livro autoral : A
pontos pela qualificagao do autor

1 ponto por livro organizado + 3

0 izacio de li B
Sl pontos pela qualificacao do autor

1 ponto por capitulo em livro
Capitulo de livro publicadeo + 2 pontos pela
gualificacdo do autor

1 ponto por artigo publicado em
Artigo em revista técnica revista técnica + 1 ponto pela
gualificacdo do autor
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Artigo em anais de evento

1 ponto para artigo completo + 1
ponto pela qualificacdo do autor

0,5 ponto para resumeo expandido
+ 0,5 ponto pela qualificacdo do
autor

0,1 ponto para resumo + 0,4
ponto pela qualificacdo do autor

B. Producio Técnica

(até 30 pontos)

Produgdo Técnica

1 ponto por produgdo técnica + 1
ponto pela qualificacdo do autor

C. Orientacies

(até 10 pontos)

Orientagdo de dissertacdo de mestrado
concluida no Programa

S pontos por dissertacao

Orientacdo de dissertacdo de mestrado
em andamento no Programa

3 pontos por dissertagdo

Co-orientagdo de dissertacdo de
mestrado concluida no Programa

3 pontos por dissertagao

Co-orientagdo de dissertacdo de
mestrado em andamento no Programa

2 pontos por dissertagao

D. Bancas

(até 5 pontos)

Participacdo em banca interma ao
Programa de Mestrado do Cefor

2 pontos por banca

Participacdc em banca extemna ao
Programa de Mestrado do Cefor

1 ponto por banca

Participacdo em banca de processo
seletivo para discente ou docente do
Programa de Mestrado do Cefor

3 pontos por banca

E. Projetos de Pesquiza (até
10 pontos)

Coordenagdo de grupo ou projeto de
pesquisa

5 pontos por grupo/projeto

Participacde como membro de grupo
ou projeto de pesquisa

2 pontos por grupo/projeto

F. Colaboracdo Técnica

(até 5 pontos)

Membras de comité assessor (CAPES,
CMPqg etc )

5 pontos

Editoria de periddico técnico ou
dentifico qualificado nos estratos Al a

S pontos por periodico
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Camara dos Deputados
Centro de Formagdo, Treinamento e Aperfeigoamento

Programa de Pas-Graduagao

B4

Membro de corpo editorial de
periddico técnico ou cientifico 1 ponto por periddico
gualificado nos estratos Al a B4

G. Disciplinas (até 10 pontos) | Disciplinas ministradas no Programa 1 pento por disciplina
TOTAL [A+B+C+D+E+F] 100 pontos
Observagbes:

(1) O docente devera apresentar pontuacdo em, pelo menos, trés modalidades no quadriénio;

(2) O docente devera, obrigatoriamente, pontuar nas modalidades C e G no quadrignio.

(3) A gualificacde da producde pelo autor obedece aos requisitos Capes e deve ser feita em formuldrio
eletrénico disponibilizado pela Coordenacdo de Pas-Graduagdo.

542
Documento assinado por:
16/09/2025 17:53 - Thaynara Bandeira Chagas
17/09/2025 12:56 - Fabiano Peruzzo Schwartz
Selo digital de seguranga: 2025-OBED-DHXU-COYH-GMHD




