CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO ASSISTENTE TECNICO — FUNCAO
COMISSIONADA DE CONSULTOR LEGISLATIVO
EDITAL N.°1/2002 — CD, DE 16 DE JULHO DE 2002

A CAMARA DOS DEPUTADOS, por intermédio do Centro de Selecdo e de Promogio de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), nos termos do contrato n.° 2002/062.2, celebrado
com a Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), torna publica a abertura de inscricBes e estabelece
normas relativas a realizacdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o cargo de
Analista Legidativo — atribuicdo Assistente Técnico da Camara dos Deputados e designacdo simultanea
para Funcdo Comissionada de Consultor Legidlativo (FC-7).
1 DASDISPOS C;@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico visa ao provimento de 44 vagas no cargo de Analista Legislativo — atribuicdo
Assistente Técnico e a designacdo simulténea para Fungdo Comissionada de Consultor Legidativo (FC-
7), durante o prazo de validade do concurso.
1.2 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.3 A selecdo para 0 cargo de Andista Legidativo — atribuicdo Assistente Técnico e designacdo
simultdnea para Funcdo Comissionada de Consultor Legidativo (FC-7) serd redlizada mediante a
aplicacdo de trés provas, conforme relacionado a seguir:
a) Prova 1 — objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, a ser realizada nas cidades de Belém/PA,
Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e S&o Paul o/SP.
b) Prova 2 — discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, a ser realizada na cidade de Brasilia/DF.
c) Prova 3 — prova de titulos, de cardter unicamente classificatrio, a ser realizada nas cidades de
Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/lDF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e S&o
Paul o/ SP.
2 DO CARGO
2.1 DENOMINACAO: Analista Legislativo — atribuico Assistente Técnico, codigo CD — AL - 019 e
designacéo simultanea para Funcdo Comissionada de Consultor Legidlativo, nivel FC —07.
2.2 ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacdo em nivel superior, ou habilitacdo legal
equivalente, devidamente registrados no Ministério da Educacéo.
2.3 ATRIBUICOES: estabelecidas pelas Resolugdes n.°® 103/84 e 48/93.
2.3.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: eaboracio de proposicdes em geral, pareceres,
estudos, relatérios, pesquisas, analises e pronunciamentos parlamentares.
2.4 REMUNERACAO INICIAL: posicionamento inicial no padrdo 31 da Classe A, cujo vencimento
basico € de R$ 3.603,43, acrescidos os valores decorrentes do exercicio de Funcdo Comissionada, nos
termos do Ato da Mesan.° 110, de 2002.
2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.6 REGIME JURIDICO: Estatutario — Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais) e demais normas
internas de Pessoal da Camara dos Deputados.
2.7 LOTACAO: a vista das atividades inerentes ao cargo, exercicio exclusivo na Consultoria Legisativa.



3DASVAGAS
3.1 As vagas serdo distribuidas por areas, de acordo com os objetos de avaliacdo constantes no item 12
deste edital, e conforme a seguinte discriminacao:
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3.2 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas ao cargo/areas de Analista
Legidativo — atribuicdo Assistente Técnico e designacdo simulténea para Funcdo Comissionada de
Consultor Legidativo (FC-7), trés serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.°, daLe n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista do respectivo cargo/area concorrido, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, seréo
convocados para submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial designada pela Camara dos
Deputados, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo do cargo/érea.

3.8 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condicdo especial para a realizagdo da prova,
conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-la, no
formulério de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.17, 5.17.2 e 5.17.3 deste edital.



4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Aprovagdo no concurso publico.

4.2 Nacionalidade brasileira ou portuguesa (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos).
4.3 Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais.

4.4 Gozo dos direitos politicos.

4.5 Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse.

4.6 |dade minima de 18 (dezoito) anos compl etos, na data de posse.

4.7 Aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Cumprimento das determinagdes deste edital.

5DA INSCRICAO

5.1 PERIODO: De 29 dejulho a 9 de agosto de 2002 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2 LOCAISDE INSCRICAO: Ageéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital.

Ser&o aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens 5.20 e
5.21, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 VALOR DE INSCRICAO: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

5.5DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI (;AO

5.5.1 No ato de inscricéo, o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formulério de inscricdo fornecido nos locais de inscricéo.

5.5.1.2 Pagar o valor de inscricéo.

5.5.1.3 Apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacéo
das provas.

5.5.2 O formulério de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, devera ser entregue no local de
inscricéo, onde sera emitido o comprovante de inscricao.

5.6 O candidato redlizara as provas objetivas e a prova de titulos na cidade em que se inscrever,
ressalvado o disposto no subitem 5.6.1 a seguir.

5.6.1 O candidato que desgar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver no momento
da inscricdo devera fazer sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcéo de
local de provas dentre as oferecidas neste edital.

5.6.2 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo referentes ao local de realizagcdo das provas objetivas e da
prova de titulos nem de opc¢éo de area.

5.6.3 O candidato somente podera efetuar a inscricdo para uma das areas. Se o0 candidato se inscrever para
mais de uma &rea, prevalecerd ainscricdo de data mais recente.

5.7 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
gue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira naciona de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto).

5.7.1 Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

5.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.7.3 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagcdo de inscricdo via Internet,
gue conhece e aceita as normas deste edital, bem como a condi¢cdo de que, caso aprovado, devera
apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital, por ocasido da
pOoSse.



5.9 A qualquer tempo poder-se-a4 anular ainscri¢cdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde
gue verificada fasidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

5.10 E vedada ainscri¢go condicional e/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

5.12 Nao haveraisencdo total ou parcia do valor de inscricéo.

5.13 Caso 0 cheque utilizado para o pagamento do valor de inscri¢do seja devolvido por qualquer motivo,
caberd ao CESPE tomar as medidas legais cabiveis.

5.14 O vaor de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

5.15 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizac&o das provas.

5.16 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fax e/ou correio eletronico.

5.17 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a redlizacdo das provas devera solicité&lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos
especiai s necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

5.17.2 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricéo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizagéo das provas.

5.18 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricéo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulé&rio de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.19 Néo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.19.1 A homologagdo das inscrigBes constaré de edital a ser publicado no Diério Oficial da Uni&o.

5.20 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.20.1 Sera admitida a inscricdo mediante procuracdo do interessado, por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato. Esses documentos ser&o retidos.

5.20.2 O comprovante de inscricéo sera entregue ao procurador, apés ef etuada a inscricao.

5.20.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.21.1 Serd admitida a INSCrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/camaradosdeputados, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de julho
2002 e 20 horas do dia 11 de agosto de 2002, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

5.21.2 O CESPE n&o se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.21.3 O candidato que desgjar realizar suainscri¢cdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor de
Inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.21.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/camaradosdeputados e devem ser impressos para o pagamento do valor de
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inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

5.21.3.2 O pagamento do valor de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subsequente ao término do periodo de inscricles via Internet, dia 12 de
agosto de 2002.

5.21.3.3 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

5.21.4 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento do
valor de inscricdo, que seré feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta corrente — Comprovacédo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadagdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa.

¢) Para pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pel os bancos.

5.21.5 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/camaradosdeputados, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

5.21.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/camaradosdeputados.






6 DASPROVAS
6.1 Serdo aplicadas provas objetiva e discursiva, abrangendo os objetos de avaliagdo — habilidades e
conhecimentos — constantes do item 12 deste edital, bem como prova de titulos, conforme o quadro a

Seguir.

QUADRO DE PROVAS

AREASDE N°DE
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PROVA 3

6.2 A prova objetiva e a prova de titulos serdo aplicadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/ MG,
Brasilia/lDF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e S&o Paulo/SP e a prova discursiva sera
aplicada na cidade de Brasilia/lDF.

6.3 A 1.2 parte da prova objetiva terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 28 de setembro de
2002, no turno vespertino. A 2.2 parte da prova objetiva tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia
29 de setembr o de 2002, no turno vespertino.



6.3.1 A 1.2parte da provadiscursivateraaduracdo de 3 horas e sera aplicada no dia 2 de novembro de
2002, no turno vespertino. A 2.2 parte da prova discursiva tera a duragdo de 3 horas e serd aplicada no dia
3 de novembro de 2002, no turno vespertino.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetiva e discursiva serdo publicados no Diério
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento no horario determinado.
6.4.1 A divulgacdo dos locais e horérios de realizacdo da prova 1 — objetiva sera efetuada na data
provavel de 11 ou 12 de setembro de 2002.

6.4.2 A divulgacao dos locais e dos horérios de realizac8o da prova 2 — discursiva seré efetuada em data a
ser oportunamente informada.

6.4.30 CESPE enviard, como complemento as informacOes citadas no subitem 6.4.1, boletim
informativo, por meio de comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, contendo o local e o horério de
realizagéo das provas.

6.4.4 O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
n&o-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispdem
os subitens 6.4 € 6.4.1.

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo de
provas.

6.6 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo ou do boletim informativo e de documento de identidade original.

6.7 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horéario fixado para
0 seuinicio.

6.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.7 deste edital, ndo fara as provas e estara automaticamente
excluido do concurso.

6.9 Néo serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora da data, do horério ou do local predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.10 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizaco de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consullta, legislagdo comentada e/ou anotada, simulas, livros doutrinarios, manuais, €/ou impressos.
6.10.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ap candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes serdo recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da
presente instrugcdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.11 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicard a eliminacéo automéatica do candidato, ressalvado o disposto no subitem 6.19.3 deste edital.

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizaco das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horério
previsto para 0 seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
€/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou 0s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que n&o o permitido;



f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contelido das provas e€/ou aos
critérios de classificacao.

6.17 DA PROVA 1-OBJETIVA

6.17.1 A prova objetiva constara de duas partes, conforme descrito no subitem 6.1 deste edital.

6.17.2 Cada questéo da prova objetiva contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens de uma questéo referir-se-ao
sempre a0 mesmo comando, sendo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item
sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Na folha de respostas, havera, para
cada item, trés campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO; o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o cadigo SR, cujo significado é
“sem resposta’, que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta
correta.

6.17.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.17.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.17.5 Serd@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou maiscampos (Ce E; CeSR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

6.17.6 N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.18 DA PROVA 2 - DISCURSIVA

6.18.1 A prova discursiva compreendera as seguintes partes:

6.18.2 PRIMEIRA PARTE

Texto 1 —paratodasas areas, exceto area XX:

Compreendera a elaboracdo de uma dissertacdo com opcdo entre dois temas relacionados aos objetos de
avaiacdo (habilidades e conhecimentos) da area a que o candidato concorre, constantes do item 12 deste
edital, com o minimo de 45 linhas e 0 maximo de 60 linhas e valera 30 pontos;
Textol—paraaarea XX:

Compreendera a elaboracdo de um discurso favorével, com opgdo entre dois temas relacionados aos
objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) da area XX, constantes do item 12 deste edital, com o
minimo de 45 linhas e 0 méximo de 60 linhas, e valera 25 pontos ;

Texto 2 —paratodas as areas, exceto area XX:

Compreendera a elaboragdo de um discurso com opgao entre dois temas relacionados aos objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos) da area a que o candidato concorre, constantes do item 12 deste
edital, com o minimo de 45 linhas e 0 maximo de 60 linhas e valera 20 pontos;
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Texto2—paraaarea XX:

Compreendera a elaboracéo de um discurso contrario, relativo ao mesmo tema do texto 1, com 0 minimo
de 45 linhas e 0 maximo de 60 linhas, e valera 25 pontos;

6.18.3 SEGUNDA PARTE

Texto 3—paratodasas areas, exceto a area XX:

Compreendera a elaboracéo de dois votos em parecer, um pela aprovacdo e outro pelareeicdo, relativos a
mesma proposicdo apresentada, relacionados aos objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) da
area a que o candidato concorre, constantes do item 12 deste edital, sendo que cada voto deverd ter o
minimo de 40 linhas e 0 méximo de 60 linhas e valera 20 pontos;

Texto3—paraaarea XX:

Compreendera a elaboracdo de uma dissertagdo com opcdo entre dois temas relacionados aos objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos) da &rea XX, constantes do item 12 deste edital, com 0 minimo
de 45 linhas e 0 maximo de 60 linhas e valera 40 pontos;

Texto 4 —comum atodasasareas, inclusive area XX

Compreendera a elaboracdo de um resumo de texto, comum a todas as areas, com 0 méximo de 20 linhas
evalera 15 pontos.

6.18.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, observado o
disposto no subitem 5.17 deste edital. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um agente do
CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oradmente a grafia das
palavras e 0s sinais gréficos de pontuagéo.

6.18.5 Nenhuma das folhas da prova discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
gue ndo sgja o cabecaho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob
pena de anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulagdo do texto correspondente.

6.18.6 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e n&o valeréo
paratal finalidade.

6.19 DA PROVA 3 -PROVA DE TiTULOS

6.19.1 A provade titulos, de caréter apenas classificatério, valera 19 pontos.

6.19.2 Somente serdo pontuados os titulos abaixo relacionados referentes aos objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos) da area a que o candidato concorre, observados os limites de pontos do
quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

VALOR
VALORDE | MAXIMO

TITULO CADA TiTULO DOS
TITULOS
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo, além do 1.00 2.00

exigido como requisito para a posse.

b) Certificado de curso de posgraduagdo, em nivel de
especializacdo, com carga horéaria minima de 360 (trezentas e 1,00 2,00
sessenta) horas-aula.

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em

nivel de mestrado. 2,00 2,00

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacdo em

nivel de doutorado. 4,00 4,00

€) Exercicio de atividade profissona de nivel superior, na 0,60
Administracdo Publica ou Privada, ndo-cumulativa com outras| por ano completo

: ] - : .~ 5,40
quaisqguer no mesmo periodo em cargos especializados. Para efeito de| sem sobreposicéo
pontuacdo, ndo sera considerada fragdo de ano. de tempo
f) Livro técnico publicado, de autoria exclusiva do candidato. 0,60 1,80
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g) Publicagdes de trabalhos cientificos em periddicos internacionais

S . 0,08 0,80
e/ou nacionais, com conselho editorial.
h) Aprovacao final em concurso publico para cargo de nivel superior. 0,50 1,00
TOTAL 19,00

6.19.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

6.19.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, fax ou correio eletronico.

6.19.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, de acordo com o
modelo a ser fornecido pelo CESPE, na qua indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esta relacdo, deve ser apresentada uma copia , autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As
copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.19.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

6.19.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo do
interessado, por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel
de documento de identidade do candidato.

6.19.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

6.19.8 Somente serdo pontuados os diplomas de cursos de graduagdo diferentes do diploma a ser
apresentado como requisito para posse. Para obter pontuacdo referente a alinea “a’, o candidato devera
apresentar copia autenticada do diploma que sera utilizado para fins de posse, com a indicacdo dessa
finalidade, bem como dos diplomas de outros cursos de graduac&o, passivels de pontuagéo.

6.19.9 A comprovacdo de tempo de servico deverd ser feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de cOpia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, em que constem claramente as atribui ¢oes.

b) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de
declaragdo do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, em que
constem claramente as atribui coes.

) em caso de tempo de servigo prestado como autdbnomo, a comprovacdo deverd ser efetuada por meio de
apresentacdo de contrato e€/ou de Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA) comprobatério(s) de
prestacdo de servico. Devera haver discriminacdo das atividades desenvolvidas.

6.19.9.1 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de tempo de servico devera ser emitido
pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e de término do trabaho realizado. Ndo
havendo setor de pessoal, devera ser especificado na declaracéo/certidao o 6rgdo e/ou o0 setor competente.
6.19.9.2 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa
de estudo.

6.19.9.3 Na apuracdo do titulo constante da alinea “€”, considerar-se-a o tempo exercido até a data de
publicacéo deste edital.

6.19.10 Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagcdo deverdo
conter a carga horéaria, sob pena de serem desconsiderados.

6.19.11 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado,
deve ser apresentado o diploma de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicéo
oficial ou reconhecida

6.19.11.1 N&o serdo aceitas declaragles ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.
6.19.12 Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.19.13 A comprovacao de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida pelo setor de pessoal, ou equivaente, do 6rgdo respectivo, e/ou por meio de copia do
Diério Oficial, autenticada pela imprensa oficial correspondente, especificando o concurso e 0 cargo para
o qual o candidato foi aprovado.

6.19.13.1 N&o sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo de que conste
apenas prova de titulos e/ou de curriculo €/ou prova pratica.
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6.19.14 A comprovagdo de publicacdo de livro e/ou de trabaho cientifico devera ser efetuada mediante a
apresentacdo de exemplar (original ou cépia de boa qualidade, com autenticacdo em cartério das paginas
em gue conste a autoria).

6.19.14.1 Em todos 0s casos, € importante que conste claramente o nome do candidato.

6.19.14.2 Livros elou trabalhos cientificos publicados sem o nome do candidato deverdo ser
acompanhados de documento, emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.
6.19.14.3 Para comprovacdo dos titulos referentes as alineas “f” e “g”, aceitar-se-80 somente trabalhos
gue tenham sido publicados até a data de publicacdo deste edital.

6.19.15 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

6.19.16 Serdo desconsiderados o0s pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do subitem
6.19.2.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.

7.1.2 O céculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) da prova
objetiva sera igual ao nimero (C — D)/5, em que C € o nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D € o niUmero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos. RQ tem, portanto, valor méximo de +1 (mais um) ponto e
minimo de —1 (menos um) ponto.

7.1.3 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR ndo acarretara concordancia nem discordancia.
7.1.4 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretara a perda de 0,20 ponto,
conforme equagéo anterior.

7.1.5 A nota do candidato em cada parte da prova objetiva (NP;) sera a soma agébrica dos respectivos
resultados de questdes (RQs) em cada area de conhecimento, multiplicada pelo peso correspondente.

7.1.6 Sera eliminado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota na 1.2 parte da prova objetiva inferior a 21,60 pontos;

b) obtiver nota na 2.2 parte da prova objetiva inferior a 32 pontos

7.1.7 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 7.1.6, sera calculada a nota final na prova objetiva
(NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em cada uma das partes (NP;).

7.1.8 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.1.6 serdo ordenados por
area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais ha prova objetiva (NFPO).

7.1.9 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para a realizacéo da
prova discursiva os candidatos classificados até a 60.2 posicdo em cada area, respeitados os empates na
ultima col ocacéo.

7.1.10 Serdo eliminados os candidatos que n&o forem convocados para a prova discursiva, de acordo com
0 subitem 7.1.9.

7.1.11 Os candidatos ndo convocados para a prova discursiva ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.
7.2 DA PROVA DISCURSIVA

7.2.1 Em cada texto da prova discursiva, apos andlise pela banca examinadora, sera feito o preenchimento
de planilhas para cada candidato, com as informacOes relativas a avaliacdo. Serd, entdo, readlizada a leitura
de planilhas, por processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota no texto (NT;).

7.2.1.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a |4pis, de ndo haver texto ou de
identificacgo em local indevido, o candidato recebera NT; = ZERO.

7.2.2 A avaliacdo de cada texto sera feita da seguinte forma:

7.22.1 TEXTO 1 (TODASASAREAS, EXCETO AREA XX):

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC,), limitada a trinta pontos.

b) A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

c) Sera exigido o minimo de 45 linhas e computado o0 nimero total de linhas (TL1) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL; < 45, serd acrescida ao NE; a quantidade de errosigua a diferenca 45-TL ;.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.
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€) Sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto 1 (NT1) pela formula: NT; = NC; —
12" NEJ/TL;.

f) Se NT; < zero, ent8o, considerar-se-a NT1 = zero.

7.2.22 TEXTO 2 (TODAS AS AREAS, EXCETO AREA XX):

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC,), limitada a vinte pontos

b) A avaiagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE;) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

¢) Sera exigido o minimo de 45 linhas e computado o0 nimero total de linhas (TL,) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL, < 45, sera acrescida ao NE; a quantidade de errosigual adiferenca 45-TL, .

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto 2 (NT,) pelaformula NT, = NC, -8 NE, /
TLo.

f) Se NT; < zero, entdo considerar-se-a NT, = zero.

7.2.2.3 TEXTO 3 (TODAS AS AREAS, EXCETO AREA XX):

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC,;), limitada a vinte pontos, em cada voto.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE,) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

c) Sera exigido o minimo de 40 linhas em cada voto e computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TLy; < 40, serd acrescida ao NE,; a quantidade de erros igua a
diferenca40-TL,; .

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méxima de sessenta linhas em cada voto.

€) Sera cdculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos votos (NV;) pela formula
NVi = NCVi -8 NEVi /TLVi.

f) Se NV, < zero, entdo considerar-se-a NV; = zero.

g A nota no texto 3 (NT3) sera a soma a gébrica das notas obtidas em cada voto.

7224 TEXTO4 (TODASASAREAS, INCLUSIVE AREA XX):

a) A capacidade de compreensdo, de sintese e de redac8o frente ao texto apresentado, a percepgdo de
idéias essenciais do texto e de sua progressao e seu encadeamento totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC,), limitada a 15 pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE4) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

¢) Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima de vinte linhas.

d) Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota no texto 4 (NT4) pelaformula: NT4 = NC4 — (NE4/3).
€) Se NT,4 < zero, entdo, considerar-se-a NT, = 0.

7.2.25 TEXTOS 1 E 2 PARA AREA XX

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC;), limitada a vinte e cinco pontos, em cada texto.

b) A avaliacdo do dominio da modaidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

C) Sera exigido o minimo de 45 linhas em cada texto e computado o nimero total de linhas {TL;)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL; < 45, seré acrescida a0 NE; a quantidade de erros igua a
diferenca45-TL; .

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.
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€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos 1 e 2 (NT;) pela férmula
NTi = NTi -10" NEi /TLi.

f) Se NT; < zero, entéo considerar-se-a NT; = zero.

7.2.2.6 TEXTO 3 PARA AREA XX

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC3), limitada a quarenta pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEs) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

¢) Sera exigido o minimo de 45 linhas e computado o0 nimero total de linhas (TL3) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL3 < 45, sera acrescida ao NE3 a quantidade de errosigual a diferenca 45-TLs.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

€) Serd caculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto 3 (NT3) pela férmulas NTz=NC;z —
16" NEs/TLs.

f) Se NT3 < zero, entdo, considerar-se-a NT3 = zero.

7.3 A nota final na prova discursiva (NFPD) serd a soma algébrica das notas obtidas em todos os textos.
7.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver (NFPD) menor que 63 pontos.

7.4 DA PROVA DE TITULOS

7.4.1 Serdo convocados para a prova de titul os todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

7.4.2 A prova de titulos tera carater apenas classificatério.

7.4.3 A nota na prova de titulos (NPT), calculada conforme o subitem 6.19.2, variara de zero a 19,00
pontos.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada pela soma algébrica das notas finais obtidas nas trés
provas (NFPO, NFPD e NPT) do concurso.

8.2 Os candidatos serdo ordenados em listas especificas, por area, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais No concurso.

8.2.1 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia seréo classificados
no concurso publico em lista a parte, de acordo com 0s valores decrescentes das notas finais no concurso,
independentemente da &rea.

8.2.1.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos trés candidatos
melhor classificados na lista citada anteriormente.

8.2.1.2 No caso de empate entre candidatos portadores de deficiéncia, tera preferéncia o candidato que
possuir maior nota na 1.2 parte da prova objetiva. Prevalecendo o empate, tera preferéncia o candidato
mais idoso.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final do concurso, teréa preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota final na prova discursiva (NFPD);

b) obtiver amaior nota final na prova objetiva (NFPO);

C) obtiver amaior nota na 2.2 parte da prova objetiva;

d) obtiver menor nimero de marcacfes na folha de respostas na prova da 2.2 parte da prova objetiva
discordantes dos gabaritos oficiais preliminares;

€) obtiver menor nimero de marcacBes na folha de respostas na prova 1.2 parte da prova objetiva
discordantes dos gabaritos oficiais preliminares;

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.
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10.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas dispora de

trés dias Uteis, a contar do dia subseguiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais.

10.3 As fundamentagdes das respostas aos recursos interpostos serdo elaboradas pelo CESPE e entregues

aos candidatos recorrentes em datas e em local's a serem oportunamente divulgados.

10.3.1 Por ocasido da divulgacdo do gabarito oficial definitivo, serdo informadas as alteragOes decorrentes

de deferimento de recursos.

10.4 N&o sera aceito recurso via postal, viafax ou via correio e etrénico.

10.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recurso(s) (original e duas copias), sendo

gue cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questao/item, argumentacao |dgica e consi stente;

d) capa Unica constando o nome, 0 himero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacéo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo a ser definido

guando da divulgacao dos gabaritos, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes
estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

10.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo(6es) ou de item(ns) de questéo, a pontuagdo

correspondente a essa(s) questdo(Ges) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido. Se houver ateracdo do gabarito oficia preliminar, por forca de

impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipétese
alguma o quantitativo de questes/itens da prova objetiva sofrera alteracoes.

10.9 A forma de interposicao de recurso contra os resultados provisorios da prova discursiva e da prova

de titul os ser& disciplinada oportunamente.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacGes referentes a0 concurso publico na Geréncia de

Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias

(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 6.5 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos

comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.3 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no

Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na

Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.4 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Camara dos Deputados reserva-se o direito de

proceder as nomeagdes em nlmero que atenda ao interesse e as hecessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o limite de vagas existente.

11.4.1 O candidato nomeado exercera as atribuicdes do seu cargo somente na Camara dos Deputados, em

Brasilia/DF.

11.4.2 O candidato nomeado sera submetido a avaliacdo médica e psicol ogica.

11.5 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de publicacéo de homologacéo

do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério da Camara dos

Deputados.

11.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

concurso publico correréo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

11.7 Os editais relativos ao concurso publico seréo publicados no Diério Oficial da Uni&o, afixados nos

guadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
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ala norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.

11.8 O resultado final no concurso sera homologado pela Camara dos Deputados, publicado no Diario
Oficial da Uni&o e divulgado na forma prevista no item anterior.

11.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Camara dos Deputados, se aprovado. S80 de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de seu enderego.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Camara dos Deputados.

11.11 E de inteira responsabilidade do CESPE-UnB todo e qualquer procedimento relativo ao certame de
gue trata o presente edital, sendo o Diretor do Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos — CESPE-
UnB a uUnica autoridade que tem legitimidade para figurar no pélo passivo ad causam em eventuais
demandas judiciais envolvendo o processo de selecéo.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

12.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaiados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir, com énfase nositens/subitens destacados em negrito.

12.2.1 PRIMEIRA PARTE DA PROVA 1-OBJETIVA

12.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenso, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

12.2.1.2 LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

12.2.1.3 LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua espanhola. 2 ltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contelidos seméanticos.

12.2.1.4 PROCESSO LEGISLATIVO: 1 Constituicéo da Republica: artigos de 21 a24 ede 44 a 75. 2
Regimento Interno da Camara dos Deputados: artigos de 14 a 225, de 252 a 258, 278 e 280. 3 Regimento
Comum do Congresso Nacional.

12.2.2 SEGUNDA PARTE DA PROVA 1-OBJETIVA e PROVA 2 - DISCURSIVA

12.2.2.1 AREA | — 1 Direito Constitucional. 1.1 Principios constitucionais. 1.2 Direitos e garantias
fundamentais. 1.3 Estado de direito e estado de direito democrético. 1.4 Poder congtituinte. 1.4.1
LimitacOes ao poder reformador. 1.4.2 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 1.4.3 Clausulas pétress.
1.5 Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. 1.5.1 Recepcdo. 1.5.2
Repristinagdo. 1.5.3 Desconstitucionalizagdo. 1.5.4 Conflito de leis no tempo. 1.6 Poder Legidativo. 1.6.1
Processo legidativo. 1.6.2 Regimento Interno da Camara dos Deputados. 1.7 Poder Judiciario. 1.7.1
Magistratura. 1.8 Ministério Publico. 1.9 Advocacia-Geral da Unido. 1.10 Defensoria Plblica. 2. Direito
Administrativo. 2.1 Regime juridico da administracéo publica. 2.2 Servicos publicos. 2.3 Fungdo publica
2.4 Bens publicos. 2.5 Organizagdo administrativa federal. 3. Direito eleitoral e partidério. 3.1 Direitos
politicos. 3.2 Partidos politicos. 3.3 Sistemas eleitorais. 3.4 Justica eleitoral. 3.5 Crimes eleitorais. 4
Direito municipal. 4.1 Municipalismo. 4.2 Criacdo e extin¢cdo dos municipios. 4.3 Autonomia municipal.
4.4 Organizagdo municipal.

12.2.2.2 AREA II: 1 Direito Civil. 1.1 Obrigagdes. 1.2 Contratos 1.3 Responsabilidade civil. 1.4 Direito
de autor. 1.5 Direito de familia. 1.6 Direito da crianca e do adolescente. 1.6.1 Justica da infancia e da
juventude. 1.7 Registros publicos e atividade notarial. 2 Direito Internacional Privado. 2.1 Tribunais
internacionais. 2.2 Arbitragem internacional. 3 Direito Processua Civil. 3.1 Jurisdi¢cdo 3.2 Competéncia.
3.3. Capacidade 3.4 Litisconsorcio. 3.5 Assisténcia. 3.6 Intervencéo de terceiros. 3.6.1 Nomeacdo a
autoria. 3.6.2. Denunciacdo a lide. 3.6.3. Chamamento ap processo. 3.7 Processo e procedimento. 3.7.1
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Procedimento ordinério. 3.7.2. Procedimento sumarissimo. 3.8 Atos processuais. 3.8.1 Citagcdo. 3.8.2
Intimagdo. 3.8.3 Notificacdo. 3.9. Defesa do réu. 3.9.1 Contestacdo. 3.9.2. Reconvencado. 3.9.3 Excecdes.
3.10 Prova. 3.11 Recursos. 3.12 Acéo rescisoria. 3.13 Mandado de seguranca. 3.14. Acdo civil publica
3.15. Acdo popular. 3.16. Processo Cautelar. 3.17 Processo de Execucdo. 4 Direito Penal: 4.1 Direito
Penal Militar. 4.2 Direito Penal Econdmico 4.3 Direito Pena Financeiro e Tribut&rio. 4.4 Delitos de
transito. 4.5 Criminalidade urbana e rural. 4.6 Imunidade parlamentar. 4.7 Anistia. 5 Principios de Direito
Penal. 6 Direito Processual Penal. 6.1 Principios de direito processual pena. 6.2 A norma processual
penal. 6.2.1 Conceito e contetido. 6.2.2 Ambito espacial de eficicia. 6.2.3 Ambito temporal de eficécia
6.2.4 Interpretagdo. 6.3 Inquérito policial. 6.4 A¢do penal. 6.5 Acdo civil ex delicto. 6.6. Competéncia. 6.7
Questdes prejudiciais. 6.8 Excecdes. 6.9 Restituicao das coisas apreendidas. 6.10 Medidas assecuratérias.
6.11. Incidente de falsidade. 6.12 Insanidade mental do acusado. 6.13 Prova. 6.14 O juiz, o Ministé&io
Plblico, o acusado, 0 defensor e a assisténcia. 6.15 Prisdo. 6.15.1 Prisdo temporéria. 6.15.2 Prisdo e
liberdade provisoria. 6.16 Citacdo. 6.17 Intimagdes. 6.18 Sentenca 6.19 Processo comum. 6.20. Processo
dos crimes da competéncia do juri. 6.21 Procedimentos especiais. 6.21.1 Crimes falimentares. 6.21.2
Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 6.21.3 Crimes de uso indevido e tréfico ilicito de
substancias entorpecentes. 6.21.4 Crimes hediondos. 6.22 Nulidades. 6.23 Recursos. 6.23.1 Recurso em
sentido estrito. 6.23.2 Apelacdo. 6.23.3 Protesto por novo juri. 6.23.4 Embargos. 6.23.5 Carta
testemunhavel. 6.24 Revisdo criminal 6.25 Habeas corpus. 6.26 Mandado de seguranca em matéria penal.
6.27 Juizados especiais criminais. 6.27.1 Principios. 6.27.2 Competéncia. 6.27.3 Fase preliminar e
transacdo penal. 6.27.4 Procedimento sumarissimo. 6.27.5 Recursos. 6.27.6 Suspensdo condiciona do
processo. 7 Execucdo Penal. 8. Direito Processual Penal Militar. 9 Fundamentos de Direito Constitucional
positivo brasileiro. 10. Regimento Interno da Camara dos Deputados.

12.2.2.3 AREA IlI: 1 Direito Tributério. 1.1 Sistema Tributério Nacional. 1.1.1 Principios constitucionais.
1.1.2 Espécies de tributos. 1.1.3 Contribuicbes sociais, de intervencdo no dominio econdmico e de
interesse de categorias profissionais ou econémicas. 1.1.4 Empréstimos compulsorios.1.1.5 Impostos
federais, estaduais e municipais. 1.1.6 Reparticao de receitas tributarias . 1.2 Acordos internacionais em
matéria de tributacdo. 1.3 Incentivos fiscais. 1.4 Isencdo, imunidade e ndo incidéncia. 1.5 Administracdo
fiscal. 1.6 Processo administrativo fiscal. 2 Fundamentos de Direito Civil. 3 Fundamentos de Direito
Comercial. 4 Fundamentos de Direito Penal. 4.1 Crimes contra a administragdo publica. 4.2 Crimes
contra a ordem tributéria. 5 Fundamentos de Direito Administrativo. 6 Fundamentos de Economia. 6.1
Microeconomia. 6.1.1 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e distribuicdo da renda. 6.2
Macroeconomia: Papel dos gastos publicos. 6.2.1 Politica fiscal e monetaria: instrumentos, interacdo e
efeitos sobre a demanda e o produto. 6.2.2 Titulos publicos, déficit e divida publica. 6.2.3 Inflagdo e
déficit publico. 6.2.4 Imposto inflacionério, seignorage e curva de Laffer. 6.2.5 Aumentos temporérios e
permanentes nos gastos publicos. 6.2.6 Alternativas de financiamento do déficit publico. 6.2.7 Relacéo
entre déficit publico, poupanca interna e resultado das contas do setor externo. 6.2.8 Regras, discricéo e
consisténcia temporal da politica econébmica. 7 Fundamentos de Contabilidade. 7.1 Contabilidade geral.
7.1.1 Livros obrigatorios e facultativos. 7.1.2 Registros contébeis. 7.1.2.1 Método das Partidas Dobradas.
7.1.2.2 Lancamentos de 1%, 22, 3, e 4 formulas. 7.1.2.3 Regime de  Competéncia e Regime de Caixa.
7.1.3 Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. 7.1.4 O Patriménio Liquido. 7.1.4.1 Capital subscrito
e integralizado. 7.1.4.2 Reservas de Capital. 7.1.4.3 Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliacdo: Lucros
ou Prejuizos Acumulados. 7.1.5 Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. 7.1.6 Operagdes contébels
comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. 7.1.7 Principais Demonstractes
Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatorios. 7.1.8 Avaliacdo de Investimentos pelo método da
Equivaléncia Patrimonia e pelo método do Custo. 7.1.8.1 Critérios de Avaiacdo de Estoques. 7.1.8.2
Depreciacbes do Ativo Imobilizado e Amortizagbes do Ativo Diferido. 7.1.9 Escrituragéo fiscal: livros
obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Importo de Renda e/ou Contribuicdo Social, do
ICMS, do IPI edo ISS. 7.2 Contabilidade comercial. 7.2.1 Registros contabeis das operagdes de compra e
de venda de mercadorias. 7.2.2 Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas;, Livros obrigatérios e
facultativos, especificos da atividade comercial. 7.3 Contabilidade industrial. 8 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.4 AREA 1V: 1 Finangas Plblicas. 1.1 Politicas Plblicas e seus Instrumentos. 1.2 Plangamento
Governamental. 1.3 Sistemas e processos orcamentarios. 1.4 Plano Plurianual, Lel de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolucdo do
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plangiamento no Brasil. 1.7 A praica brasileira do or¢camento-programa. 1.8 Legisacdo sobre
responsabilidade fiscal. 1.9 Classificaches orcamentérias da receita e da despesa publica: utilizacéo,

origens, fundamentacdo econdmica. 1.10 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.11
Normas legais aplicaveis. 1.12 SIDOR, SIAFI. 1.13 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 1.14 Despesa publica: categorias, estégios. 1.15 Suprimento de fundos. 1.16 Restos a pagar. 1.17
Despesas de exercicios anteriores. 1.18 A conta Unica do Tesouro. 2 Tributaggo. 2.1 Sistema Tributéario

Nacional. 2.2 Administracdo Tributariaa 2.3 Divida publicas conceitos, gerenciamento, efeitos
econdmicos do endividamento do setor publico, indicadores de mensuracdo do endividamento publico.

2.4 Déficit Pablico. 2.5 Necessidades de financiamento do setor publico. 2.6 Reparticdo de receitas. 2.7
Macroeconomia da tributacdo. 2.8 Microeconomia da tributacdo. 3 Execucdo Orcamentéria e financeira
do setor publico. 3.1 Programacdo orcamentaria. 3.2 Programacdo financeira. 3.3 Par@metros da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4 Contabilidade Geral, Piblica, Comercia e Bancaria. 4.1 Escrituracdo Contabil

e Demonstragdes Financeiras. 4.2 Balancos orcamentério, financeiro e patrimonial. 4.3 Andlise contébil.

5 Fiscalizacdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operaciona. 5.1 Sistemas de controle
interno e externo. 5.2 Auditoria: principios, normas e procedimentos. 5.3 Prestacdo e tomada de contas.

5.4 Funcéo fiscalizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos. 5.5 Tribunais de
contas. 6 Fundamentos de Direito Comercial. 7 Fundamentos de Direito Penal. 7.1 Crimes contra a
Administragdo Publica. 8 Fundamentos de Direito Administrativo. 8.1 Estado, governo e administracéo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 8.2 Organizacéo
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 8.3 Agentes publicos: espécies e classificacao;

poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 8.4 Poderes administrativos: poder

hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8.5 Servicos
Pablicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo:

concessdo, permissdo, autorizagdo. 8.6 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Fundamentos de
Matemética Financeira. 9.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 9.2 Taxas de juros.
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 9.3 Rendas uniformes e varidveis. 9.4
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 9.5 Céculo financeiro: custo rea efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento. 9.6 Avaliacdo de alternativas de investimento.

9.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 10 Conhecimentos de administragdo e de administracéo

gerencial. 10.1 Caracteristicas basicas das organizagbes formais. tipos de estrutura organizacional,

natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 10.2 Processo organizacional: plangamento,

direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 10.3 Comportamento organizacional: motivagédo, lideranca e
desempenho. 10.4 Principios e sistemas de administracéo federal. 10.5 Estrutura e funcionamento do

servico publico no Brasil. 11 Licitagbes. modalidades, dispensa e inexigibilidade. 12 Fundamentos de
Economia. 12.1 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e distribuicdo da renda. 12.2

Macroeconomia: papel dos gastos publicos. 12.2.1 Politica fisca e monetéaria: instrumentos, interagéo e
efeitos sobre a demanda e o produto. 12.2.2 Titulos publicos, déficit e divida publica. 12.2.3 Inflagdo e
déficit publico. 12.2.4 Imposto inflacionario, seignorage e curva de Laffer. 12.2.5 Aumentos temporérios
e permanentes nos gastos publicos. 12.2.6 Alternativas de financiamento do déficit publico. 12.2.7

Relacdo entre déficit publico, poupanca interna e resultado das contas do setor externo. 12.2.8 Regras,

discricdo e consisténcia temporal da politica econdmica. 13 Fundamentos de Direito Constitucional

Positivo Brasileiro.

12.2.2.5 AREA V: 1 Histéria do Direito do Trabalho. 2 Direito Individual do Trabalho. 3 Direito Coletivo

do Trabalho. 4 Relagdo capital-trabalho. 5 Contrato de trabalho. 6 Contrato de trabalho com a
administracdo publica direta e indireta. 7 Flexibilizacdo do Direito do Trabalho. 8 Terceirizacdo. 9

Cooperativa de trabalho. 10 Sindicalismo. 11 Organizagéo sindical. 12 Direito Sindical. 13 Seguranca e
medicina do trabalho. 14 Inspecéo e fiscalizagdo do trabalho. 15 Formag&o de méo-de-obra e treinamento

profissional. 16 Aprendizagem. 17 Promocgado social do trabalhador. 18 Exercicio profissiona de caréter
liberal ou técnico e sua regulamentacdo. 19 Direito Processual do Trabaho. 20 Justica do Trabalho. 21

Ministério Puablico do Trabalho. 22 Direito Internacional do Trabalho. 23 Tratados internacionais e
organizacOes internacionais. 24 Teorias econdmicas da determinacdo dos niveis de emprego e de salario.

25 Teoria Classica e Teoria Keynesiana. 26 Segmentacdo do mercado de trabalho. 27 Impactos da
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globalizagdo nos mercados de trabalho. 28 Politicas ativas e passivas para 0 mercado de trabalho. 29
Metodologias de mensuragéo da oferta e da demanda por trabalho: OIT, IBGE, SEADE/DIEESE. 30
Evolucéo do mercado de trabalho brasileiro a partir da década de noventa. 31 Sal&rio minimo no Brasil.
32 Salario minimo e a questéo fiscal: Previdéncia Social e financas estaduais e municipais. 33 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT: fontes e usos,
evolucgdo recente do ativo e do passivo. 34 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.
12.2.2.6 AREA VI: 1 Direito Agrério. 2 Politicas agréria, agricola e fundi&ria. 3 Direito de propriedade e
funcdo social da propriedade. 4 Leis agré&rias. 5 Estatuto da Terra. 6 Atividade agréaria e agrariedade. 7
Atividade extrativa. 8 Producdo agraria e protecdo ambiental. 9 Classificacdo dos iméveis rurais. 10
Modulo rural e modulo fiscal. 11 Colonizagdo. 12 Tributacdo agréaria e ITR. 13 Terras devolutas e terras
publicas. 14 Acdo discriminatoria. 15 Usucapido. 16 Posse agraria. 17 Ac¢des possessorias. 18 Contratos
agrérios. 19 Parcelamento e loteamento rural. 20 Registros publicos. 21 Reforma agraria. 22
Desapropriacao 23 Espécies de Desapropriacdo. 24 Fases da Desapropriacdo. 25 Indenizacdo. 26 Titulos
dadivida agraria. 27 Justica agréria. 28 Conflitos agrérios. 29 Trabalho rural. 30 Enquadramento sindical.
31 Previdéncia Rural. 32 Direitos dos indigenas. 33 Politica e questOes indigenistas. 34 Regime juridico
das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. 35 Demarcacio. 36 Areas reservadas. 37 Areas
remanescentes de quilombos. 38 Direito Ambiental. 39 Conservacéo e preservacao do meio ambiente. 40
Fundamentos de ecologia. 41 Sistema Nacional de Meio Ambiente e seus instrumentos. 42
Desenvolvimento sustentavel. 43 Protecdo dos recursos naturais renovaveis. 44 Regime Juridico das
Florestas. 45 Areas especialmente protegidas. 46 Reserva legal. 47 Responsabilidade civil, administrativa
e penal em matéria ambiental. 48 Tombamento 49 Politica agricola. 50 Organizacdo da vida rural. 51
Associativismo e cooperativismo. 52 Agricultura familiar. 53 Protecdo do pequeno produtor rural. 54
Fundamentos de direito penal. 54.1 Infracdo penal. 54.1.1 Elementos e espécies. 54.1.2 Sujeitos ativo e
passivo. 54.1.2.1 Imputabilidade penal. 54.1.2.2 Concurso de pessoas 54.3 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade e punibilidade. 54.4 Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. 54.5 Crimes contra a pessoa. 54.6
Crimes contra 0 patriménio. 54.7 Crimes contra a administragdo publica. 54.8 Crimes contra a ordem
tributaria. 54.9 Crimes hediondos. 54.9 Abuso de autoridade. 54.10 Tré&fico ilicito e uso indevido de
substéncias entorpecentes. 55 Fundamentos de direito administrativo. 55.1 Estado, governo e
administracdo publica. 55.1.1 Conceitos, elementos, poderes e organizagdo. 55.1.2 Natureza, fins e
principios. 55.2 Organizacdo administrativa da Unido. 55.2.1 Administracdo direta e indireta. 55.3
Agentes publicos. 55.3.1 Espécies e classificacgo. 55.3.2 Poderes, deveres e prerrogativas. 55.3.3 Cargo,
emprego e funcdo publicos. 55.3.4 Regime juridico tnico. 55.3.4.1 Provimento, vacancia, remog&o,
redistribuicdo e substituicdo. 55.3.4.2 Direitos e vantagens. 55.3.4.3 Regime disciplinar. 55.3.4.4
Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 55.3.5 Lel n° 8429, de 2/6/92. 55.4 Poderes
administrativos. 55.4.1 Poder hierarquico. 55.4.2 Poder disciplinar. 55.4.3 Poder regulamentar. 55.4.4
Poder de policia. 55.4.5 Uso e abuso do poder. 55.5 Servicos Publicos. 55.5.1 Conceito, classificagéo,
regulamentacdo e controle. 55.5.2 Forma, meios e requisitos; 55.5.3 Delegacdo. 55.5.4 Concessao. 55.5.5
Permissdo. 55.5.6 Autorizagdo. 55.6 Controle dos atos administrativos. 55.6.1 Controle administrativo.
55.6.2 Controle judicial. 55.6.3 Controle legidativo. 55.7 Responsabilidade civil do Estado. 56
Fundamentos de Direito Civil. 56.1 Lei de introducdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes tipos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 56.2 Propriedade:
aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa aheia, obrigactes. modalidades e efeitos
da liquidacdo das obrigacOes, cessdo de créditos, contratos, obrigacfes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 57 Nogoes de Direito Processual Civil. 57.1
Jurisdicdo 57.2 Competéncia. 57.3. Capacidade 57.4 Litisconsorcio. 57.5 Assisténcia. 57.6 Intervencéo de
terceiros. 57.6.1 Nomeacao a autoria. 57.6.2. Denunciacéo a lide. 57.6.3. Chamamento ao processo. 57.7
Processo e procedimento. 57.7.1 Procedimento ordinério. 57.7.2. Procedimento sumarissimo. 57.8 Atos
processuais. 57.8.1 Citacdo. 57.8.2 Intimacgdo. 57.8.3 Notificacdo. 57.9. Defesa do réu. 57.9.1
Contestacdo. 57.9.2. Reconvencdo. 57.9.3 Excecdes. 57.10 Prova. 57.11 Recursos. 57.12 Acéo rescisoria.
58 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.7 AREA VII: 1 Finangas. 1.1 Sistema Financeiro Nacional. 1.2 Regulamentago e fiscalizaggo. 1.3
Regimes especiais de intervencdo. 1.4 Crimes contra o Sistema Financeiro. 1.5 Politica Monetéria e
Cambial: moeda, juros e cambio. 1.6 Regime juridico do capital estrangeiro. 1.7 Formas de captacéo de
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poupanca. 1.8 Financiamento de empresas e do setor publico. 1.9 Financiamento habitaciona e
Financiamento agricola. 1.10 Contratos de crédito. 1.11 Leasing. 1.12 Divida publica interna e externa.
1.13 Regulamentacdo e controle. 1.14 Consorcio de bens. 1.15 Regulamentacéo e fiscalizacdo. 1.16
Evolucéo recente do Sistema Financeiro Nacional (a partir de 1964). 1.17 A relagéo entre a estrutura do
Sistema Financeiro Nacional e a gestdo de politicas monetéria e cambia. 1.18 Evolucdo recente do
relacionamento Tesouro Nacional e Banco Central (a partir de 1986). 1.19 O Sistema Financeiro Nacional
na Lel de Responsabilidade Fiscal (legislacdo sobre lavagem de dinheiro). 1.20 Sistema financeiro
internacional — principais organizagdes e caracteristicas. 2 Mercado de capitais. 2.1 Regulamentacdo e
fiscalizacdo. 2.2 Negociacdo de titulos e direitos. 3 Seguros privados, capitalizacado e previdéncia privada.
3.1 Regulamentacéo e fiscalizacdo. 4 Loterias e concursos de prognosticos. 4.1 Sorteios. 4.2 Bingos. 4.3
Jogos e cassinos-experiéncia internacional. 5 Direito Comercial. 5.1 Direito Societario. 5.2 Sociedades
anbnimas. 5.3 Micro e pequenas empresas. 5.4 Direito Falimentar. 5.5 Crimes falimentares. 5.6
Contratos mercantis. 5.7 Arrendamento mercantil. 5.8 Fomento mercantil (factoring). 5.9
Contratos de franquia. 5.10 Comércio e trafego maritimo. 5.11 Crédito naval. 5.12 Marinha
mer cante. 5.13 Direito da Propriedade Industrial. 5.14 Patentes e registros. 6 Ordem econdmica. 6.1
Direito Econdémico e Direito Penal Econdémico. 6.2 Intervencdes no dominio econémico. 6.3 Defesa da
concorréncia. 6.4 Protecdo e defesa do consumidor. 7 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo
Brasileiro.

12.2.2.8 AREA VIII: 1 Direito Administrativo. 1.1 Atos administrativos. 1.2. Licitagdes e contratos
administrativos. 1.3 Controle dos atos administrativos. 1.4 Regime juridico da administracdo, dos
servicos e da fungdo e dos bens publicos. 1.5 A responsabilidade no campo administrativo. 1.6 O
processo e o contencioso administrativo. 1.7 Intervencdo na propriedade privada e no dominio
econdémico. 1.7.1 Aspectos gerais. 1.7.2 Desapropriacdo. 1.8 Servicos publicos. 1.8.1 Competéncia,
descentralizacdo e desconcentracdo. 1.8.2 Execucdo direta e indireta. 1.8.3 Concessdo, permissdo e
autorizacdo. 1.8.4 Pessoa juridica de direito publico e pessoa juridica de direito privado vinculada a
administracéo publica. 1.8.5 Autarquias, fundagOes, agéncias reguladoras e organizagcdes sociais. 1.8.6
Empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.8.7 Contrato de gestdo. 1.8.8 Gestdo fiscal. 1.9
Improbidade administrativa. 1.10 Agentes publicos. 1.10.1 Regimes juridicos dos servidores publicos
civis. 1.10.2 Seguridade social do servidor. 1.10.3 Classificagdo de cargos. 1.10.4 Carreiras. 1.10.5
Capacitacao de pessoal. 1.10.6 Regime juridico dos militares e dos ex-combatentes. 1.10.7 Estatuto dos
militares. 4 Teorias organizacionais. 4.1 Enfoque sistémico da organizagdo. 4.2 Reengenharia. 4.3
Qualidade total. 4.4 Administracéo de recursos humanos e de material. 4.5 Controles interno e externo. 5
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.9 AREA [X: 1 Histéria do pensamento econdmico. 2 Formacdo econdmica do Brasil e economia
brasileira contemporanea. 3 Teoria do consumidor. 4 Teoria da producéo e estruturas de mercado. 5
Teoriado Equilibrio Geral. 6 Teoria dos Jogos. 7 Andlise econdmico-financeira.8 Econometria. 9 Analise
financeira de investimentos. 10 Oferta e demanda agregadas. 11 Contabilidade nacional. 12 Balanco de
pagamentos. 13 Economia monetéria. 14 Politicas monetaria e fiscal. 15 Teoria das Finangas Publicas. 16
Teoria da Tributacdo. 17 Sistema Tributario Naciona. 18 Orcamentos Publicos. 19 Economia
Internacional - Teoria do Comeércio Internacional. 20 Organizacfes e regras do comércio internacional,
blocos econdémicos. 21 Globalizagdo. 22 Corporacfes transnacionais. 23 Comércio exterior brasileiro e
seu financiamento. 24 Fluxo de capitais. 25 Sistema Financeiro Internacional. 26 Economia Brasileira -
Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais. 27 Monopdlios da Uni&o. 28
Desestatizacdo. 29 Concessao de servigos publicos. 30 Regulacdo e fiscalizagdo da atividade econdmica.
31 Defesa da concorréncia. 32 Sistema Financeiro Nacional. 33 Mercado de capitais, micro e pequenas
empresas. 34 Turismo. 35 Economia informal. 36 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo
Brasileiro.

12.2.2.10 AREA X: 1 Agricultura, economia e desenvolvimento rural. 2 Agricultura e seguranca
alimentar. 3 Garantia e estabilidade de renda na agricultura. 4 Politica agricola. 5 Gastos publicos na
agricultura. 6 Subsidios agricolas. 7 Incentivos fiscais. 8 Crédito rural. 9 Precos minimos. 10
Desenvolvimento tecnolégico. 11 Pesquisa e experimentacdo agropecudaria. 12 Assisténcia técnica e
extensdo rural. 13 Recursos genéticos, protecdo de cultivares. 14 Registros genealdgicos. 15
Comercializacdo, abastecimento e estoque. 16 Bolsas de mercadorias. 17 Defesa sanitéria vegetal e
animal. 18 Agrotéxicos. 19 Padronizacdo, classificacdo e inspecdo. 20 Infraestrutura: transportes,

20



armazenagem, energizacdo e eletrificagdo, irrigacdo e drenagem, mecanizacdo rural, seguro agricola. 21
Desenvolvimento florestal, desenvolvimento pesqueiro e aguiicultura. 22 Biotecnologia. 23 AgroindUstria.
24 Interface entre agricultura e macroeconomia. 25 Mercados externos de produtos agricolas. 26 Acordos
comerciais sobre as atividades rurais. 27 Mercados internos de produtos e insumos. 28 Maquinas,
equipamentos e insumos agricolas. 29 Formacdo de pregos dos produtos agricolas. 30 Organizacdo social
da producéo na agricultura. 31 Trabalho na agricultura 32Associativismo e cooperativismo rurais. 33
Agricultura e meio ambiente. 34 Agricultura sustentavel. 35 Caca, pesca, extrativismo vegetal e meio
ambiente. 36 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.11 AREA XIl: 1 Fundamentos de Geografia Geral. 2 Geografia Fisica, Humana, Econdmica,
Urbana, Agréria e Regional do Brasil. 3 O Brasil e a Antartida. 4 Sistemas Nacionais de Informactes
Estatisticas, Geogréficas e Cartogréficas. 5 Estudos populacionais. 6 Limites territoriais brasileiros. 7
Organizacdo territorial brasileira. 8 Desenvolvimento regional. 9 Politica de desenvolvimento regional. 10
Organismos regionais de desenvolvimento. 11 Fundos constitucionais de desenvolvimento. 12 Fundos de
Investimentos regionais. 13 Meio ambiente e Direito Ambiental. 14 Ecologia Geral. 15 Conservacao,
manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 16 Diversidade bioldgica. 17 Areas naturais
protegidas. 18 Biomas brasileiros. 19 Biosseguranca. 20 Degradacdo e poluicdo ambiental. 21
Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 22 Manegjo e tratamento de residuos. 23 Mudancas
climaticas. 24 Desertificagdo. 25 Desenvolvimento sustentavel. 26 Politica e Sistema Nacional de
Meio Ambiente. 27 Instrumentos de Politica Ambiental. 28 Gestdo e uso dos recursos hidricos. 29
I mpactos ambientais das politicas publicas. 30 Direito Ambiental Brasileiro. 31 Tratados, acordos e
outros atos internacionais relativos ao meio ambiente. 32 Desenvolvimento urbano. 33 Politica de
desenvolvimento urbano. 34 Instrumentos de controle urbanistico. 35 Planos diretores de cidades,
parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano. 36 Infra-estrutura e servicos urbanos. 37 Rede urbana
nacional. 38 Regifes metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregioes. 39 A questédo habitacional
brasileira. 40 Politica habitacional. 41 Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. 42 Direito
urbanistico. 43 Saneamento basico e ambiental. 44 Abastecimento de agua. 45 Esgotos sanitarios. 46
Residuos sdlidos. 47 Drenagem urbana. 48 Politica de saneamento basico e ambiental. 49 Sistema
nacional de defesa civil. 50 Politica de combate as calamidades. 51 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.12 AREA XII: 1 Nocbes de Geologia Geral e do Brasil. 2 Histdria do setor mineral brasileiro. 3
Estrutura institucional .4 Agentes do setor mineral no Brasil. 5 Exploracéo e aproveitamento dos recursos
minerais. 6 Setor mineral e suas relacbes com a economia, 0 desenvolvimento social, a tecnologia e o
meio ambiente. 7 Mineracdo industrial e garimpo. 8 Mineragdo em terras indigenas. 9 Politicamineral. 10
Recursos do mar. 11 Producéo, comerciadlizacdo, industrializacdo e utilizagdo dos bens minerais. 12
Regime Juridico dos Bens Minerais. 13 Setor energético brasleiro. 14 Histéria. 15 Estrutura
institucional. 16 Empresas estatais. 17 I niciativa privada. 18 Participacdo do capital estrangeiro. 19
Setor energético e suas relagbes com a economia, 0 desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio
ambiente. 20 Disponibilidade e aproveitamento de recursos energéticos do pais. 21 Reservas
nacionais de fontes energéticas. 22 Balanco energético nacional. 23 Politica energética. 24 Matriz
ener gética nacional. 25 Precos e tarifas de energéticos. 26 Energia elétrica. 27 Petroleo, gas natural,
xisto. 28 Energia nuclear. 29 Carvdo mineral. 30 Alcool carburante. 31 Fontes alternativas de
energia. 32 Regime Juridico dos Recursos Energéticos. 33 Aguas de superficie e subterraneas. 34
Ciclo hidrologico. 35 Bacias hidrogréficas brasileiras. 36 Gestéo de recursos hidricos. 37 Plangjamento,
fiscalizagdo e gestdo das &guas. 38 Regime Juridico das Aguas. 39 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.13 AREA XIII: 1 Teoria, evolucio e perspectivas do setor de transporte. 2 Modalidades de
transporte: rodoviario, ferroviario, aquaviario, aéreo, dutoviario e urbano. 3 Aspectos fisicos,
oper acionais, econdmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor de transporte. 4 Multimodalidade. 5
Politica Nacional de Transportes. 6 Regulacdo do setor de transporte. 7 Interface do setor de
transporte com outros setores. 8 Transporte e integracao regional. 9 Sistema Nacional de Transito.
10 Seguranca de transito. 11 Veiculos automotores. 12 Codigo de tréansito brasileiro. 13 Tréfego
aéreo. 14 Trafego aquaviario. 15 Tratados, acordos e outros atos internacionais relativos a transito,
tréfego aéreo e trafego aquaviario. 16 Desenvolvimento urbano. 17 Politica de desenvolvimento urbano.
18 Instrumentos de controle urbanistico. 19 Planos diretores de cidades. 20 Parcelamento, uso e ocupacdo
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do solo urbano. 21 Infraestrutura e servicos urbanos. 22 Rede urbana nacional. 23 Regides
metropolitanas, aglomeragBes urbanas e microrregifes. 24 A questdo habitacional brasileira. 25 Politica
habitacional. 26 Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. 27 Direito urbanistico. 28 Saneamento
basico e ambiental. 29 Abastecimento de agua. 30 Esgotos sanitérios. 31 Drenagem urbana. 32 Residuos
solidos. 33 Politica de saneamento bésico e ambiental. 34 Sistema nacional de defesa civil. 35 Politica de
combate as calamidades. 36 Municipios. questdes territoriais, socioculturais, econdmicas, politicas e
administrativas. 37 Criacdo, organizacdo e extincdo de municipios. 38 Autonomia e desenvolvimento
municipal. 39 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.14 AREA XIV: 1 Direito de Comunicacdo. 2 Manifestaciio do pensamento e da informagéo. 3
Historia dos meios de comunicacdo. 4 Propriedade de empresa jornalistica e de radiodifusdo. 5
Regulamentagdo e exercicio da profissdo de jornalista. 6 Comunicacdo de massa. 7 Opinido publica. 8
Propaganda. 9 Propaganda de bebidas alcodlicas, tabaco e medicamentos. 10 Histéria das
telecomunicagdes no Brasil. 11 Organizacdo institucional do setor. 12 Politica de telecomunicaces.
13 Regulacéo. 14 Privatizacao. 15 Regime de exploracao e outorga de servigos. 16 Fiscalizaggdo. 17
Regime tarifario. 18 Qualidade e universalizacdo dos servicos de telecomunicacbes. 19
Telecomunicagdes mundiais e organismos internacionais. 20 Direito de telecomunicagdes. 21
Normas dos servicos de telecomunicacgdes explorados em regime publico. 22 Politicasindustrial e de
pesquisa e desenvolvimento do setor. 23 Historico da radiodifusdo. 24 Servicos da radiodifusdo. 25
Programacdo das emissoras de radio e televisdo. 26 Classificacdo indicativa e restricdes de horério e
contetido. 27 Radiodifuséo educativa. 28 Radiodifusdo comunitéria. 29 Politica e Regime Juridico da
Radiodifusdo. 30 Servigos postais e de telegramas. 31 Politica de exploragdo dos servigos. 32 Organismos
postais internacionais. 33 Regime Juridico dos Servicos Postais e Telegréficos. 34 Politica de Informatica.
35 Histérico da Informatica no Brasil. 36 IndUstria de Informatica. 37 Regime Juridico de programas de
computador. 38 Redes de Informatica. 39 Comércio eletrénico. 40 Crimes de Informética. 41 Ciéncia e
Tecnologia. 42 Pesquisa basica e aplicada. 43 Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico. 44 Programas e agBes governamentais em ciéncia e tecnologia. 45 Fundos setoriais. 46
Incentivos fiscais. 47 Educacéo e revolucdo tecnologica. 48 Fundamentos de Direito Constitucional
Positivo Brasileiro.

12.22.15 AREA XV: 1 Fundamentos filosdficos historicos, antropoldgicos, sociol6gicos e
biopsicolégicos da educacdo. 2 Educacdo, ciéncia e ética 3 Educacdo e cidadania. 4 Pesguisa
educacional. 5 Plangjamento educacional, planos de educacéo. 6 Politicas educacionais. 7 Educagéo e
diversidade regional e cultural. 8 Educacéo e etnias. 9 Educacdo e género. 10 Estrutura e
funcionamento da educacéo no Brasil. 11 As grandes reformas do ensino. 12 Ensino publico e
ensino privado. 13 Sistemas de ensino. 14 Conselhos de educacdo. 15 Educacdo basica: infantil,
fundamental e média. 16 Educacao superior. 17 Universidade e Institutos de Pesquisa: autonomia,
producdo de ciéncia, cultura e arte. 18 Ensino e extensdo. 19 Magistério: formacao, atualizacao,
carreira, remuneracao. 20 Avaliacao institucional, de programas e de ensino. 21 Financiamento da
educacdo. 22 Salario-educacdo. 23 Renda minima associada a educacgdo. 24 Educacao profissional.
25 Ensino técnico. 26 Educacao de jovens e adultos. 27 Educacdo de portadores de necessidades
especiais. 28 Educacdo indigena. 29 Educacdo ambiental. 30 Educacéo cientifica. 31 Educacéo
artistica. 32 Educacéo a distancia. 33 Educacdo fisica. 34 Desporto. 35 Sistema desportivo naciona e
sua organizacdo. 36 Relagbes de trabalho no desporto profissional brasileiro. 37 Justica e direito
desportivos. 38 Patrimbnio cultural. 39 Patrimdnio historico, paisagistico, artistico, paleontoldgico,
ecoldgico e cientifico. 40 Diversidade regional. 41 Pluralidade étnica. 42 Cidadania cultural. 43 Politica
cultural brasileira. 44 Patrimdnio arquivistico nacional. 45 Producdo intelectual e sua protegdo. 46 Datas
comemorativas, homenagens civicas. 47 Ciéncia e tecnologia. 48 Principios e fundamentos de politica
cientifica. 49 Pesquisa bésica e aplicada. 50 Sistema nacional de desenvolvimento cientifico e
tecnologico. 51 Politica cientifica e desenvolvimento socio-econdmico. 52 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.16 AREA XVI: 1 Organizacdo institucional da satide no Brasil. 2 Seguridade Social: objetivos,
diretrizes e financiamento. 3 Evolucgdo dos modelos de atencdo a salide no Brasil. 4 Sistema Unico de
Saude: concepcgdo, universalidade, controle social, financiamento, descentralizagdo. 5 Salde em nivel
internacional. 6 Plangamento em salide. 7 Recursos humanos em salde. 8 Acordos e convencdes
internacionais. 9 Processo salide-doenca. 10 Niveis de atencéo a salide: promocao, prevencao, tratamento
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e reabilitacdo. 11 Bioestatistica. 12 Principais causas de mortalidade e morbidade no Brasil. 13 Infeccéo
hospitalar. 14 Vigilancia epidemiol6gica. 15 Salde da mulher e da crianga. 16 Grandes endemias e
doencas infecto-contagiosas. 17 Doengas cronico-degenerativas. 18 Acidentes e violéncias. 19 Salde no

trabalho. 20 Doencas ocupacionais. 21 Acidentes de trabalho. 22 Salde indigena. 23 Nutricdo. 24
Educacdo em salde. 25 Meio ambiente: saneamento bésico, lixo. 26 Vigilancia sanitéria. 27 Assisténcia
farmacéutica. 28 Industria farmacéutica. 29 Imunobioldgicos. 30 Sangue e hemoderivados. 31 Residuos
perigosos, patentes, regulamento sanitario internacional. 32 Toxicologia de alimentos. 33 Organizacdo
dos servicos de assisténcia a salde: setor publico, setor privado e filantropico. 34 Entidades assistenciais.

35 Utilidade publica. 36 Planos e seguros de salde. 37 Assisténcia a grupos especificos. 38 Salide mental.

39 Tabagismo. 40 Alcoolismo. 41 Toxicomanias e farmacodependéncia. 42 Psicotropicos e
entorpecentes. 43 FEtica profissional. 44 Bioéticas pesquisas, eugenia, aborto, transplantes. 45
Regulamentagdo e exercicio das profissdes relacionadas a salde. 46 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.17 AREA XVII: 1 Seguranca e defesa interna. 2 Medidas de defesa do Estado e das | nstituicdes
Democréticas. 3 Seguranca publica e seus 6rgdos ingtitucionais. 4 Policia Federal, Maritima, Aérea e de
Fronteiras, Rodoviaria, Ferroviaria e Portuaria. 5 Regime Juridico dos Servidores Policiais Civis. 6
Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e dos Territorios. 7
Guardas Municipais. 8 Acordos Internacionais sobre Seguranca Publica. 9 Seguranca e Defesa Externa.

10 Defesa territoria, aeroespacia e maritima. 11 Assuntos referentes as forgas armadas e auxiliares:
aspectos institucionais, organizacionais e funcionais. 12 Justica militar. 13 Ministério Publico Militar. 14
Ensino militar.15 Regime juridico do militar e dos ex-combatentes. 16 Efetivos. 17 Material bélico. 18
Convocagdo e mobilizacdo das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares. 19 Servigo militar
e prestacdo civil aternativa. 20 Inteligéncia e contra-inteligéncia. 21 Narcotréfico e seu combate. 22
Polemologia. 23 Terrorismo e guerrilha. 24 Conflitos regionais e de baixa intensidade. 25 Direito de
guerra e neutralidade. 26 Envio de tropas brasileiras para o exterior. 27 Presenga de tropas estrangeiras no

territorio nacional. 28 Faixas de fronteira e areas indispensaveis a defesa nacional. 29 Pesquisa,

desenvolvimento, producdo e comercializacdo de material bélico. 30 Acordos e organismos internacionais
em assuntos militares. 31 Direito Maritimo, Aeronautico e Espacial. 32 Violéncia e criminalidade. 33
OrganizacBes criminosas. 34 Narcotrafico e seu combate. 35 Familia e delinquiéncia. 36 Sistemas legal,

judiciério e policial. 37 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.18 AREA XVIII: 1 Direito Internacional Publico. 2 Histéria e fontes de Direito dos Tratados. 3
Obrigacdes e compromissos internacionais. 4 Costume internacional. 5 Entes de direito internacional. 6
Estados. 7 OrganizagOes internacionais. 8 Personaidade internacional. 9 Direito do Mar. 10 Direito
Internacional da Navegacdo Maritima e da Navegacdo Aérea. 11 Direito Internacional Ambiental. 12
Protecdo Internacional dos Direitos humanos. 13 Direito Internaciona do Trabalho. 14 Direito
Econdmico Internacional. 15 Direito de Integracéo. 16 Direito do MERCOSUL. 17 Direito Comunitéario.

18 Ordenamento juridico internacional. 19 Direitos territoriais de jurisdicdo. 20 Sangdes no direito
internacional publico. 21 Conflitos internacionais. 22 Seguranca coletiva e manutencéo da paz. 23 Direito
de guerra e neutralidade. 24 Servico diplomatico e consular. 25 Nacionalidade e naturalizacgo. 26 Regime
Juridico do Estrangeiro. 27 Teoria das relagcbes internacionais. 28 Relagbes internacionais
contemporaneas. 29 Organizacbes ndo-governamentais. 30 Integracdo regional. 31 Globalizacgo. 32
Blocos econdmicos. 33 Politica externa brasileira. 34 Geopolitica mundial. 35 Economia Internacional.

36 Teorias do desenvolvimento. 37 Relacbes econbmicas internacionais. 38 Balanco de pagamento. 39
Comércio internacional. 40 Teoria das vantagens comparativas. 41 Organizacdo Mundial de Comércio. 42
Movimentos internacionais de capitais. 43 Corporagdes transnacionais. 44 Organismos internacionais de
natureza econdmica. 45 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.19 AREA XIX: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Teoria da democracia. 4 Regimes politicos.

5 Sistemas e formas de governo. 6 Representacdo politica. 7 Poderes e relaces entre poderes. Executivo,

Legidlativo e Judiciario. 8 Sistemas eleitorais. 9 Teoria dos partidos politicos. 10 Sistemas partidérios. 11
Legidacdo eleitoral e partidaria. 12 Ideologia. 13 Teoria das Relagdes Internacionais. 14 Relactes
internacionais contemporéneas. 15 Integracéo regional. 16 Blocos econdmicos. 17 Politica externa. 18
Geopolitica mundial. 19 Sociedade e agéo coletiva. 20 Padrfes de conflito e negociacdo de interesses. 21
Ordem social. 22 Sociedade e Estado. 23 Politicas publicas, burocracia e clientelas. 24 Mobilidade social,

processo migratorio, educacdo, mercado de trabalho. 25 Cultura de massa, identidades minoritarias. 26
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Politicas afirmativas, raca e género. 27 Organizac8o de interesses minorit&rios e representatividade. 28
Violéncia, criminalidade, organizacdes criminosas, familia e delinqiiéncia. 29 Sistemas legal, judiciério e
policial e o controle social. 30 Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracéo de
renda. 31 Pobreza e cidadania. 32 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.20 AREA XX: 1 RedacZo parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicagio e expressio em
Lingua Portuguesa. 4 Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Edtilistica. 6 Fundamentos de
Linguistica. 7 Fundamentos de retérica. 8 Interpretacdo e resumo de textos. 9 Convengdes internacionais
e legisacdo sobre as bases ortogréficas da Lingua Portuguesa. 10 Conhecimentos gerais relacionados a
vida social, econémica e politica do Brasil. 11 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.

12.2.2.21 AREA XXI: 1 Seguridade Social. 2 Evolucéo e organizacao institucional da Previdéncia
Social. 3 Previdéncia Social urbana e rural. 4 Regime geral da previdéncia social. 5 Planos de
custeio e de beneficios da Previdéncia Social. 6 Regimes especiais. 7 Convencdes internacionais. 8
Processo administrativo previdenciario. 9 Seguridade Social do servidor publico. 10 Previdéncia
congressual. 11 Direito Acidentario. 12 Acidente do trabalho. 13 Previdéncia privada. 14 Fundos de
pensdo. 15 Assisténcia Social. 16 Beneficios e servicos. 17 Entidades filantr 6picas. 18 Declar acéo de
utilidade publica. 19 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20 Politica do idoso. 21 Apoio as
pessoas portadoras de necessidades especiais. 22 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo
Brasileiro.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI ROGERIO VENTURA TEIXEIRA
DIRETORA-GERAL DO CESPE DIRETOR DO CEFOR
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico da Camara dos

Deputados
UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Brasilia Bernardo Sayao CRS 504, bloco A, lojas 64/65, Asa Sul
DF |Brasilia José Seadbra SEPN 509, conjunto C, AsaNorte
DF |Brasilia Taguatinga C 3, lote 10, Taguatinga
DF |Brasilia Dom Bosco SEPN 513, lotes 4/5, lojas 6/10
o Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
DF |Brasilia Ung do Clénsias (minhocio), A8 Sl A S
MG [Belo Horizonte|Savassi Avenida Cristévao Colombo, n.° 373, Funcionérios
MG |Belo Horizonte| Tupinambés Rua Tupinambés, n.° 462, Centro
MG |Belo Horizonte|Século Rua Carijés, n.° 218, Centro
PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio
PA |Belém Ver-O-Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercial
PA |[Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2021, Batista Campos
PE |Recife Cais do Apolo Cais do Apolo, n.° 421, Recife
PE |Recife ,:\/lvenl da~1 Agamenon Avenida Agamenon Magalhdes, n.° 2997, Boa Vista
agahaes
RJ |Rio de Janeiro |Botafogo Rua Voluntérios da Patria, n.° 216, Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861,
Copacabana
RJ |Rio de Janeiro |Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
RJ |Rio de Janeiro [Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, 9/n.°, Centro
RJ |Rio de Janeiro |Avenida Chile Avenida Chile, n.° 230, Térreo, Centro
RJ |Rio de Janeiro |Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
RS |[Porto Alegre |Otévio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270, Centro
RS |Porto Alegre |RuadaPraia Rua dos Andradas, n.° 1507, Centro
RS |Porto Alegre |PracadaAlfandega Rua dos Andradas, n.° 1000, Centro
SP [Sdo Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP |S80 Paulo Bela Vista Avenida Brigadeiro Luiz Antnio, n.° 900, Bela Vista
SP [Sdo Paulo Brooklin Rua Bardo do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP [Séo Paulo Granja Julieta Rua Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta
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