CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMAGAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOA L

EDITAL N°02/2007, de 30 de janeiro de 2007

A Camara dos Deputados, tendo em vista o Contrato n°® 2006/187.0, celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, torna
publico que realizara Concurso Publico para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, o qual sera regido de
acordo com as Instrucdes Especiais que integram este Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1
2

. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

3. Os caédigos de opgéo das cidades de realizagéo das provas constam do Anexo | deste Edital.

4. A relagédo das agéncias credenciadas da CAIXA para efetivar as inscricdes do concurso consta do Anexo Il deste
Edital.

5. Os Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacéo de Titulos encontram-se localizados no Anexo Il deste Edital.

6. O contelido programatico consta do Anexo IV deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. Os candidatos empossados nos cargos serdo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas) e demais normas
internas de Pessoal da Camara dos Deputados.

2. Os candidatos investidos no cargo ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (art. 19 da Lei n®
8.112/1990, e art. 1° do Ato da Mesa da Camara dos Deputados n° 28/1995), exceto os empossados no cargo de
Analista Legislativo — atribuicdo Médico — areas: Medicina de Emergéncia, Medicina do Trabalho, Ortopedia e
Traumatologia, Clinica Médica (Pericia) e Psiquiatria que ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

3. A descrigdo sumaria das atividades dos cargos constam do Capitulo Il deste Edital.

4. Os cargos/atribuicdes/areas, os codigos de opgdo, as vagas, a escolaridade/pré-requisitos e a lotacdo sao os
estabelecidos a seguir:

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
Cddigo de Atribuicao/ N° Total de Escolaridade/Pré-requisitos Lotacio
Opcéao Area Vagas * (a serem comprovados no ato da posse) &
Médico — Area
G0O7 Medicina de 3 Diploma, devidamente registrado, de curso de
Emergéncia ~ . . -
- - raduacdo em nivel superior em Medicina,
HO8 Médico — Area 1 ] L .
Medicina do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com
Médico — Area validade nacional.
109 Ortopedia e 1 Departamento Médico

Traumatologia

Registro profissional no Conselho Regional de

Médico — Area Medicina do Distrito Federal, nos termos do

J10 Clinica Médica 2 _ _
(Pericia) artigo 17, da Lei n° 3.268, de 30 de setembro
Médico - Area de 1957.
K11 o 1
Psiquiatria
Diploma devidamente registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior em Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, com Secretaria-Executiva do
validade nacional. Pré-Satde
L12 Odontélogo 1
Registro no Conselho Regional de Odontologia
do Distrito Federal, nos termos da Lei n° 5.081
de 24/08/1966 e do Decreto n° 68.704, de|
03/06/1971.
Diploma devidamente registrado, de curso de Departamento de
M13 Taquigrafo Legislativo 10 graduacdo em nivel superior, reconhecido pelo| Taquigrafia, Revisao e
Ministério da Educacéo, com validade nacional. Redagéo




Diploma devidamente registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior em Comunicagao

Secretaria de
Comunicagéo Social

Técnico em Social com habilitagdo em Publicidade e
Comunicagéo Social Propaganda ou Propaganda e  Marketing,
N14 — Area reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com
Divulgagéo validade nacional, e registro no 6rgao
Institucional competente, nos termos do art. 19 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 57.690,
de 1°/02/1966.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Técnico em graqluagéo em r}iyel superior em Comur)icggéo
Comunicagdo Social — Social com habllltagéq em Relacdes Publicas,
015 Area reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com
~ . validade nacional, e registro profissional no
Relagdes Publicas respectivo conselho, nos termos do art. 23 do
Decreto n°® 68.582, de 4/05/1971.
Diploma devidamente registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior em Comunicagao
Técnico em Social, com habiltagdo em Jornalismo,
P16 Comunicagéo Social - reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com
Area validade nacional, e registro profissional no
Radio 6rgdo competente, nos termos da Resolucéo n°
27/1998, art. 3°, § 3° e Lei n° 6.615/1978, art.
6°.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Téchico em graqluagéo em m’vell §uperior em Comuniqagéo
Comunicagao Social — Social, com habilitacdo em Jornalismo,
Q17 Area reconhecido pelo Ministério da Educacao, com
. validade nacional, e registro profissional no
Televisdo 6rgao competente, nos termos da Resolugéo n°
27/1998, art. 3°, § 3° e Lei n° 6.615/1978, art.
Diploma devidamente registrado, de curso de
o graduagdo em nivel superior em Comunicagao
Tecnicoem Social, com habilitagio em Jornalismo,
R18 Comunicacéo Social reconhecido pelo Ministério da Educag&o, com
— Area validade nacional, e registro profissional no
Imprensa Escrita 6rgdo competente, nos termos da Resolucéo n°
27/1998, art. 3°, § 3° e Lei n° 6.615/1978, art.
RO
Diploma devidamente registrado, de curso de
Téchico em graqluagéo em r)[vel superior em Qomunicagéo
Comunicagdo Social — Social, com habilitagdo em Audiovisual, Radio,
S19 Area Televisdo ou Cinema, reconhecido pelo
o Ministério da Educagédo, com validade nacional,
Audiovisual e registro profissional no 6rgdo competente,
nos termos da Lei n°® 6.615/1978, art. 6°.
Diploma de conclusdo de curso de graduacgéo
i em nivel superior em  Enfermagem,
120 Enfermeiro — Area devidamente registrado no Ministério dal
Enfermagem Geral Educacéo, com validade nacional, e registro
profissional no érgdo competente, nos termos
do Decreto-Lei n° 94.406/87.
Diploma de conclusdo de curso de graduagéo
Enfermeiro — Area em nivel sup_erior em En_fer}magem,
U21 Enfermaaem de devidamente reglstrado no Mlnlsterlo_ da
9 h Educacéo, com validade nacional, e registro
Emergeéncia profissional no érgdo competente, nos termos
do Decreto-Lei n°® 94.406/87.
Diploma de conclusdo de curso de graduacgéo
em nivel superior em  Enfermagem,
Enfermeiro — Area devidanlente regis@rado no Ministério. da
V22 Enfermagem do Educacdo, com validade nacional, e registro

Trabalho

profissional no érgdo competente, nos termos
do Decreto-Lei n° 94.406/87.

Titulo de Especialista em Enfermagem do
Trabalho

Departamento Médico




Diploma de concluséo de curso de graduacéo
em nivel superior em Ciéncias Contabeis, Orgéos da Camara dos
devidamente registrado no Ministério da Deputados que
Educacéo, com validade nacional, e registro executam atividades
profissional no 6rgéo competente, nos termos  inerentes ao cargo
do artigo 12, do Decreto-Lei n® 9.295/46.

X23 Contador 7

. ~ ~ Orgaos integrantes da
. Diploma de conclusdo de curso de graduagéo L .
Y24 Analista de Recursos 20 em nivel superior, devidamente registrados no estruiura administrativa

Humanos S ~ . . da Cémara dos
Ministério da Educacéo, com validade nacional. Deputados
Legenda:
* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Cddigo de Atribuicao/ N° Total de Escolaridade/Pré-requisitos Lotacio
Opcéo Area Vagas * (a serem comprovados no ato da posse) &
Certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente emitido por instituicdo credenciada
W25 Agente de Policia 12 pelo 6rgdo competente do respectivo sistemaDepartamento de Policial
Legislativa de ensino. Legislativa
Carteira Nacional de Habilitagcdo, Categoria B,
CouD.
Agente qle Servigos Certificado de conclusdo de ensino médio ou
Legislativos - Area equivalente, com especializa¢do na respectiva
726 Servigos Paramédicos 5 area, emitido por instituicdo credenciada pelo Departamento Médico
— Técnico em 6rgdo competente do respectivo sistema de
Enfermagem ensino.
Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

5.

7.

Em atencédo ao Principio da Razoabilidade, a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia sera da

seguinte forma:

5.1 Para o cargo de Analista Legislativo: 1 vaga para a atribuicdo Médico, 1 vaga para atribuicdo Taquigrafo

Legislativo, 2 vagas para atribuicdo Técnico em Comunicacéo Social, 1 vaga para atribuicdo Enfermeiro, 1 vaga para

atribuicdo Contador e 1 vaga para atribuicdo Analista de Recursos Humanos.

5.2 Para o cargo de Técnico Legislativo: 1 vaga para atribuicdo Agente de Servicos Legislativo e 1 vaga para Agente

de Policia Legislativa.

5.3 As vagas serdo providas na forma do § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicado

no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado

no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico, além da escolaridade/pré-requisitos mencionados no item 4

deste Capitulo, serdo exigidos para as seguintes areas, no ato da posse:

a) Medicina de Emergéncia: Titulo de Especialista em Clinica Médica, Cardiologia ou Terapia Intensiva, registrado
no Conselho Regional de Medicina na especialidade;

b) Medicina do Trabalho: Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina
do Trabalho, registrado no Conselho Regional de Medicina na especialidade;

c) Ortopedia e Traumatologia: Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia, registrado no Conselho Regional de Medicina na especialidade;

d) Clinica Médica: Certificado de Conclusédo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica,
registrado no Conselho Regional de Medicina na especialidade;

e) Psiquiatria: Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, registrado
no Conselho Regional de Medicina na especialidade.

Do posicionamento inicial na tabela e do valor da remuneracéo:

Analista Legislativo: Classe A, Padrdo 31, remuneracgdo (vencimento+GAL+GR): R$ 9.008,12 (nove mil, oito reais e

doze centavos);

Técnico Legislativo: Classe A, Padrdo 7, remuneracdo (vencimento+GAL+GR): R$ 3.252,22 (trés mil, duzentos e

cinquienta e dois reais e vinte e dois centavos).

lIl. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. Analista Legislativo — Atribuicio Médico — Areas:

1.1 Medicina de Emergéncia: Atuar como Médico de Emergéncia junto a Coordenacdo de Emergéncia Médica, no
apoio a eventos de grande porte, na remocdo e transporte de pacientes criticos, no atendimento pré-hospitalar, na
prevencédo de urgéncias e emergéncias, em eventos externos de responsabilidade da Instituicdo, em pericias médicas na
qualidade de perito, em juntas médicas, na educagcdo médica continuada, bem como atuar como médico generalista
sempre que assim determinado pela Dire¢do do Departamento Médico, inclusive em atendimentos fora das
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dependéncias do Departamento Médico da Camara dos Deputados e eventualmente em outras localidades, além do
Distrito Federal.

1.2 Medicina do Trabalho: Atuar como Médico do Trabalho do Departamento Médico em todas as atividades
relacionadas a especialidade, no apoio a eventos de grande porte, em pericias médicas na qualidade de perito, em
juntas médicas, em programas de sadde em conjunto com outros profissionais, na educacdo médica continuada, nos
exames de admissdo, bem como atuar como médico generalista sempre que assim determinado pela Direcdo do
Departamento Médico, inclusive em atendimentos fora das dependéncias do Departamento Médico da Camara dos
Deputados e eventualmente em outras localidades, além do Distrito Federal.

1.3 Ortopedia e Traumatologia: Atuar como Médico Ortopedista e Traumatologista no ambulatério, na emergéncia, no
apoio a eventos de grande porte, em pericias médicas na qualidade de perito, em juntas médicas, em programas de
saude em conjunto com outros profissionais, na educagdo médica continuada, nos exames de admissao, bem como
atuar como médico generalista sempre que assim determinado pela Dire¢cdo do Departamento Médico, inclusive em
atendimentos fora das dependéncias do Departamento Médico da Camara dos Deputados e eventualmente em outras
localidades, além do Distrito Federal.

1.4 Clinica Médica: Atuar como Médico Clinico no ambulatério, na emergéncia, no apoio a eventos de grande porte, em
pericias médicas na qualidade de perito, em juntas médicas, em programas de salde em conjunto com outros
profissionais, na educagdo médica continuada, nos exames de admissdo, bem como atuar como médico generalista
sempre que assim determinado pela Direcdo do Departamento Médico, inclusive em atendimentos fora das
dependéncias do Departamento Médico da Camara dos Deputados e eventualmente em outras localidades, além do
Distrito Federal.

1.5 Psiquiatria: Atuar como Médico Psiquiatra no ambulatério, na emergéncia, sempre que solicitado para este fim, em
pericias médicas na qualidade de perito, em juntas médicas, em programas de salude em conjunto com outros
profissionais, na educagdo médica continuada, nos exames de admissdo, bem como atuar como médico generalista
sempre que assim determinado pela Direcdo do Departamento Médico, inclusive em atendimentos fora das
dependéncias do Departamento Médico da Camara dos Deputados e eventualmente em outras localidades, além do
Distrito Federal.

1.6 Além das atribuicdes descritas nos subitens, o Analista Legislativo — atribuicdo Médico devera prestar assisténcia
médica emergencial, ambulatorial e social aos Deputados, servidores ativos e inativos, jornalistas credenciados e
aqueles que, por determinacéo legal, sejam considerados seus dependentes (Resolugcédo n° 25, de 1979, Ato da Mesa n°
44, de 1992, e Ordem de Servigo n° 84, de 2002).

2. Analista Legislativo — Atribuicdo Odontélogo

Auditoria de servigos odontologicos, analise de tabelas de procedimentos odontolégicos, emissdo de pareceres técnicos,
elaboracéo de programas de promocgéo de saude bucal, elaboracdo de minutas de contratos, desempenho de tarefas e
atos administrativos relativos a assisténcia odontoldgica e prestacéo de atendimento ao publico, observadas também as
competéncias estabelecidas pela Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966.

3. Analista Legislativo - Atribuicdo Taquigrafo Legis lativo

Atividades estabelecidas pelo Ato da Mesa n° 45 de 07/11/1984:

a) supervisdo, coordenacéo, orientagdo ou execugdo de tarefas relativas a revisdo e registro taquigrafico, direto ou por
meio de fitas gravadas, de pronunciamento em Plenario, depoimentos, exposi¢des, palestras e assuntos correlatos em
Comissfes, e das Sessbes do Congresso Nacional, fazendo incluir documentos lidos, ou outros, cuja publicagdo seja
autorizada pela Mesa e, por determinacao superior, de reunifes de entidades que envolvam assuntos relacionados com
as atividades legislativas;

b) supervisdo, coordenacéo, orientacdo ou execucao de tarefas relativas a revisdo e redacgao final dos registros taquigréaficos e
textos dados como lidos, com observancia das normas regulamentares, preparando erratas, a pedido do orador;

c) elaboragdo do sumario das sessdes plenarias e das exposi¢des e depoimentos nas Comissdes, ordenando a matéria
respectiva para publicagdo no Diario do Congresso Nacional e edicdo das Simulas de Discursos;

d) realizacdo de pesquisas bibliograficas, ou de outra natureza, necessarias ao perfeito desempenho de suas atribuicGes;
e) digitagcao, quando necessario, de textos revisados e simulas de pronunciamentos de sess@es plenarias e reunides de
Comissoes.

4. Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Comuni cacdo Social — Areas:

4.1 Divulgacéo Institucional -  Fazer criagédo (redacgéo e arte), revisdo, supervisdo, execugdo, distribuicéo e avaliagéo de
pecas publicitarias para uso de diferentes veiculos de comunicacéo, inclusive os da Camara dos Deputados; planejar,
propor e executar solugées de comunicagdo institucional para difundir idéias, produtos ou servicos de interesse da
Céamara; fazer o atendimento, a partir de briefing, aos diversos clientes, internos ou externos, que requeiram pecas ou
campanhas institucionais e de endomarketing; integrar bureau de criagcdo, em conjunto com outras areas da Camara dos
Deputados; definir estratégias de comunicacao institucional, incluindo planos de midia para veiculos de comunicacéo;
fazer o acompanhamento e a avaliagdo de todo o processo de producéo grafica e de audiovisual entre outras.

4.2 Relagdes Publicas - Aplicar conceitos e técnicas de comunicacdo estratégica, de comunicagdo dirigida e de
comunicagdo integrada nas atividades de RelagGes Publicas na Camara dos Deputados; orientar e assessorar a
formulacéo de politicas de Rela¢des Publicas; planejar, realizar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos e programas
relativos & comunicacao institucional da Camara dos Deputados, tais como turismo civico e visitagao institucional, bem
como campanhas institucionais de informagéo, de integragdo, de conscientizagdo e de motivacéo voltadas para o publico
interno ou para o publico externo; coordenar, planejar e avaliar atividades relativas a pesquisas de opinido (qualitativas e
guantitativas) e a auditorias de opinido publica (de imagem, de clima organizacional ou de perfil organizacional) voltadas
para o publico interno ou externo; planejar, coordenar, realizar, acompanhar e avaliar eventos institucionais destinados ao
publico interno ou externo a Camara dos Deputados; integrar equipe responsavel por produzir, elaborar, redigir e editar
produtos de comunicagdo dirigida, tais como newsletters, releases e boletins informativos eletrdnicos ou impressos,
house-organs, jornais e revistas institucionais de alcance interno ou externo; aplicar e zelar pelas normas de Cerimonial
Publico voltado ao Poder Legislativo entre outras.

4.3 Radio - realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara dos Deputados; participar de trabalho de
cobertura integrada, inclusive com a transmisséo, em tempo real, de flashes para os demais veiculos; realizar entrevistas



gravadas e ao vivo para a grade de programacgdo da Radio Camara ou de emissoras parceiras; redigir notas informativas;

elaborar pautas para cobertura jornalistica ou institucional; produzir, editar e apresentar jornais radiofénicos, entre outras.

4.4 Televiséo - realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara dos Deputados; participar de trabalho de

cobertura integrada, inclusive com a transmissao, em tempo real, de flashes para os demais veiculos; realizar entrevistas

gravadas e ao vivo para a grade de programacdo da TV Cémara ou de emissoras parceiras; redigir notas informativas;

elaborar pautas para cobertura jornalistica ou institucional; produzir, editar e apresentar telejornais, entre outras.

4.5 Imprensa Escrita - realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara dos Deputados; participar de

trabalho de cobertura integrada, inclusive com a transmisséo, em tempo real, de flashes para os demais veiculos; realizar

entrevistas, inclusive em parceria com a Radio Camara e com a TV Camara ou com suas emissoras parceiras; redigir notas

informativas; elaborar pautas para cobertura jornalistica ou institucional; produzir, editar revistas e jornais impressos ou

eletrbnicos, entre outras.

4.6 Audiovisual - desenvolver e participar do processo de criagdo, de producdo, de direcdo e de edicdo de produtos

videograficos, televisivos e sonoros (documentarios, narrativos, musicais, descritivos e expositivos, educativos e culturais),

tanto para a Radio Camara como para a TV Camara, além de outras midias digitais disponiveis (sitios para internet);

empregar linguagem do som, da luz, da fotografia e da imagem nas produ¢des da Cadmara dos Deputados ou de emissoras

parceiras; colaborar na elaboragdo da grade de programacédo das emissoras da Camara; sugerir roteiros de programas ou

de séries televisivas e radiofonicas; coordenar atividades ligadas & producéo de cenérios, de sets de gravacéo ou de

selecdo de elenco, entre outras.

5. Analista Legislativo — Atribuicdo Enfermeiro — Areas . Enfermagem de Emergéncia, Enfermagem Geral e
Enfermagem do Trabalho

Estabelecidas no artigo 8° do Decreto 94.406/1987.

6. Analista Legislativo - Atribuicdo Contador

Estabelecidas na Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n® 560/1983 e demais atividades desenvolvidas nos

respectivos 6rgaos de lotagéao.

7. Analista Legislativo — Atribuicdo Analista de Recur sos Humanos

Prestagdo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; andlise de processos de concessdo de

beneficios, direitos e vantagens; planejamento, coordenacéo, supervisdo e execucdo de tarefas que envolvam as

fungbes de administracdo de recursos humanos; identificacdo de necessidades, proposicdo e avaliacdo de medidas que

visem ao desenvolvimento organizacional e das pessoas; desenvolvimento de projetos e acdes voltadas para a gestdo

de pessoas.

8. Técnico Legislativo — Atribuicdo Agente de Policia L egislativa

Estabelecidas no art. 6° da Resolugdo n° 18, de 2003.

9. Técnico Legislativo — Atribuicdo Agente de Servigos Legislativos — Area Servicos Paramédicos

Servicos auxiliares de enfermagem, sob supervisdo, bem como participagdo em processos de tratamento e de exames

eletrocardiograficos.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital s6 podera tomar posse, se atender as seguintes
exigéncias:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisito constantes do Capitulo Il deste Edital;

g) cumprimento das demais determinac¢des impostas no Edital de abertura do concurso e suas alteracdes (Art. 5°,
§ 1° da Lei n° 8.112/90);

h) apresentacédo de declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica (art. 13, § 5°, da Lei n° 8.112/90);

i) estar em dia com suas obrigag@es junto aos 6rgdos competentes para o exercicio da profisséo.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.

. DAS INSCRICOES
. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. A inscricdo podera ser realizada pela Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 05/03 a
15/03/2007, até as 20h30min (horario de Brasilia), ou nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa EconOmica
Federal relacionadas no Anexo Il, no periodo de 05/03 a 16/03/2007, em seus respectivos horarios de expediente.

3. Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, relacionadas no Anexo Il deste Edital, o candidato devera:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de Inscrigéo,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos) ;

b) preencher a Ficha de Inscri¢cdo e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de Inscricao;

c) estar munido de documento de identidade — s&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade;

=<



8.

9.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar aimportancia indicada a seguir:

- R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) para o cargo de Analista Legislativo — atribuicbes: Médico;
Odontologo, Taquigrafo Legislativo, Técnico em Comunicagdo Social, Enfermeiro, Contador e Analista de
Recursos Humanos.

- R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico Legislativo — atribuicdes: Agente de Policia Legislativa
e Agente de Servicos Legislativos.

3.1 A Ficha de Inscri¢éo sera retida pela CAIXA ap6s sua autenticacéo.

3.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

3.2.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

3.3 Seréa permitida a inscricdo por procuragcdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do respectivo original,
acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacédo da identidade do
procurador.

3.3.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.
3.3.2 Na procuracao ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.4 O candidato ou seu procurador serdo responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando
o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br,

durante o periodo das inscricdes, os links referentes ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, de acordo com as instru¢gdes constantes do enderego
eletronico, até a data limite para encerramento das inscricdes, no valor correspondente a opcao de cargo/
atribuicao/area, conforme estabelecido no item 3, alinea “e” deste Capitulo.

4.3 O candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para
0 pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do
on-line.

4.3.2Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4 A partir de 30/03/2007, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas os
dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet. Caso verifique algum problema com a inscri¢do, o candidato devera
entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscriges efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.6 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscri¢cdes, ndo seréo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacéo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instruges para inscri¢ao via Internet implicard a ndo-efetiva¢éo da inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar:

5.1 Na Ficha de Inscricdo, o Cadigo da Opcéo de Cargo/Atribuicdo/Area ao qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Capitulo Il deste Edital e o Cédigo da Cidade de realizagdo das Provas, de acordo com a
tabela constante do Anexo | deste Edital, quando realizar inscricdo nas agéncias da CAIXA.

5.2 Na barra de opcdes do formulario de inscrigéo via Internet, o codigo da opcéo de Cargo/Atribuicdo/Area ao qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital, e o Cédigo da Cidade de realizagao
das Provas, de acordo com a tabela constante do Anexo | deste Edital.

5.3 O candidato que deixar de indicar, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via Internet, o Cédigo da
Opcéo de Cargo/Atribuicdo/Area efou da Cidade de Prova ou fizer indicagdo de codigo inexistente tera sua
inscricdo cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacédo

das provas (Capitulo VIII, item 1, alineas “a” e “b”, subitem 1.1 e itens 2 e 3 deste Edital ).

. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo, néo serdo aceitos pedidos para alteracéo de Cadigo da Opcéo de Cargo/Atribuicdo/Area elou
de Cidade de Prova.

Efetivada a inscri¢cdo, nao havera em hip6tese alguma devolucéo da importancia paga.

9.1 Na&o havera isencéo total ou parcial de pagamento do valor da inscricao.

10.-A Fundagéo Carlos Chagas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para realizagédo das provas

do Concurso.



11.

12.

13.

14.

VI.

Nao serdo aceitas inscri¢bes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo
as especificadas neste Edital.

O candidato néo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial para realizagdo da prova devera solicita-
la até o término das inscrigBes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgdo Carlos Chagas (Nucleo de
Execucao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Camara dos Deputados — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicéo atendida.

12.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera levar um acompanhante que
ficar4 em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

13.1 N&o havera compensacédo do tempo de amamentag&o no prazo de duragdo de prova.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em

Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do

Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) ,

por cargo/atribuicdo, das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

2.1 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2
resulte em namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigcGes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso

habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°

do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere

ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigcdes, via SEDEX, a Fundagado Carlos Chagas.

5.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario

de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscrigBes, encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) , a

Fundacado Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico Camara

dos Deputados — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), as

informacg8es a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo d e 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes , atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico o seu nome, copia do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, telefone e opgéo de Cargo/Atribuicdo/Area e de Cidade de
Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova para realizacdo das
provas, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema,
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
— Item 6 — letra “a” — Serao considerados como ndo po  rtadores de deficiéncia
— Item 6 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

— Item 6 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigfes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo

podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XllI, além de figurar na lista de classificagdo
geral por cargo/atribuicdo/area, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por
cargo/atribuicéo.



9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada por
Junta Médica Oficial indicada pela Camara dos Deputados, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsao do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do artigo 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracges.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base Laudo Médico, emitido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes da pericia médica, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Se necessario, a critério da Junta Médica Oficial, devera o candidato apresentar ou realizar exame
complementar para comprovacgéao da deficiéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdbes do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, ele seré classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscri¢do, nédo se
fizer comprovada, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral.

10. As vagas definidas no item 5 do Capitulo I, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
ou por reprovagao no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem geral
de classificagdo de cargo/atribuicao/area.

10.1 As vagas definidas no item 5 do Capitulo 1l que ndo forem providas devido a reprovagdo na pericia médica

serdo preenchidas pelos candidatos portadores de deficiéncia constantes da lista de classificacdo especifica,
por cargo/atribuicao.

11. A ndo-observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

12. Os laudos médicos apresentados terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concesséo de aposentadoria.



VIl. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas:

CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA A
AREA PROVES QUESTOES PEED PONDERADA PROVA CHRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 15 1 15
. L Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
Anall_sta_ L~egIsI§ltly0 Legislagédo 08 1 08 04 horas Eliminatério e
— Atribuicdo Médico P Classificatério
_ Area Medicina de Informética 06 1 06 assificatorio
Emeraénci Conhecimentos Gerais 06 1 06
gencia 22 Parte
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Prética
Prova 3 — Titulos --- --- --- Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA A
AREA PROVES QUESTOES FESO  pONDERADA =~ PROVA CHRAIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 15 1 15
Analista Legislativo Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
— Atribuic&io Legislagao 08 1 08 04 horas Eliminatério e
Médico — Informéatica 06 1 06 Classificatério
Area Ortopedia e Conhecimentos Gerais 06 1 06
Traumatologia 22 Parte
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Pratica
Prova 3 — Titulos --- --- --- --- Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA i
AREA PROVES QUESTOES "ESO  pONDERADA =~ PROVA CLRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 15 1 15
Analista Ledislati Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
—nilt?il:?ui eg({:]cl)s alivo | egislagao 08 1 08 04 horas Eliminatério e
Médi ¢ Informéatica 06 1 06 Classificatorio
Ari&llcg)siquiatria Conhecimentos Gerais 06 1 06
22 Parte
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Discursiva 03 horas
Prova 3 — Titulos Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUAGCAO DURACAO DA i
AREA PROVS QUESTOES —— PONDERADA PROVA CLRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 15 1 15
Analista Legislativo Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
— Atribuicéo Legislacéo 08 1 08 04 horas Eliminatorio e
Médico - Informéatica 06 1 06 Classificatério
Area Conhecimentos Gerais 06 1 06
Clinica Médica 2a Parte
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Discursiva 03 horas
Prova 3 — Titulos Classificatdrio
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO |DURAGAO DA 5
AREA PROVES QUESTOES PEED PONDERADA PROVA CHRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
) o Lingua Portuguesa 15 1 15
Ané,lbl\lts'tl:? Legislativo | ingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
— Atribuicdo T
Médico _9 Legislagdo 08 1 08 04 horas Eliminatério e
Area Informatica 06 1 06 Classificatorio
Medicina do Conhecimentos Gerais 06 1 06
Trabalho 2% Parte
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Discursiva 03 horas

Prova 3 — Titulos

Classificatério




Prova 2 — Prética

CARGO/ATRIBUIGAO/ N° DE PONTUACAO |DURAGAO DA 5
AREA PROVAS QUESTCES PESO PONDERADA PROVA CRRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 15 1 15
) o Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
énahsta Legislativo | ogiglacao 08 1 08 04 horas Eliminatério e
L Informatica 08 1 08 Classificatorio
Atribuicdo Conhecimentos Gerai 06 1 06
Odontélogo 2:?3 e(;lmen os Gerais
arte
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Pratica
Prova 3 — Titulos Classificatério
CARGO/ATRIBUIGAO/ N° DE PONTUACAO |DURAGAO DA 5
AREA PROVAS QUESTOES FESO  pONDERADA =~ PROVA CHRAIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Analista Legislativo Lingua Portuguesa 20 2 40 05 horas
— Atribuicdo Lingua Inglesa e Espanhola 15 1 15 (provas 1 e 2)  Eliminatdrio e
Taquigrafo Processo Legislativo 20 1 20 Classificatorio
Legislativo Conhecimentos Gerais 15 1 15
Prova 2 — Discursiva
Prova 3 — Prética
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO |DURAGAO DA 5
AREA PROVAS QUESTOES FESO  pONDERADA =~ PROVA CHRAIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Analista Legislativo L[ngua Portuguesa 15 2 30
— Atribuicao Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
Técnico em Legislagao 08 1 08 04 horas Eliminatério e
Comunicagéo Informética 08 1 08 Classificatorio
Social — Area Conhecimentos Gerais 06 1 06
D|Vl_1|ga_(;aoI 2a Parte
Instituciona Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Prética
Prova 3 — Titulos --- --- - - Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ Ne° DE PONTUACAO DURACAO DA i
AREA FRCE QUESTOES TEse PONDERADA PROVA CHRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
) o Lingua Portuguesa 15 2 30
AT"%@ Legislativo | jngua inglesa 08 1 08
;éctlzl'clélgearlr? Lingua Espanhola 08 1 08 04 horas Eliminatdrio e
ICO ~ Legislacédo 08 1 08 Classificatorio
Comunicagao C : :
- < onhecimentos Gerais 06 1 06
Social — Area >3 part
Relacdes Publicas arte =
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Discursiva 03 horas
Prova 3 — Titulos Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA <
AREA PROVAS QUESTOES = PONDERADA PROVA CHRAIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
. . ) Lingua Portuguesa 17 2 34
Anall_sta_ L~eg|slat|vo Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
— Atribuicédo Legislacio 20 20 04 horas Eliminatério e
Técnico em gislag s 1 Classificatério
Comunicacio Conhecimentos Gerais 6 1 6 EE—
Social — Ar(';ea Radio 2 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70

Prova 3 — Titulos

Classificatério

10




CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUAGCAO DURAGCAO DA 0
AREA PROVAS QUEsTOES PESO | pONDERADA = PROVA CARATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Analista Legislativo Lingua Portuguesa 17 2 34
— Atribuigéo Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10 o
Técnico em Legislacdo 20 1 20 04 horas (%m
Comunicagéo — Conhecimentos Gerais 6 1 6 et s
Social — Area 22 Parte
Televisédo Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Préatica
Prova 3 — Titulos Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA A
AREA PROMIAS QUESTCES PEED PONDERADA PROVA CHRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Analista Legislativo ~Lingua Portuguesa 17 2 34
— Atribuicdo Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10 o
Técnico em Legislagio 20 1 20 04 horas (%m
Comunicagéo Conhecimentos Gerais 6 1 6 et s
Social — Area 22 Parte
Imprensa Escrita Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Préatica
Prova 3 — Titulos --- --- --- --- Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA A
AREA HAOMS QUEsTOEs  PESO | pONDERADA = PROVA Sy
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Analista Legislativo Lingua Portuguesa 17 2 34
— Atribuic&io Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10 o
Técnico em Legislagdo 15 1 15 04 horas (%m
Comunicagéo Conhecimentos Gerais 6 1 6 et =
Social — Area 22 Parte
Audiovisual Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Pratica
Prova 3 — Titulos --- --- --- --- Classificatdrio
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA i
AREA PROVAS QuEsTOEs  PESO | pONDERADA = PROVA CARATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 14 1 14
. L Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
f\r'lﬂlrlist;ta L;(?lslatlvo Legislagcéo 10 1 10 04 horas Eliminatério e
Enferme(i;ro _ Area Conhecimentos Gerais 06 1 06 Classificatério
a
Enfermagem Geral 2 Partg =
Conhecimentos Especificos 40 2 80
CP:ansvoa 2 — Estudo de 03 horas
Prova 3 — Titulos Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO DURACAO DA i
AREA PROWAE QUESTOES FES PONDERADA PROVA CLRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
i islati Lingua Portuguesa 14 1 14
Ana ',Sta. Lfag's ativo Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10 o )
— Atribuicdo Legislacio 10 1 10 04 horas Eliminatério e
Ezig:mzme)n: Q;ea Conhecimentos Gerais 06 1 06 Classificatério
Emergéngcia 2° Parte
Conhecimentos Especificos 40 2 80

Prova 2 — Prética

Prova 3 — Titulos

Classificatério
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CARGO/ATRIBUIGAQ/

N° DE

PONTUAGAO

DURACAO DA

Prova 2 — Prética

AREA PROMAE QUESTOES  PESC  PONDERADA = PROVA CARATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 14 1 14
Analista Legislativo ~ [Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10 04 horas
— Atribuicdo Legislagdo 10 1 10 Eliminatério e
Enfermeiro — Area Conhecimentos Gerais 06 1 06 Classificatorio
Enfermagem do 22 Parte
Trabalho Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova 2 — Estudo de
Caso 03 horas
Prova 3 — Titulos Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ Ne° DI~E PONTUACAO |DURACAO DA i
AREA SR QUESTOES SEsE PONDERADA PROVA CARATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 09 1 09
Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
Analista Legislativo  Legislagéo 12 1 12 04 horas Eliminatério e
— Atribuigdo Informatica 05 1 05 Classificatério
Contador Conhecimentos Gerais 06 1 06
22 Parte
Conhecimentos Especificos 45 2 90
Prova 2 — Discursiva 03 horas
Prova 3 — Titulos -—- -—- -—- -—- Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO |DURACAO DA A
AREA PROVES QUESTOES RESO PONDERADA PROVA CARATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 15 2 30
. . . Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
érzlrli?)t& Laeogl_SIatlvo Legislacdo 08 1 08 05 ho{asz) Eliminatério e
Aralist % Informatica 08 1 08 (provas 1 e Classificatério
Rre]ilﬁsac\)s ?—|umanos Conhecimentos Gerais 06 1 06
22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Discursiva
Prova 3 — Titulos --- --- --- --- Classificatério
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUACAO |DURACAO DA A
N PROVAS = PESO CARATER
AREA QUESTOES PONDERADA PROVA
Técnico Legislativo Prova 1 — Objetiva:
a
- Atribuicdo Agente 1, Parte
de Servicos Llngua P~ortuguesa 15 1 15
Legislativos — Area  -69/S1agdo : 15 1 15 04 horas Eliminatério e
- Servicos Conhecimentos Gerais 06 1 06 Classificatorio
Paramédicos - 2% Parte
Técnico em Conhecimentos Especificos 34 2 68
Enfermagem Prova 2 — Prética o o L .
CARGO/ATRIBUICAO/ Ne° DI~E PONTUACAO |DURACAO DA i
AREA FRCE QUESTOES SEsE PONDERADA PROVA CARATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
L ) . Lingua Portuguesa 20 2 40
Tecr_ucq I:eglslatlvo Legislacdo 12 1 12 o
- Atribuicdo Agente | e oo 0 0 04 horas Eliminatério e
de Policia - : 7 1 7 Classificatério
Leqislativa Conhecimentos Gerais 06 1 06 I
9 22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70

2. Para todos os cargos/atribuicdes/areas, as Provas Objetivas (Prova 1 — 12 parte e 22 parte, quando houver) constaréo
de questbes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos dos

programas constantes do Anexo IV deste Edital .

3. As Provas Discursivas (Prova 2) para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Analista de Recursos Humanos;
Contador; Técnico em Comunicacao Social, area: Relagdes Publicas; Taquigrafo Legislativo, Médico, areas: Médico
do Trabalho, Clinica Médica e Psiquiatria versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV e

encontram-se definidas no Capitulo X deste Edital.
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As Provas de Estudo de Caso (Prova 2) para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Enfermeiro, areas:
Enfermagem do Trabalho e Enfermagem Geral versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV
e encontram-se definidas no Capitulo X deste Edital.

As Provas Préticas (Prova 2) para o cargo de Analista Legislativo — atribuicAo Médico, areas: Medicina de
Emergéncia, Ortopedia e Traumatologia; atribuicdo Odontologo; atribuicdo Técnico em Comunicagdo Social, areas:
Divulgacao Institucional, Radio, Televisdo, Imprensa Escrita, Audiovisual; atribuicdo Enfermeiro, area Enfermagem de
Emergéncia; e para o cargo de Técnico Legislativo, atribuicbes Agente de Servigos Legislativos, area: Paramédicos;
e Agente de Policia Legislativa, versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV e encontram-se
definidas nos Capitulos X e XI, deste Edital.

6. A Prova Prética (Prova 3) para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Taquigrafo Legislativo encontra-se definida

no Capitulo XI.

VIIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

10.

A aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas esta prevista para o dia 20/05/2007, conforme indicado a

seguir:
a) TURNO MATUTINO: Provas Objetivas para todas as atribuicdes do cargo de Analista Legislativo e Provas
Discursivas para o cargo de Analista Legislativo — atribuicbes: Taquigrafo Legislativo e Analista de

Recursos Humanos;

b) TURNO VESPERTINO: Provas Objetivas para o cargo de Técnico Legislativo — atribuicdes: Agente de
Policia Legislativa e Agente de Servicos Legislativos — Area Servicos Param  édicos.

1.1 As Provas Objetivas para todos os cargos e Discursivas para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢es:
Taquigrafo Legislativo e Analista de Recursos Human  o0s serdo realizadas nas cidades de Belém — PA,
Brasilia — DF , Belo Horizonte — MG , Porto Alegre — RS , Recife — PE, Rio de Janeiro — RJ e Sé&o Paulo - SP,
conforme indicado pelo candidato, na Ficha de Inscri¢do ou no Formulario de Inscri¢éo via Internet.

A aplicagdo das Provas Discursivas esté prevista para o dia 12/08/2007 e ser& realizada na cidade de Brasilia — DF,

para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Médico — Areas: Medicina do Trabalho, Clinica Médi ca e

Psiquiatria ; Técnico em Comunicagdo Social — Area Relagdes Publi cas; Contador ; Enfermeiro — Areas:

Enfermagem Geral e Enfermagem do Trabalho.

. A aplicacdo das Provas Praticas esta prevista para os dias 15/09 e 16/09/2007 e sera realizada na cidade de Brasilia

— DF, para o cargo de Analista Legislativo —  atribuicdes: Médico — Areas: Medicina de Emergéncia e Ortopedia e
Traumatologia; Odontélogo ; Enfermeiro, Area Enfermagem de Emergéncia; Taquigrafo Legislativo ; Técnico
em Comunicagdo Social — Areas: Radio, Televisdo, Im  prensa Escrita, Audiovisual, e Divulgacao Institucio nal;
e para o cargo de Técnico Legislativo —  atribuicBes: Agente de Policia Legislativa e Agente de Servigos
Legislativos — Area Servicos Paramédicos.

A aplicacao das provas na(s) data(s) prevista(s) dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas

cidades indicadas no subitem 1.1 deste Capitulo, a Fundagédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em

cidades proximas as determinadas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente por meio de Editais de

Convocacéo para as Provas, a serem publicados no Diario Oficial da Unido e por meio de Cartées Informativos que

serdo encaminhados aos candidatos pelos Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco constante da Ficha de

Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagao do CEP.

6.1 Na definicdo dos horéarios de realizacdo das provas sera considerado o horario de Brasilia, em todas as cidades
de aplicacgéo.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso
horério ou adogao de horario de verdo na cidade de realizagdo de sua prova.

6.2 N&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscrigdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicagdo do CEP.

6.3 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das provas e pelo site da
Fundacéao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

6.3.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou, por qualquer motivo,
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para as Provas.

6.3.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢éo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia Gtil que antecede a aplicagdo das provas,

devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da Fundagao

Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data e no local constantes das listas afixadas,

no Cartéo Informativo e no site da Fundacgéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, numero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas

provas em formulario especifico.

Caso haja inexatid&o na informagao relativa & opcéo de Cargo/Atribuicio/Area e de Cidade de Prova e/ou & condicéo

de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC

da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Gteis, das 9 as 17 horas —
horério de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo da prova.

10.1 A alterag&o de opcéo de Cargo/Atribuicdo/Area e/ou de Cidade de Prova somente sera processada na hipétese
de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo, e, conseqlientemente, nas listas afixadas e no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

13



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10.2 Né&o sera admitida troca de opg&o de Cargo/Atribuicdo/Area e/ou de Cidade de Prova.

10.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serda o Unico responsavel pelas
conseqliéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,

valem como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

12.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

12.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao no Concurso Publico.

A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hip6tese de o candidato
ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento

valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes personalizado. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preton® 2 e

borracha.

15.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.

15.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

15.3 Durante a realizacédo das provas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre o0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer normas definidas neste Edital ou em outros editais relativos ao Concurso, aos

comunicados, as Instru¢Bes ao Candidato ou as InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ausentar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
material, que nao o fornecido pela Fundag¢do Carlos Chagas, para esta finalidade, no dia da aplicacdo das
provas;

f)  ausentar-se do local de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

g) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i)  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

k)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

17.1 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificagdo.

17.2 O candidato que estiver portando equipamento eletrdbnico como os indicados na alinea “j” tera o aparelho
desligado.

17.3 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacéo das
provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, 0 Caderno de Questdes

personalizado.

A Fundacéo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no

local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundacdo Carlos Chagas procederd a inclusédo do
candidato, mediante a apresentacéo do comprovante de inscricdo autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com
comprovacgao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

20.1 A incluséo de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas, na fase de Avaliacdo das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a efetividade da referida
inscricao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20, esta serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21.Quando for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada, e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

22.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

23.Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

24.Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horario de Brasilia, em todas as cidades de
aplicacao.

24.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horéario decorrentes de fuso horario
ou adocéo de horario de verao na cidade de realizagédo de sua prova.

25.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas nao
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivos gabaritos seréo
divulgados no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo das
provas.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA 1 - OBJETIVA

1. Para cada um dos cargos do Concurso, a prova objetiva (Proval) tera carater eliminatorio e classificatério, e sera
avaliada por processo eletrénico, mediante leitura 6tica e sistema de processamento de dados.

2. Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico — areas: Medicina de Emergéncia, Medicina do Trabalho,
Ortopedia e Traumatologia, Clinica Médica e Psiquiatria, e atribuicdo Odontoélogo , o valor total da Prova 1 é de 125
pontos ponderados, exigindo-se, para habilitagdo, rendimento igual ou superior a 60% dos pontos ponderados em
cada parte.

3. Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Taquigrafo Legislativo , o valor total da Prova 1 é de 90 pontos
ponderados, exigindo-se, para habilitacdo, na Prova 1, rendimento igual ou superior a 60% do valor total da prova.

4. Para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Técnico em Comunicacédo Social , area: Divulgacao Institucional
o valor total da Prova 1 é de 132 pontos ponderados, exigindo-se, para habilitacdo, rendimento igual ou superior a
60% dos pontos ponderados em cada parte.

5. Para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Técnico em Comunicacdo Social, area: Relagdes Publ icas, o
valor total da Prova 1 é de 130 pontos ponderados, exigindo-se, para habilitagdo, rendimento igual ou superior a 60%
dos pontos ponderados em cada parte.

6. Para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Técnico em Comunica¢do Social , &reas: RAadio, Televisdo,
Imprensa Escrita , o valor da Prova 1 é de 140 pontos ponderados; para a area Audiovisual , o valor total da Prova 1
€ de 135 pontos ponderados, exigindo-se, para habilitacdo, em todas as &reas, rendimento igual ou superior a 60%
dos pontos ponderados em cada parte.

7. Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicAo Enfermeiro - areas: Enfermagem Geral, Enfermagem de
Emergéncia e Enfermagem do Trabalho, o valor total da Prova 1 é de 120 pontos ponderados, exigindo-se, para
habilitagéo, rendimento igual ou superior a 60% dos pontos ponderados em cada parte.

8. Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Contador , o valor total da Prova 1 é de 130 pontos ponderados,
exigindo-se, para habilitacdo, rendimento igual ou superior a 60% dos pontos ponderados em cada parte.

9. Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Analista de Recursos Humanos , o valor total da Prova 1 é de 130
pontos ponderados, exigindo-se, para habilitagdo, rendimento igual ou superior a 60% dos pontos ponderados em
cada parte.

10. Para o cargo de Técnico Legislativo, atribuicdo Agente de Servigos Legislativos , &rea: Servicos Paramédicos, o
valor total da Prova 1 é de 104 pontos ponderados, exigindo-se, para habilitagdo, rendimento igual ou superior a 60%
dos pontos ponderados em cada parte.

11. Para o cargo de Agente de Policia Legislativa , o valor total da Prova 1 é de 135 pontos ponderados, exigindo-se,
para habilitagdo, rendimento igual ou superior a 60% dos pontos ponderados em cada parte.

12. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

13. Da publicacdo na Imprensa Oficial constarao apenas os candidatos habilitados para cada cargo.

X. DA PROVA 2

1. A Prova 2 consistird de Prova Pratica para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Odontélogo; Enfermeiro,
area Enfermagem de Emergéncia; Técnico em Comunicagdo Social, areas: Audiovisual, Radio, Televisdo, Imprensa
Escrita e Divulgagdo Institucional; Médico, areas: Medicina de Emergéncia e Ortopedia e Traumatologia; e para o
cargo de Técnico Legislativo — atribuicdes: Agente de Policia Legislativa e Agente de Servicos Legislativos, area
Servigcos Paramédicos.

2. A Prova 2 consistird de Provas Discursivas para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢cdes: Contador; Técnico em
Comunicagéo Social, area Relagdes Publicas; Médico, areas: Medicina do Trabalho, Clinica Médica e Psiquiatria;
Taquigrafo Legislativo; e Analista de Recursos Humanos.

3. A Prova 2 consistira de Estudo de Caso para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Enfermeiro, areas:
Enfermagem Geral e Enfermagem do Trabalho.

4. Para todos os cargos, a Prova 2 tera carater eliminatério e classificatério, exceto para o cargo de Técnico Legislativo
— atribuicdo Agente de Policia Legislativa, que terd somente carater eliminatorio.
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5. Serao convocados para fazer a Prova 2 os candidatos habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, da seguinte
forma:

51

5.2

53

54

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico — areas: Medicina de Emergéncia — até a 302
(trigésima) posicao; Psiquiatria — até a 202 (vigésima) posicao; Medicina do Trabalho, Ortopedia e Traumatologia
e Clinica Médica - até a 102 (décima) posicdo, obedecendo-se a ordem decrescente de classificacdo e
respeitados os empates na Ultima colocacéo.

5.1.1 Os candidatos a atribuicio — Médico que se declararem portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 2, serdo ordenados conforme os
valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados para
a Prova 2, até a 52 (quinta) posicéo de classificacdo na area a que concorrem.

5.1.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.1.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.1.3 A Prova Prética, para a area de Medicina de Emergéncia, consistird na realizacdo dos seguintes
procedimentos: simulagcdo de suporte avancado de vida em manequim, interpretacdo de tracados
eletrocardiogréaficos e atendimento inicial ao politraumatizado.

5.1.4 A Prova Pratica, para a area de Ortopedia e Traumatologia, consistira em exame fisico e avaliagédo de
radioimagens.

5.1.5 A Prova Discursiva, para as areas: Medicina do Trabalho, Clinica Médica e Psiquiatria, consistira em
estudo de caso clinico.

5.1.6 As provas Praticas e Discursiva de que tratam este item terdo valor de 70 pontos, exigindo-se para
habilitagdo o minimo de 42 pontos. Os candidatos nao convocados serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Odontélogo , até a 252 (vigésima quinta) posi¢éo, obedecendo-

se a ordem decrescente de classificacéo e respeitados os empates na Ultima colocagao.

5.2.1 Os candidatos a atribuicdo Odontélogo que se declararem portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 2, serdo ordenados conforme os
valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados para
a Prova 2, até a 52 (quinta) posigdo de classificagdo.

5.2.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.2.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.2.3 A Prova Pratica consistira na leitura e analise de radiografia e de elaboracéo de parecer, com valor de 80
pontos, exigindo-se, para habilitagdo, o minimo de 48 pontos. Os candidatos ndo convocados serdo
excluidos do Concurso.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Técnico em Comunicacédo Social - areas: Televisdo, Radio e

Imprensa Escrita, até a 30 (trigésima) posicdo de classificagdo; RelacSes Publicas, até a 802 (octogésima)

posicdo de classificagdo; e Divulgagdo Institucional, até a 502 (quinquagésima) posicdo de classificagao,

obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

5.3.1 Os candidatos a atribuicdo — Técnico em Comunicacdo Social que se declararem portadores de
deficiéncia, habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, itens 4, 5 e 6,
serdo ordenados conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base
nessa lista, serdo convocados para a Prova 2, até a 72 (sétima) posi¢do de classificagdo na area a que
concorrem.

5.3.2 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.3.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.3.3 A Prova Prética, para a area de Televisdo, consistira em assistir a um video, elaborar e redigir matéria
em microcomputador, de acordo com as normas de texto televisivo, gravar locucéo de texto, selecionar e
editar trecho.

5.3.4 A Prova Prética, para a area de Radio, consistira em assistir a um video, elaborar e redigir matéria em
microcomputador, de acordo com as normas de texto radiofnico, gravar locu¢édo de texto, selecionar e
editar trecho.

5.3.5 A Prova Pratica, para a area de Imprensa Escrita, consistird em assistir a um video, elaborar e redigir
matéria em microcomputador, destinada a imprensa diaria, elaborar e redigir “chamada de matéria”, a
gual compreendera titulo e sintese, a ser publicada em capa de jornal, selecionar trecho e produzir trés
chamadas em tempo real.

5.3.6 A Prova Prética, para a area de Audiovisual, consistir4 de preparagdo de um projeto para uma campanha
institucional.

5.3.7 A Prova Discursiva, para a area de Relagdes Publicas, consistira na elaboragéo de um projeto.

5.3.8 A Prova Prética, para a area de Divulgacao Institucional, consistira na elaboracdo de cartaz para
divulgacéo de evento.

5.3.9 A Prova 2, para as areas de Televisdao, Radio, Imprensa Escrita e Audiovisual, valera 150 pontos,
exigindo-se para a habilitacdo o minimo de 90 pontos. Os candidatos ndo convocados serdo excluidos do
Concurso.

5.3.10 A Prova 2, para as areas de RelagGes Publicas e Divulgagao Institucional, valera 70 pontos, exigindo-se,
para habilitacdo, o minimo de 42 pontos. Os candidatos ndo convocados serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Enfermeiro — areas: Enfermagem Geral e Enfermagem de

Emergéncia - até a 302 (trigésima) posicdo; e area Enfermagem do Trabalho — até a 10? (décima) posicéo,

obedecendo-se a ordem decrescente de classificagcdo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

5.4.1 Os candidatos & atribuicdo Enfermeiro que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 7, serdo ordenados conforme os
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55

5.6

5.7

valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados para
a Prova 2, até a 52 (quinta) posicéo de classificacdo na area a que concorrem.

5.4.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.4.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.4.3 A Prova 2, para as areas de Enfermagem Geral e Enfermagem do Trabalho, consistira em Estudo de
Caso em Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, respectivamente.

5.4.4 A Prova Pratica, para a area de Enfermagem de Emergéncia, consistira em procedimentos de
emergéncia, de suporte basico de vida e operacdo com desfibrilador.

5.4.5 As Provas de Estudo de Caso e Pratica valerdo 55 pontos, exigindo-se, para habilitacdo, o minimo de 33
pontos. Os candidatos nao convocados serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Contador , até a 1002 (centésima) posi¢édo, obedecendo-se a

ordem decrescente de classificagéo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

5.5.1 Os candidatos a atribuicdo Contador que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 8, serdo ordenados conforme os
valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados para
a Prova 2, até a 52 (quinta) posigdo de classificagao.

5.5.2 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.5.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.5.3 A Prova Discursiva consistird na redacdo de texto dissertativo relacionado ao conteido da prova de
Conhecimentos Especificos, com valor de 35 pontos, exigindo-se, para habilitagdo, o minimo de 21
pontos. Os candidatos nao convocados serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Técnico Legislativo - atribuicio Agente de Servicos Legislativos - area Servigcos

Paramédicos, até a 60* (sexagésima) posicdo, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo e

respeitados os empates na Ultima colocacéo.

5.6.1 Os candidatos a atribuicdo Agente de Servicos Legislativos - area Servigos Paramédicos que se
declararam portadores de deficiéncia, habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o
Capitulo 1X, item 10, serdo ordenados conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 1 —
Objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 2, até a 52 (quinta) posicdo de
classificacao.

5.6.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.6.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.6.3 A Prova Pratica consistira na avaliacdo de procedimentos relacionados com suporte béasico de vida,
suporte basico no trauma, procedimento de enfermagem em nivel técnico e matematica aplicada a
enfermagem, com valor de 60 pontos, exigindo-se para habilitagdo o minimo de 36 pontos. Os
candidatos ndo convocados serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Técnico Legislativo - atribuicdo Agente de Policia Legislativa , até a 962 (nonagésima sexta)

posicao, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

5.7.1 Os candidatos a atribuicdo Agente de Policia Legislativa que se declararam portadores de deficiéncia,
habilitados e classificados na Prova 1 — Obijetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 11, serdo ordenados
conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, serdo
convocados para a Prova 2, até a 52 (quinta) posicao de classificagao.

5.7.2 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.7.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

5.7.3 A Prova Pratica, de carater eliminatorio, consistira em uma prova de Capacidade Fisica, com os
seguintes testes: Teste de Flexo-extensdo de cotovelos em suspensao na barra fixa (masculino) ou Teste
de Flexo-extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (feminino); Teste abdominal; e Teste de
Corrida, com duragdo de 12 minutos. Considerando-se o candidato Apto ou Inapto.

6. A Prova 2 - aplicada simultaneamente com a Prova 1 — Objetiva — para os cargos de Analista Legislativo —
atribuigbes: Taquigrafo Legislativo e Analista de Recursos Humanos, sera corrigida da seguinte forma:

6.1

6.2

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Taquigrafo Legislativo, até a 1802 (centésima octogésima)
posicao, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo e respeitados os empates na Ultima colocagao
dos candidatos habilitados e classificados na Prova 1 - Objetiva.

6.1.1 Os candidatos a atribuicdo Taquigrafo Legislativo que se declararam portadores de deficiéncia,
habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 3, serdo ordenados
conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, sera
avaliada a Prova 2 daqueles classificados até a 52 (quinta) posigao.

6.1.2 Se nado houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 6.1.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

6.1.3 A Prova Discursiva consistird de texto em Lingua Portuguesa a qual apresentard erros a serem
identificados e corrigidos, com valor de 70 pontos, exigindo-se, para habilitagdo, o minimo de 42 pontos.
Os candidatos ndo convocados serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Analista de Recursos Humanos , até a 1202 (centésima

vigésima) posi¢do, obedecendo-se a ordem decrescente de classificacdo e respeitados os empates na ultima

colocacgao dos candidatos habilitados e classificados na Prova 1 - Objetiva.

6.2.1 Os candidatos a atribuicdo Analista de Recursos Humanos que se declararam portadores de deficiéncia,
habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo IX, item 9, serdo ordenados
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7.

conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 1 — Objetiva e, com base nessa lista, sera
avaliada a Prova 2 daqueles classificados até a 82 (oitava) posi¢cao.

6.2.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 6.2.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

6.2.3 A Prova Discursiva consistira na elaboracéo de resumo de texto, com valor de 27,50 pontos, exigindo-se
para habilitagdo o minimo de 16,50 pontos. Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas
serdo excluidos do Concurso.

InformagBes complementares sobre a Prova 2 serdo fornecidas no Edital de Convocacdo para a realizagdo dessa
Prova.

. DAPROVA3
A Prova 3 consistird de Prova Pratica para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Taquigrafo Legislativo, de

carater classificatorio e eliminatério.

A Prova 3 consistird de Prova de Titulos para o cargo de Analista Legislativo — atribuigBes: Odontoélogo; Enfermeiro;
Técnico em Comunicacgao Social; Médico; Analista de Recursos Humanos; Contador; e tera carater exclusivamente
classificatorio.

Serdo convocados a apresentar Titulos os candidatos habilitados e classificados na Prova 2, conforme
especificagbes abaixo:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico , até a 82 (oitava) posi¢cao, em cada area, obedecendo-

se a ordem decrescente de classificacéo e respeitados os empates na Ultima colocagao.

3.1.1 Os candidatos a atribuicdo — Médico que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitem 5.1.6, serdo ordenados conforme os
valores decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 3,
até a 32 (terceira) posicao de classificacéo na area a que concorrem.

3.1.2 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 3.1.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

3.1.3 A Prova 3 tera carater classificatorio e valera 11 pontos.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Odontélogo , até a 5% (quinta) posi¢do, obedecendo-se a

ordem decrescente de classificagéo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

3.2.1 Os candidatos a atribuicdo — Odont6logo que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitem 5.2.3, serdo ordenados conforme os
valores decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 3,
até a 32 (terceira) posicéo de classificacéo.

3.2.2 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 3.2.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

3.2.3 A Prova 3 tera carater classificatorio e valera 12 pontos.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicBo Técnico em Comunicacdo Social , &reas: Divulgacéo

Institucional — até a 152 (décima quinta) posi¢do, Rela¢des Publicas até a 302 (trigésima) posi¢éo, Radio e

Audiovisual — até a 102 (décima) posicéo, Televisdo — até a 152 (décima quinta) posi¢éo e Imprensa Escrita — até

a 20?2 (vigésima) posicdo, obedecendo-se, para cada area, a ordem decrescente de classificagdo e respeitados

os empates na Ultima colocacao.

3.3.1 Os candidatos a atribuicdo Técnico em Comunicacdo Social que se declararam portadores de
deficiéncia, habilitados e classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitens 5.3.9 e 5.3.10,
serdo ordenados conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista,
serdo convocados para a Prova 3, até a 42 (quarta) posi¢do de classificacdo na area a que concorrem.

3.3.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 3.3.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

3.3.3 A Prova 3, para as areas de Divulgagédo Institucional e de Relacdes Publicas, ter4 carater classificatério e
valera 12 pontos.

3.3.4 A Prova 3, para as areas de Radio, Televisdo, Imprensa Escrita e Audiovisual, tera carater classificatorio
e valera 13,50 pontos.

Para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Enfermeiro — areas: Enfermagem Geral — até a 152 (décima

quinta) posicéo; Enfermagem de Emergéncia — até a 102 (décima) posicao e Enfermagem do Trabalho - até a 52

(quinta) posicdo, obedecendo-se, para cada area, a ordem decrescente de classificagdo e respeitados 0s

empates na Ultima colocacéo.

3.4.1 Os candidatos & atribuicdo Enfermeiro que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitem 5.4.5, serdo ordenados conforme os
valores decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 3,
até a 32 (terceira) posicao de classificacdo nas areas a que concorrem.

3.4.2 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 3.4.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

3.4.3 A Prova 3 tera carater classificatorio e valera 9,25 pontos.

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Contador , até a 302 (trigésima) posi¢cdo, obedecendo-se a

ordem decrescente de classificagéo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

3.5.1 Os candidatos a atribuicdo Contador que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitem 5.5.3, serdo ordenados conforme os
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valores decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 3,
até a 32 (terceira) posicéo de classificacéo.

3.5.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 3.5.1 deste
Capitulo, as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.

3.5.3 A Prova 3 tera carater classificatorio e valera 10 pontos.

3.6 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Analista de Recursos Humanos - até a 802 (octogésima)
posicao, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo e respeitados os empates na ultima colocagéo.
3.6.1 Os candidatos a atribuicdo Analista de Recursos Humanos que se declararam portadores de deficiéncia,

habilitados e classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitem 6.2.4, serdo ordenados
conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista, seréo convocados
para a Prova 3, até a 42 (quarta) posi¢do de classificagéo.
3.6.2 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 3.6.1 deste
Capitulo, as vagas serdao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se
declararam portadores de deficiéncia.
3.6.3 A Prova 3 tera carater classificatorio e valera 12,50 pontos.
4. Os quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, para cada cargo/atribuicao/area, encontram-se no
Anexo |l deste Edital.
5. Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Taquigrafo Legislativo , serdo convocados para a Prova 3 — Pratica,
os candidatos habilitados e classificados na Prova 2 até a 1202 (centésima vigésima) posicdo, obedecendo-se a
ordem decrescente de classificacéo e respeitados os empates na Ultima colocacéo.
5.1 Os candidatos a atribuicdo Taquigrafo Legislativo que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 2, de acordo com o Capitulo X, subitem 6.1.3, serdo ordenados conforme os valores
decrescentes da nota final na Prova 2 e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 3, até a 32
(terceira) posicéo de classificagdo.
5.1.1 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme subitem 5.1 deste Capitulo,
as vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados que ndo se declararam
portadores de deficiéncia.
5.1.2 A Prova 3 consistira de Prova Pratica, composta de duas partes. A primeira parte consistird de registros
taquigraficos, com duracao de 5 minutos, ditados com velocidade média de 105/110 palavras por minuto,
seguidos de traducao digitada em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas. A segunda parte
da prova consistird de registros taquigraficos, com duragcdo de 5 minutos, ditados com velocidade média
de 110 palavras por minuto, seguidos de tradugédo digitada em processador de texto, com prazo maximo
de 2 horas.
5.1.3 A Prova 3, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 70 pontos.
5.1.3.1 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem rendimento minimo de 50% dos
pontos totais da prova, até a 602 (sexagésima) posi¢ao da lista geral de classificagao.

5.1.3.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia que
obtiveram rendimento minimo de 50% dos pontos totais da prova.

5.1.3.3 Serdo eliminados do concurso os candidatos a atribuicdo Taquigrafo Legislativo que nao
constarem da classificagédo dos subitens 5.1.3.1 e 5.1.3.2.

6. Informagdes complementares seréo fornecidas no Edital de Convocacao para a realizagdo dessa Prova.

XIl. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICOES: MEDICO — AREAS:
MEDICINA DE EMERGENCIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, MEDICINA DO TRABALHO, CLINICA MEDICA E
PSIQUIATRIA; ODONTOLOGO; ENFERMEIRO — AREAS: ENFERMAGEM DO TRABALHO, ENFERMAGEM GERAL
E ENFERMAGEM DE EMERGENCIA; TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL - AR EAS: DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL, RELACOES PUBLICAS, TELEVISAO, RADIO, AUDIOVISUAL E IMPRENSA ESCRITA;
CONTADOR e ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Os titulos a serem considerados sdo os constantes do Anexo Il deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer
outro documento, observados os limites de pontos.

2. Serdo pontuados somente os Titulos expedidos até a data do término das inscri¢oes.

3. A pontuacéo do titulo da alinea “A”, dos Quadros VI, VII, VIII, IX, Xl e XIV, ficard condicionada também a apresentacéo
do diploma de graduacdo - devidamente registrado - que se constitui em pré-requisito, conforme Capitulo 1V, item 1,
alinea “f” deste Edital, acompanhado do respectivo histérico escolar.

4. Para receber a pontuacao referente aos titulos relacionados nas alineas “E”, “F" e “G” do Quadro XllI, “E” e “F" dos
Quadros I, 11, 1, IV, V, VIl e XIV; na alinea “D” dos Quadros X, Xl e XII; e na alinea “E” dos Quadros VI, VIl e IX,
do Anexo lll, o candidato devera comprova-los da seguinte forma:

4.1 Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na area privada, devera ser apresentada: copia de
registro na CTPS ou declara¢do do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que declare
explicitamente que o candidato exerceu a fungdo de nivel superior na area especifica a que concorre.

4.1.1 As declaracBes deverdo ser expedidas pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Ndo
havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaracéo, o
setor competente para a emissdo do documento.

4.2 Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na area publica, devera ser apresentada: certiddo
de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), em que haja apuragéo do tempo
liquido de exercicio e que certifique explicitamente que o candidato exerceu a fung¢éo de nivel superior na area
especifica a que concorre.

4.2.1 As declaragbes deverdo ser expedidas pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. N&o

havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado na certiddo o setor

competente para emissdo do documento.
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4.3 Para a prestacdo de servicos como auténomo, devera ser apresentado: contrato de prestagéo de servi¢cos ou
recibo de pagamento autbnomo (RPA) juntamente com declaracao que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e que especifique explicitamente que o candidato exerceu a fungdo de nivel superior na area
especifica a que concorre.

4.4 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

4.5. Para fins de comprovacdo de exercicio profissional de nivel superior, ndo serdo aceitas declaragées em
desacordo com o exigido nas alineas e quadros mencionados no item 4 deste Capitulo.

5. Para receber a pontuagao referente ao titulo relacionado na alinea “A”, dos Quadros |, lll, IV e V, do Anexo lll, o candidato
devera comprovar por meio de declaracio, expedida pelo setor de pessoal ou equivalente de Empresa ou Orgéo Publico, que
comprove atuacgdo pelo periodo minimo de 01 (um) ano, desde que nédo tenha sido pontuada na alinea “E” dos mesmos
guadros.

6. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado na alinea “B”, dos Quadros I, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XIIl e XIV
e na alinea “A”, dos Quadros I, X, Xl e XIl do Anexo lll, o candidato deverd comprovar que o curso de especializa¢éo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7. A comprovagao para fins de aprovagéo em concurso publico na alinea “H”, dos Quadros I, II, lll, IV, V, VII, VIII, IX e XIV, na
alinea “F’ do Quadro VI; na alinea “G” dos Quadros X, Xl e Xll e na alinea “I" do Quadro XlII do Anexo Il , devera ser feita
por meio de apresentacgdo de certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente ou por meio da pagina original ou de
copia de Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que constem o resultado final
do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado. Devera ser informado, também, que, para provimento do
referido cargo ou emprego publico, houve exigéncia do diploma de nivel superior na area especifica a que o candidato
concorre.

7.1. N&o sera considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de Prova de Titulos e/ou de andlise
de curriculos e/ou de provas praticas e/ou de testes psicotécnicos e/ou de entrevistas.

8 A comprovacao da alinea “K”, dos Quadros | e Il, da alinea “L” dos Quadros Ill, IV e V, da alinea “G” dos Quadros VIII e
XIV e da alinea “H” do Quadro XIll do Anexo I, devera ser feita por meio de cdpia autenticada da contracapa em que
constem nome da obra, autor, editora, ano de publicac&o e que contenha todos os dados para avaliacao.

8.1 Na&o serdo consideradas para efeitos de pontuacéo publicagbes por meios eletrdnicos (Internet).

9. Para receber a pontuagdo da alinea “G” do Quadro VIl e da alinea “F’ do Quadro IX, o candidato devera entregar
declaragao ou certificado referente a premiagdo, em que devera conter o nome do candidato.

10. DeclaragGes ou atestados de conclusao do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como titulos.

11. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdes de documentos, de certiddes, de diplomas, de declaracdes, ou de

quaisquer documentos.

11.1As cépias de documentos, de certiddes, de diplomas, ou de declaragcbes somente serdo aceitas, quando

autenticadas por tabelionato.

12.0s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo propria.

13. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

14. Os pontos que excederem o valor maximo de cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacédo
de Titulos , bem como os que excederem o Total Maximo de Pontos , serdo desconsiderados.

15. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a) em copias autenticadas e discriminadas em relagédo especifica, sem rasuras ou emendas, identificadas com o
nome completo do candidato, assinatura e nUmero do documento de identidade;

b) por meio de SEDEX a:

Fundacéo Carlos Chagas

Nucleo de Execugéo de Projetos

Ref: Concurso Camara dos Deputados/Titulos

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala
CEP 05513-900 — Sédo Paulo — SP

16. N&o serdo aceitos titulos recebidos apés a data fixada para a apresentagdo, bem como titulos de candidatos que
tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

17. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fac-simile (fax) e/ou via correio eletrénico.

18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa, sera excluido do Concurso.

19. A avaliacéo dos titulos sera feita pela Fundagéo Carlos Chagas, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial da
Uni&o e no endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

XlIl. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS PARA TODOS OS CARGOS
1. A nota final para os cargos de Analista Legislativo sera a soma dos pontos obtidos na Prova 1, na Prova 2 e na Prova
3.
1.1 A nota final para os cargos de Técnico Legislativo sera a soma dos pontos obtidos na Prova 1 e na Prova 2.
2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final em listas de classificacdo para cada cargo.
3. Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de nota final, ap6s observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), aplicar-se-ao, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos da Prova 1, exceto para o cargo de Analista
Legislativo - atribuigdo Taquigrafo Legislativo.
b)  maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa da Prova 1, somente para o cargo de Analista Legislativo -
atribuicdo Taquigrafo Legislativo.
c) maior nimero de pontos na Prova 2, para todos os cargos.
d) maioridade.
4. Seréo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem classificatéria:
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a) relagdo de todos os candidatos, por cargo/atribuicdo/area, contendo, inclusive, os nomes dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia, se houver;

b) relagdo dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, por cargo/atribuicdo, se houver, conforme
Capitulo VI deste Edital.

XIV. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas;

d) avista da Prova Discursiva;

e) a pontuacido da Prova de Titulos para o cargo de Analista Legislativo - atribuigbes: Médico — Areas: Medicina
de Emergéncia, Medicina do Trabalho, Ortopedia e Tra umatologia, Clinica Médica e Psiquiatria;
Odontologo; Enfermeiro - Areas: Enfermagem Geral, Enfe  rmagem de Emergéncia e Enfermagem do
Trabalho; Técnico em Comunicagéo Social — Areas: Div ulgacédo Institucional, Relagfes Publicas, Radio,
Televisdo, Imprensa Escrita e Audiovisual; Contador e Analista de Recursos Humanos.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser

respeito (aplicacdo das provas, as questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do

resultado das provas, vista da Prova Discursiva e pontuagéo da Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia
util subseqiiente a data do evento contra o qual se recorre.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos pelos Correios, por SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento

ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/Camara dos Deputados, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim

Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

4.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias) . Os recursos deverao ser digitados ou

datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: CAMARA DOS DEPUTADOS
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢ao:
Cargo/Atribuicéo:
Tipo de Gabarito*:
N° da Questédo*:
Fundamentagédo e argumentacao légica:

Data: / /
Assinatura:
* Esses itens s6 dever&io ser preenchidos para o recur  so referente a alinea “b” do item 1, Capitulo XIV

6. N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢cao de recursos.

7.

10.
.O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos,

12.

13.

Sera concedida vista da Prova Discursiva aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a

divulgacéo do resultado.

7.1 O requerimento devera conter a identificacdo do candidato, a fundamentagdo e a argumentacdo l6gica que
motivou o pedido de vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a Fundacao
Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/Camara dos Deputados, Av.
Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

7.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data da postagem.

7.2 A vista da Prova Discursiva sera realizada pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em
data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Uniéo.

7.2.1 AsinstrucBes para a vista de prova serédo disponibilizadas no site da Fundacao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

correio eletrbnico, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo

caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

independentemente de formulacéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para a prova.
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14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XV.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, durante
o periodo de validade do concurso.

1.1 A Administracédo reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e até o limite de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final e respeitando o percentual de 5% das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia, por cargo/atribuicdo, em atendimento ao Decreto Federal n°.
3.298/99 e alteracdes posteriores.

2. Quando da posse, a Camara dos Deputados exigira, dos candidatos nomeados, a documentacdo que julgar
necessaria.

3. A Camara dos Deputados, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a
autenticacao digital no Cartdo.

4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso
Publico e anulacdo de todos os atos praticados pela Camara em relacdo ao candidato, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
9 as 17 horas ou em consulta ao site da Fundacgéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

2. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
constitucionais, de leis e de atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso, com exce¢do da Resolugdo da Camara dos Deputados n°® 34, de 2005, que entrara em vigor a partir de
1°/02/2007.

4. Todos os calculos de pontuacéo referentes a avaliagdo e a classificagdo dos candidatos seréo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara dos Deputados.

6. O candidato nomeado exercera as atribuicbes do seu cargo em Brasilia — DF.

7. O candidato nomeado sera submetido as avaliacdes médica e psicolégica.

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados na Imprensa
Oficial (Diario Oficial da Uni&o) e divulgados na internet, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br.

9. A Fundacgéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
namero de inscri¢do do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

10. As listas de resultados discriminadas no item 4 do Capitulo XllI serédo disponibilizadas para consulta no site da FCC,
no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

11.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

12.N&o serdo fornecidos pela Fundacdo Carlos Chagas atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagéo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

13. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes da Ficha/Formulario
de Inscrigado, o candidato devera:

a) dirigir-se a sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;
b) atualizar seus dados junto & Fundag&o Carlos Chagas, enquanto estiver participando do concurso;
c) contactar a Camara dos Deputados, pelo telefone (61) 3216-7608, apos a homologacéao do Concurso.

14.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.
15. A Fundacéao Carlos Chagas nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragées ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

18. A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes
referentes a este Concurso.
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19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20. O resultado final do concurso sera homologado pela Camara dos Deputados, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

20.1. A Camara podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final de cada um dos cargos

deste Concurso.
21. As ocorréncias nao previstas neste Edital ou os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Cémara dos Deputados e pela Fundacao Carlos Chagas, no que a cada uma couber.

YARA LOPES DEPIERI
Diretora
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ANEXO |

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS cODIGO
PA Belém 01
DF Brasilia 02
MG Belo Horizonte 03
RS Porto Alegre 04
PE Recife 05
RJ Rio de Janeiro 06
SP Sao Paulo 07
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) ANEXO Il
AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA

BELEM — PA

Ag. Ver-o0-Peso — Avenida Presidente Vargas, 121 - Comercial

Ag. Cabanagem - BR 316 KM 0 - Cabanagem

Ag. Marco de Belém - Avenida Doutor Freitas, 2478 - Marco

Ag. Sdo Braz - Avenida Governador José Malcher, 2803 — S&o Braz

BELO HORIZONTE - MG

Ag. Floresta - Avenida do Contorno, 1528 - Floresta

Ag. Tupinambas — Rua Tupinambas, 462 - Centro

Ag. Imperador — Avenida Dom Pedro Il, 1492 — Carlos Prates

Ag. Inconfidéncia — Rua Curitiba, 888 - Centro

Ag. Celso Furtado — Rua Timbiras, 2344 - Lourdes

BRASILIA — DF

Ag. Taguatinga — C 03 Lote 10 — Taguatinga Centro

Ag. Ceilandia — QNM 1 CJT H LT. 2/8 — Ceilandia Sul

Ag. Guard — QE 07 BLC A Comércio Local — Guara |

Ag. Comercial Sul — Quadra SCS 04 LOTE 230 Ed. Israel Pinheiro — Setor Comercial Sul
Ag. 515 Sul - CRS 515 BLC A LJS. 47/49 — Asa Sul

Ag. Brazlandia — Quadra 6 BLC B LJ. 01/06 — Setor Norte

Ag. Gama — SCC BLC 06 LJS. 42/60 — Térreo e Subsolo — Setor Central

Ag. Cidade de Santa Maria — CL 115 lote A — Santa Maria

Ag Samambaia — QN 212 CJT B lote 1 — Samambaia Norte

Ag. Lago Sul — SHIS QI 5 BLC F LJ. 47 — Gilberto Saloméo — Setor de Habitagdes Individuais Sul
Ag. Nlcleo Bandeirante — Av. Central/Com. — Bloco 518/680 — LT 632/644 — Nuicleo Bandeirante
Ag. 210 Sul - CLS 210 BLC A LJ 38 — Asa Sul

Ag. Ceilandia Norte — QNN 17 CJT D LTS. 2 e 4 — Ceilandia Norte

Ag. Presidente JK — CLSW 504 BLC A LJ 22 a 64 — Setor Sudoeste

Ag. México — CLS 107 BLC B LJS. 09/21 — Asa Sul

Ag. Top Mall — CNB 12 lote 11/12 Shopping Top Mall — Taguatinga Norte

Ag. Planalto — SBS quadra 1 — BLC L térreo — Setor Bancario Sul

Ag. José Seabra — SEPN 509 CJT C — Asa Norte

Ag. Conjunto Nacional — Setor SDN LJ 11/14 — Térreo — Setor de Diverses Norte
Ag. Sobradinho — Quadra Central (Comércio) BLC 02 - Sobradinho

Ag. Planaltina — Quadra 01 MOD 01 — Av. Independéncia — Setor Comercial Central
Ag. Dom Bosco — SEPN 513 BLC D LT. 06 — Ed. Imperador — Asa Norte

Ag. Brasilia Shopping — SCN quadra 5 BLC A LJ. 24 L - 1 subsolo - Brasilia Shopping — Setor Comercial Norte
Ag. Corporate Center — SCN 02 Q 02 — Ed. Corporate Center — Setor Comercial Norte
Ag. Universidade de Brasilia — UNB — ICC Sul — Ala B — Campus Univ., s/n — Unb — Asa Norte
PORTO ALEGRE — RS

Ag. Acorianos — Rua Coronel Genuino, 423 - Centro

Ag. Independéncia — Avenida Independéncia, 890 - Independéncia

Ag. Otavio Rocha — Avenida Otavio Rocha, 270 - Centro

Ag. Praca Rui Barbosa — Avenida Julio de Castilhos, 276 - Centro

Ag. S80 Jodo - Avenida Sdo Pedro, 656 — Sdo Geraldo

RECIFE — PE

Ag. Arrecifes — Avenida Conselheiro Aguiar, 2070 — Boa Viagem

Ag. Guararapes — Avenida Guararapes, 161 — Santo Antdnio

Ag. Cais do Apolo — Cais Apolo, 421 - Recife

Ag. Teatro Marrocos - Praca da Republica, 233 - Santo Antnio

Ag. Conde da Boa Vista - Avenida Conde da Boa Vista, 918 - Boa Vista

OLINDA - PE

Ag. Olinda - Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcante, 4100 - Casa Caiada
RIO DE JANEIRO - RJ

Ag. 28 de Setembro - Boulevard Vinte e Oito de Setembro, 36 - Vila Isabel

Ag. Rosario - Rua do Rosario, 103 - Centro

Ag. Tiradentes - Praca Tiradentes, 46 - Centro

Ag. Americas - Avenida das Americas, 1500 - Barra da Tijuca

Ag. Deodoro - Avenida Duque de Caxias, 431 - Deodoro

SAO PAULO - SP

Ag. Augusta — Rua Augusta, 2514/2516 — Cerqueira César

Ag. Av. Paulista — Avenida Paulista, 1842 Torre Sul — Cerqueira César

Ag. Bras — Largo da Concérdia, 191 - Bras

Ag. Paraiso — Rua Treze de Maio, 1970 - Paraiso

Ag. Moema - Avenida Moema, 37 - Planalto Paulista

Ag. Itaim - Rua Joaquim Floriano, 446 - Itaim Bibi

Ag. Jardim Paulista - Rua Estados Unidos, 476 - Jardim América

Ag. Ibirapuera - Avenida Ibirapuera, 3024 - Indianépolis
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. Carlos Sampaio - Avenida Paulista, 302 - Bela Vista

. Sé - Praca da Sé, 111 - Sé

. Porto Geral - Rua Boa Vista, 304 — Centro

. Sete de Abril - Rua Sete de Abril, 345 - Centro

. Pari - Avenida Carlos de Campos, 160 - Pari

. Barra Funda - Avenida Rio Branco, 1675 - Campos Eliseos
. Praca da Republica - Praca da Republica, 309 - Centro
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ANEXO llI

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

QUADRO | — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDICO

AREA: MEDICINA DE EMERGENCIA

ALINEA

TITULO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

A

Certificado de area de atuacdo em Medicina de Urgéncia.

0,60

0,60

Certificado de conclusdo de curso de PO4s-Graduacdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializacdo na area de Pericia
Médica, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Historico
Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

0,60

0,60

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto
sensu”, em nivel de Mestrado, em Medicina ou na area de saulde,
acompanhado de Histérico Escolar.

0,80

0,80

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto
sensu”, em nivel de Doutorado, em Medicina ou na é&rea de saude,
acompanhado de Histérico Escolar.

1,20

1,20

Exercicio de atividade profissional, na area de Medicina, de nivel superior,
no setor Publico ou Privado, nos Ultimos 10 anos, sem sobreposicdo de
tempo. Nao sera considerada fragdo de ano.

0,40

4,00

Exercicio de magistério na area de Medicina, em curso de ensino superior,
em instituicdo oficialmente reconhecida, nos dltimos 4 anos, excetuados oS
titulos apresentados na alinea anterior. Nao serd considerada fracéo de ano.

0,20

0,80

Titulo de especialista registrado no Conselho Regional de Medicina, além do
exigido como requisito para a posse, nas seguintes areas: Cirurgia Geral,
Geriatria, Medicina Legal, Medicina do Trabalho, Cardiologia, Pneumologia,
Neurologia, Medicina de Trafego, Psiquiatria, Ortopedia, Anestesiologia e
Medicina Intensiva.

0,80

1,60

Aprovacdo em Concurso Publico, de nivel superior, para a éarea de
Medicina.

0,30

0,60

Participacdo em Congressos, nos ultimos cinco anos, na area de Medicina
de Emergéncia, como palestrante.

0,15

0,30

Participacdo em Congressos, nos ultimos cinco anos, na area de Medicina
de Emergéncia, como patrticipante.

0,05

0,10

Publicacéo de livro didatico/técnico ou de interesse na area de Medicina de
Emergéncia, de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100 (cem)
paginas, com ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também aqueles
que tenham sido utilizados na obtencao de nota para concluséo de qualquer
curso ou grau (graduacgéo, especializacdo, mestrado ou doutorado) também|
utilizado como titulo neste concurso.

0,40

0,40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11,00
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QUADRO II — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDIC O
AREA: MEDICINA DO TRABALHO

: , VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu”,
A devidamente registrado, em nivel de especializacdo na area de Pericia 0.50 0.50

Médica, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Histérico
Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
B sensu”, em nivel de Mestrado, em Medicina ou na &area de saulde, 1,00 1,00
acompanhado de Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
C sensu”, em nivel de Doutorado, em Medicina ou na &rea de saulde, 1,25 1,25
acompanhado de Histérico Escolar.

Titulo de especialista registrado no Conselho Regional de Medicina, além do
D exigido como requisito para posse, nas seguintes areas: Cirurgia Geral, 0,75 1,50
Geriatria, Medicina Legal, Cardiologia, Neurologia, Psiquiatria e Ortopedia.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, no setor Publico ou

E Privado, na area de Medicina, nos ultimos 10 anos, sem sobreposicdo de 0,40 por ano 4,00
X . . ~ completo
tempo. Nao sera considerada fragéo de ano.
Exercicio de magistério em curso de ensino superior, na area de medicina,
ORI 2 . - 0,15 por ano
F em instituicdo oficialmente reconhecida, nos ultimos 4 anos, excetuados 0s completo 0,60

titulos apresentados na alinea anterior. Nao sera considerada fracdo de ano.

Residéncia Médica reconhecida pelo MEC, além da exigida como requisito
G para posse, nas seguintes areas: Cirurgia Geral, Geriatria, Medicina Legal, 0,75 0,75
Cardiologia, Neurologia, Psiquiatria e Ortopedia.

H Aprovacgdo em Concurso Publico, de nivel superior, para a area de Medicina. 0,25 0,50

Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de Medicina

do Trabalho, como palestrante. 0.20 0.40

Participacdo em Congressos, nos ultimos cinco anos, na area de Medicina

do Trabalho, como participante. 0,05 0.10

Publicacéo de livro didatico/técnico ou de interesse na area de Medicina do
Trabalho, de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100 (cem)
paginas, com ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também aqueles
gue tenham sido utilizados na obtencdo de nota para concluséo de qualquer
curso ou grau (graduacéo, especializagdo, mestrado ou doutorado) também
utilizados como titulo neste concurso.

0,40 0,40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11,00
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QUADRO IIl — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDI CO
AREA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

A Certificado de area de atuacdo em Medicina de Urgéncia. 0,50 0,50

Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduacdo “lato sensu” ,
B devidamente registrado, em nivel de especializacdo, em Pericia Médica,
com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar
em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

0,50 0,50

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
C sensu”, em nivel de Mestrado, em Medicina ou na &rea de saulde, 0,75 0,75
acompanhado de Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo "stricto
D sensu”, em nivel de Doutorado, em Medicina ou na &area de saulde, 1,25 1,25
acompanhado de Histérico Escolar.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, no setor Publico ou
E Privado, na area de Medicina, nos ultimos 10 anos, sem sobreposi¢do de
tempo. Nao sera considerada fracéo de ano.

0,40 por ano

completo 4,00

Exercicio de magistério em curso de ensino superior, em instituicdo
oficialmente reconhecida, na area de Medicina, nos ultimos 4 anos, sem 0,15 por ano
sobreposicdo de tempo, excetuadas os titulos apresentados na alinea completo

anterior. Nao sera considerada fracédo de ano.

0,60

Titulo de especialista registrado no Conselho Regional de Medicina, além
G do exigido como requisito para posse, nas areas de Cirurgia Geral,
Geriatria, Medicina Legal, Medicina do Trabalho, Neurologia, Radiologia e
na area a que concorre.

0,75 1,50

H Aprovacgao em Concurso Publico, de nivel superior, na &rea de Medicina. 0,20 0,40

Residéncia Médica reconhecida pelo MEC, além da exigida como requisito
| para a posse, nas areas de Cirurgia Geral, Geriatria, Medicina Legal, 0,70 0,70
Medicina do Trabalho, Neurologia, Radiologia e na area a que concorre.

J Participacdo em Congressos, nos ultimos cinco anos, na area de Ortopedia

. 0,15 0,30
e Traumatologia, como palestrante.

K Participacdo em Congressos, nos ultimos cinco anos, na area de Ortopedia

. 0 0,05 0,10
e Traumatologia, como participante.

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse na area de Ortopedia e
Traumatologia, de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100
(cem) paginas, com ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também
aqueles que tenham sido utilizados na obtencéo de nota para conclusao de
qualquer curso ou grau (graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado) também utilizado como titulo neste concurso.

0,40 0,40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11,00
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QUADRO IV — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDIC O

AREA: CLINICA MEDICA

ALINEA

TITULO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

A

Certificado de area de atuacdo em Medicina de Urgéncia.

0,50

0,50

Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduacdo “lato sensu” ,
devidamente registrado, em nivel de especializacdo, na area de Pericia
Médica, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de
Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

0,50

0,50

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
sensu”, em nivel de Mestrado, em Medicina ou na éarea de saude,
acompanhado de Historico Escolar.

0,75

0,75

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo "stricto
sensu”, em nivel de Doutorado, em Medicina ou na area de saude,
acompanhado de Histoérico Escolar.

1,25

1,25

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, no setor Publico ou
Privado, nos Ultimos 10 anos, sem sobreposicdo de tempo, em Medicina.
N&o sera considerada fracdo de ano.

0,40 por ano
completo

4,00

Exercicio de magistério em curso de ensino superior, em instituicdo
oficialmente reconhecida, na area de Medicina, nos Ultimos 4 anos,
excetuadas os titulos apresentados na alinea anterior. Nao serd
considerada fracédo de ano.

0,15 por ano
completo

0,60

Titulo de especialista registrado no Conselho Regional de Medicina, além
do exigido como requisito para posse, nas areas de Cirurgia Geral,
Geriatria, Medicina Legal, Medicina do Trabalho, Cardiologia, Neurologia,
Psiquiatria, Ortopedia e na area a que concorre.

0,75

1,50

Aprovacao em Concurso Publico, de nivel superior, na &rea de Medicina.

0,20

0,40

Residéncia Médica reconhecida pelo MEC, além da exigida como requisito
para a posse, nas areas de Cirurgia Geral, Geriatria, Medicina Legal,
Medicina do Trabalho, Cardiologia, Neurologia, Psiquiatria, Ortopedia e na
area a que concorre.

0,70

0,70

Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de Clinica
Médica, como palestrante.

0,15

0,30

Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de Clinica
Médica, como participante.

0,05

0,10

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse na area de Clinica
Médica, de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100 (cem)
paginas, com ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também aqueles
que tenham sido utilizados na obtencdo de nota para conclusdo de
qualguer curso ou grau (graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado) também utilizado como titulo neste concurso.

0,40

0,40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11,00
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QUADRO V — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDICO

AREA: PSIQUIATRIA

ALINEA " VALOR VALOR
TiTuLo UNITARIO MAXIMO
A Certificado de area de atuacéo em Psiquiatria Forense. 0,50 0,50
B Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu”
devidamente registrado, em nivel de especializagdo na area de Pericia
Médica, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 0,50 0,50
Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva cargal
horéria.
c Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacdo "stricto
sensu”, em nivel de Mestrado, em Medicina ou na &rea de saude, 0,75 0,75
acompanhado de Histérico Escolar.
D Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacdo "stricto
sensu”, em nivel de Doutorado, em Medicina ou na &rea de saude, 1,25 1,25
acompanhado de Histoérico Escolar.
E Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, no setor Publico ou 0.40 por ano
Privado, nos ultimos 10 anos, sem sobreposi¢do de tempo, em Medicina. ,corr? leto 4,00
Nao sera considerada fracédo de ano. P
F Exercicio de magistério em curso de ensino superior, em instituicao
oficialmente reconhecida, na area de Medicina, nos ultimos 4 anos, 0,15 por ano 0.60
excetuadas os titulos apresentados na alinea anterior. N&o serd completo '
considerada fracdo de ano.
G Titulo de especialista registrado no Conselho Regional de Medicina, além
do exigido como requisito para posse, nas areas de Clinica Médica, 0,75 1,50
Geriatria, Medicina Legal, Medicina do Trabalho e na area a que concorre.
H IAprovacao em Concurso Publico, de nivel superior, na area de Medicina. 0,20 0,40
I Residéncia Médica reconhecida pelo MEC, além da exigida como requisito
para a posse, nas areas de Clinica Médica, Geriatria, Medicina Legal, 0,70 0,70
Medicina do Trabalho e na &rea a que concorre.
J Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de 0.15 0.30
Psiquiatria, como palestrante. ' '
K Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de 0.05 0.10
Psiquiatria, como participante. ' '
L Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse na area de Psiquiatria,
de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100 (cem) paginas, com
ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também aqueles que tenham 0.40 0.40
sido utilizados na obtencdo de nota para conclusdo de qualquer curso ou ' '
grau (graduagdo, especializa¢do, mestrado ou doutorado) também utilizado
como titulo neste concurso.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11,00
QUADRO VI — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO ODONT OLOGO
‘ " VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
A Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduacéo, 0.50 0.50
além do exigido como requisito para posse. ' '
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu”
devidamente registrado, em nivel de especializacdo na &rea de Pericia
B Médica Odontolégica, com carga horaria minima de 360 horas, 0,75 1,50
acompanhado de Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas €
respectiva carga horaria.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto
C sensu”, em nivel de Mestrado, em Odontologia, acompanhado de Histérico 1,50 1,50
Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto
D sensu”, em nivel de Doutorado, em Odontologia, acompanhado de Historico 2,00 2,00
Escolar.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, em Odontologia, no 1,10 por ano
E setor PUblico ou Privado, nos altimos 5 anos, sem sobreposicéo de tempo. 'completo 5,50
N&o seréa considerada fracéo de ano.
F Aprovacao em Concurso Publico, de nivel superior, na area de Odontologia. 0,50 1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00
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QUADRO VIl — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECN ICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL
AREAS: DIVULGAGAO INSTITUCIONAL E RELAGOES PUBLICA S

‘ " VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
A Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduacéo, 0.50 0.50
além do exigido como requisito para posse. ’ '
Certificado de conclusdo de curso de PoOs-Graduacdo “lato sensu”
devidamente registrado, em nivel de especializacdo, na &rea a que

B concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 1,00 1,00
Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

C sensu”, em nivel de Mestrado, na area a que concorre, acompanhado de 1,25 1,25
Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

D sensu”, em nivel de Doutorado, na area a que concorre, acompanhado de 1,75 1,75
Histérico Escolar.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, no setor Publico ou 1.00

E Privado, na area a que concorre, nos Ultimos 5 anos, sem sobreposicédo de J0 por ano 5,00

N A a que ;N ; posi¢ completo ’

tempo. Nao sera considerada fracdo de ano.
Exercicio de magistério, na area a que concorre, em curso de ensing

F superior ou médio em instituicdo oficialmente reconhecida, nos ultimos 3 0,50 por ano 150
anos, sem sobreposi¢cao de tempo, excetuados os titulos apresentados na completo '
alinea anterior. Ndo sera considerada fracao de ano.

G Premiagdo em concurso, na area a que concorre, individual ou como co- 050 050
autor.

H IAprovacao em Concurso Publico, de nivel superior, na area a que concorre. 0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00
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AREAS: RADIO, TELEVISAO, IMPRENSA ESCRITA

QUADRO VIIl — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TEC NICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

" " VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
A Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduacao, 050 050
além do exigido como requisito para posse. ' '
Certificado de conclusdo de curso de PoOs-Graduagdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializacdo, na &rea a que

B concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 0,75 0,75
Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

C sensu”, em nivel de Mestrado, na area a que concorre, acompanhado de 1,25 1,25
Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

D sensu"”, em nivel de Doutorado, na area a que concorre, acompanhado de 1,75 1,75
Histérico Escolar.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area a que

E concorre, no setor Publico ou Privado, nos Uultimos 4 anos, sem 1,50 por ano 6,00
sobreposicdo de tempo. N&o sera considerada fracdo de ano.

F Textos jornalisticos publicados na imprensa escrita ou matéria veiculada em 0.25 0.75
televisdo ou radio, de autoria individual. ' '

G Obras publicadas, na area a que concorre, em veiculos especializados, de| 1.00 200
autoria individual. ' '

H IAprovacdo em concurso publico de nivel superior, na area a que concorre. 0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

13,50

AREA: AUDIOVISUAL

QUADRO IX — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

: " VALOR VALOR
ALINEA TiTuLo UNITARIO MAXIMO
A Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduacao, 0.50 0.50

além do exigido como requisito para posse. ' '
B Certificado de conclusdo de curso de PoOs-Graduagdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializacdo, na &rea a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 0,75 0,75
Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva cargal
horéria.
C Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto
sensu”, em nivel de Mestrado, na area a que concorre, acompanhado de 1,25 1,25
Histérico Escolar.
D Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto
sensu”, em nivel de Doutorado, na area a que concorre, acompanhado de 1,75 1,75
Histérico Escolar.
E Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area a que
concorre, no setor Publico ou Privado, nos Uultimos 4 anos, sem| 1,50 por ano 6,00
sobreposicdo de tempo. N&o sera considerada fracdo de ano.
F Premiagdo em Festivais de ambito nacional, na area a que concorre. 0,50 2,00
G Trabalhos veiculados, de autoria individual, na area a que concorre. 0,25 0,75
H IAprovacao em concurso publico de nivel superior, na area a que concorre. 0,25 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13,50
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QUADRO X — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO ENFERM EIRO
AREA: ENFERMAGEM GERAL
" " VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializagdo, na area de
A Enfermagem ou Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas, 0,75 0,75
acompanhado de Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas €
respectiva carga horéria.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacdo "stricto
B sensu”, em nivel de Mestrado, na area da saude, acompanhado de 1,25 1,25
Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
C sensu”, em nivel de Doutorado, na area da saude, acompanhado de 1,75 1,75
Histérico Escolar.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area de 0,40 por ano
D Enfermagem, no setor Pulblico ou Privado, nos udltimos 10 anos, sem ,completo 4,00
sobreposicdo de tempo. N&o sera considerada fracdo de ano.
Certificado de Curso de suporte basico de vida, com carga horaria minima
E de 40 horas, em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga 0,25 0,25
horéria.
Certificado de Curso de suporte basico no trauma, com carga horaria
F minima de 40 horas, em que constem disciplinas cursadas e respectiva 0,25 0,25
carga horéaria.
G Aprovacdo em Concurso Publico, de nivel superior, na area de 0.25 050
Enfermagem.
H Participacdo em Congressos, nos Uultimos cinco anos, na area de 0.10 0.30
Enfermagem, como palestrante. ' '
| Participacdo em Congressos, nos Uultimos cinco anos, na area de 0.05 0.20
Enfermagem, como participante. ' '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,25
QUADRO XI — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBU[QAO ENFER MEIRO
AREA: ENFERMAGEM DE EMERGENCIA
‘ " VALOR VALOR
ALINEA TITuLo UNITARIO MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializagdo, na éarea de
A Enfermagem, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 0,75 0,75
Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo "stricto
B sensu”, em nivel de Mestrado, na area da salde, acompanhado de 1,25 1,25
Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
(3 sensu”, em nivel de Doutorado, na area da salde, acompanhado de 1,75 1,75
Histérico Escolar.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area de 0.40 por ano
D Enfermagem, no setor Publico ou Privado, nos Ultimos 10 anos, sem ' p 4,00
2 = . : ~ completo
sobreposicdo de tempo. N&o serd considerada fracdo de ano.
Certificado de Curso de suporte basico de vida, com carga horaria minima
E de 40 horas, em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga 0,25 0,25
horéria.
Certificado de Curso de suporte basico no trauma, com carga horaria
F minima de 40 horas, em que constem disciplinas cursadas e respectiva 0,25 0,25
carga horéria.
G Aprovacdo em Concurso Publico, de nivel superior, na area de 025 050
Enfermagem.
H Participacdo em Congressos, nos Uultimos cinco anos, na area de 0.10 0.30
Enfermagem de Emergéncia, como palestrante. ' '
| Participacdo em Congressos, nos Uultimos cinco anos, na éarea de 0.05 0.20
Enfermagem de Emergéncia, como participante. ' '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

9,25

34




QUADRO XII — ANALISTA LEGISLATIVO —ATRIBUICAO ENFER MEIRO

AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO

: " VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializagdo, na area de

A Enfermagem do Trabalho, com carga horaria minima de 360 horas, 0,75 0,75
acompanhado de Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas €
respectiva carga horaria.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

B sensu”, em nivel de Mestrado, na area da saude, acompanhado de 1,25 1,25
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

C sensu”, em nivel de Doutorado, na area da salde, acompanhado de 1,75 1,75
Histérico Escolar.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na éarea de 0.40 por ano

D Enfermagem, no setor Publico ou Privado, nos ultimos 10 anos, sem ,con? leto 4,00
sobreposicdo de tempo. N&o sera considerada fracdo de ano. P
Certificado de Curso de suporte basico de vida, com carga horaria minima

E de 40 horas, em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga 0,25 0,25
horéria.

Certificado de Curso de suporte basico no trauma, com carga horaria

F minima de 40 horas, em que constem disciplinas cursadas e respectival 0,25 0,25
carga hordaria.

Aprovacdo em Concurso Publico, de nivel superior, na éarea de

G Enfermagem. 0,25 0.25

H Titulo de Enfermagem do Trabalho. 0,40 0,40

| Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de 0.10 0.20
Enfermagem do Trabalho, como palestrante. ’ ’

J Participacdo em Congressos, nos Ultimos cinco anos, na area de 0.05 015
Enfermagem do Trabalho, como participante. ' '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,25

QUADRO XIlIl — ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO CO NTADOR
" " VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

A Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduacéo, 0.70 0.70
além do exigido como requisito para posse ' '
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializagdo, na area de

B Contabilidade, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 1,00 1,00
Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva cargal
horéria.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo "stricto

C sensu”, em nivel de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar, na area| 1,25 1,25
de Contabilidade
Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacdo "stricto

D sensu"”, em nivel de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar, na aread 1,50 1,50
de Contabilidade
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior no setor Publico, sem 0.30 por ano

E sobreposicdo de tempo, na area de Contabilidade. Nao sera considerada] p 3,00
fracéo de ano, nos (lltimos 10 anos. completo

¢ .
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior no setor Privado, sem 0.15 por ano

F sobreposicdo de tempo, na area de Contabilidade. Nao sera consideradal ’conf leto 15
fracdo de ano, nos Ultimos 10 anos. P
Exercicio de magistério em curso de ensino superior ou médio em

G instituico oficialmente reconhecida, na area de Contabilidade, excetuados| 0,10 por ano 0.30
os titulos apresentados na alinea anterior, nos ultimos 3 anos, sem completo '
sobreposicdo de tempo. N&o sera considerada fracdo de ano.

Publicagdo de livro didéatico/técnico ou de interesse, na &rea de
Contabilidade, de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100 (cem)

H paginas, com ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também aqueles 0.25 0.25
que tenham sido utilizados na obtencdo de nota para conclusdo de ' '
qualquer curso ou grau (graduacdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado) também utilizado como titulo neste concurso.

| Aprovacdo em Concurso Puablico, de nivel superior, na area de 0.25 050
Contabilidade ' '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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QUADRO XIV — ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO ANA LISTA DE RECURSOS HUMANOS

ALINEA

TITULO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

A

Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduacéo,
além do exigido como requisito para posse

0,50

0,50

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo ‘“lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializacdo, na area a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de
Histérico Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

1,00

1,00

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
sensu"”, em nivel de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar, na area a
que concorre.

1,50

1,50

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo "stricto
sensu"”, em nivel de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar, na area|
a que concorre.

2,00

2,00

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, no setor Publico ou
Privado, sem sobreposicdo de tempo, na area a que concorre, nos ultimos 8
anos. Ndo serd considerada fracdo de ano.

0,50 por ano
completo

4,00

Exercicio de magistério em curso de ensino superior ou médio em instituicdo
oficialmente reconhecida, na area a que concorre, excetuados os titulos
apresentados na alinea anterior, nos Ultimos 4 anos, sem sobreposicdo de
tempo. Nao sera considerada fracéo de ano.

0,50 por ano
completo

2,00

Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse, na area a que concorre,
de autoria exclusiva do candidato, com no minimo 100 (cem) paginas, com
ISSN, excluidos os trabalhos em equipe e também aqueles que tenham sido
utilizados na obtencdo de nota para conclusdo de qualquer curso ou grau
(graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) também utilizado como
titulo neste concurso.

1,00

1,00

H

IAprovacao em Concurso Publico, de nivel superior, na area a que concorre

0,50

0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

12,50

36




_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdes: Considerar—se—a a legislagéo vigente a  té a data da publicagdo do Edital de Abertura de Ins  cri¢des,
com excecdo da Resolugédo da Camara dos Deputados n° 34, de 2005, que entrard em vigor a partir de 1°/02/2007.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO CONTADOR

Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significagcdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuac¢édo. Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreenséo de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetdos
semanticos.

Legislacao

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo I — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Il — Da Organizacdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Secéo | — Disposi¢fes Gerais;
Secéo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Se¢ao
I — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Segdo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Secéo | — Disposigoes
Gerais.

Regimento Interno:
e Titulo |- Disposi¢Ges Preliminares
e Titulo Il - Dos Orgdos da Camara

® Titulo Il — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

e Titulo IV — Das Proposigoes

e Titulo V — Da Apreciacao das Proposi¢ges

e Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢Bes Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda & Constituigdo;
Capitulo 1l — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitagdo de Urgéncia; Capitulo Ill — Dos
Projetos de Cdédigo; Capitulo IlI-A — Dos Projetos de Consolidacéo

e Titulo VIl — Da Participacédo da Sociedade Civil

Direito Administrativo:
¢ Atos Administrativos.
* Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.
« Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 :
- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;
- Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicao;
- Titulo 1l — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos 1, Il e Ill.
. Decreto-Lei 200, de 25/02/1967

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagfes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Informética

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organizagdo de informacédo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
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informacgéo e arquivos. Conceitos de protec@o e seguranca da informacg&o. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft e BRoffice para edi¢do de textos e de planilhas eletrbnicas.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao Financeira e Orcamentaria

Politicas Publicas. Planejamento Governamental. Or¢camento publico: natureza juridica, principios, competéncia e
elaboragéo. Plano Plurianual: planos e programas nacionais, regionais e setoriais. Lei das Diretrizes Orgamentérias:
metas, objetivos, diretrizes e funcgdes. Lei Orgcamentaria Anual: classificacdo funcional e programatica e categorias
econbmicas. Créditos or¢camentéarios e adicionais, quadro de detalhamento da receita e da despesa. Unidades
orgamentarias e gestoras. Receita publica: classificacdes, fontes, estagios; divida ativa. Despesa Publica: classificagdes,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar; despesa de exercicios anteriores; divida flutuante e divida fundada.
Programacéao Financeira. Execugdo Orgamentaria e financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal. Compatibilizacdo entre o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei Orcamentéria Anual. Operacdes de Créditos.

Contabilidade Geral e Comercial

Contabilidade Geral e Comercial: conceito, finalidade, objeto e campo de aplicagdo. Formas Juridicas de empresas
comerciais; registros de constituicdo e alteracdes nas sociedades: transformacéo, fuséo, incorporacéo, cisédo, absorcéo e
liquidacé@o. Fatos contdbeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragcdo contébil: método das partidas dobradas;
registro das transacdes e suas corre¢fes; livros principais. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido;
critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo de recursos, origem e aplicagéo; receitas, despesas,
apuracdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registros
contabeis das operagfes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias; inventarios: periédico e
permanente. Operacdes financeiras. Demonstracdes financeiras: balanco patrimonial, demonstracdes de resultado do
exercicio, demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados, demonstragdo das origens e aplicacdo de recursos e
demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido, provis@es, participages, reserva e dividendos. Principios e
convencgdes contabeis.

Contabilidade Publica

Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administragcéo Direta. No¢Bes sobre Tabela de Eventos. Registros contabeis de
operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacéao). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes das variagGes patrimoniais
exigidas pela Lei n°® 4.320, de 17/3/1964. Siafi.

Auditoria e Controle

Aspectos gerais: Principios e normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de
trabalho. Meios de prova: exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes,
confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna:
Conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos,
inspecé@o de documentos, programas de trabalho, segregagdo de funcdes, andlise do custo dos controles e beneficios,
confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatorios e Pareceres
de Auditoria — tipos, formas e aplicacdes e Normas Profissionais de Auditoria. Tomadas e Prestacfes de Conta na
Administracao Publica Federal. Controle Interno e Controle Externo.

Estatistica

Estatistica descritiva e exploratéria. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de freqiéncias. Funcdo de
distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquemético e ogivas. Atipicidades e
assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quartis em geral) e medidas de
dispersao. Propriedades da média e da variancia. Teoria das Probabilidades.

Matematica financeira :

Conceitos basicos: fluxos de caixa e valor do dinheiro no tempo. Juros simples: capitalizagdo simples, remuneragdo do
capital, calculo do montante e principal e equivaléncia de capitais. Juros compostos: capitalizagdo composta, calculo do
montante e principal, e equivaléncia de capitais. Taxas de juros: taxa de juros efetiva, taxa de juros nominal, equivaléncia
entre taxa nominal e efetiva, taxa de juros e inflacdo, e taxa de juros do mercado brasileiro. Desconto: desconto racional
simples, desconto comercial simples, taxa de desconto efetiva, desconto financeiro composto e desconto comercial
composto. Séries de pagamentos/recebimentos: valor presente de séries uniformes, valor presente de perpetuidades,
montante de séries uniformes, calculo de taxas de juros de séries uniformes, taxa interna de retorno de séries mistas e
séries variaveis - ndo homogéneos e progressdo aritmética e geométrica. Capitalizagdo continua: a capitalizagao
continua e suas aplicagdes, valor presente de capitais uniformemente distribuidos.

Direito Tributario

Conceito. Principios. Normas Gerais. Obrigacgéo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato Gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Crédito Tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO MEDICO — AREAS: M EDICINA DE EMERGENCIA, MEDICINA
DO TRABALHO, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, CLINICA MED ICA E PSIQUIATRIA

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinacéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensao de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteidos semanticos.

Lingua Espanhola
Compreenséo de textos técnicos escritos em Lingua Espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos
contetdos semanticos.

Legislacao
Direito Constitucional:
Constituicdo Federal

®  Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

»  Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Il — Da Organizacdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Secéo | — Disposi¢fes Gerais;
Secéo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Se¢ao
| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Segdo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Secéo | — Disposigoes
Gerais.

Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei n°® 8.112/90 e alteracdes posteriores:
e Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;

e Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuigdo e Substitui¢do;

e Titulo lll - Dos Direitos e Vantagens;

e Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

e Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e lIl.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas puablicas, organizagfes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Informéatica

Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organizag¢do de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft e BRoffice para edi¢do de textos e de planilhas eletrbnicas.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLINICA MEDICA

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: a) nocdes gerais das areas médicas:
cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia. b) conduta pericial: bases legais e documentos médicos legais mais
importantes: atestado, notificagcdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolucdo 1.488/98 do CFM e Decreto
3.048/99 do INSS.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas: Cardiovasculares: Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite
aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumopatia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon, tumores de célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/basico, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
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hipovitaminose, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacgéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide, artrite
reumatoéide juvenil, gota, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneur6tico,
urticarias, anafilaxia. Ginecolégicas: doenc¢a inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama.
Intercorrentes no ciclo gravidico. Suporte basico de vida. Acidentes com mudltiplas vitimas e desastre: conceito, principios
de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. No¢des de Medicina Preventiva. No¢des de Medicina do Trabalho.

MEDICINA DE EMERGENCIA

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e documentos
médico legais mais importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengcas Médicas. Resolucdo 1488/98 do
CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.

Portaria MS/GM 2.048/2002 do Ministério da Saude e Resolugéo 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina. Sistema
de saude, atencao integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia loco-regional. Regulacéo Médica das
Urgéncias. Acidentes com mdltiplas vitimas e desastre: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e
transporte. Emergéncias e urgéncias clinicas no paciente adulto. Emergéncias e urgéncias clinicas na crianga.
Emergéncias e urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado,
trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefélico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de
extremidade, choque e hemorragias, trauma da face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, acidentes com
produtos perigosos. Emergéncias e urgéncias psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes
cerebrais organicas. Emergéncias e urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagfes distdcicas,
hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, cesarea pés-mortem. Transporte de paciente
critico; suporte avancado de vida e de trauma. Noc¢6es de Medicina Preventiva. No¢6es de Medicina do Trabalho.

MEDICINA DO TRABALHO

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: a) nocdes gerais das areas médicas: clinica
médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia. b) conduta pericial: bases legais e documentos
médicos legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer. Licengcas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do
CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.

ASPECTOS GERAIS E LEGISLACAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR: Epidemiologia basica aplicada a
medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definigcbes e prevengéo. Legislagdo acidentaria basica. Vigilancia ambiental
em saude. Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras n°s. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e
28, e Normas Regulamentadoras Rurais (NRR). Legislacdo basica em salde e seguranca do trabalho: Lei Organica da
Saude; Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n.° 3.908, de 30/10/1998; Instrugdo
Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS - Portaria MS n.° 3.120, de 02/7/1998. Previdéncia Social:
funcionamento e legislacéo. Detec¢do de agravos a saude relacionados com o trabalho, na consulta médica. Detecgéo
de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. Fatores de risco ocupacional: Riscos
quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular e osteoarticular). Carga de trabalho.
Atividade fisica e riscos a saude. Presséo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: alteragdes da saude;
legislagao brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automacéo e riscos
a saude. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Agravos a saude relacionados com o trabalho. Tumores
malignos relacionados com o trabalho. Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e satude mental no
trabalho. Doencgas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho.
Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o trabalho. Doenga hepatica
relacionada ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas Osteomusculares relacionadas com o
trabalho: membro superior e pescogo. Doencas Osteomusculares relacionadas com o trabalho: coluna e membros
inferiores. Intoxicagdes agudas relacionadas ao trabalho. Suporte basico de vida. Acidentes com mudltiplas vitimas e
desastre: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Nog6es de Medicina Preventiva.

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e documentos
médicos legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do
CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.

Biomecanica localizada de membros e coluna. Doencgas ocupacionais: LER/DORT. Anatomia e radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Exame musculo-articular. Doencgas 6sseas metabdlicas. Distlrbios congénitos da Osteogénese.
Deformidades congénitas. Osteomielites e pioartrites. Infec¢des 6sseas especificas — Tuberculose, Lues, micoses.
Paralisia Infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia Cerebral. Afec¢8es ortopédicas comuns da infancia. Cervicobraquialgias,
Ombro doloroso. Escoliose. Espondilélise e espondilolistese. Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal. Osteocondrites.
Moléstia de Perthes. Tratamento das Artroses dos membros inferiores. Tumores 6sseos. Diagnostico e tratamento das
fraturas. LesOes ligamentares e meniscais do joelho. Diagnostico e tratamento de emergéncias e urgéncias em
traumatologia. Suporte basico de vida e suporte avancado de trauma. Diagndstico diferencial em ortopedia e
traumatologia. Acidentes com mdltiplas vitimas e desastre: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento
e transporte. No¢des de Medicina Preventiva. Nogdes de Medicina do Trabalho.
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PSIQUIATRIA

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: a) nocdes gerais das areas médicas: clinica
médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia. b) conduta pericial: bases legais e documentos
médicos legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do
CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.

Doencgas neuroldgicas. Nocdes de Medicina Preventiva. NogBes de Medicina do Trabalho. Pericia Médica. Doengas
ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. Doengas sexualmente transmissiveis. Documentos médicos: prontudrios,
afastamento do trabalho, aposentadoria. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de
estudo. A histéria da Psiquiatria e principais correntes. A salde mental. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A
familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As
funcdes psiquicas: atencéo, consciéncia, orientacdo, memoéria, sensopercepcéo, pensamento, afetividade, linguagem,
inteligéncia, conacdo. Transtornos do humor: episédio maniaco, episddio depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia,
distimia, luto patolégico. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos, transtornos de
identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual). Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
O transtorno fébico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos ansiosos, transtorno obsessivo
compulsivo. Reacdo a estresse grave e transtornos de ajustamento. Transtornos dissociativos. Transtornos
somatoformes. Transtornos Organicos. Nocdes de psiquiatria infanti e da adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacgdes fisiologicas e fatores fisicos, (transtornos alimentares - anorexia nervosa e bulimia nervosa).
Transtornos ndo organicos do sono (pesadelos, tremores noturnos). Disfuncdes sexuais. Psicofarmacologia. NogGes de
psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias.
Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise, terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e DSM-IV. Pericia
psiquiatrica; laudos e relatérios. Emergéncias psiquiatricas. Intervengdo hospitalar. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Diagnéstico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense. Acidentes com multiplas vitimas e desastre:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte.
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ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO ENFERMEIRO - AREAS: ENFERMA GEM GERAL, ENFERMAGEM DE
EMERGENCIA E ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretagdo de textos, com dominio das relagcdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contetdos semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos técnicos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreenséo dos
contetidos semanticos.

Legislacao

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Il — Da Organizacdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Secédo | — Disposi¢fes Gerais;
Secéo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Secao
I — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Segdo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Sec¢éo | — Disposigdes
Gerais.

Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei n°® 8.112/90 e alteracdes posteriores:
e Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;

e Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuigdo e Substituigdo;

e Titulo lll - Dos Direitos e Vantagens;

e Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

e Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e III.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagGes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Informética

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organiza¢do de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacgao e arquivos. Conceitos de protec@o e seguranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft e BRoffice para edi¢do de textos e de planilhas eletrbnicas.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM GERAL

Aspectos legais e éticos do exercicio da Enfermagem. Origem e evolugcdo da Enfermagem. Politicas de saude.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Vigilancia a salude: promocdo a salde, prevencdo e controle de
infec¢cbes, prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. Epidemiologia e
estatistica. Biosseguranca nas agOes de saude. Técnicas basicas de Enfermagem. Salide do Adulto: assisténcia de
enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia, nas doencas infecciosas e nos distdrbios clinico e cirargico:
dermatoldgico, hematoldgico, respiratorio, cardiovascular, genitourinario, digestorio, metabdlico, imunoldgico,
neuroldgico, musculoesquelético, neoplasico, oftalmoldgico, otorrinolaringoldgico. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico e na Central de Material. Saude Materna: atendimento de enfermagem no pré—natal, parto, puerpério. Saude da
crianca e do adolescente: periodo neonatal. Crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nos agravos
sociais e nas patologias. Saude mental: assisténcia de enfermagem nos principais transtornos mentais, na dependéncia
guimica e na emergéncia psiquidtrica. Gerenciamento em enfermagem: sistemas de informagdo em saude,
planejamento, gerenciamento, avaliacdo, dimensionamento de pessoal e educacdo continuada. Saude Preventiva.
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Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte.
Suporte Basico de Vida.

ENFERMAGEM DE EMERGENCIA

Aspectos legais e éticos do exercicio da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca
nas acdes de saude. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem aos clientes em situagdes clinicas,
cirdrgicas e nas doengas infecto-contagiosas. Assisténcia ao parto, puerpério e recém-nascido. Transporte de feridos.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia: traumas, parada cardiorrespiratoria, choque, acidente vascular
encefalico, coma, sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca, edema agudo dos pulmdes, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragias, intoxicacdes e envenenamentos, alteracdes metabdlicas, alteracbes de comportamento,
corpos estranhos, insolacédo e intermacéo, desmaio e tontura, convulsdo, picada de animais peconhentos, afogamento,
hipotermia. Central de Material e de Esterilizagdo, Centro Cirtrgico. Prevencéo e controle de infec¢Ges. Gerenciamento
em enfermagem. Salde Preventiva. Acidente com mdltiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida.

ENFERMAGEM DO TRABALHO

Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Politicas de salde. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Vigilancia a salide: promogao a salde, prevencgédo e controle de infecgdes, prevencdo de agravos. Atuacdo
da enfermagem na deteccgdo e no controle de doengas. Epidemiologia e estatistica. Biosseguranca nas a¢fes de saude.
Gerenciamento em enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da
crianga, do adolescente e do adulto. Agdes de enfermagem no Centro de Material e no Centro Cirargico. Saude mental:
assisténcia de enfermagem nos principais transtornos mentais, na dependéncia quimica e na emergéncia psiquiatrica.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Saude ocupacional: histérico, enfermagem do trabalho, visita
domiciliar, servicos especializados em saude e seguranca do trabalho, medidas de prevencéo e combate ao incéndio,
provas funcionais, ergonomia, higiene ocupacional, seguranca do trabalho, acidentes e doeng¢as ocupacionais. Qualidade
de vida: meio ambiente e promocao da saude do trabalhador. Legislacdo em salide e seguranca do trabalho, Normas
Regulamentadoras, Normas de Certificacdo (1SO). Perfil profissiografico. Saude Preventiva. Acidente com mdultiplas
vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida.



ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO ODONTOLOGO

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretagdo de textos, com dominio das relagcdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significagdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenacgdo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacéo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redagéo.

Lingua Inglesa
Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Legislacao

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Il - Da Organizacdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Secédo | — Disposicdes Gerais;
Secao Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Se¢ao
| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Se¢éo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Se¢éo | — Disposi¢des
Gerais.

e Titulo VIl — Da Ordem Social

Direito Administrativo:

e Lein°®8.666/1993 e alteracbes posteriores:

e Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais; Se¢do | — Dos Principios, Arts. 1°, 2°, 3°, 4° e 5% Secéo Il — Das Definigdes,
Art. 69

. Capitulo Il — Da Licitagdo; Secao | — Das Modalidades, Limites e Dispensa - Arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26.

«  Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e alteracdes posteriores:
1. Titulo | — Das Disposicdes Preliminares;

2. Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuigdo e Substituigdo;

3. Titulo lll - Dos Direitos e Vantagens;

4. Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

5. Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e lIl.

Informética

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organizagdo de informacédo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft e BRoffice para edigcao de textos e de planilhas eletrénicas.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagGes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGIA

Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia de cérie dental. Semiologia, tratamento e prevencéo da carie dentaria. Preparo
cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais.
Regeneracao tecidual guiada. Implantes e suas indicacgdes. Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia.
Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico. Pulpopatia: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em
odontologia. Exodontias: indicagfes, contra-indicagfes, tratamento de acidentes e complica¢des. Traumatismos faciais e
dento-alveolares: diagndstico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Traumatismo dento alveolares: diagnéstico e tratamento.
Traumatologia: Fraturas zigomaticas: diagnostico e tratamento; Fraturas mandibulares: diagnéstico e tratamento,
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Fraturas da maxila: diagndstico e tratamento. Esterilizacdo e desinfeccdo na clinica odontolégica. Normas de
biosseguranca. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Odontologia Preventiva. Etica e
legislaco profissional: Cadigo de Etica Odontoldgica; Consolidagdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de
Odontologia (Aprovada pela Resolugdo CFO 63/2005): Titulo | — Do Exercicio Legal. Odontologia Preventiva.

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO ANALISTA DE RECURSOS HUMA NOS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual; parafrase, perifrase, sintese e resumo; significacao literal e contextual dos vocabulos; processos de coesao
textual; coordenacao e subordinacéo; emprego das classes de palavras; concordancia; regéncia; estrutura, formacao e
representacao das palavras; ortografia oficial; pontuagdo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreenséo de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetdos
semanticos.

Legislacao

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal:

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado, Capitulo VIl — Da Administracéo Publica, Se¢éo | — Disposi¢des Gerais e
Secao Il — Dos Servidores Publicos.

® Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo, Capitulo Il — Do Poder Executivo, Sec¢éo
| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica,
Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Secéo | — Disposi¢des Gerais.

e Titulo VIIl — Da Ordem Social: Capitulo | — Disposicao Geral e Capitulo Il — Da Seguridade Social.

Direito Administrativo
e Lein°®8.666/1993 e alteracbes posteriores:
- Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais; Se¢do | — Dos Principios, Arts. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Secéo Il — Das
Definigdes, Art. 6%
- Capitulo Il — Da Licitagdo; Secao | — Das Modalidades, Limites e Dispensa - Arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26.

« Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei n° 8.112/90 e altera¢des posteriores.
- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;
- Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substitui¢do;
- Titulo lll — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e III.

Informéatica

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organiza¢do de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranca da informacg&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft e BRoffice para edi¢do de textos e de planilhas eletrbnicas.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« O homem e a organizacdo: objetivos individuais e organizacionais, clima organizacional, aprendizagem
organizacional.

« Administragdo de recursos humanos: visdo estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de recrutamento e
selegdo. Desenho de cargos, descricdo e analise de cargos.



«  Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho: conceito, objetivos, métodos. Avaliagdo de cargos, pesquisa
salarial, formas de remuneracdo, beneficios e encargos sociais. Treinamento e desenvolvimento: objetivos,
impactos, processos, técnicas. Banco de dados e sistema de informacdes de recursos humanos. Transformagdes no
mundo do trabalho e mudancga nas organizacgdes. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional:
paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. Poder nas organizacdes. Clima organizacional: evolu¢do conceitual,
componentes e estratégias de gestédo. Suporte organizacional. Motivacao, satisfacdo e comprometimento. Lideranca
nas organizacdes. Processos de comunicagdo na organizagdo. Grupos nas organizacdes. Equipes de trabalho e
desempenho nas organizacdes. Condigdes e organizagdo do Trabalho. Carga de trabalho e custo humano.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, gestdo por competéncias, planejamento
e avaliagdo. Avaliagdo de desempenho. Pesquisa e intervencdo nas organizacdes. Gestdo estratégica e
Planejamento estratégico.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TAQUIGRAFO

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Comunicagdo e Expressdo em Lingua Portuguesa: Graméatica (Fonética, Morfologia e Sintaxe: Construgdo frasal,
Concordancia, Regéncia, Crase, Colocagdo e Emprego). Semantica. Estilistica. Interpretacdo de Textos. Pontuagéo.
Figuras e vicios de linguagem.

Nocdes Basicas: fundamentos de Semiologia e Linguistica: conceituagdo, campo de atuagdo dos fendmenos e questdes
linguisticas e semioldgicas, aplicagdo. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolugdo; a linguagem e a
comunicac¢do. Teoria do Discurso: estruturas narrativas, organizacdo discursiva, enunciacdes e relacdes intertextuais; a
tipologia, analise e metodologia do discurso. A questdo signica: sistemas, estrutura e dindmica de signos.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Processo Legislativo
Regimento Interno da Camara dos Deputados:

e Titulo | - Disposi¢BGes Preliminares, Capitulo | — Da Sede, Capitulo Il — Das Sessf6es Legislativas e Capitulo Il —
Das Sess0Oes Preparatorias;

« Titulo Il — Dos Orgdos da Camara, Capitulo | — Da Mesa; Capitulo IV — Das Comissfes — Secéo | — Disposicdes
Gerais; Secéo Il — Das Comiss6es Permanentes; Secéo Il — Das Comissdes Temporarias;

e Titulo lll — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

. Titulo IV — Das Proposi¢oes;

. Titulo V — Da Apreciacéo das Proposicoes;

e Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢des Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda a Constituigdo;
Capitulo 1l — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitagdo de Urgéncia; Capitulo 1l — Dos
Projetos de Cdédigo; Capitulo IlI-A - Dos Projetos de Consolidagéo.

e Titulo VIl — Da Participacéo da Sociedade Civil

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagGes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Constituicdo Federal:

®  Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado: Capitulo VIl — Da Administracéo Publica, Se¢&o | — Disposi¢des Gerais e
Secao Il — Dos Servidores Publicos;

® Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo —
Secao | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secédo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica
e Secdo lll — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario - Secéo | —

Disposicbes Gerais.

Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 e altera¢des posteriores:
e Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;

e Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuigdo e Substituigdo;

e Titulo lll - Dos Direitos e Vantagens;
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e Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
e Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e lIl.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — AREA RADIO

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significagdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacéo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacao. Técnicas de Redagéo.

Lingua Inglesa
Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreenséo de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetdos
semanticos.

Legislacao

Regimento Interno da Camara dos Deputados:

e Titulo |- Disposi¢Ges Preliminares;

e Titulo Il - Dos Orgdos da Camara;

e Titulo lll — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

e Titulo IV — Das Proposicdes;

e Titulo V — Da Apreciagao das Proposi¢des;

* Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢cGes Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda a Constituigdo;

Capitulo 1l — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitagdo de Urgéncia; Capitulo 1l — Dos
Projetos de Cdédigo;

®  Titulo VII - Dos Deputados - Capitulo V — Do Decoro Parlamentar, e Capitulo VI - Da Licenga para Instauragdo de
Processo Criminal contra Deputado;
e Titulo VIl — Da Participa¢éo da Sociedade Civil.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
e Titulo lll — Da Organizacéo do Estado;

® Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Secao
| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Se¢éo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Sec¢éo | — Disposigdes
Gerais, Secéo Il - Do Supremo Tribunal Federal, Se¢&o Ill — Do Superior Tribunal de Justica.

® Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento;

®  Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicacao Social.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacao.
Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informag&o. Massificacdo
versus segmentacéo dos publicos. Interatividade na comunicacéo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Legislacdo em comunicacéo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacédo da profissdo de
jornalista, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusdo. Regulamentacio versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagéo.
Formatos e sua roteirizacdo: entrevista; debate; mesa redonda. Principios gerais da pauta. Edicdo de Texto.
Edicdo de programas radiofénicos. Radio Web. Géneros da redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo. Técnica de redagédo jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. Transmissdo ao vivo: técnica e
construcéo de reportagem. Edicéo on-line.
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ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNI CACAO SOCIAL — AREA IMPRENSA
ESCRITA

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinacéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Legislacao

Regimento Interno da Camara dos Deputados:

e Titulo | - Disposi¢Ges Preliminares;

e Titulo Il - Dos Orgdos da Camara;

e Titulo lll — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

e Titulo IV — Das Proposicdes;

e Titulo V — Da Apreciagao das Proposi¢des;

e Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢cGes Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda a Constituigdo;
Capitulo 1l — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitagdo de Urgéncia; Capitulo 1l — Dos
Projetos de Cadigo;

e Titulo VIl — Dos Deputados, Capitulo V — Do Decoro Parlamentar, e Capitulo VI - Da Licenga para Instauragéo de
Processo Criminal contra Deputado;

e Titulo VIl — Da Participacéo da Sociedade Civil.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

«  Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo lll - Da Organizacéo do Estado;

e Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Secao
I — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Se¢do
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Sec¢éo | — Disposigdes
Gerais, Secéo Il - Do Supremo Tribunal Federal, Se¢&o Ill — Do Superior Tribunal de Justica.

e Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento;

e Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagdo Social.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagGes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacao.
Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacg&o. Massificacdo
versus segmentacéo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Histéria da imprensa, do radio e da televiséo no Brasil.
Legislacdo em comunicacéo social: Lei da imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentac&o da profissdo de
jornalista. Regulamentag&o versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo Publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade
Cruzada dos Meios de Comunicacgédo. Principios gerais da pauta.

Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redacgédo e
edicao. Edicéo on-line.



ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — AREA TELEVISAO

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinacéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacéo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redagéo.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Legislacao

Regimento Interno da Camara dos Deputados:

e Titulo | - Disposi¢des Preliminares;

e Titulo Il - Dos Orgdos da Camara;

® Titulo lll — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

® Titulo IV — Das Proposicdes;

® Titulo V — Da Apreciagao das Proposi¢des;

e Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢Bes Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda & Constituigdo;
Capitulo Il — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitagdo de Urgéncia ; Capitulo 11l — Dos
Projetos de Cadigo;

e Titulo VIl — Dos Deputados, Capitulo V — Do Decoro Parlamentar, e Capitulo VI - Da Licenga para Instauragédo de
Processo Criminal contra Deputado;

® Titulo VIII — Da Participagéo da Sociedade Civil.

Direito Constitucional:
Constituicdo Federal

® Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
« Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo lll - Da Organizacéo do Estado;

e Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo,
Secao | — Do Presidente e do Vice-Presidente, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Secgéo Il —
Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo 11l — Do Poder Judiciario, Secao | — Disposicdes Gerais,

Secdo Il - Do Supremo Tribunal Federal, Secéo Il — Do Superior Tribunal de Justica.
e Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento;
e Titulo VIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagédo Social.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagfes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacao.
Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacg&o. Massificacdo
versus segmentacéo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Histéria da imprensa, do radio e da televiséo no Brasil.
Legislacdo em comunicacéo social: Lei da imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentac&o da profissdo de
jornalista, Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica da radiodifusdo. Regulamentacdo versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagéo.
Formatos e sua roteirizacdo: entrevista, debate e mesa redonda. Principios gerais da pauta. Edi¢édo de texto. Géneros de
redacdo: definicdo de elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo.
Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de sele¢éo, redacéo e edi¢cdo. Transmissdo
ao vivo: técnica e construgdo de reportagem. O uso de imagens dinamicas e estaticas na noticia de TV. Planos de
imagem. Relacdo texto/imagem na constru¢cdo da noticia. Web TV. Edi¢cdo on-line. Edi¢cdo linear e ndo linear.

49



ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNI CACAO SOCIAL — AREA
AUDIOVISUAL

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinacéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Legislacao

Regimento Interno da Camara dos Deputados:
e Titulo | - Disposi¢des Preliminares;

®  Titulo Il — Dos Orgéos da Camara;
e Titulo lll — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢bes Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

® Titulo VII — Dos Deputados; Capitulo V — Do Decoro Parlamentar, e Capitulo VI - Da Licenga para Instauragéo de
Processo Criminal contra Deputado;
e Titulo VIl — Da Participacéo da Sociedade Civil.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

« Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo lll - Da Organizagéo do Estado;

e Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Sec¢ao
| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Se¢éo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Sec¢éo | — Disposigdes
Gerais, Secéo Il - Do Supremo Tribunal Federal, Se¢&o Ill — Do Superior Tribunal de Justica;

e Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagdo Social.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacéo. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Codigo Brasileiro de Telecomunicag8es, Codigo de
Etica da radiodifusdo. Regulamentac&o versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo
Pudblica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Relacdo entre som e imagem na constru¢do da linguagem audiovisual. Elementos da narrativa e da dramaturgia.
Administracdo e gerenciamento de producdo audiovisual. Fases da produgéo audiovisual. Distribuicdo e divulgagéo de
produtos audiovisuais. Som: sonorizacao, elementos de aclstica. Redacédo de roteiros radiofénicos. Formatos e sua
roteirizagdo: revista, programa musical, radiodrama, adaptacdo de obras literarias e didaticas. Equipe de producao,
preparacdo e execucdo do plano de producdo. Edicdo de programas radiofénicos. Equipamentos de filmagem e de
iluminacdo. A camara de cinema e a camara de video. Redagdo publicitaria, oficina de criagdo e texto audiovisual.
Linguagem e adequacdo: relagdo texto e imagem. Roteiros, direcdo, técnicas e aplicagdo. Coordenacédo de equipe,
or¢gamentacao, equipe de producdo, preparacéo e execugdo de plano de producgdo. Preparagdo de textos e scripts para
TV: roteirizacao, teledrama, documentario, adaptacédo de obras literarias e didaticas. Forma e terminologia préprias do
roteiro televisivo. Géneros da redacao: anuncio e briefing em texto e em imagem. Planos de imagem. Imagem: planos de
captacdo, elementos de Optica e trucagem. Edicdo de produtos audivisuais. Edi¢cdo linear e nédo linear. Edicdo de
técnicas e produtos em multimidia.
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ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — AREA RELACOES PUBLICAS

12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretagdo de textos, com dominio das relagcdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinacéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensédo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos
semanticos.

Legislacao

Regimento Interno da Camara dos Deputados:

e Titulo | - Disposi¢bes Preliminares;

e Titulo Il — Dos Orgéos da Camara,

e Titulo lll — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

e Titulo VII — Dos Deputados; Capitulo V — Do Decoro Parlamentar, e Capitulo VI - Da Licenga para Instauragéo de
Processo Criminal contra Deputado;

e Titulo VIl — Da Participacéo da Sociedade Civil.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo lll - Da Organizagéo do Estado;

e Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Secao
I — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Segdo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Se¢éo | — Disposi¢des
Gerais, Secéo Il - Do Supremo Tribunal Federal, Se¢&o Ill — Do Superior Tribunal de Justica;

e Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagdo Social.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagfes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacéo. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Regulamentagao versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacéo Publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Distribuicdo e
divulgacdo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicacdo. Planejamento da Imagem Institucional.
Comunicacgédo Integrada. Géneros de Redagdo: informativo, release e relatério. Relagdes Publicas e Responsabilidade
Social. Técnicas Administrativas aplicadas as Relagbes Publicas. Redes, niveis, dire¢des e barreiras na comunicagao
organizacional. Planos, projetos e programas de relagGes publicas. Relacdes publicas como funcdo politica e
administrativa. Relacionamento das Organizacdes com seus Publicos: interno; comunidade; midia; governo. Tipologia de
Eventos. Técnicas de Reunifes de Informacéo e Discussado. Elaboragdo, Planejamento e Coordenacéo da Execucao de
Eventos Corporativos. Principios de Cerimonial Publico e Ordem Geral de Precedéncia. Veiculos Escritos de
Comunicacéo Dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatérios. Planejamento, Produgéo, Edigdo e Redacao de
PublicagBes Internas e Externas. Planejamento Edicdo e Redacdo de “Press Releases” para as Diversas Midias.
Pesquisa como uma das Fungbes de um Programa de Relagdes Publicas. Gerenciamento de Programas de RelacGes
Publicas. Legislagao e Etica de Relagbes Publicas.
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ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO TECNICO EM COMUNI CAGAO SOCIAL — AREA
DIVULGACAO INSTITUCIONAL
12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significagdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacéo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redacéo.

Lingua Inglesa
Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos conteddos
semanticos.

Lingua Espanhola
Compreenséo de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetdos
semanticos.

Legislacao

Regimento Interno da Camara dos Deputados:

e Titulo | - Disposi¢Ges Preliminares;

e Titulo Il - Dos Orgdos da Camara;

e Titulo Il — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas;

e Titulo VII - Dos Deputados; Capitulo V — Do Decoro Parlamentar, e Capitulo VI - Da Licenca para Instauragdo de
Processo Criminal contra Deputado;

e Titulo VIl — Da Participacéo da Sociedade Civil.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo I — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo lll - Da Organizacéo do Estado;

e Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Se¢ao
I — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secéo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Se¢do
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Secéo | — Disposigoes
Gerais, Secao Il - Do Supremo Tribunal Federal, Sec¢é&o Ill — Do Superior Tribunal de Justica;

e Titulo VIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagdo Social.

Informética

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organizagdo de informacédo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos.
Principais aplicativos da Microsoft e BROfficce para edicdo de textos e planilhas eletrbnicas (Microsoft e
BRoffice).Conhecimento de Corel Draw e Photo Shop.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagGes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacio. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Regulamentagao versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo Publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Relagao entre
som e imagem na construcdo da linguagem audiovisual. Elementos da narrativa e da dramaturgia. Administracdo e
gerenciamento de producdo audiovisual. Fases da producdo audiovisual. Distribuicdo e divulgacdo de produtos
audiovisuais. Formatos e sua roteirizagdo: adaptacédo de obras literarias e didaticas. Equipe de producéo, preparacao e
execucdo do plano de produgdo. Redacdo publicitaria, oficina de criagéo e texto audiovisual. Linguagem e adequagao:
relagdo texto e imagem. Roteiros, direcdo, técnicas e aplicagdo. Coordenagdo de equipe, orcamentacdo, equipe de
produgdo, preparacdo e execucdo de plano de produgéo. Géneros de redacdo: informativo, anincio e Briefing em texto
e em imagem. Planejamento editorial: ilustragdo, cores, técnicas de impressao, redacéo de texto, visual da publicagdo.
Planos de imagem. Imagem: planos de captacéo, elementos de Optica e trucagem. Edicdo de técnicas e produtos em
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multimidia. Estudo das audiéncias. Técnicas de producéo gréfica. Tipos de impressdo e acabamento. Planejamento,
producdo, edi¢cdo e redacdo de publicacdes internas e externas. Producgdo, edicdo e redacdo de cartazes e folhetos.
Planejamento de campanhas publicitarias. Planejamento, producao, edicdo e redacdo de pecas publicitarias impressas
para os diversos meios. Planejamento, produco, edicdo, construcédo e redacdo de sites. Etica publicitaria. Leis de
regulamentacdo profissional. Uso de cores no produto impresso. Papel: qualidade, usos e dimensfes. Técnicas de
diagramacéao.

TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUIC}AO AGENTE DE POLICIA LEGISLATIV A
Provas:

Lingua Portuguesa:

Compreensao, interpretagdo de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinacéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Técnicas de Elaboracéo de Relatério.

Legislacéo:

Direito Constitucional:
Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

« Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Il — Da Organizagdo do Estado, Capitulo | — Da Organizagdo Politico-Administrativa, Capitulo Il — Da Unido,
Capitulo Il — Dos Estados Federados, Capitulo IV — Dos Municipios, Capitulo V — Do Distrito Federal, Capitulo VII —
Da Administragdo Publica, Secao | — Disposig6es Gerais e Secéo Il — Dos Servidores Publicos.

. Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo, Capitulo Il — Do Poder Executivo,
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Repulblica e Secao Il — Das Atribuicdes do Presidente da
Republica, Capitulo 11l — Do Poder Judiciario, Se¢éo | — Disposicdes Gerais.

Direito Administrativo:

Lei n°® 8.112/90 e altera¢Bes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
e Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;

e Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuigdo e Substituigdo;

e Titulo lll — Dos Direitos e Vantagens;

e Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

e Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e III.

Informatica:

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Organizagdo de informacédo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
(Microsoft e BRoffice) para edi¢@o de textos de planilhas eletrénicas .

Conhecimentos Gerais:

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimento Especifico:
* Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003
« Decreto 5.123, de 1° de julho de 2004
* Direito Penal

- Cédigo Penal:

- Parte Geral:

e Titulo Il — Do Crime
- Parte Especial:

e Titulo | - Dos Crimes Contra as Pessoas, Capitulo | — Dos Crimes Contra a Vida; Capitulo Il — Das Lesdes
Corporais; Capitulo V — Dos Crimes Contra a Honra.
e Titulo Il — Dos Crimes Contra o Patrimdnio; Capitulo | — Do Furto; Capitulo Il — Do Roubo e da Extorsao;

Capitulo IV — Do Dano; Capitulo VI — Do Estelionato e Outras Fraudes; Capitulo VII — Da Receptacao.
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e Titulo XI — Dos Crimes Contra Administragdo Publica; Capitulo | — Dos Crimes Praticados pelos Funcionarios
Puablicos contra a Administragdo em Geral; Capitulo Il — Dos Crimes Praticados por Particular contra a
Administracdo em Geral.

Cédigo de Processo Penal:
- Livro | — Do Processo em Geral;
e Titulo | — Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Do Inquérito Policial.

e Resolugdo n° 18, de 19/12/2003, Anexo | — Criacdo do Departamento de Policia da Camara dos Deputados
*  Nocdes de técnica policial

®* Prevencdo e combate a incéndios (classes de incéndio, propagagdo de calor e agentes extintores): formacéo e
programacao de incéndios e sinistros conexos; medidas de combate a incéndios; medidas em relacdo ao péanico.

e Primeiros Socorros

Conceito de primeiros socorros. Exames preliminares das vitimas: cabeca e face, tronco, membros superiores e

inferiores. Condutas pré-hospitalares em vitimas de: desmaios (conceitos, causas, caracteristicas e procedimentos);

parada cardiorespiratéria (conceito, causas, caracteristicas e procedimentos); Afogamento (conceitos, causas,

caracteristicas e procedimentos); Hemorragias (conceitos, causas, caracteristicas e procedimentos); fraturas, entorses e

luxacdes (diferencas e procedimentos); estado de choque (conceito e procedimentos); Crises convulsivas e histéricas

(conceito e procedimentos); Queimaduras (tipos e procedimentos); choques elétricos (procedimentos). Transporte de

feridos (tipos).

e Abordagem:

- apessoas: Principios da abordagem; técnicas de busca pessoal. Algemagem de detidos. Reconhecimento de
tatuagens.

- a veiculos: Principios e regras de abordagem, fungfes de cada componente. Abordagem de auto em
movimento. Abordagem em motocicletas. Abordagem em 06nibus. Abordagem de veiculo noturno. Vistoria em
auto. Perseguicado de veiculo em fuga.

- a edificagBes: Principios e regras de Segurancga. Transposigdo de obstaculos. Deslocamentos taticos. Tomada
de escadas. Olhada rapida. Tomada de angulo. Uso de espelho. Uso de lanterna. Técnicas de entrada: gancho
e cruzada. Cdédigos e sinais.

e Seguranca de dignitarios:

Técnicas, taticas e operacionalizacao; objeto e modus operandi.

Analise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos.

Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.

Nocdes de Planejamento de Seguranca: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento.

® Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestdo das Areas e InstalagBes; Seguranca das
Telecomunicacdes.

® Regimento Interno: Titulo IX, Capitulo 1l — Da Policia da Camara

TECNICQ LEGISLATIVO - ATRIBUIGAO AGENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS - AREA SERVICOS
PARAMEDICOS
12 PARTE

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo de textos, com dominio das relagcdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagdo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacéo. Técnicas de Redagéo.

Legislacao

Direito Constitucional:

- Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Il — Da Organizacdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Secéo | — Disposi¢fes Gerais;
Secao Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Secao
| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Secao Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Se¢éo
Il — Da Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Se¢édo | — Disposigdes
Gerais.

Direito Administrativo:

e Lein°®8.666/1993 e alteracles posteriores:
- Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais; Sec¢édo | — Dos Principios, Arts. 1°, 2° 3° 4° e 5° Secdo Il — Das
Definigdes, Art. 6°;
- Capitulo Il — Da Licitagdo; Secao | — Das Modalidades, Limites e Dispensa - Arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26.

«  Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei n° 8.112/90 e altera¢cbes posteriores.
- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares;
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- Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo;
- Titulo lll — Dos Direitos e Vantagens;

- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e lll.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagGes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia ao paciente: preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos; administracdo de medicamentos
pelas diversas vias, vendclise; realizagdo de curativos e retirada de pontos cirlrgicos; aplicacdo de oxigenoterapia e
nebulizagbes, aplicacdo de calor ou frio, verificacdo de sinais vitais, coleta de materiais para exame. Esterilizacdo de
materiais: método quimico e a vapor; limpeza e desinfeccédo. Infecgdo Cruzada, biosseguranca, assepsia, antissepsia.
Enfermagem em emergéncia: reanimacédo cardiopulmonar, queimaduras, choques, lipotimia, anafilaxia, crise convulsiva,
contusdo, entorce, luxacdo, fraturas, transporte de pacientes, sangramentos. Enfermagem em doencas
infectocontagiosas e DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis). Enfermagem materno-infantil. Enfermagem Geral:
asma, gastrite, hipertensao, diabetes mellitus, hemofilia, osteoporose, labirintite, arritmias, problemas de tiredide, edema
agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, infarto agudo do miocardio, cdlica renal. Enfermagem em Salde Publica:
imunizagOes; testes de reagdo imunolégica; educagdo sanitaria; visita domiciliar, vigilancia epidemiolégica; saneamento
béasico. Saude e seguranca do trabalhador: legislagdo e seguranca do trabalhador; riscos ambientais, equipamentos de
protecgéo coletivos e individuais. Célculos para administragdo de medicamentos: regra de trés, calculo de gotejamento de
solugdes. Cuidados com ferimentos. Etica Profissional. Salide Preventiva. Acidente com midiltiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Saude Preventiva. Acidente com mudltiplas
vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico no
Trauma. Suporte Basico de Vida.
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