fo: 2014

ETIVA P,

conhecimentoszEspecifico

Leia com atengao as instrugdes abaixo.
[ ] [ ] [ 1] [ ] [ ]

1 Aoreceber este caderno de prova, confira inicialmente se os seus dados
pessoais e os dados do cargo para o qual vocé concorre, transcritos
acima, estao corretos e coincidem com o que esta registrado na sua
Folha de Respostas. Confira também o seu nome em cada pagina
numerada deste caderno de prova. Em seguida, verifique se ele contém a
quantidade de itens indicada em sua Folha de Respostas, correspondentes a
prova objetiva P,. Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito
e(ou) apresente divergéncia quanto aos seus dados pessoais ou aos dados do
cargo para o qual vocé concorre, solicite ao fiscal de sala mais proximo que
tome as providéncias cabiveis, pois ndo serao aceitas reclamagdes
posteriores nesse sentido.

2 Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagéo, escreva,
no espacgo apropriado da Folha de Respostas, com a sua caligrafia usual, a

OBSERVAGOES: seguinte frase:

O descumprimento dessa instrugéo implicara a anulagdo da sua prova e a sua
eliminacao do concurso.

3 N&o se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao de
fiscal de sala.

14 Na duragao da prova, esta incluido o tempo destinado a identificacdo — que

(XX) 61 344 10 0“ sera feita no decorrer da prova— e ao preenchimento da Folha de Respostas.

sac@cespe.unb.br; Intemet — | 5 Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais préximo, devolva-lhe a sua

s PR D Folha de Respostas e deixe o local de prova.

6 Adesobediéncia a qualquer uma das determinag¢des constantes em edital, no

eCespeunB presente caderno ou na Folha de Respostas podera implicar a anulagio da sua

Conr de S d rordndo s prova.

V.
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De acordo com o comando a que cada um dos itens a seguir se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo designado
com o cddigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADQO. A auséncia de
marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos nfo serdo apenadas, ou seja, ndo receberfio pontuagdo negativa. Para as devidas marcagdes,
use a folha de respostas, unico documento valido para a corre¢do da sua prova objetiva.

PROVA OBJETIVA P, - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (itens com PESO 2

Julgue os itens a seguir com base nos principios do direito do

trabalho.

111 Quando o empregador, na justica do trabalho, negar a
prestagdo do servigo e a despedida, devera fazer a prova do

término do contrato de trabalho.

112 Serd nulo o contrato individual de trabalho que preveja
remunerag¢do das horas extras com adicional de 100% sobre a
hora normal, uma vez que a Constitui¢do Federal de 1988 (CF)

determina acréscimo de apenas 50%.

113 Os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis pelo trabalhador.

Com relagdo ao trabalho urbano, julgue os proximos itens.
114 O mandato ¢ um contrato de representago, sem subordinag&o,
mas, necessariamente, remunerado.

115 No contrato de empreitada, o sujeito empreiteiro podera ser

pessoa fisica ou juridica.

Julgue os itens que se seguem, referentes ao contrato de emprego.
116 Um requisito essencial da defini¢do de empregado ¢é a
exclusividade na prestagéo laboral.

117 A ndo eventualidade ¢ definida pela continuidade, isto é, pelo

trabalho exercido diariamente.

Julgue os itens subsecutivos, referentes a terceirizagao.

118 Quando o trabalhador terceirizado desenvolve suas atividades
no estabelecimento da empresa cliente, com o uso de
equipamento desta e sem a presenca de um representante da
prestadora, deve ser reconhecido o vinculo diretamente com a

empresa contratante.

118 Para que seja caracterizada sua responsabilidade subsididria
pelo inadimplemento de obrigagdes laborais decorrentes de
terceirizacdo, o tomador de servigos devera ter sido incluido no
polo passivo de processo judicial de conhecimento e constar de

titulo executivo judicial.

A respeito do trabalho rural, do trabalho doméstico, do trabalho

infantil, da aprendizagem e do estagio, julgue os itens a seguir.

120 Em situagdes excepcionais, o aprendiz podera realizar horas
extras. Nessas situacdes, a remuneragio dessas horas tera de

ser superior a, no minimo, 100% da hora normal.

121 O trabalho doméstico ¢ regido pelas normas contidas na CF,
em conjunto com as normas previstas na Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT).

122 Diarista que preste servigos em residéncia particular em apenas
um dia na semana nfo é considerada trabalhadora doméstica,

mas, sim, autbnoma.

123 Caso um individuo faga servigo de faxina cinco vezes por
semana em determinada casa, cujos comodos se destinem ao
aluguel para estudantes universitarios, esse trabalho ndo podera
ser regido pelas normas pertinentes aos empregados

domésticos.

124 O limite minimo de idade para a contratag¢do de estagiario ¢ de

dezesseis anos.

125 Podera existir contrato de aprendizagem pactuado de

forma verbal.

Acerca do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), julgue

os itens subsecutivos.

126 E devido o recolhimento do FGTS sobre os valores pagos a
titulo de aviso prévio, trabalhado ou néo.

127 O empregado rural ¢ beneficiario do FGTS.

128 O empregador estara autorizado, mediante previsdo em
convengdo coletiva de trabalho, a entregar diretamente aos

trabalhadores, em dinheiro, o valor mensal do FGTS.
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Em relagdo ao seguro-desemprego, julgue os seguintes itens.

123 Considere a seguinte situagfo hipotética.
Em decorréncia de demissio sem justa causa, foi deferido a
Rosana seu pedido de concessao de seguro-desemprego. Apds
ter percebido a primeira parcela desse beneficio, ela sofreu um
acidente de transito que lhe causou a morte.
Nessa situacdo hipotética, os herdeiros de Rosana fardo jus
ao recebimento das demais parcelas ndo pagas de seu

seguro-desemprego.

130 Um empregado que for contratado por prazo determinado e
tiver o contrato rescindido pelo término desse prazo podera

receber o seguro-desemprego.

No que se refere a saude, a seguranga e a higiene no trabalho,

julgue os itens subsequentes.

131 O adicional de insalubridade devera ser calculado sobre o
salario basico do empregado, exceto nos casos em que for

fixado critério mais vantajoso em convengao coletiva.

132 O exame médico ¢é obrigatdrio e devera ser custeado pelo

empregador, inclusive quando da admissio do empregado.

Julgue os proximos itens, referentes ao direito de greve.

133 O empregador poderda adotar meios capazes de frustrar a

divulgacdo do movimento grevista.

134 As denominadas “operacdes tartaruga” sdo consideradas pela

jurisprudéncia como greve.

135 Em uma empresa, se trabalhadores em greve impedirem
colegas que ndo estejam engajados espontaneamente no
movimento grevista de prestarem servigos & empresa, ficara

configurada a greve abusiva.

Em relagdo aos principios e as fontes do direito processual do

trabalho, julgue os itens a seguir.

136 Considerando que o juiz ndo se pode eximir de sentenciar sob
a alegacdo de lacuna na lei, nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho,

incompatibilidades entre esses ramos do direito.

independentemente da existéncia de

137 A ampla liberdade conferida aos magistrados trabalhistas na
direcdo do processo, com poder de determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento da causa, deriva do
principio da busca da verdade real, que € aplicado no direito

processual do trabalho.

138 O principio da imparcialidade do juiz ndo € aplicavel ao
processo do trabalho, uma vez que a justica laboral possui
cardter tutelar que visa a protecdo do trabalhador,

hipossuficiente em face do seu empregador.

No que se refere a competéncia e a jurisdicdo da justica do
trabalho, julgue os itens subsequentes. Nesse sentido, considere
que a sigla TST, sempre que empregada, se refere ao Tribunal

Superior do Trabalho.

133 Segundo o Superior Tribunal de Justica (STJ), a justi¢a do
trabalho ¢ incompetente para julgar agdo de honorarios entre

cliente e advogado.

140  Conforme o entendimento do TST, a competéncia da justica do
trabalho relativa a execugo das contribuigdes previdenciarias
limita-se as sentengas condenatdrias em pecunia que proferir
e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o

salario de contribuig3o.

141 De acordo com o entendimento do TST, as organizagdes ou
organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de
jurisdi¢do quando amparados por norma internacional
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro. Entretanto,
caso haja renuncia expressa a clausula de imunidade

jurisdicional, prevalecera a jurisdi¢do brasileira.

142 Compete a justi¢a federal julgar as agdes que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas

relativas a seguranga, higiene e saude dos trabalhadores.

Acerca das partes, dos procuradores, da representa¢do, do
litisconsorcio e do jus postulandi no processo do trabalho, julgue os

proximos itens.

143 Se o Ministério Publico do Trabalho (MPT) propuser agdo
anulatdria de clausula convencional firmada entre os sindicatos
das respectivas categorias econdmica e profissional, havera,
nesse caso, litisconsorcio passivo necessario, ja que ambos os

sindicatos integrardo o polo passivo da demanda.

144 No direito processual trabalhista, a capacidade civil plena do
empregado de ser parte e estar em juizo sem necessidade de
assisténcia ou representagdo ocorre a partir dos dezesseis anos

de idade.

185 O jus postulandi é admitido, perante o TST, somente no caso

da impetracdo de habeas corpus.

146 Perante o juizo trabalhista, a juntada de nova procura¢do nos
autos, sem ressalva de poderes conferidos ao antigo patrono,

implica revogacdo tacita do mandato anterior.
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A respeito dos vicios do ato processual e do procedimento
sumarissimo no processo do trabalho, julgue os itens que se

seguem.

147 Pelo principio do prejuizo ou da transcendéncia, que norteia o
sistema de nulidade processual trabalhista, somente havera
nulidade quando houver manifesto prejuizo processual aos

litigantes.

148 O procedimento sumarissimo na justi¢a do trabalho aplica-se
as agdes plurimas, desde que o valor total dos pedidos para
cadareclamante ndo exceda a quarenta vezes o valor do salario

minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagao.

149 E comum, no ambito laboral, a utilizagdo, pelas partes, do
chamado protesto nos autos, em que o litigante ja registra na
ata de audiéncia a nulidade relativa ou absoluta, visando evitar
a convalidagdo do ato. Entretanto, caso o juiz ndo conceda a
palavra para consignagdo dos protestos, devera a parte arguir

a nulidade nas razdes finais.

Com relagdo aos recursos trabalhistas, julgue os seguintes itens.

150 Conforme entendimento pacificado pelo TST, considera-se
prequestionada a questdo juridica invocada no recurso
principal sobre a qual se omita o tribunal, a despeito dos

embargos de declaragdo, de pronunciar tese.

151 No juizo de admissibilidade dos recursos trabalhistas, o
despacho exarado pelo juizo a quo ndo vincula o juizo ad
quem, podendo este conhecer de um recurso que ndo tenha sido

conhecido pelo juizo a quo.

152 A regra do direito processual comum segundo a qual, quando
os litisconsortes tiverem diferentes procuradores, o prazo de
recurso sera contado em dobro deve ser aplicada, conforme o

TST, no processo do trabalho.

Acerca do MPT e da execugdo no direito processual do trabalho,

julgue os itens subsecutivos.

153 Em execugdo trabalhista, o TST ndo admite a penhora sobre a
renda mensal ou o faturamento da empresa, uma vez que esse
expediente, independentemente do percentual confiscado,

comprometeria o desenvolvimento regular de suas atividades.

154 Nos acordos homologados pelo juizo trabalhista, a
contribui¢do previdencidria incide tanto sobre as parcelas de

natureza salarial quanto sobre as de natureza indenizatoria.

155 Segundo a CLT, o termo de compromisso de ajustamento de
conduta firmado perante os auditores fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego ¢ considerado titulo executivo

extrajudicial.

A respeito das acdes civis admissiveis no processo do trabalho,

julgue os itens a seguir.

156 Conforme jurisprudéncia consolidada do TST, néo ¢ cabivel
mandado de seguranga para cassar liminar concedida em ag¢do
civil publica.

157 Celebradaa conciliagdo judicial, os autos transitam em julgado
para as partes no momento da homologag¢do do acordo,
podendo este ser atacado somente por meio de agdo anulatoria.

158 Segundo entendimento do TST, havendo recurso ordinario em
acdo rescisoria, o depdsito recursal serd exigivel apenas e tdo
somente quando o pedido for julgado procedente e redundar na
imposic¢ao de condenagdo em dinheiro.

Julgue os itens subsequentes, relativos ao dissidio coletivo no
direito processual do trabalho.

158 Conforme entendimento do TST, contra pessoa juridica de
direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciagdo de clausulas de

natureza social.

160 A sentenga normativa proferida no dissidio coletivo, por ndo
ter natureza condenatéria, ndo comporta execugdo, ensejando

acdo de cumprimento.

Acerca dos fundamentos e principios do direito processual civil,
julgue os itens subsequentes.

161 A razoavel duragio do processo foi elevada a garantia
constitucional, mas é preciso que a preocupagdo com a
celeridade ndo comprometa a seguranga do processo.

162 Com o fim de garantir o contraditorio, o Codigo de Processo
Civil determina a nomeagao de curador especial na hipotese de
revelia de réu citado por hora certa ou por edital, impondo-lhe
a obrigagdo de impugnar especificadamente todos os pontos
deduzidos pelo autor na peti¢éo inicial.

Julgue os itens seguintes, relativos a teoria e as condi¢des da ago.

163 Conforme a teoria da asser¢do, majoritariamente adotada pela
doutrina, na analise das condi¢gdes da a¢do, deve-se considerar
o que foi afirmado pela parte autora na inicial. Essa analise
permite que o magistrado, ao ter contato com o processo,
pronuncie-se a respeito das condi¢des da agdo.

164 Entre as condi¢des da agdo inclui-se a possibilidade juridica do
pedido, que consiste na exigéncia de que o pedido de tutela
jurisdicional formulado em juizo nfo seja vedado pelo
ordenamento juridico.

165 A escola classica, imanentista ou civilista, segundo a qual a
acdo ¢ uma qualidade de todo direito ou o préprio direito como
forma de reagfio a uma violagdo, é a teoria predominantemente
adotada no direito processual civil brasileiro.
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Com relacdo aos atos processuais e a formacdo, suspensdo e
extingdo do processo, julgue os itens subsequentes.

166 De acordo com a jurisprudéncia consolidada do STJ, na
hipotese de citagdo por hora certa, o termo inicial do prazo
para a contestagdo corresponde a data da juntada do mandado
de citagdo cumprido, e nfo a data da juntada do aviso de
recebimento da comunicag¢&o enviada pelo escrivao ao réu para
lhe dar ciéncia.

167 Considere a seguinte situagdo hipotética.

Quatro dias apds a publicagdo de decisdo interlocutdria
proferida pelo juizo competente, a parte autora de determinada
acdo, que havia se dirigido ao cartorio para obter copia dos
autos, a fim de instruir o recurso contra a referida decisdo, foi
informada de que os autos do processo se encontravam
indisponiveis, por obstaculo criado pela parte requerida
naquele mesmo dia.

Nessa situag@o hipotética, deve-se devolver a parte autora o
prazo integral para a interposi¢do do recurso.

168 Segundo ajurisprudéncia dominante, citado o réu, ¢ vedado ao
autor modificar o pedido ou a causa de pedir, sem o seu
consentimento, ainda que a alteracdo se refira a fatos da
sustentagdo dos fundamentos da a¢do ou a acerto de meros
erros materiais.

169 A lei faculta a suspensdo do processo, pelo prazo maximo de
seis meses, por convengdo das partes.

170 Conforme a jurisprudéncia dominante do STJ, o nio
cumprimento da exigéncia de envio, pelo escrivéo, de ciéncia
de citagdo, em caso de citagdo por hora certa, nio gera
nulidade da citagdo.

Em decorréncia de um suposto defeito nos freios de seu
automodvel, Paulo sofreu um acidente automobilistico. Dada a
possibilidade de que o conserto do carro impossibilitasse a
comprovagdo dos defeitos no sistema de freio do automovel, antes
mesmo de conserta-lo, Paulo propds, perante o juizo competente,
acdo cautelar de produgfo antecipada de provas em face da
montadora do veiculo. O juiz deferiu a liminar, e o perito entregou
o laudo trés meses apds seu deferimento. Dois meses depois do
deposito do laudo em juizo, mas antes do julgamento da agdo
cautelar, Paulo ajuizou a a¢do principal para requerer a indenizacio
pelos danos materiais sofridos.

Com referéncia a situagdo hipotética acima apresentada, julgue os
itens que se seguem.

171 Na hipdtese considerada, € correto afirmar que Paulo propds a
acdo cautelar perante o juizo competente para conhecer e julgar
a acdo principal.

172 De acordo com a jurisprudéncia consolidada do STJ, na
hipotese em apreco a liminar concedida perdeu a eficacia, uma
vez que a ag¢do principal ndo foi proposta no prazo de trinta
dias da efetivagdo da medida cautelar.

Acerca dos crimes contra a organizagdo do trabalho e da tutela

penal laboral, julgue os itens a seguir.

173 Para que se configure o crime de lockout, ¢ necessaria a
multiplicidade de autores, porquanto se trata de delito

plurissubjetivo.

174 Caso trabalhadores de determinado estabelecimento comercial
ocupem-no com o intuito de impedir o curso normal do
trabalho, configurar-se-4 o crime de invasdo de

estabelecimento industrial, comercial ou agricola, ainda que

ndo haja dano patrimonial causado pelos trabalhadores.

175 Se determinado empregador, mediante grave ameaga, impuser
aum de seus empregados a assinatura de recibos que garantam
o ndo pagamento de direitos trabalhistas decorrentes de
rescisdo contratual, tal conduta configurara o crime de

frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista.

176 A praticaisolada e esporadica de determinada atividade laboral
proibida administrativamente n3o ¢ suficiente para a
configurag@o da conduta tipica de exercicio de atividade com

infragdo de decisdo administrativa.

177 A despeito de a CF prever como crime a retengdo dolosa de
salario, ndo houve, ainda, a criagdo do tipo penal especifico
pela legislacdo ordindria, razéo por que se entende que a
referida conduta recai sobre a hipotese tipica do crime de

apropriagdo indébita.

178 O crime de aliciamento de trabalhadores de um local para outro
do territorio nacional consuma-se, independentemente do
éxodo efetivo, no momento em que o trabalhador € convencido

a transferir-se de uma localidade para outra.

179 Caso os empregados de determinada empresa publica
paralisem o trabalho de forma coletiva, interrompendo a
prestagéo de servigo publico, poderd haver puni¢éo, a titulo de
crime contra a organizagdo do trabalho, somente se o servigo
for considerado essencial e se forem constatados abusos por

parte dos trabalhadores.

180 Em regra, a pessoa juridica no pode ser sujeito passivo do

crime de atentado contra a liberdade de trabalho.

181 No crime de atentado contra a liberdade de trabalho, os meios
executivos sdo a violéncia e a grave ameaga, € 0 preceito
secundario do tipo prevé que o agente respondera pelo crime
de atentado e pela figura tipica correspondente a violéncia
empregada pelo agente, caracterizando-se, assim, o concurso

material de crimes.
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A respeito do delito de redugéo a condig¢@o andloga a de escravo,

julgue os itens subsecutivos.

182 O tipo penal do crime de reducdo a condi¢do andloga a de
escravo precisa ser integrado por meio de interpretagdo
analogica, haja vista que o conceito de escravo néo ¢é definido

pela legislag@o penal.

183 O consentimento da vitima constitui causa excludente
incondicional de antijuridicidade relativamente ao referido

delito.

184 A conduta do empregador que obriga o empregado a usar
mercadorias de determinado estabelecimento com o fim de
vincula-lo, pela divida contraida, a seu posto de trabalho, ainda
que ndo afete a liberdade de locomocdo do trabalhador,

configura o crime de redug¢fo a condi¢@o analoga a de escravo.

185 O sujeito ativo no delito em apreco podera ser qualquer pessoa,
embora, em regra, seja o empregador ou seus prepostos, € o
sujeito passivo sé podera ser alguém vinculado a determinada

relagdo de trabalho.

Com referéncia a fundamentos e nogdes gerais aplicadas ao direito

penal, julgue os proximos itens.

186 A partir da teoria tripartida do delito e das opg¢des legislativas
adotadas pelo Cddigo Penal, é correto afirmar que o dolo
integra a culpabilidade e corrobora a aplicagdo concreta da

pena.

187 Em matéria penal, os tratados e as convengdes internacionais,
apos serem referendados pelo Congresso Nacional, constituem

fontes imediatas do direito penal e tém eficacia erga omnes.

188 O principio da reserva legal aplica-se, de forma absoluta, as
normas penais incriminadoras, excluindo-se de sua incidéncia

as normas penais ndo incriminadoras.

189 Emregra, o fato tipico nfo serd antijuridico se for provado que
o agente praticou a conduta acobertado por uma causa de

exclusdo de antijuridicidade.

190 A despeito de ndo haver adequagdo tipica em relagdo aos
crimes contra a organizagdo do trabalho, se um individuo,
penalmente imputavel, constranger outro, mediante grave
ameaga, a ndo celebrar determinado contrato de trabalho, tal
conduta recaira, por analogia, na hipdtese legal do crime de

atentado contra a liberdade de trabalho.

O comportamento humano em sociedade se orienta pelas
normas éticas do “dever ser”. As normas éticas mais relevantes para
regular o comportamento individual e social do homem sdo as da
religidio, da moral e do direito. Entre elas, destacam-se as do direito,
ciéncia ética de maior importancia, dado o seu alcance e conteudo
sancionatorio. Dessa forma, o direito possui um poder coercitivo,
com penalidades ou sangdes legalmente fixadas contra o autor do
ato ilicito, o que nfo se verifica com tanta intensidade nas demais
ciéncias éticas, nas quais a reprovabilidade social é menor ou,
ainda, praticamente irrelevante. Por fim, para aplicago da pena, ¢

necessaria a realizagdo de um juizo de valor.

Roberto Senise Lisboa. V.1. Teoria geral do direito civil. /n: Manual de
direito civil. 5 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 2-3 (com adaptagdes).

Tendo as ideias explanadas no texto acima como referéncia inicial,

julgue os itens seguintes, relativos a nogdes gerais do direito civil.

191 A incidéncia daregra juridica sancionatdria sobre a conduta de
um sujeito dispensa a realizagdo de um juizo de valor acerca da

ilicitude do fato.

192 Valendo-se de normas juridicas civeis legalmente

estabelecidas, o Estado deve sujeitar o infrator as

consequéncias juridicas previstas no ordenamento juridico e de

conhecimento geral da sociedade.

A fonte das obrigacdes é o fato juridico, uma vez que o
fato juridico lato sensu é o elemento que da origem aos direitos
subjetivos, entre eles os obrigacionais, impulsionando a criagdo da
relagdo juridica e concretizando as normas de direito. A obrigagio
encontra sua génese na ordem juridica, pois temos como fonte das
relagdes obrigacionais a lei — fonte imediata — e a vontade
humana — fonte mediata. O fato juridico poder ser natural ou
involuntario, unilateral ou bilateral/

humano, voluntario ou

plurilateral.

Maria Helena Diniz. Teoria das obrigacdes contratuais
e extracontratuais. /n: Curso de direito civil brasileiro, v.3.
23.* ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 3 (com adaptagdes).

No que se refere as disposi¢des gerais dos contratos e as ideias

explanadas no texto acima, julgue os itens a seguir.

193 A declaragfo volitiva bilateral serd sinalagmatica quando for
emanada de duas ou mais pessoas e dirigida em um mesmo

sentido.

194 S3o fontes mediatas das obriga¢des em geral os contratos, as

declaragdes unilaterais de vontade e os atos ilicitos.
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Tendo em vista que determinadas situacdes faticas, anteriores,
contemporaneas ou supervenientes a celebragdo da avenga, podem
motivar a cessagdo da producgio dos seus efeitos de modo anormal,
como, por exemplo, entre outros, aresili¢do, a resolucéo, a rescisio,
a morte do contratante, caso fortuito ou for¢a maior, julgue os itens

seguintes, a respeito da extingdo dos contratos.

195 A nulidade, a anulabilidade e a redibigdo sdo causas anteriores
ou contemporaneas a formacdo do contrato e que podem

acarretar a sua extingdo anormal.

196 A resilicdo bilateral é a extingdo do contrato fundamentada
no descumprimento do pactuado por inadimplemento
culposo ou doloso, assim como em caso de inexecugdo

absoluta ou relativa.

197 Realizada a prestag@o segundo a forma pactuada, extingue-se

a relagdo contratual entre as partes com efeitos ex-nunc.

Julgue os itens seguintes, a respeito das sociedades e cooperativas

de trabalho.

198 Independentemente do objeto, considera-se empresaria a
sociedade por agdes, ao passo que se considera simples a

cooperativa.

199 E caracteristica da sociedade cooperativa a intransferibilidade
das quotas do capital a terceiros estranhos a sociedade, mesmo

que por heranga.

200 Na sociedade simples, é possivel a estipulagdo contratual que

exclua determinado sdcio de participar dos lucros e das perdas.

A respeito dos contratos de prestagdo de servigos, empreitada e

mandato, julgue os itens subsequentes.

201 Tera eficacia perante o mandatario a revogagdo do mandato
com a cldusula em causa propria por simples iniciativa do

outorgante.

202 No contrato de prestagdo de servigos, ha dependéncia
econdmica, subordinagdo e obediéncia hierarquica entre o

prestador ou locador e o tomador dos servigos ou comitente.

203 A empreitada é contrato consensual, bilateral, comutativo,

oneroso e por prazo determinado.

Um deputado federal apresentou projeto que aborda
matéria tributaria de interesse da Unifo, posteriormente convertido
em lei, e, apds alguns meses de vigéncia, foi ajuizada agfo direta de
inconstitucionalidade (ADI) por vicio formal e material perante o
Supremo Tribunal Federal (STF), por um partido politico com

representacéio no Congresso Nacional.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os itens a seguir a luz do

disposto na CF e da jurisprudéncia do STF.

204 Devido a garantia da anterioridade tributaria, a norma
em analise s6 poderia ter eficacia no exercicio financeiro
seguinte aquele em que foi publicada, observada, ainda, a

anterioridade nonagesimal.

205 No caso em epigrafe, ha inconstitucionalidade formal, pois a
matéria tributaria é de iniciativa privativa do presidente da

Republica.

206 Tendo havido sangéo expressa, é desnecessario o debate acerca
de eventual defeito de iniciativa, ja que este, mesmo existente,

restaria convalidado pela anuéncia presidencial.

207 Na peticdo inicial, o partido politico deveria explicitar as
razdes de seu interesse de agir, demonstrando a pertinéncia
tematica, restri¢do a legitimacdo ativa para a ADI criada por

jurisprudéncia do STF.

208 Sealei for declarada inconstitucional por decisao definitiva do
STF, cabera ao Senado Federal, mediante resolugéo, suspender

sua execucao.

No que se refere a direitos sociais individuais e coletivos dos

trabalhadores, julgue os seguintes itens.

209 Inexiste previsdo constitucional da aplicaggo, aos empregados
domésticos, do prazo prescricional fixado constitucionalmente
quanto a créditos trabalhistas, igual para os trabalhadores

urbanos e rurais.

210 A criag¢do de sindicatos independe de autorizagdo estatal,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, sendo vedado ao
sindicato que represente a mesma categoria profissional

abranger a mesma base territorial de outro.

211 A jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento poderd ser aumentada ou

reduzida mediante negociagdo coletiva.
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A respeito de principios fundamentais e de direitos e garantias

fundamentais, julgue os proximos itens.

212

213

214

215

Tem eficacia contida o dispositivo constitucional que

estabelece a liberdade de exercicio profissional.

A democracia brasileira € indireta, ou representativa, haja vista
que o poder popular se expressa por meio de representantes
eleitos, que recebem mandato para a elaboragdo das leis e a

fiscalizacdo dos atos estatais.

Historicamente, os direitos fundamentais de primeira dimenséo
pressupdem dever de abstencdo pelo Estado, ao contrario dos
direitos fundamentais de segunda dimenséo, que exigem, para

sua concretizacdo, prestacdes estatais positivas.

As associagdes legalmente constituidas e em funcionamento ha
pelo menos um ano poderdo impetrar, em nome proprio,
mandado de seguranca coletivo em favor de seus associados,

independentemente da autorizagdo expressa destes.

Com referéncia a organizagdo do Estado e dos poderes, julgue os
itens subsequentes.

216

217

218

219

220

A decretacdo da intervengdo federal em estado, no Distrito
Federal ou em municipio, por inobservancia dos principios
constitucionais sensiveis, dependerd do provimento de
representacdo do procurador-geral da Republica pelo STF.

A cria¢do de lei estadual sobre sistemas de consorcios e
sorteios, bingos e loterias deve ater-se a aspectos
suplementares, haja vista a existéncia de norma geral no
ambito federal.

Nao fere o pacto federativo a edi¢@o de lei complementar, pelo
Congresso Nacional, que autorize os estados a legislar sobre
questdes especificas abrangidas em matéria de competéncia
legislativa privativa da Unido.

Nao podera ser objeto de deliberacdo a proposta de emenda
constitucional tendente a abolir a forma federativa de governo,
por se tratar de clausula pétrea.

Comissdo mista de congressistas devera analisar e dar
parecer acerca das medidas provisorias antes da deliberacdo
do plenario de cada uma das casas do Congresso Nacional,
e ¢ incabivel san¢@o presidencial em caso de aprovagio
integral do texto.




