4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

Neste item, apresentam-se as informacOes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
recursos humanos da Camara dos Deputados, de forma a possibilitar a analise da estrutura de
pessoal, bem como da contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A forca de trabalho na Cémara dos Deputados é composta por servidores efetivos,
servidores comissionados em cargo de natureza especial (CNE), secretarios parlamentares (SP),
terceirizados e estagiarios. Esse efetivo tem suas atribuicGes definidas para prestar os servigos
relacionados ao funcionamento da instituicdo, que é composta por 513 parlamentares eleitos pelo
povo brasileiro.

Os servidores comissionados (CNE’s e SP’s) tém atuagdo ligada a atividade parlamentar e,
em sua maioria, estdo lotados nos gabinetes parlamentares e 6rgdos com funcéo politica. Nesse
sentido, esse contingente atua em conformacéo as demandas préprias da agenda politica priorizadas
pelos parlamentares (Resolugéo n. 1, de 2007; Ato da Mesa n. 72, de 1997).

Em relacdo a prestacdo de servigos terceirizados, importa registrar que a Camara dos
Deputados ndo terceiriza servigos relacionados a sua atividade-fim. Por outro lado, em relagdo a
atividades-meio, em 31/12/2017 a Casa dispunha de 3.161 postos de servicos terceirizados de
diversas categorias, distribuidos entre 34 contrata¢cdes administrativas.

A participacdo dos estagiarios esta voltada para a formacao profissional dos estudantes e 0s
conhecimentos adquiridos sdo compartilhados tanto na entidade de ensino quanto na Camara, o que
contribui para desenvolvimento de ambas instituicGes.

Ja o corpo funcional de carreira atua para o funcionamento administrativo e politico-
legislativo da Camara dos Deputados e é composto por servidores concursados em varias areas
profissionais.

4.1.1.1 Composicao da forc¢a de trabalho

A composicao do quadro de servidores efetivos ativos é apresentada na tabela a seguir:

Tabela 3 — Composicdo do quadro de servidores ativos
Quadro efetivo de pessoal (posi¢do em 31/12/2017)

uantidade de cargos
Ocupados | Vagos | Total | Excedentes

Analista legislativo/atribuicao

Administrador 0 0 0 -

Analista de Informatica Legislativa 160 18 178 -

Arquiteto 19 1 20 -

Assistente Social 1 3 4 -

Nivel Assistente Técnico 1 1 2 -
superior Consultoria 229 29 258 -
Contador 49 11 60 -
Enfermeiro 13 1 14 -
Engenheiro 53 2 55 -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3 0 3 -
Farmacéutico 3 1 4 -
Fisioterapeuta 6 0 6 -
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Quantidade de cargos

Analista legislativo/atribuicao Ocupados | Vagos | Total | Excedentes
Fonoaudidlogo 3 0 3 -
Médico 78 13 91 -
Museblogo 3 0 3 -
Nutricionista 7 0 7 -
Odontdlogo 4 0 4 -
Psicologo 1 0 1 -
Recursos Humanos 33 0 33 -
Taquigrafo Legislativo 122 19 141 -
Técnica Legislativa 719 30 749 -
Técnico em Comunicacgdo Social 1 1 2 -
Técnico em Comunicacdo Social — area Audiovisual 8 0 8 -
Téc. em Comunicacdo Social — area Divulgacdo 12 1 13 -
Institucional
Técnico em Comunicagao Social — area Imprensa Escrita 36 1 37 -
Técnico em Comunicacdo Social — area RelacOes 22 0 22 -
Técnico em Comunicagéo Social — &rea Radio 32 1 33 -
Técnico em Comunicagdo Social — &rea Televisdo 46 1 47 -
Técnico em Documentacdo e Informacdo Legislativa 95 30 125 -
Técnico em Material e Patrimdnio 45 39 84 -
Total — nivel superior 1.804 203 | 2.007 0
Adjunto Parlamentar — drea Conduc&o de Veiculos 2 0 2 -
Adjunto Parlamentar — &rea Secretaria 40 0 40 1
Agente de Conservacdo e Restauracdo 10 0 10 -
Agente de Encadernagdo e Douragao 23 0 23 -
Agente de Policia Legislativa 275 23| 298 -
Agente de Serv. Legislativos — &rea Servicos Especiais 5 0 5 -
Agentg . de Serv. Legislativos — &rea Servigos 80 19 99 i
Parameédicos
Agente de Serv. Legislativos — 4area Servicos de

. Arquitetura e Engenharia 6 0 6 i
Nivel
intermediario Agentg de Serv. Legislativos — area Servicos de 70 0 70 1
e [v2 s ol Atendimento
Agente_ de Serv. Legislativos — 4&rea Servicos de 5 0 5 i
Comunicacéo e Informagéo
Agente de Transporte Legislativo — area Condugdo de
Veiculos 16 0 16 i
Agente de Transporte Legislativo — area Mecéanica de 0 0 0 i
Veiculos
Assistente Administrativo 502 411 913 -
Operador de Audiovisual 44 0 44 -
Operador de Maguinas 102 0 102 -
Total — nivel intermedidrio especializado 1.180 453 | 1.633 2
Total geral 2984 656 3.640 2

Fonte: Departamento de Pessoal.

Ao longo dos ultimos anos, o corpo funcional de carreira vem apresentando significativa
diminuicdo, tendo em vista que o ingresso de servidores tem acontecido em menor escala que as
vagas surgidas, principalmente devido as aposentadorias. Em 2017, 165 servidores se aposentaram,
guantitativo que representa 5,5% dos cargos efetivos ocupados. Por outro lado, foram empossados e
entraram em exercicio 78 novos servidores aprovados em concursos publicos; ou seja, a reposi¢ao
de pessoal ndo fez frente ao contingente dos que passaram a inatividade. Logo, o déficit funcional
em 2017 foi acrescido de 87 cargos desocupados, totalizando 656 vagas. Essa tendéncia deve
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permanecer em 2018, considerando as restricbes impostas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e Emenda Constitucional n. 95, de 2016, além de ndo haver concurso publico aberto desde
2014.

O quantitativo de servidores efetivos que entraram em exercicio em 2017, bem como o
quantitativo de servidores efetivos que retornaram a atividade no mesmo periodo esta apresentado
na tabela abaixo.

Tabela 4 — Quantitativo de servidores efetivos que entraram em exercicio ou retornaram a atividade em 2017

Cargo Atribuicéo Exercicio Retorno a atividade
Consultoria 1 0
Analista Legislativo Museslogo L 0
Taquigrafo Legislativo 0 1M
Técnica Legislativa 49 1@
Técnico Legislativo | Agente de Policia Legislativa 27 0
Total 78 2

Fonte: Departamento de Pessoal. (1) Reversdo — DOU de 13/10/2017. (2) Reversdo — DOU de 13/6/2017.

Registra-se, ainda, o quantitativo de vacancias decorrentes de posses em outros cargos
inacumulaveis, falecimentos, exoneracGes e cancelamento de retorno a atividade ocorridos em
2017, conforme tabela a seguir:

Tabela 5 — Quantitativo de vacancias ocorridas em 2017 (exceto aposentadorias)

Posse em Cancelamento
Atribuicéo Falecimento outrocargo Exoneragdo de retorno a Total
inacumulavel atividade
) Consultoria 1 - 2 -
An_allst_a Técnica Legislativa - - 1 -
Legislativo — —
Taquigrafo Legislativo 1 - - -

Técnico Agente de Policia Legislativa -
Legislativo | Assistente Administrativo -
Total
Fonte: Departamento de Pessoal.
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Devido ao quadro de diminuicdo do corpo funcional efetivo, a fim de se minimizar os riscos
relacionados ao funcionamento de diversos setores da Casa, h& necessidade de novos
procedimentos. Também, em 2017, visando mitigar este risco de funcionamento deficiente das
areas da Casa, buscou-se fomentar programas para auxiliar gestores e servidores em processos de
planejamento, melhoria e reorganizacdo de processos, desenvolvimento de projetos, inovacao e
salde, a exemplo do Programa de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, Programa de
Valorizagdo do Servidor e Programa de Educacdo Continuada em Gestéo.
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4.1.1.2 Demonstracido e distribuicio da forca de trabalho a disposicio da Camara dos
Deputados

A demonstracdo e a distribuicdo da forca de trabalho é objeto das tabelas 6, 7, 8 e 9, as quais
contém respectivamente a forca de trabalho, a distribuigdo da lotagéo efetiva, o detalhamento da
estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas e o quantitativo de servidores por faixa
etaria.

Tabela 6 — Forca de trabalho da Camara dos Deputados

OtaCao gre 0 gre 0
pDOloglas dos cargo 0 0
Auto ada e a
exe () exe ()
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 4.549 3.931 197 305
1.1. Membros de poder e agentes politicos 513 547 18 14
1.2. Servidores de carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4.036 3.384 179 291
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 3.640 | 2.988W 80@ 175®)
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas (CNE e 396 396 99 116
SP)
2. Servidores com contratos temporarios
3. Servidores sem vinculo com a administracdo publica (CNE e SP) 12.219| 12.184 5.713 5.174
4. Total de servidores (1+2+3) 16.768| 16.115 5.910 5.479

Fonte: Departamento de Pessoal.

(1) Inclui 2 servidores excedentes e 2 servidores aposentados pela Camara dos Deputados que ocupam Cargos de Natureza Especial (CNE). (2) 78
posses e exercicios e 2 reversdes. (3) 10 vacancias e 165 aposentadorias.

@

Ingressos: servidores de carreira vinculados ao 6rgéo = posse e exercicio em 2017 + reversao.
Egressos: vacancia + aposentadorias.

Cumpre esclarecer, sobre a tabela 6, que a Constituicdo Federal determina que o0 ndmero
total de deputados, bem como a representacdo por Estado e pelo Distrito Federal, sera estabelecido
por lei complementar, proporcionalmente a populacdo. A Lei Complementar n. 78, de 1993, dispbe
que o nimero de deputados ndo ultrapassara 513, razéo pela qual foi lancado esse dado na coluna
“Autorizada”.

Na coluna “Efetiva”, por sua vez, foram considerados os deputados titulares que estavam em
exercicio efetivo do mandato, somados aqueles que se licenciaram sem perder a condicdo de
parlamentar, bem como os suplentes em exercicio, levando-se em consideracdo os parlamentares
gue tomaram posse no periodo de 1/2/2017 a 31/12/2017. O total apurado em 31/12/2017 foi de 547
deputados.

Na coluna “Ingressos no exercicio”, foram computados os deputados que tomaram posse
entre 1/1/2017 a 31/12/2017. Também foram calculados nessa coluna os deputados suplentes que
assumiram em data anterior a 2017, afastados do mandato e, posteriormente, efetivados como
titulares durante o ano de 2017.

No campo “Egressos no exercicio”, foram incluidos os deputados que sairam do mandato de
maneira definitiva por motivos como: perda do mandato, renuncia, aposentadoria por invalidez,
falecimento e cassacao.
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A tabela 7 abaixo evidencia a distribuicdo da forca de trabalho entre area-meio e area-fim.
Para 0 seu preenchimento, consideraram-se como areas finalisticas: Mesa Diretora, Supléncia da
Mesa, Ouvidoria Parlamentar, Corregedoria Parlamentar, Procuradoria Parlamentar, Secretaria da
Mulher, liderancas, Conselho de Etica, comissdes, Diretoria Legislativa, Centro de Estudos e
Debates Estratégicos, Secretaria-Geral da Mesa e gabinetes parlamentares. As demais foram
consideradas area-meio.

Tipologias dos cargos

Tabela 7 — Distribuicéo da lotagdo efetiva

Area-meio

Lotacdo efetiva

Area-fim |

Total

1. Servidores de carreira (1.1) 1.925 1.459 3.384
1.1. Servidores de carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1.925 1.459 3.384
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.924 1.064" 2.988
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 395 396

2. Servidores com contratos temporarios - - -
3. Servidores sem vinculo com a administracéo publica (CNEs e SPs) 23 12.161 12.184
4. Total de servidores (1+2+3) 1.948 13.620 15.568

Fonte: Departamento de Pessoal. * Inclui dois aposentados da Camara dos Deputados ocupantes de CNE.

A tabela 8 mostra o detalhamento dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas, por
lotacdo autorizada e efetiva, em 2017.

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas

Autorizada

Tabela 8 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da CD
Lotacdo

Efetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comissao 12.618 12.583 5.815 5.292
1.1. Cargos de Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo — Direcédo e Assessoramento Superior (CNE e SP) 12.618 12.583 5.815 5.292

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 1 1 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas (CNE e SP) 396 396 99 116
1.2.4. Sem vinculo (CNE e SP) 12.219 12.184 5.713 5.174
1.2.5. Aposentados 2 2 2 1

2. Funcdes gratificadas 1.703 1.631 638 650
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.703 1.631 638 650
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -

3. Total de servidores em cargo e em funcgéo (1+2) 14.321 14.214 6.453 5.942

Fonte: Departamento de Pessoal.

A distribuicdo da forca de trabalho de acordo com faixa etaria esta

abaixo:

Tabela 9 — Quantitativo de servidores efetivos por faixa etaria

apresentada na tabela

Faixa etaria Quantitativo Percentual
Até 30 anos 138 5%

De 31 a 40 anos 820 27%
De 41 a 50 anos 1.047 35%
De 51 a 60 anos 854 29%
Acima de 60 anos 127 4%
Total de servidores \ 2.986 100%

Fonte: Departamento de Pessoal.

4.1.1.3 Concursos publicos e nomeacgoes

A tabela 10 apresentada a seguir mostra os dados relativos a concursos publicos vigentes e
as nomeac0es ocorridas em 2017.
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Concursos publicos

Tabela 10 — Concursos publicos vigentes e nomeacgdes em 2017

Nomeagdes em 2017

Ndmero Data Em vagas surgidas até 2016 ~ Em vagas surgidas em 2017 Em vagas criadas em 2017 1]
Data edital do . Total de Total de Total posses
e de vagas | homologagdo | Validade do
Atribuicao concurso . nomeacoes posses nomeacdes com
previstas | do concurso concurso . . .
(2105 no edital (DOU) realizadas | realizadas 1o posses Desisténcias Total Posses | Desisténcias Total Posses Desisténcias oM 2017 nomeacdes
em 2017
Analista | Consultoria 29/1/2014 53 3/7/2014 ® | 2/7/2018 © 87 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
legislativo | Museologo 31/7/2012 2 5/2/2013 | 4/2/2017 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total — Analista legislativo 90 81 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Agente de Policia
o 29/1/2014 60 3/7/2014 2/7/2018 114 107 25 23 2 1 1 0 0 0 0 26 24
L. Legislativa
Técnico
o Agente de Servigos
legislativo - .
Legislativos — Servigos 31/7/12012 5 14/2/2014 | 13/2/2018 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paramédicos
Total — Técnico legislativo 120 113 25 23 2 1 1 0 0 0 0 26 24
otal gera 0 9 0 0

Fonte: Departamento de Pessoal.

® (1) Area XIV: homologagdo - 22/8/2014; validade - 21/8/2018.
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4.1.1.4 Aposentadoria

As tabelas 11 e 12 detalham os dados de aposentadorias ocorridas no ano de 2017, por
periodo e regime, e a tabela 13 apresenta a idade média dos aposentados nos Gltimos 6 anos.

Tabela 11 — Quantitativo de aposentadorias em 2017

A ... Aposnwds
Més Aposentados

Falecidos \ Reversdes Aposentadorias Total de inativos

Dez./16 (acumulado) - - - 3.163
Jan./17 8 0 10 3.165
Fev./17 4 0 6 3.167
Mar./17 4 0 13 3.176
Abr./17 7 0 5 3.174
Mai./17 9 0 25 3.190
Jun./17 6 1 10 3.193
Jul./17 1 0 11 3.203
Ago./17 7 0 11 3.207
Set./17 4 0 5 3.208
Out./17 5 1 5 3.207
Nov./17 3 0 8 3.212
Dez./17 4 0 56 3.264

Fonte: Departamento de Pessoal.

Tabela 12 — Detalhamento das aposentadorias em 2017
Quantidade

Regime de proventos/  Acumulado até  Aposentadorias Reversdes em Servidores
Regime de aposentadoria 31/12/2016 concedidas em 2017 Obitos em 2017 aposentados até
2017 31/12/2017

1. Integral 2.550 162 1 57 2.654
1.1. Voluntéria® 2.294 150 0 47 2.397
1.2. Compulséria 4 0 0 2 2
1.3. Invalidez permanente 139 2 1 7 133
1.4. Outras® 113 10 0 1 122

2. Proporcional 613 3 1 5 610
2.1. Voluntaria 574 1 0 5 570
2.2. Compuls6ria® 7 0 0 0 7
2.3. Invalidez permanente 32 2 1 0 33
2.4. Outras 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 3.163 165 2 (¥ 3.264

Fonte: Departamento de Pessoal. (1) Aposentadoria de 10 servidores policiais — LC 51/1985 e 3 aposentadorias especiais com base
em mandado de injuncdo. Obito de 1 aposentado que era servidor policial. (2) Excluidos 6 aposentados que recebem aposentadoria
de outros 6rgdos. (3) 1 aposentado falecido em 2016, cujo 6bito foi comunicado a Camara dos Deputados em 10/2/2017.

Tabela 13 — Idade média dos aposentados por ano de aposentadoria

Homem Mulher Total
Aposentadorias M_Ed'a de Aposentadorias M'edla de Aposentadorias Média de idade
idade idade
2012 67 58,6 62 57,5 129 58,1
2013 81 58,3 75 58,1 156 58,2
2014 83 59,3 66 57,0 149 58,2
2015 128 59,6 132 57,9 260 58,8
2016 126 59,0 132 57,1 258 58,1
2017 70 58,0 95 56,2 165 57,1

Fonte: Departamento de Pessoal.
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Ja a quadro abaixo contém a previsdo de aposentadorias até 2021, consideradas apenas as
compulsorias e as voluntarias integrais, com e sem paridade.

Quadro 23 - Previsdo de aposentadorias para o periodo 2018-2021

. . Previséo de
é:fz;i%% Atribuicdo Aposentadorias Concedidas Aposentadorias *

Administrador 1 0 0 0 0 0 0
Arquiteto 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0
Assistente Social 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 1
Consultoria Legislativa 9 5 9 10 9 42 27 9 10 6 52
Consultoria de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira 1 1 4 1 2 9 2 1 1 2 6
Contador 3 1 4 3 5 16 7 2 6 1 16
Enfermeiro 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0
Engenheiro 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Farmacéutico 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1
° Fisioterapeuta 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
2 Inspetor de Policia Legislativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Médico 2 3 3 4 7 19 3 4 1 1 9
'S | Nutricionista 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
é Psicélogo 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
3 Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
| Taquigrafo Legislativo 6 5 16 9 8 44 16 5 8 9 38
< Técnico em Comunicagéo Social 1 1 2 1 0 5 1 0 0 0 1
Técnico em Comunicacéo Social — Televiséo 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 2
Técnico em Comunicagao Social — Relagdes Pablicas 2 1 0 0 0 2 3 2 1 2 8
Técnico em Comunicagdo Social — Divulgagdo
Institucional ¢ o 0 0 1 0 1 2 1 0 0 1 2
Técnico em Comunicacédo Social — Radio 0 2 0 0 1 3 0 1 1 2 4
Técnico em Comunicagao Social — Imprensa Escrita 0 1 0 0 1 2 3 1 1 2 7
Técnico em Comunicagao Social — Audiovisual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Documentagdo e Informagao Legislativa 4 5 9 7 6 31 15 5 4 6 30
Técnico em Material e Patrimonio 4 1 16 7 9 37 13 2 4 1 20
Analista de Informatica Legislativa O 1 1 0 2 4 4 2 6 3 15
Técnica Leglslatlva 232 13 102
Adjunto Parlamentar 4
Agente de Conservagdo e Restauragdo 0 0 1 1 1 3 4 2 1 0 7
Agente de Encadernacéo e Douracdo 1 0 0 2 3 6 1 1 3 2 7
o S  Agente de Policia Legislativa 15 4 15 21 10 65 31 1 1 1 34
g E Agente de Serv. Legislativos — Paramédicos 5 1 4 3 5 18 14 2 4 3 23
8 -2 Agente de Serv. Legislativos — Demais Areas 30 35 63 54 28 210 59 5 8 8 80
= 3 Agente de Transporte Legislativo 7 11 4 3 3 28 8 3 4 1 16
Assistente Administrativo 10 8 13 28 19 78 44 26 23 28 121
Operador de Audiovisual 1 0 3 0 0 4 4 3 2 2 11
Operador de Méaquinas 3 5
| TotalGeral | 156] 149] 260 258 165/ 988] 366/ 98] 117 103 684]

Fonte: Departamento de Pessoal.*Consideradas apenas aposentadorias compulsorias e voluntarias integrais com e sem paridade.

Na pagina de transparéncia da Camara (Recursos Humanos)!!, podem ser obtidas outras
informacdes sobre aposentadoria.

11 Disponivel em: < http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/servidores/aposentadorias>. Acesso
em: 7 fev. 2018.
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4.1.1.5 Pensao civil

As tabelas 14 e 15 detalham dados relativos a concesséo de pensdo civil, por periodo.

Tabela 14 — Quantitativos de beneficiarios de pensao civil por periodo

Concessado de Extincao de
Beneficiarios Beneficiarios

31/12/2016
Janeiro 2017 6 2 1.167
Fevereiro 2017 3 4 1.166
Margo 2017 3 13 1.156
Abril 2017 4 10 1.150
Maio 2017 17 30 1.137
Junho 2017 19 11 1.145
Julho 2017 11 4 1.152
Agosto 2017 8 5 1.155
Setembro 2017 5 1 1.159
Outubro 2017 4 4 1.159
Novembro 2017 1 1 1.159
Dezembro 2017 2 4 1.157

Total

Fonte: Departamento de Pessoal.

Tabela 15 — Beneficiarios de pensdo em 2017 — regime de proventos
Quantidade de beneficiarios de pensao

Regime de proventos do

servidor instituidor Acglﬂglg%ig . exelrrcl:li(élizd:enZOOlY SHELE Ay Acsulr;ltélgc(i)&;?te
1. Aposentado 798 56 46 808
1.1. Integral 712 55 41 726
1.2. Proporcional 86 1 5 82
2. Em atividade 365 27 43 349
3. Total 1.163 83 | 89 1.157

Fonte: Departamento de Pessoal.
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4.1.1.6 Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas

Para o alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos pela Camara exige-se a constante
capacitacdo e especializacdo de seus servidores, uma vez que os resultados a serem alcancados
dependem fortemente da atuagdo de pessoas preparadas para as demandas permanentemente
impostas a instituicao.

Em 2017 foi dada continuidade a oferta de cursos integrantes de programas educativos
voltados ao desenvolvimento de competéncias necessarias para a realizacdo de atividades
especificas pelos servidores, como por exemplo: formacéo de gestores, com atendimento a mais de
100 gestores ao longo do ano; formacéo e capacitacdo continuada dos agentes de policia da Casa,
que atendeu 240 agentes; formagdo em docéncia, que capacitou cerca de 70 educadores internos e
formacéo em processo legislativo, com o oferecimento de mais de 600 vagas ao longo do ano. Além
disso, foi lancado o programa de educagdo continuada em aquisi¢cdes, com o0 objetivo de auxiliar 0s
gestores e demais servidores a melhor exercerem suas atribuicdes no tocante aos processos de
aquisicdes e contratacOes realizados na Casa.

Com efeito, a Camara dos Deputados promoveu 501 eventos entre cursos de curta e de longa
duracdo, presenciais e a distdncia, voltados a profissionalizacdo de servidores e também a
disseminagdo do conhecimento legislativo na sociedade.

O quantitativo total de inscritos em cursos de treinamento e aperfeicoamento realizados pela
Céamara foi de 20.323 participantes, sendo 9.413 participantes em cursos presenciais e 10.801 em
cursos a distancia (8.952 sem tutoria e 1.849 com tutoria) e 109 em cursos hibridos (parte presencial
e parte a distdncia). Destaca-se também que, em 2017, 1.526 servidores afastaram-se para
capacitacdo externa, sendo 707 para licenca capacitagéo.

No ambito de seu Programa de P6s-Graduacdo, a Camara dos Deputados obteve, por meio
da Portaria MEC n. 666, a renovacado do seu credenciamento como escola de governo para oferta de
cursos de pés-graduacdo lato sensu na modalidade presencial e a distancia pelos préximos oito
anos. Além disso, o Centro mantém programa préprio de Mestrado Profissional em Poder
Legislativo, credenciado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, (Portaria MEC n. 1331, de 2012). O mestrado elevou seu indice para a nota 4 na avaliacdo
quadrienal da Capes, em escala com nota maxima de 5 para programas com caracteristicas
semelhantes.

Durante 0 ano de 2017, o Programa de P6s-Graduacdo atendeu a um total de 358 alunos.
Desses, 127 alunos estavam matriculados nos cursos de especializacdo, 216 no mestrado (55 alunos
regulares e 161 alunos especiais) e 15 servidores participavam do curso de doutorado
interinstitucional em Ciéncia Politica, em parceria com o IESP/UERJ.

Além dos cursos, o Programa de Pds-Graduagdo mantém Grupos de Pesquisa e Extensao
(GPEs), cujo objetivo é levantar dificuldades relacionadas a questdes préoprias do Poder Legislativo
e, em consequéncia, propor solucdes e novos horizontes em um processo de andlise e organizagdo
dos conhecimentos inerentes a funcao legislativa. Durante o ano de 2017 estavam ativos 37 GPEs,
envolvendo 185 pesquisadores.

Muitas das pesquisas sdo publicadas na revista eletronica E-Legis, editada pelo Programa.
No sistema de avaliacdo adotado pela Capes, denominado Qualis, a Revista E-Legis esta
classificada no estrato B2 na area de Ciéncia Politica e Rela¢Ges Internacionais. Essa classificacao
reforca a relevancia da Revista na comunidade cientifica. Em 2017, a Revista E-legis, que é
publicada trimestralmente, alcangou sua 242 edigdo, com um total de 173 artigos publicados.

Visando estender suas acdes a sociedade, a Camara realizou, em 2017, quatorze eventos
cientificos que envolveram professores e profissionais, brasileiros e estrangeiros, de areas
correlatas. Esses eventos tiveram a participacdo de 538 pessoas.

64



Além disso, merece destaque 0s seguintes eventos realizados com a parceria da Embaixada
da Franca, do Reino Unido, dos Estados Unidos e do Banco Mundial:

- Palestra sobre Tecnologia da Informacéo e Inovacdo: a Camara dos Deputados e a
Embaixada dos Estados Unidos realizaram uma palestra sobre o tema “Tecnologia da Informacéao
e Inovagdo” com Robert D. Atkinson, conferencista canadense-americano, no dia 27 de setembro
de 2017, no Auditdrio do Cefor.

- Seminério Internacional sobre Governangca e Democracia: um caminho para o
desenvolvimento: a Camara dos Deputados, o Tribunal de Contas da Unido e o Banco Mundial
realizaram o seminario no dia 28 de setembro de 2017, no auditorio Nereu Ramos. Entre os temas
discutidos destacam-se: “Os desafios de governanca na atualidade Brasileira”, “Governanca e Lei”,
“Boas praticas de governanca e o Brasil: perspectiva politica”, “Orcamento, infraestrutura e politica
publica”, “Reconstruindo a Confianga no Setor Publico: Como criar um estado efetivo, com a
confianca dos cidaddos?” e “O futuro do Brasil: como garantir um projeto nacional de longo
prazo?”.

- Palestra sobre a Inovacdo na Gestdo Publica: a Camara dos Deputados, o Senado
Federal e a Embaixada da Franca realizaram palestra com as senhoras Frangoise
Waintrop, responsavel pela Inovacio da Ecole Nationale D’Administration — ENA e Anne-Laure
Desflaches, Co-fundadora da agéncia "Les Ateliers RTT" sobre Inovacdo na Gestdo Publica,
seguido de Debate com servidores da Camara e do Senado Federal. A palestra aconteceu no dia 19
de outubro de 2017, no Auditério Nereu Ramos.

- Workshop “Aperfeicoamento das atividades do Parlamento na perspectiva
comparada Brasil-Reino Unido”: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, a Embaixada do
Reino Unido e o King's College realizaram o workshop nos dias 7 e 8 de dezembro de 2017, no
auditorio Nereu Ramos. O evento integrou a programacgdo comemorativa dos quinze anos da Gestdo
Estratégica da Camara dos Deputados e propiciou o debate com especialistas do Reino Unido sobre
temas sobre a atividade legislativa, com o proposito de comparar 0s sistemas e processos no Brasil e
no Reino Unido. Ademais, foram discutidos temas como a elaboracédo e o processo legislativo e a
avaliagcdo de impacto legislativo, entre outros.

Por fim, apresenta-se a tabela a seguir, que tem por objetivo demonstrar a qualificacdo dos
servidores efetivos por escolaridade nos ultimos trés anos.

Tabela 16 — Quantitativo de servidores por nivel de escolaridade (2015 a 2017

) . 2015 2016 2017

Nivel de escolaridade Quantidade ‘ % Quantidade % Quantidade
Analfabeto 0 0 0 0 0 0
Alfabetizado sem cursos regulares 0 0 0 0 0 0
Ensino fundamental incompleto 16 0,5 12 0,4 10 0,3
Ensino fundamental 44 1,4 32 1,0 25 0,8
Ensino médio ou técnico 250 7,8 196 6,4 174 5,8
Superior 610 19,1 566 18,4 497 16,6
Aperfeicoamento/especializacdo/pds-graduagdo 1.850 57,9 1.817 59,0 1.807 60,5
Mestrado 293 9,2 324 10,5 344 11,5
Doutorado/pés-doutorado/PhD/livre-docéncia 95 3,0 103 3,3 104 3,5
Nao classificada 38 1,2 31 1,0 25 0,8

3.196 = 100% 2.986 ®

Fonte: Departamento de Pessoal.

(1) 2.984 cargos ocupados + 2 excedentes = 2.986
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4.1.2 Indicadores de saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho

A Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, instituida pelo Ato da
Mesa n. 151, de 2014, estabelece, como uma de suas diretrizes, a realizacdo de a¢des de vigilancia
epidemioldgica e a avaliacdo dos riscos presentes no ambiente de trabalho, com vistas a identificar
os fatores que geram adoecimento e empreender agdes de controle e de reducdo dos riscos.

Mediante a atuacdo do Departamento Médico, em a¢des conjugadas com outros 6rgdos da
Casa, a Camara realiza campanhas educativas e de deteccdo precoce de doencas, exames periddicos
de salde, programas de educacdo e acompanhamento especificos, entre outras agdes.

4.1.2.1 Atendimento médico

Em 2017, o Departamento Médico da Camara dos Deputados atendeu 17.438 pessoas. Os
atendimentos podem se dar na forma de consultas, exames, pequenas cirurgias, mensuracdo de
sinais vitais, curativos, procedimentos externos, entre outros, totalizando, no ano de 2017, 102.707
atendimentos. Por procedimentos externos, entendem-se aqueles originados no Laboratdrio e no
Servigo de Radioimagem.

A figura 9 ilustra, de forma comparativa, a quantidade de pessoas atendidas no periodo de
2015 a 2017. Ja a figura 10 mostra o total de procedimentos efetuados no mesmo periodo.

Figura 9 — Quantidade de pessoas atendidas — 2015 a 2017

19500

19092

19000

18500

18160

18000
17438

17500

17000

16500
2015 2016 2017

Fonte: Departamento Médico.

Figura 10 — Quantitativo de procedimentos anuais — 2015 a 2017
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Fonte: Departamento Médico.
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Os dados de 2017 demonstram uma reducéo especifica no quantitativo dos atendimentos
na “Emergéncia”, o que pode ser um reflexo da descontinuidade do servigo aos finais de semana e
feriados, a partir do dia primeiro de maio. A média de atendimentos anuais (102.107 atendimentos)
mantém-se equivalente aos anos anteriores, com exce¢do do ano de 2015 quando houve um
aumento nas consultas tanto ambulatoriais, incluindo atendimentos na pericia médica, quanto de
emergéncia que coincidiram com a implantacdo do ponto eletronico e das alteragdes no controle de
jornada de trabalho na Camara.

4.1.2.2 Programas voltados a satide preventiva e laboral

Com o foco nos objetivos estratégicos da area de RH, foram realizados programas e
campanhas  voltados a salde preventiva e laboral, cujos quantitativos de

atendimentos/procedimentos realizados séo detalhados na tabela a seguir.

Tabela 17 — Programas e campanhas voltados a salde preventiva e laboral

Programa

Puablico-alvo

Objetivo geral

Quantitativos

Programa de Saude da
Mulher

servidoras
efetivas,  parlamentares,
SPs e CNEs e seus
dependentes legais, acima
de 20 anos

Mulheres

Deteccdo precoce do céncer do colo
uterino e do cancer de mama e promogao
do autocuidado.

416 atendimentos

125 exames

A taxa de absenteismo foi
de 28%.

Programa de Avaliacdo
e Tratamento da

Parlamentares, servidores
efetivos, dependentes, SPs

Aumentar a adesdo ao tratamento da
hipertensdo, incentivar o controle da

22 participantes
Sao considerados

Hipertensdo  Arterial | e CNEs com diagndstico | pressdo arterial e de outros fatores de | participantes 0s inscritos

(Pratha) de hipertensdo risco presentes e proporcionar qualidade | que participaram de 70%
de vida. dos encontros.

Programa de | Gestantes e familiares Assistir, em ambito preventivo, aos | 46 participantes

Acompanhamento e
Apoio a Gestante

futuros pais, servidores da Camara dos
Deputados, por meio de agdes
educativas, com vistas a promocdo da
salde da gestante e do bebg, a
capacitacdo dos pais para lidarem com o
processo gestacional e o cuidado de seus
filhos de maneira saudavel, efetiva e
confiante.

Séo considerados
participantes 0s inscritos
que participaram de 70%
dos encontros.

Programa de | Parlamentares, servidores | Promover a deteccdo precoce do diabetes | 29 participantes

Assisténcia aos | ativos, aposentados e | mellitus, por meio da assisténcia integral, | Séo considerados

Pacientes com Diabetes | dependentes possibilitando  um  bom  controle | participantes o0s inscritos
diagnosticados com | metabdlico e diminuindo, assim, a | que participaram de 70%
Diabetes Mellitus incidéncia de complicacdes cronicas. dos encontros.

Programa de | Parlamentares, servidores | Prevengdo de doencas imunopreveniveis | 5.421 vacinados, destes 688

Imunizagéo efetivos, SPs, CNEs, | como a influenza, inclusive contra a cepa | eram colaboradores.
dependentes  legais e | HIN1, difteria, tétano e febre amarela e
colaboradores hepatite B.

Programa de Controle | Servidores efetivos e | Diminui¢do do peso corporal em casos de | 30 participantes inscritos

de Peso parlamentares, com | sobrepeso ou obesidade, de modo a | atendidos

sobrepeso e obesidade

contribuir para melhoria da qualidade de
vida; educagdo nutricional por meio de
informacbes  educativas acerca de
alimentacdo saudavel e de todos os
aspectos que podem envolver essa
questdo; adogdo de rotina alimentar mais
saudavel e menos caldrica.

71 participantes em
atividades abertas a toda a
Casa

Programa de Check-up
Clinico Cardiol6gico

Servidores efetivos

Avaliar o estado de salde do servidor
para identificar e prevenir possiveis
agravos relacionados ou ndo com a
atividade laborativa e/ou com o ambiente
de trabalho.

144 servidores atendidos

Programa de
Monitoramento do
Risco  Cardiovascular

dos Parlamentares (em

Parlamentares, servidores
ativos e inativos, SPs,
CNEs, dependentes legais
e colaboradores

Identificar precocemente o risco
cardiovascular dos atendidos

111 avaliacGes realizadas,
destas 10 avaliagdes foram
de parlamentares com risco
cardiovascular




Programa

Publico-alvo

Obijetivo geral

Quantitativos

implantacéo)

Campanha de | Servidores ativos e | Prevencdo da perda auditiva por meio da | 104  atendimentos  em
Prevengdo da Perda | inativos, parlamentares, | deteccéo precoce e da orientacéo sobre os | fonoaudiologia e
Auditiva SPs e CNEs fatores prejudiciais a audicéo. audiometria
35 atendimentos em
otorrinolaringologia
Campanha de Detec¢do | Servidores ativos e | Rastreamento e deteccdo precoce do | 122 atendimentos no
Precoce de Cancer de | inativos, parlamentares, | cancer de laringe e educagéo em salde. periodo de 6 a 17/3
Pele SPs e CNEs
Campanha de | Servidores ativos e | Prevencdo e rastreamento da hepatite C e
Prevencao e | inativos, parlamentares, | educagdo em saude. 750 testes rapidos
Rastreamento da | SPse CNEs
Hepatite C (parceria
com o Ministério da
Salde e a Secretaria de
Salde)
Campanha de | Servidores ativos e | Prevencdo da Hepatite B 420 pessoas vacinadas em
Vacinagao contra | inativos,  parlamentares, um dia
Hepatite B (parceria | SPs e CNEs e dependentes
com o Ministério da | legais
Saude e a Secretaria de
Saude)
Campanha de Doagdo | Servidores ativos e | Incentivar a doacdo de sangue. 25 participantes
de Sangue (parceria | inativos, parlamentares,
com 0 Hemocentro) SPs e CNEs
Campanha de | Servidores efetivos, | Orientagdes e rastreamento para a | 114 atendimentos
Prevencdo ao Céancer de | parlamentares, SPs, CNEs | prevenc¢do do cancer de tirdide. 64 ecografias e exames

Tirdide

e terceirizados

laboratoriais

Campanha de deteccdo | Mulheres  colaboradoras | Promover a deteccdo precoce do cancer | 96 atendimentos de outubro

Precoce do Céancer de com idade igual ou | de mama e colo uterino; realizar | a dezembro. A taxa de

Mama (Outubro Rosa) | superior a 40 anos e | avaliagdo das mamas e coleta de | absenteismo foi de 28%.

Campanha exclusiva mulheres com alto risco | Papanicolau, orientar quanto a prevengao

para atendimento das para cancer de mama, | do cancer de mama e Utero e o

colaboradoras independentemente da | autoexame das  mamas; realizar

Durante a campanha | idade. mamografia e ecografias; avaliar o

foram realizadas resultado dos exames solicitados e

também a prevencdo e encaminhar para tratamento

a deteccdo precoce do especializado, quando necessario.

cancer de Utero

Campanha Filhos | Pais,  responsaveis e | Disponibilizar material de orientacdo, | Distribuidos cerca de 2.500

Seguros cuidadores das criancas | impresso e on-line, a todos os envolvidos | folders com orientagdes
atendidas no  Demed | nos cuidados com as criangas, visando a | sobre 11  temas de
Adolescentes participantes | prevencdo de acidentes na infancia. seguranca.

do Programa Pré-
Adolescente e respectivos
pais ou responsaveis.

Disseminar informacges de prevencao de
acidentes a pais, responsaveis e
adolescentes participantes do Programa
Pré-Adolescente.

Programa de Saude no
Trabalho (Prosat)

Servidores efetivos

Cuidar da saude fisica e mental, por meio
de acOes de prevencdo e promocdo de
salide nos ambientes de trabalho.

743 consultas realizadas por

equipe multidisciplinar
(EPS);
268 servidores atendidos

pelo Grupo de Adequacdo
Laboral;

65 servidores atendidos pela
Fisioterapia do Trabalho;
876 sessdes de Ginastica
Laboral;

94 processos de avaliagdo
de insalubridade;

23 processos de avaliacdo
de periculosidade; e

65 servidores expostos a
acidentes/ doengas
ocupacionais.

Fonte: Departamento Médico.
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4.1.2.3 Acidentes de trabalho

Em 2017, a Camara dos Deputados realizou 65 atendimentos decorrentes de acidente de
trabalho, conforme mostra a tabela seguir.

Tabela 18 — Acidentes de trabalho
Categoria funcional

Tipo de acidente . . - o
Servidor efetivo ‘ SP ‘ CNE Terceirizados Estagiario
Tipico* 1 57
Trajeto** 2 1 1 4 0 8
Total 16 4 2 42 1 65

Fonte: Departamento Médico.

* Acidente ocorrido na execucdo do trabalho.
** Acidente ocorrido no deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa.

A maior prevaléncia de acidentes tipicos dentre os prestadores de servicos terceirizados
reflete a natureza do trabalho desenvolvido, o que implica maiores riscos aos trabalhadores
(atividades de marcenaria, eletricista, pedreiro, limpeza, dentre outras). Ja os servidores efetivos, 0s
secretarios parlamentares e 0s ocupantes de cargo de natureza especial exercem atividades
predominantemente administrativas, sendo que os principais riscos identificados séo os de natureza
ergondmica. Nessas categorias, 0 quantitativo de acidentes registrado € menor.

Além do trabalho preventivo realizado pelas areas competentes ja mencionadas, a Camara
disponibilizou formulario eletrénico na CamaraNet para a notificacdo de acidentes e de riscos, 0
que tem contribuido com os esforcos de promoc¢éo da Seguranca do Trabalho.

4.1.2.4 Doencas ocupacionais

Os atendimentos prestados a servidores com agravos a salde e expostos a riscos
ocupacionais pela Se¢do de Salde no Trabalho em 2017 estdo consolidados na tabela seguir.

Tabela 19 — Atendimentos realizados

Tipo 2015 2016 2017
Periddico 513 914 743
Admissional 49 153 9
Insalubridade 173 145 94
Periculosidade 73 15 23
Exame periddico ocupacional 300 263 268
Acidente de trabalho 96 56 65
Inspec¢des ergondmicas de posto de trabalho (individual) 78 101 41
Inspec¢des ergondmicas de posto de trabalho (coletivas) 100 3 -
Posturologia (atendimento ambulatorial) 69 10 24
Escola de postura - 132 -
Ginastica laboral (nimero de sess6es) 244 325 876
Outras 13 13 30
Total 1.708 2.130 2.173

Fonte: Departamento Médico.

Houve uma reducdo de 18,7% no numero de servidores atendidos no Exame Periddico, no
ano de 2017. Cabe destacar que durante o periodo analisado ocorreu uma reducéo de 30% na forca
de trabalho responsavel por tal atendimento.



Quanto aos exames periddicos ocupacionais, observa-se uma pequena varia¢do entre 0s anos
de 2015, 2016 e 2017. Cabe ressaltar que o ano de 2015 foi marcado pela modificagéo na jornada de
trabalho caracterizada pela implantacdo do ponto eletronico. Neste periodo, houve um aumento na
demanda por atendimento realizado pelo Grupo de Exame Periddico Ocupacional, com prevaléncia
de problemas relacionados a saude mental e osteomusculares. Neste sentido, os problemas de salde
mental sdo considerados de dificil diagndstico, manejo e solucdo. Por outro lado, os problemas
osteomusculares possuem grande potencial de cronificacdo, o que justifica a necessidade de
manutengdo do acompanhamento.

Os atendimentos aos servidores sdo realizados por equipe multidisciplinar e se utiliza de
pressupostos tedricos da Psicodindmica do Trabalho, por meio da “escuta qualificada”. Essa
estratégia visa prevencdo de agravos e promocdo a saude. O presente acompanhamento também
objetiva a preservacdo da capacidade laborativa do servidor, de modo a prevenir afastamentos e
aposentadorias precoces e promover 0 seu bem-estar.

4.1.2.5 Indicadores de absenteismo

Em 2017, foram apresentados e homologados 12.138 atestados, num total de 48.022 dias de
afastamento no ano. Houve estabilidade no namero total de dias de afastamento em relacdo a 2016,
porém aumento de 29% no numero absoluto de atestados apresentados. Isto resultou numa
diminuicdo no ndmero médio de dias de afastamento por atestado. A tabela abaixo mostra os
indicadores de absenteismo, no periodo de 2006 a 2017.

Tabela 20 — Indicadores de absenteismo 2006 a 2017

Quantidade de atestados Total de dias Média de dias/atestado
2006 1.758 11.744 6,68
2007 1.809 15.007 8,29
2008 1.933 16.321 8,44
2009 2.041 13.750 6,73
2010 2.185 16.775 7,67
2011 2.437 15.632 6,41
2012 2.805 20.171 7,19
2013 3.136 22.229 7,08
2014 3.789 24.220 6,39
2015 7.828 40.935 5,22
2016 9.363 47.882 511
2017 12.138 48.022 3,95

Fonte: Departamento Médico.
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A tabela abaixo apresenta os afastamentos, de acordo com a categoria funcional, em

2016 e 2017.

Tipo de afastamento

Servidor efetivo

Tabela 21 — Indicadores de absenteismo por tipo de afastamento e categoria funcional

Secretariado
Parlamentar

2016 2017 2016 2017 2016 2017
LTS 5.274 6.228 1.852 2.586 61 139 7.187 8.953
LAF 1.540 2.404 0 8 0 1540 2.412

Licengas odontoldgicas

7.200

9.089

2.102

2.905

Fonte: Departamento Médico.

Além da homologacdo de atestados e pericias médicas para avaliacdo da capacidade
laborativa, o Servigo de Pericias Médicas realizou 623 Juntas Médicas Oficias em 2017, o que
representa um aumento de 4,3% em relacdo ao ano de 2016 (597 juntas médicas realizadas). As
Juntas sdo convocadas em atendimento a inimeras demandas, sendo as situacdes mais comuns a
avaliacdo de capacidade laborativa por afastamentos prolongados e constatacdo de deficiéncias e
presenca de doencas especificadas em lei para concessao de beneficios.

Os dados obtidos dos atestados homologados e a analise dos fatores que levam a
afastamentos ou incapacidade laboral servem de base ao desenvolvimento de inUmeros programas
de prevencao de doencas e melhoria da saude.

Considera-se que a execucao gradativa das diretrizes e as acOes previstas na Politica de
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, estabelecida no Ato da Mesa n. 151, de 2014,
podera contribuir para minimizar os afastamentos para tratamento da propria saude, proporcionando
mais satisfacdo e produtividade aos servidores no ambiente de trabalho. Merece mengéo o Grupo de
Exame Periddico Ocupacional (Gepo), criado em 2016, em substituicdo ao Grupo de Adequacéo
Laboral. A equipe, formada por dois médicos e uma enfermeira do trabalho, desenvolve estratégias
no sentido de prevenir e promover o bem-estar no trabalho. Os servidores atendidos recebem o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), previsto na NR7, que contém orientacbes sobre as
condicdes de saude do servidor, orientacbes para intervencdo na intrajornada bem como
encaminhamentos a Junta de Satde Ocupacional, quando necessario.

4.1.3 Demonstrativo das despesas de pessoal

A composicdo das despesas de pessoal, conforme as orientacdes do Tribunal de Contas
Unido no sistema e-Contas, estd demonstrada por meio do quadro 24, que discrimina as naturezas
de despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de
2016 e 2017.
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Tipologia
/
exercicios

2016

2017

2016

2017
2016

2017

2016

pA
2016

2017
2016

218.200.705 17.787.122 0 8.639.893 282.453 980.180 245.890.353
218.335.360 18.014.174 0 9.194.606 439.790 154.000 246.137.930
Servidores de carreira vinculados ao 6rgado da unidade jurisdicionada
927.583.109 | 111.860.105 89.981.401 81.953.439 44.260.907 16.822.852 224.959 1.368.619 1.274.055.392
918.095.246 | 102.344.512 89.166.733 82.611.578 42.971.449 20.437.250 273.325 20.359.508 0 1.276.259.602
Servidores de carreira sem vinculo com o érgdo da unidade jurisdicionada
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores sem vinculo com a administragdo publica (exceto temporarios)
755.476.149 0 63.217.622 35.412.463 | 188.211.126 6.269.907 10.925 6.517.031 0 1.055.115.224
695.622.963 0 60.066.242 32.702.305 | 176.456.162 5.591.821 12.736 5.553.709 0 976.005.937
Servidores cedidos com énus
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com contrato temporario
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vencimentos
e vantagens
fixas

RetribuicBes Gratificacdes

Adicionais

Quadro 24 — Despesas de pessoal

Despesas variaveis

Indenizac6es

Beneficios
assistenciais e
previdenciarios

Membros de poder e agentes politicos

Demais despesas
variaveis

Despesas de
exercicios
anteriores

Decisdes
judiciais

Valores em reais

Total

Fonte: Coordenagdo de Pagamento de Pessoal/Sigesp.

Observacao:

* Trata-se de despesas com a forga de trabalho.

**A contabilizacdo das despesas com servidores cedidos pela Camara, cedidos a Camara dos Deputados e sem vinculo (comissionados) ndo possibilita 0 desdobramento dessas
informagdes. Portanto, indica-se como "servidores sem vinculo" (investidos em cargo em comissdo) os cedidos a Camara e "servidores de carreira vinculados ao érgao" (servidores
concursados de nivel médio e nivel superior) aqueles cedidos pela Camara.
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4.1.4 Controles para mitigar riscos relativos a pessoal

Em relacdo a terceirizacdo de cargos, informa-se que a Camara dos Deputados ndo possui
prestadores de servicos terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicas de
categorias funcionais do plano de cargos.

Quanto a acumulagdo indevida de cargos, de funcGes e de empregos publicos, as
providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, sdo as
relacionadas a seguir:

a) Na posse: ao apresentar os documentos exigidos para a posse no cargo efetivo, o
nomeado declara o exercicio ou ndo de outro cargo publico. Compromete-se, também, no
prazo de dez dias, a apresentar comprovante de desligamento do érgéo anterior, conforme
0 caso. Se declarar que vai continuar a exercer cargo em concomitancia ao da Camara dos
Deputados, o nomeado informa o horéario de trabalho e a carga horaria a que esta sujeito
no outro 6rgdo, devidamente verificados em declaragdo emitida pelo setor de pessoal
correspondente. Com a posse, é iniciado o processo de verificacdo da licitude da
acumulagéo.

b) Na emissdo de declaracGes de carga horaria para outros 6rgdos publicos: ao emitir
declaracOes de carga horéria, solicita-se ao servidor informar o seu vinculo com outro
6rgéo publico. Caso o servidor confirme a ligacdo, inicia-se 0 processo.

c) Verificagcdo pela chefia imediata: as chefias imediatas dos servidores que acumulam
licitamente cargos sao orientadas a monitorar se a jornada de trabalho tem sido cumprida
com zelo, dedicacdo, assiduidade e pontualidade, sem prejuizo as atividades exercidas
nos dois 6rgdos; e se o servidor dispde do tempo necessario para 0 seu deslocamento
seguro, refei¢des e descanso.

d) Verificacdo anual de compatibilidade: anualmente, os servidores cuja acumulacdo de
cargos ja foi declarada licita apresentam declaragdes de horario de trabalho/carga horaria
e de recebimento de auxilios alimentacdo, creche e transporte, emitidas pelos outros
6rgdos publicos, a fim de que seja verificada a compatibilidade.

Destaca-se, ainda, que os controles existentes atendem satisfatoriamente ao proposito de
identificar casos de acumulacdo vedada pela Constituicdo Federal, que ja existam no momento da
posse do servidor.

Ao ser identificada a qualquer tempo uma situacdo de acumulacdo de cargos, funcgdes e
empregos publicos, imediatamente é iniciado processo para verificacdo de sua licitude. Assim, ndo
ha registro de situacdo de acumulacdo irregular de cargos, nem processo administrativo disciplinar
aberto para regularizacdo de situacdo de acumulacéo irregular de cargo, funcdo ou emprego publico,
relativo aos servidores efetivos.

4.1.5 Agdes voltadas a valorizacio do servidor

A instituicdo desenvolve projetos e aces de aprimoramento e valorizacdo do servidor que
sdo implementados por meio do Programa de Valorizagdo do Servidor (Pro-Ser). Criado pelo Ato
da Mesa n. 27, de 2003, o programa conta com equipe técnica especializada, formada por
profissionais das areas de psicologia e gestdo de pessoas, atuando nas seguintes areas: educacao
financeira, prevencdo e controle do tabagismo, prevencdo e orientacdo em dependéncia quimica,
adaptacdo funcional, consultoria interna em gestdo de pessoas e preparacdo para aposentadoria.
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4.1.5.1 Programa de educacao financeira

O programa realiza atendimentos individuais (servidores efetivos, CNES e secretarios
parlamentares) nas areas de planejamento financeiro, organizacdo do orcamento, endividamento,
investimento e psicologia econdmica. Essa € uma acdo que fez parte do portfélio de acdes de
Recursos Humanos para o biénio 2016-2017. A meta de atendimento de 80% da demanda
individual foi ultrapassada, pois todos os servidores (100%) que demandaram atendimento foram
contemplados, totalizando 489 atendimentos no ano.

O programa também realiza acGes voltadas a educacao financeira, que faz parte do portfélio
de acbes de Recursos Humanos para o biénio 2016/2017. A meta de 100 vagas foi amplamente
superada tendo em vista que foram preenchidas 1.150 vagas, conforme tabela a seguir.

Tabela 22 — A¢des de educacao financeira
Evento Participantes

Crencas femininas sobre o dinheiro Turma l-25 participantes
Turma 2 — 25 participantes
Planejamento financeiro e vocé 120 participantes
Financas para casais 50 participantes
Investimentos em renda fixa — 20 anos Cefor 120 participantes
Previdéncia Complementar — Funpresp, Previdéncia Privada e 120 participantes
Alternativas — 20 anos do Cefor
Tesouro Direto 120 participantes
Financas para pais 60 participantes
Planejamento Sucessorio e Prote¢do Patrimonial 120 participantes
Como ndo se preocupar com aposentadoria 120 participantes
Investimentos em Renda Fixa (PROA) 80 participantes
Investimento em Renda Fixa 70 participantes
Tesouro Direto sem Medo — Como investir no Tesouro Selic 120 participantes
Total 1.150 participantes

Fonte: Departamento de Pessoal.

Destaca-se, ainda, a obtencdo da Titulacdo no Selo Estratégia Nacional de Educacdo
Financeira (Enef) 2016-2019, pois o Conselho Nacional de Educagdo Financeira aprovou o0
programa de educacdo financeira da Camara dos Deputados e reconheceu que essa iniciativa
fortalece os objetivos da Estratégia Nacional de Educacéo Financeira.

4.1.5.2 Programa de prevencao e controle de tabagismo.

O programa realiza campanhas educativas periddicas, tendo como objetivo manter as
dependéncias da Casa livres do tabaco. Em 2017, foi realizado o curso “Quero parar de fumar”
oferecido para os terceirizados da Diretoria Executiva de Comunicacdo Social e da Diretoria de
Inovacdo e Tecnologia da Informacdo, com oito inscritos. Além disso, realizaram-se agdes de
divulgacdo nas datas comemorativas: Dia Mundial Sem Tabaco e Dia Nacional de Combate ao
Fumo.

4.1.5.3 Programa de prevencao e orientacao nas questdes relacionadas a dependéncia quimica

O programa realiza a divulgagdo de eventos, publicacfes e matérias sobre dependéncia
quimica na Comunidade CamaraNet. Em 2017, algumas acOes foram realizadas, tais como:
campanha preventiva no Dia Mundial de Combate as drogas; orientacdo personalizada ao servidor,
aos familiares e aos chefes; e desenvolvimento e manutengdo da parceria com o Servico de Pericia
Médica.


http://www.vidaedinheiro.gov.br/selo-enef/
http://www.vidaedinheiro.gov.br/selo-enef/

4.1.5.4 Programa de adaptacao funcional

O programa revisa rotinas de reabilitacdo e readaptacdo funcional e acompanha servidores
em processo de readaptacdo funcional. Em 2017, iniciou-se 0 processo de aprimoramento e
normatizacdo do processo de adaptacdo funcional junto ao Demed. Essa é uma acdo que fez parte
do portfélio de acGes de Recursos Humanos para o biénio 2016-2017, com a meta de formular
minuta de portaria normatizando o processo de adaptacdo funcional com o respectivo fluxograma
até dezembro de 2017. Foram realizados 180 atendimentos a servidores e gestores e 24 discussfes
de caso (com a participacdo de dois ou mais profissionais) no ano.

4.1.5.5 Programa de apoio a lotacao de pessoal

Participacdo na lotacdo dos novos servidores com a elaboracdo do perfil das areas e
posterior adequacgdo dos servidores as vagas. Recebimento de demandas das areas por servidores e
de servidores em busca de novas colocagdes. Orientacdo aos servidores e gestores quanto a lotacao
adequada. Foram realizados 113 atendimentos no ano.

4.1.5.6 Acbes de consultoria interna em gestio de pessoas

As acdes de consultoria interna em gestdo de pessoas visam apoiar e orientar os gestores da
Casa, sendo prestadas sob demanda dos departamentos, coordenacGes ou setores. Trata-se de
participacdo no planejamento e nas agOes gerenciais departamentais, podendo ser realizada em
conjunto com a Assessoria Técnica da Diretoria de Recursos Humanos.

4.1.5.7 Programa de preparacao para aposentadoria (Proa)

O programa promove divulgacdo de eventos, de publicacbes e de matérias sobre
Aposentadoria na Comunidade CamaraNet; e distribuicdo de folder informativo sobre o Proa em
eventos especificos (cursos, oficinas). Essa € uma acdo que fez parte do portfolio de agdes de
Recursos Humanos para o biénio 2016-2017, com a meta de 100% de participacdo. Em 2017, houve
duas turmas da Oficina de Preparacdo para Aposentadoria com 20 participantes em cada oficina,
atingindo a meta estabelecida.

4.1.6 Programa de Educag¢ao Continuada em Gestao

O Programa de Educacdo Continuada em Gestdo (PEC Gestdo) foi desenvolvido pelo Cefor,
em parceria com a Aproge e a DRH, com o objetivo de auxiliar os gestores da Camara dos
Deputados a exercerem suas atribuicdes, tendo em vista a execucdo da estratégia da Casa e as
competéncias gerenciais descritas na Politica de Recursos Humanos. Seus objetivos séo:

» promoc¢ao de ambientes de trabalho saudaveis e produtivos;

» aperfeicoamento dos processos internos de trabalho;

« enriquecimento do trabalho de gestores e de equipes;

» ampliagdo da percep¢ao dos gestores acerca de seus diversos papéis;
« difusdo de praticas gerenciais participativas;

« atuagdo dos gestores em consonancia com a Politica de RH, definida no Ato da Mesa n. 76,
de 2013;

* apoio as mudancas de longo prazo desejadas;
» eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
* melhoria da imagem da Camara.
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A Capacitacdo Instrumental em Gestéo (CIG), com foco preferencial nos gestores FC1, FC2
e FC3, constitui-se em ciclo de desenvolvimento em Gestdo de Pessoas aplicada as seguintes areas
de conhecimento: Planejamento, Processos e Projetos. A CIG é organizada em 3 modulos: Pessoas
em Planejamento, Pessoas em Processos, Pessoas em Projetos. Além disso, considera como
elementos contextuais a estratégia da Camara e a Politica de RH.

Em 2017, foram realizadas 5 turmas da Capacitagdo Instrumental em Gestéo (CI1G), com 94
participantes.

4.1.7 Outras informacoes sobre gestao de pessoas

Por fim, destaca-se que na internet é possivel obter mais informagfes sobre servidores
(quantitativos??, lotacio!® e remuneracio!?).

4.1.8 Contratacio de estagiarios e de pessoal de apoio

4.1.8.1 Contratacgao de estagiarios

Em conformidade com o Ato da Mesa n. 81, de 2013, a Camara dos Deputados oferece
estagio universitario por meio de convénios com instituicbes de ensino do Distrito Federal. As
atividades praticas do estagio contribuem para a formacéo profissional dos estudantes, uma vez que
sdo compartilhados os conhecimentos adquiridos tanto na instituicdo de ensino quanto na Camara.

Em cumprimento a Lei n. 11.788, de 2008, e ao Ato da Mesa n. 81, de 2013, séo ofertadas
vagas as pessoas com deficiéncia, sendo que no ano de 2017 foram contemplados 11 estudantes
nessa condigao.

A duracdo do estagio é de quatro horas diarias, sendo vinte horas semanais, de segunda-feira
a sexta-feira, e duragdo maxima de um ano. Essa configuracdo permite um periodo considerado
adequado para a aprendizagem pratica no contexto de trabalho da Camara, garantindo um prazo
para locomocdo, refeicdo e descanso diarios e simultaneamente um rodizio periodico de alunos,
proporcionando ampla participacdo de discentes.

O quadro a seguir ilustra a distribuicdo das vagas conveniadas de estagio vigentes em cada
trimestre de 2017, por area de lotacdo. Atualmente, ha um total de 244 vagas conveniadas. O
estudante recebe bolsa-estagio no valor correspondente a R$ 1.120,00, acrescida do auxilio-
transporte de R$ 10,00 por dia estagiado.

Quadro 25 — Informagdes sobre as contratacdes de estagidrios

o . . 5 Despesas anuais
Quantitativo de vagas conveniadas de estagio por area .
(valores em reais)

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre ‘ 4° trimestre -

: ) ) ) ) ) ) ) Bolsa- Auxilio-

Avrea- ‘ Avrea- Area-  Area- ‘ Area-  Area- ‘ Area-  Area-
Total Total Total

il ‘ meio il meio ‘ fim meio ‘ fim meio
2014 142 247 267 255 | 3.246.891,99 | 259.034,80

Total estagio transporte

2015 140 114 | 254 141 116 | 257 159 117 | 276 142 115 | 257 | 3.849.590,37 | 302.984,00

2016 145 113 | 258 119 93 | 212 84 68 | 152 60 61 | 121 | 3.002.817,86 | 257.448,01

2017 67 58 | 125 117 86 | 203 137 96 | 233 138 98 | 232 | 2.058.397,60 | 373.573,07

Fonte: Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento e Departamento de Pessoal.

12 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/servidores/quantitativos>. Acesso em: 7 fev. 2018.

13 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/servidores/lotacao>. Acesso em: 7 fev. 2018.

14 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/remuneracao/tabelas-de-remuneracao>. Acesso em: 7
fev. 2018.
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As variacfes no quantitativo de vagas e nas despesas anuais se devem, principalmente, aos
seguintes fatores:

e Quantitativo de vagas: diante das restricdes orcamentarias e tendo em vista as
alteracdes normativas previstas nos atos da Mesa n. 90, de 2016, e n. 99, de 2016, bem
como na Portaria DG n. 137, de 2016, as contratacdes foram suspensas no més de
maio/2016, com vistas a realizagdo de ajustes nos convénios, sendo retomadas no més
de novembro/2016 e finalizadas em maio/2017, motivo pelo qual muitas vagas de
estagio ficaram desocupadas de 2016 a 2017.

e Despesas anuais (bolsa-estagio): a variacdo negativa de 31,45% deve-se a reducéo do
valor da bolsa-estagio que passou de dois salarios minimos (R$ 1.760,00) para R$
1.120,00 para as novas contrata¢cGes, bem como a quantidade de vagas de estagio que
ficaram desocupadas.

o Despesas anuais (auxilio-transporte): o valor do auxilio-transporte foi alterado de R$
8,00 para R$ 10,00.

InformagGes adicionais sobre o Estagio Universitario podem ser obtidas no portal®® da
Cémara dos Deputados.

4.1.8.2 Contratacdo de pessoal de apoio

E importante destacar que a Camara dos Deputados ndo terceiriza servigos relacionados a
sua atividade-fim. Por outro lado, em relacdo as atividades-meio, informa-se que, em 31/12/2017,
esta Casa dispunha de 3.161 postos de servicos terceirizados de diversas categorias. Além do
Programa Pro-Adolescente, detalhado no item 5.6, que contava com a colaboracdo de 430
aprendizes.

Os quantitativos de terceirizados e de aprendizes foram reduzidos, em relacdo ao exercicio
de 2016, em 1,83% e 10,42%, respectivamente, em decorréncia das restricbes orcamentarias
sofridas pela Administracdo Publica Federal. Em 31/12/2016, existiam 3.220 postos de servigos
terceirizados e 480 vagas para contratacdo de menores aprendizes.

Todas as principais informacdes relativas a cada um dos contratos, bem como suas cépias
integrais digitalizadas, encontram-se disponibilizadas no portal’® da Camara dos Deputados.
Destaca-se, ainda, que desde a entrada em vigor da Lei n. 12.465, de 2011, esta Casa publica em seu
portal'” uma relacio de todos os seus prestadores de servicos terceirizados com nome, CPF,
categoria, lotacdo, empresa contratada e numero do contrato correspondente.

4.1.9 Contratacao de consultores para projetos de cooperagio técnica com organismos
internacionais

N&o existem informagdes a serem prestadas, posto que os contratos foram integralmente
executados e liquidados nos exercicios de 2013 e 2014.

15 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/estagiarios>. Acesso em: 6 fev. 2018.

16 Disponivel em: <http://www.camara.leg.br/internet/contratos/>. Acesso em: 6 fev. 2018.

17 Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/relacao-de-terceirizados >. Acesso em: 6 fev.
2018.
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4.2 Gestao do Patrimonio e da Infraestrutura

Na Cémara dos Deputados, a Gestdo do Patrim6nio e da Infraestrutura sdo, lato sensu,
atribuicbes da Diretoria Administrativa (Dirad), que responde ainda por outras atividades que tém
correlacdo direta com essas areas. Na préatica, toda a logistica que promove o funcionamento
cotidiano desta Casa Legislativa esta de alguma forma inter-relacionada.

O foco da Diretoria Administrativa tem sido o da inovacdo disruptiva, com o objetivo de
aprimorar a governanga das unidades a ela subordinadas. O ano de 2017 foi bastante proficuo, uma
vez que somou esforgos internos direcionados para a implantacdo dos instrumentos da governanga
de aquisicdes preconizados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Neste processo de trabalho inovador, se consolidou a estrutura e a atuagdo da Central de
Compras, que € mais bem detalhada no item 4.2.5 deste relatdrio. Além disso, destaca-se o inicio do
Programa de Gestdo Continuada com o foco em Aquisi¢cBes (PEC-Aquisi¢des), que capacitara, de
forma estruturada e orgénica, os primeiros gestores da Casa nesta area.

Assim, neste item apresentam-se informagdes sobre a gestdo do patrimoénio e infraestrutura,
no que tange a gestao da frota de veiculos propria, gestdo do patriménio imobiliario da Unido, bem
como Central de Compras.

4.2.1 Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada

A legislacdo que trata dos servigos de transporte da Camara dos Deputados é o Ato da Mesa
n. 63, de 2005, que disciplina, regula e classifica o uso e a manutengdo dos veiculos automotores de
transporte rodoviario, bem como define os condutores e as suas responsabilidades, além de outras
disposicdes.

4.2.1.1 Plano de substituicdo da frota

Em 2017, deu-se prosseguimento ao processo de substituicdo gradativa dos veiculos
remanescentes da frota oficial. A mudanca do modelo de gestdo, de frota propria para frota
terceirizada, visa a inovar e aprimorar a logistica e 0s servi¢os de transportes colocados a disposi¢cdo
dos parlamentares e dos servidores da Camara dos Deputados, de acordo com estudo técnico®®.

Os contratos de locacdo dos veiculos preveem que, a partir de dois anos de uso do veiculo, a
Camara dos Deputados podera solicitar sua substituicdo por um mais novo. Esta condicdo é uma
das grandes vantagens de se ter frota terceirizada. Portanto, 0 modelo de locagdo proporciona a
obtencdo de uma frota sempre nova, sem 0s custos processuais e administrativos de licitar novas
aquisicoes, assim como de leiloar uma extensa frota de veiculos. Também, ndo se tem que arcar
com o custo de manutencdo veiculos antigos em estoque por ndo terem sido arrematados no leildo,
uma vez que nem todos o sdo no primeiro leildo.

Os veiculos proprios remanescentes, apesar de essenciais, S80 em pequeno nUmero e pouco
utilizados (p.ex. ambulancias, 6nibus com acessibilidade, van link com equipamentos de TV e réadio
para cobertura de externas ao vivo), e, zelando pela economicidade e uso racional dos recursos
publicos, serdo substituidos a medida em que haja necessidade real.

18 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/contas-da-
camara/ano-de-2017/estudo-tecnico-substituicao-frota-de-veiculos>. Acesso em: 19 fev. 2018.
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4.2.1.2 Informacgdes sobre a frota de veiculos

A Camara dos Deputados dispde de uma frota de 6 veiculos proprios, entre eles modelos de
passeio, carga, transporte de passageiros e ambulancias. Além disso, dispde de uma frota de 77
veiculos contratados de terceiros para atender a todas as demandas por transporte das areas
administrativa e legislativa.

A movimentacdo de veiculos (origem e destino dos percursos, quilometragem percorrida,
horérios, usuarios atendidos, nomes dos motoristas, locais de abastecimento, quantidade de litros e
tipos de combustivel, etc.) € monitorada com o auxilio dos sistemas de gerenciamento de controle
de frotas. Utiliza-se, também, o sistema de abastecimento por cartdo com chip, em que a liberacao
de combustivel na bomba esta condicionada ao cadastramento de senha para o veiculo e para o
motorista.

As informacg6es sobre a frota de veiculos, prépria e terceirizada, bem como as despesas
associadas a sua manutencdo, estdo condensadas nos quadros 26 e 27, a seguir apresentados:

Quadro 26 — Frota de veiculos

Classificacdo Quantidade de veiculos lRIELG rofadOS/Ve'CUIO

a%ic;/r?(f?oll?; Frota Frota Frota Frota Frota Frota
propria terceirizada propria terceirizada propria terceirizada

Idade média da frota

x Presidente da Camara
Representagdo dos Deputados - 3 - 17.610 - 3 anos
Demais membros da
Mesa Diretora,
Diretoria-Geral,
Secretaria-Geral ~ da
Mesa,

Procuradoria - 14 - 18.229 - 1ano
Parlamentar,
Ouvidoria-Geral,
Procuradoria Especial
da Mulher,

Conselho de Etica
Servicos  de | Apoio as unidades

Natureza
especial

natureza administrativas da 6 60 731 14.302 7 anos 2 anos
administrativa | Casa
Total \ \ 6 -

Fonte: Coordenagdo de Transportes.
(*) Média anual.

Quadro 27 — Despesas associadas & manutencao da frota de veiculos
Valores em reais

Tipo da frota Descricao da despesa* en?s:r?re\saada ‘ I%?Jsiggsdaa
Contrato de manutencéo preventiva e corretiva n. 2014/165, para 6 (seis) veiculos préprios da
frota da Camara dos Deputados, com a empresa Laicon Comércio e Servigos Ltda. EPP, CNPJ 105.88.62 89.848 61
00.850.172/0001-54; vigéncia anterior: 7/8/2016 a 6/8/2017; vigéncia atual: 7/8/2017 a e R
6/8/2018; processo n. 2013/127.649.
Borderds seguro obrigatério — DPVAT dos veiculos da frota da Camara dos Deputados 1.577,56 1.577,56
referente exercicio 2017. Processo n. 104.524/2017.

Propria Pagamento de taxas por utilizacdo de placas de bronze e de placas vinculadas nos veiculos 4.417.00 4.417.00

pertencentes a frota da Camara dos Deputados.

Aquisicéo de pneus para os veiculos da frota da cAmara dos deputados, com a empresa PP
Pneus, LTDA CNPJ 14.320.757/0001-77, Ata de Registro de Precos n. 135/2016. Processo n. 6.848,00 0,00
111.144/2016

Subtotal 118.731,18 95.843,17

Contrato de locacéo anual de veiculos automotores, sem combustivel e sem motoristas, n.
2012/187 e seus aditivos, com a empresa Daleth Veiculos Ltda., CNPJ 04.515.963/0001-89;
- processo n. 2011/139.429. Vigéncia anterior: 20/7/2016 a 19/7/2017; vigéncia atual: 20/7/2017
Terceirizada

a 19/7/2018.
Contrato de locacéo anual de veiculos automotores, sem combustivel e sem motoristas (vans
executivas, sedds e furgdes), n. 2015/030, com a empresa Daleth Veiculos Ltda., CNPJ 720.198,00 660.180,90

1.841.296,76 1.693.185,61
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Tipo da frota Descricao da despesa*
04.515.963/0001-89; processo n. 2014/109.350. Vigéncia: 25/2/2017 a 24/2/2018.

Despesa Despesa
empenhada liquidada

Contrato de locagdo anual de veiculos automotores (vans), com motoristas e combustivel, n.
2014/228 e seus aditivos, com a empresa Ribal Locadora de Veiculos Ltda. EPP, CNPJ
07.605.506/0001-85; processo n. 2013/122.100. Vigéncia anterior: 24/10/2016 a 23/10/2017;
Contratado encerrado.

1.173.640,97 1.172.309,50

Contrato de locagdo anual de veiculos automotores (caminhdes), sem motoristas e sem
combustivel, n. 2015/032, com a empresa Ribal Locadora de Veiculos Ltda. EPP, CNPJ 644.899,20 594.712,72
07.605.506/0001-85; processo n. 2014/109.350. Vigéncia: 25/2/2017 a 24/2/2018.

Contrato de locagao anual de veiculos automotores (6nibus e micro-dnibus), sem motoristas e
sem combustivel, n. 2015/031, com a empresa TS Locacgdes e Servicos Ltda. ME, CNPJ 724.087,54 665.927,87
09.463.607/0001-82; processo n. 2014/109.350. Vigéncia: 25/2/2017 a 24/2/2018.

Prestacdo de servigos, mediante Ata de Registro de Precos, de locagdo eventual de veiculos
automotores, sem motorista e sem combustivel, para transporte de pessoas em servico, de
materiais, de documentos e de cargas em geral, para atender as demandas da Casa em
deslocamentos no Distrito Federal e entorno até 100 km contados da Camara dos Deputados.
Ata de Registro de Precos n. 2017/47, vigéncia: 7/8/2017 a 6/8/2018, empresa contratada:
Amav’s Turismo Veiculos Ltda, CNPJ 06.071.701/0001-06.

28.225,00 28.225,00

Concessédo de suprimento de fundos em favor do servidor ponto n.7321 para a realizagdo de
despesas eventuais com locagdo de veiculo tipo sedan, nos dias 1°, 2 e 8 de julho de 2017, para 1.400,00 1.400,00
atendimento de evento ASG-PLP, a pedido da CTRAN/CD.

Subtotal 5.133.747,45 4.815.941,60

Contrato de méo de obra para operadores de trafego de veiculos n. 2014/244 e seus aditivos,
com a empresa Cetro RM Servicos Ltda. EPP; CNPJ 08.307.120/0001-48; processo n.
2013/129.167; vigéncia inicial: 1/12/2016 a 30/11/2017; vigéncia atual: 01/12/2017 a
30/11/2018.

1.141.597,16 1.023.289,46

Contrato de méo de obra para conducédo de veiculos n. 2015/258, com a empresa Cetro RM
Servigos Ltda. EPP; CNPJ 08.307.120/0001-48; processo n. 2014/117.540. Vigéncia: 9.380.482,11 8.421.049,63
31/12/2016 a 30/12/2017.

Contrato de méo de obra para a prestacdo de servigos continuados na area de higienizagdo e
lavagem de veiculos oficiais e locados n. 2016/081 com a empresa J. Macedo Pereira ME, 637.321,14 570.680,66
CNPJ 10.653.264/0001-06; processo n. 2014/117.726. Vigéncia: 27/4/2017 a 26/4/2018.

o Contrato de fornecimento de combustivel n. 2013/097 e seus aditivos, com a empresa Saga
Propria Com e Serv Tecnologia e Informatica Ltda, CNPJ 05.870.713/001-20; processo n. 417.388,69 340.403,74
e 2017/202.881 Vigéncia atual: 5/7/2017 a 6/7/2018.

terceirizada | Contrato de fornecimento de combustivel n. 2013/097 e seus aditivos, com a empresa Pix
Administradora de Cartdes de Crédito e Servicos Ltda., CNPJ 11.845.291/0001-35; processo n.

2012/110.929. Vigéncia anterior: 8/7/2015 a 7/7/2016; Gltima vigéncia: 8/7/2016 a 7/7/2017. 381.140,19 375.193,48

Contrato encerrado.

Contrato de prestacdo servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de

pecas, em equipamentos diversos utilizados na higienizacdo de veiculos da Camara dos 15.584.73 15.251 04

Deputados, n. 2015/056, com a empresa Vaine Assisténcia Técnica em Compressores Ltda, T o

CNPJ 26.481.317/0001-80; processo n. 2014/105.534; vigéncia atual: 6/4/2017 a 5/4/2018.

Aquisicdo de materiais para limpeza dos veiculos da frota da Camara dos Deputados. 1.735,66 1.735,66

Subtotal 11.975.249,68 | 10.747.603,67
Total 17.227.728,31 ‘ 15.650.388,44

Fonte: Coordenagdo de Transportes e Sistema de Gestdo de Materiais e Servicos (SIGMAS).
* Todas as contrata¢Oes foram realizadas na modalidade de pregdo eletrdnico.

4.2.1.3 Fatos significativos do ano de 2017

Os fatos mais significativos ocorridos no ambito da gestdo de transportes sdo 0s seguintes:

1. A partir da analise do nimero de usuarios que utilizavam os programas MOB Parque e
Minas, concluiu-se que deveriam ser extintos. Esse contrato tinha um custo anual de R$
1.548.739,20, mais o custo indireto dos segurangas que atuavam nos estacionamentos remotos, do
Parque da Cidade e do Minas Ténis Clube, de aproximadamente R$ 726.090,99. A rescisdo
contratual resultou uma economia anual para a Casa de R$ 2.274.830,19;

2. Quando da renovacdo dos contratos de locacdo de veiculos n. 187/2012, 031/2015 e
032/2015, negociou-se uma reducdo em seus valores em 6,33%, 11,43% e 5,90%, respectivamente,
resultando uma economia anual de R$ 249.493,86;
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3. Reducdo de 1 (um) posto de trabalho no contrato de lavadores de veiculos e renegociacéo
da taxa de administracdo, proporcionando uma economia anual de R$ 102.275,49;

4. Foi iniciado procedimento licitatério para contratacdo do servico denominado Taxi Leg.
Trata-se de servico de agenciamento de transporte por meio de veiculos de passeio, por demanda,
no ambito do Distrito Federal/DF e entorno, com disponibilizacdo de solucdo tecnoldgica que
possibilite a operacdo e a gestdo das solicitagdes dos servigos (corridas) por meio de aplicativos web
e mobile. Esse servico possibilitara a supressdo de 17 veiculos administrativos, que custariam
anualmente R$ 603.840,00 ante ao custo anual estimado do Téxi Leg, para realizar 0 mesmo
numero de viagens realizadas por estes veiculos, de R$ 480.187,95; e

5. Abertura de processo licitatério para locacdo eventual de Van com acessibilidade a
pessoas com mobilidade reduzida. Atualmente, o contrato de locacdo desse veiculo é anual. Porém,
apos andlise das demandas, percebeu-se que ficaria mais barato para a Camara dos Deputados a
locacdo eventual deste veiculo. O custo anual, atualmente, é de R$ 67.668,48. Com a locacgdo
eventual, estima-se gastar anualmente R$ 13.440,00, gerando dessa forma uma economia anual de
R$ 54.228,48.

4.2.2 Politica de destinac¢do de veiculos inserviveis ou fora de uso

O Ato da Mesa n. 80, de 2001, que regulamenta os procedimentos licitatorios da Camara dos
Deputados, prevé a realizacdo de leilGes para alienacdo de bens de propriedade da Casa, desde que
tal ato seja devidamente justificado e precedido de avaliacdo. Por conta disso, foi aberto o processo
n. 2015/134.832 para permitir a realizacdo de leildo de dezoito veiculos da frota prépria, que
apresentam longo tempo de uso, altos custos de manutencao e elevado consumo de combustivel.

O leildo foi realizado em 24/9/2016, pela empresa BSB Leildes Associados, sob a
coordenacao do leiloeiro oficial Marco Geovanne Tobias da Silva, que avaliou os 18 veiculos em
R$ 450.459,50. Ao final do procedimento, 15 veiculos, inicialmente avaliados por R$ 322.628,50,
foram arrematados por R$ 429.564,50. Em 5/8/2017, dois veiculos foram avaliados e arrematados
por R$ 28.500,00.

4.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

4.2.3.1 Imoéveis funcionais da Unido sob responsabilidade da Camara dos Deputados

A gestdo e o controle de imoveis funcionais sdo regulamentados pelo Ato da Mesa n. 5, de
2011, alterado pelo Ato da Mesa n. 41, de 2012. Todo o processo de utilizacdo dos imdveis
funcionais, desde a ocupacdo das unidades habitacionais até a eventual apuracdo de
responsabilidade por danos aos imoveis decorrentes de acdo ou omissao de possiveis ocupantes,
estd a cargo da Coordenacéo de Habitacdo (Cohab).

Sdo atividades da Cohab: vistoriar o imdvel tanto no momento da ocupacdo quanto no
instante da desocupacdo, relatando eventuais danos ou problemas identificados no imovel ou nos
bens que o guarnecem; formalizar os Termos de Ocupacado, instrumentos previstos no Ato da Mesa
n. 5, de 2011, com o fim de regular a utilizacdo dos imdveis funcionais e, nas hipoteses em que se
verifica a irregularidade na ocupacdo, apurar as multas aplicaveis aqueles que ocuparam
irregularmente algum imovel; bem como instruir processos com vistas & responsabilizagcdo por
danos causados as instalacdes ou aos bens que compdem o acervo patrimonial sob responsabilidade
desta Casa.
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4.2.3.1.1 Distribuicao geografica dos imdveis funcionais

Atualmente, existem 447 bens iméveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade
desta Casa, situados em diferentes areas'® do Distrito Federal. Desses imoveis, 432 se destinam a
ocupacao por parlamentares e o restante consiste em reserva técnica.

Tabela 23 — Distribuicdo dos imdveis destinados a parlamentares

\ Total de blocos  Apartamentos por bloco  Total de iméveis

SON 302 9(A B,C,D,EFGHel

SON 202 4(1,3,Kel)

SQS 111 2(Gel) 18 24 432
SQS 311 3(ABel)

Fonte: Coordenacdo de Habitacdo — Sistema de Habitacdo (Habit).

A distribuicdo dos imoveis destinados a reserva técnica encontra-se na tabela a seguir.

Tabela 24 — Distribui¢édo dos iméveis destinados a reserva técnica

Setor \ Endereco Quantidade

Asa Norte SQN 106-1-301; SQN 106-J-502; SON 112-A-303; SQN 112-D-201; SQN 112-D- 7
405; SON 112-D-505 e SON 304-B-201.
Asa Sul SQS 114-H-104; SQS 114-H-107; SQS 114-H-304; SQS 114-H-502; SQS 114-H- 8
505; SQS 114-H-506; SQS 203-1-102 e SQS 316-B-202.

Total 15
Fonte: Coordenacdo de Habitag&o.

Os imoveis funcionais da reserva técnica sao destinados a ocupacdo por servidores que
exercem determinadas fungdes comissionadas e por ocupantes de cargos de natureza especial, cujo
marco regulatorio é o Ato da Mesa n. 46, de 2009, com redacao alterada pelo Ato da Mesa n. 129,
de 2013. Convém registrar que o Ato da Mesa n. 67, de 2015, determinou que, a medida que essas
unidades fossem desocupadas, tivessem a sua destinacdo alterada para residéncia de parlamentares.

4.2.3.1.2 Riscos relacionados a gestio dos imoéveis funcionais

Identificam-se indmeros riscos afetos a gestdo dos imoveis funcionais, em especial 0s
relacionados na tabela abaixo. Importante destacar que esses riscos ja contam com mecanismos
idealizados para reduzi-los, reavaliados periodicamente, na tentativa de identificar oportunidades
reais de melhoria.

Tabela 25 — Riscos relacionados a gestdo dos iméveis funcionais

Riscos identificados Medidas para mitiga-los

Danos causados pelos ocupantes as | S8o reduzidos por acles realizadas previamente as ocupagdes. Assim, ha
instalagdes dos imoveis, bem como | momento especialmente reservado para que os futuros ocupantes sejam
aos bens moveis que o0s guarnecem. orientados quanto as implicagdes, inclusive financeiras, de danos identificados
nos imoveis ou nos bens patrimoniais que nele se localizem. As ferramentas
administrativas mais expressivas ao longo desse processo sdao o0 Termo de
Ocupacdo do Imével Funcional e os laudos de vistoria.

Consumo exagerado de agua, energia | E mitigado pelo processo de ressarcimento, mediante descontos em folha de
e gas canalizado nos imdveis | pagamento, das despesas com energia elétrica, gas canalizado e abastecimento
funcionais. de agua e coleta de esgotos (no caso dos imoveis situados na SQN 302).
Subsisténcia, apds a desocupacdo do | E reduzida a partir de rigido controle de ocupacdes e desocupacdes
imovel, de pendéncias financeiras | acompanhado de frequente atualizagdo da titularidade das despesas apuradas
nos cadastros de concessiondrias de | pelas concessionarias de servicos publicos. Além disso, mesmo que
servico publico. eventualmente alguma despesa seja atribuida indevidamente a Camara dos

19 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gestao-na-camara-dos-deputados/contas-da-
camara/relatorio-de-gestao/pasta-administrativa/ano-de-2016/distribuicao-geografica-dos-imoveis>. Acesso em: 6 fev.
2018.
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Riscos identificados

Medidas para mitiga-los

Deputados, a busca pelo ressarcimento é facilitada pela célere instrugdo de
processos de cobranca administrativa ou desconto em folha de pagamento.

Potencialidade de danos a imagem da
Céamara dos Deputados decorrentes
de eventual desrespeito as normas de
convivéncia condominial nas quadras
residenciais onde se localizam os
edificios funcionais.

E combatida pela orientacdo dos ocupantes quanto & preocupacdo com o
convivio em coletividade, bem como com a edi¢do de Regulamento de Edificio,
norma interna na qual restam explicitadas regras basicas necessarias a boa
convivéncia entre moradores que compartilhem um mesmo espaco.

Possibilidade de perda da posse
direta dos imoveis funcionais, haja
vista a retencdo indevida das
unidades habitacionais por
ocupantes, mesmo ap0s a perda do
direito a ocupacao.

E minimizada pelo acompanhamento, em sistemas institucionais da Casa, do
histérico e desenvolvimento do mandato parlamentar, uma vez que esse se
constitui como principal referencial de analise para avaliagdo da regularidade
de determinada ocupagdo, assim como para elaboragdo de notificacdo de
devolugdo do imovel. Quando, a despeito de sucessivas notificagoes, a
administracdo da Casa nao obtém éxito na retomada do imovel funcional,
medidas em ambito judicial sdo adotadas por meio de acdes possessarias.

Cesséo direta dos imoveis entre 0s
ocupantes, sem a participacdo dos
agentes da Administracéo.

E arrefecida por processo de conscientizagdo, prévio a ocupacdo, dos
embaracos administrativos e consequéncias provenientes da desocupacdo ou
ingresso em imével sem a participacdo da administracdo da Casa.

Exposi¢do dos imoveis funcionais e
seus ocupantes a inseguranca ligada
ao aumento de indices de violéncia
no Distrito Federal, fator bastante
comum nos grandes centros urbanos.

E reduzida por contrato de prestacio de servigos de vigilancia idealizado e
fiscalizado por esta Casa.

Exposi¢do dos imdveis a perigos de
incéndio, explosdo, descargas
elétricas, responsabilidade civil ou
outras fatalidades.

E minimizada por contrato de seguro firmado pela administracdo e celebrado
com a Allianz Seguradora no valor de R$ 93.054,67 (noventa e trés mil
cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), para o periodo de cobertura
compreendido entre 26/8/2017 a 25/8/2018.

Fonte: Coordenacdo de Habitagdo.

4.2.3.1.3 Analise critica acerca dos imoveis funcionais

A gestdo e controle do patriménio imobilizado esta regulamentado pelo Ato da Mesa n. 135,

de 2016, que objetiva consolidar os critérios para o uso e distribuicdo de imdveis funcionais aos
deputados federais e suplentes, ao encontro da orientacdo expressa pelo Tribunal de Contas da
Unido no Acordao n. 2.438/2009-Plenario.

Dessa forma, foram incorporados ao ato que regulamenta a administracdo dos imoveis
funcionais avancos importantes empreendidos na politica habitacional da Casa, como a
padronizacdo da manutencao e a eficiéncia e sistematizacdo na distribuicdo e ocupacdo de imdveis.
Também foi dada especial atencdo a celeridade na desocupacdo e devolucdo dos apartamentos, de
modo a evitar o0 uso indevido do patriménio publico.

Dentro da politica de revitalizacdo de imdveis funcionais com foco em sistema habitacional
alternativo as indenizacdes de auxilio-moradia, foram concluidas obras de reformas dos
apartamentos funcionais ao longo dos anos. Nessa seara, é fundamental registrar que 0s gastos com
auxilio-moradia, em 2017, totalizaram R$ 8.663.831,35, montante 7,20% menor em relagdo ao ano
de 2016, o que gerou uma economia ao erario de R$ 672.280,72.
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Cabe registrar, ainda, a reducdo de 16,29% nos custos com a manutencdo dos imodveis
funcionais em comparacao ao exercicio anterior, conforme se observa na tabela a seguir.

Tabela 26 — Despesas com manutencao — imdveis funcionais
Valores em reais

Item 2017 \ 2016 Variac&o
Despesas com manutencdo 1.100.201,05 1.314.267,06 -16,29%
Despesas com auxilio-moradia 8.663.831,35 9.336.112,07 -7,20%

Fonte: Coordenacdo de Habitaco.

Outras informaces sobre imoveis funcionais e auxilio-moradia que podem ser obtidas no
link http://www2.camara.leg.br/transparencia/imoveis-funcionais.

4.2.3.2 Bens imdveis sob responsabilidade da CAmara dos Deputados (exceto imé6vel funcional)

Em 2017, as despesas com manutencdo e conservacdo de imdveis administrativos
totalizaram R$ 34,25 milhdes, englobando reparos ou substituicdes de sistemas elétricos e
hidraulicos, divisorias, telhados e infiltracGes, instalacdo de ar-condicionado central, entre outras.

Informa-se que a participacdo da Camara no controle do patriménio imobiliario da Uni&o
concentra-se na atualizacdo do Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de Uso
Especial da Unido (SPIUnet), sob a gestdo da Secretaria de Patrim6nio da Unido (SPU). Cumpre
declarar, portanto, que os dados constantes daquele sistema referentes aos imoveis utilizados por
esta Casa encontram-se atualizados. As informacdes relacionadas aos registros contabeis desses
imoveis podem ser obtidas em Notas Explicativas as Demonstracfes Contabeis, anexas a este
relatorio.

4.2.3.3 Imoveis locados de terceiros

Esta Casa utiliza dois imoveis de terceiros por meio de locacdo (dois galpBes adjacentes)
que estdo sendo utilizados como abrigo para o almoxarifado de bens permanentes durante a
construcdo do edificio do Centro de Gestdo e Armazenamento de Materiais da Camara dos
Deputados, situado no Setor de Industria e Abastecimento (SIA). Os valores mensais das locacdes,
no ano de 2017, sdo R$ 35.456,80 e R$ 15.000,00.

4.2.3.4 Outras acdes de planejamento em infraestrutura

Os gastos da Camara dos Deputados com agua e energia elétrica alcancaram, em 2017, os
menores niveis registrados desde 1999. O resultado é atribuido a acbes implementadas pelo
Departamento Técnico desta Casa nos edificios administrativos, além dos esfor¢os do EcoCamara e
do uso consciente dos recursos pelos usuarios.
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O consumo de agua potavel foi o menor registrado até hoje. Se comparado somente ao ano
anterior, 2016, o consumo de agua teve uma reducdo de 24%. Comportamento semelhante foi
observado quanto a energia elétrica. Seu consumo em relacdo ao ano anterior registrou uma reducao
de 12%. J& em comparacdo a serie historica, os valores do consumo de 2017 sdo 0s menores
registrados, salvo nos anos de 2001 e 2002, epoca em que houve a restricdo de consumo imposta
pelo Governo Federal.

As figuras abaixo mostram as séries historicas de consumo de agua e energia elétrica, desde
0 inicio dos seus registros.

Figura 11 — Série histérica de consumo de dgua em m?®— 1999 a 2017
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Fonte: Camaranet.
Figura 12 — Série histdrica de energia elétrica em kWh- 1999 a 2017
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Dentre as ac0Oes realizadas para reduzir significativamente o consumo de agua, destacam-se:
= Instalacdo de arejadores nas torneiras de banheiros publicos e privativos;

= Decisdo de ndo alimentar os espelhos d’agua dos edificios Principal, Anexo | e
Anexo Il com agua potavel (encontra-se em estagio avancado o processo de
contratacdo de poco artesiano para suprir os espelhos do Edificio Principal e Anexo
);

= Desenvolvimento de metodologias para deteccdo de vazamentos com diagnosticos
mais céleres;

= Utilizacdo de vegetacdo de jardinagem com consumo reduzido de agua;

= Reducdo da necessidade de irrigacao nos periodos secos; e

= Revisdo das técnicas operativas dos sistemas de ar condicionado da Casa.
Para reducdo do consumo de energia elétrica, destacam-se:

= Substitui¢do superior a 90% das ldmpadas fluorescentes por lampadas do tipo led nos
prédios administrativos da Casa; e

= Revisdo das técnicas operativas dos sistemas de ar condicionado, por meio de
pequenos investimentos e de novos procedimentos técnicos.

4.2.4 Cessao de espaco fisico em imadvel da Uniao

Com o objetivo de fornecer informacdes sobre a cessdo de espacos fisicos a terceiros em
imovel da Unido sob responsabilidade da Camara dos Deputados, apresentam-se 0s quadros A2 e
A3 no Anexo deste relatério. Além disso, destaca-se que os valores decorrentes de aluguéis desses
imoveis constituem receitas do Fundo Rotativo da Camara dos Deputados, conforme dispde a
Resolucdo da Camara dos Deputados n. 18, de 1971, em seu art. 2°, inciso XV.

Essas receitas sdo registradas com obediéncia ao disposto no art. 35 da Lei n. 4.320, de
1964. Sua contabilizacdo é realizada de forma automatica, conforme pardmetros definidos no
Manual Siafi, Macrofungdo 020331 — Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

A finalidade do Fundo Rotativo é prover recursos adicionais com vistas ao cumprimento
integral da funcéo legislativa da Camara dos Deputados, conforme se pode confirmar no item 4.5.1
deste relatorio.

4.2.5 Central de Compras

Em dezembro de 2016, foram estabelecidas normas, no &mbito da Camara dos Deputados,
para a montagem e operacionaliza¢do do Plano Anual de Compras e Contrata¢bes (Portaria DG n.
267, de 2016).

A Central de Compras prosseguiu, em 2017, como instancia administrativa da Camara dos
Deputados responsavel pela implementacéo tatica e operacional de instrumentos de governanca em
compras e contratagdes, obtendo enorme ganho administrativo.
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O modelo adotado repousa em jurisprudéncia consolidada nos ultimos anos pelo TCU, e se
vale de oito variaveis preditivas da aludida governanca, consoante esquema demonstrado a seguir:

Figura 13 — Modelo central de compras
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- Gestdo Estratégica |
Plano &e'Compras ;

Politicas e _—
estratégias gerais g GOVERNANCA

Séngées

Gestdo por com eténclas.gi ) _
- P p | Gestdo de riscos

Estrutura

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio.

Em 2017, foi executado o Plano de Compras e Contratagcdes do exercicio e elaborado o
Plano de Compras e Contratac6es de 2018. Em adi¢éo, elaborou-se o Plano de Gestdo de Riscos das
Aquisic¢des, tendo inicio sua implementacdo e monitoramento.
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O modelo de aplicagdo de sancBGes administrativas afetas a licitacbes e contratos foi
delineado e fortalecido, compondo, sob perspectiva macro, exemplo de atuagdo no @mbito da
Administracdo Publica.

O exercicio de 2017 respondeu, ainda, por incremento de maturidade da Central de Compras
no que concerne a analise dos processos de compras e contratacfes, promovendo suas
conformidades legais e saneando eventuais lacunas durante a fase interna. A instituicdo de
checklists, em harmonia com boas praticas propugnadas pelo TCU, veio ao encontro do incremento
da qualidade da instrugéo.

Outrossim, a preocupacdo de se institucionalizarem praticas de gestdo inovadoras no
processo de compras e contratacdes, zelando pelo aprimoramento continuo do rito (inclusive
promovendo inovacdes incrementais) e agindo diretamente na mudanca de uma cultura usualmente
voltada a rotina e a manuten¢do do status quo, levou a que a Central vislumbrar, ainda no final de
2017, a pertinéncia da criacdo de uma estrutura matricial em seu interior, em iniciativa pioneira no
Brasil. Trata-se do primeiro Laboratorio de Inovagdo em Compras Publicas, que contou com a
anuéncia das instancias decisorias da Camara dos Deputados em dezembro de 2017.

Esse espago organizacional foi projetado para criar condi¢Ges para que a inovacdo ocorra e
concebido na forma de uma estrutura perene para gerir esfor¢os inovadores no processo de compras
e contratacbes publicas. Deverd incumbir-se da modelagem processual, da elaboracdo e do
aperfeicoamento de novos instrumentos de governanca em compras publicas, do incremento de
didlogo com o segundo setor e do desenvolvimento de demais solu¢Bes que agreguem valor ao
processo de aquisi¢des publicas.

4.3 Gestdo da Tecnologia da Informacao e Comunicag¢ao (TIC)

Em outubro de 2017, o CGE (Comité de Gestdo Estratégica), em reunido extraordinaria,
aprovou a inclusdo do Centro de Informatica (Cenin) como integrante desse forum. Tal decisdo
considerou a importancia de se possuir uma estratégia que ja nasca com uma cognicao digital. A
existéncia de uma estratégia digital na concepcdo e governanca de servicos dirigidos a sociedade
impbe que a unidade de Tecnologia da Informagdo assuma um protagonismo na Governancga
Corporativa.

Pelo exposto, em dezembro de 2017, por meio do Ato da Mesa n. 215, foi criada a Diretoria
de Inovacdo e Tecnologia da Informacéo, que assumiu as atribuicdes do Centro de Informatica.
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4.3.1 Modelo de governanca de TIC da Camara dos Deputados

O modelo de Governanca de TIC da Camara dos Deputados foi estabelecido por meio da
Portaria DG n. 406, de 2013, que criou dois comités gestores de TIC: o Comité Estratégico de TIC
(Ceti) e 0 Comité Diretivo de TIC (CDTI).

Tabela 27 — Comités de TIC

Comité Atribuicéo Composicéo

. Titulares da Diretoria-Geral, da Assessoria de Projetos e
Responsavel pela governanca de

Ceti TIC Gestdo (Aproge), do Centro de Informética (Cenin) e do
Centro de Documentagéo e Informagédo (Cedi).
) S Representantes dos seguintes drgdos: Diretoria-Geral,
Responsavel por priorizagdo de . | da M Di ia de R Y
demandas setoriais e estruturantes Se.creta-r |a-Gera} (da Mesa, Diretoria de Recursos Humanos,
CDTI ' | Diretoria Administrativa, Diretoria Legislativa, Secretaria de

além do acompanhamento das ac¢Ges
daTIC.

Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.

Comunicacdo Social, Assessoria de Projetos e Gestdo, Centro
de Informatica e Centro de Documentagao e Informacéo.

Seguem as principais agoes e decisdes do Ceti e do CDTI, durante o ano de 2017.

Tabela 28 — Acoes e decisdes do Ceti e do CDTI
Comité Acdo/decisdo

Margo/2017
e Informagdes sobre auditoria interna na arquitetura corporativa (Cobit 5 APO03)
e Analise do resultado da pesquisa de satisfacdo dos usuarios de servigos da Ditec em 2016
e Analise de diretrizes para a oferta de servigos dirigidos a sociedade
e Apresentacdo de versdo preliminar da nova plataforma de servicos de dados abertos (AE 7.7)
e Defini¢do de estratégia para ampliagdo da capacidade de oferta de servicos de TIC
Junho/2017
e Priorizacdo no desenvolvimento de novo aplicativo para aquisi¢do e controle de passagens
. aéreas
il e Avaliacdo da participacdo da Camara na Campus Party 2017
e Aprovacdo do PDTI 2017-2018 (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo)
e Discusséo sobre possivel projeto corporativo: PLIP — Projeto de Lei de Iniciativa Popular
Setembro/2017
e Avaliacdo do iGovTI 2016
e Analise dos indicadores estratégicos de TIC relativos a 2017 (resultados parciais)
e TI VERDE: Politica de impresséo para a CD
e Encaminhamento da Portaria sobre Papéis e Responsabilidades sobre SolucGes de TIC
e Discussdo da Portaria sobre Regulamentacdo de Servigos em Nuvem
Margo/2017
e Aprovacdo das novas demandas e portf6lio remanescente de 2016 para fechamento do
portfélio 2017-2018.
Maio/2017
e Apresentagdo dos impactos referentes ao atraso na contratagdo da fabrica de software sobre
demandas aprovadas para o portfélio 2017-2018
CDTI e Apresentacdo do PDTI 2017-2018
Agosto/2017
e Acompanhamento dos projetos em andamento
e Apresentacdo e deliberacdo sobre as demandas extemporaneas
Dezembro/2017
e Apresentacdo dos papéis e responsabilidade sobre servicos de TIC, definidos em portaria
e Apresentacdo do novo modelo de fabrica de software a ser contratado.

Fonte: Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informagdo — DITEC.
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4.3.2 Plano estratégico de tecnologia da informaciao e comunica¢ao

A Cémara dos Deputados estabeleceu em seu Plano Estratégico de TIC (Peti) para o periodo
2014-2018 oito objetivos de maneira a viabilizar a concretizagcdo das diretrizes estratégicas
definidas pelo Comité de Gestdo Estrateégica. Desta forma, o Peti transcende as acdes da Diretoria
de Inovacdo e Tecnologia da Informacdo, uma vez que apresenta agdes realizadas por varias
unidades da Instituicdo para atingir os indicadores previstos e a visao: “Ser ator estratégico da
Cémara dos Deputados, prestando servigos de TIC com qualidade e tempestividade, de forma a
participar da consolidacdo de um parlamento moderno, transparente e com ampla participacdo dos
cidadaos.”

4.3.3 Mapa estratégico de tecnologia da informacio e comunica¢ao

Distribuidos em um mapa, os objetivos estratégicos estdo organizados em dimensdes
alinhadas as diretrizes estratégicas corporativas: sintonia, transparéncia, interacdo com a sociedade,
qualidades das leis, fiscalizacdo, cidadania e gestao.

Para viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos de TIC, foram previstas acdes
estratégicas (figura 14 e figura 15), que, por sua vez, sdo efetivadas como projetos executados pela
Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informacdo e demais unidades da Casa. A figura 15
apresenta os seis objetivos estratégicos que tiveram agdes iniciadas ou finalizadas até o ano de
2017.

Figura 14 — Situacao das acOes estratégicas do Peti

SITUACAO DAS ACOES ESTRATEGICAS

@ CONCLUIDA
@© EM ANDAMENTO
NAO INICIADO

Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.
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Aumentar a
capacidade de
atendimento da TIC
® nesa- Implantar modelo
distribuido(hibrido) de
prestacao de servigos de TIC

AE3.2 - Realizar concurso
publico para profissionais de
TIC

AE3.3 - Criar equipe
especializada em contratacdes
de TIC na Assessoria Técnica
da Diretoria-Geral
@ Ae3.4-Criar equipe
dedicada a contrata¢des de
TIC no Departamento de
Material de Patriménio

AE3.5 - Criar e gerenciar
base de conhecimento de
termos de referéncia, editais
e pareceres juridicos sobre
contrata¢Bes de bens e
servigos de TIC

AE3.6 - Implantar
programa de incentivo ao
trabalho com contrata¢des de
TIC que contemple
capacitagdo sistematica no
tema

Figura 15 — Objetivos e agBes estratégicas do Peti — 2017

OBJETIVOS E ACOES ESTRATEGICAS

Impulsionar a
Governancaea
Gestdo Corporativa

@ AE4.1 - Adequar a
estrutura organizacional para
que a TIC e a Gestdo da
Informacao participem da
concepcdo da estratégia da
Casa

. AE4.2 - Aprimorar o
processo de Gestdo de
Demandas de TIC

® AE4.3 - Implantar mapa
corporativo de papéis e
responsabilidades sobre
servigos de TIC e sobre
dominios de Informacdo
o AE4.4 - Aprimorar o
processo de provimento de
informacdes gerenciais

Melhorar o
atendimento aos
parlamentares

. AE5.1 - Criar instrumento
para regular demandas de TIC
oriundas de liderangas e
gabinetes parlamentares
AES5.2 - Ampliar a gestdo de
relacionamento com gabinetes
de parlamentares, gabinetes
das liderancas e 6rgaos da
Mesa Diretora
.AE5.3 - Implantar
programa de criacdo,
capacita¢do e divulgacdo dos
produtos e servicos de TIC
destinados aos gabinetes de
parlamentares, aos gabinetes
das liderancas e érgdos da

Fonte: Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informacao.

Atrair e motivar
servidores a
permanecerem na
Area Central de TIC

AE6.1 - Criar politica para
atrair e motivar servidores a
permanecerem na Area
Central de TIC
@ nes.2 - Implantar plano
de capacitacdo dos
servidores da Area Central
de TIC

Prover ambiente de
TIC moderno,
disponivel e com a
capacidade
requerida para
atender as
demandas.

@ nesa - Implantar
programa de gestdo de
servicos de TIC

AE8.2 - Implantar politica
de gestdo do ciclo de vida
dos ativos de TIC

AE8.3 - Implantar
programa de expansdo da
disponibilidade dos servicos
de TIC

Aprimorar e ampliar a oferta
de servigos de TIC dirigidos a
participagdo popular e ao
cumprimento da missado
institucional

. AE7.1 - Implantar politica
corporativa para o provimento de
solucdes de participacdo popular

AE7.2 - Organizar a¢bes de
colaboragdo que promovam a
inovagdo em servicos de TIC
voltados a participagdo popular, a
transparéncia e ao uso de dados
abertos

AE7.3 - Capacitar servidores que
atuam com TIC em interfaces
intuitivas

AE7.4 - Adaptar o portal
institucional para acesso por
dispositivos moéveis
. AE7.5 - Ampliar a capacidade de
producdo de aplicativos para
dispositivos moéveis
. AE7.6 - Implantar programa
para prospeccdo de solucdes
inovadoras em outros parlamentos
e institui¢des publicas ou privadas

AE7.7 - Estabelecer modelo de
governanca de dados abertos

AE7.8 - Implantar painel de
indicadores das aces voltadas a
transparéncia e a participacdo

L_bopular
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4.3.4 Indicadores do plano estratégico de tecnologia da informag¢ao e comunicacgao

No intuito de mensurar o atingimento dos objetivos estratégicos, foram definidos os
seguintes indicadores de desempenho e metas anuais.

Tabela 29 — Painel de indicadores do Peti — 2017

INDICADORES DE 2017 DO

PLANO ESTRATEGICO DE TIC

Histérico

Resultado

Comentarios

"Resultado Meta

Variagao de acessos a
servigos para a sociedade
em relagao a 2014

26%

Acesso ao portal por . \/.

dispositivos moveis

Meta atingida.

Em 2017, foram realizadas vérias iniciativas e abertos novos
canais de aproximacdo com a sociedade. O resultado refletiu
neste indicador, impulsionado principalmente pelo servicos de
Dados Abertos, que em seis meses alcangou noventa milhdes de
acessos. Apos o langamento de novo Servico e Dados abertos,
ocorrido em junho/2017, com reorganizacdo técnica e de
formatagdo, houve expressivo aumento dos acessos a esse
servico. Em dezembro, com o langamento da consulta de
despesas mensais por deputado, observou-se explosdo do
namero de acessos a esse conjunto de dados de maneira muito
granular, més a més por parlamentar. Serdo disponibilizadas no
portal de dados abertos orientacGes explicitas sobre formas
mais globais de se obter tais dados (com menor nimero de
acessos) a aqueles que desconhecem tais procedimentos.

Também merece destaque 0 acréscimo de acesso aos Servicos:
Cémara Noticias Brasil (337%), Transmissdes Web Cémara
(153%), programa de Pos-Graduacdo (145%), Educacdo para
Cidadania (125%), Rede Legislativa(124%), Plenario (117%),
Agenda Legislativa (82%) e Comissfes (74%).

Convém a lembranca de que também houve destacavel acesso,
em 2017, a servicos até entdo inexistentes em 2014, como o
Canal Youtube com mais de cinco milhGes de acessos, e 0
aplicativo Infoleg com quase dois milhdes.

O comportamento desse indicador ao longo dos dltimos trés
anos revela a mudanca de preferéncia da sociedade quanto ao
acesso a servicos digitais, o que pode fundamentar: a) indicador
especifico para dados abertos no préximo ciclo estratégico; b)
criacdo de servigos inovadores focados no novo perfil do
usuério-cidadao.

Meta néo atingida.

Apesar de ja consolidada versdo responsiva do portal
institucional, a proporcdo de seu acesso por meio de
dispositivos mobveis (26%) ainda foi inferior & meta
estabelecida.

Existem duas acBes em andamento que visam a captacdo dos
novos perfis de usuarios para o portal: projeto Virada Digital e
grupo de trabalho para reorganizacdo dos servicos voltados aos
cidaddos. Espera-se que esses novos perfis tenham
representativo acesso por meio de dispositivos moveis, como
ocorre com a maior parte dos servigos digitais.

92


http://www.camara.gov.br/ssrs/Pages/ReportViewer.aspx?%2fCENIN%2fIndicadoresTI%2fPainel%2fRPT-InfograficoPETI&Ano=2017

WVeta: 60

Acesso a aplicativos para

dispositivos moéveis 2015 2016 2017

idn, 90

@ 88 70

Meta: 9

Demandas entregues desde
2015

Demandas entregues o A
em dia <015 2016

Demandas priorizadas 2015 2016

Processos modelados
automatizados

Meta atingida.

A variacdo de acessos aos aplicativos da Cémara dos
Deputados em relagdo aos acessos de 2016 ultrapassou a meta
estabelecida. Em reunido do Comité Estratégico de TIC, em
setembro de 2017, houve correcdo da linha de base deste
indicador, para que fosse 2016. A base prevista originalmente
para o calculo utilizada eram os acessos aos aplicativos moveis
em 2014, ano que teve um volume de acessos inexpressivo. 1sso
resultou em um valor de indicador muito alto nos anos
subsequentes, prejudicando a analise. Desta forma, o Comité
aprovou a mudanca no sentido de que a variacdo passasse a ser
calculada com base na quantidade de acessos verificada no ano
de 2016.

Dos aplicativos disponiveis, o Infoleg App foi 0 mais acessado,
sendo que 0 nimero de acessos manteve-se crescente desde o
seu langcamento.

Meta néo atingida.

Para o biénio 2017-2018, iniciou-se um novo portfélio com 122
demandas entre projetos e atividades. O conjunto completo
contempla produtos a serem concluidos de 2017 a 2020.

Para 0 ano de 2017 contava-se com o refor¢o de contratagdo do
novo modelo de fabrica de software, que ndo se concretizou
nesse ano, o que comprometeu este indicador.

Meta atingida.

A constante vigilancia quanto as principais variaveis que
podem gerar atrasos de projetos; e atuagdo na sensibilizacdo e
na evolucdo da maturidade na gestdo de projetos junto aos
diversos stakeholders, tém sido importante no amadurecimento
deste indicador.

Meta atingida.

A propor¢do das demandas encaminhadas aos comités de TIC
aceitas para execucdo ultrapassou a meta estabelecida.

Grande esforgo tem sido feito junto as unidades administrativas
da instituicdo para que as demandas de TIC sO sejam
encaminhadas quando 0s requisitos necessarios ao seu inicio ja
estejam definidos. Foram contabilizadas 122 demandas em
2017.

Esforcos tém sido feitos para otimizar e integrar as demandas
provenientes de todas as areas da Casa, a fim de diminuir esse
volume, que acaba por impactar outros indicadores como o de
entregas em dia e o de satisfagdo dos servidores.

Meta atingida.

O ntmero de produtos de TIC entregues oriundos de processos
modelados ou otimizados pelas demais unidades alcancou a
meta estabelecida.

E diretriz do Comité Estratégico de TIC que as unidades
demandantes analisem e modelem seus processos de trabalho
antes de solicitarem novos sistemas e servicos de TIC. A
decisdo visa obter melhor beneficio da automacéo e otimizar os
recursos.

Para o portfolio de 2017-2018, a existéncia de processos
modelados para as demandas foi considerada como um dos
critérios de priorizagéo dos projetos.
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i
Satisfacdo dos 6rgaos
parlamentares com a Ti

Satisfagdo dos servidores da
Ditec

Diretorias com painéis
gerenciais implementados

0 a
4
Acordos de Nivel de — 8 8
Servigo cumpridos 2015 2016 2017

Meta atingida.

Crescimento de 3% em relacdo a afericdo anterior, com
ultrapassagem da meta em 17%. Houve aumento da satisfa¢do
em relagdo a todos os servigos ofertados entre 1% a 4%.
Concorreram para a melhoria dessa visao, segundo 0s usuarios,
a qualidade do atendimento prestado, aumento da velocidade de
conexdo a internet, qualidade do sinal da rede sem fio,
atualizacdo dos equipamentos de informética, modernizacéo
dos portais e sistemas com interfaces mais intuitivas. Destaca-
se que até o més de outubro, 79% das sugestdes encaminhadas
pelos usuérios j& tinham sido priorizadas, sendo 41% ja
entregues, 27% encontram-se em andamento e 11% planejadas.

Meta atingida.

A realizacdo de acbes voltadas & comunicagdo e a
disponibilizacdo de espagos de didlogo, favoreceram a
proposicdo de ideias por parte dos colaboradores, o que
aprimorou a percepcdo da importancia do seu trabalho.

Houve melhoria na integracdo entre a direcdo e o0s
colaboradores, com mais oportunidades de encontro e
expressdo de ideias e um maior reconhecimento da importancia
da TI pela alta administragdo da Camara dos Deputados,
alcando a area Central de TIC ao nivel de diretoria.

Meta atingida.

Duas novas diretorias/secretarias tiveram painéis gerenciais
desenvolvidos: Diretoria-Geral e Secretaria de Controle
Interno. Com a criagdo da Diretoria de Inovacdo e Tecnologia
da Informacdo, totalizam seis diretorias e secretarias com
painéis de informac@es gerenciais.

Meta ndo atingida.

Ainda ndo foi possivel assinar novos acordos de nivel de
servigos com foco na disponibilidade.

A obtencdo dos acordos de nivel de servigo requer a
implantacdo do catdlogo de servicos de TIC e o processo de
gerenciamento de nivel de servi¢os, os quais foram concluidos
respectivamente em dezembro de 2016 e dezembro de 2017.
Tais fatos possibilitaram a elaboragdo do acordo de nivel de
servigo de acesso a internet, que se encontra em tramitagdo. O
referido acordo inaugurard o gerenciamento de servicos a partir
da andlise técnica e negocial com monitoragdo conjunta. Em
sequéncia, novos acordos serdo assinados.

Fonte: Diretoria de Inovagéo e Tecnologia da Informagéo.

Alguns indicadores estratégicos de TIC associados a servigos dirigidos a sociedade que
merecem estdo apresentados nas figuras 16, 17, 18 e 19.
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Figura 16 — Detalhes do indicador “Variacio de acessos aos servi¢os da CD construidos para a sociedade”
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Fonte: Diretoria de Inovag8o e Tecnologia da Informagéo.



Figura 17 — Detalhes do indicador “Percentual de acesso aos servicos do portal institucional a partir de
dispositivos méveis”
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Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informac&o.
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Figura 18 — Detalhes do indicador “Variacio de acesso aos aplicativos para dispositivos moveis dirigidos a
sociedade”
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Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.



Figura 19 — Detalhes do indicador “indice de satisfacio dos gabinetes parlamentares, dos gabinetes de liderancas
e dos 6rgdos da Mesa Diretora com os servigos de TIC”
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Fonte: Diretoria de Inovacédo e Tecnologia da Informag&o.
4.3.5 Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicac¢ao - PDTI

Para a concretizacdo das acGes de curto prazo (dois anos), o modelo de governanca de TIC
prevé o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDTI, contemplando o
portfolio de projetos e plano orgamentario. Assim, para um ciclo estratégico de quatro anos, séo
planejados dois ciclos curtos. Dessa forma, em 2017, iniciou-se 0 um novo ciclo com o PDTI 2017-
2018.

Figura 20 — Composi¢ao do portfdlio de TIC
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Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.
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Figura 21 — Critérios de priorizacao do portfélio de TIC

CRITERIOS DE PRIORIZACAO DO PORTFOLIO

BENEFICIO-CUSTO ALINHAMENTO CONFORMIDADE
« Abrangeéencia ESTRATEGICO * Obrigatoriedade

« Impactos da nao realizagao « Alinhamento ao PEI « Urgéncia
« Danos aimagem da Camara (institucional)

« Alinhamento ao PETI (TIC)

( DIMENSOES )

ANALISE DO

: @
PORTFOLIO

& —d
X9
d . g ) . 2o\
uf’. -e o l\ql

. SN G ) _
seeamy & @) ©

Alinhamento
estratégico

Beneficio/custo

DIMENSAO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Conformidade

m® @ IV

Capacidade

Subsidio para tomada de decisao

DIMENSAO BENEFICIO/CUSTO

Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.
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Figura 22 — Anélise qualitativa do portfélio de TIC

ANALISE QUALITATIVA DO PORTFOLIO

CATEGORIAS TEMATICAS ALINHAMENTO ESTRATEGICO

ACESSIBILIDADE TRANSPARENCIA E
APROXIMAGCAO COM A

1 projeto + 6 iniciativas 14 projetos
PROCESSO GOVERNANCA E
LEGCISLATIVO GESTAO CORPORATIVA

- ON 38 + 18

k— ““’ PROJETOS  PROJETOS DE

INFRAESTRUTURA

14 projetos 13 projetos Obs: Um projeto pode se alinhar a mais de uma diretriz
} o GESTAOD_
AUTOMAGAO INFRAESTRUTURA DE V=" ESTRATEGICA
ADMINISTRATIVA TIC

} SINTONIA A Fiscauzacio

0 (7 A TRANSPARENCIA € Conoana
O‘,i’. INTERACAO AW Gestio
QUALIDADE DE LEIs
18 projetos 13 projetos

Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.

4.3.6 Projetos de TIC desenvolvidos em 2017

A partir das demandas apresentadas pelas diversas areas da Camara dos Deputados, e de sua
priorizacdo realizada no &mbito dos Comités, definiu-se um portfolio de projetos de TIC para o
biénio 2017-2018. O quadro A4 anexo a este relatério apresenta a descricdo de uma amostra dos
principais projetos de TIC desenvolvidos no exercicio de 2017, bem como os resultados esperados,
os valores orcados e despendidos e os prazos de conclusao.
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4.3.7 Principais sistemas e servicos de TIC da Camara dos Deputados dirigidos a
sociedade

Na busca do cumprimento das Diretrizes Estratégicas (transparéncia, sintonia e interacdo
com a sociedade), a Camara dos Deputados disponibiliza uma série de sistemas e servigos de TIC
voltados para promover a aproximagédo com a sociedade, conforme apresentado no quadro A5.

4.3.8 Processos de gerenciamento de servicos de TIC

Os diversos servicos de TIC disponibilizados pela Cémara dos Deputados aos
parlamentares, aos servidores e a sociedade necessitam ser continuamente gerenciados, a fim de
garantir um funcionamento adequado. Na Diretoria de Inovacao e Tecnologia da Informacéo, varios
processos de gerenciamento de servigcos contribuem para viabilizar este objetivo, os quais séo
apresentados de forma centralizada no portal de processos, que, além de apresentar os diagramas,
inclui caracteristicas como gerente responsavel e indicadores para monitoramento do processo.

O quadro A6 do Anexo deste relatério apresenta a descri¢do dos processos de gerenciamento
de servicos de TIC implementados na Camara dos Deputados.

4.3.9 Pesquisa de satisfacao com os servicos da Diretoria de Inovacao e Tecnologia da
Informacao

A Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informacdo (Ditec) realizou a quinta edi¢do da
pesquisa anual de satisfacdo entre seus usuarios. Esta pesquisa visa obter o grau de satisfacdo em
relacdo aos produtos e servicos de tecnologia da informacdo disponibilizados a Camara dos
Deputados, cujos resultados encontram-se na figura abaixo.

Figura 23 — Resultado da pesquisa de satisfacdo com a Diretoria de Inovacao e Tecnhologia da Informacéao
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Fonte: Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informacéo.
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4.3.10 Gestao de riscos de TIC

De maneira incremental, varios mecanismos sistematicos tém sido utilizados para gerenciar
riscos de TIC. As principais acdes realizadas em 2017 encontram-se apresentadas na figura abaixo.

Figura 24 — Mecanismos para gerenciamento de riscos de TIC
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Fonte: Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informagéo.
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do portfolio TIC >>
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aceitacao de uma demanda apresentada
fora do periodo de planejamento

102



Além das acbes acima, mensalmente é gerado um relatério destinado aos gestores de TIC
com alertas de riscos em projetos, processos, execucdo orcamentaria e contratacdes. No ano de

2017 foram identificados 79 riscos, segmentados nas dimensfes de gestdo apresentadas na figura
abaixo.

Figura 25 — Riscos identificados, por categoria
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Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.

Para o levantamento de riscos de projetos de TIC, foram feitas as seguintes atividades:

Analise de mais de 300 relatorios de situacdo dos projetos;
» Ac0es para aumento do envolvimento de 29 gerentes de projetos;

Conscientizacdo dos gerentes de projetos aos novos conceitos;

Palestras para orientacdo aos gerentes de como reportar 0s riscos, conforme a
metodologia definida; e

Identificacdo de riscos de portfélio devido a eventuais interdependéncias de projetos
ou de equipes.
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4.3.11 TI Verde

Conjunto de acOes para promover 0 uso sustentavel dos recursos tecnoldgicos da instituicao,
com objetivo de promover as aquisi¢cGes sustentaveis, reduzir a quantidade de equipamentos e
suprimentos de TIC, reduzir o consumo de papel, reduzir o consumo energético e reduzir
contaminacdo ambiental causada por residuos tecnologicos.

Em 2017, concluiu-se a substituicdo de 3065 computadores antigos por computadores de
maior eficiéncia energética, promovendo uma economia anual de aproximadamente R$ 72.509,80.
Também se desenvolveu um planejamento das proximas acdes de Tl Verde com a definicdo de
indicadores, prazos, metas e responsabilidades, conforme tabela abaixo.

Tabela 30 — Planejamento das ac¢des de T1 Verde
Objetivos Acles
Promover as aquisicdes Levantamento sobre certificaces de sustentabilidade e logistica reversa para Tl
sustentaveis Adocéo de boas préaticas em contratacdo sustentavel de Tl

Orientacéo/sensibilizagdo sobre a avaliagdo de requisitos ambientais em Estudos
Técnicos Preliminares

Reduzir o consumo de Estudo sobre reducdo de impressoras para as proximas contratacées
papel e de equipamentos e

suprimentos de T Criacdo de um painel gerencial de impressées

Elaboracéo de uma Politica de Impressdo da Camara dos Deputados
Implantacéo de Ecofonte
Divulgacdo interna de volume e custo de impresséo por unidade administrativa
Campanha de conscientizagdo sobre impressdo sustentavel
Atualizagdo periddica das configuracfes econdmicas das estacdes de trabalho
Desenvolvimento de sistemas de T1 sustentaveis

Reduzir o consumo Utilizac&o de tecnologias de virtualizagédo

energético Aquisicéo de sistema de monitoramento de consumo e eficiéncia energética para o Data
Center (em andamento)

Reduzir contaminac¢do Adocéo de um plano de descarte ou reuso dos equipamentos de Tl
ambiental por residuos
tecnoldgicos

Fonte: Diretoria de Inovagéo e Tecnologia da Informacéo.

4.3.12 Outras ag¢oes de aproximacao com a sociedade

Além dos servicos digitais, a Camara dos Deputados tem procurado inovar e diversificar as
formas de aproximacdo com a sociedade. Durante o ano de 2017 foram testadas diversas iniciativas
nesse sentido, conforme mostrado nas figuras 26a e 26b.
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Figura 26a — Iniciativas de aproximagdo com a sociedade
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Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.
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Figura 26b — Iniciativas de aproximacdo com a sociedade
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Fonte: Diretoria de Inovacédo e Tecnologia da Informacéo.
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4.3.13 Forg¢a de trabalho e plano de capacitacao do pessoal de TIC

A Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informagdo conta com 139 servidores e 260
colaboradores terceirizados. Durante 0 ano de 2017, foram oferecidos cerca de 99 treinamentos e
palestras para os servidores lotados nessa unidade, compondo 475 inscri¢Ges e atingindo 86% dos
servidores.

Figura 27 — Forca de trabalho e plano de capacitacdo do pessoal de TIC
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Fonte: Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagéo.

4.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

A contribuicdo da Cé&mara dos Deputados para a construgdo de um novo modelo de
desenvolvimento economicamente viavel e com menor impacto sobre 0 meio ambiente segue a
incorporagdo dos principios de sustentabilidade em suas préprias atividades administrativas e
operacionais e da aprovacao de leis capazes de alavancar o desenvolvimento sustentavel do pais.
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Para viabilizar esse compromisso em seu funcionamento cotidiano, foi criado o Comité de

Gestdo Socioambiental (EcoCamara), em 2003, e instituida a Politica Socioambiental por meio da
Portaria n. 336, de 2010. Essa politica é conduzida pelo EcoCamara, que assessora a administracao
da Casa na inclusdo dos componentes ambientais, sociais e econdmicos da sustentabilidade nos
processos de trabalho da area administrativa, com destaque para:

Compras e contratacfes sustentaveis: o Ato da Mesa n. 4, de 2011, trata da adocdo de
padrdes de aquisicdo sustentaveis, regulamentado pela Portaria n. 227, de 2014, que traz de
forma objetiva os requisitos ambientais a serem observados na aquisicdo de diversos
produtos e servigos comuns.

Ainda sobre o tema, em 2017, a Camara participou do Pregdo Eletronico n. 49/2017 do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, visando adquirir os servicos de descontaminacdo de
lampadas fluorescentes inserviveis.

Residuos solidos: o primeiro Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos Reciclaveis da
Camara foi regulamentado pelo Ato da Mesa n. 129, de 2002. Recentemente, em funcéo da
Lei n. 12.305, de 2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos, foi publicado
0 Ato da Mesa n. 34, de 2015, com a criagdo do novo Plano de Gerenciamento de Residuos
Soélidos (PGRS), consoante 0s novos conceitos e instrumentos trazidos pela citada lei. Desde
2004, a Camara mantém convénio com os catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis
com o objetivo de promover a destinacdo final adequada dos residuos produzidos na Casa.
Em 2017, foram realizadas visitas e orientacbes para conscientizacdo dos servidores e
prestadores de servicos acerca da nova proposta de distribuicdo para os coletores de
residuos.

Residuos Orgéanicos e ndo reciclaveis: em face da vigéncia da Lei Distrital n. 5.610, de
2016, que dispde acerca da responsabilidade dos grandes geradores de residuos solidos,
incluidos os estabelecimentos publicos, pelo gerenciamento adequado dos residuos sélidos
similares foi firmado o Contrato n. 173/2017 para a prestacdo de servi¢os de recolhimento
desses residuos em substituicdo aos servigos prestados pelo Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal (SLU).

Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P): trata-se do principal programa de
gestdo socioambiental da administracdo publica. O programa tem sido implementado por
diversos 6rgdos e instituicdes publicas das trés esferas de governo, no ambito dos trés
poderes, e pode ser usado como modelo de gestdo socioambiental por outros segmentos da
sociedade. Em 2002, a A3P foi reconhecida pela Unesco devido a relevancia do trabalho
desempenhado e dos resultados positivos obtidos ao longo do seu desenvolvimento, e
ganhou o prémio “O melhor dos exemplos” na categoria Meio Ambiente. A Camara dos
Deputados aderiu ao programa em junho de 2009.

Estabelecimento dos 5Rs e campanha de divulgacédo: em 2017, a Camara dos Deputados
promoveu diversas campanhas sobre os 5Rs (Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar,
Reciclar).

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS): o PLS da Camara esta em fase de
aprovacdo. O plano foi elaborado de forma coletiva, envolvendo os respectivos Orgaos
relacionados aos 14 (quatorze) temas a saber: acessibilidade, arborizacdo e manutengédo de
areas verdes, contratacbes sustentaveis, descartaveis, educacdo para sustentabilidade,
mobilidade sustentavel, 4gua, energia elétrica, papel, gestdo de residuos, saude, seguranca e
qualidade de vida no trabalho, telefonia, TI verde, arquitetura e construcdo sustentavel de

108


http://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2010/portaria-336-19-novembro-2010-609533-publicacaooriginal-130839-cd-dg.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2011/atodamesa-4-5-maio-2011-610631-publicacaooriginal-132518-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2014/portaria-227-16-junho-2014-778982-publicacaooriginal-144485-cd-dg.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2002/atodamesa-129-27-junho-2002-321582-publicacaooriginal-1-cd-mesa.html
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construcdo. Foram propostos cinquenta e um planos de acdo com objetivos,
responsabilidades, indicadores e metas; e

e Outras agdes de Sustentabilidade: a pagina da Camara na internet (EcoCamara?) divulga,
com maior detalhamento, as acdes para a sustentabilidade desenvolvidas pela Camara.

4.4.1 Gabinete Sustentavel

Outra iniciativa aprimorada pela Camara diz respeito ao projeto-piloto Gabinete Sustentavel,
originado de proposta da Primeira-Secretaria da Casa, com foco no atendimento das diretrizes e
objetivos estabelecidos pela Politica Socioambiental da Camara dos Deputados.

A iniciativa contou com a participacdo de dez gabinetes parlamentares?! para validacdo da
metodologia proposta e posterior extensdo aos demais gabinetes que venham a demonstrar interesse
em participar de uma préxima edicdo. O projeto tem como objetivo promover mudanca
comportamental das equipes dos gabinetes e dos respectivos deputados, para a busca da adocdo de
praticas de consumo consciente dos recursos materiais disponiveis, bem como da desmaterializagdo
dos processos de trabalho, por meio da construcdo de planos de acdo com metas definidas pela
prépria equipe, de acordo com a realidade vivenciada em cada gabinete, além do aprimoramento
dos recursos de infraestrutura disponibilizados pela Casa aos gabinetes parlamentares.

4.5 Gestao de Fundos e Programas
4.5.1 Identificacdo e informacao dos fundos na gestao da unidade

O Fundo Rotativo da Camara dos Deputados (FRCD) foi instituido pela Resolucéo n. 18, de
1971, e tem como objetivo prover recursos para o aparelhamento da Casa, a solugdo do problema
habitacional, os programas de assisténcia social, a melhoria das condic¢Ges de trabalho de deputados
e de funcionarios e outras realizacbes que se fizerem necessarias ao integral cumprimento da fungéo
legislativa.

Para o exercicio de 2017, foi prevista a arrecadacdo de R$ 75.482.695,00. A receita total foi
de R$ 143.853.713,64, conforme detalhamento abaixo.

Tabela 31 — Receita prevista x receita arrecadada — FRCD
Valores em reais

L. Receita prevista Receita arrecadada Diferenca
Recursos proprios
_ _ () (b) (Y]
Remuneracéo de depdsitos bancarios 57.094.988,00 58.466.793,16 1.371.805,16
Aluguéis e Arrendamentos — Principal 2.832.880,00 2.222.415,95 -610.464,05
Cessdo de Direito de Operacionalizagcdo Pagamentos — Principal 0,00 76.765.374,01 76.765.374,01
Serv. Administrativos e Comerciais Gerais — Principal 230.579,00 313.032,14 82.453,14
Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos — Principal 8.730.000,00 0,00 -8.730.000,00
Multas e Juros Previstos em Contratos — Principal 1.430.865,00 570.173,37 -860.691,63
Restituicdo de Despesas de Exercicios Anteriores — Principal 4.996.081,00 5.406.293,95 410.212,95
*Qutras Receitas 167.302,00 109.631,06 -57.670,94
Total 75.482.695,00 143.853.713,64 68.371.018,64

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade.

* Contempla receitas com “indenizagdo por danos causados ao patrimdnio publico”, “alienagdo de bens moveis”, “outras
receitas primarias”, bem como com “multas e juros diversos”.

20 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/responsabilidade-social/ecocamara>. Acesso em: 8 fev. 2018.

2L Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/responsabilidade-social/ecocamara/o-ecocamara/noticias/parlamentares-aderem-ao-
projeto-piloto-do-gabinete-sustentavel>. Acesso em: 8 fev. 2018.
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Conforme se verifica na tabela 31, no exercicio de 2017, houve uma arrecadacao superior
em 90,57% a que foi inicialmente prevista com destaque para a “Cessdo de Direitos de
Operacionalizacdo da Folha de Pagamento” cuja arrecadacédo foi de R$ 76.765.374,01. Por outro
lado, considerando que ndo houve a realizagdo de concurso publico em 2017, ocorreu uma frustacéo

com essa receita no valor de R$ 8.730.000,00.

Cabe comentar que, por decisdo da Mesa da Camara dos Deputados, foi autorizada a
transferéncia para o Tesouro Nacional dos recursos arrecadados com a Cessdo de Direitos de

Operacionalizacdo da Folha de Pagamento.

A dotacdo orgamentéria autorizada para 0 FRCD na LOA de 2017 foi de R$ 75.482.695,00.

A tabela a seguir apresenta a execucao orcamentaria no exercicio por agao.

Tabela 32 — Dotacéo atualizada x despesas empenhadas — FRCD

Dotacéo
Atualizada

Despesas
Empenhadas

Percentual

Valores em reais

Diferenca

b

(b)/(a)

Processo Legislativo — Administracdo Legislativa 32.532.695,00 | 1.001.900,00 3,08% 31.530.795,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica 4.200.000,00 | 4.200.000,00 100,00 % 0,00
Processo Legislativo — Capacita¢do de Recursos Humanos 3.000.000,00 | 1.311.559,16 43,72% 1.688.440,84
Ampliacéo do Edificio Anexo IV 35.000.000,00 0,00 0,00% 35.000.000,00
Constru¢do do Anexo V 750.000,00 0,00 0,00% 750.000,00

75.482.695,00

6.513.450,16 |

8,63%

68.969.235,84

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade.
Conforme se observa, as despesas empenhadas representaram 8,63% da dotacdo atualizada.

No intuito de oferecer colaboragdo ao Governo Federal no cumprimento das metas de
resultado primario, a Mesa da Camara dos Deputados decidiu bloquear, no or¢camento da Casa, 0
valor de R$ 236.500.000,00, sendo que desse montante, coube ao Fundo Rotativo o valor de R$
27.000.000,00. Além desse valor, ficou contingenciado no Fundo Rotativo o valor de R$
14.476.867,00. A soma do valor bloqueado e do contingenciado totalizou R$ 41.476.867,00,
representando 54,95% da dotacéo atualizada.

Cabe ressaltar ainda que houve a descentralizacdo de crédito no valor de R$ 7.345,96 para
atender despesas com capacitacao de recursos humanos, conforme detalhado na tabela abaixo.

Tabela 33 — Destaques concedidos — FRCD

Valores em reais

Descricao
: Tribunal de Contas da Unido

03000 1.665,84

26271 - Fundacao Universidade de Brasilia 5.680,12

7.345,96

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade.
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As disponibilidades financeiras séo representadas, exclusivamente, pelos saldos das contas
Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento e Recursos da Conta Unica Aplicados, conforme
discriminado a seguir.

Tabela 34 — Disponibilidades financeiras — FRCD

Valores em reais

Recursos financeiros Saldo em 31/12/2016 Saldo em 31/12/2017 Diferenca

Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento 1.235.341,62 2.309.030,04 | 1.073.688,42

Recursos da Conta Unica Aplicados 558.720.624,20 609.272.033,57 | 50.551.408,37
559.955.965,82 611.581.063,61 51.625.097,79

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade.

O resultado patrimonial do exercicio de 2017, apurado com base no regime de competéncia,
foi de R$ 56.651.587,01, oriundo basicamente de receitas de aplicacéo financeira.

As demonstragdes contabeis do FRCD estdo disponiveis para consulta no portal da Camara
dos Deputados??.

4.6 Gestao da Informacgao

As informagbes contidas neste item evidenciam as principais acfes da Camara dos
Deputados vinculadas a gestdo da informacdo, que ampliam a organizacdo e a disseminacdo da
producdo legislativa e dos acervos histdrico e bibliografico. Além disso, as agdes demonstram 0 uso
de tecnologias como forma de preservar o0 meio ambiente para as novas geracgoes e disponibilizar a
uma parcela maior da sociedade as informacgdes aqui produzidas ou custodiadas. Sdo evidenciadas
também as acOGes de preservacdo dos suportes fisicos que visam a garantir a integridade da
informacao bem como o seu acesso no decorrer dos anos, o que explicita o zelo da instituicdo com o
patrimdnio puablico.

4.6.1 Organizacdo da informacao legislativa

A Camara dos Deputados disponibiliza para o cidaddo, por meio de seu portal®®, as
proposi¢des em discussdo e as matérias que tramitam na Casa. Foram indexadas e descritas 3.365
novas proposicoes e inseridas as legislacdes por elas citadas. Somam-se a isso a inclusao, correcao e
atualizacdo de 357 proposic¢des arquivadas, anteriores a 1988, que estavam registradas apenas em
papel e agora estdo disponiveis com todas as informacdes de tramitacdo no portal da Camara dos
Deputados. Para se ter uma ideia da importancia de tal atividade, a area ‘“Proposi¢des” foi o
segundo contetdo mais acessado durante o ano de 2017, com 20.893.344 acessos. A indexacdo e a
descricdo das proposicGes sdo necessarias para a fidedigna recuperacdo da informacéo e constituem
em processos de trabalho de alta relevancia para a sociedade.

As normas federais (lei ordinaria, lei complementar, emenda constitucional e outras) e
normas internas (resolucdo, ato da mesa, portaria e outras), desde o tempo do Império, também
estdo disponiveis no portal®*. Foram inseridos 1.627 atos normativos novos e indexadas 3.747
normas com o intuito de melhorar e facilitar as pesquisas realizadas pelo cidaddo. No ano de 2017,
a area “Legislacao” do portal recebeu 7.149.336 acessos.

22 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gestao-na-camara-dos-deputados/gestao-orcamentaria-financeira-e-
contabil/contabilidade-da-camara/demonstracoes-contabeis-do-fundo-rotativo>. Acesso em: 9 jan. 2018.

23 Disponivel em: <http://www.camara.leg.br/buscaProposicoesWeb/pesquisaSimplificada>. Acesso em: 8 fev. 2018.
24 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao>. Acesso em: 9 jan. 2018.
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A sociedade também pode ter acesso as informacbes biograficas e da atividade dos
parlamentares, atores do processo legislativo, no portal®. Foram atualizadas 8.659 informacdes
acerca do cadastro parlamentar, biografias e movimentagdo parlamentares. A area “Deputados” do
portal recebeu 14.441.020 acessos.

Acesse http://www2.camara.leg.br/sobre-o-portal/estatisticas para obter mais informac6es
sobre as estatisticas do portal da Camara dos Deputados.

4.6.2 Gestao dos acervos informacionais
4.6.2.1 Preservacao

A preservacdo engloba um conjunto de acGes voltadas para prolongar a vida util dos bens
culturais pertencentes aos acervos da Camara dos Deputados compreendendo procedimentos de
conservagdo preventiva, conservacao e restauracdo. Esses bens, que constituem os elementos
formadores do patriménio histérico e cultural da Camara dos Deputados, sdo a representacdo de
nossa memoria legislativa, de modo a permitir que o passado interaja com o presente, transmitindo
conhecimento e formando a identidade de nosso povo. Sua manutengdo significa a preservacgao da
historia e acima de tudo o respeito pelas futuras geracoes.

Visitas técnicas ao Servico de Preservacdo incluiram cerca de 370 visitas, demonstrando o
interesse de diversos 6rgdos e Instituicdes pelo trabalho de preservacdo desenvolvido pela Camara
dos Deputados, que hoje é reconhecido pela sua exceléncia.

O processo de apuracdo dos dados estatisticos da Secdo de Conservacdo e Restauracdo
(Secor) foi aprimorado visando uma especificacdo mais clara e detalhada das atividades executadas
pela Secdo. Acles de preservacao que vinham sendo computadas sob um dnico topico, mas que na
verdade englobavam varias atividades especializadas, foram desmembradas e passaram a ser
computadas individualmente. Sendo assim, 0s processos de conservagdo preventiva, conservacao e
restauracdo somaram aproximadamente 810.000 procedimentos. Sendo 0s mais representativos
detalhados abaixo.

4.6.2.1.1 Conservacdo preventiva

A conservacdo preventiva abrange um conjunto de estratégias elaboradas no sentido de
prever e evitar possiveis riscos que ameacem o patriménio cultural, compreendendo higienizacao de
livros, documentos e materiais audiovisuais, monitoramento das condi¢des ambientais, iluminacao,
acondicionamento, controle de pragas, procedimentos de manutencéo e planejamento de desastres.

4.6.2.1.1.1 Higienizacdo de livros e documentos

O processo de higienizacdo de livros e documentos é parte integrante das atividades de
conservacgao preventiva dos acervos arquivisticos e bibliograficos da Camara dos Deputados e
compreende o trinchamento de livros e documentos e a limpeza de estantes, caixas e prateleiras.

Uma parte desse trabalho é realizada por pessoas com deficiéncia intelectual, por meio de
contrato com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae/DF), cuja finalidade é
auxiliar no processo de preservacdo e disseminacdo da informacdo, bem como na conservacgao
preventiva e aumento da vida util de nossos acervos. Além disso, amplia as possibilidades de
inclusdo no mercado de trabalho e na sociedade de pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla,
permitindo-lhes o pleno exercicio de seus direitos e deveres de cidadaos.

%5 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/deputados/pesquisa>. Acesso em: 9 jan. 2018.
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Foram higienizados: 12.457 prateleiras, 204.494 livros e 2.172.386 folhas de livros e
documentos.

4.6.2.1.1.2 Higienizacdo e acondicionamento de acervo audiovisual

O projeto de higienizacdo e acondicionamento de fotografias e negativos pertencentes ao
acervo audiovisual da Camara dos Deputados teve inicio em 2016. Um total de 123.133 fotogramas
foram tratados em 2017.

4.6.2.1.1.3 Restauragdo

A restauracdo € um conjunto de medidas que objetivam o restabelecimento, estabilizacdo ou
reversdo de danos ocorridos aos bens culturais. Além de incluir os procedimentos de conservacao,
uma vez que esses dois aspectos estdo interligados, atua especificamente nos valores historicos e
estéticos dos objetos que representam esses bens, restituindo esses valores tanto quanto possivel,
fundamentando-se no respeito a originalidade e nas referéncias documentais, de acordo com as
normas técnicas e principios éticos reconhecidos na area de preservacéao.

Foram restaurados cerca de 436 documentos, plantas arquitetonicas e livros, além de 43
objetos museoldgicos, entre presentes protocolares, telas, esculturas, vasos e mobiliario e dois
painéis de grandes dimensoes, de cerca de 280 metros quadrados, do artista Athos Bulc&o.

4.6.2.2 Acervo arquivistico

O acervo arquivistico da Camara dos Deputados, reconhecido patriménio documental e
cultural brasileiro, é formado por documentos que datam da criacdo do Parlamento brasileiro, em
1823, quando do inicio dos trabalhos da Assembleia Geral Constituinte e Legislativa do Império do
Brasil até os dias atuais. Retine documentos produzidos pela Cémara dos Deputados e pelas
diversas Assembleias Constituintes em variados formatos e suportes, como papel, audio, video,
manuscritos, mapa, microfilme, fotografias e outros, com destaque para 0os documentos oriundos do
processo legislativo (autos das CPls, dossiés das proposicoes legislativas e de audiéncias publicas
diversas, etc.) e da gestdo administrativa da Casa. Parte desse acervo ja se encontra disponivel no
portal da Casa, por meio das abas “Atividade Legislativa” e “Transparéncia”.

A cada ano, parte desse acervo é eliminada conforme legislacdo federal e normas e
instrumentos internos, bem como novos documentos sdo recebidos das diversas unidades
administrativas apds terem cumprido suas funcdes iniciais. Foram eliminadas 4.959 e recebidas
3.554 caixas-arquivo, cuja capacidade de armazenamento é de 10 cm de largura. Tendo ocorrido
uma significativa desocupacdo de espaco no depdsito, com a ampliacdo em 1.405 caixas-arquivo a
capacidade de recepcdo da area.

No ambito das demandas originadas com a Lei de Acesso a Informagdo (LAI), ocorreram
duas importantes acGes da instituicdo no que se refere aos procedimentos de seguranca relativos ao
tratamento e a disponibilidade de seu acervo arquivistico. Foi publicado o “Manual de
procedimentos para o tratamento da informagdo com restri¢do de acesso” e foi realizada campanha

de sensibilizacgdo institucional sobre seguranga da informagéo.

4.6.2.3 Acervo bibliografico

A Cémara dos Deputados disponibiliza ao publico, em dias Uteis, das 9h as 18h30, a
Biblioteca Pedro Aleixo, que oferece espaco para estudo e consulta ao acervo. Além disso, sdo
oferecidos computadores com acesso a internet e sala equipada com software de leitura de tela para
pessoas com deficiéncia visual.
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O acervo da Biblioteca, composto de aproximadamente 200.000 obras e 2.900 titulos de
revistas, € especializado em Ciéncias Sociais com énfase em Direito, Ciéncia Politica, Economia e
Administracdo Publica. A principal funcdo da Biblioteca é subsidiar as atividades legislativas
e parlamentares dos membros da Camara dos Deputados e do Congresso Nacional e as atividades
administrativas de seus servidores.

Tabela 35 — Movimento da biblioteca — 2017

Circulacdo mensal de pessoas 19.376
Usuarios cadastrados (parlamentares, servidores e prestadores de servicos) 5.968
Empréstimo de livros (facultado aos usuarios cadastrados) 28.586
Empréstimo de livros para outras bibliotecas 3.993

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Biblioteca Aleph e Portal Eletromagnético.

Conforme ja observado em relatérios dos anos anteriores, a tendéncia de migracdo da
aquisicdo do material bibliografico impresso para o digital vem crescendo gradativamente com o
passar dos tempos, 0 que revela uma nova mudanca de cenario na qual o mercado digital e seu
publico vem ganhando espacos cada vez maiores, 0 que, para as bibliotecas e centros de
documentacdo, repercute de forma positiva, tendo em vista a economia de espago fisico para
armazenamento do material, sustentabilidade na reducao do uso do papel, bem como economia de
recursos humanos com a reducdo da mdo de obra especializada que seria necesséria para 0
tratamento do material impresso.

Figura 28 — Comparativo de despesas com material bibliografico — 2017 x 2016
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Fonte: Sistema de Gestdo Orgamentéria da Camara dos Deputados (Siorc).

4.6.3 Disseminacao da informacao

A Cémara dos Deputados tem empreendido esforcos para digitalizar e microfilmar seus
documentos, com o objetivo de ampliar a disseminacdo da informacdo e garantir a preservacao
do arquivo fisico e a integridade dos dados em sua originalidade, para usufruto da sociedade e das
geracOes futuras.
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Foram realizadas a digitalizacdo de cerca 6.478.743 imagens de documentos historicos,
bibliogréaficos e arquivisticos; a produgdo de 1137 microfilmes, com cerca de 5.059.823 fotogramas
de documentos da atividade legislativa, financeira e administrativa da Casa; e a publicacdo no site
institucional de 449 edi¢des do Diério da Camara dos Deputados e seus suplementos, com total
aproximado de 152.011 paginas disponibilizadas.

4.6.3.1 Documentos historicos

A riqueza do acervo historico e a metodologia de tratamento adotada pela Camara dos
Deputados propiciaram o convite para que servidora desta institui¢do participasse da “XVII Semana
Universitaria da Universidade de Brasilia”, ocorrido em outubro de 2017, sob a promogdo da
Faculdade de Ciéncia da Informagdo, com a palestra “O Arquivo Histérico da Camara dos
Deputados do Brasil”.

4.6.3.2 Documentos bibliograficos

A Biblioteca Digital?® da Camara dos Deputados retine contetidos informacionais relevantes
para as atividades legislativas. Seu acervo é disponivel a comunidade em geral e abrange colecGes
editadas pela EdicGes Camara, trabalhos de érgdos técnicos da Casa, obras raras, valiosa producédo
académica de servidores da Camara dos Deputados, estudos e notas técnicas das consultorias
legislativa e de orcamento. Somente no ano de 2017, 942 documentos foram inseridos e
disponibilizados ao publico em geral, com acesso ao texto integral. Nesse mesmo periodo, registrou
151.065 pesquisas realizadas, sendo as obras mais acessadas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em audio;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em PDF/e-pub;
Regimento Interno da Camara dos Deputados;

Lei n. 8.112, de 1990, em &udio;

Legislacdo sobre Licitacdes e Contratos Administrativos em audio.

4.6.3.2.1 Busca Integrada de Bibliografia (BIB)

Trata-se de uma ferramenta de alta tecnologia que integra informacdes de diversas bases de
dados bibliogréaficas e apresenta ao usuario uma interface de consulta Unica, provendo acesso as
informacBes de maneira agil, simples, com critérios de relevancia e oferecendo recursos que
agregam valor a pesquisa bibliogréfica.

Esse recurso foi implantado, em marco de 2016, inicialmente para uso interno. A partir de
2017 sera disponibilizado para toda a sociedade e unificara a pesquisa em todo o catdlogo da Rede
Virtual de Bibliotecas — Congresso Nacional (RVBI) e nos acervos das bibliotecas digitais da
Camara dos Deputados e do Senado Federal.

Ressalta-se que a ferramenta foi adquirida pela Cémara dos Deputados para ser
compartilhada, também, com o Senado Federal em contrapartida ao uso do sistema de
gerenciamento de bibliotecas (Aleph) pela Biblioteca da Camara dos Deputados. Esse
compartilhamento representou uma economia de recursos publicos, tendo em vista que a aquisi¢do
separada pelas duas Casas implicaria maiores gastos.

% Disponivel em: <http://bd.camara.leg.br/bd/>. Acesso em: 8 fev. 2018.
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4.6.3.3 Producao editorial

Em 2017 foram lancadas 69 publicagdes, que incluiram novos titulos, novas edicdes e e-
books.

A livraria virtual?” da Camara dos Deputados conta com mais de 13 mil clientes cadastrados.
Apenas em 2017, foram vendidos mais de 36 mil livros. Os 5 titulos mais vendidos foram
Constituicdo Federal, Cddigo Civil, Legislacdo sobre licitagdes e contratos administrativos, Lei
8112/90 e LDB.

No site também sdo disponibilizadas gratuitamente as versdes digitais de todos os livros da
editora. Entre os livros mais baixados estdo a Constituicdo Federal, o Regimento Interno, o Manual
de Redacdo, A CPI do Sistema Carcerario e a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia,
com aproximadamente 60.000 downloads ao todo.

Em relacdo aos e-books da editora, destaca-se que foram realizados mais de 450 mil
downloads nas lojas de livros digitais Google Play Livros, iBooks Store e Kobo Store. H& e-books
da editora que figuram nas listas dos 20 livros mais baixados da Google Play.

27 Disponivel em: <http:/livraria.camara.leg.br/>. Acesso em: 8 fev. 2018.
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