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1. ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013
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1.1 - Identificacao da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Os dados relativos a identificacdo da Camara dgsitdados como unidade jurisdicionada sao
os constantes do Quadro A.1.1.2.

QUADRO A.1.1.2 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE  GESTAO CONSOLIDADO
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Legislativo

Orgéo de Vinculagdo Camara dos Deputados | Cédigo SIORG: —
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadma

Denominacdo CompletaCamara dos Deputados

Denominacgdo Abreviada Camara dos Deputados

Cadigo SIORG: — Cadigo na LOA: 01000 ‘ Cadigo SIAFI: 01000

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.530.352/0001-59

Principal Atividade : Administracao Publica em Geral | Codigo CNAE: 84116
Telefones/Fax de (061)
Contato: (061) 3216-0000 (061) 0800—619619 3216-2015

Endereco Eletrdnica dg@camara.leg.br

Pagina na Internet http://www.camara.leg.br

Endereco Postal Palacio do Congresso Nacional — Praca dos TréerBe — Brasilia/DF — CEP 70160-900
Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolatlas

Nome CNPJ Cédigo SIAFI Cédigo SIORG
Céamara dos Deputados 00.530.352/0001-59 01101 -
Fundo Rotativo da Camara dos Deputados 26.994.574/0001-16 01901 -

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Csmlidadora e Consolidadas
Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juoisdias
— Constituicdo Federal, arts. 44 e 51;
— Resolugdo CDMN18, de 1971,e alteracBes (institui o Fundo Ratadi® Camara dos Deputados e determina outras
providéncias).

Outras normas infralegais relacionadas a gestatwuwa das Unidades Jurisdicionadas
— Resolugdo CDMN20, de 1971, e alteracdes (dispbe sobre a orgamzadministrativa da Camara dos Deputados e
determina outras providéncias);

— Resolucdo CDM17, de 1989, e alteracdes (aprova o Regimentmmida Camara dos Deputados);

— Decisdo da Mesa Diretora CD de 27/06/1978 (regetda o Fundo Rotativo da Camara dos Deputados)

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas
— Resolucdo CD:M17, de 1989, e alteracdes (aprova o Regimentmmida Camara dos Deputados).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cddigo
SIAFI Nome

010001 Céamara dos Deputados

010090 Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

Gestbes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo
SIAFI Nome
00001 Gestéo Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gestéao
010001 00001
010090 00001

Fonte: Siafi Operacional 2013
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1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais

A Cémara dos Deputados integra, em conjunto comemad® Federal, o Congresso
Nacional, responsavel pelo exercicio do Poder lagis. As competéncias primordiais da Camara
dos Deputados encontram-se estabelecidas na Qmastittederal de 1988: representar o povo
brasileiro (art.45), elaborar as leis (art.48)sedlizar os atos do Poder Executivo (arts. 49 a&4l)
aplicacao dos recursos publicos (art.70).

Dentre as competéncias privativas da Camara dostBugs destacam—se, ainda: autorizar
a instauracao de processo contra o PresidenteieeeRfesidente da Republica e os Ministros de
Estado e proceder a tomada de contas do Presidan®epublica, quando ndo apresentadas no
prazo constitucional.

Além disso, sdo de competéncia exclusiva do Cosgridaciondl sustar os atos normativos
do Poder Executivo que exorbitem do poder regulaneyu dos limites de delegacgéo legislativa;
julgar anualmente as contas prestadas pelo PrésidarnRepublica; apreciar os relatorios sobre a
execucdo dos planos de governo; apreciar os atamEessdo e renovagdo de concessao de
emissoras de radio e televisdo; e autorizar refiererconvocar plebiscito.

1.3 - Organograma Funcional

As funcdes constitucionais da Camara dos Deputatssritas no item 1.2, sdo exercidas
diretamente pelos parlamentares, com o apoio dat@st técnico—administrativa e técnico—
legislativa da Casa. Essa estrutura técnica éadiegite subordinada a Mesa Diretora, 0rgao
politico—institucional que exerce a direcado dobahaos legislativos e dos servicos administrativos
da Camara dos Deputados e cujos titulares saonpentares eleitos por seus pares, para mandato
de dois anos. A Mesa Diretora compOe—se de Presagd@n de Secretaria, constituindo-se, a
primeira, do Presidente e de dois Vice—Presidentasegunda, de quatro Secretérios

A direcéo da estrutura de apoio subdivide—se ermat@ia—Geral (DG) e Secretaria—Geral
da Mesa (SGM), ambas situadas no mesmo nivel iecar A DG é departamentalizada, de
maneira funcional, em Diretorias, Assessorias, Glbmsas, Departamentos e Centros, enquanto a
SGM esta estruturada em Coordenacdes e AssessAri&ecretaria de Comunicacdo Social
(SECOM) e a Secretaria de Controle Interno (SECthnbém sdo orgados diretamente
subordinados a Mesa Diretora.

Em 2013, a Camara dos Deputados passou por adeguagdsua estrutura organizacional,
a fim de aperfeicoar os servigos prestados aoarpartares e a sociedade. Na estrutura politica e
institucional, foram criadas: a Corregedoria Padatar, a Secretaria da Mulher e o Centro de
Estudos e Debates Estratégicos.

! Art. 51 da Constituico Federal
2 Art. 49 da Constituicdo Federal
% Art. 14, §1° do Regimento Interno da Camara dqsubelos.
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A Corregedoria Parlamentar, institucionalizada pwio da Resolucdo da Céamara dos
Deputados 9125, de 2013, zela pela manutencéo do decoro,d#soe da disciplina no ambito da
Camara dos Deputados. Anteriormente, as atribuigée€orregedor e Corregedores substitutos
eram exercidas por membros efetivos da Mesa Difetarcriacdo da Corregedoria teve o objetivo
de proporcionar mais autonomia aos trabalhos esdorf Corregedoria um tratamento regimental
equivalente ao dos demais 6rgaos da instituicao.

A Secretaria da Mulher, criada pela Resolucdo daata@ dos Deputado® 131, de 2013,
atua em beneficio da populacdo feminina brasileitausca fortalecer a Camara dos Deputados
como um centro de debates das questdes relaciodagasaldade de género e a defesa dos direitos
das mulheres no Brasil e no mundo. E compostaRreleuradoria da Mulher e pela Coordenadoria
dos Direitos da Mulher. A criacdo da Secretarieutofde uma reinvindicacdo da bancada feminina
na Camara dos Deputados e garante que as depytadespem das reunides do Colégio de
Lideres, com direito a voz e voto nas decisfes, dmmno tenham o direito a fazer uso do horario de
lideranga nas sessdes plenérias.

O Centro de Estudos e Debates Estratégicos da @&lnamDeputados, destinado a oferecer
embasamento técnico—cientifico necessario ao plarejto de politicas e ao processo decisério no
ambito da Casa, foi criado pela Resolucdo da Cadwsdeputadosa?26, de 2013, e absorveu o
acervo, os trabalhos e as atribuicdes do Consedtds Estudos e Avaliacdo Tecnoldgica, 6rgao
extinto pela mesma Resolucao.

No que diz respeito a estrutura técnico—adminisacapor meio do Ato da Mes& 68, de 8
de janeiro de 2013, a Secretaria de ComunicacaalI8&ECOM) foi reorganizada a partir de um
amplo estudo de suas principais atividades e psosede trabalho, tendo sido criados dois
Departamentos em sua estrutura:

= Departamento de Midias Integradas responsavel por supervisionar as atividades
jornalisticas realizadas pelos veiculos de comgémada Camara dos Deputados —
Agéncia Camara, Jornal da Camara, Radio Camara €arvara; garantir que a énfase
da cobertura jornalistica recaia sobre os temasd&oussdo no plenario e nas
Comissfes; divulgar informacdes de utilidade p@éblibem como planejar e
supervisionar o uso das ferramentas de interatieida seus conteudos, nas diversas
plataformas disponiveis.

= Departamento de Relacdes Publicas e Divulgacamesponsavel por supervisionar as
atividades de relacdes publicas e divulgacédo utstinal da Camara dos Deputados;
planejar, executar e supervisionar as atividadegd® a eventos politico—legislativos e
técnico—administrativos consideradas de importéesieatégica para a Instituicdo; bem
como planejar, executar e supervisionar as atieslat turismo civico da Camara dos
Deputados, o0s projetos voltados a comunidade e mgrgmas institucionais
educacionais.

Importante ressaltar que, alinhada as Diretrizetsatégicas referentes ao periodo 2012—
2013, a Camara dos Deputados também promoveu ameguaa estrutura interna de alguns
Departamentos. As principais alteracfes estaoitiesao item 3.3 do presente Relatorio.

O organogranTaa seguir (Figura 1) ilustra a estrutura formalCdanara dos Deputados, até
o nivel de departamento.

“ Art. 267 do Regimento Interno da Camara dos Dejmsta
® Disponivel emhttp://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm
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FIGURA 1 — ORGANOGRAMA DA CAMARA DOS DEPUTADOS
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A Tabela 1 do Anexo Il descreve resumidamenteoagpeténcias das unidades politicas,
técnico—legislativas e técnico—administrativas quempdem o organograma da Camara dos
Deputados, bem como os macroprocessos conduzidesgas unidades. Os principais produtos e
servigos decorrentes desses macroprocessos emecesdraescritos nos itens 1.4 e 1.5 do presente
relatério.

1.4 - Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Camara dos Dagmjtdefinidos por meio da técnica da
cadeia de valor, sédo: Elaborar leis, Fiscalizaatms da Administracdo Publica e Representar o
povo brasileiro. Tais processos correspondem asfurgdes primordiais exercidas pela Camara
dos Deputados e, além de estarem definidos na i@igéd Federal, geram produtos que entregam
valor diretamente a sociedade.

A Tabela, a seguir, descreve os macroprocessdssfioas da Camara dos Deputados, 0s
principais produtos e servigos gerados por cadadales, bem como 0s responsaveis por sua
condugéo.

TABELA 2 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA CAMARA DO S DEPUTADOS

MACROPROCESSOS "
FINALISTICOS PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS RESPONSAVEIS
Debates de matérias legislativas Mesa Diretora
Plenario
Elaborar leis Colégio de Lideres
o - N Comissfes
Apreciacdo de matérias legislativas Deputados

Fiscalizacdo da Administracédo Publica (relatérinai$ de

Mesa Diretora

Fiscalizar os atos da ' oy AR Plenério
o ~ fiscalizac@o e controle, relatorios finais de Gitdnos de I
Administracao Publica ~ Comissbes
execucao, etc.)
Deputados
Deputados

Representar o povo brasileir

Discursos e pronunciamentos

Colégio de Lideres

Acdes de interacdo com a sociedade (visitas as base
eleitorais, participacdo em eventos, recepc¢ao de
autoridades e de representantes da sociedadezadani
féruns e debates em ambiente digital, etc.)

Mesa Diretora
Colégio de Lideres
Comissoes
Deputados

Inclusé@o de temas relevantes para a sociedadeshased
e na agenda legislativa

Mesa Diretora
Colégio de Lideres
Comissdes
Deputados
Secretaria da Mulher
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1.5 - Macroprocessos Gerenciais e de Apoio

Os macroprocessos gerenciais e de apoio sao aquededdo suporte ao funcionamento
legislativo e administrativo da Camara dos Deputatims macroprocessos de apoio foram listados
tanto os processos de apoio, como o0s de gestaoantiele.

A Tabela 3 do Anexo Il descreve os macroprocesseosngiais e de apoio da Camara dos
Deputados, os principais produtos e servi¢cos gerpdocada um deles, bem como os responsaveis
por sua conducéao.

1.6 - Principais Parceiros

Todos os macroprocessos finalisticos — “Elaboiat, [&iscalizar os atos da Administracao
Publica” e “Representar o povo brasileiro” — inggna com Orgaos e instituicdes externos a Camara
dos Deputados.

A elaboragédo de leis ocorre em conjunto com o Serkatleral, em virtude do sistema
bicameral adotado no Brasil. A Presidéncia da Rig@lparticipa do processo legislativo quando
toma iniciativa na proposi¢ao de leis e as encampdra apreciacdo da Camara e, nos termos do
art. 66 da CF, quando as matérias vao a sancae(oupresidencial.

Também séo participes do processo legislativo tidagles que exercem a prerrogativa de
iniciativa de projetos de lei (ordinaria e compleag): o Superior Tribunal Federal, os Tribunais
Superiores, o Procurador—Geral da Republigdém disso, cidaddos, associacdes e 6rgdos de
classe, sindicatos e entidades organizadas daladei€ivil também podem apresentar sugestées de
iniciativa legislativa por intermédio da Comissaolegislacdo ParticipatiVa

A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentadperacional e patrimonial da Unido e das
entidades da Administracdo Publica, quanto a legdé, legitimidade, economicidade, aplicacéo

das subvencdes e renuncia de receitas, € exereldaQongresso Nacional, mediante controle
externo, com o auxilio do Tribunal de Contas dagorir CUY.

Em relacdo ao macroprocesso “Representar o powildwa’, compete a Camara dos
Deputados o papel de representar a sociédsute diversidade de ideias e pluralidade de omnite
Acdes de interacdo dos parlamentares com a soeiematlem: visitas as bases eleitorais,
participagdo em eventos, recepcao de autoridadesepresentantes da sociedade, além de féruns e
debates em ambiente digital da Institui¢ao.

® Art. 61 da Constituicédo Federal
" Art. 32, XII, do Regimento Interno da Camara depltados
8 Arts. 70 e 71 da Constituicdo Federal
° Art. 45 da Constituicdo Federal
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2. INTRODUCAO
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A Camara dos Deputados, no cumprimento do seu dievprestar contas, conforme art. 70
da Constituicdo Federal, apresenta seu RelatoriGaetao, relativo ao exercicio de 2013, que
contém uma sintese dos resultados das acdes ewigdeeemo esforco de melhor cumprir suas
competéncias constitucionais e legais, bem comdeagia a regular aplicacdo dos recursos
publicos.

A elaboracdo do Relatério de Gestdo norteou—ses pat@mas de organizacdo e
apresentacdo de relatorios e de pecas complemernitdegrantes dos processos de contas da
Administracdo Publica Federal, em especial, a ugdts Normativa — TCU 63, de 2010, a
Decisao Normativa — TCWrl27, de 2013, e a Portaria — TCYULY5, de 2013.

As informac0bes estao estruturadas de acordo comeaAll da DN-TCU a 127, de 2013,
com apresentacao por item, nos termos da Partegdamdo cabivel, da Parte B do mencionado
Anexo.

Os itens 4.2 e 9.3 da Parte A do Anexo Il da DNCUTR 127, de 2013, ndo se aplicam a
este Orgéo, tendo em vista que a Camara dos D@syitanl caso do item 5.2, ndo registrou passivo
por insuficiéncia de créditos ou recursos em 2@, 3com referéncia ao item 9.3, ndo possui
unidade de auditoria interna e sim uma SecretagiaCdntrole Interno. Logo, tais itens nao
aparecerao no corpo do Relatério.

As figuras, graficos, quadros e tabelas estdo rashosrsequencialmente na ordem em que
aparecem no texto e foram dispostos nos anexot &retatério quando ocupavam mais de uma
pagina. Utilizou-se o termo “quadros” para modedetabelecidos pela Portaria — TCU1Y5, de
2013, e “tabelas” para demonstrativos propostas peipria Camara.

Os quadros referenciados pela Portaria — TCGUWTb, de 2013, como A.2.2.1, A.2.2.2,
A224, A41.21, A4.132, A4.134, AAdA4A442 A443 A444, A5154 A521
A.5.2.2 ndo foram apresentados no Relatério ptareen de situacdes ndo ocorridas no exercicio
ou que néo se aplicam a Camara dos Deputados.

Em relacdo aos investimentos da Camara dos Deputagiados na forma de projetos
corporativos em 2013, foram concluidos os projéMedernizacdo do Diario da Camara dos
Deputados (DCD)” e “Alocagcdo e Movimentacdo de Blenes”. Apesar de o portfolio ser novo,
alguns projetos ja produziram resultados relevapéea a Instituicdo em 2013, com destaque para
as seguintes entregas: modelagem do processo lieagéb do DCD, estudos e minutas de Ato da
Mesa que regulamenta a alocacdo de servidorevaseimplantacdo da TV Camara em sinal
digital em algumas cidades, elaboracdo de avabadeéeimpacto legislativo de proposi¢coes em
tramitacdo, implantacdo da interacéo virtual nagifes das Comissdes e do editor de sugestbes de
emendas orgamentarias, implantacdo do sistemaedenpa e votacéo eletrdnica dos deputados na
Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo getgroobilidade sustentavel — bicicletas.

Considerando que este Relatdrio de Gestdo é dppmido no Portal da Camara dos
Deputados (http://www2.camara.leg.br/transpareaetednsparencia—na—camara) e no Portal do
TCU (www.tcu.gov.b) para consulta publica, pretende-se que o docunfereca a sociedade os
elementos para a completa avaliacdo da gestdordar@@los Deputados em 2013.

Por fim, destaca-se que este Relatério foi orgaoiza sistematizado pela Comissdo de
servidores designada pela PortarteaQ1, de 2013, do Diretor do Departamento de Firgnca
Orcamento e Contabilidade — DEFIN, nos termos tiga8°, inciso Il, da Instruca®ri, de 26 de
novembro de 2013, do Diretor-Geral. Os trabalho€adaissao foram coordenados pelo Diretor da
Coordenacéo de Contabilidade e supervisionadospedtor do DEFIN.
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3. ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013
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Neste item buscou—se descrever o planejamenttégitto da Camara dos Deputados e as
suas inter—relagbes com as competéncias legaisPBAg identificando e contextualizando os
resultados da gestdo no exercicio de 2013.

3.1 - Planejamento da Unidade

Na Administracéo Publica Direta da Unido, a miss@ovisdo de todas as entidades participes
devem se orientar pela consecuc¢do dos objetivatafoentais da Republica Federativa do Brasil,
elencados no art. 3° da nossa Constituicdo Federal.

Nesse contexto, compete ao Poder Legislativo reptas o povo, legislar e fiscalizar os
atos da Administracdo Publica e a aplicacdo dagses publicos. A Camara dos Deputados, como
parte do Poder Legislativo, deve dar respostagesssidades e aos anseios da sociedade dentro da
esfera de competéncia de suas atividades finalistlBendo assim, no intuito de melhor exercer
suas fungdes constitucionais, potencializar a dtude seus agentes polititbs otimizar o uso de
recursos publicos, a Camara dos Deputados estabaleCiclo de Gestao Estratégica 2012—-2023.

Esse foi estruturado a partir do conceito do dgdmejamento, em que um plano de longo
prazo € complementado por varios planos de cuazopiO plano de longo prazo estabelece a visao
de futuro, as diretrizes estratégicas e as linleaatdacédo que irdo balizar e orientar as acdes de
curto prazo. Ja os planos de curto prazo compdedesprogramas, projetos e acdes com a
finalidade de construir as condicfes necessariasgstituicdo cumprir sua missao e alcancar sua
visdo de futuro. O horizonte estratégico (2023)dssim definido por ser esse 0 ano em que o
Parlamento brasileiro comemora 200 anos.

O planejamento estratégico da Camara € adererfdaao Plurianual (PPA) no programa
0553 — Atuacao Legislativa da Camara dos Deputdeite. é classificado como um Programa de
Gestao, Manutencao e Servigos ao Estado.

3.1.1 - Planejamento Estratégico

O Ciclo de Gestao Estratégica 2012—-2023 foi aproyed Ato da Mesa Diretora em janeiro
de 2013 e est4 disponivel para consulta no partalv.camara.leg.br

1% piferentemente dos demais 6rgdos da Administraéinlica Federal, cuja execucdo das atividadesidtiwds
planejadas se da por agentes do Estado sob a nagé&dedos agentes politicos (Presidente da RepjiMioistros de
Estado ou diretores de Agéncias Reguladoras), derRagislativo os servidores do Estado executaenapacdes de
apoio técnico-administrativo e legislativo, ndoaaido diretamente na producao de valor para o cidadés esse papel
cabe aos parlamentares. Acrescenta-se ainda carbampntar ndo € um empregado do Estado, mas sidetentor de
mandato, eleito para exercer livremente sua funcéo.

1 Ato da Mesa @59, de 8/1/2013. Acessivel ehitp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 3daimesa-59-8-
janeiro-2013-775042-publicacaooriginal-138699-aulht
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FIGURA 2 — CICLO DE GESTAO ESTRATEGIA DA CAMARA DOS DEPUTADOS 2012-2023

Representar o povo brasileiro, elaborar leis e fiscalizar os atos da Administragéo
Missao Publica, com o propdsito de promover a democracia e o desenvolvimento nacional
/ com justica social.

Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas nacionais, moderno,

Visao transparente e com ampla participacgdo dos cidaddos.

R
B R

W

Etica; Busca pela exceléncia; Independéncia do Poder Legislativo; Legalidade;

Valores Pluralismo e Responsabilidade Social

Diretrizes Estratégicas e Linhas de Atuagao

Diretriz 1 - Sintonia Linhas de Atuagao

Ampliar a sintonia da agenda do 1.1 Captar os anseios dos cidad3os e dos segmentos da sociedade organizada
Legislativo com os anseios da 1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais
sociedade 1.3 Elaborar, de forma sistematica, estudos e analises dos grandes temas nacionais e

das politicas publicas

Diretriz 2 - Transparéncia Linhas de Atuagdo

Ampliar a transparéncia das

atividades e informacbes da 2.1 Facilitar o acesso da sociedade a s informagBes
Camara dos Deputados e das 2.2 Estimular o controle social
Politicas Publicas

Fortalecer a participacdo da 3.1 Aperfeigoar os meios para que os cidad3os possam interagir com a Camara dos
sociedade nos processos Deputados

legislativo e de fiscalizacdo e 3.2 Aprimorar o processo legislativo de forma a garantir a participacdo da sociedade,
controle respeitada a autonomia de decisdo parlamentar

4.1 Aprimorar os mecanismos para consolidagdo e revisdo de normas, bem como para

Melhorar a qualidade das leis e do elaboracao de leis e codigos
ordenamento juridico brasileiro 4.2 Avaliar previamente a necessidade, a viabilidade e os potenciais impactos
- associados a implementag3o das leis e, de forma sistematica, o resultado da sua

aplicacdo apos a sua vigéncia
4.3 Promover o aperfeicopamento do processo legislativo
Diretriz 5 - Fiscalizac3o
5.1 Desenvolver e instituir mecanismos de avaliacdo e fiscalizacdo de forma a
contribuir para o alcance da eficiéncia e da efetividade das a¢des do Estado
5.2 Melhorar a integragdo da Camara dos Deputados com as redes de avaliagdo e
controle
5.3 Promover agdes para coibir 0 mau uso de recursos publicos
5.4 Intensificar o relacionamento e a troca de informagfes com o Tribunal de Contas
da Unido para aperfeigoar a atribuicdo constitucional de fiscalizacdo
Diretriz 6 - Cidadania Linhas de Atuagio
6.1 Favorecer o entendimento da sociedade sobre o papel do Legislativo, o
Fomentar a educagio politica e fgndonamento da instituicdo e as atividades dos deputados
2 cidadants ative 6.2 Desenvolver e aperfeicoar programas institucionais de educacio politica para os
publicos interno e externo
6.3 Cooperar com o sistema educacional brasileiro para o desenvolvimento do tema
cidadania ativa
6.4 Aperfeigoar praticas de cidadania no ambito interno
Diretriz 7 - Gestdo Linhas de Atuagio
7.1 Aprimorar o processo decisério, a gestao de projetos, de processos e de riscos
corporativos, e o uso de indicadores de desempenho
Anerfelcoar agestiio da 7.2 Melhorar a g_eslc’m e a disseminagdo de informz_!qﬁes intemas_
5 Cimara dos Deputados 7.3 Assegurar a infraestrutura ade:]uada e ccntlmudad‘e dos servigos }
7.4 Promover uma adequada gestdo de pessoas, com énfase na produtividade,
meritocracia e qualidade de vida
7.5 Melhorar a eficiéncia administrativa e a utilizagdo dos recursos
7.6 Instituir servicos comuns ao Parlamento

. Aprimorar aavaliagio e a
fiscalizacdo das politicas
publicas e das agdes do Estado
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3.1.2 - Plano de A¢ao 2013

A identificacdo das Linhas de Atuacao prioritApasa o ano de 2013 foi realizada por meio
de diagnostico junto aos titulares de secretariabretorias da Camara dos Deputados. Nesta
ocasido, foram aplicados questionérios de pesguisque foram mensuradas a “situacéo atual” e o
“grau de oportunidade” de cada Linha de AtuacapaAir deste diagndstico, o Comité de Gestéo
Estratégica (CGE), em outubro de 2012, priorizéo kimhas de atuacao:

Diretriz 1. Sintonia
1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais.
Diretriz 3: Interacéo

3.1 Aperfeicoar os meios para que os cidadados possteragir com a Camara dos
Deputados.

Diretriz 4: Qualidade das Leis

4.2 Avaliar previamente a necessidade, a viabidas potenciais impactos associados a
implementacéo das leis e, de forma sistematicasoltado da sua aplicacdo apos a sua
vigéncia.

4.3 Promover o aperfeicoamento do processo leislat
Diretriz 5: Fiscalizacao

5.1 Desenvolver e instituir mecanismos de avalisgdiscalizacdo de forma a contribuir
para o alcance da eficiéncia e da efetividade ¢idssado Estado.

Diretriz 6: Cidadania

6.1 Favorecer o entendimento da sociedade sobep@ do Legislativo, o funcionamento
da instituicéo e as atividades dos deputados.

Diretriz 7: Gestao

7.1 Aprimorar o processo decisorio, a gestdo dgefm®y de processos e de riscos
corporativos, e o uso de indicadores de desempenho.

7.4 Promover uma adequada gestdo de pessoas, tasa 8a produtividade, meritocracia e
qualidade de vida.
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A partir das linhas de atuacdo priorizadas e dabl@mas e riscos identificados no
diagnésticd? realizado, o Comité de Gestdo Estratégica (CGitizando os critérios de valor de
investimento, maturidade e alinhamento estratégipmvou 26 projetds que sdo acompanhados
corporativamenté e tém prioridade dentro da organizagadO portfélio de projetos corporativos
2013 encontra—se na tabela 4 do Anexo Il.

Apesar de os projetos contemplarem todas as desiriexceto Fiscalizacdo, eles se
concentram nas diretrizes Interacéo, Qualidadé eisse Gest&S. No portfélio de 2012 houve um
investimento em projetos que impactassem diretamasitatividades finalisticas da Camara. Em
2013, destacaram-se os esfor¢os no sentido de tarmenteracdo com o cidadao. Essa tendéncia
foi ratificada pelas manifestacdes sociais querecam no Brasil em Junho de 2013 e refor¢cada
pela implementacdo de projetos setotlaisomo Hackathort® e Acompanhamento da Opinido
Publica na Interne{Redes Sociais).

GRAFICO 1 - EVOLUCAO DOS PORTFOLIOS DE PROJETOS

60

50

40

30

20

10

2009-2011 2012 2013

B Apoio Administrativo B Apoio Legislativo B Apoio Administrativo - Gestdo Apoio Administrativo - Interagdo

12 No diagndstico realizado, as Unidades Administiatda Camara dos Deputados também indicaram bkepras e riscos
gue necessitavam tratamento prioritario. Dessa fondarojetos no Portfélio 2013 que ndo estaoatinente relacionados as
Linhas de Atuacéo priorizadas, mas que visam di@ntiento a um problema ou risco corporativo ides#ido.

13 O CGE aprovou o portfélio corporativo em dezemtbeo2012 e ratificou em abril de 2013, devido a mgeados
principais gestores da Casa.

14 Os programas e projetos do portfélio corporatéio apoiados e monitorados pelo Escritério Corparate Gestdo
Estratégica (ECGE). No ambito de atuacdo dos Cor8iésriais de Gestédo Estratégica, os projetos s#npanhados pelos
Escritérios Setoriais de Gestao Estratégica (ESGES).

15 Os projetos remanescentes do ciclo 2012 ndo agwev para 2013 foram cancelados ou direcionadoa par
acompanhamento setorial.

16 O projeto Visita Interativa, alinhado a diretridl@lania, encontra-se suspenso.

17 A Céamara dos Deputados executa todo ano um conflentacdes — projetos, cursos, campanhas, eversofas —
desenvolvidas setorialmente por meio de suas disemidades administrativas. Entre as acdes dettetadas na forma de
projeto pelos Comités Setoriais de Gestdo, destaesgaem 2013 o Programa Pré-Equidade de Género & Rag
Informacdes Gerenciais sobre Politicas Publicasy@emizacao do Portal Orgamento Brasil, a implengdistalo Modulo de
Preparacgéo de Reunifes do Sistema de Informac@gsdtaras (SILEG), a modernizagdo do Sistema deiigagfia (SITAQ
2.5), o Plano para Emergéncias e Panico na CanmmsaDeputados, a Especializacdo em Parlamento e dirait
implementa¢é@o do Programa de Mestrado em Podeslaggd e campanhas, como o Outubro Rosa (campanlatdccao
de cancer de mama).

18 Maratona hacker com o objetivo de desenvolvécajwos que visem ao aumento da transparéncidindgacédo de
informac@es publicas por meio de tecnologias digita
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3.2 - Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

As informacdes sobre programacao orcamentariaandeira e resultados alcancados estéo
consignadas nos subitens programa tematico, objetiacdo. No entanto, ressalta—se que néo
existem informacdes a serem prestadas sobre oerssilf.2.1 — Programa Tematico e 2.2.2 —
Objetivo, descritos na Portaria — TCW 175, de 2013, pois a Camara dos Deputados naaiposs
no ambito do Plano Plurianual 2012-2015, Prograremalico sob sua responsabilidade, mas
somente Programas de Operacdes Especiais e d® éatiutencdo e Servicos ao Estado.

3.2.1 - Informacgdes Referentes a Agoes

3.2.1.1 - A¢oes - OFSS

O quadro A.2.2.3.1 da Portaria — TCWY 175, de 2013 dispde sobre as dimensdes fisica e
financeira da execucdo da acdo e, neste Relag®tié,subdividido em sete quadros (A.2.2.3.1.1 a
A.2.2.3.1.7). E pertinente esclarecer que foi agre&lo um quadro para cada a¢do, mesmo que
atrelada a programa nao vinculado a este 6rgas,spdirata de informacéo relevante para a andlise
das contas referentes ao exercicio de 2013. As®E#rp apresentados os quadros nao soO para o
Programa 0553 — Atuacdo Legislativa da Camara degufados —, mas também para todas as
acOes/programas constantes da programacao orcaiaeiut@rgao.
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3.2.1.1.1 - Unidade Orgamentaria : Cimara dos Deputados

Programa 0553 — Atuacdo Legislativa da Camara dosdputados

QUADRO A.2.2.3.1.1 - ACOES - OFSS

Identificacdo da Agdo

Codigo 0416 |Tip0: Operacao Especial

Titulo RESSARCIMENTO DAS CONTRIBUICOES AOS PENSIONISTAS EXTINTO IPC

Atuacéo Legislativa da Camara| Cédigo: 0553 Tlpo:. Gestao, Manutencaole
dos Deputados Servicos ao Estado

Programa

Unidade Orcamentaria [ 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processadoq
1.175.000,00 1.175.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucao Fisica

Montante
Previsto | Reprogramad{ Realizado

Descricdo da meta Unidade de medid

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anbegis

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Saldo em
Valor em I Valor . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado| ~_ - .\ 1431/12/2013  Descrico da Meta odida | Realizada

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta Operacdo Especial é necessaria para assagesituicio aos segurados obrigatorios
(deputados) e facultativos (servidores) do extingtituto de Previdéncia dos Congressistas (IPC)
das contribuicbes feitas ao Instituto, conformepdkésa Lei A 9.506, de 1997 (art. 1°, § 5°) e a
Resolucdo 011, de 1997 — CN (arts. 2°, X, e 3°). E importasssaltar que essa dotacdo é um valor
estimado, visto que ndo é possivel prever com da@tiguantos segurados irdo solicitar o
ressarcimento ao longo do exercicio.

Em 2013, ndo houve demanda no sentido de ressattindas contribuicdes vertidas em
favor do extinto Instituto de Previdéncia dos Casgistas — IPC —, razdo pela qual ndo houve
execucao orcamentaria na referida agéo.
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QUADRO A.2.2.3.1.2 — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 10C4 | Tipo: Projeto
CONSTRUCAO DO CENTRO DE GESTAO E ARMAZENAGEM DE MARIAIS DA

Titulo CAMARA DOS DEPUTADOS NO SETOR DE INDUSTRIA E ABAECIMENTO —
SIA.

Programa Atuacéo Legislativa da Camara d@0digo: 0553 Tipo:. Gestdo, Manutencéo|e
Deputados Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria| 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N
Processados
17.000.000,00 19.666.667,00  17.000.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000.00p,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramad]| Realizado
Edificio Construido % Execugdo Fisica 53 0 0
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anbegis
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Saldo em
Valor em — Valor . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado 31/12/2013| Descricao da Metg medida Realizada|
3.120.000,00 184.060,15 |2.935.939,84 0,00 Edificio % Execugédo 0,4%
Construid: Fisice

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acdo orcamentaria abrange a construgcdo dei@die quatro andares no Setor de
Industria e Abastecimento — SIA, que abrigara gsga armazenagem de materiais, ala destinada a
escritorios e apoio administrativo, e dois pavimende garagem, sendo um destinado a
estacionamento e outro para armazenagem, com opefo uso de materiais construtivos
sustentaveis.

No que se refere a situagcdo acumulada da obrdicaese uma execucdo até o presente
momento de 1,5%, o que corresponde a um valor paigd de R$ 664.060,15, frente a um valor
global da obra de R$ 44.062.176,22. Embora a e&edisgico-financeira da obra tenha sido timida,
a maior parte do tempo foi gasta na analise def@®g nas fases interna e externa das licitagbes d
projeto e da obra, destacando-se ainda que:

- em 2010, nao foi possivel qualquer execuc¢éo da, gwis o crédito especial foi aberto
apenas em 29/12/2010;

- em 2011, a contratacdo de empresa para a elébalag projetos complementares ocorreu
somente em 29/12/2011. No decorrer do ano, o sesponsavel dedicou-se a elaboragcédo dos
projetos de arquitetura, premissa para preparagfioith¢ao;

- em 2012, foi realizada a licitagdo da obra, tem@orrespondente contratacao ocorrido em
28/12/2012. Durante o ano foram analisados os toomplementares e confeccionadas as pecas
licitatérias para a obra.
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A execucdo em 2013 foi prejudicada em razdo daig@ contratual com a empresa
CAENGE S/A, a qual ndo conseguiu prestar garaidida que viabilizasse a emissao de ordens de
servico. Em consequéncia, foram anulados os emper2@3NE001020, no valor de
R$2.666.667,08 e 2012NE003599, no valor de R$ 2.935.939,850m a rescisdo do Contratd n
292/2012, firmado com a CAENGE, nova licitacdo ébétuada para o objeto e concluida em
dezembro de 2013, resultando no Contr&®95/2013, assinado com a empresa G.C.E S/A. O
empenho 2013NE004927, em nome desta Ultima e oo dalR$ 17.000.000,00, foi integralmente
inscrito em Restos a Pagar Nao Processados, ungugario houve tempo habil para a emisséo da
ordem de servico.

O valor liquidado de R$ 184.060,15 de Restos a Pefere-se a execugdo dos projetos
complementares firmados com a empresa Cinnantiit®tgua e Engenharia Ltda, por meio do
Contrato & 248/2011. Devido a essa liquidagéo, a realizaigitafavancou em 0,4% de execucao.

9 0 empenho 2013NE001020 foi emitido & conta doitréektraordinario aberto pela Medida Provisérka598,
editada em 27/12/2012 e reaberta em 2013. Essarteabde crédito explica a diferenca entre a datagicial e a
dotacéo final desta agéo.
20 A anulagdo do empenho 2012NE003599 explica o alncelado em Restos a Pagar Nao Processados.
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QUADRO A.2.2.3.1.3 — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 10S2 | Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Atuacdo Legislativa da Camara dd306digo: 0553 Tipo: Gestdo, Manutencéo|e
Programa .
Deputados Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria (01101 — Camara dos Deputados
Ac¢do Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Klim

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados REE
Processados
5.000.000,00 3.500.000,0( 370.273,34 97.088,58 6963 828,00 273.184,76
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descricao da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramadd _Realizado
Edificio Construido % Execucao Fisica 12 0 2
Restos a Pagar N&do Processados — Exercicios Antermre
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica — Metas
Saldo em
Valor em e Valor o 1 . .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado 31/12/2013| Descri¢cédo da Metg Unidade de medid| Realizada

11.406.675,77 643.323,52 | 10.763.352,29 0,00 Edificio Construidg % Execucéo Fisic 1

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

O Centro de Tecnologia da Camara dos Deputadogaaira infraestrutura de redundéancia
aos sistemas de informatica da Casa, bem como miattatdo do Complexo Avancado, unidade
para servicos de segurancga, posto médico, depésit@s subsolos para cerca de 240 vagas de
garagem. A edificacdo, que possui 16 modulos, m&@ista para ser construida em trés etapas:
construcdo de 4 modulos na 12 etapa; 4 modulo$ etapa e 8 mddulos na 32 etapa. O projeto
abrange o provimento de infraestrutura fisica, alagbes e climatizacdo necessarias ao
funcionamento dos ativos de Tecnologia da Informagd das pessoas que administraréo
diretamente tais equipamentos.

No tocante a situacdo acumulada da obra, o peadeeuexecucdo chegou a 28%, 0 que,
em termos financeiros, corresponde a um valor dege$ 12.132.812,67 até o final de 2013, frente
a um valor total da obra de R$ 43.439.012,94. Swideradas as trés etapas da obra, foram
executados até o momento 98% da primeira etap&edhblsegunda etapa. Cerca de 95% da 12
etapa foram executados por meio do Contr&d89/2009, firmado com a empresa Engefort
Construtora Ltda. No entanto, a avenca foi resdengior abandono da obra, restando apenas a
conclusdo do sistema de deteccdo e combate a inc&ut sua vez, a®2tapa foi interrompida
devido a rescisdo do Contrato 2011/183, com a PWst@gcdes Ltda, a qual abandonou o canteiro
de obras. Essas duas rescisdes foram responsaleisapcelamento dos Restos a Pagar observado
no quadro acima.

O valor executado em 2013 refere-se a conclusa8 emp4 e & contratacéo de servicos de
engenharia para a conclusao de projetos execud&estruturas e fundacdes. A execucao fisica da
obra avancou em 2%.

2l Dos Restos a Pagar Ndo Processados, a quaseaéafR$ 271.984,73) abrigam o empenho 2013NE005138
emitido em favor da empresa Rocha Bressam, codérgtara concluir o servico de detec¢do e combiate@adio.
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QUADRO A.2.2.3.1.4 — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 12F2 | Tipo: Projeto
. REFORMA DOS IMOVEIS FUNCIONAIS DESTINADOS A MORADIA DOS DEPUTAD(QS
Titulo
FEDERAIS
Atuacdo Legislativa da Céamara dd3ddigo: 0553 Tipo: Gestdo, Manutencéo |e
Programa .
Deputados Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéaria | 01101 — Camara dos Deputados
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Kilim

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoqg NEE
Processados
24.500.000,00{ 24.500.000,00 24.500.000,00 778.613,75 | 767.224,15| 11.389,60 | 23.721.386,25
Execucgédo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramadd _Realizado
Imovel Reformado % Execucao Fisica 9 0 3
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anterere
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Valor em I Valor Saldo em T A . .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado | 31/12/2013 Descricao da Metg Unidade de medid| Realizada]
34.242.958,13 2.036.423,11 | 32.206.535,07 0,00 Imoével Reformado| % Execucédo Fisic 1

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

O projeto em tela compreende a reforma de 18 blded4 apartamentos, totalizando 432
unidades. O valor da dotacdo orcamentaria exisemnt@013 foi utilizado para a nova licitacdo a
fim de dar continuidade a reforma nos blocos C, Bda SQN 302, bem como para aquisicdo de
materiais e servicos a fim de concluir a reforma tiwcos A e B da SQN 302, pois ambas as
empresas contratadas para a execucdo dos serwcosfafmas dessas duas etapas da acéo
orcamentaria em epigrafe abandonaram as obras.

A situagdo acumulada da obra apresenta uma exefisig@ode 31% até o final de 2013, o
que equivale a 132 imoveis de um total de 432. &mds de execucao financeira, o total pago até
o final do ano em tela alcangou 24,78%, percergaivalente a R$ 77.711.946,29 de desembolso,
frente a um valor total da obra de R$ 313.638.815[3c 2009 para ca, o empreendimento
enfrentou quatro rescisbes contratuais, sendo go&da rescisdo surge a necessidade de nova
licitacdo, o que prejudicou o andamento da obra.

Em 2013, a quase totalidade dos Restos a Pagazlados nesta acéo refere—se a rescisao
do Contrato A 2011/265, firmado com a PW Construcdes Ltda, d gbandonou a obra apos
executar 12% dos servigos contratados. Em decasr&mmente o empenho 2011NE003789 sofreu
um cancelamento de R$ 32.190.203,22. Em seu lagaumiu a empresa Porto Belo Engenharia e
Comércio Ltda, vencedora da licitagdo do remanésadgn obra, para a qual foi emitido empenho
2013NE004503, cujo saldo foi integralmente insagito Restos a Pagar (R$ 23.721.386,25).
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Programa 0909 — Operagdes Especiais: Outros Encarg&speciais

QUADRO A.2.2.3.1.5 — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo
Cédigo 0531 |Tipo: Operacao Especial
Titulo COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE ENTIDADES DE PREVIDENG FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL
Operacdes Especiais: Outdsddigo: 0909 Tipo: Operagfes Especiais
el Encargos Especiais
Unidade Orcamentarial 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
282.200,00 282.200,00 72.214,76 72.214,16 721814, 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. : . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramad| Realizado
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anbeeis
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Saldo em .
Valor em - Valor L Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado 31/12/2013| Descricdo da Met medida Realizadg
0,00 0,00 0,00 0,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_20

13 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta operacdo especial destina—se a transferéaciacdrsos a entidades de previdéncia

estadual e municipal, a titulo de compensacéao deieande contribuicbes do segurado por tempo de

exercicio de mandato.

Em 2013 houve a transferéncia de R$ 72.214,76 (@etampenho 2013NE002474), no
ambito do Convénio 2012/139, firmado entre a Carravdnstituto de Previdéncia da Assembleia
Legislativa do Estado do Para.
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3.2.1.1.2 - Unidade Orgamentaria : Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

Programa 0553 — Atuacdo Legislativa da Camara dosdputados

QUADRO A.2.2.3.1.6 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 10AT | Tipo: Projeto
Titulo AMPLIACAO DO EDIFICIO ANEXO IV
Atuacao Legislativa da Camara daodigo: 0553 Tipo: Gestdo, Manutencéo|e
Programa .
Deputados Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria| 01901 — Fundo Rotativo da Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DD
Processados|
95.000.000,0J 95.000.000,90 128.656,12 85.770,14 .778574 0,00 42.885,38

Execucéo Fisica
. . . Montante
Descri¢cdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramad] Realizado
Edificio Ampliado % Execucéo Fisica 31 0 1
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anbeeis
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Saldo em .

Valor em - Valor . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado 31/12/2013| Descricdo da Met medida Realizadg

3.764.880,00 | 2.443.896,00 0,00 1.320.984,0( Edificio Ampliado % Execucédo 1

Fisice

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Trata—se da construcdo do Bloco B do Edificio AnBk@om area para gabinetes, apoios
administrativos e legislativos, bem como subsogatagem, com aproximadamente 77.000mz2.

Foi disponibilizada na Lei Orcamentaria dotacaaiahino valor de R$ 95.000.000,00,
montante que foi parcialmente contingenciado petataFa r® 9, de 28/5/2013, em R$
24.367.823,00, e posteriormente pela Portaialn de 29/7/2013, em mais R$ 4.745.590,00, assim
permanecendo até o final do ano.

A situacdo acumulada desta acdo apresenta um peatee execucdo fisica até 2013 de
0,8%, o que corresponde a um valor pago de R$ 32962, frente a um valor global do
empreendimento de R$ 424.661.812,00. Para alénomnténgenciamentos ocorridos nos ualtimos
anos, a execucao financeira mencionada guardacetagm a propria natureza da atual etapa de
projetos complementares, caracterizada por fortécjpacao da forca de trabalho desta Casa.
Nesse particular, os engenheiros e arquitetos ddrqude servidores dedicam-se tanto a confec¢ao
das pecas licitatorias quanto, principalmente, @piexa analise do material produzido pelas
empresas de projeto contratadas. Informa-se quematibilizacdo dos projetos de arquitetura e
complementares devera ser concluida apenas em20ido/dado o volume de trabalho relativo ao
tamanho e complexidade da dr&Somente apds esse periodo é que a obra podeliéitaeia.

20 trabalho abrange a andlise, pela equipe da @asé)0 a 1000 pranchas de desenhos de arquiteinstalacdes e
do impacto da mobilizag&o do canteiro de obrasstersa viario, estacionamento e logistica da obra.
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Especificamente em 2013, encontram—-se em andanesntmontratos com as empresas
licitadas em 2011 e 2012 para a execucao dos gsojeimplementares. Foi empenhado o valor de
R$ 128.656,12 relativo ao reajuste de pre¢os noitdndo Contrato 2011/261, firmado com a
Cremasco Projetos e Engenharia. Desse valor, $orito 0 montante de R$ 42.885,38 (empenho
2013NEO00097) em Restos a Pagar Nao Processadaszaémde servicos que ainda restam ser
faturados. No que se refere a execucgéo dos regp@gaa de exercicios anteriores, o valor liquidado
de R$ 2.443.896,00 consiste no pagamento de fatdeasprojetos de instalacdes e de
estruturas/fundacdes, relativo ao Contrato 127/26a2 a empresa S.B.E. — Soares Barros
Engenharia Ltda.

QUADRO A.2.2.3.1.7 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 7710 | Tipo: Projeto

Titulo CONSTRUCAO DO ANEXO V

Programa Atuacdo Legislativa da Camara dd3ddigo: 0553 Tipo:. Gestédo, Manutencao|e
Deputados Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria| 01901 — Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DD
Processados
15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramad| Realizado
Anexo Construido % Execucéo Fisica 11 0 0
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anbegis
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica — Metas
Saldo em
Valor em - Valor . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado| Cancelado 31/12/2013| Descri¢éo da Met medida Realizadg
0,00 0,00 0,00 0,00 Anexo Construidd % Execucao 0
Fisica

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

) Este projeto tem por finalidade a constru¢do de@para adequar as instalacdes fisicas do
Orgao, com a previsdo de abrigar o Centro de Dostag@o e Informacédo, o Museu e o Espaco
Cultural.

Com respeito a situagcdo acumulada da obra, obserwana execucédo fisico-financeira
acumulada de 1%, o que corresponde a um valor geadt$ 1.210.000,00, frente a um valor global
da obra de R$ 141.210.000,00. O total pago atéaaggorefere apenas aos projetos de arquitetura.
Nos ultimos anos, ndo houve decisdo superior decaiatinuidade a esta obra e a sua dotacdo
permaneceu contingenciada.
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3.2.1.2 - Acoes/Subtitulos - OFSS

As informacdes dos quadros (A.2.2.3.2.1 a A.2.218)2evidenciam as acdes no ambito das
quais a Camara dos Deputados responsabiliza—sasapen um ou mais subtitulos. E importante
ressaltar que essas acdes também possuem exeosuoatras Unidades Jurisdicionadas.

3.2.1.2.1 - Unidade Or¢gamentaria: Camara dos Deputados

Programa 0553 — Atuacdo Legislativa da Camara dosdputados

QUADRO A.2.2.3.2.1 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 4061 | Tipo: Atividade

Titulo PROCESSO LEGISLATIVO, FISCALIZACAO E REPRESENTACARDLITICA

Programa Atuacdo Legislativa da Camara dd3ddigo: Tipo:. Gestéo, Manutencgéo |e
Deputados 0553 Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucado Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritog

N° do Dotacéo Despesa 2017
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado B

0001 — Naciona)] 539.977.000,00] 547.796.738,00  532.103.158|27  426.28,60 | 402.425.262.6 23.856.883)97 105.821.011,6

Execucao Fisica da Acao — Metas

N° do . Montanté”
. . Unidade de
SUfive) DESEMF® e Mk medida Previsto | Reprogramadq Realizado
Localizador prog
0001 — Naciong Sessédo Realizada Unidade 2141 0 2203
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anbegis
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/
Saldo em . .
Localizador| Valor em Valor Valor 31/12/2013 Descri¢do d4 Unidade de Realizada
1/1/2013 Liquidado | Cancelado Meta medida
0001 — Naciona] 268.679.697,33 | 71.689.841,37| 11.487.835,70| 185.502.020,26 Sessdo Unidade 1687
Realizada

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referex-sema das metas desta agdo constantes das UOERDD.

Esta acdo se subdivide em 3 Planos Orcamentaratalhddos nos quadros a seguir.
Entretanto, a soma da dotacé&o inicial dos trésrgeaafio corresponde a dotacdo inicial da acao
devido a existéncia de R$ 15.000.000,00 nao detatham PO.
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TABELA 5 — PLANO ORCAMENTARIO 0001 — ADMINISTRACAO LEGISLATIVA — CD

Identificacdo do Plano Orgcamentério

Cadigo

0001

Titulo

ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Or¢camentaria e Financeira do PO

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
Cadigo do PO - . _— Nao
Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga Processadg
Processados

0001

504.411.755,00533.149.032,0

518.064.843,11

4 415.684.299,8‘{) 391.836.275,3

23.848.024,41

102.380.543,32

Execucéo Fisica

DD O [ Unidade de Montanté”
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Sessao Realizada Unidade 2141 0 2203

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referex-sema das metas desta agdo constantes das UOERDD.

TABELA 6 — PLANO ORCAMENTARIO 0002 — CAPACITACAO DE  RECURSOS HUMANOS — CD

Identificacdo do Plano Orcamentério

Codigo 0002
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Lei Orcamentaria 2013
Execucado Or¢camentaria e Financeira do PO
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Cadigo do ~
PO Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado DD
Processados
0002 3.800.000,00 2.600.000,0( 2.378.366,39 150460 1.574.700,50 0,00 803.665,89
Execucdo Fisica
ST G Unidade de Montanté”
medida Previsto | Reprogramadd Realizado
Servidor Capacitado Unidade 10.000 0 13.424

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referex-sema das metas desta acéo constantes das UOFRCD

TABELA 7 — PLANO ORCAMENTARIO 0004 — REPAROS E CONSERVAGAO DE RESIDENCIAS
FUNCIONAIS —CD

Identificacdo do Plano Or¢camentario

Caédigo 0004
Titulo REPAROS E CONSERVACAO DE RESIDENCIAS FUNCIONAIS
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira do PO
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Cddigo do ~
PO Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado NED
Processados
0004 16.765.245,00f  12.047.706,00  11.659.948[76  39.88,30 9.014.286,74 8.859,56 2.636.802,44
Execucao Fisica
CsaiEe Ch A Unidade de Montanté”
medida Previsto | Reprogramadd Realizado
Imével Reparado / Conservado Unidade 433 0 191

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referex-sema das metas desta acéo constantes das UOFRCD
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A partir de 2013, a acédo 4061 (Processo Legislakiaralizacdo e Representacao Politica)
passou a englobar trés planos orcamentérios, asaladgscriminado, conforme apresentado nas
tabelas 5, 6 e 7. Os planos orcamentarios 0002padiacdo de Recursos Humanos e 0004 —
Reparos e Conservacdo de Residéncias Funcionaisag@es orgcamentarias proéprias até o ano de
2012.

O produto estabelecido para a acédo 4061 relacienas 0 numero de sessdes realizadas
na Casa, seja no Plenario da Camara, seja nass@@mitematicas ou nas comissfes especiais. Em
2013, foram realizadas 2.203 sessOes, sendo 43Blamario, 1.300 reunides nas comissdes
permanentes e 468 nas comissdes temporarias. Fqnatiadas 664 matérias pelo Plenario, com
destaque para a aprovacao de 10 Propostas de Edbalastituicdo, 31 Medidas Provisorias, 5
Projetos de Lei Complementar, 32 Projetos de &R jetos de Decreto Legislativo e 30 Projetos
de Resolugdo. Adicionalmente, foram aprovadas,lesivamente, 585 matérias pelas comissdes.

Plano Orcamentario 0001 — Administracao Legislativa

A tabela 5, referente ao PO 0001, demonstra umacéaar total de R$ 28.737.277,00 entre a
dotagcédo inicial e a final. A principal razdo parsse aumento sdo 0S remanejamentos que
envolveram o plano orcamentario ao longo de 2013aleeira a fazer face a novas necessidades da
gestdo durante o ano. Nesse particular, destaca—abertura de crédito no valor de R$
39.800.000,08 para o ressarcimento das contribuicdes realizasasprol do peculio dos
servidores da Camara dos Deputados. O peculio Xtinte pela Resolucdo da Camara dos
Deputados 1148/2013. Vale ressaltar também o valor de R$ BIR5313,32 inscritos em Restos a
Pagar Nao Processados. Desse montante, cerca ddividgém—se entre o peculio dos servidores
(notas de empenho 2013NE004805 e 2013NE005294psmmgens aéreas dos deputados federais
(nota de empenho 2013NE000295, em nome da TAM)GCeta para o Exercicio da Atividade
Parlamentar — CEAP (2013NE000294). A inscricaoatopenhos para atender ao ressarcimento do
peculio explica—se devido a norma correspondentg@de aprovada apenas ao final do ano. No que
tange ao empenho em favor da TAM, a inscricdo s#ifta, pois os parlamentares possuem até 90
dias para apresentar faturas de reembolso, a particalizacdo da despesa. Assim, despesas
efetuadas pelo parlamentar no més de dezembro pseleneivindicadas até o més de marco do
exercicio seguinte. Semelhante fendbmeno ocorre asntompanhias aéreas, as quais podem
apresentar as faturas do final do ano apenas neegonte, ensejando a inscricdo em Restos a
Pagar.

No que tange as contratacdes no ambito da engandaarquitetura, as licitacbes foram
concluidas com valor até 30% menor em relacdo inasta inicial, conforme informacdes
colhidas da area técnica. A titulo de exemplo, abesh—se a substituicdo de elevadores para o
Edificio Anexo IV, orcada em R$ 6.940.375,84 e catada por R$ 4.163.000,00, bem como a
instalacao de painéis de visualizacdo para os mbsndas Comissdes Permanentes, orcada por R$
1.658.602,00 e contratada por 846.910,86. No emtantendmeno oposto pdde ser observado nos
contratos continuados, os quais tiveram seus \alor@orados em 2013 acima dos indices de
atualizacdo monetaria, em razao de dissidios eotetle categorias funcionais.

Na area de Tecnologia de Informacdo — Tl — foi ol economia na contratacdo de
solucéo de armazenamento corporativo decorrenpat@sso competitivo observado na licitacao.
Inicialmente estimada em R$ 9.970.000,00, a soltm&mntratada com cerca de 40% de desconto,
resultando em um valor de R$ 6.076.371,21. Em @elaps contratos fiscalizados pela area de TI,
observou—-se uma reducéo no valor executado em 48%omparado com o valor originalmente

28 O crédito foi efetivado pela Portaria do Preside®t19, de 12/12/2013.
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previsto para as contratacdes. O setor de tecrofmEgsui apenas um contrato de terceirizacéo, o
qual, durante o ano de 2013, apresentou uma exeoucamentéria de R$ 20.920.208,69, inferior
aos R$ 23.172.290,76 originalmente previstos. Rém desse fato, o acréscimo inicialmente
estipulado para esse contrato, no valor de R$ @660, ndo foi efetivado por atraso na
tramitacdo. Ressalte-se que, segundo a area teboigee solicitacdo da Administracdo Superior
para a reducdo na quantidade de postos de tral#alida no que afeta aos contratos continuados
da area de TI, destaca—se a reducao de 41% noorgoralmente estimado para os servigos de
impressao e reprografia. Segundo a area respongsseke deve a tendéncia de queda no volume
de impressodes da Casa.

Afora os casos acima relatados, o restante do mieraiede inexecucdo na acao Processo
Legislativo pode ser explicado por atrasos no pmhooento licitatorio e na realizacdo das
especificacdes/estudos prévios a abertura dosnestdestaca-se tambéem a realocacdo de equipes
técnicas do setor de engenharia e arquiteturagataboracdo, acompanhamento e execugdo dos
projetos das grandes obras, em razdo da rescisamdtyatos administrativos relativos a Reforma
dos Blocos C, D e E de imdveis funcionais, & Cogéiv do CETEC Norte e a Construgdo do
Centro de Gestdao e Armazenagem de Materiais. @scesfdas equipes foram direcionados a
refazer a documentacéo técnica e dar apoio as ticitagdes com o intuito de dar celeridade a
continuidade dessas obras.

Plano Or¢camentario 0002 — Capacitacéo e Treinamentite Recursos Humanos

Em 2013, foram treinados 13.424 servidores em arabamidades or¢camentarias, isto €,
Camara dos Deputados e Fundo Rotativo. Desse detsthca—se que 1.031 servidores se afastaram
para capacitacao externa, sendo 329 para licepgaitacdo, 272 sem 6nus adicionais para a Casa
e 430 com Onus adicionais. Em todo o ano, forarzeslps 303 eventos entre cursos de curta
duracdo e de longa duracdo, treinamentos, semsnapalestras programas de ambientacao,
Programa Estédgio—Visita. Além disso, foram realma@5 defesas de monografia e 2 processos
seletivos para o curso de Mestrado em Processaslaggo.

A diferenca de R$ 1.200.000,00 entre a dotacadalnica dotagdo final para o PO 0002
deveu-se a remanejamento ocorrido ao final do ano,favor do Plano Orcamentario 0001 —
Administracéo Legislativa. Uma das raz0es para @ssaomia orcamentaria passa pela priorizacao
pela instrutoria interna, em vez de contratacad@reat devido aos altos precos praticados no
mercado. Em face desses valores de mercado, @liasgdo ndo se consegue atender internamente,
muitas vezes a demanda de capacitacdo ndo acdntece

Plano Orgamentario 0004 — Reparos e Conservacao dtesidéncias Funcionais

Neste PO é consignada a dotacdo necessaria awalsais despesas nos 432 apartamentos
funcionais destinados aos deputados e na residéficial do Presidente da Casa. Os recursos sao
destinados a realizacdo de servi¢os de reparo,tera@o e conservacao das instalacdes; a locacéo
de méo—de—obra (servigos de limpeza, higiene &wuiga); a contratacdo de servigos diversos; ao
fornecimento de agua, energia elétrica e gas; stgu@&o de servicos de telefonia; e a aquisicao de

4 No Programa de Capacitacdo e Treinamento, algurs®s, tais como “Gerenciamento de Programas” @ssic
117.116/2012), “Programa de Capacitacdo em LideraBstratégica e Gerenciamento de Pessoas” (processo
102.001/2013) e “Programa de Desenvolvimento derhidca” (processo 124.831/2012) deixaram de ocdenddo a
politica de contencdo de despesas, pois tratada-s®ntratacdes externas de grande vulto, quesjsumavaniR$
365.456,00 A fim de atender esse tipo de capacitacdo, enB,26d desenhado o Programa de Educacédo
Continuada em Gestao; com langamento previsto para o ano de 2014, qujosipais eventos formativos se dardo a
conta de instrutoria interna.
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material de consumo e permanente, para preservherss e assegurar condicdes adequadas de
habitabilidade.

Ocorreram 310 intervencdes em 191 apartamentosiofais, dentre elas: pinturas,
instalacdo e limpeza de cortinas e persianas,lagéia de carpetes de madeira e aplicacdo de
sinteco, lavagem, reforma e aquisicdo de mobibapequenas reformas etc.

QUADRO A.2.2.3.2.2 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 09HB | Tipo: Operagéo Especial
CONTRIBUICAO DA L)NIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PRA O CUSTEIO DQ
Titulo REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Atuacdo Legislativa da Camara dos Deputado$ Codigo: 0553 | Tipo: Gestdo, Manutencgéo |e
Programa Servigos ao Estado
Unidade Orgcamentaria 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Klig
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacao Despesa 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado NED
Processadog
Nozgc(i)gn_a 227.662.305,01)229.910.772,0(|) 223.510.331,56| 218.510.331,p818.510.331,5¢ 0,00 5.000.000,0
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
(o)
N 'do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta medida Previst R dol Realizad
Localizador revisto eprogramado| Realizado
0001 — - - - - -
Naciona
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Antegi®
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ L .
Localizador Valor em Valor Valor Saldo em Descricdo Unidade de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado| 31/12/2013 da Meta medida
0001- | 45861.964,01| 4.901.927,76| 0,00 | 40.960.036,25 - - -
Naciona

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acéo foi criada para assegurar a contribulgddnido, de suas autarquias e fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos saegdalblicos federais, na forma do art. 8° da Lei
ne 10.887, de 2004.

Por meio da Portaria C2 116, de 2013, foi aberto crédito suplementar erorfaa referida
acdo, no montante de R$ 2.248.467,00, provenieatagdo analoga destinada a contribuicéo
patronal decorrente da criagdo e/ou provimentoailgos e funcdes e reestruturacdo de cargos e
carreiras e revisdo de remuneracdes (acdo O0OHWjoMwe orientacdo da Secretaria de Orcamento
Federal, a execugdo orcamentaria dessa despesalddat, ocorrer na acdo 09HB, e ndo na O0H7
(Contribuicdo da Unido para o Custeio do RegimPrwidéncia dos Servidores Publicos Federais
Decorrente da Criacdo de Cargos e Funcoes e Reest@o de Cargos e Carreiras e Revisdo de
Remuneracgdes), ja que esta Ultima tem a finalidata de destacar os valores orcamentarios para
aqueles fins citados. A despesa na acdo 09HB dasSe a contribuicdo patronal relativa a folha
de pagamento do 6rgéao.

Vale destacar que a despesa executada leva em a@usse de 198 novos servidores em
2013.
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QUADRO A.2.2.3.2.3 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 2004 Tipo: Atividade

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIEMPREGADOS,
Titulo MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Atuacdo Legislativa da Céamara ddsddigo: Tipo: Gestdo, Manutencédo |e
Programa Deputados 0553 Servi¢os ao Estado
Unidade Orcamentaria 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Klig

Lei Orcamentaria 2013

Execugdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - ; - No
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processadoj Processados
D001~ | 100.340.499,00 11784049940  103.300.70DSE5685.343.2995.681.488,50. 485470 | 7.623.357,5%

Execucdo Fisica da Acdo — Metas

N° do . Montanté"
» e Unidade de
subtitulo/ Descri¢cdo da meta : . .
Localizador medida Previsto | Reprogramadq Realizado
0001 - Pessoa Beneficiada Unidade 25.41( 0,00 44,575
Nacional
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteg®
N° do Execucgéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ Val Val Sald Descrica Unidade d
Localizador alor em - alor aldo em escricéo nidade de .
1/1/2013 | Valorbiauidadol oo elado| 31/12/2013| da Meta medida Realizada
0001~ | 514330667 | 4.788.110,00 | 349.332,32 595426 | "€5S02 Unidade 20.445
Nacional Beneficiadal

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referex-sema das metas desta agdo constantes das UOERDD.

Esta atividade tem por fim proporcionar aos semagpoempregados, seus dependentes e
pensionistas condi¢cdes para manutencdo da saimedimental, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei2rB.745, de 1993). Em 2012 foram realizados 100&tdBdimentos nas
diversas especialidades, englobando consultas atohals, emergéncia clinica, procedimentos
cirirgicos, atendimentos de enfermagem, prontodatento pediatrico, exames cardioldgicos,
radiologicos, laboratoriais, entre outros, antenoverso de 44.573 usuarios. O novo sistema de
prontudrios eletrénicos incluiu todos os secresaparlamentares e dependentes legais, 0 que nao
ocorria em 2012 — razdo pela qual o numero de ledmeds ultrapassou significativamente o
quantitativo planejado para 2013.

A inscricdo em Restos a Pagar no ambito desta@gacteriza-se pela sua diluicgdo em um
grande numero de empenhos. No entanto, apenadetessrepresentam cerca de 91% do montante
total inscrito: a nota de empenho 2013NE003585R#e3.815.503,63, referente ao Convénio do
Pré—Saude, firmado com a Caixa Econdmica Feden@fivando a utilizacdo do plano de saude
pelos servidores, deputados e seus dependentesa ae empenho 2013NEO000470 destinada ao
ressarcimento de procedimentos médicos ndo corden&o plano de saude, pelo critério de livre
escolha; e a nota de empenho 2013NE000090 destamadsssarcimento de despesas médicas de
parlamentares, no ambito do Ato da Me$&4, de 1983.
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QUADRO A.2.2.3.2.4 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 2010 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESIS)
Titulo EMPREGADOS E MILITARES
Atuacdo Legislativa da Camara dos DeputadosCaédigo: Tipo: Gestdo, Manutengéo |e
Programa 0553 Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéaria 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Klig

Lei Orcamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

= Restos a Pagar inscritog
Dotacéao Despesa 2013
N° do subtitulo/
Localizador o . . N3o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processado
0001 — Naciona) 23.596.688,00 14.196.688,00 14.065.087,414.065.087,41 14.065.087,4] 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador & medida Previsto | Reprogramaddq Realizado
0001 — Naciona| Crianga Atendida Unidade 3.136 0 1.843
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteg®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em o Valor Saldo em - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado canceladol 31/12/2013 Descri¢céo da Met medida Realizada
0001 — Naciona| 0,00 0,00 0,00 0,00 Crianga Atendida] Unidade 0,00

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Nesta acdo houve cancelamento de R$ 9.400.000000n@o da Portaria CDenl6, de
2013, a titulo de recursos compensatorios parseduad de crédito destinado a acdo “Assisténcia
Médica e Odontologica aos Servidores Civis, EmptegaMilitares e seus Dependentes”.

A meta fisica para 2013 tomou por base os bengéisiade marco de 2012
(aproximadamente 1.182), acrescidos da expansia fiecorrente da previsdo de aumento de
beneficiarios em razdo da expectativa de possesaegos efetivos e de aumento do nimero de
posses de Secretarios Parlamentares em cargos, vagoscomo dos dependentes de servidores
residentes fora do DF e entorno. A definicho daamlevou em consideracdo a mudanca de
sisteméatica de funcionamento do Programa de Assist& Educacdo Prée—Escolar (PAE). No novo
modelo, o atendimento efetivo médio mensal foi d43 criancas atendidas, ao custo médio
individual de aproximadamente R$ 634,63.
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QUADRO A.2.2.3.2.5 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E IMTARES

Programa Atuacéo Legislativa da Camara dos DeputadadSodigo: Tipo: Gestdo, Manutengéo
9 0553 Servigos ao Estado

Unidade Orgamentaria

01101 — Cémara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Klig
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/
Localizador . . L Nao
Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processado
Processados
0001 — Nacional 1.535.127,§0 835.127,00 782.921,91 782.921,97 782.921497 0,0d 00 0,
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
NP do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador & medida Previsto | Reprogramadol Realizado
0001 — Nacional Pessoa Beneficiada Unidade 1.458 0 1.111
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteg®
Execucgdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valorem |\ o .00 | Valor Saldo em | Descricdo|  Unidade de Realizada
1/1/2013 q Cancelado| 31/12/2013| da Meta medida
0001 — Naciona| 0,00 0,00 0,00 0,00 Pessoa Unidade 0,00
Beneficiadg

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Nesta acdo houve cancelamento de R$ 700.000,0&hqiorda Portaria CDnl6, de 2013,
a titulo de recursos compensatorios para a abeatéucaédito destinado a acao “Assisténcia Médica
e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregadobtakéis e seus Dependentes”.

O total de 1.453 beneficiarios atendidos em 2@i3$timado com base no quantitativo
registrado em marco de 2012 (aproximadamente 1.Zf@)siderando, ainda, a previsdo de
aumento de beneficiarios em razdo da expectatiyaodses em cargos efetivos e de aumento do
namero de posses de Secretarios Parlamentaresrgos aagos. O atendimento efetivo médio
mensal foi de 1.111 beneficiarios, ao custo médiovidual de R$ 59,48.
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QUADRO A.2.2.3.2.6 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS BIILITARES
Proarama Atuacéo Legislativa da Camara dos Deputad@<addigo: 0553 | Tipo: Gestdo, Manutengdo |e
9 Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 01101 — Cémara dos Deputados
Acdao Prioritaria ()Sim  (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Kl
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
= Restos a Pagar inscrito$
Dotacao Despesa 2013
N° do subtitulo
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado AELY R
Processadop
0001- " 1145.503.840,00 138.103.840,04 137.907.169 [5637.907.169,56137.907.169,56 ~ 0,00 0,00
Nacional
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador & medida Previsto | Reprogramadq Realizado
0001 — Pessoa Beneficiada Unidade 16.364 0 15.733
Naciona
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteg®
Ne do subtitulo Execucé@o Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Localizador o o Saldo em b . Uil d
alor em I alor escri¢cao dd nidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Canceladd 31/12/2013 Meta medida Realizada
0001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 Pessoa Unidade 0,00
Nacional Beneficiada

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Nesta acdo houve cancelamento de R$ 7.400.000000n@o da Portaria CDenl6, de

2013, a titulo de recursos compensatorios paraedush de crédito destinado a acdo “Assisténcia

Médica e Odontologica aos Servidores Civis, EmptegaMilitares e seus Dependentes”.

O total de 16.363 beneficiarios a serem atendidns2813 foi estimado com base na

quantidade de auxilios concedidos em marco de 28itbximadamente 15.552), acrescida da
previsdo de aumento de beneficiarios em razdo pactativa de posses em cargos efetivos e de
aumento do numero de posses de Secretarios Pattagserem cargos vagos. O atendimento

efetivo médio mensal foi de 15.733 servidores. Maave aumento do valor do beneficio no
exercicio em anélise.
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QUADRO A.2.2.3.2.7 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacéo da Acéo
Codigo 20TP Tipo: Atividade
. PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
itulo
Atuacao Legislativa da Camara dos Deputados Cddigo: 0553 | Tipo: Gestéo, Manutengéo e Servigos
Programa ao Estado
Unidade Orcamentéria 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ()Sim (X)N&o Caso positiyo: )PAC () Brasil séiséria
Lei Orgcamentaria 2013
Execucd@o Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ N
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado: do
Processados
Nofi)c?gn_al 2.443.915.223,00 2.363.915.223,J0 2.292.267.64P,27225.618.951,27| 2.224.782.029[/B36.921,54| 66.648.698,50
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medidg . .
[ - ¢ Previsto Reprogramadd Realizado
0001 — _ _ _ _ _
Nacional
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antez®
Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
N° do subtitulo
Localizador Valor em - Valor Saldo em Descri¢éo da . . .
1/1/2013 Valor Liguidado Cancelado 31/12/2013 Meta Unidade de medidd  Realizada
0001 — 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
Nacional

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acdo orcamentéria, no ambito da Camara dost&ys, se destina ao pagamento do
pessoal ativo do Orgdo, o qual inclui servidorestiwds, servidores ocupantes de cargos
comissionados, deputados e secretarios parlamenBoemeio da Portaria CD 46, de 2013, esta
acao sofreu um cancelamento de R$ 80.000.000,0€ula tle recursos compensatorios para
possibilitar o processamento da folha de pagansttezembro, em favor da acéo “Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis”

A despesa liguidada considera, também, a poss®&ledvos servidores em 2013. Vale
destacar que a inscricdo em Restos a Pagar NaesBamws, observada no quadro acima, refere—se,
em sua maioria, a passivos correspondentes a @rsranteriores.
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QUADRO A.2.2.3.2.8 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2549 | Tipo: Atividade

Titulo COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

Atuacao Legislativa da Camara dos Deputddi&digo: [ Tipo: Gestdo, Manutencéo |e

Programa 0553 Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria [ 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

= Restos a Pagar inscrito
N° do Dotacao Despesa 2013
subtitulo/ NAO
Localizador Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga [Processadg R
Processadop
0001 — Naciona] ~ 85.300.000,00 86.083.401,00 73.327.62929 51.18720]1 48.760.195,14 2.406.819,10| 22.160.615,0p
Execucdao Fisica da A¢cdo — Metas
o
N ’do - Unidade de Montante
SIS DESEIGED B8 i) medida Previsto | Reprogramad( Realizado
Localizador prog
0001 — Naciona Matéria Veiculada Unidade 51.156 0 63.791
Restos a Pagar N&do Processados — Exercicios Anteg®
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em | Descricdd  Unidade de
Localizador iqui X i
1/1/2013 Veler [Hepieel Canceladq 31/12/2013 da Meta medida Relizee
0001 — Naciona] 0,00 0,00 0,00 0,00 Matéria Unidade 0,00
Veiculada

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Nesta acéo houve reabertura de crédito extraoidjndo valor de R$ 9.999.999,00, por
meio da Portaria CD22, de 2013. Todavia, em decorréncia da expiraggorazo de vigéncia da
Medida Proviséria ©598/2012, no dia 3/6/2013, e nos termos do Atdddatdrio do Presidente da
Mesa do Congresso Naciond 84, de 2013, as dotacbes ndo empenhadas, no neod@R$
3.416.598,00, foram anuladas. Houve ainda o camegito de R$ 5.800.000,00, em decorréncia da
Portaria CD A 19, de 2013, para suplementar a acdo “Processwslatieg, Fiscalizacdo e
Representacdo Politica”, objetivando o pagamensoddapesas decorrentes da Resolucdo €D n
2013, que extinguiu o Peculio dos servidores daatardos Deputados, instituido pela Resolucéo
CD m 84, de 1984. Em conjunto, esses eventos de egiifcc orcamentaria resultaram na pequena
variacdo observada entre a dotacao inicial e & fina

Observa—se um percentual de execucao elevadoddmate 85%, se comparado ao valor
empenhado com a dotacdo final da acdo. Em relagsid %% de economia or¢camentaria, vale
destacar que é resultado das principais licité¢oesijos valores finais ficaram abaixo da
estimativa, correspondendo a R$ 8.876.654,31, rosdidtre a fase de pré—empenho e o valor final
do processo licitatorio. Nesse sentido, a modatiddl licitacdo mais empregada internamente é o
Pregdo, cuja caracteristica favorece a contraagéiecos mais acessiveis.

O total empenhado na acéo divide—se em R$ 15.80F8%ara GND4 (investimentos) e
R$ 50.938.828,53 para GND3 (outras despesas cesjemestes ultimos, aproximadamente 97%

% Essas licitacdes de grande monta concentrarara-suisicdo de transmissores e equipamentos peoi#épara
instalagdo de repetidoras de sinais analogicogitaidi da Radio e TV Camara, bem como a compragdpamentos
eletrénicos de audio e video destinados ao estliaditv Camara.
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destinam—se aos contratos continuados necessanmnatencdo dos trabalhos de comunicacéo
social, em especial os contratos de terceirizaghon8o—de—obra especializada nos veiculos de
midia (TV, Radio, Agéncia e Jornal). Os principaigsestimentos realizados relacionam-se a
aquisicdo de equipamentos para a TV Digital (RB®&%68,76), digitalizacdo de estudios (R$

3.848.999,98) e equipamentos de audio e videogp@¥aCéamara (R$ 1.962.511,06).

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensiotas da Unido

QUADRO A.2.2.3.2.9 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0181 |Tipo: Operacao Especial
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDOREBR/IS
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas| @adigo: Tipo: Operag¢bes Especiais
9 Unisio 0089
Unidade Orcamentaria |01101 — CAmara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N Dotacio Despesa Restos azgrilgar inscritog
subtitulo/ NE
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado ao
Processadog
0001 — Nacionaj 1.072.597.994,00 1.216.506.969,00 1.167.933.864,6] 1.122.636.864,6] 1.122.636.864 7 0,00 45.297.00d,0
Execucao Fisica da Acdo — Metas
o
N ’do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida Previsto | R dd Realizad
Localizador revisto eprogramadq Realizado
0001 — Naciona| - - - - -
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ . .
Lealizedor Valor em Valor Valor Saldo em | Descricdo Unidade de Realizada
1/1/2013 Liquidado [Canceladq 31/12/2013| da Meta medida
0001 — Nacional  8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wilia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta operacdo especial compreende as dotacOessdmmesa cobertura dos gastos com
pessoal inativo e pensionista. Embora na LOA péis 2ao conste previsao de meta fisica, foram
atendidos, em meédia, 3.740 beneficiarios (2.610viosie 1.130 pensionistas), sendo que houve a
concessao de 156 aposentadorias e 51 pensdegjaallmexercicio.

No ambito desta acdo orcamentéria, fez—se ne@essabertura de crédito suplementar no
valor de R$ 143.908.975,00, objeto da Portaria €D&; de 2013, com vistas ao processamento da
folha de pagamento do més de dezembro. Vale degjaeaa inscricdo em Restos a Pagar Nao
Processados se refere a passivos de exerciciomerge
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QUADRO A.2.2.3.2.10 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo
Codigo 0397 |Tip0: Operacao Especial
Titulo ENCARGOS PREVIDENCIARIOS COM APOSENTADOS E PENSIGYAS DO
EXTINTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS CONGRESSISTASIPC
Programa Prg\N/idéncia de Inativos e Pensionistas| @éadigo: | Tipo: Operac¢bes Especiais
Unido 0089
Unidade Orcamentaria | 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscrito
N° do Dotacéo Despesa 2013
subtitulo/ ~
Localizador Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga [Processadg Nao R
Processadop
0001 — Naciona] 113.750.000,00 98.250.000,00 98.186.900,35 98.08(38| 98.186.900,34 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N°,do o Unidade de Montante
SUbt.'tUIO/ DESEEED 0 [ medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Localizador
0001 — Naciona - - - - -
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Antee®
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/
; Valor em - Valor Saldo em | Descricdd  Unidade de .
Localizador| [V T |Valor Liauidado) o i d 311272019 daMera|  medida | Redizada
0001 — Naciona] ~ 1.209.818,23 553.001,19 0,00 656.817,04 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acdo tem por finalidade assegurar o pagantenfiposentadorias e pensdes para 0s
beneficiarios que estavam sob a responsabilidadeexdmto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas — IPC. Foram atendidos, em médi&)?2 lb&neficiarios (850 inativos e 752
pensionistas), considerando a inclusdo de 18 napasentadorias e 47 novas pensdes durante o

exercicio.

No ambito desta acéo, houve cancelamento de B®A500,00 na dotacao inicial, a titulo
de recursos compensatorios para a abertura deccsggilementar, por meio da Portaria CD16,
de 2013, destinado a atender a folha de pagamer@ogfio do més de dezembro.
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Programa 0901 — Operagdes Especiais — Cumprimente &entencas Judiciais

QUADRO A.2.2.3.2.11 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0716 |Tipo: Operacao Especial

Titulo CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDS

Programa Operagoes Espgciais: Cumprimento | @édigo: |Tipo: Operag¢des Especiais
Sentencgas Judiciais 0901

Unidade Orcamentaria [ 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotaco Despesa Restos azzilgar inscritoq
subtitulo/ . Nao
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga [Processadag Processados
0001 — Naciona| 33.000,00 33.000,00 32.544,00 32.544,00 3254400 000 0,00
Execucdo Fisica da Acao — Metas
[o]
N ,do o Unidade de Montante
sulniiuey Dzl da mek medida Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador prog
0001 — Naciona — — - - -

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteg®

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em | Descricdd Unidade de
Localizador iqui i
1/1/2013 Veler [Hepieel Canceladd 31/12/2013 da Meta medida ReglizEek

0001 — Naciona 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acdo tem por objetivo 0 pagamento de condesgigcuniarias vincendas pela Unido,
autarquias e fundacdes publicas federais, nos @Bsayue as sentencas que as originaram nao se
enquadrem como precatdrios ou de pequeno valoespasa executada é referente ao pagamento
de quatro salarios minimos mensais a um beneficiari
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Programa 0909 — Operag¢fes Especiais — Outros EncagyEspeciais

QUADRO A.2.2.3.2.12 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 00H7 |Tipo: Operacao Especial
CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE REVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PREIENTO DE
Titulo CARGOS E FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARRES E
REVISAO DE REMUNERACOES
Operagbes Especiais: Outros Encafgoddigo: | Tipo: Operagfes Especiais
el Especiais 0909g

Unidade Orcamentaria

01101 — Cémara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacao Despesa 2013
subtitulo/ =
Localizador Inicial Final Empenhadq Liquidada| Paga |Processadg NED
Processados
0001 — Naciona ~ 2.248.467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica da A¢cdo — Metas
N°’do o Unidade de Montante
SUbt.'tUIO/ DESEEED 0 [ medida | Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador
0001 — Naciona - - - - -
Restos a Pagar N&do Processados — Exercicios Anteg®
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/
; Valor em - Valor Saldo em | Descricdd Unidade de :
Localizador| 3013 | Valor Liquidadol el id 9171919019 daMeta|  medida Realizada
0001 — Naciona 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acdo destina—se ao pagamento da contribuatéangl ao Regime de Previdéncia do
Servidor Publico Federal decorrente da criagcdo edoovimento de cargos e funcbes e
reestruturacdo de cargos, carreiras e revisdo meneracdes, cujos valores constam de acao
orcamentaria propria e do anexo especifico da keaentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da

Constituicao, e na forma do art. 8° da L®il0.887, de 2004.

O valor total da dotacao inicial (R$ 2.248.467 fadpferecido como recurso compensatério
para abertura do crédito suplementar, autorizatboRertaria CD 016, de 2013, para fazer frente
a despesa com os servidores empossados em 20p8rtEn® mencionar que as acdes referentes a
reestruturacdo de cargos e carreiras nao se dasdirexecu¢do or¢camentdria e financeira, mas téao
somente a discriminacao dos recursos reservadasgldim. Para executa—los, faz—se necessario o

remanejamento orcamentario pela via de crédita@uit
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QUADRO A.2.2.3.2.13 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 0C04 |Tip0: Operacéo Especial
PROVIMENTO DE CARGOS E FUN(;f)ES~ E REESTRUTURACAO DEARGOS,
Titulo CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERAGCOES — PESSOAL ATIVO
Operacbes Especiais: Outros Encalgo&digo: |Tipo: Operacdes Especiais
PIERJEITE) Especiais 0909

Unidade Orcamentaria

01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos aZI;ilgar inscritoy
subtitulo/ T NAo
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga |[Processado Processado
0001 — Naciona]  48.408.975,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acao — Metas
[0}
N ,do - Unidade de Montante
SLDTIEY DESEIGD B medida | Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador v prog 1z

0001 — Naciona|

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em | Descricdd Unidade de
Localizador iqui X i
1/1/2013 Veler [Hepieel Canceladq 31/12/2013 da Meta medida Relizee
0001 — Naciong| 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acéo foi criada para atender as despesasassogb ativo, decorrentes da criacao e/ou
provimento de cargos e funcgdes, da reestruturag@ardjos e carreiras e da revisdo de remuneracao

do pessoal ativo.

A integralidade da dotacdo inicial (R$ 48.408,90% foi oferecida como recurso
compensatorio para abertura de crédito suplememitotizada pela Portaria CB £6, de 2013. E

oportuno mencionar que as acoes referentes autragdo de cargos e carreiras nao se destinam a
execucgao orcamentaria e financeira, mas tdo sometiiteriminagdo dos recursos reservados para
tal fim. Para executa-los, faz—se necessario o mejaaento orcamentario pela via de crédito

adicional.
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Programa 0910 — Operagfes Especiais — Gestao datiapacido em Organismos Internacionais

QUADRO A.2.2.3.2.14 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 007F |Tipo: Operacao Especial
Thule CONTRIBUICAO AO PARLAMENTO LATINO-AMERICANO
OperagOes Especiais: Gestdo da ParticippCadigo: | Tipo: Operag¢des Especiais
Programa i ionai
em Organismos Internacionais 0910
Unidade Orcamentaria | 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
= Restos a Pagar inscritod
Ne do Dotagéao Despesa 2013

subtitulo/ A

Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada| Paga [Processado ao
Processados
0001 — NacionaJ ~ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 42.647,97 42.64767 ,00 0 7.352,43
Execucao Fisica da A¢do — Metas
o
N ,do - Unidade de Montante

subtitulo/ Descricdo da meta medida | Previsto| Reproaramadl Realizad
Localizador evisto} Reprograma eallzaco
0001 — Naciona| - - - - -

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/
; Valor em - Valor Saldo em | Descricdd Unidade de .
Localizador X
1/1/2013 | Valorbiquidadol oo celadd 31/12/2019 daMeta| — medida | Realizada
0001 — Naciona| ~ 40.000,00 39.419,11 580,89 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

A execucdo orcamentaria nesta acao refere—se anpatp da cota—parte, que coube a
Camara dos Deputados, da anuidade devida ao Pattanatino—Americano, referente ao
exercicio de 2013. Vale destacar que, em funca@adacao da taxa de cambio em valores acima
do esperado, a dotacdo foi insuficiente para pagemniategral da parcela cabivel a Camara dos
Deputado®. Em raz&o disso, o valor da dotacao foi integratmempenhado e inscrito em Restos
a Pagar Nao Processados. A diferenca do valor dalate sera paga com o orcamento do
exercicio de 2014.

As demais atividades do Grupo, principalmente rmarte a diarias e passagens, foram
custeadas pela acdo “Processo Legislativo, Fisgdlze Representacéo Politica”.

% Além das questdes cambiais, houve solicitacdoresid@ncia do Grupo Brasileiro no Parlamento Lafineericano
no sentido de pagamento residual da anuidade dawiditado organismo, para os anos de 2012 e p@tfazendo o
valor total de US$ 6.000,00 (seis mil délares)dsemetade para cada ano. Esse valor residual enteseddevido em
face da retengdo do imposto de renda anteriornmealizada sobre o valor bruto da remessa.
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QUADRO A.2.2.3.2.15 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cédigo 007G |Tipo: Operacao Especial

Titulo CONTRIBUICAO A UNIAO INTERPARLAMENTAR

Programa Operagbes Especiais: Gestdo da ParticippGadigo: | Tipo: OperagBes Especiais
9 em Organismos Internacionais 0910

Unidade Orcamentaria

01101 — Cémara dos Deputados

Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritoq
N° do Dotacao Despesa 2013
subtitulo/ N
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada| Paga |Processado ao
Processados
0001 — Naciona] ~ 262.500,00 277.500,00 273.286,97  273.28607  27328( 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acao — Metas
o]
N ,do - Unidade de Montante
SubiLie) DESEIGD B medida | Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador v Prog 1z

0001 — Naciona

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteg®

N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em | Descricdd  Unidade de
Localizador iqui X i
1/1/2013 Veler [Hepieel Canceladq 31/12/2013 da Meta medida Relizee
0001 — Naciona| 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Da mesma forma que a acdo anterior, a execucaa agdb refere—se ao pagamento da
cota—parte, que coube & Camara dos Deputados, uildade devida a Unido Interparlamentar,
referente ao exercicio de 2013. As atividades dopGr principalmente no tocante a diarias e
passagens, também foram custeadas pela acédo “®ydamgislativo, Fiscalizagdo e Representacao

Politica”.
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QUADRO A.2.2.3.2.16 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cédigo 00D2 |Tip0: Operagéo Especial
Titulo CONTRIBUICAO A  ASSOCIACAO DOS SECRETARIOS-GERAIS [
PAR| AMENTO
Programa OperacgOes Especiais: Gestdo da ParticippCadigo: | Tipo: Operag6es Especiais
9 em Organismos Internacionais 0910

Unidade Orcamentaria

01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
N° do Dotagéao Despesa 2013
subtitulo/ N
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada| Paga [Processadd ao
Processados
0001 — Naciona| 2.300,00 2.300,00 1.766,33 1.766,33 1.766,33 0,00 ,00 0
Execucdo Fisica da Acao — Metas
[0}
N ,do - Unidade de Montante
SLBTIEY DESEIGD B medida | Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador v prog 1z

0001 — Naciona|

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em | Descricdd  Unidade de
Localizador iqui X i
1/1/2013 Velor Liertkel Canceladq 31/12/2013 da Meta medida Relizee
0001 — Naciong| 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta acéo tem por objetivo o pagamento da cota;mare coube a Camara dos Deputados,

@)

da anuidade devida a Associacdo dos SecretériomsisGaws Parlamentos (ASGP). Os valores
liquidados e pagos referem—se a anuidade relativexarcicio de 2013. As atividades do Grupo,

principalmente no tocante a didrias e passagenshéta foram custeadas pela acdo “Processo

Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo Politica”
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QUADRO A.2.2.3.2.17 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cédigo OE58 |Tip0: Operagéo Especial

Titulo CONTRIBUIGAO AO FORUM INTERPARLAMENTAR DAS AMERICAS- FIPA

Programa Operacg0Oes Especiais: Gestdo da ParticippCadigo: Tipo: Operacdes Especiais
9 em Organismos Internacionais 0910

Unidade Orcamentaria

01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
NC do Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
subtitulo/ - . - Nao
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado By -
0001 — Nacional 37.500,00 37.500,00 34.680,34 38 34.680,34 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo — Metas
[0}
N ,do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta . Previst Reproaramad Realizad
Localizador evisto eprogramadd ealizado

0001 — Nacional

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/
; Valor em Valor Valor Saldo em | Descrigéo : ] ]
Localizador e
1/1/2013 Liquidado | Cancelado| 31/12/2013 | da Meta B e
0001 — Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

3

A execucdo orcamentaria nesta acao refere—se anpatp da cota—parte, que coube a
Camara dos Deputados, da anuidade devida ao Fatenpdrlamentar das Américas, referente ao
exercicio de 2013. As atividades do Grupo, prifoigate no tocante a diarias e passagens, foram
custeadas pela acédo “Processo Legislativo, Fisgdlze Representacéo Politica”.
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3.2.1.2.2 - Unidade Orgamentaria: Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

Programa 0553 — Atuacdo Legislativa da Camara dosdputados

QUADRO A.2.2.3.2.18 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4061 | Tipo: Atividade
Titulo PROCESSO LEGISLATIVO, FISCALIZACAO E REPRESENTACARDLITICA
Atuacao Legislativa da Camara dos Deputdddsdigo: | Tipo: Gestdo, Manutencéo |e
PEE RN 0553 Servigos ao Estado
¢
Unidade Orcamentaria | 01901 — Fundo Rotativo da Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séwiséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N Dotaco Despesa Restos azgfilgar inscritod
subtitulo/ —
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada| Paga |Processadg . Ne° |
Processados
0001 — Naciona] ~ 7.300.000,00 7.300.000,00 6.115.235,J8  1.708.73p,6408.070,19 665,45 4.406.500,14
Execucdo Fisica da Acao — Metas
N° do - Unidade de Montanté”
SUbt.'tU|°/ Dzl da mek medida | Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador
0001 — Naciong Sessédo Realizada Unidade 2141 0 2203
Restos a Pagar N&do Processados — Exercicios Anteg®
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em| Descricao| Unidade de
Localizador 1/1/2013 Veler [Hepieel Canceladd 31/12/2013 da Meta medida ReglizEek
0001 — Naciona| ~ 725.282,75 570.249,43 66.547,20 | 88.486,12 R§Zﬁ§i‘ga Unidade 1687

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referexsema das metas desta agdo constantes das UOSRICDe

Na Unidade Orgamentaria “Fundo Rotativo”, esta ag®&o subdivide em 2 Planos
Orcamentarios, detalhados nas tabelas a seguir.

TABELA 8 — PLANO ORCAMENTARIO 0001 — ADMINISTRACAO LEGISLATIVA — FRCD

Identificacdo do Plano Orgamentério

Codigo 0001
Titulo ADMINISTRACAO LEGISLATIVA
Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira do PO
_ Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Cadigo do =
PO Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado NED
Processados
0001 5.500.000,00 5.500.000,0( 4.848.474,90 59654 595.889,51 665,45 4.251.919,94
Execucao Fisica
Y . Unidade de _ Montanté” _
medida Previsto | Reprogramadd Realizado
Sessédo Realizada Unidade 2141 0 2203

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) refereesema das metas desta acdo constantes das UOERCD.
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TABELA 9 — PLANO ORCAMENTARIO 0002 — CAPACITACAO DE  RECURSOS HUMANOS — FRCD

Identificacdo do Plano Orgamentério

Cadigo 0002

Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Or¢camentaria e Financeira do PO

o Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Caddigo do NAo
PO Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
0002 1.800.000,00 1.800.000,04 1.266.760,88 1.80%68 1.112.180,68 0,00 154.580,20
Execucdo Fisica
. Unidade de Montanté”
Descricao da meta X - -
medida Previsto | Reprogramadd Realizado
Servidor Capacitado Unidade 10.000 0 13.424

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens kHiio : REL_GESTAO_ 2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) refere—sengastlas metas desta agéo constantes das UOs CDe FRC

Plano Or¢camentario 0001 — Administracéo Legislativa

Esta agdo orcamentaria, no &mbito do FRCD, posséter complementar a idéntica agao
constante da Unidade Orcamentaria Camara dos REput8endo assim, a execucao orcamentaria
€ baixa, comparativamente a acdo da Unidade Céadeardeputados, de maneira que a analise
critica relevante consta dos comentarios atribuddesecucédo orcamentaria no ambito daquela UO.

Plano Orcamentario 0002 — Capacitacéo e Treinamentite Recursos Humanos
Esta acdo orcamentaria, no ambito do FRCD, posséier eminentemente complementar a
idéntica acdo constante da Unidade Orgamentériaaf@atios Deputados. Os comentarios acerca da

execucao orcamentaria constam da analise critsta é€do no ambito da Unidade Orcamentéaria
Camara dos Deputados.
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QUADRO A.2.2.3.2.19 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2004 | Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES WIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Programa Atuacao Legislativa da Camara dos Deputdddédigo: Tipo:_ Gestédo, Manutencao
0553 Servicos ao Estado

e

Unidade Orcamentaria

01901 — Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

p

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritod
N° do Dotacéao Despesa 2013
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga | Processado |
Processado
0001 — Naciona] ~ 3.547.747,00 3.547.747,00 3.491.396,66  3.447.39p,8847.396,66 0,00 44.000,00
Execucdo Fisica da Acao — Metas
o 1)
N° do - Unidade de Montanté
SUfive) DESEMF® e Mk medida | Previsto| Reprogramad{ Realizado
Localizador Prog
0001 — Naciong Sessédo Realizada Unidade 25.41p 0,00 44,573

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulof Valor em Valor Saldo em| Descricao| Unidade de
Localizador iqui X i
1/1/2013 Veler [Hepieel Canceladq 31/12/2013 da Meta medida ReglizEek
: Pessoa .
0001 — Naciona] ~ 321.361,14 321.205,30 155,84 0,00 Beneficiada Unidade 20.445

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referexsema das metas desta agdo constantes das UOSRICDe

Esta atividade tem por fim proporcionar aos semdgpempregados, seus dependentes e
pensionistas condicfes para manutencao da satmedimental, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (LeierB.745, de 1993), em carater complementar a mes&wa@nstante da
Unidade Orcamentaria Camara dos Deputados.

No ambito do Fundo Rotativo, a quase totalidade desursos na acdo 2004
(aproximadamente 98,57%) foi destinada ao ressamtomde despesas médico—hospitalares de
parlamentares, nos termos do Ato da Me3&24 de 1983, ou de Decisbes da Mesa Diretora.
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3.2.1.3 - A¢oes nao Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar Ndo Processados - OFSS

As informacfes dos quadros (A.2.2.3.3.1 a A.2.53.8videnciam 0s casos em que esta
Unidade Jurisdicionada executou a¢c6es ndo maisspas\no orcamento de 2013, a titulo de Restos
a Pagar Nao Processados. Enquadram-se, a titubxeteplo, acdes que a partir de 2013 se
fundiram a outras, que mudaram de denominacao @siqplesmente deixaram de existir.

3.2.1.3.1 - Unidade Or¢amentaria: Camara dos Deputados

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensiotas da Unido

QUADRO A.2.2.3.3.1 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 RESTOS A PAGAR — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0181 |Tipo: Operacao Especial
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Previdéncia de Inativos e Pensionigt@®digo: 0089 Tipo: Operagfes Especiaid
Programa x
da Unido
Unidade Orcamentaria| 01101 — Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Ve 2T Valor Liquidado Vi celle 2 Descricao da Met <TIEEEE A2 Realizads
1/1/2013 Cancelado | 31/12/2013 medida
86.256.834,07 196.423,93 | 120.306,90|85.940.103,24 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

Esta operacao especial possui natureza de acamnaatta da Unido. Vigorou até 2011 sob
o cbdigo 0396, passando a assumir o cédigo 018&ttia go exercicio de 2012.

Programa 0909 — Operagdes Especiais: Outros Encarg&speciais

QUADRO A.2.2.3.3.2 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 RESTOS A PAGAR — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo OOLF |Tipo: Operacao Especial
Titulo CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA A PREVIDENCIA COMPLEMENRR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
Programa (E)peragoes I_Es_pemals: Outradsodigo: 0909 Tipo: Operagdes Especiaig
ncargos Especiais

Unidade Orcamentaria| 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séwiséria

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteg®

Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica — Metas
Saldo em i
Valor em I Valor . Unidade de .
1/1/2013 | Valor Liquidadol ~_ . -4, | 31/12/2013 | Descricéo da Met T Realizads
12.100.000,00 | 12.100.000,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013
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A dotacdo dessa acdo foi integralmente empenhaiisceta em Restos a Pagar Nao
Processados, ainda no ano de 2012, e refere—s@aate anicial de recursos ao Funpresp —
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidblid®uFederal —, instituido pela Lek n
12.618, de 2012, com vistas a garantir o funciomaonmicial da referida Fundacéo. Os recursos
foram inseridos no orgamento a titulo de adiantaonde contribuigcbes futuras em beneficio de
servidores da Camara dos Deputados.

Programa 0553 — Atuacgédo Legislativa da Camara dosdputados

QUADRO A.2.2.3.3.3 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 RESTOS A PAGAR — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cadigo 4062 | Tipo: Atividade

Titulo REPAROS E CONSERVACAO DE RESIDENCIAS FUNCIONAIS DO&EMBROS DO
PODER LEGISLATIVO

Programa Atuacdo Legislativa da Camara dd30digo: 0553 Tipo:_ Gestéo, Manutencéo| e
Deputados Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria| 01101 — Camara dos Deputados

Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Antee®

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em e Valor Saldo em . Unidade de :
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado | 31/12/2013 Descricao da Met medida Realizadg
3.816.030,37 | 1.561.191,16 | 1.292.149,01 962.690,14 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

QUADRO A.2.2.3.3.4 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 RESTOS A PAGAR — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4091 | Tipo: Atividade
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Atuacao Legislativa da Camara d&3odigo: 0553 Tipo: Gestdo, Manutencao| e
Programa i

Deputados Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

01101 — Cémara dos Deputados

Acdo Prioritaria

() Sim

(X)N&o

Caso p

ositio: )PAC

() Brasil séviséria

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteg®

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em - Valor Saldo em . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado | 31/12/2013 Descricao da Met medida Realizadg
378.962,48 95.074,59 283.499,00 388,89 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de Itens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

As antigas acgbOes 4062 e 4091 deixaram de existge etransformaram em planos
orcamentarios (PO 0002 — Capacitacao de Recursosmiias e PO 0004 — Reparos e Conservacgao

em Residéncias Funcionais) incorporados a acédo 40@ocesso Legislativo, Fiscalizagdo e
Representacédo Politica.
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3.2.1.3.2 - Unidade Orgamentaria: Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

Programa 0553 — Atuacdo Legislativa da Camara dosdputados

QUADRO A.2.2.3.3.5 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 RESTOS A PAGAR — OFSS

Identificacdo da Agdo
Cédigo 4091 | Tipo: Atividade
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa Atuacdo Legislativa da Camara dd30digo: 0553 Tipo:_ Gestéo, Manutencéo| e
Deputados Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria| 01901 — Fundo Rotativo da Camara dos Deputados
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteg®
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
\1/?1|72roeln; Valor Liquidado C;}i';; do 3??1%?2?;1“3 Descricao da Met Ur;;céz(ijdeade Realizadg
200.762,03 125.039,58 18.908,75 | 56.813,70 - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2013 — Grupo de ltens Wiia : REL_GESTAO_2013 e REL_GESTAO_RP_2013

A acdo 4091 deixou de existir e se transformou emplano orcamentério (PO 0002 —
Capacitacédo de Recursos Humanos) incorporado &4@¢do— Processo Legislativo, Fiscalizacdo e
Representacédo Politica.
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3.3 - Informacgdes sobre Outros Resultados da Gestao

Em relacdo aos investimentos da Camara dos Deputagimados na forma de projetos
corporativod’ em 2013, foram concluidos os projetos “Modernigadéd Diario da Camara dos
Deputados (DCD)” e “Alocacdo e Movimentacdo de Benes”. Apesar de o portfélio ser novo,
alguns projetos ja produziram resultados relevapéea a Instituicdo em 2013, com destaque para
as entregas relacionadas no quadro a seguir:

TABELA 10 — PRINCIPAIS ENTREGAS DOS PROJETOS CORPORATIVOS EM 2013

PROJETO ENTREGAS

Modelagem do processo de publicagdo do Diario daat@ dos Deputados e DGD

Modernizacéo do DCD Digital.

Alocagdo e Movimentagdo deEstudos e minuta de Ato da Mesa que regulamentacac@io de servidores efetivps
Servidores na Casa.

Implantacéo da TV Camara em sinal digital em Palrdé#sria, Cuiabad e Goiania p

TV Digital nos municipios Uberaba, Sete Lagoas, Tupa, Pilaziedlacarei.
Elaboracdo de 6 avaliacbes de impacto legislatv@mbposicdes em tramitacdo ha
. Casa (financiamento de campanha, vacinacdo cantRapiloma virus (HPV),
Ava_hagéo do Impactd |imitacdo dos juros do cheque especial e outras)ma avaliacdo do impacto
Legislativo I legislativo a posteriori (Lei do Biodiesel), quendémm como pilotos para a

implementacao do projeto na Casa.

Implantacédo da interacdo virtual nas reunifes danigsfes (bate—papo) e do editor

e—Democracia 2.2 ~ -
de sugestdes de emendas or¢camentarias.

Sistema de Eleicdo, Preserchnplantagdo do sistema de presenca e votacaoretztrdos deputados na Comisgdo
e Votacdo nas Comissfes | de Constituicdo, Justica e Redacéo.

Com o objetivo de buscar solugdes para facilitamaesso dos servidores @as
Projeto Mobilidade| dependéncias da Casa, o0 MOB oferecera alternadieasansporte sustentaveis dos
Sustentavel (MOB) funcionarios. Em 2013, foi entregue o MOB Bicicketampliando a infraestrutura
existente, como paraciclos, armarios e vestiaroa ps ciclistas.

Em relacdo ao alinhamento dos processos e dawatiganizacional a estratégia, foram
readequadas e/ou criadas as unidades adminissrat@mités a seguir descritos.

A Secretaria de Comunicacado Social (SECOM) foi ganizada a partir de um amplo
estudo de suas principais atividades e processtralukdho, utilizando metodologias de gestao por
processos. O principal objetivo foi institucionaliza estrutura, atualizando as nomenclaturas e as
divisdes de atividades aos novos desafios da @measpecial no sentido de adequar e otimizar a
cobertura jornalistica e a producdo de conteudmsjot por base resultados de pesquisas de
audiéncia dos veiculos de comunicacdo da CamaraDdpstados. Além do Departamento de
Midias Integradas e do Departamento de Relacdekc®sile Divulgacdo, mencionados no Item
1.3, o Ato da Mesa68, de 2013, instituiu na estrutura da SECOM: ar@enacdo de Apoio
Técnico Administrativo, a Coordenacéo de PartidpaBopular e o Centro Cultural Camara dos
Deputado¥.

2" N&o é prop6sito deste item avaliar os resultadssatividades parlamentares — representacao fscéb e producéo
legislativa — nem o cumprimento das atribuicdesfaritas constitucionalmente a Camara dos Deputade®
Congresso Nacional, mas demonstrar a execucamdestimentos da Camara tratados como projetos.

8.0 Centro Cultural foi criado a partir da fusdoaitigo Espaco Cultural, subordinado & DiretoriaaGer do Museu
da Camara dos Deputados, que integrava a estddgutantro de Documentacéo e Informacéo.
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O Ato da Mesat126, de 2013, promoveu a reestruturacado do Depanti@ de Comissdes
(Decom), estabelecendo as competéncias dos nowwesse funcdes comissionadas. Essa acao foi
decorrente de estudo desenvolvido pelo 6rgdo expeeriéncia piloto conduzida na Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC), m&fquam aplicadas metodologias de anélise e
melhoria de processos. O trabalho realizado na Qléadnstrou a necessidade de formalizacao da
estrutura interna em conformidade com os procesiodrabalho da Comissdo, bem como
contribuiu para a disseminacdo de informacdes mesfsamacdo do conhecimento ticito em
explicito.

O Centro de Documentacéo e Informacéao (Cedi) temeestrutura alterada por meio do Ato
da Mesa A 125, de 2013, com vistas a atualizacéo e adequiEcémydo a nova realidade imposta a
gestdo corporativa da informacgédo, que resultou nwrporacdo de novas atribuicbes e no
desenvolvimento de novas competéncias pelo Cedmpbo disso foi a criacdo da Coordenacao de
Relacionamento, Pesquisa e Informacdo, destinagdarejar e coordenar as atividades de
atendimento e pesquisa de informacfes, bem comderadea as crescentes demandas por
informacéo e transparéncia. Também vale citarag&o do Servico de Arquitetura de Informacéo,
responsavel pelo estabelecimento e governanca delmde informacédo institucional, respeitando
requisitos de seguranca, qualidade, preservagimupearacao.

Alinhado as Diretrizes Estratégicas de Transpaséadnteracdo, em 17/12/2013, o Plenério
da Céamara dos Deputados aprovou, por meio da R&sol® 49, de 2013, a criagcdo do
Laboratério Raquerintegrante da estrutura administrativa da Diretdbieral. O Laboratorio
disponibiliza espaco fisico e recursos acessivedadaos, especialmente programadores e
desenvolvedores deoftwares que tenham interesse em desenvolver aplicatietiados para a
transparéncia no Parlamento. A criacdo da estral@reontinuidade a experiéncia ldackathon—
maratonahackerpromovida pela Camara entre os dias 29 de oututtPade novembro de 2013.

A Camara dos Deputados estabeleceu uma estrutigaveenanca, composta por Comités,
que constituem esferas de deliberacdo e monitotantenresultados institucionais, cuja funcao é
potencializar e integrar o trabalho matricial e tiigciplinar entre as areas. Esses organismos nao
integram a estrutura organizacional formal, sendonpostos por titulares de Unidades
Administrativas responsaveis pelos assuntos patéeea cada Comité. A Camara dos Deputados
possui 0s seguintes Comités, cujas atribuicoesmpasicdo estdo descritas no Item 4.1 do presente
Relatorio:

» Comité de Gestao Estratégica (CGE)

= Comités Setoriais de Gestao (CSGs)

= Comité Gestor do Portal da Camara dos Deputados;

= Comité Estratégico de TIC (Ceti);

= Comité Diretivo de TIC (CDTI);

= Comité Gestor do Sistema de Informacéo Legislal@waCamara dos Deputados (CG—
SILEG);

= Comité Gestor de Seguranca da Informacao da CaoarBeputados;

= Comité Gestor do Relacionamento da Camara dos Bepsit

= Comité Assessor da Lei de Acesso a Informacéo.
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4. ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013
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Neste item apresenta—se a estrutura de governategawocontrole da gestao, explicitando
0S mecanismos e controles internos adotados paaatgeo alcance dos objetivos planejados, a
estrutura organica de governanca e as acoes reaes ao sistema de correigcao.

4.1 - Estrutura de Governancga

A Céamara dos Deputados, conforme mencionado anteside, estabeleceu uma estrutura
de governanca, composta por Comités, que constiasfenas de deliberacdo e monitoramento de
resultados institucionais, cujas atribuicdes e amsigdio estdo descritas a seguir.

4.1.1 - Comité de Gestao Estratégica (CGE) e Comités Setoriais de Gestao (CSGs)

As atribuicbes e composicdo do Comité de GestamtEgica e dos Comités Setoriais de
Gestéao estao apresentadas na tabela 11 do Anexo II.

4.1.2 - Comité Gestor do Portal da Camara dos Deputados

Denominacédo

TABELA 12 — COMITE GESTOR DO PORTAL DA CAMARA DOS D EPUTADOS

dainstancia de COMITE GESTOR DO PORTAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

controle

Base normativa Criado pelaPortaria n® 123, de 2004

Atribuicdes

Forma de
atuacao

Previstas no art. 2° d@ortaria n® 123, de 2004

Ao Comité compete, entre outras, as seguinteuatfibs:

| — definir a relevancia dos contelddos a serenodibflizados no sitio;

Il — elaborar a arquitetura de informac¢des do ;sitio

IIl — planejar metas que evitem o crescimento distado do portal e o transformem em um conjunto de
informacBes ndo—funcionais;

IV — planejar e demandar acdes relativas a adegeagddesign das paginas do sitio;

V — planejar a organizacdo do sitio da Camara,ueodig respeito as diversas acées que devem ser
consideradas para a sua melhor execucédo, que cemigi@ o controle editorial das informacdes
publicadas no sitio, a sua validade e confiabikgad

VI — avaliar a relevancia da utilizagao de enquetde outros mecanismos de interagdo com o usuario
nas diversas areas do sitio;

VIl — conciliar as demandas das diferentes areas;

VIII — identificar a sobreposi¢éo de iniciativasmans;

IX — avaliar os contetdos, informacgdes e servigggahibilizados no sitio, com o propoésito de garant
harmonia, a qualidade, a atualidade e a acessitiéido sitio;

X — disseminar critérios e regras para insercagodésUdos;

Xl — responsabilizar provedores de contelido ponteraés deficiéncias relativas as questbes de
publicacéo;

XIl — fomentar agdes no sentido de promover a natgfp das bases existentes;

XIll — promover a articulacao entre 6rgaos na cadei informacdes;

XIV — ratificar a intencao da Casa quanto as maltipiblicas de acessibilidade e de incluséo Higita

O Comité Gestor do Portal tem carater multidisogalie atua em parceria com os diversos 6rgaos da
Casa. Reune-se semanalmente buscando promovemgetsraente a qualidade do portal institucional,
desenvolvendo e aperfeicoando produtos e servigpsmbilizados nos ambientes da Internet, Intranet
Extranet.

66



Composicao

Estabelecida pelo art. 5° Bartaria n® 123, de 2004

O Comité Gestor do Portal da Camara dos Deputadassnstituido por representantes dos seguintes
orgéos, indicados pelos seus titulares e designaatd3ortaria do Diretor—Geral:
— Centro de Documentacéao e Informagéo — CEDI;

— Centro de Informatica — CENIN;

— Secretaria de Comunicacao Social — SECOM,;

— Diretoria—Geral — DG;

— Diretoria Legislativa — DILEG;

— Secretaria Geral da Mesa — SGM;

— Diretoria Administrativa — DIRAD;

— Diretoria de Recursos Humanos — DRH;

— Departamento de Comissdes — DECOM.

4.1.3 - Comité Estratégico de TIC e Comité Diretivo de TIC

Denominagéo
da instancia de
controle

Base
Normativa

Atribuicdes

Forma de
Atuacéo

Composicéo

TABELA 13 — COMITE ESTRATEGICO DE TIC E COMITE DIRE TIVO DE TIC

COMITE ESTRATEGICO DE TIC (Ceti) COMITE DIRETIVO DE TIC (CDTI)

Portaria 8 406, de 2013 Portari2 406, de 2013

Estabelecidas no Art. 4° da Portartad06, de 2013: Estabelecidas no Art. 8° da Portartad06, de

2013:
Art. 4° Sao atribuicdes do Ceti:
Art. 8° Compete ao CDTI:

| — Elaborar o Plano Diretor de TIC (PDTI), a
partir de proposta encaminhada pelo Diretor do
Cenin, alinhado ao Peti;

Il — Submeter o PDTI ao Ceti para avaliagcéo e
aprovacao;
Il = Acompanhar a execucédo do PDTI;

IV — Zelar pelo cumprimento das a¢des de TIC
de maneira a garantir o bom andamento dos
projetos corporativos;

V — Receber, priorizar e acompanhar a
execucdo das demandas setoriais de TIC;

VI — Propor e coordenar a¢des que estimulem
a governanca de TIC no ambito da Camara dos
Deputados;

VII — Elaborar e aprovar seu Regimento
Interno, de forma a definir os procedimentos
para o seu funcionamento.

| — Estabelecer diretrizes, objetivos e metas de
tecnologia da informacdo e comunicacéo alinhado
estratégia da Camara dos Deputados;

Il — Elaborar o Plano Estratégico de TIC (Peti),
alinhado a Estratégia da Camara dos Deputados;

11l — Aprovar o PDTI,
IV — Supervisionar a execucao do Peti e do PDTI,

V — Propor estrutura organizacional para a area d
TIC.

§ 1° O Ceti sera presidido pelo Diretor—Geral.

§ 2° Os trabalhos do Ceti seréo apoiados por uma
Secretaria—Executiva sob a responsabilidade da
Aproge.

Sao realizadas reunides periddicas, para estabelec8&o realizadas reunides mensais para desdobrar
diretrizes estratégicas e acompanhar os resultalosas estratégias de TIC definidas pelo Ceti,
area de TIC. priorizar agdes e acompanhar os resultados.

Estabelecida no Art. 3° da Portar®ad®6, de 2013:  Estabelecida no Art. 7° da Portara4®6, de

2013:
Art. 3° O Ceti é o responsavel pela governanca de
TIC, sendo composto pelos titulares dos seguintes Art. 7° O CDTI tem carater deliberativo e é

orgaos:
| — Diretoria—Geral;
Il — Assessoria de Projetos e Gestao (Aproge);

integrado pelos representantes dos seguintes
orgaos, indicados pelos respectivos titulares:
| — Diretoria—Geral;
Il — Secretaria—Geral da Mesa;
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[Il — Centro de Informatica (Cenin); lIl — Diretoria de Recursos Humanos;
IV — Centro de Documentagéo e Informagéo (Cedi !V — Diretoria Administrativa,
V — Diretoria Legislativa;
VI — Secretaria de Comunicacgao Social;
VIl — Assessoria de Projetos e Gestao;
VIII — Centro de Informética;
IX — Centro de Documentacéo e Informacao.

8§ 1° O trabalho do CDTI obedecera as diretrizes
do Ceti.

§ 2° O CDTI sera presidido pelo representante
da Aproge.

§ 3° Os trabalhos do CDTI serdo apoiados por
uma Secretaria—Executiva sob a
responsabilidade do Cenin.

4.1.4 - Comité Gestor do Sistema de Informacao Legislativa da Camara dos Deputados

(CG-SILEG)

TABELA 14
Denominacédo
da instancia de
controle

Base normativa

Atribuicdes

Forma de
atuacao

Composicao

— COMITE GESTOR DO SISTEMA DE INFORMACAO LEGISLATIVA DA CAMARA DOS
DEPUTADOS

COMITE GESTOR DO SISTEMA DE INFORMACAO LEGISLATIVAA CAMARA DOS
DEPUTADOS

Criado pela Portariaerl, de 201%

Previstas no art. 2° da Portartaln de 2012

Compete ao CG-SILEG:

| — Analisar e emitir parecer sobre a pertinéngiegnveniéncia e a oportunidade dos projetos vekati

a manutencao ou melhoria do SILEG, submetendomegiacdo a deliberacdo do Secretario—Geral da
Mesa,

Il — Discutir problemas identificados no SILEG eitimmelatérios ao Secretario—Geral da Mesa,
indicando as possiveis acdes saneadoras e de iaglhor

IIl — Propor projetos e a priorizacéo de projetativos ao SILEG, submetendo—os ao Escritorio
Setorial de Gestao Estratégica, para anélise mégida, e ao Secretario—Geral da Mesa, para
deliberacéo;

IV — Centralizar o recebimento de demandas dosriesudo SILEG e sugerir agcdes saneadoras;

V — Propor acgdes de capacitacdo e elaborar madeaisfinicbes, de pesquisa e de padronizagdo dos
procedimentos relativos ao uso do SILEG.

O Comité Gestor do SILEG trabalha sob a supendsa8ecretario—Geral da Mesa e é destinado a
analisar, propor e acompanhar acdes para o apafeento do sistema. Os trabalhos sdo coordenados
por um servidor da Secretaria Geral da Mesa e oot#mbém com uma secretaria.

Estabelecida pelo art. 3° da Portadd nde 31/05/2012

Art. 3° O Comité sera integrado por representafitssseguintes 6rgaos:

| — Secretaria—Geral da Mesa (SGM);

Il — Departamento de Comissdes (Decom);

Il — Centro de Documentacéo e InformacaoQE
IV — Centro de Informatica (Cenin);

29 pagina webhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2012/@wia-1-31-maio-2012-613206-publicacaocoriginal-
136403-cd-sgm.html
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4.1.5 - Comité Gestor de Seguranc¢a da Informac¢ao da Camara dos Deputados

TABELA 15 — COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACA O
Denominagéo
dainstancia COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMAGAO
de controle

Base Criado pelo Ato da Mes®®7, de 201%
normativa

Atribuicdes  Previstas no §3° do art. 8° At da Mesa 147, de 2012
Compete ao Comité Gestor de Seguranca da Informacéo

| — avaliar periodicamente e manter atualigadpolitica de seguranca da informacéo e as normas
dela decorrentes;
Il — demandar as unidades administrativaglacebcéo de normas especificas relacionadas a
seguranca da informacdo em suas areas de competénci
IIl — receber, avaliar e validar propostasidemas relativas a seguranca da informacao;
IV — encaminhar a autoridade competente pelibatacéo as propostas de atualizacéo da politica
de seguranca da informag&o e as propostas de noomekatas;
V — coordenar a implantacéo e atualizacdo@8I1% ser adotado pela Casa;
VI — acompanhar e avaliar o sistema implantaadorme o inciso anterior;
VIl — coordenar a selegdo, implantacéo e &agdo da metodologia de andlise periddica degiaco
ser adotada pela Casa, bem como a definicdo dp@scabrangéncia dessas analises;
VIII — planejar e coordenar acdes instituciert® seguranca da informacao;
IX — propor a inclusdo das iniciativas relagdas a seguranca da informac¢éo no Plano Plurianual
de Gestdo de Contelidos Informacionais e em sualizatbes.
Forma de O CGSI destina—se a propor, promover e acompastegées que dizem respeito a implantagéo, a
atuacao avaliacao e a revisao da Politica de Segurancafdariacdo da Camara dos Deputados. Reline-se,
ordinariamente, uma vez a cada més, e participarmawtado, além dos membros do Comité, os
membros da Camara Técnica, caso estejam nomeadds, ssses sem direito a voto. As deliberagdes
do CGSI seréo tomadas por maioria de votos, presemaioria absoluta de seus integrantes.
Composicdo Estabelecida pelo art. 8° do Ato da Mega@n, de 16/07/2012
O Comité Gestor de Seguranca da Informacgéo (C@8)mposto por um servidor indicado como
representante de cada uma das seguintes unidadasstchtivas da Casa:

| — Diretoria—Geral;

Il — Secretaria Geral da Mesa;

IIl — Diretoria Legislativa;

IV — Diretoria Administrativa,

V — Diretoria de Recursos Humanos;

VI — Secretaria de Comunicac¢éo Social;

VII — Centro de Documentacéo e Informacéo;

VIl — Centro de Informética.
O Comité Gestor sera assessorado por uma Camaned,émomposta pelos seguintes membros
permanentes, indicados pelos respectivos diretores:

| — dois servidores do Centro de DocumentacBormacao;
Il — dois servidores do Centro de Informatica.

% pagina webhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 2daimesa-47-16-julho-2012-773827-
publicacaooriginal-137096-cd.html
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4.1.6 - Comité Gestor do Relacionamento da Camara dos Deputados

TABELA 16 — COMITE GESTOR DO RELACIONAMENTO
Denominagéo
dainstancia COMITE GESTOR DO RELACIONAMENTO
de controle

Base Criado pela Portariaeri11, de 201%
normativa

Atribuicdes Previstas no art. 2° d@ortaria® 111, de 2013
Compete ao Comité Gestor do Relacionamento da @aaaarDeputados:
| — zelar pelo cumprimento das normas e glotentos estabelecidos para a Gestao do
Relacionamento no dmbito da Camara dos Deputados;
Il — sugerir normas e acdes para o aprimonéon#a gestdo do relacionamento na Camara dos
Deputados;
lIl — propor padrbes de atendimento paragmeside informagéo, sugestbes, reclamacdes, elogios,
denuncias e manifestacdes;
IV — propor objetivos e diretrizes para oimaramento da gestdo do relacionamento na Camara
dos Deputados;
V — definir indicadores para avaliacdo e fg@gpamento da gestdo do relacionamento;
VI — contribuir para a gestdo da informacéitmeonhecimento na Camara dos Deputados.
VII — executar outras atribuicdes que lheforconferidas em Portaria do Diretor—Geral.
Forma de O Comité Gestor do Relacionamento conta com umeeBei@ Executiva e se reline ordinariamente
atuacao uma vez por més. Suas deliberacdes sdo tomadastpata maioria de seus membros.

Composicdo Estabelecida pelo art. 3° da Portaid b1, de 2013

O Comité Gestor do Relacionamento sera constifpddam membro titular e um suplente
representando os seguintes 6rgaos, indicados pigerde de cada 6rgdo e designados por Portaria do
Diretor—Geral:

I. Presidéncia;

Il. Secretaria—Geral da Mesa — SGM

lll. Departamento de Comissdes — Decom

IV. Departamento de Taquigrafia — Detaq

V. Ouvidoria Parlamentar

VI. Secretaria de Comunicacéo Social —

VII. Centro de Documentacédo e Informacéo —iCed

31 pagina webhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2013/@wia-111-22-marco-2013-775616-
publicacaooriginal-139360-cd-dg.html
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4.1.7 - Comité Assessor da Lei de Acesso a Informacgao

Denominagéo
da instancia
de controle

Base
normativa

Atribuicdes

Forma de
atuacao

Composicao

TABELA 17 — COMITE ASSESSOR DA LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO

COMITE ASSESSOR DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

Criado pela Portariaerl01, de 201%

Previstas no art. 2° da Portarfal®1, de 2013
Compete ao Comité Assessor da Lei de Acesso antafgio:

| — estabelecer o planejamento e definir &esprioritarias relacionadas a adequagdo da Camara
dos Deputados a Le2ri2.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), modd Mesa n° 45, de 2012,

e &s demais normas regulamentares, registrando-®kano de Acédo da Lei de Acesso a Informagao;

Il — acompanhar a execucéo do Plano de Acaeidde Acesso a Informacao, bem como as demais
atividades e projetos relacionados a adequacad@uiai@ dos Deputados a Lei n® 12.527, de 2011,
ao Ato da Mesa n° 45, de 2012, e as demais noegatamentares;

Il — analisar e propor solucdes para questieaminhadas pelo SIC — Central;

IV — articular—se com o Comité de Gestao Esgiaa, a Comissédo Especial de Documentos
Sigilosos, o Comité Gestor do Portal da CamaraDdgmitados, o Comité Gestor de Contelidos
Informacionais, o Comité Diretivo de Tecnologialdrmacéo, o Comité Gestor de Seguranca da
Informacao, o Comité Gestor do Relacionamento meuirgdos colegiados, quando couber, visando a
implementacdo das acdes e projetos mencionadadraisss | e Il deste artigo.

O Comité Assessor da Lei de Acesso a Informacéooiostituido para assessorar o Diretor—Geral no
planejamento, implementacéo, monitoramento, av@di&gcontrole das atividades e projetos
relacionados a adequacéo da Camara dos Deputa@ds®l12.527, de 2011. O Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC) funciona como Secretaria Executiv&omité, dentre outras atribuicdes.
Estabelecida pelo art. 1° da Portadd 01, de 2013

O Comité Assessor da Lei de Acesso a Informacéderderer um membro titular e um suplente de cada
um dos seguintes 6rgaos:

| — Diretoria—Geral;

Il — Assessoria Técnica da Diretoria—Geral;
Il — Secretaria—Geral da Mesa;

IV — Diretoria Administrativa;

V — Diretoria Legislativa;

VI — Diretoria de Recursos Humanos;

VII — Secretaria de Comunicacéo Social;
VIII — Secretaria de Controle Interno;

IX — Centro de Documentacéao e Informacéo;
X — Centro de Informatica,

XI — Departamento de Comissoes.

%2 pagina webhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2013/@wia-101-22-marco-2013-775610-

publicacaooriginal-139350-cd-dg.html
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4.2 - Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Para fins de atendimento deste subitem, apresente@siadro A.3.2, localizado no Anexo I.

4.3 - Sistema de Correi¢ao

Neste subitem, apresentam-se a base normativayudues e as atividades do sistema de
correicdo da Camara dos Deputados.

4.3.1 - Base Normativa

A Comissdo Permanente de Disciplina (Coped) fditirida pela Resolucae 14, de 2012, da
Camara dos Deputados. Dentre as principais noreggssl relacionadas as atividades da Unidade,
destacam—se:

— Constituicéo Federal de 1988;

—Lein2 8.112, de 1990;

— Lein2 9.784, de 1999;

— Resolucéo n° 14, de 2012, da Camara dos Deputados

— Resolucao n° 70, de 1971, da Camara dos Deputados

— Portariane 125/2012-DG, de 2012, publicada no Boletim Adntiaisso da Camara dos
Deputados de 10/5/2012 — Designa o titular—presgédenos quatro membros—titulares da
Comisséo Permanente de Disciplina;

— Ato do Presidente da Camara dos Deputados dé)/20413, publicado no DCD de
1/11/2013, dispensa, a pedido, o titular—presidenpartir de 1/11/2013.

— Ato do Presidente da Camara dos Deputados dé)/20413, publicado no DCD de
1/11/2013, designa novo titular—presidente.

4.3.2 - Informacgoes sobre a Estrutura do Sistema de Correicao

A Céamara dos Deputados instituiu no ano de 2012jnpermédio da Resolucde 44, de

2012, a Comissdo Permanente de Disciplina (Copmgy estrutura de pessoal prevista é a
constante do quadro abaixo. Inicialmente, os cititdares (presidente e membros) foram
designados pelo Diretor—Geral por intermédio dadfiarne 125, de 2012, publicada no Boletim
Administrativo da mesma data. Os cargos de Chef&atwico de Administracdo, Assistente e
Auxiliar foram preenchidos ao longo de 2012. Aoniéo do exercicio de 2012, o 6rgdo contava
com onze servidores, cabendo destacar que o nénchimento de duas vagas de auxiliar deveu—
se principalmente a falta de espaco fisico parmadacéo de pessoal.

As fungBes comissionadas de Auxiliar, nivel FC+@@hi{enclatura anterior), foram extintas
a partir de 1/1/2013, com a edicéo da LelR.777, de 2012, publicada no Diario Oficial daddn
Secdao |, de 31/12/2012.
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O Titular—Presidente designado pela Portaria-RGL2b, de 2012, solicitou dispensa da
funcdo, o que foi efetivado por Ato de Presidende Ghmara dos Deputados de 31/10/2013,
publicado no DCD de 1/11/2013, a partir de 1/11R0dovo Titular—Presidente foi designado
também por Ato do Presidente da Camara dos Demuidel31/10/2013, publicado no DCD de
1/11/2013.

A falta de espaco fisico persistiu ao longo do@m@013. Ao término do referido exercicio,
todas as funcbes comissionadas da estrutura das€ammencontravam-se preenchidas e dois
servidores encontravam—se lotados no Servi¢o deirAsinacdo sem ocupar fungdo comissionada,
totalizando 12 servidores no 6rgao.

A Resolucédo n 14, de 2012, que instituiu a Comissao Permaneni2isigplina prevé que,
em face do excesso de demanda, o 6rgado pode corsay@alores para atuar nos processos. No
decorrer do exercicio de 2013, tal possibilidadeafintada pela Comissdo, com a designacao de
servidor lotado em outra unidade da Céamara dos tBédps para atuar em processos
administrativos disciplinares instaurados pela @ope

TABELA 18 — ESTRUTURA DO SISTEMA DE CORREICAO

COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA
- Cargo Funcé@o Comissionad| n° de Servidores

Titular—Presidentg FC-03 01

Corpo Técnico Titular—Membro FC-03 04
Assistente FC-01 04

. - N Chefe FC-02 01
Servico de Administragcéo Auxiliar — 03
Total - - 13

4.3.3 - Atividades do Sistema de Correicao

A Comissédo Permanente de Disciplina tem competéramia apurar, com exclusividade, por
determinacao do Diretor—Geral, responsabilidadsetie@dor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com asligigs do cargo em que se encontre investido,
mediante sindicancia ou processo administrativoigliaar, nos termos da Le28.112, de 1990.

As informag0es relacionadas aos resultados deissdade, tais como processos instaurados e
concluidos em 2013, bem como as penalidades apfiGagrocessos arquivados, encontram-se no
subitem 6.1.9.5 — Indices de Disciplina.
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4.4 - Indicadores para Monitoramento e Avaliaciao do Modelo de Governanca e
Efetividade dos Controles Internos

Apesar de a mensuracao ser parte essencial deuqualtpdelo de gestdo, ndo se pode
correr 0 risco de comparar a atividade do Parlameéntatividade fabril, em que indicadores
quantitativos e metas de produtividade direcionaresfor¢cos organizacionais. Mesmo no processo
legiferante, no qual ha historico das estatistiltastrabalhos da Camara dos Deputados disponiveis
na Internet, ficam claros a limitacdo e os risewrantes a implantacao de indicadores em uma
atividade na qual a inagcdo tem papel tdo relevquémto & acdo e na qual as caracteristicas do
processo sao tao significativas quanto os produiogle gerados, pois 0 importante nesse caso nao
€ apenas avaliar se os resultados estdo sendgadosn mas também como esses resultados estdo
sendo atingidos. A participacdo, o debate, a te@sgia e 0 acesso a informacdo sao requisitos
essenciais do processo legislativo e ndo ha copringslos em prol de um indicador de tempo ou
de incremento do numero de proposicfes aprovadas.

A complexidade do contexto — que relaciona o Estad®arlamento e a sociedade — e do
sistema de governanga — que estabelece os fraioat@pesos entre os Poderes da Republica —
dificulta a avaliacdo dos produtos e dos resultadosegues pelo Parlamento, o que traz
dificuldades praticas e conceituais para a fixalgiobjetivos e para a elaboracdo de indicadores de
desempenho. Além disso, setores de apoio — conuwase®, comunicacao, servicos médicos — ndo
podem ter objetivos operacionais e indicadores ediltado desvinculados de uma estratégia
corporativa, devido ao risco de estimulo a uma raigpe acaba por gerar novos negocios dentro
da organizacgédo, o que leva ao inchaco de setoceess&nciais a atividade finalistica e ao aumento
desnecessario de custos sem que isso gere nemewsde uma melhoria no desempenho do
Parlamento.

Embora ndo haja referéncias em ambito mundial dieadores destinados a mensuracao do
desempenho de Parlamentos e também nao haja obedate de definicdo de indicadores para os
Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos dooEg@dPPA no qual o Parlamento esta
inserido, a Camara dos Deputados esta, por meaudgdo dos comités explicitados no item 4.1 e
de projetos que visam disponibilizar informacOesegeiais aos principais gestores da Casa,
caminhando no sentido de monitorar e avaliar sstieamente seus processos e a qualidade dos
produtos e servigo prestados.
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5. ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013

75



Neste item apresentam-se 0s tOpicos especiaisedagdo orcamentaria e financeira, tais
como execucao das despesas, informacdes sobreimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de
exercicios anteriores, bem como informacdes sobhrsferéncias de recursos e sobre a utilizacao
de suprimento de fundos, nas modalidades contasabas tipo “B” e cartdes de pagamento do
governo federal.

Ressalta—se que nao existem informacdes a serestagae, no exercicio de 2013, sobre o
subitem 4.2 da Parte A do Anexo Il da DN — TCGULA7, de 2013, que trata de reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5.1 - Execuc¢ao de Despesas

As informacbes sobre a execucdo das despesas saidivididas em: Programacao de
despesas, Movimentacéo de Créditos Interna e ExéeRealizacdo da despesa.

5.1.1 - Programacdo de Despesas

Os quadros a seguir demonstram a programacdo ges#ssda unidade or¢camentéria
Camara dos Deputados e da unidade orcamentarieo Feathtivo da Camara dos Deputados.
Apresenta—se, ainda, analise critica da programacamentaria original e adicional.
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5.1.1.1 - Unidade Or¢amentdria: Cdmara dos Deputados

QUADRO A.4.1.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS — CAMARADOS DEPUTADOS

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 01101 — Camara dos Deputados

UGO: 010001

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

Grupos de Despesas de Capital

9— Reserva de
Contingéncia

1 - Pessoal e 2 —Juros e 3— Outras 4 — 5 — Inversdes 6—
Encargos Encargos da Despesas Investimentos | Financeiras | Amortizagéo
DOTACAO INICIAL 3.908.582.964,0 0,00 797.666.973,00 146.928.681,0 0,00 0,00 0,00
Suplementares 146.157.442,0 0,00 57.315.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
8 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=
@ Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 33.950.627,0 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (146.157.442,00 0,00| (19.315.000,00) (62.165.821,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotac&o Final 2013 (A) 3.908.582.964,0 0,00 835.666.973,00 118.713.487,0 0,00 0,00 0,00
Dotag&o Final 2012 (B) 3.440.425.002,0 0,00| 738.303.395,00 131.074.919,0 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B—1)*100 13,61 0,00 13,19 (9,43) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial 2012 e 2013 — Grupo de Itdtilizado : REL_GESTAO_ 2013
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5.1.1.2 - Unidade Or¢amentdria: Fundo Rotativo da Cdmara dos Deputados

QUADRO A.4.1.1.2 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS — FUNDQROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Valores em R$ 1,00

: L Cdédigo UO: 01901 — Fundo Rotativo da Camara do UGO: 010090
Unidade Orcamentaria:
Deputados
Grupos de Despesas Correntes Grupos de Despesas de Capital
Origem dos Créditos Or¢gamentarios| 1 — Pessoal e 2-Jurose 3- Outras _ 5 — Inversdes| 6— Amortizacio %_ost?:geé\rﬁ:ige
Encargos Encargos da Despesas 4 — Investimentos| _. . L
2 P Financeiras da Divida
Sociais Divida Correntes
DOTAGCAO INICIAL 0,00 0,00 9.747.747,00 111.100.000,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" Especiais
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=
2 Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 37.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00[ (37.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagéo Final 2013 (A) 0,00 0,00 9.747.747,00 111.100.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotagéo Final 2012 (B) 0,00 0,00 10.297.048,00 147.700.000,00 0,00 0,00 0,00
Variacdo (A/B-1)*100 0,00 0,00 (5,33) (24,78) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial 2012 e 2013 — Grupo de Itdtilzado : REL_GESTAO_2013
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5.1.1.3 - Andlise Critica da Programagdo Or¢amentdria Original e Adicional

Os limites orcamentarios alocados a Camara dostBepsiem 2012 foram adequados as
necessidades do orgdo. Entretanto, foram necessdrgaturas de créditos adicionais para fins de
adequacao da execucdo orcamentaria ao longo doi@gePara o exercicio de 2013, objeto do
presente Relatorio de Gestdo, as alteracdes madizza programacdo de trabalho no ambito das
unidades orcamentarias Camara dos Deputados e HRatktivo da Camara dos Deputados
(FRCD) abrangeram os itens a seguir:

1)

2)

3)

Portaria CD a 2, de 2013: reabriu crédito extraordinario. O raate de recursos
reabertos foi de R$ 70.950.627,00, exclusivamemténgestimentos (GND 4), e
distribuido nas seguintes acdes:

Comunicacéo e Divulgacéo Institucional — R$ 9.999,00;

Processo Legislativo (CD) — R$ 19.587.294,00;

Construcédo do Centro de Gestdo e Armazenagem deriMatda Camara dos
Deputados, no SIA — R$ 2.666.667,00;

Construcao do Centro de Tecnologia da Camara dpst&aos — R$ 30.000,00;
Reforma dos Apartamentos Funcionais destinados éadvé dos Deputados
Federais — R$ 1.666.667,00;

Processo Legislativo (FRCD) — R$ 333.333,00;

Ampliacéo do Edificio Anexo IV — R$ 31.666.667,00;

Construcédo do Anexo V — R$ 5.000.000,00;

Documento 2013ND800015 (nota de dotacéo) lancatio fpa SOF ESB0203:
remanejou despesa no valor de R$ 800.000,00 enstimentos (GND 4) do
Plano Orcamentario PO 0001 — Administracdo Legvslat para o Plano
Orcamentario PO 0004 — Reparos e Conservagcdao deééReiss Funcionais,
ambos dentro da acdo Processo Legislativo, Fiscd@iize Representacdo Politica.
Ressalte—se que o remanejamento concretizou—s8@2/2013 e, em razdo de
necessidades do Plano Orgamentario de destinojvenvdotacdo de crédito
extraordinario reaberto conforme item supracitado;

Documento 2013ND800018 (nota de dotacéo) lancatio ppea SOF ESB0260:
remanejou despesa no valor de R$ 2.300.000,00 eestimentos (GND 4) do
Plano Orcamentario PO 0001 — Administracdo Legyslat para o Plano
Orcamentario PO 0004 — Reparos e Conservacdo deéReiss Funcionais,
ambos dentro da acédo Processo Legislativo, Fiscdlize Representacéo Politica.
Ressalte—se que o0 remanejamento concretizou—se/3a0E3 e, em razdo de
necessidades do Plano Orcamentario de destinolvenvdotacdo de crédito
extraordinério reaberto conforme item supracita&lditulo de esclarecimento, a
dotacdo do crédito extraordinario em analise chegaser pré—empenhada, a
exemplo dos documentos 2013PE000431 (R$ 2.3530)7€ 2013PE000347 (R$
652.124,25), destinados a compra de mobiliario edralomésticos para as
residéncias funcionais. Todavia, nos termos doPd¢olaratério m 34, de 2013,
do Presidente do Congresso Nacional, a parcelaottgg@ ndo empenhada a
tempo foi cancelada, em face do término da vigédeiaViP 598, ocorrida em
3/6/2013;
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4)

5)

6)

7)

8)

Documento 2013ND800040 (nota de dotacdo) lancatio ppea SOF ESB0428:
remanejou despesa no valor de R$ 15.000.000,0@osBf 7.000.000,00 de
GND 3 e R$ 8.000.000,00 de GND 4, do Plano OrcaamenPO 0000 para o
Plano Or¢camentario PO 0001 — Administracdo LegislaBmbos dentro da acéo
Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Represent®gdidica. O remanejamento
concretizou—-se em 09/04/2013 e foi efetuado enordednecessidades do Plano
Orcamentario de destino. A titulo de esclarecimegt@mndo da aprovacdo da
LOA, a dotacao inicial da acdo Processo Legislatifascalizacdo e
Representacdo Politica foi distribuida em plangsroentarios a excecdo de R$
15.000.000,00, oriundos de aprovacOes de emendasmaséo Mista de Planos,
Orcamento Publico e Fiscalizacdo, detalhados pao me remanejamento em
analise;

Documento 2013ND800039 (nota de dotacéo) lancatio fppa SOF ESB0424:
remanejou despesas nao detalhadas resultantes dedasmaprovadas no
Congresso, no valor de R$ 17.800.000,00, sendo3#Q.000,00 para a acdo
Assisténcia Médica e Odontoldgica e R$ 4.000.008¢¥@inados a acao Auxilio—
Alimentacdo. O remanejamento efetivou—-se em 0900&/2logo apds a sancgéo
da Lei Orgcamentaria para 2013;

Portaria SOF n77, de 2013: efetivou troca da fonte e do ider@dor de uso
(IDUSO) de maneira a viabilizar a execucao dosresmsudoados a Camara pelo
Banco Internacional para Reconstrugdao e Desenvehton — BIRD. O
remanejamento envolveu o montante de R$ 378.498¢0@o R$ 280.499 no PO
0002 — Capacitacdo de Recursos Humanos e R$ 98000@ PO 0001 —
Administragdo Legislativa;

Portaria CD a 14, de 2013: abriu crédito suplementar no valoR&el5.000,00
(GND 3) objetivando o pagamento residual da an@dach prol da Unido
Interparlamentar — UIP. O cancelamento em iguan@atorreu na acao Processo
Legislativo, Fiscalizacao e Representacao Politica;

Portaria CD m 16, de 2013: abriu crédito suplementar no valor Rig

146.157.442,00 (GND 1), objetivando o processameéatimlha de pagamento de
dezembro de 2013 no tocante as aposentadoriasségser R$ 17.500.000,00
(GND 3) destinados a custear despesas médicagldmpatares e servidores até
o final do exercicio. A suplementacdo em GND 1 mona acdo “Pagamento de
Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis” (R%$908.975,00) e na acgéo
“Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fubelagpara o Custeio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais” (R88467,00), mediante o
cancelamento de R$ 80.000.000,00 na acdo “Pagandent®essoal Ativo da
Unido”, R$ 15.500.000,00 na a¢éo “Encargos Prevideins com Aposentados e
Pensionistas do Extinto Instituto de Previdéncia @mngressistas — IPC”, R$
2.248.467,00 na acdo “Contribuicdo da Unido par@usteio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais dmuerrda Criacdo e/ou
Provimento de Cargos e FuncglOes e ReestruturacédGadgos e Carreiras e
Revisdo de Remuneragfes” e finalmente R$ 48.4000Ha acdo “Criacao e/ou
Provimento de Cargos, Funcdes e Reestruturaca@ms; Carreiras e Reviséo
de Remuneracbes — Pessoal Ativo”. Por sua vezpkemsantacdo em GND 3
beneficiou a acdo “Assisténcia Médica e Odontokgios Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes” (R$ @A860,00) a partir de

cancelamento de R$ 9.400.000,00 na acgédo “Assistémtie—Escolar aos
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Dependentes dos Servidores Civis, Empregados ¢ahii’, R$ 700.000,00 na
acdo “Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Begpdos e Militares” e R$
7.400.000,00 na acao “Auxilio—Alimentacao aos Skmas Civis, Empregados e
Militares”;

9) Portaria CD a 19, de 2013: abriu crédito suplementar no valor Rig
39.800.000,00 (GND 3), possibilitando o pagameiat® despesas decorrentes da
Resolucdo 148, de 2013, que extinguiu o Peculio dos servildee Camara dos
Deputados, instituido pela Resolu¢@®4, de 1984. A suplementacdo ocorreu na
acao “Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Reptas@o Politica” a partir do
cancelamento na agédo “Constru¢cao do Centro de Tamgaoda Camara dos
Deputados” (R$ 1.500.000,00), “Comunicacédo e Diaglp Institucional” (R$
5.800.000,00) e “Processo Legislativo, Fiscalizag@epresentagdo Politica (R$
32.500.000,00), sendo que este ultimo cancelamamtolveu o remanejamento
entre Planos Orgamentarios e Grupos de NaturePesjgesa existentes dentro da
acao;

10)Documento 2013ND800053 (nota de dotacéo) lancato fia SOF ESB2930:
para fazer face a necessidades urgentes do Plagam@nmtario 0001 -
Administracdo Legislativa, foram a este Gltimo gestos R$1.500.000,00, a
partir do cancelamento de R$ 1.200.000,00 do Plangamentario 0002 —
Capacitagdo de Recursos Humanos e de R$ 300.086,60ano Orcamentério
0004 — Reparos e Conservagdo de Residéncias Faisitmdos pertencentes a
acado “Processo Legislativo, Fiscalizacao e Reptaséo Politica”.

O contingenciamento foi aplicado com base na LRfa éei de Diretrizes Orcamentarias
para 2013, visando contribuir para o alcance da mhesuperavit primario fiscal programada para o
setor publico, consolidada em 2013, equivalentel@% do Produto Interno Bruto — PIB. Dessa
forma, nos termos da Mensagem Presidenegidlas, de 2013, coube a Camara dos Deputados um
contingenciamento inicial de R$ 24.367.823,00, etesto pela Portaria CDer9, de 2013. Na
ocasido da avaliacao de receitas e despesas @smnéferentes ao terceiro bimestre de 2013, objeto
da Mensagem Presidenciad 895, de 2013, houve um novo aperto fiscal queltmsiem um
contingenciamento adicional de R$ 4.745.590,0(3 enpcucdo se deu nos termos da Portaria CD
ne 11, de 2013. Finalmente, a Mensagem Presidenci2h, de 2013, encaminhou o Relatorio de
Avaliacdo de Receitas e Despesas Primérias reésrexat 5° bimestre de 2013, o qual permitiu a
ampliacdo dos limites de empenho e movimentacé&ndgira em R$ 2.247.594,00, o que foi
efetivado pela Portaria CDerl7, de 2013. Todos os contingenciamentos ocorreranacao
“Ampliacdo do Edificio Anexo IV”. Ao final, permaceu contingenciado o equivalente a R$
26.865.819,00.
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5.1.2 - Movimentacgio de Créditos Interna e Externa

O quadro A.4.1.2.2 compreende o conjunto de creditgpamentarios recebidos de UG nao
associada a UJ. Destaca-se, ainda, que ndo exisfermacfes a serem prestadas sobre
movimentacdo or¢camentaria interna por grupo deedaspPor essa razao, nao sera apresentado o
quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Irtgror Grupo de Despesa.

QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERN A POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acso 1 - Pessoale| 2-Jurose OLBJ'[I’_aS
Movimentacdo | Concedente | Recebedora & ¢ Encargos Encargos
e .- Despesas
Sociais da Divida
Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154040 010001 26271.12.364.2032.632 — — 5.000,00
UG Despesas de Capital
@rigemica Classificacdo da acao 4 5| 6 -
Movimentac&o | Concedente| Recebedora ¢ ¢ T > — INVET. A mort. da
Investimentos | Financeiras P
Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos — — - - — —

Fonte: Siafi Operacional 2013 — Transacéo Balancet

No ambito da Camara dos Deputados, houve apenaestaque, no valor de R$ 5.000,00,
recebido da UG 154040 (Fundacao Universidade dsiliga Trata—se de gratificacéo pelo encargo
de curso ou concurso (GEEC) devida a servidoraalL€&mila Pugliesi Pinheiro, por tutoria
prestada a Universidade de Brasilia. A dotacaobreaepor destaque foi executada por meio do
empenho 2013NE003109.
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5.1.3 - Realizacao da Despesa

As informacdes sobre a realizacdo da despesaastdsentadas de acordo com a origem do
crédito, se originarios ou recebidos por movimeimaqterna e externa, por intermédio dos
seguintes quadros:

— Despesas por Modalidade de Contratacéo; e
— Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Bterde Despesa

Destaca—se, ainda, que os quadros A.4.1.3.2 — Bespor Modalidades de Contratacdo —
Créditos Originarios — Valores Executados Diretamgrela UJ — e A.4.1.3.4 — Despesas por
Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originaridalores Executados Diretamente pela UJ —
nao foram apresentados, pois ndo existem infornsag8erem prestadas.

5.1.3.1 - Realizacdo da Despesa com Créditos Origindrios

Os quadros apresentados neste subitem destinamésen@nstracdo da execucdo das
despesas cujos créditos orcamentéarios foram rexebdiretamente da LOA e ndo por
movimentacdo. Informa—se que os quadros A.4.1.3(Bdidade Orcamentaria: Camara dos
Deputados) e A.4.1.3.3.2 (Unidade Orgcamentaria:déuRotativo da Camara dos Deputados)
ocupam mais de uma pagina e por esse motivo estAoexo I.
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QUADRO A.4.1.3.1.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL — CAMARA DO S DEPUTADOS

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentéaria: Camara dos Deputados

Cébdigo UO: 01101

UGO: 010001

Modalidade de Contratacéao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 184.873.602,8 166.612.253,3 182.343.712,2 165.287.708,61
a) Convite 361.430,66 620.630,02 360.937,54 620.630,02

b) Tomada de Precos 0.00 0,00 0,00 0,00

c) Concorréncia 198.628,96 650.822,14 198.628,964 650.822,16
d) Pregéo 184.263.543,19 164.931.718,18 181.734.145,76 163.607.173,48

e) Concurso 50.000,00 370.210,00 50.000,00 370.210,0d

f) Consulta 0,00 38.873,00 0,00 38.873,00

g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contrata¢fes Diretas (h+i) 55.778.556,3] 48.856.727,21 55.777.500,74 48.429.750,34
h) Dispensa 39.597.615,81 33.253.727,42 39.596.560,2% 32.914.824,06
i) Inexigibilidade 16.180.940,50 15.602.999,83 16.180.940,50 15.514.926,28

3. Regime de Execucio Especial 674.831,08 434.410,90 674.831,08 434.410,90
674.831,08 434.410,9( 674.831,08 434.410,9(¢

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

3.922.311.009,1

3.555.136.895,2

3.897.724.258,3

3.555.136.895,22

k) Pagamento em Folha

3.919.311.104,5

3.552.706.086,4

h

3.894.724.353,7

3.552.706.086,44

I) Diarias

2.999.904,5¢4

)

2.430.808,78

2.999.904,5¢

)

2.430.808,7¢

5. Outros

228.578.573,7

208.284.878,1

228.578.573,7f

~

208.284.878,1

6. Total (1+2+3+4+5)

4.392.176.573,1

3.979.325.164,8

4.365.058.876,2

I~

3.977.573.643,2

Fonte: Siafi Gerencial 2012 e 2013 — Grupo de Itdtilzado : REL_GESTAO_LIC_2013
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QUADRO A.4.1.3.1.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL — FUNDO ROT ATIVO DA CAMARA DOS

DEPUTADOS
Valores em R$ 1,00
Unidade Orgcamentaria: Fundo Rotativo da Camara doeputados Cdédigo UO: 01901 UGO: 010090
Modalidade de Contratag&o Dlegpesi LEniEet, Despesa paga
2013 2012 2013 2012

Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 676.065,0C 1.281.961,7( 675.399,55 1.274.802,5¢
a) Convite 5.634,20 127.620,2( 5.634,20 126.640,2(
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 85.770,74 0,00 85.770,74 0,00
d) Pregao 584.660,06 1.154.341,5( 583.994,61 1.148.162,3¢
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
. Contratacdes Diretas (h+i) 1.112.081,1( 980.640,37 1.112.081,1( 980.640,32
h) Dispensa 483.475,72 458.248,29 483.475,72 458.248,29
i) Inexigibilidade 628.605,38 522.392,03 628.605,38 522.392,03
. Regime de Execuc&o Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
. Pagamento de Pessoal (k+I) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 3.453.756,94 1.270.108,04 3.453.756,94 1.270.108,043
6. Total (1+2+3+4+5) 5.241.903,04 3.532.710,05 5.241.237,5¢ 3.525.550,91

Fonte: Siafi Gerencial 2012 e 2013 — Grupo de I@tilzado : REL_GESTAO_LIC_ 2013
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QUADRO A.4.1.3.5 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratag&o Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
k) Pagamento em Folha 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
[) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional 2012 e 2013 — Transagiarigete
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QUADRO A.4.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DEDESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal B B B B B B B B

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
36 — Outros Servigos de Terceiros — 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Pessoa Fisica

Fonte: Siafi Operacional 2012 e 2013 — Transagiari8ete
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5.1.3.2 - Andlise Critica da Realizagdo de Despesas

Desde 2012 a modalidade de licitagdo Concorréeaiasido utilizada no ambito das obras
objeto das acdes orcamentarias 12F2 (Reforma désels Funcionais), 10C4 (Construgcédo do
Centro de Gestdao e Armazenagem do SIA) e 10AT (Aagbd do Edificio Anexo IV). Em que
pese a reducao observada de 2012 para 2013 naadispedada de empenhos grafados com essa
modalidade (R$ 650.822,16 para R$ 248.399,70 p&dagéo), houve um substancial aumento na
despesa empenhada devido as licitagdes ocorrida®0&8". No ano anterior, as Concorréncias
abrangeram os mesmos objéfodlo exercicio de 2013, a despesa liquidada refeeiapenas ao
reajuste, com base no INCC, de contratos firmadoares anteriores.

Por sua vez, a modalidade Pregao consolida—sepaisoaao nesta Casa, por conferir maior
eficiéncia administrativa, uma vez que produz usultado mais célere e a custos menores. Nesse
sentido, percebeu—se um crescimento da ordem dedEl#012 para 2013, se considerada a
despesa liquidada. Vale ressaltar que nesta C&segistro de Precos € processado por meio do
Pregao.

O item 5 do Quadro A.4.1.3.1.1, pag. 84, referelwieomo “Outros”, abriga as despesas
cuja modalidade de licitagcdo seja igual a “Nao péca”, conforme tabela de apoio encontrada no
SIAFI, e escolhida quando da emissédo da nota demmop A quase totalidade da despesa grafada
nessa modalidade (aproximadamente 97,71%) destinaespagamento da cota parlamentar
(63,52%) e as despesas com o plano de saude dg@oses e parlamentares ou com ressarcimento
de despesas médicas e hospitalares (34,19%). Bestae nessa categoria 0s empenhos
2013NE000294, destinado ao pagamento da CEAP — @ata o Exercicio da Atividade
Parlamentar, no valor liquidado de R$ 120.973.2,1¢562013NE000430 (CD), no valor de R$
65.711.969,16, destinado ao pagamento do planaltiesios servidores e parlamentares. Apenas
esses dois empenhos totalizam cerca de 80,45% dde aodespesa relacionada na categoria
“Outros”.

No que diz respeito as despesas com pessoal egescaciais (GND 1), constata—se um
crescimento de despesas de exercicios anterigestas em Restos a Pagar Nao Processados, se
compararmos o0s exercicios de 2011 e 2012. Essentmm@qustificado pelo passivo devido aos
servidores do 6rgao, em razéo dos efeitos do Detegislativo 1 805, de 2010, c/c a Resolucdo
CD m 18, de 2012. Percebe-se, também, uma expansdol,d8%l das despesas com
aposentadorias (elemento de despesa 01 — Aposgataddreformas), tendo em vista a concessao
de 156 aposentadorias pelo 6rgéo, contra 129 cmlasedio ano anterior. A maior despesa
liquidada no elemento 11 — Vencimentos e Vantagéibxsis — Pessoal Civil, em 2013,
relativamente a 2012, justifica—se, entre outrosivos, pelo maior valor da Verba destinada aos
Gabinetes Parlamentargsque em 2012 havia aumentado em 30% a partir dodmgulho, pelas

% Em 2013, as Concorréncias geraram as seguintegasieContrato 2013/271, firmado com a empresa FReto
Engenharia e Comércio Ltda, para a Reforma GemBdlacos C, D e E da SQN 302 (2013NE004503, nor\ddaR$
26.535.396,27) e Contrato 2013/295, firmado cormpresa GCE S/A, destinado a constru¢do do Centf@edéfio e
Armazenamento de Materiais do SIA (2013NE00492%ator de R$ 17.000.000,00).
% Em 2012, as Concorréncias geraram as seguintexas/eContrato 2012/292, firmado com a CAENGE S/A,
rescindido por inexecucdo do objeto (2012NE003¥0%ontrato A 2012/127, firmado com a SBE Soares Barros
Engenharia Ltda, objetivando o projeto de fundagaélculo estrutural para a Ampliacdo do Edificieero 1V.
% Em 2012 foi editado o Ato da Mesa #4, de 03/07/2012, elevando em 30% da Verba dén€ab com efeito
financeiro a partir da edicdo da norma. Em 2013,quiro lado, o efeito financeiro foi integral, gvigtndo desde o
inicio do ano.
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198 nomeacdes ocorridas no decorrer do ano e efeitss da Lei 0#12.777, de 2022 No tocante

ao elemento de despesa 16 — Outras Despesas Vardvessoal Civil — o crescimento da despesa
da ordem de 65%, em 2013, pode ser justificadospalkicdes ocorridas no exercicio de 2012,
quando ha uma diminuicdo significativa de sessdgrmas e extraordinarias, em razao do forte
envolvimento parlamentar nas eleicbes municipa&o KMavendo eleicbes em anos impares, a
tendéncia é que a despesa volte ao seu curso normal

De 2012 para 2013, constatou—se um crescimentodeéaode 25% na despesa empenhada
com custeio (GND 3 — Outras Despesas Correntese Bamento atipico explica—se em boa
medida pelo elemento de despesa 92, cuja despgmmleada em 2013 somou R$ 99.069.812,31,
contra R$ 3.406.450,55 em 2012. Daquele montanpenas trés empenhos somam R$
94.520.837,99 e destinam-se ao pagamento do Peafgicservidores, conforme Resolucdo da
Camara dos Deputados #8, de 2013, o que equivale a 95% de toda a degpegenhada a titulo
de exercicios anterior¥s Destaca—se o elemento de despesa 37 (Locacaéaledst-Obra), com
maior valor empenhado e com crescimento da ordetd @4 % em 2013. Nesse particular, ha que
se considerar a incidéncia dos dissidios e conesnc¢dletivas, os quais acontecem em regra
anualmente, a depender da categoria profissional\eda. Do montante acrescido no elemento 37,
cerca de 16,89% referem—se a novos objetos coasasurgidos em 2013; o restante, cerca de
83,11% desse acréscimo, relaciona—se com acrés@mesjustes. O elemento de despesa 31
(PremiacgOes Culturais), em que pese sua baixaipagfo no agregado da despesa, sofreu uma
reducdo em 2013 da ordem de 85%, em razdo daidaighec ocorrida no ano anterior, face a
contratacdo de documentarios pela area de Coméni&uacial.

Excluidas as despesas com Pessoal e EncargossSaaiaassa de despesa comprometida
classifica—se em sua totalidade como Outras Despgesaentes (GND 3). Em 2013, a despesa
considerada compromissada, como percentual dasdeapéorizada em GND 3, ficou em torno de
84%. Se computadas apenas as despesas com cootraiosiados, esse percentual fica em 41%.
Esses nimeros percentuais sofreram uma leve qeed@l1@ para 2013. Em 2012 os percentuais
ficaram em respectivamente 86% e 41%. Ao analisaesgastos num horizonte mais amplo,
todavia, esses numeros eram, em 2006, 65% e 24%.

No que tange aos investimentos (GND 4), percebermseexpansao da despesa empenhada
da ordem de 144%, concentrada em sua maioria mosertos 51 (Obras e Instalagdes), 52
(Materiais e Equipamentos) e 39 (Servicos de Tmrset Pessoa Juridica). No tocante ao elemento
de despesa 51, vale salientar que a quase tomldiadespesa empenhada foi inscrita em Restos a
Pagar Nao Processados, em razdo das contratag@asomorrido apenas ao final do exercicio. Para
além desse fato, a atipicidade verificada no eléon®h justifica—se pela necessidade de se realizar
novas contratagdes em 2013, tendo em vista a octar@e rescisbes com empresas contratadas em
exercicios anteriores para a execucao das obrasefdema dos imdveis funcionais e do
CEAM/SIA®. No que se refere ao elemento de despesa 52, mBemaontratacdes estdo

% |ei 12.777, de 28/12/2012 — Altera o Plano de @eardos Servidores da Camara dos Deputados e tes ou
providéncias.
%" Os empenhos para o pagamento do Pecllio, insaitosRestos a Pagar Nao Processados, sdo os ssguinte
2013NE000438 (R$3.406.450,55), 2013NE004805 (RE¥D1837,99) e 2013NE005294 (R$3.750.000,00), seneo ¢
o primeiro deles foi executado na unidade orcamienfaindo Rotativo.
% A massa comprometida consiste na soma entre gses#ss com contratos continuados e outras despesas
comprometidas, tais como ressarcimentos e cotaopexarcicio de atividade parlamentar.
% No elemento de despesa 51, destaca-se 0 empedBdER004503, no valor de R$3.535.396,27, em nome da
empresa Porto Belo Constru¢cfes e Comércio Ltddindee a executar os servicos de reforma dos blfwwsonais
“C", “D" e “E” da SQN 302. Essa contratacao foi eeséaria devido a resciséo contratual com a PW @gdsts Ltda,
apos abandono da obra. Pela mesma razdo foi amdrad empresa GCE S/A e emitida nota de empenho
2013NE004927, destinada a construgdo do Centroedéd@ e Armazenamento — CEAM/SIA. Ainda no elemérito
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relacionadas a compra de equipamentos para a TNaDgpara a digitalizacdo dos estudios da
Réadio e TV Camara, além da aquisicdo de novo sistErarmazenamento de ddoBinalmente,

no que tange ao elemento de despesa 39, ressaltagsisicdo do sistema de gestdo de conteudos
digitais (ECM), firmado com a empresa SOS Comuidicag Marketing Ltda (2013NE004897,
valor de R$ 2.511.417,52) e a contratacao de sErde instalacdo e configuracdo do novo sistema
de armazenamento de dados (2013NE004521, valo$ @380.862,00).

5.2 - Movimentacao e os Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro A.4.3, apresentado na proxima paginagexibdados referentes a execucdo dos
Restos a Pagar Processados e Nao Processadosnmlantto o montante de Restos a Pagar
inscritos em exercicios anteriores, vigentes en8204 valores cancelados e pagos no decorrer do
exercicio de 2013.

pode ser realcada a contratacdo para a substituigdoelevadores do Edificio Anexo IV (nota de enmpen
2013NE004575), firmada com a empresa Atlas Schir&iks.
4’ No ambito elemento 52, destaca-se o empenho 200@B1, firmado com a empresa Hitachi Kokusai Linea
Equipamentos Eletrénicos S/A, cujo objeto refereasaquisicdo de equipamentos para a TV CamaraaDight
digitalizacdo de estludios da Radio e TV Camara,sparvez, gerou os empenhos 2013NE001456 (R$64E60),
em nome da Sony Brasil S/A e 2013NE002601 (R$39®4898), para a OPIC Telecom Equipamentos de
Telecomunicacdes Ltda ME. Por fim, o empenho 20XBME20, firmado com a EMC Computer Systems, dasti@o
a aquisicdo de novo sistema de armazenamento ds.dad
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QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADO

Ano de RP Nao Processado — Saldo a Pagar em 31/12/2013

Inscricdo Montante em 01/01/2013( A) Pagamento( B) Cancelamento( C) Reinscrito como RP Processado( D =A-B-C+D
2012 1.758.680,75 1.639.611,49 0,00 779.306,10 898.875,3
2011 1.063.220,24 783.101,09 0,00 39.904|51 320.02B,66
2010 180.126,23 121.929,20 0,00 0,00 58.196,94
2009 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
2007 191,39 0,00 0,0 0,0 191,39
2006 4.014,43 0,00 0,00 0,00 4.014,43

TOTAL 3.006.733,04 2.545.141,817 ) 0,00 819.210,61 1.280.801,78

RESTOS A PAGR NAO PROCESSADOS

Ano de RP Nao Processado — Saldo a Pagar em 31/12/2013

Inscricdo Montante em 01/01/2013( A) Pagamento( B ) Cancelamento( C) Reinscrito como RP Processado( D =A-B-C-D
2012 129.025.984,74 98.737.712,29 13.631.533,52 779806, 15.877.433,88
2011 70.785.553, 18 7.184.437,45 44.125.144,68 39.904,51 19.436.066,54
2010 77.045.221,40 2.386.953,68 1.764.578|59 0,00 72689313
2009 59.845.923,79 65.685,56 0,00 0,00 59.780.238,23
2008 78.820.374,03 1.055.186,70 0,00 0/00 77.7665.1877,33
2007 69.745.565,79 0,00 3.887,00 0,00 69.741.678,79

TOTAL 485.268.622,9 109.429.975,6 59.525.142,7¢ 819.210,61 315.494.293,9D

Fonte: Siafi Gerencial 2013 - REL_GESTAO_RP_2013
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5.2.1 - Analise Critica

Em relagdo aos dados apresentados no Quadro Aestdca—se que o pagamento de Restos
a Pagar ndo gera impacto na gestdo financeira daoQuma vez que eles sio inscritos com a
respectiva contrapartida de liberac&o integralrdspectivos recursos financeiros.

Os Restos a Pagar Processados inscritos ao fin&dOdi2 caracterizam-se, conforme
consulta realizada ao SIAFI, pela diluicdo em uande nimero de empenhos emitidos em nome
de fornecedores diversos. A nota de empenho 20120® (LTA-RH Informética), destinada a
aquisicdo de computadores servidores, inscrevewniormalor, equivalente a R$ 1.040.000,00
(cerca de 59% do total inscrito), em razéo de maptecada a empresa. O valor blogqueado, todavia,
foi pago ainda em janeiro de 2013. Por motivo skargk foi bloqueado o valor de R$ 338.178,92
no empenho 2012NE002503 (Unirio Manutencédo e Sesyiem fatura do més de dezembro de
2012, porém liberado o montante integral ja nomeirios dias de 2013. No tocante ao saldo, em
31.12.2013, de Restos a Pagar Processados inswifowl de 2012, apenas 13,25% do total de R$
898.375,36 referem—se a inscricdes “genuinas” d#oBea Pagar Processatlo© restante, R$
779.306,10, corresponde a Restos a Pagar Nao Badossinscritos no final de 2012, mas que no
decorrer de 2013 foram processados, mas sem tedigib gara pagaf. Assim, ao final do
exercicio de 2013 foram reinscritos, desta vez cBegtos a Pagar Processados.

Com relacdo aos Restos a Pagar Ndo Processadagregado, do saldo a pagar em
31/12/2013, a quase totalidade (96,94%) refere—despesas com Pessoal e Encargos Sociais
(GND 1). Do restante, 59,09% concentram-se em @uatnpenhos, todos eles em GND 4
(investimentos): 2012NE003992, com saldo a pag&$1€.834.999,98, referente & modernizacéo
da central de agua gelada do sistema de ar condanodo edificio Anexo IV; 2011NE001982,
com saldo a pagar de R$ 1.544.108,00, destinadesfapdo de servicos de implantacéo de sistema
de radiocomunicagdo digital para a area se segqurbkayjslativa; 2011NE000121, na unidade
orcamentaria Fundo Rotativo, com saldo a pagar alor e R$ 892.584,00, cujos recursos
objetivam o pagamento do projeto de fundacao ellcaéstrutural referente a ampliacéo do edificio
Anexo IV; e 2011NE000367, com saldo de R$ 428.400@servado para a elaboracéo de projeto
de instalacdes hidrossanitarias, elétricas, elie@mére de incéndio do Edificio Anexo IV.

Ainda no que tange aos Restos a Pagar Nao Proosssaul dia 31/12/2013 restava um
saldo a pagar total de R$ 305.886.582,40 na dleagdio GND 1 (Pessoal e Encargos Sociais), dos
quais o0s valores mais expressivos sdo: R$ 2568539 referentes ao Adicional de
Especializacdo; R$ 35.146.620,37 destinados a gémrenonetdria de valores jA4 pagos; R$
6.916.134,32 alusivos a gratificacdo de represéatdEGR); e R$ 6.211.029,48 atinentes ao
pagamento de horas extras.

“l Nesse subconjunto destaca-se 0 empenho 2012NER@#Mome da empresa Unirio Manutencéo e Seriigtas
Ao final de 2013 permaneciam R$ 93.811,42 de Restdagar Processados. Trata-se, nesse caso cordgeto
bloqueios realizados contra a empresa até que sejaesentados documentos comprobatérios de pagasnent
efetuados aos funcionérios terceirizados.
42 Nesse outro subconjunto destaca-se o empenho HODAR52, destinado & aquisicdo de equipamentos gara
sistema de CFTV, contratado com a empresa Multidata. Restam ainda R$ 651.995,40 a serem pagasyamque
a Camara aguarda a realizacdo de instalacdo s festeparte da empresa, 0 que ndo ocorreu atéesramento de
2013, razéo pela qual os Restos a Pagar Nao Padosssiigraram para Restos a Pagar Processados.
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5.3 - Transferéncias de Recursos

No exercicio de 2013, ndo houve convénios vigemée€amara dos Deputados. A dltima
prestacdo de contas recebida pela Camara dos Meputalativa a transferéncia de recursos
ocorreu no exercicio de 2008. A prestacdo de coitiagpresentada pela Fundacédo Zerbini,
referente aos recursos destinados a construcam dRosto Avancado do Incor em Brasilia—DF.

Importante salientar que a Camara dos Deputaddsaefe pagamento de anuidades a
organismos internacionais, aos quais se vinculatidagtes parlamentares, tais como: FOrum
Interparlamentar das Américas — FIPA, ParlamentmmbaAmericano — Parlatino, Grupo da Uniédo
Interparlamentar — GBUI. Essas liberacfes ndo fapame dos demonstrativos previstos na
Portaria TCU a 175 de 2013, eis ndo existir termo formal de caiéregistro no médulo de
transferéncias do SIAFI, nem apresentacdo de géestie contas.

Por fim, salienta—se que, em razao da inexist@ei@rmos de transferéncias nos exercicios
de 2011, 2012 e 2013 e em virtude de a ultima ggéetde contas ter sido apresentada em 2008,
nao ha elementos para o preenchimento dos quadtot 3 A.4.4.2, A.4.4.3 e A.4.4.4.

5.3.1 - Analise Critica das Transferéncias de Recursos

Apesar de a Camara dos Deputados néo ter celeboadénios ou outros instrumentos de
transferéncias de recursos no exercicio de 20i8nee—se pertinente tecer esclarecimentos quanto
ao convénio firmado com a Fundacéo Zerbini.

O Convénio com a Fundacdo Zerbini teve seu termo28nude fevereiro de 2008. A
prestacdo de contas final foi regularmente apradang¢ disposta nas duas rubricas: contribuicdes
correntes (custeio) e auxilios (investimentos). daas prestacdes foram totalmente analisadas e os
valores impugnados foram integralmente recolhickendo R$ 870.635,48 de Contribuicbes
Correntes e R$ 19.166.644,93 de Auxilios, consaaftemacdes extraidas do Sistema de Controle
de Débitos — SICOD.

As contas do convénio receberam os Certificado&uditoria em 2013, pela regularidade,
os quais foram aprovados pela Mesa Diretora da Gadus Deputados.

Conforme ja foi consignado nas Contas dos Exexide 2011 e 2012, em atendimento ao
comando do Tribunal de Contas da Unido — TCU, dontio Acordaame 4.465/2011 — Segunda
Camara, informa—se que todas as pendéncias existentemtdua vigéncia do Convéni® n
021/2001 foram totalmente resolvidas e os valor@s glosas realizadas foram integralmente
recolhidos.
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5.4 - Suprimento de Fundos

As informacdes sobre a gestdo de suprimento deo$ymhs modalidades contas Tipo B e
Cartbes de Pagamento do Governo Federal (CPGR)p estdenciadas nos quadros A.4.5.1,
A.4.5.3 e A.4.5.4, a seguir apresentados, e norquad.5.2 do Anexo |.

QUADRO A45.1 - D~ESPESAS 'REALIZADAS POR MEIO I?A CO\ITA’TIPO “B” E POR MEIO DO
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo "B’ Saque S Fatura Total (R$)
Quantidade| (a) Valor Quantidade (b) Valor [ Quantidade| (c) Valor (a+b+c)
2013 103| 452.464,34 54 13.291,48 227 209.075,24 674.831,04
2012 99| 420.278,07% 13 4.252,84 30 10.442,1§ 434.973,04
2011 90| 341.811,4§ 0 - 0 - 341.811,45

Fonte: Siafi Operacional 2011, 2012, 2013 e Autaditeento do Setor Publico (AASP)

QUADRO A.4.5.3 —- DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORFORATIVO POR UG E POR
PORTADOR
Valores em R$ 1,00

cenpeaz e d 10001 Hmite de Sglizagao @ R$ 500.000,00
PRI 25 Va:zziic\i/(i)dtiarl?ite SaquevalorFatura Total
RAPHAEL DE OLIVEIRA RIBEIRO 00595481183 9.500,0p 8.176,74 8.176,74
JOSE EDUARDO MENDES DOS SANTOS| 00676558151  31.000,0p 1.076,14 24.313,24 25.389,39
RENAN ORNELAS MOTA 01259639126 21.000,0p 442,62 17.402,99 17.845,5
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413111 53.600,0| 7.932,79 35.369,0 43.301,87
FRANCISCO FORMIGA GONZAGA 2483361412 13.000,0] 407,42 10.422,24 10.829,67
JOSE EDUARDO MACHADO 2966450010 4.000,0 1.052,70 1.052,70
JORGE EDUARDO GRANJA E BARROS |3651221415] 8.000,00 284,01 4.53351 4.817,52
WELLYNGTON ROSA MOREIRA 46293213149 8.000,00 151,01 3.164,84 3.31583
PAUL PIERRE DEETER 47142669187 6.500,0D 543519 5.435,18
ANTONIO COSTA XAVIER 48277517149 13.000,00 14,18 6.313,81 6.327,99
ALCY NELSON DA SILVA JUNIOR 4878786892 21.000,0p 666,07 10.374,49 11.040,55
CARLOS EUGENIO MENDES DE

MORAES JUNIOR 53861469140 13.000,0p 500,00 11.091,24 11.591,28
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cenlpeaz e d 10001 Hmite de Sglizagao @ R$ 500.000,00
PRI ek Va:ﬁ:jic\i/(i)dt:?ite SaquevalorFatura Total
IVANILSON ROSARIO DOS SANTOS 58487271120 21.000,0p 448,11| 12.892,14 13.340,29
SUPRECILIO DO REGO BARROS NETO | 65859340320 8.000,0D 4.789,90 4.789,90
WELLINGTON GUSTAVO DO

NASCIMENTO MONTEIRO 70271470178 8.000,0p 280,000 6.274,37 6.554,32
MARTINHO RABELO PAIVA 7092431719} 21.000,0p 421,53 15.079,8d 15.501,42
ALLEN ARAUJO CERQUEIRA 71398031100 8.000,0D 6.77519 6.775,13
EDUARDO MANOEL JACINTO DE DEUS | 72336374133 8.000,0p 154,99 2.650,00 2.804,99
IVAN DE SOUZA COSTA 87945347134 8.000,0p 43,000 6.640,00 6.683,00
JOUBER LEANDRO DE OLIVEIRA | 93336128648 21.000,0p 469,61 16.323,89 16.793,44
Total Utilizado pela UG /////////////////////////////% 13.291,48 209.075,25 222.366,73
Total Utilizado pela UJ ////////////////////////////// 13.291,48 209.075,25 222.366,73

Fonte: Siafi Operacional 2013

QUADRO A.4.5.4 —- PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTODE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E
CPGF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacdo Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor
PC néo
Apresentadas
PC Aguardand
Andlise
PC em Analise
PC nad
Aprovadas
PC Aprovadas | 103|452.464,34 99|420.278,01 90|341.811,4 44]|222.366,73 2114.694,99

Fonte: Siafi Operacional 2011, 2012 e 2013

5.4.1 - Analise Critica

Na Camara dos Deputados, a execucdo da despesaemoda utilizacdo do instituto do

Suprimento de Fundos, via Contas Tipo “B” e Cadéd®agamento do Governo Federal — CPGF,

observa os ditames da Lei 4.320, de 1964, em especial 0 seu artigo 68, lmeno @ Portaria/DG

ne 154, de 1997, que regulamentou a concesséao, i comprovacado dos recursos gastos na

forma de Suprimento de Fundos.
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Com relacdo a aplicacdo dos recursos, existe matwest do Departamento de Financas,
Orcamento e Contabilidade — DEFIN, no a&mbito dar@emacéo de Contabilidade — CCONT, setor
responsavel que exerce, dentre outras, as atrémiigé prestar orientacdo prévia aos supridos
acerca da correta aplicacdo e comprovacado dosnsmos de fundos, bem como dirimir,
concomitante a aplicacdo, as duvidas suscitad@s climados evidenciam como resultado a baixa
incidéncia de glosas nos adiantamentos concedidésn disso, 0 setor realiza a andlise das
prestacbes de contas, apontando as impropriedagkestatias, subsidiando, deste modo, o
ordenador de despesas na tomada de decisao.

Por fim, além das andlises dos gastos empreenpd@asCCONT, a Secretaria de Controle
Interno da Camara dos Deputados realiza, dentrocdmsogramas de auditoria estabelecidos,
verificagbes dessas despesas, cujos apontamensvgjajfor o caso, sdo analisados e justificados,
assim como, sao feitas as correcdes necessaraapateicoamento dos controles com o intuito de
se evitarem futuros apontamentos similares nosdashde auditoria.
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6. ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013
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Neste item apresentam—se as informacfes quardgatigualitativas sobre a gestao de recursos
humanos da Camara dos Deputados, de forma a pibasibiandlise do quadro de pessoal, tanto na
dimensao operacional quanto na dimenséao estratéyickenciando, inclusive, a conformidade dos
registros dos atos de pessoal e os controles pdrm @& acumulagdo vedada de cargos, funcdes e
empregos publicos.

6.1 - Informacgdes sobre a Estrutura de Pessoal da Camara dos Deputados

6.1.1 - Composicao do Quadro de Servidores Ativos

As informacdes sobre a estrutura de pessoal dar@aoa Deputados estdo evidenciadas na
tabela a seguir apresentada:

TABELA 19 — ESTRUTURA DE PESSOAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro Efetivo de Pessoal — posicdo em 31/12/13
Analista Legislativo / Atribuicdo Ocupados | Vagog Total | Excedentes
Administrador 2 1 3 -
Analista de Informéatica Legislativa 166 2 168 -
Arquiteto 18 0 18 -
Assistente Social 2 0 2 -
Assistente Técnico 3 0 3 -
Consultoria 199 62 261 -
Contador 58 1 59 -
Enfermeiro 15 0 15 -
Engenheiro 31 0 31 -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 0 2 -
Farmacéutico 4 0 4 -
Fisioterapeuta 6 0 6 1
Fonoaudiélogo 3 0 3 -
Médico 84 8 92 -
Nivel Musedlogo 2 0 2 -
Superior | Nutricionista 7 0 7 -
Odontdlogo 4 0 4 -
Psicologo 2 0 2 -
Recursos Humanos 34 1 35 -
Taquigrafo Legislativo 146 6 152 -
Técnica Legislativa 693 26 719 -
Técnico em Comunicagéo Social 5 1 6 -
Técnico em Comun. Social — area Audiovisual 8 0 8 -
Téc. em Comun. Social — area Divulgacéao Instituadion 14 0 14 -
Técnico em Comun. Social — area Imprensa Escrita 39 0 39 -
Técnico em Comun. Social — area Relag¢des Publicas 23 2 25 -
Técnico em Comun. Social — area Radio 35 0 35 -
Técnico em Comun. Social — area Televisao 48 0 48 -
Técnico em Documentacao e Informacao Legislativa 122 11 133 -
Técnico em Material e Patrimdnio 84 2 86 -
Total Nivel Superior 1859 123 1982 1
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Técnico Legislativo / Atribuicdo Ocupados | Vagos| Total | Excedentes
Adjunto Parlamentar — &rea Conducéo de Veiculos 5 0 5 -
Adjunto Parlamentar — area Secretaria 124 0 124 2
Agente de Conservacéo e Restauracao 13 0 13 -
Agente de Encadernacéo e Douragéo 28 0 28 -
Agente de Policia Legislativa 226 62 288 -
Agente de Serv. Legislativos — area Serv. Especiais 10 0 10 -
Agente de Serv. Legislativos — area Serv. Pararogdic 87 12 99 -
Nivel Agente de Serv. Legislativos — &rea Serv. de Aetjia € 12 0 12 -
Intermediario | Engenharia
Especializado| Agente de Serv. Legislativos — area Serv. de Ateadto 225 0 225 6
Agente de Serv. Legislativos — area Serv. | de 15 0 15 -
Comunicacéo e Informacao
Agente de Transporte Legislativo — area Conducédp de 27 0 27 2
Xgentle de Transporte Legislativo — area Mecanica de 8 0 8 -
:AIssistlente Administrativo 588 72 660 -
Operador de Audiovisual 47 0 47 -
Operador de Maquinas 113 0 113 -
Total Nivel Intermediario Especializado 1528 146 el 10
TOTAL GERAL 3387 269 | 3656 11

6.1.2 - Demonstracdo da For¢a de Trabalho a Disposicao da Camara dos Deputados

A demonstracao da forca de trabalho da unidadge¢ootbos Quadros A.5.1.1.1 e A.5.1.1.2,
0s quais demonstram respectivamente a lotacagitiasdes que reduzem a forga de trabalho.

6.1.2.1 - Lotagdo

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Lotacéo Ingressos no| Egressos no

Tipologias dos Cargos S o
Exercicio Exercicio

Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4870 4.481 396 225
1.1. Membros de poder e agentes politicos 513 5 54 38 19
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 4,195 3.926 358 206

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 3.667 3.398 198 18

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio destiezado — - - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaeseras 528 528 160 188
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba 11.912 11.912 4.938 4.487
4. Total de Servidores (1+2+3) 20.815 20.319 569 4,918
Legenda:

1.2.4 — Servidores de outros 6rgaos e esferas nmgpde CNE e SP nesta Casa,;
3 — Servidores sem vinculo efetivo ocupantes de EISP.
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Em relacdo aos dados apresentados no Quadro Al5.kdnvém destacar que, em
consonancia com o disposto na Constituicdo Fedardlei Complementar en78, de 1993,
estabelece que o nimero de deputados ndo ultrepagsahentos e treze. Por esse motivo, na
coluna “lotacdo autorizada”, considerou—se esseemumPor outro lado, na coluna “lotacéo
efetiva”, considerou-se o numero de deputadosatésl que estavam em exercicio efetivo do
mandato, somados aqueles que se licenciaram, rmgsenderam a condicdo de Parlamentar, e os
suplentes em exercicio, totalizando 555 deputados.

Vale ressaltar que, em relacdo aos ingressos neiewe (01/01/2013 a 31/12/2013),
ocorreram 38 substituicbes parlamentares, por w®ttambém previstos na Constituicdo e no
Regimento Interno da Camara dos Deputados, comcaso de renuncia de Deputado Titular,
afastamento de Deputado para exercicio de CargBedectario de Estado ou de Prefeitura de
Capital. Foram consideradas apenas aquelas sigigguem que 0 suplente tomou posse.
Parlamentares suplentes que tomaram posse nosdar2®11 e 2012 por motivo de licenca do
Parlamentar titular, se ausentaram do mandato neébono desse titular e voltaram a exercer o
mandato em 2013 n&o figuram na contagem. Sendwo,assnos que 38 Parlamentares tomaram
posse no ano de 2013. Entre as 38 substituicOderd@ definitivas. Entre os motivos encontram—
se: rendncia e aposentadoria por invalidez de marltar. Por esse motivo, no campo “egressos no
exercicio”, consta o numero 19. As outras subgfes ndo definitivas ocorreram por motivos de
tratamento de saude do Parlamentar titular, licpaga tratar de interesse particular ou investidura
em qualquer dos cargos referidos no art. 56, Calastituicdo Federal.

6.1.2.2 - Situacées que Reduzem a Forca de Trabalho da Cadmara dos Deputados

QUADRO A.5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DETRABALHO DA UJ — SITUACAO EM

31/12/2013
Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 20
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 20
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca -
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Espasifespecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 24
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 8
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 9
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 1
2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-agadiBtricto Sensu no Pais 6
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao -
3.3. A Pedido, independentemente do interesseAdiministracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro -
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Quantidade de Pessoag
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de

Dezembro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesg&ddninistracao por Motivo de salde -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesgaddhinistracdo por Processo Seletio -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 16
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 3
4.2. Capacitacdo 13

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 13
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 4

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares 9

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo) -

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemhl+2+3+4+5+6) 73

6.1.3 - Qualificacdao da Forg¢a de Trabalho

A qualificacéo da forca de trabalho da unidadeférimmada por intermédio dos Quadros
A5.1.2.1, A5.1.2.2 e A5.1.2.3, 0os quais tem gljetivo demonstrar a estrutura de cargos e de
funcdes, a qualificacdo do pessoal por idade egwlaridade.
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6.1.3.1 - Estrutura de Cargos e de Fungbes

QUADRO A.5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CAR GOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ — SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes @ieadas [Ajiorizada | Efetiva no no
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 14.081 14.000 5.949 5.498
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior - + — -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1.630 1.549 851 823
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Bmisalizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e EsferdsE-&€SP 528 528 160 188
1.2.4. Sem Vinculo — CNE e SP 11.912 11.912 .93 4.487
1.2.5. Aposentados 11 11 - -
2. Funcoes Gratificadas - - - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - . - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descersddh - - - -
2.3. Servidores de Outros 6érgaos e Esferas - + — .
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 14.081 14.000 5.949 5.498

Legenda:
1.2 — GDAS equivalente a CNE e SP na Camara dostBdys;

1.2.1 — Servidores efetivos ocupantes de CNE-OE-©ON e FC-01 acima;
1.2.5 — Servidores aposentados da Camara dos Deputaupantes de CNE e SP;
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6.1.3.2 - Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Cdmara dos Deputados Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR FAIXA ETARIA — SITUAGCAO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
TzeleglEe als Carge Até 30 De3la| Ded4la | Debla |Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 263 718 1.387 1.257 353
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 12 52 131 194 166
1.2. Servidores de Carreira 251 666 1256 1063 187
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao 2.846 3.585 3.782 2.750 1.026
2.1. Cargos de Natureza Especial —-CNE e S| 2763 3330 3095 2287 965
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Super 83 255 687 463 61
2.3. Funcdes Gratificadas - - - - -

3. Totais (1+2) 3.109 4.303 5.169 4.007 1.379

Legenda:

1.2 — Refere—se aos servidores de carreira seradugratificada;

2.1 — Refere—se aos servidores ocupantes de C¥Eha Samara dos Deputados;
2.2 — Servidores efetivos ocupantes de CNE—07, ORIE-FC—-01 acima.

6.1.3.3 - Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Camara dos Deputados Segundo a Escolaridade

O Quadro A.5.1.2.3, apresentado na proxima paguisa demonstrar o perfil de
escolaridade do quadro de pessoal ativo da CamarBebutados.
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QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR NiVEL DE ESCOLARIDADE (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBR O DE 2013)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - =1 339 794 1738 | 283 81 131
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos B - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - - S7 339 794 1738 283 81 131
1.3. Servidores com Contratos Temporarios B - - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comiss&o - - 242 960 6.433 4.806 1.080 176 61 231

2.1. Cargos de Natureza Especial — CNE e SP - - 242 939 6340 4504 166 27 5 217
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - 21 93 302 914 149 56 14
2.3. Funcgdes Gratificadas - - - - - - - - - -

- - 242 1.017 7.272 5.600 2.818 459 142 362

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos re@stad — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro gy Segundo grau ou técnico;
6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializadg@6s—Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pasotario/PhD/Livre Docéncia;

Legenda:

1.2 — Refere—se aos servidores de carreira seradugratificada;

2.1 — Refere—se aos servidores ocupantes de Ci¥Eha Eamara dos Deputados;
2.2 — Servidores efetivos ocupantes de CNE-07, ONE-+FC-01 acima.
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6.1.4 - Custos de Pessoal da Camara dos Deputados

A composicao do quadro de custos de pessoal dar@atoa Deputados esta demonstrada
por meio do Quadro A.5.1.3, apresentado na proxpdgina, discriminando as naturezas de
despesas de pessoal para cada tipologia de s&widode cargos relativamente ao exercicio de
2013 e aos dois imediatamente anteriores.

Em relagédo ao quadro mencionado, destaca—se artgegbiservacao: a contabilizacdo das
despesas com funcbes comissionadas ndo permigaeas&o entre 0os cargos de assessoramento
superior e os de nivel intermediério. Assim, fédormado o valor total na coluna Retribuicdo dos
Servidores Ocupantes de cargos do Grupo Dire¢c&sesdoramento Superior.
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QUADRO A.5.1.3 — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXRCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

p

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Exercicios Vencimentos o 3 o . Beneficios Demais de Dec.:isées Total
e Vantagens| RetribuicGes | Gratificagdes| Adicionais [ Indeniza¢Bes| Assistenciais e | Despesas| Exercicios | Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
. 2013 | 189.982.614 0 14.649.599 0 9.837.56( 131.465 0 252.574 0| 214.853.81(
Exercicios 5615 | 201.088.652 0|  14.440.38% 0 7.965.403 70.623 0| 128.204 0| 223.693.26¢
2011 | 199.122.23] 0 14.677.417 0 9.503.23( 533.748 0 45.805] 0| 223.882.42]
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao
L. 2013 | 833.750.45] 0 76.372.273 102.752.7648 36.847.714 21.169.343 0 2.503.829 0[1.073.396.38%2
Exercicios 5615 | 717.373.401 0| 75.236.40] 72.731.08]  35.680.295 18.888.875 0| 73.579.737 0| 993.489.78:
2011 | 737.029.557 0 96.385.694 83.358.195 36.368.075 22.159.78( 0 8.183.523 O 983.484.824%
Servidores com Contratos Temporarios
. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5515 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
L. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bxercicios 5515 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5515 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
L. 2013 | 533.170.359 97.748.6971 48.643.632 38.276.2441 141.595.727 0 0 4.621.387 0| 864.056.044
Exercicios 75515 [ 494.557.000 143.976.280  42.877.624 24.150.100 128.600.42] 0 0| 8.032.861 0| 842.194.28¢
2011 | 431.754.451 131.519.60( 39.496.114 23.084.423 136.074.849 0 0 3.447.203 0| 765.376.644
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5515 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIGESP/SIGESP-CD e Relatério Anual DEFIN
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6.1.5 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informacdes sobre a composi¢cao do quadro dedseeg inativos e pensionistas estao
evidenciadas em dois tipos de quadros: o primemmpteende a composicdo do quadro de

servidores inativos; o segundo, a composi¢cao ddrquidos instituidores de penséao.

Ressalte—se que os quadros foram subdivididos ¢omt de demonstrar, separadamente,
a situacdo dos servidores ocupantes do quadroeefetdos vinculados ao Plano de Seguridade

Social dos Congressistas—PSSC e ao extinto IistieiPrevidéncia dos Congressistas—IPC.

6.1.5.1 - Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos Segundo o Regime de Proventos e de
Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1.1 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIBDRES INATIVOS - SITUAGCAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores . I?e Aposentado,rizfls
Aposentados até 31/12 Iniciadas no Fxgruuo de
Referéncia
1. Integral 2.014 150
1.1  Voluntaria 1765 132
1.2  Compulsoéria 7 2
1.3 Invalidez Permanente 159 5
1.4  Outras (*) 83 11
2. Proporcional 653 6
2.1  Voluntéaria 612 1
2.2  Compulsoéria (**) 9 4
2.3 Invalidez Permanente 32 1
2.4  Outras 0 0
3. Totais (1+2) 2.667 156
Observacoes:

(*) Aposentadoria de servidores policiais — LC 2B4.

(**) Excluidos 5 (cinco) aposentados que recebeaseptadoria de outros 6rgaos.
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QUADRO A5.1.4.1.2 - COMPNOSIC;AO DO QUADRO DE DEPUTAOS/SERVIDORES INATIVOS —
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

Quantidade
) Deputados Federais Servidores
Re_g|me de Proventos / De Aposentadorias De Aposentadorias
Regime de Aposentadoria | De Aposentados Iniciadas no De Aposentados Iniciadas no
até 31/12 Exercicio de até 31/12 Exercicio de
Referéncia Referéncia
1. PSSCt 19 3 -
1.1 Voluntéria integral - 1 - -
1.2 Voluntéria proporcional 16 2 - -
1.3 Invalidez permanente 3 - - -
1.4 Qutras - - - -
2. IPC2 491 - 331 -
2.1 Voluntéria integral 5 - - -
2.2 Voluntaria proporcional 485 - 328* -
2.3 Invalidez permanente 1 - 3 -
2.4 Outras - - - -
3. Totais (1+2) 510 3 331 -
Observacodes:

1 Plano de Seguridade Social dos Congressistas —,R88@b pela Len? 9.506, de 1997.
2 Instituto de Previdéncia dos Congressistas — &éthto pelo art. 1° da Le&ie 9.506, de 1997.

* Servidores da Camara dos Deputados que se eagantra época da extingdo do IPC, em conformidaheccartigo
36 da Leine 7.087, de 1982.

6.1.5.2 - Demonstragado das Origens das Pensées Pagas pela Camara dos Deputados

QUADRO A.5.1.4.2.1 — INSTITUIDORES DE PENSAO - SITWGAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO DE
2013

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12| Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 758 46
1.1. Integral 673 41
1.2. Proporcional 85 5
2. Em Atividade 370 5
3. Total (1+2) 1.128 51
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QUADRO A.5.1.4.2.2 — INSTITUIDORES DE PENSAO DE DERITADOS/SERVIDORES — SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

Regime de Proventos do

Quantidade de beneficiarios de Pensao

Deputados Federais

Servidores

Deputado/Servidor Instituidor |  Acumulada até Iniciada no Acumulada até | Iniciada no Exercicio
31/12 Exercicio de 31/12 de Referéncia
Referéncia
1. PSSCt 12 2 - -
1.1 Integral 5 1 - -
1.2 Proporcional 7 1 - -
1.3 Outras 0 0 - -
2. IPC? 514 25 229 10
2.1 Integral 36 0 2 0
2.2 Proporcional 478 25 227 10
2.3 Outras 0 0 0
3. Em Atividade - - - -
4. Total (1+2+3) 526 27 229 10

Observacoes:

1 Plano de Seguridade Social dos Congressistas —,R88@b pela Lei ©19.506, de 1997.

2 |nstituto de Previdéncia dos Congressistas — &ktnto pelo art. 1° da Lekr9.506, de 1997.

6.1.6 - Cadastramento no Sisac

A demonstragdo do cadastramento, no Sistema deiapé® e Registro dos Atos de Admisséo
e Concessdes (Sisac), das informacOes pertinerigesatbs de admissdo e concessdo de
aposentadoria, reforma e penséo ocorridos no ei@é 2012, bem como da disponibilizacao das
informacdes para o respectivo 6rgao de controkrnot nos termos da Instrucdo Normativa TCU

n° 55, de 2007, esta evidenciada nos Quadros B.5,A.5.1.5.2 e A.5.1.5.3.

Destaca—se que o Quadro A.5.1.5.4 — Atos Sujeit@semaessa Fisica ao TCU (art. 14 da IN
TCU 55/2007) — nao foi apresentado, pois ndo exigormacdes a serem prestadas.
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6.1.6.1 - Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeito Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 198 109 198 111
Concesséo de aposentadoria 157 129 184 270
Concesséo de pensao civil 33 30 41 20
Concesséo de pensao especial a ex—combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 82 71 82 71
Totais 470 339 505 472

6.1.6.2 - Atos Sujeitos a Comunicagédo ao TCU

QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos a comunicagéo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 18 18 18 17
Cancelamento de concessao 1 2 1 5
Cancelamento de desligamento - 1 - 1
Totais 19 21 19 23
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6.1.6.3 - Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC
Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013

Até 30 dias |De 31 a 60 dialDe 61 a 90 dialMais de 90 dia

o7

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Admissao 198 - - -
Concessdo de aposentadoria 80 69 17 18
Concessao de pensao civil 30 5 4 2

Concessao de pensao especial a ex—combatentg - - - -

Concessao de reforma - - — _

Concesséo de pensao militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 20 45 3 14
Total 328 119 24 34
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 18 - - -
Cancelamento de concessao 1 - - 1

Cancelamento de desligamento - - - —
Total 19 - - 1

6.1.7 - Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢oes e Empregos Publicos

As providéncias adotadas para identificar evena@lmulacdo remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos, vedada pelo artn8isos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, séo
as seguintes:

— Na posse Ao apresentar os documentos exigidos para a posseargo efetivo, o
nomeado declara o exercicio ou ndo de outro cadipticp. Caso declare que vai continuar a
exercer cargo em concomitancia ao da Camara dost&kys, o nomeado informa o horério de
trabalho e a carga horaria a que esta sujeito tro 6tgdo, devidamente verificados em declaracéo
emitida pelo setor de pessoal correspondente. Cposse, € iniciado o processo de verificacdo da
licitude da acumulagéo.

— Na emissado de declaracdes de carga horaria paratms 6rgdos publicos:Ao emitir
declaracbes de carga horéria, solicita—se ao serwdormar o seu vinculo com outro 6rgéo
publico. Caso o servidor confirme o vinculo, inisa o processo.
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— Verificagdo anual de compatibilidade:Anualmente, os servidores cuja acumulacéo de
cargos ja foi declarada licita apresentam declasadé horario de trabalho/carga horéaria, emitidas
pelos outros 6rgdos publicos, a fim de que sejficada a compatibilidade. Destaca—se, ainda, que
0s controles existentes atendem satisfatoriamentgaposito de identificar casos de acumulacao
vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constéo Federal, que ja existam no momento da
posse do servidor na Camara dos Deputados.

6.1.8 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Ao identificar situacdo de acumulagcdo de cargogdiatamente € iniciado processo para
verificacdo de sua licitude. N&o ha registro degesifio de acumulacéo irregular de cargos.

6.1.9 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Em atencéo aos indicadores gerenciais de recunsoanos, destacam—se 0s seguintes:

6.1.9.1 - Acidentes de Trabalho

Em relacdo aos acidentes de trabalho, a Camar®elmstados realizodl atendimentos
decorrentes de Acidente de Trabalho.

TABELA 20 — ACIDENTES DE TRABALHO DISTRIBUIDOS POR CATEGORIA FUNCIONAL, SEXO E
TIPO DE ACIDENTE

TIPO DE CATEGORIA FUNCIONAL
ACIDENTE SEXO SERVIDOR SEC. CNE | TERCEIRIZADO | TOTAL
EFETIVO PARLAMENTAR
Tipico Masculino 2 2 1 33 38
Feminino 3 4 1 10 18
Trajeto Masculino 4 2 - 5 11
Feminino 1 1 - 2 4
Total - 10 9 2 50 71
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6.1.9.2 - Doengas Ocupacionais

O numero de atendimentos realizados a servidomsagpavos a salude e expostos a riscos
ocupacionais foi dd33 e a quantidade de servidores com agravos a satideoa ocupacionais
atendidos foi dd13 conforme demonstra a tabela abaixo:

TABELA 21 — QUANTIDADE DE SERVIDORES COM AGRAVOS A SAUDE E EXPOSTOS A RISCOS
OCUPACIONAIS

SEXO
SERVIDORES ATENDIDOS
MASCULINO FEMININO
Subtotal 28 85
TOTAL 113

6.1.9.3 - Educacgdo Continuada

Os indicadores gerenciais sobre educacédo contins@olaos constantes da Tabela 22 —
Cursos Ordinarios realizados em 2013, Anexo Il, Tdhela 23 — Cursos e Eventos Especificos
realizados em 2013, Anexo Il, e da Tabela 24 -stafaentos e Licenga Capacitagdo, totalizando
303" eventos realizados pelo Centro de Formagao, Treinto e Aperfeicoamento desta Casa e
um total de 13.424 participantes. Além disso, fonaalizadas 25 defesas de monografia e 2
processos seletivos.

TABELA 24 — AFASTAMENTOS E LICENCA CAPACITACAO

AFASTAMENTOS E LICENGA CAPACITAGAO Total
Cursos, Congressos, Seminarios e Outros — Com Onus 430
Cursos, Congressos, Seminarios e Outros — Sem Onus 272
Doutorado/Mestrado (todos foram sem 6énus adicipnais 15
Licenca Capacitacdo 329
TOTAL 1.031

(*) Cursos ordinarios (263, conforme Tabela 22 do AnBxb Cursos e Eventos Especificos ( 40, confolrabela 23
do Anexo Il) =303 eventos
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6.1.9.4 - Indicadores de Absenteismo

Foram apresentados e homologa&o812 atestados (LTS), totalizand43.830 dias de
afastamento no ano de 2013.

TABELA 25 — TOTAL DE LICENCAS NO ANO DE 2013

1a17 dias 18 a 35 dias 36 a 58 dias 59 a 180 dias
Total de Total de Total de Total de
Dias | Atestados dias Dias | Atestados dias Dias | Atestados dias Dias | Atestados dias

1 1160 1160 18 8 144 36 2 72 59 8 472

2 1192 2384 19 7 133 37 1 37 60 35 2100

3 818 2454 20 47 940 39 1 39 70 1 70

4 328 1312 21 15 315 40 4 160 75 1 75

5 565 2825 22 2 44 42 1 42 82 1 82

6 61 366 23 5 115 44 1 44 83 3 249

7 253 1771 24 5 120 45 22 990 89 1 89

8 129 1032 25 11 275 46 2 92 90 19 7740

9 54 486 26 1 26 49 1 49 93 1 93
10 228 2280 27 2 54 50 1 50 100 1 100
11 39 429 28 7 196 51 1 51 112 1 112
12 69 828 29 15 435 52 2 104 120 6 720
13 13 169 30 166 4980 53 1 53 150 1 150
14 90 1.260 31 2 62 54 2 108 160 1 160
15 365 5475 32 1 32 55 1 55 180 6 1.335
16 10 160 34 1 34 56 1 56 Total 86 9.075
17 5 85 35 4 140 58 4 232

Total 5.379 24.476 Total 299 8.045 Total 48 2.234

6.1.9.5 - Indices de Disciplina

A situacdo dos processos administrativos disci@mae sindicancias administrativas
instaurados e/ou em curso no ano de 2013 na Calnafaeputados é a constante do tabela abaixo:

TABELA 26 — SITUACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
ADMINISTRATIVAS

Especificagéo PAD Sind. Adm. Total
Instaurados em 2013 57 2 59
Instaurados em anos anteriores e em curso em 2013 2 7 — 72
Total de processos em andamento em 2013 129 2 131
Concluidos e/ou julgados em 2013 14 4 18
Concluidos até 2013 e pendentes de julgamento 55 - 65
Total de processos concluidos até 2013 79 4 83
Total de Processos 208 6 214
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A seguir, apresenta—se 0 detalhamento dos procemdménistrativos disciplinares e
sindicancias administrativas concluidos em 2013:

TABELA 27 — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
ADMINISTRATIVAS CONCLUIDOS EM 2013

Conclusdo dos Processos Julgados em 2013 PAD Sindicancia Total
Aplicacdo de Penalidade Disciplinar (1) 6 1 7
Arquivamento 8 1 9
Proposta de abertura de PAD — 2 2
Observacéo:

(1) 01 (uma) penalidade de suspenséo de 30 (trints) @ka(duas) penalidades de converséo de exoneracao
em destituicdo de cargo em comissdo; 02 (duas)ligades de adverténcia; e 02 (dois) casos de
cabimento da aplicacdo da penalidade de advert@&sguais, no entanto, jA estavam prescritas.

6.1.9.6 - Ocupacdo do Quadro de Pessoal

O indicador mensura 0 numero de cargos existentds eargos ocupados, bem como a
projecdo de aposentadorias para os proximos cinos, dendo por finalidade manter a plena
ocupacao do quadro de pessoal da Camara dos Depulbal entanto, constatou—se que o Quadro
de Pessoal desta Casa contava, em 31/12/13, corma@§i® vagos, o que indica a necessidade de
nomeacdo de mais candidatos aprovados nos conquibbsos em andamento e a realizacdo de
NOVOS CONCUrsos para 0s cargos nao contempladamente.

6.1.9.7 - Quantitativo de Pacientes Atendidos nos Programas de Saiide Preventivos

Em 2013, a Camara dos Deputadas realizou divessapanhas e programas voltados para
a saude preventiva e laboral, conforme dados arsgmesentados:

6.1.9.7.1 - Campanha de Conscientizacdo das Doencas Inflamatérias Intestinais: “O seu Intestino
Mudou?”

a) Publico Alva:
Servidores, secretarios parlamentares, CNE, pantames, inativos, dependentes e
visitantes

b) Objetivo:

Orientar sobre as principais doencas inflamatanitestinais (doenca de Crohn e Retocolite
Ulcerativa) através de distribuicdo de materialcativo, bate papo com os especialistas e
palestras sobre o tema.

c) Periodo de realizacdo da Campanh&0/11/2013 e 21/11/2013
d) Quantidade de participantes:aproximadamente 70 pessoas nas palestras realdiadas

20 e 21/11.
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6.1.9.7.2 - Campanha de Deteccao Precoce de Cancer de Mama

a) Publico Alva:
Servidores, secretarios parlamentares, CNE, panimes e inativos.

b) Objetivos:

— Promover a deteccado precoce do cancer de mama,;

— Orientar sobre a importancia do autoexame dasasiam
— Informar sobre a necessidade de realizacdo deografia.

c) Periodo de realizacdo da Campanha:
Primeira consulta: 07/10/2013 a 22/10/2013
Retorno: 04/11/2013 a 05/12/2013

d) Quantidade de participantes: 174

— Efetivas: 67

— CNE e secretarias parlamentares: 95
— Inativos: 04

— Dependentes: 04

—RP: 04

Destaca—se que, no final de dezembro de 2013pirise a campanha para as terceirizadas, a qual tem
previsdo de atender 150 funcionarias.

6.1.9.7.3 - Campanha de Detec¢do Precoce de Cancer de Pele

a) Publico Alva:
Servidores, secretarios parlamentares, CNE, panimes e inativos.

b) Objetivo Geral:
Promover a deteccédo precoce do cancer de pele;

c) Periodo de realizacdo da Campanh&5/04/2013 e 26/04/2013

d) Quantidade de participantes:132 participantes
6.1.9.7.4 - Check-up Clinico Cardiolégico

Periodo de realizacdoJaneiro a Dezembro de 2013
Pacientes Atendidos585
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6.1.9.7.5 - Oficina de Memoria

a) Publico Alva:
Parlamentares, servidores ativos e inativos edspsndentes com idade superior a 55 anos
de idade.

b) Objetivos:

— Estimular a memaria de trabalho de curta e lahgacdo e de conteudo (episodicas e
semanticas)

— Exercitar a memoria do corpo: postural, de maectia coordenacdo de movimentos.

c) Numero de encontros11 encontros semanais, sendo que, no primeiroedtizada uma
palestra sobre o tema.

d) Periodo de realizacdo dos encontro&2/09/2013 a 28/11/2013 (quinta—feira)

e) Quantidade de participantes inscritos: 33 partipantes, que participaram de um ou
mais encontros.

f) Resultados:

Foi aplicado um questionario final de avaliacdo aasultados positivos, principalmente
para os participantes com presenca na maioria msgos. A sugestdo para as proximas
oficinas foi 0 aumento da faixa etaria, para aus@b de servidores com 45 anos ou mais.

6.1.9.7.6 - Programa de Acompanhamento e Apoio a Gestante

a) Publico Alva:
Gestantes e pais, usuarios do Departamento Médico.

b) Objetivo geral:

Assistir, em nivel preventivo, os futuros pais dafara dos Deputados, por meio de acdes
educativas, visando a promoc¢ao da saude da gestdntbebé, e a capacitacao dos pais
para lidarem com o processo gestacional e o cuidadeus filhos de maneira mais
saudavel, efetiva, confiante e adaptativa.

c) Periodo de realizacdo dos encontrgsarga horaria total de 22 horas, distribuidasl&m
modulos de 2 horas semanais):

— 30° edicao, no periodo de 25/02/2013 a 06/06/2013

— 312 edicao, no periodo de 26/08/2013 a 11/11/2013

d) Quantidade de participantes: 33

— 29° edicao: 13 participantes, entre gestantesse p
- 302 edicdo, 20 participantes, entre gestantesse pai
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6.1.9.7.7 - Programa de Assisténcia aos Pacientes com Diabetes

a) Publico Alvo
Servidores ativos, aposentados e seus depesdiiagnosticados com Diabetes Mellitus.

b) Objetivo Geral:

Promover a deteccdo precoce do Diabetes Mellitigves da assisténcia integral,
possibilitando um bom controle metabdlico e diminai incidéncia de complicacbes
cronicas.

c) Periodo de realizacdo dos encontros
Primeiro semestre de 2013:
Segundo semestre de 2013:

d) Quantidade de participantes

Primeiro semestre de 201323/03/2013 a 27/06/2013
— Patrticipantes: 75

— Foram organizados em 02 grupos

Segundo semestre de 20186/09/2013 a 13/12/2013
— Participantes: 89

— Foram organizados em 02 grupos

6.1.9.7.8 - Programa de Avaliacdo e Tratamento da Hipertensdo Arterial (PRATHA)

a) Publico Alva:

Servidores titulares usuarios do Departamento Médjé diagnosticados como hipertensos.
b) Objetivos:

Conscientizacdo e maior adesao ao tratamento eldempao;
Reducao da presséo arterial e de outros fatomescdepresentes;
Maior expectativa e qualidade de vida.

c) Periodo de realizacao das atividades:

PRATHA 1/2013:04/04/2013 a 09/05/2013
PRATHA 2/2013: 19/09/2013 a 24/10/2013

Quantidade de participantes: 37
PRATHA 1/2013

— Servidores: 09
— Secretéario Parlamentar: 02
— CNE: 05

Total: 16 participantes
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TABELA 28 — QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS REALIZADOS POR ESPECIALIDADE

— GRUPO 1
ESPECIALIDADE N2 DE ATENDIMENTOS
Enfermagem 16
Cardiologia 10
Nutricdo 06
Oftalmologia 06
Gastroenterologia 01
Endocrinologia 01
Exames Cardiolégicos 03
Psicologia 02
Total 41

PRATHA 2/2013

— Servidores: 14
— Secretario Parlamentar: 06
—CNE: 01

Total: 21 participantes

TABELA 29 — QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS REALIZADOS POR ESPECIALIDADE

— GRUPO 2
ESPECIALIDADE N2 DE ATENDIMENTOS
Enfermagem 21
Cardiologia 14
Nutricdo 05
Oftalmologia 01
Endocrinologia 03
Exames Cardiol6gicos 05
Total 49

6.1.9.7.9 - Programa de Controle de Peso

a) Publico Alva:
Servidores efetivos e parlamentares com sobrepekestddade

b) Objetivos:

— Diminuicdo do peso corporal do servidor que ast@m sobrepeso ou obesidade,
contribuindo para a uma melhor qualidade de vida;

— Educacao nutricional dos servidores, por meioindermacgdes educativas acerca de
alimentacéo saudavel e todos os aspectos que padaiver esta questao;

— Contribuir para a adocdo de uma rotina alimemtis saudavel e menos calorica.

c) Periodo de realizacdo do Programa:
— 7° edicéo, no periodo de 18/04/2013 a 11/07/2013
— 82 edicao, no periodo de 03/10/2013 a 15/12/2013

d) Quantidade de participantes: 87
— 7° edicao: 49 servidores
— 82 edicao: 38 servidores
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6.1.9.7.10 - Programa de Exames Periddicos

a) Publico Alva:
Servidores estatutarios do quadro efetivo ativos.

b) Objetivo geral:
Preservacdo da saude dos servidores, em funcaoistos existentes no ambiente de
trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais

¢) Quantidade de participantes:208 servidores

6.1.9.7.11 - Programa de Imunizag¢do

a) Publico Alva:

— Servidores efetivos e parlamentares;

— O DEMED participa anualmente da Campanha Nacidedimunizacdo do Idoso contra
Influenza, como posto de aplicagéo de vacina do/SES/DF.

b) Objetivo Geral:
Prevencédo de doencas imunopreveniveis como a magiienclusive contra a cepa H1IN1,
difteria, tétano, febre amarela e hepatite B.

Quantidade de vacinas administradas: 480

TABELA 30 — QUANTIDADE DE VACINAS ADMINISTRADAS

Vacina N2 de doses
Febre amarela 09

Dupla bacteriana adulto(dT) 90

Hepatite B 08

Influenza Sec. Saude (Idoso) 373

Total 480

Observacédo:No ano de 2013 n&o houve campanha de imunizaga@ppe (influenza ) para os servidores
e terceirizado, por entraves no processo licitatd@iacionado a cotacBes excessivas por partendaesas
e falta de disponibilidade do produto no mercado.

6.2 - Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

Neste item, apresentam-se as informagfes sobrearigacdo de mao de obra e sobre o
quadro de estagiarios. Destaca—se que nao exigfermacdes a serem prestadas sobre: cargos e
atividades inerentes a categorias funcionais deoptke cargos da Unidade Jurisdicionada (Quadro
A.5.2.1) e autorizacdes para realizacdo de consupgdblicos ou provimento adicional para
substituicéo de terceirizados (Quadro A.5.2.2).
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6.2.1 - Informacgoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Camara dos Deputados

O Quadro A.5.2.3, apresentado na proxima paginapoeende os contratos de prestacao de
servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiv exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados,
assim como 0s novos contratos celebrados no eke#c2013, mesmo que ndo efetivados no
exercicio.
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QUADRO A.5.2.3 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Cadmara dos Deputados

UG/Gestdo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informacdes sobre os Contratos

£ Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

T mpresa 5 Contratados

Comia | Aea | Nawrezal (SIRED | Contatada | niidaes Convataces |7 - 5

Inicio Fim P C P C

2012 Vv (0] 2012/020 38.019.733/0001—401/02/2017 31/01/2014| 83** 83** P
2012 Y, (0] 2012/282 38.019.733/0001—-01/12/2014 10/12/2014| 169** 169** P
2009 L (0] 2009/190 36.529.998/0001—-631/08/2009 10/08/2013| 222* 222* E
2013 L (0] 2013/154 08.247.960/0001-42 12/08/40111/08/2014 220* 220* A
2009 L (0] 2009/185 36.529.998/0001-686/08/2009 05/08/2013 4* 4* E
2013 L (0] 2013/185 00.087.163/0001-b3 22/08/4022/08/2014 4* 4* A
2010 L (0] 2010/055 26.414.755/0001-£61/04/201d 31/03/2014 63 63 P
2011 L (0] 2011/043 36.529.998/0001-63 17/02/4010/08/2013| 220* 220* E
2013 L (0] 2013/172 02.843.359/0001-p6 12/08/4012/08/2014| 221* 221* A
2011 L (0] 2011/171 07.228.643/0001-B6 15/09/4014/09/2014( 217* 217* P

Observacoes:

* Nao ha exigéncia de escolaridade minima
** A exigéncia de escolaridade é a quinta sériesino fundamental.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: Sistema de Gestdo de Material e Servicd&MAS
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6.2.2 - Informacoes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

O Quadro A.5.2.4 do Anexo | compreende os contra®srestacdo de servicos com
locacdo de méo de obra em vigéncia no exercic20d8, mesmo que ja encerrados, assim como
0S novos contratos celebrados no exercicio de 28E3mo que nao efetivados no exercicio.
Excetuam—se deste quadro os contratos relativasnpelza e Higiene e Vigilancia Ostensiva ja
evidenciados no Quadro A.5.2.3.

6.2.3 - Analise Critica

Em relacdo a mao de obra terceirizada, cumpre tragigue a empresa UNIRIO
Manutencdo e Servicos Ltda., que mantinha com@asa 04 (quatro) contratacdes até o exercicio
de 2013, passou a cometer, no inicio daquele ai@radas falhas no cumprimento de suas
obrigacdes, incluindo o atraso no pagamento deieslé demais beneficios a seu quadro de
pessoal.

Sobre este assunto, esclarece—se o seguinte:

— A Cémara dos Deputados somente repassa valoresnpesas contratadas apos a
comprovacdo do efetivo pagamento aos empregados eeablhimento das correspondentes
obrigacbes previdenciarias, bem como da apresentded certiddes que comprovam sua
regularidade fiscal e trabalhista;

— Eventuais pagamentos/recolhimentos ndo comprevado imediatamente retidos dos
faturamentos;

— Quando surgiram evidéncias de que a UNIRIO ndia smpaz de honrar com seus
compromissos, a Camara conseguiu autorizacdo desgaesa para efetuar pagamentos
diretamente aos empregados, bem como os corresgeadeecolhimentos de obrigacbes
previdenciarias, que totalizardR$ 5.066.675,4para os 04 (quatro) contratos celebrados.

— Esta Casa adota como procedimento padronizadteacéo de valor correspondente ao
altimo faturamento até a apresentacdo dos documsemiativos a homologacdo da rescisédo
trabalhista pelo sindicato representativo das caites) N&o obstante, foi retido o vakuperior a
duas vezes o valor correspondente aos ultimos fammentos da UNIRIO, o que seria suficiente
para garantir o pagamento de salarios, 13°, fédasilio alimentacdo e transporte, guias de
recolhimento de FGTS, INSS, entre outros encargos.

Porém, no tocante a este ultimo item, destaca-seagCamara dos Deputados sofreu
diversos bloqueios judiciais no ano de 2013, quelitraram R$ 1.193.641,20 sendo que
aproximadamente 50% de tal valor néo se refer@@atos vinculados a esta Casa.
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Assim, destaca-se que foram exauridos os crédit@srpresa UNIRIO junto a Camara dos
Deputados, uma vez que foram todos enviados &dukii Trabalho.

Por fim, informa-se que, prevendo a possibilidagdede a Camara dos Deputados pudesse
ser condenada subsidiariamente pela Justica doalhakem razdo do inadimplemento, pela
UNIRIO Manutencéo e Servigos Ltda., de obrigac@aisalhistas e previdenciarias, notificou—se a
empresa Pottencial Seguradora sobre a possibildadaistro que enseje a execucao das garantias
contratuais apresentadas pela UNIRIO.

6.2.4 - Composicio do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.5.2.6 demonstra a composi¢ao do quagsesthgiarios da Camara dos Deputados,
contemplando os quantitativos trimestrais de ctwdrde estagios vigentes e discriminando-os de
acordo com o nivel de escolaridade exigido e cato@acao dos estagiarios (na area fim ou na area

meio).

QUADRO A.5.2.6 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

)

1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 127 178 201 211 2.940.221,5¢
L e P 74 102 117 129
1.2 Area Meio 53 76 84 82
2. Nivel Médio _ _ _ _
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 127 178 201 211 2.940.221,59 (4

Fonte: (*) Siafi Operacional 2013

Observacdes:

— O levantamento foi realizado considerando a deséotacdo por 6rgado, area legislativa — fim —eaar
administrativa-meio. No levantamento estdo com@agas inclusdes e exclusdes ocorridas em 2013.
— Valor da bolsa—auxilio por estudante de janeidlezembro de 2013 — R$ 1.356,00;

— Valor do vale—transporte por dia estagiado — R@ por aluno.
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7. ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013
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As informacBes sobre a gestdo do patriménio motali@ imobiliario da Camara dos
Deputados estédo divididas em informacgdes sobrastamea frota de veiculos préprios e locados de
terceiros e informacdes sobre a gestdo do patroriérobiliario proprio sob a responsabilidade da
Camara dos Deputados, tanto de propriedade da Uaato locados de terceiros.

7.1 - Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Neste subitem, procurou—se demonstrar a forma quedh a Camara dos Deputados, por
meio da Coordenacdo de Transporte — CTRAN, realizgestdo de sua frota de veiculos,
destacando a frota de veiculos automotores de mmigdade, bem como a frota de veiculos
automotores contratada de terceiros.

Informacgdes sobre a legislacdo que regula a coigstt dos servicos de transportes da
Camara dos Deputados, a gestdo estratégica daofirétdministrativa, a gestdo da frota de
veiculos proprios e contratados de terceiros, bemocinformacdes adicionais do projeto de
mudanca gradativa do modelo de gestdo da frotariprppra frota terceirizada encontram—se a
seguir detalhadas.

7.1.1 - Legislacdo que Regula a Constituicdo dos Servigos de Transportes da Camara dos
Deputados

O Ato da Mesa n° 63, de 09/08/208isciplina, regula e classifica 0 uso e a margiten
dos veiculos automotores de transporte rodoviai€@mara dos Deputados, define os condutores
e suas responsabilidades, além de outras dispesicoe

7.1.2 - Gestao Estratégica da Diretoria Administrativa - DIRAD (2012 a 2023)

A CTRAN estd subordinada a DIRAD e, de acordo conestiutura do Modelo de
Governanca, estabelecido pela Portazia3s, de 2004, é unidade—membro do Comité Setorial de
Gestao Estratégica, CSG, participando de encomeo®dicos voltados a reflexdo estratégica,
denominados Reunifes de Avaliacdo Estratégica, R4l ocorrem trés vezes por ano, com o
objetivo de avaliar o desempenho e os indicadohes @a estratégia da Casa.

Alinhada aos objetivos estratégicos definidos eieetoria Administrativa, a CTRAN
continua implantando os procedimentos de terceiizaos servicos, a fim de torné-los eficientes e

by

eficazes, dando prosseguimento a mudanca do matielgestdo iniciada no ano de 2011.

4 Disponivel em http://www2.camara.leg.br/leginfttémes/2005/atodamesa-63-9-agosto-2005-538301-

normaatualizada-cd.html.
a Disponivel em http://www?2.camara.leg.br/leginfiatrtar/2009/portaria-233-28-dezembro-2009-601150-
normaatualizada-cd-dg.html.
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Assim, no ano de 2013, de forma gradativa, foragcetadas ou iniciadas as seguintes

acoes:
TABELA 31- ACOES DESENVOLVIDAS PELA CTRAN NO ANO DE 2013
ACOES C')'\F','EF'{CXSQO OBSERVACOES
Atendimento das demandas administrativas |P§ oo astre geUnidades  atendidas  em suas demangas:
transporte, apontadas nas visitas técnicas 3 "SECOM/TV; DEPOL; DEMAP; DEAPA;

unidades em 2012.

3

DEMED:; Presidéncia; 22 Secretaria; ATEC/DG.

Promocdo de encontro com os Chefes
Gabinete da nova Mesa Diretora da CD

2013

de Semestre d

" sugestdes, objetivando a economicidade

disponibilizada pelo Ato da Mes& 63, de 2005.

Realizacdo de visitas técnicas as unidades
| Mesa Diretora, levando informagdes e buscando

da

a)

a

eficiéncia no uso da estrutura de transportes,

Contratacdo de motoristas terceirizados, com2® Semestre d

| Por meio do processo n° 2013/112.664, efetivou—

aumento do efetivo a disposicao da Casa. 2013 s€, por gdltlvo ao contrato n° 201.0/015'4 a
contratacdo de 12 (doze) novos motoristas.

Inicio do processo para contratacdo de Onjbus

urbano com motorista e combustivel, paf@utubro  de

atender ao Projeto Mobilidade Sustentave| 2013 Processo n® 2013/133.799.

MOB, produto da expansao do Economi{tia

Inicio do processo para contratagdo de vans com

motorista e combustivel, para atender ao Prgjé&uitubro de

Mobilidade Sustentavel p_ MOB, produto ;2013 Processo n° 2013/122.100.

expansdo do Economildo.
Por meio do processo n° 2013/124.130, inicipu—

Implantacdo do novo modelo de atendimento |alevembro de| se, em conjunto com o DETEC/COAUD, o teste

clientes na Secao de Movimentacao. 2013 para a implantacdo do novo sistema de telefpnia
na Sec¢ao.

Inicio do processo para contratacdo de Iocaglagvembro de

eventual de veiculos no Distrito Federal, PRH, 3 Processo n° 2013/127.706.

atendimento a demandas da Casa.

Inicio do processo para contratacdo de locacao

eventual de veiculos nos Estados, aNpvembro de

atendimento a demandas da SECOM ep 2013 Processo n° 2013/110.138.

Presidéncia da Casa.

Inicio do processo para terceirizagao da atiVidaBezembro dd

dos Despachantes e de vistoria da Secéq 3 Processo n° 2013/129.167.

Movimentacao.

- Dezembro da Publicado o Ato da Mese 123", em 2013, que
Reestruturagcao administrativa da CTRAN 2013 estabelece a nova estrutura administrativa] da

Coordenacao de Transportes.

Observagéo:

(*)Economildo:

transporte disponibilizado pela Cémara dos Dejosta para

estacionamentos para os servidores e colabora@l®pincipais portarias e acessos a Casa.

% Disponivel em

publicacaooriginal-142475-cd.html
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7.1.3 - Informacdes sobre a Gestiao da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

As informacdes relacionadas a gestéo da frota idelles proprios e contratados de terceiros

estdo demonstradas neste subitem.

TABELA 32 — FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRI EDADE DA CAMARA DOS

DEPUTADOS
Classificacéo de veiculos o MAEBIE LT Idade média da
Uso N° veiculos| rodados por
automotores frota
ano
Representacdo Presidente da Mesa - - -
. Demais membros da Mesa
Natureza especiél . - - -
Diretora
Servigos de natureza Apoio as unidades 5B 13.880 km por 14 anos

administrativa

administrativas da Casa

veiculd®

TOTAL

22

Fonte: Sistema de Controle de Frota

Observacoes:

A. A Presidéncia da Casa e todas as unidades da Mestora utilizam veiculos locados.
B. Os 22 veiculos oficiais remanescentes prestawi¢ces administrativos de transporte de cargas letico de

passageiros.

C. Média de km rodados dos 22 veiculos da frotanide de suas atividades até 31 de dezembro ©@. 20

TABELA 33 — FROTA DE VEICULOS CONTRATADA DE TERCEIR 0OS

e . Média Km o
Classificacdo de veiculos o Idade média
Uso N° veiculos rodados por
automotores ano da frota
Representagéo Presidente da Mesa 03 9'518, km por 12 meses
veiculo
— Demais membros da Mesa
— Diretoria—Geral
— Secretaria—Geral da Mesa
— Procuradoria Parlamentar
Natureza especial — Ouvidoria—Geral 14 14.825kmpor 45 hoces
P — Procuradoria Especial da Mulher veiculo
— Conselho de Etica
— Corregedoria Parlamentar
— Centro de Estudos e Debates
Estratégicos
Servicos de naturezaApoio as unidades administrativas 15.865 km por
e . 32 . 12 meses
administrativa da Casa veiculo
TOTAL 49 - -

Fonte: Sistema de Controle de Frota
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TABELA 34 — CUSTO ASSOCIADO A MANUTENCAO DA FROTA P ROPRIA EM 2013

Descricdo da Despesa VEller ezl
em 2013 (em R$)

Atas de Registro de Precog B8/2012 e # 89/2012, para fornecimento de pneus ;

vigéncia de 19/12/2012 a 18/12/2013; processo 12/208.743. 2.939,00
Contrato de manutencdo preventiva e corretiva r3/@0, para 22 (vinte e dois)

veiculos remanescentes da frota oficial da Camas @eputados, com a empregsa

Bradisel Comércio e Servicos de Auto Pecas LtdalRX00.728.162/0001-40; vigéngia

de 8/5/2013 a 7/5/2014; processo n°® 2012/120.759. 109.658,03
Seguro obrigatorio (DPVAT) para 22 (vinte e doi®iculos remanescentes da frota

oficial da Camara dos Deputados. 11.726,26
Taxa anual de licenciamento para 22 (vinte e d@&ulos remanescentes da frota ofigial

da Camara dos Deputados. 4.112,80
TOTAL 128.436,09

Fonte: Sistema de Gestao Orgamentaria (SIORC)enSisde Gestédo de Materiais e Servigcos (SIGMAS)

Observacéao aplicavel as tabelas 34, 35 e 36 :

— Todas as contratagfes sdo realizadas na modaliagregéo eletrénico, do tipo menor preco, resdak outros

critérios técnicos estabelecidos nos editais.

TABELA 35 — CUSTO ASSOCIADO A MANUTENGAO DA FROTA C ONTRATADA DE TERCEIROS EM

2013
Valor
Descricao da Despesa Executado
(em R$)

Taxa anual para uso de placas de bronze e vineutld&amara dos Deputados 1.976.40
Contrato de locacdo anual de veiculos automotsess,combustivel e sem motoristas, n° 2012/18[7.0,

com a empresa Daleth Veiculos Ltda., CNPJ 04.538961-89; vigéncia de 20/07/2013 a

19/07/2014; processo n° 2011/139.429. 1.669.672,33
TOTAL 1.671.648,73

Fonte: Sistema de Gestdo Orcamentaria (SIORCYensisde Gestdo de Materiais e Servicos (SIGMAS)
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TABELA 36 — CUSTO ASSOCIADO A MANUTENCAO DA FROTA P ROPRIA E CONTRATADA DE
TERCEIROS EM 2013

Valor Executado

Descrigdo da Despesa em 2013 (em R$)

Contrato de mao de obra para conducdo de veicGld010/015.4, com a empresa
Brasfort Administracdo e Servicos Ltda., CNPJ 38.837/0001-38; vigéncia d
18/01/2013 a 17/01/2014; processo n° 2009/128.109. 6.414.102,25

@D

Contrato de mao de obra para conducgédo de veiduwaq extras) n° 2010/015.4, com a
empresa Brasfort Administracé@o e Servicos Ltda.PCR6.770.857/0001-38; vigéncia [de
18/01/2013 a 17/01/2014; processo n° 2009/128.109. 350.802,48

Contrato de médo de obra para manutencdo de veiofl@910/161.3, com a empresa
Brasfort Administracdo e Servicos Ltda., CNPJ 38.837/0001-38; vigéncia de
01/05/2013 a 30/04/2014; processo n° 2010/126.851. 606.230,26

Contrato de fornecimento de combustivel n° 2013M97om a empresa Pix
Administradora de Cartdes de Crédito e Servicosal t€NPJ 11.845.291/0001-35;
vigéncia de 08/07/2013 a 07/07/2014; processo 12/200.929. 505.324,30

Contrato de assisténcia Técnica para o Sistemeaod&dle de Frota n° 2011/083, com a
empresa 3iA.Com Execucdo, Gestdo e Consultoria efornmbatica Ltda., CNPJ
02.908.992/0001-85; vigéncia de 16/01/2013 e 18(0¥; processo n° 2008/001.415. 37.451,22

Contrato de prestacdo servicos de manutencdo dpaewgntos n® 2012/181.0, com| a

empresa Vaine Assisténcia Técnica em Compressades, ICNPJ 26.481.317/0001-80;
vigéncia de 17/07/2013 a 16/07/2014; processo 12/204.970. 8.853,31
TOTAL 7.922.763,82

Fonte: Sistema de Gestao Orgamentaria (SIORC)enSisde Gestédo de Materiais e Servigos (SIGMAS)

Observacéo:

— Destaca-se que néo foi possivel a segregacamusios elencados na tabela 36.

7.1.4 - Informacgoes Adicionais

A movimentacdo de veiculos na Camara dos Deputgmmgem e destino dos percursos,
quilometragem percorrida, horarios, usuarios atkgli nomes dos motoristas, locais de
abastecimento, quantidade de litros e tipos de ostivel, etc.) € monitorada com o auxilio dos
sistemas de gerenciamento de controle de frotasalamlos nos computadores da Secdo de
Movimentacdo de Veiculos, SEMOV, por meio do cdotr& 2011/083, celebrado com a empresa
3i.A.com. Utiliza—se, também, o sistema de abasieaio por cartdo com chip, em que a liberacéo
de combustivel na bomba esta condicionada ao cadesito de senha para o veiculo e para o
motorista (contrato n° 2013/097.0, com a empresaA@iministradora de Cartdes de Creédito e
Servicos Ltda.).

A Camara dos Deputados, por meio da CTRAN, danddiraodade ao processo de
substituicdo gradativa dos veiculos remanescenté®th oficial que tenham quilometragem média
acima de 10 mil quildmetros, iniciou 0 process02043/129.323, visando a substituicdo dos
veiculos de carga, optando pela aquisi¢do, ermusttd da locacdo, em virtude do alto custo desta,
da durabilidade dos veiculos dessa natureza eiga tb@preciacdo apos o vencimento da garantia,
possibilitando alto retorno na troca ou na alienai@s bens envolvidos.
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A mudanca do modelo de gestdo, de frota propria frata terceirizada, visa inovar e
aprimorar a logistica e os servicos de transpartéscados a disposicdo dos parlamentares e
servidores da Camara dos Deputados, de acordo stutoetécnico (Anexo IV deste Relatorio)
encaminhada a Diretoria Administrativa por meiopdocesso n° 2011/139.429 (relativo a locagéo
dos veiculos).

Destaca—se que a importancia e o impacto da fretaveiculos sobre a Unidade
Jurisdicionada estéo relacionados com o atendin@gite eficiente das demandas dos membros da
Mesa Diretora e 6rgaos a ela ligados, bem commaodndamento das atividades administrativas
da Camara dos Deputados.

Cabe ressaltar, ainda, que as acdes em fase dmntagdlo (entre outras, a terceirizagdo dos
servicos de despachante e vistoria, processo n3/PZA.167; e a implantacdo do Projeto
Mobilidade Sustentavel — MOB, processos n° 201311#Pe n° 2013/133.799) impossibilitam a
apresentacdo de dados efetivos e conclusivos sobrplantacdo gradativa do novo modelo de
gestdo no ano de 2013.
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7.2 - Gestiao do Patrimonio Imobiliario

Neste subitem, buscou—se analisar a gestdo dosiménsis sob a responsabilidade da
Camara dos Deputados classificados como “Bens deBdpecial” de propriedade da Unido ou

locados de terceiros.

A informagcdo sobre a gestdo do patrim6nio imobdidsta organizada nos seguintes
quadros: Distribuicdo Espacial dos Bens de Uso dalpde Propriedade da Unido; Distribuicéo
Espacial dos Bens de Uso Especial Locados de Tescdbdiscriminacdo dos Bens Imdveis de
Propriedade da Unido de responsabilidade da Cardagsa Deputados, exceto imovel;, e
Discriminacao de Imodveis Funcionais sob responsialoié da Camara dos Deputados.

7.2.1 - Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro A.6.2.1, a seguir apresentado, permitatifd®r o quantitativo de iméveis de
propriedade da Unido que estavam sob a responkzaizlida Camara dos Deputados no final dos
exercicios 2013 e 2012, contemplando a localizagimgrafica dos bens locados no Brasil e no
exterior.

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
5 ) EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2013 2012
BRASIL UF — DISTRITO FEDERAL 409 409
BRASILIA 409 409
Subtotal Brasil 409 (*) 409
EXTERIOR PAIS 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 409 409

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis deEggecial da Unido (SPIUnet)

(*) Observacda o quadro contempla apenas os imoOveis cadastraaodnidade Gestora 010001 — Camara dos
Deputados (SPIUnet).
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7.2.2 - Distribuicido dos Bens Imédveis sob a Responsabilidade da Camara dos Deputados,
exceto Imovel Funcional

O Quadro A.6.2.2 do Anexo | foi organizado de forrmacontemplar os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial deipdaige da Unido, assim como as despesas com
manutencao incorridas no exercicio de 2013.

7.2.3 - Distribuicio de Iméveis Funcionais da Unido sob a Responsabilidade da Camara dos
Deputados

O Quadro A.6.2.3 do Anexo | contempla os atribigasaracteristicas dos iméveis funcionais
da Uni&o sob a responsabilidade da Camara dos &xepsut

7.2.4 - Analise Critica

A gestdo do patriménio imobilizado sob a resporisknie da Camara dos Deputados tem
sua regulamentacdo prevista no Ato da Mes@5) de 2011, recentemente alterado pelo Ato da
Mesa 18 41, de 2012. Atualmente, esta Casa detém a rempbdade pela administracdo de 464
(quatrocentos e sessenta e quatro) bens iméveigdaedade da Unido que se encontram situados
em diferentes &reas do Distrito Federal.

Desses imoveis, 432 (quatrocentos e trinta e dees) destinam a ocupacao por
parlamentares. O restante consiste em Reservaciéemirupo de imoveis destinados a ocupacao
por servidores que exercem determinadas funcdesssiomadas e por ocupantes de cargos de
natureza especial, cujo marco regulatorio € o Atdviesa A 46, de 2009, com redacado alterada
pelo Ato da Mesah129, de 2012.

Por oportuno, ressalta—se que o imovel situado@@ &5-R-307, embora seja utilizado
pela Camara e esteja indicado expressamente codwelirda Reserva Técnhica no Ato da Mesa
acima citado, ndo foi considerado como de respditsde desta Casa, haja vista que ao Governo
do Distrito Federal — GDF é reservada a competéuridodo seu gerenciamento administrativo.

Isso posto, a localizagdo geografica do imobilizgde € administrado e se encontra sob
responsabilidade exclusiva deste 6rgao obedeaguinse distribuicao:

. Na Asa Norte: 13 (treze) edificios, cada qual costp@or um total de 24 (vinte e
guatro) apartamentos; e 15 (quinze) apartamentstsibdiidos em diferentes quadras e
edificios;

. Na Asa Sul: 05 (cinco) edificios, cada qual compgxtr um total de 24 (vinte e
guatro) apartamentos; e 15 (quinze) apartamentstsibdiidos em diferentes quadras e
edificios; e

" Em sobradinho: 02 (duas) casas.

133



Ocorre que, até 2011, relevante parte das unided@tacionais a disposi¢cdo da Camara nao
apresentava condi¢cdes adequadas para moradissfRoragao, grande numero de deputados optava
por alugar imoOveis de terceiros para, posteriormergquerer reembolso total ou parcial das
despesas junto a Administracao.

O 6nus ao orcamento era evidente e apontava udricemcémodo para a Casa, que
contava com um grande numero de imoveis disponiwes obsoletos, ao passo que via aumentar
0 custo com auxilio—moradia.

Em 2012, fruto de politica balizada pela recuperatss instalagbes de imoveis idealizada
em meados de 2007 e, principalmente, pela certezpud a ocupacao de imoveis seria 0 melhor
caminho para promover a reducdo de custos comi@tmibradia bem como racionalizar a
utilizacdo dos bens imoveis disponiveis, houve rclosdo da reforma de 04 (quatro) edificios,
representando um total de 96 (noventa e seis)aapantos em plenas condi¢des de uso.

Desse modo, notou—se um aumento na ocupacao desigfdncionais (que passaram a ser
mais atrativos) acompanhado de significativa redud@ despesas da Casa com pagamento de
auxilio—moradia. Esse indicativo é capaz de demansis bons resultados que vém sendo
alcancados a partir da politica de incentivo a acép de imdveis pelo corpo parlamentar, a qual
vem sendo extremamente facilitada pela melhoriacdaslicbes das unidades habitacionais, que
teve continuidade no decorrer do ano de 2013.

Traduzindo em numeros essas afirmacoes, faz—sertamp® sublinhar que, no exercicio
financeiro de 2013, o gasto com auxilio—moradiatréma superior a R$ 9 milhdes) foi
aproximadamente 9% inferior ao verificado no exaoaie 2010.

No entanto, deve—se mencionar que, em relacdo @aear2012, o custo com o auxilio—
moradia em 2013 cresceu 17,68% fortemente impwidmpelo reajuste de 26,66% decorrente da
publicacdo do Ato da Mesa 84, de 2013 que aumentou essa parcela indenaza®iR$ 3.000,00
(trés mil reais) mensais para R$ 3.800,00 (trésroitocentos reais).

Mesmo assim, quando se analisa a evolucédo dossalstddministracdo com pagamento de
auxilio-moradia entre os anos de 2010 e 2013,ic@ffe uma economia aos cofres publicos de
aproximadamente R$ 5 milhdes.

Essa economia ainda deve crescer ja que, atualn®nteoventa e seis) apartamentos ainda
se encontram em processo de manutencao e refomethsete ao realizado nos imoéveis entregues
em 2012, de modo que — para 0s proximos anosendéncia € de que a ocupacao dos iméveis
funcionais permaneca em curva ascendente e a anpgespor¢cdo da curva de custos com auxilio—
moradia.

Além disso, é importante citar que 24 (vinte e gpadpartamentos que estdo em processo
de reforma ja experimentam a fase final dos repatjdsem 2014 poderdo servir aos parlamentares
desta Casa.
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Tabelas representativas que apontam aspectos rdacgestdo ocupacional dos imoveis
funcionais administrados por esta Casa no decurgxercicio de 2013 estdo apresentadas a seguir.

TABELA 37 — DISTRIBUICAO DOS IMOVEIS FUNCIONAIS

A 0,
=S gEﬁFI;&DOS \é'ﬁSGID%SSIQAO i A | TotaL gcupagéo
JANEIRO/2013 312 12( 43p 72,22
FEVEREIRO/2013 306 126 432 70,83
MARCO/2013 304 128 432 70,37
ABRIL/2013 305 127 432 70,60
MAIO/2013 301 131 432 69,67
JUNHO/2013 298 134 432 68,98
JULHO/2013 300 132 432 69,44
AGOST0/2013 300 132 432 69,44
SETEMBRO/2013 299 133 432 69,21
OUTUBRO/2013 298 134 432 68,98
NOVEMBRO/2013 298 134 432 68,98
DEZEMBRO/2013 301 131 432 69,67
TABELA 38 — TAXA DE OCUPACAO IMOVEIS
i REFORMA  OU 0 ~

MES DISPONIVEIS | OCUPADOS | RESERVADOS P | TOTAL | (reeilc,
JANEIRO/2013 312 312 12p 432 100,00%
FEVEREIRO/2013 312 306 120 432 98,08%
MARCO/2013 312 304 120 432 97.,44%
ABRIL/2013 312 305 12( 432 97.76%
MAIO/2013 312 301 120 432 96.47%
JUNHO/2013 312 298 12p 432 95 51%
JULHO/2013 312 30( 120 432 96.15%
AGOST0/2013 312 300 12p 432 96.15%
SETEMBRO/2013 312 299 120 432 95.83%
OUTUBRO/2013 312 294 120 432 95.51%
NOVEMBRO/2013 312 294 120 432 95.51%
DEZEMBRO/2013 312 301 120 432 96.47%

Depreende—se das informacdes inscritas na taBetp® — em média e durante o ano de
2013 —, 69,86% (sessenta e nove virgula oitentsep®r centos) dos imdveis administrados por
esta Casa serviram a necessidade de habitacdadas@ntares, sendo que os maiores niveis de
ocupacao ocorreram ao longo do primeiro quadrireeperiodo em que mais de 70% (setenta por
cento) dos imodveis funcionais estiveram ocupados.

Importante mencionar, porém, que a analise sobréaxes de ocupacdo ndo pode se
restringir aos dados constantes da tabela 38 guezdesde o ano de 2012, 120 (cento e vinte)
apartamentos se encontram indisponiveis a habifagéestarem imersos em processo de reforma
ou reservados para tanto.
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Assim sendo, a partir da analise da “Tabela 38xaT& Ocupacao de Imdveis”, tem—se um
retrato mais fiel dos indices de ocupacgdo ao lag@no de 2013, os quais apontam para uma
ocupacao meédia de 96,74% (noventa e seis virgtdataee quatro por cento), sendo que em janeiro
daquele ano obtivemos expressiva marca de 100% (amcento) de imdveis disponiveis
ocupados.

Nesse sentido, uma comparacdo do percentual médiocdpacdo em 2013 com o
percentual médio de ocupacdo referente ao ano b2 r2@ela uma queda de 1,23% (um virgula
vinte e trés por cento) no nivel de ocupacao, taxesiderada aceitavel diante das movimentacdes
parlamentares ocorridas no ultimo ano e considergoe durante todo o ano de 2013 o indice de
ocupacao de imoveis disponiveis foi superior a®%,fnoventa e cinco virgula cinquenta e um por
cento).

TABELA 39 — DISTRIBUICAO DOS IMOVEIS FUNCIONAIS PER TENCENTES A RESERVA TECNICA

MES APART. OCUPADOS CZ(A;FSE’ TOTAL %0cupacio
JANEIRO/2013 18 15 38) 54,50
FEVEREIRO/2013 17 16 33 51,50
MARCO/2013 17 16 33 51,50
ABRIL/2013 17 16 33 51,50
MAIO/2013 17 16 33 51,50
JUNHO/2013 18 15 33 54,50
JULHO/2013 17 16 33 51,50
AGOSTO0/2013 16 17 33 48,50
SETEMBRO0/2013 17 16 33 51,50
OUTUBRO/2013 17 16 33 51,50
NOVEMBRO/2013 17 16 33 51,50
DEZEMBRO/2013 17 16 33 51,50

(*) Observagdo: 32 imoOveis sob a responsabilidade desta Casa + dvelmocupado por esta UJ, mas sob
responsabilidade administrativa do Governo do [askederal = 33 imoOveis pertencentes a reservadc

Depreende-se das informagfes inscritas na “Tab@la— 3Distribuicdo dos Imoveis
Funcionais pertencentes a Reserva Técnica” que médm e durante o ano de 2013 —, 51,75%
(cinquenta e um virgula setenta e cinco por cedegtes imdveis administrados serviram a
necessidade de habitacdo de colaboradores desda Seaslo que os maiores niveis de ocupacéo
ocorreram nos meses de janeiro e junho, periodoguanmmais de 54% (cinquenta e quatro por
cento) dos imdveis funcionais deste segmento eativecupados.

Observa—se, ainda, reduzida variacao percentugl@se refere a ocupacao desses imoveis,
0 gque certamente constitui um elemento facilitadorgerenciamento desses imoveis diante da
maior estabilidade dos niveis de ocupacéo.

Da analise do comportamento ocupacional de 20I3tatou—se que, nesse periodo, houve
07 (sete) incidentes de ocupagOes irregulares, relempdo—se as ocupacOes dessa natureza
desencadeadas em anos anteriores. Desse modataesstum indice de 2,32% de ocupacoes
irregulares em relacdo ao niumero médio de imoweiparlos em 2013.
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Cumpre acentuar que o prazo médio para adocdo delaseadministrativas afetas as
ocupacoes ditas irregulares girou em torno de @8)(dias, fato que denota a preocupacéo desta
Casa com os problemas que podem advir desse tipgetdo, atuando com maxima celeridade e
diligéncia no trato dessas situagfes, habeis apap\prejuizos tanto & Camara como ao seu corpo
parlamentar.

7.2.5 - Cessao de Imadveis da Unido sob Responsabilidade da Camara dos Deputados

Com o intuito de atender ao item 6 da Parte Aaldirdo Anexo Il da DN TCUM127, de
2013, que dispde sobre a ocorréncia e os atogalipacido de cessdo, para terceiros, de imdveis
da Unido sob responsabilidade da unidade, ou de piedes, para empreendimento com fins
lucrativos ou ndo, apresenta—se a tabela 40 docAihex

Além disso, destaca—se que os valores decorrerteguduéis de iméveis pertencentes a
Unido sob jurisdicdo da Camara dos Deputados toestise receitas do Fundo Rotativo da
Camara dos Deputados, conforme dispde a Resolac@amara dos Deputaddsi8, de 1971, em
seu art. 2°, inciso XV.

Essas receitas séo registradas obedecendo aotdispaat. 35 da Leiad.320, de 1964. A
contabilizacdo € realizada de forma automaticafocore parametros definidos no Manual Siafi,
Macrofung&o 020331 — Guia de Recolhimento da Uri&RU.

Em relacéo a utilizacdo dos recursos oriundosckcEo, infforma—se que essa receita tem a
finalidade de atender o objetivo do Fundo Rotatiue é prover recursos adicionais visando o
cumprimento integral da funcéo legislativa da Céanuars Deputados.
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8.1 - Informacgodes sobre a Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC)

Ao longo dos anos, a Tecnologia da Informacéo e Waracdo — TIC tem evoluido de
maneira a padronizar seus processos de trabalhdomama satisfacdo do cliente, no aumento da
capacidade produtiva e na qualidade do servicdgues

Para viabilizar a constante evolugdo, as organemag¢ém investido em estudos sobre
melhores préticas de gestdo de TIC, muitas vezessentadas por novos processos de trabalho
testados na academia e no mercado. No mesmo seatidentro de Informatica desta Casa
registrou suas entregas em 2013 com soluc¢desiantesl (sistemas, infraestrutura e servicos), com
processos implantados e normatizados, como exilad@la 41 do Anexo Il

Vale destacar que a Camara dos Deputados vemtsuizkii as aquisicdes de equipamentos
de informatica pela contratacdo de prestacéo de&esrdesses equipamentos, pois tem se mostrado
uma boa estratégia no mercado.

Em muitos casos, retira—se do contratante a ol@tig@pr uma série de controles mais
operacionais da manutencdo desses equipamentoseisisuprimentos, liberando—o para tarefas
mais estratégicas a sua missédo na organizacaoxempé desse caso € a substituicdo de aquisicao
de impressoras e de cartuchos pela contratacderdiges de impressdao em que 0 contratante deve
manter a impressora em pleno funcionamento, assiontamto a administracdo quanto a reposicéao
de seus suprimentos. Também ha mudanca na coraghii do servico prestado, visto que o
contratante pagara por pagina impressa.

Outra mudanca nas contratacdes € a crescentecaguits sistemas de mercado, seguindo a
premissa de que se existe um sistema pronto peeaudena tarefa, antes de se iniciar um projeto de
desenvolvimento de algo semelhante, dd—se pri@idauisicdo do produto ja disponivel, testado
e com suporte do fabricante. As excecfes a esses sdo avaliadas especialmente quando os
precos cobrados pelo mercado forem exorbitantespreparados com o desenvolvimento interno.
Essa pratica € recomendada pelo Cobit 5.0 (modeloGdvernanca de TIC mundialmente
difundido).

8.1.1 - Governanca de TIC da Camara dos Deputados

Seguem algumas consideracfes sobre as acOes nmiteserelativas a Governanca de TIC
na Camara dos Deputados:

a) Sobre O Planejamento Estratégico de Tl e sua kti#o com o Planejamento Corporativo:
em 27/09/2013, a Diretoria—Geral assinou a Port@ri#06, de 2013, que estabelece modelo
e Governanca de TIC na Camara dos Deputados, doseo modelo de Governanga
Corporativo, com previsdo de existéncia de Plariategico de TIC (Peti) e Plano Diretor
de TIC (PDTI).

b) Sobre os Comités de TIC: a Portaria D€A06, de 2013, cria 0 Comité Estratégico de TIC
e o0 Comité Diretivo de TIC, fundamentados no Cait
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c) Sobre Processo de Software: a Instrugdo Cenih de 2013, instituiu o SIGA-ME como
processo organizacional de engenharia de softwareeraadotado nos projetos de
desenvolvimento e de manutencdo de solucbes e tpeodie software no dominio das
atribuicbes e responsabilidades do Centro de Idftcan O contrato vigente para
desenvolvimento de sistemas na modalidade fabacsofiware também fundamenta—se no
processo de desenvolvimento SIGA-ME, exigindo—sartagatos e conformidade com este
processo.

d) Sobre Gerenciamento de Projetos: a gestdo de gsop# TIC segue a metodologia
corporativa de gestédo de projetos fundamentadavi®BoR e regulamentada pela Portaria-
DG ne 233, de 2009. Adicionalmente, sem perder a adasduoodelo corporativo, ajustes
foram estabelecidos para adequar o processo ctivooda necessidades de gestao de TIC,
compondo o processo de Gestdo de Projetos de TRGP—Cenin. No escopo desses
ajustes, também estd contemplada integracdo cawcegso Gestdo de Demandas e com o
processo de desenvolvimento de sistemas SIGA-ME.

e) Sobre Gerenciamento de Servicos de TIC: o Centrimfdematica implantou Processo de
Gestao de Incidentes (Instrucdo Cerfirinde 2012), o processo de Gestdo de Demandas e
0 processo de Desenvolvimento de Sistemas (InsirGefin 8 1, de 2013). Encontra—se
em implantacdo e previsdo de conclusdo em 2014e@girdes: processo de Gestdo de
Mudancas e Liberacdes e o processo de Gestdo dto@atde servicos. E oportuno o
destaque de que este Centro julgou necessariaa ipplantacdo dos processos de Gestéo
do Catélogo de Servicos de TIC, de Gestdo de MuadarcLiberacdes, e de Gestao e
ConfiguracOes, para dar inicio a implantacdo dagsso de Gestdo de Niveis de Servicos.
Em consequéncia, prevé—se para o segundo semesd@ld o inicio da implantacdo do
Processo de Gestédo de Nivel de Servicos;

f) Sobre Seguranca da Informacao: publicada a Potlacaeguranca da Informacédo por meio
do Ato da Mesah47, de 2012. Criado Comité de Gestao de Segudmdbaformacao por
meio da Portaria da Diretoria—Gera& 407, de 2013. Nomeados os membros do Comité

Gestor de Seguranca da Informacdo por meio darRoda Diretoria—Geral 7408, de
2013.

Em relacdo ao Quadro A.7.1, que sintetiza os p&isiaspectos norteadores da politica de
gestdo da tecnologia da informacéo aplicada na @adus Deputados, informa—se que se encontra
no Anexo I.
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9.1 - Gestio Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

As informacgdes quanto a adocéo de critérios deestatiilidade ambiental na aquisicdo de
bens e na contratacdo de servicos ou obras est@seafadas no quadro A.8.1 do Anexo I,
denominado Gestdo Ambiental e Licitagdes Susteistave

9.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro A.8.2 a seguir, denominado Consumo delPEpergia Elétrica e Aguaesta
organizado de forma a se obter um conjunto denmdgbes que permita, de uma maneira geral,
analisar a utilizacdo de papel, energia elétribguea da Camara dos Deputados ao longo dos anos.
Para tanto, o quadro encontra—se subdividido ern pades distintas. Na primeira, ha informacdes
sobre o tipo de programa, ano de adeséo e ressitsnios com a adesao a tal programa. A
segunda traz informacfes sobre quantidades e sattgspendidos com o consumo de papel,
energia elétrica e agua.

QUADRO A.8.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados
Execucdo de diversas agdes sustentaveis propadtas p
Programa A3P 2013 programa A3P - Relatério disponivel no sit
www.camara.leg.br/responsabilidade social/ecocamara
Quantidade (*) Valor
Recurso —
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 66.598 64.020 72.427| 479.505,6( 442.990,94 501.289,24
Agua 193.783 223.142 204.499 3.283.521,0( 3.465.607,0( 2.819.824,0(
Elrgg: 22.760.369 22.030.77  22.067.984 8.110.289,0( 8.679.110,0 8.335.935,0(
R AMAMMIMIMHMIHMTIUIMMMIMDMDHMHIIMHRIMDIMHIRMMN Total 11.873.315,6 12.587.707,99 11.657048,25

(*) Observacgbes — Quantidade:

Papel : resmas

Agua: metro cibico — m3
Energia Elétrica : kWh
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Neste item, apresentam—se as providéncias adopettasCamara dos Deputados para dar
cumprimento as deliberacdes exaradas em acordabSdpas recomendacdes feitas pelo 6rgdo de
controle interno (OCI), bem como levantar informeg@&obre o cumprimento das obrigaces
constantes das Leis n°s 8.730/1993 e 12.708/20(4%, das medidas administrativas adotadas para
apuracao de dano ao erario.

10.1 - Tratamento de Delibera¢des Exaradas em Acoérdao do TCU

A informacdo esta estruturada em dois demonstsati@ primeiro relacionado com as
deliberacbes do TCU atendidas pela Camara dos &sgmitem 2013, independentemente do
exercicio em que originaram, enquanto o segundmrere$e as deliberacbes que permaneceram
pendentes de atendimento até o final do exerc&i®0d 3, independentemente do exercicio em que
originaram.

10.1.1 - Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Os quadros a seguir contemplam as informacdes sslpsovidéncias adotadas para atender
as deliberagbes do TCU.

QUADROS A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Delibera¢c6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01* | TC011.772/2010-7 1:233/2012-TCU= 4 44 Recomendacag ViSO 524-Seses-TCU-
Plenario Plenario

(*) Nota: Quadro completo encontra—se no Anexo |.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢c6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Aviso 442—Seses-TCU-
02* TC 007.109/2007-0 942/2013-Plenario  9.2.1 e 9.2Recomendacd¢ Plenario e Processo/CD
113.469/2013

(*) Nota: Quadro completo encontra—se no Anexo |.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Deliberacbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

" . Oficio 12.471/2013-
03* TC 010.572/2010-4 2.142/2013-Plenafio 9.1 e 9.2 coRendacad TCU/SEFIP

(*) Nota: Quadro completo encontra—se no Anexo I.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comur_ncagao
Expedida
2.581/2013-Primeira 93.1a .. | Oficio 6.672/2013/Sefip
% - —
04 TC-008.921/2013-0 Camara 935 Determinagéo _Tcu

(*) Nota: Quadro completo encontra—se no Anexo |.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
3.115/2013—Primeira . | Oficio 7.050/2013—
05 TC-003.049/2013-2 Camara 9.2 Determinacagd TCU/SEEIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacao:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quentrale concessdes iniciais e de alteracbes derdpdséa deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Cémara, diante das razdes expostas pelo Relatarfur@lamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisald,Lei r® 8.443,
de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, § 1 Rkgimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atoswigdsse de Agaci Henrique da Silva; Angela Madat€s dos Santos;

Bernardo Beserra de Macedo; Cleonice das GragasdWag Divercina de Freitas Lima; Elenir Terezimtus Santos
Elisabeth Teresinha de Lima Araujo; Eliseana HatarrFernando Augusto Mendonga; Ives de FreitaiibdSilva
Bandeira; Ornilo Alvis Monteiro; Reginaldo Rosa Mioho; Selviria Afonso Galvao e Vivaldo de Santann

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no geai5 (quinze) dias, adote providéncias parampepuracao d
teto remuneratério, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antesiompra fielmente
o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicadetal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitighyindo na
base de célculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo Ménsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacaaid®sye do Adicional por Tempo de Servico, e erda as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

)l

1=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativemgoRistas/Secdo de Manutencgdp e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Comunicagédo a Coordenacédo de Pagamento de Pgssuakio do Memorand®r85, de 2013;
2) Notificag&o aos interessados cujos proventos senétracn em desacordo com a citada determinagdo db ne
caso, os servidores Ives de Freitas (Ofi€id 78/2013/Coipe), Mbnica Silva Bandeira (Ofickolrv4/2013/Coipe
e Vivaldo de Sant’Anna (Oficio2rl75/2013/Coipe).

Em 11/6/2013 protocolizado pedido de reexame patveestar item 9.2., até deliberacao final na Acéd Eublica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQM23.722/2012-6).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir dodeésnho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oadon apreciados no Acordad115/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
4 3.116/2013-Primeira o Oficio 7.052/2013-
06 TC-006.500/2013— Camara 9.2 Determinagéo TCU/SEEIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessdes iniciais de aposentadoria dasepela Camar
dos Deputados, ACORDAM os Ministros do TribunalQlmtas da Uni&o, reunidos em sesséo da 12 Canante das
razdes expostas pelo Relator, com fundamento n&®ainciso V, e 39, inciso Il, da Le218.443, de 1992, c/c os art
1°, inciso VIII, 260, § 1°, do Regimento Internod,Gm:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosntkrdsse de Antonio Osller Malagutti; Dalton EdweaBhlla Costa;
Helena Heller Domingues de Barros; Leonidas Brazsdarda; Luis Alberto de Avelar da Silva; Maria B&tima
Fonseca Jeker; Marlina de Sousa; Rita Feitosalda; Siamira EI Ammar Muller e Silvio Moreira da Gas

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no geai5 (quinze) dias, adote providéncias parampepuracao d
teto remuneratério, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antesiompra fielmente
o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicadétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitighyindo na
base de célculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo Ménsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporaciaiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

Z

1=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacédo de Inativensidhistas/Secdo de Manutencap e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacéo a Coordenacao de Pagamento deaRgss meio do Memorand@ 86, de 2013;

2) Notificacdo aos interessados cujos provergosngontram em desacordo com a citada determimb;d&€CU, no
caso, os servidores Dalton Eduardo Dalla Costeci@fie 177/2013/Coipe) e Helena Heller Domingues de Ba
(Oficio e 178/2013/Coipe).

Em 11/6/2013 protocolizado pedido de reexame galveestar item 9.2., até deliberacédo final na A& Publica r?
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQRM23.722/2012—6).

o

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir dodeésnho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oadon apreciados no Acordad116/2013-TCU-12 Camara.

146



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.117/2013-Primeirg o Oficio 7.055/2013-
07 TC-007.035/2013-6 Camara 9.2 Determinagéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessdes iniciais de aposentadoria da$epiela Camar
dos Deputados, ACORDAM os Ministros do TribunalGtmtas da Uni&o, reunidos em sesséo da 12 Canante das
razdes expostas pelo Relator, com fundamento n&Caiinciso V, e 39, inciso Il, da Le? 18.443, de 1992, c/c os art
1°, inciso VIII, 260, § 1°, do Regimento InternoTGm:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atostbeasse de Jolimar Corréa Pinto e de José Fitiggiho;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no geai5 (quinze) dias, adote providéncias parampepuracao d
teto remuneratério, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item anteziompra fielmente
o disposto no art. 37, inciso XI da ConstituicAdétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo ME&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporaciaiatesge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

2

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de Inativem&oRistas/Secdo de Manutencép e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Comunicagédo a Coordenacdo de Pagamento de Pgssuakio do Memorand®r87, de 2013;
2) Notificacdo dos servidores cujos proventos se déreanem desacordo com a citada determinagcédo do hG
caso, apenas o servidor Jolimar Corréa Pinto (@1iébB/2013/Coipe).

Em 11/6/2013 protocolizado pedido de reexame patveestar item 9.2., até deliberacao final na Acéd Eublica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TCQM23.722/2012—6).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir dode§snho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de
Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acordadn117/2013-TCU-12 Camara.
Isso implica que, caso o servidor José Filipinchd-ipasse a ter proventos superiores ao teto agmstigl, o

pagamento sera limitado, nos moldes da decisdmda Ge Contas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.118/2013—Primeira o Oficio 7.060/2013-
08 TC-007.120/2013-3 Camara 9.2 Determinagéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomenagd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessodes iniciais e de alteracdes derdpdeeia deferidas
pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Uni&o, reunidos em sesséi? gda
Céamara, diante das razdes expostas pelo Relatarfur@lamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisald,Lei r¢ 8.443,
de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, § I’ Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosteasse de Hugo de Aguiar Levy; Iracema Di Betm#iemp; Iracema
de Melo Bezerra; Iraci Bianchini; Irma Alvim; Itadflarques Tavares da Silva; Itamar Costa; Ilvan Rogjves;
Ivannoeh Lopes Rosas; Izabel Borges; Izabel CasRabelo Queiroz; Izaias Félix Teixeira Barbosaie Bereira
Barbosa;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no de5 (quinze) dias, adote providéncias parampueapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAdétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo M&nszho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporaciaiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencéo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memoranda?rd8, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores de Hugo de Aguiar Levy (Offitid80/2013/Coipe), Iracema Di Beneditto Kemp (Ofifo
182/2013/Coipe), Iracema de Melo Bezerra (Ofici® ©81/2013/Coipe), Iraci Bianchini (Oficio 2n
183/2013/Coipe), Irma Alvim (Oficio en 184/2013/Coipe), Itacy Marques Tavares da Silvdic{®@ ne
185/2013/Coipe), Itamar Costa (Ofici®@ A86/2013/Coipe), Ilvan Roque Alves (Ofici@ ©87/2013/Coipe)
Ivannoeh Lopes Rosas (Ofici® 188/2013/Coipe), e Jair Pereira Barbosa (Ofieia898/2013/Coipe).

Em 11/6/2013 protocolizado pedido de reexame galveestar item 9.2., até deliberacédo final na A& Publica r?
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQRM23.722/2012-6).

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir dode§snho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de
Contas da Unido para todos os aposentados cup$oadon apreciados no Acordad118/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.336/2013- N Oficio 7.835/2013-
09 TC-006.745/2013-( Primeira Camara 9.2 Determinacéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomenagd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessdes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razdes expostas pelo Relatarfur@lamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisald,Lei r¢ 8.443,
de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, § I’ Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosntirdsse de Zenildo Vidal Santana, Yvette VieirddPde Almeida,
Waldemar Villas Bbas Filho, Waldemar Capistrano|d€eir Pereira Rocha, Terezinha Nébrega Aradjo dah@,
Terezinha Fernandes Spindola; Symira Palatinik &lévaar de Souza Carvalho;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no gde5 (quinze) dias, adote providéncias parampuapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAadétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo ME&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacioiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenagéo de InativessoRistas/Se¢édo de Manutengédq e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorand®r89, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores Symira Palatinik (Oficid 190/2013/Coipe), Terezinha Fernandes Spindolaci@fie
191/2013/Coipe), Valdemir Pereira Rocha (Ofici® 196/2013/Coipe), Waldemar Capistrano (Ofici®
192/2013/Coipe), Waldemar Villas Bbas Filho (Ofigi® 193/2013/Coipe), Yvette Vieira Pinto de Almei
(Oficio e 195/2013/Coipe) e Zenildo Vidal Santana (Ofictdl84/2013/Coipe).

Em 14/6/2013 protocolizado pedido de reexame galbeestar item 9.2., até deliberagéo final na AG&d Publica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o MabRegional Federal da 1 Regido, e/ou até omégéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQM23.722/2012-6).

n
da

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacédo da folha de pagamento a partir dode@slho de 2013, em conformidade com o deternaireedo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acérdad$336/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 3.337/2013- o Oficio 7.881/2013-
10 TC-006.928/2013— Primeira Camara 9.2 Determinacgéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?

8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosidgdsse de Maria Jamille Cuneo Danigno, Mariaa&des Sant'ann
Freitas, Luiz de Oliveira Pinto, Lola Azra Barrehea, Levy Machado, Léda Gayer Costa, Jurandir RoiEmon,
José Romero Pereira, José de Lima Silva, MariaBdizNeves e Juarez Rocha Gomes;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no g5 (quinze) dias, adote providéncias parampuapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAdétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo ME&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacioiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativesstoRistas/Segédo de Manutengéo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicac¢do a Coordenacdo de Pagamento de Pgswoakio do Memorand®i0, de 2013;

2) Notificacdo aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacéo th i€
caso, os servidores José Romero Pereira (Ofi€iol98/2013/Coipe), José de Lima Silva (Ofici@
197/2013/Coipe), Jurandir Romero Menon (Ofici@ 199/2013/Coipe), Levy Machado (Oficio®
201/2013/Coipe), Lola Azra Barrenechea (Oficid 202/2013/Coipe), Luiz de Oliveira Pinto (Oficie®
203/2013/Coipe), Leda Gayger Costa (Oficho200/2013/Coipe), Maria Jamille Cuneo Danigno (iOfi2
205/2013/Coipe) e Maria de Lourdes Sant’Anna Fsdi@ficio re 204/2013/Coipe).

Em 14/6/2013 protocolizado pedido de reexame galbeestar item 9.2., até deliberagédo final na AG&d Publica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQRM23.722/2012-6).

j g |

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir dodeésnho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acordadn337/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.340/2013-Primeira o Oficio 7.882/2013-
- _g
11 TC-007.037/2013-9 Camara 9.2 Determinagéo TCU/SEEIP
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?
8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosteasse de Jose Cardoso Dias;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no geai5 (quinze) dias, adote providéncias parampepuracao d
teto remuneratério, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item anteziompra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAadétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo ME&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporaciaiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

1=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de Inativesstdristas/Se¢édo de Manutengéo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Comunicacao a Coordenacao de Pagamento de Pgesoaleio do Memorandrtl, de 2013;
2) Notificacdo ao interessado, cujos proventos se rgraid em desacordo com a citada determinacdo do, ]
conforme Oficio & 218/2013/Coipe.

Em 14/6/2013 protocolizado pedido de reexame galveestar item 9.2., até deliberacédo final na A& Publica r?
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omnggéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQRM23.722/2012—6).

ICcu

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir doda@snho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de
Contas da Unido para o aposentado cujo ato focege no Acorddoh3.340/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.341/2013—Primeirg R Oficio 7.883/2013-
12 TC-007.243/2013-8 Camara 9.2 Determinacéo TCU/SEFIP
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessodes iniciais e de alteracdes derdpdeeia deferidas
pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Uni&o, reunidos em sesséi? gda
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?
8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atostirasse de Elpenides Arruda Veloso, Eremita Maaiatana Quadras,
Ester Almeida Valadares, Fernanda Borges de Lacdfdmando Marques, Fernando Moitinho Neiva, Fisaoci
Antonio Pereira da Silva, Francisco Domingos da&a&ilGelma Barreto Vieira, Haidée Del Bosco de Asaljelena
Lima de Souza, Helena Pessoa Cantarino, Hélio ARibgiro, Hena Bulhdes Palhano e Henrique Goulanzaga
Junior;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no ge5 (quinze) dias, adote providéncias parampueapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAdétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacido ME&nszho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacaaid®sye do Adicional por Tempo de Servico, e erda as
parcelas de carater indenizatério previstas e lei;

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencéo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorandr2, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores, Elpenides Arruda Veloso (@f#i206/2013/Coipe), Eremita Maria Santana Quadra&i®f
ne 216/2013/Coipe), Ester Almeida Valadares (Oficio 217/2013/Coipe), Fernando Marques (Ofici® |n
207/2013/Coipe), Fernando Moitinho Neiva (Ofici® 208/2013/Coipe), Francisco Antonio Pereira da &Silv
(Oficio e 219/2013/Coipe), Francisco Domingos da Silva (Off© 209/2013/Coipe), Gelma Barreto Vieira
(Oficio ne 215/2013/Coipe), Haidée Del Bosco de Araujo (©fid 214/2013/Coipe), Helena Lima de Soyza
(Oficio e 213/2013/Coipe), Helena Pessoa Cantarino (Ofizia12/2013/Coipe), Hena Bulhdes Palhano (Oficio
ne 211/2013/Coipe) e Hélio Alves Ribeiro (Oficie 210/2013/Coipe).

Em 14/6/2013 protocolizado pedido de reexame patveestar item 9.2., até deliberacao final na Acéd Eublica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o MabRegional Federal da 1% Regido, e/ou até oégéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€010.572/2010-4 e TQ1©23.722/2012-6).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir doda@snho de 2013, em conformidade com o deterroipatb
TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de
Contas da Unido para todos os aposentados cup$foaton apreciados no Acordadn341/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

P

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 | TC-023.990/2010-4 _ 3:411/2013- — Determinagdo|  Oficio 9.350/2013—-TCU/SEF
Primeira Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacdo

“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, camdamento no art. 143, inciso V, alinea "d", do iRegto
Interno/TCU, c/c o enunciad® 45 da Sumula da Jurisprudéncia predominante dwral de Contas da Unia
ACORDAM, por unanimidade, em retificar, por inexid@ material o Acérdao 6887/2010 — TCU — 22 Carfzgaa 1,
pag. 53), relativamente ao 1° paragrafo, mantemdossdemais termos do Acorddo ora retificado, @edaccom os
pareceres emitidos nos autos pela Sefip e pelcstimd Publico junto a este Tribunal, para que:

—onde se Ié: "Os Ministros do Tribunal de ContadJdido, quanto ao processo a seguir relacionamsho,fandamentg
no art. 1° da Lei$8.443/92 c/c o art. 143, inciso V; alinea "e",Rigimento Interno/TCU, ACORDAM em autoriz
a prorrogacgédo do prazo solicitado em 15 dias, acala notificago deste Acordao, para encamintrao ato livre das
falhas de langamento originalmente identificadass termos do relatorio de inconsisténcias anexnstaucdo de
meérito, permanecendo o presente ato cadastradistean® Sisac com a chancela de "exame de mériiedprado por
inépcia do ato", de acordo com os pareceres eritids autos. "

— leia—se: "Os Ministros do Tribunal de Contas aéd0, reunidos em sesséo da Segunda Camara, tendsta estar
prejudicada a apreciacao de mérito do presentdeaiposentadoria por inépcia das informacdes sidaned registrg

por esta Corte de Contas, em razédo da ocorréndaides no cadastramento de dados no Sistema@aanidade de

origem, ACORDAM, por unanimidade, com fundamentcann 143, inciso V, do Regimento Interno, c/c b 3%, § 6°
da Resolugcdo TCU206, de 24/10/2007, em fixar o prazo de 15 (quidies ao 6érgao de origem, a contar da dat
ciéncia deste Acérdao, para encaminhar novos atas Idas falhas de lancamento originalmente ifileatias, nos
termos do relatério de inconsisténcias anexo aescpees emitidos nos autos, permanecendo o preatmtde
aposentadoria no Sistema Sisac com a chancelxdméede mérito prejudicado por inépcia do ato".

1. Processo TC-023.990/2010-4 (APOSENTADORIA)

1.1. Interessados: Ademir Nepomuceno Barbosa (033%%91-04); Asael Andrade de Albuquerque (033.788-45);
Francisco Augusto Pessoa (066.719.421-53); Gilssa de Almeida Mendes (167.046.496-20); Helena &V elsts
Santos (102.269.071-04); Ivo Nery de Oliveira (028.601-91); Jaime Roberto Tedaldi (692.178.318-BtHyia
Conceicdo Camargos Gouveia Silva (306.949.496-M4d)ia Teresa Valente Caetano (076.209.261-00); Nidsio
(399.602.501-72); Rosita Monteiro Cibreiros (410.841-34)

1.2. Unidade: Camara dos Deputados — CD

1.3. Relator: Ministro Raimundo Carreiro

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurddarinus Eduardo De Vries Marsico

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizaca@®edsoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.”

D

A da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/ Coordenagdo de InativBensionistas /Secdo de
Manutencdo e Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacgdo de Inativos e Pensionistas providenciovos formularios de concessdo de aposentadose
servidores constantes do acérddo, a excecdo ddararWaria Conceicdo Camargo Gouveia Silva, pa§t3.826,
pois ela faleceu em 03/12/2009.

Sintese dos Resultados Obtidos

Retificacdo das fichas Sisac e novo encaminhananiCU. Parecer da Secin pela legalidade dos atos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A mudanca de entendimento do Tribunal de Contat/mifio quanto ao preenchimento dos anexos da ficdac
prejudicou o trabalho. Isso porque as fichas camnaiths ineptas foram preenchidas conforme o emtenttb da époc
de seu encaminhamento. Como o TCU alterou seudintento, determinou que todo o trabalho fossetefquando

)

deveria té—lo feito apenas quanto as fichas ensiagés a mudanca de entendimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 3.592/2013-Primeira N Oficio 8.632/2013-
14 TC-006.255/2013-2 Camara 9.3 Determinacéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?

8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atos\rasse de Allia Felicio Tobias; Allia Felicio Tiab; Américo Marca
Almeida; Angela Maria Reis da Silva; Antonio Alaldioreira; Benoni Rodrigues; Benoni Rodrigues; Clmtéchelb;
Derly Gomes de Almeida; Deuselena de Jesus Ferbmtaado; Duval Bruzzi Pinto Coelho; Elvira Maridléfa

Teixeira Pinheiro; e Francisco Dutra Filho;

9.2. considerar prejudicado, por perda de objetexame dos atos referentes a Arlete Alves de Azgveéa Maria da
Cunha Peixoto e Ivaldo Pinto de Oliveira;

9.3. determinar a Camara dos Deputados que, no gde5 (quinze) dias, adote providéncias parampueapuracéo d
teto remuneratério, para fins de pagamento doseptos relativos aos atos referidos nos itens amnési cumpra
fielmente o disposto no art. 37, inciso X| da Cingio Federal, bem como o disposto no § 11 domueartigo,
incluindo na base de calculo as vantagens pesdeajgalquer natureza, a exemplo das rubricas Regegsio Mensal
Opcéao e Vantagens Pessoais decorrentes da incgéipatta quintos e do Adicional por Tempo de Senggexcluindo
as parcelas de carater indenizat6rio previstaee |

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencaq e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorandrt7, de 2013;

2) Notificag&o aos interessados cujos proventos senétacn em desacordo com a citada determinagdo db ne
caso, os servidores Allia Felicio Tobias (Ofici®@ 1230/2013/Coipe), Benoni Rodrigues (Ofici®
231/2013/Coipe), Déa Maria da Cunha Peixoto (Offiei@32/2013/Coipe), Duval Bruzzi Pinto Coelho (Oficlo
233/2013/Coipe) e Francisco Dutra Filho (Oficto233/2013/Coipe).

Em 2/7/2013 protocolizado pedido de reexame pdveestar item 9.3., até deliberacao final na Ag&dl Gidblica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TCQM23.722/2012-6).

=

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacédo da folha de pagamento a partir dode@slho de 2013, em conformidade com o deternaireedo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acérdad$592/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.593/2013- o Oficio 8.647/2013-
15 TC-007.250/2013-4 Primeira Camara 9.2 Determinacgéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomenagd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?

8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosntlerasse de Carlota Barrionuevo Martin Chagas, diemMendes
Teixeira e Alberto de Oliveira;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no geai5 (quinze) dias, adote providéncias parampepuracao d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAadétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo Mé&nszho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacioiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

(=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenagéo de InativessoRistas/Se¢édo de Manutengédq e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorandrl8, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores Alberto de Oliveira (Oficid 285/2013/Coipe) e Benicio Mendes Teixeira (Ofiok
236/2013/Coipe).

Em 2/7/2013 protocolizado pedido de reexame pdveestar item 9.2., até deliberacéo final na Acaal Giblica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o MabRegional Federal da 1 Regido, e/ou até omégéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€010.572/2010-4 e TQ1©23.722/2012-6).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagéo da folha de pagamento a partir dod@siho de 2013, em conformidade com o deternainmedo TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acordad$593/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.594/2013- R Oficio 8.661/2013-
- _g
16 TC-007.836/2013-9 Primeira Camara 9.2 Determinacéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?

8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosntirdsse de Adauto Paes de Andrade; Adir dos S&inms; Aécio
Flavio Machado; Benone Jerdnimo Ferreira; DalcyZBEpelho; Davi Avila Menezes; Dinah Maria Watzkenah de
Freitas Torres Rocha; Eden Pecanha de Souza; Hllassas do Amaral Travassos Vidigal da Silva Lerkostes
Gomes de Oliveira; Eunice Gongalves Pereira; Euztives da Costa; Flavio Gonzaga; George de Cergueite
Zarur; Gilberto Pacheco Lopes;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no gde5 (quinze) dias, adote providéncias parampuapuracéo d
teto remuneratério, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos nos itens amnési cumpra
fielmente o disposto no art. 37, inciso XI da Cingio Federal, bem como o disposto no § 11 dommueartigo,
incluindo na base de célculo as vantagens pesdeajsalquer natureza, a exemplo das rubricas Raypegsio Mensal
Opcéao e Vantagens Pessoais decorrentes da incgéipatta quintos e do Adicional por Tempo de Senggexcluindo
as parcelas de carater indenizatério previstaee |

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacédo de Inativem&oRistas/Secdo de Manutencép e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorand®rl9, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores Adauto Paes de Andrade (Ofi€ci@37/2013/Coipe), Dinah Maria Watzke (Ofici@

n

239/2013/Coipe), Dinah de Freitas Torres Rochac{@fie 238/2013/Coipe) e Eudes Gomes de Oliveira (Ofjcio

ne 240/2013/Coipe).

Em 2/7/2013 protocolizado pedido de reexame palveestar item 9.2., até deliberacéo final na A¢ad €ublica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até ommggéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TCQM23.722/2012-6).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacédo da folha de pagamento a partir dode@slho de 2013, em conformidade com o deternainmedo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de
Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acérdad $1594/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
4 3.595/2013- N Oficio 8.662/2013-
17 TC-007.936/2013-3 Primeira Camara 9.3 Determinacéo TCU/SEEIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengdio Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?
8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, 8d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. considerar prejudicado o exame do ato referanitilia da Costa Ribeiro Pessba, por perda adoglrjos termos

do art. 260, § 5° do Regimento Interno;
9.2. julgar legais e ordenar registro aos atos\tirasse de Hamilton Baldo Cordeiro; Heitor DupieaBritto Pereira
Herminia Mendonga Munhoz; Iran Miranda; Joaquim Bdigde Faria Neto; José Eduardo Bocayuva; José

Barroso de Ortegal; José Lyra Barroso de Ortegak Romulo Cordeiro; José de Oliveira Maria; JoEm& da Costa|

Jodo dos Reis; Lourdinete Hondrio Paiva Oliva; LAionio de Sa Cordeiro da Silva e Lucio Soare®iPar

9.3. determinar a Camara dos Deputados que, no g5 (quinze) dias, adote providéncias parampueapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAdétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de célculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo M&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacaaid®sye do Adicional por Tempo de Servico, e erda as
parcelas de carater indenizatério previstas efh lei;

Lyra

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencéo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorand®rb0, de 2013;

2) Notificag&o aos interessados cujos proventos senétacn em desacordo com a citada determinagdo db ne
caso, os servidores Hamilton Baldo Cordeiro (Ofiei@41/2013/Coipe), Herminia Mendong¢a Munhoz (Off@0
247/2013/Coipe), Joaquim Miguel de Faria Neto (Off®@ 242/2013/Coipe), José de Oliveira Maria (Oficto
244/2013/Coipe), José Lyra Barroso de Ortegal (@fft 245/2013/Coipe), Jodo Vianna da Costa (Ofidg
243/2013/Coipe) e Luiz Antonio de Sa Cordeiro daaSiOficio re 246/2013/Coipe).

Em 2/7/2013 protocolizado pedido de reexame pdveestar item 9.3., até deliberacéo final na Acaal Gidblica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TQM23.722/2012-6).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacédo da folha de pagamento a partir dode@slho de 2013, em conformidade com o deternairmedo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oadon apreciados no Acordad$595/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.774/2013- L Oficio 10.082/2013—-
18 TC-028.101/2006-6 Segunda Camaral 9.1a9.2 Determinacéo TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomenagd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos dedpedie reexame interpostos por Edson José Guimear&édraque
Pinheiro da Silva contra o Acérdao 3146/2009—-22 &amACORDAM os Ministros do Tribunal de Contaslf@do
reunidos em sessao da 22 Camara, com fundamentartso82 e 48 da Lei 8.443/1992 e diante das sae&postas
pelo relator, em;

9.1. ndo conhecer do pedido de reexame interpastBgson José Guimaraes;

9.2. conhecer pedidite reexame interposto por Sidraque Pinheiro da $idwa, no mérito, negar a ele provimento.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencaq e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Notificagdo dos interessados Edson José Guimafd#sid 2 267/2013/Coipe) e Sidraque Pinheiro da S
(Oficio e 268/2013/Coipe);
2) Comunicagdo ao TCU das providéncias tomadas nesia €n decorréncia do referido acérdéo.

Iva

Sintese dos Resultados Obtidos

O servidor Edson José Guimaraes, apesar de nfidadeseu pedido de reexame conhecido, 0 que efrssfgr retorng
a atividade, teve concedida seguranca nos autddSlae 31.477, que cassou 0 Acorda® 31146/2009-TCU-2
Céamara, propiciando—lhe permanecer na inatividade.

O servidor Sidraque Pinheiro da Silva retornouididetde em 15/07/2013, posteriormente, em 13/0&826dtornou a
inatividade em raz&o de medida liminar deferidaaudss do MS ©132.245.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As mudancas de entendimento do Tribunal de Cordadrddo sobre questfes polémicas, como o tempdude
aprendiz, tempo rural, dentre outras, dificultaaalho, especialmente em razdo da grande demqgrdgamento das

D

aposentadorias. Isso causa inseguranca juridifeieeean demasia os servidores.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 3.789/2013- o Oficio 9.009/2013-
19 TC-006.848/2013-3 Primeira Camara 9.2 Determinagéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?
8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, 8d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosmtlrasse de Maria Julia Barbosa de Oliveira; MBihto Fernandes;

Marisia Vilanova Linhares; Maximiliano Ferreira Bes; Mont Serrat Monteiro Silva; Nalva Mendes Pp@tswaldo
Ferreira; Paulo Cesar Gomes da Silva; Paulo Rolfegmndes; Paulo Roberto de Souza Dutra; Quintidmi®e da
Silva; Raimundo Rodrigues da Silva; Reinaldo Pe&ixBereira; Rubem de Azevedo Lima e Silvia MedeBdsa
Rocha;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no gde5 (quinze) dias, adote providéncias parampuapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAaétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacido M&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporacaaid®sye do Adicional por Tempo de Servico, e erda as
parcelas de carater indenizatério previstas erh lei;

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de Inativeasdnistas/Secao de Manutencédo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorand®rb4, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, 0s servidores Maria Julia Barbosa de OliveDficio re 248/2013/Coipe), Marisia Vilanova Linhar
(Oficio e 250/2013/Coipe), Marly Pinto Fernandes (Oficko249/2013/Coipe), Maximiliano Ferreira Borg
(Oficio re 251/2013/Coipe), Mont Serrat Monteiro Silva (Gdick 256/2013/Coipe), Oswaldo Ferreira (Oficid
252/2013/Coipe), Paulo Roberto de Souza Dutra {@fi€ 253/2013/Coipe), Reinaldo Peixoto Pereira (Offéq
254/2013/Coipe) e Rubem de Azevedo Lima (Ofi¢i@55/2013/Coipe).

Em 8/7/2013 protocolizado pedido de reexame pdveestar item 9.2., até deliberacéo final na Acaal Giblica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o mabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omggéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TCQRM23.722/2012—6).

S

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da folha de pagamento a partir dode@sho de 2013, em conformidade com o deternainmedo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acordad$789/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 3.790/2013- 9.3.1a . ~ Oficio 9.010/2013—-
20 | TC-007.036/2013-2 pcira camara|  9.3.4 Determinacao TCU/SEFIP
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacdo

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quranreda alteragdo da aposentadoria deferida pelaa@ados
Deputados para o ex—servidimsé Belmino dos SantgsACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da &mi
reunidos em sessdo da 12 Camara, diante das egiestas pelo Relator, com fundamento no artntfso V, e 39,
inciso I, da Lei 8 8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 261 do Resnto Interno/TCU, em:

9.1. julgar ilegal e negar registro ao ato de @dse de José Belmino dos Santos;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias inaieeidte recebidas de boa—fé, consoante o Enunckadfénda
Stmula de Jurisprudéncia do Tribunal;

9.3. determinar & Camara dos Deputados que, no gemi5 (quinze) dias:

9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberab@omn como do relatdrio e voto que a fundamentaminieressadd
cujo ato foi considerados ilegal, esclarecendogbe o efeito suspensivo proveniente da eventuatposicdo de
recurso ndo o exime da devolugéo dos valores peaindevidamente apos a notificagdo do presertdedao, em
caso de ndo provimento do recurso;

9.3.2. encaminhe ao TCU comprovante da data eno qateressado tomou conhecimento do contido no éef@rior;
9.3.3. faca cessar os pagamentos decorrentes dwaatmnsiderado ilegal, sob pena de responsathdidalidaria da
autoridade administrativa omissa;

9.3.4. emita novo ato, livre das irregularidadesragias neste processo, e submeta—0 a apreciaciobdoal, nos
termos do § 1° do art. 15 da IN/TC®56/2007;"

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacédo de Inativem&oRistas/Secdo de Manutencép e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1. Comunicagédo formal do interessado, por intermédidddicio re 227/2013/Coipe, de 24/06/2013, recebido
4/7/2013;

2. Comunicacdo ao TCU da data do recebimento da cetdib pelo servidor, por intermédio do Ofici®
39/2013/SECIN, de 10/7/2013;

3. Alteracédo do registro da Vantagem Pessoal no Sistetagrado de Gestdo de Pessoal (Sigesp—CD) péra fa
FC-03 e 06/10 da FC-02, com consequente reguladzdg folha de pagamento do servidor a partir de aeé
julho de 2013, dispensada a restituicédo de valores;

4. Emissdo de novo titulo referente a 22 alteracd@mpm@sentadoria do servidor, com a correcdo da VP
encaminhamento dos dados ao Tribunal de Contasid® \.tonforme formulario de concess@®30073502—04-
2013-000186-4.

em

n

NI e

Sintese dos Resultados Obtidos

Emissdo de novo titulo referente a 22 alteracdoap@sentadoria do servidor, com a corregdo da VPN
encaminhamento dos dados ao Tribunal de ContasnioUconforme formulario de concess&b30073502—04
2013-000186-4. Apds a regularizagdo processudtemghio recebeu parecer DO Orgdo de Controlenimtpela
legalidade (Relatorioa259/2013).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facdit@prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gesto
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 3.791/2013- o Oficio 9.418/2013-
21 TC-008.659/2013-3 Primeira Camara 9.2 Determinagéo TCU/SEEIP
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?
8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, 8d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atositgdsse de Manoel Augusto Campelo Neto; Marcidalda Barros de

Sao Jose; Margarida Ferreira Lima; Maria Beneditd-tkitas Branddo; Maria José Veloso; Maria Lindarait de
Magalhdes; Maria de Nazareth Raupp Machado; Maalahdas de Figueiredo; Marcia de Andrade Pereiéacisl de
Andrade Pereira; Nelson Joaquim de Oliveira; Pdal&ouza;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no ge5 (quinze) dias, adote providéncias parampuapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antecionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAaétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacdo ME&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporaciaiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas e lei;

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de Inativeasdnistas/Secao de Manutencédo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorand®rb7, de 2013;

2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores Marcia de Andrade Pereira iOfiz 259/2013/Coipe), Manoel Augusto Campelo N
(Oficio e 258/2013/Coipe), Maria Benedita de Freitas Bran@3ficio e 260/2013/Coipe), Maria de Nazare
Raupp Machado (Oficioer261/2013/Coipe), Maria Linda Morais de Magalhd&@8djo ne 262/2013/Coipe).

Em 12/7/2013 protocolizado pedido de reexame paseestar item 9.2., até deliberagéo final na Acad udblica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o MabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até oégéo final do
assunto pelo Plenéario do TCU (T€0110.572/2010-4 e TCQRM23.722/2012-6).

eto
th

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacédo da folha de pagamento a partir dode@slho de 2013, em conformidade com o deternainmedo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acérdadn791/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
3.792/2013—Primeira o Oficio 9.422/2013-
22 TC-008.858/2013-4 Camara 9.2 Determinacéo TCU/SEFIP
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanrae concessoes iniciais e de alteracdes derdpdeea deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?

8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar legais e ordenar registro aos atosntkrasse de Paulo Henrique Ferreira Silva; RegivasAde Sous:
Kramer; Rold&o de Oliveira; Romeu José de AralughaStido Augusto Machado; Tasmania Maria de Briter,;
Teresinha Dragaud Ribeiro Bezerra; Valdevino Porfie Souza; Vandir da Silva Ferreira; Vando Nazda Oliveira;
Vera Regina Ferreira; Veraluce Barbosa Viegas ente Alves Pereira;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no ge5 (quinze) dias, adote providéncias parampueapuracéo d
teto remuneratorio, para fins de pagamento dosepitos relativos aos atos referidos no item antezionpra fielmente
o disposto no art. 37, inciso X| da ConstituicAdétal, bem como o disposto no § 11 do mesmo aiitigtyindo na
base de calculo as vantagens pessoais de qualgiueeza, a exemplo das rubricas Representacido ME&nsgho e
Vantagens Pessoais decorrentes da incorporaciaiatdsge do Adicional por Tempo de Servi¢o, e erdo as
parcelas de carater indenizatério previstas et lei;

(=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencéo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Comunicacao a Coordenacéo de Pagamento de Pgesuakio do Memorand®rb8, de 2013;
2) Notificac@o aos interessados cujos proventos senénaen em desacordo com a citada determinacao dh e
caso, os servidores Sebastido Augusto Machadoig§Qféc264/2013/Coipe), Tasmania Maria de Brito Gue
(Oficio e 265/2013/Coipe) e Vandir da Silva Ferreira (Ofitid®266/2013/Coipe).

Em 12/7/2013 protocolizado pedido de reexame paseestar item 9.2., até deliberagédo final na Acad dblica re
16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante o MabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até omégéo final do
assunto pelo Plenario do TCU (T€010.572/2010-4 e TQ1©23.722/2012-6).

rra

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagéo da folha de pagamento a partir dod@slho de 2013, em conformidade com o deternainmedo TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou—se, no sistema de pagamento, controle pdicagfio do abate teto nos moldes estabelecidosTpédanal de

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oaton apreciados no Acérdadn792/2013-TCU-12 Camara.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 4.506/2013-Primeira L Oficio 10.251/2013-
23 TC-016.301/2013- Camara 1.7.1 Determinacgéo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengdio Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, relosi em sessdo da Primeira Camara, ACORDAM,
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, incise 89 da Lei 8.443/92, c/c o art. 143 do Regiménterno, em
considerar legais para fins de registro os atosaeessao relacionados no item 1.1, e em fazeetesninacdes
constantes do item 1.7, de acordo com 0s pareentiéislos nos autos:

1. Processo TC-016.301/2013-7 (APOSENTADORIA)

1.1. Interessados: Antbnio Ferreira (002.458.528-9brge Roberto Francisco (085.136.431-49); Jokertd
Goncalves da Motta (000.255.181-00)

[...]

1.7. Determinar:

1.7.1. & Céamara dos Deputados que, adote provatepera que, na apuracdo do teto remuneratodria, fper de
pagamento dos proventos relativos aos atos enmsan@i presente processo, cumpra fielmente o desposart. 37,
inciso XI da Constituicdo Federal, bem como o dispao 8§ 11 do mesmo artigo, incluindo na basealeulo as

vantagens pessoais de qualquer natureza, a exel@plabricas Representacdo Mensal, Opgéo e Vastépssoais

decorrentes da incorporacao de quintos e do Aditipor Tempo de Servico, e excluindo as parcelasailéter
indenizatoério previstas em lei;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacédo de Inativem&oRistas/Secdo de Manutencép e
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Comunicacao a Coordenacdo de Pagamento de Pgmmoaieio do Memorand®rb8, de 2013, informando qu
em pesquisa a folha de pagamento verifica—se quolune dos aposentados mencionados no acérddo pe

proventos acima do teto constitucional, porém diveser criados mecanismos de controle para aplicaga

forma determinada pelo TCU, quando for o caso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em razdo de nenhum dos servidores receber proveofEriores ao teto constitucional, houve apenaisagéo de
mecanismos de controle para aplicagdo da decis@odea de Contas na hipdtese de os proventos sepemteto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Criou-se, no sistema de pagamento, controle pdieagfo do abate teto nos moldes estabelecidosTpéianal de

por

e
rcebe

Contas da Unido para todos os aposentados cup$oadon apreciados no Acordad/506/2013-TCU-12 Camara.

163



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

4.929/2013—Primeira

24 TC 007.652/2012-F 9.3.1a9.3.3| Determinacdo Processo/CD 123.663/2013

Camara

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Deliberagéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quanralas concessdes de pensdes civis a dependerg@sservidof

da Cémara dos Deputados, ACORDAM os Ministros dibufial de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 12

Céamara, ante as razfes expostas pelo Relator, ducalamento no art. 71, incisos Il e IX, da Canstéo Federal
arts. 1°, inciso V, 39, inciso Il, e 45 da L&i$1443/1992, art. 262, § 2°, do Regimento Interi@umula TCU a 106,
em:
9.1. (...)
9.2. (...)
9.3. determinar & Camara dos Deputados que adalidasepara:
9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasinteiro teor desta deliberacdo a pensionistdicigalrani Alves
dos Santos Oliveira, alertando—a de que o efegpensivo proveniente da interposigédo de eventeaigsos perant
0 TCU néo a exime da devolugdo dos valores perashimievidamente apés a respectiva notificacao, esses né
sejam providos;
9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) digsgamento decorrente dos atos consideradossilesgdi pena d
responsabilidade solidaria da autoridade admitiigéramissa;
9.3.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30t&yinlias contados da ciéncia da decisdo, docunemutm a
comprovar que a pensionista a que se refere d9itgrh teve conhecimento do acérdao;”

D

O

11%

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal da Camara dos Deputados

Sintese da Providéncia Adotada

Em cumprimento a determinacéo contida no item 96811130 de julho de 2013, a Diretora da Coordendedoativos
e Pensionistas notificou a pensionista Sra. Irdmé#\dos Santos Oliveira, mediante o Oficio 272R@oipe/Depes
dando ciéncia do inteiro teor da decis@o profepe@ Tribunal de Contas da Unido no Acoérdéo 4.92B82TCU —
Primeira Camara (DOU 29/07/2013), o qual julgogaleo ato de penséo instituida pelo 6bito do exiger Aldo
Arimatéa de Oliveira, ponto 3.619, ocorrido em Z01@99, em virtude de pagamento da vantagem ophEs-C2 em
desacordo com o art. 2° da Lei 8.911/1994.

Informou, ainda, que o pagamento decorrente daidaf@arcela ndo vem sendo efetuado desde 1°/1/21@3i8 da
vigéncia da Lei 12.777/2012, que alterou o planocdeeira da Camara dos Deputados e extinguiu gaéu
comissionada FC-04 e, portanto, a opgéo correta@NE—12. Os atos anteriores serdo objeto de éwnegra fins de
envio ao Tribunal de Contas da Unido, o que nadicgamd em devolucéo de valores percebidos, veZajubspensada
0 ressarcimento das quantias indevidamente recetelboa—fé pelos beneficiarios. Assim, o pagamemtieeneficio
esta em consonancia com as determinacfes da @o@terdas, atendendo, assim, ao contido no iterd.9.3.

Em relacdo ao item 9.3.3, 0 Secretario de Confrakrno encaminhou o Oficio 50/2013/Secin, de 22083, ao
Tribunal de Contas da Unido informando que foi dadfcia a pensionista da decisdo daquele Tribungh
comprovacao foi efetuada mediante cépias do refe@dicio e do Aviso de Recebimento (AR), assinadda p
interessada em 01/08/2013.

>

Sintese dos Resultados Obtidos

Ciéncia do inteiro teor do Acordao 4.929/2013/TGlhpnteressada.
Pagamento do beneficio em perfeita consonanciaacdeterminacéo do citado Acordao desde 1/1/2013jirtadle da
vigéncia da Lei 12.777/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Fatores Positivos:

A implementagé&o do plano de carreira pela 1212.777, de 2012, em 1/1/2013, que extinguiu adarapmissionada
FC-04, correlata ao CNE-12, fator de negacao dstregio beneficio pensional.

A dispensa dos valores indevidamente percebid®déé pela beneficiaria.

O pronto atendimento da determinacdo contida nad&m4.929/2013-TCU—-Primeira Camara, pelo Deparitorde
Pessoal, via Coordenacao de Inativos e Pensioistaso dos prazos estipulados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 8.019/2013- 931a L Oficio 16957/2013—
25 TC-024.77012013-2 b ieiva Camara|  9.3.3 Determinagdo TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Deliberagéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos dedoenwil deferida pela Camara dos Deputados, ACORDSS
Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidossesséo da 12 Camara, diante das razdes expelstdelator,
com fundamento no art. 71, inciso 1, da Constifio Federal e nos arts. 1°, inciso V, 39, incise 45 da Lei 8.443
de 16 de julho de 1992, em:

9.1. considerar ilegal o ato de concesséao de sgergldnica Silva Reis de Albuquerque Lima, recusaed registro;
9.2. dispensar 0 ressarcimento das quantias inaleeidte recebidas, em boa-fé, pela interessadapasinso
Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia desteiat;

9.3.determinar a Camara dos Deputados que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) diastado a partir da ciéncia desta deliberacdo, gmrpantos
decorrentes do ato impugnado, sob pena de resplitisad solidaria da autoridade administrativa aajsconsoants
disposto nos artigos 71, inciso IX, da Constituie&deral e 262 do Regimento Interno desta Corte;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberag@dbnica Silva Reis de Albuquerque Lima, alertaradde que @
efeito suspensivo proveniente da interposi¢éo @atewis recursos, caso ndo providos, ndo a exindewitducéo dos
valores indevidamente percebidos apos a notificacdo

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo dgriBta) dias, por copia, comprovante de que arggsada tev
ciéncia desta deliberacéo;

9.4. esclarecer a unidade de origem, com supedé@nad. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, geencessa
considerada ilegal podera prosperar mediante ss&émies 0 encaminhamento a este Tribunal de noveoatessorio
escoimado da irregularidade apontada nestes autos.”

11

Providéncias adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessidRistas/Secdo de Manutencap e
Acompanhamento de Pensfes

Sintese da Providéncia Adotada

Comunicacéo formal da interessada, por intermédi®ficio re 328/2013/SEFIP-TCU, de 26/11/2013, recebido
29/11/2013.

Comunicacdo a Coordenagcdo de Pagamento de PepsttalMemorando t 105/2013-Coipe, de 26/11/201
solicitando a exclusdo das parcelas “Opgédo” e fi@si' relativas a fungdo comissionada FC—-09, doetien

pensional a partir do pagamento de dezembro de 2013

Emisséo de novo titulo de concessao, escoimadiordgslaridades.

O processo foi instruido em relacao as funcdes ssiamadas exercidas pelo ex—servidor e as vantageasrentes
dessas atribuicfes, os pagamento indevidos forapessos e novo ato, livre da irregularidade quediao registro
da concesséo do beneficio, foi emitido.

em

Sintese dos Resultados Obtidos

Suspensao das parcelas impugnadas que impediregistra da concessao.
Emisséo de novo titulo concessario, escoimadordaguilaridades apontadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fator positivo que merece ser destacado foi a aoapnta de trés Coordenacdes na busca do atemiine
determinacéo do TCU: Coordenacdo de Inativos eidtests (COIPE), Coordenacdo de Pagamento de &¢

SSO

(COPAG) e Coordenacao de Registro Funcional (COREF)
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10.1.2 - Deliberag¢ées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADROS A.9.1.2 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCUQUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida

01 | TC011.772/2010- L:233/2012= 1418 | Recomendacio|  Aviso 524-Seses—TCU—Plen
TCU-Plenério

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo

“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Umidieunidos em Sessado Plenaria, ante as razfestasmelo
Relator, em:

9.18 recomendar, com fundamento na Lei 8.443/188243, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso |#,Camara do
Deputados que avalie as orientacdes contidas neeme acérddo, e adote as medidas necessarias
implementacéo.”

Itens pendentes:

“9.2.7. elabore um modelo de processo de gest&emios para 0s entes sob sua jurisdicdo queainpklo menos
gestdo de configuracdo, gestéo de incidentes &gdstmudanca, observando as boas praticas stémade.g., NBR
ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);

9.2.8. estabeleca a obrigatoriedade de que os sutbesua jurisdicdo formalizem processos de gesas®ervicos par
si, incluindo, pelo menos, gestdo de configuragfstdo de incidentes e gestdo de mudanca, obserantoas
praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000slibitem 11.7);”

ario

a Ssua

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encontram—se em andamento as seguintes implantdeg@scessos de gestao de servicos de TIC:
— Processo de Gestao de Catalogo de Servigos de TIC

— Processo de Gestdo de Mudangas e Liberagfes;

— Processo de Gestdo de Configuracdes.

Esta previsto para o segundo semestre de 2014io dd implantacdo do Processo de Gestdo de NévBedvigos. O
Centro de Informéatica julgou necessaria a plendantpgdo dos processos de Gestao de Catalogo dedSale TIC,
de Gestédo de Mudangas e Liberages, e de Gest@infigi@acdes, para dar inicio a implantacdo dogssc de Gestal
de Niveis de Servigos.

(@)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Aspectos Negativos: O grande nimero de demandasegueicos de TIC aliado a necessidade de variadefkede
gestdo de TIC tém limitado a velocidade de implgadae a coordenacdo de processos de gestao deQdmim de
Informéatica, uma vez que esta atribuicéo requer atmacéo de servidor do quadro efetivo.

Aspectos Positivos: A diretoria do Centro de Infética tem apoiado as acdes de implantacdo dosgsaxee gestd

(=}

de servicos de TIC.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem Tipo Comunicacao Expedida

Aviso 1.672/GP/TCU
Oficio 2.383/2013—

02 TC 013.515/2013—¢ 2.859/2013—-Plenarip 9.3 Detaagéin TCU/SELOG

(*) Nota: Quadro completo encontra—se no Anexo |.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Deliberac6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 15.726/2013—-
6.051/2(313—Segunda 94.le Determinacao| TCU/SEFIP e Processo/Cl
Céamara 9.4.2

129.853/2013

03 TC 024.470/2010-4

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberagéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos deasmdo de pensdes civis, deixadas por ex—servidar€&imara do
Deputados, constantes de processo encaminhade @réainal para apreciagdo, por intermédio do miatSisac, ng
sistematica definida na IN 55/2007, ACORDAM os Minbs do Tribunal de Contas da Unido, reunidos essé® da
Segunda Céamara, diante das razdes expostas pelmRelcom fundamento nos arts. 1°, inciso V, eir89so I, da
Lei 8.443/1992, em:

9.4. determinar a Administracao da Camara dos @€epst com fundamento no art. 45 da Lei 8.443/1§92,

9.4.1. adote, no prazo de 60 (sessenta) dias,atativa direta com os Titulares da Secretaria dedfizacdo de Pesso
— Sefip e da Secretaria de Infraestrutura de Tegi®da Informacédo — Setic, desse Tribunal, pravg@és com vistas
disponibilizar ao TCU o acessm line as informacg8es contidas nas folhas de pagamemnest®al, de forma a torn
mais agil a atuacéo fiscalizatoria, em especialpr@ciacdo dos atos de pessoal para fins de edisja vista que
pesquisa ao Portal de Transparéncia da Camaraeraut® que sejam visualizados os nomes dos bedediside
pensdes, tampouco dos servidores ativos e inagvidas correspondentes rubricas remuneratorias;

9.4.2. informe a este Tribunal, no mesmo prazoprasidéncias adotadas para dar cumprimento a detecio
supratranscrita, bem assim os resultados alcan{ados

Uy

1

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal e Centro de Informatica

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Em 20/11/2013 a Presidéncia da Céamara dos Deputadecsminhou os Embargos de Declaragdo ao Acd
6.051/2013 — TCU — 22 Camara, com pedido de efsitepensivo e infringentes, subscrito pela Diratdgieral (Oficio
362/2013-DG e Oficio 2.835/2013—-Presidéncia).

rdao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Os fatores negativos que prejudicaram/inviabilimara adocdo da medida sdo de ordem técnico—opeasc
relacionada a seguranca da informacéo, bem assndeen pessoal, relacionada aos dados pessoaisidede/vida

ion

privada) contidos no sistema. Tais fatores justifitcn a interposicao dos referidos embargos derdeéla.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7.286/2013—Primeira o] Oficio 15.971/2013-
04 TC-020.844/2013-1 Camara 9.3.1 a9.3.5| Determinagdo TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacgéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos deexssies de aposentadoria deferidas pela Camaraapgados,
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidieunidos em sessdo da 12 Camara, diante dasst
expostas pelo Relator, com fundamento no inciso lart. 39 da Leih8.443/92, em:

9.1. julgar ilegais e negar registro aos atos aeessdo de aposentadoria de Saturnino Tomaz daeSRegina Coel
do Nascimento Vale;

9.2. julgar legais e autorizar registro aos atosaeessado de aposentadoria de Raimunda Nunesveég@IRaimundo
Paulino de Moraes, Regina Celia Francois Diniza Ri¢ Cassia Silveira e Silva, Roberto Moreira dat&dronaldg
Batista de Araujo, Rosamaria Schertel, RosemargrHAReis, Rosilene Estrada de Souza Farias, Sandra Xhvier
Matos, Sarah Cardoso Aben-athar, Sebastido Alexenda Silva, Sebastido Vieira de Sousa, SeverigzeBa da
Silva, Sheila Gomes dos Santos, Sinobu Fujikaweelar Solange Oliveira Pinardon e Stael Cavalcaletincar;
9.3. determinar a Camara dos Deputados que:

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados @éacia deste Acérddo, providencie a suspensdo dyes@antos
decorrentes das concessGes de aposentadoria ilexfis pena de responsabilidade solidaria da aatiei
administrativa omissa, dispensando o ressarcingagomportancias recebidas de boa—fé;

9.3.2. comunique aos interessados das concess@g®sientadoria ilegais acerca da presente deld®ratertando—o
de que o efeito suspensivo decorrente de eveniteposicao de recursos ndo os exime da devolugdovalores
percebidos indevidamente apds as respectivasaagiifes, em caso de ndo provimento;
9.3.3. encaminhe ao Tribunal, por cépia, compravata data em que os interessados tomaram conhécichesta
deciséo;

9.3.4. emita novos atos de aposentadoria, livredadhas detectadas, no prazo de 15 (quinze) cbhasados a partir d
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 3°, Besolu¢caon206/2007.

9.3.5. cesse, desde logo, a incorporagdo de funQé&ussionada nos proventos de todos os servidaresngo
completaram o tempo necessario para essa incogmté 4/9/2001, data da edicdo da Medida Prosish@25—
45/2001, conforme orientagdo do Acérdao 2.248/200%U — Plenério, sobre o limite temporal para ipooacéo de
funcbes comissionadas.”

azoe

"2

D

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencao e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As seguintes providéncias foram adotadas:
1) Notificacdo aos servidores Saturnino Tomaz da Sifécio re 314/2013/Coipe) e Regina Coeli do Nascime
Vale (Oficio rt 313/2013/Coipe) acerca da deliberacdo do TCU,;
2) Interposicédo de pedido de Reexame perante o TChlogio ® 50.679.301-7) em razdo da sistematica errd
de célculo automatico do tempo na funcéo do Sisadid vista que no “FORMULARIO DE CONCESSAO [

nto

nea
E

APOSENTADORIA” relativo a aposentada em questd@demelo SisacNet é informado no campo “TEMPO

TOTAL NA FUNCAO” do “ANEXO Il — DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO EM FUNCOES
COMISSIONADAS", para o periodo de 02/01/1980 a 311984,apenas04 anos, 11 meses e 25 dja® passd
que o tempo correto equival®a anos e 01 dia

~

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A sistematica errbnea de célculo automatico do tengfuncdo do SisacNet prejudica o trabalho dtogesma vez
que ocasionou o julgamento pela ilegalidade daassi@® da aposentadoria de Regina Coeli do Nasdirveld, o que

resulta em morosidade do processo e retrabalho.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

05 | TC024.470/2010-4 7'499%2#"3&‘299“”(""‘ 9.4.1 | Determinacdd  Processo/CD 129.853/20

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Deliberagéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Egnbade Declaragdo em concesséo de pensdes @iadds pof
ex—servidores da Camara dos Deputados, interpastizso entendimento de que o acesso on line asmaf@des
inseridas na folha de pagamento da Camara dos &gmiesbarra em dificuldades de natureza operdcaém de
representar risco a seguranca da informacéo, ACORDA Ministros do Tribunal da Unido, reunidos erasé® da
Segunda Camara, diante das razfes expostas patloRetom fundamento nos arts. 1°, inciso V, @r@®so Il da Lei
ne 8.443/1992, em:

9.1. conhecer os Embargos Declaratérios, com hasetn34 da Lei ©8.443/92, para, no mérito, acolhé—los em pa
atribuindo—lhes, em consequéncia, efeitos infritggnpara tornar sem efeito a determinacdo coestimtsubitem
9.4.2, dar nova redacédo ao subitem 9.4.1 e inssrisubitens 9.5.3, 9.5.4 e 9.5.5 no Acérddo 603BZZDCU-22
Cémara, nos seguintes termos:

"9.4. determinar a Administracdo da Camara dos @ejes, com fundamento no art. 45 da Lei 8.443/1§0¢,

9.4.1. no prazo de 30 (trinta) dias, apds o enceméo de cada semestre, disponibilize a este Talpas informacgde
contidas na folha de pagamento de pessoal, deacord layout previamente definido pela Secretagi&idcalizacad
de Pessoal — Sefip, com o auxilio da SecretariBoligcGes de Tecnologia da Informacéo — STI, dedaartornar mais
agil a atuacao fiscalizatdria, em especial, a apgéo dos atos de pessoal para fins de regisf@yisda que a pesquis
ao Portal de Transparéncia da Camara nao permiesejam visualizados os nomes dos beneficiariopetisbes
tampouco dos servidores ativos e inativos, e dassmondentes rubricas remuneratorias;"

13

irte,

1°2)

a

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Camara dos Deputados aguarda a defini¢alaytmt pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal éSpeletaria d¢
Solugdes de Tecnologia da Informacéo do Tribun&aletas da Unido, nos termos do Acérdao.

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Aguarda—se a definicdo do referitiyout a ser apresentado & Camara dos Deputados e dstentbhdos os demal
orgdos que ndo integram o sistema Siape, caso mad&d-ederal, da folha de pagamento do pessoahmmios
Comandos Militares, dos 6rgdos do Poder JudiciddaoMinistério Publico da Unido e do préprio Trilalie Contag
da Uniéo.
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10.2 - Tratamento de Recomendacdes do Orgio de Controle Interno (OCI)

A informacdo esta estrutura em dois demonstrati@sprimeiro relacionado com as
recomendag¢fes do OCI atendidas em 2013, indepemdente do exercicio em que se originaram,
enguanto o segundo refere—se as recomendacdesrmuengceram pendentes de atendimento até o
exercicio de 2013, independentemente do exeraitigue se originaram.

10.2.1 - Recomendacées do Orgido de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Informa—se que as recomendacgdes do Orgdo de Gorti@mo que tratam de atos de
registros de pessoal (concessdo de aposentadonmsfantes dos processos relacionados na Tabela
abaixo, foram atendidas.

TABELA 42 — ATOS DE REGISTROS DE PESSOAL

RELATORIO DE AUDITORIA PROCESSO CD
Nao ha 130.818/2012
N&o ha 109.277/2013
27/2013 129.616/2012
31/2013 131.569/2012
42/2013 130.818/2012
83/2013 163.660/2005

108/2013 131.363/2012
125/2013 133.951/2013
145/2013 133.948/2013
247/2013 109.277/2013
339/2013 144.181/2011

Os quadros que contemplam as informacges sobreasigncias adotadas para atender as
recomendacgfes expedidas pelo OCI estdo apresemrtadotr da proxima pagina.
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QUADROS A.9.2.1 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
01 1/COARH/2013 2.1.8.1a Processo/CD 104.983/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéao

2.1.8.1.a) Informar a esta Coordenacdo quandoeti@a@fievolucdo dos valores pagos indevidamente

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacao de Habitacédo

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s auditoria e cobranca administrativa, dos nmardamentares identificados para regularizacdoéthtas, oito ja o
fizeram. O Unico parlamentar, cujo débito estavadpate de regularizacdo, entrou em exercicio eranolez/2013,
Foi encaminhado ao Deputado o Oficid 1250/2013, notificando—o de que, se até o di@132014 ndo houve
manifestacdo, sera feita a compensacao do débifollkande pagamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cobranca efetivada e regularizacdo dos débitosuBmado ao Orgéo de Controle Interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Fator negativo que prejudicou de forma temporalobranca foi que o responsavel ndo estava no eierdés
atividades parlamentares. Fator positivo, a reggsudo parlamentar, de modo que sera possivebefetcobranca d
valor devido de forma mais rapida, para restitugde cofres publicos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
02 1/COARH/2013 2.1.8.1b Processo/CD 104.983/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8.1. b) Revisar os valores pagos a titulo ddiatmoradia aos parlamentares nos meses em (e @&param o
desocuparam iméveis funcionais, desde a implantaga&istema HABIT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenacao de Habitacdo

Sintese da Providéncia Adotada

Revisados os valores desde o ano de 2008, confrzommnendacéo do Orgdo de Controle Interno. Fouadiet
cobranca dos dez ex—deputados, dos quais setaniegtdm seus débitos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Das dez irregularidades encontradas, restaransittégdes de ex—deputados que ainda estao pendentestituicag
do débito em virtude dos valores serem de pequenmdane nao ultrapassarem o limite estabelecido palteanca
mediante Tomada de Contas Especial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Um dos fatores negativos que prejudicou o sucegabdas providéncias recomendadas € que os radetievedores

ndo exercem atualmente atividades parlamentareso @ior € que os valores devidos ficaram abaixdirdite para
iniciar a Tomada de Contas Especial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
03 1/COARH/2013 2.181c Processo/CD 104.983/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.1.8.1. c) Apresentar plano de ac8o para aprinosraontroles administrativos utilizados para cesd@e do beneficio

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao de Habitagédo

Sintese da Providéncia Adotada

Criado e implementado o Plano de Acdo para aprinem&ontroles administrativos manuais utilizadasagpagament
do auxilio-moradia, e informado ao Orgéo de Coethalerno.

O

Sintese dos Resultados Obtidos

Ap6s a implementacdo do plano néo se verificaravasiocorréncias de pagamentos indevidos.
Melhores controles em relagdo aos procedimentasido® anteriormente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve fatores negativos no que se refere @mmitacdo do plano de acéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
04 1/COARH/2013 2.1.8.2a,b,c Processo/CD 104.983/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.8.2.

a) promover a revisdo das férmulas de céalculo gueleem o auxilio—moradia no atual sistema Habit;

b) rever as regras de negécio do sistema em cengam a Cohab;

¢) apresentar plano de acao para o desenvolvineeiniplantacdo do novo sistema Habit/Sistema detaizimn.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Centro de Informética e Coordenacao de Habitacao.

Sintese da Providéncia Adotada

Foram feitas todas as revisdes de férmulas e regasegdcio e apresentado o plano de desenvolintEninovo
sistema Habit, que ja se encontra em producao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior precisé@o e controle nos calculos e no pag&ndmauxilio—-moradia.
Aplicacéo da legislacédo ao célculo do auxilio—-mi@ad

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

As alteracBes solicitadas pelo Orgdo de Contrdkrmio no sistema dependiam das regras definidasyiars setores
desta Casa. O Centro de Informatica somente podeluio o desenvolvimento, quando todas as regraanfo
repassadas pelo setores responsaveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
05 2/COARH/2013 2.1.8b Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8. b) Desenvolver estudo com vista a identiffi@ssiveis pagamentos indevidos de outros beogfécvantagen
que devam ser suspensos em vista de afastamefitmngas ndo previstos como de efetivo exercicidRegime
Juridico Unico e, se for 0 caso, adotar as megidementes.

4

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de PagamepPéessizal

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s estudos realizados com a participacao da Qmpés, Copag/Depes e Cenin, como medida provjsiriam
ajustadas as férmulas das rubricas de pagamentaddgonal de insalubridade (rubrica 245), adiciombd
periculosidade (rubrica 250) e adicional de raioguRrica 255) para que verifique, por meio de dateela auxiliar, oS
afastamentos ocorridos e que devem ser observadadips de desconto no pagamento dos referidogoadis.

Sintese dos Resultados Obtidos

A adequacdo das formulas para verificacdo dos aafesttos ocorridos no més de competéncia e que deea

considerados para fins de desconto dos adiciomaisnghlubridade, periculosidade e de raios—x terasgptado 0$

resultados esperados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A adequacao em definitivo do sistema somente sesaiyel apés a migracao dos grupos 2 — Cargo derévat]
Especial, 6 — Secretario Parlamentar e 8 — Sewré®arlamentar Requisitados para o sistema SIGEBPA©mento
em que serd possivel adequar a tabela de afastmrdmgestao para sincronizagdo direta com a fih@agamentd

evitando a duplicacdo de informac¢fes/dados em deaisna tabela como ocorre no presente momento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
06 2/COARH/2013 2.1.8c Processo/CD 119.734/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéao

2.1.8 c¢) Estabelecer plano de acéo, sob coordemz@@mpartamento de Pessoal, para implantar ratit@matica de
suspenséo dos adicionais ocupacionais no Sigesp@bdqg o afastamento ou a licenca dos servidoregstaerem
previstos como de efetivo exercicio para fins deg@do dessas vantagens pecuniarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de Pagameresdeal e Centro de
Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

O plano de acédo estabelecido em conjunto com ar&detInformatica prevé que, apds a conclusédo g@agio dos
grupos 2 — Cargo de Natureza Especial, 6 — Serd®arlamentar e 8 — Secretario Parlamentar Reégdas para g
sistema SIGESP-CD, as demandas de ajustes no SKGBS#ara os grupos ja em producdo (Quadro Eféinativos
e Penséo Civil) sero atendidas, segundo cronogeasrdem de prioridade estabelecidos pelo Cenin.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em que pese a adequacao definitiva estar sendegieopara o ano de 2014, atualmente, ndo ha nuaissisténcias
guanto ao pagamento dos adicionais de insalubrigedieulosidade e de raios—x.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

No ano de 2013 devido a inUmeros ajustes que srfiz necessarios para a concretizacdo da migrasagrdpos &
mencionados acima, houve atraso em todos os cramagrestabelecidos anteriormente, sendo este ptegadicial a
solugdo para outras demandas que se encontrarsadpse
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
07 2/COARH/2013 2.2.8a,d Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2.8

a) Requerer as chefias dos 6rgdos em que se desam\attividades insalubres, perigosas ou radiositipee:

i. comuniquem ao Depes quando o servidor for desigfexonerado de ocupar funcdo comissionada ou dive
lotacdo alterada (mesmo que intradepartamentaly@umudanca em suas atividades;

ii. solicitem a realizacdo de nova pericia nos sasentificados no item 2.2.8.a.i, salvo naquelas que ocorrer
mudanca de lotacdo, no Demed, de profissional ddesa desde que perito do trabalho tenha atestswdaudo
técnico, similitudes quanto aos requisitos constadbs incisos Il a IX do art. 10 da OS 2/2005difesentes locais d
trabalho.

d) Aprimorar os controles de cadastro, referentes hastoricos de lotacdo e de cargo comissionadosdovidores
efetivos da Casa, no sentido de detalhar a lotdg&ervidor até o nivel de se¢do, conforme estwddministrativa da
Casa.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenagéo de RegistoioRah

Sintese da Providéncia Adotada

O

A respeito do item i da alinea “a”, foi providerd@ano sistema de dados uma critica para informaianga/alteraca
de lotacdo do servidor que vem percebendo adicindahizatério. Com isso, o adicional é canceladee o servido
incorrer em nOVo processo de concessao. .

Sobre o item ii, O Departamento Médico requerecas®s identificados para cumprimento das recoméedac

d) Os cadastros foram atualizados e detalhados atéel mais baixo da lotacédo efetiva do serviddvd| de secdo),
conforme recomendado pela auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

O resultado foi satisfatério, pois foi constatadee,gao aprimorar a forma de trabalho, obteve—secamirole mais
eficaz e confiavel. O processo de reavaliacdo @@sas resultou em um controle mais rigoroso doefieios, além da
renovacao dos laudos periciais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Os procedimentos adotados certamente trardo melhoraontrole dos adicionais, que muitos serviderdgendem ser
parte do salério. Contudo, extrai—se que, tenddnairastracdo como porta—voz o chefe imediato, dewedar maig
énfase nas normas especificas que definem as desdiara a aquisicdo do direito. Neste contextaisado do gesto
ndo é s6 controlar a concessdo, mas também leveordecimento do servidor que o recebimento doiadit é
eventual e que a este faz jus somente enquantarperisituacdo que fomentou o direito.

=
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
08 2/COARH/2013 2.2.8e Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2.8. e)Apresentar plano de agéo para atualizar os laudasigis constantes das tabelas 2, 3 e 4 do Apénilig
observando o disposto nas NR 7, 9 e 32, por meiesttgcos da equipe especializada em segurancalieinaedo
trabalho da Casa ou por meio da contratacao deesmpspecializada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

Elaborado plano de acdo em conjunto com o Detez,irpiui a solicitagdo formal dos processos deidergs com
laudo desatualizado, conforme consta do Apéndida Peferida auditoria, para realizacdo de novaddsericiais.

A partir de janeiro de 2014, os processos serdia@oy gradativamente ao Demed. A atualizacdo dm®$apropiciars
melhoria da organizacdo administrativa, com conseps efeitos no controle dos beneficios pecumsiasd
previdenciarios vinculados ao desenvolvimento deidatdes insalubres ou perigosas. A acdo propagtafisa
reavaliacdo de cerca de 300 servidores. Ha previsdgue as reavaliagBes sejam feitas até o fin&lodd, prazg
razoavel, que, contudo, pode ser prorrogado joatiimente.

O volume de processos e o nimero reduzido de pi@iais de saude do trabalho ndo permitem reabizangis célere
dessa rotina. Ha recomendacao para que haja altéareéntre os engenheiros do trabalho (lotag&docPetenédicos dd
trabalho (Demed) na coordenagdo das avaliacOefcigmrrelacionadas a essa finalidade, de formaeaepvar 0
principio da impessoalidade na Administracdo Pabl@u seja, para analise de risco bioldgico, afcipsrseriam
coordenadas pela engenharia de seguranca do adaftara as analises de riscos fisicos e quimacosprdenaca
caberia a medicina do trabalho. Porém, tendo coase la legislacdo vigente e o cddigo de ética méflittga—se
desnecessaria essa alternancia, uma vez que soouemteria agressao a esse principio nos casosueno gperito
tivesse relacdo de parentesco com o periciado. fbise assim, se entenderia como prejudicada a soaltade

quando assessores juridicos da Instituicdo Publataoram pareceres de servidores de mesma lotAcBascenta—se

gue, com o objetivo de garantir a uniformidadesegurancga juridica dos laudos de insalubridadeldesidade dest
Casa Legislativa, atualmente, eles tém sido assénpor pelo menos dois peritos.

A=)

D

13

Sintese dos Resultados Obtidos

Instituida rotina de reavaliagdo de cerca de 30ddsres para atualizacdo dos laudos nos proceBsazo estipulad
de aproximadamente 240 dias para sua conclus@n8ashaja intercorréncias durante a execucio marda.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Nao houve intercorréncias no estabelecimento dooplde acdo, o que propiciou ao Departamento Médi

LO

sistematizac&o da rotina de reavalia¢des.

177



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
09 2/COARH/2013 2.3.8b Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.3.8. b)Apresentar plano de agéo para implantar, por meiesforgos da equipe especializada em seguranca e
medicina do trabalho da Casa ou por meio da cagfatde empresa especializada e com a urgénc@maas® requer:
i. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais -ARRR7);

ii. Programa de Controle Médico de Saude OcupatioRLMSO (NR9);

iii. Protecdo a Seguranca e a Saude dos servitbdage®s nos servicos de saude da Camara dos DepytdR32).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

Foi decidida a realizacdo do trabalho por equipeaalizada em seguranca e medicina do trabalha @=sa. Ess
acdo envolvera, portanto, o Demed e o Detec psua @ealizacdo e ja ha entendimento entre essgesetsponsave
pela elaboracao dos citados Programas. O Plangde fai elaborado em conjunto com Detec.

O PCMSO é um programa abrangente e deve alinhas tosl programas que tenham por objetivo promosatide e
prevenir as doencas cronico—degenerativas. Jéeastéxecucdo o PCMSO geral, que trata do controldogacas
crbnicas, nele inclusos: Exame Admissional, EPSxante Peridédico de Salde, PRATHA, Diabetes, Progrdena
Controle de Peso, Vacinagdo, entre outros. Essgrdna é elaborado pelos profissionais de salud#atbalho
(medicina e enfermagem do trabalho) e esta vinowedPrograma de Prevencdo de Riscos AmbientaRAPa ser|
desenvolvido pela Engenharia do Trabalho — Detecremograma proprio. No ano de 2013 ja foi realizadPPRA da
Gréfica desta Casa. Resta esperar a finalizacaA®BBA dos outros 6rgdos da Camara, que estdo séatulirados
gradativamente, para que se possa iniciar o PCM8&8@azional a medida que forem sendo concluidoe Bedédo
estabelecidos os critérios de prevencao de doeeg@scionais, incluindo as de risco ergonémico.

wn P

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaborado plano de acdo para implantar os Progreitaaos na recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem giadte providéncias pelo gestor para elaboracfdatio de acdo,
mas o prazo de implantacdo do PCMSO, pelo Demédd, ateelado a realizacdo do PPRA, pelos engenhdeags
seguranca do trabalho da Camara dos Deputadogedfieea colaboragdo dos profissionais de saudeabtalhio do
Departamento Médico.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
10 2/COARH/2013 248 ae Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.4.8

a) Encaminhar processo de requisicdo dos adicionaipamionais previamente ao Depes para instrucdon ald
informar as atribuic6es formais do cargo ou fung@ervidor cujas rotinas administrativas sejanetobjle avaliaca
pelos peritos do trabalho.

e) Recomendar o retorno do processo de requisigdadicionais ocupacionais as chefias imediatas, gae estas

tomem ciéncia formal quanto a avaliacdo elaboradaspperitos do trabalho, com intuito de auxiliacuomprimento
das atribuicbes definidas no art. 16 da OS/DG Z200

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Sobre a alinea “a”, a Coordenacao de Registro Bonatatendeu as determinacdes da auditoria e passdormar as
atribui¢bes formais do cargo de acordo com o dispos Ato da Mesa45, de 1984, bem como a fungéo exerg
pelo servidor.
Quanto a alinea “e”, a Coordenacédo de Registroifmalcvem encaminhando os processos aos chefesaioegara
ciéncia do teor do laudo pericial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com essas medidas a possibilidade de o servidtragodoencgas pelo trabalho em local indevido teseamprovavel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A partir do momento em que 0s registros estdoiaadds e sdo totalmente confiaveis diminui o ridedncorrer em
pagamento indevido. Isso também proporcionou adtopamais celeridade na elaboracédo de seu tralmihvalido

COmMo ponto positivo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
11 2/COARH/2013 2.4.8b,c Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.4.8

b) Considerar as atribuicdes legais do cargo efetivtuncéo ocupada pelo servidor submetido a andéiseotinas de
trabalho na rotina de avaliacdo pericial e na css@e dos adicionais ocupacionais.

¢) Elaborar novos laudos periciais atentando—se paradquisitos exigidos no normativo interno, inolesguanto ag
detalhamento das informaces, principalmente aguelativas a:

i. caracterizacdo da frequéncia e da duracéo dwieie®da atividade de risco, para justificar ced@ do servidor ag
recebimento do Adicional de Insalubridade ou Péraidade, de acordo com os Acérdaos 102/2001 — FSdgundg
Camara, 1544/2009 e 2310/2010 — TCU — Plenario;

ii. indicacdo de quais das atribuicbes formais d@ge ou da funcdo ocupada estdo sujeitas aos mErgEacCionais
discriminando o tempo de efetiva exposicdo ao agdahoso em cada atividade considerada no compujorithda
semanal.

iii. indicacdo de todas as medidas corretivas flaganecessarias para mitigar/eliminar os efeitaé/as a saude do
servidores, segundo estudos técnicos realizadagppeicia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

As atribuicdes legais do cargo efetivo ou funcaapada sédo consideradas na rotina apenas como maiesicritérios
em carater complementar as andlises. A avaliagéesgéria e determinante do direito a percepcaadiomnais, ben
como do risco laboral, baseia—se nas dinamicasadimss de trabalho e nas atividades efetivameaserdpenhada
pelo servidor.

O Demed providenciou a alteracdo do modelo de lagdiwial, com base nas exigéncias da OS/R®212005, e na
OS/DEMED r® 143, de 10 de abril de 2013, que dispde sobraumok técnicos de atividades insalubres ou pesg
emitidos pelo Departamento Médico e da outras pgémdias (publicada no Boletim Administrativ@ 69, de
12/4/2013).

)

L
osa

Sintese dos Resultados Obtidos

A adaptacéo do laudo, para um modelo menos paraagre mais amplo, melhorou o entendimento dasrrdcoes
prestadas pelos profissionais de salde do trakathatendimento pleno a legislagéo interna.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Medidas implementadas sem intercorréncias, comtupidade de aprimorar e aperfeicoar os instrumesttogestao T

melhoria da organiza¢do administrativa e atendimpl#no a legislacéo interna.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
12 1/COATI/2013 2.1.8a Processo/CD 112.369/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 a) Formalizar a governanca do processo deaef em uso na Casa, introduzindo aperfeicoamepesisem 3
mitigar as deficiéncias encontradas por esta atmlitprevendo indicadores a serem mensurados esraeteren]
alcancadas, apresentando plano de acao com cromogias medidas que serdo adotadas nesse sentido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

O Centro de Informatica asseverou que o proces®A-SVE de desenvolvimento e manutencdo de siste
padronizou essa atividade e definiu indicador pasiaompanhamento da adeséo a esse processo. lnfmioém que
a Politica de Seguranca da Informacao definiu geiparelativos aos sistemas de informacédo, seratoilbalicdo de
Gestor de Negdcio e de Gestor de Permiss@es deskatzes pelos clientes e o papel de Gestor Téce&rnipenhad
por integrantes da equipe do Centro de Informéatica.

Sintese dos Resultados Obtidos

A evolucéo do processo SIGA-ME, ja permitindo iadicres de avaliacdo de desempenho, aliada ascéefnde
responsabilidades no desenvolvimento de sistemaBotiica de Seguranca da Informagdo permitirarmeons nal
governanca dos processos de software.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Somente a partir da implantacéo da Politica der@aga da Informagéo foi possivel viabilizar a imgi&o de gestore
de negdcio e gestores de permissdo. Somente aptibzacdo de indicadores de adesdo ao processé-SIG
(desenvolvimento e manutengdo de sistemas), \dahilise avaliar a eficacia de tal processo e, camnsetjuéncial

uma estrutura minima de governanca dele.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
13 1/COATI2013 2.1.8b Processo/CD 112.369/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8. b) Corrigir as inconsisténcias identificad#ss regras de negdcio relacionadas ao auxilioeatagéo €
implementadas no SIGESP/CD.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Centro de Informatica e Coordenacdo de PagamentoPdssoal dd
Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

O Cenin informou que as inconsisténcias foram gotais em conjunto com a Coordenacdo de Pagamep&gDema
vez que as regras de negécio relacionadas ao pagades rubricas estdo em férmulas parametrizalisponiveis a
alteracao pelo préprio usuario gestor do sistema.

Segundo a Coordenacédo de Pagamento de Pessoapds, Bemo medida paliativa foi ajustada a formalaubrica
363 — Auxilio—Alimentacdo para que verifique, paxionde uma tabela auxiliar, os afastamentos ocmrdque deven
ser observados para fins de desconto no pagamemédatdido direito.

=)

Sintese dos Resultados Obtidos

Houve correcéo de inconsisténcias nas regras deioeglacionadas ao auxilio—alimentagéo.
A adequacdo da formula para verificagdo dos afasttom ocorridos no més de competéncia e que deeam
considerados para fins de desconto de auxilio—ategéo tem apresentado os resultados esperados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Com a migracéo dos grupos 2 — Cargo de NaturezecEdp6 — Secretario Parlamentar e 8 — SecreBaitamentar
Requisitados para o sistema SIGESP-CD possibilitergr, em definitivo, a adequacéo da tabela dgtaafeentos na
Gestéo para que haja a parametrizacao esperadagentéio e folha de pagamento no controle de tmmlafastamentops
e seus reflexos na folha.

182



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
14 1/COATI/2013 2.1.8c Processo/CD 112.369/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 c) Realizar o acerto necessario quanto aganpentos e descontos de auxilio—alimentacdo exixsutie forma
irregular, nos casos identificados por esta auditassim como outros de mesma natureza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal do Deparnatiecihessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os casos apontados em relatdrios anteriavag@s valores identificados na conferéncia dagdae pagament
relativos ao pagamento de auxilio—alimentacdo esaatgdo com o posicionamento do Orgdo de Contrabrio
foram devidamente regularizados.

O

Sintese dos Resultados Obtidos

Correcao de valores de auxilio—alimentacdo e m@mtento mensal para que ndo venham a ocorrer giggamentg
em desacordo com as normas estabelecidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A adequacao em definitivo do sistema somente seséiyel apdés a migracdo dos grupos 2 — Cargo derddat

Especial, 6 — Secretario Parlamentar e 8 — Serrdéarlamentar Requisitados para o sistema SIGEBP-C
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Ordem o
Auditoria
Relatério de Auditoria
15 3/CALIP/2012 2.2.8a Processo/CD 116.104/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2.8. a) Abster—se de executar servigos sem previsoatoalk, ainda gue contemplados em aditivo em tesy&d.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamento da recomendacdo expedida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacdo aplicavel — Lei 8.666BL%9 alteracdes em consonancia com as disposicodwid
4.320/1964, e, consequentemente, legalidade naghecla despesa publica decorrente da execucdwale o

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Face a recomendacdo exposta, a adoc¢éo foi imediatajue pese a imprevisibilidade caracteristicexgrucao de
contratos de obras e instalacfes, que prejudicéegipacdo a eventuais servicos que necessitearme aditivo. Em
toda execucdo de obra ou servicos de engenhadhbrgarte ocorrem fatos ou situagdes imprevisivegsiaquabilizam
a tomada de providéncias antecipadamente pelosrgesb que ocasiona atraso ou até mesmo paralidacé@bra po
necessidade de alteracdo contratual, somada aimdaasidade do tramite processual, em virtude dantigade de
processos complexos, principalmente aqueles quentrale licitagbes de obras e servicos de engenhauia
necessitam uma analise mais profunda da Adminé&irag

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio

Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria
16 03/CALIP/2012 248a,b Processo/CD 116.104/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacao

2.4.8. Apresentar plano de acéo para implantar @estadministrativos que assegurem:

a) a anexagao ao Termo Aditivo, da documentacadicgoecessaria a definigdo completa das respectiiaacoes
contratuais celebradas; e

b) o registro preciso do amparo legal aprovado péaietor-Geral.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

a) O Departamento de Material e Patrimdnio passaotacomo rotina a anexagao ao aditivo, apos @aeyprovagao peld
orgao fiscalizador, da documentagéo técnica nedasséefinicdo completa das respectivas alteragdesatuais.

b) O Departamento de Material e Patrim6nio passdat®ear os aditivos contratuais com o registro igeedo amparo legal
aprovado pelo Diretor-Geral.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mais foram observadas as ocorréncias que nmentivampresente recomendacao de auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
17 03/CALIP/2012 258a,b Processo/CD 116.104/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.5.8.

a) Cadastrar imediatamente no SIASG os aditivoxdoBatos de obras e instalacdes que se encowigemntes.
b) Apresentar plano de acdo para implantar comstiadieninistrativos que assegurem:

b.1) o recolhimento da garantia contratual atudézeom as alteracdes impostas nos Termos Aditeleb@ados;
b.2) o cadastramento dos aditivos dos contratabos e instalacdes no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

Foram acatadas as orientacdes constantes do Begn Poram devidamente cadastrados no SIASG o®$caditivos
2009/289.1, 2009/292.1, 2009/292.2, 2009/294.10#017.1 e 2010/059.1. Estédo sendo aprimoradosoxegimentos
administrativos de recolhimento, atualizacdo e ll®&w de garantias contratuais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aditivos contratuais devidamente cadastrados nGSA
Os procedimentos administrativos de recolhimentjalZzagdo e devolucdo das garantias contratuaiamf
aprimorados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacédo expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
18 03/CALIP/2012 2.6.8a Processo/CD 116.104/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.6.8 a) Celebrar termo aditivo aos contratos adab servicos de engenharia da Casa sempre queragiteracio dq
cronograma fisico—financeiro respectivo, menciosapdplicitamente no novo termo a modificacdo odarrinos
termos do Acérdéo 4465/2011 — TCU — 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio e Departam€&écnico

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Material e Patrimdnio acatouri@stacdes constantes do item 2.6.8 do RelatériGISB3/12 e
declarou que celebrara aditivo aos contratos dasobrservicos de engenharia da Casa sempre querfomnicado,
pelo 6rgédo responsavel, sobre alteracdes do cramagfisico-financeiro respectivo, mencionando eiplinente ng
novo termo a modificacéo ocorrida.
Por sua vez, o Departamento Técnico manifestouordancia com a recomendacédo e informou que comaéanaa|
Demap todas as alteracBes de cronograma fisicoefma, de forma a permitir a celebracdo dos cpardentes
aditamentos aos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Celebracéo de termos aditivos aos contratos des @servicos de engenharia sobre alteracdes dogreima fisico-
financeiro respectivo, mencionando explicitamemeaovo termo a modificagdo ocorrida.
N&o mais foram observadas as ocorréncias que martiva presente recomendacao de auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
19 ZICALIP/2012 2.1.8a Processo/CD 133.402/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 a) Fazer constar dos futuros instrumentosamaidrios/contratos de obras e servicos de engantiausulas
referentes ao recebimento dual do objeto contratmalconformidade com os normativos vigentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio, Comissé&teR.icitacado e
Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Material e Patrimbnio acatouientacdo constante da alinealo item 2.1.8 e declarou que

futuros instrumentos convocatérios/contratos dea®le servicos de engenharia conterdo clausulasemife ao
recebimento dual do objeto contratual, em confoaghddcom os normativos vigentes, quando assim éspelcis pelos
correspondentes 6rgaos interessados nas contrstAcienais, foram adotados procedimentos visandoimcampo
especifico nos Termos de Referéncia de forma quxigedo érgdo demandante de servicos a indicabgaiva da
necessidade de recebimento dual do objeto contradedorma a permitir a correta elaboragéo dakditlo contrato.

Conforme registrado no Processo 133.402/2012, cafmpento Técnico sugeriu que o Demap e a CPL ad
procedimento padrdo para inclusdo, nos editaisigatos de obras e servigos de engenharia, dasu@aureferentes a
recebimento dual, pois, na verdade, entende quent@lacuna na Portaria/D@ 119/2006, que dispde sobre

procedimentos de fiscalizag@o de contratos da GAmae néo € clara o suficiente acerca do recebintral. Enfim,
0 Departamento Técnico tem demonstrado preocupagiocurado seguir o que determinam as normasvesado
assunto, mas reconhece que precisa aperfeicoguenihe cabe, os procedimentos de recebimento.

ote

Sintese dos Resultados Obtidos

Os mais recentes editais e contratos minutadosSealeetaria Executiva da Comissdo Permanente @adédo e pelo
Departamento de Material e Patrimdnio contemplarustilas referentes ao recebimento dual do objeitnatoal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
20 2ICALIP/2012 2.1.8b,c,d Processo/CD 133.402/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéo:

2.1.8.
b) Executar o recebimento dual dos contratos dasobrservicos de engenharia vigentes, ainda quénka havido
previsdo nos respectivos instrumentos convocatéoogatos;
¢) Fazer incluir, nos processos administrativosa®ratacdo de obras e servicos de engenhariadtmmanentacac
referente ao controle das etapas de recebimentpethngspecial a comunicagdo de término da exealg@bjeto pelg
Contratada; o Termo de Recebimento ProvisérioTermo de Recebimento Definitivo;
d) Autorizar a ocupacdo de areas sob obras/serndeogngenharia somente ap6s a conclusdo do prodes
recebimento contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto aos itenl, ¢ ed, o Detec tem instruido diretamente e divulgadofaesis de contrato do Departamento €
areas de apoio as equipes de fiscalizacdo parmpricnento imediato das recomendagdes constantseiens a fim
de reduzir os riscos de ocorréncia dos fatos agostaesta auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacdo aplicavel — Lei 8.666BL9® alteracdes em consonancia com as disposicoe
normatizacéo interna sobre o assunto — Portariel 8/2006 e Portariaerl17/2009, minimizando os riscos aponta
no item 2.1.5 do RA 7/2012 e, consequentementdenndo legalidade na execugdo da despesa puldimariente da
execucao de obra.

s de
los

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A alocacdo dos limitados recursos humanos do Detgoritariamente nas areas de elaboracdo, acompanita e
execucdo de projetos e obras prejudica a areaadejainento e gestdo, atrasando a sistematiza¢gw@mslimentos
ja adotados no Departamento, de forma geral. Pahoente neste ano, em razdo da rescisdo dos tosr
administrativos relativos & Reforma dos Blocos & B, a Construgdo do CETEC Norte e & Construg&ethdro de
Gestdo e Armazenagem de Materiais, os esforgosqlages de projeto e fiscalizagdo, bem como deejdarento €
gestdo do Detec foram direcionados a refazer andeciacio técnica e dar apoio as novas licitacomsocmtuito de

tra

dar celeridade a continuidade dessas obras.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
21 ZICALIP/2012 2.1.8e Processo/CD 133.402/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 e) Passar a lavrar termo de contrato passtad obras e servigos de engenharia que exij@rebimento dua
de seu objeto, ainda que as avencas possam salifmtias por meio de outro instrumento habil, taisio nota de
empenho, autorizacdo de compra, ordem de exececéerdco, etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Material e Patrimbnio passouveadatermo de contrato para todas as obras e sende
engenharia que exijam o recebimento dual de seetmhginda que as avencas possam ser formalizadangio de
outro instrumento habil, tais como nota de empeatthdespesa, autorizacdo de compra, ordem de eredecrvico,
etc. Ademais, foram adotados procedimentos visamoir campo especifico nos Termos de Referéneifodma que
se exija do 6rgdo demandante de servicos a indicag@tiva da necessidade de recebimento dual @bootontratado
de forma a permitir a correta elaboragdo do edithd contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mais foram observadas as ocorréncias que mariva presente recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
2o | Relatoriode Auditoria 1/2012- 2.1.8a Processo/CD 125.426/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 a) Apresentar plano de ag&o para constituicdo rediimacdo de um Comité Executivo de TI, considesand
particularmente, as recomendacdes dos Acorddo8/2@8, 2.308/2010 e 1.233/2012 do Plenario-TCldtives a
governanca de tecnologia da informacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria—Geral e Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

Publicacdo de Portaria DG 406/2013 que estabeleceodelo de Governangca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao na Camara dos Deputados e cria doigésopara tratar da Governanca de TIC: Comité Esgfico de
TIC — CETI e Comité Diretivo de TIC — CDTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento da governanga corporativa de TIC, eotrniacdo de duas novas instancias de discusséliberacéo:
CETI e CDTIL.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A necessidade da alta administracdo de melhoradinbhamento das agdes de TIC com a gestdo estraiéde®
aprimorar a priorizagdo de demandas de T, e daiddiretrizes gerais para a area de TI foramrigaue facilitaran
a adogéo das providéncias relativas a definic@oredlizacdo do modelo de governanca de TI.
Além disso, o grande numero de demandas de solugf@snatizadas, e seu cotejamento com a capacidade
desenvolvimento, aquisicées e/ou internalizacdo pamte da Administracdo, fez com que o0s propriostoges
sentissem necessidade de dar maior transparénchbjetividade as suas priorizacdes. Tais fatos imitam
positivamente para a criacdo dos Comités de Goneande TIC.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
23 1/COATI/2012 2.2.8a Processo/CD 125.426/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.2.8 a) Apresentar plano de acdo para elaboragfmoracdo da norma pertinente [ao uso da solueadoortrole
eletrdnico de frequéncia].

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento ds&les

Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborado, proposto e aprovado o Ato da Mesa@licado em 20 de margo de 2013, que precomizseg! art. 2°

Art. 2° O controle de frequéncia sera efetuadonpeio de sistema eletrdnico que permita a compeasapabanco de

horas, ressalvados os secretarios parlamentaresencicio no Estado de representacdo do Deputagofrequéncia
sera comunicada nos termos do paragrafo Unicotd®°aato Ato da Mesaon72, de 1997.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alcancou—se a seguranca juridica necessaria pailizacao do controle eletrénico de frequéncia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A discussédo de uma norma que disciplina a jornadaathalho envolve complexas negociagfes e ententlis, até ¢
alcance de um acordo sobre o texto. Nao tendo diaddrdo ainda em 2012, a discusséo da propostseqeanverteu
no Ato da Mesa 90/2013 atravessou o periodo dedelele nova Mesa Diretora, resultando que a noossefsoment

A1%

aprovada em marco de 2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
24 2/CACOP/2011 2.18a Processo/CD 130.003/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 a) Regulamentar em normativo a concessdasiagens aéreas no &mbito da Camara dos Deputados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Em 3/12/2012, foi editado o Ato da Mesa 31, de 2@i2 disciplina a concesséo de diarias, de aditmembarque
e desembarque e de passagens aéreas. Em atendametigposto no art. 23 do referido Ato da Mesagfiitada a
Ordem de Servico/DG 1, de 22 de maio de 2012, egglamentou e indicou os 6rgaos responsaveis pafaréncia €
aprovacao da prestacdo de contas de viagem.

Sintese dos Resultados Obtidos

Legalidade da despesa com a concesséo de pasaggess

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A normatizacdo da matéria englobou as sugestfeérdéss internos Serad/DG, Departamento de Consis§fantro
de Formacéao, Treinamento e Aperfeicoamento, Daparito de Policia Legislativa, Assessoria Técnic®ietoria-
Geral e Secretaria de Controle Interno, e demartthsiante tempo para consolidacdo e andlise da®gtas
apresentadas em virtude da variedade de situag@sma regulamentadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
25 5/CACOP/2011 2.1 Processo/CD 149.633/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1. Apresentar Plano de Agdo contendo cronogragponsaveis, atividades e prazos para implementdas
efetivacdo do planejamento estratégico como fasdegessora a de elaboracdo da proposta orcametdd@iamars
dos Deputados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Financas, Orcamento e Contabili@adedenacéo de
Administracdo Financeira e Assessoria de Projetesstao—DG.

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas reunides entre o Defin e a Aprpga fins de acerto do conteddo do Plano de Acéajual foi
acostado ao citado processo em abril de 2012.

O plano visava a alteracdo da sistematica da Gpt& proposta orcamentaria, viabilizada inclugpek criacdo de
uma funcionalidade no Sistema de Gestdo OrcamardarCamara dos Deputados (SIORC). De acordo cpleno,
0s gerentes de projeto passam a elaborar as paspostamentarias de seus projetos estratégicoseavam via
SIORC as unidades administrativas as quais sddogr@auas parcelas do orcamento da Casa. Para fifstalbamentg
da funcionalidade de que trata o plano, houve é@snentre o Defin e o Cenin, cujas decisfes condtaprocessd
(fls. 26/27).

Complementando as informacdes prestadas pelo Refiproge informa que o plano de acdo elaboradeajunto
com aquele Departamento contemplava 2 (duas) ag@esem realizadas pela Aproge. A primeira ac&avaada
Gestdo dos Parametros de Projetos no SIORC. Adasaljpie propiciam a gestdo do banco de projetos
implementada em 2013 a fim de permitir galesempre que um projeto novo seja criado ou algwjefar seja extinto
ou concluido, o gestor dessa atividade deveraizdnals tabelas utilizando ferramentas do SIOR@aso o banco d
dados inclua diretrizes, carteiras de projetosstolyjs estratégicos ou algum parametro da gestéatégsica, 0 gesto
deverda, de forma tempestiva, atualizar a informag8IORC. A outra acdo, Sensibilizacdo dos GesetgeProjetos
sera realizada em 2014. Essa atividade envolveohiato com os gerentes de projetos com o inttorgenta—los &
preencher as planilhas de gastos no SIORC.

foi

=

|

Sintese dos Resultados Obtidos

Criacdo de funcionalidade no sistema SIORC e alfierada sistematica de captacdo da proposta orcatiae
integrando ao processo 0s gerentes de projetastéggtios. Em conjunto com o Defin, a Aproge paraemi as
tabelas com dados sobre o planejamento estratéigiddamara dos Deputados (Diretrizes e Linhas dacat) e
efetuou os testes pertinentes para que os Gerdatésojetos atualizem os dados de seus respegiegstos no
SIORC em 2014.

nt

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

O fato de ja existir um sistema de captacdo dagstaporcamentaria da Casa, — 0 SIORC, que pernaitgamizacag
dos itens constantes do planejamento orcamentardaga — veio em auxilio da recomendacédo ora &rafadrea de
sistemas da Camara optou por implementar uma nowmaiohalidade em um sistema pré—existente (SIOf
aproveitando as bases de dados e a inteligéncistramas nesse sistema especifico para a captagatadbs
financeiros. Essa opc¢éo otimizou o prazo de deseémento da solucdo prevista no plano de acéo,réendo a

RC),

implementacdo da deciséo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
26 5/CACOP/2011 2.2 Processo/CD 149.633/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2 Apresentar plano de acao contendo cronogra@sponsaveis, atividades e prazos para o desenesitonte
produtos e indicadores de desempenho validadospamsu das melhores praticas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Assessoria de Projetos e Gestédo da Diretoria—Geral

Sintese da Providéncia Adotada

A Aproge apresentou plano de acao, que, ap6s afm@elo Comité de Gestéo Estratégica, foi transdioiomo projeto
corporativo denominado “Indicadores de Gestdo"ddesido designados o gerente e sua equipe, bem apravados
seus produtos e cronograma. O projeto, iniciad®&®4/2013 e com data de conclusdo prevista pdi2/P914, tem
por objetivo criar um conjunto basico de indicadod® gestdo para compor um painel a ser utilizala alta
administracdo da Camara dos Deputados de formarraitipeo acompanhamento do desempenho institucien
subsidiar a tomada de decisdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

O projeto encontra—se em desenvolvimento. Na reuméfavaliacdo estratégica realizada em dezembg9H®, foi
apresentado o primeiro protétipo dos indicadoregedtéo ja produzidos pelo projeto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Como fator positivo para o cumprimento da decigimje—se citar que a Camara dos Deputados dispasmele
ferramenta de inteligéncia de negdciBsiginess Objectscapaz de estruturar dados e produzir relatorevengiais
oriundos dos diversos sistemas de informacéo da.@sse conjunto de informagdes sera utilizado cbase na
elaboragdo dos indicadores de gestdo, contribipad®da construgdo de métricas e a simulagdo de.dado

194



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
27 5/CACOP/2011 2.3a Processo/CD 149.633/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.3 a) Apresentar Plano de Acdo contendo cronograesponsaveis, atividades e prazos para a efatvda
indicacao, como Coordenadores de Acao, dos respaiegéela execugao fisica das a¢cdes orgcamentarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Financas, Orcamento e Contabili@adedenacéo de
Administracdo Financeira

Sintese da Providéncia Adotada

N&o houve providéncia. A recomendacdo estava @ntitn contexto mais amplo, que visava ao acompasttane
monitoramento do plano plurianual (PPA) vigenteguselo os moldes tracados pelo Ministério do Planejao,
Orcamento e Gestdo, Orgéo Central do Sistema dejBiaento e Orcamento Federal. Como o atual matietgestaq
do PPA ndo mais prevé o monitoramento dos PrograteaSestdo (entre os quais se enquadra o Unicaapmnag
orcamentario gerido pela Casa, “Atuacdo Legislati@aCamara dos Deputados”), o Defin entende ndazee mais
necessaria a indicagio de servidores de que tratmmendacio do Orgédo de Controle Interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tomando por base os critérios adotados pelo Podecufivo no monitoramento do PPA vigente, ndo ho
necessidade de indicacdo de servidores como Cautdess de Agdo. Diante da justificativa, o OrgécCaatrole
Interno deu baixa na recomendacao constante dditgéav. fl. 33 — Proc./CD 149.633/2011).

uve

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A adocéo de providéncias imediatas foi prejudicpel fato de a Casa ter que aguardar orientacdasagias po
6rgdo de outro poder — no caso, pelo MinistérioPdanejamento, que atua como Orgdo Central do Sistder
Planejamento e Orcamento Federal. Note—se, porgaenue, ndo obstante o PPA abarcar os anos de2@015,
apenas em janeiro de 2013 — portanto, mais de ona@ds o inicio da vigéncia do PPA — a SecretaiRldnejament(
e Investimentos Estratégicos (SPI/MP) editou p@t@efinindo critérios e prazos para o monitoramenavaliacdo d
PPA 2012-2015. Apenas neste momento pbde—se amsegier 0 acompanhamento mais detalhado recairizas
sobre os Programas Tematicos (nenhum dos quagesi@ios pela Camara dos Deputados), ndo sobreogsaRtas de
Gestéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
28 5/CACOP/2011 2.3b Processo/CD 149.633/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados -

Descricdo da Recomendacédo

2.3 b) Indicar servidores do Nucleo [Nacleo de Btalgdo Orcamentaria — Nuelo] como Coordenadorestfixes
das acdes orcamentérias, de modo a apoiar a atdagsd@oordenadores de Acdo no desempenho de sibascaes —
em especial, o registro das informacdes nos sistaprapriados —, em conformidade com a legislagéiingnte.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Financas, Orcamento e Contabili@adedenacéo de
Administracdo Financeira

Sintese da Providéncia Adotada

N&o houve providéncia, pela mesma justificativeapntada para o item 2.3, alimescima.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tomando por base os critérios adotados pelo Podecufivo no monitoramento do PPA vigente, ndo ho
necessidade de indicacdo de servidores como Caatdes—Executivos de Acdo. Diante da justificatov@rgéo de
Controle Interno deu baixa na recomendacédo comstimitem 2.3 (v. fl. 33 — Proc./CD 149.633/2011).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

uve

Pode—se citar a mesma dificuldade apontada no2t8ra acima — a Camara dos Deputados depende de ogéo
para definir o formato de seu sistema de monitordone avaliagdo dos programas e agdes constantggado

plurianual (PPA).
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
29 2/CALIP/2011 2.1.8a,b Processo/CD 130.000/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8

a) Proceder a implementacdo do processo de gemesrtia de niveis de servigos, apresentando planacée com
cronograma das medidas que serdo adotadas nettld sBreve—se observar que esta implementacdo sadp@ geral
para todos os servigos aos quais for aplicavelsedestringindo aos sistemas auditados e trapafasste relatorio;

b) Elaborar e adotar norma para o estabelecimemtpagéis e responsabilidades quanto aos sistersasviévidos e 03
servigos providos pelo  Centro de Informaticagapntando plano de agdo com cronograma das megligdaserad
adotadas neste sentido. Da mesma forma que a pacgustior, esta abrange todos os sistemas e aecabiveis, nd
se restringindo ao escopo desta auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Centro de Informéatica

Sintese da Providéncia Adotada

a) Quanto a este item, informa—se que:
i) O processo de gerenciamento de nivel de serbpra mapeado e com parte dele em execugao regist@ para se
implantado formalmente em 2014;
ii) A priorizagdo de iniciativas relacionadas a immgh¢ao do processo de gerenciamento de servigbkdlr—se—a ng
ambito do Comité Diretivo de TI — CDTI, com proximaunido prevista para inicio de fevereiro de 2014;
iii) O acordo de nivel de servico em relagéo a gedtirequisitos estd implantado e formalizado wegsso SIGA-ME
o qual foi normatizado com a publicagdo da Inswudd Centro de Informatiaa® 1, de 2013, e da Ordem de Servigo
Centro de Informéticae 1, de 2013, no Boletim Administrativo de 5 de feuer de 2013.
iv) O Orgdo de Controle Internoonsiderou atendida a recomendacéo (fl 145 v) corasaalva “...0o Centro d
Informatica deve atentar para o disposto nas Rastart39/2012 e 440/2012, ambas da Diretoria—Gquad, criam a|
obrigacéo de estabelecimento de acordos de nivem&os entre o Cenin e os Gestores de Negdlcicgnumentes ao
respectivos aspectos de segurancga da informagé® reclirsos computacionais da Camara dos Deputados.

b) Quanto a este item, registra—se que:
i) Até o momento, doze areas de negdcio da Caseaitaah gestores de negécio e de permissfes passactivos
sistemas;

i) A solicitagdo de indicacdo desses gestoresat@cio antecede a publicagdo do Ato da Mesd7, de 2012, qu
estabelece a Politica de Seguranca da Informa@pdR Camara dos Deputados;

iii) Recentes solicitagdes foram dirigidas a SeciatGeral da Mesa e a Secretaria do Programa dsté&ssa a Saud
(Pr6—Saude) da Diretoria de Recursos Humanos parssejam indicados, respectivamente, os gestoresisient
Eletrdnico de Votagdo e do Sistema Pr6—Saude;

iv) Estd em andamento o levantamento dos nomegekisres de negdcio e dos gestores de permissaesiake os
sistemas de informacao relevantes da Casa.

D

1]

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento da gestéo de nivel de servico;
Estabelecimento de papéis claramente definidossaformidade com a Politica de Seguranca da Infgéima& o Process|
SIGA-ME de desenvolvimento de sistemas.

[=}

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias peldsestor

A implantacé@o de processos de TIC constitui esfqucompete por recursos humanos comuns aos projetatendiment
as demandas das areas clientes. Em razao dessartithamento de recursos, tais processos necesséapriorizados pel
Comité Diretivo de TI, junto com as demais demarnt#ssareas clientes.

1=

A inexisténcia de normas que regulamentem algumasreleomendacdes dorgdo de Controle Internajuando da
realizacdo da auditoria, dificultou a adocdo devidéncias imediatas pelo gestor. O advento da pgddic dessas norm
ensejou o atendimento a recomendacao.

S

Destaque—se 0 carater positivo da postura colabaratbrientadora d@rgdo de Controle Interrque, a0 mesmo tempo em

que reconhece as dificuldades e limitacdes enflastpara implantagdo de algumas das recomendaefiepersistido n

reiteracdo das orientacdes, em seguidas monitarag@pie motiva o Centro de Informética desta @aapenhar—se rumo|a

implantacdo das providéncias recomendadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
30 2ICALIP/2011 2.2.8a,b Processo/CD 130.000/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2.8
a) Adotar norma para controle de acesso a sistantasatizados, apresentando plano de acdo comgreona das
medidas que seréo realizadas neste sentido;

b) Adotar norma para preservacao e uso de regetr@Eessddgs), apresentando plano de agdo com cronograma das

medidas que serdo realizadas neste sentido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

a) Quanto a este item, o Centro de Informaticanaksi que:
i. A Diretoria—Geral publicou a Portarig@ 438, de 2012, a qual estabelece normas para @tiaatdo e controle d
acesso aos contelidos informacionais e aos reaosgaitacionais da Camara dos Deputados;
i. Complementarmente a essa portaria, 0 Centro deméf@a publicou a Instrucaa® 13, de 2013, que regula
procedimentos para 0 acesso remoto seguro a Redar&a

b) Quanto a este item, o Centro de Informaticastemi que a Diretoria—Geral publicou a Portafi@a9, de 2012, qu
estabelece normas para geracdo, guarda e usodisiso® de segurancéogs) dos recursos computacionais
Céamara dos Deputados.

DS

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento da gestao de nivel de servico e gelt&eguranca da informacéo;
Estabelecimento de papéis claramente definidosc@mformidade com a Politica de Seguranca da Infoiima o
Processo SIGA-ME de desenvolvimento de sistemas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A normatizacdo de aspectos de seguranca em TlCevehiindo significativamente apds o advento daipabéo da
Politica de Seguranc¢a da Informacédo da Camara epst@dos. )
Destague—se o carater positivo da postura colabaratorientadora do Orgao de Controle Interno @@emesmg

tempo em que reconhece as dificuldades e limitagidientadas pelo Cenin para implantacdo de algutaas

recomendacdes, tem persistido na reiteracdo destagbes, em seguidas monitoragBes, o que motantro de

Informatica a empenhar—se rumo a implantagao dasdéncias recomendadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
31 2ICALIP/2011 2.3.8a,b Processo/CD 130.000/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.3.8 a) Criar e executar rotinas de analise dsis@mcia e integridade dos dados alimentadosaosfaridos entre os
sistemas de folha de pagamentos, apresentandogeaagiio com cronograma das medidas que seraxacks)
neste sentido;
b) Implementar a gestdo de mudancas, apresentdado ge acdo com cronograma das medidas que seréo
realizadas neste sentido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

a) Quanto a este item, o Centro de Informaticanaksique foram implementadas, em parceria com &@odggstor dg
sistema, varias novas rotinas que, somadas assférges, evitam a ocorréncia de novas inconsist€mmmo as
encontradas pela auditoria. Destaca que, cabendgdo gestor do sistema a definicdo dos requiditcsistema €
a homologacdo de novas funcionalidades, as maajfst de aprovagdo dessas novas rotinas por pafte d
Coordenacdo de Pagamento de Pessoal, da Coordetegddegistro Funcional, da Coordenacdo de Inatvps
Pensionistas, da Coordenacdo de Registro e Sadariarlamentar, da Coordenacdo de Recursos Humatas
Coordenacéo de Secretariado Parlamentar, as 8se ¢ 140 a 143 dos autos, atestam a adequacatietagdes
implantadas.

b) Quanto a este item, o Centro de Informaticastemique grande parte do processo de gerenciamdentudancas,
em particular no que diz respeito a sistemas, dreese implantado e normatizado por meio do proc8$6A—
ME de desenvolvimento de sistemas. A implantacaagedtante do processo de mudanca constitui proje¢g
compde o portfélio do Centro de Informatica e vaando executado ao longo de 2013, com finalizac&uigia
para inicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento das rotinas de verificacdo da cofis@a e integridade dos dados transferidos ou atades entre os
sistemas de folha de pagamento.
Continuidade da acéo de implantacdo da Gestéo damas no ambito do Centro de Informética.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A implantacéo de processos de TIC constitui esf@ge compete por recursos humanos comuns aos qwajet
atendimento as demandas das éareas clientes. Emdag§e compartilhamento de recursos, tais precessessitam
ser priorizados pelo Comité Diretivo de TI, juntintas demais demandas das areas clientes.
Particularmente, a implantagéo dos processos déogde mudancas e liberagBes nos moldes do ITH daso peld
fato de a equipe envolvida precisar auxiliar owraipe na elaboracdo do termo de referéncia paratacao de
central de servigcos no modelo “por resultados”.
A substituicdo da terceirizacdo em postos de thabdd atual central de atendimento por uma cesdrakrvicos reque
uma especificacdo aprimorada dos processos ddhoaliazao pela qual foi necessaria a juncéo pbaeisdas duas
equipes, até a conclusao do termo de referénaidccit
Destaque—se o carater positivo da postura colabaratorientadora do Orgdo de Controle Interno @@emesmo
tempo em que reconhece as dificuldades e limitagidientadas pelo Cenin para implantacdo de alguiaas
recomendacdes, tem persistido na reiteracdo destagbes, em seguidas monitoragBes, o que motantro de
Informatica a empenhar—se rumo a implantagao dasdéncias recomendadas.

=
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Unidade Jurisdicionade

Denominag¢@o Complet Cddigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendagdes do O(

Recomendacgbes Expedidas pelo O

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedid:
Auditoria
32x Relatério de Auditoria 6/CALIP/2011 2.1a8al, a2, a3, a4 eab Processo/CD 146.869/2011

(*) Nota: Quadro completo encontra—se no Anexo |.

Unidade Jurisdicionade

Denominag¢@o Complet Cddigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendagdes do O(

Recomendacgdes Expedidas pelo O

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedid:
Auditoria
Relatério de Auditoria
33 6/CALIP/2011 2.2.8a,b, c Processo/CD 146.869/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomenagac Caodigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendagci

2.2.8. Apresentar plano de acdo contendo cronograma, regpeis, atividades e prazos para atendimento dpsnses
recomendacdes:

a) implementar rotina que permita identificar oiseg da realizagdo dos procedimentos de contniégrio normatizados ng
itens 3.1.2 e 3.1.3 do Manual de Gestao de Materidi®tinas e Procedimentos, referentes a verifcag@ntitativa e
qualitativa, bem como dos servidores que realizaosmcontroles e daqueles que supervisionarem #@ad®, com
respectivas assinaturas;

b) implementar rotina de instrucdo dos processaagdésicdo de materiais de consumo, de maneirdagios os documentg
(por exemplo, ordem de fornecimento e laudos ddisayésejam ordenados légica e sequencialmentenifiedo o
acompanhamento e a avaliacdo da execucéo contmatual

c) criar e implementar procedimento para regist®rhistéricos das ocorréncias, reclamagfes dosiosu@or exemplo
referentes a qualidade dos materiais adquiridas @amara dos Deputados.

(]

(2]

Providéncias Adotada

Setor Responsavel pela Implementagé Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio/Coordenac@slmexarifado

Sintese da Providéncia Adotac

2.2.8. O Departamento de Material e Patrim6nio etaberexecutou o seguinte plano de acéo:
a) Foi emitida a Ordem de Servip® 1, da Coordenacgdo de Almoxarifados, que criou asrBas de Controle. Por meio ¢
tais carimbos, passou a ser exigido o preenchimdnioformacgfes dos servidores que realizaram misates, que envolvem
aplicacao de testes, e daqueles que supervisiormatividade, com respectivas assinaturas.

b) Foi emitida a Ordem de Servig® 2, da Coordenagédo de Almoxarifados, que criou aaPae Controle de Contratos e Al
de Registro de Precos. Em tais pastas passaramaejg&/ados, sequencialmente ordenados, os dod¢asnda recebimento
analise de materiais.

¢) A pedido do Departamento de Material e PatrimémiGentro de Informatica criou a funcionalidadee®ioh de Reclamaca
no Sistema de Gestdo de Material e Servico — SIGMAS ja se encontra em operagéo.

D

fas

O

Sintese dos Resultados Obtid

As acOes adotadas pelo Departamento de Material imBato que criaram rotinas para o registro daizaefo dos
procedimentos de controle bem como daqueles quenssipnaram a atividade permitiram a identificag® todos 0s
servidores envolvidos na aceitagdo e no recebimdatmateriais de consumo.

Além disso, com o arquivamento dos documentos maladios as ordens de fornecimento, testes e lawamdastas d
Controle, foi reforcada a supervisdo da execuc&adntratos.

Por fim, a criagdo da funcionalidade Boletim de |IR®@acdo no SIGMAS permitird o aprimoramento das é$mmgbes dos
materiais adquiridos, bem como auxiliard nos julgaros e decisfes durante a execuc¢do dos atudig@sfaontratos.

W

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eititaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias peldsestor

O Departamento de Material e Patrimbnio assinaloalta fle funcionérios qualificados nos almoxarifadwsgjue dificulta a

execuc¢do ideal das rotinas daquelas unidades adratiias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
34 8/CALIP/2011 2.1.8b Processo/CD 148.638/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 b) Incluir as funcionalidades solicitadagésso e extensdo aos demais grupos) no sisteraaeafando plano d
acdo com cronograma das medidas que serdo adatstassentido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

O Centro de Informatica implementou as funcionaleta constantes da recomendacdo do Relatdrio deofiad
(solicitacdo de recesso assegurado por meio dagse extensao do fluxo de férias para os demajggrfuncionais
que ainda ndo dispunham dessa funcionalidade). fliaisonalidades foram homologadas pelo Departamelet
Pessoal e encontram—se em producao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementacdo, no Sistema de Solicitagcdo de Fédaduncionalidade de Solicitacdo de Recesso Asadgue a
extensdo das funcionalidades desse sistema aassdunEionais que ainda nao tinham acesso a elas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

As recomendag8es do Controle Interno, calcadasnmstacfes da Corte de Contas, visam sanar attpsiachados

apontados pelo Relatério de Auditoria. Contudoreigo que as limitagGes de recursos, que por \@Eaprometen
até mesmo a capacidade de alteracdes nos sisteejas) levadas em consideragdo nos ciclos de magdtordo

controle.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
35 8/CALIP/2011 2.2.8a Processo/CD 148.638/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2.8. a) Enfatizar a implementacdo do processonddancgas, apresentando plano de agdo com cronoglas
medidas que serdo adotadas nesse sentido.

a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

O Centro de Informéatica implementou o plano sa@obit, sob a forma de um projeto com todos os apefatevistos
para seu controle, inclusive o cronograma solioit&l projeto envolve tanto a gestdo de mudancasitga gestéao d
liberacbes e se encontra na fase de comunicacdorad@sso modelado e automatizado. Além dos mecasi
convencionais de comunicacdo, esta prevista cagaoitde todo o corpo de profissionais do Centrotgmalhardo
com o referido processo.

sm

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento dos processos de Gestdo de Nivesedeco, Gestdo de Mudancas e Gestao de Liberacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A implantacdo de processos de gestdo em TIC (ABMR KR0000-2:2008 e CobiT) constitui tarefa complexa
demanda recursos, competindo com o atendimenteraaritias dos clientes de TIC da Camara dos Deputados

As recomendag8es do Controle Interno, calcadasnmstacfes da Corte de Contas, visam sanar attpsiachados

apontados pelo Relatério de Auditoria. Contudoretigo que as limitagfes de recursos, que por \@Eaprometen
até mesmo a capacidade de propor um plano de at@emdimento ao quesito, sejam levadas em comnsi@iemos

ciclos de monitoracdo do controle.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
36 04/COASP/2011. 2.abec Processo/CD 142.113/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

a) Promover o retorno da servidora de ponto 1.959 aptismino do Ultimo periodo de prorrogacéo debnpkla
Mesa Diretora a ocorrer em 31/12/2011.

b) Ultimar a adequacéo das disposi¢cdes do Ato da B@d®97, com o que disciplina o artigo 93 da L&il2/1990,
conforme cépia da minuta anexa, propondo, adicioeate, a inclusdo normativa sugerida nos iteasl abaixo,
caso a Mesa entenda serem estas solu¢Ges opatooagenientes.

c) Promover o retorno da servidora de ponto 6.842 Itdm termine o periodo autorizado de cessao,
alternativamente, como possiveis sugestdes: ajastassdo a hipotese prevista na alinda inciso 1l do artigo 1
do Ato da Mesa 56/1997 ou, ainda, regularizar adesediante a alteracdo desse normativo por raeilectlsao
da Vice—Presidéncia dentre as hipoteses previstasiziso | do artigo 1° do normativo interno.

d) Regulamentar a cessao de servidores efetivos aamd8drederal, exigindo a indicacéo de cargos coral mig
responsabilidade e de retribuicdo pecuniéria cemties com as condi¢cdes que a Mesa Diretora entele@antes
(cargos SF-1 a SF—3 e AP—01 a AP-04).

ou,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos/Departamento de &esso

Sintese da Providéncia Adotada

a) No Processo/CD 142.745/2011, que tratou da procémgde cesséo da servidora de ponto 1.959 até/2Q112 o
Exmo. Senhor Presidente a época, Deputado Marca, Mdormou ao Exmo. Senhor Ministro da Justicarsah
necessidade de adequacdo do cargo exercido peidosara legislacédo interna da Camara, ou sejaciie de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de nivAB-05 ou DAS-06 ou equivalentes. O Senhor Mini
ponderou e informou que a situacdo da servidorargrava amparo no art. 5° da Medida Provis6gi&d2i7, de
2011, convertida na Leienl2.462, de 2011. Dessa forma, a Assessoria Tédaidairetoria—Geral opinou pe
possibilidade de prorrogacdo da referida cessadiame alteracdo do Ato da Mesa56, de 1997, com o intuit
de incluir no normativo interno as situagdes catido art. 5° da Medida Proviséria. Com isso, dh&eRresidente
autorizou a prorrogagdo da cesséo até 31/12/2@&geminou que fosse apreciada a minuta de aledgéto da
Mesa 18 56, de 1997. No processo de prorrogacao até 2012/a cessao foi autorizada novamente com bas
art. 5° da Medida Provis6ria mencionada. Em 20bBanfi editados os Atos da Mesa B7 e 73, para
regulamentarem a cessédo de servidores da Camakegatados. A cessao da servidora foi novamentequada
até 31/12/2014, nos termos da citada Medida Pro&iso

b) Foi editado o Ato da Mes& 157, de 2013, com o intuito de adequar a legislag@&ona ao previsto no art. 93
Lei ne 8.112, de 1990. No entanto, o Ato da Me%s&3) de 2013, que alterou o Ato da Me8&bn, em seu art. 4
possibilitou a manutengéo do 6nus previsto nagiaates anteriores.

c) A servidora de ponto2n6.842 retornou a Camara dos Deputados em 17/7/Z3dudo o Ato da Mesa 157, de
2013, regulamentou a situacéo de servidores cedittise—Presidéncia, nos termos do inciso | do%&rda Lei A
8.112, de 1990.

d) O Ato da Mesa ©73, de 2013, em seu art. 3°, tratou das cessdssrdielores da Camara ao Senado Fed
exigindo o exercicio de cargo em comisséo nos teihoodisposto no art. 93 da Lei 8.112, de 1990, mas nao
previu a exigéncia de exercicio de cargo em comiss@tribuicdo pecuniaria mais elevados.

5tro

€ no

la

eral,

Sintese dos Resultados Obtidos

Prorrogacéo de cesséo da servidora de ponto 1&89gpArquivo Nacional, vinculado ao Ministério diastica. O
Orgéo de Controle Interno considerou baixada amecdacio.

Edicdo dos Atos da Mes& B7 e 73, ambos de 2013.

Retorno da servidora cedida, ponto 6.842.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A edicdo dos Atos da Mes& 67 e 73, ambos de 2013, é fator positivo que @eiencontro das recomendagdes do

Orgéo de Controle Interno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e _do Relatorlo i Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
37 6/COASP/2011 2 Processo/CD 102.420/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2. Alterar o formulario de requisicao e de prorgigados servidores com vista a:

a) destinar maior espaco fisico para a redacamatisos apresentados pelos setores requisitantes;
b) fazer constar a correlacdo das atribuicGes cygpaie origem com as atividades a serem exerci@slinete/6rgéo, em
observancia ao entendimento do TCU nos Aco6rddobQld 1.571/2008 e 199/2011, até que seja implemardachedida
do item 1-b acima;
¢) determinar aos solicitantes que instruam a ségfio com documentos ou normativos que definantrigsigdes do carga
no 6rgao de origem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

O formulario de requisicdo/prorrogacao foi alteraglga contempla as recomendacdes descritas nasasdnb e c.
Contudo, passaram a ser adotados dois formulanogara os cargos de natureza especial - CNE e pata Secretarios
Parlamentares - SP, observando as recomendac¢8exiddaria de Controle Interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacédo do formulario de requisi¢ao/prorrogagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

As recomendacdes contribuiram para a uniformizdg&dormularios, que passaram a constar informagdesubsidiam
analise quanto a necessidade de requisicdo delemsipara a Camara dos Deputados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e _do Relatorlo i Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
38 6/COASP/2011 3 Processo/CD 102.420/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgédo

3. Implantar controles administrativos que apedeig os procedimentos de devolugédo imediata ao dfgamrigem dos
servidores requisitados exonerados dentro do ptaaggéncia da autorizacdo, salvo os casos em @pos$se simultane
noutro cargo comissionado do mesmo grupo funcional.

[$})

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese das Providéncias Adotadas

As Coordenacdes responsaveis pelos servidoresosedidesta Casa ja adotam a devolugdo imediata rd@mes
exonerados, apds a publicacdo do Ato do Presidenteortaria de exonera¢do, comunicando de imediatorgdo de
origem, por meio de oficio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devolucao imediata dos servidores requisitados eneaios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

A recomendacao veio corroborar com as medidas&mueadotadas pelo Departamento de Pessoal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
39 2/COASP/2010 2.18.c Processo/CD 140.024/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 c) Atentar para o limite de duas horas exti@sas fixado na Lei 8.112/1990 e no Ato da M&8&000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento dso®les

Sintese da Providéncia Adotada

Foi editado o Ato da Mesa 90, de 2013, disciplinando a jornada de trabalt® skrvidores, mantendo o limite
duas horas extras diarias.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Observéancia ao limite previsto. Extrapolacdo apearas casos de imperiosa necessidade de servicmad®nte
justificada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A regulamentacao da matéria contribuiu para a 8olui@ recomendacédo e seu respectivo controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
40 2/COASP/2010 2.3.8a Processo/CD 140.024/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagédo

2.3.8.
a) Incluir na adequagdo de norma, proposta naaalinga proposta de encaminhamento 2.2.8, a possildidie
pagamento de horas extras somente ap0s o cumpoicheicarga horaria regulamentar.

Providéncias adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento ds8les

Sintese da Providéncia Adotada

Foi editada a Resolugdo 15, de 2012, prevendo quegamento do adicional por servi¢o extraordinéerd devido
quando ultrapassado o limite de 40 horas semanais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Autorizagéo do pagamento de hora extra somentedguarcedida a jornada de 40 horas semanais, naa fden
Resolucdo 15/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

A aprovacdo de Resolucao, para regulamentacédo @aianem ambito interno, demanda andlise por vém&ancias,

inclusive pela Mesa Diretora da Camara dos Depstadielo seu Plenario.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
41 3/COASP/2010 2.1.8e Processo/CD 140.962/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.1.8 ) Com relacdo ainda as beneficiarias detrgtee o itemc (ponto 238-2k d (pontos 90206—2, 432—1, 9242
462-2) apurar se houve declaracéo falsa e, em casdvpositiotar as medidas cabiveis; submetendo aiggdestéao g

Assessoria Técnica da Diretoria—Geral para, se fmaso, oficiar o Ministério Publico Federal pasgeovidéncias de

sua competéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria—Geral e Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Pessoal e Assessoria—Técnicairdiria—Geral examinaram o0s processos e as dedks
prestadas pelas beneficiarias citadas na recom@&mdaficiando o Ministério Publico Federal quanadmf@mada a
falsidade ideolégica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ficou constatado crime de falsidade ideol6gica pelaeficiaria de ponto 238-2 e, assim, foi oficiad®inistério
Publico Federal.

Demais casos: Pontos 90206-2, 432-1 e 462—-2: métatada irregularidade.

Ponto 924-2: ap6s exame da declaracdo, nos termgsrdcer da Assessoria Técnica, concluiu—se qoehodve
falsidade ideolégica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A necessidade de obtencao e confirmacéo de inf@msgperante outros 6rgéos publicos; a analise iot@njla extingad
do beneficio, inclusive com liminar judicial deténando a manutencao da pensdo; a existéncia deepes
divergentes nos autos; matéria de dificil integoz@b como é, indiscutivelmente, o caso da pensdedaa em favo
da filha maior solteira, conforme expressamentenieecido pelo Ministro Relator do Acérda® 892/2012-TCU-

D

Plenario, dificultaram a adocéo de providéncias gektor.
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10.2.2 - Recomendacgdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADROS A.9.2.2 — SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCIQUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 Relatorio de Auditoria 2.1.3a Processo/CD 119.006/2013
1/CACOP/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.1.3 a) Aperfeicoar o ato normativo que reguleoacessdo de suprimentos de fundos para que sejminsda a
possibilidade de descumprimento dos prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento a recomendacdo do Relatério de évimlitl/CACOP/2013 e ao determinado no artigo 29
Portaria/DG 126/2012, o Departamento de Financagarfento e Contabilidade encaminhou, por meio
Processo/CD 136.471/2011 (Memorando 143, de 28J@8)J2 para apreciacdo e deliberagdo da Diret
Administrativa e da Diretoria—Geral, a minuta dataga de reformulacdo da legislacdo interna deisigmto de
fundos, regulamentando a utiliza¢éo do Cartdo daranto do Governo Federal no ambito da Camar®epstados
e aperfeicoando os procedimentos de concessacagfd e comprovacdo dos suprimentos de fundosfetida
minuta encontrava—se, em 31/12/2013, na AssesBécigica da Diretoria—Geral para analise.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Considerando que a reformulagdo de uma legislaghn processo complexo e delicado, o intervalo deteentre g
apresentacdo da minuta pelo Defin e o encerrangmtexercicio ndo foi suficiente para permitir a dosdo das

andlises pelos 6rgaos técnicos e a aprovagao danooma.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
02 Relatério de Auditoria 2183 1le2 Processo/CD 113.476/2013
2/CALIP/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.1.8 a) Apresentar plano de acédo contendo crom@greesponsaveis, atividades e prazos para atemimas

seguintes recomendacdes:

1) aperfeigoar os controles internos administrativas processos de contratagdes, com o propésitoséguasr o
aumento da sua eficiéncia, tendo como resultadhanéiansicédo entre contratos, prorrogacdes owsaies;

2) dar efetividade ao desenvolvimento do programatégiico corporativo Gestdo Administrativa, garatdios
recursos necessarios a consecucéo dos objetivosgtos na Portari165, de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Diretoria Administrativa, Departamento de Materi@ Patriménio, ¢
Departamento Técnico e Centro de Informatica.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo somente chegou a Diretoria Administragiv 24/12/2013, ndo havendo tempo habil paraepees aindag
no ano de 2013, o plano de acao recomendado niteBido Relatério de Auditoria acima citado. Imge destacal
também que ndo houve tempo habil para que o Depanta Técnico e o Centro de Informatica se mamissstm ng
ano de 2013.

No ano de 2013, somente o Departamento de MagRaltrimonio poderia ter se manifestado, mas néolab esse
ponto, restringindo—se a analise da recomenda@a® @ citado Relatorio.

O presente plano de agdo devera ser realizadoondeaP014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Em um primeiro momento, a solicitacao foi encamilzhdiretamente ao Departamento de Material e Rationque,
em atendimento ao despacho da Diretoria—Geralpnelgu diretamente. Dessa forma, a Diretoria Adrmatisa ndo
pdde exercer o plano de agdo desejado pelo Org&omteole Interno no ano de 2013, vez que somemeu ciéncial
deste Relatério em 24/12/2013.

208



Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria o
03 2ICALIP/2013 228.,1,iaiv Processo/CD 113.476/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.2.8 Apresentar plano de acédo contendo cronograma, ns&peis, atividades e prazos para atendimento das

seguintes providéncias:

1) Aprimorar o formulario utilizado pelo Demap parawogacio contratual, avaliando a possibilidadéodear
por base o Termo de Referéncia Eletronico, de nuuk» assegure o registro de informacbes gerencials
necessdrias a tomada de deciséo pelos gestoes;etiando, no minimo:

i. a metodologia e os dados utilizados na justifieatie quantitativo solicitado, demonstrando a relagitre
o solicitado e a real necessidade da Casa, tuddadegnte rubricado por servidor competente;

il. o detalhamento das informagdes que tratam da ci@naa da continuidade do contrato vigente;

ili. o levantamento realizado para verificar se os preim contrato vigente estdo de acordo com 0s precos
praticados no mercado;

IV. o registro, na instrucdo do processo, por meiosdmatura e rubrica de servidor competente, deslaties
de avaliacdo e aprovacdo das justificativas pamoarogacdo contratual, de maneira que os atos de
superviséo figuem formalmente evidenciados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

o

Diretoria Administrativa, Departamento de MategdPatriménio, Departament
Técnico e Centro de Informética.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo somente chegou a Diretoria Administragiv 24/12/2013, ndo havendo tempo habil paraemees aindag
no ano de 2013, o plano de acdo recomendado n@i&do Relatério de Auditoria acima citado. Imge destacar
também que n&o houve tempo hébil para que o Depamta Técnico e o Centro de Informatica se mamifsstm ng
ano de 2013.
No ano de 2013, somente o Departamento de MageHRatrimonio se manifestou, concordando com asnmedacoes
dos subitens ‘i’ e ‘iv’, além de informar que sifaria ao Centro de Informatica a alteracdo dteB8ia de Gestéo de
Material e Patrim6nio — SIGMAS, de forma a que mrfolario passasse a contemplar tais recomendacgdes.
Entretanto, no que se refere a recomendacédo Dgpartamento de Material e Patrimbnio entende §oedeveria sefr
acolhida, pelos seguintes motivos: a) tal exigérmigegaria morosidade nos procedimentos de pradega
contratuais; b) a melhor préatica determina quescafido contrato deve propor a supressdo contritadbgo seja
detectada a prescindibilidade de determinado sgrudo aguardando o0 momento da prorrogacao/renmcajuste.
Sobre a recomendacédo do subitem ‘iii’, o Departamde Material e Patrimdnio opina pelo seu ndoditeento, vez,
que as pesquisas de precos visando subsidiar adekeaa Administracdo Superior acerca das vaidajss das
prorrogacdes contratuais séo realizadas pela Coa¢de de Compras ou pelo Nuacleo de Orgamentos,
Departamento Técnico, ou pela Coordenacdo de Habit® que o atendimento da recomendagéo trassoatnog
procedimentos de prorrogacdes contratuais.

O plano de acao devera ser realizado no ano de 2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Em um primeiro momento, a solicitagdo foi encamilzhdiretamente ao Departamento de Material e Rationque,
em atendimento ao despacho da Diretoria—Geralpnelgu diretamente. Dessa forma, a Diretoria Adrmatisa ndo
pdde exercer o plano de acdo desejado pelo Org&omteole Interno no ano de 2013, vez que somemnteu ciéncia
deste Relatdrio em 24/12/2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
04 3/CALIP/2013 2.1.8a Processo/CD 129.217/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.1.8 a) Passar a incluir, na fase inicial dos @gscs administrativos de instrucdo das licitac@es a contratacédo d
servicos de engenharia, a manifestagcao objeti@epartamento Técnico acerca da caracterizagaobjetos quanto &
natureza comum, devendo demonstrar, no minimo:

i) os critérios utilizados para a caracterizacéoljeto;

i) os dados e informacdes técnicas que subsidiaaparacterizacdo do objeto, necessariamente mefadas ng
documentacao técnica anexada ao processo adntiugstra

i) a identificacé@o dos profissionais responsaveticamente pela elaboragdo e supervisdo daeazracao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Processo/CD 129.217/2013 foi tramitado para caiemento em 16/12/2013, ndo havendo tempo hatzl tpanar
providéncias com relacdo as recomendacdes expeaites neste ano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Devido ao atraso na tramitacdo do processo, Deteéc & analise do relatdrio, especificamente danmendacag
expedida no item 2.1.8, com vistas a adocao dagd@mcias necessarias a implementacdo no proximo an
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao .do Relatorlo o Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
05 8/CAPES/2013 19 Processo/CD 27.677/1990
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar 0 processo referente a alteracdo deeapaoria do servidor Antonio de Almeida Santost@re 41.147,

para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRe8o 8 67/62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Depanta de Pessoal:
“para verificar em quais meses, a partir 28#10/2003 foi paga Opcdo ao Senhor Anténio de Almeida Sandg
providenciar o ressarcimento ao erario do valorragn na forma da legislacdo correlata, observageaescricdo
quinquenal”, conforme manifestacéo anterior dagGelardenacéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
Nao ha até o momento decisédo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflgagao (.jo Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
e Auditoria
06 Re'laltféfgésﬁgg'ltg”a “qr Processo/CD 18.759/1983

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Céamara dos Deputados
Descricao da Recomendacéao
Ao apreciar o processo referente a alteracdo dseaparoria do servidor Arnaldo Ribeiro Bomfim, momne 40.838,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRe8o 8 67/62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atos de

Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Departa de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir 28207/2002 foi paga a vantagem Opcao a Arnaldo Ribeiro Boméi
providenciar o ressarcimento ao erario do valorraghny, na forma da legislagdo correlata, observageescri¢éo
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelardenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfedo €
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEEEE c_io Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Aditamento ao Relatorio
07 13/CAPES/2013 6 Processo/CD 44.409/1994
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgédo

Ao apreciar o processo referente a alteracdo dseaprdoria da servidora Maria lvone Magalhdes Spaamnto A
44,563, para incluir a vantagem prevista no ar3. d® Resolucao2r67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos
de Pessoal determinou a devolugéo dos autos agtBeato de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partirldé5/2004 foi paga a vantagem Opc¢éo a Maria lvone MagalB&eses ¢
providenciar o ressarcimento ao erario do valoragm na forma da legislacdo correlata, observageescricdo
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelerdenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfméo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e Er e c_io Relatorlo Iltem do RA Comunicacao Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria
08 16/CAPES/2013 17 Processo/CD 11.030/1992
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracao deeaparloria do servidor Milton Cardoso Pereira, podtd4.541, parg
incluir a vantagem prevista no art. 193 da Resalu€a67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atoseatsdal
determinou a devolucéo dos autos ao Departamerfeskoal:

“para verificar em quais meses, a partir de 11®42€@oi paga Opcdo ao Senhor Milton Cardoso Peeepeovidenciaf
0 ressarcimento ao erario do valor apurado, nadodm legislacdo correlata, observada a prescrigawuenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfa@o e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao (.jo Relatorlo Iltem do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria
09 17/CAPES/2013 16 Processo/CD 30.031/1994
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteracao deeafamloria da servidora Margarida Ferreira Limat@oe 43.096,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 deoRe&o 18 67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Depanta de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir 2il2/2004 foi paga a vantagem Opcao a Margarida Ferreinaale
providenciar o ressarcimento ao erario do valoraga na forma da legislacdo correlata, observageescricdo
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelerdenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Sec¢éo detéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao _do Relatorlo o Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
10 39/CAPES/2013 20 Processo/CD 15.602/1991
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

Ao apreciar o processo referente a alteragdo dseafarloria do servidor Paulo Augusto Soares Bamdedinto A
41.577, para incluir a vantagem prevista no ard. d® Resolucdo2r67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos
de Pessoal determinou a devolugéo dos autos agtBeato de Pessoal:
“para verificar em quais meses, a partir de 130M32 foi paga Op¢édo ao Senhor Paulo Augusto S&aedeira, €
providenciar o ressarcimento ao erario do valoragm na forma da legislacdo correlata, observageescricao
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelardenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Secdo detéfepdio e Acompanhamento
de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoat®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria
11 44/CAPES/2013 22 Processo/CD 33.892/1991
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteracdo deeapadoria do servidor Leoni Aratjo Guimaraes, poat42.171,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 deoRe&o 18 67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Departa de Pessoal:
“para verificar em quais meses, a partir de 18(8320oi paga Opcdo ao Senhor Leoni Araljo Guimarmdes
providenciar o ressarcimento ao erario do valoraga na forma da legislacdo correlata, observageescricdo
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelerdenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutéfepdo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao _do Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
12 55/CAPES/2013 20 Processo/CD 6.750/1991
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracdo dseapamloria da servidora Sonia Lacerda Fleury, pohtl.744,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daolRe&o 8 67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos de
Pessoal determinou a devolugdo dos autos ao Depanta de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partirl@#/2002 foi paga Opcao a Senhora Sonia Lacerda Fleysypwdenciar
0 ressarcimento ao erario do valor apurado, nadadm legislacdo correlata, observada a prescrigamugnal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Secdo detéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

214



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem s Er e _do Relatorlo e Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria o
13 98/CAPES/2013 r Processo/CD 6.745/1981
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteragdo dseaparloria do servidor Siles Rezende de Araujotopen40.246,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daolRe&o 8 67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Depanta de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir3i@/2003 foi paga Opcéo a Siles Rezende de Araljo e peocidr o
ressarcimento ao erario do valor apurado, na fadendegislacdo correlata, observada a prescricaoqgenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Secdo detéfepdio e Acompanhamento
de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao (.jo Relatorlo Iltem do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria 117 wn
14 CAPES/2013 p Processo/CD 17.975/1989
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracdo daeapadoria da servidora Maria Silvia Regadas deabkjr
Valladares, ponto 41.378, para incluir a vantagem prevista no a#3 fla Resolucdoen67/62 (20%), 4
Coordenacao de Andlise de Atos de Pessoal detasraidevolucédo dos autos ao Departamento de Pessoal:
“para verificar em quais meses, a partir 31€1/2004 foi paga a vantagem Opcao a inativa e providenci
ressarcimento ao erario do valor apurado, na falmdegislacdo correlata, observada a prescricaogqgenal”,
conforme manifestacéo anterior daquela Coordenagdmocesson113.679/2012.

js2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Secdo detéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaborac@oal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao .do R el e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria o
15 118/CAPES/2013 p Processo/CD 17.641/1987
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteragdo daeapadoria do servidor Newton Chuairi, ponfo40.570, parsg
incluir a vantagem prevista no art. 193 da Resolu€d67/62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atosedsdal
determinou a devolucéo dos autos ao Departamerfeskoal:

“para verificar em quais meses, a partir 38/2002 foi paga a vantagem Opcao ao inativo e providgnoi
ressarcimento ao erario do valor apurado, na fadendegislacdo correlata, observada a prescricaoqgenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Secdo detéfepdio e Acompanhamento
de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OC

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem e Er e _do Relatorlo i Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
16 119/CAPES/2013 17 Processo/CD 36.507/1990
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracéo deeafaoria da servidora Ivonete Silva, portdh 745, para inclui
a vantagem prevista no art. 193 da Resolu¢gd®#62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos eksdal
determinou a devolucéo dos autos ao Departamerfeskoal:

“para verificar em quais meses, a partir3&/2004 foi paga a vantagem Opc¢éo a lvonete Silva e genmiar o
ressarcimento ao erario do valor apurado, na falmdegislagdo correlata, observada a prescricaoggenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdmocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao (.jo Relatorlo Iltem do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria o
17 123/CAPES/2013 o} Processo/CD 1.175/1992

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar 0 processo referente a alteragdo dseafamloria da servidora Marilia Vieira Barros, pont 44.660,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 deoRe&o 18 67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Departa de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir 516/2004 foi paga a vantagem Opc¢do a inativa e providenai
ressarcimento ao erario do valor apurado, na falmdegislacdo correlata, observada a prescricaaggenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

-

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo de utéfepdo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do Relatorio L .
Ordem de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria -
18 124/CAPES/2013 q Processo/CD 3.068/1986

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracédo dseatadoria do servidor José Olegéario Teodoro, poh#0.770,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRRedo 8 67/62 (20%), a Coordenacédo de Analise de Atos de
Pessoal determinou a devolu¢do dos autos ao Departa de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir d@/2004 foi paga a vantagem “Opc¢do” ao inativo e provdiano
ressarcimento ao erario do valor apurado, na fodedegislacdo correlata, observada a prescri¢céoqgenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo de utdfedo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queéacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciagpelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I (.jo Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Relatorio de Auditoria
19 129/CAPES/2013 17 Processo/CD 2.364/1992
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgédo

Ao apreciar o processo referente a alteragdo dseaparloria da servidora Gildete Desidério Rochatgo® 41.991,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRe&o 8 67/62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Depanta de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir d#2/2004 foi paga a vantagem Opc¢do a Gildete DesidériohRax
providenciar o ressarcimento ao erario do valoraga na forma da legislacdo correlata, observafgeescricdo
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelerdenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Secdo detéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacgbes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem e Er e c_io Relatorlo Iltem do RA Comunicacao Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria e
20 131/CAPES/2013 S Processo/CD 24.957/1989
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracdo dseapadoria do servidor José Rdmulo Cordeiro, poaté1.016,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRRedo 8 67/62 (20%), a Coordenacédo de Analise de Atos de
Pessoal determinou a devolugdo dos autos ao Departa de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir 287/2004 foi paga a vantagem “Opc¢éo” ao inativo e proviano
ressarcimento ao erario do valor apurado, na fodedegislacdo correlata, observada a prescri¢céoqgenal”,
conforme manifestac@o anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfmdo €
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queéacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacées do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria .
21 132/CAPES/2013 o} Processo/CD 2.182/1984
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar 0 processo referente a alteracdo dseapsrloria do servidor Asclepiades Vasconcelloshdeu, ponto A

40.311, para incluir a vantagem prevista no ar8. d8@ Resolu¢éo2r67/62 (20%), a Coordenagdo de Analise de /
de Pessoal determinou a devolugéo dos autos agtBeato de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir Id¢10/2002 foi paga a vantagem “Opc¢do” ao inativo e provaiano

ressarcimento ao erario do valor apurado, na fodadegislacdo correlata, observada a prescricdoqgenal”,
conforme manifestacéo anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

A\tos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfmdo €
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoabepar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao (.jo Relatorlo Iltem do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria o
22 133/CAPES/2013 S Processo/CD 30.895/1990
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteragdo deeafarloria do servidor Valfrido Vieira dos Sanfusto r? 40.733,
para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRe&o 1® 67/62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atog
Pessoal determinou a devolugdo dos autos ao Departa de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partir de5/2004 foi paga a vantagem “Opcdo” ao inativo e provaian o
ressarcimento ao erario do valor apurado, na fodadegislacdo correlata, observada a prescricdoqqgenal”,
conforme manifestacéo anterior daquela Coordenagjwocesson113.679/2012.

5 de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo de utdfgdo €
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoab®par

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e Er e QO Relatorlo Iltem do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria
23 141/CAPES/2013 17 Processo/CD 2.374/1989
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteracéo dseatarloria do servidor Nei Vargas Barreto, postd®600, pars
incluir a vantagem prevista no art. 193 da Resalu€a67/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atoseatsdal
determinou a devolucdo dos autos ao Departamerfeskoal “para verificar em quais meses, a pa®@/&f2002 foi
paga a vantagem Opc¢ao a Nei Vargas Barreto e @nosi@ar o ressarcimento ao erario do valor apuragddprma da
legislacdo correlata, observada a prescricdo gamajli conforme manifestacdo anterior daquela Gamaddo na
processo ©1113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo de utdfedo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem lagntificacao _do Relatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
24 160/CAPES/2013 15 Processo/CD 22.256/1988
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

Ao apreciar o processo referente a alteracdo daeaparloria do servidor Francisco Rodrigues Perpoato r®
42.205, para incluir a vantagem prevista no ard. d® Resolucdor67/62 (20%), a Coordenacao de Analise de Atos
de Pessoal determinou a devolugéo dos autos agtBeato de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partirl@#7/2002 foi paga a vantagem Opcédo a Francisco RodrigeesrB e
providenciar o ressarcimento ao erario do valoragn na forma da legislagdo correlata, observageescri¢éo
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelerdenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo de utéfedo e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queéacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciagpelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e Er e QO Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria
25 166/CAPES/2013 15 Processo/CD 4.724/1989
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Ao apreciar o processo referente a alteracao dseatarloria do servidor Manoel Machado da Costapp®/0.737,

para incluir a vantagem prevista no art. 193 daoRedo 8 67/62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atos de
Pessoal determinou a devolucdo dos autos ao Depanta de Pessoal:
“para verificar em quais meses, a partir1d¢10/2003 foi paga a vantagem Opcao a Manoel Machado déaGas
providenciar o ressarcimento ao erario do valorrago na forma da legislacdo correlata, observageaescricao
quinquenal”, conforme manifestacdo anterior dagGelerdenagéo no processoli3.679/2012.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutdfmdo e
Acompanhamento de Aposentadorias
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Camara dos Deputados

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Relft%rr]itcl)ﬂg:(fl? dciit?)ria Item do RA Comunicacao Expedida
26 R e A tora 17 Processo/CD 35.480/1991

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cédigo SIORG
Cémara dos Deputados
Descricdo da Recomendacgéo
Ao apreciar o processo referente a alteracdo daafamoria do servidor Alfredo de Camargo, pa®d0.845, para incluir &
vantagem prevista no art. 193 da Resolugd&7/62 (20%), a Coordenacdo de Andlise de Atos deoBkdeterminou as
seguintes providéncias:
“a) anular o Ato de fl. 97 e providenciar o ressarcimento ao erario do v@oebido indevidamente, na forma da legislagéo
correlata, observada a prescricdo quinquenal;
b) excluir do Sistema Sisac a fich&30073502—04-2013-000015-9; c) verificar em quases, a partir de 28/10/2003, foi

paga a vantagem Opg¢édo ao servidor e providenci@ssarcimento ao erario do valor apurado, na formdedislagao
correlata e, apés oportunizar a manifestacdo dorestsado e observada a prescricao quinquenaltdiaculdesconto d
montante apurado em parcelas nao inferiores a 1@8opcoventos, conforme estabelece o § 1° do aftaa Lein?
8.112/90".

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas/Sec¢éo detéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboragdo dempare

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o h& até o momento decisdo sobre o assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEEEE c_io Relatorlo Iltem do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Relatorio de Auditoria
27 193/CAPES/2013 15 Processo/CD 18.908/1988
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgédo

Ao apreciar o processo referente a alteracdo dseaparloria do servidor Nelton Zavaris, por&al0.857, para inclui
a vantagem prevista no art. 193 da Resolué&y 62 (20%), a Coordenacdo de Analise de Atosededal determino
a devolucéo dos autos ao Departamento de Pessoal:

“para verificar em quais meses, a partirld25/2004 foi paga a vantagem Opcado a Nelton Zavaris eigeociar o
ressarcimento ao erario do valor apurado, na fodadegislacdo correlata, observada a prescricdoqqgenal”,
conforme manifestacéo anterior daquela Coordenagdwocesson113.679/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Coordenacdo de Inativos e Pensionistas/Secdo deutéfepdio e
Acompanhamento de Aposentadorias

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O processo encontra—se em fase de elaboracdoal®par

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nao ha até o momento decisdo sobre o assunto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
28 Relatério de Auditoria 2.1.8a Processo/CD 119.734/2013
2/COARH/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 a) Realizar levantamento dos casos de afestame licengas ndo previstos como de efetivoceierpara fins

de recebimento dos adicionais ocupacionais nas@sticinco anos e proceder ao ressarcimento dosesgi@agos de

maneira indevida aos servidores efetivos e inatiapés exercido o direito do contraditério e dalandefesa em praz
a ser definido pelo Depes.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de PagamepPéessizal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Até 31/12/2013 o processo, para fins de procedepaminicacdes aos servidores alcancados pela radagéo, nad
havia sido encaminhado a Copag, em que pese ttl@otamento estar pronto e aguardando apenasasnitat;ao 3
Coordenacao. A demora decorre do referido RelatdeicAuditoria abordar varios aspectos sobre afasiton de
servidores, além de outras questdes, e envolversdig 6rgdos da Camara dos Deputados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A demora na tramitagdo do processo e a diversidadassunto que o relatério aborda impossibilitaomes acao
antecipada pela area técnica que, no caso, é a&@wmdo de Pagamento de Pessoal, no que se eleraatamentd

dos valores e comunicagéo aos servidores alcangatibsecomendacdo do Controle Interno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
29 Relatério de Auditoria 228D Processo/CD 119.734/2013
2/COARH/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.2.8 b. Avaliar a possibilidade de elaborar latétmico com a identificacdo de situagdes consi@aradjuivalente
para profissionais de saude, no Demed, para fingedebimento de Adicional de Insalubridade, inditaras
similitudes quanto aos requisitos constantes dosaa Il a IX do art. 10 da OS 2/2005 nos diferertecais de
trabalho.

1°2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Demed determinou por meio do Processo/CD 12@903/que houvesse a elaboracdo de laudo técniaeqaipe
da Medicina do Trabalho, com a identificacdo deagibes consideradas equivalentes para profissideasatide, n
ambito do Demed, a fim de que ndo houvesse neegsside nova avaliacdo pericial a cada moviment
intradepartamental. Esse laudo técnico se judtidicpela equivaléncia de atividades insalubresizadés por
profissionais de mesma categoria funcional, indépetemente de sua lotagdo. No entanto, concluigese revisad
geral por mera semelhanga ou equivaléncia de rigsogsientais poderia incorrer em desacordo legah Bae se
pudesse fazer o enquadramento legal da percepcdoadwionais, seria mister verificar também o pg
profissiografico do cargo, da funcao, bem como tladade efetivamente desempenhada pelo servidavaliagao
técnica (qualitativa e/ou quantitativa) por meio pleecer da medicina do trabalho das condi¢Oesestalis deve
considerar ainda cageosto de trabalho.Desse modo, a revisdo geral por mera semelhangguivaléncia dos risco
ambientais poderia ficar em desacordo com a legislaigente, dai a dificuldade em se estabeleaslitsdes que
sejam suficientes para evitar novas pericias.

D
acao

7]

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Foram identificados fatores negativos que prejuditaa adocao de providéncias pelo gestor na elgiomde laudos

técnicos com a identificacdo de situacGes congldsraquivalentes para profissionais de salde temiwista a
possibilidade de incorrer em desacordos legaistoRgwejudicada, portanto, a tentativa de se evitaas pericias
cada movimentacgéao intradepartamental dos profiassiaie satde da Camara dos Deputados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
30 2ICOARH/2013 2.2.8c Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.2.8.

¢) Realizar alteracdo do inc. V do art. 16 da OS/B@&005, para que, apés comunicacdo da chefia peda
verificacdo sobre toda e qualquer mudanca (motivada exemplo, pela troca de lotacdo intradepantéaheou
designacao/exoneracdo de funcdo comissionada) < isydicacdes quanto ao aumento, reducdo, eliminaga
suspenséo da exposi¢do a agentes insalubres akgadea por perito do trabalho, o qual detém a @iénzia técnice
para caracterizar e classificar a insalubridadperéculosidade e a radioatividade, conforme dispost art. 8° d3
0OS/DG 2/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ja foi implementada no SIGESP-CD mensagem na tdbelatacdo para avisar quando ha alteracao da@lseque
recebe adicional de insalubridade. Além disso, stmieente, a Chefia Imediata das lotacGes ondshddores que

recebem insalubridade manifesta—se quanto a ateras condi¢cdes de insalubridade. Caso hajagiterasta deverg

ser comunicada ao Demed para que se proceda awahacao do local e das condi¢cfes de trabalheelvgdores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Destaca—se como fator positivo o processo de ndigrdo sistema Sigesp para nova plataforma tecrmalggondicag
que atualmente permite a lotacdo do servidor ael e Secdo, bem como o acompanhamento efetivo
movimentacdes dos servidores entre os diversoe®dg Camara dos Deputados.
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Unidade Jurisdicionade

Denominacado Corpleta Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendagdes do O(

Recomendacdes Expedidas pelo O

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedid:
Auditoria
Relatério de Auditoria
31 2/COARH/2013 2.3.8a,¢c,d, e Processo/CD 119.734/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagé Cdédigo SIORG
Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagci

2.3.8
a) Realizar estudo sobre as competéncias fisaaliaatna gestédo de riscos ocupacionais contidd®ortaria/DG 583/1993,
definindo quais responsabilidades séo pertinenBRH e quais a Dirad, e editar normativo atualizaduo tais definigbes.

¢) Priorizar o desenvolvimento da Politica de SaueéguBnca e Qualidade de Vida no Trabalho, nos tedmasc. VII do
art. 4° do Ato da Mesa 76/20)3dendo—se utilizar, como material de referéncislanual para os Servicos de Saude dos
Servidores Publicos Civis e Federais, publicadBordaria 1675/2006 — SRH/MPOG.
d) Avaliar a viabilidade do pedido realizado pelaetiiria do Demed, no processo 149.447/2009, sobceagdo da
Coordenacéo de Salde do Trabalho, tendo em vistalantagcdo dos programas recomendados nesteri@laté
e) Reavaliar a atuagcdo da Comissédo Interna de my@vede Acidentes da Camara dos Deputados, cons \dstarnd—la
efetiva, de forma que seus membros sejam capasitdwaliar medidas de prevencéo de acidentesneadecorrentes do
trabalho, bem como ag¢des de promoc¢éo da saldeddidoses da Casa, consoante disposto na NR 5.

Providéncias Adotada:

Setor Resjonsavel pela Implementacau Caodigo SIORG

Diretoria—Geral, Diretoria Administrativa e Diretoria Becursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumpriment

a) Foi elaborada proposta de divisédo de atribuiedére CIPA, DIRAD e DRH, e apresentada em reunidDiretoria—Geral
em agosto/2013. Nao houve consenso em torno dagieopks discussdes deverdo ser retomadas entrgass@nvolvidos
e nova proposta submetida a DG.

c) A Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de ndderabalho, na qualidade de projeto estratégicpocativo, vem
sendo tratada no ambito do Comité de Gestao Estatég projeto tem forte vinculagdo com o Departamdmédico, que
recentemente passou por mudangas em sua gestdna@ta sido objeto de atencdo da nova direcaoedadér salde.

d) O mais recente processo que trata de propostdudéizacdo da estrutura administrativa do DEMEDR6(440/2013)
contempla a tematica da saude e qualidade dededfarma transversal e distribuida entre novasaatdd administrativas @
serem criadas, como Secdo de Medicina PreventegioSde Saude e Seguranca do Trabalho, Segao dda@eale Vidal
em Saude. Por ora, ndo se propde a criagdo dedeniela nivel de coordenacgdo, face a indisponibiidde funcag
comissionada correspondente.
e) Nova composicao da CIPA foi estabelecida na Rad&5, de 01/11/2013. O atual presidente informa@uelatério de
acoes referente ao ano de 2013 esta em fase éirddbdoragcdo e em breve sera encaminhado a DIRADHaelH® OCI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facditam/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providéncias pelo Gest

Destacam—se, como fator impeditivo ao avango céleseprovidéncias necessarias, as mudangas ocardd&gministracaq
da Casa no inicio de 2013, movimento comum a cada elei¢cdo da Mesa Diretora. Embora salutar, a ngadperiédica dg
corpo administrativo requer periodo de adaptagaquab os gestores se inteiram dos projetos e agdesurso, para entdo
dar-lhes sequéncia ou propor mudangas de rumo.
Outro fator diz respeito ao reduzido nimero de dereis especializados na area, 0s quais ja se empeaim atender a
crescente demanda por ac¢des e servigos voltadadde € qualidade de vida no trabalho. Além dissoe@smendacdes
constantes do Processo/CD 119.734/2013 determinalabaracdo de plano para instituicdo de Program@releencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) e de Programa de Controldiddéle Saude Ocupacional (PCMSO), o que requeratagfio de
empresa especializada e se sujeita as exigéna@s @razos do tramite licitatério.

Oportuno destacar que a DRH encaminhou, nos autosoged30/CD 130.792/2013, proposta de Ato da MesagpiaGho
de cargos efetivos, dentre os quais o0 de Analisgeslagivo — atribuicdo Engenheiro. Vislumbra—se, oggsa iniciativa, a
ampliac@o do quantitativo de Engenheiros de Segarda Trabalho, que atualmente é de apenas duid@es.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
32 2/COARH/2013 2.4.8d Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.4.8 d) Regulamentar os critérios a serem utiigado ambito da Camara dos Deputados, para caracéo da|
frequéncia de exercicio de atividade de risco adesad exemplo de normativos vigentes em outroso8rgia
Administracdo Publica Federal (como a Orientacaomdtiva 6/2013—MPOG e Resolu¢do 26/2012—-STJ).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Departamento Médico e o Departamento Técnicorsageque a regulamentacéo deva ser precedidarpa@mplo
estudo que envolva, no minimo:

1) Analise da carga horéria do servidor;

2) Tempo de permanéncia no ambiente insalubre gose;

3) Avaliacéo das atribui¢cdes formais do cargo eadi@glades efetivamente exercidas.

Além disso, indicaram a necessidade de constitudgdoma comissdo composta por, no minimo, sengddas area
de: Recursos Humanos, Assessoria Juridica, Se¢@8ndenharia e Seguranga do Trabalho/Detec e Mediei
Enfermagem do Trabalho/Demed para avaliarem &&ioist necessarios a caracterizagao da frequénagpdsicao ad
agente insalubre ou perigoso. As andlises complemeEndos diversos setores sédo fundamentais para gisco a
salide do servidor ndo seja minimizado ou maximizzato avaliagcdes tedricas que desconsiderem a dinadais
rotinas de trabalho.

>

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A recomendacdo cria a oportunidade de envolveps&etores da Camara em estudo especifico paisaarsamelho
forma de viabilizar a regulamentacdo proposta. Nargo, ndo houve tempo habil, no exercicio de 2p48a que

todas as areas envolvidas pudessem se manifestar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
33 2/COARH/2013 2.4.8f Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.4.8 f) Promover a cooperagdo técnica entre os médicosathallto e engenheiros de seguranga do trabalh

realizacdo das pericias laborais, adotando—sdcpotie alternancia de coordenadores, de forma oueagla andlise

realizada o responsavel técnico ndo seja lotadirgéo a ser periciado, em prestigio ao principiorgessoalidade.

0 na

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O assunto esta em fase de discussao junto aoss@gdolvidos e a Diretoria de Recursos Humanos, gae se poss
instituir da melhor forma o modelo de trabalho carmooperacao técnica proposta. Contudo, aindadtérdincias
gquanto a necessidade de alternancia de coordesadareassunto ainda ndo é conclusivo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Houve oportunidade de maior cooperacao entre as d&evolvidas nas acdes de protecdo a saude ddoseNo
entanto, a recomendacéo prevé a alternancia dedermamtores (engenheiros do trabalho — lotacéo Reteédicos da
trabalho — lotagdo Demed) na realizacéo das periEmbora essa recomendacéo vise o principio dessoplidade n
Administracéo Publica (ou seja, para analise derlsiolégico, as pericias seriam coordenadas pajerdaria de
seguranca do trabalho e para as andlises de fismus e quimicos, a coordenacgdo caberia a meddintrabalho),
gestor do Departamento Médico considerou—a queéstire fator de intercorréncia para adogdo da géowia. Tendg
como base a legislacdo vigente e o codigo de #étémdica, julgou—se desnecessaria essa alternancizodgenadores
uma vez que somente ocorreria agressdo ao printépimpessoalidade nos casos em que o perito givetscao de
parentesco com o periciado. Ndo fosse assim, smdagria como prejudicada a impessoalidade quarnsEssEes
juridicos da Instituicdo Publica elaboram parecdeeservidores de mesma lotacdo. Acrescenta—sequey objetivo
de garantir a uniformidade e a seguranca juridasldudos de insalubridade/periculosidade desta Cegislativa,

atualmente, eles tém sido assinados por, pelo mdaissperitos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
34 1/COATI2013 2.2.8a Processo/CD 112.369/2013

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo

Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8 a) Formalizar um Sistema de Gerenciamento de QuidSGQ) de TI, apresentando plano de ac¢éo co

medidas a serem implementadas nesse sentido, gtergae, pelo menos, as seguintes atividades:

1. Identificacdo dos processos—chaves a serem iniergcontemplados;
2. Definicdo de padrdes de desenvolvimento e de #gisi
3

. Sistematica de realizacdo periddica e divulgacmedquisas de satisfacdo junto aos seus usuangxsarmo o

foco no cliente;
4. Sistematica para revisao e melhoria da qualidadeseivicos de TI.

m as

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Registrou—se a proposta de projeto para a implaotage um Sistema de Gestdo de Qualidade de TICsende

submetida a apreciagdo do Comité Diretivo de TDTICcom reunido prevista para o inicio de fevereie 2014.

Andlise Critica dos Fatores Negativos que Prejudicam a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

As restricdes de recursos humanos limitam a capdeidle pronto atendimento das recomendacfes d®iRelde

Auditoria, cabendo as instancias de governanga@epriorizagdo das iniciativas do Cenin que vemlaatender tai

orienta¢des do Controle.

O
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Unidade Jurisdicionade

Denominag¢éo Complet: Cadigo SIORC

Camara dos Deputados

Recomendagdes do O(

Recomendac¢8es Expedidas pelo O

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedidi
Auditoria
Relatério de Auditoria
35 3/CACOP/2012 2 Processo/CD 128.472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc? Cddigo SIORC

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendagci

2. Apresentar plano de agdo contendo cronogramponsaveis, atividades e prazos para instituicimatenativo que
regulamente os pagamentos avulsos, com o estahel#oi de rotinas, prazos e responsaveis, objetivaneconomicidade
procedimental.

D

Providéncias Adotada:

Setor Responsavel pela Implementagé Cédigo SIORC

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumpriment

O processo foi encaminhado ao Departamento de Pesoabvembro de 2012. Foi sugerido a constituigi@dipo de
Trabalho, com a finalidade de elaborar normativeap@&gulamentar os pagamentos avulsos, procesgaidoseio do
Demonstrativo de Despesa de Pessoal (DDP). Esclaserainrda que o DDP nédo é utilizado unicamente paopag@cao
das despesas de pessoal, mas, também, para @gistsos pertinentes a execucgao da folha de pagemgue, por sua
natureza, ndo sao passiveis de ser processadoemoda folha, ja que decorrentes desta, a saber:
a) baixa de valores consignados em folha que néderper incluidos no arquivo de crédito de consfgize, tais comd
depésitos judiciais, transferéncias a outra UG dentes de descontos de débitos de servidores queaomnposse na
Céamara, processados por meio de GRU, e/ou outrosesadvindos de determinacao judicial;
b) baixa de valores liquidos nao incluidos no respeciquivo de crédito (servidor ou penséao alimémtipor ndo ter sidg
cadastrada conta bancéria até a emissao da folldgomrrente de suspensdo de pagamento por fadtatidga de DBR
ou de confirmac&o de recadastramento (inativosisigeistas);
c) baixa de valores recolhidos a Camara originadodédétos de servidores/pensionistas e outros valeeshidos por
meio de GRU;
d) baixa dos valores devolvidos pelo Banco do Brasilpela Caixa Econdmica Federal, por inconsistédeiadados
bancéarios ou por solicitacdo de bloqueio de pagmeeferentes aos arquivos de créditos encamirsheglativos as
folhas de pagamento processadas, 0 que gera aaecdtatotal ou parcial de ordem bancéria emitida pquidagao do
respectivo pagamento de pessoal;
e) pagamento de auxilio—funeral, conforme legislaggente, sem transito/registro pela folha de pagéamen
f) pagamento de peculio dos servidores da Camamaagoio & Secretaria Executiva do Peculio, que didpbe de
mecanismos de geragdo de arquivos para créditocene mlos respectivos beneficiarios. Sendo o valopemilio
decorrente de consignacdo na folha de pagamergerdiglores ativos e inativos, enquadra—se, portaamobém comd
baixa de consignagoes.
O Grupo de Trabalho foi constituido, conforme Paatati2013, publicada no BA 20 de 29/1/2013, com olugete
regulamentar os procedimentos e controles intewlatvos aos pagamentos avulsos, com o prazo d&aéPposteriorment
prorrogado pela Portaria 197/2013 por mais 30 dias.
O Grupo de Trabalho apresentou, como resultado de andlises, a minuta de Ato de Mesa, que constguifigativo
avanco para o aperfeicoamento dos controles irgemigto que de forma pioneira estabelece conceifm®cedimentos er
uma rotina importante no d&mbito da maior despeganoentéria da Camara. Em 23/12/2013, a referidatengncontrava—s
sob andlise.

W

D S

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias peldsestol

(@]

A concluséo do processo carecia e carece aindaodedimentos administrativos com o objetivo de seguler a andlise d
ponto de vista técnico e juridico relacionada autasirde Ato de Mesa proposto pelo Grupo de Trabalktituido pelal
Portaria 197/2013 e, posteriormente, a sua submi&s@reciacdo da douta Mesa Diretora da Camafefmsados para sua
aprovacdao, o que deve ocorrer tdo logo se iniciemnatalhos legislativos do ano de 2014, atendesdin a recomendacgédo
do Orgdo de Controle Interndesta Casa Legislativa. Cabe esclarecer que namhmbito do governo federal, nenhim
6rgdo que possua ato normativo que regulamenterasminados “pagamentos avulsos” razao pela qualipd3te Trabalhg
teve que elaborar o referido documento com baseonbecimento técnico e dentro da realidade exesteatCamara dos
Deputados, por este motivo, 0 tempo para tal prowautio necessitou ser prorrogado por mais 30 (}rifides.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
36 2ICALIP/2012 2.1.8a Processo/CD 111.944/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8. Apresentar e implementar plano de agdo ndotecronograma, responsaveis, atividades e praaos
atendimento das seguintes recomendacdes:
a) Regulamentar e implementar controles internasrdtrativos que estabelecam:
a. competéncias e limites das UA para requisicao deces graficos;
b. limites de competéncia do DEAPA para autorizarecagao dos servicos; e
c. procedimentos/rotinas para solicitacdo, autorizagfecucado, entrega e recebimento de trabalhosagaé
respectivos registros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Apoio Parlamentar

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para atender as recomendacdes propostas pelorvetit@uditoria 2/2012—CALIP, foi elaborado unapb de acdes.

Até o final do ano de 2013, foram cumpridas 24tévequatro) das 30 (trinta) ag6es planejadas.

Para o item 2.1.8.a do Relatério de Auditoria, fiolaboradas as acdes 1 a 4, tendo sido conclasddisas primeira
(1 e 2). Estdo em andamento as agles 3 e 4, canjostificativa a seguir.

Ao longo de 2013, trabalhou—se na elaboracdo ddrtsfrumentos normativos para regulamentar og@erinternos
administrativos e, posteriormente, implementa-los.

Em setembro de 2013, foi aprovado o Ato da Mesa (08 dispbe sobre os produtos gréaficos relativasuacao
parlamentar e o fornecimento de material de expéali@os Deputados Federais. O Ato da Mesa desrauatualiza
e consolidar em um dnico instrumento normativospo$to nos Atos da Mesa 65, de 1997, 62, de 20@ig 2007, €
43, de 2012, que dispunham sobre a impressao detpeograficos e material de expediente aos Depsthdderais. A
nova norma possibilitou atualizar ainda a atriboigé Departamento de Apoio Parlamentar de prommeentrole das
cotas graficas.
Concomitantemente, foi elaborada minuta de OrderSeatgico do Diretor—-Geral da Camara dos Deputdaasgada
nas competéncias dispostas no item XV do art. BRebolucao20, de 1971, voltada a normatizagdo dos serv

graficos para os setores técnico—administrativpelético—legislativos da Casa, com énfase nos séggliaspectos:

competéncias e limites dos 6rgdos para requisie&ed/icos graficos; limites de competéncia do Bgapa autoriza
a execucdo dos servigos; procedimentos/rotinas galieitacdo, autorizagdo, execucdo, entrega ebimeato de
trabalhos gréficos.

Em complemento ao normativo — Ato da Mesa 108,083 2e ao disposto na minuta de Ordem de Servigoimdbor—

Geral —, foi elaborada minuta de Manual de Servigdiicos, cuja finalidade é detalhar aspectosqutimeentais das

duas normas e fornecer subsidios para que as radesssadas possam planejar suas acdes e aparfaiprestaca
dos servicos gréficos.

Em dezembro de 2013, as minutas da Ordem de SexvigoManual de Servigcos Gréficos foram encamirdadaa
apreciacgao.

icos

O

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A equipe envolvida com a elaborag¢éo das minutagawarioco na aprovacdo do Ato da Mesa 108, de 23t 3jirtude
de a Mesa ter apresentado a intencdo de atualizarnoativo voltado a impresséo gréafica aos parlaanes, trabalhd
que exigiu discussfes com varios 6rgdos afetolsisine os da area politica. A aprovagdo se deu é®de setembrd
e, em seguida, muitas agdes de comunicagéo e rgedeldo processo de atendimento necessitaram skemiapas.
Em paralelo, foram trabalhados os contetdos patab@racéo dos demais documentos, que puderamcamimhados
apenas no final deste ano para anélise, sobretadieeorréncia de que varias regras apresentadafanmo Ato da
Mesa serviriam de base complementar para a fimdlizado Manual de Servicos Graficos, no que conceér
normatizacdo dos servicos graficos para os sefmitico—legislativos da Casa, condicdo que seuadio déficit de
servidores, que faz com que responsaveis pela ralgim de normas e desenvolvimento de projetos tangee

comprometam com outras atividades operacionais.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria

Relatério de Auditoria

37 2ICALIP/2012 2.2.8b Processo/CD 111.944/2012

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.2.8 b) Formalizar acordos/convénios com 6rgaos pubhldssndo a cooperacdo mutua na execugdo de ser
graficos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Departamento de Apoio Parlamentar

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Para atender a recomendacgdo 2.2.8.b, foram prewastaacdes 8 a 10 do Plano de Ag¢des do Deapa,ais rfio
puderam ser concluidas, conforme justificativaguise

Existe um contrato de prestacdo de servigos deecoid de publicacdes oficiais impressas e em outfd&s,
instrumento que formaliza a producéo grafica deadefas conjuntas das duas Casas do Congresso Na€ontudo,
a execucao de servicos emergenciais e de pequeria nam € contemplada satisfatoriamente nessernmsirto.

Em 2013, foram realizados contatos informais comasuentidades para subsidiar futuros acordos dpecacdo que

atendam a essas demandas. No entanto, ndo hoorr@rgor parte dos 6érgaos procurados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Vigos

A auséncia de retorno por parte dos 6rgéos extenmaavidos configurou—se na principal dificuldgubera o inicio das
tratativas para formalizacao de convénios de ceggertécnica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
38 2ICALIP/2012 2.3.8a,b,c Processo/CD 111.944/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.3.8 Considerando os projetos referentes a gdst&ervigos graficos, implementar sistema informaald que observ|
controles gerais e controles de aplicativos e garmpelo menos:
a) Registrar e controlar todas as requisicdes, aaipdzs, entregas e cotas, se for o caso, dos psodutervicos
gréficos;
b) Controlar o consumo de material e os custos deugéag
c) Disponibilizar informacdes gerenciais financeirasde financeiras tempestivas, confidveis e rel@gmgor meio
de relatérios destinados a todas UA participarselic{tadoras, autorizadoras e executoras).

9]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Apoio Parlamentar

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As acBes 17 a 30 do Plano de Acbes do Deapa famamuladas com vistas a atender as recomendacGesmiad.3.8
do RA. Estdo em andamento as acdes 28 a 30. Asgifaram concluidas.

A fase de levantamento dos requisitos de automag@oantecede a fase de compra ou desenvolvimargolaGéo de
tecnologia da informagao, tem consumido grandeemions esforcos, devido a complexidade do procesgratiugao
grafica. Ao término do levantamento de requisitiesierdo ser implantados dois sistemas informatgzadgrimeiro, &
ser desenvolvido pelo Centro de Informatica — Cepama controle de cotas gréficas, e o segunder adgjuirido no
mercado para gestdo de servicos graficos. O sistbsanvolvido pelo Cenin registrara e controlardasoas
requisicdes, autorizacdes, entregas e cotas, secfso, dos produtos e servigcos graficos.

A solucdo de mercado controlara o consumo de mahterios custos de producdo e disponibilizara ind@des
gerenciais financeiras e nado financeiras tempestiva

Dessa forma, encontra—se em elaboracdo Termo @eéRefa para aquisicdo de ferramenta de planejaneectintrole
dos servicos gréaficos. VEm sendo realizadas tefeg@mcias com fornecedores diversos para definiighcequisitos
com o acompanhamento do Centro de Informatica. &sddade requer detalhamento adequado, de forseabaiscal
eficacia ao contrato, 0 que acarretou a extensgwaim de execucgdo inicialmente previsto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

Muito embora o Centro de Informatica tenha desigrestvidor de sua equipe para participar do de$é@mento das
acdes, a alternéncia de gerentes de projetos,ngo ko ano, dificultou a conclusdo das etapas jaldas dentro dg
prazo inicialmente estabelecido. Isso se develzaeéo de outras atividades sob a responsabilidadeenin, situaca
que também tem dificultado a participagdo integeafase de levantamento de requisitos por partéahécos daquels
Centro.

Outro fator que tem prejudicado o andamento dcepajefere—se a auséncia de solucdo de mercadmenconcerne

O

D

a gestao de servicos graficos, que contemple algoaracteristicas peculiares do processo graficada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

Relatério de Auditoria

39 3/CALIP/2012 2.1.8a, b Processo/CD 116.104/2012

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

Apresentar plano de a¢éo que considere:

a) Implantar, no ambito do Departamento Técnico, adesr administrativos que estabelecam procedimet¢o
supervisdo (conferéncia, revisdo, aprovacdo ateyidamente registrados, do desenvolvimento e wm fias
informacdes técnicas, de forma a minimizar falhaspgrecisées, garantindo, com razoavel segurangaakdade
dos projetos basicos para licitacdes e obras &esrse engenharia;

b) Implantar, no &mbito das fiscalizacdes de contrdtosbras do Detec, controles administrativos cabelecan
procedimentos sistematicos de monitoracao e infoéiméempestiva as autoridades competentes da Astraigdo
das variagbes (positivas e negativas) dos quawmtisatde materiais/servicos originalmente licitadesda
necessidade de aditamentos de custo a contratagao.

%)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Em razado da resciséo dos contratos administratelativos a Reforma dos Apartamentos FuncionaisBiesos C, D
e E da SQN 302, a Construcdo do CETEC Norte e atm@o do Centro de Gestdo e Armazenagem de kkiaters
esforcos das equipes de projeto e fiscalizagdoetedforam direcionadas neste ano a refazer a dotagéo técnica
relativa as novas licitagdes para continuidadeadegbras. Esse fato tem prejudicado o andamertatdes trabalhos
que demandem a participacdo dessas equipes, coroasé da discusséo acerca de procedimentos agdincontrole
de fluxos de projeto e fiscalizacao, que é o oljetplano de acdo recomendado no item 2.1.8.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Conforme explanado na justificativa acima, a ligéta de recursos humanos do Detec prejudicou a addas
providéncias no sentido de que a mesma equipepénsdvel pelo retrabalho na elaboracédo da docug@mtécnica
para trés licitacdes de obras e pela discussédoaadas questdes de fluxo de projetos e fiscalizqgésubsidiariam a
elaboracao de plano de acéo para implementacadedasendacdes expedidas no item 2.1.8.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
40 3/CALIP/2012 2.2.8.b Processo/CD 116.104/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

b) Apresentar plano de agéo para:

b.1) Implantar rotinas ou procedimentos administoatque agilizem, de maneira especial, a elabortar@ipestiva de
aditivos nas contratacdes de obras e instalac6€asia tendo em conta os riscos elencados, osspageacados e g
valores envolvidos nessa espécie de despesa,;

b.2) Implantar rotinas ou procedimentos administoat para instauracdo tempestiva de processo atmaitivo para
analise e manifestacdo da autoridade competentetaq@aaplicacdo de penalidades nas ocorrénciagrasos na
execucao das contratacbes de obras e instalac@sda

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Material e PatrimdniDepartamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Departamento de Material e Patrimbnio acatouriasitacdes e declarou que se empenhara em somagcsstom
os demais 6rgdos envolvidos visando agilizar osqatimentos administrativos de aditamentos a cagbas que
objetivam obras e servicos de engenharia. Da mdemaa, aquele Departamento se empenhara em dator
prosseguimento aos processos administrativos deagb de penalidades instaurados pelos orgacsifsdores)
guando ocorridos atrasos na execuc¢do das conteastdedobras e instala¢cdes da Casa.

No entanto, o desenvolvimento de um plano de agé&mgjetive evitar a repeticdo dos fatos ideniifisapelo Orgad
de Controle Interno demanda a delimitacdo das rssilidades dos diversos 6rgdos envolvidos, bemoca
identificacdo dos pontos criticos que podem ocasios atrasos apontados pelo OCI. Nao houve terapib ara al
elaboracao do referido plano de acédo no exerc&i20d 3.

A elaboracédo desse plano de acdo ainda dependeicidagdo do Detec com outros 6rgdos da Casa w@desl na
tramitacdo dos processos administrativos de afierde contratos de obras e servicos de engenhasae sentido,

Departamento Técnico iniciou tratativas com o Diggmaento de Material e Patrimdnio (Demap) quantoragidéncias
para elaboragéo do referido plano e defini¢do dasas ou procedimentos a serem implantados cotasvis conferi
celeridade a tramitag@o dos processos que envahassunto auditado.

api

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Segundo o Demap, o fato de os procedimentos ireréntelebragdo de aditamentos contratuais ser@mgdenhado
por diversos orgaos da Casa prejudicou a delinutadgi responsabilidades e a identificacdo de poatii€os,
atrasando a elaboracdo do plano de acéo.

A alocacéo dos limitados recursos humanos do Detgoritariamente nas areas de elaboracdo, acompanba e
execucao de projetos prejudica a area de planefamneegestdo, responsavel pela sistematizacdo desgimentos ¢
elaboracao do plano de acao recomendado. Outnopfegjudicial é a dificuldade de articulagéo controsi 6rgéos da
Casa que participam do processo auditado paratemacaacdes com vistas a cumprir as recomendagpedidas, que
ndo depende apenas da atuagéo do Detec.

Uy
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

Relatério de Auditoria
41 3/CALIP/2012 2.3.8a,b, c Processo/CD 116.104/2012

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.3.8. Apresentar plano de agéo para implantaraestadministrativos que assegurem a perfeitalicébd do process

de aditamento contratual, prevendo:

a) Inclusdo de todas as pecas técnicas (projetos tva@xu especificacdes técnicas, planilhas orcamiests
cronograma fisico—financeiro etc.) necessariasaréio precisa das alteracdes contratuais celefrad

b) Inclusdo dos registros das Anotacdes de Respoitsaisl Técnica — ART de todas as pecas técnicagajet®
Basico original e suas alteracdes;

c) Ratificacdo, pelo Primeiro—Secretario, de alteraglo cronogramas fisico—financeiros que impliquen
retardamento de obras e servicos de engenharia.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os procedimentos relacionados nos subitrse ¢ séo seguidos no Departamento, mas de forma n&onsiizada
provocando ainda falhas na instrugéo processus¢ntido da inclusdo da documentagdo mencionadebéracéo dag
plano de agéo para mitigar as falhas apontadas @iepende de articulagdo interna do Detec bem @mmooutros
orgéos da Casa envolvidos na tramitagcdo do proaehsmistrativo de alteragcdo de contratos de obrasrvicos de
engenharia. H4 de se considerar ainda a rescisioomtratos administrativos relativos a Reforma Apartamentos
Funcionais dos Blocos C, D e E da SQN 302, a Qagéitr do CETEC Norte e a Construcdo do Centro dé&Ges
Armazenagem de Materiais que implicou no direciogrm dos esforcos das equipes de projeto e fiagdliz do
Detec a reelaboracao da documentacéo técnicaveekmi novas licitagcdes para continuidade dessas.oBsse fatg
tem prejudicado o andamento de outros trabalhosdgueandem a participacdo dessas equipes, comoadooda
discussdo acerca de procedimentos e rotinas deolode fluxos de projeto e fiscalizacdo, que ébtam objeto do
plano de acao recomendado no item 2.3.8.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A alocacéo dos limitados recursos humanos do Detgoritariamente nas areas de elaboracdo, acompanba e
execucgdo de projetos prejudica a area de planefameegestdo, responsavel pela sistematizacdo desgmentos €
elaboracdo do plano de acdo recomendado. Outnofegjudicial € a dificuldade de articulagdo conrasi 6rgaos da
Casa que participam do processo auditado para temacaacdes com vistas a cumprir as recomendagpedidas, que

ndo depende apenas da atuacéo do Detec.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Ordem Auditoria
Relatorio de Auditoria
42 5/CALIP/2012 2.1.8a1l Processo/CD 126.888/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.8.a) Para as licitagbes referentes as conbedade obras e servicos de engenharia da CamarBegngados
apresentar plano de acao para implementacao d®lesninternos administrativos que:

a.l) estabelecam rotinas e procedimentos para\dapa@exacao, nos processos administrativos, daslims de
composic¢ao de preco unitario de cada item de sedogrcamento da Administragao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os procedimentos relacionados ao subiéeInja sdo seguidos na pratica no Departamento epio@dos como rotin
para a inclusdo da documentacdo mencionada nos molitais de licitacdes de obras. Nesse sentidedibais das
seguintes obras contém planilhas de composicaoed® pinitario de cada item de servico do orcamd®édorma dos
Apartamentos Funcionais dos Blocos C, D e E da SQ& Construcdo do CETEC Norte 22 Etapa e a Cadstrdo
Centro de Gestao e Armazenagem de Materiais (CEAMSIA. A sistematizacdo dos procedimentos serigtraga
como parte do plano de agcdo recomendado, ainda l@moragdo, que ird abranger também as recomend
constantes no item 2.1a28, do mesmo Relatorio.

acoes

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A alocacéo dos limitados recursos humanos do Detgoritariamente nas areas de elaboracdo, acompanba e
execugdo de projetos e obras prejudica a area aeejpnento e gestdo, responsavel pela sistematizdgs
procedimentos e elaboracdo do plano de acdo reciauen Principalmente neste ano, em razdo da resdies
contratos administrativos relativos a Reforma dm® C, D e E, a Construcdo do CETEC Norte e &sagio do
Centro de Gestdo e Armazenagem de Materiais, ascesf das equipes de projeto e fiscalizacdo, bemocde
planejamento e gestdo do Detec foram direcionade$aaer a documentacao técnica e dar apoio as fimitacdes

com o intuito de dar celeridade a continuidadeakeebras.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Ordem o
Auditoria
Relatério de Auditoria
43 5/CALIP/2012 2.1.8a.2 Processo/CD 126.888/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.8.a) Para as licitagbes referentes as conbedade obras e servicos de engenharia da CamarBegngados
apresentar plano de acao para implementacao d®lesninternos administrativos que:

a.2) definam critérios, rotinas e procedimentos pare, na fase de julgamento das propostas fimascseeja realizad
a verificacdo objetiva, devidamente registrada eotesso, da exequibilidade dos itens de servicenmabhente
relevantes, que apresentem prec¢os unitarios coitiasdde “irrisoriedade”, com fins de desclassiféia das propostd
que contenham precos inexequiveis.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O plano de acao esta em elaboracéo. Ja foram dteimiritérios, rotinas e procedimentos recomendadiysa, que
vém sendo testados desde a Concorréreic2d2012. No entanto, falta ainda registra-los ecudwento para que faca
parte da rotina de controles internos administoatido Detec. A alocagdo dos limitados recursos homao Deteg
majoritariamente nas areas de elaboragdo, acompenta e execucdo de projetos prejudica a areaatejpmento ¢
gestdo, responsavel pela sistematizagao dos pmoeetlis e elaboragdo do plano de agdo recomendado.

m

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

Nos anos de 2012 e 2013, apesar da limitagéo destechumanos, o Departamento centrou esforgolibaracéo de
projetos para as agfes estratégicas que compdemnifdlip de obras da Casa. Principalmente em 28&8raz&o dg
rescisdo dos contratos administrativos relativé®eforma dos Blocos C, D e E, a Construcao do CENBGe e a
Construcdo do Centro de Gestao e Armazenagem deritdat os esforcos das equipes de projeto e ifisg¢dlo, bem
como de planejamento e gestdo do Detec foram divados a refazer a documentacéo técnica e dar apaiovas
licitagces com o intuito de dar celeridade a cantiade dessas obras. Esse fator prejudicou a c@ucldo plano dé

D

acdo recomendado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

Relatério de Auditoria

44 ZICALIP/2012 2.1.8f Processo/CD 133.402/2012

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.8.1.) Apresentar plano de acdo que considere:
f.1) Implantar controles internos administrativagegestabelecam rotinas ou procedimentos formaignsaticos €
detalhados para recebimento das obras e servigasgegaharia;
f.2) Capacitar os fiscais de contratos de obrasreices de engenharia sobre a execucdo dos progeidisnde
recebimento dual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacao foi atendida parcialmente, na segforma:

f.) O plano de acdo recomendado foi encaminhadd @®9/2013, por meio do Processo 133.402/2012t% ean
analise pela Administracéo;

f.1) Realizada divulgacdo no Departamento das reerarocedimentos de recebimento por meio de gitrudiretas

aos fiscais de contrato e publicacdo na pagina @made Detec, no CamaraNet, dos modelos de terrags d

recebimento provisério e definitivo a serem adasadkendente normatizagdo interna por meio de od#eservico que
estabeleca a sistematizacdo dos procedimentomasatserem seguidas pelos fiscais de contrajaipes de apoio;

f.2) Pendente a formatacéo de treinamento aodgideacontrato do Departamento e as equipes de afcalizacao
com apoio do Cefor, apéds validacdo do plano de a&c&mnissdo da ordem de servico com a formalizag&g d
procedimentos a serem seguidos para a execuc&eeltimento dual.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A alocacédo dos limitados recursos humanos do Deggoritariamente nas areas de elaboracdo, acompenba e
execucdo de projetos e obras prejudica a area alejpmento e gestdo, atrasando elaboracdo do pglaragéo
recomendado e da sistematizacdo dos procediments jexecucdo no Departamento. Principalmente €8, 20n
razdo da rescisdo dos contratos administrativadivet a Reforma dos Blocos C, D e E, a ConstrufR&ETEC
Norte e a Construgdo do Centro de Gestdo e Armgeemale Materiais, os esfor¢cos das equipes de prejet
fiscalizagdo, bem como de planejamento e gestdpetiec foram direcionados a refazer a documentagioct e da
apoio as novas licitagdes com o intuito de daritklde a continuidade dessas obras.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEEEE c_io Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Relatério de Auditoria
45 1/COASP/2012 2.1.8b Processo/CD 110.368/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgédo

2.1.8 b) Avaliar a viabilidade de se estabelecercamvénio com o INSS que possibilite 0 acesso @ssoges desta
Casa a informac6es sobre a concessao de bengiieiodenciarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de Regisagueidade Parlamentar

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CORSEP contatou o Ministério da Previdéncia Saeiim de obter acesso ao Cadastro Nacional darhE#cdes
Sociais (CNIS), sistema que atenderia a contenteesssidades de controle dos tempos averbadoslosido RGPS.
Em resposta, o Ministério informou que o sistemi& gmssando por uma reforma tecnolégica de graonde,p
assumindo o compromisso de contactar esta Casag@i@ATAPREYV libere o acesso ao novo "Portal CNIS"

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O setor responsavel depende da finalizacdo dedinosias por parte do MPS a fim de dar continuidedigatativas no
sentido de atender a recomendagédo do 6rgdo deleomiierno.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacées do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem eiiEceD _do _Relatorlo i Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
46 3/COASP/2012 2.1.8b Processo/CD 130.661/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendagédo

2.1.8 b) efetuar o levantamento do débito referartada caso (inativo, pensionista ou que tenhadgoa licenga com
pagamento a maior), dar ciéncia aos servidoresgassndo-se, previamente, prazo para o exercicibireito ao
contraditorio e & ampla defesa, e proceder ao désoa forma do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encontra-se sobrestada, conforme sugestio do @ey@wntrole Interno desta Casa Legislativa tendwista haver|
processo especifico instaurado pelo Tribunal deta@oda Unido para examinar situacdo semelhanteificaga no
pagamento da licenca-prémio em pecunia realizadoGimara dos Deputados. Esta medida visa assdrpteanento
isonbmico entre os demais 6rgdos com mesma situacao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Como fator positivo a isonomia de tratamento visam davida alguma, permitir que o atendimento fidal
recomendacédo seja efetuado com a maior transparénekatiddo possivel, restando, portanto, aguardesultadg
final o que impossibilita qualquer tomada de decigélo Departamento de Pessoal da Camara dos Depuparal
levantamento e cobranga de valores possivelmegtesgamaior.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacées do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
47 4/COASP/2012 2.7a Processo/CD 133.004/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.7 a) Expedir notificacdo aos servidores conssadte Anexo A, informando da solicitagdo do OrgdoCamtrole
Interno quanto a necessidade de comprovacao de queso considerado para efeitos de Adicional geé&alizacag
exigia graduacdo como requisito para matriculgoi# de sua realizagao.

Providéncias adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de Recursaanidsm

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 31/12/2013, o processo em que consta o Relatériuditoria encontrava—se em analise na Ass@s$érnica da
Diretoria—Geral. O setor responsavel aguarda nmstaigéo final da ATEC/DG e decisdo da Diretoria—Gpeaa
implementacao das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A concesséo do Adicional de Especializacdo no @&na@itCamara dos Deputados foi objeto de variostiQgnasnentos
em virtude dos diferentes posicionamentos dos &rg&mnicos relativos ao tema. Dessa feita, o psocesljo temd
envolve questBes de alta complexidade, teve queeegaminado por cada um desses 6rgdos e encengsamente
na Diretoria—Geral para analise e decisdo finalcacda matéria. Tais fatos prejudicaram a ado¢gwaladéncia pelo
gestor, pois as notificagdes aos servidores sonpexkerdo ser efetuadas apos a definicdo dessdiquest

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacées do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
48 4/COASP/2012 2.7b Processo/CD 133.004/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgédo

2.7. b) Expedir notificacdo aos servidores constdio Anexo B, informando da solicitagdo do Org&oCwntrole
Interno sobre a necessidade de comprovacao de tjtidooconsiderado para efeitos do Adicional dedeslizacag
nao foi requisito para posse no cargo efetivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de Recursaanidsm

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 31/12/2013, o processo em que consta o Relatérisuditoria encontrava—se em analise na Ass@s$érnica da
Diretoria-Geral. O setor responsavel aguarda mstaif@o final da ATEC/DG e decisdo da Diretoria—Gpeaa
implementacao das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A concesséao do Adicional de Especializacdo no @&na@tCamara dos Deputados foi objeto de variostiQqnasnentos
em virtude dos diferentes posicionamentos dos &rg&mnicos relativos ao tema. Dessa feita, 0 psocesljo temd
envolve questBes de alta complexidade, teve queeegaminado por cada um desses 6rgdos e encengsamente
na Diretoria—Geral para analise e decisdo finalcacda matéria. Tais fatos prejudicaram a adocgwaladéncia pelo
gestor, pois as notificagdes aos servidores sonpexkerdo ser efetuadas apos a definicdo dessdiquest
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
49 4/COASP/2012 27¢c Processo/CD 133.004/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da recomendacdo

2.7 c) Suspender o pagamento do Adicional de Esjmagdo dos servidores relacionados nas letra® que néo
lograrem éxito na comprovacdo da legalidade a pe&we da referida vantagem, apds exercido o dirédd
contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de Recursaanidsm

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 31/12/2013, o processo em que consta o reladéribuditoria encontrava—se em analise na Assas$eédnica da
Diretoria—Geral. O setor responsavel aguarda nmstaigéo final da ATEC/DG e decisdo da Diretoria—Gpeaa
implementacao das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A concessdo do Adicional de Especializacdo no @&nasitCamara dos Deputados foi objeto de variogignasnentos
em virtude dos diferentes posicionamentos dos &r¢genicos relativos ao tema. Dessa feita, 0 psocesijo tema
envolve questbes de alta complexidade, teve queesgaminado por cada um desses 6rgéos e encangiadmente
na Diretoria-Geral para analise e decisao finatcacda matéria. Tais fatos prejudicaram a ado¢gwraladéncia pelqg
gestor, pois eventual suspenséo do pagamento dorali aos servidores somente podera ser implegerspos 8
definicdo dessas questdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacédo expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
50 4/COASP/2012 2.7d Processo/CD 133.004/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.7 d) Incluir, nas rotinas de trabalho da Sadef/Carela CPAC, verificacdo dos seguintes critérios pazancessa
de novas vantagens relacionadas ao Adicional decidjzacdo com base no inciso Il do art. 6° da
12.256/2010: os cursos a serem considerados dexigin graduacdo como pré-requisito e ndo devemtao
como exigéncia para ingresso no cargo efetivo.

Le
s

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de Recursaanidsm

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Coordenacdo de Recursos Humanos informou que, fias de concessdo do adicional de especializagao
adotado como base a legislacdo do Ministério da&ghio (atualmente a Resolucdo CNELI2007 combinada com
Lei ne 12.256/2010), que rege os cursos de poés—graduacao.

Em 31/12/2013, o processo em que consta o Relatéribuditoria encontrava—se em analise na Asses$érnica dd
Diretoria—Geral. O setor responsavel aguarda netaféo final da ATEC/DG e decisdo da Diretoria—Gpeaa
implementacdo das recomendagoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A concesséo do Adicional de Especializagdo no &nuzitCamara dos Deputados foi objeto de variostignasnentos
em virtude dos diferentes posicionamentos dos &rggenicos relativos ao tema. Dessa feita, 0 psocesljo tema
envolve questdes de alta complexidade, teve queeraminado por cada um desses 6rgéos e encanataredmente
na Diretoria—Geral para andlise e deciséo finalcacda matéria. Tais fatos prejudicaram a adocgwaladéncia peld
gestor, pois eventual modificacdo da rotina dealfadbda Sadef/Coreh e da CPAC somente poderastandé apods

a

definicdo dessa questao.

242



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
51 8/CALIP/2011 2.1.8a Processo/CD 148.638/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 a) Implementar o gerenciamento de niveiedec®, formalizando os requisitos de negdciosesgmtando plan
de acdo com cronograma das medidas que seréo asloigbe sentido. Deve—se observar que esta inmiteraie é de
escopo geral, para todos os servicos para os fpraagplicavel, ndo se restringindo aos sistemagadas e tratado
por este relatorio.

1=}

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Centro de Informéatica apresentou plano de acateowplando o inicio do projeto de implantacdo ducesso de
Gestéo de Niveis de Servigo, com inicio planejaata movembro/2013, condicionado a concluséo daaimgtdo dos
processos de Mudancas e Liberacdes. Houve atrastomaAusdo desses projetos, que resultaram nooatta
implantacdo do Processo de Gestdo de Niveis d&8erv

o

Andlise Critica dos Fatores Negativos que Prejudicam a Adocédo de Providéncias pelo Gestor

A implantacdo de processos de gestdo em TIC (ABMR R0.000—2:2008 e CobiT) constitui tarefa complgua
demanda recursos, competindo com o atendimenteraaritias dos clientes de TIC da Camara dos Deputados

As recomendag8es do Controle Interno, calcadasnimstacdes da Corte de Contas, visam sanar attpsiachados

apontados pelo Relatério de Auditoria. Contudoretigo que as limitagfes de recursos, que por \@zaprometen
até mesmo a capacidade de propor um plano de at@&emdimento ao quesito, sejam levadas em comnsi@iemos
ciclos de monitoracdo do controle.
Felizmente, a postura do Orgéo de Controle Intém@colhimento das justificativas do gestor, aormeetempo em
que persevera na orientacdo de implementacédo daspbéticas, tem propiciado que este Centro denhdfiica consigas

superar suas limitacdes de recursos e promovalantagdo das recomendacdes que o 6rgao de cohea@ige.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacédo expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
52 8/CALIP/2011 2.3.8a Processo/CD 148.638/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.3.8 a) Expedir norma que discipline o procedimgot excluir o procedimento do sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Processo/CD 128.761/2009, foi propostaita de Ato da Mesa destinado a regulamentaéréssfdos
servidores da Casa. Nessa norma, foi inserido siibgm proibindo que etapas consecutivas de fésamm

intercaladas por finais de semana ou feriados. @@esso encontra—se em analise pela Primeira—Sezrdisde
8/7/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A competéncia para regulamentar as férias na Qasanga-se em um nivel muito elevado da hierar@Miesa da
Céamara). Em decorréncia, a aprovacdo de uma noamnsafrias torna-se muito demorada devido a existéte
diversos setores analisando a mesma proposta (D&eedDG, Primeira Secretaria). Além disso, é pegue haja
reunibes da Mesa para a aprovagdo de qualquer ES®as ocorrem apenas quinzenalmente (de acordoog

Regimento Interno) e raramente sdo realizadas wuocarecesso parlamentar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
53 2/COASP/2011 2.3.8.b Processo/CD 131.185/2011
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.3.8 b) Implementar plano de agdo que promovaarnathno sistema de registro (cadastral, finaneeitontabil) dos
processos de desconto do auxilio—alimentacdo dates do pagamento de diarias de servidores efetdvo
comissionados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Orgao de Controle Interno promoveu reunifio, efi1¥3013, com representantes do Departamento d®&edo
Departamento de Financas, Orcamento e ContabilidatteCentro de Informatica para orientacao quargiaboracad
de plano de acdo pelos setores responsaveis, visg#adder a recomendacdo de implementacdo de naslhoy
sistema de registro dos processos de descontoxflmalimentacdo. O processo encontra—se atuabnmemiCentro de
Informatica, para fins de apresentacdo do planacde e posterior encaminhamento ao DepartamerReskoal, para
explicitar as a¢bes que serdo promovidas paraimam@mento dos controles.

Andlise Critica dos Fatores Negativos que Prejudicam a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Em manifestagédo as fls. 33/34 dos autos, o Cerdgrdnfibrmatica apresenta razées que limitam suacatyaem
particular para o atendimento das recomenda¢8esa dmsditoria. Elenca as seguintes principais rap@ea tal
dificuldade:

i) Absorcéo de toda a equipe responsavel pela Fib¢h®agamento na execucdo de manutengfes nosasstem
pagamento (SIGESP e SIGESPCD), para inclusdo dasn@wncionalidades, tais como: implantacdo do ponto
eletrdnico para registro de sessdes noturnas; mggao do plano de carreira; mudancas na DIRFuicatta RAS;
mudancas no calculo do IR; mudancas no calculerigimentos recebidos atrasados — RRA.

i) Caréncia de pessoal nas areas de desenvohondergistemas.

O Centro prop6s que o Departamento de Pessoal epar@mento de Financas modelem o processo deinendr
instrui a concessédo e o pagamento dos benefictepdos no Relatério de Auditoria, apontando essaoccondicao
primeira para a implantacdo dos aprimoramentosgiosvpela orientacéo do Orgdo de Controle Interno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ldlzniiizace _do Relatorlo EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
54 6/COASP/2011 1 Processo/CD 102.420/2012
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

1. Avaliar sobre a conveniéncia de se alterar odat®dlesa 69/2001 a fim de:
a) definir os critérios que subsidiardo a analfetuada pela Presidéncia sobre a necessidade waitéq, adotando o
parametros veiculados pelos Acérdaos da Corte dea€,o

b) promover a necessaria correlacdo entre as igdsido cargo de Secretario Parlamentar e o ribapetdvel de
retribuicao;

) restringir a requisicdo de secretarios parlaarestde forma a atuarem somente em niveis remdriesamais
elevados;

d) definir limite maximo de tempo para prorrogagdescessao dado o entendimento do TCU e a naobibdade da
reiteracdo ilimitada de requisi¢oes.

n

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tendo em vista que a Secretaria de Controle Intexcmmendou avaliar a conveniéncia de alterar odatMesa 69, de

2001, o Departamento de Pessoal entendeu converseiimeter & Administragdo minuta de Ato da Mesa
contempla o atendimento as recomendacdes contdaalimeas ed. Cabe a Mesa Diretora avaliar, terminativame
a conveniéncia de alterar o referido Ato. A mindgaAto da Mesa foi anexada ao Processo/CD 102.@2P/2

qu
nte,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

A avaliacdo exigiu debate prolongado, surgindoagpropostas, que resultou na elaboracdo da ndouddo da Mesa
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
55 1/CALIP/2010 2.1.7 Processo/CD 106.145/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.7. Recomendar ao Demed que providencie a pipesdefinicdo da estrutura/cronograma da Colstiputando
competéncias, atribuicdes e responsabilidadesgsadieeas de atuacao/atividades daquela Coordenacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento Médico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Processo 102.096/2008 mantém-se aueatfarmal da Coordenacédo de Laboratério e Angl@énicas e
transforma—se a Secao de Bioquimica e HormbnioSegdo de Farméacia e Controle de Residuos. A difirdas
competéncias e atribui¢cdes vinculadas a cada futig&@olab foi proposta no Processo 106.388/2016€ trgqumita em
conjunto com o Processo 102.096/2008.

Contudo, em dezembro de 2010, andlise da Asseshmidica do Depes para esta finalidade detectey ajém da
auséncia de competéncia, algumas funcbes do Departa Médico haviam sido criadas sem que fosseadasi as
respectivas unidades administrativas, apontandmeeniéncia e oportunidade de se reestruturaraddemed.

Em julho de 2012 a Diretoria de Recursos Humanfritou, em processo, que o Grupo de Trabalho crmda
estudar a reestruturacdo administrativa da Canue®dputados finalizou proposta que envolve ososatlg diregao ¢
assessoramento correspondentes as fungdes FC 8@ &@guarda apreciacdo da Mesa Diretora quamuédancas
sugeridas e que o processo deveria ser sobregtadpraciacao final da Mesa.

Atualmente, ha estudo na Casa, em andamento, @lia avsubstituicdo do atual modelo de prestacésedacos
laboratoriais, a cargo da Colab, pela contratagéentpresa privada. Resta pendente a decisdo dalMesara quantg
a possibilidade de terceirizacdo dos servicos &baais

%

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

O Departamento Médico encontrou oportunidade desaptar a Direcao da Camara proposta de reorganizizctoda
sua estrutura administrativa, definicdo de atriies; competéncias e responsabilidades de funcdesladlas 3
COLAB, entre outras. Foi possivel uma adequacdcacomalizacdo dos processos de trabalho realizadg
Coordenacédo de Laboratérios de Analises Clinicamtu@o, a conclusdo deste processo estd submetdelge
superior e trAmites legais, o que independe dasd&ucias adotadas pelo gestor. Devido ao temporddo entre a
apresentacdo dessa proposta, em 2010, e as ntreégas de trabalho do Departamento Médico, pgsta inicial j&

foi substituida por outra, constante no Processd/@®440/2013, em analise na Diretoria de Recutismsanos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
56 4/CALIP/2010 2.2.8a,b, c Processo/CD 139.109/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8
a) Regulamentar o artigo 20, incisos | e Il do At Mesa 80/2001 e o artigo 2°, paragrafo Unico, aidaRa/CD
103/2005, a fim de definir pardmetros objetivosaparclassificacdo de materiais e servicos de mestuaeza, para fins
de aplicacé@o nos procedimentos de aquisicdo dat@atna Deputados;
b) Implementar rotina no SIGMAS que permita verifiearamitacdo simultdnea de pedidos de aquisic&paderiais ou
servicos de mesma natureza,
c) Implementar no produto do “Desenvolvimento da ®er2.0 do SIGMAS” do programa estratégico Gestag
Administrativa da Casa, Portaria/DG 65/2010, o dedeimeento de rotinas que assegu?&m
c.1) a inclusdo em processo aquisitivo darmégdo sobre a existéncia, ou ndo, de process@guwsicdo com
materiais ou servicos da mesma natureza do sdligita
c.2) a supervisdo da inclusdo da informac&engpél acima nos processos de aquisicdo de moelidanciar o
atendimento do Ato da Mesa 80/2001 e da PortariafT32005.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

[¢)

Diretoria Administrativa, Departamento de MaterialariPndnio, Departamento d
Financas, Orcamento e Contabilidade, Centro dertréftica e Assessoria Técnica da
Diretoria—Geral.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre o subitem 2.2.8, impende destacar que a Portaria/D& 117, de 2013, instituiu um Grupo de Trabalho p
estabelecer critérios de identificagdo de bensjicger e obras de mesma natureza, disciplinandot.o2@r | e Il, do
Regulamento de Procedimentos Licitatérios da CardesaDeputados, instituido pelo Ato da Me®a80, de 2001, ben
como o paragrafo Unico do art. 2° da Portariafi®@03, de 2005. Esse Grupo de Trabalho concluiu aju&;jurisprudéncia

ainda nao dispde, de forma categorica, sobre ovigiagn a ser materiais/servicos de natureza idént¢ a jurisprudéncia

ressalta a importancia do planejamento das aqewsigdfim de evitar o fracionamento da despesap @mbito do SIGMAS
vislumbra—se a criagdo de grupos, vinculados dogai de especificagdo, representantes das fardéiasateriais julgada
mais relevantes para fins de controle. A nomenaadesses grupos e os itens congregados por eldsogiem a orientacd
da codificagadJnited Nations Standard Product and Service C@deSPSC).

O relatorio final do Grupo de Trabalho acima citasicetcolhido pelo Diretor—Geral.
Em manifestacdo posterior, datada de 17/10/20Criro de Informatica destaca que o SIGMAS possuidmalidade de
vinculag@o de materiais e servigos correspondeesitilizados no Sistema Integrado de Administralgii8ervicos Gerai
(SIASG), do Governo Federal. O SIASG, por sua vez, gyiccatalogo de materiais classificado de acoodo critérios
adotados nd-ederal Supply Classificatioa o catélogo de servigos possui classificagdoocom® os critérios adotados pe
Organizacdo das Nacgbes Unidas. Dessa forma, o Centirfaimatica entende que a classificacdo do SIASG sgjis
adequada e menos impactante operacionalmente fiparde implementacdo no SIGMAS, que a proposta dedadda
UNSPSC.
Em face da informacao do Centro de Informatica, retbiia—Geral encaminhou, em 12/11/13, o procesddepartamentg
de Material e Patrimbnio, para que representargstedepartamento e do Centro de Informatica retsara-definam a;
balizas técnicas, bem como a data provavel pareemgntacédo das novas rotinas.

A partir desse momento, o catélogo do SIASG, de rot@ninplexidade, esti sendo analisado pelo DepartamerMaterial
e Patrimébnio, a fim de verificar se se adequarihargara evitar os fracionamentos.

O subitem 2.2.&% depende diretamente da decisdo do subitem 2.2Bhquanto ndo houver uma conclusdo sobre
subitem, o subitem 2.2l8encontrar—-se—a sobrestado.

O subitem 2.2.& depende diretamente da decisdo do subitem 2.2Bhquanto ndo houver uma conclusdo sobre
subitem, o subitem 2.2l8encontrar—-se—a sobrestado.

ara

n
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o O

2

a

este

este

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias peldsestor

A falta de jurisprudéncia sobre o assunto — vezaqpedprio Tribunal de Contas da Unido ja tentou, Aodrdaos 1.276/08
2.557/09, enfrentar a questdo e ndo conseguiu paramem critérios especificos para pautar as nuadtds de licitagcdo o

1%

j =

para evidenciar fracionamentos — demonstra a comdplée da recomendacao.

“6 Redag&o modificada no 4° Monitoramento da SE@$N33v/34
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
57 2/COASP/2010 2.18.a,b, e Processo/CD 140.024/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8
a) Adequar a jornada de trabalho em regime de escaldegol (12hx60h) — Plantdo Noturno — ao cumprimeta
jornada regulamentar.

b) Assegurar horéario para repouso aos servidoresaiporam ininterruptamente nos finais de semanégnina que as

horas trabalhadas néo ultrapassem o limite de e&ho
e) Atentar para a necessidade de autorizacdo dobiGeral para realizacdo de servicos em regimesdala, en
atendimento ao disposto no § 3° do artigo 4° dodatMesa 28/1995.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento dsm&les

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi editado o Ato da Mes& 90, de 2013, disciplinando a jornada de trabalb® sbrvidores, inclusive o trabalho ¢
regime de turnos ou escalas. Encontra—se em fastateracéo, proposta de regulamentagéo do reféitdagpor
Portaria/DG. Com relagdo ainda a recomendacéo ammestla alinea, acrescenta—se que, em razdo da aprovacs
referido Ato da Mesa 90/2013, o Departamento Médmliitou a autorizacdo para realizacdo de sesvigo regime
de escala por meio do Processo/CD 130.223/2018xame pela Diretoria—Geral.

tm

10 do

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

A complexidade da matéria a ser regulamentada meaf@ atender todas as situacdes e peculiaridaigerges na

Céamara dos Deputados é fator que dificulta a addegmovidéncias de forma imediata pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
58 2/COASP/2010 2.2.8a Processo/CD 140.024/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéao

2.2.8

a) Adequar a legislacao que trata da prestacaerdigss extraordinarios por servidores da Camasakputados,
atentando, em especial, para os seguintes aspectos:

— casos em que sera permitida a extrapolacao dtelohei 2 horas extras diarias por jornada, fixado pd. 74 da Lei
8.112/1990 e no inciso | do artigo 3° do Ato da &188/2000;

— definicdo de limites mensais e anuais para reg@lzae servicos extraordinarios;

— exigéncia de que os processos de solicitacdo s lextras sejam motivados de forma a demonst@esenca
inequivoca dos critérios de urgéncia, imprevidgiaitle da situacéo, imprescindibilidade e temporadedios servigos
bem como da auséncia de servidores, no quadragdo,Gem nimero suficiente para atender & demaneéaarnal;

— exigéncia de que nos processos que solicitamiaatdio para realizacdo de horas extras constestificativa de sug
necessidade, as tarefas a serem realizadas, @aefegninal dos servidores envolvidos, o periodo komario
necessarios para a realizacéo da atividade;

— alusdo de que a autorizacdo para realizar hotemsessteja condicionada a disponibilidade orcaanent

— casos em que sera admitida a realizacao de hdras aos sabados, domingos e feriados;

— forma de célculo da remuneracao das horas extras;

— exigéncia de que os processos de pagamento segmidos com os resultados (demonstrativos) adsirdbs
trabalhos realizados em decorréncia da jornadaa@xtinaria, a fim de que possa ser aferida a cobipddade da
autorizagdo prévia com o efetivamente realizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento ds8les

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Foi editado o Ato da Mesa& ®0, de 2013, disciplinando a jornada de trabalte srvidores. Encontra—se em fase
elaboracao, proposta de regulamentacdo do refatapor Portaria/DG.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A complexidade da matéria a ser regulamentada meaf@ atender todas as situacdes e peculiaridaigerges na
Camara dos Deputados é fator que dificulta a addegmovidéncias de forma imediata pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
59 2/COASP/2010 2.3.8b Processo/CD 140.024/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.3.8
a) Propor, caso ndo seja aprovado o novo sistenmomte apresentado a Mesa, regulamentacdo dailiiexidio de
horario, a exemplo do Decreto 1.590/1995, aos &rdadCasa sujeitos a turno ininterrupto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento dsm&les

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram editados a Resolucd 15, de 2012, e ainda o Ato da Me€z90, de 2013, disciplinando a jornada de trabg
dos servidores, inclusive o trabalho em regimeudeos ou escalas. Encontra—se em fase de elabpracosta de
regulamentacdo do referido Ato por Portaria/DG.

alho

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A complexidade da matéria a ser regulamentada meaf@ atender todas as situacdes e peculiaridaidentes ng

Camara dos Deputados é fator que dificulta a addegmovidéncias de forma imediata pelo gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem S e _do Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria
60 4/COASP/2010 2.18e Processo/CD 140.976/2010
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagédo

2.1.8 e) reforcar a necessidade de criagdo de wmd@hpecifico no sistema de gestdo de pessoal pgistrar e
controlar os recolhimentos das contribuigcbes penddirias em analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

A recomendacéo foi sobrestada pelo Orgdo de Centntérno em virtude de priorizacdo, pelo Depegle genin,
para a migragdo dos grupos 2 — CNE, 6 e 8 — Seior¢tarlamentar para o SIGESP-CD, ap6s o que sstoanada g
criacdo do modulo de gestdo de controle previdencijue abrange ndo sé o controle do recolhimeatde
contribuicbes devidas pelos servidores afastadasopgdo pela vinculagdo ao PSSS, como também asisleagimes
previdenciarios que necessitam de controle detregiseensal das contribuicGes efetivadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O reduzido quadro funcional do Cenin na area derd@dvimento do SIGESP-CD dificultou a realizac@oniigracao
dos grupos acima mencionados em paralelo com odgamndas ja existentes em relacdo aos grupos daer®)
Efetivo, 3 — Inativos e 7 — Penséao Civil. Concluddenigracdo, a prioridade para o Depes sera o dalsenento do

mdédulo de gestdo previdenciaria.
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10.3 - Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n© 8.730/93

A entrega anual obrigatoria da Declaracdo de BeRgralas (DBR) dos servidores desta
Casa ou, alternativamente, do Formulério de Auagéip de Acesso aos Dados de Bens e Rendas
das Declaracbes de Ajuste Anual do Impostdrdada Pessogisica (Autorizacdo de Acesso aos
Dados do IR) é regulamentada pela Portaria —m2&@68, de 2012, no ambito da Camara dos
Deputados, e também pelas Le#s8429, de 1992, €2r8.730, de 1993, bem como pela Instrugcéo
Normativa-TCU 8 67, de 2011.

O prazo para cumprimento da entrega da DBR e/cuttarizacédo de Acesso aos Dados do
IR se da 15 (quinze) dias apods a data limite fiyagla Secretaria da Receita Federal do Brasil para
entrega da declaracéo de ajuste anual do impostenda, em obediéncia a Portaria — DX368,
de 2012.

A partir do ano de 2005, a Camara dos Deputadg®miisilizou, aos servidores, aplicativo
eletrénico para envio dos arquivos da DeclaracdBeates e Rendas (.DEC) e do respectivo recibo
(.REC). Anteriormente, essa entrega se dava em dwimrnecimento de fotocdpia da referida
declaracao e do recibo, 0 que demandava confer@&@miaséo de recibo e ampla disponibilidade de
espaco fisico para seu armazenamento. O adverdotdaa eletrénica das DBR veio ao encontro
da expectativa de otimizar esse cenario, 0 que Eagamente ocorreu nos anos seguintes.
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No ano de 2011, foi publicada a Instrucdo NormativieCU r® 67, de 2011, que facultou a
apresentacdo de Autorizacdo de Acesso aos Dad@ere e Rendas da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respgecttificacbes apresentadas a Receita Federal
do Brasil ao Tribunal de Contas da Unido. Neste rmeesno, a Céamara dos Deputados
disponibilizou formulario para esta finalidade, q@al o servidor optante deveria preenché-lo e
entrega-lo nos locais indicados no proprio documeBsta acao continua em aberto a todos os
servidores optantes, haja vista ser facultativatieega dessa autorizacao.

Ao longo dos meses que se antecedem a entregaBRD Autorizacdo de Acesso aos
Dados do IR, este 6rgao envida esfor¢cos no sedédtar ampla publicidade ao cumprimento dessa
obrigacao legal, dando énfase a Autorizacdo desdicags Dados do IR, pois, uma vez entregue, 0
servidor se desobriga das proximas entregas adad8R, inclusive em eventual exoneracao.

A divulgacao da entrega da DBR ou Autorizacdo des8o aos Dados do IR se da por meio
de publicacdo em diversos meios de comunicaca&octano: matérias no Boletim Administrativo,
Revista Eletrénica (Noticias CamaraNet) e papel pdeede dos computadores, bem como
disponibilizamos a informacdo no display dos elevasl e enviamos e—mails aos servidores
optantes pela entrega da DBR. Essas publicacéasmenicacdes sao feitas em varios dias
alternados que se antecedem ao prazo fixado paeama DBR.

No que diz respeito as medidas adotadas por esda Qara resguardar o sigilo e a
confidencialidade das informacfes, esclarecemosogart. 11, da Portaria-DG2r868, de 2012,
estabelece a obrigacdo de sigilo de tais infornspoe parte dos servidores que manusearem tais
documentos, a fim de preservar sua confidenciatidBéstaca—se ainda que nao € realizada analise
para verificar possiveis incompatibilidades de ipginio com a remuneracdo recebida pelos
servidores.

E importante informar também as ocasides em quere@o apresentacio das DBR no
ambito desta Casa, a fim de se elucidar como sigateconfidencialidade em cada situacao:

a) Posse ou Inicio do exercicio de Funcéo ou Cargo:

A DBR impressa € um dos documentos exigidos nadatposse. Caso o empossando se
recuse a apresenta-la, a posse néo sera efetivada.

As DBR sao mantidas nos setores de posse em aregpeeifico por seis meses. Findo esse
prazo, sdo remetidas ao arquivo central para fenguhrda, onde permanecem até o término do
prazo legal (5 anos), quando entdo séo destruidas.

b) Final do exercicio da Funcéo ou Cargo:

A DBR é exigida no momento da exoneracdo — em nmapresso ou pelo aplicativo de
entrega eletrbnica das DBR — ficando dispensadosudeentrega 0s servidores que ja tiverem
apresentado a Autorizacdo de Acesso aos Dados, t3Rermos da IN — TCU 67/2011.

Em meio impresso as DBR sdo mantidas nos setoregaigeracao em arquivo especifico
por seis meses. Findo esse prazo, sao remetidasgawwo central para fins de guarda, onde
permanecem até o término do prazo legal (5 anaahdp entdo séo destruidas.

Ja as DBR recebidas em meio eletronico sdo mardidasstema proprio por um periodo de
5 anos.
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c) Anualmente, no final de cada exercicio finarxeir

Anualmente é constituido o rol de servidores quéoesbrigados a entregar a DBR. As
DBR recebidas em meio eletrdnico sdo mantidas stensa proprio por um periodo de 5 anos.
Alternativamente a entrega da DBR, o servidor patteegar a Autorizacdo de Acesso aos Dados
do IR, em conformidade com as disposi¢des da ILU ©7/2011.

No caso da entrega da DBR em suporte eletrOniccseodgdores que tém acesso aos
arquivos conhecem a obrigacdo do sigilo de tasrimficdes e as sancdes previstas em caso de
descumprimento, nos termos do art. 11, da PorixBa® 368, de 2012.

No que diz respeito a temporalidade e os critggaa eliminacdo da massa documental de
Declaragbes de Bens e Rendas/DBR, de que trata—allBU r® 67, de 2011, art. 13, foi enviado
expediente aos setores responsaveis, para avadiaigscarte das DBR entregues nesta Casa, tanto
em meio impresso quanto em meio eletronico (procesk36.389/2013).

No referido expediente, ressalta—se que o desgar®cumentos de natureza sigilosa deve
se realizar de tal maneira que inviabilize qualqueio de recuperacéo, o que abrange, inclusive,
possiveis copias de seguranca (backup).

Ao final do prazo para entrega da DBR anual, peepae relatério das atividades
desenvolvidas ao longo desse periodo, juntamembeocnome dos servidores que ndo cumpriram
com obrigacdo da entrega da DBR. Neste caso, pmeggiea abertura de processo administrativo
disciplinar, para apuracao de tal irregularidade.

10.3.1 - Situacdao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei n2 8.730, de 1993

O cumprimento das obrigacdes fixadas pela 12e8.@30, de 1993, estd demonstrado pelo
Quadro A.9.4.1, o qual especifica, dentro da diassfio de cargos e fungcbes obrigados pela
referida Lei a entregar a Declaracdo de Bens ed&ef2BR), a quantidade de pessoas submetidas
a obrigacdo em cada um dos momentos: posse oa dtocexercicio na funcdo ou cargo; fim do
exercicio do cargo; fim de exercicio financeiroraPeada um desses momentos, foi apresentada a
quantidade de pessoas submetidas a obrigacdonadguke de pessoas que cumpriram a obrigacao
e a quantidade de pessoas que ndo cumpriram agioig

Destaca—se que sera apresentado o quadro do 20d2lecom vista & comparacao e analise
critica das atividades desenvolvidas.
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QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR DBR - 2013

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DR
Detentores de Cargos € Situagdo em Relacéo Posse ou Inicio do Final do Exercicio Final do
Funcdes Obrigados a | as Exigéncias da Lene Exercicio de Cargo de Cargo, Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 i~ Emprego ou : .
Emprego ou Funcéao = Financeiro
Funcao
Obrigados a entregar g
Autoridades DBR 38 19 641
(Incisos l a Vi do art. 19  Entregaram a DBR 37 18 607
da Lei r® 8.730/93) N&o cumpriram a 1 1 34
obrigacaq*)
Obrigados a entregar g
DBR B B B
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a
obrigacdo B B B
Funcdes Obrigados a entregar & 5097 4622 15128
Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 5097 4455 15096
Funcéo de Confianca o N&o cumpriram a 7
em comissao) obrigacéo 0 17¢ 32(*%)

Fonte: Departamento de Pessoal

Legenda:

! Ocorréncias de posses em 2013 — CNE (620), SPE-G® (4287), Efetivos (190) = total 5.097

2 Ocorréncias de exoneracdes em 2013 — CNE (580}, GFPE G8 (3866), Efetivos (179) = total 4.625
® Ativos em 01/01/2013 — CNE (1395), SP — G6 E GB6IL), Efetivos (3372) = total 15.128
* Nimero encontrado por deducéo
® Nimero encontrado por deducéo
® Nimero encontrado por deducéo
"Presuncao de entrega por todos

8 Numero de ocorréncias de “N” ho médulo “EntregaFDBxonerac&o” no SigespBlack—em relacdo aos gr2ysos 8.
O grupo 1 — Efetivos — ndo tem esse médulo e sipre que todos exonerados entregaram a DBR

°® Numero de ocorréncias de “N” no médulo “Entregai&irDBR” no SigespBlack — em relagéo aos grup@&e28, e
no médulo “Entrega Anual DBR” no Sigesp/CD em rétaao grupo 1 — Efetivos.

Observacoes:

Posse ou inicio do exercicio de funcdo ou cargcommnam-—se, neste campo, todos os deputados qaeat@mnposse
entre 01/01/2013 e 31/12/2013.

Final do exercicio da funcdo ou cargo: todos osudelns que encerraram seu mandato no ano de 2@tb®elas
causas de encerramento, pode haver: rendnciainfieleto, perda do mandato e cassacao.

Final do exercicio financeiro: encontram—se todosl@putados que tomaram posse desde 01/02/20J exerceram

0 mandato. Desse numero foi subtraido o nimero ejgtados que encerraram o mandato em 2013 (que fora

colocados no item 2) e os que encerraram o mareat@011 e 2012, pois ja foram informados anteriotméno
relatorio de gestédo 2011 e 2012).

(*) Em 27/6/2013, a Camara dos Deputados deu ciéaci&C, por meio do Oficio 126/2013/Corsep, da @bagdos
35 parlamentares até entdo omissos quanto a ewtasdaBR ou das autoriza¢des de acesso.

(**) Servidores ativos em 01/01/2013 que, posteriorepdotam exonerados, mas ndo entregaram a DBR.
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QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR A UTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR DBR — 2012

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DR
Detentores de Cargos € Situagdo em Relacéo Posse ou Inicio do Final do Exercicio Final do
Funcdes Obrigados a | as Exigéncias da Lei # Exercicio de Cargo de Cargo, Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 i~ Emprego ou : .
Emprego ou Funcéao = Financeiro
Funcao
Obrigados a entregar g
Autoridades DBR 45 16 585
(Incisos I a VI do art. 19  Entregaram a DBR 45 14 533
da Lei r® 8.730/93) N&o cumpriram a 0 2 52
obrigacao
Obrigados a entregar g
DBR B B B
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a
obrigacao B B B
Funcdes Obrigados a entregar ¢
Comissionadas DBR 4275 4299 15577
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 4275 3937 15487
Funcéo de Confianca o N&o cumpriram a *
em comissao) obrigacéo 0 362 90 ()

Fonte: Departamento de Pessoal

Observacao:
(*) Servidores ativos em 01/01/2012 que, posteriorydéotam exonerados, mas ndo entregaram a DBR.

Em que pese o aumento do numero de servidoresadbsga entregar a DBR, na
comparacdo de 2013 para 2012, verifica—se a digédoudo numero de servidores que nao
cumpriram com a obrigacdo no final do exerciciocdogo (exoneragdo) e no final do exercicio
financeiro (anual). Percebe—se que, no final docésie de 2012, 90 servidores estavam pendentes
com essa obrigagdo. Ja no final do exercicio d&,2B2 servidores estavam com tal pendéncia.
Uma diminuicdo em termos percentuais de 64,44%.rss leva a entender que as acoes até entao
empreendidas tém sido eficazes.

10.3.2 - Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A partir da Instrucdo Normativa — TCUY 67, de 2011, os deputados entregam a declaracéo
preenchida em formulario especifico, feito em fatondeterminado pelo Tribunal de Contas da
Unido, ou a Autorizacdo de Acesso as Declaracoe§uste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica.

As copias das declarac¢des preenchidas em form@aricelacdo atualizada das autorizacdes
de acesso aos dados de bens e rendas entregueEmgdtas em uma planilha do Excel para
controle interno, e posteriormente, sdo remetidasTabunal de Contas da Unido. Tanto a
declaracdo entregue atraves de formulario, quamltt@izacao de acesso recebem um numero de
protocolo, o qual é arquivado virtualmente no asseanto do Parlamentar.
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As declaracdes preenchidas em formulario e asiaaties de acesso aos dados de bens e
rendas sdo arquivadas, de modo que somente se@widatorizados possuem acesso. Destaca—se
que ndo € feita andlise para verificar possiveiompatibilidades de patriménio com a
remuneracao recebida pelos Parlamentares.

10.4 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

O Quadro A.9.5 tem por objetivo quantificar os cade danos, objeto de medidas internas
administrativas adotadas pela Camara dos Deputbeos,como, ante a ndo elisdo do dano, o
namero de tomadas de contas especiais instauradastdas ao TCU.

QUADRO A.9.5 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Cizzeekran Dispensadas
ObJEt.o i Nao remetidas ao TCU
medidas ATQUI NG R tid
administrativas | Débito rquivamento N&o emetidas
I — <R$ Prazo| Outros enwa_das > ao TCU
75 000 > 10 Casos* | Recebimento Nao Débito < | 180 dias do
' anos Débito Comprovagdo| R$ 75.000| exercicio
instauracao*
815(*) 517 - - - - - - 1

Fonte: Coordenacéo de Administracdo Financeira (OBMe Coordenacao de Contabilidade (CCONT)
(*) Observacéo: do total de 815 casos de dano objeto de medidamtrativas internas, 297 foram regularizados,

517 ocorréncias foram dispensadas de TCE (emboreegélarizados) e houve apenas 1 caso de TCaumaska, tudo
de conformidade com normativo do TCU.
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10.5 - Declaracao de Insercao e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.9.6 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Mauro Limeira Mena Barreto, CPF n°484.278.611-68Diretor do
Departamento de Material e Patrimbnio,declaro junto aos érgaos de controle interno ereatque
vem sendo promovida a inclusdo e atualizacdo ddesdaeferentes a contratos e instrumentos
congéneres, disponiveis no Sistema de Gestdo deriMae Servicos -SIGMAS, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigcos Gera®ASG, ndo havendo inser¢do de dados no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse eog eenParceria SICONV, pois ndo houve
celebracdo de convénio ou contratos de repassatduwaano de 2013, conforme estabelece o art. 17

da Leir? 12.708, de 2012, e suas correspondentes em ersrafteriores.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2014.

Mauro Limeira Mena Barreto
484.278.611-68
Diretor do Departamento de Material e Patrimbnio
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11. ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 127/2013
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Neste item, apresentam-se as estruturas na UJ ajaat@m canal de comunicacdo do
cidaddo com a Camara dos Deputados para fins idéasgies, reclamacdes, denuncias e sugestoes,
bem como de mecanismos ou procedimentos que pernigificar a percepcdo da sociedade
sobre os servicos prestados pela Camara dos Degutad

11.1 - Descricdo dos Canais de Acesso do Cidadao a Camara dos Deputados

O Servigo de Informacao ao Cidadédo da Camara dpstBeos (SIC), exigido pela Le2n
12.527, de 2011, Lei de Acesso a Informacédo, édemado pelo Centro de Documentacdo e
Informacéao (Cedi). Este servico foi criado por maédoAto da Mesah78, de 2013.

O Servico de Informacdo ao Cidaddo encontra—se dsijaturado em um SIC central, de
responsabilidade da Coordenacdo de Relacionamesguisa e Informacédo do Cedi, e por dois
SICs setoriais: um localizado na Secretaria de @aragao Social e o outro no Departamento de
Comissfes. As demandas enviadas ao SIC séo fdteadaviadas aos 6rgdos competentes, devendo
suas respostas ser devolvidas aos requerentes gonaam maximo de trinta dias, ja contadas as
prorrogacoes de prazo previstas na legislagéo.

Os cidadaos dispdem de trés canais de atendimardspas demandas de acesso a informacao:

1. Presencial: um balcdo de atendimento localizadémexo Il da Camara dos Deputados,
aberto em dias uteis das 8 as 19h.;

2. Telefénico: por meio do numero 0800 619 619 (Dis@ifamara), das 8 as 20h em dias
uteis;

3. Eletrénico: por meio do linkttp://www?2.camara.leg.br/participe/fale—congsdisponivel
24 horas por dia, ininterruptamente.

As demandas dos cidadaos sdo mantidas em um siptépréo de atendimento, denominado
SIATE, o qual produz informacdes estatisticas sabratividades do Servico.

Os resultados dos atendimentos de demandas, tteferan biénio 2012/2013, podem ser
verificados no endereco  http://www2.camara.leg.br/transparencia/lei—de-smes—
informacao/relatorio—2012—-2013-l&ste relatorio sera atualizado a cada ano, namésaio.

O atendimento ao cidadao também é tratado pelot€dbaistor de Relacionamento da Camara
dos Deputados, cujas atividades sao coordenada<Cpeli. As atividades principais desse comité
consistiram em:

1. Supervisionar o projeto de desenvolvimento de wtesia de CRMGustomer Relationship
Management- Geréncia de Relacionamento com o cliente) qudavenatender todas as
demandas da Camara. O projeto encontra—se em amidaenainda ndo entrou em sua fase
final;

2. Supervisionar o projeto de Reestruturacédo dos €alealnteracdo no Portal da Camara dos
Deputados, que tem por objetivo, dentre outrosimapar o fluxo de atendimento a
demandas que deram entrada na Camara por meia déisena Internet. O projeto ainda se
encontra em andamento e ndo entrou em sua fase fina
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11.1.1 - Atendimento a populacgio (0800 e Fale Conosco)

A Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) é respat pelos servicos Disque—
Camara (0800 619 619) e Fale Conosco (link no Pdat&€amara).

Esses canais funcionam como o primeiro nivel dedatento da Casa. A populacdo pode
utiliza-los para esclarecer duvidas, manifestarpasicdo sobre uma proposta, fazer uma sugestao,
além de criticar ou elogiar a instituicao.

Todos os dados do atendimento realizado sdo pesioéinte tabulados, analisados e
formatados em publicac¢des distribuidas nominalmeamtelos os deputados, para conhecimento dos
anseios da populacdo. Essas informacdes séo tadibdigadas em reunides de pauta dos veiculos
de comunicagdo da SECOM e aproveitadas para noa#&ias e programas, sempre focando a
participacdo popular. Entre as publicacdes, podenias os rankings semestral e anual de
manifestacfes da sociedade, com os 15 projetosidudis pedidos e comentados; o relatério
tematico sobre o projeto do fator previdenciario eelatério com os resultados da sondagem
(pesquisa realizada com 1.175 respondentes) sobfédigo de Defesa do Consumidor e a
necessidade de revisdo da legislagao.

No ano de 2013, foram totalizadas 120.310 dem&hdas seguir estdo os dados de
atendimento do periofd

GRAFICO 2 — DEMANDAS POR TIPO

35,52%

28,34%
16,37%
8,06%
0,
5,62% 4,59%
1,34%
T T T T T T T T

ManifestagBes Solicitagdes Outros Mensagens aos Reclamagdes Sugestdes Participagdo Elogios Denuncias
Deputados em programas
(TV/Radio)

Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social

4" Na categoria “outros” foram agrupadas as mensaggmpertencentes & Camara, as ligacées interrampids

pedidos de informag&o sobre outros érgdos da astnaigiio publica.

“8 Nos graficos de perfil sdo consideradas apenderaandas registradas pelo atendimento telefén&sope(0800).
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GRAFICO 3 — PERFIL DOS CIDADAOS ATENDIDOS

69%
0,
43% 40% 45% 40%
31%
17% 15%
£ g 2 5 = 3 8 g
= c B = o i [ [
2 £ = -1 £ het Q =
© ) > © ok on
= v wn = £ © )
5 2 . =z
I < o
Género Escolaridade Faixa Etaria

Fonte: Secretaria de Comunicacdo Social

GRAFICO 4 — ATENDIMENTOS CONFORME A REGIAO GEOGRAF ICA
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Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social

11.1.2 - Atendimento Setorial da Secretaria de Comunicac¢ao Social

Além da Central 0800 e do Fale Conosco da inséityia@ Camara dos Deputados possui um
nacleo dedicado ao atendimento das demandas esgedaifi Secretaria de Comunicagcdo Social,
principalmente relacionadas aos veiculos de coragaa da Camara dos Deputados: Agéncia
Camara, TV Camara e Radio Camara.

Os dados desse atendimento sdo organizados emriodaéncaminhados periodicamente
aos gestores.
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No ano de 2013, foram respondidas 944 demandasgidirsestdo os dados de atendimento
do periodo:

GRAFICO 5 — DEMANDAS POR TIPO/SECOM
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Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social

GRAFICO 6 — PERFIL DOS CIDADAOS POR GENERO/SECOM
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Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social
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GRAFICO 7 — ATENDIMENTOS POR REGIAO GEOGRAFICA/SEC OM
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Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social

A Céamara dos Deputados disponibiliza, ainda, outeosis de interacdo com a sociedade,
como a possibilidade dos usuarios comentarem raaténo Portal Camara Noticias
(http://www.camara.leg.br/camaranotigiaEm 2013, o site recebeu 12.532 comentérios &902.
conteudos.

Outras ferramentas utilizadas sao as midias so€aim perfil institucional, a Camara esta
presente no Facebook desde abril de 2013, totdliz&r631 fas, e desde 2010 no Twitter, com
249.435 seguidores. No total, a Secretaria de Cmacéo Social faz a gestdo de 19 perfis
relacionados a setores, produtos e servicos dar@araa midias sociais.

As demandas (solicitacdes, criticas, elogios e stfige) recebidas por esses canais sao
respondidas nas proprias ferramentas ou, a depdadaymplexidade, o usuério é direcionado ao
servigo 0800/Fale Conosco.

11.2 - Mecanismos para Medir a Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios

Conforme mencionado no item 11.1.1, a Secretari@ataunicacado Social da Camara dos
Deputados é responséavel pelo atendimento a poputegédneio dos servicos 080F-ale Conosco
e também possui um nucleo especifico para acobhelemandas proprias da Unidade. Além do
papel de esclarecimento de duvidas, esses canaiita consistem em mecanismos de avaliacdo
do trabalho da Casa e da unidade, ja que o cid@dloém pode encaminhar criticas, elogios e
sugestoes.

Além dos relatorios de participacdo popular elafbosa com foco principal nos
parlamentares, especificamente sobre a SECOM epsedstos e servicos, as demandas recebidas
por meio do Fale Conosco sao contabilizadas e mayas em relatérios com dados quantitativos e
qualitativos. O objetivo desses documentos, quees@aminhados aos gestores e compartilhados
com as equipes, € a avaliacao do trabalho, que gerde possiveis ajustes com base nas sugestdes
recebidas.
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Cabe ressaltar que essas mensagens de avaliait@agcelogios e sugestdes) também séo
recebidas na forma de comentéarios que os cidaditeETpfazer as matérias da Agéncia Camara e
aos contetudos da Radio e da TV Céamara. Assim cosnaanlos do Fale Conosco, essas
informacgBes sdo utilizadas como elementos parakdafio de novos conteludos e implantacao de
melhorias.

Também de acordo com o relatado no item 11.1.Inidgs sociais tém um importante
papel no relacionamento da instituicdo com a sadiedAlém das contas institucionais no Twitter e
no Facebook, a unidade possui perfis e paginagiéisps da Agéncia Camara, da Radio Camara e
da TV Céamara, e de programas ao vivo das emissguaspuscam fomentar a participagao do
publico. As interacfes dos usuarios com as difeseobntas sdo sistematizadas em relatérios e os
comentéarios sdo utilizados como subsidios parasnpeatagens e campanhas de esclarecimento.
Somente a pagina da Agéncia Camara no Facebooli poais de 18 mil fas.

Por fim, as pesquisas citadas no préximo item,cgraimente as que dizem respeito aos
veiculos de comunicagdo, também buscam, de cemmafoidentificar a satisfagcdo dos
usuarios/telespectadores em relacdo a qualidadprdgeamas e noticias veiculados. A cada més
sédo feitas tabulacdes e relatorios de andlise desddo Ibope como audiéncia e alcance da
programacao. Semestralmente, sdo realizados casesupalises especificas e mais aprofundadas.
Todos os resultados sdo apresentados aos diretageespectivas equipes.

11.3 - Demonstracao dos Resultados de Pesquisas de Opinidao

Neste item, buscou—se demonstrar os resultadogedgsiisas de opinido feitas nos ultimos
trés anos com cidaddos em geral, segmentos ordasizia sociedade e usuarios dos produtos e
servigos resultantes da atuagcédo da Camara dosdoegsut

11.3.1 - Pesquisa Radio Cimara DF /2012

Em maio de 2012, a empresa GOMES E LIMA CONSULTORIRESQUISA LTDA-ME,
contratada por meio de licitacdo, realizou uma yiesgsobre a Radio Camara no Distrito Federal.
Ao todo foram realizadas 727 pesquisas domiciliarg4 questdes.

Construiu-se amostra proporcional entre cada unsa l®a Regides Administrativas do
Distrito Federal e 11 municipios goianos do entoientro dos municipios, foram sorteados 0s
setores censitarios definidos pelo IBGE e, dengsias$, foram sorteados os domicilios, utilizando o
Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estass(iCNEFE) que o IBGE disponibilizou do
Censo 2010.

Como resultado, foi encontrado um alto indice despas que nunca escutaram a Radio
Camara (71%), apesar de ela ja existir ha 13 &wsm mais a escuta séo jovens de 16 a 24 anos e
adultos de 30 a 59 anos da classe A, seguida peloBcas pessoas ouvem a Radio com
regularidade (mais de uma vez por dia ou pelo menmasvez) — apenas 3,7%.
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Praticamente metade dos entrevistados ouve no ¢48&¥%) e uma parcela expressiva
(29,3%) ouve em casa (a populagdo com mais dedenoom menor escolaridade escuta mais em
casa, enquanto a classe A e 0s mais jovens esQudiZsmo carro).

A maioria dos entrevistados conheceu a Radio Camapaando, ja que a estacdo se
encontra em numero intermediario entre radios maihecidas, como Antena 1 e Transamérica,
por exemplo.

Os programas que mais interessam 0s entrevistados s
. Noticias (39%);
. Musicas (31%);
. Sessdes com os deputados (19%);
. Programas culturais (11,4%).

A maioria dos entrevistados considera a programdedemissora boa (52,5%) ou 6tima
(18,5%). O principal motivo para essa avaliacaa@adidade do noticiario e dos debates.

Cabe ressaltar que o estudo apresentou importantesidios para uma avaliagdo da
programacao, mudancas de contetudo, propostas @s poygramas e adaptacdes de grade. Além
disso, foi observada a necessidade de aprofundamdardnalise por meio de pesquisa qualitativa
para analisar o conteddo (linguagem) e também uamexdetalhado do uso do servigo
Radioagéncia.

11.3.2 - Pesquisa TV Camara Sao Paulo/2012

Também em maio de 2012, foi realizada pela empoesdratada GOMES E LIMA
CONSULTORIA E PESQUISA LTDA-ME uma pesquisa de @pinsobre o uso do canal digital da
TV Camara em Séao Paulo, na época ha doze meses no a

A amostra final conteve 741 questionarios aplica@lqeessoas que ja possuiam TV com
recepcéo digital ou conversor em suas residénemgesquisa presencial, na modalidade “fluxo”.
Dos entrevistados, 34% eram mulheres e 66% homens.

Percebeu—se, pelos dados da pesquisa, que umaiite de pessoas nunca assiste a TV
Camara, conhecendo a emissora (51,15%) ou deseamtded20,92%). Entretanto, mereceu
destaque o potencial de crescimento de audiéntia @ncidaddos que ja conheciam a emissora.

De acordo com os dados obtidos, a faixa de madiéadia potencial é a noturna (24,18%)
e a maior parte dos entrevistados (77,70%) conheemuissora trocando de canal.

Os telespectadores relataram que sua primeira ogeaprogramacdo Sdo as noticias
(29,43%), seguidas dos programas de debates (28,48% votacdes em Plenario (21,84%),
programas culturais e de musica (10,44%), e doctaries (9,81%).

Um dado bastante positivo € o alto indice de telgsplores que consideraram a
programacao informativa da emissora (66,80%) de daedidade ou melhor que a dos demais
canais, em relacdo a Camara. Além disso, a maite (8b5,10%) afirmou considerar o trabalho da
TV Camara importante para o Pais.
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Constatou-se elevado percentual de telespectadoeesonfiam sempre (46,60%) ou na
maioria das vezes (18,10%) na programacao infovanata TV Céamara. Ou seja, quase 65% do
grupo pesquisado confia ha emissora da Camara eljpst&los. Verificou-se também que 19,10%
confiam pouco, 8,30% confiam as vezes e 7,80% oéfiarn nas informacdes divulgadas pela TV,
0 que representa 35% da amostragem.

Entre os itens que ndo podem faltar na programdea®V Céamara, os telespectadores
destacaram os debates, a informacao e a transjgaréém de programas culturais e muasica.

Por altimo, em relacdo a qualidade do sinal, eladosiderada altamente satisfatéria, com
indice de 71,69% de qualidade otima e 23,74% ddidqde boa (95,43% de satisfacdo). Os
telespectadores que relataram algum tipo de pr@bteamcentraram—se na mencao a falhas no som
da transmissao.

Assim como a pesquisa sobre a Radio Camara, dsigoesontribuiu para avaliagbes da
programacao e da expanséo do sinal.

11.3.3 - Pesquisa Radioagéncia/2012

Em agosto de 2012, foi realizado um estudo com toitin de mapear e avaliar o
aproveitamento do material oferecido pela Radio &anpor meio do servico Radioagéncia, que
consiste no oferecimento de conteudo gratuito asoras de radio privadas e/ou comunitarias. A
necessidade dessa investigacao foi apontada naigesqbre a Radio Camara.

A pesquisa Radioagéncia foi executada pela equip®idque—Camara, que entrou em
contato, por telefone, com todo o universo de esnasscadastradas no servi¢o (1.813). Um total de
836 radios respondeu ao questionario, ou seja, 46%.

A investigacdo mostrou que 58% dos respondentesnfalownload do material jornalistico
da Radio, sendo que boa parte é feita diariameti®), o que mostra um acompanhamento
constante dos trabalhos da Camara.

Em relacdo ao conteudo, o interesse em noticiasaihatencdo (49%), mais ainda se
entrevistas e debates forem considerados como parteampo noticioso, 0 que leva a um
percentual de 75%. Além disso, também foi possiveriguar que a maioria (51%) prefere os
conteudos jornalisticos; o interesse maior est@roduto Ultimas noticias. Porém, um percentual
também alto (49%) tem interesse em outros contelrmdasive de cunho publicitario.

Por fim, sobre o perfil dos respondentes, mais @% 4las emissoras afirmaram ser
comunitarias, o que denota a afinidade da Radioatémom esse publico e o seu potencial de
educacao e formacdo de opinido, algo a ser apaoeeitMas também havia muitas emissoras
comerciais, locais ou regionais (quase 20% FMs & ma 15% AMs), demonstrando que 0s
conteudos produzidos sdo abrangentes e de remddséepublico.
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11.3.4 - Pesquisa Grupos Focais Veiculos da SECOM / 2013

Em maio de 2013, a Indago Consultoria foi contraaor meio de licitacdo publica (Pregéo
Eletrénico) para realizar pesquisa de opinido —npeio da técnica de grupo focal —, com o objetivo
de avaliar, junto ao publico externo, a linguagditivada pelos meios de comunica¢do da Camara
dos Deputados — Agéncia de Noticias, Radio e TVa&anA necessidade de um estudo com esse
formato foi apontado nos resultados das pesquisasi@es aplicadas sobre a Radio Camara e a
TV Camara.

A amostra da pesquisa totalizou 6 grupos, 2 pata ogio de comunicag¢ao — TV — , Radio
e Agéncia —, compostos por homens e mulheres,ixe dtaria entre 30 e 60 anos, pertencentes as
classes AB e BC, residentes na Regido Metropolidenado Paulo.

Em relagdo a comunicacdo da Camara dos Deputadosocgeu publico externo, ficou
evidenciado o papel relevante da TV Camara comal aendivulgacdo das noticias relacionadas a
atividade parlamentar. Poucos participantes coahleca Agéncia de Noticias (veiculada na
Internet) e a Radio Camara (restrita, ainda, a@ Rfnternet).

Os entrevistados consideraram a linguagem utilizxadgeradamente formal e técnica, e as
matérias, aridas e de dificil entendimento, reviddadificuldade do érgdo ou de habilidade dos seus
profissionais de dialogar com o grande publico.dBusse, a partir dai, aperfeicoar a comunicagao
da Camara, tornando a linguagem clara e acesdesgrovida de termos técnicos e juridicos.

Em relacéo a TV Camara a referéncia que tinhardaévatacdo em Plenario, e essa imagem
foi mal avaliada, pelo grau de desorganizacdo des0es. Ao assistirem aos videos, 0s
entrevistados mostraram—se surpresos com a progdanda emissora, particularmente com o
Jornal Integrado, em raz&do do formato e da edigéiximo ao da TV Aberta, apontada pelos
pesquisados como sua principal fonte de informacéao.

A Réadio Camara — emissora em FM sediada no DF pratcamente desconhecida do
publico da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, exidado a necessidade de expansao do sinal da
emissora a outros estados. Entretanto, a imagerfiaguenos cidadaos, apés ouvirem os audios da
programacao, foi positiva, particularmente, em @azé programa sobre a Amazonia. Segundo 0s
entrevistados, o tema era interessante e a mai@ngmitiu contetdos relevantes para a populacéo.
Foi recomendada uma programacdo variada, que cplgeroticias curtas, musica e reportagens
especiais.

Em geral, os entrevistados ouvidos nas pesquisesdavam os sites de 6rgdos publicos na
Internet pouco interativos e de dificil navegag@csite da Camara dos Deputados e a Agéncia de
Noticias sao praticamente desconhecidos. No entapés avaliacdo da Home Page da Camara, da
Agéncia de Noticias e dos contetudos publicadosgidesddos declararam—se surpresos com o
volume de informac0des relevantes e avaliaram pasitente o portal da Camara dos Deputados. Os
recursos — glossario, soutien, tags, infografidostiacdes, videos — foram bem avaliados e
deveriam ser utilizados com maior frequéncia, sdguos entrevistados, pois auxiliam no
entendimento do texto.

Enfim, pode—se concluir que, a opinido da maioos jparticipantes da pesquisa qualitativa,
€ inegavel o esforco da Camara na producéo detmbmieformativo de qualidade. Eles, entretanto,
consideram necessarios esfor¢os na divulgacdo aodxiesténcia dos canais de comunicacgéo, para
gue sejam acessados e conhecidos pela populaggeraim
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11.3.5 - Sondagem sobre imagem da Camara - cidadios usuarios do 0800/2013

Em 2013, foi realizada uma sondagem de opinido @elaral de Atendimento (0800) da
Camara dos Deputados, com a participacdo de talestados brasileiros e meta aproximada de
300 cidadaos consultados em cada regiao.

O objetivo foi identificar o interesse e 0s ansalassociedade com relacdo ao processo
legislativo e a aprovagéo das leis pela Camardeépsitados.

As metodologias utilizadas foram Ativa, efetuandga¢bes com base nos numeros
aleatdrios dentro de cada regido, cadastradosstens, e Receptiva, modo em que o atendente
oferece o questionario para os cidadaos que ligpeaenCentral.

O periodo de coleta de dados foi de 16 de feveR€il@ a 06 de margo de 2013, alcangando
um total de 1.578 cidadaos usuarios do Disque—Gamar

O questionario aplicado buscou analisar a percegadoopulacdo quanto a prioridade de
andlise dos temas tratados pela Camara dos Deputadmodo como a populacdo busca se
informar sobre eles e o grau de satisfacdo consa €aom os Parlamentares.

Perguntou—se o assunto que deveria ser prioridadEamara. O tema saude ficou em
primeiro lugar (62,17%), seguido por educacdo B%)) seguranca (48,67%), previdéncia
(13,81%) e direitos humanos (10,52%).

Com relacdo aos meios que 0s participantes da igasqggam para se informar sobre
debates e leis aprovadas pela Camara, a telewsaanfais citada (41,3%). Em segundo lugar ficou
a internet (26,1%), seguida pelos veiculos impetEs,2%) e pelo radio (7,2).

Os cidadaos foram estimulados a dar notas de Jpard0a Camara. 39,5% deram nota igual
ou maior que 7 e 28,1%, menor ou igual a 4. Ostddps também foram avaliados. 45,5% dos
entrevistados deram nota maior ou igual a 7 e 16t8&tor ou igual a 4. No entanto, 21,4% dos
gue participaram da pesquisa ndo lembraram quesegé epresentante na Camara.

Além das pesquisas elencadas, esta Secretarimygiorda Central de Atendimento 0800,
promove frequentemente sondagens com usuarios mzosecom o objetivo de identificar
percepcdes sobre temas de interesse da sociedadeebate na instituicdo, tais conmdigo de
Defesa do Consumiddrei Maria da Penha Reforma Politica

Os resultados dessas investigacdes sao sistenuatizadrelatorios e cadernos de pesquisa
entregues aos parlamentares e disponibilizadosidadéos, além de divulgados em matérias dos
veiculos de comunicagdo na Casa.
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Neste item, expdem—se as medidas adotadas pargplamentacdo dos novos critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasilega& ontabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
bem como as informacdes quanto a elaboracdo eedigiddade das informacfes contidas nas
demonstracdes contabeis referentes a Camara dosaDep.

12.1 - Medidas Adotadas para Ado¢io de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico

12.1.1 - Depreciacio, Amortizacio, Exaustao, Reducio ao Valor Recuperavel e Reavaliacio de
Itens do Imobilizado e Intangivel da CAmara dos Deputados

A UJ Cémara dos Deputados, na aplicacdo dos proeeths para registro contébil da
reavaliacdo, reducéo a valor recuperavel, depr@ejagmortizacdo e exaustdo, adota os principios
previstos nas NBC T 16.9, aprovada pela Res. CFC. 186, de 2008, e NBC T 16.10, aprovada
pela Res. CFC1.137, de 2008, bem como as regras definidas ceofmacao SIAFI a 02.03.30
para o Setor Publico. O tempo de vida util dos bwdseis do ativo imobilizado e o respectivo
valor residual, por conta contabil, utilizados p€lamara dos Deputados, estdo estabelecidos no
Manual Siafi, quadro do item 27 da macrofuncédo 3@ O efeito no resultado de 2013, em
decorréncia do registro da depreciacdo do imobitizaamortizacédo do intangivel, correspondeu a
R$ 17,9 milhdes.

Os imoveis sob a gestdo da UJ Camara ndo sofreravaliacdo no ano corrente, pois as
regras do SPIUnet definem que a reavaliacdo é av@lai dois anos. No exercicio anterior, 0
processo de reavaliagdo resultou em um acréscinibdz99,9 milhdes ao resultado do exercicio
daquele ano.

Em obediéncia ao cronograma fixado pela Secretiwialesouro Nacional, a Camara
prosseguiu no exercicio 2013 com a avaliagdo dos bveis adquiridos antes de 2009, a fim de
alcancar uma base monetaria confidvel para sustentprocesso de depreciacdo, conforme
orientacbes da macrofuncdo SIAF 02.03.30. Em 2013, o reconhecimento do processo de
reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel dasasahd mobiliario, equipamentos meédicos e
similares provocou aumento de R$ 7 milh6es norpétrio liquido da Casa. A avaliacdo dos bens
teve como base, via de regra, o respectivo valomdecado, respeitando—se as especificacdes
iguais, similares ou aproximadas dos ativos. Assincyonograma estabelecido na macrofuncao
SIAFI n2 02.03.30 foi atendido.

12.1.2 - Mensuracao de Ativos e Passivos da Camara dos Deputados

A Camara adota os procedimentos estabelecidos @ NB6.10, aprovada pela Res. CFC
ne 1.137, de 2008, quanto a avaliacdo e mensuracgeudeativos e passivos, conforme segue:
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Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas yedbr original e correspondem a
depdsitos caucionados, que sdo oferecidos comatgareontratual e devolvidos no final do
contrato, se nao utilizados para cobrir prejuizosaltas contratuais.

Imobilizado

O ativo imobilizado é mensurado com base no vatoaglisi¢cdo, producdo ou construcéo,
deduzida a respectiva depreciacao, e inclui oogasticionais ou complementares. O método de
depreciacdo adotado € o linear ou de quotas caestan

Intangivel

O ativo intangivel, na Camara dos Deputados, éddorexclusivamente pelos softwares
adquiridos, mensurados com base no valor de adaisieduzidos da respectiva amortizacao,
calculada de forma linear, com prazo de vida @ibd(cinco) anos, considerando a obsolescéncia
tecnoldgica desses ativos.

Recebiveis e Obrigacdes

Os direitos e as obrigagcdes foram mensurados olia@dws pelo valor original, sendo
constituida provisdo para crédito de liquidacdoidiea, com base no envelhecimento dos
recebiveis e o histérico de sucesso da cobrancmithativa

Destaca—se, ainda, que este Orgdo vem adotandoewvisosl procedimentos para
constituicdo e reversao das provisoes para 13fica&al/3 de férias da folha de pagamento, de
acordo com a macrofuncdo SIAF? 02.12.16. Tais registros consistem no reconhedondas
obrigacGes da entidade em relacdo ao trabalhatdyregdo do més trabalhado.

Estoques

Os estoques foram mensurados pelo preco médio utldos valores de aquisicdo, custo
de producéo ou de avaliacdo. N&o se constituivigiiowara quebra de estoques, tendo em vista
gue, devido aos tipos de materiais estocados eamdoles existentes, as perdas quando ocorridas
sao insignificantes.
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12.2 - Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac¢oes
Contabeis

A declaracdo do contador atestando a conformidade emonstracbes Contabeis da UJ
encontra—se abaixo:

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMOI\]STRAQCES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA NCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacgcdo completa (UJ) Cédigo da UG
Céamara dos Deputados 010001

Declaro que os demonstrativos contabeis constalteSIAFI (Balancos Orgcamentario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstrac@es das VariacGes Puatidis), regidos pela Leiend.320, de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor RibNBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFQ.1433, de 2008,
relativos ao exercicio de 2013, refletem adequaihéegralmente a situacdo orcamentdria, finaneeipatrimonia

da unidade jurisdicionada que apresenta o Relad@ri@estao.
Destaco que os Demonstrativos do Fluxo de Caixaoe Resultado Econémico ndo estdo

disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia — Distrito Federal Data 24 de fevereiro de 2014
Contador Responsavel Gérson Guimarédes Janior CRC ne 10.119 (DF)
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13.1 - Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela U]

13.1.1 - Relacionamento com a Sociedade

Algumas acOes realizadas pela Camara dos Deputgaws,meio da Secretaria de
Comunicacéo Social, em 2013 merecem destaque goabampliar a visibilidade do Legislativo
junto aos cidadaos e maior interacado da Camar®ejpstados com a sociedade.

13.1.1.1 - Rede Legislativa de TV e Rddio

Dando continuidade as a¢des para divulgar as atlesl parlamentares ao maior nimero de
brasileiros, em 2013 foi instituida a Coordenac@o Rede Legislativa de Radio e TV. A
coordenacao é responsavel pelo projeto de expalastransmissées da TV Camara por meio do
Sistema Brasileiro de Televisdo Digital, bem cometapgexpansdo dos sinais da Radio Camara aos
municipios brasileiros. Essa expansao vem se tdnegalidade gracas as parcerias firmadas com
as Assembléias Legislativas e Camara de Vereadores.

A Rede Legislativa de TV Digital encerrou 2013 consinal aberto e gratuito da TV
Camara, TV Senado, TV Assembléia e TV Camara Mpai@m 21 cidades, levando a mais de 43
milhdes de brasileiros a possibilidade de acompanhtxabalho do Poder Legislativo nas trés
esferas — municipal, estadual e federal.

Para divulgar as acdes dos trabalhos da Rede atggsifoi criada em 2013, a pagina da
Rede Legislativa de TV e Radio (http:\\www.camaglbr/comunicacaol/institucional/rede—
legislativa—radio—tv), onde as camaras municipagdem ter acesso a legislagéo, a noticias e a um
manual de como participar da rede.

13.1.1.2 - A Imagem da Camara dos Deputados na Midia

Em 2013, a Camara dos Deputados destacou uma goaiipea elaboracdo de relatérios
periodicos denominados “A Imagem da Camara dos fadps na Midia”.

Trata—se de um relatério analitico do noticiariblmado na midia impressa sobre o Poder
Legislativo, com foco nos principais jornais dospai saber: O Globo, Folha de S. Paulo, Estado de
S. Paulo, Valor Econdmico e Correio Braziliensee&ultado de uma analise qualitativa que tem
como proposito facilitar a compreensdo sobre congraade imprensa aborda os assuntos que
envolvem o legislativo, para que sirva de subsiohoa as decisdes de gestdo politica e de
comunicacao da Casa.
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13.1.1.3 - Concurso “A Hora é Agora”

Em 2013, a Camara dos Deputados realizou concuibbcp para selecdo de 7 (sete)
programas audiovisuais informativos alusivos aesériHora € Agora para veiculagdo na TV
Céamara e na Radio Camara.

O concurso foi realizado como uma forma de a bngéb participar como fomentadora do
mercado audiovisual brasileiro independente. Adiqomnteidos de producéo independente por
meio de uma licitagdo, na modalidade concursomarmeira mais transparente de ter a diversidade
brasileira na tela da TV Camara. Ao abordar tenatngntes ao Parlamento, com o0s sotaques
diferentes locais e a proximidade fisica das padtas programas, a emissora da Camara dos
Deputados garante uma maior aproximacao com esjoecta

A Hora & Agora sera uma série de programas infovogtque tratardo de historias
relacionadas a mobilizac@o social, ao protagonisatitico apartidario, a articulagdo comunitaria e
a inovacado. A intencdo € dar visibilidade as inicés de organizacdo da sociedade, que visam
transformar a realidade e garantir direitos soc@ofetivos e de minorias, alguns deles, expressos
nos arts. 5° e 6° da Constituicdo Federal.

13.1.1.4 - Enquetes e Videochats

Para incentivar a populacdo a acompanhar os t@balb Parlamento, a Camara dos
Deputados vem a cada ano buscando novas formas ddanldos apresentarem sua opiniao sobre
0S assuntos que estdo em discussao. Em 2013, fotansificadas as enquetes ewideochats
realizados pela Coordenacéo de Participacdo PopaulSecretaria de Comunicacao Social.

No total, foram realizadas 14 enquetes para aespinido dos cidadaos sobre varios temas
que constam da pauta de discussdo da Camara dastaBep O tema “competéncia da
investigacdo criminal” teve quase 230 mil inter&;OEnquetes sobre “descriminalizacdo das
drogas” e “cotas raciais para concursos” tiveraatlacuma, mais de 63 mil manifestacdes de
cidadaos.

Outra novidade em 2013, foram wgleochats nos quais um deputado participa de um
programa ao vivo transmitido pela internet, interdg com os internautas e com um jornalista da
TV Camara. Foram 11 programas, com mais de 1.5Qi@ipacoes.
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14.1 - Avaliacao sobre o Andamento dos Projetos e Programas Financiados com
Recursos Externos

A Céamara dos Deputados e o Banco Mundial — BIRD, iptermédio do Ministério da
Fazenda do Brasil, firmaram o Acordo de Doac@dk — 011956, em 10/9/2012, relacionado ao
Projeto de Fortalecimento da Capacidade Institatioia Procuradoria Especial da Mulher, com
prazo de conclusao previsto para 10/9/2015 e vaiak previsto de US$ 305,5 mil.

Trata—se de recebimento de recursos por meio dgidag por tal motivo, ndo sujeito aos
instrumentos de analise de empréstimos e financiese

Os créditos estdo detalhados nos Planos Interrsegjudr especificados:

TABELA 43 — DETALHAMENTO DOS CREDITOS FINANCIADOS C OM RECURSOS EXTERNOS

Plano Interno DESCRICAO

00163312000 PROJ BIRD-PRMULHER-COMPONENTE 1-CONSORTA
00163321000 PROJ BIRD-PRMULHER-COMPONENTE 2-BENS
00163333000 PROJ BIRD-PRMULHER-COMPONENTE 3-TREINBINTO

Os pedidos de desembolsos sao requeridos pela £€@osuDeputados ao Banco Mundial,
por intermédio da Secretaria do Tesouro Nacional/fl#Fmodo que os recursos sejam consignados
na Conta Especial, em moeda estrangeira. As omaggGamentéarias e financeiras, relacionadas
ao projeto, sdo registradas no Sistema Integradaldenistracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI. As transferéncias de recursos da Conta Eslpern moeda estrangeira, para a Conta Unica
do Tesouro Nacional também séo registradas por deelAFI.

Para a consecucao dos objetivos do projeto, forantratadas as instituicbes Pacto
Consultoria e Assessoria em Planejamento e Desem@ito Organizacional Ltda., na categoria
"Servicos de Consultoria”, e Universidade Fedetal Bahia, na categoria “Treinamento e
Workshops”; os valores dos contratos foram empesthad exercicio de 2013, no montante de R$
98 mil e R$ 284 mil, respectivamente. Salienta-tge ajempresa Pacto Consultoria teve sua razdo
social alterada para Trajetéria Assessoria em Rlarento e Desenvolvimento Institucional Ltda,
em razéo de cisao.

No més de janeiro/2013, foi solicitado ao Banco Mah o primeiro desembolso de
recursos, no importe de US$ 100 mil. E, no mésgista/13, o Ministério da Fazenda transferiu
para a Conta Unica da Unido (UG Camara) o valoR$i€22 mil, correspondentes aos US$ 100
mil convertidos a taxa de R$ 2,22.

As aplicacdes na categoria "Servicos de Consaftogue tinham previsdo de execucao
total em 2013, tiveram executados apenas 50% ldo a@ntratual. A nova equipe da Secretaria da
Mulher ja participou de duas oficinas de Planejamdestratégico em que foram definidos os
objetivos estratégicos e um Plano de A¢do paraaar2014. Os 50% restantes serdo pagos com a
entrega da "Redacao Final do Plano de Ag&o”.
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As aplicacbes na categoria "Treinamento e Workshegtsivam previstas na razéo de 71%
para 0 ano de 2013, conforme Cronograma IniciaDdsembolso. No entanto, s6 ocorreu o
primeiro pagamento para a contratada, correspoa@ef0% do contrato, relativo as trés primeiras
etapas: "Planejamento instrucional”, "Construc@oide—metodoldgica do curso” e "Elaboracéo e
producao dos videos", com o desenvolvimento doocpeto Nucleo de Estudos Interdisciplinares
sobre a Mulher (NEIM) da Universidade Federal dai8asob a supervisao do Centro de Formacéao
Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos Depsitf@EFOR), em plataforma de ensino a
distancia (EAD).

Quanto ao componente “Bens”, ndo houve aplicacdeadesos do Acordo de Doacéo, pois
0o Banco de Dados de projetos de género foi desddwolintegralmente pela Camara dos
Deputados, tendo sido langcado em agosto de 20i8o@uto pode ser acessado pela Internet na
pagina da Secretaria da Mulher da Camara.

Assim, no exercicio de 2013, foram realizados @&peentos, a saber:

A Trajetéria Assessoria em Planejamento — CPNJ:62485/0001-19, valor de R$
49.000,00, em 17/10/13;

A Universidade Federal da Bahia — UG/GESTAO: 18308223, valor de R$ 111.266,00,
em 06/12/13;

Em razdo dos pagamentos efetuados, o saldo da Comta da Unido (UG Camara),
vinculada ao projeto, em 31.12.2013, é de R$ 610034
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15. RESULTADOS E CONCLUSOES
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A Cémara dos Deputados tem primado por maximizartilZzacdo de seus recursos
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, humartesnolégicos, materiais, em prol do bom
cumprimento de sua missao constitucional.

Em 2013, esta Casa passou por adequacdes em gmuarasbrganizacional, a fim de
aperfeicoar os servicos prestados aos parlamentarassociedade. Na estrutura politica e
institucional, foram criadas: a Corregedoria Padatar, a Secretaria da Mulher e o Centro de
Estudos e Debates Estratégicos.

No que diz respeito a estrutura técnico—adminisgapor meio do Ato da Mesa 168, de
2013, a Secretaria de Comunicacao Social (SECOMe&mganizada a partir de um amplo estudo
de suas principais atividades e processos de i@kaihdo sido criados dois Departamentos em sua
estrutura: o Departamento de Midias Integradas BPepartamento de RelagBes Publicas e
Divulgacédo. Importante ressaltar que esta Casaéangromoveu adequacdes na estrutura interna
do Departamento de Comissdes (DECOM) e do Centiodamentacéo e Informacéo (CEDI).

O Centro de Documentacdo e Informacdo teve suatwstr alterada, com vistas a
atualizacdo e adequacédo do 6rgdo a nova realidgussia a gestdo corporativa da informacao, que
resultou na incorporacdo de novas atribuicbes edewenvolvimento de novas competéncias.
Exemplo disso foi a criacdo da Coordenacao de Reamento, Pesquisa e Informacgao, destinada
a planejar e coordenar as atividades de atendinegmésquisa de informacdes, bem como a atender
as crescentes demandas por informacéo e transg@arénc

Além disso, destaca—se que o Plenario da Camardedpstados aprovou, por meio da
Resolucdo 9149, de 2013, a criacdo do Laboratorio Raguegrante da estrutura administrativa
da Diretoria—Geral. O Laboratério disponibiliza asp fisico e recursos acessiveis a cidadaos,
especialmente programadores e desenvolvedoressoftevares que tenham interesse em
desenvolver aplicativos voltados para a transp&aémg Parlamento. A criacdo da estrutura da
continuidade a experiéncia thackathon— maratondnackerpromovida pela Camara entre os dias
29 de outubro e 1° de novembro de 2013.

Em relacdo aos investimentos da Camara dos Deputagimdos na forma de projetos
corporativos em 2013, foram concluidos os projéMedernizacdo do Diario da Camara dos
Deputados (DCD)” e “Alocacdo e Movimentacdo de Bernes”. Apesar de o portfélio ser novo,
alguns projetos ja produziram resultados relevapéea a Instituicdo em 2013, com destaque para
as seguintes entregas: modelagem do processo lieagéb do DCD, estudos e minutas de Ato da
Mesa que regulamenta a alocacdo de servidoresvadfeimplantacdo da TV Camara em sinal
digital em algumas cidades, elaboracdo de avakadéeimpacto legislativo de proposi¢coes em
tramitacdo, implantacdo da interag&o virtual nasites das Comissoes e do editor de sugestdes de
emendas orcamentarias, implantacéo do sistemaederma e votacdo eletronica dos deputados na
Comisséo de Constituicédo, Justica e Redacéo getroobilidade sustentavel — bicicletas.

Diante do exposto, verifica—se que a Administratgia buscado alinhar e adequar sua
gestdo as orientacdes estratégicas, sem perderistle W0 entanto, que grande parte dos
investimentos e das atividades e servicos contosiada Casa, embora nédo classificados
metodologicamente como estratégicos, sdo imprdseisdoara o seu funcionamento e demandam
grande esfor¢co de envolvimento e de atuacédo dogesgdas mais diferentes areas da Camara dos
Deputados.
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Por meio de uma série de iniciativas, inclusive caperfeicoamento de processos de
trabalho, a gestdo da Casa vem se modernizandoentemente, o que vem a refletir em maior
qualidade do suporte prestado ao exercicio do nharttes deputados federais. Nessa esteira de
mudancas, além do aprofundamento em transpar@&agcia,vez mais tém sido abertos e ampliados
0s canais de comunicagédo com a sociedade.

Dentro do esforco de fazer refletir, com maior espntatividade possivel, os atos de gestéao
nas contas (demonstracdes contabeis), esta Casaapkoando procedimentos de registros
contabeis, calcados em normas recém-—instituidasgpsetor publico e em principios contabeis, de
maneira a melhor evidenciar a sua situacao patiahon

bY

Convém destacar que devido a complexidade do dontexque relaciona o Estado, o
Parlamento e a sociedade — e do sistema de gogarragque estabelece os freios e contrapesos
entre os Poderes da Republica — dificulta-se aagpém dos produtos e dos resultados entregues
pelo Parlamento, o que traz dificuldades praticasreeituais para a fixacdo de objetivos e para a
elaboracéo de indicadores de desempenho.

Embora ndo haja referéncias em ambito mundial dieadores destinados a mensuracéo do
desempenho de Parlamentos e também néo haja obedate de definicdo de indicadores para 0s
Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos dooEg@dPPA no qual o Parlamento esta
inserido, a Camara dos Deputados estd caminhandosentido de monitorar e avaliar
sistematicamente seus processos e a qualidadeathgqs e servico prestados.

Por fim, informa-se que o presente Relatorio detd@efoi elaborado de acordo com os
normativos do Tribunal de Contas da Unido, com jetslo de demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo da Camara dos Deputadosroiciexde 2013.

Gérson Guimaréaes Juanior Evandro Lopes Costa S8egipaio Contreiras de Almeida
Diretor da COTAB Diretor do DEFIN Diretor-Geral
CRC/DF r? 10.119 CRC/DF r? 7.504
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ANEXO | - QUADROS COM TAMANHO SUPERIOR A UMA PAGINA
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QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiesios como essenciais a consecucgag

dos objetivos da unidade e dédo suporte adequadeusiuncionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs Pdlséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasffonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam apatéo dos funcionarios e servidore
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabm@agiprocedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia saigpachadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcbes nos pueais competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pamnsecucao dos resultados planejado
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

Blx

ol

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucéo dos objetivos e metas
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgefigem interna ou externa) envolvido
Nnos seus processos estratégicos, bem como a ickgdid da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidanifigé—los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informagées e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no pe
de risco da UJ, ocasionadas por transformag¢deambigentes interno e externo.

rfil

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgks de modo a serem tratados em U
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteimada de decisio.

ma

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos
unidade.

da

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamiiade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e inventario de bens ¢
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

1

(&)

19. Existem politicas e acdes, de natureza preseati de deteccdo, para diminuir 0s ris
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estatiatec

COS

20. As atividades de controle adotadas pela Uapéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacio

23. Ainformacdo relevante para a UJ é devidameetgificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgdas.

24. Asinformag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apragsiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagao das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em toda
as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes edaoateua estrutura.

Monitoramento
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 |3 |4 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X

avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfitopara a melhoria de seu X

desempenho.

Consideragdes gerais

As respostas ao questionario foram baseadas nepgé dos gestores participes do Comité de Gestfatdgjica
(Secretério—Geral da Mesa, Diretor—Geral, Dire®R&cursos Humanos, Diretor Administrativo, Dirdtegislativo,

Secretario de Comunicacédo, Secretario de Contntéenio e a Chefe da Assessoria de Projetos e Gest@GE — de

acordo com as atribuicfes a eles conferidas palaAtMesa 156, de 2009, e pela Portaria da Diretoria—Get&l38,

de 2009, que instituem 0 modelo de governanca dafzados Deputados.

A metodologia consistiu em:

1. Discussao e compilagdo das respostas em reuniatiacéo estratégica — RAE — para finalizacdo do

questionario e envio ao TCU.

O CGE solicitou que fossem acrescentadas ao qnastinotas explicativas sobre algumas questesher:

4. Nao h&a na Camara dos Deputados um codigo @deadtide conduta consolidado, mas ha normas intern

gue tratam da questéo.

12, 13, 14 e 15. N&o é prética da Camara dos Démitadiagndstico sistematizado de riscos envodvian
processos estratégicos, mas a identificacdo desresas acdes para mitiga-los séo tratadas eraefgistno

ambito dos projetos estratégicos da Casa.

16. O CGE considerou que fraudes e perdas naoideveer tratadas na mesma questédo por serem de
naturezas distintas e, por conseguinte, comportegspostas diferentes a depender do contexto. tdaten

manteve a resposta do ano passado por falta de.dpg@legiado sugere uma mudanca na elaboracdo da

guestéo para o ano que vem.

S
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Unidade Orgcamentaria: Camara dos Deputados

QUADRO A.4.1.3.3.1 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENT@®E DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL - CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orcamentaria: Camara dos Deputados

| Cédigo UO: 01101

| UGO: 010001

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pesso| 3.781.898.746,35 3.416.355.334,53 3.664.953.047,8] 3.384.435.334,5] 116.945.698,5( 31.920.000,0( 3.664.116.126,3| 3.384.435.334,5
11 - Vencimentos g

Vantagens Fixas |-1.919.105.572,39 1.754.840.732,55 1.907.225.572,3P 1.754.840.732,556 11.880.000,00 0,00| 1.906.437.135,10 1.754.840.732,5
Pessoal Civil

01 - Aposent. RPPS,

Reser. Remuner. e Refor. 942.018.548,283 846.753.555,00 926.614.548,28 838.683.555,00 15.404.000,00 8.070.000,00 926.614.548,23 838.683.555,0

Militar

13 -
Patronais

Obrigacte

Uy

370.492.375,9

&

344.311.681,5

369.492.375,9

D

332.811.681,5

3

1.000.000,0(

11.500.000,0

369.942.375,9

&

332.811.681,5

==

Demais Elementos d
Grupo

550.282.249,7

470.449.365,4

461.620.551,24

458.099.365,4

D

88.661.698,5

) 12.350.000,0

D

461.572.066,9

458.099.365,4

2. Juros e Encargos
da Divida

3. Outras
Correntes

Despesa

815.697.305,6

654.457.896,4

715.489.867,8

585.451.266,3

100.207.437,8

69.006.630,11

691.657.467,9

584.746.649,2

37 - Locacdo de Mao-d
Obra

(3%
1

187.911.429,44

+=

168.168.032,9

164.324.406,8

D

145.130.601,1

~

D

23.587.022,5%

b 23.037.431,74

164.258.833,2

1A

144.527.080,6

93 - Indenizacbes
Restituicbes

161.035.161,6

143.836.038,3

146.919.408,0

D

134.207.815,2

3

14.115.753,6]

| 9.628.223,14

}

146.919.408,0

\—

134.207.815,2

39 - Outros Servicos d
Terceiros- Pessq
Juridica

e
a

144.865.708,2

132.685.810,7

127.598.141,5

3

112.932.479,6

)

17.267.566,7¢

5 19.753.331,1

D

127.588.654,8

112.834.346,6

O

Demais Elementos d

Grupo

© 321.885.006,35

209.768.014,3

9

276.647.911

44

56743061

45.237.094,91

16.587.644

14£52.890.571,86

193.177.406,7
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DESPESAS DE CAPITAL

y

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos 88.133.127,3( 34.728.213,11 11.733.657,4! 9.438.563,99 76.399.469,8¢ 25.289.649,1] 9.285.281,9¢ 8.391.659,51
51 - Obras @
Instalagbes - Op. Inj- 45.894.400,9¢ 8.060.108,49 361.533,96 191.647,30 45.532.867,03 7.868.461,19 354.696,30 191.647,3(
Org.
52 - Equip. e Materigl
Permanente - Op. Intra- 31.992.101,3% 20.704.968,99 9.845.596,3( 6.463.526,36 22.146.505,05 14.241.442,68 7.409.939,83 5.420.080,67
Org.
39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessqa  9.104.140,0" 3.422.190,5( 897.938,97 1.668.012,32 8.206.201,13 1.754.178,18 897.938,92 1.668.012,32
Juridica
gf&%‘s Elementos do 4 14548491  2.540.945,11 628.588,24  1.115.378,0]  513.896,67  1.425.567,12 622.706,91  1.111.919,22
5. Inversdes - - - - - - - -

Financeiras

6. Amortizacdo da
Divida

Fonte: Siafi Gerencial 2012 e 2013 — Grupo de Itdtilizado : REL_GESTAO_ 2013
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Unidade Orcamentaria: Fundo Rotativo da Camara doPeputados

QUADRO A.4.1.3.3.2 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTM@E DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL — FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS

DEPUTADOS
Unidade Orgcamentaria: Fundo Rotativo da Camara doeputados Cdédigo UO: 01901 UGO: 010090
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -

2. Juros e Encargos da Divida — - - - — - - —

3. Outras Despesas Correntes 9.211.645,22 4.279.431,1( 5.116.248,35 3.310.872,43 4.095.396,8] 968.558,67 5.115.582,9( 3.309.643,29
92 — Despesas de Exercicios Anteriores 4.162.512,8031.849,3§ 412.512,80 31.849,36 3.750.000,0( 0,00| 412.512,8( 31.849,36
93 — Indenizacbes e Restituicdes 3.030.16R,4641.218,29 3.030.162,4¢ 1.230.471,1% 0,00 310.747,14 3.030.162,4¢ 1.230.471,15
g’griaicc,’“tros Servicos de Terceiros— Pessoa gr 515 40 1.093.779,78 1.030.632,20  943.758,12 154.580,20  150.021,66 1.030.632,2( 943.758,17

C
Demais Elementos do Grupo 833.757,56.612.583,67 642.940,89 1.104.793,80 190.816,671 507.789,87 642.275,44 1.103.564,6¢
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 523.643,34 2.062.984,5( 125.654,69 221.837,62 397.988,69  1.826.537,8( 125.654,60 215.907,62

52 - Equip.e Materig 394.987,22 324.006,82 39.883,95 120.349,00  355.103,27 203.657,80 39.883,95 116.619,02
Permanente — Op.Intra—Orc.
E(’)t - grbcras E InstalagGes 128.656,12 1.660.829,0( 85.770,74 37.94900  42.88538 | 1.622.880,00 85.770[74 35.749,00
30 — Material de Consumo — 63.539|60 . 63.539,6( - 0,00 . 63.539,6D
39 - Outros Servicos - 14.609,08 - 0,00 - 14.609,08 - 0,00
Terceiros— Pessoa Juridica

5. Inversées Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2012 e 2013 — Grupo de Itdtilzado : REL_GESTAO_2013
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QUADRO A.4.5.2 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SWPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

Valores em R$ 1,00

Cébdigo UG 10001 Nome da UG CAMARA DOS DEPUTADOS
Empenho Justificativa N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor para a l\léo Prestacdo de
N° Data ND Utilizacdo .
do CPGF

Severino Sergio Estelita Guerra 01659367468 2013NE0002(910/01/13 339030 1 78.100,57 3 131.049/2012
Guilherme Barbosa Brandao 01978305109 2013NE00279324/06/13 339039 1 183,80 3 118.403/2011
Luciano Ordine Caldas 02681290619 2013NE0014(0805/03/13 339039 1 4.371,00 3 105.388/2011
Ginny Carla Morais De Carvalho 03138158951 2013NE00066721/01/13 339039 1 4.800,00 3 133.028/2012
Ginny Carla Morais De Carvalho 03138158951 2013NE00432418/11/13 339039 1 240,00 3 132.416/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00073129/01/13 339030 2 2.897,04 3 102.134/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00073229/01/13 339039 2 340,00 3 102.134/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00231409/05/13 339030 2 962,66 3 114.054/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00231509/05/13 339039 2 800,00 3 114.054/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00273017/06/13 339030 2 2.500,00 3 118.510/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00273217/06/13 339039 2 293,27 3 118.510/2011
Edivaldo Gomes Arantes 03258491100 2013NE00418006/11/13 339030 2 2.216,70 3 131.502/2011
Lucio Meireles Martins 03705798952 2013NE00237315/05/13 339039 1 178,80 3 115.221/2011
Silmara de Almeida Goncalves 08536241861 2013NE00054716/01/13 339030 2 3.341,04 3 101.150/2014
Silmara de Almeida Goncalves 08536241861 2013NE00054816/01/13 339039 2 270,00 3 101.150/203

Silmara de Almeida Goncalves 08536241861 2013NE00255429/05/13 339039 2 390,00 3 116.798/2011
Silmara de Almeida Goncalves 08536241861 2013NE0025%5629/05/13 339030 2 3.467,75 3 116.798/2011
Silmara de Almeida Goncalves 08536241861 2013NE0036(911/09/13 339030 2 2.778,60 3 126.332/2011
Silmara de Almeida Goncalves 08536241861 2013NE00361011/09/13 339039 2 380,00 3 126.332/2011
Claudio Lima Camara 15297993172 2013NE00440927/11/13] 339030 2 3.999,85 3 134.013/2011
Claudio Lima Camara 15297993172 2013NE00450804/12/13] 339030 2 3.997,80 3 134.698/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00004607/01/13 339030 2 3.700,00 3 100.292/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00004707/01/13 339039 2 240,00 3 100.292/2011
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Cébdigo UG 10001 Nome da UG CAMARA DOS DEPUTADOS
Empenho Justificativa N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor para a l\léo Prestacdo de
N° Data ND Utilizacdo TS
do CPGF
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00005007/01/13 339030 2 3.690,0D 3 100.293/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00005207/01/13 339030 2 3.700,00 3 100.295/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00117526/02/13 339030 2 3.689,31 3 105.038/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00117626/02/13 339039 2 280,00 3 105.038/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00117726/02/13 339030 2 3.686,16 3 105.039/2013
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00117926/02/13 339030 2 3.536,44 3 105.040/2013
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00118026/02/13 339039 2 280,00 3 105.040/2013
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00206519/04/13 339030 2 3.673,96 3 111.949/2013
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00206619/04/13 339039 2 280,00 3 111.949/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00223330/04/13 339030 2 3.669,1p 3 111.951/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00223430/04/13 339039 2 280,00 3 111.951/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00224602/05/13 339030 2 3.697,00 3 111.950/2013
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00263307/06/13 339030 2 3.684,00 3 117.369/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00263507/06/13 339030 2 3.696,24 3 117.367/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00263607/06/13 339030 2 3.693,00 3 117.371/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00263707/06/13 339039 2 280,00 3 117.371/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00322207/08/13 339030 2 3.697,00 3 122.511/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00322407/08/13 339030 2 3.689,50 3 122.515/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00322507/08/13 339039 2 280,00 3 122.515/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00322607/08/13 339039 2 280,00 3 122.514/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00322807/08/13 339030 2 3.700,00 3 122.514/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00359110/09/13 339030 2 3.700,00 3 126.230/2013
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00359310/09/13 339030 2 3.700,00 3 126.231/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00359410/09/13 339039 2 300,00 3 126.231/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00359510/09/13 339030 2 3.698,0D 3 126.232/2011
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Cébdigo UG 10001 Nome da UG CAMARA DOS DEPUTADOS
Empenho Justificativa N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor para a l\léo Prestacdo de
N° Data ND Utilizacdo TS
do CPGF
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00359610/09/13 339039 2 280,00 3 126.232/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00408430/10/13 339030 2 3.691,0D 3 130.892/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00408630/10/13 339030 2 3.699,47 3 130.890/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00408730/10/13 339030 2 3.698,70 3 130.888/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00444328/11/13 339030 2 3.682,00 3 134.041/2011
Francisco de Assis Goncalves 23350547672 2013NE00444428/11/13 339039 2 280,00 3 134.041/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00149715/03/13 339030 2 3.955,08 3 108.168/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00210022/04/13 339030 2 3.929,5p 3 112.532/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00237215/05/13 339030 2 3.962,45 3 115.212/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00269312/06/13 339030 2 3.999,21 3 118.163/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00290302/07/13 339030 2 3.887,77 3 119.958/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00304516/07/13 339039 1 27.900,00 3 121.464/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00316030/07/13 339030 2 3.984,61 3 122.218/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00348729/08/13 339030 2 3.993,6f 3 125.045/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE0035(0430/08/13 339030 2 2.499,79 3 125.387/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE0035(0530/08/13 339039 2 1.042,54 3 125.387/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00374123/09/13 339030 2 2.798,58 3 127.458/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00409030/10/13 339030 2 3.999,25 3 130.962/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00434319/11/13 339030 2 3.998,41 3 133.197/2011
Bernadette Maria Franca Amaral Soares 24436500144 2013NE00449303/12/13 339030 2 3.993,8D 3 134.544/2011
Raul da Silva 24853976000 2013NE00005707/01/13 339030 2 3.970,09 3 100.362/2011
Raul da Silva 24853976000 2013NE00069524/01/13 339030 2 3.933,58 3 101.940/2011
Andre De Borba Amaro 27074420115 2013NE0024%5621/05/13 339039 1 3.730,20 3 115.014/2011
Jadir Da Cruz Moura 29152690172 2013NE0003(0911/01/13 339030 2 1.520,55 3 100.767/2038
Jadir Da Cruz Moura 29152690172 2013NE00031011/01/13 339039 2 1.630,00 3 100.767/2011
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Cébdigo UG 10001 Nome da UG CAMARA DOS DEPUTADOS
Empenho Justificativa N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor para a l\léo Prestacdo de
N° Data ND Utilizacdo TS
do CPGF
Jadir Da Cruz Moura 29152690172 2013NE0018%5508/04/13 339030 2 985,00 3 110.616/2011
Jadir Da Cruz Moura 29152690172 2013NE0018%5908/04/13 339039 2 1.519,00 3 110.616/2011
Rogerio Ventura Teixeira 29270731120 2013NE00393714/10/13 339039 1 1.691,80 3 123.766/2011
Manoel Roberto Seabra Pereira 31758533153 2013NE00205518/04/13 339039 1 4.536,00 3 111.436/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE0000%5607/01/13 339030 2 3.967,81 3 100.364/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00105118/02/13 339030 2 3.955,30 3 104.335/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00144608/03/13 339030 2 3.645,11 3 106.897/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00165527/03/13 339030 2 3.453,00 3 109490/2013
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00213224/04/13 339030 2 3.913,48 3 112.791/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00259504/06/13 339030 2 3.999,78 3 117.061/2013
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00274219/06/13 339030 2 4.000,00 3 118.898/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00284528/06/13 339030 2 3.991,5p 3 119.636/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00298909/07/13 339030 2 3.986,16 3 120.619/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00329914/08/13 339030 2 3.997,5p 3 123.413/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00345828/08/13 339030 2 3.997,44 3 124.953/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00363112/09/13 339030 2 3.987,90 3 126.575/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00373723/09/13 339030 2 3.996,6p 3 127.459/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00394114/10/13 339030 2 3.995,30 3 129.508/2011
Gerson Ascanio da Silva 33425310100 2013NE00420506/11/13 339030 2 3.969,95 3 131.984/2011
Adriana Maria Carneiro da Cunha Moraes 34488073115 2013NE0020$919/04/13 339039 2 510,19 3 112.265/2011
Adriana Maria Carneiro da Cunha Moraes 34488073115 2013NE00273317/06/13 339039 2 430,28 3 118.589/2013
Adriana Maria Carneiro da Cunha Moraes 34488073115 2013NE00332415/08/13 339039 2 328,95 3 123.653/2011
Adriana Maria Carneiro da Cunha Moraes 34488073115 2013NE00385003/10/13 339039 2 139,58 3 128.7102013
Adriana Maria Carneiro da Cunha Moraes 34488073115 2013NE00449503/12/13 339039 2 72,7 3 134.496/2011
Cassia Regina Ossipe Martins Botelho 38532573134 2013NE00273918/06/13 339030 1 420,00 3 118.744/2011

293



Cébdigo UG 10001 Nome da UG CAMARA DOS DEPUTADOS
Empenho Justificativa N° Processo
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Antonio Vital Medeiros De Morais 39885640100 2013NE00149114/03/13 339039 1 1.445,75 3 106.457/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00062618/01/13 339030 2 3.461,30 3 101.328/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00062718/01/13 339039 2 375,00 3 101.328/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00142406/03/13 339030 2 3.347,00 3 105.204/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00142806/03/13 339039 2 40,00 3 105.204/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00161422/03/13 339030 2 3.171,00 3 109.029/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00213324/04/13 339030 2 3.425,70 3 112.679/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00213424/04/13 339039 2 500,00 3 112.679/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00257904/06/13 339030 2 3.005,20 3 117.096/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00313223/07/13 339030 2 3.275,00 3 121.792/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00353504/09/13 339030 2 3.115,00 3 125.422/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00407329/10/13 339030 2 2.620,00 3 130.922/2011
Pedro Gomes Monteiro Neto 49360337153 2013NE00407429/10/13 339039 2 11,70 3 130.922/2017
Raquel Monti Henkin 53642163068 2013NE00114922/02/13 339039 1 570,00 3 105.060/2011
Raquel Monti Henkin 53642163068 2013NE0011%022/02/13 339030 1 230,00 3 105.060/2011
Raquel Monti Henkin 53642163068 2013NE0012(0228/02/13 339039 1 4.646,80 3 105.507/2011
Raquel Monti Henkin 53642163068 2013NE0024%5521/05/13 339039 1 11.484,50 3 113.147/2011
Roberto Reis Stefanelli 56849010859 2013NE00203616/04/13 339030 1 4,99 3 110.548/2011
Roberto Reis Stefanelli 56849010859 2013NE00203716/04/13 339039 1 3.043,38 3 110.548/2011
Elizabete Nogueira Alves 58406107120 2013NE00169302/04/13 339039 1 1.580,30 3 108.969/2011
Lucio Reiner 59230312720 2013NE00233813/05/13 339039 1 2.283,81 3 114.441/2011
Lucio Reiner 59230312720 2013NE00269011/06/13 339039 1 1.318,62 3 118.013/2011
Thiago Elizio Lima Pessoa 71820973115 2013NE00213024/04/13 339039 1 1.558,00 3 112.708/2011
Thiago Elizio Lima Pessoa 71820973115 2013NE00213124/04/13 339030 1 936,21 3 112.708/2011
Getsemane Luiz da Silva 78443512415 2013NE00274819/06/13 339039 1 5.528,60 3 118.205/2011
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Cadigo UG 10001 Nome da UG CAMARA DOS DEPUTADOS
Empenho va ° Processo
upri CPF Finalidade Valor ao restacdo d
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Clauder Lopes Diniz 79589448615 2013NE00205018/04/13 339039 1 8.923,66 3 111.383/2014
Clauder Lopes Diniz 79589448615 2013NE0020%118/04/13 339030 1 39,50 3 111.383/2014
Clauder Lopes Diniz 79589448615 2013NE00433919/11/13 339030 1 7,0 3 132.153/2014
Clauder Lopes Diniz 79589448615 2013NE00434019/11/13 339039 1 1.000,0D 3 132.153/2014
Pedro Sergio de Oliveira Santos 99872781400 2013NE00144808/03/13 339039 1 4.932,00 3 106.904/2014
Pedro Sergio de Oliveira Santos 99872781400 2013NE00157121/03/13 339030 1 62,0p 3 108.616/2011
Pedro Sergio de Oliveira Santos 99872781400 2013NE00157221/03/13 339039 1 2.200,00 3 108.616/2014
Pedro Sergio de Oliveira Santos 99872781400 2013NE00229908/05/13 339039 1 11.473,00 3 114.168/913
Pedro Sergio de Oliveira Santos 99872781400 2013NE00257231/05/13 339039 1 1.800,0D 3 117.090/2011
Pedro Sergio de Oliveira Santos 9987278140C 2013NE0029 1905/07/13 339039 1 2.190,00 120.231/2011
Total UtI ado pela
452.464, \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Total UtI ado pela \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
452.464,3 \

Obs c

1 — Para atender despesas eventuais, inclusiveagmam e com servicos especiais que exijam prorgarpanto em espécie, conforme normativo interna (imo art. 1° da
Porta na/DG A 154, de 1997)

2 — Para atender despesas de pequeno vulto, canfarmmativo interno (inc. 1l do art. 1° da Portddia ne 154/1997).

3 — Consoante 88 1° e 2° d art.3° do Decret 370, de 2008. Ademais, por falta de normativerimt regulamentando o uso do CPGF.
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QUADRO A.5.2.4 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestéo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informacbes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Ano do A Identificacéo do Execuézﬂt?fa?;!idades Contratados
Contrato rea NE A Contrato M
Empresa Contratada

(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 9 o) 2012/010 | 00.632.068/0001+ 01/02/2012| 31/01/2014  49* 49** 2 y. b
2008 12 o) 2008/079 36-770-’{3537/0001— 19/05/2008 | 18/05/2014| 65 65 1 1 P
2009 7 o) 2009/163 | 78.533.312/0001~ 17/08/2009| 16/08/2014 36 36 2 2 P
2009 12 o) 2009/169 | 36.770.857/0001~ 20/07/2009 | 19/07/2014| 174** | 174* 1 1 P
2009 7 o) 2009/177 | 78.533.312/0001~ 28/07/2009| 27/07/2013| 45 45 32 32 E
2009 7 o) 2009/183 | 78.533.312/0001~ 03/08/2009| 02/08/2013| 76 76 112|112 14 14 E
2013 7 o) 2013/156 | 78.533.312/0001~ 26/07/2013| 25/07/2014 69 49 A
2013 7 o) 2013/160 78-533-112/0001— 26/07/2013 | 25/07/2014 53 5 A
2013 7 o) 2013/158 | 37.079.498/0001~ 26/07/2013| 25/07/2014 78 78 67 67 1 1 A
2009 4 o) 2009/185 | 36.529.998/0001 06/08/2009| 05/08/2013| 269* 269* 1 1 E
. 4 o 2013/185 | 00.087.163/0001+ 22/08/2013| 21/08/2014 277* | 277* 1 1 A
2009 12 o) 2009/197 | 78.533.312/00014 01/09/2009| 31/08/2014 5 5 40 | 40 P
2009 3 o) 2009/266 | 38.056.404/0001~ 01/12/2009| 31/05/2013| 29* 29* 253 |253 E
2013 3 E 2013/164 78'533'f’n12/0001_ 01/07/2013| 27/12/2013| 29* 29* 253 |253 E
2013 3 0 2013/292 | 78.533.312/0001~ 28/12/2013| 27/12/2014| 18* 18* 290 |290 A
2009 9 0 2009/286 | 36.529.998/0001~ 04/01/2010| 03/05/2013| 148* | 146* 5 7 E
2013 9 o) 2013/149 | 80.464.753/0001~ 18/06/2013| 17/06/2014| 171 171 6 6 A
2010 2 o) 2010/015 | 36.770.857/0001~ 18/01/2010| 17/01/2015| 87** 87** P
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Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestéo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Ano do B Identificacdo do Execu((gicrnlt(ri;tsag\;i;/idades Contratados
Contrato rea NE A Contrato M
Empresa Contratada

(CNPJ) Inicio Fim P c P C P C Sit.
2010 11 o) 2010/024 | 33.583.592/0001 01/02/2010| 31/01/2013| 480 480 P
2010 0 2010/095 36-529-:3?8/0001— 06/05/2010 | 05/05/2013 42 42 E
2013 o) 2013/043 06-0909465/0001— 01/03/2013 | 28/02/2014 57 57 A
2010 12 o) 2010/101 | 78.533.312/0001~ 01/06/2010| 31/05/2014| 67 67 8 8 P
2010 12 o) 2010/114 | 78.533.312/00014 01/06/2010| 31/05/2014 22 22 P
2010 12 o) 2010/138 | 78.533.312/0001 01/08/2010| 31/07/2014|  3* 3+ 41 | 48 4 5 P
2010 8 o) 2010/144 | 78.533.312/00014 01/07/2010| 30/06/2014 15 15 P
2010 12 0 2010/147 09-267-n2§9/0001— 30/06/2010 | 29/06/2014| 15 15 P
2010 o) 2010/161 36-770-’{3537/0001— 01/08/2010 | 31/04/2014| 13* 13* P
2010 o) 2010/162 | 36.770.857/0001 01/08/2010| 31/05/2014| 86* 86* 23 23 P
2010 12 o) 2010/187 | 33.457.706/0001~ 10/09/2010| 09/09/2014| 35* 35%* P
2010 o) 2010/196 | 03.517.258/0001~ 01/10/2010| 05/09/2013 E
2013 o) 2013/174 | 03.517.258/0001 06/09/2013| 05/09/2014 A
2010 o} 2010/207 78-533932/0001— 18/10/2010| 17/10/2014 25 25 P
2012 o) 2012/234 07-360-ﬂ7§8/0001— 08/10/2012 | 07/10/2014 10 10 A
2011 12 0 2011/149 | 78.533.312/0001 01/09/2011| 31/08/2014 11 11 P
2011 8 o) 2011/040 | 78.533.312/0001~ 11/02/2011| 10/02/2014| 19 19 P
2012 12 o) 2012/106 | 00.802.826/0001~ 25/04/2012| 24/04/2013 2 2 E
2010 5 o) 2010/055 | 26.414.755/00014 01/04/2010| 31/03/2014 120 120 P
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Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestéo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

A S Execucéo das Atividades Contratados

no ao ' entificagao do Contratadas
Contrato Al NE A Contrato E M

Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim C P C Sit.

2011 12 o] 2011/074 | 78.533.312/00014 02/05/2011| 01/05/2014 22 |26 P

Observagoes:

* Nao ha exigéncia de escolaridade minima

*k

Contrato n° 2012/010 — E exigido nivel médio parh, nivel fundamental para 7 e curso técnico em etéhica para 1;

Contrato n° 2009/169 — Sao 177 empregados, send@@lo nivel médio para 1 e fundamental para 2;

Contrato n° 2009/286 — Sao 153 empregados, senddgg@o nivel médio para 5 e nivel fundamental para;9

Contrato n° 2010/015 — Sao 75 empregados, sendogékd nivel fundamental para 1.

Contrato n° 2010/187 — Sao 35 empregados, sem eRrigé de escolaridade minima, sendo que para 1 é gixio o curso técnico em horticola.

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepgao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;
8. Manutengédo de bens méveis
9.

Manutencao de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
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QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EX CETO IMOVEL

FUNCIONAL
Valor do Imovel Despesa no exercicio

UG RIP Regime Estado de (1) Valor Data da (2) Valor Com «

Conservagdo| \-/ V< s ) Com Manutengao

Historico Avaliacao Reavaliado Reformas
010001] 9701.00199.500-8 13 — Entrega — Adm. Federal ®irgt 3 - 31/10/2012 1.966.994,80 0,00 0,00
010001] 9701.00206.500-4 13 — Entrega — Adm. Federal ®irgt 2 - 31/10/2012 56.469.706,13 0,00 13.389.227,42
010001} 9701.00213.500-2 13 — Entrega — Adm. Federal ®irgt 2 - 31/10/2012 25.148.770,26 0,00 3.645.635,40
010001} 9701.00221.500-6 13 — Entrega — Adm. Federal ®irgt 2 - 31/10/2012 54.621.200,74 0,00 7.847.312,56
010001] 9701.00287.500-6 (3) 13 — Entrega — Adm. Fedenatdi 2 - 28/12/2009| 14.611.187,73 0,00 2.100.443,83
010001] 9701.00288.500-1 13 — Entrega — Adm. Federal Dirgta 2 - 31/10/2012 73.978.750,38 0,00 9.834.362,44
010001| 9701.22312.500-0 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 91.179,46 0,00 11.201,80
010001| 9701.22314.500-0 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 91.179,46 0,00 11.201,80
010001| 9701.22316.500-1 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,%5 0,00 11.201,80
010001| 9701.22528.500-4 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,%5 0,00 11.201,80
010001| 9701.22530.500-5 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,%5 0,00 11.201,80
010001| 9701.22532.500-6 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,%5 0,00 11.201,80
010001| 9701.22829.500-0 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,%5 0,00 11.201,80
010001| 9701.22875.500-1 13 — Entrega — Adm. Federal DiretaEM OBRA - 31/10/2012 2.601.299,91 0,00 0,00
Total 0,00 36.895.394,25
Observacgdes:

(1) Considerando as peculiaridades de aquisic@mgtreicdo dos imoveis, bem como a forma de entdeglinido para o uso da Camara, € impossivel ifloos valores histéricos
desses imoéveis.

(2) Conforme orientacdo da Superintendéncia dar@atio da Unido no DF a reavaliacédo foi efetivadmdase no IPTU 2012.

(3) O imével com RIP 9701.00287.500-6 nédo foi réada em 2012, tendo em vista que seu valor gnsentrava acima do valor do IPTU 2012, em razdoldas de acréscimos
e reformas ainda ndo averbadas.

Legenda :

Estado de Conservagacestado em que se encontra o imével, segundouinseglassificacao:

1-Novc 5 — Reparosmportante

2 — Muito Bomr 6 — Ruim

3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residua
4 - Reaula 8—-Sem Valo
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QUADRO A.6.2.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EX CETO IMOVEL

FUNCIONAL
Valor do Imével Despesa no Exercicio
Situacéo RIP Esite o Consenege () VELSr || (@IoETR er) Sl Com Reformas Com Manutengdo
Historico Avaliacéo Reavaliado
OCUPADO 9701.00010.500-9(3) REGULAR - 31/10/2012 72.065,35 0,00 0,00
OCUPADO 9701.00070.500-6(3) REGULAR - 31/10/2012 72.065,35 0,00 0,00
OCUPADO 9701.00299.500-1 REGULAR — 31/10/2012 27.250.974,64 0,00 157.605,08
OCUPADO 9701.00300.500-5 REGULAR — 31/10/2012 27.260.101,2 0,00 134.109,68
OCUPADO 9701.00620.500-5(3) REGULAR - 31/10/2012 2.394.505,641 0,00 257.927,85
OCUPADO 9701.03005.500-0(3) REGULAR - 31/10/2012 808.264,9( 0,00 4.292,92
OCUPADO 9701.03006.500-5(3) REGULAR - 31/10/2012 808.264,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.03007.500-0(3) REGULAR — 31/10/2012 808.264,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.03008.500-6(3) REGULAR — 31/10/2012 808.264,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.03009.500-1(3) REGULAR - 31/10/2012 808.264,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.03010.500-7 REGULAR - 31/10/2012 808.264,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15348.500-2 BOM — 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15349.500-8 BOM — 31/10/2012 865.358,51 0,00 1.551,43
OCUPADO 9701.15350.500-3 BOM - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15351.500-9 BOM - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15352.500-4 BOM - 31/10/2012 871.442,24 0,00 296,94
OCUPADO 9701.15353.500-0 BOM — 31/10/2012 865.358,51 0,00 10.652,78
OCUPADO 9701.15354.500-5 BOM — 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15355.500-0 BOM - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15356.500-6 BOM - 31/10/2012 871.442,24 0,00 2.415,88
OCUPADO 9701.15357.500-1 BOM - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15358.500-7 BOM — 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15359.500-2 BOM — 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15360.500-8 BOM - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15361.500-3 BOM - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15362.500-9 BOM - 31/10/2012 865.358,51 0,00 1.533,20
OCUPADO 9701.15363.500-4 BOM — 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15364.500-0 BOM — 31/10/2012 871.442,24 0,00 1.196,79
OCUPADO 9701.15365.500-5 BOM - 31/10/2012 865.358,51 0,00 6.654,79
OCUPADO 9701.15366.500-0 BOM - 31/10/2012 865.358,51 0,00 2.324,79
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Situacéo RIP Estado de Conservacéd Valor do Imével Despesa no Exercicio
OCUPADO 9701.15367.500-6 BOM 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15368.500-1 BOM 31/10/2012 871.379,62 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15369.500-7 BOM 31/10/2012 865.358,51 0,00 1.977,69
OCUPADO 9701.15370.500-2 BOM 31/10/2012 865.358,51 0,00 645,16
OCUPADO 9701.15371.500-8 BOM 31/10/2012 871.379,62 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15372.500-3 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15373.500-9 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 2.237,00
OCUPADO 9701.15374.500-4 BOM 31/10/2012 865.358,34 0,00 845,95
OCUPADO 9701.15375.500-0 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15376.500-5 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 5.569,59
OCUPADO 9701.15377.500-0 BOM 31/10/2012 865.358,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15378.500-6 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 2.888,79
OCUPADO 9701.15379.500-1 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15380.500-7 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15381.500-2 BOM 31/10/2012 865.358,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15382.500-8 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 5.346,45
OCUPADO 9701.15383.500-3 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 191,80
OCUPADO 9701.15384.500-9 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15385.500-4 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15386.500-0 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15387.500-5 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15388.500-0 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15389.500-6 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 442,15
OCUPADO 9701.15390.500-1 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 92,70
OCUPADO 9701.15391.500-7 BOM 31/10/2012 871.442,11 0,00 1.291,25
OCUPADO 9701.15392.500-2 BOM 31/10/2012 871.379,5( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15393.500-8 BOM 31/10/2012 865.358,34 0,00 1.202,85
OCUPADO 9701.15394.500-3 BOM 31/10/2012 865.358,38 0,00 16.334,15
OCUPADO 9701.15395.500-9 BOM 31/10/2012 871.379,5( 0,00 98,98
OCUPADO 9701.15404.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15405.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15406.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15407.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
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Situacéo RIP Estado de Conservacéd Valor do Imével Despesa no Exercicio
OCUPADO 9701.15408.500-8 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 2.288,58
OCUPADO 9701.15409.500-3 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 751,62
OCUPADO 9701.15410.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15411.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15412.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15413.500-5 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15414.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15415.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15416.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15417.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15418.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 14.096,63
OCUPADO 9701.15419.500-8 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 12.432,50
OCUPADO 9701.15420.500-3 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15421.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15422.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15423.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 638,92
OCUPADO 9701.15424.500-5 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 230,00
OCUPADO 9701.15425.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 231,25
OCUPADO 9701.15426.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 18.376,64
OCUPADO 9701.15427.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15428.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 9.073,82
OCUPADO 9701.15429.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 479,69
OCUPADO 9701.15430.500-8 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15431.500-3 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15432.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.685,68 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15433.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 4.383,79
OCUPADO 9701.15434.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 17,73
OCUPADO 9701.15435.500-5 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 322,85
OCUPADO 9701.15436.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15437.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15438.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 9.666,22
OCUPADO 9701.15439.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15440.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00

302



Situacéo RIP Estado de Conservacéd Valor do Imével Despesa no Exercicio
OCUPADO 9701.15441.500-8 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15442.500-3 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15443.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.685,7§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15444.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 153,13
OCUPADO 9701.15445.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 218,75
OCUPADO 9701.15446.500-5 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15447.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 3.349,1(Q
OCUPADO 9701.15448.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 2.548,8(Q
OCUPADO 9701.15449.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 48,00
OCUPADO 9701.15450.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15451.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.685,78§ 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15452.500-8 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15453.500-3 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15454.500-9 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15455.500-4 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 1.076,86
OCUPADO 9701.15456.500-0 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 802,12
OCUPADO 9701.15457.500-5 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15458.500-0 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15459.500-6 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 7.349,98
OCUPADO 9701.15460.500-1 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 2.742,95
OCUPADO 9701.15461.500-7 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15462.500-2 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15463.500-8 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15464.500-3 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15465.500-9 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15466.500-4 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 2.784,35
OCUPADO 9701.15467.500-0 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 4.276,12
OCUPADO 9701.15468.500-5 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15469.500-0 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 170,00
OCUPADO 9701.15470.500-6 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15471.500-1 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15472.500-7 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15473.500-2 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 9.393,4Q
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Situacéo RIP Estado de Conservacéd Valor do Imével Despesa no Exercicio
OCUPADO 9701.15474.500-8 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 60.888,51
OCUPADO 9701.15475.500-3 REGULAR 31/10/2012 766.767,11 0,00 2.793,4Q
OCUPADO 9701.15476.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15477.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15478.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15479.500-5 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15480.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15481.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15482.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15483.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15484.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15485.500-8 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 443.241,71
OCUPADO 9701.15486.500-3 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 36.531,30

VAZIO 9701.15487.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15488.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15489.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15490.500-5 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15491.500-0 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15492.500-6 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15493.500-1 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15494.500-7 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15495.500-2 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15496.500-8 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 79.390,00

VAZIO 9701.15497.500-3 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15498.500-9 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15499.500-4 REGULAR 31/10/2012 770.861,9( 0,00 0,00

VAZIO 9701.15526.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00

VAZIO 9701.15527.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00

VAZIO 9701.15528.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00

VAZIO 9701.15529.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00

VAZIO 9701.15530.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00

VAZIO 9701.15531.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00

VAZIO 9701.15532.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00
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Situacéo RIP Estado de Conservacéd Valor do Imével Despesa no Exercicio
VAZIO 9701.15533.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00
VAZIO 9701.15534.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00
VAZIO 9701.15535.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00
VAZIO 9701.15536.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,80 0,00
VAZIO 9701.15537.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15538.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15539.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15540.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15541.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15542.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15543.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15544.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15545.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15546.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15547.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15548.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
VAZIO 9701.15549.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15551.500-6 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 539,63
OCUPADO 9701.15552.500-1 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15553.500-7 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15554.500-2 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15555.500-8 NOVO 31/10/2012 783.832,31] 15.957,81 781,18
OCUPADO 9701.15556.500-3 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15557.500-9 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15558.500-4 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15559.500-0 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15560.500-5 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15561.500-0 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15562.500-6 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15563.500-1 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15564.500-7 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15565.500-2 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15566.500-8 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
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Situacéo RIP Estado de Conservacéd Valor do Imével Despesa no Exercicio
OCUPADO 9701.15567.500-3 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15568.500-9 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15569.500-4 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15570.500-0 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 272,00
OCUPADO 9701.15571.500-5 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15572.500-0 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15573.500-6 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00
OCUPADO 9701.15574.500-1 NOVO 31/10/2012 783.832,31 15.957,81 0,00

VAZIO 9701.15576.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,23 0,00

VAZIO 9701.15577.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,23 0,00

VAZIO 9701.15578.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,23 0,00

VAZIO 9701.15579.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,23 0,00

VAZIO 9701.15580.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,23 0,00

VAZIO 9701.15599.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15600.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15601.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15602.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15604.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15611.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15612.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15613.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15614.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15615.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15616.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15617.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15619.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15620.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15621.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15622.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15623.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15624.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15625.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 671.791,03 329.639,24 0,00

VAZIO 9701.15626.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
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VAZIO 9701.15627.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15628.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15629.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15630.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15631.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15632.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15633.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15635.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15641.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15647.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15649.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15653.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15658.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15663.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15664.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15665.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15666.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15667.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15668.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15669.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15670.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15671.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31] 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15673.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 783.832,31 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15710.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15711.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15712.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15713.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15714.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15715.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15716.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15717.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15718.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15719.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
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VAZIO 9701.15720.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15721.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15722.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15723.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15724.500-6 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15725.500-1 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15726.500-7 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15727.500-2 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15728.500-8 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15729.500-3 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15730.500-9 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15731.500-4 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15732.500-0 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
VAZIO 9701.15733.500-5 EM REFORMA 31/10/2012 767.121,34 329.639,24 0,00
OCUPADO 9701.15743.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15745.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15746.500-6 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15747.500-1 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15748.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15759.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15760.500-2 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15761.500-8 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15762.500-3 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15763.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15764.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15765.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15766.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15767.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15768.500-6 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15769.500-1 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15770.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15771.500-2 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15772.500-8 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
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OCUPADO 9701.15773.500-3 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15774.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15775.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15776.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15777.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15785.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15786.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15787.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15788.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15789.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15790.500-6 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15791.500-1 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15792.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15793.500-2 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15794.500-8 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15795.500-3 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15796.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15797.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15798.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15799.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15800.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15801.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15802.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15803.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15804.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15805.500-6 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15806.500-1 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15807.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15808.500-2 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15813.500-0 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15814.500-5 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15815.500-0 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15816.500-6 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
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OCUPADO 9701.15817.500-1 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15818.500-7 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15819.500-2 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15833.500-9 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15834.500-4 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15835.500-0 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15836.500-5 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15837.500-0 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15838.500-6 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15839.500-1 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15840.500-7 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15841.500-2 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15842.500-8 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15843.500-3 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15844.500-9 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15845.500-4 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15846.500-0 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15847.500-5 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15848.500-0 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15849.500-6 NOVO 31/10/2012 768.398,21 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15865.500-3 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15866.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15867.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15868.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15869.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15870.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15871.500-6 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15872.500-1 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15873.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15874.500-2 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15875.500-8 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15876.500-3 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15877.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
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OCUPADO 9701.15878.500-4 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15879.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15880.500-5 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15881.500-0 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15882.500-6 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15883.500-1 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15884.500-7 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15885.500-2 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15886.500-8 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15887.500-3 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.15888.500-9 NOVO 31/10/2012 767.121,34 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22792.500-0 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22794.500-1 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22796.500-2 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22798.500-3 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 941,67
OCUPADO 9701.22800.500-2 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22802.500-3 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22804.500-4 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22806.500-5 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 5.937,39
OCUPADO 9701.22808.500-6 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22810.500-7 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22812.500-8 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 20.061,25
OCUPADO 9701.22814.500-9 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 35.685,34
OCUPADO 9701.22816.500-0 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22818.500-0 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22821.500-7 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 85.667,92
OCUPADO 9701.22823.500-8 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 5.502,51
OCUPADO 9701.22825.500-9 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22827.500-0 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22839.500-5 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 47.972,40
OCUPADO 9701.22841.500-6 REGULAR 31/10/2012 841.048,95 0,00 13.378,77
OCUPADO 9701.22843.500-7 REGULAR 31/10/2012 840.878,99 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22845.500-8 REGULAR 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
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OCUPADO 9701.22847.500-9 REGULAR - 31/10/2012 835.831,7( 0,00 0,00
OCUPADO 9701.22849.500-0 REGULAR - 31/10/2012 840.878,9¢ 0,00 5.937,39

Total 24.500.000,0 1.573.152,81

(1) Considerando as peculiaridades de aquisic@mgtrticdo dos iméveis, bem como a forma de entdegbelnido para o uso da Camara, € impossivel iroos valores histéricos
desses imoveis.

(2) Conforme orientacdo da Superintendéncia dar@atio da Unido no DF a reavaliacédo foi efetivadmdase no IPTU 2012.

(3) A excecdo desses imoveis, os demais séoilieagio pelos parlamentares da Camara dos Depaitad

(4) O valor de R$ 157.605,08 se compde das desgdesasnuten¢do de todos os apartamentos funciempaiges comuns do Bloco G da SQS 111.

(5) O valor de R$ 134.109,68 se compde das desgdesasnutencdo de todos os apartamentos funciempaiges comuns do Bloco | da SQS 111.

Obs.1: Compdem a Reserva Técnica e séo de ufiizagsta Casa Legislativa, os imdveis situadognderecos: SHCES 913 bloco F, aprt. 401- SHCES kib@o B, aprt. 302

—SHCES 1105 bloco F, aprt. 203— SHCES 1209 blocap@&, 203— SHCES 1209 bloco J, aprt. 406— SQNHO& H, aprt. 609, SON 106 bloco I, aprt. 301, S bloco J,

aprt. 502, SQN 108 bloco A, aprt. 203, SQN 108 dIBcaprt. 503, SQN 112 bloco A, aprt. 201, SQN hitizo A, aprt. 303, SON 112 bloco C, aprt. 201NSI1 2 bloco C, aprt.

408, SQN 112 bloco D, aprt.201, SQN 112 bloco Dt.&®5, SQN 112 bloco D, aprt. 505, SQN 304, biB¢aprt. 201, SQN 308 bloco G, aprt. 308, SQN Hlb2o D, aprt. 305,

SQS 2083, bloco |, aprt. 102, SQS 215, bloco Gt. &7, SQS 316, bloco B, aprt. 202,SQS 405, bRcaprt. 307, SQS 415, bloco D, aprt. 201. Por&se® imoveis estdo
registrados na SPUDF que detém todas as informagfiedadas no Quadro.

Obs.2; por ndo haver RIP correspondente, ndo foedacionados na tabela os valores com despesa detengdo dos seguintes enderecos: SQN 106 Blopb. B&1 — R$
3.661,74; SQS 405 Bloco R apt. 307 — R$ 3.208,a0teB Comuns da SQS 311 Bloco A — R$ 19.614,3%¢f@omuns da SQS 311 Bloco B — R$ 18.652,65; £&deuns da
SQS 311 Bloco | — R$ 18.903,50; Partes Comuns dé 312 Bloco A — R$ 1.675,33; Partes Comuns da SQABoco B — R$1.675,33; Partes Comuns da SQN 306@o8- — R$
3.084,08; Partes Comuns da SQN 302 Bloco G — RE5138; Partes Comuns da SQN 302 Bloco H — R$ 4330P,artes Comuns da SQN 302 Bloco | — R$ 2.99@,3@Bie totaliza
R$79.446,57.

Obs.3: os valores referentes & manutencédo dosaapartos vinculados aos RIP 9701.15474.500-8, 930851500-8, 9701.15486.500-3, 9701.15496.500-8.,.22821.500-7 e
9701.22839.500-5 apresentam gastos superioresia wekdicada nos outros imdveis por representavaeidades centralizadoras de aquisi¢cdes e senggesatendem a todas as
demais unidades habitacionais.

Além dos imdveis relacionados na Obs !, que esiéitabilizados na Cémara dos Deputados, outrds eiinco que compdem a Reserva Técnica sadlidaq#io desta Casa
Legislativa, mas estao registrados na SPU/DF.
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QUADRO A.7.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO D A UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de TI, a Alta Administracdo da Instituicdo:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucipmpe estd em vigor.

/] X |monitora os indicadores e metas presentes no @sinatégico instituciondtomentarios

Responsabiliza—se pela avaliagdo e pelo estabertndas politicas de governanca, gestao e usoredrms
de TI.

guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulastematica de planos para gestéo e uso corpaate
X |TI, com foco na obtencdo de resultados de negduititlcional, conforme Decisd® i do Comit§
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comuéaage 19/11/2013.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dossiaos quais 0 negocio estd exposto.

x |&provou e publicou as diretrizes para gestéo daraega da informagéo corporativa, conforme Atg
Mesa 18 47, de 2012.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo demeenho dos servigos de Tl junto as unidadesias
em termos de resultado de negdcio institucional.

x |@aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdoatdormidade da gestéo e do uso de Tl aos regs

legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizpsliticas externas a instituic&comentarios

TI.
X | Designou representantes de todas as areas rdev@ara o negdcio institucional para compor o @de TI.
X | Monitora regularmente o funcionamento do Com#érdl

2. Em relagéo ao desempenho institucional da gest&de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdada
instituicao:

Tecnologia da Informag&do e Comunicacdo, de 19/18/20

Estabeleceu indicadores de desempenho para bpdiz@de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsrativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cummiondas metas de gestao e de uso corporativos. de Tl

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos ridaomnados aos objetivos de gestdo e de uso cormsale
TI.

a eficacia dos respectivos controles (Processo 33469/2012).
Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratgio® principais sistemas de informacéo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng
Nenhuma das opgdes anteriores descreve a sitdastinstituicdo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @13, por
iniciativa da propria instituicdo:
X | Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informacéao.
Auditoria de seguranca da informacéo.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?

Estabeleceu objetivos de gestédo e de uso corposati® Tl, conforme Decisa® i do Comité Estratégico gle

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) intethpésa avaliar os riscos considerados criticos paragocio ¢

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo dpéime responsabilidades nas decisdes mais redsyant

0]

da

ar

sito

Designou formalmente um comité de Tl patkilid—la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporativos de

Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa propria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informag¢do e Comunicacgdo) ou instrumento congéne
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTémna ou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI internaeernamente.

X | A elaboracdo do PDTI conta com a participacaoadaas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos ttesigls de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emag estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentéximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e sragaservigos ao cidadao.

X | O PDTI relaciona as a¢6es de Tl priorizadas dragila ao orcamento de TI.

XXX

O PDTI é publicado nmternetpara livre acesso dos cidadéos. Se sim, inforbielacompleta do PDTI:
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5. Em relacéo a gestdo de informacgéo e conhecimemara o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituigéam identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que ddo suporte ansipais processos de negdcio da instituigdo.

X |H& pelo menos um gestor, nas principais areasiacio, formalmente designado para cada sistenja de
informac&o que d& suporte ao respectivo processeglio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informacaa, instituicido implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X [ Inventario dos ativos de informacao (dadwedware softwaree instalacdes). comentarios

X [Classificagdo da informagdo para o negdcio, teosios da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiu
classificac&o sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informag&o crfiin@ o negocio esta submetida, considerando esivaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

X | Gestéo dos incidentes de seguranca da informacé&o.

7. Em relacao as contratacdes de servicos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4)
sempre

( 3) séo feitos estudos técnicos preliminares peaadiar a viabilidade da contratacao.

( 3) nos autos sdo explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contratagao.

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para mer&ug resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcéo da meayducdjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas tadtrs, os artefatos recebidos séo avaliados coef@adrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adtrs, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Detne6.932/2009): §ssinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X | O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicddCada de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a estauigsdid, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera puhblicad

A instituicao a publicard em 2014, sem incluivg@®s mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao a publicard em 2014 e incluird sgos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢cao ja a publicou, mas nao incluiu sepg mediados por Tl (e—Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servigosdiaos por Tl (e—Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadaguyal o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%*comentarios

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e}Gov

Comentarios

Item 1:

*A Camara dos Deputados optou por ndo ter indicadenmetas para as diretrizes do plano estratélgic@ntanto
esta em construcdo um painel de indicadores dengesdno da gestdo voltado para a Alta Administradéam disso
existem diversos indicadores relativos a aquisigdesntratacdes, processos administrativos, costrdespesas, afas
de registro de pregos e recursos humanos. Enceatear fase de homologacé&o os indicadores da &iskaiwa.

** A Decisdo A 1, de 2013, emitida pelo Comité Estratégico de &$€belece como diretriz a adocdo de padrpes e
boas praticas de gestdo e de governanga, nassgaisere a conformidade com requisitos legaisgalatorios
Ademais, o Comité Diretivo de Tlc adota como um datrios para priorizar projetos, a existénciagdestdes d
conformidade na justificativa de cada propostardgefo a compor o portfélio de projetos de TIC.

4%

Item 6:
* Ja existe inventario completo de hardware, soéiwanstalacdes e inventario parcial de dados.

Item 9:
*Apesar da Camara dos Deputados ndo fazer partedky Executivo, para o qual o servico de goveratr@ico -
eGov — foi concebido, ha forte preocupacéo conenditnento das necessidades da sociedade, reptsseotavariag
diretrizes estratégicas previstas em seu planatégico.
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QUADRO A.8.1 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEN TAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitagBes Sustentaveis 1

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadeambiental em suas licitagBes qué
levem em consideracgéo os processos de extracdo aoritacdo, utilizagdo e descarte do
produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quisésios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Uy

| — Nas licitacBes referentes a aquisicdo de madeir produtos derivados, a Camara exige
gue empresa fornecedora atenda aos seguintesiostéPregdes Eletrénicos 30, 38, 59, 96,

102, 117, 125, 166, 182, 186, 189, 194, 197, 198, 223 e 229/13):
a) seja inscrita no Cadastro Técnico Federal ddito® Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), iidbtpelo artigo 17, inciso I, da Leien
6.938, de 1981, e regulamentado pela Instrucdo dtua IBAMA r? 31, de 2009 (caso p

cadastramento nao seja aplicavel a licitante, eftaera declarar os dados (hnome e CNPJ)

de todas as empresas da cadeia de fornecimentoaderied, até aquela cujo cadastro |é
obrigatério);
b) comprove que a madeira utilizada na composic@opdoduto ofertado tenha
procedéncia legal, ndo seja de espécie ameacad#loda brasileira e nao tenha sidp
extraida em areas florestais em que haja violac@dalideitos trabalhistas. A comprovacéo
podera ser feita por meio de declaracdo da licienapresentacdo de certificacdo |(a
exemplo da Certificacdo de Origem Florestal (CERR)Dou relatério de auditorig
independente (emitido pelas entidades credenciagatos O6rgdos governamentdis
competentes, habilitadas pelo Instituto Nacional Metrologia, Qualidade e Tecnologja
(INMETRO) e estara sujeita a verificagdo de suadeale pela Camara dos Deputados;
C) cumpra os requisitos ambientais expressos na9.@05/98 e de que ndo ha
proibicdo de contratar com o Poder Publico devidvansgressao aos termos da lei.

Il — Na aquisicao de pilhas e baterias (Pregao Eleico 154/13): a contratada devera ter

implementado e operacionalizado o sistema de liogistversa sob seu encargo, nos termos

do artigo 33 da Lei £12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residudisl@) dos artigos
3° a 6° da Resolugdo CONAMA 401, de 2008, e da Instrucdo Normativa IBAMA3nde
2010, e legislacao correlata.

Il — Na aquisicdo de materiais médico—hospitalareaboratoriais (Pregdes Eletronicas
37, 42, e 144/13): o Departamento Médico e o Condiéé Gestdo Socioambiental—

EcoCamara mantém programa de segregacao, retiradasearte dos residuos de servi¢os

da salde e dos componentes substituidos.
IV — Na aquisicdo de lampadas fluorescentes (Pregdketronicos 56, 125 e 194/13):

incluiu—se a exigéncia de a licitante cumpra a$tagao de logistica reversa, especialmente

0 que estabelece a Lef 02.305, de 2010;

V — Na contratacéo de servicos de reprografia (BegEletronicos 123 e 131/13) exigéntia
de que a licitante sera responsavel pelo descambientalmente responséavel de qualquer
residuo do servico a ser prestado — incluindo camseis, pecas usadas, embalagens — g de
gue tem conhecimento da legislagdo ambiental soltescarte de materiais, em especial a

Lei n2 9.605/1998 e a Leial2.305/2010, além da NBR 10.004.

2. Em uma andlise das aquisicbes dos ultimos cinemos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menor agsumo de matéria—prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

Houve um crescimento no ndimero de licitacdes eemdly a aquisicdo de produtos
reciclados, cuja a producdo utiliza menor consuraawhtéria—prima e maior quantidade de
conteuddo reciclavel.
Em analise, pode—se mencionar os dados fornecidssrelatérios de Gestdo do TCU
relativo aos trés ultimos exercicios financeiro®i@-2012), referente a produtos o
género:

Em 2010 adquiriu—se:
— Papel reciclado (PE 181/10 — 3000 resmas, PE@8/150 resmas)

Em 2011:
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— Pregéo Eletrdnico 52/11: aquisicdo de sacola égala (lona PET 100% reciclado)
5000 unidades — e caneta de material recicladoréggym de madeira) — 5000 unidades.

— Papel reciclado (PE 181/10 — 3000 resmas, PE @8/150 resmas) — Prevista entreg
em 2011.

Em 2012:

Pregéo Eletrdnico 109/12 — Papel reciclado (2308mas);

Pregéo Eletrdnico 125/12 — Envelope carta em papetlado (22100 centos);
Pregéo Eletrdnico 190/12 — Sacolas ecoldgicas faatas em tecido PET reciclado

Em 2013
Pregéo Eletrénico 198/13— Sacola em papel kraficlado
Pregéo Eletronico 186/13 — Papel reciclado parafiga

AS

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita ddpn—-se preferéncia aquele
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por mariais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atdxicos ou biegradaveis).

Embora a aquisicao de materiais de limpeza e avags@o ndo seja feita diretamente pe

Casa, observa—se a preocupacdo em relacdo aos fmedutiizados pelas Empresas

contratadas para prestacéo desses servicos.
Os editais formulados pela Camara dos Deputadosa [@a contratacdo de servigcos (
limpeza e conservacgéo, possuem instrucéo para quantiatada adote “critérios especia
na aquisicdo e utilizacdo de saneantes domissaogardando preferéncia a produtg
biodegradaveis que apresentem menor grau de togidada produtos de menor potenc
ofensivo ao meio ambiente”.

Pregfes Eletrbnicos 48/13 (material de copa e dwin76/13 (servicos de restaurante
lanchonetes — exige a utilizacao de materiais fagis biodegradaveis) e 106/13 (mater
para limpeza de filtros e purificadores).

dla

e
S
DS
ial

e
al

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminaresteriores a elaboracao dos termos d
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, lll) ou projeos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX
realizados pela unidade, é avaliado se a existéndia certificacdo ambiental por parte
das empresas participantes e produtoras (ex: ISO)uma situacao predominante no
mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclela como requisito da contratacéo
(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unicen fine), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.
01 Se houver concordancia com a afirmac¢édo acima, agréficacdo ambiental tem sig
considerada nesses procedimentos?

Sobre a contratacdo de empresas para prestacdemices de projetos de engenharia, n
exigimos (até entdo) certificacées 1SO ou outragiftmcdes ambientais como “critéri
avaliativo” ou “condicdo de contratacao”.

No entanto, no caderno de especificacbes dos pmjet serem desenvolvidos pe
empresas contratadas, constam exigéncias para gjaesadotadas solucdes que prioriz
a eficiéncia energética e minimizem o impacto anthle

Exemplos:

Concorréncia 04/2011 (Processo 134.557/2011)

Contratacdo de pessoa juridica visando a elaborag@® projetos complementaré
destinados a ampliacdo do Edificio Anexo IV da Qandms Deputados.

Anexo Il — Caderno de Especificagbes Técnicas

Item 2.2.4

“Propostas técnicas de Ultima geracado, levando—+secenta a economicidade, praticidad
acessibilidade, sustentabilidade e adotando solsigfiee resultem na preservacdo do m
ambiente.”

ltem 5.1

D

a¥
em

£S

eio

“(...)todas as instalacBes necessérias ao usodificacdo, em atendimento ao Caderno
Encargos, normas e condi¢cdes da legislacdo, obddecas diretrizes de economia

de
de

energia e de reducéo de
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eventual impacto ambiental.”

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prdutos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneirastamaticas, lampadas
econdmicas).

. Se houver concordancia com a afirmacédo acima,ajumpacto da aquisicao dess
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Foram instalados 45 purificadores de 4gua na Candwoa Deputados, contribuindo ass
para a progressiva reducdo no consumo de agua eafgata. Outra acao realizada para

reducdo do consumo de agua foi a substituicdo diEstoas torneiras convenciona

existentes nos banheiros publicos da Camara (45@ades) por torneiras de fechamer
automatico.

Em cumprimento ao definido no ‘Plano de analiseddsempenho para racionalizagdo
uso d'agua’, foi concluida a instalacdo de 36 hidetros que possibilitaram

monitoramento do consumo de &gua por categoriasiste (jardins, espelhos d’agua,
condicionado, lavadores, espacos concedidos e ei)gO monitoramento do consumo
agua reduziu o tempo médio de deteccdo de vazasentdtos, além de subsidiar cg
informacdes consistentes a elaboracdo de acdesatdas voltadas para a racionalizac3
do consumo de agua.

Quanto ao consumo de energia elétrica, cita—sebatfiuicdo das centrais de agua gelad
do sistema de refrigeracéo do Anexo IV. Esta enammauhto a substituicdo das maquinas
existentes por outras mais modernas e mais efesaht ponto de vista energético. Esper
se reducao significativa no consumo de energia.

es

do

de
m

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prdutos reciclados (ex: papel
reciclado).

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, fp@m os produtos adquiridos?

Sacola em papel kraft reciclado (Pregéo Eletronl®®/13) e Papel reciclado para graficg
(Pregéo Eletrbnico 186/13).

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bensfmiutos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?
A definicdo quanto a forma de apresentacao dosytasdadquiridos € definida pelo 6rgag
técnico responsavel pelas especificagbes em cangam o 6rgéo solicitante. Em 2013, a
Céamara dos Deputados adquiriu alcool gel em réfilegao Eletronico 36/13).

A instalacéo de purificadores esta alinhada congaisicdo de produtos passiveis de

reabastecimento, pois possibilitam o reabastecimdatjarras de agua, reduzindo assim o

consumo de agua engarrafada

8. No modelo de execucao do objeto sdo consideradssaspectos de logistica reversa
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto M04/2010, art. 5° c/c art. 13).

Pregéo Eletrdnico 177/13, destinacdo de residudsertes.

Na aquisicdo de pilhas e baterias (Pregdo Eletroni54/13): a contratada devera ter
implementado e operacionalizado o sistema de licgisteversa sob seu encargo, nos

termos do artigo 33 da Leierl12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residudisl&) dos

artigos 3° a 6° da Resolugdo CONAMA4D1, de 2008, e da Instrucdo Normativa IBAMA

ne 3, de 2010, e legislacdo correlata.

Materiais para reforma e construcdo — parte elérie Preg8es Eletrdnicos n°s 56/2013,

125/2013, 194/2013
Materiais para reforma e construcéo — pneu — PE84/2013
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Pregéo Eletronico £144/2013 — Material para exames laboratoriais

9. A unidade possui plano de gestéo de logistiazstentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, énbananexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

Apesar de nao possuir um plano de gestédo de logististentavel, a Camara dos
Deputados ja vem realizando de forma sistematicdegrada, todas as recomendactes
referenciadas no artigo em questdo, a saber:

| — atualizagdo do inventario de bens e materniisorgéo e identificacdo de
similares de menor impacto ambiental para substitaj — Exemplo: substituicdo de
torneiras, ar condicionado, iluminacéo, filtros.

Il — préaticas de sustentabilidade e de racional&aglo uso de materiais e servigos| x
Exemplo: Pauta Eletrdnica, criagdo de viveiro priippara fornecimento de plantas, Planp
de Gerenciamento de Residuos.

lIl — responsabilidades, metodologia de implemefiteg avaliacdo do plano; —
Embora ndo possua um plano, podemos citar a Parta#i 336, de 2010, que aprova a
Politica Socioambiental da Camara dos Deputados, egtabelece diretrizes, objetivos e
recomendacfes da Gestdo Socioambiental e o Atoeda B¥/2011, que dispbe sobre
adogao de critérios socioambientais na aquisicadeles, contratagdo e execugao e
fiscalizag&o de servicos e obras pela CD.

IV — acBes de divulgacéo, conscientizacdo e cape®it. — Exemplo: promocé&o de
eventos diversos, cursos, oficinas, divulgacaanmate externa, como a pagina virtual do
EcoCamara.

10. Para a aquisicao de bens e produtos sdo leva@dwos conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (andlise custo—beneficiale tais bens e produtos.

A preocupacdo com a durabilidade e a qualidade lbess/produtos adquiridos pode ser
evidenciada pela exigéncia de prazos minimos ddadg ou garantia e pela solicitacao ¢e
amostras.
A exigéncia de prazo minimo de validade/garantize(§do contados da efetiva entregajou
instalacdo), além de evitar a aquisicao de matereabens com durabilidade reduzida, cojbe
a oferta de produtos de qualidade inferior (pasiivele deterioracdo e/ou mal
funcionamento em um curto prazo).
Ja a solicitagdo de amostras, feita no transcorder procedimento licitatorio, além de
permitir a afericAo dos aspectos técnicos dos neteou bens a serem adquiridos, sgo

verdadeiros instrumentos de controle de qualidadés evitam a aquisicdo de produtos que,

nado obstante atenderem as especificacfes estaff@degiossuem qualidade manifestamente
inferior.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contrafacde obras e servigcos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manu@me operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agria utilizacéo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

Os projetos de arquitetura e demais projetos complgares para as obras e servicos $do
elaborados segundo principios de qualidade e staitdiade, priorizando—se solucdes
passivas, que levam a economia da manutencdo ea@pralizacdo da edificacdo, g
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizadgidecnologias e materiais que
reduzem o impacto ambiental, seja na reforma dagespexistentes ou na construgdo|de
novas edificagBes. Alguns exemplos de iniciativascaso de reformas e de novas
edificacdes:

— avaliacdo da real necessidade de execucdo ddcseevdiscussdo do programa e das
demandas técnicas a luz das metas de planejamey@st& socioambiental da instituicao}

— projetos baseados prioritariamente em solucdesipas;

— desenvolvimento do projeto de arquitetura de #&rmtegrada com o0s projetgs
complementares, com enfoque na qualidade e subthddale;

— modulacdo do projeto e padronizacao de composesistemas e mobilidrio, sempre que
possivel com o reaproveitamento (ou o desmont@matirado) de materiais e sistemas e
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equipamentos existentes;
— especificacdo de materiais, equipamentos e sEvapm enfoque na economicidade
associada ao minimo impacto socioambiental;

— racionalizacéo e minimizacéo de perdas e de tesidcho canteiro.
Tais procedimentos e recomendacdes foram regulatesina Camara dos Deputados por
meio do Ato da Mesa 04/2011(Art.2°).
Foram iniciadas em 2013, pelo Departamento Técn{ecdo de Acessibilidade |e
Planejamento Sustentavel — Coordenacao de Proj@tasitivas de pesquisa e articulacdo
institucional com o objetivo de submeter os prgeto obras de novas edificacfes |da
Cémara dos Deputados ao Programa Brasileiro de ugitggem de Edificacbes (PBE|—
Edifica). O objetivo é incentivar e reconhecer agiativas de eficiéncia energética nps
projetos e obras da Camara dos Deputados.

12. Na unidade ocorre separagao dos residuos réeiels descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decret§ 5.940, de 2006.

A Camara dos Deputados possui um Programa de C8leftiva, em funcionamento desge
2003, onde séo coletados, na sua origem, 04 (qupos de residuos: Plastico, Papel,
Organico e Diversos. Estes residuos sdo acondidiosaeparadamente na area externa e
recolhidos pela CONSTRUIR Cooperativa de Reciclagerhiental. X
A Camara dos Deputados possui, também, um progdetieatamento de residuos
guimicos, realizado pela Empresa Globo Ambiental.

Os Residuos de Servicos de Saude com risco biolég@recolhidos e tratados pela
empresa Quebec Construcdes e Tecnologias Ambi&naai&oias).

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@écialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
uUJ.
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QUADROS A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 1.233/2012-TCUH ~ . L
01 011.772/2010-7 Plenario 9.18 Recomendacaqg Aviso 524-Seses—TCU-Plenério
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomenagd&o Caodigo SIORG
Céamara dos Deputados
Descricao da Deliberacao:
“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Umidieunidos em Sessado Plenéria, ante as razfestasmelo
Relator, em:
9.18 recomendar, com fundamento na Lei 8.443/188243, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso |8,Camara dos
Deputados que avalie as orientacdes contidas neemtee acérddo, e adote as medidas necessarias fa sua

implementacao;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria—Geral e Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

Sobre o Plano Estratégico institucional de loncazpr em 8/1/2013 foi aprovado o Ato da Mesa 59 ‘dymova a
estratégia da Camara dos Deputados para o peréoi@dl@ a 2023".

Sobre a obrigatoriedade de a alta administracidairtgy uma estrutura de controles internos: Em /20438 a

Diretoria—Geral aprovou e publicou a Portaria 40 estabeleceu o modelo de governanca de tecnottagia

informac&o e comunicacdo da Camara dos Deputados.

Sobre o Planejamento Estratégico de Tl e sua kti@&a com o Planejamento Corporativo: em 27/09/28T3retoria—
Geral assinou a Portari@ 406, de 2013, que estabelece modelo e Governangédna Camara dos Deputados ¢
previsdo de existéncia de Plano Estratégico de(FPl) e Plano Diretor de TIC (PDTI). O modelo dm/grnanca de
TIC estabelecido foi inserido no modelo de Govegadborporativa.
“Art. 1° O modelo de governanca da tecnologia daimacao e comunicacao (TIC) da Camara dos Depgado
estabelecido neste Ato.

Paragrafo unico. A governancga de TIC complementzodelo de governanga corporativa estabelecido Peldaria
ne 233/2009.

Art 6° O Peti € composto por, no minimo:

| — Diretrizes estratégicas para a tecnologia déformacéo e comunicacao;

Il — Indicadores e metas de desempenho de tedaadagnformacéo e comunicacao;

Il — Alocacédo de recursos financeiros, humanaosageriais;

IV — Estratégia de contratacao e terceirizacao;

V — Avaliacéo dos riscos relacionados a TIC.

Art. 11. O PDTI sera formado, no minimo por:

| — Portfélio corporativo de projetos de TIC;

Il — Portfolio setorial de projetos de TIC;

[l — Outras demandas de TIC priorizadas;

IV — Plano de contratacdes de TIC;

V — Indicadores e metas de desempenho dd TIC

Sobre os Comités de TIC: A Portaria D&406, de 2013, cria 0 Comité Estratégico de TIC@omité Diretivo de
TIC, fundamentados no Cobit 4.1.

Sobre Processo de Software: A Instruc8dlf2013— Cenin instituiu 0 SIGA-ME como processganizacional de
engenharia de sistema e de software a ser adotadprojetos de desenvolvimento e de manutencamldedes e
produtos de software no dominio das atribuicdesspansabilidades do Centro de Informatica. O ctimtrigente para
desenvolvimento de sistemas na modalidade fabrcaaftware fundamenta—se no processo de desenewiior
SIGA-ME, exigindo—se os artefatos e conformidade este processo, como demonstram os itens 2 ededo 2 do
pregéo eletrénico 71/2013:
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“2. DO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
2.1. Os servigos de desenvolvimento serdo demardsda 0s novos sistemas, ou novos modulos destemsi, en
atendimento aos projetos inscritos no planejamelot@€entro de Informatica.
2.2. O desenvolvimento contemplara a elaboracdaimesistema completo, ou um médulo de sistema aidda
criado, na plataforma J2EE em conformidade com o Processo de Desenvolvimeert&Gidtemas de Informacé
SIGA-ME.

2.2.1. Podera cobrir todo o ciclo de vida do desdwimento, conforme estabelecido pelo processo
desenvolvimento, ou ser parcial, se elencar sompatte do ciclo de vida (como exemplo, uma ordensetgico
poderd contemplar, para um determinado projeto, s as atividades de analise e projeto, constru

homologacéo e implantacdo; e, para outro, a criagioprototipos de sistemas, a andlise e projemprastrucio e 0s

testes, entre outras combinacdes).
2.3. Importa explicitar e aclarar que o SIGA-MEpmemum processo vivo, sofre constantes modificag@esadequa-
lo as novas realidades técnicas, legais e admatisis que se constroem no tempo. Desta forma,r@odzcorrer
modificacdes, tanto pontuais quanto estruturaiglusive na arquitetura e na plataforma de desenkwnto, no
decorrer do contrato a ser firmado entre a Camaos eputados e a licitante vencedora. As vers@ediaadas do
processo deverao, necessariamente, ser adotadasxeascdes das ordens de servico ainda nao inisiada

2.4. 0 Anexone 7 descreve, em linhas gerais, o processo Sigaeom o ciclo de vida de desenvolvimento
sistemas, a lista de artefatos por macro atividadgividade e os fluxos do processo.”

“4.2. Modelo de Trabalho
4.2.1. A autorizagdo para execugdo dos servigcosre por meio de ordem de servico. O AnerdlO apresenta ¢
modelo que devera ser utilizado para a sua criacao.

4.2.2.0 SIGA-ME descreve os processos, atividades, tarefgprodutos relativos ao ciclo de vida de softwar
deverd servir como referéncia e ser utilizado erdds os projetos de software a serem executados Qetdratada
Compete ao Centro de Informética da Camara dos Bejns a definicdo, manutencdo e evolucdo tanto ele
processo quanto de seu portfélio de ferramentagpiéo. Desta forma, o Cenin poderéa efetuar quaisquedificactes
e atualizacdes que julgar necessarias no processdedenvolvimento, as quais deverdo ser incorpa@ra&dadotadas
nos trabalhos da Contratada a partir do momentocera tais alteracdes forem formalmente comunicadas.”

Sobre Gerenciamento de Projetos: A gestdo de psojit TIC segue a metodologia corporativa de gektgmojetos

fundamentada no PMBoK e regulamentada pela Paftigsi r® 233, de 2009. Adicionalmente, sem perder a adeséo

modelo corporativo, ajustes foram estabelecidoa adequar o processo corporativo as necessidades@® de TIC
compondo o processo de Gestédo de Projetos de TIR-®&hin. No escopo desses ajustes, também estinmatia
integracdo com o processo Gestdo de Demandas e pomoesso de desenvolvimento de sistemas SIGA-ME.

Sobre Gerenciamento de Servicos de TIC: O Centrénfbematica implantou Processo de Gestdo de Inoéds
(Instrucdo A 1/2012 — Cenin), processo de Gestdo de Demandazgso de Desenvolvimento de Sistemas (Instr
ne 1/2013). Encontra—se em implantacdo: processoe#d@ de Mudancas e LiberacBes e o processo daoGuss
Catalogo de Servicos.

Sobre Seguranca da Informagédo: Publicada a Patiicaeguranca da Informagdo por meio do Ato da Medd, de
2012. Criado Comité de Gestdo de Seguranca damafg@io por meio da Portaria da Diretoria—Ge2ad 07, de 2013
Nomeados os membros do Comité Gestor de Segurangdodmagéo por meio da Portaria da Diretoria—Ger 08,
de 2013.

Sobre monitoracdo do desempenho da Tl organizdcién®ecisdo 8 1/2013 do Comité Estratégico de TIC
“Dispbe sobre as diretrizes de tecnologia da infaydtae comunicacdo da Camara dos Deputados paraadrégnio
de 2014 a 2017- prevé préticas de gestdo e de governanca pacarapanhamento das a¢des e TIC. O conjunt
indicadores de desempenho de Tl com as respeatietas sera definido a partir das diretrizes janitis.

Sobre Contratagdes de TI: O Centro de Informatirgemmpla em seu planejamento anual as contratalgb&s Nos
processos de aquisi¢do elaborados pelo Centrdfateniftica tem—se fixado, no termo de convocacaguastitativos
(maximos) a serem adquiridos por meio dos conti@doisados da ata de registro de precos.

Sobre Gestdo de Pessoal de Tl: A Decistt/B013 do Comité Estratégico de TIC Bispde sobre as diretrizes ¢
tecnologia da informacéo e comunicacdo da Camamm@eputados para o quadriénio de 2014 a 2641 prevé acdes
da Alta Administracéo quanto a gestao de pessoél:de
ANEXO |

“Diretrizes para Recursos Humanos

10. A Camara dos Deputados deve manter quadro ggopéespecializado permanente em proporgfes adegua
demanda.

O

de

c30

de

4]

UCAo
t

o de

(=)

a. O planejamento de recursos humanos da Casa pexer o preenchimento continuo das vagas do calg
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Analista Legislativo — Atribuicdo Informatica Lelgisva, de forma a garantir a existéncia de concupsiblico valido
para preenchimento imediato de eventuais vagas.

11. A Cémara dos Deputados deve estabelecer eaapialitica de gestdo de pessoas com vistas a prema
atratividade do cargo de Analista Legislativo —iBtricdo Informéatica Legislativa e a motivacdo dadtp de pessoa
especializado.

a. A politica de lotacdo da Casa deve levar em idenacdo a criticidade das demandas de TIC e a cajzale
produtiva do quadro de pessoal especializado.

12. As funcdes de gestdo da Area Responsavel p@lal@vem ser executadas por servidores efetivogudmiro
permanente da Casa.

13. A Camara dos Deputados deve implantar progralmaapacitagdo continua com vistas a garantir anacao
técnica e gerencial do quadro de pessoal da Aresp&esavel pela TIC.

14. A Camara dos Deputados deve prover as condigéesssarias ao bom desempenho das atividadesGle @l
qualidade de vida do quadro de pessoal especiadiZad

Sintese dos Resultados Obtidos

— Criacdo de uma estrutura de governanca com dadinde papéis e responsabilidades em relago és ded IC;
— Alinhamento do Planejamento de TIC com o planejgminstitucional;

— Aumento de transparéncia nas decisdes estradégiwalvendo a TIC;

— Aumento da capacidade de controle do desempenfitCy

— Padronizacéo das acdes relacionadas a consttag@dtwares, tanto internamente, quanto aquelgsatados por
meio de f4brica de software;

— Aumento da capacidade de afericao de qualidademsirucao de softwares;

— Aperfeicoamento da Gestdo de Projetos;

— Aperfeicoamento da Gestdo de Demandas de TIC;

— Maior precisédo de prazos e escopo das entregbiede

— Aumento do controle sobre a correcéo de incideteerl IC;

— Criagdo base normativa para sustentagéo para dedebustecimento da seguranca da informagéo;

— Criacgéo de estrutura de governanca para acompaslagdes de seguranca da informacéo;

— Definicao de papéis e responsabilidades em elaga@acdes envolvendo seguranca da informacéo;

— Estabelecimento de ac¢des prioritarias em sega@da@mformacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Aspectos Negativos: O grande numero de demandasepoicos de TIC aliado a necessidade de variaseBede
gestdo de TIC tém limitado a velocidade de implgidae a coordenacdo de processos de gestdo deCdntim de
Informéatica, uma vez que esta atribuicéo requer atmacéo de servidor do quadro efetivo.

Aspectos Positivos: Houve apoio da Alta Adminisiiapara que os normativos e o0 modelo de governdacEC
fossem criados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
TC 921e Aviso 442—-Seses—TCU-
02 942/2013-Plenério - Recomendacdo Plenario e Processo/CD
007.109/2007-0 9.2.2 113.469/2013

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomenagd&o Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacao:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos deeseptacao do Ministério Publico junto ao TCU, camdimento ng
art. 81, inciso |, da Lei 8.443/1992, conhecidaopatorddo 938/2008-Plenério, sobre supostas iragigaldes na
utilizacdo de verba indenizatéria para ressarcépdsas com divulgacdo da atividade parlamentar etabnos da
Céamara dos Deputados, ACORDAM os Ministros do Trédude Contas da Unido, reunidos em sesséo dorRlepa
ante as razfes expostas pela relatora, em:

9.1. considerar parcialmente procedente esta @EuBERO;

9.2. recomendar a Camara do Deputados que:

9.2.1. institua em seus normativos internos regefdatao detalhada dos gastos passiveis de ressat@ira titulo de
despesas com divulgacéo da atividade parlamergaye trata o inciso Xl do art. 2° do Ato 43/2@20Mesa Diretora
daquela Casa Legislativa, de modo que ndo sejaitpbama utilizagdo de recursos publicos na promaggéssoal da
deputado, em face da vedacgéo expressa do § 1£ &3 aa Constituicdo Federal;

9.2.2. institua, em seus normativos internos, quedido de ressarcimento, a titulo de despesasdibantyacdo da
atividade parlamentar, seja acompanhado da apagsenta publicidade ou divulgacdo realizada, paesrfio seja
permitida a utilizacdo de recursos publicos na jgio pessoal do deputado, em face da vedacédo sxples 1° dg
art. 37 da Constituicdo Federal;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Mesa Diretora da Camara dos Deputados

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao Aviso 442/Seses/TCU-Plenario, oiderde da Camara dos Deputados encaminhou o Qficio
1.985/2013/GP, em 27 de agosto de 2013, informando desde que recebidas as recomendacdes por a&sa C

Legislativa, elas foram e tém sido objeto de ammlebates, com vistas a viabilizar a sua impleméotaas
discussdes, chegou-se a conclusdo de que, devficlddades técnicas e operacionais, ndo haviaelagmomentq
condic¢des de coloca—las plenamente em pratica.
Como solugéo alternativa, teve—se a ideia de dibjiiaar no sitio eletrénico da Casa néo apenadan®s, mas a copia
de inteiro teor das Notas Fiscais dos dispénditsives a divulgacdo das atividades parlamentadesdo maior
transparéncia a todo o processo, bem como fadbtancontrole social das despesas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como forma de efetivar a proposta de publicacdd\das Fiscais dos gastos cobertos com os recdssosta para ¢
exercicio da atividade parlamentar foi contratagar meio de procedimento licitatério, a empresa Mae
Microfilmagem, Assisténcia Eletrdnica e Sistemaslalt para a digitalizacdo e microfimagem dos damtos
financeiros da Camara dos Deputados (Contrato 201.3)).

A publicag&o de tal documentacgéo, consoante peenstart. 4°, 88 16 a 19, do Ato da Mesa 45/204/3 egulada po
Ato da Mesa, que se encontra em fase de elaboeagio breve, sera deliberado.

=

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

1) No que tange a primeira recomendacédo (subit@.). a grande dificuldade de sua concretizacmplamente
reconhecida no acorddo em analise, € a de se lesmbele forma definitiva e satisfatdria “a diséingcentre g
divulgagdo da atividade parlamentar — que € unvedatle de prestagdo de contas ao cidaddo—eleitoraeestratégia
para fomentar o controle social sobre a atividaggslativa — e a divulgac@o do parlamentar paranpgéio pessoal,
com viés politico—eleitoral, que ndo pode ser adsiecom recursos publicos”. Isso porque, muitagsiea fronteirg
entre as duas realidades é tdo ténue que dificitmem ato normativo, por si sO, conseguira trac@a-tzontento
havendo a recorrente necessidade de analise pairat@de cada caso concreto.

2) Concernente a segunda recomendacao (subiteB),%0a adocdo esbarrou em obstaculos de inddiegyrara
intransponiveis. Isso porque o 6rgao técnico, gtaria responsavel pela analise da extensa gamateeiais relativos
a divulgacdo das atividades parlamentares, ndauipoespo técnico, em nimero e especializacdo, sédespara
realizar tais atividades. Ademais, a destinacaond junta técnica de servidores exclusivamente ggma fim, além d
contraproducente, violaria os principios da eficiére economicidade, que informam e regem a Adinagi&o Publica
Diante de tal cenério, concluiu—se que era maigeVid eficiente a mantenca da sistematica inseat@ 10 do art. 4° do
Ato da Mesa 43/2009, no sentido de que “a Coordende Gestdo de Cota Parlamentar, do Departamerfimancgas

11°)
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Orcamento e Contabilidade, fiscalizara os gastosnap no que respeita a regularidade fiscal e cbndab
documentacé@o comprobatdria, cabendo exclusivanaenieputado responsabilizar—se pela compatibilidadebjeto
do gasto com a legislacédo, fato que o parlametgataad expressamente mediante declaracdo escrita”.

Tal sistema ndo impossibilita o exercicio de oufi@samentas de controle dos gastos parlamentaes, pela
accountabilityhorizontal, que se opera por meio da mutua fizaefio e controle existente entre os poderes, stga
accountabilityvertical protagonizada pelos cidadaos.

De todo modo, conforme ja informado, para facildasistema de controle de gastos relativos a digadlg da atividad
parlamentar, em breve, serdo disponibilizados tim edetronico desta Casa ndo apenas os dadosg ofgsa de inteirg
teor da Nota Fiscal do dispéndio, em atengdo &dnsipios da publicidade e da moralidade, bem coara garantir 0
acesso a informacgéo previsto no inciso XXXIII do. &, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2°aib 216 da
Constituicdo Federal. A medida se coaduna tambémasdiretrizes inscritas nos arts. 3°, 5° e @ail@le Acesso a
Informacao (Lei 12.527/2011). Assinale—se, nessgop@ue Ato da Mesa regulara a citada proposfutibcacao das
notas fiscais.

Na oportunidade, ressalte—se ainda que o grupospeg¢ao do TCU atestou que esta Casa tem cumpiadimrma
rigorosa e satisfatéria, a atribuicdo que lhe &elidealizar, qual seja, a fiscalizacdo dos docuoxnomprobatdrios
das despesas.

Diante do exposto, ficou nitido que o acatameném@ldas judiciosas recomendacfes do TCU ndo érhadiente
possivel, porém, estdo sendo adotadas medidas iattatimas direcionadas a boa aplicacdo dos resupsiblicos
destinados a divulgacdo das atividades parlamentara conformidade com o espirito da respeitaveisde em
apreco.

A%
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao
Expedida
03 TC Oficio 12.471/2013-
010.572/201| 2142/2013= | g4 o 95| Recomendacio TCU/SEFIP
0-4 Plenario
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomenagd&o Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacao:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quantralo relatério de auditoria realizada na folhgpdgamentos d
pessoal da Camara dos Deputados, ACORDAM os Misigio Tribunal de Contas da Unido, reunidos entieeds
Plenario, ante as raz8es expostas pelo Relator, em:
9.1. com fundamento nas disposic¢des contidas ndada Lei 8.443/1992, determinar a AdministragadCamara do
Deputados que adote as seguintes medidas, infooremste Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) asasgsultados
alcancados:
9.1.1. abstenha—se de aplicar a sisteméatica depmagao do fator da GAL a novos servidores pda fdé ampard
legal, transformando em VPNI o valor da incorpooagdra os servidores que ja sao beneficiados pelagem;
9.1.2. passe a remunerar todos os servidores ceemipafator da GAL do cargo efetivo em que estgjasicionados
ou do cargo/funcé@o que efetivamente estejam exaocete acordo com o previsto no art. 1° e Anex@dlida Lei
12.256/2010, observando que a VPNI acima mencionddadeve servir de base de calculo para qualqutea o
vantagem;
9.1.3. adote as providéncias a seguir relacionagdasgurando o contraditério e a ampla defesayace refere ao
servidores mencionados:
9.1.3.1. Antonio Silva Brito, Francisco Luiz Pamenieiva Santos, Oseil de Figueiredo, Roberto Hivid
Dalcamim e Roberto Bocaccio Piscitelli — apuretaagido desses servidores, utilizando as informagédéls. 19 e
20 do Anexo 2, e adote providéncias, nos termoartiol33 da Lei 8.112/1990, com vistas a regulgéieadas|
acumulac6es ilegais de cargos, quando for o caso;
9.1.3.2. Addo Marcolino Borges, Agnor Lincoln das€g Dilzete Paula Silva, Edgard de Souza Araujbof
Francisco de Assis Barreto da Rocha Filho, Izaleslidide Bessa, Méarcia Regina de Araljo PontesaSéipolito
Lichtsztejn e Yvone Sério de Oliveira — informe ragdidas adotadas e os resultados obtidos no casesie
servidores, cujos indicios de acumulagdo ilegaka®os ja estdo sendo apurados no ambito da Cédoara
Deputados;
9.1.3.3. Armando Marques da Costa Junior, Andeg&amtos Horta, Carlos Roberto Rocha, Dataniel Sivarte,
Emanuel Mazza de Castro, Erica Batista da Silvandisco Fabiano Andriola Leite, Gisele Sampaio &edes,
Gustavo de Almeida, Helenice Arantes de Faria, dniJanussi Vacanti, Marcelo de Faveri, Marcosdretes de
Almeida, Marcos Luiz Santarosa, Miguel Angelo Rd®ascila de Borba Gomes, Rogéria Celi RodrigueSitia,
Sebastido Gomes Pedrosa, Sidnei Lopes de OlivBimdo Pedro Lamounier, Vicente de Paula Ferreirg do
Nascimento, Vilma Marques de Oliveira Alves e VivdaSchunemann — revise a questdo da compatibilidade
jornadas desses servidores, levando em considei@ga®us horarios de trabalho atuais e a obrigdgad
comissionados de cumprirem a jornada de quaremés Isemanais, em conformidade com o entendime pistx
no Acérdéo 1.856/2009—Plenario;
9.1.3.4. Leda Maria Sales Brauna Braga, Clovis gYd&tdrigues e Francisco de Assis B. da Rocha Filbempra
0 art. 116, inciso XIl, da Lei 8.112/1990, repréaaedo ao Ministério Publico da Unido por crime dtsitlade
ideolégica, caso se confirme que os servidoressaptaram declaracdes falsas ou omissas de néo lacamule
cargos publicos, sem prejuizo da ado¢ao de outoagd@ncias administrativas cabiveis;
9.1.4. regularize a situacao de todos os servidistagdos na tabela abaixo, promovendo:
9.1.4.1. o pagamento de um Unico auxilio—alimemtagé acordo com o art. 22, § 2°, da Lei 8.460/1992
9.1.4.2. 0 pagamento da parcela alusiva a fung@porada em apenas um dos cargos acumuladogroito a
cinco quintos, em observancia ao art. 9°, paragmafoo, da Lei 9.624/1998 e a jurisprudéncia do T@dordéo
1.677/2006—12 Camara, Acorddo 772/2007—-22 Camacarelao 431/2010-22 Camara);
9.1.4.3. a apuragdo dos indicios referentes a gemtale tempo concomitante, naquele 6rgdo e nasisiémntes
pagadoras, impedindo a utilizagcdo do mesmo perfita fins de percepgdo de quintos oriundos de &sicd
comissionadas distintas, em respeito aos artse 179 da Lei 8.112/1990;

D

"2

(7]
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Valor Valor
Pagamento em Cémara Outra fonte
Mat. Nome - outra
duplicidade dos pagadora f
onte
Deputados
6024 Adalgisa Calvano auxilio—alimentacdo 638,00 BUn 152,00
3773 Admar Gonzaga Neto auxilio—alimentagdo 638,00 Senado Federa 638,00
Antonio M. de Franga
42017 Filho quintos/décimos 4.932,81] Secret. Salde DE79,90
6873 Carlos Henrique Novis auxilio—alimentacdo 638, UnB 152,00
6066 Deborah Maria Tavares auxilio—alimentacgéo (BB8, UnB 152,00
1197 Edson Mota quintos/décimos 459297 SecrédsSBF| 599,90
5057 Eleuterio Rodriguez Neto quintos/décimos 6182 UnB 2.753,30
5677 Fernando Vieira quintos/décimos 2.516,87 Seraderal | 2.745,04
2421 Gustavo Pereira quintos/décimos| 4.932,81 &&aéde DF 1.039,86
41015 Harry Conrado Schiiler quintos/décimos 6.22,1 Senado Federal] 6.862,61
44081 Iraci Bianchini quintos/décimos 3.900,2p Sendederal| 5.107,14
1402 Iran Maia Junior quintos/décimos 5.272,85 @&e&alde DF 599,90
5167 José Maria de Almeida J. quintos/décimos 61302 UnB 214,32
6060 Leda Maria Braga quintos/décimos 1.837,18 &ehRaderal| 5.702,65
41703 Maria Elizabet Neves quintos/décimos 4.592 97Senado Federa] 4.426,08
6831 Mauro Severino auxilio—alimentacao 638,00 UnB 152,00
42015 Melanio Barbosa quintos/décimos 5.952,34 e$eBaude DF 599,90
120188 Mussio Soares auxilio—alimentacé&o 638,40 FUFJ 304,00
5109 Osvaldo Sanches quintos/décimos 6.292,18 Sdretbral| 6.862,61
6847 Paulo Jose da Cunha auxilio—alimentagao 638,00 UnB 152,00
Minist. da
5623 Roberto Piscitelli quintos/décimos 6.292,18 Fazenda 2.438,24
5623 Roberto Piscitelli auxilio—alimentagép 638,0( UnB 152,00
223145 Sergio Eduardo Jaimovick auxilio—alimentagao 638,00 Minist. da Sa(del52,00
4726 Tatiana Claudia Simdes auxilio—alimentaggo ,@B8 | Senado Federdl 638,00
4725 Teresa Cristina Simdes auxilio—alimentaggo ,0888 | Senado Federal 638,0({)
2415 Wellington Sesana quintos/décimos| 459207 rekegaiude DF 119,98
5725 Willian Sebastido Vale quintos/décimos 6.786,6 UFMG 3.478,74

9.1.5. adote providéncias no sentido de exigir atios os servidores comissionados o cumprimentoodeada
integral de trabalho de 40 horas semanais, congizem a integral dedicacdo ao servico de que drgta° do art. 9

da Lei 8.112/1990;

9.2. com fundamento nas disposi¢des contidas nd@ada Lei 8.443/1992, determinar & AdministragddCamara do
Deputados que adote as seguintes medidas, infoorerdte Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) asasesultados

alcancados:

9.2.1. abstenha—se de promover progressado de padiedeencimento a servidores em desacordo comvisireéa

Lei 11.335/2006;

9.2.2. promova o reposicionamento de todos os dmes beneficiados com progressdo indevida de padié
vencimento, em desacordo com o disposto no Anebeollei 11.335/2006, bem como com as normas instagpio
inciso X do artigo 37 e inciso IV do artigo 51, ambda CF/1988, para que passem a ocupar 0 padrape
efetivamente deveriam estar posicionados. Para,tabterve os padrdes de vencimento constantendwoA da

Lei 11.335/2006;

9.2.3. com o objetivo de se evitar reducdo da remagdo dos servidores de que trata o item antérémsforme em
parcela compensatéria, a ser absorvida pelos tesajfiguros, a diferenga de reenquadramento dépadencionad

no item anterior;

"2

9.2.4. adote providéncias com vistas a regulanzggagamentos das remunera¢cdes cujo somatériesstagima d

teto constitucional, em atendimento ao contido noisb X| do art. 37 da CF/1988, c/c a Lei 8.8524,99

considerando o valor do subsidio mensal perceb@ospMinistros do STF, fixado pelas Leis 11.143RG0
12.041/2009, atentando para que a remuneracacepetoicio de funcdo comissionada ou cargo em camieste]
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sujeita ao teto remuneratorio constitucional emaquex situacdo, e ndo apenas se superar, poraigéle limite;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria—Geral

Sintese da Providéncia Adotada

9.1.1. abstenha—se de aplicar a sistematica dernpeomcéo do fator da GAL a novos servidores portéatle amparo
legal, transformando em VPNI o valor da incorporagdara os servidores que ja sao beneficiados pal@agem

Com a aprovacao do novo plano de carreira dosdsees da Camara dos Deputados (1%12.777, de 2012), fg
alterado o critério de pagamento da GratificacddAtiéidade Legislativa (GAL) e transformados em VPd$
valores assegurados em favor dos servidores cgéojheneficiados pela vantagem. Tais medidas jélete e vag
ao exato encontro da determinacdo deste item, sebservado ainda o disposto no art. 7°, § 1°, daehe
comento.

9.1.2. passe a remunerar todos os servidores cone bas fator da GAL do cargo efetivo em que estejam
posicionados ou do cargo/fungéo que efetivamentejesn exercendo, de acordo com o previsto no &te Anexos |
e Il da Lei 12.256/2010, observando que a VPNI aaimencionada nao deve servir de base de calculoapar
qualquer outra vantagem:

Essa medida também foi contemplada no novo plantadeira dos servidores da Camara dos DeputaddsHL
12.777, de 2012), que estipulou apenas um fat@Alepara todos os servidores, que é a GAL do cafgtivo. A
VPNI ndo esta sendo utilizada como base de cajgata qualquer outra vantagem, exceto 13° sal&i@sf e
servico extraordinario.

9.1.3. adote as providéncias a seguir relaciongdassegurado o contraditério e a ampla defesa,que se refere
aos servidores mencionados:

9.1.3.1. Antonio Silva Brito, Francisco Luiz ParemtNeiva Santos, Oseil de Figueiredo, Roberto HalyiBalcamim
e Roberto Bocaccio Piscitelli — apure a situacaassies servidores, utilizando as informacdes aslfsse 20 do Anexd
2, e adote providéncias, nos termos do art. 133Léa 8.112/1990, com vistas a regularizacdo das aalagdes
ilegais de cargos, quando for o caso;

a. Antonio Silva Brito (pontos 180.315, 181.166 &6.000)

Prestou servicos a Camara dos Deputados na condé@equisitado do Ministério da Aeronautica, sesupar
cargo em comissédo, no periodo de 18/08/1987 a M®88. No periodo de 13/07/1988 a 12/02/1996, ogwango
em comissdo de Secretario Parlamentar na conde&edqiisitado do Ministério da Aerondutica. Aposente
naquele Ministério em 13/02/1996, quando passoxeecer 0o cargo em comissdo de Secretario Parlametéa
31/01/2003, portanto, ndo houve acumulacao ilicita.

b. Francisco Luiz Parente Neiva Santos:

Servidor falecido no cargo de Secretario Parlamesna 23/02/1992. A Camara dos Deputados paga pemsao
Maria Cristina Magalhdes Neiva Santos, a qual també&cebe pensao da Universidade Federal do Cagm| ¢
instituidor também é o servidor em epigrafe.
A Pensionista e a Universidade foram notificadasemanto, até a presente data, 0 Departamentestod desta
Casa ainda néo obteve resposta. Ressalte—se quee parece, ndo ha acumulagao ilicita de cardagpsg, mas o
caso permanece em apuracao e as conclusdes éréisencaminhadas posteriormente.

c. Oseil de Figueiredo

Servidor falecido no cargo de Técnico Legislatiamibuicdo Agente de Transporte Legislativo em 28/087. A
Céamara dos Deputados paga penséo a Faraildes $iguesedo, a qual também recebe pensdo do Condmdo
Exército, cujo instituidor também € o servidor etat
A Pensionista e o Comando do Exército foram netifas, no entanto, até a presente data, o Depatt@rden
Pessoal desta Casa ainda ndo recebeu respostalt&Resss que ha indicios de ter ocorrido a consgidada
situacdo pelo decurso de tempo, mas o0 caso perma@mea@puracdo e as conclusdes finais serdo encagih
posteriormente.

d. Roberto Helvidio Dalcamim (ponto 5540)

Servidor ocupante do cargo de Técnico Legislatatabuicdo Agente de Policia Legislativa, desdeD9(1/993.
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Também exerceu o mandato de Vereador no MunicipioMdmoso de Goias, no periodo de 01/01/2009 a
31/12/2012.

Ressalte—se que a Camara dos Deputados deferfRronesso 029.221/2008—CD, requerimento do serdieaer
reconhecida a legalidade da acumulacdo do cargiwaefeom o cargo eletivo, conforme publicado no éBioh
Administrativo de 13/02/2009.

e. Roberto Bocaccio Piscitelli (ponto 5623)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatdpuicdo Consultor, nesta Casa desde 18/04/@98&gundg
registro no Siape, também exerceu o cargo de Auffiscal da Receita Federal no Ministério da Faaete
17/06/1968 até 07/10/1993, quando foi aposentatlmiariamente com proventos proporcionais, alértedsido
professor da Universidade de Brasilia, no peric0Xd10/1976 até 08/02/2011, quando se aposentou.

Entende—se que ndo ha acumulacéo ilicita, poisraa@ao art. 37, XVIp, da Constituicdo Federal cumulado com
o0 art. 11 da Emenda a Constituicx20, de 1998.

9.1.3.2. Addo Marcolino Borges, Agnor Lincoln da €@, Dilzete Paula Silva, Edgard de Souza Aradjdhei,
Francisco de Assis Barreto da Rocha Filho, Izabebkk de Bessa, Marcia Regina de Araljo Pontes, $HHiipolito
Lichtsztejn e Yvone Sério de Oliveira — informe asedidas adotadas e os resultados obtidos no cassede
servidores, cujos indicios de acumulacdo ilegal cirgos ja estdo sendo apuradas no ambito da Camdoa
Deputados:

a. Adao Marcolino Borges

Servidor aposentado voluntariamente com provemiggiiais no cargo de Técnico Legislativo, atriboié@ente
de Policia Legislativa, por Ato publicado no DOU 0@&/04/1995. Também exerceu o cargo de Professor na
Secretaria de Educacéo de Goias desde 02/08/1999.
Notificado no dia 12/04/2011 sobre a ilicitude daraulacdo e da necessidade da op¢éo por um dosaigizs ng
prazo improrrogavel de 10 dias, sob pena de iretaorde procedimento sumario (art. 133 da Lei 818E®), o
servidor apresentou opcdo pelo cargo efetivo oaupaal Camara dos Deputados e esclareceu que estava
providenciando a exoneracao do cargo junto ao Gowveo Estado de Goias. O ato de exoneracao foigawlol no
Diario Oficial de Goias no dia 20/07/2011, por meé@Portaria ©2.233, de 2011.

b. Agnor Lincoln da Costa

Servidor aposentado voluntariamente com provemtegiiais por Ato publicado no Diario do Congresseibinal
de 04/09/1979, tendo declarado desde entdo noslastcamentos que recebe aposentadoria pelo Goderno
Estado do Maranh&o.
Notificado no dia 27/04/2011 sobre a ilicitude daraulacéo e da necessidade da op¢éo por um dosaigizs ng
prazo improrrogavel de 10 dias, sob pena de iretaorde procedimento sumario (art. 133 da Lei 818E®), o
servidor renunciou aos proventos de aposentadortadjo de Assessor, DAS—3, da extinta Secretarigsthdo de
Administracdo do Estado do Maranhdo, com efeitoigligos e legais a partir do més de maio de 20%iari®
Oficial do Maranh&o de 20/06/2011).

d. Dilzete Paula Silva

Servidora aposentada por invalidez com proventtgiais no cargo de Técnico Legislativo, atribui¢iunto
Parlamentar, por Ato publicado no Diario do Congpeblacional de 03/10/1991. Também recebe proved#qs
aposentadoria concedida pelo Instituto de Previd&as Servidores do Estado do Espirito SantofJINP
Notificada no dia 11/04/2011 sobre a ilicitude daraulacdo e da necessidade da op¢éo por um dosaigEs no
prazo improrrogavel de 10 dias, sob pena de iretaorde procedimento sumario (art. 133 da Lei 8198D), a
servidora apresentou recurso administrativo (pacé€s299/2011-CD), que foi julgado procedente, sradtd—se 3
acumulacdo em homenagem ao principio da seguraridécg, ja que a aposentadoria como professonatemeu
h& mais de 23 anos e a desta Casa ha quase 20 edpuias anexas.

e. Edgar de Souza Araujo Filho

Servidoraposentado por invalidez com proventos integrai€argo de Técnico Legislativo, atribuicdo Adjunto
Parlamentar, por Ato publicado no DOU de 25/01/19R@8nbém percebe proventos de aposentadoria caolacedi
pelo Governo do Rio de Janeiro no cargo de Motriastsde 04/10/1985.
Notificado no dia 08/04/2011 sobre a ilicitude daraulacéo e da necessidade da op¢éo por um dosaigizs ng
prazo improrrogavel de 10 dias, sob pena de iretaorde procedimento sumario (art. 133 da Lei 818B®), o
servidor requereu o cancelamento da aposentadmr@edida pelo Estado do Rio de Janeiro em 11/04/2@hdo
sido o ato publicado no Diéario Oficial do EstadoRlio de Janeiro98, de 27/05/2011.
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f. Francisco de Assis Barreto da Rocha Filho

Servidor aposentado voluntariamente com provemt@gjiais no cargo de Técnico Legislativo, atribaiédljunto
Parlamentar, por Ato publicado no DOU de 17/04/208b relatério do TCU consta que também rec
rendimentos no Ministério do Planejamento, Orcameat Gestdo, 0 que ndo estd sendo declarado
recadastramentos anuais pelo servidor.

O servidor foi notificado, por meio do Oficio Coip®36, de 28/03/2011 (recebida em 08/04/2011, cordokmiso
de Recebimento), de que, se os rendimentos autecidmulativamente com os da Camara dos Deputades |
oriundos de proventos de aposentadoria, a acunwikgiilicita e, por isso, deveria optar por um dois cargos
no prazo improrrogavel de 10 dias, sob pena daurstao de procedimento sumario (art. 133 da 14i231990).
Em 11/04/2011, o aposentado declarou que o rentlintprestionado refere—se a prestagdo mensal, penteae
continuada, concedida pela Comissao de Anistia thisMrio da Justica, conforme Portarfa3r4, de 28/03/2006
publicada no DOU de 30/03/2006.

Ato continuo, em decisao publicada no Boletim Adstiativo r® 155, de 13/8/2012, a Camara dos Deputg
manteve a aposentadoria estatutaria do servideapgnhando copia dos autos ao TCU — cdpias em anexo

g. Izabel Maria de Bessa (ponto 6368)

A Servidora é ocupante do cargo de Técnico Le@islaatribuicdo Agente de Servigos LegislativogaérServigos
Paramédicos, desde 22/4/1999. Também exerce o dard@&cnico em Enfermagem na Secretaria de Esta(
Saude do Governo de Goias desde 4/8/1992, sujg@idharas semanais de trabalho.

Encontra—se afastada da SES/GO, com licenga fzdea tle interesses particulares, desde 1/11/2@1d periodo
de dois anos, conforme informac&2959/2012, emitida em 13/03/2012 pela Geréncigdllaa de Pagamento ¢
SES/GO.

Ademais, solicitou prorrogacdo da licenca por ntis anos, conforme Informacadd B673/2013, emitida en
03/09/2013 pela Geréncia da Folha de Pagament&8£G9.

h. Marcia Regina de Araudjo Pontes (ponto 7024)

A servidora € ocupante do cargo de Analista Lefjyslaatribuicdo Nutricionista, desde 21/07/200&mbém
exerce o0 cargo de Nutricionista na Secretaria teedBsle Saude do Distrito Federal — SES/DF destid /A993.

A acumulacé@o de cargos foi verificada no Proce$sa27474/2009—CD, sobrestado por decisdo da Dieet
Geral, em virtude de a servidora estar em licersga fratar de interesses particulares na SES/DE3He/09 a
1°/11/12. Em 03/11/2012, a servidora foi exonemal@argo que ocupava na SES/GDF, conforme publicag3
DODF de 11/03/2013.

i. Sbnia Hypdlito Lichtsztejn (ponto 5006)

A servidora é ocupante do cargo de Técnico Legislaatribuicdo Adjunto Parlamentar, desde 25/02319

Pelo Of. ©# 78/2011-Coref, de 14/03/2001, foram solicitadésrmacdes ao Ministério do Planejamento e Ge
— MPOG quanto ao possivel exercicio de cargo paillagjuele 6rgdo. Em resposta, encaminhada pordoe@f.
ne 53/2011, de 29/9/2011, a Diretora do Departamdet@dministracdo do MPOG informou que o cadastrg
servidora no Siape refere—se a condicdo de araspiafitica — Lei 10559/02, de carater indenizatdmiéo tendo 3
servidora qualquer vinculo com aquele Ministério.

j- Yvone Sério de Oliveira

Servidora aposentada voluntariamente com proveimt@grais no cargo de Analista Legislativo, atrg@a
Taquigrafo Legislativo, por Ato publicado no Diado Congresso Nacional de 01/12/1971. No relatoid CU
consta que aufere rendimentos da UFRJ no cargSEHERET. EXECUTIVO”.

Nos recadastramentos, sempre realizados junto ad@uado de Inativos e Pensionistas, nunca declar
exercicio de outro cargo publico, nem a percepegfprdventos de outra aposentadoria, embora nacaajpo no
formulario com este dltimo questionamento.

Notificada por meio do Oficio Coipe 87, de 28/3/2011 (recebida em 8/4/2011, conforwisdAde Recebimento
para esclarecer a origem dos rendimentos e, erats@ido de proventos de aposentadoria decorrergzedeicio
em cargo efetivo, optar por um dos dois cargograao impreterivel de 10 (dez) dias, sob pena staunacdo de
procedimento sumario (art. 133 da Leigh112, de 1990).
A aposentada ingressou com pedido de recurso E@oe126.864/2011-CD) invocando o principio da seguad
juridica ja que foi aposentada no Rio de Janeirmbi& de 17 anos e conta hoje com 87 anos de iaBecurso
encontra—se em analise.
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O recurso foi provido em razéo da jurisprudéncigsdd no sentido de que ser licita a acumula¢dodguas duas
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aposentadorias forem anteriores a BQW1998 (MS a 14.220/DF, Terceira Se¢do do STJ, entre outregpias
anexas. A servidora inativa veio a falecer em 02082.

9.1.3.3. Amado Marques da Costa Junior, Andersomfs Horta, Carlos Roberto Rocha, Dataniel Silva ane,
Emanuel Mazza de Castro, Erica Batista da Silva,afcisco Flaviano Andriola Leite, Gisele Sampaio Femndes,
Gustavo de Almeida, Helenice Arantes de Faria, Laaiod Janussi Vacanti, Marcelo de Faveri, Marcos Femndes de
Almeida, Marcos Luiz Santarosa, Miguel Angelo RogRiscila de Borba Gomes, Rogéria Celi Rodrigues $itva,
Sebastido Gomes Pedrosa, Sidnei Lopes de Olivesimydo Pedro Lamounier, Vicente de Paula Ferreira do
Nascimento, Vilma Marques de Oliveira Alves e Vin& Schunemann — revise a questdo da compatibilidales
jornadas desses servidores, levando em consideragficseus horarios de trabalho atuais e a obrigacdos
comissionados de cumprirem a jornada de quarentadssemanais, em conformidade com o entendimentoosio
no Acérdao 1.856/2009—Plenario;

a. Amado Marques da Costa Junior (ponto 6025)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 15/05/1997. Também exercargo
de Médico no Tribunal de Justica do Distrito Feler&erritérios — TIDFT. Nao exerce funcdo comisada nesta
Casa, estando sujeito a carga horéaria de 30 har&%mara dos Deputados e de 20 horas no TJDFToromaf
comprova o process®ri07.777/2013-CD, que verificou a compatibilidagehsrarios do servidor em abril de
2013.

b. Anderson Santos Horta (ponto 6363)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatobuicdo Médico, desde 19/01/1999. Também exercargo
de Médico no Ministério Publico Militar — MPM. Naxerce funcdo comissionada nesta Casa e estdsujgatrga
horaria de 30 horas na Camara dos Deputados e d®or2@ no MPM, conforme comprova o proces8d n
107.777/2013-CD, que verificou a compatibilidadéndearios do servidor em marco de 2013.

c. Carlos Roberto Rocha (ponto 6034)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 16/05/1997. Também exercargo
de Médico na Secretaria de Estado de Saude do @owir Distrito Federal — SES/DF. Ndo exerce fungao
comissionada nesta Casa e esta sujeito a cargeahdea30 horas na Camara dos Deputados e de 48 hay
SES/DF, conforme comprova o proces$ol07.777/2013—CD, que verificou a compatibilidade tebrarios dg
servidor em marco de 2013.

d. Dataniel Silva Duarte (ponto 6197)

Servidor ocupante do cargo Técnico Legislativojbaicdo Agente de Servicos Legislativos, area: iSesy
Paramédicos, desde 20/11/1997. Também exerce o dardécnico de Laboratério na Secretaria de Estedo
Saude do Governo do Distrito Federal. Ndo exensedfo comissionada nesta Casa e esta sujeito aluandysa de
40 horas na Camara dos Deputados e de 24 hords3iBIS conforme comprova o procesgdlf9.675/2012—CD
gue verificou a compatibilidade de horarios do iskenvem maio de 2012.

No ano de 2013 ndo foi possivel verificar a contyiadade de horarios, em virtude de o servidor etreo—se en
licenca para tratar da propria saide na Camarddpstados quase ininterruptamente, desde setensb®1P.
Conforme informacdo do Departamento Médico no Rsxel07.777/2013—-CD. Inclusive, foi recentemente
aposentado por invalidez, conforme publicacdo n&J@@ 01/10/2013.

e. Emanuel Mazza de Castro (ponto 5994)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 07/05/1997. Também exercargo
de Médico nesse Tribunal de Contas da Unido. N&ocexungéo comissionada nesta Casa e estad shjeéma
horaria de 30 horas na Camara dos Deputados e deor2@ no TCU, conforme comprova o procesg&d n
107.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidadéndeirios do servidor em abril de 2013.

f. Erica Batista da Silva (ponto 7081)

Servidora ocupante do cargo de Técnico Legislatambuicdo Agente de Servicos Legislativos, a®ervicos
Paramédicos, desde 29/09/2009. Também exerce o dargrécnico Judiciario — Enfermagem no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios. N&erce funcdo comissionada nesta Casa e estaasaje#rga
horaria de 40 horas na Camara dos Deputados e d®rds no TIJDFT, conforme comprova o0 processo n
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107.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidadéhdeirios da servidora em abril de 2013.
g. Francisco Flaviano Andriola Leite (ponto 6131)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 01/01/1997. Também exercargo
de Médico no Tribunal Superior Eleitoral — TSE. N&@rce funcado comissionada nesta Casa e esttb ujgrga
horaria de 30 horas na Camara dos Deputados e deor2@ no TSE, conforme comprova o proces$q n
107.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidadéndeirios do servidor em junho de 2013.

h. Gisele Sampaio Fernandes (ponto 6030)

Servidora ocupante do cargo de Analista Legislatdbuicdo Médico, desde 19/05/1997. Também exercargo
de Médico no Tribunal Regional Federal da 1 Regid®F-1. Nao exerce fungdo comissionada nesta €ast
sujeita a carga horéaria de 30 horas na Camara dpstédos e de 20 horas no TRF-1, conforme compmgva
processo ©1107.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidadehdrarios da servidora em marco de 2013.

i. Gustavo de Almeida (ponto 7070)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 29/09/2009. Também exercargo
de Médico no Ministério Publico Militar. Ndo exeritecdo comissionada nesta Casa e esta sujeit@a lararial
de 30 horas na Camara dos Deputados e de 20 hotd® M, conforme comprova o processv199.675/2012-
CD, que verificou a compatibilidade de horariossdovidor em maio de 2012.
O servidor rompeu o vinculo com o MPM em 27/08/20&@nforme publicagdo de vacancia no DOU |de
24/09/2012, para fins de posse no cargo de Médictrabalho no Senado Federal — SF.

A nova acumulacdo esta em analise nesta Casadagdarse resposta do Oficio enviado ao SF em W03/ o
qual solicita informac®es pertinentes a situacéciftnal do servidor, como carga horaria e horagidrabalho.

j- Helenice Arantes de Faria (ponto 6052)

Servidora ocupante do cargo de Analista Legislatdbuicdo Médico, desde 23/05/1997. Também exercargo
de Médico na Secretaria de Estado de Saude do @BoserDistrito Federal. Nao exerce fungcdo comissiamests
Casa e esta sujeita a carga horéaria de 30 hor&mara dos Deputados e de 40 horas no SES/DF,rownfo
comprova o process®r109.675/2012-CD, que verificou a compatibilidagehdrarios da servidora em abril de
2012.

Conforme publicacdo no DODF de 27/03/2013, a sersifbi aposentada no cargo que ocupava no SES/DF.

k. Luciano Janussi Vacanti (ponto 7069)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 29/09/2009. Também exercargo
de Médico no Ministério Publico da Uniao — MPU. Néxerce funcdo comissionada nesta Casa e estéosajei
carga horéria de 30 horas na Camara dos Deputades2® horas no TCU, conforme comprova 0 proce8so n
107.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidadéhderios do servidor em marco de 2013.

I. Marcelo de Faveri (ponto 7095)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legisla@iobuicdo Médico, desde 20/11/2009. Também exesaEargo
de Médico no Tribunal de Justica do Distrito Fetlerdos Territérios. Nao exerce funcao comissionstia Casa
e esta sujeito a carga horéria de 30 horas.

O servidor foi exonerado do cargo no TIDFT, a pd&i21/03/2011, conforme publicacdo no DOU de£Q@L1.

m. Marcos Fernandes de Almeida (ponto 5995)
Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatobuicdo Médico, desde 07/05/1997. Também exercargo
de Médico nesse Tribunal de Contas da Unido. N&ocexungéo comissionada nesta Casa e estad sajeéma
horaria de 30 horas na Camara dos Deputados e deor2@ no TCU, conforme comprova o procesg&d n
107.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidadéndeirios do servidor em abril de 2013.

n. Marcos Luiz Santarosa (ponto 6030)

Servidor aposentado do cargo de Analista Legislattribuicdo Médico, desde 04/06/2012. Tambémoexer
cargo de Médico na Secretaria de Estado de Sau@ewerno do Distrito Federal.
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0. Miguel Angelo Rosa (ponto 6009)
Servidor aposentado no cargo de Analista Legislatatribuicdo Médico, desde 10/07/2012. Também
aposentado no cargo de Médico da Secretaria delEsta Saude do Governo do Distrito Federal, dé
22/10/2010.

p. Priscilla de Borba Gomes (ponto 7078)

Servidora ocupante do cargo de Analista Legislaobuicdo Enfermeiro, desde 29/09/2009. Tambgemnce o
cargo de Enfermeiro na Secretaria de Estado deeSdadGoverno do Distrito Federal. Ndo exerce fun

comissionada nesta Casa e esta sujeita a cargaahded40 horas na Camara dos Deputados e de 28 hay

SES/DF, conforme comprova o proces$o187.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidade hebrarios dg
servidora em maio de 2013.

g. Rogéria Celi Rodrigues da Silva (ponto 6181)

Servidora ocupante do cargo de Analista Legislattgbuicdo Médico, desde 27/10/1997. Também exercargo
de Médico no Ministério Publico Federal. Ndo exdisgao comissionada nesta Casa e esta sujeitga lvararia
de 30 horas na Camara dos Deputados e de 20 fmhBR, conforme comprova o proces$€dl7.777/2013-CD
que verificou a compatibilidade de horarios daisena em abril de 2013.

-

Sebastido Gomes Pedrosa (ponto 6180)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 09/10/1997. Também exercargo
de Médico na Secretaria de Estado de Saude do @oserDistrito Federal. Ndo exerce funcao comisgiamests
Casa e esta sujeito a carga horaria de 30 hor&Amara dos Deputados e de 40 horas na SES/DF,rown

comprova o process®ri07.777/2013-CD, que verificou a compatibilidagehirarios do servidor em abril de

2013.

2

. Sidnei Lopes de Oliveira (ponto 6241)

Servidor ocupante do cargo de Técnico Legislatatopuicdo Agente de Servigos Legislativos, aresrvi§os
Paramédicos, desde 17/02/1998. Também exerce o dar§écnico de Saude — Enfermagem do Ministérimiét
Militar. N&o exerce fungdo comissionada nesta Gasstd sujeito a carga horaria de 40 horas na @adua
Deputados e de 30 horas na MPM, conforme comproyarocesso h 107.777/2013-CD, que verificou
compatibilidade de horarios do servidor em abri@&3.

—

. Siméo Pedro Lamounier (ponto 6038)

Servidor ocupante do cargo de Analista Legislatatabuicdo Médico, desde 19/05/1997. Também exercargo
de Médico na Secretaria de Estado de Salde do @BoserDistrito Federal. Nao exerce fungdo comisgsiamests
Casa e esta sujeito a carga horéaria de 30 hor&Anmra dos Deputados e de 40 horas na SES/DF,reen
comprova o process®ri07.777/2013—-CD, que verificou a compatibilidad@ehdrarios do servidor em maio
2013.

u. Vicente de Paula Ferreira do Nascimento (ponto25%2)

Servidor ocupante do cargo de Técnico Legislatatapuicdo Agente de Servicos Legislativos, aresrvigos
Paramédicos, desde 17/10/1979. Encontra—se apdsembacargo que ocupava no GDF a partir de 25/08/2
conforme publicacdo no DODF. Nao exerce funcdo ssimmada nesta Casa e esta sujeito a carga hdeaa
horas na Camara dos Deputados.

v. Vilma Marques de Oliveira Alves (ponto 6059)

Servidora ocupante do cargo de Técnico Legislatmbuicdo Agente de Servigos Legislativos, ai®ervicos
Paramédicos, desde 26/05/1997. Também exerce o dar§nfermeira do Tribunal Regional do Trabalhdl @&
Regido — TRT-10. N&o exerce funcdo comissionada i@ssa e esta sujeita a carga horaria de 40 har@admarg
dos Deputados e de 35 horas no TRT-10.

A Camara dos Deputados ja prestou informacfes dd fiegferente a acumulacdo de cargos da servidora
atendimento ao Of. SEFIP-D/4725 (Processo TC 022886-2).
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X. Viviane Schunemann (ponto 7084)
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Servidora ocupante do cargo de Técnico Legislatmbuicdo Agente de Servigos Legislativos, ai®ervicos

Paramédicos, desde 08/10/2009. Também exerceugo ciar Técnico de Saude — Enfermagem do Ministério

Publico Federal. Ndo exerce funcdo comissionadi éssa e esta sujeita a carga horaria de 40 har@amard
dos Deputados.

O vinculo da servidora com o MPF encerrou-se er@818012, conforme publicacdo de vacancia do cam
DOU de 04/09/2012, para fins de posse no cargoé&bmido Legislativo — Enfermagem no Senado Federa
16/08/2012. Esta acumulacédo esta em andlise néstar@ dos Deputados.

9.1.3.4. Leda Maria Sales Brauna Braga, Clovis WalRodrigues e Francisco de Assis B. da Rocha Fithaumpra
o art. 116, inciso Xll, da Lei 8.112/1990, represando ao Ministério Publico da Unido por crime dealsidade
ideoldgica, caso se confirme que os servidores spnéaram declaragfes falsas ou omissas de ndo adagéo de
cargos publicos, sem prejuizo da adocao de outrasidéncias administrativas cabiveis;

a. Leda Maria Sales Brauna Braga

N&o se constatou o cometimento da infracdo penalseevidora. Na verdade, a declaracdo de que a#ilnuava
cargo foi feita em recadastramento na condicaopdsemtada, portanto, situacdo de ndo acumulac@arde
publico.

Ademais, o Departamento Médico desta Casa respadtad horario de trabalho da servidora era de 73hs de
segunda a sexta—feira, enquanto no Senado Federabaa da servidora era de segunda a sexta-defrartir das
14h.

Por fim, consigna-se que, em sua defesa, a apdseataga que, quando declarou no recadastrameetmanl
possuia outra fonte de renda, o fez por desatetayito,é assim que nos demais recadastramentosesarapcou a
opcéo correta, inclusive anexando os contracheques.

b. Clévis Walter Rodrigues

N&o se constatou o cometimento da infracdo peralgeevidor, pois, de fato, o aposentado ndo acaroaigo
publico. Na verdade, exerce atividade remuneraddERRAE (entidade paraestatal).

c. Francisco de Assis Barreto da Rocha Filho

N&o se constatou o cometimento da infragdo peralgesvidor, pois, de fato, o aposentado ndo acaroaigo
publico. Na verdade, recebe beneficio decorrentnitgia Politica concedida pelo Ministério da Jest

9.1.4. regularize a situacao de todos os serviddisgados na tabela abaixo, promovendo:
9.1.4.1. o pagamento de um Unico auxilio—alimentagé@e acordo com o art. 22 da Lei 8.460/1992;
a. Adalgisa Carvalho Calvano (ponto 6024)

A questéo foi tratada no processo administrat®/d24.745/2011-CD, no qual se verificou junto ao deto de
Gestdo de Pessoas da Universidade de Brasilisa gepvidora recebeu o auxilio—alimentagdo na UnBer@do
de junho/09 a outubro/2010, no montante de R$ 2901(lois mil e quinze reais e noventa e um cesjavo

Ato continuo, o processo foi encaminhado a Coorglmale Pagamento de Pessoal para verificar se teo
percepgdo simultdnea do beneficio no mesmo pedpdntado pela UnB e demais providéncias, tendovédsea
apresentado comprovante de quitacdo do pagameugatidia recebida na UnB.

b. Admar Gonzaga Neto (ponto 3773)

Constatou—se a percepcédo em duplicidade do awdiliventacdo na Camara dos Deputados e no Senadaoaké
no periodo de maio de 2007 a janeiro de 2011, getofoi descontada a quantia de R$ 28.052,98ula tie
ressarcimento, conforme informacéo da Coordenag&adamento de Pessoal, procegstdi.185/2011-CD.

c. Carlos Henrique Novis (ponto 6873)

A questdo foi tratada no processo administratieo184.991/2010—-CD, no qual se verificou a percepeén
duplicidade pelo servidor do auxilio—alimentacdoG@mara dos Deputados e na Universidade de Brasdi
periodo de janeiro/2005 a janeiro/2011, confornferinacdes da Secretaria de Recursos Humanos daelts
Coordenacao de Pagamento de Pessoal desta Casa.

A restituicdo do valor de R$ 2.348,71 na UnB fojetd de acompanhamento pelo Orgéo de Controlenmtda

Lve

2d

CD, por meio de dados colhidos do Siape.
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d. Deborah Maria Alves Gertrudes Tavares (ponto 603)

A questdo foi tratada no processo administrati&’d 2v.745/2011-CD, no qual se verificou junto ao deato de
Gestédo de Pessoas da Universidade de Brasilia s@evidora recebeu o beneficio auxilio—alimentagitinB no
periodo de fevereiro/2010 a abril/2011, no montaet®$ 2.280,00 (dois mil e duzentos e oitentassyeai

Ato continuo, a servidora solicitou que o valoret@do na UnB fosse descontado de seu contracheq@émara
dos Deputados, o que ja aconteceu.

e. Mauro Moura Severino (ponto 6831)

A questdo foi tratada no processo administratieo184.991/2010—-CD, no qual se verificou a percepedn
duplicidade do auxilio—alimentacdo na Camara dopub2elos e na Universidade de Brasilia, no periog
setembro/2004 a dezembro/2010, conforme informagfesSecretaria de Recursos Humanos da UnB
Coordenacao de Pagamento de Pessoal da CD.

Pelo Of. SRH/FUB 06/2011, de 10/01/2011, a SRH/uhfBrmou que a restituicdo ao erario se daria damrde
10% dos vencimentos do servidor, até a quitacab detdivida, nos termos do art. 46 da Lei 8112#0f@stituicdo
foi objeto de acompanhamento pelo Orgdo de Coniintdeno da CD, por meio de dados colhidos do Siape

oS

<

f. Mussio Moura Soares (ponto 120188)

A questdo foi tratada no processo administrat®’d 34.991/2010-CD, no qual a Universidade Federaluie de
Fora foi consultada sobre a percepgdo do auxilimeatacdo no periodo de 30/03/2010 a 10/02/201ifpome
oficio e 40/2011 — Depes/CD, de 06/04/2011.

Na oportunidade, aquela instituicdo certificou queervidor foi contratado de acordo com a 81745, de 1993,
no periodo de 13/08/2009 a 31/12/2010 e que optmrpcebimento do beneficio auxilio—alimentacao.
Assim, constatou—se que o servidor recebeu o lmémeafd auxilio—alimentacdo em duplicidade no period
30/03/2010 a 31/12/2010, pelo que o processo foammhado a Comissdo Permanente de Disciplina, qsara
providéncias cabiveis.

g. Paulo José Araujo da Cunha (ponto 6847)

A questdo foi tratada no processo administratieo184.991/2010-CD, no qual se constatou a percepgd
duplicidade do auxilio—alimentacdo na Camara dopub2&los e na Universidade de Brasilia, no periog
novembro/2004 a dezembro/2010, conforme informagiesSecretaria de Recursos Humanos da UnB
Coordenacao de Pagamento de Pessoal da CD.

Conforme Oficio 1653/2011/FUB/DGP/COFIN, de 26/@/2, o Decanato de Gestao de Pessoas da UnB infgrmo
que a devolucdo do auxilio—alimentacao seria psacksa partir da folha de pagamento de setem26Xde

SO
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h. Roberto Bocaccio Piscitelli (ponto 5623)

A questdo foi tratada no processo administratieol124.745/2011-CD, no qual se constatou a percepg@p
duplicidade do auxilio—alimentacdo nesta Casa &maersidade de Brasilia no periodo de 1999 a 2004
montante de R$ 6.702,92 (seis mil e setecentosseektis e noventa e dois centavos). A Administriaigsta Casg
a época, notificou o servidor sobre a necessidadiedolucdo dos valores recebidos em duplicidadexskim que
o servidor optou por devolver junto & UnB. O vdlmrdevolvido pelo servidor em descontos em suaur&racao
pela UnB em 10 parcelas mensais.

Conforme informac¢des do Decanato de Gestao de &edsoUniversidade de Brasilia, o servidor tambegralreu
0 beneficio auxilio—alimentacdo na UnB, no periddanarco/2009 a fevereiro/2011, no montante de.B$3338
(trés mil e dezoito reais e oitenta e oito centavos

Ato continuo, o processo foi encaminhado a Cooiglmale Pagamento de Pessoal, para verificar sevidae
recebeu o beneficio nesta Casa no mesmo periodaotde® paragrafo anterior.

O servidor foi cientificado e prontificou—se a efst o ressarcimento na UnB e, em seguida, apresestia
comprovantes ao Depes.
Por fim, o Departamento de Pessoal aguarda respestdniversidade a respeito da devolugdo dos \alore
recebidos indevidamente.

i. Sérgio Eduardo Amar Jaimovick (ponto 223145)

A questéo foi tratada no processo administrativd®®6.301/2011-CD, no qual o Ministério da Saude S- figi
consultado sobre a percepgéo do auxilio—alimentpefinservidor no periodo de 03/12/2007 a 08/003Uficio
ne 39/2011-Depes/CD, de 06/04/201).
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Em resposta, MS informou (Ofici® 952/2011 — DIGESP/RJ/NERJ/MS, de 27/04/2011) qeervidor recebeu
beneficio do auxilio—alimentacdo concomitantemertm o0 Ministério da Saude, no periodo de 11/03/28]
08/07/2010, totalizando o valor de R$ 2.864,27 fmone informacéo da Coordenacdo de Pagamento dedtes
O processo foi encaminhado a Comissdo Permaneriésdiplina da Camara dos Deputados, a fim de apa
percepcdo em duplicidade do beneficio auxilio—altagéio, bem como a possivel acumulacéo ilicita aigog
publico.

O Departamento de Pessoal continua averiguandatas € tomando as providéncias necessarias a cabdas
valores recebidos indevidamente.

j. Tatiana Claudia Costa Velho Simdes (ponto 4726)

Foi constatada a percepcao em duplicidade do esalimentacédo nesta Casa e no Senado Federalrindgpée
fevereiro/2007 a janeiro/2011, pelo que foi desadata quantia de R$ 29.856,58, a titulo de ressanto,
conforme informacédo da Coordenacao de PagamerResimal, no processd h31.185/2011-CD.

k. Teresa Cristina Costa Velho Simdes (ponto 4725)

Foi constatada a percepcao em duplicidade do adalimentacdo nesta Casa e no Senado Federalyindpee
janeiro de 2007 a dezembro de 2010, pelo que fma#ada a quantia de R$ 29.586,29, a titulo dare@mento,
conforme informacdo da Coordenacédo de PagamerResimal no processd h31.185/2011-CD.

Os itens 9.1.4.2 e 9.1.4.3 serdo tratados em cmnjbaja vista a coincidéncia tematica das detergdies exarada
pela Corte de Contas da Unido. Sendo, vejamos:

9.1.4.2 O pagamento de parcela alusiva a funcaoomporada em apenas um dos cargos acumulados, lindta-o0 a
cinco quintos, em observancia ao art. 9°, paragrafoico, da Lei 9.624/1998 e a jurisprudéncia do TGRcérdao
1.677/2006—12 Camara, Acordao 772/2007-22 Camakad@dao 431/2010-22 Camara);

9.1.4.3 apuracao dos indicios referentes a contaggentempo concomitante, naquele 6rgdo e nas denfiaiges
pagadoras, impedindo a utilizagcdo do mesmo perigioa fins de percepgdo de quintos oriundos de fues
comissionadas distintas, em respeito aos arts. 41120 da Lein2 8.112/1990.

a. Antonio Macedo de Franca Filho quintos registrados pelo TCU em 05/11/2008)

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC-05 — 06/09/1979 a 10/12/1990 Chefe de 18/01/296%04/1967
Chefe de 26/11/1973 a 22/03/1976

(*) Nao ha tempo concomitante.

Encaminhado o Oficioen280, de 17/9/2013, recebido no dia 24/9/2013,ringmdo a necessidade de opcao

uma das vantagens, o servidor optou pelas vantggaosbidas pela Camara dos Deputados em detrindesto

recebidas pela Secretaria de Estado de Saude déppesentou documento da SES/DF confirmando a opgao

b. Edson Carlos Mota(quintos registrados pelo TCU em 11/07/2005)

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC-05 — 26/03/1991 a 23/09/1997 Chefe de 18/06/2983/10/1987
Chefe de 03/03/1988 a 08/04/1991

(*) Periodo concomitante: 26/03/1991 a 08/04/1981 djas)
Encaminhado o Oficion281, de 17/09/2013, recebido em 06/10/2013, indomio a necessidade de opcao
uma das vantagens, o servidor optou pela vantagerelgfida na Camara dos Deputados em detrimentcdhida
pela Secretaria de Estado de Salde do Distritor&dede

c. Eleutério Rodriguez Neto(quintos registrados pelo TCU em 27/02/2007)

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC-07 — 15/02/1991 a 18/02/2001 DAS 6 — 18/03/108%3/02/1986
DAS 4 —21/02/1986 a 14/02/1990

(*) Nao ha tempo concomitante.
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Encaminhado o Oficioan282, de 17/9/2013, recebido no dia 23 subsequeritemando a necessidade de op¢éo
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por uma das vantagens, o servidor optou pelasgamgpercebidas pela Camara dos Deputados em elativiicias
recebidas pela da Universidade de Brasilia.

d. Fernando Didimo Pereira Barbosa Vieira

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC—07 de 03/02/1994 a 20/02/1997 FC—08 de 21/08/4981/08/1990
(*) Nao ha periodo concomitante

Servidor falecido em 20/02/1997. Encaminhado oi®fie 283, de 17/9/2013 para a pensionista Francisda Hei
Saboia Vieira, recebido em 19/09/2013, esta op&daspvantagens percebidas pelo Senado Federaltémedeo
das recebidas pela Camara dos Deputados.

e. Gustavo de Arantes Pereirgaposentadoria ainda ndo registrada)

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC-05 — 26/03/1991 a 01/09/2001 Diretor 01/01/1886/06/1985
(*) Nao ha periodo concomitante

Encaminhado o Oficioen284, de 17/9/2013, recebido no dia 19 subsequiritemando a necessidade de op
por uma das vantagens, o servidor optou pela vamiguercebida na Camara dos Deputados em detrindan
recebida pela Secretaria de Estado de Saude dadistderal.

f. Harry Conrado Schiuler (quintos registrados pelo TCU em 11/06/1985)

Céamara dos Deputados Outros Orgaos
FC-07 de 27/12/1978 a 13/03/1985 FC-08 de 14/08/a%8/09/1996
(*) Nao ha tempo concomitante

Encaminhado o Oficion285, de 17/9/2013, recebido no dia 20 subsequeritemando a necessidade de op
por uma das vantagens, o servidor protocolou r@geeto no qual esclareceu que nao exerceu 0S C
concomitantemente, pelo que legitimo o recebimdetambas as vantagens (process®@28.909/2013—-CD). P9
e—mail, esclareceu que nao iria fazer opc¢éao, ptia tconviccao de ter direito a ambas. Em raz&odis Diretor
do Departamento de Pessoal determinou a suspeogi@mgdmento da vantagem nesta Casa.

g. Iraci Bianchini (quintos registrados em 2013)

Camara dos Deputados Outros Orgaos
FC-05 — 22/02/1988 a 04/09/1991 FC-03 de 21/01/29PB05/1995
FC-04 de 12/05/1995 a 25/02/1995
FC-04 de 08/03/1997 a 01/01/1998
FC-07 de 02/01/1998 a 04/10/1998
FC—07 de 09/10/1998 a 20/06/1999
FC—07 de 26/06/1999 a 04/09/2001

(*) Nao ha periodo concomitante
Encaminhado o Oficioan287, de 17/09/2013, recebido no dia 19 subsequieftemando a necessidade de op
por uma das vantagens, a servidora optou pelagemtgercebida no Senado Federal em detrimentocéaida
pela Camara dos Deputados.

h. Iran Maria Janior (aposentadoria e quintos registrados em 22/08)2006

Céamara dos Deputados Outros Orgaos
FC-07 — 21/02/1996 a 14/04/1998 Chefe de 09/01/1979 a 215/08/1995
FC-05 — 14/08/1979 a 12/09/1993
(*) Tempo concomitante de 14/08/1979 a 12/09/1993
Encaminhado o Oficioan297, de 26/09/2013, recebido no dia 27 subsequiemntemando a necessidade de op
por uma das vantagens, a servidora optou pelagemtgpercebida na Camara dos Deputados em detrirdan
recebida pela Secretaria de Estado de Saude dadistderal.
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i. José de Maria Goncgalves de Almeida Junioffalecido — prejudicado o registro no TCU em vidutb falecimenta

(Sessao Plenaria do TCU do dia 08/05/2012))

Camara dos Deputados

Outros Orgaos

FC-07 de 18/06/1991 a 30/12/2010

FG 1 de 02/03/a977103/1979
FG 1 de 23/10/1979 a 26/10/1981

(*) Nao ha tempo concomitante

(**) Aposentadoria na CD em 31/12/2010 e na UNB0311992 — Acumulacéo licita.

Servidor falecido em 14/10/2011. Encaminhado o iOff® 286, de 17/09/2013, recebido em 20/09/2013
pensionista Maria Luiza da C. Gongalves de Almeipiou pela vantagem percebida pela Camara dos &xys)
em detrimento da recebida pela Universidade deilBra&nexou documento da UNB em que explicita spgdo.

j- Leda Maria Sales Brauna Braga(quintos registrados em 05/11/2008)

Camara dos Deputados

Outros Orgaos

FC-05 — 01/02/1999 a 04/09/2001

FC-07 de 10/04/299%609/2001

(*) Tempo concomitante 10/04/1996 a 04/09/2001n@Gsa4 meses e 29 dias)

Encaminhado o Oficioan288, de 17/09/2013, recebido no dia 19 subsequieftemando a necessidade de op
por uma das vantagens, a servidora optou pelasgems percebidas no Senado Federal em detrimest
recebidas pela Camara dos Deputados. Anexou dotomersenado informando a sua opc¢éao.

k. Maria Elizabet Neves(quintos registrados em 28/05/2013)

Céamara dos Deputados

Outros Orgaos

FC-05 de 26/06/1986 a 24/08/1992

FC-03 de 21/03/29%1/01/1998
FC—-06 de 02/01/1998 a 04/09/2001

(*) Nao ha periodo concomitante

Encaminhado o Oficiocn289, de 17/09/2013, recebido no dia 19 subsequieftemando a necessidade de op
por uma das vantagens, a servidora optou pelaagemd percebidas na Camara dos Deputados em detridas

recebidas pelo Senado Federal. Anexou documenBedado Federal em que explicita sua opcéo.

I. Melanio de Paula Barbosgquintos registrados em 13/08/1996)

Camara dos Deputados

Outros Orgdos

FC-07 — 26/03/1991 a 02/04/1995
FC-05 — 14/08/1979 a 25/03/1991

Chefe de 02/08/1966 a 06/10/1966
Chefe de 14/04/1967 a 14/04/1969
Chefe de 18/01/1971 a 20/08/1987

(*) Periodo concomitante: 14/08/1979 a 20/08/199@r(os e 9 dias)

Encaminhado o Oficioan290, de 17/09/2013, recebido no dia 19 subsequieftemando a necessidade de op
por uma das vantagens, o servidor optou pelasgamsgpercebidas pela Camara dos Deputados em eietviahas
recebidas pela Secretaria de Estado de Saude tindCederal.

m. Osvaldo Maldonado Sanches

Servidor acumulava cargos na Céamara dos Deputados 8enado Federal, de modo que, quando de
aposentadoria compulsoria nesta Casa em 26/09/2p1@) pelo recebimento dos proventos pelo Senaderhl,

ndo havendo mais acumulacdo de quintos.

n. Roberto Boccacio Piscitelli (ponto 5623)

Por meio do Oficio ©179/2013-DEPES, de 30 de setembro de 2013, aserfai notificado para fazer a opgéo
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formal perante os 6rgéos envolvidos, para que stem&n deles efetuasse o pagamento das parcelasirdesq
facultando—lhe o direito ao contraditorio e a ang®éesa.

Em sua defesa, o servidor alegou ter direito adstaplipor serem relativos a cargos e tempos decieierde
funcéo distintos e, independentemente disso, irdarmao mais receber quintos do outro cargo. Afirmoa os
valores incorporados junto ao Ministério da Fazeddxaram de ser pagos em 2008, pois 0s proveotasf
transformados em subsidios pela L#1L4.890, de 2008, nada mais recebendo a titulad@agens pessoais.

O Departamento de Pessoal oficiou o Ministério daeRda — MF, que informou que o servidor possud 4id
DAS 101.3 e 6/10 do DAS 101.5 incorporados. No r@ntaem novo oficio, o MF retificou as informagd
prestadas nos seguintes termés: servidor teve incorporagdo de quintos/décimos esus proventos d
aposentadoria neste Ministério, porém deixou dehbéelos em 1° de julho de 2008, momento em quergirea
passou a ser remunerada por meio de subsidio. Sassim, a principio ndo ha que se falar em acunédg
indevida de quintos apOs a reestruturacdo da ceareile Auditor Fiscal da Receita Federal do Bras
(documentos anexados aos autos).
Tendo em vista as explicacdes prestadas pelo MPepartamento de Pessoal desta Casa entendeu réoa
percepcao simultdnea de quintos pelo servidor égnap.

0. Wellington Wanderley Sesanagposentadoria ainda ndo registrada)

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC—-07 — 07/03/1995 a 29/02/2000 Chefe de 02/05/298R05/1990
(*) Nao ha periodo concomitante

Encaminhado o Oficioa291, de 17/09/2013, recebido no dia 19 subsequiemndemando a necessidade de op
por uma das vantagens, o servidor optou pelasgamsgpercebidas pela Camara dos Deputados em eietoinhas
recebidas pela Secretaria de Estado de Saude tliidrederal. Apresentou documento da Secretaridaiide dd
DF informando o cancelamento da referida vantagem.

p. William Sebastido Penido Valgquintos registrados em 18/07/2006)

Camara dos Deputados Outros Orgéos
FC-07 de 16/04/1995 a 14/04/1998 FC-02 de 19/07/1985 a 25/02/1986
FC-08 de 17/11/1998 a 13/05/1990 FC-01 de 17/11/1988 a 14/03/1990
FC—01 de 07/04/1993 a 16/03/1994

(*) Quintos da mesma origem averbados na UFMG

es

[¢)

av

c30

Encaminhado o Oficioa292, de 17/09/2013, recebido no dia 23 subsequieiitemando a necessidade de op¢éo

por uma das vantagens, o servidor optou pelasgamgpercebidas pela Camara dos Deputados em elativiicias
recebidas da UFMG. Anexou documento encaminhadeM®em que explicita sua opg¢ao.

9.1.5. adote providéncias no sentido de exigir ddaos os servidores comissionados o cumprimento atagda
integral de trabalho de 40 horas semanais, condizecom a integral dedicacdo ao servico de que t@t& 1° do art.
19 da Lei 8.112/1990:

Antes mesmo do julgamento da presente audito@@naara dos Deputados ja havia tomado providérudeia, que|
todos os servidores comissionados, inclusive ostgblham em regimes de turnos de revezamentgpramma
jornada integral de trabalho de 40 horas semac@iglizente com a integral dedicagdo ao servigoudetrgta o §
1°do art. 19 da Lei 8.112/1990.

9.2. com fundamento nas disposi¢8es contidas no 4btda Lei 8.443/1992, determinar a Administragda Camara
dos Deputados que adote as seguintes medidas, rimdado a este Tribunal, no prazo de 60 (sessentasdbs
resultados alcancados:

Os itens 9.2.1 a 9.2.3 também serdo tratados ejuntonhaja vista a coincidéncia tematica das datecdes
exaradas por este Tribunal de Contas da UnidooSga@mos:

9.2.1. abstenha—se de promover progressado de padi@evencimento a servidores em desacordo com wigicena
Lei 11.335/2006:

9.2.2. promova o reposicionamento de todos os deres beneficiados com progresséo indevida de pesire

vencimento, em desacordo com o disposto no Aneda Lein2 11.335/2006, bem como com as normas insculpidas

no inciso X do artigo 37 e inciso IV do artigo 5ambas da CF/1988, para que passem a ocupar 0 padpi®
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efetivamente deveriam estar posicionados. Para dambserve os padrfes de vencimento constantesréxd\l da
Leine 11.335, de 2006:

9.2.3. com o objetivo de se evitar reducéo da rearagdo dos servidores de que trata o item anteri@nsforme em
parcela compensatéria, a ser absorvida pelos re@ssfuturos, a diferenca de reenquadramento de p@edr
mencionada no item anterior;

O disposto nas recomendacdes dos itens 9.2.1 a@=Bdeu o objeto com a aprovagdo do novo plancadeira
dos servidores da Céamara dos Deputados (£di2i777, de 2012), que fixou tabelas remunerat@specificas
para cada categoria funcional desta Casa.

9.2.4. adote providéncias com vistas a regulariparpagamentos das remuneragdes cujo somatorio steaacima
do teto constitucional, em atendimento ao contido imciso XI do art. 37 da CF/1988, c/c a Le¢ 8.852, de 1994,
considerando o valor do subsidio mensal percebiddop Ministros do STF, fixado pelas Leis 11.143/20@
12.041/2009, atentando para que a remuneracao ercicio de funcdo comissionada ou cargo em coduisssteja
sujeita ao teto remuneratorio constitucional em dgaer situacéo, e ndo apenas se superar, por siagfuele limite;

Tendo em vista que a determinagdo contida nestedtatrariava deciséo da Douta Mesa Diretora daaCauhos
Deputados, exarada na reunido do dia 5/4/2006 €psoce 002.264/2004—-CD), a matéria foi elevada a npva
deliberagéo do colegiado, que, na assentada dib5d®/2013, resolveu manter seu entendimento niddseda
exclusédo, para efeito de teto remuneratério, decefg® de natureza indenizatéria, compensatori@wddenciaria,
dentre as quais as parcelas vinculadas ao exedgcfangdo ou cargo comissionado. No entanto, eper® a
competéncia constitucional da Corte de Contas dédJmeterminou—se a aplicacdo do teto constitadiam
forma em gque foi fixado pelo TCU, o que vem acoetelo desde a folha de pagamentos do més de outubro.

Ressalte—se, por oportuno, que a aplicacdo dadetaneratorio nos casos de acumulacées licitasofmiestadal
nos termos do item 9.3.1 do Ac6rddo em epigraf@ndao envolver diferentes poderes e esferas demmver

Assim, a aplicacdo esta compreendendo as divesggixies de rendimentos provenientes do Poder htys
Federal, por configurar um s6 poder e uma mesneraesfe governo, abrangendo a Camara dos Deputados,
Senado Federal e o Tribunal de Contas da Uniaépdagxiliar do Legislativo.

Neste ponto, destaca—se que esta Casa ndo esliaaadpo teto remuneratério aos proventos e pensiendos
do extinto Instituto de Previdéncia dos Congreasist IPC, por forca de acérddos pretéritos desdd, TQe
consideraram o IPC uma entidade fechada de presi@@nivada, motivo pelo qual os atos de aposentadode
pensao daguele Instituto ndo estavam sujeitosistnegerante a Corte de Contas.

Neste contexto, em sede de informacdes prestadBSldpconsignou—se:

a) O Ato da Mesa do Congresso Nacional5n de 15 de dezembro de 1998, declarou o IPC urtidade
autarquica, de carater especial e natureza jurédichreito publico;

b) A Justica Comum reiteradamente se declarou ipetente para julgar os feitos em que o IPC era& pemdo g
Justica Federal se julgado competente para essermistamente em razao da qualidade de autaegpiecial de
direito publico daquele Instituto;

¢) A remansosa jurisprudéncia do Tribunal Regidtealeral da 12 Regido também considera o IPC undadat
autarquica, de carater especial e natureza jurdiaireito pablico.

Nesse sentido, confiram-se os seguintes Acérdao3Rie-1: AC 1 2003.34.00.035.202-1/DF. Rel. Juiza
Convocada Simone dos Santos Lemos Fernandes. [5/68&/2008; AC 1998.34.00.030194-2/DF, Rel. Juiz
Federal Miguel Angelo de Alvarenga Lopes (conv)im@ira Turma, DJ de 22/01/2007, p.02; AC
1998.34.00.030198-3/DF, Rel. Juiza Federal SimaseSantos Lemos Fernandes (conv), Primeira Turmalell
30/10/2006, p.65; AC 2003.34.00.037072—-9/DF, Relz Federal Lincoln Rodrigues de Faria (conv.), \B&a
Turma, DJ de 09/03/2006, p.47; AC 1999.34.00.0223H1F, Rel. Juiz Federal Klaus Kuschel (conv), i
Turma, DJ de 06/02/2006, p.12; AC 1998.34.00.036Q43F, Rel. Desembargador Federal Tourinho Neto,
Segunda Turma, DJ de 09/05/2003, p.82; AC 1999001090588-3/DF, Rel. Desembargador Federal Luiz &geang
Barbosa Moreira, Primeira Turma, DJ de 31/01/2q061; AC 1998.34.00.030228-1/DF, Rel. Desembargagdor
Federal Assusete Magalhdes, Segunda Turma, DJQ4/2@05, p.62).

d) Acresga—se a isso, o fato de que a Unido, Caduar®eputados e Senado Federal, atualmente pagagiante
recursos orgamentarios proprios, os beneficio$@y hos termos do artigo 1° da Lei 9.506, de 1997.

e) Por essa razao, o préprio Tribunal de Contadrdao passou a entender que, a partir de 01/02/16€68s as
concessoes e alteragdes dos beneficios decordmtExC deveriam ser obrigatoriamente encaminhaddbCiJ
para fins de apreciacéo e registro (Decisbpg8/2002—-TCU-Segunda Camara).
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Assim, em raz&o de todas as consideracdes acideydn—se:

a) Continua inaplicavel o teto constitucional de quaat 0 artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Fedeaas
beneficios oriundos do IPC?

b) Seria 0 caso de aplicacdo temporaria do teto ¢oastnal aos beneficios do IPC até decisdo defaitiessd
Corte de Contas?

Os questionamentos acima foram recebidos por egggig Corte de Contas como sendo Embargos deBeéta
Eis a sintese do seu julgamento:

9.1. conhecer dos presentes embargos de declamagédulcro nos arts. 32, inciso Il, e 34 da Lei81443/1992,
para, no mérito, acolhé- los parcialmente;

9.2. esclarecer ao embargante que, tanto em raz@ormtido nas Resolucdes 13 e 14/2006 do CNJ, guemnt
funcdo da auséncia do sistema integrado previstarm@° da Lei ©10.887, de 2004, os beneficios oriundos
extinto IPC estdo excluidos da incidéncia do aff.ifciso Xl, da Carta Constitucional; (Acordao 2/013—
Plenario)

Assim, tendo em vista o0 posicionamento do TCU, quede por ndo aplicar o abate teto aos benefidiasdms do
IPC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em sintese, os resultados obtidos foi o cumprimtamtpestivo e integral de todas as determinactaméas peld

Tribunal de Contas da Unido no Acord@02142/2013/TCU — Plenario, proferido nos autos @o0L0.572/2010-+

4, aqui protocolizado sob @ 2013/126.755-CD.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Tal como se pode notar da sintese das providéad@sadas, boa parte das recomendagdes constartesdidio

do

ne 2142/2013/TCU — Plenério j4 estavam sendo obsasvpdla Camara dos Deputados mesmo antes da prolaca

do Acordao em epigrafe.
Apenas com relagdo a nova sistematica de aplicdg&eto fixada pelo TCU para os casos de recebomgot
diferentes fontes esta Casa tem tido muitas difadgs em sua aplicacdo, inclusive em face dos Aoé

2.274/2009, 564/2010 e 3.632/2013, todos do PlemtriTt CU.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 TC-008.921/2013+ 2.581/2013—-Primeira 931a Determinacad Oficio 6.672/2013/Sefip -
0 Cémara 9.3.5 TCU
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacéo:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos quentrale concessdes iniciais e de alteracbes derdpdséa deferidas

pela Camara dos Deputados, ACORDAM os MinistrosTdbunal de Contas da Unido, reunidos em sessat?
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relator,fwodamento no art. 1°, inciso V, e 39, incisod# Lei r?
8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 260, §d8,Regimento Interno/TCU, em:

9.1. julgar ilegais e negar registro aos atos tirésse Fernando da Silva, Geneci Nunes da Silag, Wblf, Omar de
Araujo Lima e Ovidio José dos Santos;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias inaler@dte recebidas de boa—fé, consoante o Enunchad@tda
Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal;

9.3.determinar a Camara dos Deputados que, no prazo de 15 (uiiaze

9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberab@m como do relatério e voto que a fundamentas isteressado
cujos atos foram considerados ilegais, esclareedingl® que o efeito suspensivo proveniente da eskimierposicéo
de recurso ndo os exime da devolucdo dos valoneelpdos indevidamente apds a notificacdo sobreesepte
acérdao, em caso de ndo provimento do recurso iptninzeimpetrado;

9.3.2. encaminhe ao TCU comprovante da data enosjirgeressados cujos atos foram consideradosslémaaram
conhecimento do contido no item anterior;

9.3.3. faca cessar os pagamentos decorrentes @osrat considerados ilegais, sob pena de resptidadki solidaria
da autoridade administrativa omissa;
9.3.4. emita novos atos, livres das irregularidagrgadas neste processo, e submeta—os a apredg@agaéiounal, nos
termos do § 1° do art. 15 da IN/TCY5b6/2007;
9.3.5. na apuragao do teto remuneratorio, paralfinsagamento dos proventos relativos aos atosmardo da Silval
Geneci Nunes da SilvMay Wolf, Omar de Araujo Lima ©vidio José dos Santos, cumpra fielmente o dispustrt.
37, inciso XI da Constituicdo Federal, bem comaspakto no 8§ 11 do mesmo artigo, incluindo na lkseélculo as

vantagens pessoais de qualquer natureza, a exelaploubricas Representacdo Mensal, Opc¢do e Vastégssoais

decorrentes da incorporacao de quintos e do Aditipor Tempo de Servico, e excluindo as parcelasailéter
indenizatério previstas em lei.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas/Secdo de Manutencéole
Acompanhamento de Aposentadorias

Sintese da Providéncia Adotada

As seguintes providéncias foram adotadas:

— Com relagdo ao servid@vidio José dos Santos
1. Comunicagéo formal do interessado, por intermédi®#€icio re 171/2013/Coipe, de 27/05/2013, recebido
28/05/2013;
2. Comunicacao ao TCU das providéncias adotadasnmmédio do Oficio h17/2013/SECIN, de 05/06/2013
3. Comunicagdo ao TCU da data do recebimento da cextéio pelo servidor, por intermédio do Oficio
30/2013/SECIN, de 08/07/2013;

4. Alteracao do registro do adicional por tempo deigerno Sistema Integrado de Gestao de Pessoas(Big

CD) para 33%, com consequente regularizacédo da fidhpagamento do servidor a partir do més de dwa
2013, dispensada a restituicdo de valores;

5. Emissdo de novos titulos referentes a 22 e 3%eafies da aposentadoria do servidor, com a corrég3
adicional por tempo de servico e encaminhamentod#dam®s ao Tribunal de Contas da Unido, confo
formularios de concessdé 80073502-04—-2013—-000171-6 e 000172-4;

6. O servidor em tela ndo atingia o teto constitudiomas, em observancia ao item 9.3.5, foi deterduna

em

;.

(o]

10
rme

Coordenacdo de Pagamento de Pessoal que criassmisnae de controle para aplicacdo do teto

constitucional, na forma determinada pelo TCU, godior o caso.
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— Com relagéo ao servid@eneci Nunes da Silva
1. Comunicagéo formal do interessado, por intermédi®@ficio re 168/2013/Coipe, de 27/05/2013, recebido |em
04/06/2013;

2. Comunicacéo ao TCU das providéncias adotadasnfmmédio do Oficioh17/2013/SECIN, de 05/06/2013;
3. Comunicacdo ao TCU da data do recebimento da cextdio pelo servidor, por intermédio do Oficid|n
30/2013/SECIN, de 08/07/2013;

4. Alteracéo do registro da Vantagem Pessoal no Séstetegrado de Gestéo de Pessoal (Sigesp—CD) p4r@ |0
da FC-03 e 06/10 da FC-02, com consequente rezagan da folha de pagamento do servidor a partir do
més de maio de 2013, dispensada a restituigaoldiesa

5. Emisséo de novo titulo referente a 12 alteracd@amsentadoria do servidor, com a correcdo da VPNI e
encaminhamento dos dados ao Tribunal de Contasid® Ltonforme formulario de concess@30073502
04-2013-000173-2.

— Com relacao a servidokéay Wolf:
1. Comunicacéao formal da interessada, por intermédi@ficio re 169/2013/Coipe, de 27/05/2013, recebido |em
29/05/2013;
2. Comunicacgéo ao TCU das providéncias adotadasnfmmniédio do Oficio h17/2013/SECIN, de 05/06/2013;
3. Comunicacdo ao TCU da data do recebimento da cetéio pela servidora, por intermédio do Oficto| n
30/2013/SECIN, de 08/07/2013;
4. Alteragdo do registro do adicional por tempo deigerno Sistema Integrado de Gestdo de Pesso@s{Siy

CD) para 30%, com consequente regularizacdo da tidhpagamento da servidora a partir do més de degio
2013, dispensada a restituicdo de valores;
5. Emissao de novo titulo referente a concessédo linitaaaposentadoria da servidora, com a correcap do
adicional por tempo de servico e encaminhamentodda®s ao Tribunal de Contas da Unido, confofme
formulario de concessa® 80073502-04—-2013—-000176-7.

— Com relagéo ao servid@mar de Araljo Lima:
1. Comunicacéo formal do interessado, por intermédi®ficio re 170/2013/Coipe, de 27/05/2013, recebido [em
28/05/2013;
2. Comunicacgéo ao TCU das providéncias adotadasnfmmniédio do Oficio h17/2013/SECIN, de 05/06/2013;
3. Comunicacdo ao TCU da data do recebimento da cegéio pelo servidor, por intermédio do Oficid|n
30/2013/SECIN, de 08/07/2013;
4. Excluséo do registro da “opcdo” da FC—-08 no Sisteegrado de Gestdo de Pessoal (Sigesp—CD) eséw|u

de todas as parcelas remuneratérias no calculbate-seto constitucional, com consequente regalgéiz da
folha de pagamento do servidor a partir do més aie e 2013, dispensada a restituicdo de valoessdRe—|
se que com a exclusdo da “opcédo” da FC-08, o serddixou de atingir o teto constitucional, mas [foi
requerida a Coordenacao de Pagamento de Pessoatd@oade mecanismos para bloquear o recebimento de
proventos acima do teto;

5. N&o foi emitido novo titulo, em razéo de ter sidig@da ilegal a concessao da “opgao” da FC-08dica@m
vigor a 12 alteracdo da aposentadoria, ja conslddemal pelo TCU (opgdo da FC-04). Entretanteroidor
esta recebendo proventos com base no cargo efativyvez que a FC—-04 foi extinta a partir de 02013,
pela Lei® 12.777, de 2012.

— Com relacao ao servidbernando da Silva:

1. Comunicacéao formal do interessado, por intermédi®ficio re 172/2013/Coipe, de 27/05/2013, recebido|em

29/05/2013;

2. Comunicacgéo ao TCU das providéncias adotadasnfmmniédio do Oficio h17/2013/SECIN, de 05/06/2013;

3. Comunicacdo ao TCU da data do recebimento da cegéio pelo servidor, por intermédio do Oficid|n

30/2013/SECIN, de 08/07/2013;

4. Alteragdo do registro do adicional por tempo deigerno Sistema Integrado de Gestdo de Pesso@s{Siy

CD) para 36% e inclusdo de todas as parcelas reatdrias no calculo do abate—teto constitucionain ¢

consequente regularizacdo da folha de pagamenserg@or a partir do més de maio de 2013, dispenaad
restituicdo de valores;

5. Emissao de novo titulo referente a 12 alteracaapdaentadoria do servidor, com a correcéo do aditimor

tempo de servico e encaminhamento dos dados aonbfille Contas da Unido, conforme formulario| de

concessaon30073502—-04-2013-000174-0.

Em 06/06//2013 protocolizado pedido de reexame gatoeestar item 9.3.5., até deliberagéo final n@oAgivil Publica
ne 16153-45.2011.4.01.3400, em tramite perante aimabRegional Federal da 12 Regido, e/ou até arjuigto final
do assunto pelo Plenério do TCU (T€010.572/2010-4 e TQ1©23.722/2012-6).
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Sintese dos Resultados Obtidos

— Com relacdo ao servid@vidio José dos SantosEmissdo de novos titulos referentes a 22 e 8faagfies da

aposentadoria do servidor, com a corregdo do amitipor tempo de servico e encaminhamento dos daol

DS

Tribunal de Contas da Unido, conforme formulariescdncessao2n30073502—-04-2013-000171-6 e 000172-4.

Parecer do Orgéo de Controle Interno pela legagiqRelatorio 8 240/2013).

— Com relacdo ao servid@eneci Nunes da SilvaAlteracéo do registro da Vantagem Pessoal nei@sstintegrado d
Gestédo de Pessoal (Sigesp—CD) para 04/10 da FOa&3@ da FC-02, com consequente regularizacaollda de
pagamento do servidor a partir do més de maio d8,2fispensada a restituicdo de valores. Parec@rgo de
Controle Interno pela legalidade (Relatorto234/2013).

— Com relagdo a servidotday Wolf: Emissdo de novo titulo referente a concessadainita aposentadoria da

servidora, com a corregéo do adicional por tempsetieico e encaminhamento dos dados ao Tribun@bdéas da
Uni&o, conforme formulario de concess®30073502—-04-2013-000176-7. Parecer do Orgdo deokomterno
pela legalidade (Relatori®1303/2013).

— Com relacao ao servid@mar de Aradjo Lima: Excluséo do registro da “opcdo” da FC-08 no Siatartegrado de

D

Gestdo de Pessoal (Sigesp—CD) e inclusao de toslapamelas remuneratérias no calculo do abatetteto

constitucional, com consequente regularizacéao ltta fibe pagamento do servidor a partir do més de d@a2013,
dispensada a restituicdo de valores. Ressalte-esseaqu a exclusao da “opcao” da FC-08, o servidotodede
atingir o teto constitucional, mas foi requerid€@ordenacdo de Pagamento de Pessoal a criagcdocdaisneos
para bloquear o recebimento de proventos acimatdo ©® processo foi devidamente regularizado, costepior
ciéncia do Orgdo de Controle Interno, em 24/06/2013

— Com relagéo ao servidéernando da Silva: Alteracdo do registro do adicional por tempo dwige no Sistema
Integrado de Gestéo de Pessoal (Sigesp—CD) parae36étusdo de todas as parcelas remuneratériadloglo do
abate—teto constitucional. Emissdo de novo titeferente a 12 alteracdo da aposentadoria do sernddm a
correcao do adicional por tempo de servico e ent@amento dos dados ao Tribunal de Contas da Utoadorme
formulario de concessac 180073502—-04-2013-000174-0. Parecer do Orgéo deaBointerno pela legalidad
(Relatério 1# 308/2013).

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facdit@prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gesto
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QUADRO A.9.1.2 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢c6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Aviso 1.672/GP/TCU
TC - L Oficio 2.383/2013—
02 013.515/2013-8 2.859/2013-Plenario 9.3 Determinacap TCU/SELOG
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Deliberacao:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos deeseptacdo formulada pela Secretaria de Controlerritxtde
Aquisicbes Logisticas — Selog em razdo de possikegularidade, no ambito da Administracdo Pubkezderal,
decorrente da néo revisdo de precos nos contramgogam firmados com empresas beneficiadas pelooPBrasil
Maior, que estabeleceu a desoneragéo da folha ghem@mto para alguns setores da economia (mudanigasdade
calculo para a contribuicdo previdenciaria), nosits do art. 7° da Lei 12.546/2011 e do art. 2Deoreto 7.828/2012
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unigeunidos em Sesséo do Plenario, diante das rezpestas
pelo Relator, e com fundamento nos arts. 43, intista Lei 8.443/1992 e 237, inciso VI e paragréfiaco, do
Regimento Interno do TCU, em:

9.1. conhecer da representacdo, para, no méritsid®a—la procedente;

9.2. determinar ao Departamento de Coordenacaoverfnca das Empresas Estatais, a Secretaria dstitage
Tecnologia da Informacéo do Ministério do PlanejatmeOrcamento e Gestdo, ao Conselho Nacional steedie ao
Conselho Nacional do Ministério Publico que:
9.2.1 nos termos do art. 65, § 5° da Lei 8.66@1@0ientem os érgdos e entidades que lhes est@olados a
adotarem as medidas necessarias a revisdo dostosntte prestacdo de servicos ainda vigentes, dosnaom
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folregdenento, propiciada pelo art. 7° da Lei 12.5468/20pelo art. 2
do Decreto 7.828/2012, mediante alteragdo daslipenide custo, atentando para os efeitos retreatigodatas d
inicio da desoneracgdo, mencionadas na legislacéo;

9.2.2 orientem os referidos 6rgdos e entidadesterevh administrativamente o ressarcimento dos eslpagos a

maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratopréstacdo de servigos ja encerrados, que foranadive com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da foltegdenento, propiciada pelo art. 7° da Lei 12.5468/20pelo art. 2
do Decreto 7.828/2012, mediante alteracéo daslipéenile custo;

9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contaréuaiaida notificacdo, informem a este Tribunal sads medidas

adotadas por seus respectivos 6rgéos e entidadeslados para cumprimento das determinacfes adntiajndo
detalhamento especifico sobre a quantidade deatostrevisados e a economia (reducdo de valoratoaty obtida
por cada unidade;

9.3 determinar a Diretoria—Geral do Senado FederaDigetoria—Geral da Camara dos Deputados a Secretaria
Geral de Administragéo do Tribunal de Contas da&btligjue adotem, no A&mbito de seus contratos, a aseitidicadas
nos subitens 9.2.1 e 9.2.2, acima, e que, no e (sessenta) dias, a contar da ciéncia dacagéb, informem &
este Tribunal sobre as providéncias adotadas, imidudetalhamento especifico sobre a quantidadeodératos
revisados e a economia (reducdo de valor contjaibtta.”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Diretoria—Geral da Cémara dos Deputados e Depantam#ge Material €
Patriménio

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

O Departamento de Material e Patrimdnio (Demapgbiea o processo para manifestagcdo na data de 2@182/ou
seja, restando 11 (onze) dias para 0 encerramernpoado concedido para a execucdo das determind@demeio do
Processo/CD 136.612/2013, o Demap identificou tagontratacbes celebradas por esta Casa cuje®lgao
fiscalizados pelo Centro de Informatica (Cenin)jasuvigéncias iniciaram—se anteriormente a 01/12/20u
01/04/2012, datas dos inicios dos efeitos da desche das atividades de Tecnologia da Informacaquee se
mantiveram vigentes durante o periodo da desorerdtérmino posterior a 01/12/2011 ou 01/04/20
respectivamente).

Assim, de forma a possibilitar a adocdo das depraigdéncias, solicitou—se a cooperagdo do Cenisemtido de que

sejam indicadas quais sdo as contratacfes levanpatta Demap que deveréo ser reequilibradas, glistido aquelas
celebradas com empresas que prestaciusivamenteos servi¢cos de Tecnologia da Informacdo daquelagpoestan
tais servicos mas ainda dedicam a outras atividades.
Além disso, caso seja de conhecimento do Ceningmdp solicitou a indicagdo de outras contratag@stadCase

1%}

1

344



abrangidas pelo art. 22apute § 2°, do Decreto 7.828/2012.

Por outro lado, mediante o Processo/CD 135.066/20T%®map solicitou manifestacdo da Secretariaatauicacdo

Social (SECOM) acerca do enquadramento dos ohjetosontratacées abaixo relacionadas, firmadasasempresa

PLANSUL — Planejamento e Consultoria Ltda. e Ca®al Comunicacfes Ltda., na atividade prevista na

12.546/2011, art. 8°, § 3°, inciso XX:

a) Contrato 2010/114 — servicos na area de operaca@muipamentos de video e geracdo de imagens déos
para gravacao e transmissao ao Vivo;

b) Contrato 2013/156 — servicos especializados na des@onteddo relacionado a producdo de program
jornalismo, nas atividades de programagéo e arquiegrados, editoria de artes, portal convergeritgeragéo
com o publico, para atender aos veiculos de comg@da Camara dos Deputados;

c) Contrato 2013/158 — servigcos na area de operaca@aéintegrada para os veiculos de comunicacdadaara
dos Deputados;

d) Contrato 2013/160 — servicos especializados na @geproducdo de programas e jornalismo para ateams
veiculos de comunicacao da Camara dos Deputados.

Da mesma forma, caso seja de conhecimento da SEG@Mdmap solicitou a indicacdo de outras contramgliesta

Casa abrangidas pelo art. 8°, 8 39, inciso XX, eialR.546/2011.

O Demap esclarece que, embora o Acérdao 2.859/2861R:strinja a determinar o reequilibrio das cdagies

abrangidas pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 c/ikt.®?ado Decreto 7.828/2012 (servicos de Tecnaldgi Informacgéao)

o0 Departamento considera pertinente informar tambagémrovidéncias adotadas visando reequilibrarra@gdes de

servigcos de outras atividades comerciais benefisigetla desoneragéo da folha de pagamento trazli@agierida Lei

(no caso do art. 8°, § 39, inciso XX, as emprezamjisticas e de radiodifusdo sonora e de somagdns).

O Demap ressalta que mediante os Processos 1309258 117.249/2013 a Diretoria—Geral ja determimo

reequilibrio econdmico—financeiro dos Contratos #R66.9 e 2009/163.7, respectivamente firmados aol®S —

Informatica, Organizagdo e Sistemas S.A. e a PLANSPlanejamento e Consultoria Ltda., que objetizapnestacac

de servigos de apoio a atividade de informéticgpeeatacao de servicos dall center visando adequar seus valore

referida Lei.

Informa—se que tais medidas determinaram um créxitofavor desta Casa no valor total R& 3.081.333,72m

relacdo ao Contrato 2009/266.9, cuja vigéncia jarserrou (periodo de 01/04/2012 a 30/06/2013)na economig

total aproximada d&R$ 166.236,12em relacdo ao Contrato 2009/163.7, ainda vigepégiddo de 01/04/2012

16/08/2014).

O Demap destaca que ainda estdo sendo adotadasdédasnadministrativas visando recuperar o créd@oR$

3.081.333,72 junto a empresa I0S — Informaticaa@mpcao e Sistemas S. A., ao passo que a emirANSPL —

Planejamento e Consultoria Ltda. j& manifestou ocoiéincia com que seja promovido o correspondengetcal

financeiro de R$ 166.236,12 quando da emissaoudprégimo faturamento.

Além disso, mediante o Aditivo 2009/197.6, formalizse o reequilibrio econdmico—financeiro daquplsta a partir

de 01/01/2014, com amparo no art. 8°, § 3°, ingispda Lei 12.546/2011 (empresa de radiodifusd@esme de sons

imagens), o que determinara uma economia de R®2B36 até o encerramento de sua vigéncia em 2008/

Esses sdo os procedimentos j4 adotados pelo Deessaltando que o prosseguimento das demais medsdamio

reequilibrar os contratos depende das manifestad@&enin e da SECOM no ambito dos Processos 12@®I3 e

135.066/2013.

Em resposta a notificacéo recebida do TCU por mei®ficio 2.383/2013/TCU/Selog, a Diretora—Geral earcicio

da Camara dos Deputados encaminhou a Corte de LCondicio/CD 391/2013, informando sobre as praviikés

administrativas adotadas para fazer cumprir asrm@tagdes daquele Tribunal, e sobre a solicitagi®aydo de

Controle Interno da Camara quanto ao monitoramdatacfes a serem implementadas no ambito do BodCEs

132.686/2013.

Uy

Lei

en

as

=

=

5 a

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciapelo
Gestor

O Demap destaca dois fatores negativos que d#iauti a adogcéo das providéncias determinadas n®itacima. O
primeiro ponto negativo destacado pelo Departaménboperiodo bastante curto para implantacdo dasd@ncias
necessarias. O outro fator se refere a dificuldzalédentificacdo dos contratos cujas empresasvafeéinte foram

beneficiadas pela desoneracao.
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QUADRO A.9.2.1 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOM ENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatorio de Auditoria
32 6/CALIP/2011 2.1.8a,al,a2,a3,a4 eab Processo/CD 146.869/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.1.8a) Apresentar plano de acao contendo cronograrsppmeaveis, atividades e prazos para implemen@asip

seguintes recomendacdes:

a.l) definicdo de planos de amostragem com respsaitinas de exames para avaliagdo quantitatipmitativa dos
materiais de consumo adquiridos pela Casa, utdizaentre outros critérios:
1) o risco a saude;
2) o volume (materialidade) de aquisicoes;
3) o histérico das ocorréncias na Casa quanto ladgde; e
4) normatizacéo oficial sobre padrdes de qualidideroduto.

a.2) definicdo dos tipos de exames que serdo aelakiz(pesagem, analise laboratoriais, ensaio$, em. face dos

diversos aspectos constantes das especificacbé® eatros: composicdo, massa, gramatura, rendiment

parédmetros microbiolégicos, organolépticos, micdpswos;

a.3) definicdo dos procedimentos administrativas @arealizacdo de exames dos materiais de confarmeridos a
Casa serdo, considerando o art. 75 da Lei 8.668/@%0possibilidade de contratagdo/convénio cooridbrios de
analise;

a.4) insercdo, nos editais e/ou contratos de foreeto, de clausulas referentes a comprovagdo didgde do
material, mediante apresentacdo, quando for o dadaudos de analise referentes aos lotes enegue

a.5) definicdo de quais instrumentos de medicaerdevser adquiridos (ex. balangas pesadoras/coagid@om
objetivo de se realizarem ensaios/testes com vistagecebimento e & aceitagdo dos materiais adgsi(RA
3/CALIP/2008).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio/Coordenagdalohoxarifado

Sintese da Providéncia Adotada

2.1.8. O Departamento de Material e Patrimdnioalalr e executou o seguinte plano de acgéo:
a.l) Foram definidos 12 (doze) materiais que passarfazer parte do plano de amostragem.
a.2) Para cada material definido, foram escolhigoscedimentos de selecdo da amostra e testes faspeg
compreendendo testes de pesagem, medi¢cdo de desermdélise macroscopica, analise microbiolégica)ise
sensorial, afericao volumétrica e contagem.

=

a.3) Para os casos em que a Camara dos DeputadoBvedcondigbes técnicas para a realizacdo de exames

especificos, o Departamento de Material e Patrimpropds a celebracédo de contratos/convénios doondtorios e/ol

instituicbes de controle de qualidade. Tais insemios estdo sendo formalizados mediante 0s segyinbEessos

administrativos:

— Processo 102.836/12 — contratacéo de empresamdise de café em po
— Processo 101.123/12 — contratacdo de empresaapaliae microbiolégica e fisico—quimica de aguaemdl em
garrafa de 1,5L
— Processo 101.130/12 — contratacdo de empresaapaliae microbiolégica e fisico—quimica de aguaemdl em
garrafao de 20L

— Processo 125.835/12 — contratacdo de empresampéise microbioldgica de agucar

a.4) O Departamento de Material e Patriménio inglubs respectivos instrumentos editalicios, clagsteferentes a

qualidade dos seguintes materiais:

— Processo 109.616/12 — aquisi¢éo de café em pé

— Processo 145.473/12 — aquisi¢éo de copos desgiarta

— Processo 103.942/12 — aquisi¢céo agua mineral 1,5L

— Processo 111.479/11 — aquisi¢cao de agua minargherafdo 20L

346



— Processo 110.471/11 — aquisi¢do de acgucar cristal

a.5) A Camara dos Deputados adquiriu, medianteaseBsos/CD 102.170/2012 e 116.857/2012, balahe@érecas,
guilhotina manual e micrémetro. Caso necessarldepartamento de Material e Patrimbnio propora n@assicdes
de equipamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

As acdes adotadas pelo Departamento de Materiatran®nio visando definir as amostras e os testesitifativos e
qualitativos que passaram a ser rotineiramenteafds sobre os materiais de consumo adquiridosGieteara dos
Deputados levaram a um aprimoramento dos contagksciados ao recebimento desses produtos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providénciapelo
Gestor

O Departamento de Material e Patriménio assinaléaita de funcionérios qualificados nos almoxanife@ na Sec¢a
de Especificagdes, o que dificulta a execugdo ideskotinas daquelas unidades administrativas.

Além disso, o Demap informou que sao recebidosrsidgelotes de agua mineral por semana e os laadaslde 45 3
60 dias para serem produzidos, o que inviabiliz@abizacdo de andlise a cada lote entregue.

Aquele Departamento informou ainda que muitas vesesmpresas entregam laudos diferentes dos exigidcedital
ou nao entregam o laudo junto com o material, irsipdgando a distribuicao dos produtos na Casaalee que esse
fatos tém se repetido, existe a possibilidade gerhama interrupcdo dos fornecimentos de tais posdua Camara do

-y

n n

Deputados.
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ANEXO Il - TABELAS COM TAMANHO SUPERIOR A UMA PAGINA
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TABELA 1 — ORGANOGRAMA, COMPETENCIAS E MACROPROCESS 0OS

UNIDADES

PLENARIO

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Apreciar a pauta, discutir e votar as proposig

MACROPROCESSOS

Elaborar leis

legislativas; debater temas de releval
nacional; exercer as competéng
constitucionais delegadas a Camara
Deputados.

Fiscalizar os atos da
Administracao Publica

MESA DIRETORA

Elaborar leis

Fiscalizar os atos da
Administracao Publica

Representar o povo brasileiro

Dirigir os trabalhos legislativos e os servi

Gerir os trabalhos legislativos d
Cémara dos Deputados

D

administrativos da Casa.

Zelar pela ética parlamentar

Gerir o relacionamento
institucional

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

DS

COLEGIO DE LIDERES

Elaborar leis

Auxiliar a Mesa a definir a agenda legislati

Representar o povo brasileiro

orientar as bancadas na apreciacdo
proposicoes.

Gerir os trabalhos legislativos d
Cémara dos Deputados

D

DEPUTADOS

Elaborar leis

Representar o povo brasileiro

Legislar; representar o povo brasilei
fiscalizar os atos da Administracdo Publica.

Fiscalizar os atos da
Administracao Publica

Gerir o relacionamento
institucional

COMISSOES

Elaborar leis

Apreciar a pauta, discutir e votar as proposi(
legislativas relacionadas a sua area tema
elaborar leis e acompanhar as aq

Fiscalizar os atos da
Administracéo Publica

administrativas, no ambito do Poder Execut
promover debates e discussbes, con
participagcdo da sociedade, sobre te

Representar o povo brasileiro

relevantes; exercer o poder de investigg
préprio das autoridades judiciais no ambito
Comiss8es Parlamentares de Inquérito.

Gerir os trabalhos legislativos d
Cémara dos Deputados

D

OUVIDORIA
PARLAMENTAR

Receber, examinar e encaminhar aos or
competentes as reclamacgbes ou represent
apresentadas por pessoas fisicas ou jurid
responder aos cidadaos e as entidades qua
providéncias tomadas pela Camara sobrg
procedimentos legislativos e administrativos
interesse; propor medidas parar Sé
irregularidades e garantr o0 adequ
funcionamento da organizacao.

Gerir o relacionamento
institucional

SECRETARIA DA MULHER

Promover a discussdo de leis e de polit
publicas relativas aos direitos das mulhe

icas .
r%%.\_presentar 0 povo brasileiro
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UNIDADES

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

assegurar a participacdo das deputadas
o0rgdos e nas atividades da Céamara
Deputados; representar a bancada femining

MACROPROCESSOS

nos ,
&syir o relacionamento

ipgtitucional

eventos internos e externos; participar, co
Lideres, das reunides convocadas
Presidente da Camara dos Deputados.

—OS
n8erir os trabalhos legislativos d
Camara dos Deputados

D

PROCURADORIA
PARLAMENTAR

Defender a Camara dos Deputados, seus 0
e seus integrantes no exercicio do mandat
de suas funcdes institucionais, quando ating
em sua honra ou imagem perante a socieda

Promover a defesa juridica e
institucional

CORREGEDORIA
PARLAMENTAR

Apreciar as representacfes relacionadas
decoro parlamentar; apreciar 0s processos
se inserem nas hip6teses constitucionais
perda de mandato.

ao

2§§1r pela ética parlamentar

CONSELHO DE ETICA E
DECORO PARLAMENTAR

Conduzir procedimento disciplinar destinad
avaliacdo da aplicabilidade de penalidades
casos de descumprimento das normas relg
ao decoro parlamentar.

Zelar pela ética parlamentar

CENTRO DE ESTUDOS E
DEBATES ESTRATEGICOS

Oferecer embasamento  técnico—cienti
necessario ao planejamento de politica
diretrizes legislativas, bem como ao proce
decisério no ambito da Camara dos Deputad

Elaborar estudos de interesse d
Parlamento

DIRETORIA-GERAL - DG

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

DS

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e contrg

Prover e manter a infraestruturs
fisica

todas as atividades administrativas da Ca
dos Deputados, de acordo com as deliber

Desenvolver e gerir pessoas

da Mesa Diretora.

Gerir o relacionamento
institucional

Promover a saude dos
parlamentares, servidores e
dependentes

ASSESSORIA TECNICA —
ATEC

Prestar assessoramento ao Diretor—Geral

Gerir os trabalhos administrativ
da Cémara dos Deputados

DS

matéria administrativa (pessoal, licitacdes
contratos), juridica, econdmica e financeira.

Promover a defesa juridica e
institucional

ASSESSORIA DE PROJETOS
E GESTAO — APROGE

Assessorar o Diretor-Geral a promo
planejar, coordenar e orientar a implementg
da melhoria continua da gestdo por meio

Gerir o relacionamento
institucional

planejamento  estratégico institucional,

governanca corporativa, da gestdo de proje
da gestdo de processos; planejar e coor
acles de cooperacao técnica.

Gerir os trabalhos administrativ
da Cémara dos Deputados

DS
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UNIDADES

DEPARTAMENTO DE
POLICIA LEGISLATIVA —
DEPOL

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Garantir a seguranca e preservar a ordem
patriménio da Camara dos Deputados; prev
e apurar infracdes penais nos edificios
dependéncias externas da instituicdo; efety
seguranca do Presidente da Camara
Deputados no territdrio nacional e no exterio

MACROPROCESSOS

Gerir a seguranca de pessoas,
materiais e patriménio

DEPARTAMENTO DE
APOIO PARLAMENTAR —
DEAPA

Fornecer suporte administrativo e operacic
ao funcionamento dos gabinetes parlament
supervisionar as atividades de controle de V|
para contratacdo do secretariado parlame
prestar servicos graficos para a Camara
Deputados.

Gerir 0 provimento de produtos
servicos e informacdes para 0s
gabinetes parlamentares

DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS - DRH

Planejar, dirigir e controlar as atividag

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

DS

inerentes a gestao de pessoas da Camara;
pelo cumprimento das diretrizes e programal
politica de pessoal.

Promover a saude dos
parlamentares, servidores e
dependentes

Desenvolver e gerir pessoas

CENTRO DE FORMACAO,
TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO —
CEFOR

Planejar e executar as atividades de formag
capacitacdo de pessoal; promover a educ

Gerir o relacionamento
institucional

legislativa; atuar no recrutamento e selecé
pessoas na Camara dos Deputados.

Desenvolver e gerir pessoas

DEPARTAMENTO MEDICO
— DEMED

Realizar atendimento médico ambulatorial €
emergéncia clinica aos  parlamental
servidores ativos, inativos e respecti
dependentes legais.

Promover a saude dos
parlamentares, servidores e
dependentes

DEPARTAMENTO DE
PESSOAL — DEPES

Exercer a administracdo de pessoal; normat

Desenvolver e gerir pessoas

planejar, coordenar, orientar e controlar
atividades de pessoal.

Promover a saude dos
parlamentares, servidores e
dependentes

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA — DIRAD

Planejar, coordenar, orientar e dirigir
atividades relativas a orgcamento, finan

Gerir os trabalhos administrativ
da Cémara dos Deputados

DS

contabilidade, protocolo, distribuicdo
periédicos, correspondéncia, transpg
servicos gerais, obras, manutencdo, mate

Gerir o relacionamento
institucional

patriménio, informatica, seguranca e higiene

Prover bens e servicos

CENTRO DE INFORMATICA
— CENIN

Prover solucdes de Tecnologia da Informa
para a Camara dos Deputados; realizar est
técnicos e a gestdo da instalacao,
funcionamento e da manutencdo do pal
computacional e das redes de comunicaca
Céamara dos Deputados.

Gerir a tecnologia da informaca

O
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UNIDADES

DEPARTAMENTO DE
FINANCAS, ORCAMENTO E
CONTABILIDADE — DEFIN

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Gerir as atividades normativas e executiva
planejamento e administracdo orgamentd
financeira, contabilidade, movimenta

MACROPROCESSOS

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

DS

financeira e gestdo de cotas parlamentare
ambito da Camara dos Deputados.

Controlar as financas, o
orcamento e a contabilidade

DEPARTAMENTO DE
MATERIAL E PATRIMONIO
— DEMAP

Planejar, exercer e gerenciar as atividg
normativas e a pratica de atos relativo
aquisicdo, ao recebimento, a guarda,
distribuicdo, a alienacédo de material, bem c
a contratacdo de obras e servigos.

Prover bens e servigos

DEPARTAMENTO TECNICO
— DETEC

Registrar a atuagéo parlamenta

=

Gerenciar as atividades ligadas a engenhal

Prover e manter a infraestrutura
fisica

arquitetura, a conservacao e a adequaca
conjunto  arquitetdbnico  administrativo
Céamara dos Deputados.

Gerir 0 provimento de produtos
servicos e informacdes para o0s
gabinetes parlamentares

DIRETORIA LEGISLATIVA —
DILEG

Planejar, coordenar e dirigir as atividades
apoio aos trabalhos legislativos, incluindg
Consultoria e o0 assessoramento técnic
institucional, os trabalhos das Comissfeg
processo de producdo e arquivo
documentacao legislativa, o acompanham
taquigrafico dos discursos e debates.

Gerir os trabalhos administrativ
da Cémara dos Deputados

DS

CONSULTORIA
LEGISLATIVA — CONLE

Apoiar a elaboracado de produto
legislativos

[2)

Prestar consultoria e assessoram
institucional aos Deputados, a Mesa,
Comissfes e a Administracdo da Camara
Deputados.

Prestar assessoria técnica—
legislativa, juridico—regimental ¢
constitucional

Elaborar estudos de interesse d
Parlamento

CONSULTORIA DE
ORCAMENTO E
FISCALIZAGAO
FINANCEIRA — CONOF

Elaborar estudos de interesse d
Parlamento

Prestar assessoramento em or¢gamento, co
e fiscalizacdo financeira, acompanhamentd
planos, programas e projetos de interess
Comissdo Mista de Planos, Orcamer
Publicos e Fiscalizacdo e de interesse

Prestar assessoria técnica—
legislativa, juridico—regimental ¢
constitucional

h

demais Comissfes, em matérias compat
com o seu ambito de atuacdo; forne
informacdes e subsidios técnicos

Apoiar a elaboracdo de produto
legislativos

(2]

elaboracao de proposicdes e pronunciamen

Assessorar os trabalhos
parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

CENTRO DE

Coordenar, controlar e dirigir as atividades

Gerir a informacéo
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UNIDADES

DOCUMENTACAO E
INFORMAGAO — CEDI

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

documentacdo, informacdo e pesq
legislativa, bibliografica e arquivistica

MACROPROCESSOS

Registrar a atuacéo parlamentay

Cémara dos Deputados.

Gerir o relacionamento
institucional

DEPARTAMENTO DE
TAQUIGRAFIA, REVISAO E
REDACAO — DETAQ

Proceder ao registro taquigrafico, decifrag
revisdo, redacao final, sumarios e indexacag

Preparar e documentar sessfeg
plenarias e reunibes da Mesa

pronunciamentos e debates ocorridos
sessdes plenarias da Camara dos Deputado
Comissdes e em outros eventos que envo

Gerir o relacionamento
institucional

assuntos relacionados com as ativida
legislativas da Camara dos Deputados.

Registrar a atuacéo parlamental

=

DEPARTAMENTO DE
COMISSOES — DECOM

Assessorar os trabalhos
parlamentares em matérias
or¢camentarias e financeiras

Prestar apoio administrativo e assessorarm]
técnico, regimental e constitucional
Comissfes da Cémara dos Deputados,
como as Comissdes Mistas do Congr

Prestar assessoria técnica—
legislativa, juridico—regimental ¢
constitucional

h

Nacional sediadas na Camara.

Preparar e documentar reunite

Gerir o relacionamento
institucional

SECRETARIA-GERAL DA
MESA — SGM

Gerir os trabalhos legislativos d
Cémara dos Deputados

D

Assessorar a Mesa da Camara dos Deput

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

DS

em todos os trabalhos legislativos, e
Presidéncia, no desempenho de suas atribu
regimentais e constitucionais; dirigir, coorde

Preparar e documentar sessfeg
plenarias e reunides da Mesa

e orientar todas as atividades legislativa
Cémara dos Deputados.

Registrar a atuacéo parlamenta

=

Gerir o relacionamento
institucional

ASSESSORIA TECNICO-
JURIDICA

Prestar assessoramento ao Secretario—Ger,

Promover a defesa juridica e
institucional

matéria juridica, constitucional e regimenta
na organizacéo dos trabalhos legislativos.

Prestar assessoria técnico—
legislativa, juridico—regimental ¢
constitucional

h

SECRETARIA DE
COMUNICACAO SOCIAL —
SECOM

Divulgar as atividades da Céamara
Deputados; gerenciar 0s veiculos
comunicacdo da Casa (TV Camara, R
Céamara, Agéncia Camara e Jornal da Cam

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

DS

gerenciar o trabalho de assessoria de impr¢
promover acdes de relagdes publicas

divulgacdo institucional que aproximem

Gerir o relacionamento
institucional
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UNIDADES

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Poder Legislativo da sociedade.

MACROPROCESSOS

Gerir a informacao

DEPARTAMENTO DE
MIDIAS INTEGRADAS

Supervisionar as atividades
realizadas pelos veiculos de comunicacaq

Gerir o relacionamento

jornalistiCRstitucional

da

Camara dos Deputados (Agéncia Camara,

Jornal da Céamara, Radio Céamara e
Céamara); divulgar informacGes de utilidg

Registrar a atuagdo parlamenta
de

=

publica; planejar e supervisionar 0 uso

das

ferramentas de interatividade e seus contelid@erir a comunicacao social

DEPARTAMENTO DE
RELACOES PUBLICAS E
DIVULGACAO

Supervisionar as atividades de relagdes pub
e divulgacdo institucional da Camara
Deputados; executar e supervisionar

Gerir a comunicacdo social

atividades da assessoria de imprensa ¢
projetos voltados a comunidade e progra
institucionais educacionais; supervisionar
atendimento a populacdo pela Cémara

Deputados.

Gerir o relacionamento
institucional

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO —
SECIN

Acompanhar e a avaliar a gestdo dos rect
geridos pela Camara dos Deputados, medial
aplicacdo de técnicas de auditoria e

Gerir os trabalhos administrativ
da Cémara dos Deputados

DS

fiscalizagcéo nos sistemas conta
orcamentario, financeiro, operacional
patrimonial.

Planejar e realizar auditoria
interna
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TABELA 3 — MACROPROCESSOS DE APOIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS E DE APOIO

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

Diretrizes dos trabal

legislativos

para conducéo

Atos normativos e regulatérios da ativida
legislativa

1

Mesa Diretora
de

Gerir os trabalhos legislativos d
Cémara dos Deputados

Composicao da Mesa Diretora, das Comiss@
outras estruturas de atuacéo parlamentar

Mesa Diretora
Secretaria—Geral da Mesa

Elaboracéo da agenda legislativa

Mesa Diretora

Colégio de Lideres
Comissdes

Secretaria da Mulher
Secretaria—Geral da Mesa

Prestar assessoria técnica—
legislativa, juridico—regimental ¢
constitucional

Assessoria Técnico-Juridica

Consultoria Legislativa

Assessoramento técnico-legislativo, juridi
regimental e constitucional

Consultoria de Orcamento e
Fiscalizagc&o Financeira

Departamento de Comissées

Apoiar a elaboracéo de produto
legislativos

Consultoria Legislativa

Minutas de proposicdes e discursos.

Consultoria de Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira

Assessorar os trabalhos
parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Assessoramento em matérias orgamentari

Departamento de Comissdes

financeiras

Consultoria de Orcamento e
Fiscalizagc&o Financeira

Elaborar estudos de interesse d
Parlamento

Consultoria Legislativa

Estudos de interesse do Parlamento

Consultoria de Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira

Centro de Estudos e Debates
Estratégicos

Preparar e documentar sessfes
plenérias e reunides da Mesa

Secretaria—Geral da Mesa

Apoio a realizacéo das sessoes plenarias

Departamento de Taquigrafia,
Revisdo e Redacéo

Apoio a realizacdo das reunides da Mesa

Secretaria—Geral da Mesa

Defesa da Camara, de seus 6rgdos e mer
quando atingidos em sua honra ou ima
perante a sociedade

Procuradoria Parlamentar

Promover a defesa juridica e
institucional

Assessoria Técnica

Defesa da Camara dos Deputados em g
judiciais

Procuradoria Parlamentar

Assessoria Técnico-Juridica

Zelar pela ética parlamentar

Manutencdo do decoro, da ordem e

disciplina no &mbito da Casa

Mesa Diretora

355




MACROPROCESSOS
GERENCIAIS E DE APOIO

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Procedimento investigatorio e disciplir
destinado a avaliagcdo da aplicabilidade

RESPONSAVEIS

Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar

penalidades em casos de descumprimentg
normas relativas ao decoro parlamentar

Corregedoria Parlamentar

Registro do historico da atuagéo parlamenta

Centro de Documentacéo e
Informacao

Secretaria—Geral da Mesa

Registrar a atuagéo parlamenta|

Registro e divulgacdo de discursos

pronunciamentos parlamentares

Departamento de Taquigrafia,
Revisdo e Redacéo

Registro e transmissdo em audio e videg

Departamento de Midias
Integradas

discursos e pronunciamentos parlamentares

Departamento Técnico

Preparar e documentar reuniée

Apoio a realizacao das reunifes das Comiss

Departamento de Comissées

Gerir 0 provimento de produtos

Produtos graficos para parlamentares

Departamento de Apoio
Parlamentar

servicos e informacdes para 0s
gabinetes parlamentares

Servicos de infraestrutura para os gabin
parlamentares

Eg?espartamento de Apoio

arlamentar
Departamento Técnico

Gerir a comunicacao social

Coberturas  jornalisticas  dos  trabal
legislativos
Divulgacdo dos trabalhos legislativos n

veiculos de comunicacao da Casa

Departamento de Midias
Yuegradas

Recepcao ao publico e visitas guiadas

Campanhas e eventos institucionais

Departamento de Relacdes
Publicas e Divulgagéo

Gerir o relacionamento
institucional

Recebimento, exame e encaminhamento
reclamacdes e denuncias aos  6rg
competentes

de
&nsvidoria Parlamentar

Mediacdo da comunicacéo entre a sociedad
Estado nas questdes relacionadas a género

E}S(‘;éx(:)retaria da Mulher

Acdes de diplomacia parlamentar e controle
agenda internacional da Camara dos Deputs

2 ga
e

sa Diretora
dos

Deputados

Representacdo da instituicdo em eventg

dViesa Diretora

missoes oficiais

Diretoria—Geral

Secretaria—Geral da Mesa

Expedicdo e recebimento de correspondér
oficiais (Protocolo Geral)

B‘?rsetoria Administrativa

Ambientes, produtos, servicos e informag
acessiveis as pessoas com deficiéncia

CPRSsessoria de Projetos e Gestal
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UNIDADES
PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

MACROPROCESSOS

GERENCIAIS E DE APOIO

Gestéo do Portal da Camara dos Deputados|

Servico de cooperacdo técnica com outros
parlamentos e instituicdes

Centro de Documentacéo e
Informacéao

. . N De&artamento de Comissbes
Servicos de relacionamento com o cidad&o par

provimento de informacfes legislativas, L
parlamentares e administrativas; recebimento@fé’?@amemo de~TaqU|graf|a,
manifestacdes, representacoes, reclamacddic'dsao e Redacao
denuncias.

Secretaria de Comunicagéo
Social

Ouvidoria Parlamentar

Secretaria de Comunicacgéo
Social

Servicos de relacionamento com a socied@isartamento de Midias
organizada, participacéo popular e democrggitegradas

eletronica Departamento de Relacdes
Publicas e Divulgagéo
Gerir o relacionamento Departamento de Comissdes
institucional Secretaria de Comunicagao

Social
Servicos de promocdo da cidadania ativaDSpartamento de Relacdes
educacdo politica (Plenarinho, Estagio Vis'}gu

it8y 11 ; 5
iiblicas e Divulgacao
Parlamento Jovem e outros) Centro de F 2 ?
entro de Formacdao,

Treinamento e Aperfeicoament
Secretaria de Comunicacgéo
Social

Promocéo da histéria, arte e cultura

Gestdo da documentacdo gerada durant
processos administrativos e legislativos
fins de preservacédo e disseminacdo

Servicos de pesquisa e de atendimentd Ghtro de Documentagio e
publico Informagao

Gerir a informacao - . .
Gestéo do acervo arquivistico e bibliografico

Edicéo de publicacdes para divulgar a atividade
parlamentar e institucional

Secretaria de Comunicacgéo

Gestao do acervo histérico, artistico e cultura .
Social

Desenvolvimento e gestdo de sistemas

, ) ) _linformacao e automacéo de processos L.
Gerir a tecnologia da informaca Centro de Informética

Gestao da infraestrutura de Tl

Gestdo e suprimento de materiais e K Departamento de Material e

Prover bens e servicos : . N
patrimoniais Patrimoénio
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MACROPROCESSOS
GERENCIAIS E DE APOIO

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Contratacdo/aquisi¢cdo de bens e servicos

Gestdo de contratos

RESPONSAVEIS

Servicos de transporte de pessoas e materig

Diretoria Administrativa

Gestao orcamentéria e financeira

Controlar as financas, o

Gestdo de Cotas Parlamentares

orcamento e a contabilidade

Servico de contabilidade

Departamento de Financgas,
Orcamento e Contabilidade

Controle de acesso a dependéncias

Gerir a seguranca de pessoas,
materiais e patriménio

Prevencéo e combate a acidentes e sinistros

Policiamento e investigacéo

Departamento de Policia
Legislativa

Gestdo de imoveis funcionais

Diretoria—Geral

Prover e manter a infraestruturd
fisica

Gestéo predial e manutencéo da infraestry
fisica

Projetos e obras (arquitetura e engenharia)

Departamento Técnico

Diretrizes para a gestéo de recursos humang

Diretoria de Recursos Humanos

D

Gestéo de frequéncia, afastamentos e lotacé
pessoas

Desenvolver e gerir pessoas

Admisséo, avaliacéo,
desligamento de pessoas

pagamento

Departamento de Pessoal
e

Recrutamento e selecao de pessoas

Desenvolvimento de
capacitacdo de pessoas

competéncias

Centro de Formacéo,
Teeinamento e Aperfeicoament

D

Aplicacéo do regime disciplinar

Diretoria—Geral

Atendimento ambulatorial e de urgéncias

Pericias médicas e exames periddicos de saude

Departamento Médico

Promover a satude dos
parlamentares, servidores e

Programas de salde preventiva e de quali
de vida

Departamento Médico
Departamento de Pessoal

dependentes

Diretoria de Recursos Humanos

D

Servico de salde complementar

Diretoria—Geral

Ressarcimento de despesas médicas

Departamento Médico

Atos normativos e regulatérios da ativida
administrativa

Mesa Diretora

Ordenamento de despesas

Planejamento estratégico

Diretoria—Geral

358



MACROPROCESSOS
GERENCIAIS E DE APOIO

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Gerir os trabalhos administrativ
da Camara dos Deputados

Gerir os trabalhos administrativ

Planejamento, gestédo e controle dos 6rgaos
compdem sua estrutura hierarquica

RESPONSAVEIS
Diretoria—Geral
Secretaria—Geral da Mesa
Diretoria de Recursos Humanos
Diretoria Administrativa
Diretoria Legislativa
Secretaria de Comunicacéo
Social
Secretaria de Controle Interno

Diretoria—Geral

Relatério de gestao do exercicio

Departamento de Finangas,
Orcamento e Contabilidade

da Camara dos Deputados

Assessoramento em matéria administra
(pessoal, licitagbes e contratos), jurid
econdmica e financeira

Assessoria Técnica

Assessoramento a gestéo

Governanca, metodologias, solu¢des padrd
de gestao corporativos

Indicadores de desempenho da gestéo

es e
Assessoria de Projetos e Gestap

Planejar e realizar auditoria
interna

Recomendac®es e orientacdes de auditoria

Secretaria de Controle Interno
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TABELA 4 — PORTFOLIO DE PROJETOS CORPORATIVOS 2013

Portfélio de Projetos 2014 Resumo Diretrizes L|nhas~de
Atuacéo
Prover solugéo de tecnologia da informag¢éo .
) o x 2 — Transparéncia 21
~ . para suporte atendimento, pelos 6rgaos do
Gestao do Relacionamento Y . ]
Comité Gestor do Relacionamento, aos ~
- . 3 — Interagéo 3.1
publicos internos e externos.
Ampliar e solidificar a participacdo digital 1 — Sintonia 1.1
. do CJd_adao no processo legislativo coMo 1 _ Sintonia 12
e—Democracia 2.2 subsidio para os trabalhos parlamentafes 3 — 3
por meio do aprimoramento do Portal |e= — Interagdo 1
Democracia. 3 — Interagéo 3.2
Implantar retransmissoras da TV Camaralem 1 — Sintonia 1.2
TV Diaital sinal digital, aberto e gratuito em capitais|do 2 — Transparéncia 2.1
9 Brasil, bem como oferecer interatividadg a 3 — Interagéo 3.1
populacao. 6 — Cidadania 6.1
Identificar os fatores que vém inibindo |o
aumento do volume de acesso ao portal da
Diagnostico do Portal _Camara e as melhorias que de"?m ser 3 _ Interacao 3.1
implementadas no que diz respeito |ao
aprimoramento do conteudo, das
funcionalidades e dos servicos oferecidos;
Implementar melhorias necessarias para [que2 — Transparéncia 2.1
Acessibilidade do Portal | © Portal d‘."‘ Capwarz_:t apresente conformmaag 3 — Interacéo 3.1
com a legislacdo vigente no que se refere_a . :
acessibilidade. 6 — Cidadania 6.1
Oferecer acesso facilitado a conteldos e 2 — Transparéncia 2.1
Camara Mével servigos do Portgl da Camara qu Depgta QOS 3 — Interacéo 3.1
por meio dos diversos dispositivos moéveis 6 — Cidadania 6.1
(smartphones, tablets e similares). '
Politica de Governanca do !:)ef!mr_a pol|t|caAde governanca do portal 3- InteragNao 3.1
institucional da Camara dos Deputados, para 7 — Gestao 7.1
Portal . L ~ =
a devida normatizacdo da sua gestao. 7— Gestéo 7.2
Testar a metodologia para elaboracdo| de
Avaliacdo de Impacto Legislativo (AlL
objeto do projeto AIL |, desenvolvendo 1 — Sintonia 1.3
avaliagbes de impacto legislativo prévias,
Avaliacéo do Impacto referentes a proposicdes em andamento na
Legislativo Casa, e posteriores, referentes a leis|em
vigor, com vistas a avaliar a conveniéncia e
oportunidade da adocdo dessa ferramentp de- Qualidade das Leis 4.2
subsidio ao debate de matérias de intergsse
geral.
Desenvolver um novo autenticador para
possibilitar o envio, o recebimento, e| a — Qualidade das Leis 4.3
Novo Autenticador de numeracao automaticos de proposicées, a
Proposicoes subscricdo eletrdnica de proposicoes,
considerando a utilizacdo de certificagio 7 — Gestéo 7.2
digital.
Integrar e aperfeicoar os processos |de o
registro de informacdes dos parlamentgres 2 — Transparéncia 21
que inclui os dados legislativog,
Integracdo de Informacdes admlmstratlvos, biogréficos e de imagem,, _ Qualidade das Leis 43
Parlamentares assim como o cadastro de todos os 6rgaos
legislativos, e o registro da participacéo dos
Deputados na Mesa Diretora, Liderancas, 7 — Gestio 7.2

Comissfes e demais 6rgaos.
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Portfélio de Projetos 2014

Resumo

Diretrizes

Linhas de
Atuacao

Nova Pagina de Pesquisa d

Proposicdes

Promover a convergéncia entre os resultg

Camara dos Deputados com os da n

da pesquisa de proposicbes no Portal| d

Pesquisa Avancada do SILEG, dotando a

dos

a A
bva 2 — Transparéncia

21

pesquisa de algumas das ferrame

D

definir e validar novos parametros
pesquisa para a obtencao de uma busca

atualmente disponiveis apenas no SILEG, e

as

de4 — Qualidade das Leis
mais
iva

]

4.3

precisa e eficaz, com apresentacao intui
ao usuario e em consonancia com
requisitos estabelecidos na nova Lei
Acesso a Informacdo (Leienl2.527, de
2011).

oS

de 7 — Gestao

7.2

Gestdo de Sessdes Plenaris

Informatizar as atividades desenvolvid
pela Secretaria—Geral da Mesa pard

a

S
4 — Qualidade das Leis

4.3

realizacdo de sessdes plenarias, com Vis
agacionalizar o trabalho executado pe
setores envolvidos nesse processo.

o o
aaa
0s

7 — Gestado

7.1

Modernizacdo do DCD

Avaliar o processo interno de elaboracéo
Diario da Céamara dos Deputados
identificar as falhas que levam ao atraso
sua circulacdo e apresentar proposta
solugdo no curto/médio prazo para €
atraso. Propor uma nova modelagem ao
processo interno de producdo, sug
normas que deverdao regulamentar a n
publicacdo e desenvolver ferramenta
publicacdo que permita automatizar
processo interno de montagem do diario
SGM.

do
e

€m,_ Transparéncia
de

sse

seu

21

Brir
ova

na

doﬁ — Qualidade das Leis

]

4.3

Editor de Textos Legislativos

Apresentar solucdo informatizada pg
padronizacdo e estruturacdo de tex
legislativos, em conformidade com
padrbes definidos pela legislacdo vigen

ra

tos _ .
h4 — Qualidade das Leig

te,
o

]

4.3

com vista a facilitar a clareza, o rigor
uniformidade legislativa dos document
produzidos e tornar mais eficiente g
andlise, tramite, publicacdo e recuperaca
Camara dos Deputados.

oS
ua
D Na

7 — Gestéo

7.2

Qualidade de Dados do

SILEG

Promover a revisdo de campos estruturd
no Sileg Tramitagdo, com o0 intuito ¢
aperfeicoar o resultado das consultas
sistema e possibilitar uma melhor qualidd

dos
le

de

ity

#b— Qualidade das Leis

]

4.3

nos dados cadastrados, de forma a gar
uma integracdo mais consistente ¢
funcionalidades ja implementadas e c
novas funcionalidades previstas em proje
estratégicos.

i
pom
pm
tos

7 — Gestéo

7.2

Presenca, Votacéo e Eleica

nas Comissoes

Proporcionar maior eficiéncia aos proces
de registro de presenca e de votacOes
comissdes da Camara dos Deputados atr

O

50S

N34S Qualidade das Leis
avés

Ho o

n

4.3

da automacdo das atividades envolvi

e integridade as informac6es produzidas.

nesses processos tornando mais ageis os
procedimentos e garantindo maior seguranc¢a

UAS

7 — Gestado

7.1

Visita Interativa

visitantes do Parlamento, por meio

Promover visita interativa e sensorial dos

6 — Cidadania
da

6.1

361




Portfélio de Projetos 2014

Resumo

Diretrizes

Linhas de
Atuacao

apresentagdo de conteudos diferenciados por
segmento de publico, relacionados | a

histéria, a politica, ao papel da Casa ¢ a
importédncia da participacdo social ha

dindmica do Legislativo, em linguagem
adequada, de forma ludica, de modg a
contribuir para a educacao da cidadania.

Implantacéo da ECM

Garantir a gestdo de conteudos digitais e
convencionais, observando  principios,
objetivos, diretrizes e requisitos da Politica
de Gestado de Conteudos Informacionais, |por

7 — Gestéo

7.1

meio da implantacdo de suite de Enterprise
Content Management — ECM e solugao
integrada de gestdo arquivistica |de
documentos.

7 — Gestéo

7.2

Arquitetura da Informacéao

Definir um modelo de arquitetura de
informacdo para a Camara dos Deputados
gue viabilize a organizacdo das informacfes
corporativas e a integracdo de seus

7 — Gestado

7.1

repositorios e dos fluxos de informacaoj—e
gue possibilite a ado¢cdo de mecanismosg de
governanca eficazes para a gestdo | da
informagdo institucional, desde a sua
producéo até a sua utilizacao.

7 — Gestado

7.2

Indicadores de Gestao

Criar um conjunto basico de indicadores|de
gestdo da Camara dos Deputados, para
compor um painel a ser utilizado pela glta

7 — Gestéo

7.1

administracdo da Casa de forma a permitir o
acompanhamento do desempenho |da
instituicdo com relacdo a esses aspectos.

7 — Gestéo

7.2

Bloco B do Anexo IV

Centro de Gestdo e
Armazenamento de Materiai

7 — Gestado

7.3

SPortf(’)lio de Grandes Obras

Reforma dos Apartamentos
Funcionais

7 — Gestéo

7.3

Centro de Tecnologia Norte

7 — Gestao

7.3

7 — Gestao

7.3

Salde e Qualidade de Vida
Trabalho

Criar ferramentas para integrar servicos|de
departamentos da area administrativa
envolvidos com atividades relativas a Sa(de,
Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho

m(iSSQVT) na Camara dos Deputados e canais

de comunicacdo que permitam 0s
servidores oferecer sugestdes de melhoria,
de forma produtiva e orientada, paral a
otimizacao dessas solugdes.

7 — Gestado

7.4

Alocacédo e Movimentacao d
Servidores

Analisar as praticas de alocacao vigentes na
Casa e proceder ao levantamento de dados
atinente ao assunto, a fim de propor

normatizacdo contendo os fundamentos| da
nova politica de alocacgéo.

[1%)

7 — Gestéo

7.4

Mobilidade Sustentavel

Faciltar o acesso dos servidores |as
dependéncias da Cémara dos Deputados

7 — Gestéo

7.3

com uso de alternativas de transporte mais
sustentaveis, reduzindo, assim, a quantidade
de dioxido de carbono emitida pelo

Parlamento Brasileiro.

7 — Gestéo

7.4
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Denominacédo da
instancia de
controle

Base normativa

Atribuicdes

TABELA 11 — COMITES DE GESTAO ESTRATEGICA

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA (CGE)

PORTARIA re 233, de 2009

Art. 4° Compete ao Comité de Gestédo Estratégiceeatacdo e o
acompanhamento do processo de gestao estratégiinukra dos
Deputados, com vistas a garantir a continuidaddrastinativa e:

| — quanto aos objetivos, processos, programasjetps estratégicos
corporativos:

a) zelar pela harmonia e complementaridade;

b) orientar as areas responsaveis pelo desenvaiiordes
programas e projetos estratégicos corporativosoegeeenciamento
de processos estratégicos sobre a realizagdo stesgjde modo a
garantir o alinhamento aos objetivos estratégioogarativos;

c) estabelecer prioridades para o desenvolvimenfwrajetos, a
realizagéo de investimentos e a alocagéo de recpedo Centro de
Informatica, de forma a alinhar as ac6es de Tegiwlbe
Informacédo e Comunicagao ao planejamento estratégicCamara
dos Deputados, considerando as demandas derivaslabjetivos,
programas, projetos e processos estratégicos abinums;

Il — quanto aos objetivos estratégicos corporativos

a) acompanhar os indicadores de resultado cons\asé@aliar o
cumprimento das metas anuais.

[Il — quanto aos programas e projetos estratégiogsorativos:

a) determinar e priorizar aqueles que deverdoesaryolvidos;

b) acompanhar o desenvolvimento por meio de indiezsdde
desempenho;

c) definir a realizacdo de mudancas no desenvohtiongaqueles que
apresentem resultados aquém dos esperados;

d) avaliar propostas de formalizacéo de novos;

e) avaliar propostas de mudancas no escopo e prazos

f) aprovar a indicacao de servidor para a funcéagedente;

g) apoiar com recursos, politica e administrativatiee

h) decidir sobre sua continuidade.

COMITES SETORIAIS DE GESTAO (CSGS)

PORTARIA r? 233, de 2009

Art. 9° Compete prioritariamente aos Comités Satode Gestdo a orientacao e 0
acompanhamento do processo de gestao estratégiespaativa Diretoria ou
Secretaria.

| — quanto aos objetivos, processos, programasjetps estratégicos setoriais:

a) zelar pela harmonia e complementaridade;

b) orientar as areas responsaveis pelo desenvaltondes programas e projetos
estratégicos setoriais e gerenciamento de procest@$egicos setoriais sobre a
realizacdo de ajustes, de modo a garantir o alirhtoraos objetivos estratégicos
setoriais;

¢) indicar prioridades para o desenvolvimento agepos pelo Centro de Informatica,
de forma a alinhar as ac6es de Tecnologia da l@ipggime Comunicacdo ao
planejamento estratégico setorial, considerandieasmndas derivadas dos objetivos,
programas, projetos e processos estratégicosastori

Il — quanto aos objetivos estratégicos setoriais:

a) acompanhar os indicadores de resultado cons\aséaaliar o cumprimento das
metas anuais.

Ill — quanto aos programas e projetos estratégietigiais:

a) determinar e priorizar aqueles que deverdoesaraolvidos;

b) acompanhar o desenvolvimento por meio de indiezdde desempenho;

c) definir a realizacdo de mudancas no desenvohtiongaqueles que apresentem
resultados aquém dos esperados;

d) avaliar propostas de formalizacéo de novos;

e) avaliar propostas de mudancas no escopo e anspr

f) aprovar a indicacdo de servidor para a funcégedente;

g) apoiar com recursos, politica e administrativateie

h) decidir sobre sua continuidade;

IV — quanto aos processos estratégicos setoriais:

a) acompanhar o desenvolvimento por meio de indiesdde desempenho;

b) determinar e priorizar aqueles que deverdoes@ngiados;

c) definir a realizacdo de mudancas no gerenciadagueles que apresentem
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Forma de atuacéo

IV — quanto aos processos estratégicos:

a) determinar e priorizar aqueles que deverdmstridos no Ciclo
de Gestdo de Processos;

V — quanto aos Comités Setoriais de Gestdo (CSGs):

a) definir diretrizes para suas atuacoes.

Da Metodologia para Realizacdo de Reunides

Art. 17. As Reunides de Avaliacdo Estratégica (RAfesd0
ordinariamente convocadas com antecedéncia mireni® dquinze)
dias da data prevista para a sua realizacao.

§ 1° Os presidentes dos Comités deliberaréo aitesize
participagdo de eventuais convidados, mediantagpsedlicitacdo de
gualguer membro interessado.

§ 2° Os patrocinadores e gerentes dos programagetos
estratégicos e os responsaveis pelos processategitos poderao

ser convocados a participar das RAEs em que ests discutidos.

§ 3° Os instrumentos convocatérios das reunidesi@mas
respectivas pautas.

§ 4° Poderao ser convocadas reunides extraordirgaia tratar de
assuntos especificos:

| — pelos Presidentes dos Comités; ou

Il — pela maioria absoluta dos membros de cada @omi

Art. 18. As pautas das Reunides de Avaliacdo Esgficd serdo
organizadas em itens relativos a:

| — assuntos que geraram pendéncias na reuni&ioante

a) apresentacao, pelo presidente do Comité, doedas decisbes
da reunido anterior que demandavam providéncias&ogis
integrantes do Comité;

b) exposicédo, pelos integrantes do Comité, dasdaedidotadas e
resultados alcancados;

c) avaliacao e registro das conclusdes e/ou reategéns.

Il — assuntos ndo tratados na reunido anterior:

a) apresentacdo de propostas de abertura de payeaprojetos
estratégicos;

b) apresentacéo das indicacdes de gerentes daprage projetos
estratégicos;

c) apreciacdo pelo Comité e registro das concluses
recomendacdes.

Il — avaliacdo estratégica propriamente dita:

a) apresentacao e debate individual dos demonsisale

resultados aquém dos esperados.

Da Metodologia para Realizacdo de Reunibes

Art. 17. As Reunides de Avaliacao Estratégica (RAgesao ordinariamente
convocadas com antecedéncia minima de 15 (quiree)dd data prevista para a sua
realizagéo.

§ 1° Os presidentes dos Comités deliberarédo aitesjzeparticipacdo de eventuais
convidados, mediante prévia solicitacdo de qualmenbro interessado.

§ 2° Os patrocinadores e gerentes dos prograntagetog estratégicos e o0s
responsaveis pelos processos estratégicos poderéorsvocados a participar das
RAEs em que estes forem discutidos.

§ 3° Os instrumentos convocatérios das reunide@mas respectivas pautas.

§ 4° Poderao ser convocadas reunides extraordirngaia tratar de assuntos
especificos:

| — pelos Presidentes dos Comités; ou

Il — pela maioria absoluta dos membros de cada téomi

Art. 18. As pautas das Reunides de Avaliacdo Esjicd serdo organizadas em itens
relativos a:

| — assuntos que geraram pendéncias na reunidoante

a) apresentacéo, pelo presidente do Comité, donedas decisGes da reunido
anterior que demandavam providéncias dos demaigranites do Comité;

b) exposicédo, pelos integrantes do Comité, dasdaedidotadas e resultados
alcancados;

¢) avaliacao e registro das conclusfes e/ou reatagées.

Il — assuntos néo tratados na reunido anterior:

a) apresentacdo de propostas de abertura de p@syeaprojetos estratégicos;

b) apresentacao das indicacdes de gerentes damage projetos estratégicos;

c) apreciacdo pelo Comité e registro das conclusfesrecomendacdes.

Il — avaliagdo estratégica propriamente dita:

a) apresentacao e debate individual dos demonsitsade acompanhamento de cada
objetivo, programa, projeto e processo;

b) registro das conclusfes e/ou recomendagdessinelde prioridades para o: 1 —
desenvolvimento de programas e projetos estrat&gi@-— gerenciamento de
processos estratégicos.

IV — assuntos gerais.
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Composicao

acompanhamento de cada objetivo, programa, prejptocesso;
b) registro das conclus@es e/ou recomendagbessinelde
prioridades para o: 1 — desenvolvimento de progsamarojetos
estratégicos; 2 — gerenciamento de process@aégstos.

IV — assuntos gerais.

Secéo lIDas Reunides de Avaliacédo Estratégica Corporativas
Art. 19. As Reunides de Avaliacdo Estratégica Cafas (RAEs
Corporativas) serdo ordinariamente convocadasRresidente do
Comité de Gestao Estratégica para se realizarersepsntes
periodo8”:

| — primeira quinzena de margo;

Il — primeira quinzena de agosto;

[Il — primeira quinzena de dezembro.

Art. 3° O Comité de Gestao Estratégica (CGE) énaito pelos
titulares dos seguintes 6rgéaos:

| — Diretoria—Geral (DG);

Il — Secretaria—Geral da Mesa (SGM);

lIl — Diretoria de Recursos Humanos (DRH);

IV — Diretoria Administrativa (Dirad);

V — Diretoria Legislativa (Dileg);

VI — Secretaria de Comunicagdo Social (Secom);

VII — Secretaria de Controle Interno (Secin); e

VIl — Assessoria de Projetos e Gestao (Aproge).

§ 1° O trabalho do Comité de Gestao Estratégiceeamsea a
diretrizes da Mesa Diretora.

§ 2° A Presidéncia do Comité de Gestdo Estratégicaexercida

Secao Il Das Reunides de Avaliacdo Estratégica ®elis

Art. 20. As Reunifes de Avaliacdo Estratégica $mE8(RAESs Setoriais) serdo
ordinariamente convocadas pelos presidentes do#t&ngetoriais de Gestéo para
se realizarem nos seguintes periodos:

| — segunda quinzena de fevereiro;

Il — primeira quinzena de julho;

Il — segunda quinzena de novembro.

Art. 8° Os Comités Setoriais de Gestao serdo ¢oftkis nas Diretorias e Secretarias
citadas nos incisos | a VII do art. 3° deste Anexo

§ 1° Os Comités Setoriais de Gestao serdo integ@elos titulares dos seguintes
orgaos:

| — Diretoria ou Secretaria;

Il — unidades administrativas diretamente subodfsa Diretoria ou Secretaria;

Il — respectivo Escritdrio Setorial de Gestao &stgica (ESGE).

Paragrafo Unico. Os CSGs obedecerao a diretrizanaaas do CGE.

pelo Diretor—Geral e, em seus impedimentos, possabstituto legal.

490 calendario das RAEs foi alterado pelo Comit&dstao Estratégica para os meses de abril, setemtszembro.
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TABELA 22 — CURSOS ORDINARIOS REALIZADOS EM 2013

CURSOS ORDINARIOS Total

Protecdo de Autoridades 12
Capacitacao de Assessores Parlamentares ExteModuo 11I: Processo Orcamentario 32
Ambientac&o dos Novos Servidores 108
Inglés para Parlamentar — Vieira da Cunha 1

Inglés para Parlamentar — Fernando Ferro 1

Inglés para Parlamentar — Bala Rocha 1

Tramitagdo Legislativa na Préatica 24
SIAFI e Introducéo a Execucdo Orcamentdria e Figiaac 12
Noc¢des de Or¢camento Publico para Gabinetes 24
Direito Administrativo 30
Gerenciamento de Projetos: EPM 2007 10
Gerenciamento de projetos: EPM 2007 11
Descomplicando a Lingua Portuguesa: cada cois@erugar 18
Capacitacdo de Assessores Parlamentares ExteModuo I: Processo Legislativo 32
Democracia Digital e Redes Sociais 13
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DageitaConversacéo | 10
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DégeiraConversacao | 10
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DagmitaConversacao |l 9

Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DageitaAvancado 11
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DagaitaSuperior 12
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DageitaConversacéo |l 11
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos Daeu{®isitacdo) Conversacéo | 16
Capacitacao de Monitores da visitagao Institucienllédulo 1V Aperfeicoamento Vocal 29
Processo Legislativo para Parlamentar — Profef3oraha Seabra Rezende 1

Inglés para Parlamentar — Roberto Britto 1

Word 2010: Primeiros Passos 21
Excel: Primeiros Passos 11
Processo Legislativo Orgamentério 18
Direito Constitucional a1
Orgcamento Publico 43
Gerenciamento de projetos: EPM 2007 12
Gerenciamento de Projetos: EPM 2007 11
Administra¢@o de Conteudo e de Comunidades da Gamiar 13
Edicdo de Conteudo no Portal Institucional (Intérne 12
LEGIN 10
Descomplicando a Lingua Portuguesa: cada cois@erugar 19
Administrac&o de conteido e de comunidades da Gaeiar 13
V Encontro Anual de Coordenadores Estaduais do PJB 25
A Escola na Camara 22
A Escola na Camara 27
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CURSOS ORDINARIOS Total

Processo Legislativo — Dep. Félix Mendonga Junior 1
Estagio—Visita 38
Team Audit — Sistema de Gestao de Auditorias — Adstrador 5
Audiéncia Puablica Interativa 13
Audiéncia Puablica Interativa o5
Fundamentos em Gerenciamento de Agil de ProjetoR (/) 12
Estagio Cidadéo 31
Fundamentos em Processo Legislativo (validag&o) 32
Siafi e Introducdo a Execucdo Orcamentaria 12
Oficina de Textos Administrativos 12
Processo Legislativo Avangado 20
Orgamento Publico 32
Direito Constitucional 42
Comunicacéo para Educadores 18
Programa de Capacitacdo Politica — Midia e Politica 15
A Escola na Camara 37
A Escola na Camara 35
Audiéncia Publica Interativa 25
Audiéncia Publica Interativa 25
Edicdo de Conteudo no Portal Institucional 11
Orgamento Publico 29
Gerenciamento de Projetos de T&D com o uso do Okitlo 6
Descomplicando a Lingua Portuguesa — O que dizepalasras 22
Administrac&o de conteido e de comunidades da Gaweiar 10
Gerenciamento de Projetos de T&D com o Uso da feméa Outlook 13
Estagio—Visita 47
A Escola na Camara 40
A Escola na Camara 32
Processo Legislativo para Consultores Legislativ@ONLE — NULEG 10
Processo Legislativo para Consultoria Legislativ@GNLE

Google Analytics

Team Audit — Sistema de Gestao de Auditorias — thudi SECIN 22
Team Audit — Sistema de Gestao de Auditorias — thudi SECIN 7
Administra¢@o de contetido e de comunidades da Gawiar 10
Edicéo de Conteudo no Portal Institucional (Intérne 11
Oficina de Atuag&o no Parlamento 11
Direito Administrativo 20
Noc6es de Orgcamento Publico para Gabinetes 19
Fundamentos da fiscalizagéo de contratos 14
Redacéo do Discurso Parlamentar 20
Excel Aperfeicoamento 12
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CURSOS ORDINARIOS

Total

Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DégaiaSuperior 15
A Escola na Camara 33
A Escola na Camara o5
Siafi e Introducdo a Execucdo Orcamentaria 12
Democracia Digital e Redes Sociais 24
Inglés para Parlamentar 1

Inglés para Parlamentar 1

Processo Legislativo na Préatica 10
Gerenciamento de Projetos EPM 2007 11
Noc¢des de Or¢camento Publico para Gabinetes — M&latmv 12
Gerenciamento de projetos: EPM 2007 10
Técnica Legislativa a Distancia 40
Processo Legislativo a Distancia 57
Processo Legislativo a Distancia 62
Técnica Legislativa a Distancia 38
Processo Legislativo Basico - CANCELADO 0

Processo Legislativo Avangado 18
Inglés para Parlamentar 1

Estagio—Visita 50
Ambientac&o dos Novos Servidores 22
Capacitacao dos Servidores do Serad — Detaq — CARDB 0

Trote Civico 24
Suporte basico de vida em emergéncia 19
Equipamentos de varredura eletrénica — Orion NJ®40COM 700 11
Processo Legislativo para Consultores Legislativ@ONLE 10
Processo Legislativo para Consultores Legislativ@ONLE — NULEG

Edicdo de Conteudo no Portal Institucional (Intérne

Administra¢é@o de contetdo e de comunidades da @Gawiar Defin 21
Descomplicando a Lingua Portuguesa: engenharipalagras 20
Descomplicando a Lingua Portuguesa: engenharipalasras 18
Oficina Infantil de Educagé@o Ambiental 10
Orgcamento Publico 32
A Escola na Camara o5
Inglés para Parlamentar 1

A Escola na Camara 56
Siafi e Introducéo a Execucdo Orcamentaria e Fizieanc 12
Gerenciamento de Projetos: EPM 2007 12
Técnica de Trabalho Pedagdgico com Grupos 10
Estagio—Visita 48
Siconv Avancado — Gabinetes Parlamentares 24
Inglés para parlamentar 1
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CURSOS ORDINARIOS Total
Democracia Digital e Redes Sociais 12
Palestra: Previdéncia Complementar do Servidori€aiel FUNPRESP 46
Inglés para Parlamentar 1
A Escola na Camara 24
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DigaitaAvancado A 15
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DagmitaAvancado B 15
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DageitaConversacao Il C — Visitacdo 11
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DégaraConversacéo || D — CONLE 11
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DagaitaConversacéo | 13
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DagaitaConversacéo Il A 12
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DimitaConversacéo |l B 16
Lingua Inglesa para Servidores da Camara dos DagmitaConversacao |l 13
A Escola na Camara 27
Siconv Avancado 13
Tramitacdo Legislativa na Pratica — Avancado 24
Armamento e Tiro 1 17
Defesa Pessoal Policial 1 19
Programa de capacitacdo permanente — Depol — Hiathils de relacionamento e a funcéo policial 19
Capacitagdo de Assessores Parlamentares ExteMiéduo | — Processo legislativo 40
Ambientagéo dos Novos Servidores — Palestra: Psodempislativo 12
Descomplicando a lingua portuguesa: sintonia fina 20
Descomplicando a lingua portuguesa: sintonia fina 19
Noc¢des de Orcamento Publico para Gabinetes — Eiféndas e Siconv 24
Direito Constitucional 31
Redacéo do Discurso Parlamentar 18
Edicdo de Contetdo no Portal das Liderancas 11
Estagio—Visita 50
Java server faces para portais 12
Defesa Pessoal Policial 1 14
Programa de capacitacdo permanente — Depol — Hiathils de relacionamento e a funcéo policial 14
Armamento e Tiro 1 14
A Escola na Camara 37
A Escola na Camara 37
Palestra: Reforma das Fachadas 26
Workshop: Reforma de Fachadas 23
Comunicacéo para educadores 15
Habilidades de relacionamento e funcgéo policial 16
Defesa Pessoal 1 14
Armamento e Tiro 1 14
Habilidades de relacionamento e func¢éo policial 16
Defesa Pessoal 1 13
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CURSOS ORDINARIOS Total

Armamento e Tiro 1 14
Democracia Digital e Redes Sociais 12
Missé&o Pedagdgica no Parlamento 53
Catalogacéao 14
Praticas Ageis para Desenvolvimento de Softwares 15
PCP Depol — Habilidades de Relacionamento e FuRg#ioial 9
Edicao de Conteudo no Portal Institucional (Intrne 12
Orgamento Publico 19
Defesa Pessoal 1 13
Direito Administrativo 19
Oficina de textos administrativos 12
Armamento e Tiro 1 11
Processo Legislativo A Distancia — Politéia 78
Anadlise de Pontos de Fungéo 5
Armamento e Tiro 1 18
Defesa Pessoal 1 8
Habilidades de relacionamento e a fung&o policial 13
Ferramenta B.O. 7
Habilidades de relacionamento e a fungéo policial 15
Defesa Pessoal 1 12
Armamento e Tiro 1 16
A Escola na Camara 30
A Escola na Camara o5
Estagio—Visita 47
Valoracéo dos Acervos Culturais da CD 14
Tramitagdo Legislativa na Préatica 24
Parlamento Jovem Brasileiro 78
Ferramenta B.O. 9
Habilidades de relacionamento e a fung&o policial 10
Defesa Pessoal 1 9
Armamento e Tiro 1 10
Encontro de Coordenadores das Areas Tematicascattifara 20
ERM: Gestéo de Risco — Secin 23
Formacéo dos Coordenadores Estaduais do PJB 26
Constituinte de 1988 — CEDI

Constituinte de 1988 — CEDI

Habilidades de relacionamento e a fung&o policial 13
Defesa Pessoal Policial 1 13
Armamento e Tiro 1 15
Descomplicando a Lingua Portuguesa: Cada Coisaarhugar 12
Descomplicando a Lingua Portuguesa: Casa Coiszerugar 16
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CURSOS ORDINARIOS

Total

Direito Constitucional 19
Curso de Preparagéo para Aposentadoria — Novdgdtibes 20
Curso de Preparacédo para Aposentadoria — Novagdtioes 22
Ferramenta B.O. 12
Processo Legislativo Institucional a Distéancia 63
Oficina BDEC 8

Oficina BDEC 11
Redacéo do Discurso Parlamentar 14
Habilidades de relacionamento e a fung&o policial 13
Defesa Pessoal Policial 1 19
Portugués Juridico 29
Capacitacao de Assessores Externos — Madulo lbeeBso Legislativo Orgamentario 25
Administracéo de Contelido e de Comunidades da Gaetar 10
Encontro de Educadores 72
Armamento e Tiro 1 15
Processo Legislativo a Distancia 64
Técnica Legislativa a Distancia 53
Técnica Legislativa a Distancia 53
Gestéo da Qualidade 10
Gestéo da Qualidade 13
Processo Legislativo Intermediario o5
Edic&o de Contetido no Portal das Liderancas 12
Habilidades de relacionamento e a fungé&o policial 16
Defesa Pessoal 1 14
Armamento e Tiro 1 17
Encontro de DRH da ASGPLP 13
A Escola na Camara 18
A Escola na Camara 36
Processo Legislativo Institucional a Distancia 43
Processo Legislativo Institucional a Distancia 43
Posse e Ambientagdo dos Novos Servidores — 2018re C 48
Estagio—Visita 47
Processo Legislativo Orgamentario 30
Word Aperfeicoamento 9

Siafi e Introdugéo a Execucédo Orcamentaria e Fieanc 13
Habilidades de relacionamento e a funcédo policial 9

Defesa Pessoal 1 10
Armamento e Tiro 1 11
Técnica Legislativa a Distancia 45
Técnica Legislativa a Distancia 44
Inglés para Parlamentar 1
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CURSOS ORDINARIOS Total
O Processo Legislativo na Camara dos Deputados 50
Palestra — Investimentos: cinco perguntas indispais 0
Gestéo de RH no Setor Publico: Desafio e Persgectiv 30
Avaliacdo de Desempenho: Fundamentos e Tendéncias 21
Estagio Cidadao 28
Ferramenta BO 11
Visita da Turma da Unicamp — Estudantes do Curdelaleejamento Territorial 42
Curso de Cirurgia Ortognatica 9
A Escola na Camara 27
Audi 2 21
Formacéo de Instrutores de Armamento e Tiro 12
Design Instrucional 10
Processo Legislativo — Faculdade Projecéo 39
Oficina — Planejamento Financeiro e Orcamento 30
A Escola na Camara 21
Estagio Visita 47
Oficina de Atuag&o no Parlamento 62
A Escola na Camara 37
TOTAL
5.485
TABELA 23 — CURSOS E EVENTOS ESPECIFICOS REALIZADOS EM 2013
CURSOS E EVENTOS ESPECIFICOS
Total

Aula Inaugural do Curso de Mestrado Profissional 70

Workshop académico com professores do Mestrado 12

Seminéario internacional “23 anos de Pesquisa Latijisl’ 25

Desenho de Pesquisa Empirica em Ciéncia Politica 25

Ceriménia de Conclusdo do Curso de Orgamento Riblic 94

Seminério Internacional Estudos Legislativos 110

Lancamento dos livros “Legislativo e Democracia” e

“O Processo legislativo, o Orgcamento Publico e saCGagislativa”. 80

Aula Inaugural do 2° periodo letivo

The dilemmas of modern democracy 64

Workshop Académico com docentes 8

Seminério Legislativo e Avaliacdo de Politicas Rz 81

Experiéncias internacionais comparadas de Interpafticipacdo cidada 46

IV Jornada Pesquisa e Extenséo 101

Palestra Evolucdo da Identificacéo Partidaria resiBr 58

Workshop académico com docentes 6
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CURSOS E EVENTOS ESPECIFICOS -
Lancamento do livro “Producéo Legislativa no Brasil 112
Lancamento do livro “Judicializacdo da politicaBrasil: influéncia sobre atos interna corporis d¢’'C 80
Palestra Judicializacdo da Politica — Prof. DavéisEher 7
Seminério 25 Anos da Constituicdo — FGV SP 40
Workshop Conhecendo e Analisando Dados Eleitorais 28
Especializacdo — PL5 21
Mestrado turma 1 12
Mestrado turma 2 22
Psicodindmica — UnB 25
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA 16
Contabilidade Publica — UnB 30
Accountability Politica 407
Administracao do Tempo 505
Atendimento ao Pudblico 413
Cerimonial e Protocolo Parlamentar 274
Educacéo Financeira 426
Elaboracéo de Projetos 760
Noc¢des de Educacao Corporativa 143
Papel do Cidadao 212
Papel do Legislativo 476
Parlamento Jovem Brasileiro: Como Elaborar um Roaje Lei? 273
Plenarinho Formacgé&o de Professores 209
Reforma Ortografica 656
Técnicas de Arquivo 580
Técnicas de Reunido 380
Jogos Pedagdgicos (habilidades com o0 mouse) 21
TOTAL 6.908
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TABELA 40 — ATOS DE FORMALIZACAO DE CESSAO

FORMA DE CONTRATACAO VALORES
< 3 PREVISTO EM
IMOVEL CESSIONARIO p
INSTRUMENTO Ne AREA (M?) | INSTRUMENTO AFS';EC(QQ)A
(R$/MES)
AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A. Permissdo 2011/015 17,28 1.078,51 12.878,02
CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT Permissdo 2014/002 272,48 16.388,15
GERALDO RIBEIRO BRAGA FILHO-ME — Barbearia Contrgto 2012/108 86,8 5.179,67| 56.034,38
GOL (VRG LINHAS AEREAS S/A) Permissdo  2009/038 52,34 335459  40.257,06
ANEXO IV
OCEAN AIR LINHAS AEREAS LTDA. (AVIANCA) Permissag 2008/147 15,60 956,28 11.409,36
PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS LTDA Permissao 2008/120 3,09 220,93 2.441,28
TAM LINHAS AEREAS S.A. Permissad 2007/176 62,08 3.875,87| 49.875,13
SENAC — Restaurante Escola Acordo 2008/008 1.316,38 Isento 0,00
SENAC — Lanchonete Escola Acordo 2008/008 304,35 Isento 0,00
2013/105
ANEXO IV BANCO DO BRASIL Contratos 2013/289
2008/86 396,24 23.727,67 217.173.80
o 2013/105
Ed. Principal e ANEXO | BANCO DO BRASIL Contrato§  2013/289
2008/86 337,31 20.552,89
Contratos (3 2013/104
ANEXO IV CAIXA ECONOMICA FEDERAL ontratos (3) & 5013/299
Permissao (1) >00g/87 d
2013/217 125,18 7.534,22 296.337,72
o A Contratos (3) ¢ 2013/104
Ed. Principal e ANEXO | | CAIXA ECONOMICA FEDERAL . L 2013/290
Permisséo (1
2008/87 €
2013/217 178,23 10.897,18
ANEXO IV MIL COMERCIAL E SERVICOS LTDA EPP — Banca de Contra  2009/236 51,12 48.594,5]
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FORMA DE CONTRATA(;AO VALORES
< g PREVISTO EM
IMOVEL CESSIONARIO .
INSTRUMENTO Ne AREA (M?) | INSTRUMENTO AFS';EC(QQ)A
(R$/MES)
Revista 3.422,80
o MIL COMERCIAL E SERVICOS LTDA EPP — Banca de
Ed. Principal e ANEXO 1| poyicia Contrato|  2009/236 14,50 970,87
NATURETTO — Restaurante e lanchonete — até de a&ia/ Contratg 2011/088 1.540,60 72.584,07 131.523,34
CENTRAL PARK — Restaurante e lanchonete — a paetir
ANEXO Il maio/2013 Contrato 2013/116 1.540,60 100.000,00 357.469,28
Isento — Ato da Mesa
AGU Permissag 2011/073 38,31 61/05 0,00
ANEXO Il ASCADE — Farmacia Permissid  2008/041 45,30 2.744,50
Ed. Principal e ANEXO | ASCADE Permissag 2008/041 77,51 4.695,93 89.113,26
Qi (BrasilTelecom Celular S.A.) Autorizacao 2007/019 3,00 611,91 10.378,11
NEXTEL Telecomunicacdes LTDA. Permissdao 2009/030 15,00 1.362,15 16.413,24
VIVO S.A. Permissag 2009/023 46,00 5.069,26 60.996,39
CLARO (AMERICEL S.A))
Permissag 2009/024 12,00 1.975,28 23.601,64
2013/101
Aires Turismo — Agenciamento de Passagens Contrat®013/288 5,13 148,25 1.000,51
Isento — Ato da Mesa
ANEXO I Brasil Telecom — TUP (orelh&o) Permissag 2013/053 1,58 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Poder Judiciario / Tribunal de Justica Pendent¢  Pendente 8,61 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Poder Judiciario / Procuradoria Glydlrabalho Pendente Pendente 4 31 61/05 0,00
Assessoria — Poder Judiciario / Tribunal SuperiegiBnal do Isento — Ato da Mesa
Trabalho Pendentg Pendentg 8,61 61/05 0,00
Isento — Ato da Mes@a
Assessoria — Ministério Publico MPU / PGR Pendénte Pendentg 37,24 61/05 0,00
Isento — Ato da Mes@a
Assessoria — Banco do Brasil Pendentg Pendentg 2,60 61/05 0,00
Assessoria — Banco Central Pendent¢  Pendentg 5,1 Isento — Ato da Mesa 0,q

375



FORMA DE CONTRATACAO

VALORES

< g PREVISTO EM
IMOVEL CESSIONARIO INSTRUMENTO Ne AREA (M?) | INSTRUMENTO AFS';EC(QQ)A
(R$/MES)
61/05
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. da Agricultura, Pecuaria e #dbaimento Autorizacdo 2011/055.( 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. da Ciéncia e Tecnologia Auatorao 2011/070.0 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. da Cultura Autorizagdg 2011/057.0 2,60 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. da Educacao Pendentg Pendente 2,44 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. da Fazenda Pendentg Pendente 2,46 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. do Desenv, IndUstria e Cornéisiter. Pendente Pendente 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — ANTT Pendentg Pendente 2,60 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. da Previdéncia Social PendentePendente 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — INMETRO Autorizacdg 2011/017.0Q 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. dos Esportes Autorizacdg 2011/071.Q 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. do Meio Ambiente Autoriza¢ad®011/072.d 3,52 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. de Planej, Orcam e Gestédo d¢tded Pendente 2,44 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. do Desenvolvimento Social Aigegzdo| 2008/070.0 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. das Cidades Autorizagdo 2011/018.0 2,42 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. do Trabalho Pendentg Pendentg 3,77 61/05 0,00
Isento — Ato da Mesa
Assessoria — Minist. dos Transportes Pendente  Pendente 2,46 61/05 0,00
Coordenacao de Transportes
GARAGEM SENAC - Lanchonete Escola Acordo 2008/008 92,54 Isento 0,00
Ed. Principal e ANEXO | | Fundag&o Milton Campos Cessdo de Uso  2009/106 46,02 33.497,21
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FORMA DE CONTRATA(;AO VALORES
< g PREVISTO EM
IMOVEL CESSIONARIO .
INSTRUMENTO Ne AREA (M?) | INSTRUMENTO Ag'gzc(ggf
(R$/MES)
2.807,74

Fundacao Ulysses Guimaraes Cessdo de Uso 2009/107 129,67 7.780,09 92.808,58
SINDILEGIS Permissag 2008/044 27,44 1.670,05 19.921,52
LEGISCRED Permissag 2008/121 14,37 901,30 10.750,81
SENAC - Lanchonete Escola Acordo 2008/008 191,51 Isento 0,00
ABC BUSINESS INVESTIMENTOS COMERCIAIS LTDA.
(Lojinha) Contrato 2010/003 17,24 916,90 10.061,58
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TABELA 41 — SOLUCOES, PROCESSOS E SERVICOS DE TIC ETREGUES EM 2013

CATEGORIA

SOLUCAO

Normas e instrucdes

Instrucdo A 1, de 2013 — Institui 0 processo SIGA-ME como psso
organizacional de engenharia de sistema e de sefeawser adotado nos projetos d
desenvolvimento e de manutencéo de solugdes etpsode software no dominio
das atribuicBes e responsabilidades do Centrofdanatica.

Instrugdo A 2, de 2013 — Regulamenta os procedimentos pasa@de leitura e de
escrita aos dados operacionais da infraestruturgpgtacional corporativa.
Instrucéo A 3, de 2013 — Disciplina a concesséo de acessdoentede de dados &
adota outras providéncias.

Instrucdo A 4, de 2013 — Regulamenta a concessao extrao@lihéudireitos de
administrador local de estacdo de trabalho da Rédeara.

[¢)

Processos

Modelagem do processo “Governanca de TI”

Aprimoramento do processo “Gestao de demandas”
Aprimoramento do processo de desenvolvimento devaod “Siga—me”
Aprimoramento do processo “Gerenciamento de prgjeto

Sistemas de Apoio a
Area Legislativa

Sistema para Gestao de Sessédo Solene

SILEG — Preparac¢do de Reunides de Comissdes: Alggmdos documentos
necessarios a preparacao e ao acompanhamentméieesee dos relatorios
posteriores a reuniao.

Desenvolvimento de sistema de controle de destgzprasa Lei de Diretrizes
Orcamentaérias (LDO).

Sistema de Cotas para Atividade Parlamentar

Sistema para Procuradoria da Mulher: pesquisag smlsmas concernentes a
guestdes de género

Apoio de Tl ao projeto Publicacéo das proposicagisatizadas no Sileg
Autenticador para proposi¢cdes do Congresso Nacional

Sistemas
Administrativos

SIGAS 2 — Missao Oficial e Pagamento de Hospedagenirolar o pagamento
efetuado de requisicdes de hospedagem bem comdtiperoontrole do envio de
relatorios de viagens ocorridos em Missao Oficial

SIGAS 2 — Relatérios Gerenciais: permitir que cst@ges obtenham informacdes
gerenciais dos dados cadastrados no sistema.

Sistema de Cadastro de Terceirizados da Camara&C- CT

Sistema de Acompanhamento de Aquisi¢Bes, ConteaRyscessos Relevantes;
Nova Verséo do Sistema HABIT: permitir o controlerdanutencdo dos
apartamentos funcionais de deputados

Sigmas — acompanhamento de Licitagcdes: permittosng@anhamento dos process
de aquisicdo em andamento no ambito da Comiss&eaRente de Licitacdes e o
agendamento das reunifes dos pregoeiros.

Sistema para Controle de Adeséo as Atas de RedistRyecos da Camara

0S

Informacdes Gerenciais

Politicas Publicas: data warehouse de bases de éathuisticas de fontes externa
Camara (IPEA e PNAD) para aperfeicoar a analiseng@acto de legislacdes e de
politicas publicas na sociedade.

Gestdo de Pessoal: data warehouse de bases dgpdsalaosevantamento de
informagBes gerenciais sobre ocupacéo de cargtsosfeocupacdo de funcdes
comissionadas e lotacdo de servidor efetivo, cainjetivo de aperfeicoar a gestaq
de pessoas na Camara dos Deputados.

5 a

Infraestrutura de
Tecnologia da
Informacao

Evolugdo da Topologia fisica da rede — Salas Tésnimaior estabilidade e melhof

a distribuicdo de pontos de rede para prover niigmonibilidade aos servicos TIC|.

Integracao entre a rede corporativa e a nova rade/dCamara

Inicio do funcionamento do novo datacenter— Cefgonoldgico Norte.
Implantacéo da nova rede corporativa de dados asnfomcionalidades, aumento d
capacidade de transmisséo e expanséo dos poracssko.

Implantac&o de central de armazenamento consolickamd30 Thytes;

Aquisicdo de central de armazenamento espelha8@ FBytes em cada datacente
Modernizagdo da infraestrutura de protegéo da(tedaologia de firewall);

ar

a

=

Contratacdo de aumento dos enlaces com a intelwistgnlaces de 300 Mbps).
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CATEGORIA

SOLUCAO

Paginas e Portais

Nova pagina de Pesquisa de Proposi¢des: mapeadenttados do banco do Sileg
para a plataforma de busca Fast e configuragdestiaguras internas do Fast para
operacao com 0 novo contelido e do software deg@xtrde dados.

Busca de Questdo de Ordem no Portal — uso dorR@gacao da busca de Questa
de Ordem no Portal da Camara para a ferramenta ESFT

Desenvolvimento de aplicativo piloto para dispesii méveis.

Modernizacéo do Portal Orcamento Brasil — Melhdoa Relatérios

Sitio Eletrénico da ENCCLA (Estratégia NacionalGembate a Corrupgéo e a
Lavagem de Dinheiro)

J

Outras Solugbes de Tl

Desenvolvimento do servico DNE (Diretdrio NaciodalEnderegos) dos Correios
Gestéo de Identidade — mddulo de autorizacdo dsace

Sistema de automacao da grafica

Implantagcéo do Sistema de Postagem Eletronica lggrBenas dos Correios
Sistema de Controle de Visitas da 12 Vice—Presidénc

Formulario Eletrdnico de Férias e Recesso: deseimehto do mddulo de
solicitacao de recesso

Migracéo do Sistema de Recepcédo de VisitantesrecSiatualizacao tecnoldgica
SISDIA — Cadastro e Pesquisa de Publicacdes dar@atoa Deputados: diarios,
anais, etc

Sistema de Controle de Aquisi¢cdo de Periddicos

Sistema de Inscricdo em Eventos

Sistema para Estagio Académico

Sistema de Taquigrafia — versdo 2.5

Apoio de Tl ao projeto Mobilidade Sustentavel

Sistema para inscri¢cdo de cursos do Cefor no Canmiara

Integracéo dos Sistemas de Telefonia e Manutenéénida

Mensagem no demonstrativo para o imposto de renda

Acerto da consulta a rede credenciada do PRO-SAUDE

Sistema de Automacao de eventos — Evolucbes (Fase 3

Portal do Servidor — acesso por pensionistas

Médulo calculo de aposentadoria no portal CamaraNet

Sistema de Gestéo de Pessoal —SIGESP — médules32,6
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ANEXO Il - LISTA DE DEFINIGOES DA GESTAO ESTRATEGICA DA CAMARA DOS
DEPUTADOS
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LISTA DE DEFINICOES DA GESTAO ESTRATEGICA

ITEM CONCEITO DEFINICAO

Avaliacdo dos objetivos, projetos e processos téglis, por meio de
01 | Avaliacdo estratégica indicadores de desempenho e de resultados. A e&alé uma das etapas|da
gestdo estratégica.

Conjunto de atividades que busca identificar, &y mapear, modelar,
02 | Ciclo de gestéo de processosimplantar as melhorias propostas e monitorar osgssns de trabalho, cam
vistas ao seu aperfeicoamento continuo.

Orientagfes do Comité de Gestao Estratégica patatmslihos dos Comités
de Gestdo Estratégica Setorial. Dizem respeit@®aisnente, a priorizacdo
Diretrizes do Comité de de obj_etlvos estratégicos setoriais eNrespectlvqﬁaps e processos. Devem
03 ~ . traduzir, no que couber, as implicacdes das Dietrila Mesa Diretora pdra
Gestao Estratégica . ~ -

cada setor e levar em consideragdo as anadlises reedtados ¢
recomendacdes informadas nas Reunides de Avaliagatégica Setorial
(RAE Setorial).

Caminhos para se alcancar os principais objetivasothanizacdo. [

04 | Estratégia .
composta por projetos e processos.

Processo de gerenciamento de acdes, que preteselpuas a organizacfo
senso de direcdo e continuidade, a médio e lorggopr sem prejuizo de sua
05 | Gestéo estratégica flexibilidade e agilidade nas atividades cotidiand®m como base |0
planejamento estratégico e o0 acompanhamento sitemala sua
implementacao.

06 | Gestéo estratégica corporatiy&estéo estratégica da Camara dos Deputados.

Gestdo estratégica de determinada unidade adrathistrda Camara dgs

07 | Gestdo estratégica setorial Deputados que tenha elaborado seu préprio plaBefane mapa estratégic,

o
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ITEM CONCEITO DEFINICAO

Parametro definido para medir o desempenho datégitiaE por meio dele
gue a organizacdo comprova ou verifica se a egteatdefinida esta
alcancando os resultados esperados ou se é pfaz@oajustes para atingir
as metas, os objetivos e a visdo de futuro.

08 Indicador

Indicador utilizado para medir e acompanhar o deslgimento de um

09 | Indicador de desempenho .
projeto.

10 | Indicador de resultado Indicador utilizadogpaedir e avaliar o desempenho de um objetivo.

Legistica € o ramo da ciéncia que estuda a quaidegislativa, desde o0s
11 | Legistica processos da formacao da lei, até sua aplicacé@fle@a no Poder Judiciario.

Representacao grafica dos objetivos estratégigpapados em perspectivas,

12| Mapa estratégico conforme a técnicBalanced Scorecar(BSC).

Mapa estratégico da area de apoio técnico—adnatiigir e legislativo da

13 | Mapa estratégico corporativo Camara dos Deputados

Mapa estratégico de determinada unidade adminigtrata Camara dqs

14 | Mapa estratégico setorial Deputados.

Metodologia de Gestao de

15 Metodologia adotada para o processo de gestacofiqy.

Projetos
16 I\P/Ietodologla de Gestdo de Metodologia adotada para o processo de gestacodegsos.
rocessos
Metodologia de gestéao . .o
17 estratégica Metodologia adotada para o processo de gestadéestia
Modelo de governanca Repre§e_ntagao d_o conjunto~ de regras que norteigOCesso ge gestéio
18 estratégica. Inclui as rela¢cdes entre os diversosees responsaveis pela

corporativa ~ P . . )
P gestdo e as instancias deliberativas e de assessori

Grande desafio a que a organizagéo se propfe pararic a sua misséo|e

19 | Objetivo estratégico . Tx
concretizar a sua visao de futuro.

Obijetivo estratégico

20 .
corporativo

Objetivo que integra o Mapa Estratégico Corporativo
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ITEM

CONCEITO

DEFINICAO

21

Objetivo estratégico setorial

Objetivo que integra o Mapa Estratégico de deteadan unidadée
administrativa da Camara dos Deputados.

22

Planejamento estratégico

Processo gerencial continuo e sistematico queigdjdefinir a direcdo a ser
seguida pela organizagdo, visando a otimizar slagde com o ambiente.
Habitualmente o planejamento estratégico de umanargcdo envolve ja
elaboracao de um diagndstico institucional segdaldefinicdo de uma viséo
de futuro, o esclarecimento da sua misséo, a fi&gfio de seus valores| o
estabelecimento de objetivos, metas, indicadorefatégias, projetos |e
processos. Por meio do planejamento, a organizagidiza recursos para|o
alcance dos objetivos propostos.

23

Planejamento estratégico
corporativo

Planejamento estratégico da organizagdo como um tod

24

Planejamento estratégico
setorial

Planejamento estratégico de determinada unidadénistirativa da Camara
dos Deputados.

25

Plano de Gerenciamento

Conjunto de documentos necessarios a organizag@@esenvolvimento d
programas e projetos. E composto por, no minimandede abertura,
declaracdo de escopo, estrutura analitica do pragetcronograma. G
referidos documentos deverdo ser elaborados peéntgedo programa g
projeto, com a colaboracdo de sua equipe e doscp@dores, e seguir|o
padrdo proposto na metodologia de gerenciamenpoajetos.

[}

cw”w

26

Processo

Conjunto de atividades ordenadas e interativadizaglas sistematicamente,
gue fazem uso dos recursos da organizacdo, dafimeggponsabilidades dps
agentes. Os processos sdo constituidos de entradesgam valor n
execucdo de suas atividades e geram, na saida,esumitado concretp
(produto ou servico) para um cliente interno owemd.

D

27

Processo estratégico

Processo que possui especial relevancia para orgnemo da missap
organizacional, para a concretizacdo de sua viedfuitdro e para o alcance
dos objetivos estratégicos.
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303

D

(0]

eS

c n

ITEM CONCEITO DEFINICAO
Consiste em um grupo de projetos inter—relacionagirenciados de mane
coordenada, com o objetivo de se obterem os béreféec o controle nd
28 | Programa disponiveis quando gerenciados individualmentepf@getos que compde
um programa apresentam resultados que, em cagiteordplementaridad
determinam a totalidade do resultado do programa.
29 | Programa Estratégico Programa que visa a coggecle um ou mais objetivos estratégicos.
30 Programa Estratégico Programa estratégico que visa a consecu¢do de urmaisi objetivos
Corporativo previstos no Mapa Estratégico Corporativo.
31 | Programa Estratégico SetoridlProg.rama Estratégico que visa a consecucéo de ummais objetivog
previstos no Mapa Estratégico Setorial.
E o empreendimento ou trabalho planejado, temmmrarogressivo, visand
32 | Projeto a producdo de resultados para a solugdo de problemanecessidad
organizacionais especificas ou ao desenvolvimemfwradutos singulares.
33 | Projeto estratégico Projeto que concorre para a consecucéo de um auobgtivos estratégicg
previstos no Mapa Estratégico.
Projeto estratégico que apresenta elevado alcastiicional e significativa
34 | Projeto estratégico corporatiyoelevancia para o alcance de um ou mais objetistratégicos corporativg
previstos no Mapa Estratégico Corporativo.
. . . Projeto estratégico que contribui para o alcancaudeou mais objetivo
35 | Projeto estratégico setorial . . : . .
estratégicos setoriais previstos nos Mapas Esica§etoriais.
Encontro periédico voltado a reflexdo estratégiBaRAE é o principa
Reunido de Avaliagéo momento de avaliacdo do desempenho da organizalg&odds indicadore
36 . o . 2 s o
Estratégica (RAE) dos objetivos, projetos e processos estratégicoderR ser ordinarias @
extraordinarias.
x o RAE em que os integrantes do Comité de Gestéo tégita avaliam ¢
Reunido de Avaliagédo L ~ ~ s
. . desempenho da administracio da Cémara dos Deputadbasz dos
37 | Estratégica Corporativa (RAE . - - . P .
. indicadores dos objetivos e projetos estratégiopgorativos e dos process
Corporativa) o
estratégicos.
Reunido de Avaliagédo RAE em que os integrantes de um Comité SetorialGdsetéo avaliam
38 | Estratégica Setorial (RAE desempenho do setor a luz dos indicadores dosvalgigprojetos e process

estratégicos setoriais.

Setorial)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COORDENAGAO DE TRANSPORTES
Processos n°s 139.429/11 e 142.171/11
Assunto: locagao de veiculos

Interessado: Coordenagao de Transportes

Em 24/01/12

1. A DIRETORIA ADMINISTRATIVA, encaminhando a
justificativa de substituigao, gradativa, da frota propria de veiculos, atual
modelo adotado por esta Coordenagao de Transportes, pela locagdo mensal e
eventual sem motorista e sem combustivel. O documento apresenta 0s
resultados a serem alcangados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos.

2 O modelo proposto contera trés contratos e duas atas de
registro de pregos, inferior aos nove contratos e uma ata existentes
atualmente. Os objetos serdo os seguintes:

- locagcdo mensal de veiculos sem motorista e sem
combustivel (contrato);

- locagdo eventual de veiculos sem motorista e sem
combustivel (registro de pregos);

- prestagdo de servigos na area de conducdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota da Camara dos Deputados (contrato);

- prestagdo de servicos na area de lavagem de veiculos
(contrato);

- fornecimento de gasolina e oleo diesel (registro de pregos).
3. As contratagbes relacionadas abaixo, nao serdo mais
necessarias:

- prestagdo de servigos na area de manutengdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota da Camara dos Deputados;

. fornecimento de pegas e acessorios, genuinos e novos,
disponibilizados pela montadora Mercedes Benz;

- fornecimento de pegas e acessorios, genuinos e novos,
disponibilizados pela montadora Ford;

- fornecimento de pegas e acessérios genuinos e novos para
veiculos modelo Master Bus da marca Renault;

- fornecimento de pegas e acessorios genuinos € novos
disponibilizados pela.montadora Fiat;

- fornecimento de pecas e acessorios genuinos e novos para
veiculos nacionais e importados da linha Chevrolet, de fabricagdo da GM do
Brasil;

- fornecimento de pegas e acessorios originais, genuinos e
novos disponibilizados pela montadora KIA;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

- prestagao de servigos de assisténcia técnica e manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos da Coordenagao de Transportes.

4, Com a locagéo de veiculos sera possivel reduzir a estrutura
administrativa e fisica. A Segdo de Oficina Mecanica, com uma area em torno
de 600 m?, e o Almoxarifado de Material de Transportes, com 70 m?, serao
extintos. A Coordenacdo de Transportes possuira apenas o Gabinete do
Diretor e Secdes Administrativa e de Movimentagao.

5 Outra vantagem é a qualidade do servigo a ser oferecido. Os
veiculos locados a Camara dos Deputados terdo, no maximo, dois anos de
uso, sendo que a frota propria de 77 veiculos da Casa possui idade média de
dez anos (Anexo |). Além desse ponto, 0 novo modelo propde oferecer veiculo
blindado e atender as demandas solicitadas pela Coordenagéo de Relagoes
Publicas, Assessoria Internacional e Cerimonial da Presidéncia, processo n°
108.563/07.

6. O Anexo |l apresenta quadro comparativo de despesa anual
do modelo proposto com o atual. Verifica-se que o modelo de locagao reduzira
em R$1.663.351,41 as despesas com transportes na Camara dos Deputados.

VALDSON FERNANDES MARQUES
Diretor da Coordenagao de Transportes

\\\M smm\u W\%\
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