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CODHAB = Companhia de Desenvolvimento HabitaciawaDistrito Federal
COHAB = Coordenacéo de Habitacao

COPED = Comissao Permanente de Disciplina

COREF = Coordenacao de Registro Funcional

CORSEP = Coordenacao de Registro e Seguridade Socia
COSAT = Comisséao de Saude do Trabalho

CPGF = Cartdes de Crédito Corporativo

CTRAN = Coordenacéo de Transportes

CSGE = Comité Setorial de Gestéo

DCD = Diario da Camara dos Deputados

DEAPA = Departamento de Apoio Parlamentar

DECOM = Departamento de Comissoes

DEFIN = Departamento de Finangas, Or¢camento e Giidizde
DEMAP = Departamento de Material e Patriménio

DEMED = Departamento Médico

DEPES = Departamento de Pessoal

DEPOL = Departamento de Policia Legislativa

DG = Diretoria-Geral

DILEG = Diretoria Legislativa

DIRAD = Diretoria Administrativa

DN = Decisao Normativa

DRH = Diretoria de Recursos Humanos

ECGE = Escritério Corporativo de Gestédo Estratégica
ECULT = Espaco Cultural da Camara dos Deputados
ESGE = Escritério Setorial de Gestao Estratégica

FIPA = Forum Interpalarmentar das Américas

FRCD = Fundo Rotativo da Camara dos Deputados
FUNPRESP = Fundacéo de Previdéncia Complementdedador Publico Federal
GBUI = Grupo da Uniao Interpalamentar

GND = Grupo de Natureza de Despesa

IN = Instrugdo Normativa

INCOR = Instituto do Coracgéo

IPC = Instituto de Previdéncia dos Congressistas

LAl = Lei de Acesso a Informacéo

LOA = Lei de Orgamento Anual

LTS = Licenca para Tratamento da Saude



NE = Nota de Empenho

PPA = Plano Plurianual

RAE = Reunido de Avaliacdo Estratégica

SECIN = Secretaria de Controle Interno

SECOM = Secretaria de Comunicacao

SERAD/DG = Servigo de Administragéo da Diretoria&be

SGM = Secretaria Geral da Mesa

SHIS = Sociedade de Habitagbes de Interesse Sddal

SIASG = Sistema Integrado de Administracdo de $esvierais

SICOD = Sistema de Controle de Débitos

SIGESP = Sistema de Gestéo de Pessoal

SIGMAS = Sistema de Gestéao de Material e Servicos

SIGPLAN = Sistema de Informac¢des Gerenciais e dadphmento do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SISAC = Sistema de Apreciacao e Registro dos Aéo&dinissao e Concessoes
SOF = Secretaria de Orgcamento Federal

STN/CCONT = Secretaria do Tesouro Nacional/Coorg@nae Contabilidade
TCU = Tribunal de Contas da Uniao.

Tl = Tecnologia da Informacéao

TVRs = Emissoras de R&dio e Televisao

UA = Unidade Administrativa
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1.1 - Identificacao da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Os dados relativos a identificacdo da Camara dgsitdados como unidade jurisdicionada sao
0s constantes do Quadro A.1.3 do Anexo |.

1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais

A Camara dos Deputados, assim como o0 Senado Fecemgbde o Poder Legislativo (Art. 44
da Constituicdo Federal) e tem como principais aifnxrias elaborar as leis e proceder a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéariegrapional e patrimonial da Unido e das entidades
da Administracao direta e indireta.

Além disso, compete a Camara o imprescindivel pdg@eépresentar o povo brasileiro (Art. 45
da Constituicdo Federal), sua diversidade de idejalsiralidade de opinides. Sendo assim, a Casa
do Povo busca cada vez mais iniciar e centralizaai@ria dos debates e decisdes de importancia
nacional, mostrando-se uma instituicido acessivehrsparente, e atuando como referéncia na
promocéao da cidadania ativa e na difusdo das psdtivalores democréticos.

Ha ainda as competéncias exclusivas do Congressioridé e as privativas da Camara dos
Deputados (Arts. 48, 49 e 51 da Constituicdo Fédelentre as Ultimas estdo incluidas: a
autorizacdo para instauracdo de processo contrasadBnte e o Vice-Presidente da Republica e os
Ministros de Estado; a tomada de contas do PreasidienRepublica, quando ndo apresentadas no
prazo constitucional; a elaboracdo do Regimenterriot a eleicdo dos membros do Conselho da
Republica; a disposi¢cdo sobre organizacdo, funoiento, policia, criacdo, transformacgédo ou
extingdo dos cargos, empregos e funcdes de seligosebem como a iniciativa de lei para fixacao
da respectiva remuneragdo, observados os paramestabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

1.3 - Organograma Funcional

As funcbes constitucionais da Camara dos Deputatksgritas no item 1.2, sdo exercidas
diretamente pelos parlamentares, que recebemigsarap apoio da estrutura técnico-administrativa
e legislativa da Casa. Essa estrutura é diretanseb@rdinada a Mesa Diretora, 6rgao politico que
exerce a direcao da Camara dos Deputados. Osdgudasses cargos sdo parlamentares eleitos por
seus pares para mandato de dois anos.

A direcdo da estrutura técnico-administrativa eslagiva subdivide-se em Diretoria-Geral e
Secretaria-Geral da Mesa, ambas situadas no mems@lohierarquico e compostas de estruturas
administrativas préprias. Também compdem o orgamgr da Casa as Secretarias de
Comunicacéao Social e de Controle Interno, orgaatainente subordinados a Mesa Diretora.

O organogramaa seguir (Figura 1) ilustra a estrutura formalGfanara dos Deputados até o
nivel de Departamento.

! Disponivel emhttp://www?2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm
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Figura 1 - Organograma da Camara dos Deputados
Plenario
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Fonte: Assessoria de Projetos e Gestao (APROGE)



A Tabela 1 do Anexo Il descreve resumidamente aspeténcias das unidades politicas,
técnico-legislativas e administrativas que compdenorganograma da Casa, bem como o0s
macroprocessos conduzidos por essas unidades. i@spgis produtos e servicos decorrentes
desses macroprocessos encontram-se descritoened.itt e 1.5 do presente relatorio.

1.4 - Macroprocessos Finalisticos

Para a definicdo dos macroprocessos finalisticogtilzada a técnica de cadeia de valor. Os
macroprocessos finalisticos, além de definidos pelsstituicdo, geram produtos que entregam
valor diretamente a sociedade.

Tabela 2 - Macroprocessos Finalisticos da Camara dd®eputados

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS RESPONSAVEIS

Matérias legislativas debatidas

Matérias legislativas aprovadas

Administrac8@o Publica fiscalizada (relatorios faee
flscallzaN(;ao e controle, relatérios finais de Gi#dnos de Colégio de Lideres
execucao etc.) Plenario

Discursos e pronunciamentos Comissdes

Acdes de interagdo com a sociedade (visita as bases Deputados
Representar o povo brasileiro | reunides com prefeitos, féruns via e-Democracig etc

Elaborar leis

Fiscalizar os atos da Mesa Diretora

Administracao Publica

Participacéo parlamentar em eventos e misséesigfici

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)

1.5 - Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio sdo aqueles que dadesapofuncionamento legislativo e
administrativo da Camara dos Deputados. Nos mamrepsos de apoio da Tabela 3 do Anexo I,
foram listados tanto os processos de apoio, conde gestdo e de controle.

1.6 - Principais Parceiros

Todos os macroprocessos finalisticos — “Elaboras”L&Fiscalizar os Atos da Administracéo
Publica” e “Representar o Povo Brasileiro” — inggnan com 6rgdos e instituicbes externos a
Camara dos Deputados. A elaboracao de leis ocor@ajunto com o Senado Federal, em virtude
do sistema bicameral adotado no Brasil; em pagfgiativa dos tramites legislativos, a Camara
dos Deputados funciona como Casa iniciadora e adderomo revisora. As acdes de fiscalizacao
dos atos da Administracdo Publica sé@o realizadks @&mara dos Deputados com o auxilio do
Tribunal de Contas da Unido — TCU. Em relacdo acropgocesso “Representar o Povo
Brasileiro”, diversas entidades da sociedade organizada interagem com os parlamentares e com
as Comissdes de mérito em suas ac¢oes de reprégentac
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A Camara dos Deputados, no cumprimento do seu dievprestar contas, conforme art. 70 da
Constituicdo Federal, apresenta seu Relatorio d¢ééGerelativo ao exercicio de 2012, que contém
uma sintese dos resultados das acbes empreendidassforco de melhor cumprir suas

competéncias constitucionais e legais, bem comdeagia a regular aplicacdo dos recursos
publicos.

A elaboracao do Relatério de Gestéo norteou-se pelanas de organizacao e apresentacao de
relatérios e de pecas complementares integrangeprdoessos de contas da Administragdo Publica
Federal, em especial, a Instrucdo Normativa - TCB3) de 1° de setembro de 2010, a Decisao
Normativa - TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012 Pertaria - TCU n°150, de 3 de julho de 2012.

Embora as informacdes referentes tanto & Unidadea@éddos Deputados quanto a Unidade
Fundo Rotativo facam parte de um Unico Relatorigséstéo, elas encontram-se individualizadas
ou separadas em seu interior.

A elaboracéo do Relatorio por esse critério devaeséato de a Unidade Fundo Rotativo néo
dispor de estrutura administrativa, de quadro dsqgad, de patrimdnio imobiliario e mobiliério, de
seu ordenador de despesa ser 0 mesmo da Unidasidicionada Agregadora e de seu orcamento
complementar o da Camara dos Deputados. Ressatfaese@s a¢Bes orcamentarias do Fundo
Rotativo, além de historicamente idénticas e cometdares as da Unidade Camara dos
Deputados, ainda consistem de valores pouco expsesse considerado o conjunto das dotacdes
do Orgdo. Além disso, se tomada a execucdo dagsispo Fundo Rotativo, esses valores ainda
se tornaram menos expressivos no universo das sesspxecutadas pela Casa. Assim, tal
apresentacao, além de se mostrar técnica e ecaropnte mais adequada, permite ainda a analise
individual e a comparacédo dos resultados entre srabdJJs, a partir das pecas que compdem 0S
itens de detalhamento deste Relatorio.

Devido a esses motivos, ndo existem informacdegearsprestadas, relativamente ao Fundo
Rotativo, sobre os seguintes itens da Parte A dexéil da DN - TCU n° 119, de 2012:

1 — Identificagéo e Atributos da UJ, exceto o Quahin.3;

2 — Planejamento Estratégico, Plano de Metas e;desh

3 — Estrutura de Governanca e de Autocontrole dadGe

5 — Tépicos Especiais da Execucdo Orcamentarian@n€eira, exceto informacdes sobre a
movimentacgao e os saldos de restos a pagar dd@asr@nteriores;

6 - Gestado de Pessoas, Terceirizacdo de Mao deeCtuatos Relacionados;

7 — Gestao do Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario;

8 — Gestédo da Tecnologia da Informacéo e Gest&ndbecimento;

9 — Gestéo do Uso dos Recursos Renovaveis e Salsitielstde Ambiental; e

10 — Conformidades e Tratamento de Disposi¢coesiéegdormativas.

As informacbes da Unidade Agregada Fundo RotatimoCémara dos Deputados neste
Relatorio sdo 0s constantes dos subitens: 5.522.2, 5.2.3.2, 6.1, 12.1 e 12.2, 0s quais estdo
apresentados logo apds os da Unidade Agregadorar@alms Deputados.

Em relacdo aos subitens 5.1 e 5.5 da Parte A daxcAheda DN - TCU n° 119, de 2012,
destaca-se que ndo se aplicam a este Orgéo, tendista que a Camara dos Deputados, no caso
do subitem 5.1, néo registrou passivo por insuftig de créditos ou recursos em 2012; e néo ha
informac@es sobre rendncia tributaria em se tratalodsubitem 5.5, devido & natureza deste Orgéo.

Os quadros referenciados pela portaria - TCU n¢ 8802012, como A.4.1, A.4.2, A.43 e
A.4.4 nao foram apresentados no Relatorio, viste guCamara dos Deputados ndo possui, no
ambito do Plano Plurianual 2012-2015, Programa Tiemaob sua responsabilidade.

17



Os quadros as seguir relacionados ndo foram apaesnneste Relatorio de Gestdo por
tratarem de situacGes ndo ocorridas no exercicio:

A.4.11 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo depesss;

A.4.14 - Despesas por Modalidade de Contratacaeditds de Movimentacao;

A.4.15 - Despesas por Grupo e Elemento de Desp€séditos de Movimentacao;

A.5.3 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Tradiséeas Vigentes no Exercicio de
Referéncia;

A.5.4 - Resumo dos Instrumentos Celebrados pelaogdrés ultimos exercicios;

A.5.5 - Resumo dos Instrumentos de Transferénciss gerdo em 2013 e exercicios
seguintes;

A5.6 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transi@s concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacédo e da&os de Repasse;

A.5.7 - Visdo Geral da Andlise das Prestactes daeaSe@ Convénios e Contratos de Repasse;
A.6.12 - Atos sujeitos a Remessa Fisica ao TCU;

A.6.14 - Cargos e Atividades inerentes a Categéiugionais do Plano de Cargos da UJ;
A.6.15 - Relacdo de Empregados Terceirizados suifekis em decorréncia da realizacdo de
concurso publico ou do provimento adicional autmiz,

A.6.16 - AutorizacOes para realizacdo de concumgsgicos ou provimento adicional para
substituicéo de terceirizados;

A.7.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis timade terceiros; e

Entre as principais realizacdes desta gestdo naieixede 2012, destacam-se a conclusdo de
importantes projetos corporativos: Subscricdo &heta, Digitalizacdo das TVRs, Modernizacao
do Diario da Camara dos Deputados, Proposicéo midlia E-Democracia 2,1Pauta Eletronica,
Avaliacdo do Impacto Legislativo, Dados Abertosi de Acesso a Informacgéo (LAI), Gestdo do
Relacionamento, Rede Legislativa de TV Digital, D\gital, Politica de RH, Politica de Gestao de
Conteudos Informacionais, Politica de Segurancénfimmacéao, Politica de Preservacao Digital,
Politica de Preservagdo dos Suportes Fisicos doge@ios Informacionais, Politica Editorial de
Publicacbes Oficiais, Termo de Referéncia Eletdne& Painel de Informacfes Gerenciais
Administrativas.

O exercicio de 2012 foi caracterizado pela condus&projetos remanescentes da carteira do
ciclo de planejamento estratégico 2009-2011 e padirecionamento do plano de agbes para a
atividade finalistica da Casa. Em funcédo desseogerie transicdo e da adocdo de uma nova
metodologia de planejamento e gestdo da Camar®eépstados, ndo ha ainda como avaliar 0s
impactos dessas a¢des no planejamento atual.

Por fim, destaca-se que este Relatorio de Gest@wdganizado e sistematizado pela Comissao
de servidores designada pela Portaria n° 01/201Didetor do Departamento de Financas,
Orcamento e Contabilidade - DEFIN, nos termos dig@B°®, inciso I, da Instrucéo n° 2, de 4 de
dezembro de 2012, do Diretor-Geral. Os trabalhoSalaisséo foram coordenados pelo Diretor da
Coordenacéo de Contabilidade e supervisionadosjpedtor do DEFIN.
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3. ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 119/2012
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Neste item buscou-se descrever como se da o ahaerjo das acdes da Camara dos
Deputados, explicitando as estratégias adotadasgpexecucao e as formas de monitoramento da
execucao dos planos em relacdo ao exercicio de 2012

3.1 - Planejamento das A¢oes da Camara dos Deputados

Na Administracao Publica Direta da Unido, a miss&ovisédo de todas as entidades participes
devem se orientar pela consecuc¢do dos objetivatafoentais da Republica Federativa do Brasil.
Nesse contexto, compete ao Poder Legislativo reptaso povo, legislar e fiscalizar os atos do
Poder Executivo e a aplicagdo dos recursos publiogSamara dos Deputados, como parte do
Poder Legislativo, deve dar respostas as necesgsigados anseios da sociedade dentro da esfera de
competéncia de suas atividades finalisticas. Npesspectiva, a Camara desenvolveu um novo
modelo de planejamento estratégico, cujo foco gricn@ramento de suas func¢des constitucionais e
a promoc&o do aumento de capacidade de seus apelitiess.

N&o ha, entretanto, vinculacdo nos moldes tradasor em que sdo tracados objetivos,
indicadores e metas — entre as agfes previstalano Plurianual (PPA) para o periodo de 2012 a
2015 e o planejamento estratégico da Camara dost&Eys, pois o programa 0553 - Atuacao
Legislativa € um programa de gestdo, manutencérwicss ao Estado e ndo de um programa
tematico, conforme definido no préprio PPA.

O planejamento estratégico atual da Camara dostédgs) denominado Ciclo de Gestao
Estratégica 2012-2023, foi estruturado a partircdoceito do duplo planejamento, em que um
plano de longo prazo é complementado por variosoglale curto prazo. O plano de longo prazo
estabelece a visdo de futuro, as diretrizes egicat® e as linhas de atuagdo que irdo balizar e
orientar as acdes de curto prazo. Ja os planosrtteprazo compdem-se de programas, projetos e
acdes com a finalidade de construir as condi¢cdesssérias para a Instituicdo alcancar a visdo de
futuro. O horizonte estratégico (2023) foi assirfird@o por ser esse 0 ano em que o parlamento
brasileiro comemora 200 anos.

A declaragao de Missao Institucional da CamarabDgmitados reflete as fungdes institucionais
estabelecidas na Constituicdo Federal (artigo£t8448, 49, 50, 51 e 70), porém com linguagem
propria, para facilitar a comunicagdo com os sergs, com as unidades administrativas da Casa e
com a sociedade.

Missao

Representar o povo brasileiro, elaborar leis e distar os atos da Administracao
Pulblica, com o propésito de promover a democracia @esenvolvimento nacional
com justica social.

2 Diferentemente dos demais 6rgdos da Administragididd Federal, cuja execucéo das atividades §itigds planejadas se da por agentes do
Estado sob a coordenagéo dos agentes politicosid®née da Republica, Ministros de Estado ou diestae Agéncias Reguladoras), no Poder
Legislativo os servidores do Estado executam apag@dss de apoio técnico-administrativo e legistathdo atuando diretamente na produgao de
valor para o cidaddo, pois esse papel cabe acanpartares. Acrescenta-se ainda que o parlamerda néh empregado do Estado, mas sim um
detentor de mandato, eleito para exercer livremsneuncao.
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A declaracéo de Visao descreve o futuro ideal ddsgpara a organizacao ao final do periodo
estabelecido para o ciclo de planejamento estatéljiela convergem o passado (as atribuigbes da
Camara definidas pela Constituicdo de 1988), aréxpma presente das atuais liderancas politicas
e as expectativas da sociedade para o futuro. iSaaeénas ideias de transparéncia e participacao
decorre da compreensdo de que a participacao cpolitomo pratica democratica deve ser
aperfeicoada e exercida em um ambiente propiciiop @e que possa colaborar para a resolugéo
dos problemas da sociedade.

Os principais instrumentos utilizados para a cogsir das propostas de Visao de Futuro foram
um questionario aplicado aos publicos interno erext da Casa e um conjunto de entrevistas que
incluiu os deputados membros da Mesa, praticamiewies os lideres de Partidos e deputados
identificados como formadores de opini&o.

Visao

Consolidar-se como o0 centro de debates dos grameless nacionais, moderno,
transparente e com ampla participacéo dos cidadaos.

Finalmente, a declaracdo dos Valores organiza@pgae sao os principios que devem nortear
as acodes e a conduta da organizacdo, também foidde& partir das mesmas referéncias, de forma
a compatibiliza-la com o conjunto Missado e Visaosdando harmonia entre esses elementos e as
competéncias constitucionais da Camara dos Depmitado

Valores

Etica | Busca pela exceléncia | Independéncia ddePd egislativo | Legalidade |
Pluralismo | Responsabilidade Social

O conjunto Misséao, Visdo e Valores € complementpétas Diretrizes Estratégicas e
respectivas Linhas de Atuacao. Diretrizes sé&o Bgalsaque orientam o caminho a ser seguido para
atingir a Visdo de Futuro. Com as respectivas lsnda Atuacdo, elas refletem de forma
operacional a viséo institucional. Todos esses@hos integram o0 planejamento estratégico de
longo prazo da Camara dos Deputados.

O Plano Estratégico da Camara dos Deputados paeeario 2012-2023 foi aprovado por Ato
da Mesa Diretora em janeiro de 26#3esta disponivel para consulta no pasalv.camara.leg.br

3 Ato da Mesa n° 59, de 08/01/2013. Acessivellitp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 3daimesa-59-8-janeiro-
2013-775042-publicacaooriginal-138699-cd.html
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Figura 2 — Estratégia da Camara dos Deputados 202023

Representar o povo brasileiro, elaborar leis e fiscalizar os atos da Administracdao
Missao Piblica, com o propdsito de promover a democracia e o desenvolvimento nacional
com justica social.

Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas nacionais, moderno,
transparente e com ampla participacao dos cidadaos.

Etica; Busca pela exceléncia; Independéncia do Poder Legislativo; Legalidade;

Valores Pluralismo & Responsabilidade Social

Diretrizes Estrategicas e Linhas de Atuacao

Diretriz 1 - Sintonia Linhas de Atuacdo

Ampliar a sintonia da agenda do 1.1 Captar os anseios dos cidaddos e dos segmentos da sociedade organizada
Legislative com os anseios da 1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais
sociedade 1.3 Elaborar, de forma sistematica, estudos e analises dos grandes temas nacionais e

das politicas publicas
Diretriz 2 - Transparéncia
Ampliar a transparéncia das
atividades e informagbes da 2.1 Facilitar o acesso da sociedade 2 s informactes

Camara dos Deputados e das 2.2 Estimular o controle social
Paoliticas Puablicas

Fortalecer a participacio da 3.1 Aperfeicoar os meios para que os cidad3os possam interagir com a Cdmara dos
i sociedade nos processos Deputados
I legislativo e de fiscalizagdo e 3.2 Aprimorar o processo legislativo de forma a garantir a participagdo da sociedade,
= controle respeitada a autonomia de decisdo parlamentar

4.1 Aprimorar os mecanismos para consolidacdo e revisdo de normas, bem como para
melhorar a qualidade das leis e do elaboragio de leis e cédigos
ordenamento juridico brasileiro 4.2 Awaliar previamente a necessidade, a viabilidade e os potenciais impactos
L, associados a implementagdo das leis e, de forma sistematica, o resultado da sua
aplicagdo ‘apds a sua vigéncia
4.3 Promover o aperfeigopamento do processo legislativo
5.1 Desenvolver e instituir mecanismos de avaliagdo e fiscalizacdo de forma a
contribuir para o alcance da eficiéncia e da efetividade das agfes do Estado
5.2 Melhorar a integracio da Cdmara dos Deputados com as redes de avaliagio e
controle
5.2 Promover agbes para coibir o mau uso de recursos publicos
5.4 Intensificar o relacionamento e a troca de informacbes com o Tribunal de Contas
da Unido para aperfeicoar a atribuicdo constitucional de fiscalizaco

Aprimorar aavaliagdo e a
/ fiscalizagdo das politicas

y . "q publicas e das agbes do Estado

[Diretriz 6 - Cidadania Linhas de Atuacdo
6.1 Favorecer o entendimento da sociedade sobre o papel do Legislativo, o
funcionamento da instituicBo e as atividades dos deputados
6.2 Desenvolver e aperfeicoar programas institutionais de educagdo politica para os
publicos interno e externo
6.3 Cooperar com o sistema educacional brasileiro para o desenvolvimento do tema
cidadania ativa
6.4 Aperfeigoar praticas de cidadania no dmbito interno
Diretriz 7 - Gestiio
7.1 Aprimorar o processo decisorio, a gestdo de projetos, de processos e de riscas
corporativos, e ouso de indicadores de desempenho
ApTTe ko S et 7.2 Melhorar a gestﬁo e a disseminacdo de inform?gﬁes fnternas_
5 Camara dos Deputados 7.3 Assegurar a infraestrutura adeﬂt‘;uada e continurdadf: dos servicos .
7.4 Promover uma adeguada gestdo de pessoas, com &nfase na produtividade,
meritocracia e qualidade de vida
7.5 Melhorar a eficiéncia administrativa e a utilizagdo dos recursos
7.6 Instituir servicos comuns ao Parlamento

Fomentar a educacio politica e
a cidadania ativa

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)



3.1.1 - Principais a¢0es planejadas para atingir, no exercicio de referéncia, o cumprimento da
Missao institucional e as expectativas de mudanca expressas na Visao de Futuro

Em 2011, a Camara dos Deputados encerrou o | Celdsestdo Estratégica calcado no
desenvolvimento de projetos que tinham a funcaoipwe de estruturar o salto qualitativo da area
de apoio técnico-administrativo da Casa. Dos prejeemanescentes desse primeiro ciclo, alguns
passaram ao controle setorial e outros permanegevgmrtfolio corporativo.

Nesse contexto, 2012 se caracterizou como um atrartecado, em que houve esforgo tanto no
planejamento do novo ciclo e modelo de gestaotégica quanto no redirecionamento do plano de
acado para a atividade finalistica e para a aregpd® técnico-legislativo da Casa.

Em dezembro de 2011, o Comité de Gestdo Estrat¢@iGE) aprovou em Reunido de
Avaliacdo Estratégica (RAEpPs Termos de Abertura de dois grandes programaes,@overnanca
Legislativa e o de Modernizacéo Legislativa, focsada atividade finalistica da Casa. Desse modo,
o Plano de Acao para 2012 foi composto por 20 foejdos Programas citados, além dos projetos
remanescentes do ciclo vigente, desenhando umoliortiorporativo mais alinhado a misséo
institucional. No decorrer do exercicio, foram nd@s no portfélio o Programa Politica de
Recursos Humanos, com 2 projetos corporativos,R¥ojeto Lei de Acesso a Informacédo, em
decorréncia de exigéncia legal para sua imedidizagpo.

Tabela 4 - Portfélio Corporativo de 2012
Projeto ou Programa Descricao Prazo de

Encerramento

Programa Otimizacdo e automatizacdo dos processos que gaasao | Dezembro de 2014.
Modernizacéo processo legislativo.
Legislativa
Programa Governancga | Ac¢Ges voltadas a nova visdo de transparéncia depso Dezembro de 2014.
Legislativa legislativo e a interacdo entre os orgaos legislate a

sociedade.

Programa Gestdo da | Novas metodologias e ferramentas de gestéo dariafgo Marco de 2012.

Informacao e do adequadas ao trabalho colaborativo e a geracéo do
Conhecimento conhecimento.
Programa Politica de Nova Politica de Recursos Humanos da Camara dos Janeiro de 2013.
RH Deputados, baseada em principios modernos da giestao
pessoas.
Programa Infraestrutura e servigos de Tecnologia da Infodnae Marco de 2014.
Infraestrutura e Comunicacao necessarios a plena concretizagdo dos
Servigcos de TIC programas e projetos componentes do Planejamento

Estratégico.

Programa Gestao Aperfeicoamento e integracdo do planejamento orgérie, | Marco de 2013.
Administrativa do processo de aquisi¢cdo de bens e servicos estigke
contratos.

“ Ata divulgada no endereco https://camaranet.cagwrdor/web/gestao-estrategica/gestao-estrategiveriganca-da-gestao-
estrategica/atas
23



Projeto ou Programa Descricao Prazo de

Encerramento

Projeto TV Digital Implantagéo de retransmissoras da TV Camara erh sina | Dezembro de 2012.
digital, aberto e gratuito em capitais e municipaisrecendo
interatividade a populagéo por meio do canal deCBvhara
Digital.

Projeto Lei de Acesso a| Implantacdo da Lei 12.527/11 na Camara dos Depsifage | Maio de 2012.
Informacao regula o acesso a informacdes previsto em disposita
Constituicdo Federal, com a definicdo de planogd® para
implantagédo dos requisitos previstos na norma.

Projeto Gestao do Modelo de governanca corporativa para o atendimamto Fevereiro de 2012.
Relacionamento publico interno e externo na Camara dos Deputados.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)

Gréfico 1 — Comparacédo dos Portfélios 2009-2011 622
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3.2 - Estratégias de atuacao frente aos Objetivos Estratégicos

Embora nédo haja a identificacdo e a gestédo desridealto nivel que possam influir tanto no
cumprimento da Misséo institucional quanto nas etgtwas de mudanca expressas na Visédo de
Futuro, ha o monitoramento e controle pontual d&os em projetos e em processos de trabalho
realizados principalmente nas Reunides de Avaligsdi@mtégica (RAES)pela alta administrago.

Os comités de gestdo avaliam de forma colegiagmo®s de atencéo e 0s riscos dos projetos
e tomam acdes preventivas e corretivas no senéidmachntir os prazos e a efetividade das entregas
planejadas. Em relagéo aos processos de trabalhayvaliados principalmente eventos que possam
impactar na atividade parlamentar, prejudicandparalisando as atividades finalisticas.

Em relagdo a revisdo e realinhamento de macromosgesabe frisar que 0 macroprocesso
“Gerir o relacionamento institucional” foi identthdo e desenhado com o objetivo de estabelecer
na Casa um novo modelo de governanca corporativeg @atendimento ao publico interno e
externo, além de promover as devidas adequacdeg@rdas de atendimento pré-existentes aos
dispositivos da Lei 12.527/11 — Lei de Acesso arimacao.

Também se destacam 0s processos que integram ogpne@essos “Preparar e documentar
sessOes plenarias e reunides da Mesa” e “Prepdmuenentar reunides das Comissdes”, de apoio
direto a atividade finalistica, que foram analisado remodelados no ambito dos programas
Modernizagao Legislativa e Governanga Legislativa.

Houve ainda o impacto de projetos do portfolio coativo nos processos de trabalho que
compdem 0s seguintes macroprocessos:

- Gerir a tecnologia da informacao;
- Gerir a comunicacao social;

- Gerir a informacéo;

- Prover bens e servicos.

> O modelo de governanca corporativa da gestéo égiratda Camara dos Deputados — estabelecido peldaAMesa n° 56, de
08/12/2009, e regulamentado pela Portaria DG n® @828/12/2009 — define as instancias de gest&wAmbitos corporativo e
setorial, que atuam no acompanhamento e contrelagi®s estabelecidas no planejamento.
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Em relacéo a divulgacédo interna da estratégia argeonal, ndo houve ampla divulgacdo do
plano de longo prazo devido a sua aprovacéo petaMdaetora da Casa apenas ao final de 2012,
por meio do Ato da Mesa 69/2012. Entretanto, todararesso de elaboracdo da estratégia foi
amplamente divulgado, contando com trés grandestedale sensibilizacdo e a participacdo de
diretores, de servidores e da sociedade. Os adssltde cada etapa de planejamento foram
publicados nos portais de Intranet e de Internet.

Para 2013, esta prevista uma campanha internahvalgacéo tanto do plano de longo prazo
— com sua missdao, visao, valores, diretrizes ex$irde atuagdo — quanto do plano de acdes de curto
prazo, que definira a carteira de projetos corparafpara 2013.

3.3 - Execucao do Plano de Metas ou de A¢oes

Neste subitem evidenciam-se o0s resultados alcasgaela execucdo das acdes planejadas,
explicitando os resultados das acdes planejadgastifscativas para a ndo execucao de agdes ou
nao atingimento de metas, bem como os impactogetudtados das acbes no cumprimento da
misséo institucional e nas expectativas de mudexgeessas na visdo do futuro.

3.3.1 - Resultado das Ac¢oes Planejadas

Dos 38 (trinta e oito) projetos da carteira corpfiweade 2012, 12 (doze) foram concluidos
conforme o prazo e dentro da qualidade requerida as entregas, 20 (vinte) permanecem em
andamento e 6 (seis) nao foram executados, confbaimela 5 do Anexo Il.

Grafico 2 — Situacao dos Projetos Corporativos dodrtfolio de 2012

Projetos Corporativos do Portfélio 2012

m Concluidos

[ee]

Atrasados
Em Dia
m Nao Executados

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)

® 0 Ciclo de Gesto Estratégica 2012-2023 contou dgoms. eventos que serviram de preparacdo parairacdef de Missao,
Visado, Valores, Diretrizes e Linhas de Atuacdo. farco de 2012, foi realizado o Workshop de Planejao Estratégico com
representantes de todas as Diretorias e Secredari@asa e também da Mesa Diretora e das liderpagédarias. Tendo como base
um levantamento sobre as necessidades da Casaesuttados da pesquisa de opinido (realizada emmimeede 2011 com
cidadaos, parlamentares, servidores da Casa e &fgiasiem politica e Podeegislativo), as Diretrizes Estratégicas e Linkas
Atuacéo para o Ciclo de Gestdo Estratégica foradoefinidas apés um dia de discussdes e dinamimagupo. Ja em agosto de
2012, foi realizada a Rodada de Reunides Interset@oan diretores das diversas areas da Camara ¢gddes para a construgédo
coletiva dos textos da Misséo Institucional, Vis&d-uturo e Valores do Ciclo de Gestao Estratédié2-2023.
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Das entregas concluidas em 2012, destacam-se:

* Subscricéo eletrénica — apoiamento de Deputadosr&iedem proposicoes legislativas por
meio eletronico;

» Digitalizacdo das TVRs — tramitagéo eletrOnica égmsagens presidenciais com pedidos de
concessao de emissoras de radio e televisdo (T®f@sq sua conversdao em projeto de
decreto legislativo;

* Modernizacado do DCD — mapeamento e modelagem a@egso de elaboracéo e publicagcéo
do Diario da Camara dos Deputados, para evitatas@em sua circulacao;

* Proposicdo Multimidia— conjunto de informacfes multimidia a ficha dappsicédo
legislativa disponivel no Portal da Camara, penddique o cidadao tenha acesso simples e
direto ao audio, video, discursos e notas taquigigfde sessdes e reunides, além de links
para noticias e foruns do Portal e-Democracia;

* E-Democracia 2.* modificacdes no Portal e-Democracia, de modaiiitéa e aperfeicoar
a interacdo da Camara com os cidadaos (wikilégsfeipoada, relatorios e ferramenta de
votacéao);

» Pauta Eletronica — instalacdo do sistema PautedBied nas bancadas do Plenéario Ulysses
Guimaraes, permitindo que os deputados tenham ca@egsauta do dia, propostas em
discusséo, aos pareceres, as emendas e a oubrasapbes necessarias a fundamentacao do
voto. Além de trazer rapidez e praticidade as V@8¢o sistema permite grande reducao no
uso de papel no processo deliberativo, mantendamaata dos Deputados em posicao de
destaque entre as organiza¢cfes publicas que déssmvsuas acbes de forma alinhada a
politicas socioambientais;

e Avaliacdo do Impacto Legislativo — Metodologia @mrdo os principios basicos e o0s
principais passos da avaliagcdo do impacto legislatas normas elaboradas pela Camara
dos Deputados, levando em consideracéo a relaciw/'loeneficio, a previsdo de distor¢des
ou efeitos indesejaveis e o aferimento do cumprimeatos objetivos propostos pelo
legislador;

» Dados Abertos — dados publicos sobre proposic@ac&o, presenca, discursos, deputados
e pauta, produzidos pela Camara dos Deputadospremath aberto e acessivel, de forma a
permitir sua reutilizagdo em aplicagbes digitaisetwolvidas pelo Governo, pela sociedade
ou qualquer outro interessado;

» Lei de Acesso a Informacédo (LAI) — regulamentacéia 8l na Camara, por meio do Ato da
Mesa n° 45/2012, bem como a disponibilizacdo denmhcoes sobre cotas, contratos, obras
e remuneracao, cartilha, plano de acédo e Servictnfdemacdo ao Cidadao (SIC) com
equipe treinada;

* Gestdo do Relacionamento — Ato da Mesa n° 58/26f&do as diretrizes para a gestao
do relacionamento com a sociedade, envolvendmtlistcanais de interagéo e participacao
da Camara dos Deputados;

* Rede Legislativa de TV Digital — Ato da Mesa n°Z/2, que cria a Rede Legislativa de
TV Digital e a Rede Legislativa de Radio da Canukrs Deputados, que tém como objetivo
a universalizacdo, progressivamente, do acesstrdsseiros aos sinais das emissoras da
TV Camara e da Radio Camara, em conformidade codispssicdes legais que regulam
esses servi¢os no territério nacional.

» TV Digital — canais abertos da TV Camara em Potegre, Fortaleza e Belo Horizonte.

» Politica de RH — Ato da Mesa n° 76/2013, que mistitPolitica de Recursos Humanos da
Céamara dos Deputados, com a finalidade de oriestaacoes e as decisdes referentes a
gestdo de pessoas.

» Politica de Gestédo de Conteudos Informacionaiso-datMesa n° 46/2012.

» Politica de Seguranca da Informagédo — Ato da Me4d#2012 e normas correlatas.
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» Politica de Preservacéao Digital — Ato da Mesa n2GR2.

» Politica de Preservacao dos Suportes Fisicos dow@ins Informacionais — Ato da Mesa
n° 49/2012.

» Politica Editorial de Publicac6es Oficiais — AtoMasa n° 50/2012.

« Termo de Referéncia Eletronico — funcionalidade gg#iza o processo de aquisi¢ao e
contratagao na Camara.

« Painel de informacdes gerenciais administrativdisponibilizacdo na intranet (Camaranet)
de painel com informagdes gerenciais sobre aq@sj@bntratos e outros dados.

Em dezembro de 2012, o Comité de Gestdo EstratéQieg) deliberou em RAE que o plano
de acdo para 2013 a ser apresentado a nova MexdarBida Casa devera caminhar rumo a Viséo
de Futuro tanto por meio do alinhamento das aclestratégia quanto por meio da selecédo de
problemas e necessidades da Casa. Para 2013, elkém pbrtfélio ainda mais alinhado com a area
fim da instituicdo, foi aprovado o modelo de goeerga de Tl que visa ao aprimoramento da
alocacéao de recursos de informatica e ao melhahaiento dessa area a estratégia e ao plano de
acodes corporativo.

3.3.2 - Justificativas para a nao Execucao de A¢des ou nao Atingimento de Metas

Conforme apresentado anteriormente, dos 38 (terddo) projetos da carteira corporativa de
2012, 12 (doze) foram concluidos conforme o prazdeetro da qualidade requerida para as
entregas, 20 (vinte) permanecem em andamento, spred®?2 (doze) encontram-se em atraso, e 6
(seis) ndo foram executados pelos motivos abasxados:

Tabela 6 - Projetos Nao Executados do Portf6lio dGorporativo de 2012

Projeto ndo executado Justificativa

Blog das Comissfes O Projeto permaneceu durante todo o ano de 201&seale planejamento, a fim
de refinar 0 seu escopo, 0 que culminou na muddacsua denominacédo para
“Comissbes Interativas”. O novo escopo prevé a mgid da interacdo das
Comissfes da Casa, tendo como base seus campdisden@om as redes socigis
(definicdo de perfis institucionais) e o Portal eriibcracia.

Identificacdo de O Projeto iniciou a fase de estudos, andlise decader e testes de solucdes
Parlamentares na Casa tecnoldgicas de reconhecimento facial. O Secretaemal da Mesa, patrocinadpr
do Projeto, determinou que a proposta fosse aplegela Mesa Diretora em
2013.

Observatério Legislativo O projeto previa convénios com universidades paatizacdo de monitoramento
da Internet das redes sociais sobre temas de interesse doldtiegis Entretanto, houve
dificuldades técnicas e legais em firmar tais coing

e-Democracia Aberto O Projeto foi suspenso pela auséncia de recursds @evera ser incluido comp
subprojeto do projeto setorial Hackaton, a ser @&eio em 2013, tendo em vista
a necessidade de abertura do cédigo do Portal e®ania, requisito essencigl
para a realizac@o de concurso de aplicativos.

Cidadao Digital O Projeto aguarda deciséo politica para inicias $ebalhos.

Estratégia de Montagem | O Projeto ndo foi executado porque depende daifaglo da constru¢do do
do Cetec Norte datacenter CETEC Norte, que se encontra em atraso.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)
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Tabela 7 - Projetos e Programas em Situacdo de Asa do Portfélio Corporativo de
2012

Projeto em atraso Justificativa

Programa Infraestrutura e | A empresa contratada para execu¢d@dastru¢do do Datacenter Norte- CETEC
Servigcos de TIC Norte, Engefort, abandonou a obra em 5/7/2012 eunmou a paralisagdo em
1/8/2012. A rescisdo contratual com a empresaatdicada pela Administracdo. Qs
servicos estdo praticamente concluidos, exceto guegu ajustes nos sistemas
elétricos e de ar condicionado, que estdo sendadgmciados com recursos internos
do Departamento Técnico, e as instalacdes de @eteccombate a incéndio, que|se
encontram em novo processo de licitacdo. O atra&ssed Projeto impactou o0s
projetosAtualizacdo da Rede Corporativa de Dado§a adquirida) Ampliacdo da
Central de Armazenamento Corporativo e Aquisicdo de Computadores
Servidores(ja adquiridos), do Programa de Infraestruturamigos de TIC.

Além da rescisdo contratual, a falta de celeridddeprocesso de aquisicao|e
contratacdo de bens e servicos da Casa tambéniboantpara o atraso do Projeto.
Entretanto, esforcos na modelagem do processoudsigigs, como o citado Termo
de Referéncia Eletrénico e a uniformizagdo dasmesivas de pregcos da Casq —
pesquisa e banco de precos —, tém contribuido diareuir o tempo médio d
aquisicoes.

D

Projeto TV Digital O Projeto TV Digital, com previsao inicial de témipara dezembro de 2012, foi
prorrogado até a implantacdo nas duas capitaigntest planejadas, conforme
deliberacdo registrada na Ata da Reunido de AuiagEstratégica ocorrida em
dezembro de 2012.

Programa Gestéo da Os projetosPolitica de Indexacé@o Tesauro Corporativo e Politica de Gestao
Informacéo e do Arquivistica, do Programa Gestéo da Informacéo e do Conheameassaram para
Conhecimento controle setorial e estdo em fase de encerraméfgsse sentido, compdem |0

portfélio corporativo somente os projetosplantacdo de ECM e Arquitetura de
Informacéo, que tiveram seus escopos redimensionados, enfiduda troca de
gerentes, da nova visdo da Casa em relacdo a Unt@icale gestdo de conteudos
informacionais e da necessidade de realizacdo dso ade pds-graduacdo em
Arquitetura de Informacao na Camara dos Deputguhos, capacitar, principalmente,
os envolvidos com o Projeto.

Programa de Gestéo Os projetosSistematiza¢do do Processo de Aquisic@Planejamento e Gestag
Administrativa Orcamentéria passaram para o0 controle setorial da Diretoria iAhnativa,
conforme registro na Ata da RAE de dezembro de 2012

O projeto Sistematizacdo do Processo de Aquisigmardu-se com a falta de
recursos humanos para compor sua equipe, mas, @sidn, os esforcos iniciais ge
mapeamento e modelagem do processo geraram umdrieldé recomendacdes que
vem sendo seguido, progressivamente, em prol dagim operacional e gerencial
das compras na Casa.

O Projeto Planejamento e Gestdo Orcamentaria amota pequeno atraso. Ja| é
possivel aos usudrios do Sistema de PlanejameB®stio Orcamentaria (SIORC)
consultar as suas contas e limites, bem como aueiecorgcamentaria, com uma
defasagem de apenas um dia. Dessa forma, as umidpodem fazer
acompanhamento da execucdo de todos os itens gam fplanejados no ano
anterior. A vinculacdo entre execucao e planejamaintda esta sendo efetuada pelo
Departamento Financeiro, @osteriori Espera-se, no entanto, que em breve ¢ada
unidade ja esteja em condi¢cBes de disparar selgogeatcamentarios, indicando ps
itens de programacéo que embasam o pedido.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)
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3.3.3 - Impactos dos Resultados das A¢oes no Cumprimento da Missao Institucional e nas
Expectativas de Mudancga expressas na Visao de Futuro

O exercicio de 2012 foi caracterizado pela conduifiprojetos remanescentes da carteira do
ciclo de planejamento estratégico 2009-2011 e padiirecionamento do plano de acdes para a
atividade finalistica da Casa. Em funcdo desseogertle transicdo e da adocdo de uma nova
metodologia de planejamento e gestdo da Camar®epstados, ndo ha ainda como avaliar os
impactos dessas agbes no planejamento atual. Faraoociclo de planejamento, 2012 a 2023, o
resultado das acbes sera avaliado considerandoesenprimento da Misséo institucional e as
expectativas de mudanca expressas na Visao deoFutur

3.4 - Indicadores

Organizac0Oes internacionais e parlamentos do miguioestéo se organizando na tentativa de
superar a crise do Legislativo que assola todogaéses democraticos. Entretanto, avaliar quais
resultados estdo sendo alcancados pelos parlam@otoss recursos publicos utilizados e qual o
beneficio potencial total de suas ac¢des sdo quesfde permanecem no ambito de estudos e
iniciativas, ndo havendo sélidas experiéncias nesstdd.

Apesar de a mensuragao ser parte essencial daiquaigdelo de gestédo, ndo se pode correr o
risco de comparar a atividade do Parlamento adaii fabril, em que indicadores quantitativos e
metas de produtividade direcionam os esfor¢cos argeionais. A complexidade do contexto — que
relaciona o Estado, o Parlamento e a sociedaddc-séstema de governanca — que estabelece os
freios e contrapesos entre os Poderes da Republitificulta a avaliagcdo dos produtos e dos
resultados entregues pelo Parlamento, o que tfi@nldades préaticas e conceituais para a fixacéo
de objetivos estratégicos, para a elaboracéo deasates de desempenho e para a implantagédo da
gestao corporativa de riscos.

A auséncia de indicadores para as atividades dtiwds também dificulta a avaliacdo de
desempenho dos processos de suporte a atividddmpatar.

Apesar da necessidade em dar resposta as demanttassparéncia e de prestacdo de contas
(accountability da sociedade e em alinhar a instituicdo as mesh@raticas preconizadas na
regulamentacdo do artigo 165 da Constituicdo Feder@amara dos Deputados ndo possui hoje
indicadores formais que permitam monitorar e avadisstematicamente Sseus processos e a
qualidade dos servicos prestados.

Entretanto, sera iniciado em 2013 um projeto qaestudar e definir uma metodologia prépria
para a implantacdo de processos de avaliacdo demgesho organizacional da Céamara dos
Deputados. Esse projeto terd como escopo inicfoposicdo de mecanismos de avaliacdo da
gestdo administrativa e, em uma segunda etapaliagio do desempenho da instituicdo como um
todo.

" Entre as principais organizagdes voltadas paranchmearking parlamentar, desenvolvimento de indiessiou implantacdo de metodologias de avaliagéo
estdo o Parlamento Europeu (OPPD- Gabinete pamraoBdo da Democracia Parlamentar), a Unido Iradefenar (IPU), o Instituto Democratico
Nacional (NDI- Ong americana), o Instituto do BarMandial (WBI), o Programa das Nagdes Unidas paf@esenvolvimento (PNUD), a Assembléia
Parlamentar da Francofonia (APF), a Associacdaaritar do Commonwealth (CPA), o Forum Parlametda€omunidade para o Desenvolvimento da
Africa Austral (SADC) e, mais recentemente, a Cdefacdo Parlamentar das Américas (COPA). Da mesmmf centros de estudos ligados a universidades
(como o Democracy in Africa Research Unit do CefftreSocial Science Research da Universidade de Gawn, na Africa do Sul) ou a parlamentos
nacionais (como a Hansard Society do Reino Unidggrizacdes ndo-governamentais de monitoramenlanpantar (PMO) como o Parliamentary Center do
Canad4, vém procurando desenvolver indicadoresxpressem a qualidade da contribuigdo dos parlasieara a democracia.
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Neste item apresenta-se a estrutura de governadeaaetocontrole da gestédo, explicitando a
estrutura organica de controle no ambito da ges$ii@tégica, o funcionamento do sistema de
controle interno, bem como a estrutura e as atidgdao sistema de correicao.

4.1 - Estrutura de Governancga

As informacdes apresentadas na Tabela 8 do Anedizdm respeito a estrutura organica de
controle no ambito da gestdo estratégica da CamasaDeputados e a Tabela 9, a seguir
apresentada, demonstra a estrutura de governarGamdibé Gestor do Portal da Camara que estao
sob a responsabilidade da Assessoria de Proj&estéo — APROGE.

Tabela 9 — Comité Gestor do Portal da Camara dos [Patados

Denominagédo da R .
instancia de controle COMITE GESTOR DO PORTAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Base normativa Criado pela Portaria n® 123, de 24/11/2004

Atribuicdes Previstas no art. 2° da Portaria n°® 123, de 2400%/2

Ao Comité compete, entre outras, as seguinteuatébs:

| - definir a relevancia dos contetdos a seremodigilizados no sitio;
Il - elaborar a arquitetura de informacées do sitio

Il - planejar metas que evitem o crescimento diésmeado do portal e o transformem em um
conjunto de informacgdes ndo-funcionais;

IV - planejar e demandar acgdes relativas a adegsagd design das paginas do sitio;

V - planejar a organizagdo do sitio da Camara,ugodig respeito as diversas acdes que
devem ser consideradas para a sua melhor exequgiopmpreendem o controle editorial
das informacgdes publicadas no sitio, a sua validadmfiabilidade;
VI - avaliar a relevancia da utilizacéo de enquetds outros mecanismos de interacdo cpm
0 usuario nas diversas areas do sitio;

VIl - conciliar as demandas das diferentes areas;
VIII - identificar a sobreposicéo de iniciativasneons;
IX - avaliar os conteuidos, informacdes e servigsgahibilizados no sitio, com o propdsitp
de garantir a harmonia, a qualidade, a atualidadacessibilidade do sitio;
X - disseminar critérios e regras para insercacotéeldos;

Xl - responsabilizar provedores de contelido ponings deficiéncias relativas as questdes
de publicacao;

Xl - fomentar acdes no sentido de promover a aedop das bases existentes;

XIll - promover a articulagdo entre 6rgéos na cad informacdes;

XIV - ratificar a intencéo da Casa quanto as pra#ipublicas de acessibilidade e de
inclusao digital

Forma de atuacao] O Comité Gestor do Portal tem carater multidisngalie atua em parceria com os diversos
Orgéos da Casa. Relne-se semanalmente buscandovprgmermanentemente a qualidade
do portal institucional, desenvolvendo e aperfaigimaprodutos e servigos disponibilizados
nos ambientes da Internet, Intranet e Extranet.

Composicao Estabelecida pelo art. 5° da Portaria n® 123, dE122004
O Comité Gestor do Portal da Camara dos Deputadéasenstituido por representantes dos
seguintes 6rgéaos, indicados pelos seus tituladesignados por Portaria do Diretor-Geral:

- Centro de Documentacéo e Informacéo - CEDI;

- Centro de Informética - CENIN;

- Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM,;

- Diretoria-Geral - DG;

- Diretoria Legislativa - DILEG;

- Secretaria Geral da Mesa - SGM,;

- Diretoria Administrativa - DIRAD;

- Diretoria de Recursos Humanos - DRH;

- Departamento de Comissfes - DECOM.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)
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4.2 - Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Para fins de atendimento deste subitem, apreserdaiadro A.3.1 do Anexo |, pag. 197. As
demais consideracdes estdo apresentadas na Ateudé® de Avaliacdo Estratégica Corporativa
do Anexo VII.

4.3 - Sistema de Correi¢ao

Neste subitem, apresentam-se a base normativalridues e as atividades do sistema de
correicdo da Camara dos Deputados.

4.3.1 - Base Normativa

A Comissdo Permanente de Disciplina (Coped) fotitiida pela Resolucdo n. 14, de
10/04/2012, da Céamara dos Deputados. Dentre asigais normas legais relacionadas as
atividades da Unidade destacam-se:

- Constituicao Federal de 1988;

- Lein. 8.112, de 11/12/1990;

- Lein. 9.784, de 1999;

- Resolucao n. 14, de 2012, da Camara dos Deputados

- Resolugéo n. 70, de 1971, da Camara dos Depuytados

- Portaria n. 125/2012-DG, de 10/05/2012, publicaddoletim Administrativo da Camara
dos Deputados de 10/05/2012 — Designa o titulassigeate e os quatro membros-titulares
da Comissao Permanente de Disciplina.

4.3.2 - Informagdes sobre a Estrutura do Sistema de Correicao

A estrutura da Comissao Permanente de Disciplidaceganizada de acordo com a Tabela 10,
sendo que os cinco titulares (presidente e membarsan designados pelo Diretor-Geral por
intermédio da Portaria n. 125, de 10/05/2012, padk no Boletim Administrativo da mesma data.
Os cargos de Chefe do Servico de Administracadsiesge e Auxiliar foram preenchidos ao longo
de 2012, sendo que ao término do ano de 2012 adGCmp®ava com onze servidores, cabendo
destacar que o ndo preenchimento de duas vagasxiiearadeveu-se principalmente a falta de
espaco fisico para acomodacao de pessoal.

Tabela 10 - Estrutura do Sistema de Correigéo

COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA
Funcéo N° de
Celree Comissionada Servidores

Titular-Presidente FC-03 01

Corpo Técnico Titular-Membro FC-03 04

Assistente FC-01 04

. . ~ Chefe FC-02 01
Servi¢co de Administracéo Auxiliar - 03
Total - - 13

Fonte: Comissdo Permanente de Disciplina
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4.3.3 - Atividades do Sistema de Correicao

A Comissédo Permanente de Disciplina tem competéuania apurar, com exclusividade, por
determinacdo do Diretor-Geral, responsabilidadsetteidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com asligfids do cargo em que se encontre investido,
mediante sindicancia ou processo administrativoiglisar, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

As informag0es relacionadas aos resultados deissdade, tais como processos instaurados e
concluidos em 2012, bem como as penalidades apticagrocessos arquivados, encontram-se no
subitem 7.1.7.6 — Indices de Disciplina, pag. 97.
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Neste item apresentam-se os resultados orcamentisioos e financeiros alcancados pela
gestdo relativamente aos programas, objetivosaiiias e acdes de responsabilidade deste Orgéao.

As informacdes estdo separadas em dois gruposniafdes sobre Programas do PPA de
Responsabilidade da Camara dos Deputados e Infoamagobre a Execucdo Orcamentaria e
Financeira da Despesa.

5.1 - Informacgodes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da U]

Ressalta-se que nao existem informacg0Oes a serestagms sobre os seguintes subitens da
Portaria - TCU n° 150, de 2012, pois a Camara degufados ndo possui, no ambito do Plano
Plurianual 2012-2015, Programa Tematico sob symnssbilidade:

- 4.1.1 — Informacbes sobre programas tematicoggaerno constantes do PPA que
estiveram sob responsabilidade da UJ;

- 4.1.2 — Informacgbes sobre objetivos vinculadgsagramas tematicos de responsabilidade
da UJ;

- 4.1.3 — Informacgdes sobre iniciativas vinculadggogramas tematicos de responsabilidade
dauJ; e

- 4.14 — Informacdes sobre acdes de programasitaméle responsabilidade da UJ.

5.1.1 - Informacdes sobre Programas de Gestio, Manutenciao e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da U]

As informagdes sobre os programas de governo dédggesanutencdo e servigos ao estado,
constantes do PPA, que estiveram na responsalg@lidadta UJ, no exercicio de 2012, estdo
expostas neste subitem. Para tanto, apresentgtssdo A.4.5, que trata dos Programas de Gestéao,
Manutencédo e Servicos ao Estado, de que é exenPtograma “Atuacao Legislativa da Camara
dos Deputados”.

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPAde Gestao e Manutencéo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 0553

Titulo Atuacdo Legislativa da Camara dos Deputados

Orgéo Responsavel | Camara dos Deputados

Execucado Or¢camentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada |Processado NED Veleres Feges
Processados|
3.185.779.710,00| 3.308.478.001,002.953.822.940,71 2.845.256.955,981.758.680,75| 108.565.984,79 2.843.498.275,23

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

5.1.1.1 - Andlise Critica da Execug¢do Orcamentdria por Programa de Governo

O programa 0553 — Atuacdo Legislativa da CamaraRigsutados — € integrado por um
conjunto de ac¢des vinculadas a atividade fim d@ar&eus produtos sao ofertados diretamente a
sociedade — ainda que nem sempre aferiveis —tadeslda funcdo legiferante e demais atribuicbes
constitucionais, como a fiscalizacédo da atuaca@m@mental, a apuracao de fatos relevantes para
a ordem publica e o debate de temas de interesgenah E programa finalistico por exceléncia,
porquanto ligado as atividades constitucionaisgenrentais da Casa, de modo que praticamente
todos os trabalhos desenvolvidos na Instituicaostttolem a propria execucdo do programa.
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Na estrutura do Plano Plurianual 2012-2015, a ifieasdo do Programa em tela é definida
pelo art. 59, inciso Il da Lei n°® 12.593/2012 (lde PPA) como sendo um programa de Gestao,
Manutencdo e Servicos ao Estado. Esse tipo de gmagnao possui afericdo por indicadores,
tampouco contém objetivos associados. No entanfmpduto de sua agdo mais representativa —
Atividade Processo Legislativo — se relaciona contimero de sessoes realizadas na Casa, seja no
Plenario da Camara, nas comissfes tematicas ouwcarassdes especiais. Em 2012, foram
realizadas 1.687 sessdes, sendo 357 no Plen@t§ deunides nas comissfes permanentes e 254
nas comissbes temporarias. Foram apreciadas 66&iasapelo Plenario, com destaque para a
aprovacao de 6 Propostas de Emenda a Constitldgabledidas Provisorias, 4 Projetos de Lei
Complementar, 73 Projetos de Lei, 43 Projetos dadde Legislativo e 11 Projetos de Resolugéo.
Adicionalmente, foram aprovadas, conclusivamerg,rBatérias pelas comissoes.

Vale ressaltar que, no exercicio de 2012, o orcaomda Céamara dos Deputados sofreu
contingenciamento. O valor inicialmente contingadoi cabido a Camara dos Deputados foi de R$
41.062.163,00. Este valor foi parcialmente liberao longo de 2012, restando, ao final do
exercicio, o0 montante contingenciado de R$ 29.2®100. A despeito disso, por decisdo da Alta
Administracéo do Org&o, os valores liberados néanfcexecutados.

O quadro A.4.5 apresenta também o valor da inscp® restos a pagar processados e nao-
processados para o Programa 0553 - Atuacédo Legssidd Camara dos Deputados. Quanto aos
processados, ndo houve inscricdo para pessoal argescsociais (GND 1). O montante de
R$ 1.758.680,75 divide-se em R$ 705.846,27 paraupogoutras despesas correntes (GND 3) e
R$ 1.052.834,48 para investimentos (GND 4).

No que respeita aos restos a pagar nado-processadosaior parte do valor inscrito
(R$ 69.935.188,79) destinou-se as despesas do guips despesas correntes (GND 3), seguido
de R$ 27.130.796,00 para investimentos (GND 4) d R$00.000,00 inscritos para 0 pagamento
de despesas de pessoal e encargos sociais (GND 1).

Detalhamentos adicionais acerca da inscricdo etosrespagar podem ser encontrados nos
campos e quadros destinados as acbes orcamentarias.

5.1.2 - Informacgdes sobre A¢des Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ (A¢coes Realizadas pela U] e Analise da respectiva execugio
fisica e financeira)

O quadro A.4.6 da Portaria — TCU n° 150/2012 dissii@e acdes vinculadas a programa de
gestdo, manutencdo e servigos e, neste Relattié,sabdividido em trinta quadros (A.4.6.1 a
A.4.6.30). E pertinente esclarecer que foi aprestnium quadro para cada acdo, mesmo que
vinculada a programa nao vinculado a este Orgais, g trata de informacdo relevante para a
analise das contas referentes ao exercicio de Z&kEn, serdo apresentados os quadros ndo so
para o Programa 0553 — Atuacao Legislativa da Cérdas Deputados —, mas para todas as
acOes/programas constantes da programacao orcaiaeint@rgao.
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5.1.2.1 - UNIDADE JURISDICIONADA: CAMARA DOS DEPUTADOS
5.1.2.1.1 - Programa 0553 - Atuacdo Legislativa da CAmara dos Deputados
Quadro A.4.6.1 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servi¢os de responsabilidade

da UJ
Identificacdo da Acéo

00HG

CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TELEVISOEE RADIOS
CAMARA DOS DEPUTADOS

CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaéem R$ 1,00)

Cadigo

Descricdo

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final | Empenhada Liquidada| Processados| Nao Processados
10.000,00 10.000,00]  8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de . Realiz . .
. Prevista Prevista Realizada
Medida ada
- B - - - 10.000,00 8.000,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Em 2012, a despesa no valor de R$ 8.000,00 éveekadi pagamento da anuidade devida pela
Camara dos Deputados a Associacao Brasileira dwigées e Radios Legislativos — ASTRAL —,
nos termos da Resolucdo CD n° 12/2009.

Quadro A.4.6.2 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servigos de responsabilidade
da UJ
Identificacdo da Acao

Codigo 0416

Descri¢do RESSARCIMENTO DAS CONTRIBUICOES AOS PERSISTAS DO EXTINTO IPC
Unidade Responsavel| CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orgcamentarig CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhadq Liquidada Processados | Nao Processados 9
935.000,00| 935.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdd de . . . .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- - - - - 935.000,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa Operacdo Especial € necessaria para assagustituicdo aos segurados obrigatorios
(deputados) e facultativos (servidores) do extingtituto de Previdéncia dos Congressistas (IPC)
das contribuic6es feitas ao Instituto, conforme@ésa Lei n® 9.506/97 (art. 1°, § 5°) e a Resolucéo
n° 1/97 — CN (arts. 2°, X, e 39). E importante atas que essa dotacdo consiste num valor
estimado, visto que ndo € possivel prever com d&@tiguantos segurados irdo solicitar o
ressarcimento ao longo do exercicio.
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Em 2012, ndo houve demanda por ressarcimento dasbeacdes vertidas em favor do extinto
Instituto de Previdéncia dos Congressistas — IPQazdo pela qual ndo houve execugao
orcamentaria na referida acao.

Quadro A.4.6.3 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servi¢os de responsabilidade
da UJ
Identificacdo da Acéo

Codigo 09HB
CONTRIBUIQAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQ@S PARA O
Descricdo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBOS
FEDERAIS

Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria | CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadoy N&ao Processados
222.372.167,00 228.539.380,00 205.523.571,46 194.023.571,46 0,00 11.500.000,00 194.023.571,46
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de . Realiz ] :
: Prevista Prevista Realizada
Medida ada
- - - - - 222.372.167,00 194.023.571,46

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acéo foi criada para assegurar a contribuigddnido, de suas autarquias e fundacoes
para o custeio do regime de previdéncia dos sawegdaliblicos federais, na forma do art. 8° da Lei
n° 10.887, de 18/6/04.

Por meio da Portaria CD n° 13, de 4/12/2012, ber®m crédito suplementar em favor da
referida acdo, no montante de R$ 6.167.213,00, epieute da acdo analoga destinada a
contribuicdo patronal decorrente da criagcdo e/ouiprento de cargos e funcdes e reestruturacao de
cargos e carreiras e revisdo de remuneracoes (@¢#0). Conforme orientacdo da Secretaria de
Orcamento Federal, a execucdo orcamentaria despasdedeve, de fato, ocorrer na acdo 09HB, e
nao na OOH7 (contribuicdo da Unido para o custeidRdgime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente da criacdo e/ou pentionde cargos e funcdes e reestruturacao de
cargos e carreiras e revisdo de remuneracdes)egtaisiitima tem a finalidade Unica de destacar os
valores orcamentarios para aqueles fins citadakespesa na acdo 09HB destinou-se a contribuicéo
patronal relativa a folha de pagamento do Orgéo.

A inscricdo em Restos a Pagar ndo Processados dellR® milhdes justifica-se,
principalmente, em razdo de passivo decorrenteet®s do reajuste do subsidio parlamentar
sobre a remuneracgao dos servidores.

Vale destacar que a despesa executada leva em &qmisse de 105 novos servidores em
2012.
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Quadro A.4.6.4 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servi¢os de responsabilidade
da UJ

Identificacdo da Acéo

E ABASTECIMENTO - SIA

Cddigo 10C4
CONSTRUCAO DO CENTRO DE GESTAO E ARMAZENAGEM DE
Descricédo MATERIAIS DA CAMARA DOS DEPUTADOS, NO SETOR DE INDSTRIA

Unidade Responsavel

CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orcamentaria

CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados Pagos
3.000.000,00 5.666.667,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Edificio construido | 7° d‘;’isei’éicugao 9 0 3.000.000,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

A diferenca entre a dotacdo final e a dotacdo dhicesta acdo refere-se ao crédito
extraordinario aberto mediante a Medida Provisioti&98, editada em 27/12/2012. A Camara dos
Deputados ndo demandou a abertura deste créditmekhario nas suas dotagdes. No entanto, em
razao da nao aprovacao da Lei Orcamentaria pard &es do recesso parlamentar, o Governo
Federal achou por bem editar a referida MP, cotavid possivel reabertura do crédito no inicio de
2013, nos termos do § 2° do art. 167 da Constaukgeral, visando a possibilitar a execugéo de
despesas com investimentos (GND 4) antes da af@ows; LOA/2013. A despesa empenhada, no
valor de R$ 3.000.000,00, foi integralmente insceiin Restos a Pagar ndo Processados, sendo R$
64.060,15 destinados ao aditivo ao contrato dogeta® complementares da obra, em razdo do
acréscimo da area total prevista para a edificagam,saldo, de R$ 2.935.939,85, em favor da
Caenge S.A. Construcdes, empresa contratada paecacao da obra (Contrato n°® 292/2012).

Cumpre salientar que o Edital de Concorréncia 202 previu que a ordem de servi¢o para
o inicio das obras seria emitida em até 90 (noyatites apods a assinatura do contrato. Como o
contrato 292/2012 foi assinado apenas em 28/12/20E8» houve tempo hébil para execugdo em
2012, o que explica a inexecucdao fisica da acao.
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Quadro A.4.6.5 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servigos de responsabilidade
da UJ
Identificacdo da Acéo

10S2

CONSTRUGAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA CARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cddigo

Descricdo

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhadg Liquidada Processados N&o Processados
3.000.000,00| 3.030.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Edificio % de
1 ) execucao 7 0 3.000.000,00 0,00
construido fisica

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversogiss responsaveis pela Acdo, na Casa

O Centro de Tecnologia da Camara dos Deputadogaa@ira infraestrutura de redundancia aos
sistemas de informética da Casa, bem como a adragéi® do Complexo Avancado (unidade para
servicos de seguranca, posto meédico, depoésit@sestibsolos para cerca de 240 vagas de garagem.
A edificacdo, que possui 16 modulos, esta prepiata ser construida em trés etapas: construcao de
4 médulos na 12 etapa; 4 médulos na 22 etapa edBilosona 32 etapa. O projeto abrange o
provimento de infraestrutura fisica, instalacfedimatizacdo necessarias ao funcionamento dos
ativos de Tecnologia da Informacéo e das pessaadyuinistrardo diretamente tais equipamentos.

Em 2012 estava previsto 0 inicio da terceira etapietanto ndo houve viabilidade para a sua
execucéao, tendo em vista o atraso da primeira giejaacontratada. Assim, ndo houve execucéo
orcamentaria da dotacdo prevista para 2012, teddoegecutados apenas os valores inscritos em
restos a pagar.

Conforme informacé&o prestada pela area técnicamsgpel pela obra, em 2012 foi concluido
mais 31% da primeira etapa. Esse percentual, soroaeho 68% de execucdo fisica até 2011,
contabiliza 99% para a primeira etapa. A segundpactvancou em 10% de execucdo fisica. Em
que pese o0 desenvolvimento do empreendimento @mkerao canteiro de obras, pela oOtica
orcamentaria ndo houve meta fisica realizada en2,20dis compreendeu, como ja informado,
execucao de restos a pagar.

Essa acdo também foi beneficiada pelo crédito extigério, no valor de R$ 30.000,00, aberto
pela Medida Proviséria n® 598, editada em 27/12201
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Quadro A.4.6.6 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servigos de responsabilidade
da UJ

Identificacdo da Acéo

Codigo 12F2

REFORMA DOS IMOVEIS FUNCIONAIS DESTINADOS A MORADIAOS
DEPUTADOS FEDERAIS

Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orcamentaria| CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Descricdo

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhadg Liquidada Processados N&o Processados
1.000.000,00| 2.666.667,00, 650.822,16 650.822,16 0,00 0,00 650.822,16

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio Unidade dg Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Imével % de
1 execucéo 1 0 1.000.000,00 650.822,16
reformado fisica

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversogiss responsaveis pela Acdo, na Casa

O projeto em tela compreende a reforma de 18 bldeog4 apartamentos, totalizando 432
unidades. Estava prevista a contratacédo de pragjetaplementares ao de arquitetura para a divisdo
dos apartamentos dos blocos I, J, K e L da SQN @2&2m ndo houve decisdo da Administracéao
para dar continuidade em 2012. Sendo assim, o galdotag&do or¢gamentaria existente em 2012 foi
utilizado para pagamento de despesas decorrenteegeilibrio econémico-financeiro e reajuste
referentes ao contrato n° 292/2009, firmado compresa PB, para reforma dos apartamentos dos
blocos F, G, H e | da SQN 302. Com efeito, o vdigunidado de R$ 650.822,16 a conta dos
empenhos 2012NE002026 e 2012NE002105 possui dficiasdo orcamentaria de despesas de
exercicios anteriores.

Cumpre informar que a empresa Engefort Construttda, contratada pela Camara para
executar a reforma dos blocos A e B da SQN 302esaéscisao unilateral do Contrato 2009/294 e
aditivos, em razdo da situacdo financeira da eraprasqual se encontra em processo de
recuperacao judicial.

De forma andloga aos outros projetos, essa acabétanfoi beneficiada pelo crédito
extraordinério, no valor de R$ 1.666.667,00, abeeta Medida Provisoria n° 598, editada em
27/12/2012, valor que néo foi executado.
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Quadro A.4.6.7 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servigos de responsabilidade
da UJ
Identificacdo da Acéo

Codigo 2004
Descrigéo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liguidada | Processadoy N&o Processados Pagos
86.371.198,00 86.371.198,000  83.001.500,83 | 77.858.104,16 805,35 5.143.396,67 77.857.298,81

Metas do Exercicio Para a Acao

. Meta Fisic®’ Meta Financeira
Ordem Descrigéo SIIEECE 6l Reali
Medida Prevista Prevista Realizada
zada
1 Pessoa beneficiada Unidade 27.115 20/445 8633,00 77.858.104,16

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos restoesponsaveis pela Agao, na Casa

Observacoes:

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referé&sema das metas desta acao constantes das UJSRITDe
- Ver quadro A.4.6.27.

Esta atividade tem por fim proporcionar aos sem@slo empregados, seus dependentes e
pensionistas condicfes para manutencao da saimedimental, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembérh9®3). Em 2012 foram realizados 98.317
atendimentos nas diversas especialidades englolmmmsnltas ambulatoriais, emergéncia clinica,
procedimentos cirdrgicos, atendimentos de enfermageonto atendimento pediatrico, exames
cardioldgicos, radiolégicos, laboratoriais, entoéros, num universo de 20.445 usudrios.

A inscricBo em restos a pagar ndo processadosfere majoritariamente aos recursos nao
liquidados em 2012 relativos a Nota de Empenho R&DD2952, referente ao convénio do Pré-
Saude com a Caixa Econdmica Federal, objetivandidizacdo do programa de assisténcia médica
pelos servidores e dependentes inscritos no PrdeS&ara essa nota de empenho, a inscricdo em
restos a pagar em liquidacéo, no valor de R$ 4988%9, diz respeito ao faturamento da 22
guinzena de dezembro de 2012. A proximidade dd floaano fez com que ndo houvesse tempo
habil para a finalizacdo do processamento da desgesando a inscricdo de R$ 4.399.966,59.
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Quadro A.4.6.8 — Acdes vinculadas a programa de Gés, Manutencéo e Servigos de responsabilidade
da UJ
Identificacdo da Acéo

Cédigo 2010
I ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIRES E
¢ EMPREGADOS

CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhadg Liquidada Processados N&o Processados
9.217.999,00 9.217.999,00| 8.569.490,19 | 8.569.490,19 0,00 0,00 8.569.490,19
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de . . . .
& : Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
1 Crianga Unidade 1.397 1.140 9.217.999,00 8.569.490,19
atendida

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos restoesponsaveis pela Agao, na Casa

A previsdo de gasto foi calculada considerandoreepercentual de 10% sobre as posses
previstas para o restante de 2011 e para 2012dgunelaboracdo da proposta orcamentéria para
2012. A média mensal efetiva foi de 1.140 beneimsa ao custo meédio individual de
aproximadamente R$ 621,00.

Quadro A.4.6.9 — AcOes vinculadas a programa de Gés, Manutencao e Servicos de responsabilidade
da UJ
Identificacdo da Agéo

2011

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREDOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cadigo

Descricdo

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotagédo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados N&o Processados
1.504.199,00| 1.504.199,00 1.430.850,12 1.430.850,12 0,00 0,00 1.430.850,12
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de . . . .
¢ . Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
1 Servidor beneficiadg Unidadg 1.547 1.400 1.50400 1.430.850,12

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos mstoesponsaveis pela A¢do, na Casa

A meta prevista de 1.547 beneficiarios para 20%i2eftimada com base no quantitativo
registrado em abril de 2011, considerando, aingeie@sédo de aumento de beneficiarios em razdo
de novas posses. O atendimento efetivo médio mdasz012 foi de 1.400 beneficiarios.
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Quadro A.4.6.10 — Agbes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Codigo 2012
Descricdo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPRGADOS
Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria | CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Pagos
141.503.840,00 141.503.840,00 137.117.498,21 137.117.498,21 0,00 0,00 137.117.498,21
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de . . . .
& . Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
1 Servidor Unidade 15.914 15.614 141.503.840,00 137.117.498,21
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos restoesponsaveis pela Agao, na Casa

O total de 15.914 beneficiarios previstos para 2fdl2stimado com base na quantidade de
auxilios concedidos em abril de 2011 (aproximadaen&h.164), acrescida da previsdo de aumento
de beneficiarios em razdo de novas posses, induldNEs e Secretarios Parlamentares. A
execucao efetiva registrou, contudo, um atendimemeomsal médio de 15.614 servidores. Nao
houve aumento do valor do beneficio no exercicia@ie.

Quadro A.4.6.11 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Agéo

Codigo 20TP
Descri¢do PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orgcamentaria CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processadoj Nao Processados
2.008.167.759,0Q 2.053.167.759,0Q 2.053.041.422,2§ 2.053.041.422,26 0,00 0,00 2.053.041.422,24
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Umdade Realiza
de Medida| Prevista da Prevista Realizada
- - - - - 2.008.167.759,00 2.053.041.422,26

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acdo orcamentaria, no ambito da Camara dostddes, se destina ao pagamento do
pessoal ativo do oOrgdo, o qual inclui servidorestieds, cargos comissionados, deputados e
respectivos secretarios parlamentares. Em junt2®#i2, por meio de decreto presidencial (Decreto
de 14/6/2012) houve abertura de crédito suplememtaralor de R$ 150.000.000,00, destinado a
recomposicédo da Verba de Gabinete Parlamentarfogueajustada pelo Ato da Mesa da Camara
dos Deputados n° 44, de 3/7/2012. Esses recursns firovenientes do cancelamento da Reserva
de Contingéncia. Posteriormente, houve necessidademanejamento de recursos com vistas ao
pagamento da folha de pagamento do més de dezermakém pela qual foram cancelados R$
105.000.000,00 a titulo de recursos compensatdéra abertura de crédito destinado a acao
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Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — ServitioiesEsse crédito suplementar foi objeto da
Portaria CD n° 13, de 4/12/2012.

A despesa liquidada considera, também, a poss@xladvos servidores em 2012. Nao houve
inscricdo em restos a pagar de recursos alocadea aedo orgcamentaria.

Quadro A.4.6.12 — AgGes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo
Cddigo 2549
Descricédo COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orgcamentaria CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar valores Pagos
Inicial Final Empenhadq Liquidada Processados | Nao Processados 903
0,00 9.999.999,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de . . . .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- - - - - 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acdo ndo constava inicialmente no orcamentGad@ara dos Deputados. Portanto, a
dotacao final desta acéo refere-se ao créditoaxiirério aberto mediante a Medida Provisoria n°
598, editada em 27/12/2012. A Camara dos Deputadosdemandou a abertura deste crédito
extraordindrio nas suas dotagfes. No entanto, 2&0 ida ndo aprovacdo da Lei Orcamentéria para
2013 antes do recesso parlamentar, o Governo Fedsadveu editar a referida MP, com vistas a
possivel reabertura do crédito no inicio de 2043, termos do § 2° do art. 167 da Constituicdo
Federal, visando a possibilitar a execucao de daspmom investimentos (GND 4) em 2013, antes
da aprovacédo da referida Lei Orcamentéria. Ressaltpie a Camara dos Deputados ndo executou
despesa nessa acao.

Quadro A.4.6.13 — AgGes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Codigo 4061
Descricdo PROCESSO LEGISLATIVO
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orgcamentaria CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada] Liquidada | Processadoj N&o Processados  Pagos
565.977.900,00 585.861.186,00 442.947.940,32 359.849.620,39 1.746.173,43 83.098.319,93 358.103.446,96

Metas do Exercicio Para a Agao

Unidade Meta Fisic& Meta Financeira
Ordem Descricao de . Realizad . .
¢ . Prevista Prevista Realizada
Medida a
1 Sessao realizada Unidade 1.951 1.687 565.9700(00, 359.849.620,39
Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos restoesponsaveis pela Agao, na Casa

Observacoes:
(1) A meta fisica (prevista e realizada) referé&sema das metas desta acao constantes das UJSRITDe
- Ver quadro A.4.6.28.
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O produto estabelecido relaciona-se com o numergedsdes realizadas na Casa, seja no
Plenario da Camara, seja nas comissdes tematicassogomissdes especiais. Em 2012, foram
realizadas 1.687 sessdes, sendo 357 no Plen@t§ deunides nas comissfes permanentes e 254
nas comissbes temporarias. Foram apreciadas 66&iasapelo Plenario, com destaque para a
aprovacao de 6 Propostas de Emenda a Constitl@gabledidas Provisorias, 4 Projetos de Lei
Complementar, 73 Projetos de Lei, 43 Projetos dadde Legislativo e 11 Projetos de Resolugéo.
Adicionalmente, foram aprovadas, conclusivamerig,rbatérias pelas comissoes.

Como se depreende da tabela acima, referente apdhh€amara dos Deputados, o percentual
de liquidacdo da acdo, comparativamente a dotagéialimente prevista, ficou em torno de 63,5%.
Se considerarmos a inscricdo em Restos a PagaPm@essados, a execucao totalizou 78,3%
relativamente a dotacéo inicial. No que tange asratacdes no ambito de engenharia e arquitetura,
as licitacbes foram concluidas com valor até 25%anem relacdo a estimativa inicial, conforme
informacdes colhidas da area técnica. A titulo demplo, a modernizacdo do sistema de ar
condicionado para o Edificio Anexo 1V, inicialmemtecada em R$ 6.272.189,22, foi contratada por
R$ 4.724.999,97.

No setor de Comunicagdo Social, algumas contrasagéeservicos de natureza estimativa
tiveram sua execucdo reduzida durante alguns mesesazdo das eleicdes municipais. Também
nesse setor houve economia nas licitagées da atdedr(seis) milhdes de reais. Nesse particular, a
modalidade de licitacdo mais empregada internameniePregéo, cuja caracteristica favorece a
contratacdo a precos mais acessiveis. A titulxemplo, a aquisi¢cdo de transmissores e periféricos
para estacOes repetidoras de TV, inicialmente argad R$ 11.430.107,00, foi contratada por
R$ 4.477.300,00.

Na area de Tecnologia de Informacédo — T| — foi nlzsa economia na contratacdo de solugéo
de seguranca (Firewall, Anti-Spam e Seguranca dipdnts). Inicialmente prevista para ocorrer
sob a forma de contratos separados, houve uma igaudarestratégia de contratacdo no sentido de
adquirir uma solucéo integrada, o que reduziu onvalcialmente previsto em aproximadamente
R$ 1.400.000,00. O planejamento da area de Tlie8thamente relacionado ao Planejamento
Estratégico corporativo. Nesse sentido, o ComitéGestido Estratégica selecionou 0s projetos
prioritarios em novembro de 2011, portanto apdéenapbrada de programagdo orcamentaria. 1Sso
explica porque alguns projetos inicialmente progrdns nao foram executados.

Afora os casos acima relatados, o restante do mtealede inexecucdo na acdo Processo
Legislativo pode ser explicado por atrasos no mhocento licitatério e na realizacdo das
especificacdes/estudos prévios a abertura dosreesta

No ambito desta acdo orcamentaria, houve a abetéudnis créditos adicionais, quais sejam:
crédito suplementar, no valor de R$ 295.992,00, cecarsos provenientes de doacdo do Banco
Mundial, destinado ao fortalecimento da capacided#tucional da Procuradoria Especial da
Mulher da Camara dos Deputados, com a finalidadprdeover e monitorar leis que abordem
guestbes de género no Brasil (Decreto de 25/6/2@.2yédito extraordinario, no valor de R$
19.920.627,00 (sendo R$ 333.333,00 destinados managdo constante da Unidade Orcamentaria
FRCD), por meio da Medida Proviséria n° 598, del122012, destinado ao GND 4
(investimentos).
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Em relacdo aos restos a pagar processados, apgtas gmpenhos respondem por cerca de
92,5% do total da despesa inscrita. Essa lista cabegada pelo empenho 2012NEO000799,
destinado ao fornecimento de computadores sendgmia LTA RH Informatica, com inscricdo de
R$ 1.040.000,00, referente a multa aplicada a esapfernecedora (ao final de 2012, a multa
encontrava-se em situacdo pendente de resolucdop dalor inscrito em restos a pagar
processados); os outros trés empenhos (2012NEOO2ZBDR?NE001607 e 2012NE000426,
totalizando R$ 574.955,16), todos em nome da Uhtamutencdo e Servicos Ltda, referem-se a
pagamentos de faturas de contratos de mao-de-@ea g% quais ndo houve tempo habil de
finalizar o pagamento no més de dezembro.

Quanto aos restos a pagar ndo-processados, a exéagpprocessados, a inscricdo também se
subdivide em inimeros empenhos para as mais dévéirsmdidades. Todavia, em 2012, razoavel
fatia da despesa inscrita foi devida a chamada Qarta o Exercicio da Atividade Parlamentar -
CEAP. Essa cota é executada no SIAFI por meio dmeaho especifico da CEAP (2012NE000150
— inscricdo de R$ 9.595.321,95) e de empenhos dmmitipara as companhias aéreas
(2012NE000151 — TAM Linhas Aéreas — R$ 8.778.775,8R12NE000152 - Varig —
R$ 3.240.980,66; 2012NE000157 — Azul Linhas AéreR$ 860.059,00). Segundo informacgdes da
area responsavel, o parlamentar possui até 90pdias apresentar faturas de reembolso, o que
explica o alto valor inscrito em restos a pagar-m@eessados. A rigor, despesas efetuadas pelo
parlamentar no més de dezembro podem ser reivolmBcaté o més de margco. Semelhante
fendbmeno ocorre com as companhias aéreas, asapuagentam as faturas do final do ano apenas
em 2013.

Quadro A.4.6.14 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Cédigo 4062

REPAROS E CONSERVAGCAO DE RESIDENCIAS FUNCIONAIS DOEEMBROS
DO PODER LEGISLATIVO

Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria | CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Descricdo

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - —— = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados N&o Processados
18.000.000,00 18.000.000,000  10.405.103,35 | 7.715.620,60 4.542,83 2.689.482,75 7.711.077,77

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de . . . .
¢ . Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
1 Imével Unidade 433 184 18.000.000,00 7.715.620,60
reparado/conservado

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos mstoesponsaveis pela A¢do, na Casa.

Nessa atividade é consignada a dotacdo necessaciabertura das despesas nos 432
apartamentos funcionais destinados aos deputad@sesidéncia oficial do Presidente da Casa. Os
recursos sao destinados a realizacdo de servicoeemo, manutencdo e conservacao das
instalacdes; a locacdo de mao-de-obra (servicdisngeza, higiene e vigilancia); a contratacdo de
servicos diversos; ao fornecimento de agua, enerigitica e gas; a prestacdo e servigos de
telefonia; e & aquisicdo de material de consumermanente, para preservar os bens e assegurar
condi¢cbes adequadas de habitabilidade.
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Ocorreram 375 intervencdes em 184 apartamentoshais, dentre elas: pinturas, instalacao e
limpeza de cortinas e persianas, instalacado deetesrple madeira e aplicacédo de sinteco, lavagem,
reforma e aquisicdo de mobilidrios, pequenas rederetc.

A inscricdo em restos a pagar nesta acao caractipala sua diluicdo em um grande numero
de empenhos nas mais diversas finalidades, tendeistana prépria caracteristica abrangente da
acdo 4062, destinada a reparos e conservacado deigrfancionais, aqui incluidas as pequenas
intervencdes. Nesse sentido, os seis empenhos cor walor inscrito em restos a pagar néo
processados (de um total de 69 empenhos) detéma derc/7% do total da inscricdo. Uma
caracteristica comum a esses seis empenhos énatsweza de contratacdo continuada. Para esses
casos, as faturas do més de dezembro sdo comuquetatgas no inicio do ano seguinte, gerando
inscricbes em restos a pagar.

A nota de empenho com maior valor inscrito (R$ 067,02) € a de nimero 2012NE001136,
destinada a contratacdo de servicos de limpezansen@mcdo; em seguida, destaca-se a nota
2012NEO001799 (R$ 400.000,00), em favor da CEB Disitdo, para o pagamento de faturas de
energia elétrica; a nota 2012NE001583, em nomelda.A), inscreveu o valor de R$350.000,00
objetivando o pagamento de faturas de telefoniaa fex acesso a Internet. O empenho
2012NE001816 inscreveu o valor de R$ 253.849,6ltuito de quitar faturas de servico de reparo
e manutencdo, com fornecimento de materiais, olgjetoontrato 2012/196; por fim, o empenho
2012NEO000351, em favor da CAESB, inscreveu R$ UB345% visando o fornecimento de agua e
coleta de esgoto para os imoveis funcionais. O3 empenhos inscreveram valores inferiores

a R$ 100.000,00 em restos a pagar nao processados.

Quadro A.4.6.15 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

4091
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cddigo

Descricdo

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhadd Liquidada| Processados| Nao Processados
3.722.600,00 4.007.059,00| 1.784.326,27 | 1.459.246,38 0,00 325.079,89 1.459.246,38
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisic& Meta Financeira
Ordem Descricdo de . . . .
& . Prevista | Realizadg Prevista Realizada
Medida
1 Servidor capacitado Unidade 15.000 8.841 3.722060 1.459.246,38

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos mstoesponsaveis pela A¢do, na Casa

Observacoes:

(1) A meta fisica (prevista e realizada) refer&csema das metas desta agdo constantes das &IERCD.
- Ver quadro A.4.6.29.

Em 2012, foram treinados 8.841 servidores em analsasinidades orcamentarias, isto é,
Camara dos Deputados e Fundo Rotativo. Desse desthca-se que 1.030 servidores se afastaram
para capacitacao externa, sendo 348 para licepgaitacdo, 273 sem 0Onus adicionais para a Casa
e 409 com 6nus adicionais. Em todo o ano, forarizeslps 310 eventos entre cursos de curta
duracdo e de longa duracgdo, treinamentos, semsnapalestras programas de ambientacéo,
Programa Estagio-Visita. Além disso, foram realasafi2 defesas de monografia.
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No &ambito da UJ Camara dos Deputados, o percentigal liquidagdo da acéo,
comparativamente a dotacao inicialmente previgtaufem torno de 39,2%. Se considerarmos a
inscricdo em Restos a Pagar ndo Processados, acéadotalizou 47,9% relativamente a dotacéo
inicial. No que se refere a inexecucao de cerca2dE% em 2012, o setor técnico responsavel pela
capacitacdo e treinamento informou que, conformeisde da Presidéncia, veiculada pelo
Memorando n° 75/DG/12, a Mesa Diretora estabelecedida de contencdo de despesas. Nesse
particular, os afastamentos para capacitacdo neri@xtsomente foram autorizados sem 0Onus
adicionais para a Casa. Estima-se que mais de diditeg;0es de afastamentos deixaram de ser
atendidas com base naquela decisao.

Durante o ano de 2012 ocorreram as eleicdes marscip que reduziu substancialmente o
namero de participantes em cursos de capacitag@mamento (8.841 em 2012 comparativamente
com 13.360 em 2011). Outro motivo de cancelameetacutsos foi a realizagdo de concurso
publico para cargo de técnico e analista legistatNesse sentido, todos os cursos programados ou
em andamento que possuiam matérias correlatas £am eoncurso foram cancelados. Em suma,
estima-se que deixaram de ser gastos aproximadam&b00.000,00 apenas com o cancelamento
de cursos.

No Programa de Pés-Graduacdo, ndo foi possivelnratacdo do curso de Mestrado e
Doutorado Interinstitucional em Direito, or¢ado &% 1.600.000,00, em razdo da decisdo da area
responsavel em ndo mais realizar a atividade dédmtaudanca de prioridades.

Vale ressaltar que houve a abertura de créditeeswgitar, no valor de R$ 284.459,00, com
recursos provenientes de doacdo do Banco Mundialinddo ao fortalecimento da capacidade
institucional da Procuradoria Especial da MulherG#anara dos Deputados, com a finalidade de
promover e monitorar leis que abordem questbe€derg no Brasil (Decreto de 25/6/2012).

5.1.2.1.2 - Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Quadro A.4.6.16 — AgOes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Agéo

Codigo 0181
Descricdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOESERYIDORES CIVIS
Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria | CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : o = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&ao Processados
899.835.076,00 1.044.367.863,00 1.044.327.279,2Q 1.036.327.279,20 0,00 8.000.000,00 1.036.327.279,2(

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida] Prevista | Realizada| Prevista Realizada
R R - - - 899.835.076,00 1.036.327.279,20

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa operacédo especial compreende as dotacdesarexsa cobertura dos gastos com pessoal
inativo e pensionista. Embora na LOA para 2012 odoste previsdo de meta fisica, foram
atendidos, em média, 3.630 beneficiarios (2.50fviose 1.123 pensionistas), sendo que houve a
concessao de 129 aposentadorias e 48 pensdegjaalmexercicio.
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Houve a inscricdo de R$ 8 milh6es em restos a padarprocessados para fazer face a
despesas ndo pagas em 2012 decorrentes dos efeiteajuste do subsidio parlamentar sobre a
remuneracao dos servidores e da conversao em peggiticenca-prémio e de férias de servidores
aposentados.

No ambito desta agdo orcamentaria, fez-se necassé&bertura de crédito suplementar no
valor de R$ 144.532.787,00, objeto da Portaria CD18, de 4/12/2012, com vistas ao
processamento da folha de pagamento do més de lolezem

Quadro A.4.6.17 — Agbes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Cédigo 0397
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS COM APOSENTADOS E PENSIGNAS DO
EXTINTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS CONGRESSISTASRC

Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria | CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Descricdo

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Pagos
113.750.000,00 102.250.000,00 101.363.061,61 101.043.061,61 0,00 320.000,00 101.043.061,61

Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe D= de_ Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
_ R - - - 113.750.000,00 101.043.061,61

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acdo tem por finalidade assegurar o pagangen@posentadorias e pensfes para 0s
beneficiarios que estavam sob a responsabilidadeexdmto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas - IPC. Na LOA para 2012 ndo houwagée de meta fisica, em funcéo de alteracbes
promovidas pela SOF. A despeito disso, foram atlersliem média, 1.638 beneficiarios (885
inativos e 753 pensionistas), considerando a iAolde 7 novas aposentadorias e 30 novas pensdes
durante o exercicio.

Foram inscritos R$ 320 mil em restos a pagar naoggsados para cobrir eventuais despesas
relativas aos efeitos da Lei de Anistia (Lei n°559/2002) sobre aposentadorias e pensdes
parlamentares.

No ambito dessa agéo, houve o cancelamento de .B$01200,00 da dotacao inicial, montante
que foi oferecido a titulo de recursos compensagdpara a abertura do crédito suplementar
decorrente da Portaria CD n° 13, de 4/12/2012irdeki a folha de pagamento do 6rgao no més de
dezembro.
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5.1.2.1.3 - Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Quadro A.4.6.18 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Agéo

Codigo 0716
Descri¢do CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODIS VINCENDOS
Unidade Responsave| CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orgamentari CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados
30.000,00| 30.000,00 29.856,00 29.856,00 0,00 0,00 29.856,00

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
O DESEFRD dg Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
R i i i i 30.000,00 29.856,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acdo tem por objetivo o pagamento de condemggEcuniarias vincendas pela Unido,
autarquias e fundacgfes publicas federais, nos emsajue as sentengas que as originaram nao se
enquadrem como precatorios ou sentencas de pegaéro A despesa executada € referente ao
pagamento de quatro salarios minimos mensais aeungfibiario.

5.1.2.1.4 - Programa 0909 - Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais

Quadro A.4.6.19 — A¢les vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Cédigo OOLF
SeseiEs CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA PREVIDENCIA COMPLEMENTARDO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orgcamentaria CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
_ Dotagéo . Despesfa _ Restos a PNagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhadg Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 12.100.000,00 12.100.000,00 0,00 0,00 12.100.000,00 0,00

Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
i Descrigdo de_ Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
- - - - - 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

A dotacdo dessa acao foi integralmente empenhadasceita em Restos a Pagar nao
Processados, e refere-se ao aporte inicial deseswo Funpresp — Fundagédo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal —, inistdupela Lei n°® 12.618/2012, com vistas a
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garantir o funcionamento inicial da referida Furdtags recursos foram inseridos no orcamento da
Camara dos Deputados via abertura de crédito egpéeiiniciativa do Poder Executivo, objeto da

Lei n° 12.697, de 30/7/2012, a titulo de adiantamel® contribuicbes futuras de servidores da
Camara dos Deputados.

Quadro A.4.6.20 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Agéo

0531

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE ENTIDADES DE PREVIDENG FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL

CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cadigo

Descricdo

Unidade Responsave
Unidade Orgamentari

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - —— = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados
282.200,00| 282.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigéo de . . . .

¢ - Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
- - - - - 282.200,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa operacdo especial destina-se a transferéaci@cdrsos a entidades de previdéncia
estadual e municipal, a titulo de compensacao deigan de contribuicdées com o extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas (IPC).

Em 2012, ndo houve transferéncia de valores alaslds de previdéncia, haja vista a
inexisténcia de demandas das entidades abrangidas.

Quadro A.4.6.21 — Agles vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Cddigo 00H7
CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRTE
Descricédo DA CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES |E

REESTRUTUR~AQAO DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO DE
REMUNERACOES

CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final | Empenhadg Liquidada Processados N&o Processadog 9
6.167.213,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ol LG de_ Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
- - - - - 6.167.213,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil
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Essa acdo foi criada para assegurar o pagamen@ouibuicdo Patronal ao Regime de
Previdéncia do Servidor Publico Federal, decorrdatagdo orgamentaria Criagdo e/ou Provimento
de Cargos e FuncOes e Reestruturacdo de Cargasjr@are Revisdo de Remuneracfes, cujos
valores constam do anexo especifico da Lei Or¢cariantnos termos do 8§ 1° do art. 169 da
Constituicdo, e na forma do art. 8° da Lei n° 1D.8k& 18/6/04.

O valor total da dotacgéo inicial (R$ 6.167.213,fi0)oferecido como recurso compensatorio
para abertura do crédito suplementar, autorizade Pertaria CD n° 13, de 4/12/12, para fazer
frente & despesa com os servidores empossados En ROoportuno mencionar que as acgdes
referentes a reestruturacdo de cargos e carrefiass@ destinam a execucdo or¢camentaria e
financeira, mas tdo somente a visibilidade dosrsesureservados para tal fim. Para executa-los,

faz-se necessario o remanejamento orcamentarivipete crédito adicional.

Quadro A.4.6.22 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Agéo

Cadigo 0C04
Besaiiesn CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E REEBITURACAO
¢ DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERACOES —FFOAL ATIVO

Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orcamentaria | CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final | Empenhada | Liquidada Processados N&o Processados
28.032.787,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe D=z de_ Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
_ R R - - 28.032.787,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acéo foi criada para atender as despesaseassoap ativo, decorrentes da criagdo e/ou
provimento de cargos e funcdes, da reestruturag@argjos e carreiras e da revisdao de remuneracao
do pessoal ativo.

A integralidade da dotacdo inicial (R$ 28.032,08y foi oferecida como recurso
compensatorio para abertura de crédito suplememitorizada pela Portaria CD n° 13, de 4/12/12.
E oportuno mencionar que as agoes referentes thuteescio de cargos e carreiras ndo se destinam
a execucao orcamentéria e financeira, mas tao seraevisibilidade dos recursos reservados para
tal fim. Para executa-los, faz-se necessaria o mejaaento or¢camentario pela via de crédito
adicional.
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5.1.2.1.5 - Programa 0910 - Operacdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos

Internacionais

Quadro A.4.6.23 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

007F

Descricdo

CONTRIBUICAO AO PARLAMENTO LATINO-AMERICNO

Unidade Responsavel

CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orgcamentaria

CAMARA DOS DEPUTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagédo Despesa Restos a Pagar
— - —— = Valores Pagos
Inicial Final | Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
40.000,00 40.000,00|  40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de . . . .
& . Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
- - - - B 40.000,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

A execucdo orcamentaria nesta acao refere-se amneago da cota-parte que coube a Camara
dos Deputados da anuidade devida ao ParlamentootAtnericano, referente ao exercicio de
2012. Vale destacar que, em funcéo da elevacéaxdale cambio em valores acima do esperado, a
dotacao foi insuficiente para pagamento integrapa@ela cabivel & Camara dos Deputados. Em
razao disso, o valor da dotacao foi integralmemenhado e inscrito em Restos a Pagar néo
Processados. A diferenca do valor da anuidadgysgi@com o orcamento do exercicio de 2013.

Vale destacar que as atividades do Grupo, prilmograte no tocante a diarias e passagens,
foram custeadas pela acdo “Processo Legislativo”.

Quadro A.4.6.24 — A¢les vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

007G
CONTRIBUICAO A UNIAO INTERPARLAMENTAR
CAMARA DOS DEPUTADOS
CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cddigo

Descricdo

Unidade Responséave
Unidade Orgamentari

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
— - —— = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados
250.000,00| 250.000,00|  199.184,79 199.184,79 0,00 0,00 199.184,79
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de . . . .
¢ - Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
- - - - 250.000,00 199.184,79

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil
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Da mesma forma que a acdo anterior, a execucae+sfeao pagamento da cota-parte da
anuidade devida a Uniao Interparlamentar pela Camdas Deputados, referente ao exercicio de
2012. As atividades do Grupo, principalmente namnde a diarias e passagens, também foram
custeadas pela acao “Processo Legislativo”.

Quadro A.4.6.25 — Agbes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Cédigo 00D2

Descricdo CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO DOS SECRETARI@ERAIS DO PARLAMENTO
Unidade Responsavi CAMARA DOS DEPUTADOS

SUICCTS CAMARA DOS DEPUTADOS

Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados
2.300,00| 2.300,00 1.537,32 1.537,32 0,00 0,00 1.537,32

Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe D= dE'T Prevista | Realizada Prevista Realizada
Medida
_ R R - - 2.300,00 1.537,32

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Essa acéo tem por objetivo 0 pagamento da cota-parianuidade devida a Associacdo dos
Secretarios-Gerais dos Parlamentos (ASGP) pela @adws Deputados. Os valores liquidados e
pagos referem-se a anuidade relativa ao exercieic2@l2. Cabe ressaltar que nao houve
participacdo em eventos relacionados a referidadasao.
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5.1.2.2 - UNIDADE JURISDICIONADA: FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
5.1.2.2.1 - Programa 0553 - Atuacdo Legislativa da CAmara dos Deputados

Quadro A.4.6.26 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo
Cédigo 10AT
Descricéo AMPLIACAO DO EDIFICIO ANEXO IV
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orcamentaria FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada| Liquidada| Processados| Ndo Processadgs Pagos
95.000.000,00 126.666.667,00 1.622.880,00 0,00 0,00 1.622.880,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao : - - - -
Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada
1 Edificio ampliado % de 31 0 95.000.000,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

A fonte de financiamento dessa obra provém, emdgrgvarte, de recursos diretamente
arrecadados, pela Camara dos Deputados, com aapguodos direitos de processamento da folha
de pagamento dos deputados, servidores ativosafetu comissionados, inativos e pensionistas
da Camara dos Deputados.

Para 2012, foi disponibilizada na Lei Orcamentagietacdo inicial no valor de R$
95.000.000,00, montante que foi parcialmente cgaticiado pela Portaria n°® 3, de 28/3/2012, em
R$ 26.032.163,00, e liberado parcialmente pelaaRarh® 5, de 29/5/2012, em R$ 1.528.337,00 e
pela Portaria n°® 12, de 29/11/2012, em R$ 9.772080@odas da lavra do Presidente da Camara
dos Deputados.

Adicionalmente, houve abertura de crédito extra@ndd, em favor desta acdo orcamentaria,
no valor de R$ 31.666.667,00, objeto da Medida iBéo\a n°® 598, editada em 27/12/2012. A
Céamara dos Deputados ndo demandou a aberturacdédite extraordinario nas suas dotagdes. No
entanto, em razdo da ndo aprovacéao da Lei Orcarizeptaa 2013 antes do recesso parlamentar, o
Governo Federal achou por bem editar a referidaddm, vistas a possivel reabertura do crédito no
inicio de 2013, nos termos do § 2° do art. 167 das@tuicdo Federal, visando a possibilitar a
execucéo de despesas com investimentos (GND 4 dataprovacédo da LOA/2013.

Tendo em vista que a licitacdo realizada em 204rh @ contratagcédo dos projetos de fundagdes
e estruturas, ndo obteve sucesso, em face daténeies de participantes interessados no certame,
nova licitacao foi realizada em 2012 (processo4® 7110/2011), resultando na escolha da empresa
SBE Soares Barros Engenharia Ltda. A referida esapreecebeu empenho de numero
2012NEO003599, no valor de R$1.622.880,00, integratm inscrito em restos a pagar nao
processados.

N&o foi possivel a conclusdo dos projetos basieosbda em 2012, razao pela qual ndo houve
liquidacéo.
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Quadro A.4.6.27 — Agbes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acéo

Cédigo 2004
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORESMPREGADOS E
SEUS DEPENDENTES

Unidade Responsavel | CAMARA DOS DEPUTADOS
Unidade Orgcamentaria | FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Descricdo

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processado§ N&o Processados Pagos
3.717.048,00 |3.717.048,00 1.584.336,44] 1.262.975,3( 0,00 321.361,14 1.262.975,30
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem DAt Unidade Meta Fisic& _ _ Meta Financeira
de Medidg Prevista | Realizada| Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiadal Unidade 27.115% 20.445 3.74004 1.262.975,30

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Observacoes:

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referé&sema das metas desta acao constantes das &IERCD.
- Ver quadro A.4.6.7

Esta atividade tem por fim proporcionar aos semaslo empregados, seus dependentes e
pensionistas condi¢cdes para manutencdo da saimedimental, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezemérb9®3), em carater complementar a mesma
acao constante da Unidade Camara dos Deputados.

Os recursos inscritos em restos a pagar ndo pemtesse referem, basicamente, a Nota de
Empenho 2012NE000021, que se destina ao ressatoirdendespesas médico-hospitalares aos
Deputados Federais. Para essa nota, foi inscntalay de R$ 310.747,14 em restos a pagar nao
processados em liquidagéo. O valor se refere safatyjue deram entrada no més de dezembro mas
gue nao tiveram seu processamento concluido a tempo

Quadro A.4.6.28 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Cddigo 4061
Descricdo PROCESSO LEGISLATIVO
Unidade Responsavel CAMARA DOS DEPUTADOS

Unidade Orcamentaria FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em Gt 1

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Nao Processadds
5.410.000,00 5.743.333,00 1.992.088,54) 1.284.805,79  7.159,14 707.282,75 1.277.646,65
Metas do Exercicio Para a A¢ao
ordem - Unidade Meta Fisic& . __Meta Financeira
de Medida Prevista | Realizadq Prevista Realizada
1 Sessdo realizada  Unidade 1.951 1.687 5.410.000,00 1.284.805,79

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil

Esta acdo orcamentaria, no ambito do FRCD, possditer complementar a idéntica acéo
constante da Unidade Camara dos Deputados. O dalacédo, bem como sua execugcédo sao
infimos, se comparados com as correspondentes &a idéntica da Unidade Camara dos
Deputados, de maneira que a analise critica relevaonsta dos comentarios a execucdo
orcamentaria no ambito daquela UJ, logo apds orquad.6.13, pag. 46.
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Essa acdo também foi beneficiada pelo crédito exiiaario, no valor de R$ 333.333,00,
aberto pela Medida Provisoéria n° 598, editada eth222012.

Quadro A.4.6.29 — Ac¢des vinculadas a programa de &&o, Manutencao e Servigcos de
responsabilidade da UJ
Identificacdo da Agéo

4091

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
CAMARA DOS DEPUTADOS

FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cddigo

Descricdo

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada| Liquidada| Processadoj Ndo Processados Pagos
1.870.000,00 |1.870.000,00 1.143.110,62 984.928,96 0,00 158.181,66 984.928,96
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisic&’ Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - ; ;
de Medida Prevista | Realizadd  Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unidade 15.000 8.841 1.870000 984.928,96

Fonte: Siafi Gerencial e Siga Brasil
Observacao:

(1) A meta fisica (prevista e realizada) referé&sema das metas desta acao constantes das UJSRITDe

Esta acdo orcamentéaria, no ambito do FRCD, possaier eminentemente complementar a
idéntica acdo constante da Unidade Camara dos &mitOs comentarios acerca da execucgao
orcamentdaria constam da andlise critica desta mg&mbito da Unidade Jurisdicionada Camara
dos Deputados, logo apos o quadro A.4.6.15, pag. 49

Quadro A.4.6.30 — Agbes vinculadas a programa de &é&o, Manutengéo e Servigos de
responsabilidade da UJ
Identificac@o da Acdo

7710

CONSTRUCAO DO ANEXO V
CAMARA DOS DEPUTADOS

FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Execucgdo Orcamentaria e Financeira da A¢d(em R$ 1,00)

Cddigo
Descricdo
Unidade Responsavel

Unidade Orgcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados N&o Processados 9
15.000.000,00{ 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

& Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

% de
1 Anexo construidg execugao 11 0 15.000.000,00 0,00

fisica

Fonte: Siafi Gerencial, Siga Brasil e diversos mstoesponsaveis pela A¢do, na Casa

~ Esse projeto tem por finalidade a construcdo decapara adequar as instalacdes fisicas do
Orgao, com a previsdo de abrigar o Centro de Dostag@o e Informacédo, o Museu e o Espaco

Cultural.
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De forma analoga ao projeto de Ampliacdo do Edifishexo IV, a fonte de financiamento
dessa obra provém, em grande parte, de recursetardente arrecadados com a exploracdo dos
direitos de processamento da folha de pagamentodejpstados, servidores ativos efetivos ou
comissionados, inativos e pensionistas da Camar®dputados.

A totalidade da dotacéo inicial dessa acéo foiingehciada por meio da Portaria-CD n° 3, de
28/3/2012, permanecendo contingenciados até odmakercicio de 2012.

De forma analoga aos outros projetos (e outrassagée quais constaram investimentos —
GND 4), essa acado também foi beneficiada pelo toréektraordindrio aberto pela Medida
Provisoria n° 598, editada em 27/12/2012, no vd¢oR$ 5.000.000,00.

Ndo houve execucdo orcamentaria no exercicio de2,2Qdois, além de sofrer
contingenciamento or¢gamentario, o projeto depemiale decisdo da Mesa Diretora.

5.2 - Informacgoes sobre a Execu¢dao Or¢amentaria e Financeira da Despesa

O subitem 4.2 tem o objetivo de identificar as ades orgcamentarias, demonstrar a
programacao de despesas, bem como a execuc¢éo ntgamda despesa.

Destaca-se, ainda, que nao existem informacOesea serestadas sobre Movimentacédo de
Créditos Interna e Externa, pois, no ambito da Camas Deputados, ndo houve movimentacéo de
crédito em 2012, bem como sobre Execucdo Orcaneentde Créditos Recebidos por
Movimentacédo, pois ndo houve execucdo orcamerdgadanta de créditos descentralizados. Por
essa razao, nao serdo apresentados os quadro$ A.Mldvimentacdo Orcamentaria por Grupo de
Despesa, A.4.14 — Despesas Totais por Modalidadgode&atacao — Créditos de Movimentacéo, e
A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despésaditos de Movimentacao.

5.2.1 - Identificacdo das Unidades Or¢amentarias da U]

Os quadros abaixo detalham as informacdes das dbsdarcamentéarias (UO) que recebem os
créditos orgcamentarios utilizados pelas UJ que éampo Relatorio de Gestéo.

Quadro A.4.7.1 — Identificacdo das Unidades Orcamédrias da UJ Camara dos Deputados

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Cémara dos Deputados 01101 010001

Fonte: Siafi Operacional

Quadro A.4.7.2 — Identificacdo das Unidades Orcamédrias da UJ Fundo Rotativo da
Camara dos Deputados

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Fundo Rotativo da Camara dos Deputados 01901 010090

Fonte: Siafi Operacional
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5.2.2 - Programacao de Despesas

A programacao orcamentaria esta demonstrada engusdos, a seguir apresentados, tanto
para a Unidade Camara dos Deputados, quanto pdradade Fundo Rotativo da Camara dos
Deputados, versando sobre: A.4.8 - Programacéoedpd3as Correntes; A.4.9 - Programacéo de
Despesas de Capital, e A.4.10 - Quadro Resumo agrdPnacédo da Despesa e da Reserva de
Contingéncia. Apresenta-se, ainda, analise crdi@gcarogramacao orcamentaria original e adicional.
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5.2.2.1 - UNIDADE JURISDICIONADA: CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Corrente€amara dos Deputados

Valores em RS 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela UO 3.244.125.002,00 3.192.515.996,00 0,00 0,00 724.390.136,00] 676.713.389,0
S |pLoa
o 3.278.325.002,00 3.220.640.996,00 0,00 0,00 724.420.136,00 676.769.389,0
LOA 3.278.325.002,0p 3.344.089.144,00 0,00 0,00 737.920.136,00 679.087.667,0
Suplementares 300.700.000,0 184.573.148,0 0,00 0,00 383.259,00  4.500.000,00
n . Abertos 12.100.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o) Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e e Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (150.700.000 (184.573.148,00 0,00 0,00 0,00| (25.707.390,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3.440.425.002,00 3.344.089.144,00 0,00 0,00 738.303.395,00 657.880.277,0

Fonte: SIAFI, SIOP e PLOA.

Observacoes:

1 — A dotagéo proposta pela UO ndo contempla aedasppm as posses e a respectiva contribuicdmphtro

2 — A dotacéo proposta pela UO ndo contempla sedasppm o cumprimento de débitos judiciais.
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Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas de CapitaCamara dos Deputados

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. o o 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizag&do da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela UO 96.927.100,0 114.714.903,0 0,00 0,00 0,00 0,00
<
O |PLOA 96.927.100,04 114.714.903,0 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 96.927.100,0( 121.714.903,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 197.192,0Q 22.507.390,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
0 . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
E Reabertos 0,00 2.000.000,04 0,00 0,00 0,00 0,00
o L Abertos 33.950.627,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 (1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 131.074.919,00 144.922.293,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP e PLOA
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Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Dessas e da Reserva de Contingéncia — Camara dopD&dos

Valores em RS 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagéo proposta pela UO 3.968.515.138,00  3.869.229.385,00 96.927.100,0( 114.714.903,0 0,00 0,00
S |pLoa
9 4.002.745.138,00  3.897.410.385,00 96.927.100,0( 114.714.903,0 0,00 0,00
LOA 4.016.245.138,00  4.023.176.811,00 96.927.100,0( 121.714.903,0 0,00 0,00
Suplementares 301.083.259,0 189.073.148,00 197.192,0 22.507.390,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0 . Abertos 12.100.000,0( 0,00 0,00 0,00
O Especiais 0.00 0.00
Reabertos : :
E 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
b o Abertos 0,00 0,00 33.950.627,0( 0,00 0,00 0,00
) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (150.700.000) (210.280.538,00 0,00 (1.300.000,00) 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4.178.728.397,00  4.001.969.421,00 131.074.919,00 144.922.293,0 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP e PLOA
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5.2.2.2 - UNIDADE JURISDICIONADA: FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntegundo Rotativo da Camara dos Deputados

Valores em RS 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. 1 L. 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagéo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 10.297.048,0( 5.780.208,04
<
9 PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 10.297.048,0( 5.780.208,00
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 10.297.048,0( 5.780.208,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iz L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 10.297.048,0( 5.780.208,00

Fonte: SIAFI, SIOP e PLOA
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Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas de CapitaFundo Rotativo da Camara dos Deputados

Valores em RS 1,00

Grupos de Despesa de Capital
_ o » 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacéo da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotac&o proposta pela UO 110.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
<
o |PLOA 110.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 110.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I L Abertos 37.000.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 147.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP e PLOA

66



Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Dessas e da Reserva de Contingéncia — Fundo Rotatida Camara dos Deputados
Valores em RS 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela UO 10.297,048,0 5.780.208,0d 110.700.000,0 74.512.672,0 0,00 0,00
S |pLoa
9 10.297,048,0( 5.780.208,04 110.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00
LOA 10.297,048,0( 5.780.208,04 110.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b o Abertos 0,00 0,00 37.000.000,0( 0,00 0,00 0,00
) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 10.297,048,0( 5.780.208,04 147.700.000,0 74.512.672,0( 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SIOP e PLOA
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5.2.2.3 - Andlise Critica da Programagdo Or¢amentdria Original e Adicional

Os limites orcamentarios alocados a Camara dos tBéps em 2012 foram adequados as
necessidades do orgdo. Entretanto, foram necessdrgaturas de créditos adicionais para fins de
adequacao da execucdo orcamentaria ao longo doi@gePara o exercicio de 2012, objeto do
presente Relatorio de Gestao, as alteracdes madizza programacdo de trabalho no ambito das
unidades Camara dos Deputados e Fundo Rotativoadsai@ dos Deputados (FRCD) foram
realizadas pela abertura dos seguintes créditomadis:

1) Decreto de 25/06/2012: abriu crédito suplementar vador de R$
69.801.309,00 em favor de diversos 6rgaos. Pargasn@nto da Camara dos
Deputados (nas agbOes Processo Legislativo e Capagitde Recursos
Humanos), o crédito suplementar foi de R$ 580.451fthanciado com
recursos de doacao do Banco Mundial e destinadtFadalecimento da
capacidade institucional da Procuradoria Espe@aMdlher”. Os recursos
foram divididos em R$ 197.192,00 para GND 4 e R$.289,00 para GND
3. Entre as acdes desenvolvidas no ambito dessarpardestacam-se: a)
elaboracdo do Plano Estratégico; b) desenvolvimdatam banco de dados
sobre legislacdo e proposicOes relacionadas a @émrerc) capacitacao
técnica;

2) Decreto de 14/06/2012: abriu crédito suplementar vador de R$
150.000.000,00, visando a recomposi¢cao da Verb@alenete Parlamentar,
que foi reajustada pelo Ato da Mesa da Camara dgmutados n° 44, de
3/7/2012. O ultimo reajuste havia ocorrido em absl 2008, e, portanto,
houve acumulo de perdas inflacionarias da ordenR%fé. Oriundos de
cancelamento da Reserva de Contingéncia, os rectwmsam alocados na
acao “Pagamento de Pessoal Ativo da Unido” (GND 1);

3) Lein®12.697, de 30/07/2012: abriu crédito supletaepara diversos 6rgaos
referente a Contribuicdo da Unido para a Previdéi@mmplementar do
Servidor Publico Federal. No que afeta a CamaraDigmitados, o recurso
foi de R$ 12.100.000,00 (GND 1);

4) Portaria CD n° 13, de 04/12/2012: abriu créditdesupntar no valor de R$
150.700.000,00 (GND 1), objetivando o processamed#o folha de
pagamento de dezembro de 2012 no tocante as apdgeas e pensodes. A
suplementacdo ocorreu na agcdo “Pagamento de Apdseidis e Pensdes —
Servidores Civis” (R$ 144.532.787,00) e na acaont@iouicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio dedBneia dos Servidores
Publicos Federais” (R$ 6.167.213,00), mediante ncelamento de R$
105.000.000,00 na acao “Pagamento de Pessoal AtavoUnidao”, R$
11.500.000,00 na acdo “Encargos Previdenciarios d&posentados e
Pensionistas do Extinto Instituto de Previdéncis@ongressistas — IPC”, R$
6.167.213,00 na acéo “Contribuicdo da Unido paGusteio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais daumrrda Criacdo e/ou
Provimento de Cargos e Funcbes e Reestruturac&anms e Carreiras e
Revisdo de Remuneracgdes” e finalmente R$ 28.03208% acdo “Criacao
e/ou Provimento de Cargos, Funcdes e Reestrutucsc@argos, Carreiras e
Revisdo de Remuneracfes — Pessoal Ativo”;
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5) Medida Provisoria n°® 598, de 27/12/2012: abriu itoédxtraordinario para
inimeros 6rgdos de todos os Poderes de Republidasmamente para
Investimentos (GND 4). Para a Camara dos Deputadosgurso foi de R$
70.950.627,00, distribuido nas seguintes acdes:

- Comunicacao e Divulgacao Institucional — R$ 9.999,00;
- Processo Legislativo (CD) — R$ 19.587.294,00;

- Construcéo do Centro de Gestdo e Armazenagemaderiils da Camara
dos Deputados, no SIA — R$ 2.666.667,00;

- Construcdo do Centro de Tecnologia da CamaraDkpmutados — R$
30.000,00;

- Reforma dos Apartamentos Funcionais destinadédsradia dos Deputados
Federais — R$ 1.666.667,00;

- Processo Legislativo (FRCD) — R$ 333.333,00;
- Ampliacéo do Edificio Anexo IV — R$ 31.666.667,00
- Construcgéo do Anexo V — R$ 5.000.000,00.

A Exposicao de Motivos da referida MP justificaedevancia e urgéncia, pelo risco iminente
de interrupcéo de diversas acdes que se encontraandamento, em face da ndo aprovacao do
PLOA para 2013. Dessa forma, abre-se a possibdidadeabertura desses créditos no exercicio de
2013, conforme dispde o 8§ 2° do art. 167 da Cangdid Federal de 198808 créditos especiais e
extraordindrios terdo vigéncia no exercicio finamoeem que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacdo for promulgado nos ultimos quatro medaguele exercicio, caso em que, se reabertos
nos limites de seus saldos, serdo incorporadosreaneento do exercicio financeiro subsequénte

O contingenciamento foi aplicado com base na LRB &ei de Diretrizes Orcamentarias para
2012, visando contribuir para o alcance da metaugeravit primario fiscal programada para o
setor publico, consolidada em 2012, equivalentgl@% do Produto Interno Bruto — PIB. Dessa
forma, coube a Camara dos Deputados um contingeania inicial de R$ 41.062.163,00,
conforme Mensagem Presidencial n° 83, de 19/3/284 2¢6es Ampliacdo do Edificio Anexo IV e
Construcdo do Anexo V suportaram este contingeraiéon respectivamente em R$ 26.062.163,00
e R$ 15.000.000,00. Na ocasido da avaliacdo déaseedespesas primarias referentes ao segundo
bimestre de 2012, objeto da Mensagem Presiderfti2d4 de 19/5/2012, houve a ampliacdo dos
limites de empenho e movimentacdo financeira no tamb@ de R$ 1.528.337,00, valor
integralmente disponibilizado na acdo AmpliagdoEdificio Anexo IV. Apds o fechamento do
quinto bimestre, ocorreu mais uma ampliacao dddsninformada pela Mensagem Presidencial n°
509, de 20/11/11 no montante de R$ 9.772.400,0i@dadps na acdo Ampliacdo do Edificio Anexo
IV. Ao final, o valor que restou contingenciado, foortanto, de R$ 29.761.426,00.

5.2.3 - Execuc¢ao Orcamentaria da Despesa

As informacgBes sobre a execucdo or¢camentaria, paroa Unidade Camara dos Deputados,
quanto para a Unidade Fundo Rotativo da Céamara Deputados, estdo evidenciadas
respectivamente nos quadros A.4.12 (Despesas patalMade de Contratacdo — Créditos
Originarios), pags. 70 e 71, e A.4.13 (Despesas@rapo e Elementos de Despesa — Créditos
Originarios) constante do Anexo I, pags. 199 a Pe& como da analise critica, pag. 72.
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5.2.3.1 - UNIDADE JURISDICIONADA: CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contragao — Créditos Originarios — Camara dos Deputados

Valores em R$ 1,00

] . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e-+) 166,612,253 31 155.243.435,3/ 165.287.708,6] 154.831.503,79
; 484.948,77 484.948,77
a) Convite 620.630,02 620.630,02
b) Tomada de Precos 0.00 64.408,0 0,00 64.408,00
c) Concorréncia 650.622 14 10.873.760,68 650.822,16 10.491.898,5¢
x 143.820.317,89 163.607.173,43 143.790.248,44
d) Pregaq1) 164.931.718,11
e) Concurso 470.910.0 0,00 370.210,00 0,00
f) Consulta 2667300 0,00 38.873,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) 45.656.727 21 49.273.278,8( 48.429.750,3/ 49.163.201,03
; 35.578.166,54 32.914.824,04 35.468.088,74
g) Dispensa 33.253.727,42 |
h) Inexigibilidade 15 602.999.61 13.695.112,28 15.514.926,24 13.695.112,24
3. Regime de Execucéo Especial 434.410.90 340.551,35 434.410,90 340.551,35
i) Suprimento de Fundos 434.410.00 340.551,35 434.410,90 340.551,35
4. Pagamento de Pessoal (j+k) (2) 4 555.136.695.2 3.309.872.223,7 3.555.136.895,2 3.309.872.223,7
i) Pagamento em Folha 455270608644 3.308.378.163,37 3.552.706.086,4% 3.308.378.163,37
o 1.494.060,44 2.430.808,74 1.494.060,44
k) Diarias 2.430.808,74
204.492.138,8 208.284.878,11 194.632.951,57
5. Outros 208.284.878,11
6. Total (1+2+3+4+5) 5.670.325 164 5 3.719.221.628,0 3.977.573.643,2 3.708.840.431,50

Fonte: Siga Brasil e Siafi Gerencial

Observacdes(1) Ndo foi possivel segregar os Pregdes comuns dexjgeé geram Atas de Registro de Precos, por ¢iG@sado Sistema de Administracao Financeira — SIAFI

(2) Inclui as despesas com Pessoal e Encargos S¢GHIB 1), auxilio-transporte, auxilio-alimentacassiaténcia pré-escolar, auxilio-moradia (elemergo d
despesa 48 na acdo Processo Legislativo), pagandentostrutoria interna (natureza de despesa BHEB, e despesas de exercicios anteriores conwdspi@s, na acao
Capacitacdo de Recursos Humanos), ressarcimenttegpesas referente a Livre Escolha do Pré-Saudte (fpa elemento de despesa 93, e despesas decmseaniteriores
correspondentes, na a¢do Assisténcia Médica e Gldgita aos Servidores, Empregados e seus Depesjlemibs empenhos referentes a Pessoal insarnt&estos a Pagar.
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5.2.3.2 - UNIDADE JURISDICIONADA: FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contragao — Créditos Originarios — Fundo Rotativo da Cama dos Deputados
Valores em R$ 1,00

) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 1.281.961.7( 396.695,95 1.274.802,5€ 396.695,95
a) Convite 12762024 26.179,2( 126.640,20 26.179,20
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0.00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao (1) 115434154 370.516,75 1.148.162,34 370.516,75
e) Concurso 0.00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0.00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) .. 910.927,92 980.640,32 910.927,92
g) Dispensa 458.248.29 498.893,68 458.248,29 498.893,64
h) Inexigibilidade 522.392.04 412.034,24 522.392,03 412.034,24
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 0.00 0,00 0,00 0,00
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diérias 0.00 0,00 0,00 0,00
5 GG 1.270.108,0¢ 1.949.969,84 1.270.108,04 1.949.969,84
6. Total (1+2+3+4+5) 3.532.710,0° 3.257.593,71 3.525.550,9] 3.257.593,71

Fonte: Siga Brasil e Siafi Gerencial

Observacdes(1) Nao foi possivel segregar os Pregdes comagseales que geram Atas de Registro de Precospptaddes do Sistema de Administracdo FinanceBaAFI.
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5.2.3.3 Andlise Critica da Execug¢do Or¢camentdria da Despesa

Em 2012 observa-se uma sensivel reducdo na modkaldia licitagdo Concorréncia. No ano
anterior (2011), a concorréncia abrangeu principabe a reforma geral e recuperacao das areas
comuns e externas de imoveis funcionais desta Easa&2012, apenas dois empenhos, no ambito
da UG Camara dos Deputados, tiveram valores ligosta2012NE002105, de R$ 505.612,42, e
2012NE002026, de R$ 145.209,74, ambos em nome d&L&Btrucdes e Comércio Ltda e
referentes ao mesmo objeto, qual seja, a reforrsaagartamentos funcionais. Vale ressaltar, no
entanto, que os referidos empenhos possuem natlmed@spesa classificada como 44909251, isto
€, despesas de exercicios anteriores com obragtagagbes. De forma mais precisa, tais recursos
atendem ao reequilibrio econémico-financeiro dotredm 2009/292, firmado entre a Camara e
aquela empresa. Sendo assim, pode-se considerarvgler liquidado de R$ 650.822,16 significa
um residuo de despesas contratadas em exercictéritms. Caso tivessem sido liquidados
tempestivamente, o valor atribuido & modalidade@wéncia em 2012 teria sido nulo.

Por sua vez, a modalidade Pregdo consolida-sepisoaao nesta Casa, por possibilitar maior
economicidade e eficiéncia administrativa, umaoez produz um resultado mais célere e a custos
menores. Nesse sentido, percebeu-se um crescirdantwdem de 15% de 2011 para 2012, se
considerada a despesa liquidada. Vale ressaltanegia Casa a modalidade Pregdo compreende o
Registro de Precos.

O item 5 dos Quadros A.4.12 — Camara dos Deputguas70) e A.4.12 — FRCD (pag. 71),
referenciado como “Outros”, abriga as despesasiais Qao se pode associar alguma modalidade
de licitacdo elencada no SIAFI, por ndo ser apit@uando da emissdo da Nota de Empenho.
Nessa situacdo destacam-se os empenhos 2012NEO@DR0destinado ao pagamento da cota
parlamentar, no valor liqguidado de R$ 115.404.628 2012NE000371 (CD), no valor de R$
62.812.425,10, destinado ao pagamento do planalesios servidores e parlamentares. Juntos,
esses dois empenhos totalizam aproximadamente &4f4dd a despesa relacionada na categoria
“‘Outros”.

No que diz respeito as despesas com pessoal egescsociais (GND 1), constata-se um
crescimento de despesas de exercicios anteriomesasnexercicios de 2011 e 2012. Esse aumento
é justificado pelo pagamento de passivo devidosaogdores do Orgéo. Percebe-se, também, um
acréscimo das despesas com aposentadorias (elerdentespesa 01 — Aposentadorias e
Reformas), tendo em vista a concessao de 129 dapdsens pelo érgdo. O crescimento da despesa
liguidada no elemento 11 — Vencimentos e Vantagémas — Pessoal Civil, em 2012,
relativamente a 2011, decorre, principalmente, tlo da Mesa n° 44, de 3/7/2012, que elevou a
Verba destinada aos Gabinetes Parlamentares em\&fléodestacar, também, o empenho de R$
12.100.000,00, destinados ao aporte inicial dersesuao Funpresp — Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal — ingtdypela Lei n°® 12.618/2012. No que tange a
indenizacdes trabalhistas (elemento de despesah®dye um decréscimo substancial em 2012
relativamente a 2011. Trata-se de despesa tipidanraais elevada no primeiro ano de cada
legislatura, tendo em vista maior rotatividade degos comissionados e secretarios parlamentares.
Isso explica o maior volume da despesa em 201%obbnte ao elemento de despesa 16 — Outras
Despesas Variaveis — Pessoal Civil — o decrésciendedpesa pode ser justificado pelas eleicbes
em 2012, quando h& uma diminuicdo significativesegsdes noturnas e extraordinarias, em razao
do forte envolvimento parlamentar nas eleicoes aipais.
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De 2011 para 2012 as despesas com custeio (GNOWras Despesas Correntes) mantiveram
comportamento semelhante, com caracteristica dscigrento vegetativo, salvo pequenas
variacbes. Destaca-se 0 elemento de despesa 3@claomade Mao-de-Obra), com maior valor
empenhado e com crescimento da ordem de 14% em [R@%&e particular, ha que se considerar a
incidéncia dos dissidios e convencdes coletivasquaEs acontecem em regra anualmente, a
depender da categoria profissional envolvida. S#égumformacdes obtidas com a area de
contratos, 0s reajustes contratuais em 2012 pavondé acordo coletivo ficaram em torno de 9%.
Outra razdo para o crescimento da despesa é ansmtgi de novos objetos contratdai®
elemento de despesa 31 (Premiacdes Culturais)uemeage sua baixa participacdo no agregado da
despesa, sofreu um acréscimo em 2012 da ordem 8#%,3&m razdo da contratacdo de
documentarios pela area de Comunicagéo Social.

Excluidas as despesas com Pessoal e EncargossSaciaassa comprometidalassifica-se
em sua totalidade como Outras Despesas Correnté® . Em 2012, a despesa considerada
compromissada, como percentual da despesa aureradGND 3, ficou em torno de 86%. Se
computadas apenas as despesas com contratos ados8nesse percentual fica em 41%. Esses
nameros percentuais sofreram uma leve queda de@0412012. Em 2011 os percentuais ficaram
em respectivamente 90% e 42%.

No que tange aos investimentos (GND 4), percebenrse reducdo da ordem de 65% na
despesa empenhada. Essa reducdo concentra-seenwntels de despesa 52 (Equipamentos e
Material Permanente) e 51 (Obras e Instalagbed)retucado ocorreu em razdo das obras de
reforma dosimoveis funcionais, com grande movimentacdo em 2&hlcontraposicdo a baixa
execucao a conta do exercicio de 2012. Nesse yartiwale ressaltar a rescisdo contratual com a
empresa Engefort Construtora Ltda, responsavel neétama dos blocos A e B da SQN 302. O
elemento 30 (Materiais de Consumo), associado esfmeentos, sofreu um sensivel acréscimo de
cerca de 640%. Isso ocorreu devido a grandes tagdes de material para utilizacdo geral em
obras e no ambito da aquisicdo de equipamentosadsntissdo da TV Digital. Destacam-se 0s
seguintes empenhos: 2012NE000875 (valor empenhad®$d249.915,40), destinado a aquisicéo
de materiais para infraestrutura de interconexdce eas centrais de processamento de dados do
CENIN (CETECs); 2012NE001298 (valor empenhado de R®#.920,00), destinado a
infraestrutura para a nova topologia da rede desjasl 2012NE003980 (valor empenhado de R$
280.000,00), referente & aquisicdo de materiaes fpansmissédo da TV Digital.

8 Vide, por exemplo, o Contrato 2011/74 (prestacéoservicos de conservacio e restauracdo de bensaisule
digitalizacdo de documentos institucionais). Embiasha sido assinado em 2011, somente a partir0dg geve
impacto anualizado, quando abrangeu todo o peréganeiro a dezembro. Os contratos 2012/20 (sEyvile
vigilancia armada e desarmada no complexo avangadoD) e 2012/282 (servigo de vigilancia nas aexdsrnas ao
complexo avancado da CD e nos apartamentos funsjotenbém sao exemplos de novos objetos.

° A massa comprometida consiste na soma das desfesastratos continuados com outras despesas comepdas,
tais como ressarcimentos e cota para o exerciciividade parlamentar.
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6. ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 119/2012
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Neste item apresentam-se 0s tOpicos especiaisedagio orcamentaria e financeira, tais como
informacgdes sobre a movimentagao e os saldos ties @pagar de exercicios anteriores, bem como
informacdes sobre a utilizacdo de suprimento dddsnnas modalidades contas bancarias tipo “B”
e cartdes de pagamento do governo federal.

Ressalta-se que ndo existem informacdes a serestagae, no exercicio de 2012, sobre o0s
subitens 5.1 e 5.5 da Parte A do Anexo Il da DNCUTn® 119, de 2012, respectivamente,
reconhecimento de passivos e rendncias tributéoias gestdo das UJ.

6.1 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Os Quadros A.5.2.1 e A.5.2.2 do Anexo I, respepiemate nas paginas 204 e 205, apresentam
os dados referentes a execucao dos Restos a Ragasgados e Nao Processados da Camara dos
Deputados, bem como a execugdo dos Restos a PagaPMdcessados do Fundo Rotativo da
Camara dos Deputados, desde o exercicio subseqeedteinscricdo até o exercicio de 2012. Em
relacdo a esses dados, destaca-se que ndo hadmmeagiestdo financeira do Orgdo com o
pagamento de Restos a Pagar, uma vez que elesassfibos com a respectiva contrapartida de
liberacao integral dos respectivos recursos finaoeeNo que tange ao FRCD, os valores somente
sdo empenhados e inscritos em RP com observagiéda arrecadacao dos recursos.

No que afeta a inscricdo de Restos a Pagar Proossaa final de 2011 (que se observa apenas
na UG Camara dos Deputados), a quase totalidadea(cke 95% - R$ 9.858.609,93 de R$
10.381.196,59) refere-se a apenas trés empentasprados a Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar (CEAP), nos termos do Ato da Mesa ?08%. Segundo o setor responsavel pelo
processamento da cota, os valores desses empeniests puderam ser atestados na ultima
semana do ano de 2011, apds a conferéncia dos dotasnque acompanhavam as faturas das
Companhias Aéreas. Como nao houve tempo habil grarasdo da ordem bancéria, os valores
foram inscritos como restos a pagar processadasjntegralmente pagos ainda no més de janeiro
de 2012. Daquele total inscrito, o saldo a pagar3&f2/2012 ficou em apenas R$ 367.013,96,
sendo R$ 366.511,51 (2011NE001493) atribuidos &férigConstrutora Ltda, por conta de valores
retidos na liquidacdo de despesas com a reformanttpgeis funcionais (blocos A e B da SQN
302).

Com relacéo ao total de Restos a Pagar ndo Prdossskp saldo a pagar em 31/12/2012, cerca
de 85% referem-se a despesas com Pessoal e En&Gugess (GND 1). Do restante, 83,6%
concentram-se em trés empenhos: 2011NE000367 (FROGD)saldo a pagar de R$ 2.142.000,00,
referente aos projetos de instalagdes da ampldg@mexo IV; 2011NE002803 (CD), com saldo a
pagar de R$ 9.814.688,19, destinado a constru¢cdegianda etapa do CETEC; e 2011NE003789
(CD), com saldo a pagar no valor de R$ 34.241.TR@8jos recursos objetivam o pagamento da
reforma dos blocos funcionais “C”, “D” e “E” da S(B02.

Ainda no que tange aos Restos a Pagar ndo Proosssaddia 31/12/2012 restava um saldo a
pagar total de R$ 301.664.237-7ha classificacdo GND 1 (Pessoal e Encargos Spaiis quais
os valores mais expressivos sdo: R$ 256.859.00&8&fentes ao passivo do Adicional de
Especializacdo; R$ 32.881.979,45 destinados a gamrenonetaria de passivos ja pagos; R$
6.890.962,62 alusivos ao passivo da gratificacdorepeesentacdo (GR); e R$ 6.188.658,62
atinentes ao pagamento de horas extras.

N&o foram observados eventos negativos ou positiwosimpacto sobre a gestdo dos restos a
pagar. Nesse patrticular, caso a inscricdo ocornitiade orcamentaria Camara dos Deputados, 0

9 De 2011 para 2012 foram inscritos R$ 190.823.898 Eeinscritos R$ 285.166.120,25, no que se refempenhos
2007 a 2010, no GND1 (Pessoal e Encargos Sodmisgim pagos R$ 174.325.781,04 no decorrer do agot2
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valor inscrito possui a contrapartida integral éeursos por parte do Tesouro; por outro lado, se a
inscricdo se der no Fundo Rotativo, € necessapi@\da arrecadagdo. Sendo assim, o numerario
inscrito possui lastro financeiro independente eésguestinado a liquidacdo e pagamento de
créditos orcamentarios do ano de 2013.

6.2 - Transferéncias de Recursos

No exercicio de 2012, ndo houve convénios vigente<amara dos Deputados. A Ultima
prestacdo de contas recebida pela Camara dos Mdeputalativa a transferéncia de recursos
ocorreu no exercicio de 2008. A prestacdo de cointiagpresentada pela Fundacgéo Zerbini,
referente aos recursos destinados a construcam d&sto Avancado do Incor em Brasilia-DF. As
contas foram devidamente analisadas pelos Orgaogpetentes e pela Secretaria de Controle
Interno. Uma vez que houve despesas impugnagasstacao de contas ficou sobrestada para que
a Fundacéo Zerbini efetuasse o recolhimento dasaespertinentes.

Importante salientar que a Céamara dos Deputaddsiaefe pagamento de anuidades a
organismos internacionais, 0s quais se vinculamtalaes parlamentares, tais como: Férum
Interpalarmentar das Américas - FIPA, ParlamentiinbaAmericano - Parlatino, Grupo da Unido
Interpalamentar - GBUI. Essas liberacfes ndo fgzame dos demonstrativos previstos na Deciséo
Normativa TCU n.° 119 de 2012, eis ndo existir teformal de convénio, registro no médulo de
transferéncias do SIAFI, nem apresentacao de géestie contas.

Por fim, salientamos que, em razdo da inexistémeitermos de transferéncias nos exercicios
de 2010, 2011 e 2012 e em virtude de a ultima ggé@etde contas ter sido apresentada em 2008,
nao ha elementos para o preenchimento dos quadsd® A.5.4, A.5.5, A.5.6 e A5.7.

6.2.1 - Analise Critica das Transferéncias de Recursos

Apesar de a Camara dos Deputados nao ter celebmam@nios ou outros instrumentos de
transferéncias de recursos no exercicio de 20a4tpduco existirem termos vigentes oriundos de
outros exercicios, entende-se pertinente tecearestinentos quanto ao convénio firmado com a
Fundacao Zerbini.

O Convénio com a Fundacéo Zerbini teve seu term@&ite fevereiro de 2008. A prestacéo
de contas final foi regulamente apresentada e sliaptas duas rubricas: contribuicbes correntes
(custeio) e auxilios (investimentos). As duas tagses foram totalmente analisadas e as despesas
impugnadas tiveram o seguinte tratamento:

a) Prestacdo de contas- rubrica contribuicGes correntes — o montante das
despesas impugnadas foi totalmente recolhido peladd€do Zerbini. O valor
devolvido, segundo dados do Sistema de Control@éihétos - SICOD, totalizou em R$
870.635,48, considerando-se o valor original, amesdos encargos moratérios. O
Processo foi encaminhado para a Secretaria ded®iriterno desta Casa com vistas a
emissao do Certificado de Auditoria.

b) Prestacdo de contas— rubrica auxilios — o montante das despesas
impugnadas foi totalmente recolhido pela Fundagébidi. O valor devolvido, segundo
dados do Sistema de Controle de Débitos - SICO@Jizou em R$ 19.166.644,93,
considerando-se o valor original, acrescido dosamyos moratérios. O Processo foi
encaminhado para o0s seguintes 6rgaos técnicos @asta Departamento de Material e
Patriménio, Departamento Técnico e, posteriormepsga a Secretaria de Controle
Interno com vistas a emissao do Certificado de twid.

76



Consoante ja foi consignado nas Contas do Exerd&i®011, em atendimento ao comando do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, contido no Aémrd465/2011 — Segunda Camaraodas as
pendéncias existentes durante a vigéncia do com@ti/2001, cujo objeto foi a implantacéo de
um posto avangado do INCOR em Brasilia-DF, forataltmente resolvidas e, nos termos do
paragrafo retro, os valores das glosas realizadamfintegralmente recolhidos.

6.3 - Suprimento de Fundos

As informacdes sobre a gestdo de suprimento deofinths modalidades contas Tipo B e
Cartdes de Pagamento do Governo Federal (CPGEY egidenciadas nos quadros A.5.8, A.5.10,
A.5.11 e A5.12, a sequir apresentados, e A.5Arxo0 I

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por Meio de Supento de Fundos (SF) valores R$ 1,00
Suprimento de Fundos

Valores
Cdédigo da UG Nome da UG CPGF Total Geral
Conta Tipo “B”
Saque Fatura

10001 Camara dos Deputados 420.278,07 4.252,84 10.442,15 434.973,06
v

// Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF | 420:278,07 | 4.252,84110.442,15  434.973,06

7

Fonte: SIAFI
Quadro A.5.10 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Valores R$ 1,00

Cédigo da UG 10001 LIS 03 LG 500.000,00
da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 1197041311p 8.000{00 4.252,84 10.442,19 14.694,99

Total Utilizado pela UG y////////////////////////////// 4.252,84 10.442,19 14.694,99
Total Utilizado pela UJ ] 4.252,84 10.442,19 14.694,99

Fonte: SIAFI

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da @afiipo “B” e por meio do Cartédo de
Crédito Corporativo (Série Histdrica)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
. Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - - -
Quantidade| (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade| (c) Valor (atb+c)
2012 99 420.278,07 13 4.252,84 30 10.442,18 434.973,06
2011 90 341.811,44 0 0 0 0 341.811,45
2010 83 289.618,02 0 0 0 0 289.618,02
Fonte: SIAFI
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Quadro A.5.12 - Prestac¢fes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC néo Apresentadas

PC Aguardando Analis

PC em Analise

20.306,74

14.702,15

PC néo Aprovadas

PC Aprovadas

97

399.971,39

90

341.811,45

83

289.618,09

14.694,99

Fonte: SIAFI
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6.3.1 - Analise Critica

A Céamara dos Deputados realiza as despesas paandica do suprimento de fundos,
mediante modalidade de pagamento na conta tipo c&isoante faculdade de aplicacdo prevista
nos 88 1° e 2° do art. 3° do Decreto n° 6.370,°ddelfevereiro de 2008. O uso deste instituto
decorre da necessidade real de atendimento desassgpeae exigem pronto pagamento, bem como,
as enquadradas como eventuais, incluindo-se aqealizadas em viagens.

No exercicio de 2012, a Camara dos Deputados agieigcontrato n® 04/006, para utilizacdo do
Cartédo de Pagamento do Governo Federal — CPGF ropharitacdo, em fase experimental, para
um unico suprido. Cabe ressaltar que para iss@diiada portaria autorizando a utilizacdo do
Cartéo e definindo prazo para reformulacdo da lkEghe interna que dispbe sobre a concessao,
aplicacao e comprovacéao de suprimento de fund@smito da Camara dos Deputados.

O uso do CPGF proporciona transparéncia, agilidadguranca e permite a melhoria do
acompanhamento da execucao da despesa realizag@ipate suprimento de fundos, uma vez que
as operacdes podem ser verificadas por meio derd#gratvos gerados pelo sistema bancario. Tal
possibilidade ndo é observada quando do uso da bantcaria tipo “B”, meio até entdo utilizado
por este 6rgao.

Com relacdo a aplicacdo dos recursos, existe matwgst do Departamento de Financas,
Orcamento e Contabilidade, setor responsavel geeexdentre outras, as seguintes atribuicoes:
prestar orientacdo prévia aos supridos acerca met&@plicacdo e comprovacdo dos suprimentos
de fundos; dirimir, concomitante a aplicacédo, asdhs suscitadas. Tais métodos evidenciam como
resultado a baixa incidéncia de glosas nos adiantts concedidos. Além disso, realiza a analise
das prestacbes de contas, apontando as impropggedilectadas, subsidiando, deste modo, o
ordenador de despesas ha tomada de decisao.
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7. ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 119/2012
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Neste item apresentam-se as informacdes quardiatigualitativas sobre a gestao de recursos
humanos da Camara dos Deputados, de forma a pibasibianalise do quadro de pessoal, tanto na
dimensao operacional quanto na dimensao estratéyickenciando, inclusive, a conformidade dos
registros dos atos de pessoal e os controles pdrm & acumulagdo vedada de cargos, funcdes e
empregos publicos.

7.1 - Informacgdes sobre a Estrutura de Pessoal da Cimara dos Deputados

7.1.1 - Composicao do Quadro de Servidores Ativos

As informacdes sobre a estrutura de pessoal dar@aoa Deputados estdo evidenciadas na
Tabela a seguir apresentada:

Tabela 11 — Estrutura de Pessoal da Camara dos Ddpdos

Quadro Efetivo de Pessoal — posi¢cdo em 31/12/12
Analista Legislativo / Atribuicdo Ocupados | Vagos | Total | Excedente
Administrador 3 1 4 -
Analista de Informatica Legislativa 166 2 168 -
Arquiteto 18 0 18 -
Assistente Social 2 1 3 -
Assistente Técnico 3 4 7 -
Consultoria 209 35 244 -
Contador 59 0 59 -
Enfermeiro 15 0 15 -
Engenheiro 30 0 30 -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 D 2 -
Farmacéutico 4 0 4 -
Fisioterapeuta 6 0 6 1
Fonoaudi6logo 3 0 3 -
Médico 85 7 92 -
Nivel Musedlogo 0 2 2 -
Superior Nutricionista 7 0 7 -
Odontologo 3 0 3 -
Psicologo 2 1 3 -
Recursos Humanos 32 0 32 -
Taquigrafo Legislativo 132 20 152 -
Técnica Legislativa 576 143 719 -
Técnico em Comunicacao Social 6 2 8 -
Técnico em Comun. Social — area Audiovisual 6 ( 6 -
Téc. em Comun. Social — area Divulgacao Instituadion 14 0 14 -
Técnico em Comun. Social — area Imprensa Escrita 39 0 39 -
Técnico em Comun. Social — area Relagbes Publicas 3 2 0 23 -
Técnico em Comun. Social — area Radio 35 D 85 -
Técnico em Comun. Social — area Televisao 48 D A8 -
Técnico em Documentacao e Informacao Legislativa 6 12 7 133 -
Técnico em Material e Patrimdnio 84 2 86 -
Total Nivel Superior 173¢ 227 196t 1
Nivel TécnicolLegislativo / Atribuicdo Ocupados | Vagos | Total | Excedente
Intermediario | Adjunto Parlamentar — area Conducgéo de Veiculos 5 05 -
Especializado| Adjunto Parlamentar — &rea Secretaria 139 D 139 2
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Agente de Conservacao e Restauracao 13 0 13 -

Agente de Encadernac¢éo e Douragao 29 0 P9 -

Agente de Policia Legislativa 243 45 288 -

Agente de Serv. Legislativos — area Serv. Especiais 12 0 12 -

Agente de Serv. Legislativos — area Serv. Pararogdic 93 6 99 -

Agente de Serv. Legislativos — &rea Serv. de Aetia 12 0 12 -

e Engenharia

Agente de Serv. Legislativos — area Serv. | de 252 0 252 6

Atendimento

Agente de Serv. Legislativos — area Serv.| de 17 0 17 -

Comunicacéo e Informacao

Agente de Transporte Legislativo — area Conducdo de 34 0 34 2

Veiculos

Agente de Transporte Legislativo — area Mecéanica de 8 0 8 -

Veiculos

Assistente Administrativo 605 25 630 -

Operador de Audiovisual 48 0 48 -

Operador de Maquinas 113 0 113 -

Total Nivel Intermediario Especializadc 162: 76 169¢ 10
TOTAL GERAL 3361 303 | 3664 11

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

O perfil do quadro de servidores ativos da Camag@keputados estd demonstrado por meio
dos quadros, a seguir relacionados, evidenciaradta om, os seguintes aspectos: no Quadro A.6.1
a composicéo da forca de trabalho da Camara dostéks; no Quadro A.6.2 as situacdes que
reduzem sua forca de trabalho; no Quadro A.6.3tilnliicdo dos cargos em comissao e funcoes
gratificadas; no Quadro A.6.4 o perfil etario darvi&lores ocupantes de cargos efetivos e
comissionados da Camara dos Deputados; e no Qéalrd o perfil escolar dos ocupantes de
cargos efetivos e comissionados.

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacaopairada em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo _ Ingresspg no Egressp§ no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4.747 4.444 247 221
1.1. Membros de poder e agentes politicos 513 513
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4.234 3.931 247 221
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3.675 3.372 107 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio nao h3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio nao h3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 559 559 144( 204
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 4,747 4.444 247 22]

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Observacoes:

1.2.1 - na lotagdo autorizada, computam-se os savgopados, vagos e excedentes. Na lotagdo efetimgutam-se
0s cargos ocupados e excedentes;

1.2.3 - ndo ha servidores de outros érgaos emiei@provisério na Camara dos Deputados;

1.2.4 - refere-se aos servidores de outros orgaésfeeas ocupantes de CNE e SP nesta Casa.
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Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a forca de tvalho da UJ — Situacdo em 31/12/2012

Quantidade de Pessoas 11
Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 20

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 20

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢éigar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1

©

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

Nl DO

2.4, Para Participacdo em Programa de Pés-graduacémSansu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag&n para acompanhar

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigé por Motivo de

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admasg@d por Processo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 24

4.1. Doenga em Pessoa da Familia 2

4.2. Capacitacdo 22

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 14

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 3

5.2. Servigo Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares 11

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situa¢6es (Especificar o ato hormativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @#3+4+5+6) 77

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargosm comissao e fungdes gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro de 2012)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Lotacéo Ingressos n(Egressos n
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 13.638 13.538 4.677 4,785

1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direc@o e Assessoramento Supetior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1.591 1.521 440 394
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 559 559 140 204
1.2.4. Sem Vinculo 11.475 11.445 4.097 4.187
1.2.5. Aposentados 13 13
2. Func@es Gratificadas 1.224 1.094 386 370
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1.224 1.094 386 370

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 14.862 14.632 5.063 5.155
Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Observacdesil.2 — GDAS equivalente a CNE e SP na Camara dostBeqps;

1.2.1 — Servidores efetivos ocupantes de CNE-OE-G8le FC-05 acima;

1.2.5 — Servidores aposentados da Camara dos Meputaupantes de CNE e SP;
2.1 — Servidores efetivos ocupantes de FC-04 abaixo
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Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ porafxa etaria — Situacdo apurada em

31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De 31 a40| De4l1a50| De51a60| Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 66 171 251 222 a7
1.1. Membros de Poder e Agentes Politico
1.2. Servidores de Carreira 66 171 251 222 47
1.3. Servidores com Contratos Temporario
2. Provimento de Cargo em Comissao 3.043 3.758 3.937 2.879 1.015
2.1. Cargos de Natureza Especial 2.888 3.290 2.916 2.054 869
2.2. Grupo Direcdo e Assessorame 68 267 674 446 66
2.3. Funcbes Gratificadas 87 201 347 379 80
3. Totais (1+2) 3.109 3.929 4.188 3.101 1.062
Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Observacoes:

1.1 - O banco de dados do Departamento de Pes8oapassui informagdes completas sobre os deputques

possibilitem o preenchimento dos campos;

1.2 - Refere-se aos servidores de carreira serddug@tificada;
2.1 — Refere-se aos servidores ocupantes de CNEna £&amara dos Deputados;
2.2 — Servidores efetivos ocupantes de CNE-07, O8lE-FC-05 acima;
2.3 — Servidores efetivos ocupantes de FC-04 abaixo

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacdo apurada

em 31/12/2012

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - - 2 13 88| 229 311 78 19
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicg - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 2 13 88| 229 311 78 19
1.3. Servidores com Contratos Temporarig

2. Provimento de Cargo em Comissao - - 266| 983| 6.453| 4.910| 1.436] 222 59
2.1. Cargos de Natureza Especial - - 235| 920| 6.134| 4.324| 146 30 4
2.2. Grupo Direcdo e Assessorame 9 17 101| 324| 846| 158 50
2.3. Funcgdes Gratificadas - - 22 46| 218| 262| 444 34 5

3. Totais (1+2) - -| 268] 996| 6.541| 5.139| 1.747| 300 78

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializac@od-Béaduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés DadtdPhD/Livre Docéncia; 1(

- Nao Classificada.

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Observacoes:

1.1 — Registre-se que ndo ha no SIGESP DEPUTADGtregle escolaridade;
1.2 — Refere-se aos servidores de carreira seraduyratificada;

2.1 — Refere-se aos servidores ocupantes de CNEna £&amara dos Deputados;
2.2 — Servidores efetivos ocupantes de CNE-07, O8lE-FC-05 acima;
2.3 — Servidores efetivos ocupantes de FC-04 abaixo
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7.1.2 - Custos Associados a Manutencido dos Recursos Humanos

A composicao do quadro de custos de pessoal dar@&lna Deputados estd demonstrada por
meio do Quadro A.6.6, apresentado na proxima padisariminando as naturezas de despesas de
pessoal para cada tipologia de servidores e desaetativamente ao exercicio de 2012 e aos dois
imediatamente anteriores.

Em relacdo ao quadro mencionado, destaca-se mtgeghservacao:

- Embora no quadro A.6.3 — Detalhamento da Estuder Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas, conste a existéncia de funcOes gadids, a contabilizacdo das despesas com
funcdes comissionadas ndo permite a separagdocsnt@gos de assessoramento superior
e os de nivel intermediario. Assim, foi informadwador total na coluna Retribuicdo dos
Servidores Ocupantes de cargos do Grupo Dire¢c&sesdoramento Superior.
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exieio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios| Vantagens L o . . L Bgneﬂqo_s Demais Exercicios Deqls_o_es Total
Ehen Retribuicdes | Gratificacbes| Adicionais | Indenizacdes Assistenciais e | Despesas e . Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 201.088.654 0| 14.440.385 0 7.965.403 70.623 0 128.204 0| 223.693.268
Exercicios | 2011 199.122.232 0| 14.677.413 0 9.503.230 533.748 0 45.805 0| 223.882.4217
2010 118.639.392 0 8.262.479 0 9.754.542 472.689 0 88.671 0| 137.217.773
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao
2012 717.373.40( 0| 75.236.401 72.731.081 35.680.295 18.888.874 0| 73.579.732 0| 993.489.783
Exercicios | 2011 737.029.557 0| 96.385.692 83.358.195 36.368.075 22.159.780 0 8.183.523 0| 983.484.822
2010 662.209.31¢ 0| 97.775.175 65.435.618 31.956.600 18.088.152 0 1.143.875 0| 876.608.738
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢cdo espessoramento Superior
2012 | 494.557.000|143.976.280 | 42.877.625 |24.150.100 | 128.600.423 0 0 8.032.861 0842.194.288
Exercicios | 2011 | 431.754.451|131.519.600| 39.496.116 |23.084.423|136.074.848 0 0 3.447.203 0|765.376.642
2010 | 430.674.331|143.346.538| 40.512.319(19.516.202|115.873.335 0 0 1.285.630 0751.208.354
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal
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7.1.3 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informacgdes sobre a composi¢cédo do quadro dedseeg inativos estdo evidenciadas em
dois quadros a seguir apresentados: o primeiro engde a composicdo do quadro de servidores
inativos; o segundo, a composicdo do quadro déisuia®res de pensao.

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidoresativos - Situacdo apurada em 31 de
dezembro de 2012

, . Quantidade
Regime (fpz;%\ﬁgé%srigReglme de De Servidores Aposentados até| De Aposent_adorias Iniciad_as no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 1900 127
1.1 Voluntéaria 1660 111
1.2 Compulsoéria 6 0
1.3 Invalidez Permanente 161 10
1.4 Outras 73 6
2. Proporcional 655 2
2.1 Voluntaria 317 0
2.2 Compulsoéria 5 1
2.3 Invalidez Permanente 33 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 2555 129

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situacagarada em 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no EAxercfcio de
Referéncia

1. Aposentado 777 47

1.1. Integral 691 45

1.2. Proporcional 86 2

2. Em Atividade 351 1

3. Total (1+2) 1128 48

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

7.1.4 - Informacgdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

A demonstracédo do cadastramento, no Sistema deiApé® e Registro dos Atos de Admissao
e ConcessOes (Sisac), das informagOes pertinerdesats de admissdo e concessédo de
aposentadoria, reforma e pensao ocorridos no eies 2012, bem como da disponibilizacdo das
informacgBes para o respectivo 6rgdo de controkrrint nos termos da Instrugdo Normativa TCU
n° 55/2007, estao evidenciadas nos Quadros A.6691@& A.6.11 e A.6.13.

Destaca-se que o Quadro A.6.12 — Atos SujeitosndeRgea Fisica ao TCU (art. 14 da IN TCU
55/2007), ndo foi apresentado, pois nao existearnmdcdes a serem prestadas.
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7.1.4.1 - Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos

ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 109 274 111 272
Concessdo de aposentadoria 129 343 270 257
Concesséo de penséo civil 30 47 20 42
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 71 129 71 129
Totais 339 793 472 700

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TC(Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos g

comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 18 16 17 16
Cancelamento de concessao 2 4 5 2
Cancelamento de desligamento 1 0 1 0
Totais 21 20 23 18

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Quadro A.6.11 — Regularidade do Cadastro dos AtosorSisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias Deé%_l a 60 De 6_1 a 90 Mais_ de 90
ias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissédo * * * *
Concesséao de aposentadoria 34 42 3 4
Concesséo de pensdo civil 19 1 0 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracéo do fundamento legal de ato 9 58 4 0
Total 62 101 7 4
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007
Desligamento * * * *
Cancelamento de concessdo 0 5 0 0
Cancelamento de desligamento
Total 0 5 0 0

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

Observacéao:

* A Coordenacdo de Registro Funcional informou d&por desses dados.
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7.1.4.2 - Informacdées da Atuacdo do érgdo de Controle Interno (OCI) sobre os Atos

Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os Atos Submedbs a Registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 19 7 4 1
Concesséo de pensdo civil 0 1 0 3
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de ato 1 7 0 0
Totais 20 15 4 4

Fonte: Banco de dados do Departamento de Pessoal

7.1.5 - Acumulagao Indevida de Cargos Publicos

As providéncias adotadas para identificar everdaaimulacéo remunerada de cargos, funcdes
e empregos publicos vedada pelo art. 37, inciso$ &XWXVII, da Constituicdo Federal, sdo as
seguintes:

- Na posse

Ao apresentar os documentos exigidos para a passango efetivo, o nomeado declara o
exercicio ou ndo de outro cargo publico. Caso dedme vai continuar a exercer cargo em
concomitancia ao da Camara dos Deputados, o nomefidima o horario de trabalho e a carga
horaria a que esta sujeito no outro 6rgao, devidéaneerificados em declaracdo emitida pelo setor

de pessoal correspondente. Com a posse, € inidagdmcesso de verificacdo da licitude da
acumulagao.

- Na emissao de declaracfes de carga horéaria paratms 6rgdos publicos:

Ao emitir declaragBes de carga horaria solicitaseservidor informar o seu vinculo com
outro 6rgao publico. Caso o servidor confirme aulaq, inicia-se o processo.

- Verificagdo anual de compatibilidade:

Anualmente, os servidores cuja acumulacédo de cgigos declarada licita pelo Diretor-Geral
da Camara dos Deputados apresentam declaracbew&® lde trabalho/carga horéaria, emitidas
pelos outros 6rgaos publicos, a fim de que sejéicada a compatibilidade.

Destaca-se, ainda, que 0s controles existentesleatersatisfatoriamente ao propésito de
identificar casos de acumulacao vedada pelo aytin8isos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
que j& existam no momento da posse do servidor araa€a dos Deputados. Para reforcar o
controle com vistas a identificar casos de acundwlague venham a ocorrer apos o ingresso do
servidor na Camara dos Deputados, esta sendovidéddn modulo pelo qual todos os servidores
informardo, anualmente, por meio eletrénico, nagbdCamaraNet, o exercicio de outro cargo,
funcé@o ou emprego publico, de onde serdo extraédarios e feitas as averiguacdes devidas.
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7.1.6 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Ao identificar situacdo de acumulacdo de cargo®diatamente é iniciado processo para
verificacdo de sua licitude. Assim, ndo ha regisigcsituacdo de acumulacgéo irregular de cargos.
Nao h& processo administrativo disciplinar abedoapegularizacdo de situacdo de acumulacdo
irregular de cargo, funcdo ou emprego publicostika aos servidores efetivos.

7.1.7 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Em atencédo aos indicadores gerenciais de recutsnartos, informa-se que a UJ Camara dos
Deputados nédo desenvolveu, até o momento, indieadsobre rotatividade (turnover) e
aposentadoria x reposi¢ao do quadro. Quanto aoaisietiestacam-se 0s seguintes:

7.1.7.1 - Quantitativo de Pacientes Atendidos nos Programas de Saiide Preventivos do

Departamento Médico -2012

Vinculados aos objetivos estratégicos de RH fonaalizadas campanhas e programas
voltados para a saude preventiva e laboral (PragrdenAcompanhamento e Apoio a Gestante,
Programa de Assisténcia ao Paciente Diabético,r&rag de Controle de Peso, Campanha de
Imunizacdo, Exame Periddico do Servidor, Check-lipicd Cardiologico, Programa de Avaliacdo
e Tratamento da Hipertensdo Arterial - PRATHA),aliaando em3753 pacientes assistidos,
conforme dados a seguir apresentados:

7.1.7.1.1 - Programa de Avaliacdo e Tratamento da Hipertensao Arterial (PRATHA)
a) Publico Alvo:
Servidores titulares usuarios do Departamento Méghcdiagnosticados como hipertensos.

b) Objetivos:

Conscientizacdo e maior adesao ao tratamento dedmngao;
Reducao da presséao arterial e de outros fatorasadepresentes;
Maior expectativa e qualidade de vida.

C) Periodo de realizacéo das atividades:
13/09/2012 a 04/10/2012.

d) Quantidade de participantes nas palestras e oficiisa

Tabela 12 — Quantidade de Participantes nas Paleas e Oficinas

Efetivos Sec. Parlamentar CNE Total
Homens 03 02 - 05
Mulheres 09 04 01 14
Total 12 06 01 19

Fonte: Departamento Médico (DEMED)
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Tabela 13 - Atendimentos Individuais Realizados poEspecialidade:

Especialidade N° Atendimentos
Enfermagem 19
Cardiologista 07
Nutricdo 06
Oftalmologia 05
Gastroenterologia 01
Ginecologia 01
Psicologia 01
Total 41

Fonte: Departamento Médico (DEMED)

7.1.7.1.2 - Programa de Acompanhamento e Apoio a Gestante

a) Publico Alvo:
Gestantes e pais, usuarios do Departamento Médico

b) Objetivo geral:

Assistir, em nivel preventivo, os futuros pais dafara dos Deputados, por meio de acdes
educativas, visando a promocéao da saude da gestdotbebé, e a capacitacdo dos pais para
lidarem com o processo gestacional e o cuidadeuefihos de maneira mais saudavel, efetiva,
confiante e adaptativa.

c) Periodo de realizacdo dos encontrdgarga horaria total de 22 horas, distribuidaslém
modulos de 2 horas semanais):

- 28°edigdo, no periodo de 02/04/2012 a 11/06/2012;
- 292 edicdo, no periodo de 17/09/2012 a 26/11/2012.

d) Quantidade de participantes:

- 28° edicéo: 27 participantes, entre gestantesse pai
- 292 edicdo, 20 participantes, entre gestantesse pai

7.1.7.1.3 - Programa de Assisténcia aos Participantes com Diabetes

a) Publico Alvo
Servidores ativos, aposentados e seus depesdiiagnosticados com Diabetes Mellitus.
b) Objetivo Geral:

Promover a deteccdo precoce do Diabetes Mellitusgavés da assisténcia integral,
possibilitando um bom controle metabdlico e dimirauincidéncia de complica¢des crénicas.

c) Periodo de realizacdo dos encontros
Primeiro semestre de 201arco a junho de 2012;

Segundo semestre de 2012: Agosto a dezembro de 2012
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d) Quantidade de participantes, encontros e afericdate glicemias, PA, IMC e peso
corporal por semestre:

Primeiro semestre de 2012:

68 participantes;

Foram organizados (6) seis grupos;

16 encontros;

Realizamos também 1193 glicemias capilares;

1088 afericOes da circunferéncia abdominal, medidaBresséo arterial e a mensuracao
do peso corporal.

Segundo semestre de 2012:

72 participantes;

Foram organizados (4) quatro grupos;

20 encontros;

Realizamos também 1581 glicemias capilares;

1440 aferi¢Ges da circunferéncia abdominal, medidaBresséo arterial e a mensuracao
do peso corporal.

7.1.7.1.4 - Campanha de Imunizag¢do

a)

b)

d)

Publico Alvo:
Servidores efetivos e parlamentares;

O DEMED patrticipa anualmente da Campanha Nacioadtinizacdo do Idoso contra
Influenza, como posto de aplicagéo de vacina do/SES/DF.

Objetivo Geral:

Prevencdo de doencas imunopreveniveis como a mafyenclusive contra a cepa
H1N1, difteria, tétano, febre amarela e hepatite B.

Periodo de realizacdo da campanha:
01 a 15/06/2012.

Quantidade de vacinas administradas:

Tabela 14 — Quantidade de Vacinas Administradas

Vacina N° de doses
Influenza adquirida pela 2239

CD

Febre amarela 354

Dupla bacteriana(DT) 351
Hepatite B 28
Influenza Sec. 101
Salde(ldoso)

Total 3073

Fonte: Departamento Médico (DEMED)
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7.1.7.1.5 - Programa Controle de Peso

a) Publico Alvo:

Servidores efetivos e parlamentares com sobrepebsestidade.

b) Objetivos:

. Diminuicdo do peso corporal do servidor que as®m sobrepeso ou obesidade,
contribuindo para a uma melhor qualidade de vida;

. Educacéo nutricional dos servidores, por meioindermacfes educativas acerca de
alimentacéo saudavel e todos os aspectos que pauaiver esta questao;

. Contribuir para a ado¢do de uma rotina alimemiz@s saudavel e menos caldrica.

c) Periodo de realizacdo do Programa:
- 5° edicéo, no periodo de 12/03/2012 a 21/05/2012;
- 62 edicao, no periodo de 30/08/2012 a 08/11/2012.

d) Quantidade de participantes:
- 5% edicao: 124 servidores;

- 62 edicao: 43 servidores.

7.1.7.1.6 - Programa de Exames Periddicos

a) Publico Alvo:

Servidores estatutarios do quadro efetivo ativos.

b) Obijetivo geral:
Preservacdo da saude dos servidores, em funcawsdos existentes no ambiente de
trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais

c) Periodo de realizacdo do Programa:
03/01/2012 a 21/12/2012.

d) Quantidade de participantes:

307 Servidores.
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7.1.7.2 - Acidentes de Trabalho

Em relacdo aos acidentes de trabalho, a Camar®elwmstados informa que a Comissao de
Saude do Trabalho (COSAT/DEMED) realizdd atendimentos decorrentes de Acidente de

Trabalho.
Tabela 15 - Acidentes de Trabalho distribuidos porcategoria funcional, sexo e tipo de
acidente:
TIPO DE CATEGORIA FUNCIONAL
ACIDENTE SEXO SERVIDOR | SECRETARIO CNE | TERCEIRIZADO | TOTAL
EFETIVO | PARLAMENTAR
Tipico Masculino - - - 17 17
Feminino 06 01 - 16 23
Trajeto Masculino 01 01 01 01 04
Feminino 02 01 00 00 03
Total - 09 03 01 34 47

Fonte: Prontuario Eletrénico do DEMED

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes démssa atuou em prol da resolugéo de
problemas encaminhados por servidores no tocgmevancao de acidentes, por meio de processos
e de correspondéncia eletrbnica pelo email instihad da comisséocipa@camara.gov.pr O
registro de acidentes de trabalho ocorridos acda@ugano esta apresentado na tabela abaixo.

Tabela 16 — Quantitativo de correspondéncia eletr6oa enviada por servidores em 2012 por
categoria funcional e por sexo.

Categoria funcional Homens Mulheres

Servidor 3

Cargo Comissionado - -

Secretario parlamentar - -

Terceirizado - -

Total 0 3

Fonte: Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes

Tabela 17 — Quantitativo de processos encaminhadod Comissdo para pareceres e
encaminhamentos em 2012.

Processo Assunto
2012/122535 Caracterizacdo de acidente de trabalho
Total: 1

Fonte: Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes

Tabela 18 — Quantitativo de processos criados pelalPA para encaminhar solicitacbes de
pareceres e providéncias das areas técnicas da Camam 2012.

Processo Assunto

2012/121497 Informacdes sobre motivo de afastameletoservidores e avaliagdo de
insalubridade de local de trabalho

Total: 1

Fonte: Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
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7.1.7.3 - Doencas Ocupacionais

Numero de atendimentos realizados pela Comiss&adée no Trabalho — COSAT/DEMED —
a servidores com agravos a saude e expostos a asapacionaisso6.

Tabela 19 — Atendimentos realizados a Servidoresmoagravos a Saude e expostos a riscos
ocupacionais no ano de 2012:

| ATENDIMENTOS REALIZADOS | 506 |
Fonte: Prontuario Eletrénico e Comissédo de Sauderaoalho

Quantidade de servidores atendidos pela Comiss&aialde no Trabalho — COSAT/DEMED —
com agravos a saude e expostos a riscos ocupaciumano de 2012:30.

Tabela 20 — Quantidade de Servidores com agravosaude e expostos a riscos ocupacionais
Atendidos pela Comissao de Saude no Trabalho em 20Histribuidos por sexo:

SEXO
SERVIDORES ATENDIDOS ASCULING FEMINING
Subtotal 26 104
TOTAL 130

Fonte: Prontuério Eletrénico e Comissa&déde no Trabalho

7.1.7.4 - Indicadores de Absenteismo

Foram apresentados e homologados pelo servicgo rildaPelédica5495 atestados (LTS) no
ano de 2012.

Figura 3 — Total de Licencas no Ano de 2012

la1l5dias | 16 a 30 dias 31 a45dias | 46 a 60 ddias
Dias | Atestadod Totalde digs Digs Atestaflos Total de|dia| Dias | Atestadok Totalde dids Dihs Atestados Totalae Hi
1 1019 1019 15 1 116 B1 2 62 46 1 46
2 1064 2128 1f 0 193 2 1 B2 47
3 799 2394 18 B 144 3 1 B3 ] 2 96
4 370 1480 1D 1p 228 4 2 68 49
5 557 278% 2D 49 980 5 1 B5 50 1 50
6 61 366 21 1y 357 36 2 r2 b1 2 102
7 190 1330 2p il 2 37 3 111 52
8 143 1144 2B b 138 38 b3
9 63 561 24 f 9% 39 5 195 b4
10 234 2340 25 3 45 40 9 360 55 2 110
11 31 341 26 B 8 41 41 b6 2 112
12 63 756 2y i 108 42 7
13 q 78 28 1 280 43 1 43 b8 174
14 55 77 29 1B 522 44 b9 7 13
15 393 5895 3p 1797 5310 15 21 945 60 45 4700
Totais 5047 233938 Totais| 33y 8717 Totails 19 1997 Totpis 65 380

Fonte: Departamento Médico (Demed)
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7.1.7.5 - Educagdo Continuada

Os indicadores gerenciais sobre educacdo contingadaos constantes da Tabela 20 —
Quantidade de Cursos Ordinarios realizados em 20d2Anexo |, Tabela 21 — Quantidade de
Cursos Especificos realizados em 2012, e Tabela= Zfastamentos e Licenca Capacitacdo,
totalizando 318 eventos realizados pelo Centro de Formacéo, Trein e Aperfeicoamento
desta Casa, exceto 0s eventos externos, e umdmt8l841 participantes em cursos internos e
externos.

Tabela 22 — Quantidade de Cursos Especificos reatos em 2012

CURSOS ESPECIFICOS N° de participantes
Curso de Educagao de Jovens e Adultos (1° a 45§éri 28
Curso de Educagao de Jovens e Adultos (16° série) 16
Curso de Especializacdo em Processo Legislativvoedi¢ao 30
Curso de Especializacdo em Instituicdes e Procéxsitscos do Legislativo — 4° edicao 20
Curso de Especializacdo em Orcamento Publico digée 34
Curso de Especializacdo em Politica e Represeniay@@amentar — 2° edicao 32
Curso de Especializacdo em Processo Legislativvoedigéo 23
Psicodindmica 25
IIl Jornada Pesquisa e Extenséo 91
Coloquio BR/FR 59
Lancamento Mestrado 120
SUBTOTAL 478

Fonte: Centro de Formagé&o, Treinamento e Aperfaieodo (CEFOR)

Observacao:

(*) Cursos Ordinarios: (299, conforme Tabela 21Adexo 1) + Cursos Especificos: (11, conforme Talk&n
Total: 310 eventos

Tabela 23 — Afastamentos e Licenca Capacitacao

AFASTAMENTOS E LICENCA CAPACITACAO N° de participan tes
P6s-Graduag&o — Mestrado — Com Onus 5
Pos-Graduac&o — Especializagdo — Com Onus 7
P6s-Graduacg&o — Doutorado — Sem Onus 8
Cursos, Congressos, Seminarios e Outros — Com Onus 397
Cursos, Congressos, Seminarios e Outros — Sem Onus 265
Licenca para Capacitagédo 348
SUBTOTAL 1.030

Fonte: Centro de Formacéao, Treinamento e Aperfaieodo (CEFOR)
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7.1.7.6 - Indices de Disciplina

A situacdo dos processos administrativos disci@mae sindicancias administrativas
instaurados e/ou em curso no ano de 2012 na Caloafaeputados é a constante da tabela abaixo:

Tabela 24 — Situacdo dos Processos AdministrativBssciplinares e Sindicancias
Administrativas

Especificacdo PAD Sind. Adm. Total
Instaurados em 2012 39 5 44
Instaurados em anos anteriores e em curso em 2012 26| 1 4 130
Total 165 9 174
Concluidos e julgados em 2012 15 2 17
Total de Processos em Tramite em 31/12/2012 (1) 150 7 157

Fonte: Comissdo Permanente de Disciplina

A seguir, apresenta-se 0 detalhamento dos proceadasnistrativos disciplinares e
sindicancias administrativas concluidos em 2012:

Tabela 25 - Processos Administrativos Disciplinares Sindicancias Administrativas
Concluidos em 2012

Concluséo dos Processos Julgados em 2012 PAD Sind. Adm. Total
Aplicacdo de Penalidade Disciplinar (2) 5 0 5
Arquivamento 10 2 12

Fonte: Comissdo Permanente de Disciplina

Observacoes:

(1) HA58 PAD’s e 06 SA's cujas comissdes encerraramabalhos e os relatorios finais estdo em anphsa fins de
julgamento pela autoridade competente.

(2) 02 (duas) penalidades de conversdo de exoneracatestituicdo de cargo em comisséo; 01 (uma) peausid
disciplinar de adverténcia; e 02 (dois) casos ¢éntento da aplicacdo da penalidade de advertéagiguais, no
entanto, ja estavam prescritas.

7.2 - Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Neste item, apresentam-se as informac¢fes sobrecairieacdo de méo de obra e sobre o
quadro de estagiarios. Destaca-se que ndo existdonmacdes a serem prestadas sobre:
empregados terceirizados que ocupam ou exercenocang atividades tipicas de categorias
funcionais do plano de cargos da UJ (Quadro A.6.ddpregados terceirizados substituidos em
decorréncia da realizagdo de concurso publico avipento adicional autorizados (Quadro
A.6.15); e autorizacOes para realizagdo de consupmiblicos ou provimento adicional para
substituicao de terceirizados (Quadro A.6.16)
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7.2.1 - Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

O Quadro A.6.17, apresentado na proxima paginaposende os contratos de prestacdo de
servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiv exercicio de 2012, mesmo que ja encerrados,
assim como 0s novos contratos celebrados no eixeéc2012, mesmo que nado efetivados no
exercicio.

7.2.2 - Informacgdes sobre Locaciao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgio

O Quadro A.6.18 do Anexo | compreende os contrdgogrestacao de servicos com locacéo de
mao de obra em vigéncia no exercicio de 2012, meagmga encerrados, assim como 0S nNovos
contratos celebrados no exercicio de 2012, mesraonga efetivados no exercicio. Excetuam-se
deste quadro os contratos relativos a Limpeza ehtge Vigilancia Ostensiva, tratados no Quadro
A.6.17.

7.2.3 - Composicao do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.6.19 demonstra a composicao do quadestdgiarios da Camara dos Deputados,
contemplando os quantitativos trimestrais de ctodgrde estagios vigentes e discriminando-os de
acordo com o nivel de escolaridade exigido e cato@acao dos estagiarios (na area fim ou na area
meio).

Quadro A.6.19 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (valores em RS 1,00)

1. Nivel superior 2.854.296,74

1.1 Area Fim 114 122 120 122

1.2 Area Meio 84 104 98 98
2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 202 226 218 220 2.854.296,74

Fonte: Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfaiepdo (CEFOR) e Siafi Operacional

Observacoes:

- O levantamento foi realizado considerando a deel@tacdo por 6rgdo, area legislativa — fim —ea&dministrativa —
meio. No levantamento estdo computadas as inclesérslusdes ocorridas em 2012.

- Valor da bolsa-auxilio por estudante de janeidezembro de 2012 — R$ 1.244,00;

- Valor do vale-transporte por dia estagiado — R¥® @or aluno.
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Quadro A.6.17 - Contratos de Prestacao de Servicds Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestdo: 010001/00001 | CNPJ: 00.530.352/0001-59
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
e 810 Area | Natureza SIS B Clcz)m?erl?:(?a Execugao das Atividades Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) , .Contratadas. F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 \ O 2010/115 38.019.733/0001-4¢ 1/6/2010 31/1/2012 | 79** 79** E
2012 \ O 2012/020 38.019.733/0001-4¢ 1/2/2012 31/1/2013 | 83** 83** A
2012 \ O 2012/282 38.019.733/0001-4¢ 11/12/2012 10/12/2013| 169** [ 169** A
2009 L O 2009/190 36.529.998/0001-63 11/8/2009 10/8/2013 | 222* 222* P
2009 L 0 2009/185 36.529.998/0001-43 6/8/2009 5/8/2013 | 4* 4 P
2010 L O 2010/055 26.414.755/0001-2¢ 1/4/2010 31/3/2013 | 63 63 P
2011 L O 2011/043 36.529.998/0001-61 17/2/2011 10/8/201] 220* 220* P
2011 L O 2011/171 07.228.643/0001-34 15/9/2011 14/9/201] 219* 219* P
Observacoes:

* N&do ha exigéncia de escolaridade minima
** A exigéncia de escolaridade é a quinta sérieagino fundamental.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: Sistema de Gestdo de Material e Servicos - SIGMAS




8. ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 119/2012
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As informacdes sobre a gestdo do patriménio maolali@& imobiliario da Céamara dos
Deputados estédo divididas em informacgdes sobrastamea frota de veiculos préprios e locados de
terceiros e informacdes sobre a gestdo do patrondnobiliario préprio, da Unido sob a
responsabilidade da Camara dos Deputados, e dosgisriocados de terceiros.

8.1 - Informacgoes sobre a gestao da frota de veiculos proprios e locados de
terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos
envolvidos

Neste subitem, procurou-se demonstrar a formaqetha Camara dos Deputados, por meio
da Coordenacédo de Transporte — CTRAN, realiza tigete sua frota de veiculos, destacando a
frota de veiculos automotores de sua propriedadsy bomo a frota de veiculos automotores
contratada de terceiros.

Informacdes sobre a legislacdo que regula a coigsti dos servigcos de transportes da Camara
dos Deputados, a gestado estratégica da DiretoriairAstrativa, a gestdo da frota de veiculos
proprios e contratados de terceiros, bem como nrdgbes adicionais do projeto de mudanca
gradativa do modelo de gestdao da frota prépria [i@ta terceirizada encontram-se a seguir
detalhadas.

8.1.1 - Legislacdo que Regula a Constituicio dos Servicos de Transportes da Camara dos
Deputados.

O Ato da Mesa n° 63, de 09/08/2005, disciplinautag classifica 0 uso e a manutencao dos
veiculos automotores de transporte rodoviario dadta dos Deputados, define os condutores e
suas responsabilidades, além de outras disposicges.

8.1.2 - Gestado Estratégica da Diretoria Administrativa - DIRAD (2009-2012)

A CTRAN esta subordinada a DIRAD, e assim alinhaaka objetivos estratégicos definidos na
sua validacdo em 06/11/2008, de “aprimorar a tere€do dos servigos”, adotando procedimentos
para identificar os servicos necessarios a arean&lmativa e aos deputados que podem ser
terceirizados, a fim de torna-los eficientes e azfiis. Trata-se de servigo estratégico para
cumprimento das atividades parlamentares e admatigts da Casa, conforme o Art. 2° do Ato da
Mesa n° 63/2005.

Nesta linha, iniciaram-se em 2011 procedimentoa paydernizar e aprimorar 0s servigos de
transportes da Camara dos Deputados, com a mudangedelo de gestdo de frota propria para
terceirizada, buscando eficiéncia e economicidada p sistema.
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Assim, no ano de 2011, iniciou-se a substituicaalgtiva da frota prépria pela locacdo mensal
e eventual, sem motorista e sem combustivel, cose@sntes acoes:

Tabela 26 — Modernizacdo e Aprimoramento dos Senas de Transportes

x INICIO DA ~
ACOES OPERACAO OBSERVACOES
- Contratacdo e implantacdo de sistema - Empresa contratada: Ticket
terceirizado para gerenciamento e Servicos S/A  —  Processo:
administragdo do abastecimento de veiculos da NOV/2011 110.929/2012. CNPJ
Casa ou terceirizados, em rede de postos 47.866.934/0001-74
credenciados.
- Aquisicdo de sistema para o controle|da - Empresa contratada:
frota de veiculos da Camara dos Deputados. Execucédo, Gestdo e Consultoria em
DEZ/2011 Informéatica Ltda — Processo:
001.415/2008 CNPJ -
02.908.992/0001-85
- Locacdo de veiculos automotores, sem - Processos iniciados em 2011
motorista e sem combustivel, para transporte — Processos:
rodoviario de deputados e servidores |em NOV/2012 - 139.429-2011 - mensal |-
atividades parlamentares e administrativas. Daleth Veiculos Ltda - CNPJ:
04.515.963/0001-89
-142.171/2011 — eventual -
Mudancas 5 Estrelas Ltda |-
CNPJ 03.557.312/0001-99
JF Locadora Ltda-ME - CNPJ
14.045.501/0001-07
Rural Rental Service Ltda |-
EPP - CNPJ 93.969.707/0001-91

Fonte: Coordenacéo de Transportes (CTRAN)

No ano de 2012, dando continuidade as ac¢des quetpem a mudanca gradativa do modelo
proposto pela Diretoria Administrativa em 2011, @of@lenacdo apresentou a DIRAD os objetivos
a serem alcancados em 2012:

- Locacdo mensal de veiculos, sem motorista e senbustivel (processo 139.429/2011) —
concluido em 2012;

- Locacéo eventual de veiculos, sem motorista ecegnbustivel (processo 142.171/2011) -
concluido em 2012;

- Contratacdo de oficina terceirizada para manaieroprretiva e preventiva de veiculos
oficiais remanescentes (processo 120.759/2012) faserconclusiva;

- Alienacéao de veiculos oficiais (processo 118.88¥2) — em fase conclusiva;
- Desativagéao do almoxarifado de pecas (process@83/2012) — em fase conclusiva;

- Atualizacdo da estrutura administrativa da Cooagéo de Transportes, apos a
implantacéo total do novo modelo de gestéao (prack®8.017/2012);

Com a concluséo da transicdo dos modelos, as tagtes e 0s servigos relacionados abaixo,
em vigor atualmente, ndo serdo mais necessarios:
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- Prestacdo de servicos na area de manutencao ideloge oficiais da Camara dos
Deputados;

- Desativacao do parque de oficina;

- Fornecimento de pecas e acessorios genuinosos wiisponibilizados pelas montadoras:
Mercedes Benz, Ford, Renault, Fiat, GM e KIA; e

- Desativacao operacional do posto de combustivel.

8.1.3 - Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

As informacdes relacionadas a quantidade de veicul@dia de quildmetros rodados, idade
média da frota e aos custos associados a manuteiacfiota estdo a seguir discriminados nas
Tabelas 27 e 28.

Tabela 27 — Frota de Veiculos Automotores de Progdade da Camara dos Deputados

Classificacéo de N° (*) Média Idade média da
. Uso .
veiculos automotores veiculos| Km rodados frota
1.Representacéo Presidente da Mesa 03 90.573 3 anos
2.Natureza especial -Demais membros da Mesa
-Diretor-Geral
-Secretario-Geral da Mesa
-Procurador-Parlamentar 12 83.279 5 anos
- Ouvidor-Geral
-Procuradoria Especial da Mulher,
- Conselho de Etica
3.Se_rv_|(;os ple natureza| Apoio as unidades administrativas 65 140 134 10 anos
administrativa da Casa
TOTAL - 80 -

Fonte: Coordenacéo de Transportes (CTRAN)

(*) Observacéao: Refere-se a média de km rodados pelos veiculogaestcio da sua circulacédo, sendo que nao
dispomos de dados especificos referentes a 2012.

Tabela 28 — Custos Associados a Manutencao da FrdRadpria — 2012
DESCRIGAO DA DESPESA VALOR EXECUTADO VALOR CONTRATO

Contrato de mdo de obra para condugdo de veiculos —

Processo 128.109/09 contrato n° 2010/015-2 - Bra
Admin. e Servigos Ltda - CNPJ 36.770.857/0001-3
Vigéncia 18/1/2012 a 17/1/2013

10 2 5.007.261,25

R$ 5.226.710,64

Contrato de méo de obra para conducao de vei
(hora extra) — Processo 128.109/09 - Contrato
2010/015-2 - Brasfort Admin. e Servicos Ltda - CN
36.770.857/0001-38 - Vigéncia 18/1/2012 a 17/1/201

R$ 347.767,86

Contrato de méo de obra para manutencéo de veieu
Processo 126.851/10 Contrato n° 2010/161.3 - B
Administracdo e Servicos Ltda - CNPJ 36.770.85710(
38 - Vigéncia 1/5/2012 a 30/4/2013

R$ 1.214.545,45

Fornecimento de combustivel — Processo 021.468
110.929/12 contrato n° 2011/147 - Ticket Servichs S
CNPJ 47.866.934/0001-74 - Vigéncia 8/9/2011
7/9/2012 — 8/9/2012 a 7/9/2013

R$ 507.746,70

Fornecimento de pecas Ford — Processo 144.61

8 —
culos

nO
PJ R$ 376.558,83
3
los
s5fo

0 R$ 1.106.652,38
10 -

a R$ 288.864,75
0/11 14R94,42

R$26.383,59
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DESCRIGAO DA DESPESA

VALOR EXECUTADO

VALOR CONTRATO

Empresa Propecas Maquinas e Equipamentos Lt
CNPJ 03.635.739/0001-68 - Ata de Registro de Prec¢
2012/124 - Vigéncia 10/5/2012 a 9/5/2013

da -
DS

Fornecimento de pecas Mercedes Benz — Prog
100.661/12 - Empresa Propecas Maquinas
Equipamentos Ltda - CNPJ 03.635.739/0001-68 Ata
Registro de Precos 2012/156 — Vigéncia 5/7/201
4/7/2013

€sso
e
1 de
2 a

R$ 17.587,45

R$ 21.919,14

Fornecimento de pecas Kia — Processo 130.934/10

Empresa Autonasa Comércio de Veiculos Ltda - C
00.157.769/0001-18 - Ata de Registro de Precos/2d1
— Vigéncia 7/3/2012 a 6/3/2013

NPJ
2

R$ 1.542,20

R$ 9.119,04

Fornecimento de pecas Fiat — Processo 2012
Empresa Eletropecas Pecas Elétricas e Servigos-L|
CNPJ 00.968.080/0001-73 - Ata de Registro de Prec¢
2012/166 — Vigéncia 9/7/2012 a 8/7/2013

166
tda
DS

R$ 17.936,77

R$ 61.754,49

Fornecimento de pecas Chevrolet — Proce
115.403/2011 Empresa Propecas Maquinas
Equipamentos Ltda - CNPJ 03.635.739/0001-68 - At
Registro de Precos 2012/ 001.1 — Vigéncia 31/1/20
30/1/2013

}SSO
e
a d
12

R$ 68.926,48

R$ 74.981,25

Fornecimento de pecas Renault - Processo 130.405
Empresa Propecas Maquinas e Equipamentos Lt
CNPJ 03.635.739/0001-68 - Ata de Registro de Pr
2012/ 009 — Vigéncia 31/1/2012 a 30/1/2013

20
da -
BCOS

R$ 14.258,88

R$ 14.814,36

Fornecimento de pneus — Processo 110.012/11 Em
Formatto Distribuidora — ME CNPJ 06.224.292/0001
Ata de Registro de Pre¢co n° 2011/030 Vigén
29/8/2011 a 28/8/2012

bresa
22
cia

R$ 17.404,00

R$ 54.107,00

Prestacdo servico de manutencdo de equipamen
Processo 114.970/11 — Empresa Vaine Assisté
Técnica em  Compressores Ltda - CN

0s —
ncia
PJ

26.481.317/0001-80 Contrato n° 2012/181.0 Vigéncia

17/7/2012 a 16/7/2013

R$ 5.457,50

R$ 13.098,00

Sistema de controle de frota — Processo 001.41
Empresa 3.A.COM Execucdo Gestdo e Consultoria
Informatica Ltda— CNPJ 02.908.992/0001-85 Contt
n° 2011/083 Vigéncia 23/5/2011 a 15/1/2013

5/08
em
ato

R$ 38.783,18

R$ 38.783,18

Seguro obrigatério (DPVAT)

R$ 11.469,35

Taxa anual para uso de placa de bronze e vincutial
Cémara dos Deputados

AS

R$ 1.968,78

Taxa anual de licenciamento (80 veiculos)

R$ 36381,

TOTAL:

R$ 6.992.747,82

R$ 7.585.347,11

Fonte: Coordenacao de Transportes (CTRAN)
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Tabela 29 — Frota de Veiculos Automotores Contratazs de Terceiros - 2012

Classificacéo de veiculos N° Média Km ngde
Uso . média da
automotores veiculos rodados frota
1.Representacao Presidente da Mesa 03 1.27( 3 meses
2.Natureza especial -Demais membros da Mesa 3 meses
-Diretor-Geral
-Secretario-Geral da Mesa
-Procurador Parlamentar 14 3.713
- Ouvidor-Geral
-Procuradoria Especial da Mulher
- Conselho de Etica
3.Servicos de natureza | Apoio as unidades administrativas da Casa 3 meses
- . 31 3.489
administrativa
TOTAL - 48 -

Fonte: Coordenacéo de Transportes (CTRAN)

Observacoes:

- Empresa vencedora do certame: Daleth Veiculos Malar do contrato: R$ 1.646.268,00 e vigénciaD2(2012 a
19/07/2013

- Devido as especifica¢des técnicas, justificadapnocesso, os veiculos foram entregues de formdoesci no
periodo de agosto a novembro de 2012.

Os custos associados a manutencdo da frota teackiriestdo apresentados na Tabela 30 do
Anexo Il

8.1.4 - Informagdes Adicionais do Projeto de Mudanca Gradativa do Modelo de Gestdo de Frota
Propria para Frota Terceirizada

O controle da movimentacdo do veiculo (origem etim@sdo percurso, quilometragem
percorrida, horarios, clientes, nome do motoristeal do abastecimento, tipo de combustivel, etc)
€ acompanhado com o auxilio dos sistemas de gameesto de controle de frotas, objeto do
contrato n°® 2011/083, celebrado com a empresa 8MN.CUtiliza-se, também, o sistema de
abastecimento de cartdo com chip, em que a liber@de&ombustivel na bomba estd condicionada
ao cadastramento de senha para o veiculo e paotooista (contrato n°2011/147).

Obedecendo ao processo gradativo de substituicAmabelos de gestdo de transportes,
adotado pela Diretoria Administrativa em 2012, imiese o processo administrativo (118.587/12)
para leiloar 59 (cinquenta e nove) veiculos oficiedm idade média de 10 anos de uso e os 21
(vinte e um) veiculos remanescentes deverdo séuturo, objeto de substituigcao.

Conforme estudo técnico (Anexo V deste Relatogagaminhado a Diretoria Administrativa
(processo n° 139.429/11- locacao de veiculos gnuadra-se, com a mudanca de modelo de gestéo
de frota prépria para frota terceirizada, aprimeamovar toda a logistica e servigos de transporte
a disposicao de parlamentares e servidores admatniss da Camara dos Deputados.

Destaca-se que a importancia e o impacto da feteettulos sobre a Unidade Jurisdicionada
estdo relacionados com o atendimento agil, efieiergeguro as autoridades investidas em cargo da
Mesa Diretora da Camara e 6rgaos a ela ligadas, doeno ao bom andamento de atividades
administrativas, tendo em vista a modernizacamevigao da frota.

Por fim, ressalta-se que a Coordenacdo de Traespsomente terd como apresentar dados
efetivos referentes ao modelo de gestédo por fromératada a partir do ano de 2014, quando tera
como base as estatisticas obtidas no ano de 2013.
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8.2 - Informagdes sobre a gestio do patrimonio imobiliario préprio, da Unidao
que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos imdveis locados de terceiros

Neste subitem, buscou-se analisar a gestdo dosrhéwsis sob a responsabilidade da Camara
dos Deputados classificados como “Bens de Uso Edpéde propriedade da Unido ou locados de
terceiros.

A informacdo sobre a gestdo dos bens imdveis deespecial estd organizada em dois
quadros: Distribuicdo Espacial dos Bens de Uso daipge Propriedade da Unido e Discriminacao
dos Bens Imdéveis de Propriedade da Unido de reapibdsde da Camara dos Deputados.

Nao foi disponibilizado o Quadro A.7.2 — Distrib@iag Espacial dos Bens Iméveis Locados de
Terceiros, previsto na Portaria-TCU n° 150, de 2@b2 ndo haver dados a serem evidenciados,
posto que a Camara nao utiliza bens com essadearésticas.

8.2.1 - Distribuic¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro A.7.1, a seguir apresentado, permite ifdznt 0 quantitativo de imdéveis de
propriedade da Unido que estavam sob a responksaizlida Camara dos Deputados no final dos
exercicios 2012 e 2011, contemplando a localizagimgrafica dos bens locados no Brasil e no
exterior.

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imév&de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RO RO ISOlEINARIC RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2012
UF — DISTRITO FEDERAL 409 409
BRASIL -

BRASILIA 409 409
Subtotal Brasil 409 409
EXTERIOR | PAIS 000 000
Subtotal Exterior 000 000
Total (Brasil + Exterior) 409 409

Fonte: Departamento de Material e Patriménio (DEMAP

8.2.2 - Distribuicdao dos Bens Imdveis sob a responsabilidade da Camara dos Deputados

O Quadro A.7.3 do Anexo | foi organizado de formapatemplar os atributos e caracteristicas
dos imoveis de uso especial, assim como as despasamanutencao incorridas no exercicio de
2012.

A Coordenacdo de Habitacdo desta Casa detém ansedjlcdade pela administracdo de 464
(quatrocentos e sessenta e quatro) bens iméveogeedade da Unido que se encontram situados
em diferentes areas do Distrito Federal.

Desses imoveis, 432 (quatrocentos e trinta e deigjestinam a ocupacao por parlamentares.
Os demais fazem parte da Reserva Técnica.
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A localizagao geogréfica desse imobilizado obedeseguinte distribuicao:

- Na Asa Norte: 13 (treze) edificios, cada qual posto por um total de 24 (vinte e quatro)
apartamentos; e 15 (quinze) apartamentos distobgch diferentes quadras e edificios;

- Na Asa Sul: 05 (cinco) edificios, cada qual costp@or um total de 24 (vinte e quatro)
apartamentos; e 10 (dez) apartamentos distribw@ichodiferentes quadras e edificios;

- No Cruzeiro: 05 apartamentos; e

- Em Sobradinho: 02 (duas) casas.

Até pouco tempo, relevante quantidade de unidadegaeionais a disposicdo da Camara nao
apresentava condi¢cOes adequadas para moradissddarazao, grande numero de deputados optava
por se estabelecer efnfts, hotéis ou imdveis alugados junto a terceiros ,pposteriormente,
requerer reembolso total ou parcial das despesss guAdministragao.

O 6nus ao orcamento apontava um cenario incobmadogp@asa, que contava com um grande
namero de iméveis disponiveis, mas obsoletos, asopgue via aumentar o gasto com auxilio-
moradia.

Em 2011/2012, com a conclusdo dos primeiros ed#iceformados, a opcao pelo imovel
funcional ficou mais atrativa apresentando-se comueelhor caminho para promover a reducéo do
gasto com auxilio-moradia bem como o aproveitameational dos bens imdveis disponiveis, com
a reocupacao de 05 (cinco) edificios, representandtotal de 120 (cento e vinte) apartamentos em
plenas condicdes de uso.

Desse modo, o indice de ocupacdo dos imoveis foaisiocresceu, acompanhado de
significativa reducédo de despesas da Casa com paf@arde auxilio-moradia. Esse indicativo é
capaz de demonstrar os bons resultados que véra alrathcados a partir da politica de incentivo a
ocupacao de imoveis pelo corpo parlamentar, a geal sendo extremamente facilitada pela
melhoria das condi¢des das unidades habitacionais.

No exercicio financeiro de 2012, o gasto com aoefioradia (outrora superior a R$ 10
milhdes) foi aproximadamente 20% inferior ao vedtio no exercicio de 2011. Estendendo-se a
andlise para o periodo de 2007 a 2012, conta-se eroaomia aos cofres publicos de
aproximadamente R$ 7,6 milh&es.

Tabela 31 — Gastos com Auxilio-Moradia
Auxilio- 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Moradia

Total Pago 10.578.000,d 9.936.000,0 9.645.000,00 9.333.000,00 9.063.000,00 7.287.9Y1,95
Fonte: Coordenacéo de Habitacdo (COHAB)
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Grafico 4 — Gastos com Auxilio-Moradia
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| |
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] o o
Fonte: Coordenacéo de Habitacdo (COHAB)

Tendo alcancado um incremento da ocupacdo de isjdneimesmo periodo, da ordem de
36%, registramos que, atualmente, mais 96 (noees&s) apartamentos se encontram em processo
de reforma geral semelhante ao realizado nos im@tidos anteriormente, de modo que — para 0s
proximos anos —, a tendéncia é que a ocupacaondd@geis funcionais permaneca em curva
ascendente e a inversa propor¢ao da curva de gastoguxilio-moradia.

Sobre os imdveis da Reserva Técnica, contrariana@ntgie ocorre com 0s imdéveis funcionais,
a Quarta-Secretaria busca junto a Secretaria d&mBato da Unido a disponibilizacdo destes
imoveis, visto que o publico a ser atendido ndeprasentativo dentro do universo funcional da
Camara, representando um gasto anual com taxasoedi e extraordinarias evitavel.

Quanto a imdveis que estejam fora do patriménitaido, informamos que a unidade n° 307
do Bloco R da SQS 405 pertencente a CODHAB (ariifg#S) continua sob administracéo da
Camara como remanescente de programa habitacionadeeria com aquele 6rgao.
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9. ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 119/2012

109



9.1 - Informacgdes sobre a gestao de tecnologia da informacdo (TI) da Camara
dos Deputados

Neste subitem, buscou-se evidenciar a forma de ugdiod da gestdo da tecnologia da
informacéo pela Camara dos Deputados, principaknemt relacdo a estrutura de governanca e as
estratégias de mitigacao de riscos relacionadetivddades de TI.

A seguir serdo apresentadas as informacfes sobestdao da tecnologia, contemplando o
planejamento da area, o perfil dos recursos humameslvidos, seguranca da informacéo,
desenvolvimento e producéo de sistema, contramg@&stdo de bens e servicos de Tl, bem como o
Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da Informacé&o.

9.1.1- Planejamento da Area

O Centro de Informatica da Camara dos DeputadosninG- tem suas acdes norteadas pelas
iniciativas de planejamento corporativas definidasnodelo de governanca da Instituicéo.

Dentre os programas e projetos corporativos definjgelo Comité de Gestado Estratégica, esta
sob a responsabilidade do Centro de Informatiegaiate portfolio:

9.1.1.1- Programa de Infraestrutura e Servicos de TIC - PISTIC

O programa visa assegurar, em espaco fisico adeqaathfraestrutura de tecnologia da
informac@o necesséaria para a gestao estratégiGaaeopaprimoramento e desenvolvimento de
novos servigos. Dentre as agdes realizadas emrizD&&copo deste projeto, destacam-se:

- Construcao daatacenteNorte — Cetec Norte — (geréncia do Departamentmité) em
andamento;

- Migracéo para o Cetec Norte — em andamento;
- Expansdo do armazenamento corporativo — em amdame
- Atualizacdo da Rede Corporativa de Dados — erarardto;

- Aquisicao de computadores servidores — em and&amnen

9.1.1.2 - Programa de Gestao da Informacdo e do Conhecimento - PGIC

O Centro de Informatica participou dos seguintegeRus:
- Tesauro Corporativo — O Centro de Informéaticdizea atividades para o projeto, sob

demanda.
- Projeto Implantacdo de ECM (e-Doc) — projeto emamento;
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- Politica de Seguranca da Informacao — projetalodo. Foi instituida pelo Ato da Mesa

n® 47/2012 e criadas quatro normas relativas di¢olle Seguranca da Informacdo: Portaria n.
438/2012 — estabelece normas para autenticacaatr®leode acesso aos contetudos informacionais
e aos recursos computacionais; Portaria n. 439/2@kK2abelece normas para geracao, guarda e uso
dos registros de seguranca dos recursos compudi;idtortaria n. 440/2012 — estabelece normas
para geracao, guarda e acesso a copias de segdosngados baseados em suporte computacional;
e Portaria n. 441/2012 — estabelece a separacambientes computacionais de desenvolvimento,
teste, homologacéo e producéo de sistemas de ia¢éion

9.1.1.3 - Programa de Gestdao Administrativa - PGA

Para o projeto Sistematizacao do Processo de Adoidioi realizada a Evolugéo do sistema do
SIGMAS para incorporar funcionalidades que permitanpesquisa de preco, o calculo de
estimativa de custos, descentralizacéo das sgli@tade fornecimento e a elaboragéo do Termo de
Referéncia.

9.1.1.4 - Projeto TV Digital - PTVD

Coube ao Centro de Informética desenvolver o sydtoréAplicagbes para TV Digital”, que
estd em andamento. As aplicacdes para TV Digiteipbementam a transmissdo das sessodes
plenarias, compativel com set-top boxes e aparetieoslV digital que suportem aplicacdes
interativas em Ginga, melhoram a interacdo comceéedade para a promocdo da cidadania, na
diversidade de meios possiveis de interacdo damepés (TV, celulares, computadores).

9.1.1.5 - Programa Modernizag¢do Legislativa - PMLeg

O Centro de Informética participou dos seguintegepos do programa:

- Novo Autenticador — desenvolvimento de solucad deentrega do produto “Sistema de
Apoiamento Eletronico de Proposi¢cdes”;

- Sistema de Digitalizacdo das TVR — projeto coiudy

- Integracdo de Informacgbes de Parlamentares —ndasenento do modulo Posse,
Cadastro e Movimentacdo — em andamento;

- Sistema de Pauta Eletrbnica no Plenario Ulyssasn&@é&es— infraestrutura de TI.
Concluido;

- Desenvolvimento de Sistema para Gestao de S8sééioe — em andamento;

- Solucao para ldentificacdo de ParlamentaresPlemario — em andamento;

- Sistema de Inscricdo de Oradores — concluido;

- Sistema de Subscricao Eletrénica — concluido;

- Modernizacao dos postos de votacao no Plenayisses Guimardes — concluido.

9.1.1.6 - Programa Governanga Legislativa - PGLeg

O Centro de Informética participou dos seguintegepos do programa:

- Dados Abertos — Desenvolvimento de solugdo d€adhcluido.

- E-Democracia — novo wikilégis, tutorial e reladdr- Desenvolvimento de Solucéo de Ti
em andamento;
- Proposicado Multimidia — concluido.
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9.1.1.7 - Projeto Lei de Acesso a Informacdo

O Centro de Informética desenvolveu e atualizoerd&s aplicagbes para cumprimento da Lei

de acesso a informacéo:

- Servico Fale Conosco;

- Area de Perguntas Frequentes;

- Consulta a passaportes diplomaticos;

- Legislacéao interna;

- Licitagdes, contratos e editais;

- Terceirizados;

- Obras em andamento;

- Evolugéo dos Dados Abertos da Camara dos Depaitado

- Publicacdo dos Dados Abertos das Cotas Parlamesnta

- Lancamentos feitos nos cartdes de suprimentaros;

- Publicacdo da remuneracéo dos servidores.

O carater estratégico desses projetos de TIC teitoefsobre sua priorizacdo no contexto do
conjunto de acdes de TIC realizadas na Camara dpst&dos. Estas acdes estdo contempladas na
priorizacao constante do Plano de Acdes do Cesetilafdrmatica para o exercicio de 2012.

O planejamento anual dos projetos de responsatdida Centro de Informatica contempla
duas formas de aceitagédo de projetos:

- Durante o processo usual de planejamento das agieis de TIC, que ocorre no final
do ano, visando planejar as acfes do exerciciargeglEste € o momento em que séo
propostos e priorizados pelas areas-cliente o®fo®jpara 0 ano seguinte, em conjunto
com a avaliagao da capacidade para realizacédord@tqgs pelo Cenin;

- Ao longo de todo o exercicio, em caso de projetasrgentes, que podem surgir apos a
conclusao do Plano de Ac¢des Anual resultante deedanento anual.

O planejamento anual de projetos tem inicio nd filmaano anterior e € finalizada no inicio do
primeiro trimestre do exercicio em questdo. O péanento inicia-se com 0 recebimento das
demandas por projetos enviados pelos EscritoribariSis da Camara. Estes escritérios recebem,
por sua vez, as demandas das unidades pelo quasgiimsaveis. Sao realizadas reunides entre 0os
demandantes e o escritério para que seja feiterazacao entre estes projetos. Todos 0s escrtorio
setoriais enviam suas priorizacées para o CENINp@sse destas priorizagbes e, como resultado
dos critérios adotados e da capacidade de atenwirderCentro de Informética, algumas demandas
sao sinalizadas que nédo serao feitas. O planejangedtvulgado para os Escritorios de Projetos
Corporativos e Setoriais e para os membros do &St forma esta apresentada resumidamente
no diagrama a seguir, constante da Figura 4.
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Figura 4 - Fluxo de priorizacéo de projetos durantea fase de Planejamento Anual.
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Fonte: Centro de Informatica (CENIN)

A priorizacdo realizada pelos Escritérios Setoriaidui a informacdo de que o projeto é
corporativo ou setorial, além da ordem de prioridddfinida. Os projetos corporativos sao aqueles
que sao originados por imposicdo normativa, poliepye e programas estruturantes ou por
obsolescéncia tecnoldgica. Estes projetos saazadms pelo Comité de Gestdo Estratégica, CGE,
por ocasido da ultima Reunido de Avaliacdo Estieaédo ano. O CGE, composto pelo Diretor-
Geral, Diretor de Recursos Humanos, Diretor Adntiafsvo, Diretor Legislativo, Secretario-Geral
da Mesa, Secretario de Controle Interno e SecoetiriComunicacdo Social, tem autonomia para
promover e priorizar outras demandas corporativas.

As demais demandas s&o priorizadas posteriormentambito da Diretoria ou Secretaria de
origem, recebendo a classificagéo de projetosiastoExtraordinariamente, em marc¢o/2012, houve
apresentacdo do portfolio do Cenin (projetos cafpos e setoriais) para o Comité de Gestao
Estratégica para aprovacao.

Ao longo do ano, novas demandas oriundas dos @susitsetoriais podem vir a constituir
projetos emergentes que, em decorréncia de suzameia, urgéncia ou imposicdo normativa,
podem passar a compor o planejamento do Centnofoleniatica. Ao receber este tipo de demanda
nao planejada, o Centro de Informatica avalia oresefa ser empreendido nesta nova demanda e o
impacto de sua inclusdo no portfélio de projetasstante do planejamento anual. Como resultado
dessa avaliacdo, é elaborado um Relatério de Imgapresentando os possiveis cenarios para a
aceitacdo do projeto, dentre 0s quais a suspersdwojetos em andamento) e enviado para o
escritorio de projetos demandante para que sejalidecse a demanda sera transformada em
projeto e qual o cenario a ser implantado. Quandmpacto envolver unidades de mais de um
escritorio, a deciséo é levada para decisdao do @Giiixo resumido para o tratamento de novos
projetos que surjam ao longo do ano esta apresentadiagrama da Figura 5:
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Figura 5 - Fluxo de tratamento de novos projetos as o ciclo de Planejamento Anual
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Fonte: Centro de Informatica (CENIN)

Adicionalmente aos projetos corporativos, o Cermteo Informatica responsabilizou-se por
outros projetos setoriais, como previsto pelo node governanca da Camara dos Deputados. No
ano de 2012, o portfélio completo do Cenin — caspwos e setoriais - foi composto por 136
projetos, priorizados pelas diretorias da Camarsl@kputados e dimensionados pelo Cenin. Estes
projetos foram recebidos nas duas formas desamdasfiguras 4 e 5. Alguns projetos foram
cancelados por mudancas nas prioridades manifespetias areas demandantes. Ja a suspenséo e a
nao iniciacdo de projetos decorreu-se, principatmjenla entrada de novos projetos mais
prioritarios. Alguns projetos, devido a baixa coexidlade ou curta duracdo, foram executados
como atividade.

A situacdo dos projetos que tiveram sua execucaaejdda pelo Cenin em 2012 esta
representada na tabela 32 e no gréafico 3 a seguir:

Tabela 32 — Situacdo dos Projetos em 2012

Situacao Total
Cancelado 12
Concluido 33
Em Andamento 71
Executado como Atividade 4
N&o iniciado 8
Suspenso 8
Total Geral 136

Fonte: Centro de Informatica (CENIN)
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Grafico 3 — Distribuicdo dos Projetos
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Fonte: Centro de Informética (CENIN)

Em Reunido Extraordinaria de Avaliacdo Estratégiealizada em 07/12/2012, conforme Ata
do Anexo lll, o Comité de Gestdo Estratégica da &andos Deputados aprovou o Modelo de
Governanca de Tecnologia da Informacdo da CamasaDéputados e a composicdo do novo
Comité Diretivo de TI.

No novo modelo, o Comité Estratégico de Tl (CETHm a funcéo de definir e acompanhar as
diretrizes para a area de TI, e o Comité Diretieoldl (CDTI), para atuar de forma direta com o
Centro de Informatica para a concretizagdo desestsizks.

O CETI é composto pelos membros do Comité de Gdstératégica da Instituicdo e Diretor
do Centro de Informatica, para priorizacdo de pogj@stratégicos, com atribuicbes de orientar o
CDTI e definir os projetos corporativos.

O CDTI é composto pelos representantes dos mentrdSGE (excluindo a Secretaria de
Controle Interno), do CEDI e do CENIN, todos indica pelos titulares dos érgaos.
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9.1.2 - Perfil dos recursos humanos envolvidos

O perfil dos recursos humanos na area de Tl espéstio da seguinte maneira:

Tabela 33 — Perfil dos Recursos Humanos na area dié
Perfil dos Recursos Humanos na area de Tl

Analista Legislativo — Atribui¢do Informatica 142
Analista Legislativo - Outras Atribuices 7
Servidores Técnico Legislativo 14
Cargo de Natureza Especial 6

Total de Servidorejs 170

Terceirizados Total de terceirizadds 219

Total Total Geral de Recursos Humano$89
Fonte: Centro de Informatica (CENIN)

Destaque-se a insuficiéncia do atual quadro desesthumanos, diante da crescente demanda
por solucdes de TIC que exigem alto indice de diggilcdade. Hoje, praticamente todas as areas da
Camara dos Deputados estdo automatizadas, reqaagerdo Centro de Informatica mantenha a
disponibilidade de varios servicos num regime aeiftnamento 24x7 (vinte e quatro horas por dia,
durante sete dias por semana). A Agéncia Camarblatieias, os servicos de emergéncia do
Departamento Médico, o Portal Institucional e Gafda Camara, entre outros, funcionam e
requerem servicos de TIC além do horario normabgmediente e, algumas vezes, durante os finais
de semana.

9.1.3 - Seguranca da Informacao

Na estrutura administrativa do Centro de Infornzgtias seguintes areas tém atribuicbes
diretamente ligadas a gestdo da Seguranca da kféon

Secdo de Seguranca de Redeinculada a Coordenacdo de Administracdo de
Infraestrutura de TIC. Compete a essa secao praspemplementar e dar
suporte as atividades e aos mecanismos de segudangcade necessarios a
reducdo dos riscos identificados no gerenciameeatseguranca de informacdes
sob a responsabilidade do Centro de Informatica.

Coordenacédo do Sistema Eletronico de Votacd@€ompete a essa Coordenacao
a gestao do Sistema Eletronico de Presenca e \totlecEamara dos Deputados,
incluindo a manutencdo, a evolucdo e a operacacsistema; prover as
informacgdes de presenca e de votacao a partiretpstnos do sistema; suporte
aos parlamentares no uso do sistema.

Secdo de Gestdo de Seguranca em TlGQ/inculada a Coordenacdo de
Planejamento e Gestdo de TIC. Compete a essa s®o@or, levantar e
coordenar as agles relacionadas a promocdo daogdstdseguranca da
informac&o no ambito do Cenin; supervisionar entaieas acdes relacionadas a
normatizacdo da seguranca da informacdo no ambitetin; realizar a analise
dos riscos de TIC e acompanhar as acdes de tratarapantadas na analise;
apoiar a implantagdo, manutencdo e melhoria camtilauSistema de Gestdo da
Seguranca da Informacéo - SGSI; assessorar 0 @Gesiprocessos que envolvam
aspectos de seguranca da informacgéo.
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Merecem destaque as seguintes acdes realizadaB1@ma area da Seguranca da Informacéo
na Camara dos Deputados:

* Publicagcdo do Ato da Mesa n° 45, de 16/7/2012, djgpde sobre a
aplicacdo, no ambito da Camara dos Deputados, daldeAcesso a
Informacéao - Lei n°® 12.527, de 18 de novembro del 20

* Publicagcdo do Ato da Mesa n°® 47/2012, de 16/7/2Q12, instituiu a
Politica de Seguranca da Informacdo da Camara épsitédos (PSI) e
criou o Comité Gestor de Seguranca da Informac&S(Z

» Publicagdo das seguintes normas regulamentadoraseaada seguranca
da informagao:

o Portaria n°® 438-DG, de 19/10/2012, que estabelerenas para
autenticacdo e controle de acesso aos conteudwmarfionais e aos
recursos computacionais da Camara dos Deputados;

o Portaria n°® 439-DG, de 19/10/2012, que estabelexenas para
geracdo, guarda e uso dos registros de segurargaredarsos
computacionais da Camara dos Deputados;

o Portaria DG n° 440-DG, de 19/10/2012, que estabatecmas para
geragdo, guarda e acesso a copias de seguranciadizs baseados
em suporte computacional da Camara dos Deputados; e

0 Portaria DG n° 441-DG, de 19/10/2012, que estabaleseparacao de
ambientes computacionais de desenvolvimento, testeplogacéo e
producao de sistemas de informac&o na Camara ¢ungdoes.

* Gestao de identidade e acesso
Em 2012 foi iniciado o projeto IDEA — Identidadéeesso, com a finalidade
de consolidar e aprimorar a gestdo de identidadeanmbiente de TIC da
Camara dos Deputados e a atribuicdo de permisgdasedso aos sistemas e
servigcos disponiveis nesse ambiente. Essa iniai@iwstitui desdobramento
da implantacdo, em 2011, da infraestrutura JAASa pamtenticacdo e
autorizacdo de sistemas desenvolvidos na platafdave
O projeto IDEA implementou funcionalidades que fazeiso de um
repositério central de identidades (servico de tdiire Microsoft Active
Directory - AD) para que gestores credenciados a@dtnem grupos de
usuarios, por meio da incluséo e exclusao de almEia esses grupos.
O projeto IDEA consolidou os servigos de autenficago AD e possibilitou a
implementacdo da funcionalidade como, por exempldingle Sign-On
(SSO) integrado ao portal corporativo CamaraNet.
Essa iniciativa veio complementar a primeira fage pdojeto Gestdo de
Identidade e Acesso, cujo primeiro produto entregue 2011 foi o
Autosservico de Senhas, disponivel no Portal lngthal e no Portal
Corporativo da Camara dos Deputados.

* Infraestrutura para seguranca da informacéo

Em 2012 foram substituidas as seguintes ferrameatgorativas destinadas a
seguranca da informacéao:

Substituicdo da solucdo anti-SPAM, destinada aafilas mensagens eletronicas
indesejadas;

Troca do Proxy por uma solucdo Secure Web Gateyuegyprové mais seguranga no
acesso a internet para todos os computadores daG&edara; e
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Substituicdo da solucdo de Endpoint Security, gakii a plataforma de antivirus e

de firewall pessoal, protegendo os computadore®dia interna contra infecgdes e
atagues. Também foram aperfeicoados o0s processgsstio da seguranca, com a
geracao de estatisticas sobre incidentes de sgguran

Em 2012, a Camara dos Deputados promoveu a pagépde suas equipes nos seguintes
treinamentos e eventos na area de seguranca daag@o:

» Participacdo da Secéo de Seguranca de Rede n@8 Co&quio CTIR Gov;

» Participacdo da Secédo de Seguranca de Rede nonp®sso doForum for
Incident Response and Security Teaag\mérica Latina;

» Treinamento de 2 funcionarios da Sec¢do de SegurdacRede no curso
“Overview of Creating and Managing Computer Secuntydent Response
Teams”do CERT-BR;

* Treinamento de dois analistas da Secdo de SegueancBIC no curso de
Security Officeministrado pela empresa Modulo.

9.1.4 - Desenvolvimento e produc¢ao de sistemas

No primeiro semestre de 2012, o processo Siga-resopapor duas evolucdes de melhoria,
culminando com a implantagdo das versdes 1.1 edb.2processo. Dentre as melhorias
incorporadas, merece destaque a revisdo do sulspmtiExecutar Homologacdo de Versao” para
atender diretriz do Centro de Informatica no querdspeito a formalizacdo da homologacgéo e do
aceite, pelo cliente, de novas versdes de sistemas.

Parte da experiéncia do Centro de Informatica faidé@o e implantacdo do processo de
desenvolvimento de sistemas (processo Siga-m@ufdicada nos eventos WOSES (junho/2012) e
BPM Day (agosto/2012), o que permitiu compartileareceber retorno positivo da comunidade
técnico-cientifica brasileira em relacdo aos desafiorrentes da area de TIl. A sigla WOSES
designa Workshop "Um Olhar Sociotécnico Sobre aeBhgria de Software”, realizado anualmente
como parte dos eventos do Simpésio Brasileiro ddiade de Software. O BPM Day é um evento
itinerante promovido pela ABPMP (Association of Bigss Process Management Professionais).

Ao longo de 2012, o Centro de Informatica realizzsi seguintes acdes de capacitacao,
conforme demandas identificadas pela equipe depsacSiga-me:
* Apresentacao “Visao Geral e Principios do Siga-(88"servidores capacitados)
» Oficina “Utilizacdo de Controle de Verséo” (23 ddores capacitados)
« Oficina “Utilizacdo do Ambiente Colaborativo” (2@rsidores capacitados)
» Oficina “Especificacdo de Sistemas” (24 servid@asacitados)
» Oficina “Utilizacdo do Repositério Central de Mool (RCM)” (23 servidores
capacitados)
» Oficina “Automacao de Build” (6 servidores capadds)
» Oficina “Desenvolvimento de Sistemas Basico” (skares capacitados)
« Curso externo “Praticas Ageis” (12 servidores caados)
» Cursos e palestras do evento “Agile Brazil 20125¢avidores capacitados)
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A homologacgéo das ferramentas de suporte ao ddsenento de sistemas foi oficializada
através do processo 144831/2011, que tramitouragnlde 2012 por diversas areas do Centro de
Informética. Com a homologacdo e a ciéncia pelasrsias areas, espera-se garantir um nivel
adequado de disponibilidade, agilidade e confiddile dos servicos necessarios a execucdo dos
processos de desenvolvimento, manutengéao e liledscdistemas.

Da mesma forma, o processo 137503/2011 tramitdoragp de 2012 pelas diversas areas do
Centro de Informatica no intuito de produzir atomativo de institucionalizacdo do processo Siga-
me.

Visando ampliar a capacidade de atendimento daarl#as por novos sistemas de informacao,
o Centro de Informética elaborou em 2012 novo Tedm®&eferéncia para contratacdo de empresa
para o desenvolvimento e a manutencdo de sisteen@sodalidade “fabrica de software”, com
remuneracao baseada em pontos de funcdo. A expari@merior, com a contratacdo da empresa
Mirante Informatica, por meio de pregdo eletrbnipermitiu que a Camara dos Deputados
consolidasse algumas licdes aprendidas sobre estalidade de contratacéo.

9.1.5 - Contratacao e gestdo de bens e servicos de TI

Em 2012, os projetos realizados pelo Centro derrimdtica resultaram na publicacdo de 30
(trinta) editais de contratacdo de bens e serviRaa o0 exercicio, os valores estimados de despesas
referentes as iniciativas de TIC somaram R$ 63783[/36 (sessenta e trés milhdes, novecentos e
oitenta e sete mil, setecentos e sessenta e gR&@mE e trinta e seis centavos), sendo que
aproximadamente metade deste valor — R$ 29.7120&Vinte e nove milhdes, setecentos e doze
mil, cento e oitenta e sete Reais) — destinarsseaianvestimentos.

No que diz respeito a fiscalizacdo dos contrato31@e o Centro de Informatica avancou na
capacitacdo de seu corpo técnico no processo dalifscdo de contratos Fiscon e o
institucionalizou mediante ato préprio, a Instrug@cCentro de Informatica n. 3, de 8/11/2012.

Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da InformacécadJnidade Jurisdicionada

O quadro A.8.1 do Anexo |, pag. 227, sintetiza iisgipais aspectos norteadores da politica de
gestdo da tecnologia da informacéao aplicada na @adws Deputados.
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10. ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN-TCU N2 119/2012
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As informacfes sobre a gestdo do uso dos recuesmyvaveis e sustentabilidade ambiental
estdo divididas em: gestdo ambiental e licitagGseteataveis e consumo de papel, energia elétrica e
agua.

10.1 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

As informacdes quanto a adocdo de critérios deestadiilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informacéo (Thaecontratacdo de servicos ou obras estéo
apresentadas no quadro A.9.1 do Anexo |, denomiGadtédo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis.

10.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro A.9.2 a seguir, denominado Consumo del|PEpergia Elétrica e Aguaesta
organizado de forma a se obter um conjunto denmgbes que permita, de uma maneira geral,
analisar a utilizacdo de papel, energia elétriaguean da Camara dos Deputados ao longo dos anos.
Para tanto, o quadro encontra-se subdividido ema gages distintas. Na primeira, ha informacgdes
sobre o tipo de programa, ano de adeséo e resslt@nimos com a adesdo a tal programa. A
segunda traz informagfes sobre quantidades e sattwspendidos com o consumo de papel,
energia elétrica e agua.

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica&gua valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilida
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Programa A3 2009 (renovad | Execucao de diversas acfes sustentaveis proj
2012 pelo programa A3l Relatério disponivel no si
www.camara.leg.br/responsabilidade_so
ecocamat
Quantidade Valor
Recurso Exercicios
Consumido
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (*) | 64.02( 72.42) 69.94« R$ 442.990,9 R$ 501.289,2 R$ 484.108,4
Agua 223.14:m* | 204.49¢m¢ |224.96.m¢ R$ 3.465.606,7 |R$2.819.824,4 | R$2.918.688,F
Energia  |22.030.77¢ | 22.109.10; |21.852.686 kW | R$ 8.679.110,z |R$ 8.344.935,¢ |R$7.887.888,¢
A Total | R$12.587.708,0 | R$11.666.049,29 | R$11.290.685,¢

Fonte: Dados obtidos diretamente com o DETEC - agr@ergia e com o0 DEMAP — papel.

Observacéo:

(*) Quantidade em resmas
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Neste item, apresentam-se as providéncias adofmlasCamara dos Deputados para dar
cumprimento as determinacfes e recomendacfes agaraoh acorddos do TCU ou as
recomendacdes apresentadas em relatorios de @uditoérgdo de controle interno, bem como as
informacdes sobre o cumprimento das obrigacdegdamtes das Leis h8.730/1993 e 12.465/2011.

11.1 - Deliberagées do TCU e do Orgio de Controle Interno (OCI) Atendidas no
Exercicio

As informacbes sobre o tratamento de deliberac&asagdas em acorddos do TCU e em
relatorios de auditoria do 6rgao de controle irdestendidas no exercicio de 2012, bem como as
deliberacdes do TCU pendentes de atendimento abdmexercicio e as recomendacfes do OCI
pendentes de atendimento ao final do exerciciddd@ 2stdo apresentadas a seguir.

Destaca-se que nao existem informacgdes sobre delims do TCU pendentes de atendimento
ao final do exercicio de 2012 (Quadro A.10.2).

11.1.1 - Deliberag¢ées do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 — Cumprimento das Delibera¢des do TCAtendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacédo expedida

01 | 014.022/2008-5 #98/2012-TCU-
Plenario

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Plenario -TCU

Descricdo da Deliberagéo:

Reviséo de oficio do Acordao n. 46232009-TCU-22 gamque considerou ilegal a pensao instituida gieim do ex-
servidor Sebastido Flausino em favor da vilvaaHlausino (falecida em 24/05/2008), e das fiMascia, Liliane e
Denise Coelho Flausino
Determinou a Camara dos Deputados ,no subitem:9.4.1
1. Desse ciéncia e notificagdo das interessadasaaderteor do Acérddo em comento, no prazo de 15,dia
inteiro teor do Acordédo n°® 1909/2011-TCU-12 Cangerinteressadas;
2. Encaminhasse ao Tribunal, no prazo de 30 diasadostda ciéncia da decisdo, documento apto a ceegro
que as interessadas tiveram conhecimento do acérdao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de PensGemienacéo de
Inativos e Pensionistas.

Sintese da providéncia adotada:

A Diretora da Coordenacao de Inativos e Pensian@ienpriu as determinacdes, adotando as seguna@si@éncias:
.Encaminhou, em 04/04/2012, os Oficios de ns. 32382012/COIPE , as interessadas Denise, Martitiame
Coelho Flausino, informando sobre o teor do refeAd¢6rdao, haja vista que a outra pensionista &itaal Acérdao
senhora Elza Flausino , foi excluida da penséad gpar falecimento , em 24/05/2008.

. Encaminhou, em 11/04/2012, & Secretaria de Centinterno, as copias dos expedientes elaboradwea@minhados
pela Coipe as interessadas, e as cOpias dos coampesv de recebimento — Ars, relativos aos envios| da
correspondéncias.

Sintese dos resultados obtidos

A SECIN expediu, em 22/05/2012, Oficio n.7/2012/8¥& Secretaria de Fiscaliza¢éo de Pessoal do Tigfdrmando
acerca das providéncias adotadas pela CAmafejngados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida
4451/2012-
02 019.569/2010-6 TCU-
23Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
22 Camara -TCU

Descricdo da Deliberacgéo:

Assunto: Julgamento pela ilegalidade e negacéoedwstro da pensao instituida pelo 6bito da ex-derai Luzia
Velasco Portinho em favor de Amauri Antunes Feareir

O TCU alega nao haver comprovacdo de dependéneoigdedica do vilvo, condicdo imprescindivel para m@ith a
percepcao do beneficio pensional

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de Pens@esorttenacédo de
Inativos e Pensionistas.

Sintese da providéncia adotada:

A Diretora da Coordenacao de Inativos e Pensian@ienpriu as determinacdes, adotando as seguna@si@ncias:
.Solicitou a coordenacao de Pagamento de Pesspabneelasse o beneficio pensional ;
. Notificou o interessado, por intermédio de Ofidaiado de 03/-7/2012

Sintese dos resultados obtidos

Ap6s o prazo concedido para eventual recursos ae plo interessado, que ndo requereu nenhum pddideexame
da Deciséo, a Coipe excluiu ,de forma definitigalot e qualquer pagamento referente a pensaormstifuida pelo 6bitg
de Luzia Velasco Coutinho

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida
4452/2012-
03 TC-024.474/2010-0 TCU-
23Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
22 Camara -TCU

Descricdo da Deliberacgéo:

Julgamento pela ilegalidade e negagdo do registirata de concesséo da penséo instituida pelo dbitex-servidor
José Lopes Araujo Sobrinho, em favor de Maria AmBispo dos Santos Araljo e Sara Bispo Araujo,peocepcad
indevida da parcela “Opc¢édo” da FC-04, haja vistseovidor ter falecido na atividade, sem completaraquisitos
necessarios para levar tal vantagem para aposeatadoosterior pensao aos seus dependentes

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de Pens@esorttenacédo de
Inativos e Pensionistas.

Sintese da providéncia adotada:

A Diretora da Coordenacao de Inativos e Pensian@ienpriu as determinagdes, adotando as segpieisliéncias:
. encaminhou o0 Memorando de n. 61/2012/Coipe ademacdo de Pagamento de Pessoal, solicitando @saaatias
parcelas Opgédo e Representacdo Mensal relativas;ad comissionada FC-04, incluidas indevidameatealculo do
beneficio pensional;

. expediu o Oficio de n.58/2012/Coipe as pensiagfsiiva e filha) , informando-as sobre o teor dwréldo e
orientando-as sobre o direito a solicitagdo doasexda matéria;

. elaborou titulo que alterou a concessao injdaim as parcelas que retratam as vantagens jsldegais pelo TCU;

. encaminhou os dados do novo ato concessoricrat&ga de Controle Interno, para posterior eaad CU.

Sintese dos resultados obtidos

As pensionistas continuam a receber o beneficisipeal a que fazem jus, escoimado das irreguldeslaetectadal
pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Denominagdo completa: Cadigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida
7244/2012-
04 019.569/2010-6 TCU-12
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
12 Camara -TCU

Descricdo da Deliberacgéo:

O TCU julgou ilegal e negou registro a penséol ciwoncedida a Gabrielly do Bonfim Carvalho, na digéo de
condicao de pensionista temporaria(menor sob gudmax-servidor Haroldo de Moura Saldanha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de Pens@esorttenacédo de
Inativos e Pensionistas.

Sintese da providéncia adotada:

A Diretora da Coordenacao de Inativos e Pensian@ienpriu as determinagcdes, adotando as segpieisiéncias:

. encaminhou 0 Memorando de n.104/2012/Coipe ademacao de Pagamento de solicitando a excluséotaparte
da pensionista temporaria, a partir da folha dewzo;

. expediu o Oficio de n.142/2012/Coipe a respagidagal da menor sob guarda cientificando-a solfeto;

.elaborou novo ato concessério do beneficio peaki@m favor somente da pensionista remanesceigg do ex-
servidor, senhora Florintina Carvalho de Oliveisgdd@nha , com cota integral e vitalicia;

.expediu Oficio n°® 136/2013 a Secretaria de fizagho de Pessoal —SDEFIP/TCU, informando acercprdagléncias
adotada pela Coipe;

- encaminhou a Secretaria de Controle Interno —-SE@k SISAC/INTERNEDs dados relativos a nova concess
escoimada das irregularidades apontadas pelo HiiblenContas da Uniéo.

Sintese dos resultados obtidos

A pensionista vitalicia passou a receber, a pdatidata da publicacdo do Ac6rdao, cota integralesheficio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida
7496/2012-
05 020.087/2012-8 TCU-12
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
12 Camara -TCU

Descricdo da Deliberacgéo:

llegalidade de penséo civil instituida pelo 6bitoex-servidor da Camara dos Deputados e do Seretidf, Luiz
Carlos Amora Nogueira, deferida em favor de Dol@ekluque Nogueira, pensionista na qualidade deaviu
Determinacao: Optar por um beneficio pensional

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de Pens@esorttenacédo de
Inativos e Pensionistas.

Sintese da providéncia adotada:

A Diretora da Coordenacao de Inativos e Pensian@ienpriu as determinagdes, adotando as segpireisiéncias:
.enviou 0 memorando de n.106/2012/Coipe a Coogdende Pagamento de Pessoal solicitando o cancetame
pagamento;

.expediu o Oficio de n.146/2012/Coipe a interessadntificando-a da Decisdo e do direito de opgédr um dos
beneficios;

.recebeu a Declaracdo de opgdo da interessadacpetmuidade do beneficio pelo Senado Federal eocan®
documento ao processo de pensdo n. 020.938/2005-CD;

.excluiu em carater definitivo e irrevogavel a penssta da folha de pagamentos da Camara dos axgsit
.comunicou ao Senado Federal da opcéo feita peleosa Dolores Delduque Nogueira;

. oficiou a Secretaria de Controle Interno e abdmal de Contas da Unido das providéncias adofmlasCoipe

Sintese dos resultados obtidos

A pensaéo civil percebida pela senhora Dolores DpldiNogueira junto & Camara do Deputado esté leatacem
carater definitivo e irrevogavel desde a datauddipacdo do Acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida

06 TC- 028.101/2006-6 923/2012 —
TCU-Plenério

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Plenario-TCU -

Descricdo da Deliberacgéo:

Analise dos Embargos de Declaragao. Nao provimdgmi@curso. Determinado que os servidores Eds@n Jos
Guimaraes (ponto 2675) e Sidraque Pinheiro da ilwato 3950) retornassem a atividade pela nadagée do
computo do tempo de servi¢o de aluno-aprendiz.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de AposeiatadarCoordenacéo de Inativos e
Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento de oficios por correspondéncia, ABmcomunicando a decisdo do TCU no dia 05/03/2QK2ARSs
nao retornaram para a Camara dos Deputados e mmtdia 23/03/2012 os interessados foram informaldodecisaq
por telefone e no dia 26/03/2012 compareceram a €s®rdenacgdo informando que nédo receberam oDDfE|
retornaram a atividade imediatamente. Foram endados oficios com a comunicagdo do retorno dosdeees as
Coordenacdes de Registro Funcional, de Recurso hhisreade Pagamento de Pessoal.

Sintese dos resultados obtidos

No dia 12/06/2013 o servidor Sidraque Pinheiro thaaSetornou a inatividade em razdo do recebimeatm efeito
suspensivo do pedido de reexame interposto coricaldo n. 3.146/2009 — TCU — 22 Camara.

No dia 31/08/2013 o servidor Edson José Guimaréesnou a inatividade em raz&o do deferimento mign&ir com
efeito suspensivo impetrada contra o Acordao m&32D09 — TCU — 22 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados -

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao
Expedida

07 004.017/2010-2 2.220/2012 - Plenario 9|2  Deteagdo (DE) Aviso 1.024-
GP/TCU

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados -

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reosidm Sessao do Plenario, quanto ao processo ak#xmnado
[TC — 004.017/2010-2 (Representacdo)], ACORDAM emnhecer da representacdo, com fundamento no aff.| 23
inciso |, do Regimento Interno/TCU, c/c com o &f, inciso XVIII, alinea “c”, da Lei Complementab/1993, parg
considera-la parcialmente procedente, e emitinderaénacao a Camara dos Deputados, ante as razpestas pelq
Relator, em:
9.2. determinar a Camara dos Deputados que instaureedimento para apurar os fatos e reaver osreslo
indevidamente pagos ao Deputado Carlos Gomes Bezetitulo de ressarcimento de assisténcia a saliddecidos of
principios do contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento Médico, Departamento de Finangcagndagto e Contabilidade e Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada

« O Departamento de Financas, Orcamento e Contaddlidenexou os documentos fiscais das despesas| com
assisténcia a saude, que foram reembolsadas actadepCarlos Gomes Bezerra no periodo de 1°/1/2007 a
6/5/2011, no valor total de R$35.409,03, com funeam no Ato da Mesa 24/1983. O referido parlamendar é
beneficiario do Programa de Saude dos Servidore€&tmara dos Deputados, conforme informou a Setetar
Executiva do Pr6-Saude.

* Por meio do Oficio/DG 234/2012, a Diretoria-Geral @amara solicitou a Diretoria-Geral do Senadorinés se
alguma das despesas médicas relativas ao atuatddepel ex-Senador foram também objeto de ressartompelo
Senado Federal. Em resposta, por meio do Oficiald2013-DGER, a Diretora-Geral do Senado inforei@uéao
existéncia de qualquer ressarcimento de despeshsa®n@o Deputado e ex-Senador Carlos Gomes Bezerra

« Em atendimento a determinagcdo contida no item ©.2eferido Acérdao, o Diretor-Geral da Camara emwio,
Oficio/DG 23/2013 a 32 Secretaria de Controle Extedo Tribunal de Contas da Unido, informando opig| f
instaurado procedimento por esta Casa Legislatira ppurar os fatos pertinentes aos valores paditsli@ de
ressarcimento de despesas de salde ao DeputadalFEtiecidou que, apds o cotejo da documentacgoivada
nos 6rgdos técnicos com as informag6es fornecidis $enado Federal, foi constatado que ndo houakeagr
pagamento em duplicidade e que os pagamentos nar&&ims Deputados se deram em consonancia commas|o
de regéncia, previstas no Ato da Mesa 24/1983,digmbe sobre reembolso ou pagamento de despesasomeéd
hospitalares.

Sintese dos resultados obtidos

« |nexisténcia de pagamentos em duplicidade ou separnfegal ao Deputado Carlos Gomes Bezerra.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

< Nao houve fatores que prejudicaram ou facilitararadacdo das providéncias citadas, tendo em vistaoq
reembolso das despesas ao parlamentar estava dmpata Ato da Mesa 24/1983.

c

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao | Item | Tipo Comunicacédo expedida
08 TC 020.116/2011-0]  7.497/2012-12 Camara 9.3 @ew1/12/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Deliberacgéo:

O Tribunal de Contas da Uniao, no referido Acorad@mcluiu:

“9.1. considerar prejudicada a apreciacdo de médotato de alteragdo da aposentadoria de R
Vitor Mafra, por ter sido langado, no sistema Sisamm incompletude das informagGes acerca do exerde
funcBes comissionadas e de discriminacado dos ted®gservico, averbacgdes e licencas;

edro

9.2. considerar legais os demais atos de concegsaposentadoria contidos nos autos, ordenando

seu registro;
9.3. determinar a unidade jurisdicionada que ad¢elidas para encaminhar, no prazo de|

60

(sessenta) dias, novo ato de aposentadoria, vianssSisac, com a correcdo das falhas e omiss@s na

informacdes prestadas e cadastradas no formulérialtdracdo da concessédo de aposentadoria dess#ede
Pedro Vitor Mafra;
9.4. determinar a Sefip que:

9.4.1. monitore o cumprimento da determinacdo pacaminhamento de novo ato corrigindo o gue

teve a apreciacao de mérito considerada prejudicada
9.4.2. faga permanecer no sistema Sisac todo®ssaja analise de mérito vier a ser conside
prejudicada, mesmo apés a disponibilizacdo, nerast dos novos atos corrigidos”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciado novo ato de alteracdo da apodenits via sistema Sisac (Sisac n. 30073502
2012-000358-9), o qual foi encaminhado a Secretiri@ontrole Interno (Secin) no dia 24/12/2012.

No dia 28/01/2013, a Secin encaminhou o ato deagl® ao Tribunal de Contas da Uniagd
devolveu os autos a esta Coordenacao, para agumiularlicacdo do resultado da apreciacdo da dierpelo
TCU.

As providéncias tomadas foram comunicadas a CagteCdntas por intermédio do Oficio
12/2012/SECIN, de 29/01/2013.

Sintese dos resultados obtidos

O ato de alteragdo da aposentadoria esta pendeafgektiacdo e registro pelo TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo
gestor

ada

04-

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo expedida
09 TC-007.041/2007-2| 338/2012-TCU-Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Deliberacgéo:

Reviséo de Oficio do Acdrddo n.2732/2007-TCU-22 @ampublicado no DOU de 1°/03/12, que haviaagdy legal
0 ato de concessao de penséo civil instituida digito do ex-servidor Vicente Ferreira de Araljagpeonsidera-lo
ilegal, engano registro, pelo fato da pensionestapioraria Auzenita Ferreira de Aradjo, a épocélim do instituidor
nao atender a condicdo de filha maior solteira.

Determinacao a Camara dos Deputados:

. manter a interrupc¢éo do pagamento do beneficitaear de Auzenita Ferreira de Arauljo, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade admitiigéramissa;

Caso a pensdo ainda possua alguma beneficiariadenziar o cadastramento no Sistema Sisac \de a0
concessorio, submetendo-o ao TCU nos termos dasgdefinidos na Instrucdo Normativa n.55/2007 pcdct. 262,
§2°, do regimento Interno do TCU;

. informar ao TCU, no prazo de 60 dias, a corgaciéincia da deliberacdo, sobre o andamento esolados das
determinacgdes ja descritas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sec¢do de Manutengdo e Acompanhamento de PensGemnikenacéo de Inativos e Pensionistag -

Sintese da providéncia adotada:

Cumprimento das determinacdes pela SEMPE/COIPE:

. encaminhamento dos Oficios de n°s 25/2012 e 28/@dipe, em 12.03.2012, as interessadas Joageingira de
Araujo e Tereza Ferreira de Araudjo Bento, infornmmad sobre o teor do Acérdao;

. encaminhamento , em 19.03.2012, a Secretariadi&dle Interno, dos dados relativos ao novo ataeessorio, via
Sisac .

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Controle Interno recepcionou eismalbs novos dados, encaminhando-os, com pagretzer
legalidade, em 11.04.2012, ao Tribunal de Contddrdao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacdo expedida
10 TC-015.013/2012-0 | 3854/2012-TCU-12 Camarg
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricao da Deliberacéo:

Foi considerada prejudicada a apreciacdo de nuitmncessado de pensao civil aos dependentes kdtaVio
Albino Nogueira Le Roy, pela incompletude no pré@mento do campo do formulario do sistema Sisac,
referente a data de invalidez, o que ndo permitadbjuizo acerca do atendimento pela filha mao® @quisitos
para aa percepcao do beneficio, no que se refarereéncia de invalidez preexistente ao falecimeato
instituidora.

Determinacao a Camara dos Deputados:

Encaminhamento, no prazo de 60 dias, novo ato m&ipecivil, via sistema Sisac, com a corre¢do desin
constatada no formulario da concessao

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Manutencdo e Acompanhamento de Pens@e®atenacdo de Inativos e
Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

Cumprimento das determinacdes pela SEMPE/COIPE:
. encaminhamento , em 10.08.2012, a Secretariaddle Interno, de novo formulario de concessdapimado
da irregularidade apontado, com a numeracéo 30027@5-2012-000317-0

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Controle Interno expediu Oficiol®2012/SECIN, em 13.08.2012, informando acerca
providéncias adotadas e, dos 6bitos dos dois lmédmédis ocorrido respectivamente em 12/11/200&i(alLLe
Roy) e 20/10/2010( Robert Le Roy)

das

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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11.1.2 - Deliberac¢des do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Quadro A.10.2 — Situacgéo das Delibera¢coes do TCU gyermanecem pendentes de
atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Orde Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo
m expedida

1 TC 011.772/2010-1 Acérddo 1.233/2012-TCU-Plenario9.18 Recomendacdo  Aviso 524-Ses
TCU-Plenério

eS-

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da deliberacao

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unigeunidos em Sesséo Plenaria, ante as razbesaxpado
Relator, em:

9.18. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/188243, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso, |l Camara dos

Deputados que avalie as orientagfes contidas ngembe acérddo, e adote as medidas necessarias
implementacao;

a Ssua

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Centro de Informatica 999999

Justificativa para o seu ndo cumprimento

* O Aviso 524-Seses-TCU-Plenéario foi recebido na Gandos Deputados em 29/5/2012 e encaminhado a

Secretaria de Controle Interno, por solicitacdo,28111/2012, retornando a esta Diretoria-Geral é2/2012,
com a compilagdo de todas as orienta¢des constdatdgorddo para a Camara dos Deputados, portaein
tempo habil para manifestacdo. O Processo foi eintetio ao Centro de Informatica para conhecimen
providéncias.

o e

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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11.1.3 - Deliberac¢des do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomelactes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacgbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao expedida
01 59/2012 7.4 Processo n. 144.825/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricao da Recomendacéo:

Esclarecimentos sobre a concessao de 06/10 da FC-01

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado a COREF
Inclusdo da funcao comissionada exercida no Gfigpefa da Sinopse no SIGESP, elaboracédo de nova defempo
de contribuicdo

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia Sanada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo das providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
02 -X- Processo n. 145.364/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Alteracdo do percentual de anuénio, de acordo caemdimento na Lei 12.269/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

A COIPE fez a revisdo do ATS e emitiu novo titdeoconcesséo

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adog¢do das providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendagtes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacédo expedida

03

_X-

Processo n. 148.200/2011

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio

Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Inclusdo da opgao e representacdo mensal no dikutoncessao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Informacao explicando o motivo de ter elaboraditubat de concessdo com o cargo efetivo e o Atordsifente
conter o art. 3° da Resolucéo n. 70/94 (opcao de)CN

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada

Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocdo das providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendagtes do OCI

Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida

04 147/2012 7.3 Processo n. 147.596/2011

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecimentos sobre a concessao de 02/10 da FC-03

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Enviado a COREF para esclarecimentos sobre a cdiwds VPNI. Quintos foram deferidos com base nogsso n.
131.222/2001 (grupo tarefa da Sinopse) . A fungéoriplantada no SIGESP e emitido novo mapa de oethep
contribuicdo

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocdo das providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo expedida

05 150/2012

Processo n. 144.641/2011

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio

Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecimentos sobre a concesséo de 06/10 da FCqDé ndo constam no Mapa de Tempo de Servico os

periodos de exercicio da funcgéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Codigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

Enviado a Coordenacéo de Registro Funcional (COREF) analise e confirmacdo, complementagao ou
retificacdo das informacdes prestadas pela COMRBREF ratificou e esclareceu a concesséo de 6/ECez6.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo

gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdodigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo expedida

06 -

Processo n. 145.284/2011

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio

Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Descricao da Recomendacéo:

Retificacdo do tempo averbado oriundo de empreseadas e consequentemente do tempo de contribp&éao

aposentadoria constantes no Mapa de Tempo de 8ervig Titulo de Concesséo Inicial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cdédigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

Correcao dos dados constantes no Mapa de tempmntéaicdo e emissdo de novo Titulo de Concewséial.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo

gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
07 179/2012 6.2 Processo n. 147.187/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecer a concesséo da Opgéo da FC-05 atribaitiulo de concesséo inicial da aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Verificou-se que o correto seria a Opcdo da FOI®dados foram retificados no SIGESP, bem comoviadee
foi informado e autorizou proceder desconto dosreal pagos indevidamente

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogédo das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
08 - Processo n. 122.946/2009
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Ratificar a quantidade de dias de licenca-prémio g@zada pelo servidor, indenizada na forma awdazno
Processo-CD n. 13.254/2009, haja vista a divergéeire o total de dias informado no processo deeapadorig
e o total langado no Sigesp-CD.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

A COIPE ratificou a informacdo constante no preoede aposentadoria em concordancia com o procksso
indenizacao de licenca prémio e corrigiu-se agiégoes registradas no Sigesp-CD

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
09 - Processo n. 146.326/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecer sobre a concesséo da vantagem “Opc¢&aC@b e realizar 0s acertos necessarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Verificou-se que o servidor ndo tinha direito a aessdo da referida vantagem. Providenciou-se argorta
alteracé@o no Ato de aposentadoria excluindo a az@ceda vantagem da opgdo, os acertos financeicessarios
e a comunicagédo do ocorrido ao servidor por meiGatéa n. 246/2012 que concordou com as agfes #Emad

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
10 - Processo n. 147.026/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecimentos referentes aos calculos que sabsiia concessao de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI & servidora.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a Coordenacédo de Refistrcional — COREF que ratificou a incorporacad/Ball
pela servidora indicando a origem dos célculosjgstéicaram a concessao.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida

11 194/2012 8.6 Processo n. 147.822/2011

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal

Descricdo da Recomendacéo:

Retificar ou justificar o deferimento de quintosPM1) a servidora e providenciar a atualizagdo dald@ de
Concesséo Inicial conforme a progresséo funcionsiservidores.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a Coordenacéo de Refistrcional — COREF que ratificou a incorporaca&/eall
pela servidora indicando a origem dos calculosjgsticaram a concessao. Também foi elaborado tibwio de
concessao com alteracdo do padréo, conforme adliciiela Secretaria de Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
12 - - Processo n. 147.217/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Departamento de Pessoal -
Descricao da Recomendacéo:
Esclarecer a concesséo de ATS atribuido de 15 &hdguha concessao publicada de 16%
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a Coordenacédo de Registicional — COREF que ratificou a concesséo dé &6

solicitou que fosse providenciada a inclusdo doodad Sigesp-CD o que foi prontamente cumprido |
Coordenacao de Inativos e Pensionistas. Tambémfefatuados os acertos financeiros devidos em dewia
da alteracao do valor de ATS concedido.

nela

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogdo das providénciapelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida

13 - - Processo n. 144.989/2011

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Recalcular a parcela de Adicional por Tempo deifemoncedida a servidora e efetuar os acertoad&ieos
devidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a Coordenacdo de Redisincional — COREF que retificou a concesséo
beneficio e solicitou que fosse providenciada &g do dado no Sigesp-CD o que foi prontamentepodo
pela Coordenacdo de Inativos e Pensionistas. Tanfoéam efetuados os acertos financeiros devidos
decorréncia da alteracéo do valor de ATS concedido.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida

14 - - Processo n. 102.737/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecimentos sobre a concessédo da vantagempgadOda FC-04

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado novo titulo retificando o valor dac@p que o servidor de fato tem direito - FC-02¢éponao foi
necessario efetuar acertos financeiros, pois aamgtdo dos dados no Sigesp-CD e o pagamento thyganfoi
realizado corretamente.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

do

em
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
15 241/2012 - Processo n. 147.518/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

0]

Incorre¢do no tempo de efetivo exercicio para edas (ATS) constante no Mapa de Tempo de Servigo
Titulo de Concessao Inicial um vez que o tempolmdw de Tiro de Guerra ndo devera ser contadotpadoa 0s
efeitos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado novo Mapa de Tempo de Contribuicd@go de Concessao Inicial retificando o tempoetiivo
exercicio para adicionais, bem como realizadaaiaaicdo dos dados no Sigesp-CD.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
16 - - Processo n. 102.603/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Justificar o periodo averbado pelo inativo, enguidinenciado para tratar de interesses particulares

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a Coordenac¢do de Refistrcional —- COREF que efetuou a desaverbacaendoot
que atuou no Governo do Distrito Federal enquastava de licenca para tratar de interesses pantés]|
desconsiderando o tempo na contagem para aposeatadservidor foi comunicado e foi elaborado nd¥apa
de Tempo de Contribuicdo. Também foi providenciaslalevidos acertos financeiros em virtude da cetifio da
data de concesséo do abono de permanéncia.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo expedida

17 | - -

Processo n. 105.119/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio

Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecer a respeito da diferenca encontrada ewvia#or pago ao servidor a titulo de Gratificad@oAtividade

Legislativa (GAL), e aquele que consta no Tituldddmcessao Inicial de Aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Codigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

COIPE acatou o questionamento da SECIN e elaboowo titulo de concessdo o valor da Gratificagag

Atividade Legislativa paga ao servidor

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo

gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo expedida

18 - -

Processo n. 102.387/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio

Codigo SIORG

Departamento de Pessoal

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecer sobre o percentual de Adicional por TeedgServigo (ATS) concedido ao servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cdédigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a Coordenacédo de Refisticional — COREF que retificou a porcentagerA s
concedida ao servidor para 21%, razao pela qualébiorado novo titulo de concesséo inicial de eqtasioria €

foram realizados os acertos financeiros necessarios

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo

gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

de
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida

19 422/2012 - Processo n. 124.198/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal

Descricdo da Recomendacéo:

Foi questionado tempo em que servidor atuou na icdomdde menor e recomendado que o sery
complementasse a documentacéo referente a este pamgpa regularizacio desse tempo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

Foi solicitada documentagéo complementar ao sergjde alegou dificuldade em obté-los requerendeszahto

idor

deste tempo no cOmputo para a aposentadoria jan@ped necessario para a concessdo da aposentddimria.

entanto, tal alteracdo afeta o Adicional de TempoSeérvico concedido ao servidor que em virtude agsd
decadencial ndo podera ser retificado.

Sintese dos resultados obtidos:

Processo enviado ao TCU pela ilegalidade (anuénig6&o)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
20 313/2012 - Processo n. 37.126/1990

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG
Secretaria de Controle Interno -
Descricdo da Recomendacéo:
Elaboracéo de novo mapa de tempo de servico camgéar das impropriedades detectadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada:

Elaboracéo do novo mapa solicitado.

Sintese dos resultados obtidos:

Pendéncia sanada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
21 2/2011 - COASP Processo n. 131.185/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar medidas administrativas saneadoras dasuleedades apuradas no pagamento do auxilio-alagént aos
servidores citados no referido relatério; aprimararcontroles internos referentes a cesséo dedeeesi ajustar o
critérios de férmula de calculo relativa a afastatoe observando a legislacdo aplicavel; implemepltaro de acao
que promova melhorias no registro (cadastral, firan e contabil) dos processos de desconto dé@aakimentacéo
decorrentes do pagamento de diarias a servidartigasf e comissionados.

Uy

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada:

A COPAG promoveu a regularizacédo das irregularidagmntas no referido relatério, bem como, em etojoom o
Centro de Informatica, procedeu aos ajustes natess#s critérios/formulas de calculo para destalg auxilio-
alimentagdo observando os respectivos dispositiegais, inclusive no que ser refere ao descontaedierido
beneficio decorrente de pagamento de diarias.

Sintese dos resultados obtidos:

Justificativa encaminhada a Secretaria de Conlntéeno nos termos constante do item anterior,aromé processo
131.185/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogdo das providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
22 3/2012 - COASP Processo n. 130.661/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Excluir as rubricas que ndo fazem parte da remgéaerdo cargo efetivo da base de calculo da convelsdicenca
prémio em pecunia e do usufruto do afastament@ioB0 dias; efetuar levantamento do débito, cassa (inativo,
pensionista ou que tenha gozado a licengca com gagana maior); verificar a oportunidade e convetiigne se
alterar 0 mddulo “Pensao Civil”, no SIGESP-CD,ra fle contemplar o registro da transformacao emrpecos dias
de licenca-prémio ndo gozada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada:

A COPAG promoveu a excluséo das rubricas que aanf parte da remuneracao do cargo efetivo dadeasélculo
da converséao de licenca-prémio em pecunia a mhrtiralores devidos aos servidores aposentadogiagmabril de
2012, com relacdo ao levantamento dos valores pagsiormente a esta data ainda ndo foi tomadaumnes
providéncia, em virtude da posicdo a ser adotaldaljiestoria-Geral sobre a questao.

Sintese dos resultados obtidos:

Informacdes prestadas a Direcdo da Casa nos teanstante no item anterior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciaspelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo expedida
23 3/2012 - CACOP Processo n. 128.472/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

Apresentar plano de acdo, contendo cronogramapnmeépeis, atividades e prazos para a instituicawd®aativo
gue regulamente os pagamentos avulsos, com o lestiaiiento de rotinas, prazos e responsaveis, vhjetd a
economicidade procedimental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada:

A COPAG sugeriu a criacdo de um grupo de trabaku@ ffins de levantamento dos dados necessarios| para
elaboracdo do normativo recomendado pela Secradari@ontrole Interno, com participacdo de servislate
DEPES (COPAG e ASJUR) e do Departamento de Financas

Sintese dos resultados obtidos:

Criacéo do grupo de trabalho por meio da Port&r@a/2013, com prazo de 60 (sessenta) dias pacduséo dos
trabalhos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciagpelo
gestor

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendagfes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo expedida
24 Relatério n°® 1/2012-COASP 2.2.8.b Relatério tramnos setores envolvidos
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacgdo de RegiStguridade Parlamentar

Descricdo da Recomendacéo:

Anexar aos processos de averbagdo de mandato patimextrato consolidado contendo informag¢devaekes parg
conciliagao e verificagdo do supervisor da arepamsavel ao término do recolhimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacgdo de RegiStguridade Parlamentar

Sintese da providéncia adotada:

Providenciou-se a criagdo de modelo de extratoatmiaslo nos termos da recomendacéo. Além dissovjgenciou-
se, de oficio, a criacdo de uma planilha mais katt de controle das averbagfes pagas por meiesderdo mensdl
em folha.

Sintese dos resultados obtidos:

As conferéncias dos processos de averbacéo fodlitafdas proporcionando mais seguranca ao SUREN®iaos
préprios responsaveis pelo langcamento nos sisteneanos de controle de contribuicdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciaspelo
gestor

Os lancamentos dos valores recolhidos precisatarsgados manualmente, ndo ha integracdo autonatticaistemas
de pagamento e de controle de contribuicdes.

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida
25 Relat6rio n° 1/2012-COASP 2.1.8.a Relatério traumos setores envolvidos
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacdo de RegiStguridade Parlamentar

Descricao da Recomendacéo:

Solicitar ao parlamentar, nos processos de avevbag@rosa de mandato eletivo: 1) que comprove @dede
mandato por meio de declaracéo a ser emitida pgioéem que se deu o exercicio do mandato; 2)atpste a ndo
utilizacdo do tempo averbado para concessédo denatguneficio mediante declaracao a ser emitida ¢ajéo de
gestao previdenciaria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacao de RegiStguridade Parlamentar

Sintese da providéncia adotada:

Providéncia 1. A Coordenacao sempre solicitoud®eotido 6rgdo de origem comprobatéria do tempo delata.
Providéncia 2. Esta Coordenacéo passou a ressaltasuas informacfes bem como aos deputadosceasigade de
apresentacdo da declaracdo do 6rgdo de gestadewreidria para validagdo da averbagao.

Sintese dos resultados obtidos:

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciaspelo
gestor

As averbages onerosas geralmente precisam serspeatas de maneira célere tendo em vista que aardos
deputados ingressam com processos quando est@mnéacia de deixar o mandato no intuito de obteingremento
nos futuros proventos. Em casos extremos, howaepsos que tramitaram em um dia.

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendagfes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo expedida
26 Relatério n°® 1/2012-COASP 2.1.8b Relatério tramnos setores envolvidos
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdodigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacgdo de RegiStguridade Parlamentar

Descricdo da Recomendacéo:

Avaliar a viabilidade de se estabelecer um convénim o INSS que possibilite 0 acesso dos gest@sts Casa a
informacdes sobre a concessado de beneficios previdss.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacgdo de RegiStguridade Parlamentar

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacgdo encaminhou expediente ao setor defiBers do INSS em setembro de 2012, propondal&agao
de reunido preliminar a fim de definir o(s) sist€s) mais adequado(s) para o atendimento dassnossassidade
especificas.
Posteriormente, foi realizada reunido em dezerdbra012 entre representantes do INSS e desta Qagdltecom a
participacdo, inclusive, de um representante do. Ckéiram apresentados dois sistemas - o CNIS &BEN - que
permitiriam acesso a informac¢des sobre a conceksheneficios.

[

Sintese dos resultados obtidos:

Seré providenciado novo contato com os érgaos gasstie cada um dos sistemas visando solicitar aeess
mesmos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciaspelo
gestor

Foi antecipado que o acesso ao CNIS dificilmentesaoia concedido, tendo sido rejeitado, inclugeelido do
proprio TCU. Ha davidas se o acesso ao SISBEN atend contento a recomendacgéo do OCI visto quesam
apresenta informacgdes sobre beneficios ja concedidl®RGPS.

Fonte: Departamento de Pessoal

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida
27 Relat6rio n° 1/2012-COASP 2.2.8.a Relatério traumos setores envolvidos
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacdo de RegiStguridade Parlamentar

Descricao da Recomendacéo:

Avaliar a viabilidade de se estabelecer um convénim o INSS que possibilite 0 acesso dos gest@s® dCasa a
informacdes sobre a concessao de beneficios preiddms.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal - Coordenacdo de RegiStguridade Parlamentar

Sintese da providéncia adotada:

Regularizar a averbacéo do tempo de exercicio aelata do parlamentar de ponto 810.085 por mei@c@himento
da cota patronal relativa ao periodo de mandatdeat (48 meses) tomando por base a remuneracéoteigos
Deputados ou retificar os registros quanto ao tesganandato estadual averbado o qual devera refletalor
recolhido (24 meses).

Sintese dos resultados obtidos:

A situacao dos registros reflete fielmente o vafetivamente recolhido pelo Deputado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao das providénciaspelo
gestor

A Coordenacao conseguiu contato direto somenteacégsessoria do Deputado, mas ndo com o proprongo
procurou a Coordenacéo para obter nenhum esclaetradicional.

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

CAMARA DOS DEPUTADOS -

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

der(r)1r Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iéi\m EE Comunicacédo expedida
28 Relatério 06/2011- COASP Processo n. 1024AQ/2
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal -

Descricdo da Recomendacéo:

1 - Destinar maior espaco fisico no formulario deséo/prorrogacéo para a redagao da motivacdaéadie; fazer
constar do pedido de cessao (formulario) a codelag@s atribuicdes do cargo de origem com as atiesla serem
exercidas na Camara dos Deputados e determinaphcisantes que instruam o pedido de cessdo camnadentos ou
normativos que definam as atribuicdes do cargaigem.

2 - Aperfeicoar os controles para garantir a degdumediata do servidor exonerado ao 6rgédo demrigalvo posse
simultanea noutro cargo do mesmo grupo funcional.

3 - Recadastramento periddico de servidores cedi@®gsferas municipais e estaduais, para fim exiaes
documentos mencionados no acordao 104/2008 — TEhHRO.

4 - Observar o entendimento da Corte de Contastgaautilizacéo do instituto da requisicéo tdo sa@@ara atender
a interesse publico especifico e pontual motivaldotedéncia inicial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Secretariado Parlamentar -

Sintese da providéncia adotada:

1- Foi disponibilizado novo formulario de cessdofprgagdo, onde constam orientagbes e campos
possibilitam melhor explanacido dos motivos qudfjcain a cedéncia, bem como efetuar a correlacéie encargo de
origem e exercido na Camara dos Deputados;

2 - Desde janeiro de 2012, na auséncia de atoafeogacdo de cessao, 0 secretario parlamentarre@do e
devolvido ao seu 6rgdo de origem a partir do priondia Util seguinte ao do vencimento de sua @essao sendd
concedido qualquer prazo de tolerancia. A movingtdale servidores cedidos, provenientes do qual@atigos de
Natureza Especial, somente é permitida medianttoaizacdo do 6rgdo de origem.

3 - Estdo sendo cobrados dos servidores cedida®aemtacdo da documentacdo comprobatéria dasiebels do
cargo de origem, tanto para as cessdes novas quexit@s prorrogagoes.

4 - A movimentacgéo de servidores cedidos, de uringtbpara outro, € autorizada, inexistindo intereatre a
exoneracao e a nova indicagdo; bem como foram @a®iarovidéncias para que seja alterado o Ato dmaMé
69/2001, no sentido de regulamentar orienta¢cfgsogtas pela Secretaria de Controle Interno — eraraedto.

Sintese dos resultados obtidos:

» houve significativa redugéo do quadro de servidomepantes do cargo em comisséo de secretariavgantar, na
condicdo de cedido: 511 servidores , em 15/02/243@ servidores em 15/02/2013.
* nao h4 ocorréncias de intervalos verificados anfi@to de cedéncia e outro.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guicilitaram/prejudicaram a adogdo das providénciaspelo
gestor

- as justificativas apresentadas pelo Parlameptag fim de autorizacdo de cedéncia de servidomgjnuam
sendo acolhidas mesmo que muito frageis;

- a apresentacao do documento ou normativo nemrsemapresenta meio de verificacdo da correlacasteane
entre as atribuicbes a serem exercidas nesta Caspedas de origem, pois, em muitos casos, elareffete a
capacitacao/qualificacdo do servidor, uma vez e gode ter exercido diversos cargos, concluidersibs estudos
0s quais ndo sdo demonstrados pelos referidos @mtas) gerando contestacao por parte dos servidovesvidos.

- Em muitos casos, ndo se pode definir com clamprsis sdo as atribuicbes do cargo de origem, pd
documentacao apresentada € extensa e de formacgenér

- verifica-se um grande aumento de documentosearsarquivados nas pastas funcionais.

Fonte: Departamento de Pessoal
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 Relat6rio de Auditoria 1/2012- CACOP QuestaceRahte | Processo/CD 116.213/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo: Questdo relevante

2.1 Diferengas encontradas entre os valores das pesas registrados no SIAFI e de utilizacdo da CEAP

registrados no Sistema da CEAP.

* Na execucdo do teste de comparagéo entre os vdi8istema Cota e os registrados no SIAFI, veufise ndo sef
possivel separar os valores de todas as despés@Entes a Cota no SIAFI, j4 que algumas despésaealizadas ¢
contabilizadas pela Camara no total, sendo partgpepda a CEAP.

a) Passagens aéreas: 0 somatorio dos valores pag@910 com os valores pagos em 2011, com ResRegar,
registrados no SIAFI, diverge em 1,85% do valoaltda despesa divulgado no Portal da Transpar€Bisitema dd
CEAP). J4 o somatério dos valores pagos em 2011losowmalores pagos em 2012, com Restos a Pagastraeligis
no SIAFI, diverge em 2,14% do valor total da deapigulgado no Portal da Transparéncia (SistenfaEfsP).

b) Reembolsos pela CEAP: o somatério dos valorgegpam 2010 com os valores pagos em 2011, comReRagar
registrados no SIAFI, diverge em 0,05% do valoaltda despesa divulgado no Portal da Transparéiseema dg
CEAP). Ja o somatorio dos valores pagos em 201losowalores pagos em 2012, com Restos a Pagastraelgis
no SIAFI, diverge em -0,03% do valor total da despdivulgado no Portal da Transparéncia (Siste @EhP).

Concluséo: diversas situa¢des acontecem e ndeg&tradas no Sistema da CEAP, principalmenteivatat passager
aéreas, como glosas nas faturas, devolucdo deesaleroutras. Além disso, ndo é realizada sisteamaginte g
conciliacdo entre os valores da despesa no SIAHlegistrados no Sistema da CEAP e os divulgaddonial da
Transparéncia.

17

n

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
SIORG

=

Departamento de Finangas, Orcamento e Contabili@adedenacédo de Gestdo da Cota Parlamentg
(Defin/Cogep) T

Sintese da providéncia adotada

e O processo foi encaminhado a Cogep/Defin em jurd@@il2. Em 4/7/2012, a Cogep informou ter tomado
seguintes medidas para evitar a ocorréncia de gfimeias entre as informacdes publicadas no Podal
Transparéncia e os registros efetuados no SIAFI:

a) Implantagdo de rotina de conciliacéo peridédicaeens valores totais dos bilhetes emitidos pelapenimnias aéreas,
faturados e publicados no Portal da Transparénoia, os valores dos pagamentos registrados no SEAfiln de
corrigir, dentro do exercicio financeiro de competa, eventuais diferencas apuradas.

b) Otimizagdo dos controles existentes, de forma giregdias companhias aéreas a corregdo das datasildetes
reembolsados & Camara, para que sejam coincidemteas datas de emisséo dos bilhetes originais.

c) Glosa — quando a companhia aérea emitir bilhetpagdsagem com valor superior ao da Requisicdo dmfas
Aérea, € realizado ajuste de forma que o valoruidigacdo no Portal da Transparéncia e o de pagarmemcidam
com o da Requisic¢éo.

* Nos casos dos bilhetes emitidos em nome de tesceirde parlamentares que os utilizaram fora docixerdo
mandato, o pagamento é realizado, mas ndo ha agétiono portal. A divergéncia de valores persipgnas pelq
tempo necessério para que a Cogep realize a cebdascDeputados responsaveis, e, apos o reemlztiesgesa,
realizada a regularizagdo no SIAFI, momento emajuegistro nesse sistema torna-se equivalente @&odal da
Transparéncia, a menos que o bilhete emitido nsifsacéo seja reembolsado em exercicio posteriateasua
emissao. Nessa hipétese, ndo ha ajuste no empenhando-se a devolucao receita do Fundo RotatvGa@mara
dos Deputados.

Sintese dos resultados obtidos

* O sistema atual que controla a Cota ndo possilgliontrole de todas as situacbes detectadas pelpeede
auditoria, havendo necessidade de realizacdo deotem paralelos, cujas medidas ora adotadas, @evem
conjunto com o inicio da operacdo do novo sisteen@atas, minimizar as ocorréncias das divergérgastadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

[©°)

Fonte: Assessoria Técnica da DG

149



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao
Expedida
30 Relatorio de Auditoria 2/2012 CACOP 2kb,2.2ae2.3a Processo/CD
120.825/2012
Orgéo/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1 Proposta de encaminhamento

a) Fortalecer os controles internos sobre a indtr@cconferéncia dos processos de liquidacdo engaa de multas
afetos a gestdo de transportes na Camara dos deputa

b) Implantar rotina para atender a legislacdo ne dja respeito aos procedimentos de comunicac&mdutores
infratores em multas sobre veiculos de respondaldii da Casa.

2.2 Proposta de encaminhamento

a) Providenciar que a liquidacdo das despesas caltasraplicadas sobre veiculos de propriedade deaZados
Deputados seja efetuada por meio de empenho ndidastaestimativo.

2.3 Proposta de encaminhamento

a) Reforcar os controles internos sobre o process@ne a conferéncia da folha de pagamento, midiganrisco de
pagamento de juros e multas sobre recolhimentagdgrciarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo
SIORG

Coordenacao de Transportes, Departamento de FejaDggamento e Contabilidade e Departamento|de
Pessoal

Sintese da providéncia adotada

« Em atencdo ao item 2.1, alinapaa Coordenacdo de Transportes manifestou ciénera da recomendacs
relativa ao fortalecimento dos controles internobrs instrucdo e conferéncia dos processos dedéigéd €
pagamento de multas afetos a gestédo de transpar@admara.

» A respeito da proposta da alinkeado item 2.1, a Coordenacdo de Transportes adafmig este Relatdrio d
Auditoria, o envio da notificacdo de transito amauator infrator, solicitando o preenchimento da IBexédo de
Identificacdo do Condutor Infrator para, em segugtecaminhar, por oficio, a documentacédo ao 6rgavaasito,
retendo uma via com o devido recibo. Nessa sequé&leiprocedimentos, aquela Coordenagdo dependéra
das ac¢les de iniciativa do DETRAN-DF para efetudraasferéncia da pontuacdo para a CNH do cond
infrator.

» A Coordenacgao de Administracdo Financeira, do Defisinalou que passara a adotar o procedimergmidsao
de nota de empenho estimativo, a partir do exerdei 2013, para atender os casos de despesas dtans del
transito, em atendimento a alireeda proposta de encaminhamento 2.2.

* No que se refere ao item 2.3, a Coordenacéo dearieaa de Pessoal, do Depes, esclareceu que tenadn
esforcos para aprimoramento dos processos de éxedecfolha de pagamento, principalmente na comferg
objetivando evitar ocorréncia de eventos que geyastos desnecessarios com juros e multas sobibireentos,
em atraso, de contribuicdes previdenciarias.

0

mb
utor

Sintese dos resultados obtidos

» Ciéncia das recomendacdes pelos 6rgaos interessdddalecimento dos controles internos.

 Emissao de nota de empenho na modalidade estimadivexercicio de 2013 para as despesas com mut
transito.

» Aprimoramento na conferéncia dos processos de ediedla folha de pagamento.

as d

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
31 Relatorio de Auditoria 3/2012 CACOP 2 ProcesBnl28.472/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2. Proposta de encaminhamento

Apresentar plano de ag&o contendo cronograma, neépeis, atividades e prazos para instituicdo dmato/o que

regulamente os pagamentos avulsos, com o estahelgo de rotinas, prazos e responsaveis, objetivamg

economicidade procedimental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada

» O processo foi encaminhado ao Departamento de #esamnovembro de 2012. A Coordenacao de Pagarder
Pessoal sugeriu a constituicdo de Grupo de Trapadimo a finalidade de elaborar normativo para @gehtar os
pagamentos avulsos, processados por meio do Demaiivside Despesa de Pessoal (DDP). Aquela Coogder
esclareceu ainda que o DDP néo é utilizado unictmara apropriacdo das despesas de pessoal amagn,
para outros registros pertinentes a execucao Ha @t# pagamento, que, por sua natureza, ndo ssiggiasle se
processados por meio da folha, ja que decorreetda,ch saber:

a) baixa de valores consignados em folha que ndemaer incluidos no arquivo de crédito de consigiss, tais

como depdsitos judiciais, transferéncias a outra d#Borrentes de descontos de débitos de servidpes

tomaram posse na Camara, processados por meioldedafdvi outros valores advindos de determinag&oigid

b) baixa de valores liquidos nédo incluidos no respecrquivo de crédito (servidor ou penséo aliméagtigpor ndo
ter sido cadastrada conta bancéria até a emissfshda ou decorrente de suspenséo de pagamentaltzode
entrega de DBR, ou de confirmacéo de recadastran(ieativos e pensionistas);

c) baixa de valores recolhidos a Camara originadadéthtos de servidores/pensionistas e outros vatemshidos
por meio de GRU;

d) baixa dos valores devolvidos pelo Banco do Brasipela Caixa Econdmica Federal, por inconsistéseidados
bancérios ou por solicitacdo de bloqueio de pagtomesferentes aos arquivos de créditos encamirshadiativos
as folhas de pagamento processadas, 0 que ger@lararato total ou parcial de ordem bancéaria emipiiaa
liquidacdo do respectivo pagamento de pessoal;

e) pagamento de auxilio-funeral, conforme legislaggente, sem transito/registro pela folha de pagamen

f) pagamento de peculio dos servidores da Camarapeio a Secretaria Executiva do Peculio, que n&pddisie
mecanismos de geracao de arquivos para créditmera dos respectivos beneficiarios. Sendo o valgreddlio
decorrente de consignacéo na folha de pagamergerdiglores ativos e inativos, enquadra-se, portaambém
como baixa de consignacdes.

e O Diretor-Geral constituiu Grupo de Trabalho, confe Portaria 4/2013, publicada no BA 20 de 29/12@bm
objetivo de regulamentar os procedimentos e cadrioternos relativos aos pagamentos avulsos.

» O processo foi encaminhado a Secretaria de Contr@mo para conhecimento das providéncias adstada

a

Sintese dos resultados obtidos

e Em 31/12/2012 a norma regulamentadora da matémangiava-se no aguardo da respectiva aprovac
publicacdo. Em 29/1/2013 foi publicada a Portari2043, que constituiu Grupo de Trabalho, com vists
regulamentar os procedimentos e controles intalatvos aos pagamentos avulsos.

A0 €
1S

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
32 Relatorio de Auditoria 2/2012 CALIP 2.8 Processo/CD 111.944/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8 Proposta de encaminhamento

a) Abster-se de executar servigos gréaficos pardagtgs ndo contempladas pelos normativos da Casa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Departamento de Apoio Parlamentar

Sintese da providéncia adotada

com fundamento no Acordo de Cooperagéo Técnica/2082.

» Sobre o item 2.2.8, o Deapa justificou que a ex@zulps servigos a Policia Militar do Distrito Fedlese deu

Sintese dos resultados obtidos

» |legalidade da execuc¢do dos servicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
33 Relatorio de Auditoria 1/2012 SECIN/TI 2.h8 Processo/CD
125.426/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Apresentar plano de acéo para constituicdo rafiracdo de um Comité Executivo de TI, considena
particularmente, as recomendacdes dos Acordao$/2IB, 2.308/2010 e 1.233/2012 do Plenario-T
relativos a governancga de tecnologia da informacéo.

nd
CU,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Centro de Informatica, Diretoria de Recursos Hursan®epartamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada

» Em relacdo a letraa da recomendagdo 2.1.8, a Diretoria Administraiiviormou que a questio d
formalizagcdo do Comité Executivo de Tl foi apreadatao Comité de Gestdo Estratégica em reunid
avaliacao estratégica corporativa extraordinaria7ét2/2012, ocasido em que ficou definido que o i@
de Gestéo Estratégica assumira as atribuicbes dutéCExecutivo de Tl e que os assuntos relacionad
governanca de Tl serdo deliberados em reunifevalmgio estratégica convocadas especificamente
esse fim, com a participacdo do Diretor do Cengrdndormatica. Na mesma reunido, ficou definidaiacéo
de Comité Diretivo de TI, que sera responsavel pklhoracdo de Plano Estratégico de TI, cuja agéwy,
caberd ao Comité de Gestao Estratégica.

e
o de

0s
par

Sintese dos resultados obtidos

» As atribuicdes do Comité Executivo de Tl ficaracaago do Comité de Gestao Estratégica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa Cadigo SIORG
Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao
Expedida
34 Relatorio de Auditoria 3/2012 CALIP 2.4a&b, 2.5.8a, b, bl eb2 e 2.6.82 | Processo/CD
116.104/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados
Descricdo da Recomendacéo
2.4.8 Proposta de encaminhamento

Apresentar plano de a¢do para implantar contralgsrastrativos que assegurem:

a) a anexacgao ao Termo Aditivo, da documentacanic@aecessaria a definicdo completa das resps@literacoes
contratuais celebradas; e
b) o registro preciso do amparo legal aprovado péletor-Geral.

2.5.8. Proposta de encaminhamento

a) Cadastrar imediatamente no SIASG os aditivoxdongatos de obras e instalacdes que se encowigamntes.
b) Apresentar plano de agdo para implantar comstideninistrativos que assegurem:

b.1) o recolhimento da garantia contratual atudfzeom as altera¢des impostas nos Termos Aditeleb@ados; e
b.2) o cadastramento dos aditivos dos contratadbois e instalagdes no SIASG.

2.6.8 Proposta de encaminhamento

a) Celebrar termo aditivo aos contratos de obrssnécos de engenharia da Casa sempre que oclieracdo do
cronograma fisico-financeiro respectivo, menciomaexplicitamente no novo termo a modificacdo odarrnos
termos do Acorddo 4465/2011 - TCU - 22 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo
SIORG

Centro de Informatica, Diretoria de Recursos HursanB®epartamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada

e Em 15/10/2012, o processo foi encaminhado ao Dddemnap e Atec/DG para analise, manifestacdo e
providéncias em relacdo a matéria.

* No que tange a recomendacédo 2.4.8, o Demap inforueudiante do recente aperfeicoamento, pelo Celetf
Informatica, da funcionalidade do sistema SIGMA&e germite integracdo de dados com o sistema SIASG,
termos aditivos 2009/289.1, 2009/292.1, 2009/292099/294.1, 2010/017.1 e 2010/059.1, citados rat&&
de Auditoria, encontram-se devidamente cadastrad&ASG.

* Quanto a recomendagdo 2.5.8, o Demap informou gatowa as orientagbes da Secin, e acrescentou que o
Demap mantém constante contato com o Departamentéirincas, Orcamento e Contabilidade, visando a
aprimorar os procedimentos administrativos de feownto, atualizagéo e devolugéo de garantias ainiais.

» Acerca da recomendacao 2.6.8, o Demap informouaguerientacdes foram acatadas e declara que adlebra
aditivo aos contratos de obras e servicos de eagienda Camara sempre que for comunicado pelo drgéo
responsavel sobre alteracdes do cronograma fisiaodeiro respectivo, mencionando explicitamentenowo
termo a modificagcdo ocorrida.

Sintese dos resultados obtidos

» Cadastramento de termos aditivos no SIASG.

» Aprimoramento do controle de recolhimento, atugBzee devolucdo de garantias contratuais.

e Aprimoramento do controle das modificacdes ocosridas contratos de obras e servicos de engenbaria
menc¢ao expressa no respectivo termo aditivo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo

gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

NJ

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
35 Relatério de Auditoria 1/2012- COASP 2.4.8b, 2.2.8aebe Apéndice C Processo/CD 110.368/201
OrgAo/entidade objeto da Recomendac&o Cadigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8- Proposta de encaminhament:
a) Solicitar ao parlamentar, nos processos de ag@&chde mandato eletivo a titulo oneroso, que:
- comprove tempo de mandato, por meio de declarag&o emitida pelo érgdo em que se deu o exemdtitico;
ateste a néo utilizacdo do tempo averbado paneessédo de algum beneficio, por intermédio deadsdo a ser emitida pe
entidade responsavel pela gestéo previdenciaria.

Avaliar a viabilidade de se estabelecer um coiovéom o INSS que possibilite 0 acesso dos gestbesta Casa a inforndes sobre
concesséo de beneficios previdenciarios.
2.2.8 —Proposta de encaminhamento

Regularizar a averbacao tempo de exercicio de mandato do parlamentaodt gregistro) 810.085 (processo 100.439/2011)
meio do recolhimento da cota patronal relativa edgoo de mandato estadual (48 meses), tomando bas® a remunerac]
vigente dos membros do Congresso Nacional, ouaatifis registros quanto ao tempo de mandato estaderdoado, que dever
refletir o valor recolhido (apenas 24 meses deritnntdo das cotas patronal e do segurado). b) #&naas processos de averba
de mandato parlamentar extrato consolidado contarfdonac6es relevantes para conciliacdo e vegfioado supervisor da are
responsavel ao término do recolhimento.

Apéndice C: proceder as corre¢Bes necessarias quanto agsposcenumerados no Apéndice C do Relatério de ckiadit/2012 —
COASP, localizado no Anexo VI deste Relatdrio.

por

(@]

ao
ba

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacdo de Registraigdaelg Parlamentar

Sintese da providéncia adotada

Em resposta ao item 2.1.8, a Coordenacado de RegiSeguridade Parlamentar (Corsep) informou que fooamdas as seguinté
providéncias:

a) Nos processos de averbagdo onerosa de mandedvante, serd solicitada declaracdo emitida pejaodda gestao previdenciarfia

atestando a plena disponibilidade do tempo de iboitéio nos casos em que as contribuicbes prevéheas tenham sidg
vertidas para entidade distinta daquela em quexticido o mandato eletivo.

b) Quanto a viabilidade de celebrar um convénio cdiMSS, foram iniciadas tratativas com a DiretoriaB#meficios do INSS n
intuito de obter acesso a sistemas de gestdo priétia que possam disponibilizar informacdesreefies a tempo d
contribuicdo e concesséao de beneficios.

Quanto ao item 2.2.8, a Corsep informou o0 que gaese

a) Encaminhou o Oficio 111/2012/CORSEP/DEPES, dej8lde de 2012, ao parlamentar de registro 810.086rmando as dua
op¢Oes para regularizagdo da situacé@o detectaal®pein, quais sejam: 1) regulariza¢éo da averlbrae#iante recolhimento dg
cotas patronais relativas aos 48 meses de mandttdual tomando por base o subsidio vigente otetifjcar o tempo dg
mandato averbado de maneira a retratar o valoivafeénte recolhido, o que resultaria em 24 mesemaedato estadud
averbado e ndo demandaria qualquer aporte finanadicional. No entanto, segundo a Corsep, até amésvereiro de 2013,
Deputado néo efetuou opg¢éo para regularizar acéitua

b) Também foi criado modelo de extrato consolidadon @aformacdes relevantes sobre averbacgdes, o gualuilizado nos 56
processos analisados e nos futuros processos dmgie.

c) Foram efetuadas as adequacgbes propostas no Ap&hdiceRelatério de Auditoria, tanto no SIGESP quardoplanilha de
controle.

Por fim, a Corsep registrou que as situagbes degst@forcam a necessidade de priorizar a criagdordsistema informatizado g

gestdo de previdéncia complementar visando gamaaior seguranca, eficacia e presteza para osakgido PSSC e para a prop

Administragdo. Essa sugestéo foi encaminhada asdC@@informatica para analise da viabilidade daatela.

S

14

7]

1|

=.

a

Sintese dos resultados obtidos

- Adocao de medidas com vistas ao aprimoramentodtrole administrativo relativo aos procedimerdesaverbagéo de tempo
contribuicdo parlamentar, para fins de aposentadori

- Remessa de expediente solicitando op¢éo do partame

- Criagdo de modelo de extrato consolidado que pia@gi acesso agil a informacdes relevantes soleehagdo de tempo d
contribuicdo com vistas a aposentadoria parlamentar

- Aprimoramento do SIGESP e da planilha de contd#eaverbacdo de tempo de contribuicdo para apakeig parlamentar
conforme Apéndice C.

e

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
36 Relatorio de Auditoria 3/2012 COASP 2.4,®ec | Processo/CD 130.661/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Excluir as rubricas, que ndo fazem parte da menagdo do cargo efetivo, da base de calculo deecsfiv da
licenga-prémio em pecunia e do pagamento do sereidaisufruto do afastamento por até 30 dias.

b) Efetuar o levantamento do débito referente a @ado (inativo, pensionista ou que tenha gozdit®aca com
pagamento a maior), dar ciéncia aos servidoresgassndo-se, previamente, prazo para o exercicdirdito ao
contraditorio e a ampla defesa, e proceder ao dasoa forma do artigo 46 da Lei 8.112/1990.

c) Verificar a oportunidade e a conveniéncia dealserar o mddulo “Pensédo Civil” do SIGESP/CD, a fila
contemplar o registro da transformacéo em peclsalihs de licenca-prémio nao utilizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada

« Em relacdo a alinea da proposta de encaminhamento, a Coordenacéo gistr@e-uncional informou que fqi

implementado procedimento de dispensa da fungddssmmada da base de calculo da remuneragag
servidores que requererem usufruto da licenca-préBm complementacdo a essa medida, o Servig
Pagamento de Inativos da Coordenagéo de Paganmemesdoal informou que as indenizagbes de licerdgaip
devidas desde abril de 2012 tém sido pagas utiliz@e tdo somente a remuneragdo do cargo efetivio base
de célculo, visto que as aposentadorias do pertéd@bril/2012 a outubro/2012 foram pagas somente
novembro/2012.

« Quanto ao itent, o proprio Orgédo de Controle sugeriu sobrestaedida até que o Tribunal de Contas da Ur]
conclua o processo especifico instaurado para esarsituacdo semelhante naquela Corte de Contdsrrda a
assegurar tratamento isonémico entre os 6rgaos.

e Por sua vez, a Coordenacdo de Inativos e Pensisnisformou que foi solicitada a criacdo de campo
SIGESP/CD para consignacao do saldo de licencaipriéimienizado no perfil “Pensédo Civil”, nos moldés
registro efetuado no médulo “Inativos”.

dos
0 de

em

iao

Sintese dos resultados obtidos

» Implementacdo do procedimento de exclusdo da fungatssionada da base de calculo da remuneracéa
servidores que requererem usufruto da licenca-prémi

» Criacdo de campo para registro do saldo de licpr&@io indenizada no perfil “Pensdo Civil” do simte
SIGESP/CD.

» Pagamento das indenizac¢des de licenga-prémio,d=sasido tdo somente a remuneracdo do cargo etetivo
base de calculo.

b dos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
37 Relatério de Auditoria 02/2011 - CALIR 2.28Db Processo/CD 130.000/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8 Proposta de encaminhamento

a) Adotar norma para o controle de acesso a sistentamatizados, apresentando plano de agdo com camag
das medidas que seréo realizadas neste sentido.

b) Adotar norma para a preservacao e uso de regigrasesso (logs), apresentando plano de acdo cmwgcamal
das medidas que serao realizadas neste sentido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Centro de Informatica

Sintese da providéncia adotada

 Em atendimento a recomendacédo da alinéa item 2.2.8, foi publicada a Portaria 438/204r8,19/10/2012, que
estabelece normas para autenticacdo e controlecessm aos conteldos informacionais e aos recursos
computacionais da Camara dos Deputados. Complem@rite, informa-se que esta em elaboracdo norma
procedimental, pelo Cenin, que trata especificaenéliot acesso remoto seguro a rede de dados da Cédowsra
Deputados.

» Em relagdo a proposta de encaminhamento da alirdm item 2.2.8, o Cenin informou que foi publicaala
Portaria 439/2012, que estabelece normas paradgerggarda e uso dos registros de seguraogs) (dos
recursos computacionais da Camara dos Deputada-4@econsiderar que alguns dos processos dettoabal
ainda ndo se encontram em total conformidade codesminacdes das normas recém-editadas. Cons @sta
alcancar essa conformidade, foi instituido em 20p2ojeto “Adequacéo das Operagfes de TIC a ParhbEm
esta em andamento o projeto Gestdo de ldentidadegorizacdo de Acesso, com previsao de finalizaedo
2013. O Cenin considerou que o conjunto de acdedas constitui 0 Plano de A¢do para atendimenssade
proposta.

Sintese dos resultados obtidos

» Edicdo da Portaria 438/2012, que estabelece nopaes autenticacdo e controle de acesso aos costeldo
informacionais e aos recursos computacionais daa@Gdos Deputados, e da Portaria 439/2012, qubedsta
normas para geracdo, guarda e uso dos registresgdeancal@gs) dos recursos computacionais da Camara|dos
Deputados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao
Expedida
38 Relatério de Auditoria 04/2011 - CALIA 2.be227a Processo/CD
127.248/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.7 Proposta de encaminhamento

b) Demonstrar formalmente, em contratacdo futusaspaior eficiéncia, vantajosidade e auséncia dmsisle
deterioracdo da qualidade dos servicos, quandaadha do modelo de contratacao por alocacdo degde
trabalho, em detrimento de contratacdo baseadarewtapdo e remuneracdo de servicos mensurados
resultado.

2.2.7 Proposta de encaminhamento

a) Demonstrar formalmente, em contratacdo futuras,aoneficiéncia, vantajosidade e auséncia de ristms
deterioragéo da qualidade dos servicos, quandsadha do modelo de contratagdo por alocagdo degpds
trabalho, em detrimento de contratacdo baseadarewtapdo e remuneracdo de servicos mensurados
resultado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria Administrativa, Departamento de MategdPatrimdnio e Departamento Técnico.

Sintese da providéncia adotada

* Em atencéo as propostas de encaminhamento doifedsalined, e 2.2.7, alinea, a Assessoria Técnica da
Diretoria-Geral manifestou entendimento de quetig@i® da Resolugao/CD 3/2011 estabelece, ao&aamulo
gue recomenda a Secin, que 0s servigos objeto @lmugko indireta serdo contratados preferencialmeste
modalidade de alocacdo por postos de trabalho,inekigdemonstracdo formal apenas no caso de
Administracao optar pelo modelo de servigos pagosisponibilidade ou por resultado. Nesse contextoque
pesem os argumentos expendidos pela Secin atireemtesdelo utilizado pela Camara, a Atec/DG obseque

por

por

a

0 assunto estd regularmente normatizado, e, portaige observancia do administrador publico, [em

cumprimento ao principio da legalidade, decidinuhrtanto, pelo ndo acatamento da recomendacaqg k&
b, e da recomendacéo 2.2.7, letra

+ Em 29/3/2012 os autos foram encaminhados ao Dema@pgonhecimento e, em seguida, as demais unidades

administrativas da Cémara para orientacdo dos ciepe fiscais de contratos quanto ao expressg
recomendacéo de letsasubitem 2.1.7.

» Sintese dos resultados obtidos

* Modelo utilizado pela Camara para contratacéo deces por execucdo indireta obedece a Resolu¢cdo/CD
3/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Caédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
39 Relatério de Auditoria 5/2011-CALIP 2.18e2B8c Processo/CD 140.007/2011
OrgAo/entidade objeto da Recomendac&o Cadigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8 Proposta de encaminhamen:
Propor ao DETEC apresentar plano de ac¢éo para netfmmonitoramento do consumo da dgua na CD, deafarpossibilitar
o diagndstico dos pontos criticos de consumo g@ssacabiveis para sua racionalizacéo.

2.2.8 Proposta de encaminhamento

« Propor a Assessoria de Projetos e Gestao (Apr@gB)jrdtoria-Geral, com apoio do Comité de Gestadidntal EcoCamara:

b) Criar e acompanhar indicadores de desempenho detgggpara reducdo e racionalizacdo do uso da &@uaamara dos
Deputados.

c¢) Implantar rotina que garanta a formalizacéo, arirggdo e o andamento dos projetos da area teméhcaas Tecnologias

Hidricas e Energéticas, fazendo constar as infdesm@ documentos necessarios a sua compreenstmmaea garantir g
transparéncia, a identificagdo dos atos e fatogidos durante o processo e a confiabilidade dasmacdes divulgadas reite
institucional.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

Departamento Técnico e Assessoria de Projetos t@esomité de Gestédo
Ambiental EcoCamara

Sintese da providéncia adotada

- Uma vez aprovado, o plano de acdo elaborado Pekec para aprimoramento do monitoramento do coosdm agua
acompanhado de trés plantas relativas as instaldgdeaulicas, ter4 execugdo imediata, observadmmograma de oito mese
assim distribuidos:

1. Instrucdo do processo de aquisi¢céo de novos hidrésyéncluindo especificacdo e orgamento: 1 més.

2. Aguisi¢do de 14 novos hidrometros: 4 meses.

3. Recebimento de instalagédo de novos hidrometros:s@sne
- Tais resultados dependem da implantacdo do “PdEnanalise de desempenho para racionalizacdoopasa de agua”, cuj
cronograma foi alterado devido ao insucesso das@di de um lote do Pregdo Eletrdnico 144/2012, cesstimativa de cinc
meses para conclusdo da aquisicdo. Por meio des$amcl21.841/2012, 35 hidrdmetros foram adquiripaste dos quais s
encontram instalados nos locais apropriados nasrgeg categorias de uso: ar condicionado, jarthnagem de veiculos, contrat
de concessd@o de uso de areas da Camara, e esp@éfoa dos Anexos | e Ill. Encontram-se em procedsanstalacdo o
hidrometros do jardim do Anexo IV, da lavagem dewies da Coordenacéo de Transportes, do restautanmexo IV relativos
aos contratos de concessdo e do espelho d’agua migreéSeo Nacional. De acordo com o cronograma defim prazo pare
instalacdo seria de 90 dias a partir do recebimgoschidrometros, ou seja, de 5/12/2012 até 5/3/26dm excec¢do da instalacédo
hidrdmetro no restaurante do Anexo IV, que se roastrais complexa, pois o restaurante possui duasraicdes de agua, uma
agua quente e outra de agua fria. Conclusao preassao fim de marco de 2013.
- Dentre as acbes constantes do referido Planorefpstrada a necessidade de estabelecimento deasiqrara disciplinar a

atividades da area de lavagem de veiculos. Fdaiitsala ao Depol, em 4/9/2012, a apresentacdo qeostd de regulamentaca

interna da atividade de lavagem de veiculos, ensamdncia com a Lei Federal 6.242/1975, regulamani@elo Decretd
79.797/1977, clc a Lei Distrital 577/1993, regulatada pelo Decreto 30.522/2009. A Coordenacdo deéoApmgistico informou,
em 30/1/2013, que vem empreendendo esforgos plasalir a proposta do Depol.

- Com referéncia a letra do subitem 2.2.8, registram-se os seguintes iddies de desempenho de projetos a ser medidos
reducéo e racionalizacdo do uso da agua na Camafaegmutados: a) consumo mensal (m3) de agua nodntetros instalados ng
casas de maquinas do ar condicionado; b) consumsainém3) de agua nos hidrdmetros instalados reiauentes do Anexos |

1Y

para

n

Ill, IV e no Cefor; c¢) consumo mensal (m3) de agus hidrébmetros instalados nos estacionamentos jaen sutilizados para

espelho d’agua do Anexo |I. O Comité de Gestdo @auiental (EcoCamara) sugeriu o uso de indicadagEss a instalagao
novos hidrdmetros (cuja aquisicdo é objeto do Rew€D 113.193/2012), especificos para cada tipesdede &gua, que permi
avaliar o uso por meio do volume de agua gasto feg@éncia requerida pelo Departamento TécnicpaAir dessa agdo se
possivel a constru¢do de séries histéricas, acdmpaanto dos valores medidos, possibilitando avietg@o quando ocorrg
afastamento da normalidade.
- A respeito da proposta contida na alinek proposta de encaminhamento 2.2.8, o0 Comitéedt&@ Socioambiental, que coorde
a area tematica de Novas Tecnologias Hidricas egEtieas, informou que os resultados obtidos nadighies efetuadas pe
Departamento Técnico serdo disponibilizados erersistinformatizado a ser adotado em conjunto conretddia Administrativa,
formalizando assim a rotina de envio dos resultadeando a composigdo do relatdrio de desempentiosnbiental.

lavagem de carros particulares, nos Anexos I, ho &€efor; e d) consumo mensal (m3) de agua no mielrd que esta instaladoq

Sintese dos resultados obtidos

¢ Hidrometros instalados

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
40 Relatério de Auditoria 2/2010 - CACOHR 2.1 PestéCD 129.659/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1 Proposta de encaminhamento

Liquidacéo indevida de despesas médicas. Adotaidaedom vistas ao saneamento da impropriedadevalolsena
rotina do ateste, em concordancia com os 6rgaoshedes no processo de liquidacdo do reembolso ebpebas
médicas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Diretoria-Geral e Departamento Médico

Sintese da providéncia adotada

A Diretoria-Geral apresentou nas fls. 34 a 37 doc®sso/CD 117.990/2006 proposta de Ato de Mesaa
objetivo de atualizar e aperfeicoar a legislacderima relativa ao reembolso de despesa médicaameantares
matéria disciplinada, na época, pelo Ato da Mesh988.

O Departamento Médico da Camara dos Deputadosp @géarregado de apreciar previamente o process
reembolso para fins de atesto dos servicos mégiastados, elencou varias razdes, inclusive demotdgal,
pelas quais ndo é possivel manter o atesto acera@mpatibilidade entre os procedimentos realizales
despesas constantes dos documentos fiscais, coregpinsabilidade do Demed. Dessa forma, considergue
ndo é recomendéavel o atesto do documento com vassalque a Lei 4.320/1964 prevé em seu artigoué3‘a
liquidacdo da despesa consiste na verificacdo deitaiadquirido pelo credor tendo por base osdstud
documentos comprobatdrios do respectivo créditofckii nessa verificagdo a apuragdo da importaeaa a
pagar e a comprovacdo da entrega do material quedtacdo efetiva do servico, o Demed entendeupgples
motivos mencionados, ndo € possivel manter o adlestompatibilidade da despesa com o tratamenliaada.
Por sua vez, a Secretaria Executiva do Pro-Saiate,base em estudo efetuado em 2007, comparou Qssy
entre plano de salde especial a ser contratadoppdeanentares e as despesas médicas efetuaddsasenmo
Ato da Mesa 24/1983. O resultado apresentado fai e@stimativa de despesa mensal de R$1.480.48480a
de R$17.765.810,40 para pagamento de mensalidgolardede sadde, de acordo com a faixa etaria plalggiio
estudada. Ja o valor das despesas médicas de @atdardurante todo o ano de 2007 foi de R$2.5530818
correspondeu a cerca de 86% das despesas prepatas pagamento de dois meses de mensali
(R$2.960.968,40) do plano de saude especial. O wtlzado no estudo refere-se a precos de pladividual
oferecido pelas corretoras de plano de salde téanigt. Em caso de contrato coletivo, poderiamoggidos
valores bem menores que o considerado, no entamda anaiores que o efetivamente reembolsado, tend
vista os custos administrativos e de constituigiicederva das empresas administradoras e/ou caget® planog
de saude. O valor reembolsado pela Cémara cormspancobertura dos sinistros efetivamente ocorr
condicionado a requisicao do Parlamentar, portan®oos oneroso para a Instituicao.

A regulamentacdo do reembolso das despesas costéasq a salude do Deputado Federal foi tratad
Processo/CD 111.677/2012. Em 29/3/2012, foi editaddto da Mesa 30/2012, que alterou o Ato da M
24/1983. A Mesa Diretora da Camara dos Deputados,reunido realizada em 12/4/2012, resolveu,
unanimidade, suspender os efeitos do Ato da MeR#BP, para adequacdo aos procedimentos técnicOasia
até nova deliberacdo sobre a matéria. Recentenemt8/1/2013, foi editado o Ato da Mesa 62/2012 digpde
sobre o reembolso de despesas de assisténcia & dakputado Federal. Foram revogados os Atos eka
24/1983, 108/1982, e 30/2012.

m

50 de

dade

dos

a NO
esa
por

Sintese dos resultados obtidos

Regulamentacdo da matéria em 2012 por meio do &tdaba 30/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao
Expedida
41 Relatorio de Auditoria 2/2010-CALIP 2.8 Processo/CD
130.965/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Centro de Informética da Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.4.8 Proposta de encaminhamento

a) Adotar dispositivos que normatizem a transicaotratual, com acfes a ser executadas por ambasras
(contratada e Camara) a fim de mitigar os riscesadds da interrupcao ou substituicdo do contr@poesentand
plano de acdo para sua aplicagcao ao término deatonigente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Centro de Informética e Centro de Documentacadoerhacdo da Camara dos Deputadps

Sintese da providéncia adotada

e O Cenin informou que o Processo/CD 101.242/201&jrdmlo a contratacdo de servicos de apoio a @l€@afa
dos aspectos relativos a transicédo contratual enTeemo de Referéncia, os quais refletem no edit@ minuta
do contrato a ser firmado. Informou, ainda, que@mEedimentos de acompanhamento de contratos &eanh
instituidos no ambito do Centro de Informatica pmio da Instrugd@enin 3/2012, que estabeleceu a adoca
Processo de Fiscalizacdo de Contratos — Fiscom pgrte de todos os fiscais de contrato do Cenimidativa
de estabelecimento de um processo para contratdedasns e servicos de TIC, ai incluidos os mod®os os
Termos de Referéncia que orientem tais contrataté@dém contemplarad os aspectos de transicacataaitem
caso de interrupgéo ou substituicdo de contratobdEa inserida no planejamento das agfes do Canin2®13,
a realizacdo dessa acéo esta condicionada a pgédzde agBes a ser estabelecida pelo Comité \Dirdd
Tecnologia da Informacao. Registra-se que essaliin@ se harmoniza com as recomendacfes constdat
Acorddo 1.233/2012/TCU - Plenério, em consonanoia @s diretrizes expostas no Acérdao 786/2006/T
Plenario.

D do

es
CU-

Sintese dos resultados obtidos

» Elaboracdo do Termo de Referéncia contendo aspegtitdivos a transicdo contratual, com reflexo diva¢ e na
minuta do Contrato.
» Edicdo da Instrucdo Cenin 3/2012, que disciplinprosedimentos de acompanhamento de contratos. de Tl

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
42 Relatorio de Auditoria 03/2010-CALIP 3.8& 3.3.8a | Processo/CD 130.968/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Caodigo SIORG

Camara dos Deputados

Descrigcéo da Recomendacéo

3.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Realizar levantamento de todos os profissioakisados nos contratos de locagdo de méo de okrasjgjam

realizando atividades em desacordo com o previgtoeapectiva avenca, procedendo aos ajustes desico$

vista a correta execucdo do instrumento contraseah conformidade com o disposto no artigocaput da Lei
8.666/1993.

3.3.8 Proposta de encaminhamento

a) Nas futuras licitagdes, prorrogacdes e contbatade servicos por locacdo de méo de obra, gastifi quantitativo
de pessoal a ser alocado, fazendo constar, dos @oitprocesso, o estudo detalhado, contemplandatiewento
e planejamento atualizados da relacdo entre a dizm@dm servigcos necessdria e 0 quantitativo de aleasser
especificado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

» Diretoria Administrativa e demais 6rgdos responsapela solicitacdo d
contratacdo de servicos

11%

Sintese da providéncia adotada

 Em relagdo a proposta de encaminhamento do iter, % 6rgdos Departamento de Material e Patrima@
Departamento Técnico, Centro de Informatica, Camadéo de Transportes, Secretaria de Comunicagéal,S
Coordenacdo de Habitagdo, Departamento de ApoitarRamtar, Centro de Documentacdo e Informac3
Departamento de Policia Legislativa manifestaranpala inexisténcia de desvios de funcao de profisss
alocados por empresas contratadas.

e Quanto a proposta de encaminhamento do item 3ar8,implantacao de controles internos para gargqmé 0s
processos sejam adequadamente instruidos com ejaptento e levantamento atualizados da relacde@
demanda de servigos e quantitativo de pessoalomisatacGes de servigos por locacdo de mao de iobhasive
nas suas eventuais prorrogacdes, a Diretoria Adtrativa esclarece que a instrucdo processual obeg
rigorosamente as disposi¢fes da Resolucdo 3/2@14 dzem respeito a servicos objeto da execucdioeta,
contratados na modalidade de alocacéo por postivatzdho.

nio
oc
0 e

entr

rde

Sintese dos resultados obtidos

» Inexisténcia de desvios de funcéo de profissicalaicados por empresas contratadas.
» Instrucdo processual obedece rigorosamente assitidps da Resolugdo 3/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Caddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
43 Relatorio de Auditoria 4/2010-CALIP 2.8 Processo/CD
139.109/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Propostas de encaminhamento

¢) Incluir, no escopo dos trabalhos do Comité parari&pgmamento do Processo de Aquisicdo da Casatuilist
pela Portaria/DG 326/2010, o desenvolvimento damastque assegurem o atendimento dos iéeash desta
proposta de encaminhamento. [Redacao atualizadagiordo 2° Relatério de Monitoramento para: Immatar
no produto do desenvolvimento da versdo 2.0 do $ISMIo programa estratégico corporativo Ges
Administrativa da Casa, instituido pela Portaria/6822010, rotinas que assegurem o atendimentoteiosaie b
desta proposta de encaminhamento.]

a) Incluir, na instrucdo dos processos de aquisig@eetodologia e os dados utilizados na justifieado quantitativo
solicitado, demonstrando a relagéo entre o sdficiena real necessidade da Casa, tudo devidanubmieado por
servidor competente, nos termos da Portaria/CD200%.

b) Registrar, na instru¢do dos processos de agaispgor meio de assinatura e rubrica de servidompetente, ag
atividades de avaliacdo e aprovacdo da justifiaatio quantitativo solicitado, de maneira que estes de
supervisdo fiqguem formalmente evidenciados, noederda Portaria/CD 103/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Material e Patrimbnio e Gerenterdgrama de Gestdo Administrativa

Sintese da providéncia adotada

* A respeito da recomendag¢do do subitem 2.1.8, akinem Diretoria Administrativa registrou que a Pded
246/2011 revogou a Portaria/DG 326/2010, que avidomité para Aperfeicoamento do Processo de Affias
da Camara dos Deputados. No entanto, as atribuar@iginais do referido Comité confundem-se com copse
abrangido pelo Programa de Gestdao Administratigiabelecido pela Portaria/DG 65/2010. O Gerentg
Programa de Gestdo Administrativa, em cumprimentietarminacdo da Diretoria-Geral, informou iniciahte
que a implementacdo do Termo de Referéncia no SISM®mM os campos adequados ao cumprimentg
recomendacfes constantes nas alingas b, encontrava-se em fase de validacdo, com previsa
implementagdo em agosto de 2012. Acrescentou, ainelaa partir de 1°/1/2013, sera obrigatéria lzagdo do
Termo de Referéncia eletrnico, resultado do proftistematizacdo do Processo de Aquisi¢cdes, poo de

pelo preenchimento dos campos do termo, além danaizagdo do fluxo do processo de aquisi¢éo ¢ratagao,
decorrente da reducdo do retrabalho. Segundo onteed®s Programa de Gestdo Administrativa, o Termag
Referéncia eletrdnico foi implementado em 1°/1/2013

Sintese dos resultados obtidos

» Termo de Referéncia eletrénico implementado eni2018.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo

gestor

modulo de Especificagdo do SIGMAS. Dentre as vamsa@presentadas estd a maior clareza de respintasihi

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
44 Relatério de Auditoria 04/2010 - COASP  24,8,c,dee | Processo/CD 140.976/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Efetuar levantamento individualizado dos recolhitosrdas contribuicdes previdenciarias dos servidatiwos da|
Casa que, em algum momento, tenham gozado licemaemuneracdo, e optado por permanecer vinculaps
PSSS, de forma a identificar os periodos em quesessrvidores ndo recolheram as referidas contéibsiou
recolheram de forma incorreta.

b) Expedir notificacdo aos servidores acima menciogpadiformando-os da necessidade de efetuar as adgvid
contribuicBes e/ou complementacgdes, acrescidaarde ¢ multas previstos na legislacdo especifimay, wistas a
evitar que o periodo de afastamento ndo seja coetaTo tempo de contribuicao.

c) Propor normativo interno que possibilite ao 6rg@opessoal exigir a comprovacédo dos recolhimentdglue ao
PSSS pelos segurados mencionados na ktrdefinindo as medidas que serdo adotadas no casoéd
comprovacao (por exemplo: interrupcéo da licengacedida a critério da administracdo, desvinculad@d®SSS
apos decorrido determinado prazo, conforme prdegislacdo do STJ etc.).

d) Estabelecer a atribuicdo de monitoramento e registos recolhimentos previdenciarios dos servidores
afastados/licenciados sem remuneracdo, optantesp@onanecerem vinculados ao PSSS, e definir qual a
Coordenacao responsavel.

e) Reforcar a necessidade de criagdo de mddulo especdf sistema de gestdo de pessoal para regist@mtrolar og
recolhimentos das contribuicdes previdenciariaspétise.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento d@&les

Sintese da providéncia adotada

- Em atendimento a recomendacao de latcmnstante do subitem 2.1.8, a Coordenacao de tReffigncional/Depes
efetuou levantamento dos servidores que se envantrafastados em gozo de licenca sem remuneragq®riodo de
maio de 2003 até 2/5/2011, que optaram por perman@iculados ao PSSS. Em seguida, a Coordenagdagianentd
de Pessoal verificou a regularidade das contrilesigirevidenciarias. O Departamento de Pessoahinipique ndo ha
previsdo do Cenin para criacdo no SIGESP/CD do foddki registro das contribuicdes previdenciarias skrvidoreq
afastados, tendo em vista que a prioridade estatialé a migracdo dos grupos 2, 6 e 8 do SIGESPQ38IGESP/CD.
- Em 28/8/2012, a Coref/Depes esclareceu, quarérab, que informou aos servidores afastados por licesega
remuneracdo da necessidade de comprovarem os ineeoths das contribuicdes previdenciarias, tendgado oS
comprovantes de recolhimento nas respectivas tbel@ontrole. Acrescentou a Coref que encaminh®ackdenagad
de Pagamento de Pessoal os processos individuadizaoh que solicita a cobranga dos valores atualizad ser
recolhidos pelos servidores, referentes a todgededos nao comprovados, a partir de maio de 2003.
- Quanto a letra, foi solicitada a Assessoria Juridica do Depdalaogacdo de minuta de normativo para regulamentar
matéria.
- Sobre a letra d, a Coref prop6s que o contradecdatribuicdes previdenciarias fique a cargo dpago
- Por iniciativa da Secin, foi sobrestada a recataeéio de letra até que o Centro de Informatica defina cronograma
para desenvolvimento e inclusdo dos médulos nevess®d aperfeicoamento do SIGESP/CD, solicitadibsspgestores|
Sintese dos resultados obtidos
» Levantamento efetuado acerca dos recolhimentosatesbuicdes previdenciarias dos servidores atileo€amara.
* Expedi¢do de notificagdo aos servidores, informavgla@a necessidade de efetuar as devidas conésuig/ou
complementacdes, acrescidas dos encargos legais.
» Elaboracdo de minuta de normativo para regulamenttigéncia de comprovacdo dos recolhimentosdesrtao
PSSS pelos servidores ativos da Camara dos Degutado
» Atribuicdo a Coordenagdo de Pagamento de Pessoalesfmnsabilidade pelo controle dos recolhimentos
previdenciarios dos servidores afastados/licensi@ém remuneracdo, optantes por permanecer viosuadPSSS
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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11.1.4 - Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 — Situagéo das Recomendacdes do OQlegPermanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa Caodigo SIORG
Camara dos Deputados

Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatdrio de Auditoria 2/2012 CALIP 2.1a82.2.8be 2.3.8a,bec Processo/CD 111.944/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados
Descricdo da Recomendacéo
2.1.8 Proposta de encaminhamento
Apresentar e implementar plano de acdo contendmgrama, responsaveis, atividades e prazos pardimento dag
seguintes recomendacdes:
a) Regulamentar e implantar controles internos atnativos que estabelecam:
a) Competéncias e limites das UA para requisi¢ésedécos graficos.
b) Limites de competéncia do Deapa para autorizxeaucdo dos servicos.
c) Procedimentos/rotinas para solicitagdo, autg@iaa execugdo, entrega e recebimento dos trabgitidicos e
respectivos registros.
2.2.8 Proposta de encaminhamento
b) Formalizar acordos/convénios com 6rgdos publicgendo a cooperacdo mitua na execucdo de seqriicos.
2.3.8 Proposta de encaminhamento
Considerando os projetos referentes a gestdo deaergraficos, implementar sistema informatizade @bserve
controles gerais e controles de aplicativos e garmelo menos:
a) Registrar e controlar todas as requisi¢cdes riaatdes, entregas e cotas, se for o caso, dositpeo@ servicos
graficos.
b) Controlar o consumo de material e 0s custogagugéo.
c) Disponibilizar informagées gerenciais financgieando financeiras tempestivas, confiveis e aakes, por meio d
relatorios destinados a todas as UA participasi@g{tadoras, autorizadoras e executoras).
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Departamento de Apoio Parlamentar
Justificativa para o seu hdo cumprimento
- Em relagéo a proposta de encaminhamento 2.10&apa, em 4/10/2012, apresentou Plano de A¢do Coatdes
catalogadas das quais 21 ja se encontravam, na,épmuostatusde concluidas. Tais agdes contemplam o atendimento
das letras, b, ec da recomendacédo. Encontram-se pendentes de egauedgidas especificas a ser tomadas no ambito
das seguintes acdes:

- AcBes 3 e 4: referem-se a atualizacdmativa da execucdo de servicos graficos e regulat@n das cotas de
impressao para deputados, incluindo delegacéo tobiGeral da atribuicdo de regulamentar 0s ingoE80S 0rgaos
da Camara;

- Acdo 7: realizacdo de reunido para reiterar amsreegados de todos os setores acerca da proibede
executarem servigos graficos ou de reprografia patedades cujos convénios estabelecidos com a i@adws
Deputados nédo contemplem essa espécie de prestagao;

- AgBes 8 a 10: os procedimentos para que se é=tabe acordos de cooperagdo técnica com outro®DdgE
Administra¢@o Pudblica deveréo ser viabilizados mm@iro semestre de 2013, sob analise da nova &nrdg Camara.
- Quanto a recomendacéo 2.3.8, acdo 28 do Planacde, o Deapa esclareceu que restavam ainda pesdeet
implementacao trés providéncias a saber: i) elgldorae edital para aquisicdo da ferramenta; iigrasvimento de
requisitos ndo atendidos por solu¢cdes de mercadambito do trabalho conjunto a ser desenvolvida coCentro de
Informatica; e iii) implantacdo das referidas sékes O Deapa acrescentou que se encontra em @abard ermo de
Referéncia para aquisicdo da ferramenta de plaeejmme controle dos servigos graficos. Estima opBegue a
especificacdo técnica necessaria a elaboracdoitabde aquisicao estara concluida em abril de 2013
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Caodigo
SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao
Expedida
02 Relatério de Auditoria 3/2012 CALIP 2.1a&b, 2.2.8a,b,bl eb2 e 2.3.83,bec Processo/CD
116.104/2012
Org&o/entidade objeto da Recomendag&o Caodigo
SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacédo

2.1.8. Proposta de encaminhamer:

Apresentar plano de acdo que considere:

a) Implantar, no ambito do Detec, controles interadministrativos que estabelecam procedimentdsnssicos de supervisd
(conferéncia, revisdo, aprovagdo etc.), devidamesdestrados, do desenvolvimento e do fluxo dasrinc¢des técnicas, d
forma a minimizar falhas e imprecisdes, garantimon razodvel seguranga, a qualidade dos projétsisds para licitacdes d
obras e servigos de engenharia.

b) Implantar, no &mbito das fiscalizacdes de comdrale obras do Detec, controles internos admitighs que estabeleca
procedimentos sistematicos de monitoragdo e infoiiméempestiva as autoridades competentes da Astragéo das variagod
(positivas e negativas) dos quantitativos de nait#siervicos originalmente licitados e da necedsidie aditamentos de custd
contratacao.

2.2.8 Proposta de encaminhamento

a) Abster-se de executar servi¢cos sem previsdoatoal, ainda que contemplados em aditivo em texg@d;

b) Apresentar plano de acéo para:

b.1) Implantar rotinas ou procedimentos administoatque agilizem, de maneira especial, a celebrég@pestiva de aditivos ng
contratagOes de obras e instalagbes da Casa, tandon¢a 0s riscos elencados, os prazos avencao®salores envolvido
nessa espécie de despesa;

b.2) Implantar rotinas ou procedimentos administoat para instauracdo tempestiva de processo astraiivo para analise

manifestagdo da autoridade competente quanto aae@l de penalidades nas ocorréncias de atrasexetacdo das

contratag6es de obras e instala¢des da Casa.

2.3.8 Proposta de encaminhamento

Apresentar plano de acdo para implantar contraesirastrativos que assegurem a perfeita instrugii@rdcesso de aditamen

contratual, prevendo:

a) A inclusdo de todas as pecgas técnicas (progtesutivos, especificagfes técnicas, planilhasnoegéérias, cronograma fisic
financeiro, etc.) necessarias a descri¢éo preesalteracdes contratuais celebradas;

b) A incluséo dos registros das Anotacdes de Reapditide Técnica de todas as pecgas técnicas detdBasico original e sud
alteracoes;

c) A ratificacdo, pelo Primeiro-Secretario, de r@¢fo de cronogramas fisico-financeiros que implhaw retardamento de obras
servi¢os de engenharia.

® ® O
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo
SIORG

Centro de Informatica, Diretoria de Recursos Humanbspartamento de Pessoal

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

« Em 15/10/2012, o processo foi encaminhado ao DBemap e Atec/DG para andlise, manifestacao e gi#ovias em relacéo
matéria.

e Sobre a recomendacédo 2.1.8, o Detec informou, efh2/PD12, que estda em elaboracdo plano de acéo gstabelece
procedimentos de supervisdo, de desenvolvimento dudo das informacdes técnicas com vistas a nir@mfalhas na
elaboragdo dos projetos béasicos, bem como deifiacées dos contratos de obras para garantir atonagéio, a resolugdo d
problemas inerentes as obras e o consequente tenyi@stivo da informagdo & Administragdo quanteemteiais variagdes qu
indiquem necessidade de aditamentos de custosratagao.

¢ O Detec informou que acatou as orientacBes dispostarecomendacédo 2.2.8, ressaltando, porém, quEimoramento dd
eficiéncia e eficacia de todo o processo de alfierate contratos de obras e servicos de engent@iaepende somente ¢
Detec, sendo necessario que todas as areas adativest inseridas nessa rotina estejam envolvidaslaboracdo do plano d

acdo proposto. O Demap, por sua vez, manifestoenser/2/2013, pelo acatamento das orientagOes, aasseld que se

empenhard em somar esfor¢cos com os demais Orgéolsidos para agilizar os procedimentos administoatde aditamentos
contratacdes de obras e servicos de engenharia.

¢ Relativamente & recomendacéo 2.3.8, o Detec infomoeuas providéncias referentes a inclusdo de @slggecas técnicas
registros de Anotacdo de Responsabilidade Técnisapnacessos de alteracdes contratuais devem faztr ge lista de
conferéncia para aprimoramento da instrucdo praagss ser contemplada no plano de a¢éo em eldmwrag
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Anadlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG

165



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao
Expedida
03 Relatorio de Auditoria 5/2012 CALIP 2.1aBal ea? e Fatos relevante§  Processo/CD
126.888/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Para as licitacdes referentes as contratacdesree elservicos de engenharia da Camara dos Deputgatesental
plano de acado para implementacdo de controlesmogexdministrativos que:
a.l) estabelecam rotinas e procedimentos paravéaaexacdo, nos processos administrativos, daslips de
composicao de preco unitario de cada item do seddcorcamento da Administracéo; e
a.2) definam critérios, rotinas e procedimentosapguie, na fase de julgamento das propostas fimrasceieja
realizada a verificacdo objetiva, devidamente teggim em processo, da exequibilidade dos itensedéce
materialmente relevantes, que apresentem precgogrioni com indicios de irrisoriedade, com fins
desclassificacdo das propostas que contenham preg@sjuiveis.

Fatos relevantes

1. LimitagBes do instrumento utilizado para normaiiitae evidenciou-se que em apenas dois editaicitiecio de
obras e servicos de engenharia, publicados pelaa@ados Deputados apds 24/7/2007, houve a predsd
aceitabilidade do prego unitario maximo por itenmsdevi¢o, de acordo com o critério definido pelaeRiria-Geral
por meio de despacho em processo administrativo.
Sugestao da Secin: normatizar, por meio de Porfsdrainistrativa, o critério de admissibilidade deegos, de
maneira a garantir a publicidade adequada e o@cestinuo da informacao pelos subordinados, danhdo para
o aprimoramento das acdes de controle e supervisao.

2. Inobservancia do principio de segregacdo de funedesidenciou-se que um mesmo profissional do Déde¢

responsavel por mais de uma das principais atielate um processo de contratagdo de obras e seg

engenharia, quais sejam, elaboracdo do Projetoc®aanalise técnica das propostas financeiras ai@ciio,

fiscalizag&o da execugdo contratual e recebimamtratual.

Sugestéo da Secin: evitar, nas proximas contratag@gilizacdo de um mesmo profissional para r@abrividades

técnicas que demandem segregacédo de fungoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
DETEC, DEMAP, CPL e ATEC/DG
Justificativa para o seu hdo cumprimento
Em 10/10/2012, o processo foi encaminhado ao Dexperito Técnico, para analise, manifestacao e @oeids em
relacdo a matéria. O Detec, em 25/2/2013, inforqumindo houve tempo habil para elaborar manifestdgids
manifestacao do Detec, 0 processo devera ser emttata ao Departamento de Material e Patriménio,i€s#a
Permanente de Licitacdo e Assessoria Técnica dadba-Geral, para analise e manifestacdo em sspsctivas areas
de competéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
Expedida

04 Relatério de Auditoria 7/2012 CALIP 2.1a8b, c, d, e f, f1 ef2 e Fato relevante Processo/CD
133.402/2012

Orgéo/entidade objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamen:
a) Fazer constar dos futuros instrumentos convooatéontratos de obras e servigos de engenharisulas referentes go
recebimento dual do objeto contratual, em confoaghdcom os normativos vigentes.

b) Executar o recebimento dual dos contratos dasobrservigcos de engenharia, ainda que ndo temdo harevisdo nos
respectivos instrumentos convocatérios/contratos.

c¢) Fazer incluir, nos processos administrativosal@ratacdo de obras e servicos de engenhariadtmanentacao referente
ao controle das etapas de recebimento dual, ensiaspecomunicagéo de término da execucdo do opgdto Contratada,
o Termo de Recebimento Provisério, e o Termo deBewnto Definitivo.

d) Autorizar a ocupagdo de areas sob obras/serdigosngenharia somente apds a conclusdo do prodessErebimentd
contratual.

e) Passar a lavrar termo de contrato para todabras e servigos de engenharia que exijam o reeebintdual de seu objet
ainda que as avencas possam ser formalizadas podmeutro instrumento habil, tais como nota deemho, autorizaca
de compra, ordem de execucao de servigo etc.

f) Apresentar plano de acdo que considere:

f.1) Implantar controles internos administrativogegestabelegcam rotinas ou procedimentos adminmstsaformais,
sisteméticos e detalhados para recebimento de elsmvicos de engenharia; e

f.2) Capacitar os fiscais dos contratos de obrasersicos de engenharia sobre a execucdo dos pmumeis de
recebimento dual.

Fato relevante

3.1. Auséncia de padronizacdo da documentacéo. Niseapéocessual realizada durante a auditoria,eenitu-se que o

editais e contratos da Casa nao observam a pad¢doizie suas clausulas de recebimento dual d@ptgétrente a variacal

da redacdo de um mesmo procedimento, conforme dasm letras ai, fls. 8, verso, e 9.

Sugestao da Secin: a Administracdo deve padronizéextos das clausulas editalicias/contratuaisenfes ao recebiment

dual dos contratos de obras e servicos de engenterfim de se otimizarem os processos de trabaftedhorando g

economicidade, eficiéncia, eficacia e, ainda, segarem 0s riscos inerentes a contratacédo e fisadlp de servicos dessa

natureza.

Providéncias Adotadas

OO
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o

o

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento Técnico e Departamento de Materialrariatio
Justificativa para o seu ndo cumprimento

- Em 24/12/2012, o processo foi encaminhado ao Detee Demap para analise, manifestacéo e providéeaiarelacdo a
matéria.
- Em 20/2/2013, o Detec manifestou-se nos autogsrnrgndo que o 6rgdo tem tomado providéncias nadsedé seguir 0S
termos da Portaria 119/2006 e da Lei 8.666/199%Qusctange a atuacao do fiscal de contrato. Acr&sg@ue no encerramento
do exercicio financeiro de 2012, encaminhou ao Deenap Departamento de Financas, Orgcamento e Codgatglidiversos
documentos comprobatérios — termos de recebim@ntessorios e definitivos — de conclusédo dos sewigontratados.
- Em relacdo a recomendacao 2.1.8, letrasf, o Detec tem tomado providéncias no sentido delghvunternamente a
normas e procedimentos de recebimento de matesirigicos e obras contratados, por meio de inggidiretas aos fisca
dos contratos e publicacdo na pagina Comunidadec DmteCamaraNet, dos modelos de termos de recelurpentisorio e
definitivo a ser adotados. Informou, ainda, qué esh fase de elaboragdo a sistematizagdo da eotsea implementada n
Detec para garantir a execucdo desses procedimeletosncerramento contratual, que sera igualmenteulaeila nal
Comunidade Detec, bem como sera objeto de treinandast fiscais de contratos, dentro do prazo deoedgbio do plano d
acao, conforme letrfada recomendacao.

- Encontra-se em andamento a adogéo, pelo Demagedsss providéncias para atendimento & propostacEminhamento.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias plo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 Relatorio de Auditoria 2/2012 COASP - ProcesBol@7.244/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1 Pagamento de sessdo noturna com registro Urico

Regulamentar a matéria de modo a:

a) permitir o registro Gnico apenas para o caspdr& os Secretarios Parlamentares designadosrooinaistas;

b) estabelecer prazo para o dirigente maximo déaadyjgstificar a falta de registro de ponto dos islenes efetivos 6
para os CNE sob sua responsabilidade; e

c) estabelecer os horarios de entrada e saidapaasos de sessdo iniciada apds as 19:00 horas.

2.2 Inconsisténcias na tabela de incidéncias paragamento da sesséo noturna

Envidar esfor¢cos com o objetivo de:

a) padronizar as incidéncias entre grupos;

b) reavaliar as incidéncias caso a caso e redatrém normativo/documento; e

c) adotar medidas para indicar, na tabela, quasahentos estdo em vigor.

2.3 Registro de entrada da sessdo noturna distarde lotagéo do servidor

a) implementar controles administrativos, sob raspbilidade dos chefes imediatos, para atestaesepca dos

servidores nas sessdes noturnas.

2.4 Quantitativo de servidores a disposi¢do dos damentares para realizagdo das sessfes noturnas

a) realizar estudo com objetivo de identificar argidade otimizada de servidores, por 6rgdo dedotanecessari
para permanéncia nas sessfes noturnas.

2.5 Auséncia de sistema de controle efetivo de fig&ncia do expediente ordinario

a) buscar controles administrativos que permitamon@eréncia ao estabelecido nas normas.

O

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo cumprimento

e O processo foi encaminhado a Diretoria de Recufismsanos em setembro de 2012. Nao houve tempo pheitai
0 gestor adotar todas as providéncias relativatug®o das questdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
06 Relatério de Auditoria 4/2012 COASP 2'b,ced Processo/CD
133.004/2012
Orgéo/entidade objeto da Recomendac&o Cadigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.7 Proposta de encaminhamen:
a) Expedir notificagdo aos servidores constantesmxo A, informado da solicitagdo da Secin quanitecessidade de comprovag
de que o curso considerado para efeitos de Adicam&specializacédo exigia graduacdo como requpsita matricula, a épog
de sua realizagéo.

b) Expedir notificacdo aos servidores constante&raexo B, informado da solicitagdo da Secin quamecgessidade de comprovagao

de que o titulo considerado para efeitos de Adaide Especializacdo néo foi requisito para possgargo efetivo.
¢) Suspender o pagamento do Adicional de Espeag@@ dos servidores relacionados nas letrad que ndo lograrem éxito n

comprovacao da legalidade a percepgéo da refesisagem, apos exercido o direito do contraditéda empla defesa em prazo

definido pelo Depes.
d) Incluir, nas rotinas de trabalho da Sadef/Corela €PAC, verificacdo dos seguintes critérios parcessdo de novas vantage

relacionadas ao Adicional de Especializacio cora hasinciso Il do artigo 6° da Lei 12.256/2010:cossos a ser consideradps

devem exigir graduac&o como pré-requisito e nderdesonstar como exigéncia para ingresso no caeju@f
3. Questdes Relevantes
3.1 Revisao dos titulos averbados anteriormentgéneia da Lei 12.256/2010:

a) Realizar avaliagdo completa da conformidade @stdocumentos arquivados e os requisitos legicapis de todas as titulagées

averbadas antes da vigéncia da Lei 12.256/201aaido-se para o disposto nos 88 1° a 4° do &tigo
3.2 Regulamentacdo do aproveitamento de discipéimasursos de especializagéo:

a) Avaliar a adequacgédo dos titulos académicos pecidizacdo em que ha excessivo aproveitamentdisgiplinas para fins de

concessdo do Adicional. Em caso de concordanciBjretoria-Geral poderia regulamentar internamergecotérios a se

respeitados para averbacéo de titulos dessa ratwan fulcro no disposto no artigo 8° da Lei 15/3806 c/c o artigo 16 da

Resolucéo/CD 28/1998 e com o artigo 5° do Ato da M&8&002.

3.3 Alinhamento entre a politica de Recursos HumanosAdicional de Especializa¢éo: pontos de digsmugsra a nova politica d

RH:

a) Autorizar a concessdo do Adicional de Especigfin somente para atividades de capacitacdo queegugertinéncia com a
atribui¢c6es do cargo ou funcéo comissionada ocupad@m as competéncias da unidade de lotacda@@redo servidor.

b) Desenvolver programas de capacitacdo quer prammoy desenvolvimento permanente do servidor da Galeuando a
competéncias requeridas aos objetivos departarsentai

c) Promover programas de capacitacdo gerencialopexarcicio de fungdes de direcéo e assessoramento

d) Incentivar a inclusdo de atividades de cap&iitagevidamente certificadas, como requisito pgmegresséo funcional do servid
nas carreiras legislativas.

3.4 Indicios de irregularidade na configuracdouwtsas de graduacao e especializagdo:

a) Comunicar ao Ministério Publico e a Policia Febarrespeito dos indicios de irregularidade aplrgtana auditoria em relacéo
Instituto de Educacéo e Ensino Superior de Samambai

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

¢ O Relatério de Auditoria foi expedido e encaminhaddiretoria-Geral em 19/12/2012, n&o havendo tehdiml para adogéo d
providéncias por parte dos érgéos envolvidos.

e Em 20/2/2013, a Coordenacdo de Recursos Humanos.edartBmento de Pessoal informou que, quanto a detta Fato
relevante 3.1, para efeito de concessdo do adlcid@maespecializacdo, somente sdo averbados doasneuie atendan
integralmente ao disposto no artigo 6° da Lei 1220510 e nas normas do Ministério da Educacéoohsitacdes de averbacd
de documentos que inicialmente ndo atendam integrak aos requisitos da legisla¢éo vigente sdavénbadas, a requerimen
do servidor interessado, a Comissdo Permanente aleagdo de Cursos, que delibera sobre o assunforma do disposto no
artigos 6° e 7° da Lei 12.256/2010. A Coreh acre¢eoeque realizou levantamento nos arquivos funésoda Departamento d
Pessoal com objetivo de evitar a concessdo dooadictle especializacdo baseada em documentos fididaena lei, ou sejal
diploma para os cursos de graduacéo, mestradoutaredo, e certificado para os cursos de espeaga

* Em relagdo a letral da proposta de encaminhamento 2.7, a Coreh dectare a verificagdo de pré-requisito de curso
graduacao para cursos de pos-graduacao ja fazdeert®tinas de trabalho do 6rgdo, uma vez queguésito previsto nas normg
do Ministério da Educagao, e aduziu que, por nderhdeterminacéo legal em contrario, todos osfwertios de especializacé
apresentados que atendam aos requisitos legaicms@&iderados para fins de concessdo do adicionadsgecializacéo
independentemente de terem sido requisito parasegmo cargo publico.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa Caddigo SIORG
Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
07 Relatorio de Auditoria 1/2012 SECIN/TI 2.28 Processo/CD 125.426/2012
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8 Proposta de encaminhamento

a) Apresentar plano de acéo para elaboracdo eagd@owe norma pertinente [ao uso da solucdo deotrdetronico
de frequéncia].

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Centro de Informatica, Diretoria de Recursos Hursan®epartamento de Pessoal
Justificativa para o seu hdo cumprimento
» Em 18/9/2012, o processo foi encaminhado a Diretde Recursos Humanos e a Diretoria Administrapiaea
analise, manifestacédo e providéncias em relacaatéria Quanto ao item 2.2.8, o Depes informoufesposta aqg
guestionario de auditoria (item h), que a normgéipaé essencial e que o assunto esta sendo depelédDiretorial
de Recursos Humanos.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa Caodigo SIORG
Camara dos Deputados

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
08 Relatorio de Auditoria 1/2010-CALIP 2.1.7 Praw€D 106.145/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Centro de Informatica da Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.7 Proposta de encaminhamento

Recomendar ao Demed que providencie a propostaefieicdo da estrutura/cronograma da Colab, estigda

competéncias, atribuicdes e responsabilidadesgsafieeas de atuagdo/atividades daquela Coordenacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento Médico

Justificativa para o seu hdo cumprimento

* Em relagdo a proposta de encaminhamento 2.1.7/meior do Processo 102.096/2008 mantém-se a estiforunal
da Coordenagao de Laboratério e Andlises Clinideansforma-se a Se¢éo de Bioquimica e HorménioSegéo de
Farmécia e Controle de Residuos. A definicdo dawypeténcias e atribui¢cdes vinculadas a cada fung&oothb foi
proposta no Processo 106.388/2010, que tramitao@jurto com o Processo 102.096/2008. Em dezembgf tie,
analise da Assessoria Juridica do Depes detecteualm da auséncia de competéncia, algumas furigfas
criadas sem que fossem criadas as respectivasdesidaministrativas, apontando a conveniéncia gwpdade de
se reestruturar todo o Demed. Em julho de 2012 ret@ia de Recursos Humanos informou que o Grupg de
Trabalho criado para estudar a reestruturacdo atnaitiva da Camara dos Deputados finalizou pr@pagte
envolve os cargos de diregdo e assessoramentspondentes as fungbes FC8 a FC 10 e aguarda ggieda
Mesa Diretora quanto as mudangas sugeridas. Est@oBa-Geral propds a Primeira-Secretaria a swiigio do
atual modelo de prestagdo de servigos laborataaiaiargo da Colab pela contratacdo de empresadpriRestd
pendente a decisdo da Mesa Diretora quanto a fimzsdle de terceirizagdo dos servigos laboratariais

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
09 Relatério de Auditoria 02/2011 - CALIR 2.h8b Processo/CD 130.000/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento:

a)

b)

Proceder a implementacéo do processo de gerendamemiveis de servigos, apresentando plano de @yé
cronograma das medidas que serdo adotadas netitlo sBeve-se observar que esta implementacaoesaso
geral, para todos os servicos aos quais for agicé@o se restringindo aos sistemas auditadagaglts por est
relatorio.

Elaborar e adotar norma para o estabeleciment@api&ie responsabilidade quanto aos sistemas adgdog e
0s servigos providos pelo Centro de Informaticagsgntando plano de acdo com cronograma das meglida
serdo adotadas neste sentido. Da mesma forma ppopesta anterior, esta abrange todos os sisterselyigos
cabiveis, ndo se restringindo ao escopo destaoaiadit

D

1S

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A respeito da proposta de encaminhamento da adimeaitem 2.1.8, o Cenin informou que, desde 20€8zau
praticas para adocdo de processos recomendadobilplidéeca de préaticas ITIL. Na 12 fase de implatagdo
estdo sendo contemplados 0s processos de gerentache incidentes, de problemas, de configurac&o
mudancas, de liberagdo e de nivel de servicoso€epso de incidentes ja esta implantado, inclusivenatizado
com a indicagdo de proprietario e gerente. Encesgiram andamento o processo de gestdo de configy
incluindo-se ai a implantacdo do BDGC. Essa ini@atonstitui o projeto de portfélio de 2012, quevel ser
concluido em 2013. Para 2013, esta4 prevista a ediecdlos projetos de implantacdo dos processo
gerenciamento de mudancas e de liberagdes. O poodegyerenciamento de nivel de servico, emboraadape
com parte em execucédo, esta previsto para serntagia em 2014. Ressaltou, ainda, o Cenin que &izagdo
dessas iniciativas e a aprovacdo para sua reaizagd2013 e 2014 ocorrerdo no ambito do Comitétidorale
TI, criado recentemente pelo Comité de Gestéo tégima durante a reunido de 17/12/2012.

Quanto a proposta contida na alibedo item 2.1.8, 0 Cenin comunicou ao Depes, en2817/, a necessidade

estabelecimento de papéis e responsabilidadesroemtes ao desenvolvimento e ao gerenciamentoss@e®
sistema SIGESP/CD, com definicdo dos papéis d@gdstnegdcio, de gestor de permissdes e de géstoco.
Foram designados pelo Depes os gestores de negsgonsaveis e gestores de permissdes do SIGEBP
como foram dadas as informacdes sobre os critpams concessdo de acesso aos médulos do sisteBepe3
indicou, ainda, gestores para os sistema Margemsi@Quivel, Relatérios de Pagament&¥prkflow de
Férias/Recesso, Sistema de Gestdo de Deputadossul@éonDeputados, Sistema de Avaliagdo p
Desenvolvimento Funcional, Sistema de Gestao depEtimcias e Sistema de DBR e Sistema de Contrsle
Declaracdes de Cargos, Empregos e Funcdes exefoidata Camara dos Deputados. O Demap/Dirad indisg
gestores do sistema SIGMAS. Em prosseguimentoaai@ssativa, foram solicitados a Secretaria GdeMesa €
a DRH/Secretaria Executiva do Pré-Saude a indicagiogestores para o Sistema Eletrénico de Votaca
Sistema do Pr6-Saude. Segundo o Cenin, até o niezdenbro de 2013, pretende-se concluir o levamtamuos
nomes dos gestores de todos o0s sistemas de infdemeglevantes da Camara dos Deputados. Duadiirasiao
Cenin também vao ao encontro da recomend2gBb, quais sejam: 1) instituicdo do Processo SIGA-MRIE,
que estabelece os papéis dos agentes envolviddesenvolvimento das solugdes; e 2) participacdGeton no
desenvolvimento do projeto “Politica de Segurargdnfbrmagdo” no escopo do programa estratégicGa#ao
da Informacédo e do Conhecimento (PGIC) da CamasaDdputados, que objetiva a proposi¢do de um ctmj
de normas voltadas & seguranca da informacao rdegéincia corporativa no &mbito da Camara dos Rdpst

ac
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa Cadigo SIORG
Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
10 Relatério de Auditoria 08/2011 - CALIR 2.h&b,2.2.8ae 2.3.8a | Processo/CD 148.638/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Implementar o gerenciamento de niveis de servigosializando os requisitos de negdécios, apresentataho de
acdo com cronograma das medidas que serdo adaesiEssentido. Deve-se observar que esta implegaenéade
escopo geral, para todos os servigcos aos quaiphicavel, ndo se restringindo aos sistemas aumitadratados po
este relatorio.

b) Incluir as funcionalidades solicitadas (recess@xtensdo aos demais grupos) no sistema, apresenptamb de
acdo com cronograma das medidas que serdo adastassentido.

2.2.8 Proposta de encaminhamento

a) Enfatizar a implementacéo do processo de mudaapeesentando plano de acdo com cronograma ahdangue
serdo adotadas nesse sentido.

2.3.8 Proposta de encaminhamento

a) Expedir norma que discipline o procedimentogxtiuir o procedimento do sistema.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Centro de Informatica e Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu hdo cumprimento

» A respeito da proposta de encaminhamento do itérB,2alineas, o Centro de Informatica informou que o acordo
inicial era a implantacéo do fluxo de férias dowsisleres efetivos, com suporte da ferramehtibe Workflow
Server Acrescentou que, na época do desenvolvimentdéstiora (2009), ainda ndo havia uma gestao de rerguls
padronizada para o Cenin. Essa padronizacdo d@&ogesbrreu a partir de 2011 com a implantacdo GASVIE —
Processo de desenvolvimento de sistemas de infaovdg Centro. O Cenin informou que tem iniciatigastodos
os itens de servicos do processo DS1 — Definirreitg@ar Niveis de Servico em oito atividades.

e Com relacdo a proposta da alireao item 2.1.8, que trata da inclusdo das demaisidnalidades (recessos|e
extensdo aos demais grupos), o Cenin informou gium@onalidade relativa aos recessos foi impleamstem
abril de 2012 e que a disponibilizacdo da funcidiagle relativa aos Secretarios Parlamentares ftt@ada quandd
da migracéo dos grupos funcionais 2 (CNE), 6 (S®PJ®P requisitado) para o SIGESP/CD.

» Acerca da proposta do item 2.2.8, alimeao Centro de Informatica apontou que a metodolagiagestdo de
projetos da Céamara dos Deputados, baseada no tmmjen conhecimentos e melhores praticasPdoject
Management Institutgprevé um conjunto de atividades relacionadas@gangas.

» O Departamento de Pessoal informou que esta séablorada minuta de Ato de Mesa destinado a reguieame
concessao de férias aos servidores da Camara gugades, com previsdo de dispositivo proibindo gtapas
consecutivas de férias sejam intercaladas apemdmais de semana ou feriados.

e« Em resumo, o Centro de Informatica registrou eniteedto de que ndo atendeu inteiramente todas aetas en
relacdo aos prazos por uma questdo urgente quetatirl o 6rgdo de informatica, tendo em vista éreaa de
pessoal em todas as areas: atendimento, infragstrstuporte, apoio e desenvolvimento. No Ultimocooso oS
servidores foram lotados equitativamente no Cemirgumentou que a forma atual de lidar com a aluaéde
recursos humanos adequados se déa pela priorizagdendandas solicitadas pelos érgdos internos da@aos
Deputados. Nesse sentido, para justificar tal aggum apresentou um conjunto de funcionalidadesvelades
priorizadas pela Diretoria de Recursos Humanos@I2 gue impactaram os projetos em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

» A caréncia de pessoal prejudicou a adocdo completéodas as providéncias necessarias ao atendirdesto
recomendacdes dentro do exercicio, tendo em viga@gumprimento de etapas devera ocorrer de feutessiva
e ininterrupta dos projetos em andamento, aliadateas demandas que foram priorizadas em fungésudT
urgéncia.

=

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa Cadigo SIORG
Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Relatorio de Auditoria 4/2010-CALIP 2.2a8bec Processo/CD
139.109/2010
Orgéo/entidade objeto da Recomendacdo Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados
Descricdo da Recomendacéo
2.2.8 Proposta de encaminhamento

a) Regulamentar o artigo 20, incisos | e Il do AtoMesa 80/2001 e o artigo 2°, paragrafo Unico, daaFafDG
103/2005, a fim de definir parametros objetivosaparclassificacdo de materiais e servicos de mesieieza,
para fins de aplicacédo nos procedimentos de agoisia Camara dos Deputados.

b) Implementar rotina no SIGMAS que permita verifiartramitacdo simultanea de pedidos de aquisicap
materiais ou servicos de mesma natureza.

¢) Incluir, no escopo dos trabalhos do Comité psparfeicoamento do Processo de Aquisicao da Casttuido
pela Portaria/DG 326/2010, o desenvolvimento dimastque assegurem: [redacdo modificada para: ingoiar
no produto do “Desenvolvimento da Versao 2.0 doMS” do programa estratégico Gestao Administratiea
Casa, Portaria/DG 326/2010, o desenvolvimento tiea®que assegure:

c.1) a inclusédo em processo aquisitivo da inforroasgbre a existéncia, ou ndo, de processos dei@pisom

materiais ou servigos da mesma natureza do sdlicie

c.2) a superviséo da inclusdo da informagdo geakacima nos processos de aquisicdo de modo aneiate

atendimento do Ato da Mesa 80/2001 e da Portarid/D&2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caédigo SIORG
Departamento de Material e Patrimbnio e Gerenterdgrama de Gestdo Administrativa
Justificativa para 0 seu hdo cumprimento

gue caberiam ao Comité para Aperfeicoamento doeBsocde Aquisicdo da Camara, instituido pela Ratfd®
326/2010, ficaram prejudicados pela extincdo deridd Comité, conforme Portaria/DG 246/2011. Todaw
proposta mostra-se exequivel quando da definicapad@&metros para classificacdo de materiais ecasnde
mesma natureza, bem como da disponibilidade deseswno ambito do Programa de Gestdo Administrati
mormente sua interface de relacionamento com or@€detinformatica. Em virtude da delegacao de coémuéa

regulamentacdo do artigo 20, incisos | e Il, do A Mesa 80/2001 e do artigo 2°, paragrafo Unieo
Portaria/DG 103/2005, com vistas a definir pardosetibjetivos para a classificacdo de materiaisnéces de

consideragbes ao Gerente do Programa Estratégiqmo@tvo de Gestdo Administrativa da Casa, visaado
critica simultanea sobre a existéncia de contratg@ idéntico teor, nos termos das alireab da proposta de
encaminhamento 2.2.8.

e O Processo 139.109/2010 foi encaminhado a Dirady pralise da matéria. A Dirad propds a realizadé
estudos com vistas a regulamentacao da matériaditada a Portaria/DG 8/2013, constituindo eqdp@rojeto,
com a finalidade de estabelecer critérios parantifitetacdo de bens, servicos e obras de mesmaezatupara

=4

Licitatorios da Camara dos Deputados e do paragrafm do artigo 2° da Portaria/DG 103/2005.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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 Com relacdo as alinease b da proposta de encaminhamento 2.2.8, os traballvodesenvolvimento de rotinas

de

va

estabelecida por meio da Portaria 18/2005, coubBirétoria Administrativa a andlise do assunto para

d

mesma natureza, eventualmente sujeitos a catalmgaga codificagdo, com posterior remessa de |tais

apresentacdo de proposta regulamentadora do atigoncisos | e Il, do Regulamento de Procedimentos



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
12 Relatorio de Auditoria 2/2010- 2.1.8 b, e, 2.3.8a, b | Processo/CD 140.024/2010
COASP
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG
Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.8 Proposta de encaminhamento

b) Assegurar horario para repouso aos servidoresatpoedm ininterruptamente nos finais de semanayraeaf que as
horas trabalhadas néo ultrapassem o limite de &xsho
e) Atentar para a necessidade de autorizacdo ddobiGeral para realizacdo de servicos em regimesdala, eni
atendimento ao disposto no § 3° do artigo 4° dodatesa 28/1995.

2.3.8 Proposta de encaminhamento

a) Incluir na adequacé@o de norma, proposta na adnda proposta de encaminhamento 2.2.8, a possitdidk
pagamento de horas extras somente ap6s o cumpoigieiciarga horaria regulamentar.

b) Propor, caso nédo seja aprovado o novo sistemamte ppresentado a Mesa, regulamentagdo da fledbdb de
horério, a exemplo do Decreto 1.590/1995, aos érdadCasa sujeitos a turno ininterrupto.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento de&les

Sintese da providéncia adotada

* Quanto a recomendacao da proposta 2.1.8, dadeeasidade de ser ultimada com celeridade, em vistaiscos
inerentes a continuidade da pratica de jornadaralealho inadequada a legislagdo aplicavel, a Dieetde
Recursos Humanos propdés alteracao do Ato da Med®2B de forma a regularizar a jornada de trabdtb®
servicos ininterruptos existentes na Casa, anexamdspectiva minuta aos autos.

e« Em 26 de abril de 2012 foi editada a ResolucaoQi®2que dispde sobre a jornada de trabalho duklsezs da
Camara dos Deputados em 6rgédos cujos servicosnesdtieidades ininterruptas.

e A proposta constante no item 2.3.8 foi regqulamemfsala Resolucao 15/2012.

» Sintese dos resultados obtidos
Edicdo da Resolucdo 15/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
13 Relatorio de Auditoria 3/2010 - COASH 2.8.8 Processo/CD 140.962/2010
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 Proposta de Encaminhamento

e) Com relacédo ainda as beneficiarias de que drateam d, apurar se houve declaragdo falsa e, em casavpsi

adotar as medidas cabiveis; submetendo ainda #AquésAssessoria Técnica da Diretoria-Geral padpso
caso, oficiar o Ministério Publico Federal pargpesvidéncias de sua competéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu hdo cumprimento

» Resta adocao das providéncias relativas a afinpae depende dos resultados obtidos na recomendagéemd
da proposta de encaminhamento 2.1.8 do Relatérikud#oria 3 - COASP, a seguir descrito:

d) Em relacdo a pensionista de ponto 924-2, ha fesacdo da Atec/DG no Processo/CD 12.487/1981
continuidade do pagamento da penséo a beneficgoiam aguarda-se decisdo sobre o procedimentocada
pensionista de ponto 462-2, em que pesem os 75den@ade da beneficiaria, a Secin pugna pela ¢cassdo
beneficio com fundamento no Acérddo 622/2008 do ECthtende que o prazo decadencial a que alud@go
54 da Lei 9.784/99 expirara em 2013.

pela

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
14 Relatério de Auditoria 05/2011 - CACOR 3,R.2a,e2.3aeb Processo/CD 149.633/2011
Orgéo/entidade objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéo

2.1 Proposta de encaminhamen:

A fim de se reduzir a dificuldade observada quantalanshamento do planejamento orgcamentéario constiigeestratégica d

Camara, recomenda-se que:

a) O Defin e a Aproge apresentem plano de agdo cantgndograma, responsaveis, atividades e prazaesipatementacag
da efetivacdo do planejamento estratégico comopiasiecessora a de elaboracao da proposta orcaimei@dCamara do
Deputados.

2.2 Proposta de encaminhamento

A fim de se aperfeicoar a mensuracdo dos resul@dagestao, recomenda-se que:

a) A Administracdo apresente plano de acdo contend@grama, responsaveis, atividades e prazos paraemagvimento
de produtos e indicadores de desempenho validadosp uso das melhores técnicas.

2.3 Proposta de encaminhamento

Recomenda-se ao Defin que implemente as proposipiesde proprio explicitadas, quais sejam:

a) Apresente plano de agdo contendo cronograma, respmssatividades e prazos para a efetivagdo daeaigib, comag
Coordenadores de A¢éo, dos responsaveis pela exeftsica das acdes orcamentarias.

b) Indique servidores do Nlcleo como Coordenadoresiixes das acdes orcamentarias, de modo a ap@iragdo dos
Coordenadores de Agdo no desempenho de suas debuicem especial, o registro das informacdes istasm®s
apropriados —, em conformidade com a legislacaiingete.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Departamento de Finangas, Orcamento e ContabilidAdsessoria de Projetos e Gestéo

Justificativa para o seu ndo cumprimento

* O Relatério de Auditoria 5/2011 foi encaminhado & Bhia-Geral em 23/12/2011. Ap6s conhecimento dodeaeferido
Relatorio, a Diretoria-Geral encaminhou o processbetn e a Aproge, para ciéncia e adogao das progid&n

* No que tange ao atendimento da proposta de encamémit@ do item 2.1, o Defin e a Aproge apresentaraeferido
plano de acdo, objetivando fortalecer o alinhamenttie o0 planejamento estratégico e o orgamenttagando um
cronograma com responsaveis, atividades e prazos ipaplementacdo do planejamento estratégico coase
predecessora da elaboracdo da proposta orgamer@arna a implementagédo de funcionalidade no sist8MRRC, os
gerentes de projeto poderdo elaborar as propostasentérias de seus projetos estratégicos e ksvida Sistema
tornando essa atividade antecessora a atividadelalmragdo da proposta orcamentaria. A incorporatgiotal
funcionalidade no SIORC envolve providéncias a cad@gentro de Informatica da Camara dos Deputados.

 Em atendimento a proposta de encaminhamento do 2t8ma Aproge apresentou plano de acdo caracterizacho
proposta do projeto “Implantacéo de Indicadore&dstédo”, com objetivo de implantar indicadores asiar a gestdo d
Céamara dos Deputados, conforme Termo de Aberturaajet® acostado as fls. 35 e 36 do Processo 13@2@B1, a se
apreciado em reunido de avaliacédo estratégica, @aba aprovado, ser desenvolvido como projeto.

» A respeito da recomendacao constante do item Z&fio informou que aguardaria a san¢éo da Lei dadPRlurianual

dos programas e a¢fes nos sistemas de informagigsiados. Informou, ainda, que foi sancionadaldipada a Lei dg
PPA (Lei 12.593, de 18/1/2012), ndo obstante, aeBmta de Planejamento e Investimentos Estratégicddinistério de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, 6rgdo centrahdejpmento, publicou comunicado, em 30/3/2012,rs#mo qual og
decretos e portarias que regulam a gestdo do PPAeaplicam ao atual Plano Plurianual, bem comec#guu que d
novo monitoramento do PPA 2012-2015 nao utilizaBi@PLAN como ferramenta de trabalho. Assim, os 6rg@eesrdo
aguardar novas orientacdes até que seja definiive Modelo de Gestdo do PPA 2012-2015, Em 19/12/20T:creto
7.866 editou normas complementares definindo giosj competéncias e procedimentos para gesta®A@B12-2015,
determinando ainda que o monitoramento incidir&resals Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas &wogramas
Tematicos. Em 31/1/2013, foi editada a Portaria/MPque definiu critérios, parametros e metodologidisionais pard
monitoramento e avaliacdo do PPA 2012-2015, fazemelogdo tdo-somente aos Programas Tematicos. ASgumdo a|
Cafin/Defin, pode-se concluir que o atual modelgydstdo do PPA ndo mais prevé o acompanhamento ¢onapménto
dos Programas de Gestdo pelos 6rgdos publicos. @ Befendeu que ndo se faz mais necessaria a iadidgs
servidores responsaveis pela execugao fisica d#ss agrgamentarias como Coordenadores de Acado, bem de
servidores do Nucleo de Elaboracdo Orcamentaria €woodenadores-Executivos.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias plo gestor

D

2012-2015 e a posterior regulamentacédo dos proesdas para registro de informacdes relacionadasacdesempenho

[
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
15 Relatério de Auditoria 01/2011 - COASP 1 Preo#SD 114.799/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

1. Proposta de encaminhamento

Sugestéo de que a Administracdo da Camara dos &ksuefetue estudos que levem a otimizacdo dodiatentos
e escalas noturnas, visando maior eficiéncia e coimidade na gestdo dos recursos humanos e fimascea
Camara dos Deputados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Primeira-Secretaria e Diretoria-Geral

Justificativa para o seu hdo cumprimento

» A Diretoria-Geral solicitou que fossem ouvidos epartamento Médico e o Departamento de Policiaslaiia,
tendo o Departamento Médico respondido os quefsitasulados pela Secretaria de Controle Internogelasito
acrescido, formulado pela Assessoria Técnica det@ia-Geral.

e O Departamento Médico, em que pese o0 baixo indicatendimentos realizados no plantdo de 01:00 &9
horas — um atendimento para cada trés dias deéplamonforme apontado pela Secin — defend
imprescindibilidade do servico nesse horéario, aldgaque “o numero de atendimentos ndo pode ser
determinante para esse tipo de avaliacdo, poie nasb, necessitariamos saber quanto custa umae &igartir de
que valor o custo/beneficio se justificaria”. Sonteainda 0 Demed que “as ambuléncias nunca podestitsir a
assisténcia prestada por servico de emergéncia”.

» Em contraponto, a Secretaria de Controle Intermmera que “Deputados, servidores e seus dependabspéem
da rede privada para o atendimento de eventualgémeia noturna, com Prontos-Socorros capacitados
atender em especialidades diversas e com a estnggessaria”. Convém lembrar que SecretariosrRemtares
e servidores detentores de CNE nado possuem assisi@rsalde suplementar. Foi aprovado o Ato da N
03/2011, ainda pendente de regulamentacdo. Degersiderar também que ha uma média diaria de afeda
atendimentos médicos naquele horério [01:00 adtho€as da manhd], conforme aponta o trabalho di¢oaia.

» O Departamento de Policia Legislativa, por sua wdarmou que a reducéo do pagamento do adicioviairno
somente seria cabivel se houvesse a diminuicadetivoedo plantdo noturno, o que ndo é possivak f@ose
trabalha com o efetivo minimo. Nesse contexto, iiispossibilitada a reducdo do adicional noturnalabente
despendido com servidores lotados no Depol.

» Posta assim a questdo, resta sopesar e avaliardeve manter o atendimento do plantdo médico d¥0 (s
07:00 horas prestado pelo Demed ou buscar a redidgadespesa com adicional noturno, acabando c(
atendimento médico no referido horario e, se ftg escaso, se haveria necessidade de adotar nedtBdaativa
como a utilizacdo de uma UTI Mével, embora ndo aeltrada pelo Demed.

e O processo foi encaminhado ao Senhor Primeiro-&ere em virtude de se tratar de decisdo que pg
contornos e aspectos de gestao administrativaseiglerintendéncia dos servicos administrativos g@arcom
entendimento de que o proprio Relatério de Audit@1/2011, pela qualidade do trabalho desenvoleigelos
dados que foram ali levantados e apresentados,oeunto com as respostas aos quesitos apreserjatia
Demed, trazem elementos relevantes para avaliagaebtao aqui posta em conflito.

* O Senhor Primeiro-Secretario, por sua vez, solicitpanifestacdo da propria Secin, que concluiu h
necessidade de avaliagé@o sobre a imprescindibdidacatendimento de emergéncia médica na Camarerfazio
entre 01:00 h e 07:00 horas. Acrescentou a Se@radrResolucdo 15/2012 ndo impacta o trabalho delsehy,
ndo impedindo, portanto, o prosseguimento da auglito
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa Caodigo SIORG
Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
16 Relatorio de Auditoria 3/2011-COASP 2 ProcesBol37.800/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados
Descricdo da Recomendacéo

2. Proposta de encaminhamento
Efetuar estudos quanto a formas de se adequar al&@Winculante 13 e a Resolucdo 1/2007 e, aindantgua medidas
de controle das assinaturas dos responsaveisnuita¢do da nomeacgao de Secretarios Parlamentdeesaipantes d
Cargos de Natureza Especial.

[}

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG
Departamento de Pessoal
Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Acerca da sugestdo para que a Administragiaeséstudos quanto a forma de se adequar a S¥imaldante 13 e a
Resolucdo/CD 1/2007, a Coordenacdo de Registroidhalc do Departamento de Pessoal, informou queeGid
responsavel pela posse exige que o nomeado assitaatdo que transcreve a referida Sumula, nacguata quadrg
explicativo dos graus de parentesco vedados. Eselarcontudo, que a Resolucao/CD 1/2007, alterasla|p
Resolucdo/CD 4/2011, restringe a proibicdo de noipaentes apenas a Deputados, Senadores, MenmbiSUl e a
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefisessoramento da Camara dos Deputados (FC8, FC202, que
detém poder de indicacdo. Acrescenta que o cumptamgas referidas normas é precario, vez que naooh#ole
eletrdnico para cruzamento de dados, como formdedeobrir possiveis irregularidades, e finalizesentido de que,
devido a amplitude da Sumula Vinculante 13, é quagmssivel o controle institucional de todos oseptes de
autoridades nomeantes da Administracdo Publica®éadndireta em quaisquer dos Poderes da Uni&oEd@mdos, do
Distrito Federal e dos Municipios. A Coordenacédsderetariado Parlamentar, do Departamento de &#gessibera o9
termos da manifestacdo da Coordenacéo de Registdnal.

No que tange a sugestao para que a Admirdistrafetue estudos quanto a medidas de controlassasaturas do
responsaveis pela indicacdo da nomeacao de SéxseRarlamentares e de ocupantes de Cargos deskiattspecial,
Coordenacao de Registro Funcional descreve comitaé ha Camara, a indicacdo para CNE por Membaoblesa,
Lideres de Partido, Presidentes de Comisséo, Daéette Departamento, dentre outros, e esclarecatgaknente nag
h& conferéncia das assinaturas, vez que nao pesggsiro das firmas de todos os titulares de org@o€amara, ner
pessoal especializado para tal procedimento. Eatenek pode haver atrasos no processo de nomeagsm,0s
formularios sejam submetidos a algum 6rgdo queaplazer tais conferéncias. Sugere, por fim, sejamticos os atuais
procedimentos ou que seja criado sistema de cewtéid digital para validar futuras indicacdes pargos em comissdpo
na Camara dos Deputados. A Coordenagéo de Seadetd?arlamentar, do Departamento de Pessoal areisetermog
da manifestacdo da Coordenacéo de Registro Fuhciona

O Cenin foi instado a manifestar-se quantossipdidade de desenvolvimento de sistema de cremtnde dados que
atenda a recomendacéo da Secin, no que se refetergwimento do que dispde a Sumula Vinculantedd3STF, bem
como quanto ao sistema de certificacdo digitalsdénaturas dos Parlamentares, em relacao a indic&géomeacao d
SP e CNE.

O Departamento de Pessoal, em 10/2/2012, ctinaléddade de viabilizar o sistema a ser desengolpelo Cenin
para o cruzamento de dados, sugeriu que a Pregd#mcamara dos Deputados proponha convénio ctnomscdrgaos
publicos, em especial, o0 Senado Federal e TribdeaContas da Unido, para troca de informacdesioakdas aog
assentamentos cadastrais de parentesco de MembRieeteres dos respectivos 6rgdos. Quanto ao dentle
assinaturas, o Depes informou que no novo SIGE&Ppesvisto o cadastro prévio das indicacdes peeecizio de
Cargo de Natureza Especial e de Secretarios Pararee nas lotagdes, com uso de senha pessoahesfetivel ou
certificacao digital, bem como prop&e a remessanmo eletronico, aos titulares dos 6rgaos infordeada nomeaca
naquela lotagdo, minimizando, com isso, a necedsida conferéncia das assinaturas. Propds, aimdecdo de Grupo
de Estudo com vistas ao aperfeicoamento dos cestda pratica de nepotismo na Camara.

O Cenin, por sua vez, informou, em 31/8/204@e a necessidade de controle no sistema SIGESPA®
cruzamento de dados na admissdo de servidores ston@idos serd objeto de fase especifica de levantarmde
requisitos. Esclareceu também que estd em andarogmtojeto “Infraestrutura para Documentos Eletrdsi, acercd
das alternativas de infraestrutura, o qual sexéninspara o projeto do SIGESP/CD.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
17 Relatério de Auditoria 04/2011 - COASPa, b ec Processo/CD 142.113/2011
Orgao/entidade objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

a)

b)

c)

Propostas de encaminhamento

Promover o retorno da servidora de ponto 1959 agésmino do ultimo periodo de prorrogacéo definiéta Mesa
Diretora a ocorrer em 31/12/2011.

Ultimar a adequacédo das disposi¢cdes do Ato da [Me82097, com o que disciplina o artigo 93 da L&i18/1990,
conforme cépia da minuta anexa, propondo, adicoeate, a inclusdo normativa sugerida nos iteesd abaixo,
caso a Mesa entenda serem estas solu¢des opagtooagenientes.

Promover o retorno da servidora de ponto 6842 tigo Itermine o periodo autorizado de cessao,
alternativamente, como possiveis sugestdes: ajastassdo a hipotese prevista na alméda inciso Il do artigo 1
do Ato da Mesa 56/1997 ou, ainda, regularizar a&msnediante a alteracdo desse normativo por naeioctlisao
da Vice-Presidéncia dentre as hipéteses previstasnriso | do artigo 1° do normativo interno.

ou,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral e Secretaria de Controle Interno

Justificativa para o seu hdo cumprimento

A respeito das propostas das letaab e c, a Atec/DG, considerando a situagéo especial redoga, inclusive, de

norma especialissima para disciplind-la, o quecteniaa o interesse publico do 6rgdo cessionaréentleu
posicionamento diverso da opinido da Secretari@al#role Interno, sob argumento de que o artigdebMedida
Provisoria 527, de 18/3/2011, convertida na Le#62/2011, abrigou a situacdo combatida pela Seaipjnou peld
possibilidade de prorrogacdo da cesséo da servidopanto 1.959, mediante altera¢do do Ato da MBAEI97 com)
o fito de incluir no normativo interno as situac@mtidas na Lei 12.462/2011, além da situacdoseogidores,
cedidos para a Vice-Presidéncia da Republica e asrAdministracdes regionais do Distrito Federaiddvia,
enquanto se aguarda a decisdo da Mesa Diretorarisiay Atec/DG seja autorizada a prorrogacao dadcesda
servidora de ponto 1.958d referendunda Mesa Diretora. A Atec/DG fez anexar ao Prod€3dl42.745/2011
gue trata do pedido de prorrogacédo da cessao ddaer de ponto 1.959, copia da proposta de afierdp Ato da
Mesa 56/1997 com o fito de adequar a legislac@natsobre cessado de servidores aos parametrbslesidos ng
Lei 12.462/2011, além de corrigir outras distor¢cgae dificultam a cessé@o de servidores desta Casargaos
como, por exemplo, a Vice-Presidéncia da RepubhicAtec/DG, discordando da opinido da Secin, ergengle a
Vice-Presidéncia da Republica, ainda que ndo sgjdodintegrante da Presidéncia da Republica, aesta
inseparavelmente ligada. E aduziu que, embora /42042 n&do houvesse pedido de prorrogacdo daccelss
servidora de ponto 6.842, a minuta de alteracdAtdada Mesa 56/1997 prop8e a inser¢do da Vice-tfasia daj
Republica dentre os 6rgdos que admitem cessdoggiar Casa, de servidores com o6nus para a Camar
Deputados. Em 8/1/2013, foi editado o Ato da Mes&®L3, publicado no DCD de 9/1/2013, que dispdwesa
cessao de servidores do Quadro de Pessoal da Cdosabeputados, regularizando as cessdes citadas.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
Expedida
18 Relatério de Auditoria 06/2011 - CALIP 2.531,a2,a3,a4 eabe 2.2.8, bec Processo/CD
146.869/2011

Orgéo/entidade objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéo

2.1.8. Proposta de encaminhamen:

» a) Apresentar plano de acdo contendo cronogranm@omneaveis, atividades e prazos para implementagsiceguintes

recomendacdes:
a.l) definicdo de planos de amostragem com respectbtinas de exames para avaliagdo quantitatigaaditativa dos
materiais de consumo adquiridos pela Casa, utdizaentre outros critérios:
1) o risco a saude;
2) o volume (materialidade) de aquisicoes;
3) o historico das ocorréncias na Casa quanto lidgde; e
4) normatizacéo oficial sobre padrées de qualidiaderoduto.
a.2) definicdo dos tipos de exames que serdo adakiz(pesagem, analise laboratoriais, ensaio$, etc.face dos diversg

aspectos constantes das especificagdes, entre sout@mmposicdo, massa, gramatura, rendimento, paEM

microbiol6gicos, organolépticos, microscopicos;

a.3) definicdo dos procedimentos administrativos @arealizacdo de exames dos materiais de confarmecidos a Cas
serdo, considerando o art. 75 da Lei 8.666/199Ba=ssibilidade de contratacéo/convénio com labdcst@e analise;
a.4) insercdo, nos editais e/ou contratos de fomeetto, de clausulas referentes & comprovacao dédgde do material

mediante apresentagdo, quando for o caso, de laledmsalise referentes aos lotes entregues; e

a.5) definicdo de quais instrumentos de medicaerdevser adquiridos (ex. balangas pesadoras/caagdoom objetivo d¢
se realizarem ensaios/testes com vistas ao recefoira& aceitacdo dos materiais adquiridos (RA/CA/E®08).

2.2.8 Proposta de encaminhamento

Apresentar plano de ac8o contendo cronograma, re&peis, atividades e prazos para atendimento dgsinges

recomendacdes:

a) implementar rotina que permita identificar ciseg da realizagcdo dos procedimentos de contndégrio normatizados nd
itens 3.1.2 e 3.1.3 do Manual de Gestdo de Materid®®tinas e Procedimentos, referentes a verifcagntitativa €
qualitativa, bem como dos servidores que realizaosircontroles e daqueles que supervisionarem @adi®, com
respectivas assinaturas;

b) implementar rotina de instru¢do dos processadesicdo de materiais de consumo, de maneirdogios os documentd
(por exemplo, ordem de fornecimento e laudos ddisaésejam ordenados légica e sequencialmentenifiedo o
acompanhamento e a avaliacdo da execucao contmtual

c) criar e implementar procedimento para regisbshistoricos das ocorréncias, reclamagdes dogiasugor exemplo
referentes a qualidade dos materiais adquirida@s @amara dos Deputados.

(%)

D

n

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrimbnio/Coordenac&mexarifado

Sintese da providéncia adotada

O relatério de auditoria foi encaminhado a Diret@iral em dezembro de 2011, motivo pelo qual ndo dnéempo habil
para cumprimento das recomendag8es naquele eger€fni 16/2/2012, o Demap apresentou plano de agaocpatrole de
diversos materiais adquiridos que, em resumo, stsia retirada de amostra dos materiais caféangéfinado e copo
descartaveis para pesagem, bem como analise labalrae café, agicar e agua mineral. O referidogplie acédo devera s
constantemente atualizado com o andamento das pef@eBemap.

W
-

Sintese dos resultados obtidos

Estabelecimento de procedimentos de controle Goag@io de materiais adquiridos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias plo gestor

N&o houve fator negativo que prejudicou a adocaprdeidéncias requeridas ao gestor, entretanto,ocowf alegado pel
Demap, ndo ha como se garantir de que todos osckatomes se comportem perfeitamente conforme otcestadréo
estipulado no edital, dado que o descumprimentubdgacédo de apresentar laudos ndo pode ser previaravitado por mei

=

de normas e as vezes nem mesmo por via da aplidegdenalidades.

Fonte: Assessoria Técnica da DG
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo expedida
19 Relatério de Auditoria 2/2010-COASP 2.8,®, 2.2.8a | Processo/CD 140.024/2010
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Camara dos Deputados

Descricdo da recomendacéo

2.1.8 Proposta de encaminhamento

a) Adequar a jornada de trabalho em regime de escalzegol (12hx60h) — Plantdo Noturno — ao cumprime
da jornada regulamentar.
b) Atentar para o limite de duas horas extras didisiaslo na Lei 8.112/1990 e no Ato da Mesa 38/2000.

2.2.8 Proposta de encaminhamento
a) Adequar a legislacdo que trata da prestagdoedecss extraordinarios por servidores da Camars
Deputados, atentando, em especial, para 0s segaispectos:
- casos em que sera permitida a extrapolacéo de lita 2 horas extras diarias por jornada, fixaelo prt. 74
da Lei 8.112/1990 e no inciso | do artigo 3° do déoMesa 38/2000;
- definicdo de limites mensais e anuais para r@&ghia de servigos extraordindrios;
- exigéncia de que os processos de solicitacdoodas textras sejam motivados de forma a demonst
presenca inequivoca dos critérios de urgéncia, ewigbilidade da situacdo, imprescindibilidade

nt

do

rar a
e

temporariedade dos servicos, bem como da auséeciservidores, no quadro do 6rgdo, em ndmero

suficiente para atender a demanda excepcional;

- exigéncia de que nos processos que solicitamrizatdo para realizacdo de horas extras conste
justificativa de sua necessidade, as tarefas amsexaizadas, a relacdo nominal dos servidoreshades, o
periodo e o horario necessarios para a realizagat\ddade;

- aluséo de que a autorizacgdo para realizar hatesseesteja condicionada a disponibilidade orgaanin

- casos em que serd admitida a realizagao de bgiras aos sdbados, domingos e feriados;

- forma de célculo da remuneracao das horas extras;

- exigéncia de que os processos de pagamento segamidos com os resultados (demonstrativos) all
dos trabalhos realizados em decorréncia da jormedi@ordinaria, a fim de que possa ser aferid
compatibilidade da autorizacdo prévia com o efetivate realizado.

m a

a a

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Departamento de&les

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

e Em 11/1/2011 a Diretoria-Geral, apés ciéncia, emchou os autos a Diretoria de Recursos Humanos
ciéncia e manifestacdo acerca das recomendacdescdrmao para apresentar propostas de revisdo desas
internas que regulamentam as jornadas de trabakheeatvidores da Camara dos Deputados. No entamtmazao
da tramitacdo do processo em varios 6rgaos pautaregicdo das impropriedades apontadas nos démerassdo
Relatério de Auditoria, somente em fevereiro deZ26Xrocesso retornou a Diretoria de Recursos Hampara
estudos com vistas a apresentagdo de propostais@reas normas internas.

* Quanto ao atendimento das recomendacgdes, dadaeasitsrle de ser ultimada com celeridade, em visdd
riscos inerentes a continuidade da pratica de glarnke trabalho inadequada a legislagéo aplicau2RId propds
alteracdo do Ato da Mesa 28/1995 de forma a reigalaia jornada de trabalho dos servigos ininteos
existentes na Casa, anexando a respectiva minatawos. Em 26 de abril de 2012 foi editada a Re8ol
15/2012, que dispbe sobre a jornada de trabalhosdpsdores da Camara dos Deputados em 6rgéos
servigcos exigem atividades ininterruptas.

* Foi elaborada minuta de Portaria/DG prevista no 4frtda Resolucdo 15/2012, com vistas a regulamen
jornada de seis horas e o regime de turnos ouaedoal servicos que exigem atividades ininterrugéasinte e
guatro horas. A referida minuta foi apresentadarét@ia-Geral, para analise, em dezembro de 2012.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor
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11.2 - Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n© 8.730/93

O cumprimento das obrigacdes fixadas pela Lei A38B93 estd demonstrado pelo Quadro
A.10.5, o qual especifica, dentro da classificagéaargos e funcdes obrigados pela referida Lei a
entregar a Declaracdo de Bens e Rendas (DBR), rdida@de de pessoas submetidas a obrigacao
em cada um dos momentos: posse ou inicio do ekertcfuncdo ou cargo; fim do exercicio do
cargo; fim de exercicio financeiro. Para cada ussé& momentos, foi apresentada a quantidade de
pessoas submetidas a obrigacdo; a quantidade sieagegue cumpriram a obrigacéo e a quantidade

de pessoas que ndao cumpriram a obrigacéao.

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da

obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a DB
Detentores de Cargos g Situacdo em Relagéo . Final do Exercicio ]
Func@es Obrigados a | as Exigéncias da Lei nq Posse ou Inicio do de Cargo Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Cargo, Emprego O’u Exercicio
Emprego ou Funcéo Funcao Financeiro
Obrigados a entregar &
DER 45 16 585
Autoridades
(Incisosl aVldo art. 19  Entregaram a DBR
da Lei n° 8.730/93) 45 14 533
N&o cumpriram a 0 02 52
obrigacao
Obrigados a entregar g ) i )
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a ) i )
obrigacao
an(?("jes Obrigados a entregar g 4275 4299 15577
Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 4275 3937 15487
Funcéo de Confianca o N&o cumpriram a
em comissao) obrigacéo 0 362 90

Fonte: Departamento de Pessoal

Observacoes:

1- Posse ou inicio do exercicio de fungdo ou céagtoridades): encontram-se, neste campo, toddemsgados que
tomaram posse entre 01/01/2012 e 31/12/2012.

2- Final do exercicio da funcdo ou cargo (autordydtodos os deputados que encerraram seu mamala&no de
2012. Dentre as causas de encerramento, pode hewéncia, falecimento, perda do mandato e cassagéo

3- Final do exercicio financeiro (autoridades):@ritam-se todos os deputados que tomaram posse 0&82/2011 e
gue exerceram o mandato. Desse numero foi subtmitomero de Deputados que encerraram o mandat20&th

(que foram colocados no item 2) e os que encerraramandato em 2011, pois ja foram informados am®ente (no
relatério de gestédo 2011).
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11.2.1 - Consideracdes sobre o Gerenciamento do Cumprimento dos Dispositivos da Lei n?
8.730/93

11.2.1.1 - Autoridades

A patrtir da Instru¢cdo Normativa — TCU N° 67, deegjulho de 2011, os Deputados entregam a
declaracao preenchida em formulario especificato fam formato determinado pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU, ou em alternativa ao foamay autorizacdo para acesso exclusivamente
aos dados de Bens na Diretoria Geral, que encanairBecao de Registro Parlamentar (SERPA).
As coépias das declaracdes preenchidas em formwdaaaelacdo atualizada das autorizagdes de
acesso aos dados de bens e rendas entregues gaataem uma planilha do Excel para controle
interno, e posteriormente, sdo remetidas pela SERPAribunal de Contas da Unido. Tanto a
declaracdo entregue através de formulario, quargdot@izacdo de acesso recebem, na Diretoria
Geral um numero de protocolo, o qual é arquivada BERPA virtualmente no assentamento do
Parlamentar. As declaracfes preenchidas em forim@éas autorizacdes de acesso aos dados de
bens e rendas s&o arquivadas na SERPA, onde soseevittores autorizados possuem acesso. Nao
e feita por esta Secdo nenhum tipo de andlise yenficar possiveis incompatibilidades de
patrimdnio com a remuneracéao recebida pelos Paniznes.

11.2.1.2 - Servidores

a) Posse ou Inicio do exercicio de Funcao ou Cargo:

A DBR é um dos documentos exigidos no ato da pos3aso o empossando se
recuse a apresenta-la, a posse nao sera efetiva.

As DBRs sédo mantidas nos setores de posse em argsipecifico por seis meses.
Findo esse prazo, sdo remetidas ao arquivo cepdral fins de guarda, onde permanecem até o
término do prazo legal (5 anos), quando entao eétuddas.

b) Final do exercicio da Funcao ou Cargo:

A DBR é exigida no momento da exoneragao — em mgoesso ou pelo aplicativo
de entrega eletrdnica das DBR - ficando dispensddasia entrega os servidores que ja tiverem
apresentado a autorizacdo de acesso a declarag@pakdo de renda, nos termos da IN 67/2011-
TCU.

Em meio impresso as DBRs sao mantidas nos seterexaheracdo em arquivo
especifico por seis meses. Findo esse prazo, s@idas ao arquivo central para fins de guarda,
onde permanecem até o término do prazo legal (§) anoando entédo sao destruidas.

Ja as DBRs recebidas em meio eletronico sdo mangiden CENIN em sistema
préprio por um periodo de 5 anos.
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c) Anualmente, no final de cada exercicio financesr

Anualmente é constituido o rol de servidores qu&oesbrigados a entregar a DBR.

Atualmente, as DBRs sédo recebidas em meio eletr@misdo mantidas pelo CENIN em sistema
préprio por um periodo de 5 anos. Alternativamenentrega da DBR, o servidor pode entregar
termo de autorizacdo de acesso a sua declarac@mpdsto de renda apresentada na Receita
Federal, em conformidade com as disposi¢coes dZ/RD&1-TCU. No caso da entrega da DBR em
suporte eletrénico, os servidores do DEPES queaéesso aos arquivos tém conhecimento da
obrigagcédo do sigilo de tais informacdes e as sanpdevistas em caso de descumprimento, nos
termos do art. 11, da Portaria n°® 368/2012-DG.

A vista das disposi¢des contidas no art. 13 da TR@BL1-TCU — que trata da
temporalidade e dos critérios para eliminagdo dasmalocumental de Declaracdes de Bens e
Rendas/DBR - o Departamento de Pessoal enviou, 2, 2expediente ao Centro de
Documentagéo e Informacdo/CEDI e ao Centro de rimdiica/CENIN, para avaliagdo e descarte

das DBRs entregues nesta Casa, tanto em meio sopgesnto em meio eletrénico (processo n°
103.688/2012).

No referido expediente aquele Departamento aindaaltou que o descarte de

documentos de natureza sigilosa deve se realiztal deaneira que inviabilize qualquer meio de
recuperacao, o que abrange, inclusive, possivpiaxsde seguranca (backup).
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11.3 - Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

A declaracao atestando que as informacgOes referenteontratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres estao disponiveis e adabz respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, e noeBiatde Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conformbedste o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de
agosto de 2011, encontra-se abaixo:

Quadro A.10.6 — Modelo de Declaracao de InsercacAualizacdo de Dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, Wilson Soares de Lima CPF n° 153.339.491-1Bnalista Legislativo/Técnica

Legislativa, Diretor da Coordenagdo de Comprasgdeclaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que vem sendo promovida a inclusdo e aagalo de todos os dados referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicip0d@ por esta Unidade, e que suas informacdes
estdo disponiveis no Sistema Integrado de Admatidtr de Servicos GeraisSIASG e no Sistema de
Gestédo de Material e ServicosSIGMAS, ndo havendo insercdo de dados no Sistema de G#stdo
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Rarc®ICONV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suasspomdentes em exercicios anteriores, em razdo de

nao ter havido celebracdo de convénio ou contdgaepasse durante o ano de 2012.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2013.

Wilson Soares de Lima
153.339.491-15
Diretor em exercicio do Departamento de Material €atrimdnio
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Neste item, expdem-se as informacdes quanto aralgdme a fidedignidade das informacdes
contidas nas demonstragdes contabeis das UJs Cé@loarBeputados e FRCD, bem como as
providéncias adotadas para a implementacdo dossnavigrios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade AplicadaSetor Publico.

12.1 - Informacgoes sobre a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

12.1.1 Depreciagdo, Amortiza¢io, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos da UJ Camara
dos Deputados

A UJ Cémara dos Deputados, na aplicacdo dos proeeaths para registro contabil da
reavaliacdo, reducéo a valor recuperavel, depr@esjagmortizacéo e exaustdo, adota os principios
previstos nas NBC T 16.9 (Depreciacdo, Amortizagdéxaustao) e NBC T 16.10 (Avaliacao e
Mensuracédo de ativos e passivos em entidades oiopséilico), bem como as regras definidas na
macrofuncdo SIAFI n°® 02.03.30 para o Setor Publ@aempo de vida util dos bens do ativo
imobilizado e respectivo valor residual, por compatabil, utilizados pela Camara dos Deputados,
sdo os estabelecidos no quadro do item 27 da mac@d SIAFI. O registro da depreciacdo e
amortizacdo no exercicio correspondeu a R$ 17,810as.

A Céamara dos Deputados reavaliou seus iméveis @s@ ba Lei n° 4.721/11, do Governo do
Distrito Federal, publicada no Diario Oficial dodiiito Federal, de 28/12/2011, que estabeleceu a
pauta de valores venais de terrenos e edificagdé3iddrito Federal para efeito de langamento do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territoriddado - IPTU para exercicio de 2012. Tal
reavaliagdo resultou em um acréscimo de R$ 29988®es no resultado do exercicio de 2012.

Ainda nesse ano, em obediéncia ao cronograma figatdoSecretaria do Tesouro Nacional, a
Céamara prosseguiu com a avaliagdo dos bens mdaleisridos antes de 2009, a fim de se alcancar
uma base monetaria confiavel para sustentar o ggoage depreciacdo, conforme orientacdes da
macrofungéo SIAFI n° 02.03.30. O reconhecimentsaasaliagdo provocou reducéo de R$ 19,376
milhdes no patrimoénio liquido da Casa, considerss&loa reavaliacdo (ou ajuste ao valor
recuperavel) pertencente ao proprio exercicio ajustes referentes a exercicios anteriores. Esse
processo estara completo em 2013, quando serdadasbs contas de mobiliario, equipamentos
médicos e similares. A avaliacdo dos ativos tewaccdase, em geral, o respectivo valor de
mercado, respeitando-se as especificacdes iguaifares ou aproximadas dos ativos.

Em observancia aos procedimentos previstos na NB&9Ie na NBC T 16.10, salientamos os
seguintes aspectos:

Imobilizado

O ativo imobilizado passou a incluir os gastosiadais ou complementares, sendo mensurado
com base no valor de aquisicdo, producao ou cadsirudeduzida a respectiva depreciacédo. O
método de depreciacdo adotado € o linear ou dasjoohstantes.

Intangivel

O ativo intangivel é formado, na Camara dos Demstaéxclusivamente pelos softwares
adquiridos e foram mensurados com base no valoraglesicdo, deduzidos da respectiva
amortizacdo, calculada de forma linear, com prazw@ida 0til de 5 (cinco) anos, considerando a
obsolescéncia tecnoldgica desses ativos.
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Recebiveis e Obrigacbes

Os direitos e as obrigacdes foram mensurados diadwsa pelo valor original, de acordo com a
Res. CFC n° 1.137/2008 que aprovou a NBC T 16.40cdnstituida, ainda, provisdo para credito
de liquidacdo duvidosa, considerando-se o envettestd dos recebiveis e o historico de sucesso
da cobranca administrativa.

Destaca-se, ainda, que este Orgédo vem adotandevinbs procedimentos para constituicdo e
reversao das provisdes para 13° salario e 1/3rdes féda folha de pagamento, de acordo com a
macrofuncdo SIAFI n° 02.12.16. Tais registros cgiean no reconhecimento das obrigacbes da
entidade em relagéo ao trabalhador, em funcéao ddnaéalhado.

Estoques

Os estoques foram mensurados pelo preco médio rmtuddos valores de aquisi¢do, custo de
producdo ou de avaliacdo. Nao realizamos condiulip provisao para quebra de estoques, tendo
em vista que, devido aos tipos de materiais est@cadaos controles implementados, as perdas
ocorridas sao insignificantes e raras.

12.1.2 Depreciagdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuraciao de Ativos e Passivos da U] Fundo
Rotativo da Camara dos Deputados

A UJ Fundo Rotativo da Camara dos Deputados nasupealdo contabil em contas de ativo
permanente, imobilizado e intangivel, motivo palalgno exercicio de 2012, ndo foram realizados
registros a titulo de depreciacdo, amortizagcdaxausao.

Recebiveis e Obrigacdes

Os direitos e as obrigacdes foram mensurados dia@dws pelo valor original, de acordo com a
Res. CFC n° 1.137/2008.

O saldo da conta Créditos em Circulacdo (Ativo Ré@nceiro) apresentou no encerramento
do exercicio de 2012 o valor de R$ 332,6 milhdesds:

- R$ 329,2 milhdes oriundos da venda dos direibisesa folha de pagamento ao Banco do
Brasil e a Caixa Econdmica Federal;

- R$ 4,8 milhdes oriundos de créditos por infratggal/contratual (multas, execucdo de
garantias, inadimpléncias de arrendamentos etc.);

- R$ 1,4 milh&o oriundos da proviséo para crédédiglidacao duvidosa (conta redutora de
ativo).

Em razéo de previsao contratual, os créditos ddaveos direitos sobre a folha de pagamento
foram atualizados com base na Taxa Selic. J4 oaid@meditos foram atualizados pelo IPCA.

Foi constituida a provisao para crédito de liqutaguvidosa sobre os valores contabilizados
na conta de créditos por infragcdo legal/contratual.

Com relagcéo aos créditos oriundos da venda dogodireobre a folha de pagamento nao foi
constituida a provisdo para crédito de liquidacéwidbsa, tendo em vista a envergadura das
instituicdes financeiras que assinaram contratoprdstacdes de servicos de disponibilizacdo de
créditos em contas correntes dos parlamentaregideeys ativos efetivos ou comissionados,
inativos e pensionistas.

Estoques

A UJ Fundo Rotativo da Camara dos Deputados ndsupabnoxarifado, desta forma todas as
aquisicoes realizadas séo transferidas a Unidanhe@&os Deputados.
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Quanto ao impacto da utilizacdo dos critérios cmstina NBCT 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio, informa-se que aliztigdo do saldo da conta Créditos em
Circulacéo (Ativo nao Financeiro) provocou um acié® de R$ 12,5 milhdes e a provisdo para
crédito de liquidag&o duvidosa o causou uma redded$ 1,4 milhao.

12.2 - Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragoes
Contabeis

As declaragbes do contador atestando a conformidasiddemonstracdes Contabeis das UJs
Camara dos Deputados e Fundo Rotativo da Camafagmgados encontram-se abaixo:

Quadro A.11.1 - Declaracéo de que as demonstrac@@mtabeis do exercicio refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢do completa (UJ) Cédigo da UG
Camara dos Deputados 010001

Declaro que os demonstrativos contabeis constalteSIAFI (Balancos Orgcamentario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstractes das VariacOes Ratiam), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelanhoBrasileirg
de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico NBC Teld&provada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008jvadaho
exercicio de 2012, refletem adequada e integrakreesttuacdo orgcamentaria, financeira e patrimal@ata unidade

jurisdicionada agregadora.
Destaco que os Demonstrativos do Fluxo de Caixaoe Resultado Econémico ndo estdo

disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia - Distrito Federal Data 13 de marco de 2013
Contador Responsavel Gérson Guimaraes Junior CRC n° 10.119 (DF)

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG
Fundo Rotativo da Camara dos Deputados 010090

Declaro que os demonstrativos contabeis constainteSIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstractes das VariacOes Ratiam), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelanhoBrasileirg
de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico NBC Teldprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008jvadaho
exercicio de 2012, refletem adequada e integrakreesttuagdo orgcamentaria, financeira e patrimal@ata unidade

jurisdicionada agregada.
Destaco que os Demonstrativos do Fluxo de Caixaoe Resultado Econémico ndo estdo

disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia - Distrito Federal Data 13 de marco de 2013
Contador Responsavel Gérson Guimaraes Junior CRC n° 10.119 (DF)
Gérson Guimaraes Junior Evandro Lopes Costa S8egipaio Contreiras de Almeida
Diretor da COTAB Diretor do DEFIN Diretor-Geral
CRC/DF n°10.119 CRC/DF n° 7.504
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13.1 - Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela U]

Em atendimento ao subitem 9.1.5.5 do Acordao do RCILB0O0/2003, informa-se que, no més
de maio de 2012, a conformidade contabil da CamasaDeputados foi registrada com restricéo,
devido ao saldo invertido na conta contabil 1.16204.00 no conta corrente 0190000000 987 —
Devolucdo de Despesa. No entanto, destaca-se i@strigéo foi regularizada no més de junho de
2012.
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES
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A Céamara dos Deputados encerrou em 2011 o | CieldGdstdo Estratégica calcado no
desenvolvimento de projetos que tinham a funcaoipua de estruturar o salto qualitativo da area
de apoio técnico-administrativo da Casa. Nesseegtmtem 2012 deu-se inicio ao Il Ciclo de
Gestéo Estratégica (2012-2023) que marcou a mudbmnfgeo no desenvolvimento de projetos que
teriam a funcéo precipua de estruturar iniciatdeagarea de apoio técnico-administrativo desta Casa
para um plano de acéo voltado a atividade legislati

Em 2012, foram concluidos importantes projetos a@ip/os, entre 0s quais se destacam:
Subscricao Eletrénica, Digitalizacdo das TVRs, Mod&cao do Diario da Camara dos Deputados,
Proposicdo MultimidiaE-Democracia 2.,1Pauta Eletrénica, Avaliagdo do Impacto Legislativo,
Dados Abertos, Lei de Acesso a Informacédo (LAl)st@e do Relacionamento, Rede Legislativa de
TV Digital, TV Digital, Politica de RH, Politica déestdo de Conteudos Informacionais, Politica
de Seguranca da Informacéo, Politica de Presenldigital, Politica de Preservacdo dos Suportes
Fisicos dos Conteudos Informacionais, Politica dfdit de Publicacbes Oficiais, Termo de
Referéncia Eletronico e Painel de informagdes gaienadministrativas.

Além desses projetos, outras acdes foram realizza2012 com o objetivo de dar conta de
questdes-chave da gestdo estratégica, a exemploesiog;os em gestdo de processos e 0O
estabelecimento de novas instancias de governanga &m reunido extraordinaria de avaliacao
estratégica, realizada em 07/12/2012, o Comité el&t&® Estratégica da Camara dos Deputados
aprovou o Modelo de Governanca de Tl da Camarddpsitados e a composi¢cao do novo Comité
Diretivo de TI.

Cabe destacar ainda que em 2012 foi criada a CamiBsrmanente de Disciplina com a
competéncia para apurar, com exclusividade, parehtacdo do Diretor-Geral, responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicicsdas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investie@djante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 ewechbro de 1990.

Devido a complexidade do contexto — que relaciolastado, o Parlamento e a sociedade — e
do sistema de governanca — que estabelece os éremstrapesos entre os Poderes da Republica —
dificulta-se a avaliacdo dos produtos e dos redodtaentregues pelo Parlamento, o que traz
dificuldades préticas e conceituais para a fixad@abjetivos estratégicos, para a elaboracédo de
indicadores de desempenho e para a implantacaesi@ogcorporativa de riscos. Entretanto, sera
iniciado em 2013 um projeto que ira estudar e defima metodologia propria para a implantacéo
de processos de avaliacdo do desempenho orgamabdi@ Camara dos Deputados. Esse projeto
terd como escopo inicial a proposi¢cdo de mecanistaavaliacdo da gestdo administrativa e, em
uma segunda etapa, a avaliacdo do desempenhditdagas como um todo.

Por fim, ressalta-se que o0 presente Relatério detdGefoi elaborado de acordo com os
normativos do Tribunal de Contas da Unido, com jetslo de demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo da Camara dos Deputadosroiwiexde 2012.
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Quadro A.1.3 — Identificacdo — Relatorio de GestdAgregado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Legislativo

Orgéo de Vinculagdo Camara dos Deputados | Cadigo SIORG. —
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominagdo CompletaCamara dos Deputados

Denominagéo Abreviada Camara dos Deputados

Codigo SIORG: — | Cédigo na LOA: 01000 | codigo SIAFI: 01000

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.530.352/0001-59

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de Contato | (061) 3216-0000 | (061) 0800-619619 | (061) 3216-2015

Endereco Eletrdnica dg@camara.leg.br

Pagina na Internet http://www.camara.leg.br
Enderec¢o Postal Palacio do Congresso Nacional — Praca dos TrésrBe — Brasilia/DF — CEP 70160-900

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregada

Numero de Ordem: 1

Denominacdo CompletaCamara dos Deputados

Denominacgdo Abreviada Camara dos Deputados

Cadigo SIORG: — Cadigo na LOA: 01101 | Cadigo SIAFI: 01101
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ: 00.530.352/0001-59

Principal Atividade : Administracao Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de Contato | (061) 3216-0000 | (061) 0800-619619 | (061) 3216-2015
E-mail: dg@camara.leg.br

Pagina na Internet _http://www.camara.leg.br

Enderec¢o Postal Palacio do Congresso Nacional — Praca dos TrésrBe — Brasilia/DF — CEP 70160-900

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregada

Numero de Ordem:2
Denominacdo Completafundo Rotativo da Camara dos Deputados
Denominac¢do Abreviada:FUROT

Cdédigo SIORG: — | Cédigo na LOA: 01901 | Codigo SIAFI: 01901

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundo | CNPJ: 26.994.574/0001-16

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cobdigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de (061) 3216-3395 (061) 3216-3396 (061) 3216-3382
Contato:

E-mail: funro.defin@camara.leg.br

Pagina na Internet: http://www.camara.leg.br

Enderecgo Postal:Palacio do Congresso Nacional — Praga dos Trés@&odeBrasilia/DF — CEP 70160-900
Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Aegadora e Agregadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisditas

- Constituicdo Federal, arts. 44 e 51;

- Resolucdo CD n° 18, de 01/12/1971 e alteracdessit(ii o Fundo Rotativo da Camara dos Deputaddsterming

outras providéncias).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa das Unidades Jurisdicionadas
- Resolugdo CD n° 20, de 01/12/1971 e alteracOmspde sobre a organizacdo administrativa da Céardasa
Deputados e determina outras providéncias);

- Resolugao CD n° 17, de 22/09/1989 e alterac@@eva o Regimento Interno da Camara dos Deputados);
- Decisdo da Mesa Diretora CD de 27/06/1978 (regefda o Fundo Rotativo da Camara dos Deputados)

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdialades Jurisdicionadas
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- Resolucdo CD n° 17, de 22/09/1989 e alteracGmeva o Regimento Interno da Camara dos Deputados).
Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Agregadora e Agregadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jiorsatias
Caédigo SIAFI Nome
010001 Cémara dos Deputados
010090 Fundo Rotativo da Camara dos Deputados
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caédigo SIAFI Nome
00001 Gestdo Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
010001 00001
010090 00001

Fontes: Siafi Operacional e Internet
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Quadro A.3.1 — Avaliacéo do Sistema de Controles ternos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 12 |3 [4 |5
1. A alta administracdo percebe os controles ingerromo essenciais a consecugédo |dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiiseionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa &l sdo percebidos por todos |os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionaispaéronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ecipatiio dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordgd procedimentos, das instrug@es
operacionais ou cédigo de ética ou conduta. X
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sAopachadas de definicbes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fun¢bes nos poeats competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucdo dos resultados planejados
pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1 ]2 |3 [4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ma p consecucéo dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riste®figem interna ou externa) envolvidos
NOS seus processos estratégicos, bem como a ickgdid da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidanipgé-los. X
13. E prética da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestao. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformag8eambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo. X
16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos|da
unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pradamiiade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos X
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 ]2 |3 |4 |5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexeati de detec¢do, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabatec X
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr X
21. As atividades de controle adotadas pela Udupasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao. X
22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e razoaveis e estédo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro X
Informacao e Comunicagao 1 ]2 |3 |4 |5
23. Ainformacao relevante para a UJ é devidamedet#tificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. Asinformac8es consideradas relevantes pekiibldlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad X
25. Alinformacdo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdaessonsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregbes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura. X
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5
Monitoramento 1 12 |3 [4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritibpara a melhoria de seu
X

desempenho.

Andlise Critica:

O contelido encontra-se no Anexo VIl deste RelatfeiGestao.
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UNIDADE JURISDICIONADA: CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos Originarios — Camara dos Deputados
Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 3.416.355.334,53 3.343.641.405,6 3.384.435.334,5 3.152.817.507,0 31.920.000,0¢  190.823.898,5§  3.384.435.334,5 3.152.817.507,08

11 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - 1.754.840.732,5% 1.771.715.532,01 1.754.840.732,5% 1.715.137.709,72 0,00 56.577.822,29 1.754.840.732,5% 1.715.137.709,72
PESSOAL CIVIL

01 - APOSENT. RPPS,

RESER. REMUNER. E 846.753.555,0 815.622.222,39 838.683.555,0 759.122.600,52 8.070.000,0( 56.499.621,87 838.683.555,0 759.122.600,52
REFOR.MILITAR

JF-’?ATROI\-IAIS OBRIGACOES 344.311.681,5 346.915.196,84 332.811.681,5 330.914.246,29 11.500.000,0( 16.000.950,55 332.811.681,5 330.914.246,29

03 - PENSOES, EXCLUSIVE

DO RGPS 240.080.545,82 237.114.174,03 240.080.545,82 229.082.431,99 0,00 8.031.742,04 240.080.545,82 229.082.431,99
92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 151.183.827,4 50.902.368,11 150.933.827,4 17.577.059,41 250.000,00 33.325.308,7¢ 150.933.827,4 17.577.059,41
16 - OUTRAS DESPESAH
VARIAVEIS - PESSOAL 48.698.162,47 73.047.320,54 48.698.162,47 60.658.867,49 0,00 12.388.453,1( 48.698.162,47 60.658.867,4¢
CIVIL
94 - INDENIZACOES d A d A | .
TRABALHISTAS 17.503.923,05 47.057.679,73 17.503.923,05 39.057.679,79 0,00 8.000.000,00 17.503.923,05 39.057.679,73
07 - CONTRIB. A
ENTIDADES FECHADAS DE 12.100.000,04 0,00 0,00 0,00 12.100.000,0( 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA
08 - OUTROS BENEFICIO$ 4 4 4
ASSISTENCIAIS 882.906,66 1.266.911,93 882.906,66 1.266.911,93 0,00 0,00 882.906,66 1.266.911,93
Juros e Encargos da B B B B B B B B
Divida
83::2;% DIEEpIEERY 654.457.896,44 609.031.546,44 585.451.266,31 550.785.407,9¢  69.006.630,12 58.246.138,4¢ 584.746.649,2 540.786.370,5

37 - LOCACAO DE MAO-

DE-OBRA

168.168.032,9

147.535.160,81

145.130.601,1¢

128.993.982,7¢

23.037.431,74

18.541.178,04

144.527.080,61

128.883.628,99
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
93 - INDENIZACOES E I ] ) il
RESTITUICOES 143.836.038,3 141.253.227,3 134.207.815,23 132.974.434,44 9.628.223,14 8.278.792,94 134.207.815,23 131.298.698,3
46 - AUXILIO- 137.059.626,64 127.514.653,81 137.059.626,64 127.514.653,81 0,00 0,00 137.059.626,64 127.514.653,81
ALIMENTACAO , ,
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA 132.685.810,79 122.841.228,5 112.932.479,69 104.006.885,7¢  19.753.331,1( 18.834.342,82 112.834.346,62 103.995.467,79
JURIDICA
33 - PASSAGENS E
DESPESAS COM 43.908.723,07 40.594.713,14 29.604.110,09 30.336.057,84  14.304.612,98 10.258.655,26 29.604.110,04 22.152.606,7(
LOCOMOCAO
08 - OUTROS BENEFICIOS A A A A A A
ASSISTENCIAIS 8.511.736,62 7.333.299,42 8.511.736,62 7.333.299,42 0,00 0,00 8.511.736,64 7.333.299,47
30 - MATERIAL DE 7.823.283,5( 9.079.968,91 6.336.039,3( 7.515.954,75 1.487.244,2( 1.564.014,22 6.333.075,75 7.498.157,1(
CONSUMO
36 - OUTROS SERVICOS DH
TERCEIROS - P FISICA 4.084.482,7¢ 3.670.648,74 3.607.885,26 3.373.098,04 476.597,50 297.550,68 3.607.885,24 3.373.098,08
92 - DESPESAS DE
g
EXERCICIOS ANTERIORES 3.374.601,1¢ 5.537.233,2] 3.341.021,54 5.317.784,34 33.579,65 219.448,87 3.341.021,54 5.317.784,34
14 - DIARIAS - CIVIL 2.394.880,28 1.478.380,4( 2.394.880,28 1.478.380,4( 0,00 0,00 2.394.880,28 1.478.380,4(
49 - AUXILIO-TRANSPORTE 1.427.307,21 1.321.939,29 1.427.307,21 1.321.939,29 0,00 0,00 1.427.307,21 1.321.939,2¢
31 - PREMIACOES CULT,,
ART., CIENT., DESP. E 423.412,40 133.271,10 373.412,40 12.081,10 50.000,00 121.190,0Q 373.412,40 12.081,19
OUTR.
47 - OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA- 345.152,74 307.834,62 259.751,26 213.054,39 85.401,48 94.780,23 259.751,26 213.054,39
ORCAMENTARIAS
41 - CONTRIBUICOES -
FUNDO A FUNDO 247.233,65 223.464,28 208.233,65 223.464,28 39.000,00 0,00 208.233,65 223.464,28
35 - SERVICOS DE
CONSULTORIA 126.308,33 92.578,90 15.100,00 56.393,55 111.208,33 36.185,35 15.100,00 56.393,55
91 - SENTENCAS JUDICIAIS 29.856,00 26.120,00 29.856,00 26.120,00 0,00 0,00 29.856,00 26.120,00
32 - MATERIAL, BEM OU
SERVICO P/ DISTRIB. 11.410,00 87.823,72 11.410,00 87.823,72 0,00 0,00 11.410,00 87.542,92
GRATUITA
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DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 34.728.213,11 100.282.708,8 9.438.563,94 15.618.713,0  25.289.649,11 84.663.995,71 8.391.659,51 15.236.553,8¢
52 - EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA- 20.704.968,9¢ 27.771.708,56 6.463.526,36  3.563.757,54 14.241.442,63 24.207.951,02 5.42(6W80 3.563.460,52
ORC.
51 -0OBRASE
INSTALACOES - 8.060.108,4¢ 69.901.221,51 191.647,30  11.457.045,21 7.868.461,19 58.444.176,30 191.647,3 11.075.183,09
OP.INT.ORC.
39 - OUTROS SERVICOS DH
TERCEIROS- PESSOA 3.422.190,5( 1.923.534,42 1.668.012,32 195.048,87 1.754.178,18 1.728.485,55 1.668.012,32  195.048,87
JURIDICA
30 - MATERIAL DE
7 4
CONSUMO 1.890.122,9 302.845,19 464.555,85 19.462,29 1.425.567,12 283.382,9D 461.097,06 19.462,29
92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 650.822,16 383.124,12 650.822,16 383.124,12 0,00 0,00 650.822,16 383.124,12
93 — INDENIZACOES E
~ 0,00 275,00 0,00 275,00 0,00 0,00 0,00 275,00
RESTITUICOES
5. Invers@es Financeiras - - - — - — — —
6. Amortizagdo da Divida - - - - - - - -
Fonte: SIAFI
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UNIDADE JURISDICIONADA: FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DO S DEPUTADOS

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos Originarios — Fundo Rotativo da Géara dos Deputados

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -

2. Juros e Encargos d: B B B B B B B B

Divida

3. Outras Despesas Correntes 4.279.431,1( 3.629.586,8 3.310.872,49 3.169.474,19 968.558,67 460.112,70 3.309.643,29 3.169.474,19
93 — INDENIZAGCOES E d i :
RESTITUICOES 1.541.218.29 1.999.930,44 1.230.471,15 1.768.769,66 310.747,14 231.160,80 1.230.471,15 1.768.769,66
30 - MATERIAL DE 1.524.233,95 423.415,89 1.052.204,08 309.971,43 472.029,87 113.444,4§ 1.050.974,94 309.971,43
CONSUMO
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA 1.093.779,78 900.858,49 943.758,12 785.351,04 150.021,66 115.507,44 943.758,12 785.351,04
JURIDICA
36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P FISICA 74.766,32 122.189,89 44.966,32| 122.189,889 29.800,00 0,00 44.966,32 122.189,88
92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 31.849,36 158.754,22 31.849,36 158.754,22 0,00 0,00 31.849,36 158.754,22
47 - OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA- 13.583,40 24.437,96 7.623,40 24.437,96 5.960,00 0,00 7.623,40 24.437,96
ORCAMENTARIAS

Fonte: SIAFI
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4. Investimentos

2.062.984,5(

2.352.530,32

221.837,62

88.119,52

1.826.537,8(

2.264.410,8(

215.907,62

88.119,52

51-0OBRAS E
INSTALACOES -
OP.INT.ORC.

1.660.829,00

2.142.000,00

37.949,00

0,00

1.622.880,00

2.142.000,0

35.749

,00

0,00

52 - EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA-
ORC.

324.006,82

210.530,32

120.349,02

88.119,52

203.657,80

122.410,8

116.6194

88.119,52

30 - MATERIAL DE
CONSUMO

63.539,60

0,00

63.539,6(

0,00

0,00

0,00

63.539,4

0,00

39 - OUTROS SERVICOS DH
TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

14.609,08

0,00

0,00

0,00

14.609,08

0,00

0,d

0,00

5. Inversodes Financeiras

6. Amortizacéo da Divida

Fonte: SIAFI
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UNIDADE JURISDICIONADA: CAMARA DOS DEPUTADOS

Quadro A.5.2.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de Eocieios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao

Montante Inscrito

RP N&o Processado

Cancelamentos

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em

Reinscrito como RP Acumulados 31/12/201;
2011 10.381.196,59 696.206,28 0,00 10.014.182,63 1.0622
2010 1.040.135,73 592.383,43 891.270,01 561.122,92 2623
2009 729.971,34 220.957,25 0,00 950.42859 500,00
2007 50.217.979,05 205.512 51 41.870.086,19 8.553.213,98 191,39
2006 53.217.849,13 112,587,247 33.999.349|85 19.327.072,1 4.014,43
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo Montante Inscrito S(:nl\;ac(rjits r(?cfrizsglio C:QS;'?Q ggtsos Pagamentos Acumulados Salg(l) /izﬁggig em
Processad

2011 333.734.032,78 696.206,28 14.669.578,55 249.75%048 68.609.159,34
2010 260.527.917,7( 592.383,43 18.473.269,60 164.428672 77.032.591,87
2009 192.815.795,54 220.957,35 28.866.760,99 103.89(5753 59.837.323,79
2008 350.964.621,74 87.290,23 47.865.876,77 224.1927150, 78.819.304,03
2007 364.409.317,28 205.512 41 109.340.728,71 185.17 234 69.741.678,79

Fonte: Siafi Gerencial, Siafi Operacional e Sigadilr
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UNIDADE JURISDICIONADA: FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DO S DEPUTADOS

Quadro A.5.2.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de Eocieios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscri¢do Montante Inscrito gzn'iiﬁts rggsqzsglio CAaggﬁqlilr;g(r)ltsos Eg?:qngt(;): Saldo a Pagar em 31/12/2012
Processad
2011 2.724.523,50 20.721,67 527.407,99 2.1763393,
2010 414.602,57 1.263,27 400.709)77 12.629,53
2009 1.517.930,18 89.841,29 1.419.488,89 8.600,00
2008 715.555,73 314.841,93 399.643/80 1.070,00
2007 423.488,74 1.330,00 418.271]75 3.887,00

Fonte: Siafi Gerencial, Siafi Operacional e Sigadr
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Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Supento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo B”)

Valores em R$ 1,00

10001 Céamara dos Deputados
Empenho Justificativa
. - ara a Nao | N° Processo Prestacag
Suprido CPF N Data ND Finalidade Valor pUtiIiza(;éo de Contas ¢
do CPGF

SANTIAGO MACHADO DELLAPE 0004531213B82012NE00202%9 18/6/2012 339039 1 661,25 3 116.098/2012
SANTIAGO MACHADO DELLAPE 0004531213B82012NE00326331/10/2012 339030 1 292,80 3 128.248/2012
SANTIAGO MACHADO DELLAPE 000453121382012NE00326431/10/2012 339039 1 4.090,00 3 128.248/2012
LIANA ELIZA LARA PAHINS 00736963073 2012NE001464 19/4/2012 339039 1 1.672,00 3 110.133/2012
VINICIUS FURTADO DE OLIVEIRA 0131779117Y2012NE00133( 30/3/2012 339030 1 240,00 3 149.415/2011
VINICIUS FURTADO DE OLIVEIRA 0131779117V2012NE00133]1 30/3/2012 339039 1 628,00 3 149.415/2011
MAIRA DE BRITO CARLOS 026627214212012NE003042 5/10/2012 339039 1 5.086,00Q 3 126.435/2012
LUCIANO ORDINE CALDAS 026812906192012NE002861 18/9/2012 339039 1 4.897,30 3 124.847/2012
GINNY CARLA MORAIS DE CARVALHO 031381589512012NE00343427/11/2012 339039 1 5.636,00 3 130.276/2012
VERA DE OLIVEIRA MORGADO 0424212072Pp2012NE000533 19/1/2012 339030 1 98,12 3 148.366/2011
VERA DE OLIVEIRA MORGADO 042421207292012NE000534 19/1/2012 339039 1 9.556,21 3 148.366/2011
CASIMIRO PEDRO DA SILVA NETO 0682346713£2012NE002208 29/6/2012 339039 1 389,00 3 117.833/2012
SILMARA DE ALMEIDA GONCALVES 085362418612012NE000437 12/1/2012 339039 2 265,00 3 100.521/2012
SILMARA DE ALMEIDA GONCALVES 08536241861 2012NE000438 12/1/2012 339030 2 2.974,87 3 100.521/2012
SILMARA DE ALMEIDA GONCALVES 08536241861 2012NE001468 19/4/2012 339030 2 2.714,80Q 3 110.217/2012
SILMARA DE ALMEIDA GONCALVES 085362418612012NE00249% 3/8/2012| 339030 2 3.025,01 3 121.196/2012
SILMARA DE ALMEIDA GONCALVES 085362418612012NE00341(20/11/2012 339030 2 1.447,52 3 130.151/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE000068 5/1/2012 339030 2 3.327,73 3 017.584/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE000069 5/1/2012 339039 2 380,00 3 017.584/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413113012NE00083% 7/2/2012 339030 2 3.495,4Q 3 102.561/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE000836 7/2/2012 339039 2 389,00 3 102.561/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE001208 23/3/2012 339030 2 3.408,27 3 107.278/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE001209 23/3/2012 339039 2 482,00 3 107.278/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413113012NE001531 26/4/2012 339030 2 2.989,85 3 008.721/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE001532 26/4/2012 339039 2 730,00 3 008.721/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413113012NE002412 20/7/2012 339030 2 3.500,00Q 3 120.041/2012
GENIVAL JOSE CASSEMIRO 11970413112012NE002413 20/7/2012 339039 2 320,00 3 120.041/2012
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10001 Cémara dos Deputados

Suprido CPF Empenho Finalidade Valor Justificativa | N° Processo Prestaca
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 23350547672012NE000028  3/1/2012] 339030 2 3.660,80 3 100.022/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE000029 3/1/2012 339039 2 100,00 3 100.022/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476[72012NE00003( 3/1/2012| 339030 2 3.700,00 3 100.023/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE000031 3/1/2012 339039 2 100,00 3 100.023/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE000032 3/1/2012 339030 2 3.678,40 3 100.024/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE001239 26/3/2012 339030 2 3.671,99 3 106.970/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE001240 26/3/2012 339030 2 3.654,65 3 106.972/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476[72012NE00124]1 26/3/2012 339039 2 120,00 3 106.970/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE001243 26/3/2012 339030 2 3.700,00 3 106.973/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE001244 26/3/2012 339039 2 150,00 3 106.973/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002031 18/6/2012 339030 2 3.697,97 3 113.768/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002032 18/6/2012 339030 2 3.673,00 3 113.767/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002033 18/6/2012 339030 2 3.692,26 3 113.770/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE00237% 16/7/2012 339030 2 3.683,88 3 119.583/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002377 16/7/2012 339030 2 3.700,00 3 119.587/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002379 16/7/2012 339030 2 3.700,00 3 119.588/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002799 12/9/2012 339030 2 3.689,00 3 124.723/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE00280(0 12/9/2012 339039 2 280,00 3 124.723/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002801 12/9/2012 339030 2 3.698,00 3 124.727/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE00280% 12/9/2012 339030 2 3.649,85 3 124.720/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE002806¢ 12/9/2012 339039 2 230,00 3 124.720/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476[72012NE002808 12/9/2012 339039 2 280,00 3 124.727/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE00337714/11/2012 339030 2 3.647,00 3 129.789/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE00337914/11/2012 339030 2 3.665,00 3 129.800/2012
FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 233505476/72012NE00338(14/11/2012 339039 2 180,00 3 129.800/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE000806 1/2/2012| 339030 2 3.957,49 3 101.967/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE000889 15/2/2012 339030 2 3.971,90 3 103.595/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE001040Q 7/3/2012 339030 2 3.976,52 3 105.457/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE001344 3/4/2012| 339030 2 3.965,78 3 108.392/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE001483 20/4/2012 339030 2 3.962,94 3 110.517/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE001725% 17/5/2012 339030 2 3.955,86 3 113.375/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE001846 30/5/2012 339030 2 3.968,43 3 114.553/2012
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10001 Cémara dos Deputados

Suprido CPF Empenho Finalidade Valor Justificativa | N° Processo Prestaca
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE002129 25/6/2012 339030 2 3.957,24 3 117.088/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE002486 2/8/2012| 339030 2 3.962,23 3 121.147/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE002761 10/9/2012 339030 2 3.961,74 3 124.606/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE003284 6/11/2012 339030 2 3.953,90 3 129.113/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE00342422/11/2012 339030 2 3.920,75 3 130.299/2012
RAUL DA SILVA 24853976000 2012NE003551 7/12/2012 339030 2 3.973,02 3 131.944/2012
LEIRTON SARAIVA DE CASTRO 2587444632®012NE001767 21/5/2012 339039 1 7.837,00 3 112.971/2012
CLAUDIA AMORIM BRASIL 26445026249 2012NE000911 16/2/2012 339039 1 535,40 3 103.100/2012
MARISA SEIXAS PRATA BRAGA 266477531682012NE001818 28/5/2012 339039 1 130,00 3 114.076/2012
ANDRE DE BORBA AMARO 270744201152012NE002726¢ 31/8/2012 339039 1 3.600,00 3 123.493/2012
THEMIS DE ALMEIDA CAMINHA 27959287104 2012NE000435% 12/1/2012 339039 2 1.000,00 3 100.616/2012
THEMIS DE ALMEIDA CAMINHA (*) 279592871042012NE000913 16/2/2012 339039 2 2.000,00 3 103.587/2012
THEMIS DE ALMEIDA CAMINHA 27959287104 2012NE001778 22/5/2012 339039 2 482,25 3 113.807/2012
THEMIS DE ALMEIDA CAMINHA 27959287104 2012NE002367 13/7/2012 339039 2 11,15 3 119.154/2012
THEMIS DE ALMEIDA CAMINHA 27959287104 2012NE002804 12/9/2012 339039 2 14,93 3 124.848/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017p2012NE000312 10/1/2012 339030 2 740,50 3 100.404/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017p2012NE000313 10/1/2012 339039 2 1.840,00 3 100.404/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017P2012NE001022 2/3/2012 339030 2 1.304,50 3 104.830/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017P2012NE001023 2/3/2012 339039 2 2.086,00 3 104.830/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017P2012NE002449 27/7/2012 339030 2 2.000,00 3 120.714/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017p2012NE002450 27/7/2012 339039 2 910,00 3 120.714/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017p2012NE00340%19/11/2012 339030 2 1.969,00 3 130.033/2012
JADIR DA CRUZ MOURA 2915269017P2012NE00340619/11/2012 339039 2 875,00 3 130.033/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010@012NE000026 2/1/2012| 339030 2 3.863,47 3 100.009/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE000838 7/2/2012| 339030 2 3.973,37 3 102.401/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE001096 13/3/2012 339030 2 3.962,95 3 106.103/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010012NE001321 29/3/2012 339030 2 3.978,44 3 108.163/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE001450 18/4/2012 339030 2 3.940,92 3 110.064/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE001570 30/4/2012 339030 2 3.957,37 3 111.400/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE001809 25/5/2012 339030 2 3.957,02 3 114.345/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE002008 14/6/2012 339030 2 3.966,21 3 116.117/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010012NE002329 10/7/2012 339030 2 3.935,85 3 118.486/2012
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10001 Cémara dos Deputados

Suprido CPF Empenho Finalidade Valor Justificativa | N° Processo Prestaca
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®@012NE002485% 2/8/2012] 339030 2 3.984,15 3 121.165/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE002882 20/9/2012 339030 2 3.966,64 3 125.606/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010012NE00319224/10/2012 339030 2 3.978,99 3 127.910/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE00335413/11/2012 339030 2 3.860,97 3 129.637/2012
GERSON ASCANIO DA SILVA 3342531010®012NE00347730/11/2012 339030 2 3.897,31 3 129.637/2012
ALVARO JUNIOR PAIVA OLIVEIRA 37340859187 2012NE002498 3/8/2012 339039 1 579,00 3 119.170/2012
MARIA DO SOCORRO DE LACERDA DANTAS 47380284132012NE001458 18/4/2012 339039 1 253,00 3 110.115/2012
ANDREA ALMEIDA MOTTA 48447455149 2012NE001346 3/4/2012 339039 2 2,20 3 108.400/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE000539 20/1/2012 339030 2 2.755,00 3 100.917/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE00143% 17/4/2012 339030 2 1.842,00 3 109.816/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE001437 17/4/2012 339039 2 500,00 3 109.816/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE00238% 17/7/2012 339030 2 2.539,00 3 119.601/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE002386 17/7/2012 339039 2 400,00 3 119.601/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE003145%17/10/2012 339030 2 2.639,00 3 127.391/2012
PEDRO GOMES MONTEIRO NETO 49360337153012NE00314617/10/2012 339039 2 670,00 3 127.391/2012
MARIA BERNADETE ALBUQUERQUE FERREIRA | 49494929772012NE00191% 4/6/2012| 339030 1 328,52 3 115.028/2012
MARIA BERNADETE ALBUQUERQUE FERREIRA | 49494929772012NE001916 4/6/2012| 339039 1 7.259,00 3 115.028/2012
DULCIDIO SIQUEIRA NETO 514891206532012NE002786 10/9/2012 339039 1 840,00 3 124.046/2012
ALEXANDRA ROBERTO DE LIMA LAUAND 52375404149 2012NE001234 26/3/2012 339030 1 6.234,90 3 106.771/2012
ALEXANDRA ROBERTO DE LIMA LAUAND 52375404149 2012NE00123% 26/3/2012 339039 1 12.300,10Q 3 106.771/2012
ALEXANDRA ROBERTO DE LIMA LAUAND 52375404149 2012NE002286¢ 5/7/2012| 339030 1 10.000,00 3 117.819/2012
ALEXANDRA ROBERTO DE LIMA LAUAND 52375404149 2012NE002287 5/7/2012| 339039 1 8.134,82 3 117.819/2012
RAQUEL MONTI HENKIN 536421630682012NE001006 1/3/2012 339039 1 2.288,00 3 104.558/2012
RAQUEL MONTI HENKIN 536421630682012NE001065 13/3/2012 339039 1 2.464,00 3 105.858/2012
RAQUEL MONTI HENKIN 536421630682012NE001478 19/4/2012 339030 1 130,00 3 110.130/2012
RAQUEL MONTI HENKIN 536421630682012NE00322626/10/2012 339039 1 2.200,00 3 128.221/2012
RAQUEL MONTI HENKIN 536421630682012NE00347430/11/2012 339039 1 12.577,60Q 3 131.054/2012
RAQUEL MONTI HENKIN 536421630682012NE003541 6/12/2012 339039 1 11.200,60Q 3 131.454/2012
CARLOS EUGENIO MENDES DE MORAES JUNIOR 5386146912012NE00004() 4/1/2012 339030 1 7.459,67 3 150.078/2011
CARLOS EUGENIO MENDES DE MORAES JUNIOR 5386146912012NE000041 4/1/2012| 339039 1 18.869,54 3 150.078/2011
CARLOS EUGENIO MENDES DE MORAES JUNIOR 5386146912012NE00309$10/10/2012 339030 1 5.373,09 3 126.566/2012
CARLOS EUGENIO MENDES DE MORAES JUNIOR 5386146912012NE00309910/10/2012 339039 1 9.297,65 3 126.566/2012
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00000 amara d eputad
Suprido CPF Empenho Finalidade Valor Justificativa | N° Processo Prestaca

MA LACOSTA | 5735315811 52012NEO00097] | 28/2/2012 339030 1
MA LACOSTA | 5735315811 2012NE000972 28/2/2012 339039 1
DULC E QU O 6065417114 02012NE001956 8/6/2012 339039 1
DULCE VALERIA DE QUEIROZ 6065417114 02012NE001957 8/6/2012| 339030 1
GUI IRA MAGNO BACALHAO 768140171722012NE003436¢27/11/2012 339039 1
DA 8576914212@012NE001153 19/3/2012 339039 1
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 7 17/9/2012 339039 1
ULA MORAES BITTAR 991972431912012NE001934 6/6/2012| 339039 1

| Total Utilizado
pela UG

\| Total Utilizado
pela UJ

a atender despesas eventuais, inclusivelayam e com servigos especiais que exijam prorgarpanto em espécie, conforme normativo interna (i art. 1° da

ari n° 154/97).
2 - Para atender despesas de pequeno vulto, canfayrmativo interno (inc. Il do art. 1° da Portddi@ n° 154/97).

3 - Consoante 8§ 1° e 2° do art. 3° do Decreth6dH 1° de fevereiro de 2008, que autorizou aaidede contas bancéarias destinadas a movimendcdoprimento de fundos

aos Orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciaridviisistério Publico da Unido e dos Comandos MiétarAdemais, por falta de normativo interno regelatando o uso do

CPGF.

*) O alor g na conta tabil d dsspes ma R$1. 1, tendo em h1mmh deste a Conta Unica do Tesouro Nacionalapséncia de

movi tacéo f ira na conta banc espa cd&: suprim d fu d po “B” tendo pil (; d par g afo 8° do inciso VIl do art.d@® Instrugéo
/S /200 Tal valor foi d@ amara dos p tados do registrada deacd ncEuprime nulado Id do empenho.
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Quadro A.6.18 — Contratos de Prestacdo de Servicoem Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante
Nome: Cadmara dos Deputados
UG/Gestao: 010001/00001 | CNPJ: 00.530.352/0001-59
Informacdes sobre os Contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area Nat Identificagéo Empresa execucao das atividades contratados Sit
Contrato ‘ do contrato | Contratada (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P

2006 9 O*** 2006/203 | 00.632.068/0001-93 20/12/2006 1/2/2012 49+ 49+ 2 2 E
2012 9 O 2012/010 | 00.632.068/0001-93 1/2/2012 31/1/2013 49+ 49+ 2 2 A
2008 12 ) 2008/079 | 36.770.857/0001-38  19/5/2008 18/5/201)3 72 72 1 jl P
2009 7 O 2009/163 | 78.533.312/0001-58 17/8/2009 16/8/2013 36 36 2 2 P
2009 12 ) 2009/169 | 36.770.857/0001-38 20/7/2009 19/7/2013 176** 176** 1 1 P
2009 7 O 2009/177 | 78.533.312/0001-58  28/7/2008 27/7/2013 45 44 31 3L P
2009 7 o] 2009/183 | 78.533.312/0001-58 3/8/2009 2/8/2013 76 76 116 116 14 14 H
2009 4 O 2009/185 | 36.529.998/0001-63 6/8/2009 5/8/2013 269* 269* 1 1 P
2009 12 ) 2009/197 | 78.533.312/0001-58  1/9/2009 31/8/2013 5 5 38 38 P
2009 3 o] 2009/266 | 38.056.404/0001-70 1/12/2009 31/5/2013 29F 297 253 253 P
2009 9 O 2009/286 | 36.529.998/0001-63 4/1/2010 3/5/2013 146** 146** 7 7 P
2010 2 O 2010/015 | 36.770.857/0001-38 18/1/201D 17/1/2014 757 75*t P
2010 11 O 2010/024 | 33.583.592/0001-70  1/2/2010 31/1/2013 450 45D P
2010 5 O 2010/095 | 36.529.998/0001-63  6/5/2010 5/5/2013 42 42 P
2010 12 ) 2010/101 | 78.533.312/0001-58  1/6/201( 31/5/2013 67 67 g 8 P
2010 12 O 2010/114 | 78.533.312/0001-58 1/6/2010 31/5/2013 22 22 P
2010 12 @) 2010/138 | 78.533.312/0001-58  1/8/2010 31/7/2013 3* 3* 48 44 § P
2010 8 O 2010/144 | 78.533.312/0001-58  1/7/201d 30/6/2013 15 15 P
2010 12 O 2010/147 | 09.267.239/0001-0% 30/6/2010 29/6/2013 15 15 P
2010 8 O 2010/161 | 36.770.857/0001-38  1/8/2010 31/04/2013 134 13 P
2010 9 O 2010/162 | 36.770.857/0001-38  1/8/201d 31/5/2013 867 867 23 23 P
2010 12 O 2010/187 | 33.457.706/0001-36 10/9/2010 9/9/2013 35** 35** P
2010 8 O 2010/196 | 03.517.258/0001-58  1/10/201D 31/3/2013 4 4 P
2010 3 O 2010/207 | 78.533.312/0001-58 18/10/2010| 17/10/2013 25 25 P
2011 7 O 2011/064 | 26.414.755/0001-26 11/5/2011 8/10/2012 10 10 E
2012 7 O 2012/234 | 07.360.788/0001-96 8/10/2012 7/10/2013 10 10 A
2011 12 ) 2011/149 | 78.533.312/0001-58 1/9/2011 31/8/2013 4 4 11 11 P
2011 8 o] 2011/040 | 78.533.312/0001-58 11/2/2011 10/2/2013 19 19 4 4 P
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Quadro A.6.18 — Contratos de Prestacdo de Servicoem Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Cadmara dos Deputados

UG/Gest&o: 010001/00001

| CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informacdes sobre os Contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area Nat Identificagéo Empresa execucao das atividades contratados Sit
Contrato ‘ do contrato | Contratada (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C C
2006 9 O*** 2006/203 | 00.632.068/0001-93 20/12/2006 1/2/2012 49** 49** 2 2 E
2012 12 ) 2012/106 | 00.802.826/0001-74 25/4/201P 24/4/2013 2 2 A
2010 5 O 2010/055 | 26.414.755/0001-26 1/4/2010 31/3/2013 120 120 P
2011 12 O 2011/074 | 78.533.312/0001-58 2/5/2011 1/5/2013 26 26 5 5 P

Observacgdes* Nao ha exigéncia de escolaridade minima

**Contrato n° 2006/203 - No contrato original er@® empregados (agora sdo 51), sendo exigido migdlo para 1, nivel fundamental para 6 (foram edatios 7) e curg

técnico em eletrénica para 1;

Contrato n° 2012/010 - E exigido nivel médio phraivel fundamental para 7 e curso técnico emdelsa para 1;
Contrato n° 2009/169 - Sdo 177 empregados, sendmexivel médio para 1 e fundamental para 2;

Contrato n° 2009/286 - Sao 153 empregados, sendmexivel médio para 5 e nivel fundamental para 9
Contrato n° 2010/015 - S&o 75 empregados, sendaexiivel fundamental para 1.

Contrato n° 2010/161 - Eram 25 empregados, sendaexivel fundamental para 2 (suprimidos em 2012)
Contrato n° 2010/187 - Sao 35 empregados, semrei@ée escolaridade minima, sendo que para Ig&lex curso técnico em horticola.
*** Prorrogado excepcionalmente

o

LEGENDA

=
@
®

Seguranca;
Transportes;
Informética;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
Telecomunicacges;

CoONOR~ODNE

H
©

Brigadistas
11.

Manutencéo de bens moveis
Manutencéo de bens imoveis

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagéo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

12. Outras

Fonte: Sistema de Gestdo de Material e Servicos - SIGMAS
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Quadro A.7.3 — Discriminacao dos Bens Imoveis de &priedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no exercicio

uG RIP DE UTILIZAGAO Regime Estado de
¢ ’ Conservagao Hi\s/t?’)lroi(r:ol A\?jl?zg(jizz Re;/\iall(l)iradc? Recf:;rrr];as Com Manutengao

010001 9701.00010.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 72.065,35 0,00 0,00
010001| 9701.00070.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 72.065,35 0,00 0,00
010001| 9701.00199.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 1.966.994,30 0,00

010001| 9701.00206.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 2 - 31/10/2012 56.469.706,13 0,00 12.253.087,6
010001 9701.00213.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 2 - 31/10/2012 25.148.770,26 0,00 3.336.285,8
010001 9701.00221.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 2 - 31/10/2012 54.621.200,74 0,00 7.181.430,7
010001] 9701.00287.5006 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 2 - 28.12.2009 4.611.187,73 0,00 579.239,0
010001] 9701.00288.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 2 - 31/10/2012 73.978.750,38 0,00 8.999.869,91
010001] 9701.00299.50041 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 7.280.974,64 0,00 61.544,91
010001] 9701.00300.5005 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 7.280.101,2¢ 0,00 161.772,42
010001 9701.00620.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 2.394.505,62 0,00 262.588,3
010001| 9701.03005.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 808.264,90 0,00 0,00
010001| 9701.03006.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 808.264,90 0,00 0,00
010001| 9701.03007.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 808.264,90 0,00 0,00
010001 9701.03008.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 808.264,90 0,00 0,00
010001 9701.03009.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 808.264,90 0,00 0,00
010001{ 9701.03010.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 808.264,90 0,00 0,00
010001| 9701.15348.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 5.579,01]
010001| 9701.15349.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 4.900,70
010001 9701.15350.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 277,14
010001 9701.15351.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 26,61
010001| 9701.15352.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 20.294,32
010001| 9701.15353.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001 9701.15354.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001 9701.15355.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
010001 9701.15356.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 6.474,09
010001| 9701.15357.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 1.613,98
010001| 9701.15358.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 7.811,57|
010001 9701.15359.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00

213



Valor do Imével

Despesa no exercicio

UG RIP DE UTILIZAGAO Regime Estado de
¢ ’ Conservagao Hi\s/t?:r?cr:ol A\I?aal?ngé\acl)2 Re;/\?;lji;d& Recf:(;)rnr;as Com Manutengao
010001 9701.15360.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 15.946,85
010001| 9701.15361.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001| 9701.15362.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001 9701.15363.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 5.987,22
010001 9701.15364.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
010001| 9701.15365.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 956,54
010001| 9701.15366.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001| 9701.15367.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,24 0,00 0,00
010001 9701.15368.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.379,62 0,00 183,52
010001 9701.15369.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001| 9701.15370.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,51 0,00 0,00
010001| 9701.15371.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.379,62 0,00 17.239,26
010001| 9701.15372.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 2.999,99
010001 9701.15373.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 0,00
010001 9701.15374.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 52,26
010001| 9701.15375.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
010001| 9701.15376.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 4.394,66
010001 9701.15377.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 715,94
010001 9701.15378.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 0,00
010001 9701.15379.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 0,00
010001| 9701.15380.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 3.283,09
010001| 9701.15381.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 482,18
010001 9701.15382.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 283,10
010001 9701.15383.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 165,48
010001 9701.15384.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 6.566,34
010001| 9701.15385.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 0,00
010001| 9701.15386.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 0,00
010001 9701.15387.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 283,10
010001 9701.15388.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 721,05
010001| 9701.15389.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 262,24
010001| 9701.15390.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 401,09
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010001 9701.15391.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.442,11 0,00 184,21
010001| 9701.15392.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.379,50 0,00 0,00
010001| 9701.15393.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 405,00
010001 9701.15394.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 865.358,38 0,00 283,10
010001 9701.15395.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 871.379,50 0,00 263,96
010001| 9701.15404.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15405.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15406.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 243,21
010001 9701.15407.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001 9701.15408.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 1.098,21
010001| 9701.15409.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15410.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15411.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001 9701.15412.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001 9701.15413.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001| 9701.15414.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15415.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001 9701.15416.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 370,51
010001 9701.15417.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 4.873,52
010001 9701.15418.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 186,79
010001| 9701.15419.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15420.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 504,00
010001 9701.15421.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 90,00
010001 9701.15422.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 39.134,45
010001 9701.15423.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 4.675,66
010001| 9701.15424.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 5.402,81
010001| 9701.15425.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001 9701.15426.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001 9701.15427.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001| 9701.15428.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 1.371,88
010001| 9701.15429.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 309,36
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010001 9701.15430.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001| 9701.15431.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 233,10
010001| 9701.15432.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,68 0,00 18,36
010001 9701.15433.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 7.743,77|
010001 9701.15434.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001| 9701.15435.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15436.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15437.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001 9701.15438.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001 9701.15439.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 2.033,03
010001| 9701.15440.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 102,05
010001| 9701.15441.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 112,71
010001| 9701.15442.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 337,47
010001 9701.15443.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 13,00
010001 9701.15444.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001| 9701.15445.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15446.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 934,59
010001 9701.15447.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 0,00
010001 9701.15448.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 417,41
010001 9701.15449.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,18 0,00 3.364,46
010001| 9701.15450.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 0,00
010001| 9701.15451.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.685,718 0,00 450,99
010001 9701.15452.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15453.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 112,71
010001 9701.15454.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15455.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15456.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 19.413,98
010001 9701.15457.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15458.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15459.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15460.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 26.654,44
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010001 9701.15461.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15462.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15463.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15464.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15465.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 501,24
010001| 9701.15466.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 2.999,99
010001| 9701.15467.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15468.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15469.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15470.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15471.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15472.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 112,71
010001| 9701.15473.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001 9701.15474.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 19,38
010001 9701.15475.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 766.767,11 0,00 0,00
010001| 9701.15476.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001| 9701.15477.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15478.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15479.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15480.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001| 9701.15481.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001| 9701.15482.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001 9701.15483.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15484.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001 9701.15485.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 70.861,9¢ 0,00 251.937,24
010001| 9701.15486.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001| 9701.15487.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15488.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15489.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001| 9701.15490.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001| 9701.15491.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
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010001 9701.15492.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001| 9701.15493.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001| 9701.15494.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15495.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15496.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001| 9701.15497.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001| 9701.15498.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 0,00
010001| 9701.15499.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 770.861,90 0,00 112,71
010001 9701.15526.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15527.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15528.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15529.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15530.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15531.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15532.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15533.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15534.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15535.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15536.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15537.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15538.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15539.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15540.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15541.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15542.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15543.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15544.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15545.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15546.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15547.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15548.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
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010001 9701.15549.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15551.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15552.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15553.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15554.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15555.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15556.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15557.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15558.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15559.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15560.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15561.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15562.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15563.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15564.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15565.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15566.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15567.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15568.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 225,42
010001 9701.15569.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15570.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15571.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15572.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001 9701.15573.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15574.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 783.832,31 0,00 112,71
010001| 9701.15576.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15577.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15578.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15579.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15580.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15599.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
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010001 9701.15600.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15601.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15602.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15604.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15611.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15612.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001{ 9701.15613.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15614.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15615.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15616.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15617.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15619.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15620.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15621.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15622.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15623.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001| 9701.15624.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15625.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 671.791,03 0,00 0,00
010001 9701.15626.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15627.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15628.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15629.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15630.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15631.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15632.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15633.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15635.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15641.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15647.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15649.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15653.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
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010001 9701.15658.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15663.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15664.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15665.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15666.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15667.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15668.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15669.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15670.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001 9701.15671.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15673.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 783.832,31 0,00 0,00
010001| 9701.15710.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15711.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15712.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15713.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15714.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15715.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15716.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15717.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15718.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15719.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15720.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15721.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15722.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15723.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15724.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15725.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15726.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001 9701.15727.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15728.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
010001| 9701.15729.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00
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010001 9701.15730.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00

010001| 9701.15731.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00

010001| 9701.15732.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00

010001 9701.15733.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta EM OBRA - 31/10/2012 767.121,35 0,00 0,00

010001 9701.15743.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15745.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15746.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 7.199,39
010001| 9701.15747.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15748.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15759.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15760.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15761.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15762.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15763.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15764.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15765.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15766.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15767.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15768.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15769.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15770.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15771.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15772.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15773.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15774.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15775.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001| 9701.15776.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15777.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,39
010001 9701.15785.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,40
010001] 9701.15786.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15787.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)

222



Valor do Imével

Despesa no exercicio

UG RIP DE UTILIZAGAO Regime Estado de
¢ ’ Conservagao Hi\s/t?:r?cr:ol A\I?aal?ngé\acl)2 Re;/\?;lji;d& Recf:(;)rnr;as Com Manutengao
010001} 9701.15788.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,40
010001] 9701.15789.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15790.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15791.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15792.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15793.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15794.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001| 9701.15795.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15796.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15797.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15798.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15799.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001| 9701.15800.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15801.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15802.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15803.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15804.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15805.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15806.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001| 9701.15807.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15808.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001} 9701.15813.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15814.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15815.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15816.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(b
010001| 9701.15817.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.883,60
010001} 9701.15818.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,40
010001] 9701.15819.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15833.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15834.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15835.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
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010001} 9701.15836.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,40
010001] 9701.15837.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15838.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15839.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15840.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15841.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15842.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001| 9701.15843.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15844.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15845.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15846.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15847.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001| 9701.15848.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15849.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 768.398,21 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15865.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15866.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15867.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15868.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15869.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15870.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15871.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001} 9701.15872.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001] 9701.15873.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15874.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001} 9701.15875.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15876.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001} 9701.15877.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15878.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15879.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(b
010001| 9701.15880.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.892,11
010001] 9701.15881.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,40
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010001 9701.15882.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,40
010001} 9701.15883.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001} 9701.15884.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001 9701.15885.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001 9701.15886.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4(1)
010001] 9701.15887.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001| 9701.15888.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 1 - 31/10/2012 767.121,35 0,00 6.779,4d)
010001| 9701.22312.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 91.179,46 0,00 10.251,27
010001 9701.22314.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 91.179,46 0,00 10.251,27
010001 9701.22316.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,35 0,00 10.251,27
010001| 9701.22528.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,35 0,00 10.251,27
010001| 9701.22530.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,35 0,00 10.251,27
010001| 9701.22532.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,35 0,00 10.251,27
010001 9701.22792.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
010001 9701.22794.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 0,00
010001| 9701.22796.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 0,00
010001| 9701.22798.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
010001 9701.22800.500-2 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 607,00
010001 9701.22802.500-3 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 4.771,34
010001 9701.22804.500-4 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 5.544,27|
010001| 9701.22806.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
010001| 9701.22808.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
010001 9701.22810.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 8.091,01]
010001 9701.22812.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 0,00
010001 9701.22814.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 2.999,99
010001| 9701.22816.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
010001| 9701.22818.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 0,00
010001 9701.22821.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 0,00
010001 9701.22823.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 2.160,00
010001 9701.22825.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 0,00
010001 9701.22827.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 1.537,78
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Valor do Imdvel Despesa no exercicio
UG RIP DE UTILIZAGAO Regime Estado de Valor Data da Valor Com
Conservacao 3
¢ Histéricot Avaliacad? Reavaliadd Reformas Com Manutengdo

010001 9701.22829.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 3 - 31/10/2012 89.476,35 0,00 10.251,27
010001| 9701.22839.500-5 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 0,00
010001| 9701.22841.500-6 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 841.048,95 0,00 10.514,39
010001 9701.22843.500-7 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 840.878,99 0,00 0,00
010001 9701.22845.500-8 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,710 0,00 9.790,52
010001| 9701.22847.500-9 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 835.831,70 0,00 983,78
010001| 9701.22849.500-0 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 840.878,99 0,00 867,81
010001| 9701.22875.500-1 13 - Entrega - Adm. Federal Direta 4 - 31/10/2012 2.601.299,91 0,00 579.239,08

TOTAL 592.272.276,38 0,00 34.678.167,94

Fonte: SIORC Relatério Execucdo Orgcamentaria CBIDETEC/DEPOL 2012

Observacdes:

(1) Considerando as peculiaridades de aquisicdo eragastdos imdveis, bem como a forma de entregélnio para o uso da Camara, é impossivel inforrearatores
histéricos desses imdveis.

(2) Conforme orientagcédo da Superintendéncia de PatiintimUni&o a reavaliacéo foi efetivada com basEid 2012

(3) O imével com RIP 9701.00287.500-6 nao foi reavali@dte ano, tendo em vista que ele ja se encoatmauen valor acima do IPTU 2012 em razao de obras de
acréscimos e reformas ainda néo terem sido avesipestiaa GDF

(4) Os RIP 9701.00299.500-1 e 9701.00300.500-5 seerafaredificios completos, razéo pela qual apresealias despesas com manutengao

(5) O RIP 9701.15485.500-8 se refere a imovel que cureas solicitagbes de reforma de mobiliario d®soos imoéveis funcionais, razdo pela qual apraselbres acima

da média reproduzida pela planilha.

Estado de Conservagacestado em que se encontra o imével, segundouinseglassificacao:

1 - Novo 5 — reparos importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 - Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor
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Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da InformacgécadJnidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

. Em relacédo a estrutura de governanca corporativa de TI, a Alta Administracédo da Instituicao:

x| Aprovou e publicou plano estratégico instituciompgie esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plstnatégico instituciona* comentarios)

X| Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabalatindas politicas de governanca, gestao e usorabikms de Tl
x| aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo dedmme responsabilidades nas decisdes mais retsvauanto &
gestdo e ao uso corporativos de Tl, conforme AtAw@diacdo Estratégica Corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes para a formaajgtematica de planos para gestédo e uso congmsate TI,
com foco na obtencéo de resultados de negociduicismal.
aprovou e publicou as diretrizes para gestaagidoss aos quais 0 negdcio esta exposto.
x| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informagéo corporativa, conforme Ato eés&/In°
47/2012.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacadesempenho dos servicos de Tl junto as unidadésiasiem
termos de resultado de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagioahformidade da gestdo e do uso de Tl aos rempilegais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituicao.
x| Designou formalmente um comité de Tl pateilid-la nas decisGeselativas a gestéo e ao uso corporativos de
conforme Ata de Avaliacdo Estratégica Corporativa.
Designou representantes de todas as areas rasysara o negdécio institucional para compor o Godut T1.
Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de
2. Em relagéo ao desempenho institucional da gesté&ale uso corporativos de Tl, a Alta Administracaala
instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestédo e de uso conpusate TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cpdizmbe gestédo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiendes metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestédo dos risac®reldos aos objetivos de gestao e de uso caxpsrate TI.
X| Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intehpéa avaliar os riscos considerados criticos par@gocio e a
eficacia dos respectivos control@&omentarios)
Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratéda®grincipais sistemas de informacéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng
X| Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situastoidstituicag*comentarios)
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalgugle(s) em que foi realizada auditoria formal em@12, por

iniciativa da prépria instituicao:

X

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacgéo.

X
X
X

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

’

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativaptapria instituicdo em 2012.

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informagcdo e Comunicac¢ao) ou instrumento congéne

A instituicdo n&o aprovou e nem publicou PDTIiingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna otiezramente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagéo dessade negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em (damstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigenteximéd da institui¢éo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetod)ldeindicadores e metas de negécio.
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O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e srigaservicos ao cidadao.

x| O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas erazila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado naternetpara livre acesso dos cidadéos. Se sim, inforbielacompleta do PDTI:

)]

. Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimenara o negécio:

Os principais processos de negécio da instituigéom identificados e mapead@&comentarios)

X

Ha sistemas de informacéo que dao suporte aosgais@rocessos de negdécio da instituicao.

X

Héa pelo menos um gestor, nas principais areasgticite formalmente designado para cada sistemafaderiacdo
gue da suporte ao respectivo processo de negécio.

. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacaoinstituicdo implementou formalmente (aprovou e

Inventario dos ativos de informacéo (dadwdware softwaree instalagdes).(*comentarios)

6
publicou) os seguintes processos corporativos (*cemtarios):
X
X

Classificacdo da informacao para 0 negécio (p.exlghcao ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao crtiza 0 negdcio esta submetida, considerando osvalsjele
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

x| Gestdo dos incidentes de seguranca da informaQapendiz respeito a TI.

7. Em relagdo as contratag6es de servigos de Tihilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4)
sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares peabaa a viabilidade da contratacéo.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidadesgdein que se pretende atender com a contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensudacgesultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensushgdtiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas codtrsitas artefatos recebidos sédo avaliados confpatées
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas codtsitaa processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Detne6.932/2009): §ssinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X| O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicdo ertaCle Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta irgdiya Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluivggs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao a publicard em 2013 e incluira sepgi mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas nao incluiu seodg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servigos riatbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

x| Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrbnico (e-Gov)

Comentarios

ltem 1. A Cémara dos Deputados ndo possui hoje indicadfoerais que permitam monitorar e aval
sistematicamente seus processos e a qualidadediogos prestados. No entanto, sera iniciado eh3 20n projeto
que ira estudar e definir uma metodologia propaaapa implantacdo de processos de avaliacdo dongdesbo
organizacional da Camara dos Deputados. Esse @rtged como escopo inicial a proposicdo de mecarssde
avaliagéo da gestdo administrativa e, em uma segetaga, a avaliagdo do desempenho da instituggéio am todo.

ltem 2:

- Em 2009, a Diretoria-Geral da Camara dos Deputadasoveu e formalizou a iniciativa de Gestao Eégiat dal
Camara dos Deputados, consolidando em um Planaatégito Corporativo os diversos planos estratég
departamentais que ja vinham sendo elaborados Pektsrias que compdem a estrutura administratv&€asa.

Em 2010, o Centro de Informatica — CENIN/DIRAD egm o0 apoio da Assessoria de Projetos e Gest
APROGE/DG - e do Centro de Formacao, Treinamenfperfeicoamento — CEFOR/DRH — treinou equipe
facilitadores na metodologia de planejamedatanced Scorecar(BSC), com vista a elaborar o Plano Estratégic
TIC da Camara dos Deputados. Esta iniciativa resulia elaboracdo delano Estratégico do CENIN 2010-2013
com ampla participagdo da equipe gerencial e téahicCentro de Informatica. O resultado foi divdigam julho de
2010.
O Plano se fundamenta na definicdo de objetivaatégicos de TIC, alinhados aos objetivos de negdeiinstituicag

ar

icos

A0 —
de
D de

e organizados em relacionamentos de causa e efgitesentados em um Mapa Estratégico. Foram desinid

indicadores para mensuracdo do desempenho da&fBE& djuanto ao alcance dos objetivos estabelecRirs cadg
indicador, foram definidas metas que promovammgatiento dos objetivos pretendidos.

y

Ha que se registrar que este plano ndo constituPlano Estratégico Corporativo de TIC, que serigtidado a
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priorizar e acompanhar as iniciativas estratégifleadIC do ponto de vista da alta direcdo e dass&teanegdcio d
Casa. Trata-se de um plano estratégico especHiéoeah de TIC da Camara dos Deputados, que eledes, abjetivo
e metas que, uma vez buscados, habilitardo o Céathaformatica a prover mais e melhores servigo$I€ alinhado
com a estratégia da instituicao.

Os objetivos, indicadores e metas, definidos pastdp e acompanhamento da estratégia de TIC dooCée
informatica da Camara dos Deputados tém possitdlitaavaliacdo periddica do desempenho da aredCldarCas

quanto a efetividade de suas iniciativas e dofosjrealizados. Possibilita também que se promasoorrecdes d
rumo, seja quanto a estratégia em si — quando madate cenario impdem novas necessidades e novendas —
seja quanto a execucdo da estratégia definida rdquas indicadores apontam dificuldades para queedas seja

alcancadas.

- O Plano Anual de Controle Interno (PACI) em questama realizagdo de auditorias nas diversas adeaisiatrativas
da CD, inclusive na area de TI, foi aprovado en@®2012, conforme fl. 15 do Processo n. 2011/140.69

Item 5: Os principais processos estao identificados, pamtodos estdo mapeados.

Item 6:

- a gestdo da seguranca da informacéo foi impleadarformalmente por meio dos Atos da MeS#&2012, 47/2012
e 49/2012;

- Ja existe inventario completo de hardware, soéwanstalacdes e inventario parcial de dados.
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Quadro A.9.1 — Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sust&#veis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitacdes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadmbiental em suas licitagcdes que levem em consig@&oaos processos de extracédo ou fabricacaqg X

utilizacdo e descarte dos produtos e matérias psma
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, quacritérios de sustentabilidade ambiental foram ajptados?

| — Nas licitacdes referentes a aquisicdo de madmir produtos derivados, a Camara exige que emfoasacedora atenda aos seguintes crité
(Pregbes Eletronicos 26, 47, 56, 60, 69, 77, 80987128, 153, 175, 177, 186, 203, 210 e 237/12).

a) seja inscrita no Cadastro Técnico Federal dtitutts Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursagu¥ais Renovaveis (IBAMA), instituido pe
artigo 17, inciso Il, da Lei n. 6.938, de 31 destigale 1981, e regulamentado pela Instrucdo NorenHBAMA n. 31, de 3 de dezembro de 2009 (cag
cadastramento ndo seja aplicavel a licitante,destara declarar os dados (nome e CNPJ) de todasmesas da cadeia de fornecimento do materia
aquela cujo cadastro é obrigatério);

b) comprove que a madeira utilizada na composigdprdduto ofertado tenha procedéncia legal, n& dejespécie ameacada da flora brasileira g
tenha sido extraida em éareas florestais em quevi@dggéo de direitos trabalhistas. A comprovagadepa ser feita por meio de declaracéo da licitg
apresentacgédo de certificacéo (a exemplo da Cextdiw de Origem Florestal (CERFLOR)) ou relatori@déitoria independente (emitido pelas entidd
credenciadas pelos 6rgéos governamentais compgtbatgilitadas pelo Instituto Nacional de Metroipdpualidade e Tecnologia (INMETRO) e est
sujeita a verificacdo de sua validade pela Canasdaputados;

C) cumpra o0s requisitos ambientais expressos n®.665/98 e de que ndo ha proibicdo de contratar @d?oder Publico devido a transgressao
termos da lei (Preg6es Eletronicos /12).

Il — Na aquisicdo de pilhas e baterias (Pregda®ieto 124/12): a contratada devera ter implementadperacionalizado o sistema de logistica reyv,
sob seu encargo, nos termos do artigo 33 da L&Rr305, de 2010 — Politica Nacional de Residudid@&) dos artigos 3° a 6° da Resolugdo CONA
n.° 401, de 4/11/2008, e da Instrucdo NormativaNB¥n.° 3, de 30/3/2010, e legislacéo correlata.

Il — Na aquisicao de pneus (Pregédo Eletronico PP¥/a contratada devera recolher os pneus inggsyisegundo o art. 3° da Resolucdo CONAMA
416, de 30/9/2009.

IV — Na aquisi¢cdo de materiais médico-hospitalar&goratoriais (Pregdes Eletronicos 63, 195, ¢12280 Departamento Médico e o Comité de Ge
Socioambiental-EcoCamara mantém programa de segiegatirada e descarte dos residuos de sendcsaliie e dos componentes substituidos.

V — No fornecimento de materiais gréficos (Preg&rénico 109/2012): a licitante devera declarae qumprira o disposto no artigo 33 da Lei 12.3
de 2 de agosto de 2010, quanto a estruturacianplamentacéo de sistema de logistica reversa, mediatorno dos produtos apds o uso, sob

encargo, bem como o disposto na Resolugdo do CONA@22005, quanto ao recolhimento das embalageasdestinagdo final dos produt
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitacbes Sustentaveis 1|2 |3 |4 |5
descartados.
VI — Na aquisicao de lampadas fluorescentes (Peegfetronicos 107 e 136/12): incluiu-se a exigémigaa licitante cumpra a legislacéo de logis
reversa, especialmente o que estabelece a Lei305,2le 2010.

DEMAP-SECPL|
2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cinoos os produtos atualmente adquiridos pela unidad® produzidos com menor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de contelido reéigtl.
Houve um crescimento no nimero de licitagbes emvmle a aquisi¢cdo de produtos reciclados, cuja gémutiliza menor consumo de matéria-prima e

maior quantidade de contetdo reciclavel.

Em analise, pode-se mencionar dados fornecidogelasirios de Gestdo do TCU dos trés Ultimos egmsifinanceiros (2010-2012), referente a

produtos do género:

Em 2010 adquiriu-se:
Papel reciclado (PE 181/10 — 3000 resmas, PE 481BD resmas)

Em 2011:

Pregéo Eletrénico 52/11: aquisicdo de sacola emad@ona PET 100% reciclado) — 5000 unidades -areeta de material reciclado (serragem
madeira) — 5000 unidades.

Papel reciclado (PE 181/10 — 3000 resmas, PE 481BD resmas) — com entregas em 2011.

Em 2012:

Pregéo Eletrdnico 109/12 — Papel reciclado (236Mas);
Pregéo Eletrdnico 125/12 — Envelope carta em pagallado (22100 centos);

Pregéao Eletronico 190/12 — Sacolas ecologicasdathais em tecido PET reciclado.

EcoCamara

de
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagao

Licitacbes Sustentaveis 1

2

3

4

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita ddo-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ngmluidora bem como por materiais que
ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezhiodegradaveis).

Embora a aquisicdo de materiais de limpeza e ceas®o ndo seja feita diretamente pela Casa, obser@apreocupacao em relacdo aos prod
utilizados pelas Empresas contratadas para prestesies servigos. Os editais formulados pela Gadwosr Deputados, para a contratagdo de servig
limpeza e conservacéo, possuem instru¢do para goetmatada adote “critérios especiais na aquisigatlizagdo de saneantes domissanitarios, d
preferéncia a produtos biodegradaveis que apresemtenor grau de toxidade ou a produtos de menanpiei ofensivo ao meio ambiente (Preg
Eletrénico 67/12 — aquisicdo de detergente ligbiddegradavel - 4800 frascos).

DEMAP-SECPL
DETEC-CAEDI

X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelddade, tem sido considerada a existéncia de dedifdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como crité@wvaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de primue servicos.
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, queértificacdo ambiental tem sido considerada nesspsocedimentos?

Na aquisicdo de madeira bruta ou de produtos fadwe com madeira (Pregbdes Eletronicos 26, 47, &6&6% 77, 80, 87, 92, 128, 153, 175, 177, 1
203, 210 e 237/12): Certificacdo da Origem Flote&RFLOR) ou relatério de auditoria independeeteitido pelas unidades credenciadas
INMETRO;

Na aquisicdo de aparelhos de ar condicionados @Bsdgletrénicos 53, 126, e 194/12): Selo de claasdio PROCEL (ar condicionado).

DEMAP-SECPL

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ghatos que colaboram para o menor consumo de enesg@u agua (ex: torneiras automaticas,
lampadas econbémicas).

= Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qodampacto da aquisicdo desses produtos sobre cwa de dgua e energia?
Em 2012, foram instalados 44 purificadores e #ofilindustriais de 4gua, substituindo assim aatho de garrafas PET de 1,5 | de dgua mineral.dPar

ano de 2013, a Camara pretende instalar 140 navdicadores adquiridos por meio da ata de reg@dé&@recos n° 59/2011.
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Outra iniciativa adotada para reduzir o consumagiea, embora néo tenha sido possivel avaliar aneokconomizado, tem sido a progressiva X
substituicdo de torneiras convencionais por toaseiom fechamento automatico. Esta programade2pd@aa instalagdo de 453 torneiras de fechamento
automatico, cuja aquisi¢éo sera feita por meiotdala registro de pregos n° 93/2012.
Além das iniciativas acima relacionadas, cabe das&implantacdo do ‘Plano de andlise do desemopeanta racionalizagdo do uso d’'agua’, cujo
escopo prevé a instalagdo de hidrébmetros em diveasnais de consumo para monitorar o uso de agaegbma Camara dos Deputados. Com essa
iniciativa seré possivel quantificar a agua conglamielas maquinas de ar-condicionado, pelos jardéaiss espelhos d’agua, pelas areas cedidas
(restaurantes, lanchonetes etc.) e pelas areasatlzst a lavagem de veiculos. O plano de monitarempeevé a instalacdo de 35 hidrémetros, dos quais
11 ja foram instalados este ano.
No que se refere a reforma dos apartamentos fuaisioressalta-se a instalacédo de caixas acopladagar das valvulas de descarga, assim como a
execucdo de um sistema de reuso de aguas pludarsidas, embora ainda ndo tenha entrado em fuartiento.
Quanto ao consumo de energia elétrica, cita-sstalaigdo de sistema de aquecimento solar nosiegifimcionais reformados, que permitira
significativa redugdo do consumo de energia adirsgnar o uso de chuveiros elétricos.
Além disso, foram substituidas as maquinas dons@stie ar condicionado central do Anexo Il. A maificiéncia das novas maquinas representa
economia de energia, uma vez que os sistemasad@dicionado correspondem a grande parte do condaredificagéo.

DETEC-CAENG
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ghatos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quaforam os produtos adquiridos?
Pregéo Eletronico 109/12 — Papel reciclado (236Mas);
Pregéo Eletrdnico 125/12 — Envelope carta em papallado (22100 centos);
Pregéo Eletrdonico 190/12 — Sacolas ecoldgicasdathais em tecido PET reciclado (5000 unidades);
Pregéo Eletronico 224/12 — Caneta reciclada (3bdfades).
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DEMAP-SECPL

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu vaitos automotores mais eficientes e menos poluepiesjue utilizam combustiveis alternativos.
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, estetério especifico utilizado foi incluido no proedimento licitatorio?

Apesar de ndo ter havido a aquisi¢do de veiculmsraiores no presente exercicioRyegdes eletrdnicos 28 e 34/18ue trataram d@cacéo
de veiculos automotores, exigiram da Contratada:

a) a observancia das legislac8es vigentes sobre @®uteopoluicdo do meio ambiente, em especial adasntacdes do Instituto Brasilei
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais RenovdiR&sMA), do Conselho Nacional do Meio Ambiente (RBMA) e da Secretaria
do Meio Ambiente/PA, destacando-se a Lei feder8l.T23/93, Resolucdo CONAMA n° 16/93 e a PortdBiaMA n° 85/96;

b) a manutencao de politica de boas praticas ambsemagestdo de suprimentos, especialmente quamtoisicdo e descarte de pneus, b
como dos residuos dos processos de manutengapezéndos veiculos;

c) o0 encaminhamento dos pneumaticos inserviveis, apadds ou dispostos inadequadamente, aos fabscagaten destinagdo fing
ambientalmente adequada, em atendimento a Resdl@BAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

DEMAP-SECPL

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bensfprtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem oweesdecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, conassa preferéncia tem sido manifestada nos procedimtos licitatérios?

Apesar de ndo haver uma orientagdo expressa ridaeetdar preferéncia a produtos passiveis ddizagfio, reciclagem ou reabastecimery
constata-se que sao comuns as aquisicfes nasgtigresentes tais critérios, conforme os exengitidos a seguir:

Pregdo Eletrbnico 123/12(fornecimento detablety: exige que os materiais utilizados na embalage® equipamentos ofertados tenham sua

reciclabilidade efetiva no Brasil e os descarteodentes da execucdo do objeto contratual seid@@nhados para reciclagem pela licitante.

Cabe destacar o processo de alteracdo na conadpedastecimento de dgua para consumo com a gétale purificadores de agua, com elemento
filtrante passivel de substituicdo, em lugar dasafgs plasticas com agua mineral.

DEMAP-SECPL|
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DETEC-CAENG

9. Para a aquisigao de bens/produtos é levada emacos aspectos de durabilidade e qualidade deliaiss/produtos.

A preocupagdo com a durabilidade e a qualidadebéas/produtos adquiridos pode ser evidenciada @etgncia de prazos minimos
validade ou garantia e pela solicitacdo de amostras

A exigéncia de prazo minimo de validade/garamjige (séo contados da efetiva entrega ou instalagko), de evitar a aquisicdo de materia
bens com durabilidade reduzida, coibe a ofertaalduypos de qualidade inferior (passiveis de dategén e/ou mal funcionamento em um curto prazq

J& a solicitacdo de amostras, feita no transcdogerocedimento licitatério, além de permitir arafdo dos aspectos técnicos dos materiai
bens a serem adquiridos, séo verdadeiros instroselg controle de qualidade, pois evitam a aquisitgi produtos que, ndo obstante atendere
especificagfes estabelecidas, possuem qualidadéstamente inferior.

Os exemplos de licitagdes que utilizam tais remissio diversos, entre os quais destacamos oseBrEgironicos 40, 105 e 134/12 (alcool ¢
material elétrico e material de expediente, resgatiente).

DEMAP-SECPL

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contratege obras e servigos de engenharia, possuem Bgigé que levem a economia da manutengéo|e
operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do cansude energia e agua e a utilizacao de tecnologiasateriais que reduzam o impacto ambiental.

Os projetos de arquitetura e demais projetos cangaitares para as obras e servicos séo elaborapoglseprincipios de qualidade e sustentabilidade,
priorizando-se solucdes passivas, que levam a etarda manutencao e operacionalizacdo da edificag@ulucdo do consumo de energia e agua € a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzémpacto ambiental, seja na reforma de espacotatés ou na construcdo de novas edificacdes.
Alguns exemplos de iniciativas no caso de reforends novas edifica¢des:

- avaliacéo da real necessidade de execucdo doaserdiscussao do programa e das demandas téarligaslas metas de planejamento e gestéo
socioambiental da instituicdo;

- projetos baseados prioritariamente em solu¢tesyzs;

- desenvolvimento do projeto de arquitetura de fommegrada com os projetos complementares, coogeafna qualidade e sustentabilidade;

- modulacéo do projeto e padronizacdo de composiesistemas e mobiliario, sempre que possivel comagroveitamento (ou o desmonte
racionalizado) de materiais e sistemas e equipasexistentes;

- especificacdo de materiais, equipamentos e s&reigm enfoque na economicidade associada ao mimpaxto socioambiental;

- racionalizacdo e minimizacdo de perdas e deuesido canteiro.
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Tais procedimentos e recomendacdes foram regulad@eha Camara dos Deputados por meio do Ato da ME2011(Art.2°)
DETEC-CPROJ

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos téeas descartados, bem como sua destinacéo, cafesido no Decreto n® 5.940/2006. X

A Cémara dos Deputados possui um Programa de CRdégtiva, em funcionamento desde 2003, onde dé&tados, na sua origem, 04 (quatro) tipos
de residuos: Plastico, Papel, Organico e DiverSetes residuos sao acondicionados separadameidieaa@xterna e recolhidos pela CORTRAP —
Cooperativa de Reciclagem Trabalho e Producéo. étmrder de 2012 a Camara lancou o edital de Haddigt n. 1/2012 para atender o Decreto
5940/2006, quando foram habilitadas 3 (trés) caipers: Renascer, Copernoes e Construir. Seradmitmdizio dentre as citadas na ordem mencionada
a partir de fevereiro de 2013.

A Camara dos Deputados possui, também, um progdenteatamento de residuos quimicos, realizado fpajresa DMS — Reciclagem e Servigos
Ambientais Ltda.

Os Residuos de Servicos de Saude com riséaghio séo recolhidos e tratados pela empresa @Québestrucdes e Tecnologias Ambientais [SA
(Goias).

DETEC-CAEDI

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campankate os servidores visando a diminuir o consuneéatjua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, conse procedeu a essa campanha (palestré@ders comunicacdes oficiais, etc.)?

Como forma de educar, sensibilizar e mobilizaresgidores e visitantes, estimulando-os para o asiemal dos recursos naturais e dos bens publicg
disponiveis no dia-a-dia, a Camara dos Deputadwosniermédio dos seus 6rgaos afins realizou dasegdes estratégicas em 2012, tais como:
campanhas virtuais (pela intranet), veiculacdodlizias, palestras, exposicdes e cursos.

Em 2012, matérias importantes foram veiculadasomtapdo EcoCamara <http://www.camara.leg.br/respbilidade-social/ecocamara> (acesso
interno e externo) e também pela midia internaaEaCAbordaram a importéncia da economia dos reshigricos e energéticos, além de divulg
outras campanhas e a¢des da Camara voltadas paciectizacdo e preservacao ambiental.

Como nos anos anteriores, a area de comunicag@as#arealizou diferentes formas de comunicacaoadjrtisando estimular o uso eficiente de agu
eletricidade, como as campanhas pelo Dia Mundidgisa e a Hora do Planeta.

No dia Mundial da Agua foi veiculado papel de parechoticia divulgando agdes pelo consumo respehd@agua, assim como noticias no Portal g
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EcoCéamara divulgando as ac¢des adotadas pela d&esaem prol do uso responsavel da dgua como: ivdgsa do Sistema de Irrigacédo do Ang
IV; a modernizacao dos sistemas de ar condicionadomenor consumo de 4gua; a substituicdo de eqaiftas sanitarios antigos por moderno
gue ajudam a economizar agua; a instalacéo degadidires de 4gua nas copas; e a limpeza dos espkdtya.

No dia 27 de margo, a Camara dos Deputados assimo@ WWF o termo de adesé&o a Hora do Planeta 88X®mprometendo ao compromisso de
apagar as luzes por uma hora, pelo quarto anoaanse Houve campanha virtual convidando os semndd a apagarem as luzes ao sair do

trabalho e em casa.

GEM

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanbasonscientizacdo da necessidade de protecdoalo ambiente e preservacdo de recursos

naturais voltadas para os seus servidores.
» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, conse procedeu a essa campanha (palestrédders, comunicages oficiais, etc.)?

Como ja mencionado no item anterior, as acdes delimagdo e sensibilizacéo utilizaram diversasatégias, entre elas as abaixo enumeradas. Em
as acoes realizadas sempre esteve presente aetizsgido da necessidade de prote¢do do meio amki@neservagéo de recursos naturais.

1. Distribuigcdo de bloquinhos feitos com aparas despap folhas reaproveitadas;
2. Campanha para reaproveitamento de material de iexped

3. Programa Mobilidade Sustentavel (MOB) — “Atentosqaestdes socioambientais e com o objetivo de ibontmpara a mobilidade urban
sustentavel na cidade, assim como atender a demealda potencial das pessoas que pretendem prativabilidade sustentavel na Cam
dos Deputados, o Comité de Gestdo SocioambientalQ&mara) em parceria com o Departamento Técnictadasara dos Deputados, lang
em 2012 o Programa de Mobilidade Sustentavel (M@Bprograma inclui campanhas de conscientizacéie sobema e oferece infraestruty
de apoio aos ciclistas e demais praticantes dalied® sustentavel. Esta iniciativa inclui, aléns dampanhas, o cadastramento dos usuéri
adequacdo e modernizagdo dos vestiarios ja exasteataquisicdo e a disponibilizagdo de armariascenstru¢do de estacionamentos
bicicletas nas diversas edificacdes que constitng®omplexo Arquitetdnico da Casa. Assim, além dgeanfer aos usuarios uma infraestrut
que permita a utilizagdo de um meio de transpaitestavel e saudavel (bicicleta), espera-se — mesi® de forma simbdlica — contribuir pg
a cultura da mobilidade sustentavel na cidade.”

Eventos realizados:

1. Durante as primeiras semanas de junho, comemorouBia Mundial do Meio ambiente, com palestras,osigbes, apresentacdes, cursg
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oficinas em prol do meio ambiente.

e Distribucdo de 160 mudas de arvores do Cerrado;

e Exposicdo “Compras publicas e produtos sustentavdigesanato Alternativo”;

» Oficinas “Pintura de Canecas” promoveu a subsétuige copos plasticos por canecas reutilizavei®e@dvacdo de Caixas”, ensinoy
reutilizar materiais de expediente;

» Palestras técnicas “Sustentabilidade na Pratidaias Inovadoras”;

» Curso de Atualizacdo em Legislacdo Ambiental,

» Treinamento sobre gerenciamento de residuos ndgSede Salde para os funcionarios do Departamerédidd da Camara dg
Deputados (Demed);

2. Semana da mobilidade;
e Campanha de doacao de ténis;
e Exposicdo de bicicletas sustentaveis e inovadoras;

3. Visitagdo ao Bosque dos Constituintes
» Plantio de arvores pelos servidores da Camarantaréb de protecdo, na segunda edi¢cdo do eventmt@ln Bosque", parte d
comemoragoes pelo Dia do Servidor Publico (28 detwa);
» Plantio de arvores pelos deputados constituintése®mdelimitada e historica do Bosque.

4. Plantio do Arboreto das Nagdes Rio+20, no ParqueqB® dos Constituintes, que promoveu o plantio ddas tipicas do Cerrado pel
embaixadores de diversos paises participantesd® i

5. Campanha Viveiro Aberto
e Visitas guiadas com demonstracao das acfes desuslielade praticadas nos jardins da casa
e Entrega de mudas
»  Oficinas de totens e defensivos alternativos

Participacdo em eventos externos:
1. Rio +20, Viva a Mata em S&o Paulo;

2. Oficina 1ISO 26000;

3. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
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4. Forum da A3P com premiacdo na modalidade “CompuasseBtaveis” com o Projeto “Compras sustentaveisverdeando as aquisicdes
Céamara dos Deputados”;

5. Participacdo em palestras e em eventos realizadasufras entidades.

Observacgéo:

- Para a grande maioria das formas de comunicdefiese preferéncia ao uso de pegas de comunicatida mas campanhas, porém em alguns eve
foram produzidas as seguintes pecas:

Cartazes, banners, mébiles em plantas, jogos iiviesa papel de parede (fundo de tela) em todosoosputadores, folderes, bloquinhos com cg
ilustrativas, faixas de mesa e canetas.

SECOM

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa naexion da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@armaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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Tabela 1 — Organograma, Competéncias e Macroprocess

UNIDADES

PLENARIO

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

MACROPROCESSOS

Elaborar leis

Apreciar a pauta, discutir e votar as
proposicdes legislativas, bem como delibe
sobre as competéncias constitucionais

Fiscalizar os atos da Administracag
Publica

delegadas a Camara dos Deputados

Representar o povo brasileiro

MESA DIRETORA

Elaborar leis

Fiscalizar os atos da Administragag
Publica

Representar o povo brasileiro

Dirigir os trabalhos legislativos e os servi¢
administrativos da Casa

Gerir os trabalhos legislativos da
Céamara dos Deputados

Zelar pela ética parlamentar

Gerir o relacionamento institucional

Gerir os trabalhos administrativos d
Camara dos Deputados

COLEGIO DE LIDERES

Elaborar leis

Fiscalizar os atos da Administracag
Pudblica

Auxiliar a Mesa a definir a agenda legislat

Representar o povo brasileiro

Gerir os trabalhos legislativos da
Céamara dos Deputados

Elaborar leis

Legislar, representar o povo brasileiro e

Representar o povo brasileiro

DEPUTADOS fiscalizar os atos da Administragéo PUblicé Fiscalizar os atos da Administracég
Publica
Elaborar leis
_ Fiscalizar os atos da Administracag
Elaborar leis e acompanhar as agdes Publica
N administrativas, no ambito do Poder
COMISSOES Executivo; promover debates e discussdey Representar o povo brasileiro

com a participacdo da sociedade sobre to
0s temas ou assuntos de seu interesse

Gerir os trabalhos legislativos da
Cémara dos Deputados

OUVIDORIA PARLAMENTAR

Receber e encaminhar aos érgaos
competentes as demandas formuladas pe|
cidadaos

Gerir o relacionamento institucional

PROCURADORIA ESPECIAL
DA MULHER

Promover a discussao de leis e de politicg
publicas que venham garantir e assegurar
diretos as mulheres; receber e encaminha
aos 0rgaos competentes denlncias e ans
das mulheres brasileiras

Gerir o relacionamento institucional
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UNIDADES

PROCURADORIA
PARLAMENTAR

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Defender a Camara dos Deputados, seus
orgaos e seus integrantes no exercicio do
mandato ou de suas funcdes institucionais
guando atingidos em sua honra ou imager
perante a sociedade

MACROPROCESSOS

Promover a defesa da Camara dos
Deputados

CONSELHO DE ETICA E
DECORO PARLAMENTAR

Conduzir procedimento disciplinar destinal
a avaliacao da aplicabilidade de penalidag
em casos de descumprimento das normas
relativas ao decoro parlamentar

Zelar pela ética parlamentar

CONSELHO DE ALTOS
ESTUDOS E AVALIACAO
TECNOLOGICA

Realizar estudos com vistas a formulacéo
politicas e diretrizes legislativas ou
institucionais e para subsidiar as matérias
legislativas em tramitacdo na Camara dos
Deputados

Elaborar estudos de interesse do
Parlamento

DIRETORIA-GERAL — DG

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e

Gerir os trabalhos administrativos @
Cémara dos Deputados

controlar todas as atividades administrativ,
da Casa, de acordo com as deliberagfes

Prover e manter a infraestrutura fis|

Mesa Diretora

Gerir recursos humanos

Gerir o relacionamento institucional

Assessoria Técnica - Atec

Prestar assessoramento ao Diretor-Geral

Gerir os trabalhos administrativos d
Céamara dos Deputados

matéria administrativa (pessoal, licitacbes
contratos), juridica, econémica e financeir

Auxiliar a defesa da Unido/ Camarg
dos Deputados em acdes judiciais

Assessoria de Projetos e Gestao
Aproge

Assessorar o Diretor-Geral a promover,
planejar, coordenar e orientar a

Gerir o relacionamento institucional

implementacao da melhoria continua da
gestao por meio do planejamento estratég
institucional, da governanca corporativa, d
gestdo de projetos e da gestdo de process
planejar e coordenar acdes de cooperaca
técnica

Gerir os trabalhos administrativos d
Céamara dos Deputados

Departamento de Policia
Legislativa — Depol

Preservar a ordem e o patrimdnio; preven
apurar infracdes penais nos edificios e
dependéncias externas da Camara dos
Deputados

Gerir a seguranca de pessoas,
materiais e patriménio

a

ca

a

1

a

Departamento de Apoio
Parlamentar — Deapa

Fornecer suporte administrativo e
operacional ao funcionamento dos gabine
parlamentares; supervisionar as atividade
controle de verba para contratacao do
secretariado parlamentar; prestar servicos
gréaficos para a Camara dos Deputados.

Gerir o provimento de produtos e
servigos para os gabinetes
parlamentares

DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS - DRH

Planejar, dirigir e controlar as atividades
inerentes a gestéo de pessoas da Camarg

zelar pelo cumprimento das diretrizes e

Gerir os trabalhos administrativos d
Cémara dos Deputados

a
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UNIDADES

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

programas da politica de pessoal

MACROPROCESSOS

Promover a saude dos parlamental
servidores e dependentes

€s,

Centro de Formacéo, Treinamen
e Aperfeicoamento — Cefor

Planejar e executar as atividades de
formacdo, capacitacdo de pessoal, promo

Gerir o relacionamento institucional

a educacéo legislativa e atuar no
recrutamento e selecao de pessoas na C§
dos Deputados

Gerir recursos humanos

Departamento Médico — Demed

Realizar atendimento médico ambulatorial
de emergéncia clinica aos parlamentares,
servidores ativos, inativos e respectivos
dependentes legais

Promover a saude dos parlamenta
servidores e dependentes

es,

Departamento de Pessoal — Dep

Gerir recursos humanos

Exercer a administragdo de pessoal,
normatizar, planejar, coordenar, orientar e
controlar as atividades de pessoal

Gerir os trabalhos administrativos @
Céamara dos Deputados

a

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA — DIRAD

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as
atividades relativas a orcamento, financas|

Gerir os trabalhos administrativos d
Cémara dos Deputados

a

contabilidade, comunicacéo, transporte,
servicos gerais, obras, manutencdo, mate
patriménio, informatica, seguranca e higie

Gerir o relacionamento institucional

Prover bens e servicos

Centro de Informatica — Cenin

Prover solucdes de Tecnologia da
Informacéo para a Camara dos Deputado
gerenciar a instalacao, o funcionamento e
manutenc¢do do parque computacional e d
redes de comunicacdo da Casa

Gerir a tecnologia da informacéo

Departamento de Financas,
Orcamento e Contabilidade —
Defin

Gerir as atividades normativas e executiva
de planejamento e administracéo

Gerir os trabalhos administrativos @
Cémara dos Deputados

a

orcamentario-financeira, contabilidade,
movimentacao financeira e gestao de cotg
parlamentares

Controlar as financas, o orcamentg
a contabilidade

e

Departamento de Material e
Patrimbnio — Demap

Gerenciar os atos relativos a aquisicdo, aq
recebimento, a guarda, a distribuicdo e a
alienacdo de material, a contratacéo de ok
e servicos

Prover bens e servigos

Departamento Técnico — Detec

Gerenciar as atividades ligadas a engenhg
arquitetura, conservacao e adequacéo do

Registrar a atuacéo parlamentar

conjunto arquiteténico administrativo da
Cémara dos Deputados

Prover e manter a infraestrutura fis|

ca

DIRETORIA LEGISLATIVA -
DILEG

Planejar, coordenar e dirigir as atividades
apoio aos trabalhos legislativos, de
consultoria e assessoramento as Comissd
registro dos trabalhos legislativos

Gerir os trabalhos administrativos d
Cémara dos Deputados

a

Consultoria Legislativa — Conle

Apoiar a elaboracao de produtos
legislativos

Prestar consultoria e assessoramento
institucional aos Deputados, a Mesa, as
Comissofes e a Administracao da Casa

Prestar assessoria técnica-legislati
juridico-regimental e constitucional

va,
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UNIDADES

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

MACROPROCESSOS

Elaborar estudos de interesse do
Parlamento

Consultoria de Orgcamento e
Fiscalizacdo Financeira - Conof

Prestar assessoramento em orgamento,
controle e fiscalizac&o financeira,
acompanhamento de planos, programas €
projetos de interesse da Comisséo Mista ¢
Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizag
e as demais Comissdes em matérias
compativeis com o seu ambito de atuacao

Assessorar os trabalhos
parlamentares em matérias
or¢camentarias e financeiras

Centro de Documentacao e
Informacao — Cedi

Gerir a informacéo

Coordenar, controlar e dirigir as atividades
de documentacdo, informacado e pesquisa
legislativa, bibliogréfica, arquivistica da

Registrar a atuacéo parlamentar

Camara dos Deputados

Gerir o relacionamento institucional

Departamento de Taquigrafia,
Revisdo e Redacéo — Detaq

Proceder ao registro taquigrafico, decifrac
revisdo, redacao final, sumarios e indexag
dos pronunciamentos e debates ocorridos
plenario principal da Camara dos Deputad
nas Comissdes e em outros eventos que
envolvam assuntos relacionados com as
atividades legislativas da Camara dos
Deputados

Registrar a atuacéo parlamentar

Departamento de Comissbes —
Decom

Departamento de Comissoes -
Decom

Assessorar os trabalhos
parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Prestar apoio administrativo e
assessoramento técnico, regimental e

Apoiar a elaboracao de produtos
legislativos

constitucional as Comissdes da Camara d
Deputados, bem como as Comissfes Mist
do Congresso Nacional sediadas na Cam:

Prestar assessoria técnica-legislati
juridico-regimental e constitucional

va,

Preparar e documentar reunides da
Comissodes

S

Gerir o relacionamento institucional

SECRETARIA-GERAL DA
MESA — SGM

Assessorar a Mesa da Camara dos
Deputados, em todos os trabalhos
legislativos, e a Presidéncia, no desempe

Gerir os trabalhos administrativos @
Céamara dos Deputados

a

de suas atribuicbes regimentais e
constitucionais; dirigir, coordenar e orients
todas as atividades legislativas da Casa

Preparar e documentar sessdes
plenarias e reunides da Mesa

Assessoria Técnico-Juridica

Prestar assessoramento ao Secretario-Ge
em matéria juridica, constitucional e
regimental e na organizacdo dos trabalhos
legislativos

Prestar assessoria tecnico-legislati
juridico-regimental e constitucional

va,

SECRETARIA DE
COMUNICACAO SOCIAL —
SECOM

Informar a opinido publica sobre as
atividades da Camara dos Deputados;
coordenar os veiculos de comunicacgédo da

Gerir os trabalhos administrativos d
Cémara dos Deputados

a

Casa (TV Camara, Radio Camara, Agénci
de Noticias e Jornal da Camara), a Asses

Gerir o relacionamento institucional
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UNIDADES COMPETENCIAS/ATRIBUICOES MACROPROCESSOS

de Imprensa e as areas de Relagdes Publ Geri S ial
e de Divulgacéo Institucional €rira comunicagao socia

Registrar a atuacéo parlamentar

Gerir a informacéo

Acompanhar e avaliar a gestdo dos recurg

geridos pela Camara dos Deputados Gerir os trabalhos administrativos da
SECRETARIA DE CONTROLE | mediante a aplicacéo de técnicas de audif C@mara dos Deputados
INTERNO — SECIN e de fiscalizagdo nos sistemas contabil,
orcamentario, financeiro, operacional € | planejar e realizar auditoria internal
patrimonial

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)
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Tabela 3 - Macroprocessos de Apoio da Camara dos mgados

MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

RESPONSAVEIS

Diretrizes para conducao dos trabalhos
legislativos

Gerir os trabalhos legislativos (

Atos normativos e regulatérios da atividade
Ifgislativa

Cémara dos Deputados

Composicao da Mesa Diretora, das Comissde
outras estruturas de atuacéo parlamentar

Mesa Diretora
Colégio de Lideres
Eomissoes

Agenda legislativa

Prestar assessoria técnica-
legislativa, juridico-regimental {
constitucional

Assessoria Técnico-Juridica

Assessoramento técnico-legislatiyjaridico-
regimental e constitucional

Consultoria Legislativa

Departamento de Comissdes

Apoiar a elaboracao de produt
legislativos

Departamento de Comissdes

DS, . - .
Minutas de proposicdes e discursos.

Consultoria Legislativa

Assessorar os trabalhos
parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Assessoramento em matérias orcamentarias

Departamento de Comissdes

financeiras

Consultoria de Orcamento e
Fiscalizagc&o Financeira

Elaborar estudos de interesse
Parlamento

Consultoria Legislativa

dI‘:DStudos de interesse do Parlamento

Conselho de Altos Estudos e
Avaliacao Tecnologica

Preparar e documentar sessoeg
plenérias e reunides da Mesa

Apoio a realizacéo das sessoes plenarias

Secretaria-Geral da Mesa

Promover a defesa da Camara|
dos Deputados

Defesa da Camara, de seus 6rgdos e membr
quando atingidos em sua honra ou imagem
perante a sociedade

DS
Procuradoria Parlamentar

Manutencdo do decoro, da ordem e da discip
no &mbito da Casa

Mesa Diretora

Zelar pela ética parlamentar

Procedimento disciplinar destinado a avaliacg
da aplicabilidade de penalidades em casos d¢
descumprimento das normas relativas ao dec
parlamentar

Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar

Registro do histérico da atuacéo parlamentar

Centro de Documentacéo e
Informacéao

Registrar a atuacdo parlament

Registro e divulgacéo de discursos e
apronunciamentos parlamentares

Departamento de Taquigrafia,
Revisdo e Redacéo

Registro e transmissdo em audio e video de

Secretaria de Comunicagéo
Social

discursos e pronunciamentos parlamentares

Departamento Técnico

Preparar e documentar reunidg
das Comissodes

Apoio a realizacao das reunides das Comissg

Departamento de Comissées

Auxiliar a defesa da Unido/
Céamara dos Deputados em a¢
judiciais

Jgsefesa da Uniao/Céamara dos Deputados em

acoes judiciais

Assessoria Técnica

Gerir 0 provimento de produtos
e servicos para os gabinetes
parlamentares

Produtos graficos para parlamentares

Servicos de infraestrutura para os gabinetes
parlamentares

Departamento de Apoio
Parlamentar

Gerir a comunicacao social

Coberturas jornalisticas dos trabalhos
legislativos

Secretaria de Comunicagéo

Divulgacédo dos trabalhos legislativos nos

Social

veiculos de comunicacédo da Casa
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MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

RESPONSAVEIS

Recepcao ao publico e visitas guiadas

Campanhas e eventos institucionais

Recebimento, exame e encaminhamento de
reclamacoes e dendncias aos 6rgédos compet

Ouvidoria Parlamentar

Mediacao da comunicacdo entre a sociedade
Estado nas questdes relacionadas a género

Procuradoria Especial da
Mulher

Acdes de diplomacia parlamentar e controle ¢
agenda internacional da Camara dos Deputa

Mesa Diretora

Expedicéo e recebimento de correspondéncig
oficiais (Protocolo Geral)

Diretoria Administrativa

Gerir o relacionamento

Ambientes, produtos, servicos e informacdes
acessiveis as pessoas com deficiéncia

institucional

Gestéo do Portal da Camara dos Deputados

Assessoria de Projetos e Gest

Servico de cooperagéo técnica com outros
parlamentos e instituicbes

Servigos de relacionamento com o cidadéo p

Centro de Documentacéo e
Informacéo

provimento de informacdes legislativas,
parlamentares e administrativas

Secretaria de Comunicagéo
Social

Servicos de relacionamento com a sociedade
organizada, participacdo popular e democrac

Secretaria de Comunicagéo
Social

eletrénica

Departamento de Comissées

Gerir o relacionamento
institucional

Diretoria-Geral

Servicos de promocdao da cidadania ativa e
educacéo politica (Plenarinho, Estagio Visita,

Secretaria de Comunicagéo
Social

Parlamento Jovem e outros)

Centro de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamen

to

Gestéo da documentacéo gerada durante os
processos administrativos e legislativos para
de preservacéo e disseminacao

fins

Servigcos de pesquisa e de atendimento ao
publico

Centro de Documentacéo e
Informacéo

Gestéo do acervo bibliografico

Gerir a informacao

Edic&o de publicacdes para divulgar a ativida
parlamentar e institucional

de

Centro de Documentacéo e
Informacéo

Gestdo do acervo histérico, artistico e cultura

Secretaria de Comunicagéo
Social

Gerir a tecnologia da informaci

Sistemas de informacao, automacéao de
processos, gestdo de infraestrutura de Tl

Centro de Informatica

Gestéo e suprimento de materiais e bens
patrimoniais

Departamento de Material e

Prover bens e servigos

Contratacdo/aquisi¢cdo de bens e servicos

Patrimonio

Gestao de contratos

Servicos de transporte de pessoas e materiai

5 obré&dministrativa

Gestéo orcamentaria e financeira

Controlar as financas, o

Gestdo de Cotas Parlamentares

Departamento de Finangas,

orcamento e a contabilidade

Servico de contabilidade

Orcamento e Contabilidade

Controle de acesso a dependéncias

Gerir a seguranca de pessoas,

Prevencéo e combate a acidentes e sinistros

Departamento de Policia

materiais e patrimonio

Legislativa

Policiamento e investigacao
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MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

RESPONSAVEIS

Gestdo de iméveis funcionais

Diretoria-Geral

Prover e manter a infraestrutur|
fisica

Gestéo predial e manutencéo da infraestrutur,
fisica

Projetos e obras (arquitetura e engenharia)

Departamento Técnico

Aplicacéo do regime disciplinar

Diretoria-Geral

Gestéo de frequéncia, licengas e lotacdo de
servidores

Departamento de Pessoal

Gerir recursos humanos

Departamento de Pessoal

Admisséo, recrutamento, selecdo, avaliacéo,
pagamento e desligamento de pessoas

Centro de Formacéo,
Treinamento e Aperfeicoamen

to

Desenvolvimento de competéncias e capacita¢@entro de Formacao,

de pessoas

Treinamento e Aperfeicoamen

to

Atendimento ambulatorial, pericias médicas e
odontolégicas

Promover a saude dos
parlamentares, servidores e

Programas de salde preventiva e qualidade d
vida

eDepartamento Médico

dependentes

Servico de salide complementar e ressarcime
de despesas médicas

Diretoria de Recursos Human

DS

Atos normativos e regulatérios da atividade
administrativa

Mesa Diretora

Ordenamento de despesas

Diretoria-Geral

Gerir os trabalhos

Planejamento, gestéo e controle dos érgaos q
compdem sua estrutura hierarquica

Diretoria-Geral
Secretaria-Geral da Mesa
Diretoria de Recursos Human(
meretoria Administrativa
Diretoria Legislativa
Secretaria de Comunicacgéo
Social

Secretaria de Controle Interno

DS

administrativos da Camara dog
Deputados

Diretoria-Geral

Relatorio de gestdo do exercicio

Departamento de Financgas,
Orcamento e Contabilidade

Servigo de andlise de minutas de contratos, atBéretoria Administrativa

documentos

Assessoria Técnica

Assessoramento em matéria administrativa

Diretoria Administrativa

(pessoal, licitagdes e contratos), juridica,

Assessoria Técnica

econdmica e financeira

Departamento de Pessoal

Planejamento estratégico

Modelo de governanca corporativo

Metodologias e padrdes corporativos

Assessoria de Projetos e Gest

Tomada de contas anual

Planejar e realizar auditoria
interna

Recomendac®es e orientacdes de auditoria

Assessoramento a gestdo

Secretaria de Controle Interno

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)
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Tabela 5 - Portfélio de Programas e Projetos Corpativos de 2012

Programa Modernizacéo Legislativa

Projeto

Descricao

Status

1.Novo Autenticador

Desenvolvimento de um novo autenticador para pilissilo
envio, o recebimento e a numeracdo automaticos
proposic¢des, considerando a utilizacdo de cergdioaigital.

Em andamento
de

2.Digitalizacéo das
TVRs

Tramitacdo eletronica dos processos de concessaadiee
TV.

Concluido

3.Integracéo de
Informacdes de
Parlamentares

Integracéo e aperfeicoamento dos processos déroetés
informac®es dos parlamentares que incluem os dados
legislativos, administrativos, biograficos e de gmm, assim
como o cadastro de todos os 6érgaos legislativoegistro da
participacdo dos deputados na Mesa Diretora, Lidas
Comiss@es e demais 6rgaos.

Em andamento

4.Modernizacdo de
DCD

Andlise, modernizacdo e automacdo do processo
elaboracao e publicacdo do Diario da Camara dositbeps.

Em andamento

5.Nova péagina de
pesquisa de proposicdes

D

Unificagcdo dos mecanismos de pesquisa de propasiga
intranet e internet da Camara, dotando a pesqeisdglimas
das ferramentas atualmente disponiveis apenasstenti de
Acompanhamento Legislativo — SILEG.

e Em andamento

6.Modernizacao das
Sessodes Plenarias

Automacédo dos processos de apoio a realizacdoedades
plenarias com vista a modernizacdo do Plenario d8ky
Guimaraes.

Em andamento

7.Sessao Solene

Implantacdo de sistema para agendar e divulgaessiss
solenes, bem como a regulamentacdo das normassa
pertinentes.

Em andamento
1 ela

8.ldentificacao de
Parlamentares no
Plenario

Sistema que possibilite a identificacdo de Parldanes no
Plenario Ulysses Guimaraes, de modo a facilitaor&cessad
da palavra aos oradores pelo Presidente da sessao.

Em andamento

9.ldentificacao de
Parlamentares na Casa

Implantacdo de sistema para a identificacdo visiad
Parlamentares na Casa, a fim de aferir a presengatagem
de quérum para abertura da sesséo.

Nao executado

Programa
Governanca

10.Pauta Eletrénica Desenvolvimento e implantagdo de sistema que perats| Concluido
deputados acessarem todas as informacdes referantg
projetos em discussdo nas sessdes do plenariangior de
tabletsinstalados nas bancadas.

11.Proposicao Conjunto de informacdes multimidia disponivel nehBide | Concluido

Multimidia

Proposicdo no site da Camara, permitindo que aléméenha
acesso simples e direto ao audio, video, discersmsas
taquigraficas de sessdes e reunides, além degarisnoticias|
e foruns do Portal e-democracia.
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12.E-Democracia 2.1

Implementacdo de modificacdes no Portal e-Demaayrde
modo a facilitar e aperfeicoar a interacéo dos nissia

Concluido

13.0bservatoério
Legislativo da Internet

Objetiva municiar a Camara dos Deputados com irdgfias
advindas das redes sociais sobre o posicionamanto d
sociedade a respeito de temas relacionados ao Poder
Legislativo.

Nao executado

14.E-Democracia
Aberto

Abertura do cédigo do aplicativo e-Democraciapadie que
orgaos legislativos estaduais e municipais utilieservico e
possam contribuir para a evolugéo da plataforma.

Nao executado

15.Blog das Comissfes

Criagdo de blogs nas comissdes da Casa, com bassusm
campos tematicos, como forma de interagdo condas re
sociais.

Nao executado

16.Agenda Legislativa
do DECOM

Mapeamento e modelagem dos processos que envolvem
realizacdo de audiéncias publicas, seminariosgcénéias e
eventos similares.

Em andamento

17.Avaliacdo do
Impacto Legislativo

Criacdo de metodologia de avaliacdo do impacteideslde
proposicdes na sociedade e realizacédo de pilotos.

Concluido

18.Editor de Textos
Legislativos

Sistema para auxiliar a elaboracéo de textos &gisb.

Em andamento

19.Dados Abertos

Disponibilizagédo de dados publicos produzidos gElmara
dos Deputados em formato aberto e acessivel, dafar
permitir sua reutilizacdo em aplicacdes digitaisettwolvidas
pelo Governo, pela sociedade ou qualquer outroeissado.

Concluido

20.Cidadéo Digital

Implantacéo de sistematica de subscrigdo eletrgmupalar a
projetos de lei, sob coordenacédo da Comissao delaego
Participativa.

Nao executado

Montagem do Cetec

CETEC-1 para o CETEC Norte.

21.Principios e Defini¢do da Politica de Recursos Humanos da Camara | Concluido
Diretrizes de RH
I
4
S
< 22.Alocacao e Novo modelo de alocagdo de pessoas na Céamara Concluido
E Movimentacao de Deputados (principios, regras e procedimentosygadal nal
£ Servidores adequada distribuicdo e movimentagdo da forca almaltio
g (efetivos, comissionados e terceirizados), conaidos o
g quantitativo de pessoal necessario aos 6rgdosaerelagdo
o entre o perfil individual e as atividades de castars
o
23.Construcgéo do Construgdo do data center Cetec Norte, a fim deidonar Em andamento
o @ | Datacenter Norte — como estrutura secundaria em caso de falha dadatar
° g . trasado)
© 5 | CETEC Norte principal. (atrasa
ES
¢ =
(@] " = q ~ 2o =
o % 24 Estratégia de Execucéo do plano de migracdo das instalac6esqgsdo | N&o executado
o «—
c
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Norte

25.Ampliacéo da
Central de
Armazenamento
Corporativo

Aquisicé@o de storage para armazenamento de dados
corporativos.

Em andamento

(atrasado)

26.Atualizacao da Rede
Corporativa de Dados

Otimizacdo da engenharia de trafego da rede.

Em andamento

(atrasado)

27.Aquisicdo de
Computadores
Servidores

Novos computadores servidores para o data centec Ce
Norte.

Em andamento

(atrasado)

Programa Gestao da Informacéo e do Conhecimento

28.Politica de Gestao
Arquivistica

Reviséo da legislagdo interna, em matéria de avgpara
adaptacao a politica geral da gestdo de contetidos
informacionais.

Em andamento
(atrasado)

29.Tesauro
Corporativo

Definicdo e implantagdo de linguagem documentanana
para o tratamento e a recuperacao de informacadaeu
utilizada pelas unidades administrativas ou sistetiea
informacdo da Casa.

Em andamento
(atrasado)

30.Arquitetura da

Modelo que viabilize a organizacado e o fluxo ddsrimacées

Em andamento

Informacao corporativas, e a integracdo dos diversos repasitde dados| (atrasado)
da Casa.

31.Politica de Diretrizes gerais e especificas e metodologiaswsattas de | Concluido

Indexacéo de indexacéo para os diversos tipos de contetdos sta Ca

Contetdos

Informacionais

32.Implantacéo de
Enterprise Content

Solugédo corporativa para gestédo de contetdos estéay
arquivistica de documentos para possibilitar adpara

Em andamento

Management — ECM tramitacdo eletronica de documentos, eliminandsiyaos | (atrasado)
processos em papel.
33.Politica Seguranca | Ato da Mesa e normas correlatas com a definicaubgiivos, | Concluido

da Informacéo

requisitos, reponsabilidades e padrBes para adaqestio
de dados em sistemas informatizados da Camara dos
Deputados.

Programa Gestao
Administrativa

34.Sistematizacdo do
Processo de Aquisicao

Mapeamento, modelagem e identificagéo de oportdride
melhoria para reducéo do tempo de aquisicdo ouatagfio
na Casa.

Em andamento

(atrasado)

35.Planejamento e
Gestao Orgamentaria

Modernizagdo do sistema de execugdo orcamentanenga
gue discipline a atividade de planejamento e eX&Tuc

Em andamento
(atrasado)
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36.Projeto TV Digital

Implantacéo de retransmissoras da TV Camara erh sina

Em andamento

Informacéo

regula o acesso a informagdes previsto em disposita
Constituicdo Federal, com a definicdo de planogde para
implantacdo dos requisitos previstos na norma.

digital, aberto e gratuito em capitais e municipios (atrasado)
37.Gestédo do Modelo de governanca corporativa para o atendimamto Concluido
Relacionamento publico interno e externo na Camara dos Deputados.
38.Lei de Acesso a Implantacéo da Lei 12.527/11 na Camara dos Depsitage | Concluido

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)
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Tabela 8 - Comités de Gestao Estratégica

Denominacédo da
instancia de
controle

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA (CGE)

COMITES SETORIAIS DE GESTAO (CSGS)

Base normativa

PORTARIA N° 233, DE 28/12/2009

PORTARIA N° 233, DE 28/12/2009

Atribuicdes

Art. 4° Compete ao Comité de Gestéo Estratégicéeatacdo e o
acompanhamento do processo de gestao estratégiintra dos
Deputados, com vistas a garantir a continuidaderasinmativa e:

| - quanto aos objetivos, processos, programasejetps estratégicos
corporativos:

a) zelar pela harmonia e complementaridade;

b) orientar as areas responsaveis pelo desenvaitordes programas
e projetos estratégicos corporativos e pelo gesiemito de processo
estratégicos sobre a realizacédo de ajustes, de angd@ntir o
alinhamento aos objetivos estratégicos corporgtivos

c) estabelecer prioridades para o desenvolvimentrajetos, a
realizacdo de investimentos e a alocacéo de recpedo Centro de
Informética, de forma a alinhar as ac6es de Tegilbe Informacéo
e Comunicagdo ao planejamento estratégico da CalnarBeputados
considerando as demandas derivadas dos objetrazgamas,
projetos e processos estratégicos corporativos;

Il - quanto aos objetivos estratégicos corporativos

a) acompanhar os indicadores de resultado cons\asé@aliar o
cumprimento das metas anuais.

Il - quanto aos programas e projetos estratégiogsorativos:

a) determinar e priorizar aqueles que deveraoesamyolvidos;

b) acompanhar o desenvolvimento por meio de indieedde
desempenho;

c) definir a realizacdo de mudancas no desenvohtongaqueles que
apresentem resultados aquém dos esperados;

d) avaliar propostas de formalizacéo de novos;

e) avaliar propostas de mudancas no escopo e prazos

f) aprovar a indicacdo de servidor para a funcégedente;

g) apoiar com recursos, politica e administrativateie

h) decidir sobre sua continuidade.

IV - quanto aos processos estratégicos:

a) determinar e priorizar aqueles que deveramséridos no Ciclo de
Gestdo de Processos;

Art. 9° Compete prioritariamente aos Comités Satode Gestdo a orientacao e 0
acompanhamento do processo de gestao estratégiespeativa Diretoria ou Secretari
| - quanto aos objetivos, processos, programasejetps estratégicos setoriais:

a) zelar pela harmonia e complementaridade;

b) orientar as areas responsaveis pelo desenvaitordes programas e projetos
estratégicos setoriais e gerenciamento de procesta$egicos setoriais sobre a
realizacdo de ajustes, de modo a garantir o alirhtoraos objetivos estratégicos
setoriais;

¢) indicar prioridades para o desenvolvimento ag¢epos pelo Centro de Informatica, @
forma a alinhar as acdes de Tecnologia da Informaggomunicacdo ao planejamentd
estratégico setorial, considerando as demandasdes dos objetivos, programas,
projetos e processos estratégicos setoriais;

Il - quanto aos objetivos estratégicos setoriais:

a) acompanhar os indicadores de resultado cons\asé@aliar o cumprimento das met
anuais.

Il - guanto aos programas e projetos estratégietwiais:

a) determinar e priorizar aqueles que deverdoessraolvidos;

b) acompanhar o desenvolvimento por meio de indiezdde desempenho;

¢) definir a realizacdo de mudancas no desenvohtiongaqueles que apresentem
resultados aquém dos esperados;

d) avaliar propostas de formalizacéo de novos;

e) avaliar propostas de mudancas no escopo € apspr

f) aprovar a indicacdo de servidor para a funcégedente;

g) apoiar com recursos, politica e administrativateie

h) decidir sobre sua continuidade;

IV - quanto aos processos estratégicos setoriais:

a) acompanhar o desenvolvimento por meio de indiesdde desempenho;

b) determinar e priorizar aqueles que deverdoesengiados;

c) definir a realizacdo de mudancas no gerenciadagueles que apresentem
resultados aquém dos esperados.
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V - quanto aos Comités Setoriais de Gestao (CSGs):
a) definir diretrizes para suas atuacoes.

Forma de atuacéo

Da Metodologia para Realizacdo de Reunibes

Art. 17. As Reunides de Avaliagao Estratégica (RAfesa0
ordinariamente convocadas com antecedéncia mireni® dquinze)
dias da data prevista para a sua realizacéo.

§ 1° Os presidentes dos Comités deliberaréo aitesjfzeparticipacéo
de eventuais convidados, mediante prévia soliagtaedqualquer
membro interessado.

§ 2° Os patrocinadores e gerentes dos programagetos estratégico
e 0s responsaveis pelos processos estratégicosipai convocados
a participar das RAEs em que estes forem discutidos

§ 3° Os instrumentos convocatérios das reunideREmas
respectivas pautas.

§ 4° Poderao ser convocadas reunides extraordirgaia tratar de
assuntos especificos:

| - pelos Presidentes dos Comités; ou

Il - pela maioria absoluta dos membros de cada @omi

Art. 18. As pautas das Reunides de Avaliacdo Egficd serdo
organizadas em itens relativos a:
| - assuntos que geraram pendéncias na reunidooante

a) apresentacéo, pelo presidente do Comité, donedas decisGes da b) exposi¢éo, pelos integrantes do Comité, dasdasdidotadas e resultados

reunido anterior que demandavam providéncias dogiddntegrantes
do Comité;

b) exposigéo, pelos integrantes do Comité, dasdaedidotadas e
resultados alcancados;

c¢) avaliacao e registro das conclusfes e/ou reatagées.

Il - assuntos n&o tratados na reunido anterior:

a) apresentacdo de propostas de abertura de praseaprojetos
estratégicos;

b) apresentacao das indicacdes de gerentes damage projetos
estratégicos;

) apreciacdo pelo Comité e registro das conclustes
recomendagoes.

Il - avaliagdo estratégica propriamente dita:

a) apresentacado e debate individual dos demonsisade
acompanhamento de cada objetivo, programa, prejptocesso;
b) registro das conclusfes e/ou recomendac¢dessivelde

5 responsaveis pelos processos estratégicos podaréorsocados a participar das

prioridades para o: 1 - desenvolvimento de progsaenarojetos

Da Metodologia para Realizacdo de Reunibes

Art. 17. As Reunides de Avaliacdo Estratégica (RAgesdo ordinariamente
convocadas com antecedéncia minima de 15 (quitee e data prevista para a sua
realizacéo.

§ 1° Os presidentes dos Comités deliberardo aitesjzeparticipacédo de eventuais
convidados, mediante prévia solicitacdo de qualmesnbro interessado.

§ 2° Os patrocinadores e gerentes dos programagetos estratégicos e os

RAEs em que estes forem discutidos.

§ 3° Os instrumentos convocatérios das reunideRKEmas respectivas pautas.
§ 4° Poderao ser convocadas reunides extraordirgaia tratar de assuntos
especificos:

| - pelos Presidentes dos Comités; ou

Il - pela maioria absoluta dos membros de cada @omi

Art. 18. As pautas das Reunides de Avaliacdo Esficd serdo organizadas em itens
relativos a:

| - assuntos que geraram pendéncias na reunidtoante

a) apresentacdo, pelo presidente do Comité, doedas decisGes da reunido anterior
que demandavam providéncias dos demais integrdat€emité;

alcancados;

c) avaliacao e registro das conclusfes e/ou reatagées.

Il - assuntos nédo tratados na reunido anterior:

a) apresentacéo de propostas de abertura de pasyeaprojetos estratégicos;
b) apresentacéo das indicagtes de gerentes daprage projetos estratégicos;
c) apreciacdo pelo Comité e registro das conclus@esrecomendacdes.

Il - avaliacao estratégica propriamente dita:

a) apresentacdo e debate individual dos demonstsade acompanhamento de cadg
objetivo, programa, projeto e processo;

b) registro das conclusdes e/ou recomendacdessinelde prioridades para o: 1 -
desenvolvimento de programas e projetos estragi@- gerenciamento de
processos estratégicos.

IV - assuntos gerais.

Secao Il Das Reunides de Avaliacdo Estratégica ®elis
Art. 20. As Reunifes de Avaliacdo Estratégica $mE8(RAEs Setoriais) serdo
ordinariamente convocadas pelos presidentes do#&on8etoriais de Gestéo para s

[}

254



estratégicos; 2 - gerenciamento de processadgtros.
IV - assuntos gerais.

Secao IIDas Reunibes de Avaliagdo Estratégica Corporativas
Art. 19. As Reunides de Avaliacao Estratégica Catias (RAEs
Corporativas) seréo ordinariamente convocadasRresidente do
Comité de Gestao Estratégica para se realizarersegpsntes
periodo&":

| - primeira quinzena de marco;

Il - primeira quinzena de agosto;

Il - primeira quinzena de dezembro.

realizarem nos seguintes periodos:

| - segunda quinzena de fevereiro;

Il - primeira quinzena de julho;

Il - segunda quinzena de novembro.

Composicéo

Art. 3° O Comité de Gestédo Estratégica (CGE) égnaito pelos
titulares dos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria-Geral (DG);

Il - Secretaria-Geral da Mesa (SGM);

Il - Diretoria de Recursos Humanos (DRH);

IV - Diretoria Administrativa (Dirad);

V - Diretoria Legislativa (Dileg);

VI - Secretaria de Comunicacdo Social (Secom);

VII - Secretaria de Controle Interno (Secin); e

VII - Assessoria de Projetos e Gestao (Aproge).

§ 1° O trabalho do Comité de Gestéo Estratégicdenisza a diretrizes

da Mesa Diretora.

§ 2° A Presidéncia do Comité de Gestéo Estratégicdaexercida pelo

Diretor-Geral e, em seus impedimentos, por seuisutoslegal.

Art. 8° Os Comités Setoriais de Gestdo serdo ¢ofikis nas Diretorias e Secretarias
citadas nos incisos | a VIl do art. 3° deste Anexo

§ 1° Os Comités Setoriais de Gestdo serdo integ@elos titulares dos seguintes
orgaos:

| - Diretoria ou Secretaria;

Il - unidades administrativas diretamente subomisaa Diretoria ou Secretaria;
Il - respectivo Escritério Setorial de Gestao Eiigica (ESGE).

Paragrafo Unico. Os CSGs obedecerao a diretrizandas do CGE.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo (APROGE)

0 calendario das RAEs foi alterado pelo Comit&dstio Estratégica para os meses de abril, setentmzembro.
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Tabela 21 — Quantidade de Cursos Ordinarios realizios em 2012

Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS part!\é?p‘;ites
23/01/12 15/03/12| CAPACITACAO DE ASSES. PARLAMENTAR EXTERNOS - MODULO I: PROCESSO LEGISLATIVO 33
06/03/12 12/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - PRE-INTERMEDIARIO 21
05/03/12 12/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - INTERMEDIARIO 15
05/03/12 09/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - SUPERIOR A 13
06/03/12 12/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - AVANCADO 15
05/03/12 09/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - CONVERSACAO 1 14
05/03/12 12/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - CONVERSACAO 2 15
05/03/12 12/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - CONVERSACAO 3 13
05/03/12 12/07/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - SUPERIOR 13
06/02/12 27/04/12| PROCESSO LEGISLATIVO INSTITUCIONA 19
06/02/12 26/04/12| PROCESSO LEGISLATIVO INSTITUCIONA 18
06/02/12 12/03/12| SIAFI E INTRODUGCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA 24
06/02/12 26/03/12| REDACAO DO DISCURSO PARLAMENTAR 18
06/02/12 06/02/12| SIDOC PARA GABINETES 12
09/02/12 15/02/12| OFICINA DE CONTROLE DE VERSAO BESTEMAS B 12
09/02/12 10/02/12| OFICINA DE UTILIZACAO DO AMBIENTEEOLABORATIVO 10
14/02/12 15/02/12| OFICINA DE UTILIZACAO DO AMBIENTEEOLABORATIVO 15
07/02/12 08/02/12| OFICINA DE CONTROLE DE VERSAO BESTEMAS 12
16/02/12 16/02/12| SIDOC PARA GABINETES 12
16/02/12 16/02/12| OFICINA DE UTILIZACAO DO REPOSIRIO CENTRAL DE MODELOS 12
17/02/12 17/02/12| OFICINA DE UTILIZACAO DO REPOSIRIO CENTRAL DE MODELOS 12
13/02/12 17/02/12| PLANEJAMENTO E MODERNIZACAO DA GQE 9
09/02/12 14/06/12 | PROCESSO LEGISLATIVO PARA PARLAMENTAR - DEP. IRAJABREU 1
06/02/12 17/02/12| TIMOR LESTE - AMBIENTACAO 10
07/03/12 09/05/12| TIMOR LESTE - AULAS E ATIVIDADESUPERVISIONADAS 10
20/03/12 29/05/12| TIMOR LESTE - PORTUGUES PARA ESINGEIROS 10
29/02/12 09/05/12| TIMOR LESTE - ETICA PROFISSIONALCOMPORTAMENTO DO SERVIDOR DO PODER LEGISLATIVO 10
19/03/12 18/05/12| TIMOR LESTE - TOPICOS EM DIREITO 10
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N° de

Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS participantes
23/04/12 | 18/05/12| TIMOR LESTE - TOPICOS EM PROCESEGISLATIVO 10
24/04/12 | 01/06/12| TIMOR LESTE - PORTUGUES INSTRUMEAL 10
21/05/12 | 01/06/12| TIMOR LESTE - CAPACITACAO DE MUIFLICADORES (ENFASE EM EAD) 10
08/02/12 | 23/05/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. BESTIAO BALA ROCHA 1
06/02/12 | 31/08/12| TIMOR LESTE - MONITORIA 10
23/02/12 | 29/02/12| AMBIENTACAO DOS NOVOS SERVIDORES 43
27/02/12 | 09/03/12| PROCUCAO CULTURAL PARA CIRANCA®LENARINHO 8
07/02/12 | 13/06/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP.ARA ABREU 1
05/03/12 16/04/12| SIAFI E INTRODUGCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA 24
05/03/12 | 27/04/12| SIAFI E INTRODUCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA 12
08/03/12 | 21/05/12| NOGCOES DE ORCAMENTO PUBLICO PABABINETES 25
09/03/12 | 19/03/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DA G@NIDADE AS CAMARANET 12
05/03/12 | 23/05/12| TRAMITACAO LEGISLATIVA NA PRATICA 26
12/03/12 | 03/05/12| PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO 18
05/03/12 | 12/03/12| INFOGAB 12
08/03/12 | 02/04/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOCI\I 24
05/03/12 | 09/04/12| EXCEL APERFEICAOAMENTO - A 12
05/03/12 | 09/04/12| EXCEL PRIMEIROS PASSOS 12
05/03/12 | 05/03/12| SIDOC PARA GABINETES 12
06/03/12 | 27/04/12| CURSO DE PREPARACAO PARA APOSENDORIA 24
06/03/12 | 07/03/12| OFICINA DE UTILIZACAO DO AMBIENTEEOLABORATIVO 5
08/03/12 | 16/04/12| DESCOMPLICANDO A LINGUA PORTUGUES O QUE DIZEM AS PALAVRAS 40
15/02/12 | 04/12/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP.EIRA DA CUNHA 1
05/03/12 09/03/12| ALEPH 500 - AQUISICAO E CONTRODE PERIODICOS 16
05/03/12 09/03/12| FORMAGCAO DEPOL - ARMAMENTO E TIRGMODULO TEORICO 4
05/03/12 | 16/04/12| CICLO DE DISCUSSAO DA QUALIDADEDETAQ - ENCONTRO I 23
12/03/12 | 16/04/12| DESCOMPLICANDO A LINGUA PORTUGUES O QUE DIZEM AS PALAVRAS 41
13/03/12 | 07/05/12| DIREITO CONSTITUCIONAL 19
15/03/12 | 15/03/12| PALESTRA - VENCENDO DESAFIOS -RS& GRAEL 392

257




N° de

Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS L
participantes
16/03/12 16/03/12| WORKSHOP NOVO CICLO DE GESTAO 2@D23 49
12/03/12 23/03/12| INFOGAB -C 12
12/03/12 12/03/12| DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - ARDCOMISSOES 13
20/03/12 29/03/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DA G@NIDADE AS CAMARANET 11
19/03/12 14/05/12| CAPACITACAO DE ASSESSORES PARLANIEARES DO EXECUTIVO E DO JUDICIARIO - PROC. ORC. 26
15/03/12 15/03/12| ENCONTRO ANUAL DOS COORDENADORBES® PARLMENTO JOVEM BRASILEIRO 24
22/06/12 24/06/12| FORMACAO DEPOL - PROTECAO DE AURIDADES 7
23/03/12 25/03/12| FORMAGCAO DEPOL - PROTECAO DE AURIDADES 11
19/03/12 23/03/12| AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOSNEASE COSO 34
21/03/12 30/03/12| TREINAMENTO DSPACE 12
26/03/12 30/03/12| ALEPH 500 - CIRCULACAO 18
23/03/12 23/03/12| A ESCOLA NA CAMARA 27
26/03/12 30/03/12| ESTAGIO-VISITA DE CURTA DURACAOMARCO 44
27/03/12 30/03/12| PESQUISA E DOCUMENTACAO JURIDICA 19
27/03/12 30/03/12| PESQUISA E DOCUMENTACAO JURIDICA 17
14/05/12 14/05/12| PROCESSO LEGISLATIVO PARA PARLAMEAR - DEP. FELIPE MAIA 1
02/04/12 25/06/12| CAPACITACAO DOS MONITORES DA VIBACAO INSTITUCIONAL 26
02/04/12 04/04/12| FORMAGCAO DEPOL - TECNICAS DE COBNCAO DE MULTIDOES 33
03/04/12 24/04/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DA G@NIDADE AS CAMARANET 12
03/04/12 11/04/12| OFICINA DE ESPECIFICACOES DE SEBTAS 11
12/03/12 20/04/12| DIREITO CONSTITUCIONAL - A DISTABIA 51
12/03/12 20/04/12| OFICINA DE TEXTOS A DISTANCIA 34
12/03/12 20/04/12| PROCESSO LEGISLATIVO A DISTANCIA 50
12/03/12 20/04/12| TECNICA LEGISLATIVA A DISTANCIA 36
09/02/12 29/11/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. REANDO FERRO 1
12/04/12 04/06/12| CURSO DE PREPARACAO PARA APOSENIDRIA 23
13/04/12 20/04/12| INFOGAB 8
12/04/12 24/04/12| OFICINA DE ESPECIFICACAO DE SISWAS 9
16/04/12 07/05/12| OFICINA DE TEXTOS ADMINISTRATIVOSLIDERANCA DO PT 16
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Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS L
participantes

09/04/12 20/04/12| FORMAGCAO DEPOL - DEFESA PESSOADLRCIAL 17
13/04/12 13/04/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 34
13/04/12 13/04/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 32
13/04/12 17/04/12| BUSINESS OBJECTS: CONSTRUCAO DMIVERSO 10
16/04/12 25/04/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DA G@NIDADE AS CAMARANET 12
16/04/12 11/06/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOCRl 23
16/04/12 28/05/12| DIREITO ADMINISTRATIVO 18
16/04/12 20/04/12| ESTAGIO CIDADAO 24
16/04/12 27/04/12| EDICAO DE CONTEUDO NO PORTAL DARIARA 14
14/04/12 04/05/12| FUNDAMENTOS DA FISCALIZACAO DE QO'RATOS 18
16/04/12 21/05/12| PROCESSO LEGISLATIVO INSTITUCIONA 18
16/04/12 26/04/12| PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRATESOURO DIRETO 26
18/04/12 19/04/12| ALEPH 500 - MODULO Il - ADMINISRACAO DE TABELAS 16
23/04/12 26/04/12| ALEPH 500 - MODULO IV - CATALOGAXD/ITENS/PESQUISA 25
23/04/12 04/05/12| FORMAGCAO DEPOL - DEFESA PESSOADLRCIAL 20
16/04/12 24/05/12 | SIAFI E INTRODUCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA 12
23/04/12 29/06/12| DIREITO CONSTITUCIONAL 22
23/04/12 27/04/12| ESTAGIO-VISITA DE CURTA DURACAOABRIL 39
16/04/12 16/04/12| SEGURANCA DA INFORMACAO 180
07/05/12 04/06/12| PROGRAMA DE FORMACAO DE DOCENTEBECNICAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COM GRUPOS 20
07/05/12 18/06/12| ORCAMENTO PUBLICO 19
07/05/12 11/06/12| EXCEL - PRIMEIROS PASSOS 11
10/05/12 24/05/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DE GMWNIDADES DA CAMARANET 12
27/04/12 04/06/12| OFICINA DE TELEJORNALISMO 14
07/05/12 25/06/12 | PROCESSO LEGISLATIVO INSTITUCIONAL 17
04/05/12 22/06/12| TRAMITACAO LEGISLATIVA NA PRATICA 25
10/05/12 06/07/12| SIAFI E INTRODUCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA 20
03/05/12 03/05/12| PROJETO PRO-EQUIDADE - CURSO: RENTAMENTO AO RACISMO 8

07/05/12 18/06/12| ORCAMENTO PUBLICO 10
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Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS -
participantes
07/05/12 | 02/07/12| ORCAMENTO PUBLICO 19
07/05/12 | 11/05/12| FISCALIZACAO DE CONTRATOS APLICAD 8
07/05/12 | 09/07/12| PROCESSO LEGISLATIVO AVANCADO H). DO DEM. 18
03/05/12 | 30/08/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. BBNE PEREIRA 1
10/05/12 | 10/05/12| INFOGAB - COMISSAO MISTA DE ORCAWTO 12
12/04/12 | 13/06/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. IMINGOS DUTRA 1
09/05/12 | 05/12/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - BANCADREMININA 4
17/05/12 | 14/06/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOCI\ LIDERANCA DO PDT E DECOM 18
11/05/12 | 11/05/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 32
11/05/12 | 11/05/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 20
14/05/12 | 15/05/12| TREINAMENTO DOS ATENDENTES DO BBRO SIC 12
15/05/12 | 18/09/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP.NATE PIETA 1
21/05/12 | 28/05/12| INFOGAB 11
21/05/12 | 12/07/12| NOGCOES DE ORCAMENTO PUBLICO PABABINETES 13
21/05/12 | 21/05/12| SIDOC PARA GABINETES 8
07/05/12 | 09/07/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. HIPE MAIA 1
28/05/12 | 01/06/12| ESTAGIO-VISITA DE CURTA DURACAO 45
25/05/12 | 25/05/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 34
25/05/12 | 25/05/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 32
29/05/12 | 29/12/12| A ESCOLA NA CAMARA 52
07/02/12 | 10/07/12| PROCESSO LEGISLATIVO PARA PARLANEAR - DEP. FRANCISCO FLORIANO 1
04/06/12 | 09/07/12| DIREITO ADMINISTRATIVO 17
04/06/12 | 29/06/12| DESCOMPLICANDO A LINGUA PORTUGUES ENGENHARIA DAS PALAVRAS 22
05/06/12 | 10/07/12| OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE SIEMAS - BASICO 6
05/06/12 | 06/06/12| CURSO BASICO DE XML - ESPECIALIZAO EM ARQUITETURA DA INFORMACAO 17
04/06/12 | 04/06/12| CICLO DE PALESTRAS PRO-EQUIDADEVALOR DA DIVERSIDADE NAS ORGANIZACOES 76
11/06/12 | 22/06/12| INFOGAB 9
11/06/12 13/07/12| SIAFI E INTRODUGCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA 12
11/06/12 | 05/07/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOCR\I 25
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Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS L
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11/06/12 09/07/12| PROGRAMA DE FORMACAO DE DOCENTEBLANEJAMENTO DE ENSINO 20
14/06/12 05/07/12| EXCEL - PRIMEIROS PASSOS 13
12/06/12 20/06/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DE GMWNIDADES DA CAMARANET 11
12/06/12 12/06/12| APRESENTACAO DO CAMARANET - DEPES 24
07/05/12 15/06/12| DIREITO CONSTITUCIONAL - A DISTABIA 53
07/05/12 15/06/12| DIREITO CONSTITUCIONAL - A DISTABIA 59
07/05/12 15/06/12| OFICINA DE TEXTOS - A DISTANCIA 50
07/05/12 15/06/12| OFICINA DE TEXTOS - A DISTANCIA 45
07/05/12 15/06/12| PROCESSO LEGISLATIVO A DISTANCIA 30
07/05/12 15/06/12| PROCESSO LEGISLATIVO A DISTANCIA 33
07/05/12 15/06/12| TECNICA LEGISLATIVA A DISTANCIA 63
14/06/12 28/06/12| PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERV@R - DEPENDENCIA QUIMICA 20
04/06/12 30/08/12| TIMOR LESTE - PROJETO FINAL 10
19/06/12 27/06/12| FISCALIZACAO DE CONTRATOS APLICAD 12
14/06/12 14/06/12| SEMANA DO MEIO AMBIENTE - OFICINRE PINTURA DE CANECAS 8
14/06/12 14/06/12| SEMANA DO MEIO AMBIENTE - OFICINBE RENOVACAO DE CAIXA DIAGONAL 13
15/06/12 15/06/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 38
15/06/12 15/06/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 37
25/06/12 29/06/12| ESTAGIO-VISITA DE CURTA DURACAQINHO 41
26/06/12 02/07/12| OFICINA DE AUTOMAGCAO DE BUILD 6
03/07/12 11/07/12| FISCALIZACAO DE CONTRATOS APLICADA T.I 9
29/06/12 29/06/12| OFICINA DE MUSICOTERAPIA 14
13/08/12 12/12/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - AVANCADO A 2/2012 14
13/08/12 12/12/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - AVANCADO B 2/2012 13

LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DA CAMARA DOS DEPUTADOS - CONVERSACAO 1 10
13/08/12 12/12/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - CONVERSACAO 2 13
13/08/12 14/12/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - CONVERSACAO 3 13
09/08/12 13/12/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - INTERMEDIARIO A 13
09/08/12 13/12/12| LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DBAMARA DOS DEPUTADOS - INTERMEDIARIO B 15
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N° de

Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS participantes
LINGUA INGLESA PARA SERVIDORES DA CAMARA DOS DEPUTADOS - SUPERIOR 14
05/07/12 05/07/12 g(R;CN)ﬁg.SDE EDUC. FINAN. - PALESTRA: CONTAS NO AZULGOMO CUIDAR DO SEU DINHEIRO E REALIZAR 80
02/07/12 02/07/12| OFICINA DE MUSICOTERAPIA - DETAQ 24
02/07/12 02/07/12| FORMAGCAO DEPOL - ARMAMENTO E TIROMODULO PRATICO 12
06/07/12 06/07/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 24
06/07/12 06/07/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 39
09/07/12 09/07/12| OFICINA DE CONTROLE DE VERSAO BESTEMAS 6
07/08/12 18/12/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. BERTO BRITTO 1
06/08/12 27/08/12| CURSO DE RADIOJORNALISMO - TV CAHRA 18
09/08/12 09/08/12| PALESTRA CAMARANET - A 19
09/08/12 16/08/12| PESQUISA AVANCADA NO SILEG - A 12
10/08/12 10/08/12| | ENCONTRO DE EDUCADORES DO CEFOPRROCESSO LEGISLATIVO 15
07/08/12 07/08/12| LANCAMENTO DO MESTRADO. PALESTR@S DESAFIOS DO PODER LEGISLATIVO NO SECULO XXI| 114
09/08/12 09/08/12| AULA INAUGURAL DO CURSO DE ESPEALIZACAO EM PSICODINAMICA DO TRABALHO 64
10/08/12 10/08/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 26
10/08/12 10/08/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 28
13/08/12 22/08/12| OFICINA DE ESPECIFICACAO DE SISWAS - D 12
13/08/12 03/09/12| FORMAGCAO DEPOL - SOCORRO DE EMHER(IA PARA POLICIAIS - C 20
13/08/12 18/10/12| FORMACAO DEPOL - SOCORRO DE EMHREIA PARA POLICIAIS - D 32
14/08/12 22/08/12| FISCALIZACAO DE CONTRATOS APLICADAT... -B 11
15/08/12 15/08/12| GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE T&€DM O USO DA FERRAMENTA OUTLOOK - A 12
17/08/12 17/08/12| GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE T&€DM O USO DA FERRAMENTA OUTLOOK - B 12
21/08/12 21/08/12| GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE T€DM O USO DA FERRAMENTA OUTLOOK - C 12
22/08/12 22/08/12| GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE T€DM O USO DA FERRAMENTA OUTLOOK - D 9
20/08/12 24/08/12| TIMOR LESTE - REDACAO DE LEIS 10
20/08/12 24/08/12| MISSAO PEDAGOGICA NO PARLAMENTO 55
24/08/12 24/08/12| FORMAGCAO DEPOL - ESTRUTURA ORGAMCIONAL - D 32
22/08/12 22/08/12| GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE T&€DM O USO DA FERRAMENTA OUTLOOK - EXERCICIOS - A 10
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Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS L
participantes

13/08/12 23/08/12| FORMAGCAO DEPOL - ARMAMENTO E TIRGMODULO PRATICO - D 8

27/08/12 27/08/12| SIDOC PARA GABINETES - G 12
29/08/12 05/09/12| OFICINA DE UTILIZACAO DO AMBIENTEEOLABORATIVO - D 11
27/08/12 31/08/12| ESTAGIO-VISITA DE CURTA DURACAOAGOSTO 45
03/09/12 06/09/12| FORMAGCAO DEPOL - DIREITO PROCESSLPENAL - D 32
24/08/12 24/08/12| FORMAGCAO DEPOL - HISTORIA DO DEPOD 32
27/08/12 02/09/12| FORMACAO DEPOL - PROTECAO DE AURIDADES - D - G1 12
03/09/12 13/09/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDOS E COMIDADES DA CAMARANET (CENIN) - H 10
03/09/12 05/09/12| NOVAS FUNCIONALIDADES DO SIGMASMODULO 1 - A 12
03/09/12 05/09/12| FERRAMENTAB.O.-A 24
05/09/12 | 06/09/12| FORMAGCAO DEPOL SEGURANCA ORGANIGA 32
30/08/12 30/08/12| WIKISHOP: INTEGRACAO E PARTICIPAQ POPULAR NA CAMARA 58
31/08/12 31/08/12| PALESTRA GESTAO EDITORIAL 14
10/09/12 12/09/12| NOVAS FUNCIONALIDADES DO SIGMASMODULO 1 - B 12
11/09/12 13/09/12| PRATICAS AGEIS PARA DESENVOLVIMH® DE SOFTWARES 12
11/09/12 13/09/12| FORMAGCAO DEPOL - DIREITOS HUMANGSETICA PROFISSIONAL - D 32
11/09/12 13/09/12| FORMAGCAO DEPOL - PRESERVACAO DOCAL DO CRIME - D 32
11/09/12 31/10/12| PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - C 23
10/09/12 10/09/12| FORMAGCAO DEPOL - PREVENCAO E CONEE A INCENDIO 33
17/09/12 19/09/12| DESENVOLVIMENTO LIFERAY - A 9

17/09/12 24/09/12| INFOGAB - | 11
17/09/12 19/09/12| NOVAS FUNCIONALIDADES DO SIGMASG 12
17/09/12 21/09/12| ESTAGIO- VISITA DE CURTA DURACACSETEMBRO 33
17/09/12 17/09/12| DIA DA DEMOCRACIA - PALESTRA: DE®ICRACIA E CIDADANIA 124
18/08/12 20/09/12| FORMAGCAO DEPOL - SAUDE E SEGURANGO TRABALHO 33
14/09/12 14/09/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 26
14/09/12 14/09/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 18
20/09/12 21/09/12| NOVAS FUNCIONALIDADES DO SIGMASMODULO 2 - A 12
24/09/12 28/09/12| PARLAMENTO JOVEM BRASILEIRO - 291 78
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Inicio Fim CURSOS ORDINARIOS -
participantes

24/09/12 | 26/09/12| FORMACAO DOS COORDENADORES DO RIB2 27
24/09/12 | 30/09/12| FORMACAO DEPOL - PROTECAO DE AURMADES - D - G2 9
21/09/12 | 21/09/12| FORMAGCAO DEPOL - ESTRUTURA E FUNKBIAMENTO DA SEGURANCA PUBLICA BRASILEIRA 33
21/09/12 | 24/09/12| PESQUISA AVANCADA NO SILEG -B 12
01/10/12 | 01/11/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOC®\PARA MULTIPLICADORES 13
01/10/12 | 01/11/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOC\ DECOM 30
01/10/12 | 22/10/12| APRESENTACAO DE SLIDES PARA EDUD®RES 12
04/10/12 | 25/10/12| PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRAINANCAS PESSOAIS 21
01/10/12 | 03/10/12| FORMAGCAO DEPOL - ABORDAGEM POLlL 33
06/11/12 | 09/11/12| GOVERNANCA DE TI 29
01/10/12 | 02/10/12| FORMAGCAO DEPOL - ADMINISTRACAO DEONFLITOS POLICIAIS - D 33
04/10/12 | 05/10/12| 1Il JORNADA DE PESQUISA E EXTENSAHDA CAMARA DOS DEPUTADOS 82
04/10/12 | 09/10/12| PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRACONHECIMENTOS BASICOS SOBRE INVESTIMENTOS 12
15/10/12 | 17/12/12| TRAMITACAO LEGISLATIVA NA PRATICA 12
15/10/12 | 19/11/12| EXCEL 2010 - APERFEICOAMENTO 12
15/10/12 | 25/10/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDOS E COMNIDADES DA CAMARANET (CENIN) - | 12
15/10/12 | 12/11/12| DESCOMPLICANDO A LINGUA PORTUGUES SINTONIA FINA - A 18
16/10/12 | 20/11/12| EXCEL - PRIMEIROS PASSOS - C 12
18/10/12 | 26/11/12| SIAFI E INTRODUCAO A EXECUCAO ORBIENTARIA E FINANCEIRA - | 25
19/10/12 | 05/11/12| WEBJORNALISMO 11
15/10/12 | 07/12/12| DIREITO CONSTITUCIONAL 39

PROCESSO LEGISLATIVO INSTITUCIONAL - LIDERANGCA DO PSC 26
18/10/12 | 13/12/12| EXCEL AVANCADO - LIDERANCA DO PSD 12
22/10/12 | 10/12/12| PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS NAS RGSSOES - DECOM 31
24/10/12 | 26/10/12| FORMAGCAO DEPOL - INVESTIGACAO P@IAL 32
24/10/12 | 26/10/12| FORMACAO DEPOL - DIREITO PENAL AREADO 32
19/10/12 | 19/10/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 32
19/10/12 | 19/10/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 21
18/10/12 | 18/10/12| ENCONTRO DE EDUCADORES DA CAMARYOS DEPUTADOS 68
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18/10/12 13/12/12| DIREITO ADMINISTRATIVO 21
29/10/12 10/12/12| NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO PARABINETES - C 27
29/10/12 03/12/12| DESCOMPLICANDO A LINGUA PORTUGUES SINTONIA FINA - B 40
07/11/12 19/11/12| FORMAGCAO DEPOL - DESENVOLVENDO BA.IDADES DE RELACIONAMENTO - D1 19
31/10/12 19/12/12| PROCESSO LEGISLATIVO PARA PARLAMEAR - DEPUTADO FRANCISCO FLORIANO 1

05/11/12 29/06/02| ESTAGIO CIDADAO - B 26
08/11/12 12/11/12| EDICAO DE CONTEUDO NO PORTAL DABERANCAS - A 12
08/11/12 07/12/12| DEMOCRACIA DIGITAL E REDES SOCI®\} D 25
09/11/12 14/11/12| AMBIENTACAO DOS NOVOS SERVIDORES 47
09/11/12 14/12/12| APRESENTACAO DE SLIDES PARA EDUD®BRES 11
09/11/12 09/11/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 26
09/11/12 09/11/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 17
09/10/12 20/12/12| INGLES PARA PARLAMENTAR - DEP. B HERME CAMPOS 1

19/11/12 14/12/12| OFICINA DE APERFEICOAMENTO VOCAIA MIDIA TVCD 15
19/11/12 03/12/12| EDICAO DE CONTEUDO NO PORTAL INSUCIONAL - C 12
19/11/12 29/11/12| ADMINISTRACAO DE CONTEUDO E DE GMWNIDADES DA CAMARANET 8

20/11/12 20/11/12| DEFININDO PROCESSOS NA PERSPEQIDE NEGOCIOS 20
23/11/12 23/11/12| A ESCOLA NA CAMARA - MATUTINO 23
23/11/12 23/11/12| A ESCOLA NA CAMARA - VESPERTINO 17
26/11/12 30/11/12| ESTAGIO-VISITA DE CURTA DURACAONOVEMBRO 50
26/11/12 30/11/12| OFICINA DE ATUACAO NO PARLAMENTO 24
28/11/12 07/12/12| FORMAGCAO DEPOL - DESENVOLVENDO BAIDADES DE RELACIONAMENTO - D2 15
28/11/12 11/12/12| SIGMAS PARA NOVOS SERVIDORES -THE 12
26/11/12 26/11/12| PPA - PALESTRA: O FUTURO ESTA BUAS MAOS 184
28/11/12 28/11/12| LANCAMENTO DO PROJETO PEDAGOGIOQISTITUCIONAL 55
04/12/12 05/12/12| JOGOS DE CIDADANIA E OUTROS METODOGIAS 17
04/12/12 14/12/12| SIGMAS PARA NOVOS SERVIDORES - B 17
29/11/12 29/11/12| TROTE CIVICO - A 16
29/11/12 29/11/12| TROTE CIVICO - B 18
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29/11/12 29/11/12| TROTE CIVICO -C 20
29/11/12 29/11/12| TROTE CIVICO - D 18
03/12/12 03/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBTAS - SECRETARIOS PARLAMENTARES 56
03/12/12 03/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBTAS - SECRETARIOS PARLAMENTARES 61
04/12/12 05/12/12| DEMOCRACIA DO SECULO XXI 35
03/12/12 05/12/12| FERRAMENTAB.O.-B 12
04/12/12 04/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBETAS 9

04/12/12 04/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBTAS 13
06/12/12 06/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBTAS 111
20/12/12 20/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBTAS 64
20/12/12 20/12/12| APRESENTACAO DO NOVO SISTEMA DBTAS 79

299 EVENTOS SUBTOTAL 7.333

Fonte: Centro de Formagé&o, Treinamento e Aperfaieodo (CEFOR)
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Tabela 30 — Custos Associados a Manutencao da Frofarceirizada

DESCRICAO DA DESPESA (*)

EXECUTADO

* VALOR

VALOR CONTRATADO

Contrato de mao de obra para conducéo
veiculos — Processb28.109/09 - Empresa Brasfor
Admin. e Servicos Ltda - CNPJ 36.770.857/0001-3
Contrato n° 2010/015-2 - Vigéncia: 18/1/2012
17/1/2013

de
t
8_

R$ 1.251.815,31

R$ 5.226.710,64

Contrato de mdo de obra para conducéo
veiculos (hora extra) Proces$28.109/09 - Brasfort
Admin. e Servicos Ltda - CNPJ 36.770.857/0001
contrato n° 2010/015-2 Vigéncia: 18/1/2012
17/1/2013

de

38

R$ 94.139,71

R$ 347.767,86

Contrato de mao de obra para manutencad
veiculos - Processd26.851/10 Empresa Brasfor
Administracdo e  Servicos Ltda - CNI
36.770.857/0001-38 —Contrato n° 2010/161.3
Vigéncia: 1/5/2012 a 30/4/2013

R$ 276.663,10

R$ 1.214.545,45

Fornecimento de combustivel — Proces
021.468/10 - 110.929/12 - Empresa Ticket Servico
S/A - CNPJ 47.866.934/0001-74 contrato n° 2011/
— Vigéncia: 8/9/2011 a 7/9/2012 — 8/9/2012 a 7/9%

SOS
S
147
D

R$ 72.216,19

R$ 507.746,70

Prestacdo servico de manutencdo de equipam
— Processd14.970/11 — Empresa Vaine Assisténcig
Técnica em Compresores Ltda - CN
26.481.317/0001-80 Contrato n° 2012/181.0 Vigén
17/7/2012 a 16/7/2013

entos

PJ
cia:

R$ 1.364,38

R$ 13.098,00

Sistema de controle de frota — Proce
001.415/08 Empresa 3.A.COM Execucdo Gesta
Consultoria  em Informatica Ltda— CNH
02.908.992/0001-85 Contrato n° 2011/083 Vigén
23/5/2011 a 15/1/2013

5S0
o e
PJ

cia:

R$ 9.695,80

R$ 38.783,18

Locacdo anual de veiculos automotores,
combustivel e sem motorista — Processo:

- 139.429-2011 — Empresa Daleth Veiculos Ltg
CNPJ: 04.515.963/0001-89

Contrato n°® 2012/187.0 Vigéncia: 20/7/2012
19/7/2013

€M

a_

a

R$ 142.937,22

R$ 1.646.268,00

Locacdo eventual de veiculos automotores,
combustivel e sem motorista — - 142.171/201]
eventual — Empresas: Mudangas 5 Estrelas Lt
CNPJ 03.557.312/0001-99 - Ata de registro de pf
n. 20/2012

JF Locadora Ltda-ME - CNPJ 14.045.501/00
07 - Ata de registro de preco n. 21/2012

Rural Rental Service Ltda - EPP - CN
93.969.707/0001-91 - Ata de registro de precqg
22/2012 Vigéncia: 23/4/2012 a 22/4/2013

sem
| —
da -
eco

D1-

PJ

R$ 77.376,00

o

R$ 406.550,0

TOTAL:

R$ 1.926.207,69

R$ 9.401.469,83

Fonte: - Sistema de Gestdo Orgamentaria — SIORG; Sistem@eabtdo de Materiais — SIGMA e Contratos

citados

Observacgéao:

(*) Todas as contratag@es realizadas, via procedsstidito, sdo do tipo menor preco.
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ANEXO Il - ATA DA REUNIAO DE AVALIAGAO ESTRATEGICA CORPORATIVA de
07/12/2012
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comité de Gestao Estratégica

ATA DA REUNIAO DE AVALIAGAO ESTRATEGICA CORPORATIVA

1. Dados Ge
rais da
— RAE
Hordrio Tipo de Reuniio
Data Local
Inicio Término | Ordindrla Extraordindria
--_'-'_-—!—-__
0 ; .
7/12/2012 10h30 13h X Gabinete do Diretor-Geral

2, Participantes

. Nome Lotagdo i e-mail

| residente | Rogério Ventura DG rogerio.teixeira@camara.gov.br
Sérgio Sampaio SGM sergio.almeida@ camara.gov.br
Evelin Maciel Brisolla SECOM evelin.maciel@camara.gov.br
(subst.)

Membros Ri'ca'rdo Almeida Secin ricardo.almeida@camara.gov.br
Fabio Holanda DIRAD fabio.holanda@camara.gov.br
Luiz Cesar L. Costa DRH luiz.costa@ camara.leg.br
lara Beltrdo APROGE iara.souza@camara.leg.br
Afrisio Vieira Lima DILEG afrisio.filho@camara. leg.br
Adolfo Furtado CEDI adolfo.furtado@camara.leg.br

" . . ; a Auditoria | . :

Convidados |Jodo Luiz Pereira Marciano s:?rﬁe;;:;o de Auditori joao.marciano@camara.leg.br

Leirton de Castro Cenin leirton.castro@camara.leg.br

[3. Introducio
Governanga de Tl € um fator critico para garantir o alinhamento das agdes da drea ao planejamento
estratégico. E também um instrumento para aprimorar a gestio por meio da otimizac3o da alocacdo de
recursos, da defini¢do de prioridades e da avaliagcdo do desempenho.

Mais de 70% da atual carteira de projetos corporativos da Cimara dos Deputados dependem diretamente de
acoes de Tl. Tendo em vista este cendrio, comum a outras organizagdes publicas e privadas, o Diretor-Geral
olicitou que o Centro de Informatica apresentasse ao CGE um modelo de governanga de Tl,

A proposta apresentada durante a reunido aos membros do CGE é aderente a padrdes e boas praticas
internacionais, como o CobiT 4.1, e atende plenamente as recomendagbes do TCU, que preconizam um

modelo de governanga de Tl alinhado ao planejamento estratégico.

A Itens 02 PAULE DI TS R e ¢ Lo BT e S e R T,

Apreciaco de proposta do Modelo de Gnuernan;a de Tecnologia da Inforrnacﬁo da Camara dos

1

CAMARA DOS DEPUTADOS - Diretoria-Geral
Praga dos Trés Poderes, Anexo II, Sala 111-A - Brasilia - DF - CEP 70160-800 - Brasil
Tel: (55-61) 3216-2000 Fax: (55-61) 3216-2015
E-mail: dg@camara.gov.br
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Deputados e da composigdo do novo Comité Diretivo de TI

| O Diretor do Cenin, Leirton de Castro, fex a apresentagdo da proposta do Modelo de Governanga de Tl da
| Cdmara dos Deputados. O modelo cria o Comitd Estratégico de Tl (CETI), com a fungio de definir e
acompanhar as diretrizes para a area de TI, e o Comité Diretivo de Tl (CDTI}, que ird atuar de forma direta

com o Cenin para a concretizagdo dessas diretrizes.
Quanto a0 CETY, as atribuigdes e a composico apresentadas pelo Cenin foram mantidas.

N2 caso do CDTI, as atribuicdes da proposta foram mantidas, porém, houve uma alteragdo na composigdo,
|que foi aprovada da seguinte forma: representantes dos membros do CGE (excluindo a Secretaria de
]

| Controle Interno), do CEDI e do CENIN, todos indicados pelos titulares dos 6rgios,

Em seguida, o Secretdrio-Geral da Mesa, Sergio Sampalo, falou sobre a necessidade de avaliag3o periédica do
modelo de governanga. A chefe da Aproge, lara Beltrdo, sugeriu a realizagio de um workshop sobre
planejamento estratégico voltado para os membros do CDTI e Jo3o Luiz Marciano se ofereceu para ministrar
um curso de governanga de Tl para o grupo .

Quanto & presidéncia do CDTI, ficou decidido, por sugestio do DG e do SGM, que ela sera preenchida por
indicag3o dos proprios membros, com mandato de um ano.

Ao final, foi aprovada a criagio do CETI e do CDTI conforme o modelo apresentado e as alteragdes
mencionadas nesta ata (vide anexos 1 e 2). Essas mudancas serdo inseridas na edigio das alteragdes na
Portaria n. 233/2009. Porém, o CGE autorizou o funcionamento da governanga de Tl desde j&, mesmo antes
da publicagSo da norma.

* Alocagdo de Recursos Humanos no Centro de Informética (Cenin)

O diretor do Cenin apresentou indicadores de recursos humanos da unidade demonstrando ntimeros
desfavoraveis ao bom andamento das atividades, a partir de uma comparagio entre a estrutura de Tl da Casa
e a de cutros 6rg3os publicos. Além disso, expds as agdes em curso para tentar resolver o problema, como a
convers3o de 40 vagas, 0 aumento de terceirizados e a nomeacio de novos servidores.

- Datadaata i ___ Identificag3o e assinatura do relator
17/12/2012 Sérgio Falcdo

CAMARA DOS DEPUTADOS - Diretoria-Geral
Praga dos Trés Poderes, Anexo lI, Sala 111-A - Brasilia - DF - CEP 70160-900 - Brasil
Tel: (55-61) 3216-2000 Fax: (55-61) 3216-2015
E-mail; dg@camara.gov.br
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Anexol

DO COMITE DIRETIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(a compor a substituta da portaria 233/2009)

Art. ©. O CGE ¢ responsdvel pela governanga de tecnologia da informagdo (Ti), com as
atribuices de:

. estabelecer orientagdes para o Comité Diretivo de Tecnologia da Informagdo

(coT);

Il. aprovar o Plano Estratégico de Tl (PETI);

IIl. aprovar o Plano Diretor de TI (PDTI) a cada ciclo de curto prazo da gestdo
estratégica.

IV. definir e acompanhar os projetos corporativos;

§ 12 Os assuntos relacionados & governanga de Tl serfio deliberados em Reunides de
Avaliacio Estratégica (RAEs) convocadas especificamente para esse fim.
§ 22 O diretor do Centro de Informética, ou seu substituto legal, participara das reunides

tratadas no pardgrafo 12 deste artigo.

Art. 2. O Comité Diretivo de Tecnologia da Informagdo (CDTI) tem caréter deliberativo e
€ integrado por representantes dos seguintes drgdos, indicados pelos respectivos titulares:
I. Diretoria-Geral {DG);

ll. Secretaria-Geral da Mesa {SGM);
lll. Diretoria de Recursos Humanos (DRH);
IV. Diretoria Administrativa (Dirad);
V. Diretoria Legislativa (Dileg);
VI. Secretaria de Comunica¢do Social (Secom);

VIl. Centro de Informética (Cenin);

VIIl. Assessoria de Projetos e Gestdo (Aproge); e
IX. Centro de Documentagdo e Informagio (Cedi)

§ 12 O trabalho do CDTI obedecera as diretrizes do Comité de Gestdo Estratégica (CGE).
§ 22 O presidente do CDTI serd escolhido dentre os seus membros para mandato de um

ano.
§ 32 Os trabalhos do CDTI serdo apoiados por uma Secretaria-Executiva sob a

responsabilidade do Centro de Informatica.

Art, €. Compete ao CDTI:

I. elaborar o Plano Estratégico de TI (PETI) alinhado 2 estratégia corporativa de
longo prazo da Cdmara dos Deputados;

CAMARA DOS DEPUTADOS - Diretoria-Geral
Praga dos Trés Poderes, Anexa I, Sala 111-A - Brasilia - DF - CEP 70160-900 - Brasil
Tel: (55-61) 3216-2000 Fax: (55-61) 3216-2015
E-mail: dg@camara.gov.br
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ano Diretor de Tl (PDTI) alinhado ao plano de agdo de cada Ciclo de

elo menos, os seguintes itens:

Curto Prazo, contendo, p
a) Indicadores e metas de desempenho de tecno
adosa Tl;

b) avaliagdo dos riscos relacione
¢) alocagdo de recursos financeiros, humanos € materiais;
d) estratégia de contratagdo e terceirizagdo;
e) acbes de Tlaserem executadas no periodo.
Il submeter os PETI e PDTI a0 CGE para aprovagao;
IV. acompanhar a execugdo dos PETI e PDTI;
V. zelar pelo cumprimento das agdes de Tide ma
dos projetos corporatives estabelecidos nos p

1. elaboraro Pl
logia da informagdo;

neira a garantir o bom andamento
lanos de acdo dos Ciclos de Curto

Prazo;
VI, receber e priorizar as demandas setoriais de Tl, além de decidir sobre prioridade

de demandas ndo previstas no POTI;
VIl. propor € coordenar agdes que estimulem a

Camara dos Deputados;
Vill. elaborar e aprovar seu Regimento Interno, de forma a definir os procedimentaos

para o seu funcionamento.

governanga de Tl no aAmbito da

Art. ®, S3o atribuigdes do Presidente do CDTL:

l. representar o CDTI guando este se pronunciar coletivamente;
Il. supervisionar 0s trabalhos do CDTl;
IIl. convocar e coordenar as reunides do CDTI;
IV. prestar assessoramento ao CGE nas questdes re
V. monitorar o desenvolvimento das agdes definidas
informagdes compiladas pela Secretaria-Executiva do CDTI;
vl. deliberar sobre a participagdo, nas reunides, de servidores que ndo compdem 0

CDTI;

Vil. expedir ¢
convidados cuja participagdo tenha sido avaliad

debates constantes da pauta.

lativas 3 governanga de Tl;
nas reunides, com

onvocagdes ou convites para reunies do CDTI a servidores ou
a como relevante para os

Art. ©. S3o atribuicSes da Secretaria-Executiva do CDTI:

I. coletar e compilar as informagdes necessarias para o funcionamento e para as
deliberagdes do CDTI, inclusive os indicadores de desempenho de Ti;
Il. prestar assessoramento técnico ao CDTI, em especial na elabora¢do do PETI e
PDTI;
Il coletar e compilar as informagdes relativas aos projetos setoriais
V. assessorar o presidente do CDTl na preparagio e condugdo das reunides;
V. manter os registos das reunides e deliberacdes, bem como dos doc:Jmentos

produzidos e recebidos pelo CDTI.

CAMARA DOS DEPUTADOS - Diretoria-G
- eral
Praga dos Trés Poderes, Anexo Il Sala 111-A - Brasilia - DF - CEP 701 60-900 - Brasil
Tel: (55-61) 3216-2000 Fax: {55-61) 3216-2015
E-mail: dg@camara.gov.br
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Anexo |l

*  Orlenta o COTI
+  Define os projetos corporatives

;

Comité

Estratégico de Tl _

Diretrizes Resultados

H

Comité
Diretivo de Tl

(

*  Prioriza projetos setoriais
Propde plano estratégico e diretor de TI
*  Zela pela execugdo dos projetos corporatives

PP P(‘::\MAR: DOS DEPUTADOS - Diretoria-Geral
raga dos Tres Poderes, Anexo Il, Sala 111-A - Brasilia - DF - CEP 70160-900 - Bra
Tel: {(55-61) 3216-2000 Fax: (55-61) 3216-2015 e
E-mail: dg@camara.gov.br
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Item Conceito Definicdo

Avaliacdo dos objetivos, projetos e processos tégfims, por meio de
01 | Avaliacéo estratégica indicadores de desempenho e de resultados. A e@al&auma das etapas|da
gestao estratégica.

Conjunto de atividades que busca identificar, m@r mapear, modela
implantar as melhorias propostas e monitorar osgasps de trabalho, cqm
vistas ao seu aperfeicoamento continuo.

=

Ciclo de gestéo de
processos

02

Orientac6es do Comité de Gestdo Estratégica panalmalhos dos Comités
de Gestéo Estratégica Setorial. Dizem respeitegaainente, a priorizacdo
N A de objetivos estratégicos setoriais e respectivogips e processos. Devem
Diretrizes do Comité de ) g o P .mm. P .
03 ~ . traduzir, no que couber, as implicagbes das Dietrida Mesa Diretora pdra
Gestao Estratégica . N -
cada setor e levar em consideragdo as andlises resdtados ¢
recomendacgdes informadas nas Reunifes de Avalias&atégica Setorial
(RAE Setorial).

LY

Caminhos para se alcancar os principais objetive@soyanizacao.

04 | Estratégia .
composta por projetos e processos.

Processo de gerenciamento de acdes, que preteselgues a organizagio
senso de direcéo e continuidade, a médio e lorggopr sem prejuizo de sua
05 | Gestéo estratégica flexibilidade e agilidade nas atividades cotidiandgm como base |0
planejamento estratégico e o acompanhamento sistemda sua
implementacao.

Gestéo estratégica

06 .
corporativa

Gestao estratégica da Camara dos Deputados.

Gestéo estratégica de determinada unidade adrathistrda Camara dos

07 | Gestao estratégica setoridl . L.
9 Deputados que tenha elaborado seu préprio plarefane mapa estratégigo.
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Item Conceito Definicdo

Parametro definido para medir o desempenho datégitiaE por meio del
gue a organizagdo comprova ou verifica se a egteatdefinida esta
alcancando os resultados esperados ou se é pfaze&oajustes para ating
as metas, 0s objetivos e a visdo de futuro.

D

08 | Indicador

r

Indicador utilizado para medir e acompanhar o dedeimento de un

09 | Indicador de desempenhg .
projeto.

10 | Indicador de resultado Indicador utilizadogpasedir e avaliar o desempenho de um objetivo.

Legistica € o ramo da ciéncia que estuda a qualidgislativa, desde ¢s
11 | Legistica processos da formacdo da lei, até sua aplicacdeflexa no Poder
Judiciario.

Representagdo grafica dos objetivos estratégigospados em perspectivas,

12| Mapa estratégico conforme a técnicBalanced Scorecar(BSC).

Mapa estratégico Mapa estratégico da area de apoio técnico-adnatiigir e legislativo da

13 . A
corporativo Camara dos Deputados

Mapa estratégico de determinada unidade admimstrata Camara dags

14 | Mapa estratégico setorial Deputados.

Metodologia de Gestao de

15 . i a0of .
Projetos Metodologia adotada para o processo de gestamqy.
Metodologia de Gestéo de .
16 Metodologia adotada para o processo de gestdmdegsos.
Processos g P P g 0
Metodologia de gestéo . oo
17 L Metodologia adotada para o processo de gestacéestia
estratégica g P P g
Representacdo do conjunto de regras que norteigroaesso de gestao
Modelo de governanga L . ~ . .
18 estratégica. Inclui as relacdes entre os diversoes responsaveis pela

corporativa ~ A . . .
gestao e as instancias deliberativas e de assessori

Grande desafio a que a organizacdo se propde pamaric a sua missao|e

19 | Objetivo estratégico . S
concretizar a sua visdo de futuro.
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Item Conceito Definicdo

Obijetivo estratégico

20 .
corporativo

Objetivo que integra o Mapa Estratégico Corporativo

Objetivo que integra o Mapa Estratégico de detemdan unidad
administrativa da Camara dos Deputados.

D

21 | Objetivo estratégico setori

Processo gerencial continuo e sistematico queiedjeéfinir a direcéo a s¢
seguida pela organizacdo, visando a otimizar siagde com o ambient
Habitualmente o planejamento estratégico de umanagcdo envolve
elaboragdo de um diagndstico institucional segdaldefinicdo de uma vis@o
de futuro, o esclarecimento da sua misséo, a famgo de seus valores| o
estabelecimento de objetivos, metas, indicadoresatégias, projetos |e
processos. Por meio do planejamento, a organizaghdiza recursos para|o
alcance dos objetivos propostos.

14
=

D O

22 | Planejamento estratégico

Planejamento estratégico

23 .
corporativo

Planejamento estratégico da organizagdo como um tod

Planejamento estratégico | Planejamento estratégico de determinada unidadinestimtiva da Camara

24 .
setorial dos Deputados.

[¢)

Conjunto de documentos necessarios a organizagesenvolvimento d
programas e projetos. E composto por, no minimondede abertura
declaracdo de escopo, estrutura analitica do progetcronograma. G
referidos documentos deverdo ser elaborados peémtgedo programa d@
projeto, com a colaboragdo de sua equipe e doedguaddores, e seguir
padréo proposto na metodologia de gerenciamenpoajetos.

25 | Plano de Gerenciamento

oc wnm-

Conjunto de atividades ordenadas e interativaizaglas sistematicamente,
gue fazem uso dos recursos da organizagéo, defimegponsabilidades dps
26 | Processo agentes. Os processos sdo constituidos de entradesgam valor n
execucdo de suas atividades e geram, na saida,esuftado concret
(produto ou servico) para um cliente interno owemd.

[@J )

Processo que possui especial relevancia para orgoemo da missap
27 | Processo estratégico organizacional, para a concretizagdo de sua visdoitdro e para o alcance
dos objetivos estratégicos.
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30 g

D

12

Item Conceito Definicdo
Consiste em um grupo de projetos interrelacionagia®nciados de mane
coordenada, com o objetivo de se obterem os béreféc 0 controle nd
28 | Programa disponiveis quando gerenciados individualmentep@getos que compde
um programa apresentam resultados que, em cadtesndplementaridad
determinam a totalidade do resultado do programa.
29 | Programa Estratégico Programa que visa a consecu¢do de um ou maisvalgetstratégicos.
50 |Programa Estrategico Programa estratégico que visa a consecucdo de urmaisi objetivog
Corporativo previstos no Mapa Estratégico Corporativo.
57 |Programa Estrategico Programa Estratégico que visa a consecucdo de urmaisi objetivog
Setorial previstos no Mapa Estratégico Setorial.
E o empreendimento ou trabalho planejado, temmmrprogressivo, visando
32 | Projeto a producdo de resultados para a solugdo de problemanecessidades
organizacionais especificas ou ao desenvolvimemfwradutos singulares.
33 | Projeto estratégico Projeto que concorre para a consecucao de um cuabgtivos estratégicos
previstos no Mapa Estratégico.
. . Projeto estratégico que apresenta elevado alcastiricional e significativ
Projeto estratégico n . o o .
34 coroorativo relevancia para o alcance de um ou mais objetistratégicos corporativas
P previstos no Mapa Estratégico Corporativo.
. L . | Projeto estratégico que contribui para o alcanceideou mais objetivos
35 | Projeto estratégico setorial . . . . .
estratégicos setoriais previstos nos Mapas Esicatg§etoriais.
. o Encontro periédico voltado a reflexdo estratégiBaRAE € o principa
36 Reunido de Avaliacéo momento de avaliacdo do desempenho da organizalg@odads indicadores
Estratégica (RAE) dos objetivos, projetos e processos estratégicoderR ser ordinérias qu
extraordinarias.
Reunido de Avaliagdo RAE em que os integrantes do Comité de Gestdo tégita avaliam 0
37 |Estratégica Corporativa _des_empenho da _ad_mlnlstraga_\o da Carpa_ra dos_ Deputadbs  dos
RAE C i indicadores dos objetivos e projetos estratégiogsorativos e dos processos
( orporativa) estratégicos.
Reunido de Avaliagédo RAE em que os integrantes de um Comité SetorialGdstdo avaliam p
38 | Estratégica Setorial (RAE | desempenho do setor a luz dos indicadores dos ivalgetprojetos e

Setorial)

processos estratégicos setoriais.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COORDENAGAO DE TRANSPORTES
Processos n°s 139.429/11 e 142.171/11
Assunto: locagao de veiculos

Interessado: Coordenagao de Transportes

Em 24/01/12

1. A DIRETORIA ADMINISTRATIVA, encaminhando a
justificativa de substituigao, gradativa, da frota propria de veiculos, atual
modelo adotado por esta Coordenagao de Transportes, pela locagdo mensal e
eventual sem motorista e sem combustivel. O documento apresenta 0s
resultados a serem alcangados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos.

2 O modelo proposto contera trés contratos e duas atas de
registro de pregos, inferior aos nove contratos e uma ata existentes
atualmente. Os objetos serdo os seguintes:

- locagcdo mensal de veiculos sem motorista e sem
combustivel (contrato);

- locagdo eventual de veiculos sem motorista e sem
combustivel (registro de pregos);

- prestagdo de servigos na area de conducdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota da Camara dos Deputados (contrato);

- prestagdo de servicos na area de lavagem de veiculos
(contrato);

- fornecimento de gasolina e oleo diesel (registro de pregos).
3. As contratagbes relacionadas abaixo, nao serdo mais
necessarias:

- prestagdo de servigos na area de manutengdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota da Camara dos Deputados;

. fornecimento de pegas e acessorios, genuinos e novos,
disponibilizados pela montadora Mercedes Benz;

- fornecimento de pegas e acessorios, genuinos e novos,
disponibilizados pela montadora Ford;

- fornecimento de pegas e acessérios genuinos e novos para
veiculos modelo Master Bus da marca Renault;

- fornecimento de pegas e acessorios genuinos € novos
disponibilizados pela.montadora Fiat;

- fornecimento de pecas e acessorios genuinos e novos para
veiculos nacionais e importados da linha Chevrolet, de fabricagdo da GM do
Brasil;

- fornecimento de pegas e acessorios originais, genuinos e
novos disponibilizados pela montadora KIA;
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- prestagdo de servigos de assisténcia técnica e manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos da Coordenagéo de Transportes.

4. Com a locagao de veiculos sera possivel reduzir a estrutura
administrativa e fisica. A Segdo de Oficina Mecanica, com uma area em torno
de 600 m?, e o Almoxarifado de Material de Transportes, com 70 m? serao
extintos. A Coordenagdo de Transportes possuira apenas o Gabinete do
Diretor e Segdes Administrativa e de Movimentagao.

5 Outra vantagem é a qualidade do servico a ser oferecido. Os
veiculos locados a Camara dos Deputados terdo, no maximo, dois anos de
uso, sendo que a frota propria de 77 veiculos da Casa possui idade média de
dez anos (Anexo |). Além desse ponto, 0 novo modelo propde oferecer veiculo
blindado e atender as demandas solicitadas pela Coordenagéo de Relagoes
Publicas, Assessoria Internacional e Cerimonial da Presidéncia, processo n°
108.563/07.

6. O Anexo |l apresenta quadro comparalivo de despesa anual
do modelo proposto com o atual. Verifica-se que o modelo de locagao reduzira
em R$1.663.351,41 as despesas com transportes na Camara dos Deputados.

VALDSON FERNANDES MARQUES
Diretor da Coordenagao de Transportes

\\\m mm\ﬂ W\%\
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ANEXO VI — RELATORIO DE AUDITORIA 1/2012 — COASP (APENDICE C)
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APENDICE C

Situacéo encontrada

Processo

Observacoes

020.068/2008

A Ultima atualizagéo no SIGESP data de 26/10/2@u@r{do havia sido
averbado o valor referente a 34 contribuicbes —2R%10,40). Ng
entanto, o parlamentar efetuou recolhimentos aténés 2/2011
totalizando R$181.106,92 (RA 1693; RA 1760; RA 18BA 129; RA
455).

104.551/2007

A Ultima atualizacdo no SIGESP data de 26/10/2@u@r{do havia sido
averbado o valor referente a 29 contribuicdes —0BRU7,14). No
entanto, o parlamentar efetuou recolhimentos atémé&s 1/2011
totalizando R$135.666,43 (desconto em folha).

Informacéo desatualizad
contida no SIGESP

a

112.229/2007

A Ultima atualizacdo no SIGESP data de 16/6/2008. edtanto, o
parlamentar efetuou recolhimentos até o més 1/2Q@dthlizando
R$71.187,48 (primeira parcela via GRU e o restdetzonto em folha).
As parcelas descontadas em folha referem-se aedgardevida em
funcdo do aumento do subsidio (R$57.002,81). Aal fin parlamentaf
pagou um valor R$14.184,67 a maior, constando aailpa eletronica
que esse valor refere-se ao Processo 114.253/200¢ue foi
confirmado.

163.890/2008

A Ultima atualizacdo no SIGESP data de 26/10/2@u@r{do havia sido
averbado o valor referente a 46 contribuicdes —6R3D2,36). No
entanto, o parlamentar efetuou recolhimentos atémé&s 1/2011
totalizando R$174.367,68 (desconto em folha).

103.346/2011

O deputado pagou o valor de R$43.591,94 a maise. dsorreu pois 0
recolhimento foi realizado antes da analise dodogdes a serem
averbados pela area responsavel. Assim, houve aneado de 8 anos
de averbacdo e somente 7 anos registrados (depgagwovou 7 anos,
11 meses e 6 dias de exercicio de mandato elefi@mprocesso, nap
consta a informacédo de devolugdo do montante danpantar.

Valor pago a maior pel
deputado sem a devid
devolucéo

)a020.068/2008

Até o més 1/2011, o deputado pagou R$164.680,3&ném ainda
R$9.687,15 (esse valor refere-se a 5 meses e &) @iam o aumento
do subsidio em 2/2011, o valor devido é atualizaaim o montante d
R$16.426,35, sendo pago pelo parlamentar. No entantalor corretd
da atualizacdo é R$15.677,55. Assim, foi pago uforva maior de
R$748,80, que ndo foi registrado no processo.

@D

140.497/2010

Deputado efetuou quatro recolhimentos via GRU (B86l- 12/2010 -
R$75.000,00; RA1917 — 12/2010 - R$33.979,80; RA 19®81/2011 -
R$108.979,80; RA 222 — 01/2011 - R$ 40.806,88 =98%166,88). O
célculo efetuado para fins de pagamento da RA aRinbtivado pelo
requerimento do parlamentar de averbacao de peiriéetoor a 365 dias
(11m 7d). O montante recolhido teve acréscimo d#R$3 em relaca
ao devido no momento do recolhimento.

O

Auséncia de informaca
de pendéncia d
pagamento na planilh
eletrénica

0
; 167.088/2005

Apesar de ser devido ainda o recolhimento de 1 denaverbacag
(R$70.548,00), na planilha eletrénica de contradeadea responsavel
ndo consta essa informagdo. O deputado tem atéab do mandatd
(1/2015) para pagar esse valor, mas somente hé&gistree de tal
pendéncia no processo.

101.776/2011

Em pesquisa realizada no sistema de controle datrilmacdes
previdenciarias ao PSSC (médulo SIGESP), ndo cansteerbacéo d
mandato realizada pelo parlamentar de ponto 810rtil4processd
citado.

D

Problemas de
lancamento do period
averbado no SIGESP

h

P 138.347/2010

Em pesquisa realizada no sistema de controle datrilmacdes
previdenciarias ao PSSC (médulo SIGESP), ndo cansteerbacéo d
mandato realizada pelo parlamentar de ponto 810r@®Yrocessd
citado.

D

138.349/2010

Em pesquisa realizada no sistema de controle dadritmgcoes
previdenciarias ao PSSC (modulo SIGESP), ndo cansteerbacéo d
mandato realizada pelo parlamentar de ponto 810r@®Processq

D
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Situacéo encontrada

Processo

Observacfes

citado.

103.134/2011

Apesar do processo ndo conter essa informacéo, eebapdo dg
parlamentar de ponto 810.821 constava aatus CANCELADO no
SIGESP, tendo sido alterado em 7/3/2012.

102.839/2011

No més de 5/2011, consta valor superior ao efetwvaenrecolhido vig
GRU pelo parlamentar de ponto 810.361. Ha indi@olahcamentg
duplicado do valor da RA. Na parcela recolhida amte vigéncia dg
novo subsidio (1/20 avos), ndo consta observacéntgua sug
representatividade temporal.

Deficiéncias na planilha
de controle de
recolhimento dag
contribuicbes

009.953/2007

A planilha eletronica foi atualizada com informag&®bre a averbacj
do deputado de ponto 811.042 até o més 1/2011. mtante, em
11/2011, foi autorizado desconto em folha até @lfido mandatg
(1/2015). Em 12/2011, é reiniciado o desconto rlorvdo percentua
atualizado com o novo subsidio.

163.890/2008

O parlamentar realizou a averbacéo de tempo de at@psdr meio de
recolhimentos via GRU e de parcelamento em folh@refanto, naa
constam da planilha os pagamentos efetuados poo whei GRU
(R$40.000,00 e R$78.567,68 do total de R$174.36.7,68
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ANEXO VII - ATA DA REUNIAO DE AVALIAGAO ESTRATEGICA CORPORATIVA DE
01/03/2013
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ATA DA REUNIAO DE AVALIACAO ESTRATEGICA CORPORATIVA

1. Dados Gerais da RAE

Horério Tipo de Reuniéo
Data Local
Inicio Término |Ordinaria | Extraordinaria
01/03/2013 10h 12h X Sala de Reunifes da ATEEC
2. Participantes
Nome Lotacdo |e-mail
Presidente | Cassia Regina Ossipe Martins Botelh DG cassia.botelho@camara.leg.br
lara Beltrdo APROGE |iara.souza@camara.leg.br
Claudia Alarcao SGM claudia.alarcao@camara.leg.br
Ricardo Almeida SECIN ricardo.almeida@camara.gov.br
Membros Sergio Chacon SECOM | sergio.chacon@camara.leg.br
Afrisio Vieira Lima DILEG afrisio.filho@camara.gov.br
Rdémulo de Sousa Mesquita DIRAD romulo.mesquita@carieq.br
Rogério Ventura Teixeira DRH rogerio.teixeira@camara.leg.br
Convidado | Evandro Lopes Costa DEFIN evandro.costa@camara.leg.br

3. ltens da Pauta

Realizar o preenchimento, de forma coletiva, pék administracdo da Casa, do questionario de aesir
internos constante do Relatério de Gestdo 2013 dfande Contas Anual — TCA) exigido pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

O questionario considera a Camara dos Deputadoseancontexto administrativo e na situacdo em que se
encontrava ao final do exercicio de 2012. Seu escegtringe-se ao desempenho operacional, ou rega
pretende avaliar o nivel estratégico e politicodmnizagao.

Abaixo, encontram-se as respostas dos diretoresretdrios para cada questdo de acordo com a tEguin
legenda:

1 | Totalmente invalida | O fundamento descrito é integralmente NAO apliGa@D.
2 | Parcialmente Invalidg O fundamento descrito é parcialmente aplicado agbisua minoria.
N&o ha como afirmar a proporcao de aplicacdo dddinento descrito p
3 [ Neutra cD.
4 | Parcialmente valida | O fundamento descrito é parcialmente aplicado agbibsua maioria.
5 | Totalmente valida O fundamento descrito é integralmente aplicado a CD
Aspecto do sistema de controle interno Avaliagéo
Ambiente de Controle 112 |3 |45
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contirtiesios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e d&o sug@teiado ao seu funcionamentag. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas pélsdo percebidos por todos 0s
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade. X
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasfionizados e estdo postos gm
documentos formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam aipagéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daaldlaboracao dos procedimentos
das instru¢des operacionais ou codigo de éticaoduta. X
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7. As delegacg0Oes de autoridade e competéncia s&paohadas de definicdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos gueaks competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucéo dos resultados
planejados pela UJ.

Aspecto do sistema de controle interno

Avaliacdo

Avaliacdo de Risco

ol

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomesti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos critiewa p consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgeigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e aqoest ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacées

e de conformidade que podem ser assumidos pelessdé/niveis da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideaanodo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi®s nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratadas

em uma escala de prioridades e a gerar informaiéesa tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatadragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prasieaaatiade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesialelg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Aspecto do sistema de controle interno

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preseati de deteccdo, para diminuif

0s riscos e alcancar os objetivos da UJ, claranestédelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagépriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela Uadlsémgentes e razoaveis e esté
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Aspecto do sistema de controle interno

Informacédo e Comunicacdo

23. Ainformacéo relevante para a UJ é devidamédetgificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessupmdas.

24. As informac@es consideradas relevantes petitldlotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacédo divulgada internamente atendexpsa@ativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a @g@a das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicacao das informagfes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ,
em todas as direcfes, por todos 0s seus compomepbedoda a sua estrutura.

Aspecto do sistema de controle interno

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constaertte monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo
pelas avaliagbes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfdbpara a melhoria de seu
desempenho. X

Consideracgfes gerais

As respostas ao questionario foram baseadas nepgér dos gestores participes do Comité de G
Estratégica (Secretario-Geral da Mesa, Diretor-GBisetor de Recursos Humanos, Diretor Administat
Diretor Legislativo, Secretario de Comunicacgédo,r&acio de Controle Interno e a Chefe da Assessiar

pStao

a

Projetos e Gestdo) — CGE — de acordo com as gibdsiia eles conferidas pelo Ato da Mesa n° 56/2009

pela Portaria da Diretoria-Geral n® 233/2009 qustitiem o modelo de governanca da Camara
Deputados.

A metodologia consistiu em:
Explicacdo da metodologia utilizada pelo TCU emmi&o preparatéria, elaborada pelo Secretari

1.
2.
3.

4,

O CGE solicitou que fossem acrescentadas ao gnéstianotas explicativas sobre algumas questdes, a

saber:

Controle Interno, para os membros do CGE;

Preparacdo dos gestores por suas respectivasessesscnicas;

Resposta ao questionario pelos gestores, auxiljpaiosuas assessorias ou por seus respectivos
Comités Setoriais de Gestao;

Discussao e compilacao das respostas em reunei@tiacdo estratégica — RAE — para finalizacé

do questionario e envio ao TCU.

4. Nao ha na Camara dos Deputados um cédigo @eattide conduta consolidado, mas ha normg
internas que tratam da questao.

12, 13, 14 e 15. N&o é préatica da Camara dos Daymitadiagndstico sistematizado de riscos
envolvidos em processos estratégicos, mas a ibaghib de riscos e as agdes para mitiga-los sag
tratadas e registradas no ambito dos projetogégiras da Casa.

26 e 27. As questdes foram avaliadas com concatmnem relacdo a 2011 porque 0s gestores
ampliaram seu entendimento sobre a natureza dasiafdes de que trata o sistema de controle
interno e consideraram que ainda h& oportunidadesatteoria nos processos de divulgacéo das
informacdes relevantes para o processo decisorio.

Data da ata Identificacdo e assinatura do relator

Sérgio Falcdo e Amanda Carvalho

04/03/2013 APROGE

dos

D de

1S

D
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MESA DIRETORA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
PROCESSO/CD 112.116/2013

PROCESSO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO
(elaborado conforme Anexo IV da DN/TCU 124/2012)

APRESENTAGAO

Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 3° da Resolugdo 69 da
Camara dos Deputados, de 21 de junho de 1994, elaborou-se o presente Relatorio
de Auditoria de Gestdo, pega integrante do processo de contas desta Casa,
referente ao exercicio de 2012, em conformidade com as orientagcées contidas na
Instrugdo Normativa 63, de 2010, e na Decisdo Normativa 124, de 2012, ambas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

2. O presente processo se refere as contas da Camara dos Deputados
e do Fundo Rotativo da Camara dos Deputados, e estd composto das pegas
exigidas pelo art. 13 da IN/TCU 63/2010 e pela DN/TCU 124/2012.

3. Os exames efetuados por esta Secretaria de Controle Interno
(Secin) abrangeram as mencionadas pecgas e levaram em consideragao o resultado
das auditorias realizadas no periodo, por amostragem, com a finalidade de
confirmar:

a) a veracidade das informagdes contidas no Relatério de Gestéo;

b) a idoneidade da documentacdo em que se fundamentaram os
registros contabeis;

c) a exatiddo dos langamentos efetuados no Sistema Integrado de
Administragao Financeira (Siafi), dos saldos apresentados nos balangos e em outros
demonstrativos financeiros, bem como dos indicadores de gestao;

d) a adequagdo dos procedimentos licitatérios as normas legais;
e) aregular execugao dos contratos e convénios; e

f) a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos aos atos de
admissdo e desligamento de servidores, remuneragdo, cessdo e requisigdo de
pessoal, e de concessao de aposentadorias e pensoes.

4. O presente relatério visa a demonstrar a conclusdo desta unidade de

Controle Interno acerca da legalidade e da legitimidade dos atos da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a avaliagdo dos respectivos

resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia, de forma a subsidiar a

emissao do Parecer e do Certificado de Auditoria. {k’
1
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
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PROCESSO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

5. Deixa-se de apresentar, neste relatério, o contetido dos itens 7, 10,
12 e 14 do Anexo IV da DN/TCU 124/2012, por ndo ter havido ocorréncia no
exercicio de 2012.

1. Avaliacao, considerando a natureza juridica e o negoécio da unidade
jurisdicionada, da conformidade das pecgas exigidas nos incisos | e Il do art. 13
da IN TCU n. 63/2010 com as normas que regem a elaboragao de tais pecas
(DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 1)

6. Na verificacdo do Relatério de Gestdo do exercicio de 2012,
constatou-se a conformidade com as normas do Tribunal de Contas quanto a
suficiéncia das pegas e dos seus conteudos obrigatérios, tendo sido preenchidos
todos os formularios e demonstrativos solicitados.

7. Com relagéo ao formato do Relatério de Gestéo, foi enviada uma
pega unica contemplando as gestdes da Camara dos Deputados e de seu Fundo
Rotativo. No entanto, houve a individualizagdo ou separagé@o das gestdes no corpo
do Relatério, permitindo a analise e a avaliagao dos resultados de ambas as UJ.

8. Tal formato difere do disposto na DN/TCU 119/2012, que prevé a
apresentacdo do Relatério de Gestdo de forma agregada, idealizada na Instrugdo
Normativa 63/2010 para o caso de o referido relatoério envolver mais de uma unidade
jurisdicionada e for conveniente ao Tribunal avaliar a gestdo por meio do confronto
das pegas de cada unidade do conjunto. Entretanto, a forma praticada no Relatério
de Gestdo, apesar de nao atender estritamente a norma, mostra-se mais
conveniente e oportuna a gestdo, por evitar duplicacdo de esforgos sem desatender
ao principio informador maior do processo de contas, que € a transparéncia dos atos
de gestao.

2. Avaliagcao dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas
fisicas e financeiras planejados ou pactuados para o exercicio, identificando
as causas de insucessos no desempenho da gestiao (DN/TCU 124/2012, Anexo
IV, item 2)

9. A avaliagdo da gestdo sobre o cumprimento dos objetivos e metas
institucionais programaticos, em comparagdo com o previsto no Plano Plurianual
para o periodo de 2012 a 2015 e com a Lei do Orgcamento para o exercicio de 2012,
esta demonstrada no Relatério de Gestao, nos termos da DN/TCU 119/2012.

10. O desempenho da execugao fisica e financeira dos programas e agoes
administrativas, objeto do planejamento or¢gamentario da Camara dos Deputados
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para o periodo em foco, com o percentual comparativo das metas previstas e
realizadas, pode ser resumido na Tabela 1.

0089

Tabela 1 - Agbes Orcamentarias — metas fisicas e financeiras

0181 Pagamento de Aposentadorias
e Pensdes - servidores civis

1.044.367.863,00

inanceira

lizada (R$)*

1.036.327.279,20

99,2

0397 Encargos Previdenciarios com
Pensionistas do Extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas — IPC

102.250.000,00

101.043.061,61

98,8

0553

0416 Ressarcimento das
Contribuigdes aos Pensionistas do
Extinto IPC

935.000,00

0,00

0,0

09HB Contribuigéo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

228.539.380,00

194.023.571,46

84,9

20TP Pagamento de Pessoal Ativo
da Unido

2.053.167.759,00

2.053.041.422,26

99,9

10AT Ampliagéo do Edificio Anexo IV

31%

0,0%

0,0%

126.666.667,00

0,00

0,0

1082 Construgdo do Centro de
Tecnologia da Camara dos
Deputados

7,.0%

0,0%

0.0%

3.030.000,00

0,00

0,0

12F2 Reforma dos Iméveis
Funcionais Destinados a Moradia dos
Deputados Federais

1,0%

0,0%

0.0%

2.666.667,00

650.822,16

24,4

2004 Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

27.115

20.445

75,4%

90.088.246,00

79.120.274,11

87,8

2010 Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e
Empregados

1.397

1.140

81,6%

9.217999,00

8.569.490,19

92,9

2011 Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados

1.547

1.400

90,5%

1.504.199,00

1.430.850,12

95,1

2012 Auxilio-Alimentagao aos
Servidores e Empregados

15.914

15.614

98,1%

141.503.840,00

137.117.498,21

96,9

4061 Processo Legislativo

1.951

1.687

86,5%

591.604.519,00

359.381.093,61

60,8

4062 Reparos e Conservagdo de
Residéncias Funcionais dos
Membros do Poder Legislativo

433

184

42,5%

18.000.000,00

7.711.077,77

42,8

4091 Capacitagdo de Recursos
Humanos

15.000

8.841

58,9%

5.877.059,00

2.444 175,34

416

00HG Contribuicdo a Associagao
Brasileira de Televisdes e radios
Legislativas - ASTRAL

10.000,00

8.000,00

80,0

10C4 Construggo do Centro de
Gestao e Armazenagem de Materiais
da Camara dos Deputados

9,0%

0,0%

0,0%

5.666.667,00

0,00

0,0

2549 Comunicagéo e Divulgagéo
Institucional

9.999.999,00

0,00

0,0

7710 Construgédo do Anexo V

11,0%

0,0%

0,0%

20.000.000,00

0,00

0,0

0901

0716 Cumprimento de Débitos

30.000

29.856,00

99,5
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0909

0C04 Criagédo e/ou Provimento de
Cargos e Fungdes e reestruturagéo
de Cargos, Carreiras e Revisédo de
remuneragdes — Pessoal Ativo

28.032.787,00

0,00

0.0

00H7 Contribuigdo da Unido para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais
Decorrente da Criagéo e/ou
Provimento de Cargos e Fungdes e
Reestruturagao de Cargos e
Carreiras e Revisdo de
Remuneragdes

6.167.213,00

0,00

0,0

OO0LF Contribuigdo da Unido para a
Previdéncia complementar do
Servidor Publico Federal

12.100.000,00

0,00

0,0

0531 Compensagéo Financeira entre
Entidades de Previdéncia Federal,
Estadual e Municipal

282.200,00

0,00

0.0

0910

007F Contribuigdo ao Parlamento
Latino-Americano

40.000,00

0,00

0,0

007G Contribuigdo a Unido
Interparlamentar

250.000,00

199.184,79

79,7

00D2 Contribuicdo a Associagéo dos
Secretarios-Gerais do Parlamento

2.300,00

1.637,32

66,8

TOTAIS FINANCEIROS

| 4:502.000.364,00

3.981.099.194,15

88,4

(*) A meta financeira realizada refere-se aos valores pagos no exercicio.
Fonte: Relatdrio de Gestéo e Siafi Gerencial.

11.

Observando a Tabela 1, verifica-se,

de um total de 27 agbes administrativas:

12.

em

- 15 nao tiveram suas metas especificadas;

- 4 tiveram percentuais de realizacao fisica acima de 80,0%;

- 3 foram realizadas com percentual abaixo de 80,0%; e

- 5 nao foram executadas.

relagdo as metas fisicas, que

Relacionando as faixas de realizagao fisica das agdes administrativas
com os respectivos montantes autorizados no or¢gamento, pode-se constatar que a
realizacdo acima de 80,0% agrega a¢des administrativas contempladas com 16,5%
da dotagdo orgamentaria, restando 83,5% para as demais, conforme demonstrado
na Tabela 2.

Tabela 2 - Meta fisica realizada x dotagao
. Of- o adi
Realizagéo da meta fisica Dotagao (R$) t/;g‘l’ ~ Média(R$)
Igual ou acima de 80% 743.830.557,00 16,5 185.957.639,25
Abaixo de 80% (com execugao) 113.965.305,00 2,5 37.988.435,00

Zero (sem execugao)

158.030.001,00

35 31.606,000,20

Sem meta fixada

3.486.174.501,00

77,5

232.411.633,40

TOTAL

4.502.000.364,00 |

- 100,0

487.963.707,85

Fonte: Siafi Gerencial.
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13. A primeira faixa inclui agdes com percentuais de realizagdo da meta
fisica acima de 80,0%, com média’ de 88,6%, indicando uma gestéo eficaz.

14. Tomando como pressuposto a realizagdo das metas fisicas como
indicador de eficacia, pode-se concluir que 16,5% do orgamento foram geridos com
eficacia média de 89,0%. Do restante da despesa autorizada, 6,0% tiveram gestéo
com eficacia abaixo de 80,0%. A analise dos demais 77,5% da despesa ficou
prejudicada em virtude de ndo ter havido fixagdo de meta fisica. Esse resultado,
inferior ao observado no anterior processo de contas anual, foi influenciado,
principalmente, pela queda no desempenho fisico das Agdes 12F2 — Reforma dos
Iméveis Funcionais Destinados a Moradia dos Deputados Federais, 4062 — Reparos
e Conservagdo de Residéncias Funcionais dos Membros do Poder Legislativo, 4091
— Capacitacdo de Recursos Humanos, 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e
Empregados e 4061 — Processo Legislativo, todas dentro do Programa 0553 —
Atuagao Legislativa da Camara dos Deputados.

15. Em relagdo as metas financeiras, observa-se que das 27 agoes
administrativas:

- 10 tiveram realizagéo da meta financeira acima de 80,0%;

- 6 foram realizadas abaixo desse percentual; e

- 11 ndo foram executadas.

16. Relacionando as agdes administrativas de cada faixa de realizagéo
financeira com os respectivos montantes autorizados no orgamento, constata-se que
a faixa de realizagdo acima de 80% agrega agdes administrativas contempladas com
81,5% da dotagdo orgamentaria, restando 18,5% para as demais, conforme
demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Meta financeira realizada x dota¢do

; e ey
Realizagio da meta financeira |  Dotagiio (R$) t’;’) f'a‘l’ Média (R$)
Igual ou acima de 80% 1 3.670.679.286,00‘ 81,5 367.067.928,60
Abaixo de 80% 618.400.545,00 13,8 103.066.757,50
Zero 212.920.533,00 4,7 19.356.412,09
: TOTAL | 4.502.000.364,00 | 100,0 | 489.491.098,19
Fonte: Siafi Gerencial.
17. A primeira faixa inclui agdes com percentuais de realizagdo da meta

fisica acima de 80,0%, com média® de 88,6%, indicando uma gestao eficiente.

" média ponderada = [Z (% meta fisica realizada x dotagdo da agao)] / [total da dotagdo da faixa].
2 média ponderada = [ (% meta fisica realizada x dotagdo da ag&o)] / [total da dotag&o da faixal].
5
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18. Tomando como pressuposto a realizagdo das metas financeiras como
indicador de eficiéncia, pode-se concluir que 81,5% do orcamento, compostos
essencialmente de despesas com pessoal e beneficios, foram geridos com eficiéncia
média acima de 98,0%, enquanto 18,5% da despesa autorizada tiveram uma gestéo
com eficiéncia abaixo de 80,0%.

19. O indicador de eficiéncia acima exposto demonstra duas realidades
distintas na execug¢do orgamentaria da Casa. De um lado, as despesas vinculadas,
compostas pelo pagamento de pessoal e encargos, demonstram execucgéo eficiente,
com indicadores préximos aos 100,0%. De outro lado, as despesas discricionarias,
cerca de 18,5% do orcamento, demonstram indices abaixo de 80% de utilizacédo da
meta financeira prevista.

20. Tecem-se a seguir comentarios a respeito das agdes com execugdo
fisica ou financeira abaixo de 80,0% e ainda sobre as agdes que, apesar de
previstas para o exercicio, ndo foram executadas.

21. Deixa-se de comentar individualmente as agdes do Programa 0910,
que tiveram execugao financeira em torno de 70,0%, devido a baixa materialidade
dos valores envolvidos (menos de 0,01% do total do orgamento autorizado).

22. No caso das ag¢des orgamentdrias relativas a execugdo de obras que
se estendem por varios exercicios financeiros, a analise das metas fisica e financeira
de um unico exercicio muitas vezes nado traz informagbes relevantes sobre a
situagdo global da agdo. Assim, sera solicitado, nos préximos relatérios de gestéo,
entre outros, a situagéo fisico-financeira atual da obra (valor acumulado pago e
percentagem executada do empreendimento); informagdo sobre o andamento da
obra em relagédo ao planejado; informagéo sobre as providéncias que serdo tomadas
em relag&o a obra e outras.

a) 10AT - Ampliagao do Edificio Anexo IV

De acordo com o Departamento Técnico (Detec), atualmente estdo em execugéo
os projetos complementares de fundagbes e estruturas pela firma SBE — Soares
Barros Engenharia, por meio do contrato n.2012/127, no valor de R$
1.622.880,00, e de instalagdes, pela firma Cremasco Projetos e Engenharia, por
meio do contrato n. 2011/261, no valor de R$ 2.142.000,00.

A execugio fisica da agéo utiliza a unidade de medida porcentagem de edificio
ampliado. Por essa razao, a realizacdo dos projetos complementares citados, de
fundages, estruturas e instalagdes, ndo contribuiu para o atingimento da meta
correspondente.

Quanto a execugéo financeira, ndo houve qualquer liquidagdo, em 2012, de
despesas relativas aos contratos citados, em razédo de atraso na contratagdo do
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projeto de estruturas, pré-requisito para a execugdo dos demais projetos
complementares.

10S2 — Construcdo do Centro de Tecnologia da Camara dos Deputados

O projeto do prédio Cetec-Il € composto por 16 moédulos, cuja execucdo esta
programada em trés etapas: 12 etapa, com a construgdo de quatro modulos; 22,
com gquatro modulos; e 32, com oito modulos.

Nao houve execucdo financeira da dotagdo de 2012, tendo em vista o atraso da
primeira etapa da obra e a liquidagao de valores inscritos em restos a pagar.

O PPA previu, para 2012, a execugao fisica de 57,0% da obra, representando
8,5 moddulos. Todavia, foram concluidos 27,5%, representando 4,4 médulos, em
razéo da paralisacdo da obra executada pela firma PW Construgbes Ltda., cujo
contrato n.° 183/2011 esta em processo de rescisdo junto a administragéo.

12F2 — Reforma dos Iméveis Funcionais da Camara dos Deputados

A acdo prevé a reforma de dezoito blocos de 24 unidades, totalizando 432
apartamentos funcionais. Até o momento, foram reformados e entregues 120
apartamentos, representando 27,78% do total da agao.

A baixa execucdo resulta da rescisdo do contrato n. 2004/294, firmado com a
Engefort Construtora, e paralisagdo do contrato n.2011/265, com a PW
Construcgtes, responsaveis pela reforma de 96 unidades.

4061 - Processo Legislativo

Pela primeira vez nos ultimos quatro anos, essa ag¢do apresenta realizagdo
abaixo de 80%. Nesse periodo, registraram-se os nimeros financeiros previstos
e realizados:

2000 L‘ZSLEZ&?S“ 1.814 2.195 121,0 | 2.083.082.372,00 | 1.894.086.379,13| 90,9
2010 ‘L‘gg:sl'::i‘\’/?s“ 1.736 1.126 65,0 | 2.174.526.884,00 | 1.922.961.199,50| 88,0
sot igg:s||;:i<\>/§esso 2117 2.086 98,5 | 2.530.258.608,00 | 2.286.463.315,95| 90,0
so12 fgg:sl':{i‘\’/zes“ 1.951 1,687 86,50% | 591.604.519,00| 359.381.09361| 60,8

Fonte: Relatorios de Auditoria de Gestao dos exercicios 2009 a 2012.

Como se pode verificar, em 2012 houve uma sensivel redugdo do valor
apropriado para a agédo 4061, conforme demonstrado na Tabela 1. Tal redugéo é
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atribuida & separagéo do valor da agdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da
Unido, que passou a constituir agdo propria.

Por sua vez, a agdo 20TP registrou um desempenho financeiro de 99,9%,
seguindo elevado grau de realizagdo que era caracteristico da agéo 4061. Pode-
se, portanto, concluir que a separagao fez com que ficasse evidenciado o menor
indice de execugao financeira da agdo em andlise.

No que diz respeito ao desempenho da meta fisica proposta para a agdo 4061, o
produto previsto ndo representa o contelido dos variados tipos de despesa
albergados na agéo, dificultando a analise de desempenho da gestdo. Por certo,
a quantidade de sessdes realizadas pela Camara dos Deputados nio reflete o
seu desempenho.

Para ilustrar a inadequagdo da meta fisica, como ja apontado em Relatérios de
Auditoria de Gestdo de anos anteriores, observa-se que o nimero de sessdes
realizadas na Cadmara em anos de eleigdes € menor, sem que, no entanto, se
verifique na agdo uma execugao orgamentaria menor nesses anos.

e) 4062 — Reparos e Conservagao de Residéncias Funcionais dos Membros
do Poder Legislativo

Os indicadores fisico e financeiro desta Agéo decorrem da baixa execucao fisica
da Acdo 12F2 — Reforma dos apartamentos Funcionais, que disponibilizou, no
exercicio, 120 iméveis sujeitos aos servigos de reparo e conservagio.

f) 2549 - Comunicagao e Divulgagao Institucional

Essa ag&o nado constava inicialmente no orgamento da Camara dos Deputados.
A dotacéo final refere-se ao crédito extraordinario aberto mediante a Medida
Proviséria n. 598, editada em 27/12/2012. A Camara dos Deputados ndo
demandou a abertura deste crédito extraordinario, conforme ja informado no
Relatério de Gestdo. Portanto, ndo houve execugdo de despesa nessa agdo em
2012, nem inscrigdo em restos a pagar.

g) 7710 - Construcao do Anexo V

Por decisdo da Mesa Diretora da Cémara dos Deputados, a acgdo foi
contingenciada, razdo por que nao apresentou execugao no exercicio de 2012.

h) 10C4 - Construgao do Centro de Gestao e Armazenamento de Materiais da
Camara dos Deputados — CEAM, no Setor de Industria e Abastecimento —
SIA

A despesa empenhada, no valor de R$ 3.000.000,00, foi integralmente inscrita
em Restos a Pagar ndo Processados, sendo R$ 64.060,15 destinados ao aditivo
ao contrato dos projetos complementares da obra, em razdo do acréscimo da
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area total prevista para a edificagéo, e o saldo, de R$ 2.935.939,85, em favor da
Caenge S.A. Construgdes, empresa contratada para a execugdo da obra
(contrato n. 292/2012). Cumpre salientar que o Edital de Concorréncia
n. 02/2012 previu que a ordem de servigo para o inicio das obras seria emitida
em até noventa dias ap6s a assinatura do contrato n. 292/2012, em 28/12/2012.
Logo, ndo houve tempo habil para execugéo no exercicio de 2012, o que explica
a inexecucgéo fisica da agéo.

A diferenga entre a dotagdo final e a dotagdo inicial refere-se ao crédito
extraordinario aberto mediante a Medida Proviséria n. 598, editada em
27/12/2012, ndo demandada pela Camara dos Deputados.

i) 0416 — Ressarcimento das Contribuigbes aos Pensionistas do Extinto IPC

Em 2012, ndo houve demanda por ressarcimento das contribuicdes vertidas em
favor do extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas — IPC —, razdo pela
qual ndo houve execugao orgamentaria na referida ag&o.

j)  0C04 — Criagao e/ou Provimento de Cargos e Fungodes e reestruturacao de
Cargos, Carreiras e Revisdao de remuneragoes — Pessoal Ativo

Esta agdo orgamentaria foi criada tdo somente para dar visibilidade a
reestruturagdo de cargos, carreiras e revisdo de remuneragdes, ndo sendo
executada despesa. A execucdo orcamentaria desses valores foi realizada na
agdo 0181, por meio de crédito suplementar que, embora n&o tenha tido meta
fisica prevista, obteve realizacdo de meta financeira de 99,2%, conforme Tabela
1.

k) O0H7 — Contribuicio da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais Decorrente da Criagao e/ou Provimento
de Cargos e Funcdes e Reestruturagao de Cargos e Carreiras e Revisao de
Remuneragoes

Esta acgdo orgamentaria foi criada tdo somente para dar visibilidade a
contribuicdo patronal decorrente da criagdo de cargos e fungbes, ndo sendo
executada despesa. A execucdo orcamentaria desses valores foi realizada na
acdo 09HB, por meio de crédito suplementar que, embora n&o tenha tido meta
fisica prevista, obteve realizagdo de meta financeira de 84,9%, conforme Tabela
1.

I) OOLF — Contribuicio da Unido para a Previdéncia complementar do
Servidor Publico Federal

A dotacdo dessa agdo foi integralmente empenhada e inscrita em Restos a
Pagar ndo Processados, e refere-se ao aporte inicial de recursos ao Funpresp —
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal -,
instituido pela Lei n. 12.618/2012, com vistas a garantir o funcionamento inicial
da referida Fundagao. \‘L
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Entretanto, somente passou a ser possivel a inscrigdo de servidores da Casa no
Funpresp em 2013, com a aprovagéo do convénio de adesdo ao Funpresp e do
regulamento do plano de beneficios pelo Ato da Mesa n. 74/2013, de forma que
ndo houve execugdo de despesa no exercicio de 2012. Os recursos foram
inseridos no orgamento da Camara dos Deputados via abertura de crédito
especial, de iniciativa do Poder Executivo, objeto da Lei n. 12.697, de 30/7/2012,
a titulo de adiantamento de contribui¢es futuras de servidores da Camara dos
Deputados.

m) 0531 — Compensacgao Financeira entre Entidades de Previdéncia Federal,
Estadual e Municipal

Nao houve compensagéo previdencidria entre o extinto Instituto de Previdéncia
dos Congressistas (IPC) e outros fundos previdenciarios estatais em 2012.

n) 4091 - Capacitagdo de Recursos Humanos

Esta agdo apresentou execugéo abaixo do percentual de 80% em virtude das
seguintes justificativas indicadas no Relatorio de Gestao:

I eleigbes municipais no ano de 2012, ocasionando redugédo do numero de
participantes em cursos de capacitagdo e treinamento;

Il.  realizagdo de concurso publico para cargos de técnico e analista
legislativo, o que motivou o cancelamento de todos os cursos
programados ou em andamento que possuissem matérias correlatas as
do concurso;

lll.  deciséo da Mesa Diretora de conter despesas (Memorando 75/DG/12),
acarretando o n&do atendimento de mais de cem solicitagdes de
afastamentos com 6nus adicionais para a Casa;

IV.  decisdo da area responsavel de ndo mais contratar o curso de Mestrado e
Doutorado Interinstitucional em Direito.

Avalia-se que tanto as eleigdes municipais quanto a realizagdo de concurso
publico poderiam ter sido considerados previamente no planejamento desta
acao, com consequente minoragdo dos valores estipulados como metas fisica e
financeira. Ja4 as decisdes explicitadas nos itens Ill e IV foram eventos
imprevisiveis, justificando o desempenho fisico-financeiro abaixo do
prognosticado como meta.

0) 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

O credito orgamentério correspondente a essa agdo recebeu uma dotagdo
orcamentaria final igual a R$ 90.088.246,00, sendo executada pelas unidades
gestoras Camara dos Deputados e Fundo Rotativo da Camara dos Deputados.
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A execucgdo financeira da agdo totalizou R$ 79.120.274,11, alcangando 87% do
valor orgado. A execugdo encontra-se dividida segundo a distribuicdo
apresentada na Tabela 5.

Tabela 5 - Despesa Médica — Valores Pagos 2012

Despesa . | ValoremR$ %
Pr6-Saade 64.117.768,02 81,1
Demed 2.236.968,68 2,8

Ressarcimentos assisténcia
médica/odontologica

TOTAL o T9420.27411 100,00

Fonte: Siafi Gerencial.

12.765.537,41 16,1

A execucao dessa despesa contempla os recursos necessarios para atender o
funcionamento do Departamento Médico e do Pr6-Saude, para garantir o
reembolso de despesas médicas aos deputados e servidores efetivos e ainda o
reembolso do auxilio-saude aos secretarios parlamentares (SP) e ocupantes de
Cargos de Natureza Especial (CNE).

A meta fisica da agdo prevé 27.115 pessoas beneficiadas, que se referem ao
total de usuarios potenciais cadastrados no Departamento Médico da Casa
(Demed), incluindo servidores efetivos, SP e CNE, deputados e respectivos
dependentes, além de aposentados. O total registrado como executado para o
exercicio foi de 20.445 pessoas atendidas, atingindo o patamar de 75,0%.

Entretanto, conforme demonstrado na Tabela 5, os recursos alocados nessa
acao atenderam despesas médicas que ndo sdo consideradas para a medigéo
da execugdo do indicador, especificamente, pessoas atendidas pelo Pro-Saude
e pela via do reembolso. Assim, a medi¢cdo do indicador fisico demonstra-se
inadequada, ndo constituindo parametro suficiente para mensuracao de eficacia
da agao.

3. Avaliagao dos indicadores instituidos pela unidade jurisdicionada para
avaliar o desempenho da sua gestao (DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 3)

23. A formulagdo de indicadores de gestdo, na Camara dos Deputados,
esta em fase de definicho de metodologia, a ser iniciada em 2013, conforme
informado pela Administragdo no Relatorio de Gestéo.

24, A iniciativa vai ao encontro de recomendacéao feita no Relatério de
Auditoria n. 5/2011 — Cacop, que reportou a dificuldade de mensuragdo do
desempenho da gestdo da Camara dos Deputados por meio dos produtos e
indicadores existentes, ocasionando inexatiddo na avaliagdo da gestdo da Casa e
comprometimento a publicidade e a transparéncia. De modo a atender a
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recomendagéo, foi aprovado um projeto com o objetivo de propor a implantagao de
indicadores para orientar a gestdo da Casa.

25. O Relatério de Gestdo anterior trazia indicadores corporativos
estabelecidos no ambito do mapa estratégico da Camara dos Deputados entdo
vigente. Esses indicadores ndo constaram do Relatério de Gestdo deste ano.

26. No entanto, o Relatério de Gestdo comenta a dificuldade de
idealizacdo e mensuragdo de indicadores da atividade finalistica de uma Casa
Legislativa, voltados para a¢des definidas pelo planejamento estratégico. Ao avaliar
qual foi o impacto do resultado das agbées no cumprimento da miss&o institucional da
Camara dos Deputados, verifica-se que no ano de 2012 foram concluidos alguns
dos projetos pendentes do planejamento estratégico de 2009 a 2011. No entanto, o
mesmo Relatério informa que n&o foi possivel estimar o impacto dessas agbes no
planejamento atual e da como causa para essa impossibilidade um redirecionamento
do plano de ag¢6es para a atividade finalistica da casa.

27. Assim, conclui-se que a andlise do atendimento aos critérios
preconizados para avaliagdo dos indicadores da gestao determinados pelo item 3 do
Anexo [V da DN TCU 124/2012 fica prejudicada em vista do desenvolvimento dos
indicadores ainda em curso na Camara dos Deputados.

4. Avaliacado dos resultados dos indicadores dos programas tematicos
relacionados no PPA que sejam de responsabilidade da unidade
jurisdicionada, assim como dos indicadores de agdes relacionadas na LOA
cuja responsabilidade pela execugao seja da unidade jurisdicionada avaliada
(DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 4)

28. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
quando da elaboracdo do presente Plano Plurianual, transformou todos os
programas dos Poderes Legislativo, Judiciario e do Ministério PUblico da Unido, que
anteriormente eram programas finalisticos, em programas de gestdo, manutengao e
servigos ao Estado, de modo que ndo ha programa tematico a ser avaliado.

29. Com relagdo aos indicadores das agdes, a Tabela 1, apresentada no
item 2 — Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestéo, relaciona de
forma integral os indicadores fisicos e financeiros para cada uma das acgdes
orcamentarias executadas pela Camara dos Deputados. Acerca dos resultados dos
indicadores, foi realizada, no mesmo item 2, uma avaliagdo para aquelas agoes que
tiveram execugéo fisica e/ou financeira abaixo de 80% em relagéo ao planejado.

30. Da Tabela 1, observa-se que todas as agdes permitem a

comparagao entre estimativa e realizagédo financeira, mas quinze de um total de 27

acoes (ou 55,5%) ndo possuem meta fisica estabelecida, indicando que 77,4% do
12




MESA DIRETORA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
PROCESSO/CD 112.116/2013

PROCESSO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

valor orgado ndo possuem indicador fisico. Das doze agbes que possuem meta
fisica, algumas apresentam dificuldade para serem devidamente mensuradas ou
inadequacio entre indicador e tipo de despesa executada, conforme analise citada
no paragrafo anterior. As agdes com meta fisica sdo, em sua maioria, aquelas nao
voltadas diretamente ao pagamento de pessoal.

31. Cumpre ressaltar ainda que, no presente Processo de Contas, a
Camara dos Deputados incluiu em seu Relatorio de Gestdo as agdes 0181, 0397,
0716, 0C04, 0087, 0531, OE58, 00D2, 007F e 007G, que fazem parte de programas
para os quais ndo ha responsaveis estabelecidos nos textos legais pertinentes.

32. Em sintese, pode-se verificar que a Casa nio apresenta indicadores
fisicos adequados para afericdo de resultados na maioria das agbes pautadas na Lei
Orcamentaria Anual, permitindo apenas a comparagdo dos valores financeiros
previstos e executados para o total do orgamento.

5. Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos
pela unidade jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos
estratégicos sejam atingidos. (DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 5)

33. Da observagdo do normativo do TCU?, verifica-se que os controles
internos estéo inseridos no item Estrutura de Governanga e Autocontrole da Gestéo.
Para o atendimento do item, foram apresentadas pela gestdo, nas Tabelas 8 e 9
anexas ao Relatério de Gestdo, a estrutura, as atribuicbes e as bases normativas
dos Comités de Gestdo Estratégica (CGE) e do Comité Gestor do Portal da Cémara
dos Deputados. Tais entidades funcionam como insténcias de governanca na Casa,
visto que sdo estes os foruns previstos para o estabelecimento de praticas, politicas
de controle e processos de trabalho.

34. A gestdo ndo se pronunciou acerca da situagdo da governanga na
Casa, a fim de se obter um retrato de como estdo sendo vistos e aplicados os
principios de transparéncia, equidade, prestagdo de contas, ética e responsabilidade
corporativa. Contudo, foram colhidas informagbes sobre a estrutura de controles
internos da Casa, na forma de respostas ao questiondrio elaborado pelo TCU
(Quadro A.3.1 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UJ).

35. Conforme consideragbes apresentadas no Relatério de Gestéo, as
respostas ao questionario foram baseadas na percepgao dos gestores participantes
do Comité de Gestao Estratégica — CGE da Camara, quais sejam, os titulares da
Diretoria-Geral, da Secretaria-Geral da Mesa, da Diretoria de Recursos Humanos, da
Diretoria Administrativa, da Diretoria Legislativa, da Secretaria de Comunicag¢ao

3 DN TCU 119/2012. {\'
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Social, da Secretaria de Controle Interno e da Assessoria de Projetos e Gestao,
além do Departamento de Finangas, Orgamento e Contabilidade, como convidado.

36. Convém salientar que o citado Comité tem suas atividades
regulamentadas pelo Ato da Mesa n. 56, de 2009, e pela Portaria n. 233, de 2009,
da Diretoria-Geral, que instituem o modelo de governanca da Camara dos
Deputados.

37. Depreende-se da verificagdo do questionario de avaliagdo de
controles internos que o elemento que sofreu a pior critica foi “Avaliagdo de Risco”,
como na auditoria de gestio do exercicio anterior. Essa constatagéo é apoiada pela
propria gestdo quando reconhece no item 3.2 do Relatério de Gestdo que ndo ha
uma geréncia de riscos corporativos.

38. No mais, a comparagdo das respostas para o questionario de
avaliagdo de controles internos dos ultimos dois Relatérios de Gestdo, com resumo
das respostas ponderadas* na Figura 1, permite concluir que ha uma mudancga na
percepgao acerca do tema.
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Figura 1 - Analise de componentes de elementos de controle interno
Fonte: Relatérios de Gestao 2011/2012.

4 Ponderagéo: para cada conjunto de respostas de cada um dos elementos (ambiente de controle,
avaliagdo de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo, e monitoramento),
multiplicar a quantidade de respostas registrada pelo ndmero da resposta (1, 2, 3, 4 e 5). Por
exemplo, se para um elemento com quatro perguntas houve 3 respostas maximas (correspondente
ao numero 5) e uma minima (correspondente ao nimero 1), o produto sera 16 (3 x 5 + 1 x 1). Assim,
quanto maior o produto mais positiva (aplica-se totalmente) a percepgdo do elemento; quanto menor,
mais negativa (ndo se aplica totalmente).
14
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39. Observa-se na Figura 1 uma diminuigdo das respostas ponderadas
para os elementos avaliagdo de risco e informacdo e comunicagdo, mantendo-se
praticamente inalterados os elementos ambiente de controle, procedimentos de
controle e monitoramento.

40. Infere-se que houve uma mudanga de percepgéo dos gestores da
Casa, conclusdo que encontra apoio na Ata da reunido do Comité de Gestéo
Estratégica, anexada ao Relatorio de Gestdo, cujo teor registra a ampliagdo do
entendimento sobre a natureza das informacgdes de que trata o sistema de controle
interno por parte dos gestores.

41. Em concluséo, o Relatdrio de Gestéo, ao trazer a afirmagédo de que
“ndo é pratica da Camara dos Deputados o diagndstico sistematizado de riscos
envolvidos em processos estratégicos, mas a identificagédo de riscos e as agbes para
mitiga-los sdo tratadas e registradas no dmbito dos projetos estratégicos da Casa’,
demonstra reconhecimento da insuficiéncia da avaliagdo de riscos, necessitando
aprimora-la para permitir implementar a gestdo dos riscos corporativos e
operacionais na Casa.

6. Avaliagio da gestido de pessoas (DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 6)

42. A Camara dos Deputados conta com 513 deputados e trés
categorias distintas de servidores:

a) Quadro Permanente: servidores admitidos por meio de
concursos publicos, desenvolvem suas atividades em todos os érgdos da Casa,
salvo nos gabinetes parlamentares, a excegdo dos ocupantes de cargos de Téecnico
Legislativo, atribuigdo Adjunto Parlamentar;

b) Secretariado Parlamentar: cargos em comissdo de livre
nomeacido e exoneragdo, destinados ao assessoramento direto aos parlamentares
em seus gabinetes na Cadmara dos Deputados ou em suas proje¢des nas Unidades
da Federagao;

c) Cargos de Natureza Especial: cargos em comisséo de livre
nomeagado e exoneragdo, diferenciando-se da categoria anterior pela prestagédo de
assessoramento a Mesa Diretora, as liderangas partidarias, as comissdes tematicas
e a alguns 6rgaos da estrutura administrativa.

43. Os cargos em comissdo sdo regidos por legislacéo especifica. O
quantitativo do Secretariado Parlamentar esta estabelecido na Resolu¢do n. 39/06,
da Camara dos Deputados; o de Cargos de Natureza Especial nas Resolugdes da
Camara dos Deputados n. 1/07, n. 9/08 e n. 16/09. Tais normas promoveram ajustes
na quantidade desses cargos visando adequa-la a realidade da Casa, tendo sido

Folha Ss

rica \

15 L

K



i SECIN
I Folha
Rubrica }
CAMARA DOS DEPUTADOS b‘

MESA DIRETORA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
PROCESSO/CD 112.116/2013

PROCESSO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

estabelecida a lotagdo minima de cinco e maxima de 25 secretarios parlamentares
por gabinete parlamentar, a critério de seu titular.

44, Quanto ao quadro permanente, a Camara dos Deputados vem
promovendo concursos publicos para suprir necessidades especificas, conforme a
demanda dos diversos 6rgdos da Casa, cabendo lembrar que 8,27% dos cargos
existentes encontram-se vagos.

45. Em 31/12/12, havia 15.518 servidores em atividade na Camara dos
Deputados, tendo ocorrido decréscimo de 185 ao quantitativo registrado em
31/12/11, conforme demonstrado na Tabela 6.

abela 6

Anallistas Legislativos (quadro permanente RJU) 1.747 1.738
Técnicos Legislativos (quadro permanente RJU) 1.648 1.623
Analistas Legislativos — excedentes (quadro permanente RJU) 1 1
Técnicos Legislativos — excedentes (quadro permanente RJU) 10 10
Analistas Legislativos cedidos a outros 6rgdos -16 -14
Técnicos Legislativos cedidos a outros 6rgédos -8 -6
Estagiarios 149 162
Cargos de Natureza Especial (sem vinculo efetivo) 1.249 1.306
Cargos de Natureza Especial (requisitados de outros 6rgaos) 88 80
Secretarios Parlamentares (sem vinculo efetivo) 10.287 10.139
Secretarios Parlamentares (requisitados de outros 6rgdos) 548 479
Rquisi~tados go Senado Federal (ndo-ocupantes de cargo em 0 0
comissao na Camara dos Deputados)

Requisitados de outros drgédos (ndo-ocupantes de cargo em comissao 0 0
na Cémara dos Deputados)

‘TOTAL .
Fonte: Departamento de Pessoal.

46. O demonstrativo da forga de trabalho existente em 31 de agosto de
2012, elaborado em conformidade com o disposto no art. 71 da Lei n. 12.708, de 17
de agosto de 2012, Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013, foi publicado no
Diario Oficial da Unido de 14 de setembro de 2012.

47. Em relagéo as aposentadorias e pensdes mantidas pela Camara dos
Deputados, observaram-se as variagdes expostas na Tabela 7.
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Tabela 7 - Aposentados e pensionistas

12| Variagio

Aposentados 2.473 2.555 82
Pensionistas (instituidores) 775* 783 8
Ex-deputados pensionistas do IPC e do Plano de 554 537 A7
Seguridade Social dos Congressistas (PSSC)
Ex-servidores pensionistas do IPC 341 335 -6
Beneficiarios de ex-deputados pensionistas do IPC e do 527 518 9
PSSC
Beneficiarios de ex-servidores pensionistas do IPC 233 225 -8

*Dois 6bitos ocorridos em 2011 foram registrados em 2012.

Fonte: Departamento de Pessoal.

48. Em atendimento ao disposto no § 4° do art. 76 da Lei n. 12.708/12,

foi publicada no DOU de 29 de abril de 2013 a Portaria n. 4/13, da Presidéncia da
Camara dos Deputados, informando que, apés as admissbes ocorridas em 2012 no
Quadro Permanente da Camara dos Deputados, o saldo autorizado para nomeagoes
em 2013 é de 280 cargos.

49. No exercicio de 2012 foram examinadas 494 fichas do Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdo — Sisac, relativas a
admissoes, desligamentos, concessdes de aposentadoria e de pensdes a servidores
e parlamentares. Dessas, cinco (1%) receberam parecer pela ilegalidade, em razao
de concessdo indevida de vantagem. As demais 489 fichas (99%) foram
encaminhadas ao TCU, para apreciacdo, com parecer desta Secretaria pela
legalidade, apds atestada a adequagéo dos calculos e a conformidade dos atos com
as normas e a legislacdo que regem a matéria.

50. Com base no resultado dos exames realizados, pode-se concluir
que foram observadas as disposigdes da IN/TCU n. 55/07, e do Manual do Usuario
do Sisac, bem como da legislagdo relativa aos atos de admisséo, desligamento,
aposentadoria e penséo.

Tabela 8 - Fichas Sisac examinadas pela Secin

Tipo de ato Quan;.’::gﬁg:d%es atos Atos clzrgaﬁzl;edceer pela
Admissao 69 69
Aposentadoria civil — inicial 276 272
Aposentadoria civil — alteragao 60 60
Pensao civil 42 41
Pensao civil — alteragéo 1 1
Desligamento servidor quadro efetivo 14 14
Aposentadoria parlamentar - inicial 2 2
Aposentadoria parlamentar - alteragdo 1 1
Pensao parlamentar 29 29
TOTAL 494 489

Fonte: Sistema Sisac/TCU.
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51. Com relagdo a consisténcia dos controles internos administrativos
relacionados a gestao de pessoas, ressalte-se que o planejamento das auditorias se
baseou em critérios de risco representados pela materialidade, vulnerabilidade,
relevancia e criticidade do objeto, conforme metodologia adotada formalmente pela
Secin. Desse modo, foram selecionadas para compor o Plano Anual de Controle
Interno (Paci) de 2012, as seguintes auditorias, na drea de pessoal, conforme tabela
9.

Tabela 9 - Auditorias eletivas relacionadas a gestao de pessoas

Objeto ; ; ; Relatério Processo/CD
Averbagao de mandato parlamentar a titulo oneroso junto
ao Plan% de SeguridadepSociaI dos Congressistas J 1/2012 — Coasp 110.368/2012
Sessdes noturnas 2/2012 - Coasp 117.244/2012
Pagamento de licenga-prémio indenizada 3/2012 — Coasp 130.661/2012
Concessao e pagamento do adicional de especializacéo 4/2012 — Coasp 133.004/2012
Auxilio Moradia™’ 1/2013 — Coarh™ 104.983/2013
Adc. de Insalubridade e Periculosidade e Grat. Raios-X“ 2/2013 — Coarh 119.734/2013

Fonte: Paci 2012.

(1) A Coasp (Coordenaga@o de Assuntos Parlamentares) passou a se chamar Coarh (Coordenagdo de Auditoria de
Recursos Humanos) em razéo do Ato da Mesa n. 64/13.

(2) As referidas auditorias foram concluidas somente em 2013.

52. De acordo com os resultados das acdes de controle realizadas, é
possivel concluir que os objetos auditados estdo em conformidade com a legislagéao
vigente e que os controles administrativos relacionados aos processos examinados
da area de pessoal podem ser considerados eficazes, possibilitando, assim, a
regularidade dos pagamentos. Contudo, em busca de maior eficiéncia e
economicidade na gestdo dos recursos humanos da Casa e de diminuicdo dos
riscos identificados nas auditorias, foram encaminhadas recomendagbes e
sugestdes a administragdo da Casa.

53. Acerca da tempestividade e da qualidade dos registros pertinentes
no sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatérios, cinco auditorias
avaliaram esse quesito no ano de 2012. Foram considerados adequados o0s
registros de averbagdo de mandato parlamentar a titulo oneroso, de sessbes
noturnas, de licenga-prémio indenizada e de adicional de especializagdo no sistema
de gestdo de pessoal.

54, No entanto, auditoria realizada na fase de pagamento da folha
encontrou divergéncias entre os valores langados no sistema corporativo e no
sistema contabil (Siafi), ficando evidenciado que os procedimentos de realizagéo de
pagamentos avulsos contribuiram para essa diferenca. Em resposta, a gestédo
designou grupo de trabalho para o desenvolvimento e fortalecimento de novos
controles internos sobre o citado processo de trabalho. O grupo apresentou minuta
de normativo a diregdo da Casa, cuja proposi¢ao encontra-se em fase de analise.
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7. Avaliagdo da gestido de compras e contratagées (DN/TCU 124/2012,

Anexo IV, item 8)

55. No exercicio financeiro em analise, foram empenhadas despesas no
montante de R$ 285.892.321,45, destinadas a aquisigbes e contratagbes por meio
de procedimentos licitatérios ou por dispensa e inexigibilidade de licitagao,

distribuidas conforme a Tabela 10.

Tabela 10 - Empenhos por Modalidade

Modalidade de Licitagdo Quantidade Empenhos (R$) % do Total
Concurso 6 420.210,00 0,2
Convite 47 845.872,31 0,3
Tomada de preco 1 64.060,15 0,0
Concorréncia 3 5.209.642,01 1,8
Dispensa de licitagé@o 420 41.034.729,96 14,3
Inexigibilidade 90 21.548.607,52 7,6
Pregéo” 469 216.730.326,50 75,8

‘ TOTAL 1.038 £285.892.321,45 100,0%
Fonte: Siafi.
* Duas despesas licitadas por meio de Pregéo foram classificadas, no Siafi, como Consulta.
56. No mesmo exercicio, as despesas registradas pela Camara dos

Deputados com a execugdo de aquisi¢cdes e contratos somaram R$ 352.155.896,18,
incluidos restos a pagar, distribuidas conforme Tabela 11.

Tabela 11 - Despesas com aquisigoes e contratacées
“Natureza da Despesa e Despesa R$ %Total

Material de Consumo 11.301.180,02 3,2%
Premiagdes Cult., Art., Cient., Desp. e Outr. 423.412,40 0,1%
Material, Bem ou Servigo Distribuicio Gratuita 11.410,00 0,0%
Servigos de Consultoria 126.308,33 0,0%
Outros Servigos de Terceiros - PF 4.159.249,08 1,2%
Locagédo de Mao de Obra 168.168.032,90 47,7%
Outros Servicos de Terceiros - PJ 137.216.390,15 39,0%
Obras e Instalagdes 9.720.937,49 2,8%
Equipamentos e Material Permanente 21.028.975,81 6,0%

TOTAL 352.155.896,18 100,0%
Fonte: Siafi.
57. O planejamento das auditorias sobre as despesas com contratagbes

e aquisicdbes se baseou em critérios de risco representados pela materialidade,
vulnerabilidade, relevancia e criticidade do objeto, conforme metodologia adotada
formalmente pela Secin. Desse modo, foram selecionados para compor o Plano
Anual de Controle Interno (Paci) de 2012, por ordem decrescente de risco, as
auditorias indicadas na Tabela 12. \

‘i\/
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Tabela 12 — Auditorias eletivas sobre despesas com contratagdes e aquisigoes

, Ob’jeto”

339039 - Outros Servigos de Terceiros — PJ — Pagamento Antecipado
339039 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — Servigos Gréficos e Editoriais (Cegraf/CD)
Gestdo de Pessoal — Ponto da Sesséo Noturna *

339037 - Locagéo de Mao-de-obra

339039 - QOutros Servigos de Terceiros - PJ

449051 - Obras e Instalagdes — Aditivos Contratuais

Gestdo de Pessoal — Folha de Pagamentos *

421100 - Bens Imoveis

449051 - Obras e Instalagdes — Propostas Financeiras de Licitagdo
Processo Legislativo - Sileg *

131800 - Estoques Internos - Almoxarifado

449051 - Obras e Instalagdes — Recebimento Contratual

339035 - Servigos de Consultoria

Fonte: Paci 2012.

* As auditorias se referem a objetos de tecnologia da informagdo, cuja competéncia passou da Coordenagdo de
Auditoria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio (Calip) para a Coordenagéo de Auditoria de Tecnologia da Informagao
(Coati), estabelecida em 2012 e formalizada em 2013, por meio do Ato da Mesa n. 64/2013.

58. A representatividade das despesas auditadas, em relagdo ao total
das despesas do exercicio de 2012, esta demonstrada na Tabela 13.

Tabela 13 - Representatividade da despesa auditada em 2012

Natureza da Despesa bl ~‘ Aug;::ggiaﬁ S - 'lPoetzf (esg) fodait I.\rtct’:la(?g
Material de Consumo 11.301.180,02 0,0
Premiag6es Cult., Art., Cient., Desp. e Outr. - 423.412,40 0,0
Material, Bem ou Servigo Distrib. Gratuita - 11.410,00 0,0
Servigos de Consultoria - 126.308,33 0,0
Outros Servigos de Terceiros - PF - 4.159.249,08 0,0
Locagdo de Mao de Obra 13.751.998,05 168.168.032,90 8,2
Outros Servigos de Terceiros - PJ 34.950.237,11 137.216.390,15 25,5
Obras e Instalagges!" 995.123.742,33 9.720.937,49 10.236,9
Equipamentos e Material Permanente - 21.028.975,81 0,0
TOTAL 11 .043:.8‘2‘5.977,»4‘9" 35241 55.869,18|  296,4%

(1) As despesas auditadas se referem, em alguns casos, a todos os contratos de obras e instalagdes executados desde 2007.
Fonte: Siafi.

59. As demais auditorias, referentes as contas de estoque e de
patrimdnio, observaram a representatividade ilustrada pela Tabela 14. Ambas as
auditorias foram concluidas em janeiro de 2013.
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Tabela 14 - Representatividade da despesa auditada em 2012
. Auditado/
$) 7 o Total (%)
stoques Internos — .513.415,89 0,0
Bens Imoveis 688.860.638,95 | 638.860.638,95 100,0
Fonte: Siafi.
60. As auditorias objetivaram examinar a legalidade, legitimidade,

economicidade e eficiéncia dos procedimentos de contratagdo e aquisi¢cdo, bem
como a existéncia, a aplicagéo, a qualidade e a confiabilidade dos controles internos
administrativos implementados para mitigar os riscos inerentes aos processos de
licitagdo, execugédo contratual, gestdo de bens moéveis e iméveis e gestdo de
materiais e equipamentos.

61. Por meio desses exames, e com base na extensdo e no escopo das
auditorias realizadas no exercicio, conclui-se pela regularidade dos procedimentos
licitatorios executados em 2012, bem como das despesas liquidadas com
contratacdes e aquisigbes administrativas e a gesto patrimonial. Ndo obstante,
foram encaminhadas propostas de ajuste visando suprimir impropriedades
evidenciadas, mitigar riscos identificados ou aperfeicoar os procedimentos
analisados.

62. Por fim, observou-se a utilizagdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de materiais de consumo (papel, papel reciclado, madeiras e
canetas), assim como foram adotados procedimentos de logistica reversa na
aquisicao, por exemplo, de pilhas, baterias, lAmpadas fluorescentes, pneus.

8. Avaliagdo da gestdao dos cartoes de pagamento do governo federal
(DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 9)

63. A realizagao de despesas ocorridas durante o exercicio de 2012, na
modalidade “suprimento de fundos”, por meio de uso de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF), foi alvo de trabalho de auditoria especifico. Esse trabalho,
que resultou no Relatdrio de Auditoria n. 1/2013 — Cacop, teve por escopo aspectos
de conformidade no uso do cartao corporativo.

64. Os testes de auditoria demonstraram que o processo de concesséao,
aplicagdo e prestagdo de contas por meio de cartdo corporativo encontra-se bem
estruturado na Casa, com atribuigdbes de responsabilidade e normatizagdo de
procedimentos.

65. Assim, ressalvando-se falhas de natureza operacional apontadas no
relatério, pode-se concluir que a estrutura dos controles internos administrativos da
unidade sobre os procedimentos examinados é satisfatéria e pode garantir, com
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razoavel seguranga, o regular uso dos cartdes de pagamento, estando em
conformidade com as disposi¢ées dos Decretos n. 5.355/2005 e 6.370/2008.

9. Avaliacao objetiva sobre a gestio de tecnologia da informagédo (Tl) da
UJ, destacando o planejamento existente, o perfil dos recursos humanos
envolvidos, os procedimentos para salvaguarda da informacgao, a capacidade
para o desenvolvimento e produgcao de sistemas e os procedimentos para a
contratagao e gestao de bens e servigcos de Tl (DN/TCU 124/2012, Anexo IV,
item 11)

66. A gestéo da tecnologia da informagédo na Camara dos Deputados é
exercida pelo Centro de Informatica — Cenin, nos termos da Resolugdo n. 16 de
1997. O Cenin esta subordinado a Diretoria Administrativa e presta servigos de apoio
a Tl a todos os 6rgaos da Casa.

67. No final de 2012, atendendo a recomendagédo da Coordenagédo de
Auditoria de TI, embasada nos Acé6rddos 1603/2008 e 1233/2012, ambos do
Plenario do TCU, assim como nos processos PO 4.1 (Comité estratégico de Tl) e 4.2
(Comité Executivo de Tl) do Cobit 4.1, foi criado o Comité Diretivo de TI (CDTI) da
Cémara dos Deputados, ainda pendente de normatizagao explicita. O CDTI tem por
finalidade suportar as decisdes do Comité de Gestdo Estratégica (CGE), além de
priorizar projetos e iniciativas no ambito da Tl. O planejamento de Tl é divulgado no
portal de gestdo estratégica, juntamente com o planejamento corporativo.

68. Para o periodo do chamado “ciclo longo” de planejamento (2012-
2023), foi apresentado o Programa de Infraestrutura e Servigos de Tecnologia da
Informagdo e do Conhecimento®, cujas acdes de curto prazo (2012-2013)
compreendem, dentre outras, a construgdo de um novo datacenter, a atualizagéo da
central de armazenamento corporativo € a modernizagdo do parque de estagdes de
trabatho.

69. Essas iniciativas sdo condizentes com as boas praticas de gestdo de
Tl, além de estarem naturalmente alinhadas ao planejamento estratégico da Casa.

70. Quanto aos recursos humanos em TIl, o Cenin possui atualmente
138 analistas de informatica legislativa ali lotados, havendo ainda 28 analistas
lotados em outros érgdos da Casa®. Os analistas de informatica legislativa sdo
selecionados mediante concurso publico de provas e titulos, sendo alocados a
tarefas como o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas, fiscalizagdo de
contratos de suporte, business intelligence, infraestrutura e atendimento de segundo

’ Disponivel em <https://camaranet.camara.gov.br/web/gestac-estrategica/programa-de-infraestrutura-

e-servicos-de-tecnologia-da-informacao>. Acesso em 02 de abril de 2013.

® Segundo consulta disponivel em <www.camaranet.camara.leg.br>. Acesso em 02 de abril de 2013.
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e terceiros niveis a usuarios (o atendimento de primeiro nivel é feito por técnicos
terceirizados).

71. O Cenin conta ainda com servidores de outras categorias, como
técnicos e ocupantes de cargo de natureza especial (CNEs), e para suportar as
agoes de TI possui contrato de terceirizagdo para alocagdo de 282 prestadores de
servigos, entre documentadores, instaladores de cabeamento e técnicos de apoio ao
des7envolvimento e de infraestrutura, além de atendimento a usuarios, entre outros
fins'.

72. A salvaguarda da informagdo recebeu especial atengdo da gestao
no exercicio de 2012, quando foram exaradas diversas normas internas atinentes a
seguranga da informag&o: o Ato da Mesa n. 47/2012, que instituiu a Politica de
Segurancga da Informagdo da Casa, e as Portarias do Diretor-Geral de n. 438, 439,
440 e 441, que tratam, respectivamente, da autenticagdo e controle de acesso aos
recursos computacionais; registros de acesso; cépias de seguranga e separagao de
ambientes de TI. Também estdo em vigor as portarias do Diretor-Geral de n.
34/2009, que trata do uso comum dos recursos computacionais, e 96/2004, que
versa sobre a utilizagdo do correio eletrénico na Casa.

73. A cada auditoria é verificado um processo Cobit especifico, assim
como a efetividade dos controles e normas da seguranga da informagéo aplicaveis
ao caso. Sdo comuns as recomendacdes para melhorias, as quais sdo acolhidas
pelo Centro de Informatica.

Tabela 15 - Auditorias de Tl realizadas em 2012

Relatorio . =
Ponto eletrbnico PO4 - Definir os processos, organizagdo | 1/2012 — Coati
e 0s processos de Ti
Folha de pagamentos — regras P08 — Gerenciar a qualidade 1/2013 - Coati
de negocios

Fonte: Paci 2012.

74. Acerca do desenvolvimento e produgéo de sistemas, o Cenin conta
com trés Coordenagdes que desenvolvem e realizam a manutengdo de sistemas:
Codis (Coordenagdo de Disseminagdo de Informagdes) para ambiente web e
aplicagoes setoriais; Cesan (Coordenacéo de Engenharia de Sistemas e Analise de
Negoécios), para aplicagdes corporativas; e Cosev (Coordenagdo do Sistema
Eletrdnico de Votacio), para o sistema de votagdo eletrénica. Existe processo de
software homologado pelo Centro. Recomendagdo expedida pela Coordenagéo de
Auditoria de TI (Relatorio n. 1/2013 - Coati) endereca a necessidade da
formalizagdo do processo de software pela alta gestdo da Casa. O Cenin elabora

7 Contrato n. 2009/266.8, com valor de R$21.034.216,97 (vinte e um milhdes, trinta e quatro mil,
duzentos e dezesseis reais e noventa e sete centavos), vigendo de 1° de junho de 2012 a 31 de maio
de 2013.
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projeto basico para nova contratacdo de fabrica de software como forma de
aumentar a crescente vazédo dos pedidos por desenvolvimento € manutengdo de
sistemas.

75. Como dito anteriormente, o Cenin possui um grande contrato para a
prestagéo de apoio a servigos de Tl, com base em postos de trabalho, sob a égide
da Resolugdo n. 3, de 20118, Esse contrato foi objeto de auditoria no ano de 2009,
antes do advento dessa Resolugdo. O modelo de contratacdo com base em
resultados é analisado para edigbes futuras do edital. As contratagdes e aquisicdes
sao realizadas, majoritariamente, na modalidade de pregdes eletronicos, disponiveis
no portal “Comprasnet”, assim como no portal da Casa na internet.

76. Considera-se que a contratagdo e a gestdo de bens e servigos de Tl
se ddo de forma transparente e alinhada ao planejamento estratégico da Casa, o
que permite concluir que a area de tecnologia da informagéo busca alinhar-se com a
estratégia institucional, sendo implementadas paulatinamente a gestao de processos
proprios e a governanga com base nas melhores praticas nacionais e internacionais.

10. Avaliagao da gestio do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da
UJ, no minimo, quanto a estrutura tecnolégica e de pessoal para administrar o
patrimoénio e quanto a qualidade dos controles instituidos pela UJ para a
referida gestao (DN/TCU 124/2012, Anexo IV, item 13)

77. Em 2009, foi realizada Auditoria de Levantamento (Relatério de
Auditoria n. 5/2009 - Calip), com o objetivo de avaliar a conformidade dos
procedimentos relacionados ao registro e atualizagdo dos dados referentes aos bens
imoveis da Unido de carater “Bens de Uso Especial”, utilizados pela Camara dos
Deputados.

78. Em conclusao, nos termos dos dispositivos legais cabiveis, verificou-
se a necessidade de implementagcdo de procedimento para a reavaliagdo técnica
dos imdveis de uso especial sob a responsabilidade da Camara dos Deputados.

79. O Tribunal de Contas da Unido tem feito uma série de
recomendagdes, desde 2009, para que a Secretaria do Patriménio da Uniao
(SPU/MPOG) realize, em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
estudos para a implementacgéo, no Siafi, de contas de controle, individualizadas por
imével, dos gastos com manutencao dos imodveis de uso especial e de suas

8 Art. 1° Os servigos objeto de execugéo indireta serdo contratados preferencialmente pela Camara
dos Deputados na modalidade de alocagdo por postos de trabalho.

Paragrafo Gnico. Podera ser utilizado o modelo de servigos pagos por disponibilidade ou por
resultado, desde que o 6rgdo técnico comprove maior eficiéncia, vantajosidade e auséncia de riscos
de deterioragdo da qualidade dos servigos.
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instalagdes, com énfase na rotina de reavaliagdo, dada a importancia da correta
contabilizacdo de ativos nos sistemas informatizados da Administragdo Publica
Federal.

80. No ambito do Grupo de Trabalho formado entre SPU/STN, criado
pela Portaria Conjunta SPU/STN n. 339, de 4 de novembro de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unido em 7 de fevereiro de 2011, posteriormente prorrogada pela
Portaria Conjunta SPU/STN n. 184, de 10 de junho de 2011, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de junho de 2011, o assunto foi discutido e manteve-se o
entendimento de que deveriam ser providenciadas alteracdes sistémicas para
atendimento da questao.

81. Em relagdo ao cronograma dos periodos de implantagéo das
alteragbes propostas nos Sistemas, a Secretaria de Macroavaliagdo Governamental
(Semag/TCU) informou que tal assunto sera abordado dentro do Programa de
Modernizagdo da Gestdo do Patrimbénio da Unido e do Projeto de Reestruturagao
dos Sistemas Legados em andamento na SPU.

82. Desse modo, uma vez que, até a presente data, ndo ha alteragdes
exaradas pela SPU, entende-se que, dados os critérios estabelecidos, ha aderéncia
das informacbes geradas pela Camara dos Deputados aos normativos vigentes,
ressalvando que as normas atuais nao trazem critérios claros e objetivos acerca da
reavaliagéo de iméveis de uso especial.

11. Situagdes ndo contempladas nos demais itens do relatério de auditoria
de gestao, identificadas e analisadas pelo 6rgao de controle interno, que, na
opinido desse orgiao de controle, afetem o julgamento da gestio dos
responsaveis arrolados no processo de contas (DN/TCU 124/2012, Anexo IV,
item 15)

83. N&o ha.

12. Situagbes nao contempladas nos demais itens do relatério de auditoria
de gestao, identificadas e analisadas pelo 6rgao de controle interno

12.1 Avaliagao objetiva sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n.
8.730/1993

84. Quanto ao cumprimento pelos parlamentares das obrigagoes
estabelecidas na Lei n. 8.730, de 1993, a Diretoria-Geral e a Primeira-Secretaria da
Camara dos Deputados tém realizado trabalho de cobranga e obtengdo das
declaragdes de bens e rendas (DBR). Na data do envio do Relatério de Gestdo ao
TCU, 52 parlamentares estavam inadimplentes quanto a obrigagdo de encaminhar a

: .
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autorizagédo de acesso ou o proprio formulario de DBR a Camara, estabelecida pela
Instru¢do Normativa 67, de 2011, do TCU.

85. Apés nova verificagdo, e atualizando a informagdo constante do
quadro A.10.5 do Relatério de Gestdo (Demonstrativo do cumprimento, por
autoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de entregar a DBR), permaneciam
inadimplentes, em 27/06/13, em relagéo a entrega da DBR do exercicio 2012/ano-
base 2011, 35 parlamentares (6,0% do total de 585 parlamentares que possuem
esse dever).

86. Ja em relagdo ao cumprimento da obrigagdo pelos servidores
efetivos, pelos ocupantes de CNE e pelos ocupantes de cargo em comissdo de
Secretério Parlamentar (SP), dos 15.577 servidores obrigados a entregar a DBR ou
autorizacio de acesso, apenas 86 ainda ndo o fizeram.

12.2 Reembolso de Despesas Médicas dos Deputados

87. Esse assunto foi objeto dos Relatérios de Auditoria 21/2006 — Coasp
(Processo/CD 117.990/2006) e 2/2010 — Cacop (Processo/CD 129.659/2010), a
epoca o Ato da Mesa n. 24/1983, e ainda ndo tiveram suas recomendagdes
totalmente atendidas.

88. A Mesa Diretora, na busca de atualizagdo do normativo e do
atendimento das recomendagbes emitiu 0os seguintes normativos:

a) aprovou o Ato da Mesa n. 30, em 29 de margo de 2012,
promovendo alteragbes no Ato da Mesa n. 24/1983, mas nao o substituindo
integralmente;

b) publicou, em 12 de abril de 2012, ato suspendendo os efeitos do
Ato da Mesa n. 30/12, “para adequagéo aos procedimentos técnicos da Casa, até
nova deliberagao sobre a matéria”;

c) publicou, em 08 de janeiro de 2013, o Ato da Mesa n. 62;

d) revogou este ultimo ato, em 14 de margo de 2013, pelo Ato da
Mesa n. 89, por ter sido considerado inexequivel, conforme justificativa anexa ao
Ato.

89. O ato revogador determina a Diretoria-Geral a constituicdo de
equipe de projeto, visando a subsidiar a Segunda Vice-Presidéncia na elaboragao de
futuro regramento sobre os reembolsos de despesas médicas aos parlamentares,
considerando-se os principios da eficiéncia e economicidade administrativa,
compatibilizados com a atuagdo parlamentar. O referido grupo de trabalho, instituido
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pela Portaria DG 112/2013, apresentou a administragdo da casa uma proposta de
minuta para o hovo ato.

12.3 Apuragdes administrativas de denuncias quanto a utilizagéo irregular de cotas
de passagens aéreas de Deputados

90. Trata-se de cumprimento de determinagéo exarada no Acoérddo/TCU
2.426/09 — Plenario a esta Secin, nos seguintes termos:

9.3 - determinar ao Controle Interno da Camara dos Deputados, nos termos
do art. 74, §1°, da Constituicdo Federal, que acompanhe as apuragdes
administrativas e as devolugdes de recursos decorrentes das determinagbes
expedidas neste Acérdao, informando ao Tribunal, na préxima tomada de
contas, sobre o resultado das medidas adotadas pelo Orgao, sem prejuizo
de eventual representagdo a esta Corte de Contas, em caso de omissdo dos
responsaveis;

1. Considerando que as apuragdes administrativas e as devolugdes de
recursos decorrentes do Acorddo nao foram finalizadas, cumpre esclarecer que dos
45 Processos Administrativos Disciplinares (PAD) informados no Processo de
Contas de 2009, um nao foi instaurado em virtude do falecimento do investigado.
Dos 44 PAD instaurados, ainda restam onze inconclusos, cujos relatorios ndo foram

acolhidos, conforme especificado na tabela 16.
Tabela 16 - Situagéo das cobrang

lar de cotas de passagens aéreas

a 1G30 em relagéo ao.
L e relatorio anterior
NAO ACOLHER o arquivamento proposto. Determinag&o de Inconcluso
137.470/2009 reabertura de PAD
- L. L Inconcluso
137.474/2009 NAO ACOLHER o relatério final. Determinagéo de reabertura
de PAD
~ L. s Inconcluso
137.478/2009 NAO ACOLHER o relatério final. Determinagdo de reabertura
de PAD
- . . Inconcluso
137.481/2009 !\IAO 'AC(_)LHER o relatério, reinstalar e aprofundar as
investigagoes
137 575/2009 NAO _ACQLHER o relatério, reinstalar e aprofundar as Inconcluso
investigacoes
137.593/2009 REABERTO para aprofundamento da instrucéo probatéria Reaberto
NAO ACOLHER o arquivamento proposto. Anular o processo Inconcluso
137.595/2009 propor indiciamento
NAO ACOLHER o arquivamento proposto. Determinar a Inconcluso
137.599/2009 reabertura, inclusive com indiciamento
140.730/2009 RI§ABERTO para aprofundamento da instrugado probatéria Reaberto
NAO ACOLHER a suspensdo proposta, por impossibilidade Inconcluso
140.732/2009 juridica. Determinar a reabertura com vistas ao
ap;ofundamento
140.739/2009 NAO ACOLHER. Determinar a  reabertura  para Inconcluso
aprofundamento
Fonte: Secin.

1
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92. No relatério de auditoria de gestdo do exercicio passado foi
informada a situagao de apuragdo administrativa com dez processos administrativos
disciplinares inconclusos. No entanto, dois processos (137.593/2009 e
140.730/2009) foram reabertos para aprofundamento na instrugdo probatéria e o
processo 137.592/2009 foi concluido com proposta de arquivamento acolhida.

93. Quanto aos cinco processos em fase de cobranga administrativa,
dois (137.579/2009 e 137.587/2009) ainda ndo foram concluidos.

CONCLUSAO

94. Em decorréncia dos exames realizados no Relatério de Gestio e
dos trabalhos de auditoria empreendidos por esta Secin, cujas recomendacdes
foram ou estdo sendo atendidas pelo gestor, conclui-se pela regularidade da gestdo
na utilizagdo dos recursos publicos alocados a esta Casa, no periodo a que se refere
0 presente processo de contas.

Brasilia, 28 de junho de 2013.

‘ ‘
/v L
De o Pereira
Diretora da Coordenagéo de Diretor da Coordenal;do de Auditoria
Anglise de Atos de Pessoal Contabil e Operacional
wats - 1 - GO
Luiz Renato Costa Xavier Renafa Tavares Lameiro da Costa
Diretor da Coordenacéo de Auditoria Diretora da Coordenagéo de Auditoria
de Licitagbes, Contratos e Patriménio de Recursos Humanos

ON Kano
Joédo Luiz Pereira Marciano
Diretor da Coordenacgéo de Auditoria
de TI
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CERTIFICADO DE AUDITORIA

Examinamos os documentos que compdem o presente PROCESSO
DE CONTAS dos agentes responsaveis pela gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, e pela guarda e conservagdo dos bens pertencentes a Camara dos
Deputados, relativo ao exercicio financeiro de 2012.

Nas analises realizadas, em especial, no Relatorio de Gestao e nas
auditorias efetuadas, por amostragem, em conformidade com os procedimentos
usualmente adotados e aceitos, na extensao e profundidade julgadas suficientes,
nao foram evidenciados fatos que comprometam a utilizagdo dos recursos
publicos geridos por esta Casa.

Em face do resultado satisfatério dos trabalhos desenvolvidos,
consubstanciado no Relatério de Auditoria de Gestdo de folhas 48 a 61,
CERTIFICAMOS a REGULARIDADE dos atos de gestdo praticados pelos
agentes responsaveis identificados neste processo.

Brasilia, 28 de junho de 2013.

Beﬁﬂaﬂ:a

Diretora da Coordenagao de
Analise de Atos de Pessoal

/

Luiz Renato Costa Xavier Renata Tavares Lameiro da Costa
Diretor da Coordenagéo de Auditoria Diretbra da Coordenagao de Auditoria
de Licitagdes, Contratos e Patrimoni de Recursos Humanos

a1 (o)

Joao Luiz Pereira Marciano
Diretor da Cobrdenacgao de Auditoria
de TI

Secretarlo de Controle Interno
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PARECER

Em cumprimento ao disposto no inciso |l do art. 74 da Constituicao
Federal e no inciso X do art. 3° da Resolugdo 69, de 21 de junho de 1994, da
Camara dos Deputados, foi realizado o exame das contas desta Casa com vistas
a comprovacdo da legalidade e & avaliagdo dos resultados, quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos agentes responsaveis pela Camara dos Deputados no exercicio
de 2012.

As analises efetuadas estdo consubstanciadas no Relatério de
Auditoria de Gest#o, de folhas 48 a 61 e no respectivo Certificado, de folha 62,
cuja opinido, por mim acolhida, foi pela REGULARIDADE da gestdo praticada
pelos responsaveis no periodo examinado.

Assim, o processo de contas em aprego, organizado na forma

regulamentar, encontra-se em condigdes de ser encaminhado ao Tribunal de
Contas da Unido, para os fins do inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal.

Brasilia, 28 de junho de 2013.

Ricardo Sdares de Almeida
Secretario de Controle Interno
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Em2de junho de 2013.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Para o fim previsto no art. 52 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992,
submetemos a sua apreciagdo as contas do exercicio de 2012 da Céamara dos
Deputados e o respectivo parecer do controle interno.

Y,

Ricardo Soares de Almeida
Secretario de Controle Interno
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EmOD de julho de 2013.

Com base no inciso XXVII do art. 15 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, submeto 8 APROVAGAO da Mesa Diretora as contas do
exercicio de 2012 e o parecer exarado pela Secretaria de Controle Interno e, em
cumprimento ao disposto no art. 52 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, a Mesa
Diretora ATESTA haver tomado conhecimento das conclusdes expressas no
Relatorio de Auditoria de Gestdo e no Certificado de Auditoria emitidos por aquele
orgao.

E, apos aprovacgido e atesto pela Mesa Diretora, encaminhe-se o
presente processo de contas ao Tribunal de Contas da Unido, para os fins
previstos no inciso Il do art. 71 da Constituigdo Federal.

HENRIQUE ALVES
residente



24.579 (ABR/11)

CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 112.116/2013

A Mesa Diretora, em reunido realizada hoje, aprovou, por
unanimidade, as contas do exercicio de 2012 e o parecer da Secretaria
de Controle Interno, a fl. 63, atestando ter tomado conhecimento das
conclusdes expressas no Relatério de Auditoria de Gestdo e no

Certificado de Auditoria emitidos pela referida Secretaria.

Participaram da votagao os Senhores Deputados:

Henrique Eduardo Alves, Presidente; Fabio Faria, Segundo-
Vice-Presidente; Marcio Bittar , Primeiro-Secretario; Siméao
Sessim, Segundo-Secretario; Mauricio Quintella Lessa, Terceiro-

Secretario; e Biffi, Quarto-Secretario.

Sala de Reunibes, em 9 de julho de 2013.




