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APRESENTACAO

A Camara dos Deputados, no cumprimento do seu dever de prestar contas, coaforif@ da
Constituicdo Federabpresenta seu Relatério de Gestéo, relativo ao exercicio 6e (L conténma
sintese dos resultados das acdes empreendidas no esforco de melhor cumprir suas compets
constitucionais e legais, bem como evidenaieegular aplicacdo dos recursos publicos.

A elaboracao do Relatério de Gestao norseyelas normas de orgaagao e apresentacdo de
relatorios e de pecas complementares integrantes dos processos de cawf@inidéracdo publica
federal estabelecidas, em especial, pela Instrugdo Normativa TCEB,nde 2010, pela Deciséo
Normativa TCU n154 de 208, e pela Paaria TCU n. 59de 207.

As informacdes estdo organizadas de acordo com a estrutura estabelecida no Sistema de Pre:
de Contas ontas) do Tribunal de Contas da Unido, dividisdcem sete capitulos: \tisdo geral da
unidade prestadorde contas 2. Planejamentmrganizacionale resultados 3. Governangagestao de
riscos e controles internos; Areas especiaida gestdo; 5Relacionamento da Camara dos Deputados
com a sociedade§. Desempenhdinanceiro e informacdes contabei® 7. Conformidadela gestaoe
demandasle 6rgdosde controle

As principais realizacdes da gestdo e as dificuldades para alcancar os objetivos estabelec
estdo descritas nos capitulos e itens abordadosraksteia

No capitulo 1, apresentse a visdo geral da Camardos Deputados, sua finalidadeseas
competénciasseuorganograma, a descricdo das competéncias das unidades consideradas estratéc
os dados dos titulares das referidas unidades e os macroprocessos finalisticos.

No capitulo 2, sdocontemplado® plangamento organizacional, as formaesnstrumentos de
monitoramento da execucdo e dos resultados alcancados, o desempenho orcameetetopenho
operacional e as informacdes sobre indicadores de desempenho.

Ressaltesse que, quanto ao desempenho orgdaém®, a Camara dos Deputados ndo possui
programa teméatico sob sua responsabilidade, visto que o Programd @§68cao Legislativa da
Camara dos Deputados se enquadra como Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estac
esse motivo, naé apregntado o detalhamento da execucéo fisica e financeidesorcamentérias
deresponsabilidaddesta Casa

O capitulo 3 apresenta a descricdo da estrutura de goverrgmgaidade as atividades de
correicao da Comissédo Permanente de Disciplina e @ogastriscos e controles internos.

No capitulo 4, encontrarmseas informacgdes sobre a gestdo de pessoas, a gestdo do patrimonis
da infraestrutura, a gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacdo, a gestdo ambiental
sustentabilidade, a gestdo dados e programas e a gestédo da informacéo.

A gestdo de pessoas contempla informacdes sobre: a estrutura de pessoal destes 6rga
indicadoresde saude, seguranca e qualidade de vida no trabmllemonstativo das despesas com
pessoal;os controles par mitigar riscos relacionados a pess@a acfes voltadas a valorizacdo do
servidor;e acontratacdo de estagids e de pessoal de apoio.

Em relacdo aontratacdo de consultores para projetos de cooperagcacatéonicorganismos
internacionais, nao exesn informacdes a serem prestadas, posto que os contratos foram integralme
executados e liquidados nos exercicios de 2013 e 2014

A gestdo do patrimdénio e da infraestrutura engloba informacdes sobre a gestdo da frota
veiculos propria e terceirizadapalitica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso, a gesté
do patrimdénio imobiliario da Unido sob responsabilidade desta Casa e a cessdo de espaco fisict
imovel da Unido.
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A gestdo da tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) abora@elo de governanca,
plano estratégicops projetos desenvolvidos em 2)1os principais sistemasps processos de
gerenciamento de servicasgestao de riscos de T]l@ forca de trabalho e plano de capacitacdo do
pessoal

A gestdo ambiental e de seistabilidade apresenta as acfes/medidas adotadas por este 6rgao ¢
garantam a sustentabilidade ambiental em sua atuacao, especialmente na aquisicdo de bens e serv

A gestao de fundos e programas contempla a identificag&m®rmacdes do Fundo Raitvo
da Camara dos Deputados.

J& a gestdo da informacdo apresenta dados sobre a organizacdo da informacéo lelgislativa
acervos informacionais e aua disseminacdo, com destaque para os documentos hist@icos
bibliograficos e a producao editorial dasa.

O capitulo 5 trata dadescricdo dos canais de acesso do cidaddo a Camara dos Deputados, |
fins de solicitacBes, reclamacfes, denuncias e sugestespcanismos utilizados para medir a
satisfacdo dos cidad&asuariosps mecanismos de transparéndas informacdedestaCasajas acdes
de interacd@om asociedadgee as acdes de acessibilidade e de responsabilidade social

Estedrgdondo possui informacdes referentes a elaboracdo e divulgacao da Carta de Servico:
Cidadao e também néo dispde dstiumento semelhantem funcdo de que Decreto n6.932, de
2009,alcanca apenass 6rgdos e entidades do Poder Execdéderal

No capitulo 6, sdoevidenciado® tratamento contébil da degiacdo ela amortizacdo de itens
do patrimbnioe aavaliac® emensuracao de ativos e passivzan comdornecidas informagdes sobre
a sistematica de apuracao de custasdemonstracdes contdbeis e suas notas explicativas.

No capitulo 7, sdo abordadas providéncias adotadas em decorré&teialeterminacdes e
recanendacdes do TCU aerecomendacdes da Secretaria de Controle Indesta Casaas medidas
administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao eréario; a demonstracéo da conform
do cronograma de pagamento de obrigaces com o disposta B8 @at Lein. 8.666, de 1993; as
informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
desoneracao da folha de pagamento.

Por fim, destacae que esteelatdriofoi organizado e sistematizado pela comissédo de seegdo
designada pela Portaria 4, de 2086, do diretor do Departamento de Financas, Orcamento e
Contabilidade (Defin), nos termos do art. 4° da Instru¢c&) de 25 de novembro de 201® Diretor
Geral, bem como dos arts. 84 da Le#1820, de 1964; 81 &2, § 1°, do Decrethei n. 200, de 1964, e
191, inciso VIII, da Resolucdo CD 80, de 1971. Os trabalhos damisséoforam coordenados pelo
diretor da Coordenacédo de Contabilidade e supervisionados pelo diretor do Defin.

Francisco Glauber Lima Mota Evandro Lopes Costa  Lucio Henrique Xavier Lope:
Diretor da Coordenacao de Contabilidad Diretor do Departamento de Diretor-Geralda Camara dos
CRC/DFn. 9.192 FinancasOrcamento e Deputados

Contabilidade
CRC/DFn. 7.504
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESHAIDE CONTAS

1.1 Finalidade e Competéncias

A Camara dos Deputados integr&Congresso Nacionanteresponsavel pelo exercicio do
Poder Legislativo na esfera federal. Compéeade representantes do povo, eleitosl@gislatura,
pelo sistema proporciah em todos osestados eno Distrito Federal, o que resulta em um
Parlamento com diversidade de propositurde eleiasparaatender aos anseios da socied#de.
competénciaglesta Casa Legislativafio regidas pela Constituicdo Federal e abrangem tréSefsi
primordiais: representar o povo brasileiro (48), elaborar as leis (a#8) e fiscalizar os atos do
Poder Executivo na aplicagdo dos recursos publicas 4&ta 51e art. 70).

1.2 Organograma

As funcdes constitucionais da Céamara dos Depstagfio exercidas diretamente pelos
parlamentares, com 0 apoio da estrutura téeadtrninistrativa e técniectegislativa.Essa estrutura
técnica € diretamente subordinada a Mesa Diredogdp politiceinstitucional que exerce a direcao
dos trabalhos ledetivos e dos servicos administratiyescujos titulares sdo parlamentares eleitos
para mandato de dois anos. A Mesa Diretora corspOele Presidéncia e de Secretarias,
constituindese, a primeira, do presidente e de dois -pi@sidentes e, a segunda, gieatro
secretarios

A direcdo da estrutura técniemministrativa e técnictegislativa subdividese,
respectivamente, em Diretoi@@eral (DG) e Secretar@eral da Mesa (SGM), ambas situadas no
mesmo nivel hierarquico. A DG é departamentalizada, de iraafgecional, em diretorias,
assessorias, consultorias, departamentos, centros e coordenacdes, enquanto a SGM é estruturad:
assessorias e coordenacdes. O organograma que ilustra essa estrutura formal até o nivel
departamento esta disponivel parastiano portal da Camara dos Deputatios

A Coordenacao de Acessibilidade foi criada na estrutura administrativa da Ditxtoaia
confome a Resolucéo n. 19de 8 de dezembro de 2016, para coordenar atividades nas areas de
acessibilidade de comunicacdo e informacado, acessibilidade digital e tecnoldgica, sensibilizacac
capacitacado e inclusdo social dasssoas com deficiéncia. As competénciadribuicbes dos
titulares das unidades administrativas da Coordenacéo de Acessibilidade serdo definidas em Ato
Mesa Diretora, cuja minutesta em fase dgprovacao.

O quadroa seguirrelaciona as areas maistmtégicas da gestao com informacdesessbas
principais competénciastiéulares responsaveis

1 Art. 14, 819do Regimento Irno da Camara dos Deputados.

2 Assessorias, consultorias, departamentos e centros enceetraim mesmo nivel hierarquico, conforme apresentado no
organograma da Camara dos Deputadisponivel em: kttp://www2.camara.leg.brfeamara/estruturaadm Aces® em: 14 mar.
2017.
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Unidades

Competéncias

Quadro 17 Informacfes sobre areas estratégicas

Macroprocessos

Gerir 0s trabalho
administrativos da Camara d
Deputados

Prover e manter
infraestrutura fisica

Desenvolver e gerir pessoas

Titular

Cargo

Periodo de
atuacaoi

exercicio
de 2016

Gerir 0o relacionament 19d
institucional Ronulo de Sousa 'aneiroea 3
Planejar, coordenar, orienti Pomover a saldde dq Mesquita Jde a00sto
dirigir e controlar todas ¢ parlamentares, servidores g
Diretoria-Geral | atividades administrativas ( dependentes Diretor-Geral
(DG) Camara dos Deputados, |Gerir a seguranga de pessq
acordo com as deliberages | materiais e patriménio
. - - L . 4 de agostq
Mesa Diretora. Gerir o provimento de|Lucio Henrique a3lde
produtos, servicos Xavier Lopes
! . . dezembro
informagbes para ogabinetes
parlamentares
Prestar assessoriatécnica
legislativg juridico-regimental
e constitucional
Promover a defesg@uridica e
institucional
Assessorar o DiretdgBeral & 19 de
promover, planejar, S00rdenal Gerir o relacionament william Franca janeiro a 3
hori mp &30 { institucional Cordeiro hef de agosto
Assessoria de | Melnoria continua da gestao | Chefe Qa
Proietos e meo do planejament Assessoria de|
Gestécj) (Aproge) estratégico  institucional, ¢ _ Projetos e
Prog€) governanca  corporativa, | Gerir 0s trabalho Antonio Carvalh Gestao 4d ;
gestéo de projetos e da gestaq administrativos da Camara d SIC\)/ ‘,’\I t"" LY 63 igdos d
processos; planejar e coorde| Deputados € slva Neto a c
- X e dezembro
acdes de cooperacédo técnica.
Gerir 0s trabalho
administrativos da Camara d
) o Deputados 109
Planejar, dirigir e controlar & ” . L de
Diretoria de atividadésinerentes a gestao { Promover  a saude df Maria Madalena d; Janeiro a 3
RECUISOS essoas da CAmara: gzelar parlamentares, servidores | Sjlva Carneiro Diretor de | de agosto
Humanos Eum rimento das d,iretrizes.p dependentes Recursos
P o Desenvolver e gerir pessoas | Rogerio Ventura Humanos | 4 de agostd
(DRH) programas da politica de pess 8 A
Gerir a seguranca deessoag T€ixeira a3lde
materiaise patrimdnio dezembro
Gerir o] relacionament|
institucional
Gerir 0s trabalho
administrativos da Camara d
Deputados
. . Gerir o] relacionament
Planejar, coordenar, orientar| ;. ;i ~:
S - i institucional
dirigir as atividades relativas P b - Marcos Cesar 1°de
orcamento, financa{ " 'OVer PENS & Servicos E———— janeiro a 3
N contabilidade, protocolq Controlar as financgas, o de agosto
Diretoria o d - 5>~ | Vasconcelos :
Administrativa Istri uicao  de  periodicoi orcamento e a contabilidade D_Ir_etor_
B correspondéncia, transpor ; = Administrativo
(Dirad) Servicos erais obra REgBIEY a atuagaq 4 de agostd
¢ .9 ’ . parlamentar R6mulo de Sousa )
manutencao, il Gerir a tecnologia da|Mesquita adilols
patriménio, informatical informacso 9 q dezembro
seguranca e higiene. &
Prover e manter

infraestrutura fisica

Gerir a seguranga deessoas

materiaise patriménio
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Unidades

Competéncias

Macroprocessos

Gerir 0s trabalho
administrativos da Camara d
Deputados

Gerir a informacgéo

Planejar, coordenar e dirigir |
atividades de apoio aos traball

Prestar assessoriatécnica
legislativa, juridico-regimental

Titular

Cargo

Periodo de

atuacaoi
exercido
de 2016

legislativos, incluindo { e constitucional
. . consultoria e o assessorame| Apoiar a elaboragé@o de 0 i
ngi_t; rtli?/a técnico e instituqiorlal, g produtos legislativos Afri;io Qe Soyza Dilreto.r L galnggo a
(Dileg) trabalhos das @nlssoes, ( Preparar e dogumentaessée Vieira Lima Filho Legislativo dezembro
processo de producéo e arqu| plenarias eeunides da Mesa
da documentacéo legislativa € Elaborar estud® de interesse
acompanhamento  taquigréafi| do Parlamento
dos discursos e debates. Assessorar os trabalh
parlamentares em matériag
or¢camentérias financeiras
Registrar a atuacéag
parlamentar
Preparar e document
reunides
Gerir o relacionament
institucional
Gerir o relacionamento
Assessorar a Mesa da Camlinstitucional O
dos Deputados, em todos | Gerir 0s trabalho| . . . LT
trabalhos legislativos, e |administrativos da Camara d g::x: FagEtine 2 Jadnee!Lc;h?)7
Secretaria Presidéncia, no desempenho | Deputados Secretario ]
Geral daMesa | suas atribuicdes regimentais| Preparar e docuemtar sesso€ Geral da Mesa
(SGM) constitucionais; dirigir| plenérias e reunies da Mesg Wagner Soares 8 de julho 3
coordenar e orientar todas | Registrar a atuacy Padilha 31 de
atividades legislativas da Camg parlamentar dezembro
dos Deputads. Gerir o] relacionament
institucional
1°de
Deputado Cleer gjznelro a
. . Verde Secretério de € agosi
Gerir (o] relacionament Comunicacdo
. - instituciond . - 10 de
Divulgar as atividades d Deputado José Social agosto a 31
Cémara dos Deputadd Priante de
gerenciar 0s veiculos dezembro
. comunicacdo @ Casa (TV :

Secretaria de Radi A = Gerir 0s trabalho 1°de
L adio, Agéncia de Noticias . . h N
Comunicagao A . ._ | administrativos da Camara d janeiro a 19
Social Jornal da Camara); gerenciaf Deputados Claudio Guimarae de junho

trabalho de assessoria
(Secom) . . ~ Lessa
Imprensa, € promover aGoes Diretor 20 de junhg
irr?ls?i(tgggf)nglllbéﬁgs agro(ili\rlségrﬁg Silvério Aur.eliano Executiyod% a22de
Poder Legislativo da sociedade Lz el = gg(r:ri];mcagao EOEITD
Gl 2 B GiseleAzevedo 23 de
Rodrigues agosto a 31
de
dezembro

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestdo
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1.3 Macroprocessos Finalisticos

A Céamara dos Deputados realiza a missao institucional de acolher as demandas diesocieds
brasileira, analistas sob a perspectiva do interesse publico e, quando julgar conveniente,
transformdlas em proposicdes legislativas, que, se aprovasasio submetidas a sancao
presidencial, conforme o caso, para eventualmente passa@mpor o mlenamento juridico

nacional.

Nesse sentido, os trés macroprocessos finalisticos da unidade reéeegr® conjuntos de
atividades pelos quais a Casa cumpre sua mi:
| egai so, ARepreséntarmFo spalvbzé&dr assl sienwse ato
tabela lapresenta, a seguir, a descricdo, as atividades relacionadas, os produtos, 0s insumos,
responsaveis e os clientes para cada macroprocesso finalistico.

Os macoprocessos finalisticos impactam diretamente os beneficiarios externos, estao
vinculados a atuacéo parlamentar e constituem a razéo de ser da Camara.
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Macroprocessos

Elaborar diplomas legaij
(emendas a Constituicay

Descricao

Atividades relacionadas

Propositura, discusséo e deliberag

de matérias legislativas.

Produtos

Proposicdes

Tabela 17 Macroprocessos ihalisticosda Camara dos Deputados

Participacao
na receita da

Insumos

Responsaveis

Clientes

leis complementares, lei Promulgacéo de matérig N N Sociedade;

o . S - Apoio técnicelegislativo, . . .
ordinérias, leis delegada; legislativas especificas e remessa| iuridico-reaimental e Mesa Diretora; Senado;
lei de dretrizes | Apreciacdo e eventual alteracdo | proposi¢des aprovadas ao Seng ] oreq Plenério; TCU;

. A, . . = ’ constitucional, L . .
orgcamentarias, le| ordenamento juridico que rege | Federal ou ao Poder Executivo. Debate; N&o se aplica administraciio material Colégio de Lideres; | Poder
orcamentaria anual sociedade brasileira. apreciagao; logisti ¢ : ' comissdes; Executivo;

. L : ogistica e operacional das|
medidas provisorias, lg Apreciacdo de vetogsessdes d( diploma legal atividades parlamentares deputados Poder
do plano plurianual, Czn regso Nacional) P ' Judiciario
decretos legislativos| 9 )
resolucdes)

Fiscalizagdo  contabil, financeirg
orgamentaria, operacional
patrimonial da Unido e das entidad
da administragdo direta e indirefl Sustacdo dos atos normativos Apoio técnicelegislativo e
quanto a legalidade, legitimidad{ demaisPoderesque exorbitem dg - . administracédo material . )

7 L2 . 1 Relatérios finais P . Sociedade;
economicidade, aplicacédo diq poder regulamentar ou dos limitq de fiscalizaio e logistica e operacional par Ministério

subvencdes e renincia de receit de delegacéo legislati; julgamento & identificacdo e formulagag . . P

di | . d d | id controle, d - lati Mesa Diretora; Publico;
Fiscalizar os seus atos| M€ |a|nte controle externo e sistema| das contgsl_presta as pelo presidg <o finais| Nio se aplica f_e pl_ropo~5|goes re atllvas Plenério: Poder
os dos demaiBoderes c_ontrpe ~mterno de cada _Pode da Rgpub ica e apreciagdo d de CPI, planos d¢ iscalizacé@o e aoontrole. comissdes: Judiciario;
fiscalizagdo dos atos do presidentg relatorios sobre a execucdo d -~ )

. A i~ L eon2 L | execugao e - | deputados Tribunal de
vice-presidente da Republica, dq planos de governo; fiscalizagéo roposices Parecer técnico sobre ¢ Contas da
ministros de Estado, dasinistros do | controle dos atos dos deme Fela?:ion%das contas do Poder Executiv Unido
Supremo  Tibunal Federal, dd Poderes incluidos os da elaborado pelo Tribunal dj
procuradofgeral da Republica e dq administragdo indireta. Contas da Uniéo.
advogadegeral da Unido que
importarem, tipicamente, crime d
responsabilidade.

AcOes de interagdo com a sociedg
(visitas as bases eleitorai
participagdo em eventos, recepg Discursos e
de autoridades e de representar] pronunciamentos Apoio técnicelegislativo e | Plenario;
Exercicio da soberania populg da sociedade orgaada, féruns € proposicdes = . secretariado parlamentar | Mesa Diretora; . .
Representar o povo - ] S N&o se aplica . B . . . | Sociedade;
: trazendo ao Parlamento debates em ambiente digitg legislativas, com vistas a ampliar o Colégio de Lideres; D
brasleiro A . . . ~ - N . = AV Republica
reivindicacdes da sociedade brasileiry divulgacdo da atuacdo parlament| audiéncias acesso dos cidaddos aos | comissoes;
etc.). publicas e seus representantes. deputados

Inclusdo de temas relevantes par;
sociedade nos debates e na age|

comissaagyeral

legislativa.

Fonte: Assessoria de Petps e Gestao
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIORAESBLTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

O planejamento estratégico da Camara dos Deputados foi estruturado a partir de um ciclo ¢
longo prazo, que vai de 2012 a 20230(da Mesa n. 59, de 20)LEsse documento inclui a misséo
institucional, a visdo de futuro, as diretrizes estratégicas e as respectivas linhasae (auag
1). A missédo institucional e a visdo de futuro da instituicdo sdo ligadas aos macroprocesso
finalistcosi Repr esent ar 00 Ed mvbm r klar a dij épd foFmaassc all el gzaairs «
e os dos demais Ped e auja competéncia é atribuida aos parlamentares pela Constituicdo
Federal, conforme j& explicitado ftem 1.3deste relatério.

Diferentanente dos demais 6rgdos da administracdo publica federal, cuja ewsedasa
atividades finalisticas se da por agentes do Estsolo a coordenacdo dos agentes politicos
(presidente da Republica, ministros de Estado ou diretores de agéncias reguladoras), no Poc
Legislativo os servidores do Estado executam acfes de apa@oapaatividades finalisticas.
Contudo, a despeitda producdo de valor para o cidadaadaepredominantemente por meio da
atuacao parlamest, a area administrativa pogetencializar a atuacao dos seus agentes politicos e
otimizar o uso de recursos pudas.

Com base nociclo de longo prazo 2012023, desdobrarse os de curto prazo
correspondentes a dois anos, que reflenconjunturas politica, econbmica e tecnoldgica
vigentes. Cadatapacompdese de programasle projetos ede acdes priorizados comfinalidade
de construir as condi¢cdes necessarias para a instituicdo cumprir sua missao e alcancar sua Visac
futuro. A estratégia da Casa € colocada em pratica por meio dos projetos corporativos, voltados pa
o aperfeicoamento dos macroprocessos deapatividade legislativa e parlamentar, e também por
meio do alinhamento das diversas areaGataaraem suas acoes setoriais.

O portfélio de projetos corporativos € avaliado continuamente pelo Comité de Gestdo
Estratégicd CGE). Essa revisdo pode culmr na criacdo deovaspropostasno encerramento de
outras ou na sua transferéncia para acompanhamento setorial por algum 6rgdo da Camara d
Deputados.Quando ha alteracdo significativa no cendrio estratégico, como, por exemplo, crise
econbmica ou fisa, ha possibilidades de ajustes no planejamento para adequacéo do ciclo de curt
prazo.

A metodologia utilizada, bem como os elementos considerados no planejamento estratégice
estdo descritos em detalhespuotaf da Camara dos Deputad®®ja afigura la seguir

3 Disponivel em: fittp://www2.camara.leg.breamara/gestana-camaradosdeputados. Acesso em: 13 ma2017.
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ESTRATEGICA

Figura 17 Estratégia da Camara dos Deputados

Representar o povo brasileiro, elaborar leis e fiscalizar os atos da Administracdo Publica, com
o proposito de promover a democracia e o desenvolvimento nacional com justica social.

Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas nacionais, moderno, transparente
e com ampla participacdo dos cidaddos.

Etica; Busca pela excelé&ncia; Independéncia do Poder Legislativo; Legalidade; Pluralismo e
Responsabilidade Social

Diretrizes Estratégicas e Linhas de Atuacéo

Linhas de Atuagio

1.1 Captar os anseios dos cidad3os e dos segmentos da sociedade organizada

1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais

@ Elaborar, de forma sistematica, estudos e andlises dos grandes temas nacionais e
das politicas publicas

Ampliar a sintonia da agenda
do Legislativo com os anseios
da sociedade

Diretriz 2 - Transparéncia Linhas de Atuagio

A

Ampliar a transparéncia das

atividades e informacdes da Facilitar o acesso da sociedade & s informacgdes
Camara dos Deputados e das 2.2 Estimular o controle social

Politicas Publicas

Fortalecer a participaco da @ Aperfeicoar os meios para que os cidad3os possam interagir com a Cdmara dos
sociedade nos processos Deputados

legislativos e de fiscalizagdo e 3.2 Aprimorar o processo legislativo de forma a garantir a participagéo da sociedade,
controle respeitada a autonomia de decis3o parlamentar

Diretriz 4 - Qualidade das Leis

4.1 Aprimorar 0s mecanismos para consolidacdo e revisdo de normas, bem como

ara elaboracdo de leis e cédigos
Melhorar a qualidade das leis e i - e

do ordenamento juridico
brasileiro

4.2 Avaliar previamente a necessidade, a viabilidade e os potenciais impactos
associados & implementacio das leis e, de forma sistematica, o resultado da sua
aplicac8o apds a sua vigéncia

Promover o aperfeicoamento do processo legislativo

5.1 Desenvolver e instituir mecanismos de avaliacdo e fiscalizag8o de forma a
contribuir para o alcance da eficiéncia e da efetividade das acdes do Estado

Aori liacs ‘ - . -
primorar a avafiagdo & 3 5.2 Melhorar a integracdo da Camara dos Deputados com as redes de avaliacdo e

fiscalizacdo das politicas

. e controle
publicas e das agdes do Estado

5.3 Promover agdes para coibir o mau uso de recursos publicos
5.4 Intensificar o relacionamento e a troca de informag¢Bes com o Tribunal de Contas
da Unido para aperfeigoar a atribuicdo constitucional de fiscalizagdo

Diretriz 6 - Cidadania

Favorecer o entendimento da sociedade sobre o papel do Legislativo, o
funcionamento da instituicéo e as atividades dos deputados
6.2 Desenvolver e aperfeigoar programas institucionais de educagdo politica para os

Fomentar a educagdo politica e -
gop publicos interno e externo

a cidadania ativa K i . .
6.3 Cooperar com o sistema educacional brasileiro para o desenvolvimento do tema

cidadania ativa
6.4 Aperfeicoar praticas de cidadania no dmbito interno

Diretriz 7 - Gestio Linhas de Atuagio

V4

Aprimorar o processo decisdrio, a gestdo de projetos, de processos e de riscos
corporativos, € o uso de indicadores de desempenho
Melhorar a gestdo e a disseminacdo de informacées internas
Aperfeigoar a gestdo da 7.3 Assegurar a infraestrutura adequada e continuidade dos servigos
Cémara dos Deputados Promover uma adequada gestdo de pessoas, com énfase na produtividade,
meritocracia e qualidade de vida
Melhorar a eficiéncia administrativa e a utilizacdo dos recursos
7.6 Instituir servicos comuns ao Parlamento

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestao.
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2.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Em 2016, o Comité de Gestdo Estratégica (CGE) estabeleceu o foco para a gesta
estrat®gica a partir de um duplo direci oname
priorizar as agoes de gas da Camara dos Deputados em sintonia com 0s anseios da sociedade.

Assim, entre as 24 linhas de atuacdo que compdestratégia da Camara dos Deputados

para operiodo de 2012 a 202fbram priorizadas nove linhasinalizadasafigura 1, para nortear o
portfolio de projetos corporativos, bem como acdes e decisfes da administracéo.

2.1.2 Estagio de implementacdo e resultados do planejamento estratégico

Por meio do ciclo de curto prazo, composto de um portfélio de projetperativos, a

Camara dos Deputados promove a execucao do planejamento estratégico de longo prazo. Em 20

0S projetos corporativos em andamento geraram diversos beneficios, sendo quejases
remanescentes de 2015 foram encerradesesultados estd&elacionadosio quadraa seguir:

Projeto

Quadro 27 Projetos corporativos20152016
Alinhamento estratégico

. Linhas de
Diretrizes ~
atuacéo

Descricéo

Modernizar e tornar corporativg

0Ss processos de movimentagq

Resultadosprincipais entregas

O moédulo estd em homologacao pelaad

de negécio (Secretar@eral da Mesa)

Situagao

471 Qualidade 43 parlamentar (registro d permitira integrar dados aos de out
das leis ' afastamento de deputado 1 | 6rgdos da Camara, eliminar redundanci
licencgas, suspensfes e vacand realizar a sua gestao por meio do Infg
convocacdo de suplente, po§ Parlamentar.
. individual, reassunca
Infoleg . ~ .
Movimentagéo simulagdo d? movimentag Em andamentg
Parlametar parlamentar, término do mandg
e consultas referentes a es|
71 Gestio 79 processos),  por _meio q
' plataforma de informagdq
legislativas Infoleg Parlamentg
estabelecendo a governanca
dados em um repositorio ani
na Casa.
Garantir a gestdale conteddoy Aceite do sistema eDoc e uso massivo
digitais e convencionai§ algumas unidades administrativas.
. = observando principios, objetivg
eDoc 71 Gestédo 7.275 diretrizes e requisitos da Politi Em andamentq
de Gestdo de Conteud
Informacionais.
Implantar servi¢o de preservag O fluxo completo d sistema escolhido
digital de informacdes, arquivq para a preservacao digitéhr€hivematica
Servico de e dados gerados na Céamara | foi testado
Presevacao 71 Gestdo | 7.2/7.3 | Deputados de modo a padroni Em andamentq
Digital formatos, garantir su
atemporalidade e atender a LA|
a normas da Casa.
Ocupar o edificio €am da| Leiaute preliminar de ocupacdo d
Céamara dos Deputados de for| ambientes; levantamento de areas
racional e otinkada em un postos avangcados de 6rgdos essencia
prazo de até seis meses apd funcionamento do edificio; conclusdo
= entrega da obra. especificagbes: 1) empilhadeiras
Ocupacéo do ; - -
Centro de transp_attes, 2) pre§tagao do serwgg
Gestio e ) 5 fornecmjento de agua e esgoto;
71 Gestao | 7.3/7.4/7.5 prestacao do servico de fornecimento| Em andamentq
Armazenament . i .
de Materiais energia Neletrlca, 4_) equame_r_]tos~
(CeaniSIA) subestacdo de energia para a edificaca

sistema gerador de energia elétrica;
sistema de monitoramento pcéimeras d
seguranca; 7) distribuicdo de sinal
televisdo; 8) mobiliario para a area

escritério; 9) cabeamento estruturad®)
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Projeto

Alinhamento estratégico ‘

Diretrizes

Linhas de
atuacao

Descricdo

Resultadosprincipais entregas

interligacdo entre Rede Camara ea@x
SIA (infraestrutura logica)ll) Sistema dg
Gerenciamento de Armazém (WMS)2)
mateaiais para organizagao q
armazenamento.

Situacao

Implantacéo dq
Gestao de
Riscos
Corporativos

77 Gestao

7.1/7.3

Implantar préaticas sistematic
de gestdo de riscos corporatiy
na Camara dos Deputados.

Benchmarkingcom TCU, CGU, MPOG
Barco Central e Banco do Brasil; Estul
dos principais modelos de referéncia
realizacdo de Curso de Gestao de Riscq

Em andamentg

Gestéo de
Custos para
Decisao

77 Gestao

7.1/7.5

Implantar sistema de apropriag
de custos na Cémara d
Deputados, vol@do para d
aperfeicoamento do proceg
decisoério, especialmente, parg
escolha de alternativas de acd
para a apuragdo de custos
programas e de unidad
administrativas.

Benchmarkingcom AGU, Ministério da
Fazenda, Ministério da Justica, Serp
STN e Exército; estudo de modelos
gestdo de custos; metodologia e piloto f
comparar alternativas de acao.

Em andamentg

171 Sintonia

11

Sistema de

27
Transparénci

2.1

Gestao do

31 Interagdo

3.1

Relacionamentg

77 Gestao

7.2

Prover solucdo de tecnologia
informac&o para suporte a ges
do relacionameto da Camar
dos Deputados com public
interno e externo.

Centralizagdo do atendimento com
suporte de um JUdnico sistema, c
servidores treinados, 0 que permite
gestdo efetiva das demandas do pulb
interno e recebidas por meio dos diver
canais de interagdo da Céamara d
Deputados com a sociedade.

Encerrado no
més de
dezembrdz016

27
Transparénci

2.1

37 Interacéo

3.1

Virada Digitali
Diagnostico

61 Cidadanial

6.1

Realizar diagnéstico dportal da
Céamara de Deputados com
intencdo de  promover

construgdo de novo portal
partir da contratagdo de solugd
de comunicacdo digital e (¢
servicos de sua sustentacéd
abrangendo infraestrutu
tecnoldgica, suporte a usuario
manutencdo e evolucdo d
codigos eaplicacdes envolvidas|

O diagnostico do portal, feitocom
especialistas e também usuérios, foi
fundamental importancia para que
Camara defina, a partir de dados
evidéncias, como se dard a necesg
remodelacdo de seportal. Os problema
apontadose as sugestfes advindas d¢
projeto consistiram em ricos subsidios p
o futuro projeto Virada Digital.

Encerrado no
més de
dezembrdz016

Saude,
Seguranga e
Qualidade de
Vida no
Trabalho

77 Gestao

7.4

Instituir, por meio de Ato d
Mesa, a politica de Saud
Seguranga e Qualidade de Vi
no Trabalho (SSQVT) n
Camara dos Deputados

formular um modelo integrad
de atencdo em SSQVT.

Publicacdo do Ato da Mesa que institu
politica de Saude, Seguranca sa(idade|
de Vida no Trabalho demonstdo o
compromisso da Casa com o bestar dog
seus servidores, numa Visao preventiy
equilibrada entre produtividade e be|
estar; elaboragdo de modelo integr
dessas trés dimensbes, que

complementares e inteqgendentes|
realizacdo de dois encontros com a
direcdo da Casa para apresentacadg
politica e do modelo; sugestdo de cria
de comité multisetorial que cuidara d
processo de trabalho relacionado ao ten|

Encerrado no
més de
dezembrdz016

10

Central de
Relacionament
com os
Deputados

771 Gestao

7.217.5

Estruturar Servigo d
atendimento voltado ad
deputados &s deputadas, a fir|
de oferecer suporte a ativida
parlamentar de form
centralizada e célere e
disponibilizagdo de sala (¢
atendimato em local de grand
circulagdo de parlamentares.

Implantacdo do Nucleo de Solucg
Integradas Atendimento a Parlamentarg
O novo modelo de atendimento imp
mais eficiéncia as agdes de apoio a atu
parlamentar, de forma a garantir
adequada prés;ao de servicos atualmer
disponibilizados, por meio da melho
continuada dos processos de trabalho
estabelecimento e monitoramento
indicadores e de parcerias internas em
do aperfeicoamento da gestédo, com foc
usuério.

Encerrado no
mésde
dezembrdz016

11

Painel de

77 Gestao

7.1/7.3

Identificar o0s processos

O projeto Painel de Processos e Pes

Encerrado no
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Alinhamento estratégico ‘

Projeto - a6 oE Descricdo Resultadosprincipais entregas Situacao
Diretrizes ~
atuacéo
Processos trabalho criticos da Camara d passou a ser chamado Painel de Proce més de
Criticos Deputados, os servicos e | Criticos, em fun¢@o da mudanca de esq dezembrd?016
sistemas de informacdo q|aprovada na Reunido de Avaliag
apoiam a sua execugao. Estratégica de 25 de maio de 2016.

O projeto, finalizado em dezembro
2016, definiu o conceito de proceg
critco como aquele que, quan
descontinuado, inviabiliza o suporte dg
aos parlamentares para cumprir a mig
constitucional de legislar, fiscalizar
representar. Um dos produtos entregue
a lista de processos gerenciais/de apoio
ddo suporte direto aos macroproceg
finalisticos e, entre eles, foram definidos
tr°s processos cr?
Sess«o plen8riao,
comi ss«o00 e AGeri
mandato parl ament a
beneficios para a tomada de deciséo qu
a priorizac@ de iniciativas e ao aporte
recursos.

Oferecer acesso facilitado | O lancamento dos aplicativos de Noticig
conteudos e servicos do portal| de Informacdes Legislativas amplia
Céamara dos Deputados por m{ atendimento a demanda por conteldd
dos dispositivos movei servicos adaptados para dispositi
(smartphones tablets e | méveis.

similares).

Encerrado no
més de
margo2016

21

A 2.1
Transparénci

12| Camara Movel

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestao.

Osprojetos corporativobuscam a execucao do planejamento estratégico dapbasssoa
necessidade dainhamento as diretrizesaslinhas de atuacédo da estratégia de longo prazo-2012
2023.

A figura 2 apresentada segir, mostra a distribuicdo dos projetos corporativos ja
realizados e em andamento por linha de atuacao
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Figura 2 1 Demonstrativo de execucdo do planejamentos&atégico por meio do quantitativo de pojetos
corporativos

Demonstrativo de execucéo do Planejamento Estratégico po

Linhas de Atuacdo - Ciclo 2012-2023 meio de Projetos Corporativos
Projetos 2016 Total de Projetos 2012-2023

< 1.1 Captar os anseios dos cidadaos e dos segmentos da sociedade orgal

% 1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais 0 2

E 1.3 Elaborar, de forma sistematica,estudos e andlises dos grandestemag

7] nacionais e das politicas publicas 0f 1

< 2.1 Facilitar o acesso da sociedade as informagdes

9

‘E 3 9

E 2.2 Estimular o controle social

2

&

=

0 1]

@) 3.1 Aperfeicoaros meiosparaqueos cidaddospossaminteragircoma Camar .

‘& |dos Deputados 2 7

E 3.2 Aprimorar o processolegislativo de forma a garantira participacdod

= sociedade, respeitada a autonomia de decisdo parlamentar 0f 1
4.1 Aprimorar os mecanismogaraconsolidacac revisdodenormas bemcomg
para a elaboracéo de leis e cédigos 0f 0f
4.2 Avaliar previamentea necessidadea viabilidade e os potenciaisimpactog
associados implementacaalasleis e, de forma sistematicap resultadodasug
aplicacdo ap6s a sua vigéncia 0f 1
4.3 Promover o aperfeicoamento do processo legislativo al: 1 5
5.1 Desenvolvere instituir mecanismode avaliagéoe fiscalizagdode forma
contribuir para o alcance da eficiéncia e da efetividade das acées do Esta 0] 0]
5.2MelhoraraintegracdodaCamarados Deputadoscomas redesde avaliagéce
controle 0f 0f
5.3 Promover a¢des para coibir o mau uso de recursos publicos 0f 0f
5.4 Intensificaro relacionamentce a troca de informacdescomo Tribunal dg
Contas da Uniéio para aperfeicoar a atribuicéo constitucional de fiscalizacd 0f 0)
6.1 Favorecero entendimentoda sociedadesobreo papeldo Legislativo, o .

< funcionamento da instituicdo e as atividades dos Deputados 2] 4

<§( 6.2Desenvolver aperfeicoaprogramasnstitucionaisde educacagoliticaparg

<DE 0s publicos interno e externo 0f 0f

a 6.3 Cooperarcomo sistemaeducacionabrasileiro parao desenvolvimentalo]

o tema cidadania ativa 0f 0f
6.4 Aperfeicoar praticas de cidadania no ambito interno 0f 0f
7.1Aprimoraro processalecisérioosindicadoresdedesempenhe a gestéad -
projetos, de processos e de riscos corporativos 3 7]

zg 7.2 Melhorar a ggstéo e a disseminacdo de inform_ag@s internas : [ 1] 5 1]

5 7.3 Assegurar a infraestrutura adequada e a continuidade dos servicos [N 4 5

i 7.4 Promoveruma adequadayestdode pessoascom énfasena produtividad

o meritocracia e qualidade de vida 2] 3]
7.5 Melhorar a eficiéncia administrativa e a utilizacdo dos recursos [ ] 4 4
7.6 Instituir servicos comuns ao Parlamento 0 0

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestao.

Esse demonstrativo € um importante instrumento de analise do nivel geral de execucéo c
estratégia planejada, auxiliando tanto na tomada de decis6es quanto na definicdo de prioridade
Alguns progtos impactam simultaneamente mais de uma linha de atuag&o, como se pode perceb
nas linhas 7.2 e 2.1.

Destacase queas linhas de atuacéo dietriz i 5calizacdo ainda nao foram priorizadas
gue nao significa que inexistam esforcos setogais im@ctam na estratégia de longo prazo e
estejam alinhados a esse temddguns exemplos sdo 0S projetos setoriais em andamento na
Diretoria Legislativa: DW Execugdo Orcamentarigite Orcamento Brasil e Transferéncias
Constitucionais da Unido para Estados enMdipios.
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O Comité de Gestdo Estratégica também acompanha o Portfélio de Grandes Obras
composto pelos projetos danpliacdodo edificio Anexo 1V, reforma dos imoveis funcionais
Centro de Tecnologia NortéCetec) e construcdodo Centro de Gestdo e Armazenento de
Materiais (@amSIA). As obras estdem consonanci@e om a | i nha de atua-
infraestrutura adequada e dratrizdi®estdoido plandjactrdo d
estratégico de longo prazoMaioresinformacfes sobre esspsojetos estdo detalhadas item
2.3.3.4deste relatorio.

2.1.2.1 Integracdo entre projetos e processos

A Camara dos Deputados tem aprimorado o alinhamento entre os projetos e 0S processos
trabalho por elegmpactados, ajustando a sua metodologia para incorporar as fases de transicao
avaliacdo de beneficios. O tema é observado desde a selecdo dos projetos que compdem
portfélios estratégicos corporativo e setorial, em conformidade com o modelo de gosediaa
gestao.

O quadro a seguir evidencia a integracdo erdse dois tépicos mostrando 0s
macroprocessos finalisticos e de apoio da Camara relacionados e 0s processos impactados pe
projetos encerrados em 2016, além dos processos citadodbase nqrojeto Indicadores de
Gestao, finalizado em 2015.

Quadro 31 Processos impactados pelg®gincipais entregas em 2016 do portfélio @rporativo

Projeto Macroprocessos relacionados Processos impactados

1  Gerir a tecnolgia da

. , informacao agilidade e confiabilidade no processo de assessorar
Camara Movel 1 Gerir o relacionament( legislativo, ja que as informagdes se tornaram disponive
institucional atualizadas em di®sitivos moveis.

1 Gerir 0s trabalnog Com base naidentificagdo dos processos criticos, o Con
administrativos da Camar Estratégico de Tl determinou a apresentacdo de planacéo
dos Deputados para: a) implantar processo de planejamento de capacid

Painel de Processos Critic f  Gerir atecnologia da desempfenho dos servigos e recursos de TI; b) aprimorar prg
informacao de monitoramento da capacidade e desempenho dos sery|
recursos de TI; c) integrar esses processos com a gestdo d
de servicos; e d) implantar Plano de Continuidade de Neg
para os processos de trabalho que viabilizam a realizac
sessdes plenarias.
Virada Digital 1 Gerir o relacionament{ O produb final deste projeto foi o diagndstico da situagdo atug
institucional Portal da Camara dos Deputados, ndo gerando novos proces
Etapal i Diagnostico 1 Gerir a comunicacéo social | trabalho. As informag6es levantadas serdo subsidio para o

projeto de reformulagdo duortal

1 Gerir o0 relacionament{ Com a implementacdo do sistema Unico de gestédo

institucional relacionamento, os processos de trabalho das equipes respo
f  Gerir ainformacéo pelo atendimento as demandas registradas pelos cidadéosm
canal Fale Cooscoe na Central de Comunicacdo Interativa
Servico Disque Cémara 0800 619 619se tornardo mai
consistentes, céleres e transparentes, visto que todas as de
Sistema de Gestéo do serdo processadas em uma Unica plataforma, com funcionali
Relacionanento que permitem o monitoragnto do fluxo das solicitagbes e d
prazos de atendimento, pesquisa e consolidagdo de
relacionados as interagdes bilaterais dos cidaddos com estal
permitindo a geracdo de relatorios estatisticos. Sera pos
ainda, realizar avaliacdo contada dos padrdes de atendime
por intermédio de avaliagdo de satisfagdo disponivel para
interacdo realizada.

1 Gerir o provimento d¢ Houve catralizagdo e otimizagdo do atendimento

produtos, Servigcos { parlamentares, por meio do estabelecimento de trés prog
Central de Relacionamentg informacdes para o| principais de trabalho: execucdo imediata, intermediacd
com os Deputados gabinetes parlamentares acompanhamento de solicitagbes ou orientacdo acerca

demandas apresentadas por esse gukdi depender do acordo
nivel de servico estabelecido com cada uma das unig
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Projeto Macroprocessos relacionados Processos impactados

administrativas prestadoras, de maneira a otimizar temy
recursos humanos e materiais, bem como contribuir pa
melhoria continuada dos processos de suporte ao mal

parlamentar.
1 Promover a saude e | Foi definido um modelo, aplicado como piloto no Centro
qualidade de vida Informética, de diagnostico e intervencdo em Salde, Segurd

Saude, Seguranga e
Qualidade de Vida no
Trabalho

Qualidade de Vida no Trabalho,qual envidara a integracdo (
acoes de diversas areas da Casa. Ademais, houve a intensi
de campanhas @e programas de prevencdo do adoecimenta
promocao da salde pelo Departamento Médico.

1 Gerir 0s trabalhog O projeto Indicadores de Gestdo, finalizado em 2015, cro
administraivos da Camarg processo de trabalhde analise de dados para gestdo da Ca
dos Deputados dos Deputado$ DataCamara, por meio da Portaria da Direto

Geraln. 166, de 2016com o objetivo deacompanhar, de mod
organizado e rotineiro, alguns dos principais dados identific
pelagestao bem como auxiliar na redugdo das incertezas pa
tomada de decisdes.

Os principais processos que foram criados a partir da implan
do DataCamara foma: a) organizar bases de dados, cruza
informacdes de tabelas ou fontes; b) analisar dados gerenci
desenvolver andlises e estudos estatisticos, qualitativq
quantitativos; d) propor o desenvolvimento, a aquisi¢ad
manutencdo e a atualizacéo slgftware de andlise de dados
informacdes; e) auxiliar o Comité de Gestao Estratégica a lev,
dados e desenvolver estudos estatisticos; f) elaborar p
informacionais gashboardy para a alta gestdo; g) desenvol
treinamentos sobre analise deddsa para compartilhar bog
praticas com outras unidades administratiesncentivar o
crescimento da cultura de tomada de dedis@io basem dados.

Indicadores de Gestao

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestao.

2.1.3 Vinculacao dos planos da unidade com ascompeténcias insti tucionais e outros
planos

No item 2.7, foi exposta a vinculagédo do planejamento de longo prazo e do plano de curto
prazo com as diretrizes estratégicas que, por sua vez, estdo relacionadas com a missao da Cam
derivada das competéncias institucionais extraidas da Constituicdo Federal de 1988 e do Regimer
Interno.

2.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucaoe dos Resultados
Alcancados

A avaliacao do desempenho da gestdo é competéncia donG&&pecto orporativo, e dos
comités setoriais de gestda Casano contexto setorial.

A gestdo estratégica e a execucdo dos projetos corporativos sdo monitorada:
sistematicamente pelo Escritério Corporativo de Gestao Estratégicalisadasiasreunifes de
avaliacio estratégica (RAES) pelos diretoregie sdamembros daComité de Gestdo Estratégica
(CGB). Isso ocorre ordinariamente trés vezes ao ano (nos meses de abril, setembro e dezembro)
extraordinariamenteconforme a necessidade. Cada RAE da origem aalmajue passa a ser
importante instrumento de controle das decisfes poriaigdasna reunido e das pendéncias a
serem solucionadas. Os projetos estratégicos sdo continuamente acompanhados pelo Escrité
Corporativo,por meio de reunidesom ospatrocina@ores e gerentesde relatorios de situacéo.

Os comitéssetoriaisreanemse ordinariamente trés vezes ao anex&raordinariamente, se
necessario, emeunifesde avaliacdoestratégica(RAES), conforme previsto nos art9 e 20 da
Portarian. 233, de 200, para deliberar sobre a estratégia institucional e o desenvolvimento dos
projetos. As reunides damités setoriaisao realizadas previamente para analisar os portfolios
setoriais correspondentes e subsidiar a pauta das RAESs corporativas.
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Dessa formaa direcdo da Casa acompanha a execucdo da estratégia e avalia a necessida
de corrigir problemas ou de adotar novas medidas. Outras praticas de acompanhamento da execu
e dos resultados alcancados estdo explicitadaseno 2.1.2 no qualha informacdes sobre a
evolucdo das praticas de gestdo de projetos e portfolio e a integracdo entre projetos e processo:
também notem 2.5 que trata da analise de indicadores.

Esta em disussdo proposta para criar o Comité Diretivo de Gestdo Orcamentaria e
Financeirai CDGOF i com a finalidade de institucionalizar mecanismos de planejamento e de
monitoramento nos processos de aquisicbes de bens e servicos e da gestdo orcamentaric
finaneira. O CDGOF, caso seja criad@ropiciara trabalho colaborativo de mudltiplos atores
buscando o alinhaemto estratégico da instituicAgassara a integrar a estrutura de governanca da
Casa

2.3 Desempenho Orcamentério

A atividadefim da Céamara dos Depulas compde, no ambito do Plano Plurianual 2016
2019 (Lei n13.249, de 2016), o Programa 0558tuacéo Legislativa da Camara dosputados,
classificado como Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estaeksa Pawdo, nac
apresentado detahamento da execucéo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anua
(LOA).

A dotacéo inicial relativa aogrupcs de naturezade despesgGND) 3 e 4 putrasdespesas
correntese investimentogpara a Camara dos Deputados, em 2016, foi substancialméarior as
dotacdes atribuidas ao 6rgdo em 2015, conforme quadro abaixo:

Quadro 47 Dotacao nicial 2015x 2016
Valores em reais

LOA 2015 \ LOA 2016 Diferenca
GND 3 911.265.796,0( 844.764.953,0( (66.500.843,00
GND 4 246.482.411,00 75.634.618,00 (170.847.793,00
Total 1.157.748.207,0( 920.399.571,0( (237.348.636,00

Fonte:Tesouro Gerencial

Em razdo dessa consideravel by boa parte das despesas aigdo teve de ser
inicialmente sobrestagdga que todas as despesasmpromissadas (contratos, beneficios, cota
parlamentagretc) deveriam ser honradaspriori.

Diante dissofoi necessario abrir divers@séditos adicionais ao orcamento da Camara dos
Deputadosao longo do exercicjaccom vistasa equacionar a reducdo degcamento da Casélo
quadro abaixo apresentarse apenas as alteracbes que acarretaram suplementacbes ou
remanejamentos entre GNDs.

Quadro 57 Suplementac¢des ouemanejamentos entre GNDs
Valores em reais

Ato \ GND 1 \ [DE GND 4

*Portaria n. 12, de 13/5016 (16.000.000,00) 16.000.000,0(¢

*Portaria n. 19, de 23/3016 (1.719.000,00 1.719.000
*Portaria n. 19, de 23/3016 43.793.531,0(0 (43.793.531,00
MP n. 750, de 1°/12016 24.701.537,00

*Portaria n. 24, de 23/12016 (14.856.000,00 14.856.000,00
Decreto de 24/12016 54.408.654,00

*Portaria n. 36, de 9/12016 (31.123.321,00) 31.123.321,00

Decreto de 19/12016 3.507.086,00

Fonte:Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade.

* Portaria da PresidénciadD.
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Vale destacar, conforme quadro 5a abertura de tré&séditosaoorcamento da Camara dos
Deputadossem oferecimentde recursos compensatoriosagaq os quaiforam imprescindiveis
para que a Camara honrasse seaspromissosle 2016 Os trés créditos foram os seguintes:

a) Medida Provisoria n. 750, de 1° de novembro de 2016

Estanormaabriu crédito extraordinario com vistas ao atendimento de relevantes despesa:s
relacionadas ao custeio administrativo e operacionaCataara dos Deputados, cujas dotacdes
foram afetadas por severos cortes no processo de aprovagdo da lei orcamentéria, o que acarretc
necessidade de recomposicao, ainda que parcial, dos cortes de custeio.

Entre as despesafetadas, figuram a terceiriZza;de méo de obiaa exemplo dos servigos
de informatica, limpeza e conservacao, vigilancia e operacédo de equipamentos de audid,e video
0S servigos de impressao corporativa, a compra de diversos materiais de consumo e as coi
parlamentares. Importanteencionarque a projecao das despesas correntes apontava que nao havie
saldo suficiente para contemplar despesas cotidianas ja contratadas pelo 6rgdo, comprometend
continuidade de atividades essenciais da Casa.

Como resultado desses cortes valoresinicialmente aprovados para fazer frente as
despesas de custeio, em 2016, chegaram, inclusive, a ser mguem@s deexecucado dessas
mesmas despesas em 201&tuacdo que se torna ainda mais critica se considerada a variagédo de
10,67% no IPCA de 201%om relacdo as despesas continuadas, o cenario foi agravado quandc
observados os contratos de terceirizagdo de m&o de obra, que, em geral, contam com conveng
coletivas de trabalho que majoram tais despesas acima do indice inflacionario.

b) Decretos de 24 d novembro e de 19 de dezembro de 2016

Esses dois @tretos abriram crédito suplementar as dotacdes de pessoal e encargos sociali
cujosrecursosestavam alocados eraservade contingénciaOs créditos decorrem da aprovacédo do
PL n. 2.742, de 201@ransfamado na Lei n. 13.323, @916, que implementou a primeira parcela
de reajuste de 5,5%¢ da aprovacdo dBrojeto de Resolucan. 88, de 2015 (tresformado na
Resolucdo CD n. 16, d2016, que dispés sobre a criacdo de cargos e funcOkderencado
Patido Rede Sustentabilidade).

Em 2016, o orcamento da Camara dos Deputados nédo sofreu contingenciaorarivase
nasregras estabelecidas nos 88 1° e 2° do art. 55 da LDO para 2016, que dispdem sobre o calci
do montante a ser contingenciado pelos orgBlescaso da Camara dos Deputados, as despesas
discricionérias sofreram expressivos cortes na tramitacdo do PLOA 2016, de forma que o célculo c
base contingenciavel apurado restou negativo. Sendo assim, a solucdo adotada no Relatério
Avaliacdo de Rectds e Despesas Primarias relativopameiro semestre d2016 foi igualar tal
basea zero.

A dotacdo final da Cémara dos Deputados totalizou R$ 5.358.386.304,00. Foram
empenhados R$ 5.251.906.359,15, dos quais foram liquidados R$ 5.207.801.0¥&dizos
R$ 44.105.821,03 em restos a pagar ndegssados. Em termos percentuais, foram empenhados
98% e liquidados 97% dos recursos disponibilizado®rgdq o que mostraapesar da severa
reducdo do orcamento de 20fj6e a execucao orcamentaria e fir@recfoi eficaz.

Quanto aexecucaocorcamentariado 6rgaq ocorreramdificuldades adongo do exercicio
financeiro,dentre as quaise destacamestricdo orcamentariéglta de contratacdes pretendidas por
falta de recursos; crédito extraordinario so dispitizado em novembro, quando ndo havia mais
tempo habil para as aquisicbes desejadas; investimentos prejudicados, haja vista 0s recurs
disponiveis terem sido inicialmente destinados a despesas de custeio, inviabilizando obras
servicos de engenhariag demandam projetos basicos mais elaborados e, portanto, licitagdes mais
complexas.
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2.3.1 Obrigacfes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

No exercicio de 20, ndo houveeconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou
recusos

2.3.2 Restos apagar de exercicios anteriores
O quadro 6exibe os dados referentes a execucaordswsa pagar processadasnao

processadggontemplando 0 montante tistosa pagarinsaitos em exercicios anteriorggentes
em 205, bem comms valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio@le 201
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Quadro 67 Restos gpagar inscritosem exercicios anteriores

Valores enreais

Restos a pagar pocessados

_ o Montante em Pagamento Cancelamento _ R_P néo processadd )
Ano deinscricdo 1/1/2016 (B) ©) reinscrito como RPprocessadé” Saldo em 31/12/2016 =ABiT C+D
(A) (D)
2015 4.096.097,3( 4.032.428,6¢ 0,00 10.867,65 74.536,31
2014 1.941.760,65 373.543,32 0,00 93.536,17 1.661.753,5C
2013 3.177.070,6( 7.405,49 0,00 0,00 3.169.665,1]
2012 24.531,65 0,00 0,00 0,00 24.531,65
2011 26.856,63 0,00 0,00 0,00 26.856,63
2010 757,37 0,00 0,00 0,00 757,37
2007 191,39 0,00 0,00 0,00 191,39
2006 4.014,43 4.014,43 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.271.280,02 4.417.391,8¢ 0,00 104.403,87 4.958.291,9¢
Restos a pagar ndo mcessados \
Montante em RP né&o processadd
Ano deinscricdo 1/1/2016 Pag?é?ento Canc?(I:a)mento reinscrito Corrr)]o RPprocessado Saldo em 31/12/2016 =ABiT Ci D
(A) (D)

2015 127.972.846,6( 94.176.324,9¢ 19.535.088,21 10.867,65 14.250.565,7¢
2014 30.552.676,8¢ 14.927.126,41 11.307.094,5¢ 93.536,17 4.224.919,71
2013 3.472.119,17 2.296.081,6( 82.207,41 0,00 1.093.830, 1¢
2012 244.500,3¢ 6.180,00 105.956,58 0,00 132.363,81
2011 10.393,84 2.021,84 0,00 0,00 8.372,00
2010 58.668.099,11 1.620,00 58.569.270,4] 0,00 97.208,68
2009 57.994.521,9¢ 0,00 57.994.521,9¢ 0,00 0,00
2008 70.670.305,31 0,00 70.670.305,31 0,00 0,00
2007 69.741.678,7¢ 0,00 69.741.678,7¢ 0,00 0,00
TOTAL 419.327.142,14 111.409.354,8! 288.006.123,3! 104.403,87 19.807.260,11

Fonte: Tesouro Gerencial

* Restosa pagar executados pelas UGs Camara dos DeputadoseeHatatlvo da Caara dos Deputados.

4 Contempla os valores originalmentedrits em restos a pagar ndo processados, mas que passaram pelo processo de liquida¢éo da despesa em 2015, senteopageespptajete acordo com as regras da STN (conta
631300000 RP né&o processados liquidados a pagar).
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2.3.2.1 Anadlise critica

Restos apagar processados 72,5% @ saldo de restos a pagar processad® exercicios
anteriores (200 a 2015 referemse a valores bloqueados de pagamentos a fornecedores,
geralmente por desmprimento de comtos. Esses valores somerde berados apés a concluséo
do processo administrativo.

Restos apagar ndo processadosa tabela2 demonstra como estéo divididos os valores a
pagar por grupo de despesa. Verdfsmaqueb5% (R$ 12,8 milldes)do saldo de restos a pagar nao
processados referese a despesasom investimentosDeste saldocerca de R$ 10 milhbes
referemsea empenhos relativos ao projetoatastrucaalo Centro de Gestao e Armazenagem de
Materiais da Camara d@®eputados.

Tabela2i RP ndo processados pagari por GND
Valores enreais

GND % Total
1 9,19 1.821.000,00
3 26,31 5.211.235,55
4 64,50 12.775.024,60
Total 100,00 19.807.260,15

Fonte: Tesouro Gerencial

Vale destacar, ainda, que foram cancelados, em 20I&impdamente R$ 288 milhdes de
restos gpagar ndo mrcessados. Deste montante, R$ 256,9 millg@%) referemse a empenhos de
pessoal e encargos sociais relativos aos exercicios de 2007,a@jod Galdoforam prescritos,
considerando a inexisténcia de qualquer causa interruptiva e a consequente perda do direito
reclamgéo do pagamento administrativo.

A reinscricdo do saldale restos a ggarde 31/12/2016foi efetuada tendo em vista a
suficiénga de saldo financeiro. Portanto, eventual pagamdatanontante inscrit@wonta com o
suporte financeiro necessario.

2.3.3 Informacdes sobre a execucao das despesas

As informacdes sobre a execucédo das despesas estdodidadi@m:despesas totajsor
modalidadede contratacéce despesapor grupo e elementode despesaOs quadros apresentados
nas proximas paginademonstram a execucao das despestass UGs Camara dos Deputados e
Fundo Rotativo da Camara dos Deputados
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2.3.3.1 Despesastotais por modalidade de contratacao

Quadro 7T Despesas pomodalidade de contratagdoi UG Camara dos Deputados

Modalidade de ontratacdo

Despesaitjuidada

Despesa paga

Valores enreais

2016 2015

1. Modalidade delicitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 244.844.381,3¢ 213.405.692,6] 242.768.926,4] 210.948.507,9(
a) Convite 138.885,6¢ 194.710,8( 138.885,6§ 194.710,8(
b) Tomada derecos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 1.446.357,9¢ 5.813.307,41 1.446.357,95 5.813.186,77
d) Pregéo 243.259.137,7} 207.37.674,4§ 241.183.682,81 204.940.610,3¢
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regimediferenciadode contratacdepiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratagdesdiretas (h+i) 98.733.032,9¢ 75.991.465,03 98.571.357,2( 75.984.859,1(
h) Dispensa 77.490.630,0¢ 57.646.626,84 77.329.926,6¢ 57.640.198,3
i) Inexigibilidade 21.242.402,97 18.344.838,1¢ 21.241.430,57 18.344.660,7¢

3. Regime deexecucaoespecial 1.120.862,3: 1.112.893,54 1.120.862,33 1.112.893,5¢
j) Suprimento déundos 1.120.862,33 1.112.83,54 1.120.862,34 1.112.893,54

4. Pagamento depessoalk+l) 4.305.621.441,0] 4.211.908.349,4 4.305.621.441,0 4.211.301.047,7
k) Pagamento erfolha® 4.301.549.374,6 4.207.690.319,2 4.301.549.374,6 4.207.083.017,5
I) Diarias 410496412 4.218.030,17% 410496412 4.218.030,17

5. Outros @ 549.724.05851 452.458.029,6 549.724.05851 451.435.476,3

6. Total (1+2+3+4+5) 5.200.076.674,2] 4.954.876.430,3 5.197.839.543,5 4.950.782.784,6

Fonte: Tesouro Gerencial

() Referese apenas as despesas do GND 1

@Oitem 5, domtro®mi mddd giam as despesas cuj andoseaplicad i gduaadned od ed al iecmitsas-«o0 dsae jnao tiag udae eampfie n h o
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Modalidade de ®ntratacéo

Quadro 81 Despesas pomodalidadede contratagdoi UG FRCD

Despesaitjuidada
2016

2015

Despesa paga

Valores enreais

2015

1. Modalidade delicitacédo (a+b+c+d+e+f+Q) 1.770.460,84 6.235.595,21 1.769.758,44 6.233.143,67
a) Convite 0,00 7.541,76 0,00 7.541,76
b) Tomada derecos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 1.770.460,84 6.228.053,41 1.769.758,44 6.225.601,8¢
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regimediferenciadode contratagéepublicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdesdiretas (h+i) 2.005.511,07 497.735,7( 1.837.829,94 497.735,7(
h) Dispensa 1.830.801,04 359.912,2¢ 1.663.120,0( 359.912,2C
i) Inexigibilidade 174.709,99 137.823,5( 174.709,99 137.823,5(
3. Regime deexecucaoespecial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento déundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento depessoalk+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento erfolha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diérias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros (*) 3.948.431,9¢ 4.110.726,0¢ 3.948.431,9¢ 4.110.726,0¢
6. Total (1+2+3+4+5) 7.724.403,8¢ 10.844.056,91 7.556.020,443 10.841.605,38
Fonte: Tesouro Gerencial
"Oitem 5, d eura®mi naldroi gla as despesas cuja modadlicdadeiaddo | dai teadi s «gejda ingpual da&
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2.3.3.2 Analise critica das despesas por modalidade de contratacao

A modalidadepregdoé usada enaproximadament89,£6 das aquisicoe§uadros 7e 8)
que exigem a abertura de processo licitatoriosaEmodalidade confere maior efic@a
administrativa, uma vez que produz um resultado mais célere a custos menoressSéttiEr ainda
que o registro de precos € processado mediaeggo.

Como se observiao quadros 7 8, houve aumento de R&1,3milhdes de reaié36,@6 nas
despesas liquidadesntre 2015 e 2016eferentes a dispensa de licitag@goCéamara dos Deputados
e Fundo RotativoPara uma melhor visdo desse aumentgpadroabaixodetalhaos valores mais
relevantesia despesa liquidada em dispensa de licitagdo por inciso, previsto no artigo 24 da Lei d
LicitacBes e Contratos (Lei 8.666, de 1993).

Quadro 97 Valores liquidadosi dispensa de licitacdo 201% 2016

Unidade orcamentaria  Inciso Descricao Dezmbro/2016 Dezembro/2015

Xl Remanescente 45.239.592,01 32.339.352,7(

XXII Concessionaria 14.382.195,7§ 12.266.954,93

Cémara dos Deputados I Instituicdo social 10.349.071,1] 8.988.489,47
[\ Emergecial 3.235.024,94 -

XVI Imprensa oficial 440.818,41 17.897,08

Subtotal 73.646.702,3] 53.612.694,11
FRCD Xl | Remanescente 1.257.607,8( -
Subtotal 1.257.607,80 -

74.904.310,11 53.612.694,1

Fonte:Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade.

Percebese que o inciso XI foi o0 maior responsavel pelo aumento nos casos de dispensa d

lictacdo. Eletratal a possi bili dade de esta ser dispens
servico ou fornecimento, em consequéncia de rescisao contratual, desde que atendida a ordem
classifica-«o0o da |l icita-«0 anter i oem sustentat 9 O .

servigo, a obra ou o fornecimento e, antes de findos os respectivos contratos, é facultado
Administracédo, por forca deste inciso, chamar o segundo colocado, caso seja de seu interesse, col
manutencdo dos precos da contratada anteride. riéasaltar que as contratacdes em tela ocorreram
em servigcos continuados e que, portanto, ndo podem ser interrompidos.

Portanto, ® imperioso destacar que, embor
de Il icita-«o00, na vealimehtod lieitatbribsnproroovidog geta Cémara gos o
Deputados. Seus valores, como consequéncia, sdo plenamente compativeis com o mercado,
vista que decorrem de certames amplamente divulgados e disputados.

Os casos donciso XXII, que trata da dispendama contratacdo de fornecimento ou
suprimento de energia elétrica e gas natural com concessionario, permissionario ou autorizad
segundo as nor mas daamlimaigres £rh drtude @o aeirmepte, erd 2016¢ dao
tarifas de energia elétrica, umaz que toda a diferengiesse incisdoi para o fornecedor CEB
DistribuicdoS.A.

NoincisoXlll,cuj a finalidade ® fAcontrata-«o de |
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institaetiahalinstituicdo
dedicada a recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel repute
éticopr of i ssi onal e n «ovalorenaidhiralevdnte sesreferelas degpesasvcons &
contratacdo da nbpetoria Sdo Jodo BoscfR$ 10.176.805,37). Esse servico, conhecido
internamenfAdotemacenPeo, busca o desenvol vi me
na condi¢céo de aprendiz de auxiliar administrativo.
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O inciso IV, que trata da dispensa de licitagfios casos dengergéncia ou de calamidade
publica quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servi¢cos, equipamentos e outros bens, publicos
part i cpelbprazede até 180ad foi usado especificament®s casos detalhados no quadro
a seguir

Quadro 107 Dispensa de licitacdd inciso IV

Despesas

Favorecido Elemento de despesa liquidadas

Nota de Empenho

Alugauto Locadora de Veiculos Ltda. IP asagens e despesas ¢ 22.333,30 2016NE00357¢
0comogao
Bioetika Produtos e Equipamentos Ltd&ME Material de Consumo 27.000,00 2016NE001514
~ . o Passagens e despesas
Blend Locacdo de Veiculos Especiais LIdME locomocao 25.000,00 2016NE003571
Ecobknding Ambiental Ltda. Outros _servios  de  terceir 23.238,90 2016NE00113¢
pessoa juridica
. . . ~ 2016NE003604
Plansul Planejamento e Consultoria EIRELI Locacédo de mao de obra 2.209.202,7¢ 2016NE003607
STNT Servicos de Estenotipia Ltda. outros _ servicos  de  eiros 925.400,00 2016NE00036¢
pessoa juridica
Vitéria Coleta de Entulho Ltdd. ME Outros _ servigos  de  terceir 2.850,00 2016NE00114(
pessoa juridica

Total | 3.235.024,9¢

Fonte: Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade.

Por fim, é imporante destacar que, em dezembro de 2fiitém estabelecidasormas no
ambito da Camara dos Deputadpsra a montagem e operacionalizacdo do Plano Anual de
Compras e Contratac6@3ortaria DG n. 267, de 20)L6
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2.3.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa

Grupos dedespesa

Quadro 117 Despesas pogrupo e elementode despesd UG Cémara dos Deputados

Empenhada

Despesagorrentes
Liquidada

RP néo processados

Valores enreais

Valores pagos

2016

2015

2016

2015

2016 2015

2016 2015

1. Despesas dpessoal

4.303.099.834,6:

4.219.398.319,2

4.301.549.374,6

4.207.690.319,2

1.550.460,00  11.708.000,00

4.301.549.374,6¢ 4.207.083.017,5

11 7 Vencimentos evantagensfixas i
pessoactivil

2.189.883.750,5]

2.188.957.022,9{

2.189.883.750,5]

2.188.457.022,9

0,00 500.000,0¢

2.189.883.750,5| 2.187.849.721,2

01 i Aposertadorias RPPS, reseva
remuneadae reformamilit ar

1.228.863.061,2:

1.144.351.442,2

1.228.863.061,2

1.136.221.442,2

0,00 8.130.000,0(

1.228.863.061,24 1.136.221.442,2

1371 ObrigacGepatronais 425.915.362,64 423.993.716,5 425.915.362,6¢ 423.766.716,5 0,00 227.000,00 425.915.3@,64| 423.766.716,5
Demaiselementosdo grupo 458.437.660,1¢ 462.096.137,5] 456.887.200,1¢ 459.245.137,57 1.550.460,0( 2.851.000,0¢ 456.887.200,1¢ 459.245.137,5]

2. Juros eencargosda divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras despesascorrentes 887.365.952,5Y 819.659.099,0 876.635.174,0¢ 734.079.291,94 10.730.778,4¢ 85.579.807,06 874.429.105,4¢ 730.595.756,71
37i Locacdo de madeobra 242.270.952,1( 229.584.1152¢ 239.122.467,1¢ 204.631.430,3( 3.148.484.94 4952684,9; 237.136659,10 202.261.751,8
9317 Indenizagdes eestituicbes 189.525.678,4( 201.088.997,5¢  189.332.672,2] 171.638.941,1 193.006,11 29.450.056,3¢ 189.332.672,2] 170.647.009,6]
461 Auxilio-adimentacéo 169.929.121,7¢ 148.868.471,5%  169.929.121,74 148.868.4715 0,00 0,00/ 169.929.121,74 148.868.471,5"
397 Outrosservigosdeterceiros’ PJ 164.706.757,7( 126.691.988,8 160.874.851,5] 112.098.752,4¢ 3.831.906,1¢§ 14.593.236,4( 160.771.249,7] 112.023.358,9]
Demaiselementosdo grupo 120.933.442,6] 113.425.525,6 117.376.061,4] 96.841.696,3" 3.557.381,2( 16.583.829,34

Despesas deapital

117.259.402,6 96.795.164,84

Grupos dedespesa Empenhada Liguidada RP nado pocessados Valores pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 29.529.045,4¢ 40.287124,14 21.892.125,5€ 13.106.819,0¢ 7.636.919,8¢ 27.180.305,0¢% 21.861.063,47 13.104.010,34
5271 Equipamentos materialpermanente 21.887.916,8¢ 15.737.127,0% 17.872.484,6¢4 6.391.569,12 4.015.432,1¢ 9.345.557,93 17.871.397,6( 6.389.058,5(
517 Obras dngdalagtes 3.792.946,21 20.663.919,8¢% 1.476.124,96 5.903.642,74¢ 2.316.821,25 14.730.277,1] 1.476.124,9¢ 5.903.522,05
391 Outrosservicosdeterceiros’ PJ 3.681.647,62 3.755.021,84 2.419.157,9¢ 738.677,27 1.262.489,6{  3.016.344,54 2.389.182,9¢ 738.499,83
Demaiselementosdo grupo 166.534,74 161.055,39 124.357,93 72.929,96 42.176,81 88.125,43 124.357,93 72.929,96
5. Inversdesfinanceiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagcdo dadivida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro 1271 Despesas pogrupo e elementode despesd UG FRCD
Valores enreais

Despesagorrentes
Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores pagos
Grupos dedespesa b q i B8
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas dpessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros eencargosda divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras despesagorrentes 31.844.723,57 6.626.508,1§ 7.678.599,87 5.646.740,94 24.166.123,65 979.767,2% 7.510.216,44 5.644.920,97
931 Indenizagdes eestituicoes 16.874.559,8¢ 3.792.012,7§ 2.223.541,55 3.371.394,9( 14.651.018,34 420.617,85 2.223.541,5" 3.371.394,9(
337 Passagensdespesasomlocomocgdo| 6.965.219,1¢ 0,00 0,00 0,00| 6.965.219,18 0,00 0,00 0,00
3771 Locacgdo dendodeobra 3.165.732,9¢ 0,00{ 1.771.001,11 0,00{ 1.394.731,87 0,00 1.603.320,07% 0,00
Demaiselementosdo grupo 4.839.211,47 2.834.495,4( 3.684.057,2] 2.275.346,04 1.155.154,264 559.149,3§ 3.683.354,84 2.273.526,0
- Despesasdeapital
Empenhada Liquidada RP ndo pocessados Valores pagos
Grupos dedespesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

4. Investimentos 66.802,99 7.722.283,3] 45.803,99 5.197.316,0¢ 20.999,00 2.524.967,32 45.803,99 5.196.684,4¢
517 Obras dnstalacdes 45.606,20 0,00 45.606,20 0,00 0,00 0,00 45.606,20 0,00
521 Equipamentos material permanente 20.999,00 7.631.809,61 0,00 5.196.842,2¢ 20.999,00 2.434.967,37 0,00 5.196.210,7(
Demaiselementosdo grupo 197,79 90.473,76 197,79 473,76 0,00 90.000,00 197,79 473,76
5. Inversdedinanceiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo dadivida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.3.4 Analise critica das despesas por grupo e elemento de despesa

A Pessoal e encargos sociais (GND 1)

No que diz respeito as despesas pessoak encargossociais como pode ser observada
figura 3, o montante liquidado com relacé@o a dotacéo atualizada foi da ordem de 98,52%.

Figura 37 Despesas comessoak encargossociais(GND 1)1 2016x 2015

4.366.121.875 4.303.009.835 4.301.549.375
4.231.677.600 4,219.398.319 4.207.690.319

DOTACAO EMPENHO LIQUIDACAD
ATUALIZADA m2016 m2015

Fonte:Tesouro Gerencial

Em relacdo as variacfes ocorridas neste grgpadfoll), merecem destaque 0s seguintes
itens:

I Reajusteda renuneracdo dos servidores integrantegyadrode pessoalda Camara dos
Deputadospbjeto da Lei n13.323, de 2016e do aumento daverbade gabineteparlamentarque
se deu por meio dato da Mesa n. 117, de 2016

T Crescimentode 7,380 das despesas nelemento de despeddl i aposentadorias e
reformas tendo em vista a concesséo de 258 aposentadorias pelo 6rgde dweercicio de 2016

i Substancialreducdo do volume de inscricdo de restos a pagar nao processados (R$ 1,
milhdo em 2016 cont®@$ 11,7 milhdes em 2015).

A Outras despesas correntes (GND 3)

O valor liquidado ndGND 3, outrasdespesasorrentes como pale se observar rfagura 4,
alcangou 93,70% da dotagéo.

Figura 471 Outras despesagorrentes (GND 3)1 2016x 2015

943.808.342 B884.313.774
919.210.676

72.915.796 876.285.607 739.726.033

94,66% 84,74%

DOTACAOD EMPENHO LIQUIDACAC
ATUALIZADA 2016 2015

Fonte:Tesouro Gerencial.
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A despesa liquidada em 2016 foi aproximadamente 19,5% supdigquidada em 2015
(quadrosll e 12). Es® crescimento pode ser explicado pedaguintes razdes:

T Aumentona execucdo da despesa com locacdo de mao de awimos servicos de
terceiros pessoguridica (elemetos de despesa 37 e 39), que pode ser atribuido & majoragédo dos
contratos continuadodevido a reajustes aplicadem razdo de dissidios coletivos de categorias
funcionais, correcdes inflacionariaseexpressivo aumento das tarifas publicas

T Aumentona execucdo da despesa com awslimentacdo destinado aos servidores da
Casa, reajustado pelo IPCA referente ao exercicio de 2015, objetotdaaDG n. 114, de 2016

T Aumentonas despesas liquidadas relativas ao elementin@8nfzacteg restituicoey,
especialmente em razéo do reajusteata para oexercicioda atividade parlamentaipelo Ato da
Mesa n. 75, de 2016

A Investimentos (GND 4)

No que tange aosivestimentoem 2016 apesar da baixa liquidacdo em confronto com a
dotacéo 45,3%), houve um aumento da ordem H@,8% na despesa liquidaqgquadrosll e 12),
especialmente em razdo do crescimento da despesa com equipamentos e material permane
(elemento de degsa 52).

Figura 57 Investimentos (GND 4)i 2016x 2015

269.890.375
48.009.408 21.937.930
48.416.087
29.595.848 18.304.135
— 17,79%
- 61,13% Rl 78%
DOTACAO EMPENHO LaQuIDACAD
ATUALIZADA
E2016 =2015

Fonte:Tesouro Gerencial.

No tocante as obras que possuem acfes orcamentarias proprias, vale dizer que considera
parcela de suas dotacdes foram sacrificadas paréubele créditos adicionais com vistas a
atender outts despesas imprescindiveisdagdo O conjunto das obras possuia uma dotacéo inicial
de R$28.856.531,00, dos quais foram cancelado2/R#8.531,00 restando, ao final do exercicio,

a dotacdo de R$428.000,00.

Segue breve resumo acerca da execucao orcamentaria e financeira das obras da Camara
Deputados:
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http://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2016/portaria-114-17-maio-2016-783127-publicacaooriginal-150403-cd-dg.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2016/atodamesa-75-3-fevereiro-2016-782327-publicacaooriginal-149359-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2016/atodamesa-75-3-fevereiro-2016-782327-publicacaooriginal-149359-cd-mesa.html

Quadro 137 Acdes orcamentariag obras

Execuzdofisica®
% de execucao fisica

Dotagao
Valor total da inicial
acao® (meta Execugéo
financeira) financeira
(pago + RP
pago)
B 9 =M (@)= O (Q=(a)

Execugaoorcamentaria®

Realizada %
Prevista Realizada (empenhado
em 2016)

10AT i Ampliacao do Edificio| 324.746506,92 | 100.000,00 45.803,99 0,03% 0,01% 45.803,99 0,01%
Anexo IV

77107 Construcéo do Anexo V| 191.210.000,00 0,00 0,00 0,0% 0,0% 0,00 0,00%
10S27 Construgdo do Centr{ 5 317 551 56 0,00 4.831.984,34 0,0% 9,6% 0,00 0,00%
de Tecnologia da Camara d

Deputados

12F2 7 Reforma dos imoveiy 397 0p6298,93| 500.000,00 | 1.745.533,87 0,2% 0,6% 44.306,57 0,01%

funcionais destinados
moradia dos deputados federg

10C417 Construcdo do Centr 59 501 596,65 | 4.128.000,00| 13.56.165,55 8,0% 26,2% | 3.416.976,36| 6,63%
de Gestdo e Armazenagem

Materiais daCD, no SIA
Fonte:Dados compilados pelo Departamemtcnica

Observagoes:

@ PPA 20162019 (Lein. 13.249, de 2016) e alteragdes.

@ Execucdo fisica realizada em valores superiores ao previsto da dotacdo orcamentaéia dmegecucio financeira
de empenhos emitidos em anos anteriores e inscritos em restos.a pagar

® Sistemas Brc e 9gmasda Camara dos Deputados.

A Ampliacéo doedificio Anexo IV

Tratase da construcdo daoco B do edificio Anexo IV com &rea para galetes, apoios
administrativos e legislativos, bem como subsolos de garagem, com aproximadamente
120.000,00m2.

Em 2015, foi constituida, por meio ddo da Mesa n. 13, de 201€omissdo Especial de
Parceria Publicd’rivada (PPP) da Camara dos Deputados vis@ndoalise de viabilidade da
ampliacdo da@omplexoarquitetdnicoda Casa com a previsdo de constru¢cadotbmosB, C e Ddo
conjunto de edificios do Anexo IV. Essamissadoi desfeita em 2016 por meio ddao da Mesa n.
102, de 2016e ficou decididodar andamento apenas a construgddldoo B, por méo dos
mecanismos tradicionais previstoslre n. 8.666, del993. A partir dessa decisao foi finalizado o
projeto basico desdaloco e solicitada a aprovacdo do projeto aos érgdos conmestencluindo
GDF e Iphan.Essa aprovagdo foi concluida no segundo semestre de @GEN&o houve
autorizacagaraandamentala obra naquele exercicio financeismbretudo por conta de severos
cortes sofridos na programacao orcamentaria da Camara gasafes quando da tramitacao do
PLOA no Congresso Nacional

Por isso, embora disponibilizaddotacdo inicial na LOA 2016no valor de R$
15.128.531,00,foi necessario cancelaR$ 15.028.531,00, restanda dotagdo final de R$
100.000,00. Deste valor foraempenhados e pagos R$ 45.803,99 para contratacdo de sondagen
geotécnica do terreno e pagamento de taxageme@o GDF.

Situacao doprojeto

O projeto basico para construcaohtimco B encontrase finalizado, aguardando autorizacao
para se proceder aroatacdoO quadrol4 resume a cronologia da execucao desta obra.

Quadro 141 Execucédo da bra i bloco B do dlificio Anexo IV

Até 2015 Em 2016 Até 2016
Execucdmrcamentaria 1,45% 0,01% 1,46%
Execucédisica 1,32% 0,01% 1,33%
Fonte: epartamento de Finangas, Contabilidade e Orgcamento e Departamento Técnico.
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http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2015/atodamesa-13-26-marco-2015-780417-normaatualizada-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2016/atodamesa-102-29-junho-2016-783292-publicacaooriginal-150684-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2016/atodamesa-102-29-junho-2016-783292-publicacaooriginal-150684-cd-mesa.html

A Construcdo do Anexo V

A dotacao inicial de R$ 960.000,08 integralmente cancelada para dbea de créditos no
ambito dodérgdo Ndo houve decisdo dadministrac® da Casapela continuidade dabra no
exercicio.O quadral5resume a cronologia da execucgéo desta obra.

Quadro 157 Execucdo da bra i Anexo V

Até 2015 Em 2016 Até 2016
Execucgamrcamentaria 0,63% 0,00% 0,63%
Execucadisica 0,63% 0,00% 0,63%

Fonte: Bepartamento de Financas, Contabilidade e OrcaneeD&partamento Técnico

Este prgetondo faz parte dportfolio degrandesobrasda Gestéo Estratégica da Casa.

A Construcdo do Centro de Tecnologia da Camara dos Deputados

Esta obra referse a construgdo dbloco C do complexo avancado que abrigara
infraestrutura de redundéncia aos sistemas de informéatica da Casa, unidade para servicos
seguranca e administracdo cmmplexq posto médico, depdsito e trés subsolos comacde 240
vagas de garagem edificacdo condezesseisnddulos esta programada para ser construida em
trés etapas: construcdo deatromodulos naprimeira etapa quatromodulos nasegundaetapae
oito médulos nderceiraetapa.

A acdo visa prover infragsitura fisica, instalacbes e climatizacdo necesséarias ao
funcionamento dos ativos decnologiadainformacéoce das pessoas que administrardo diretamente
tais equipamentos.

De forma analoga a acgéo anterior, a dotagdo inicial de R$ 1.440.000,00 goalinente
oferecida para aleira de créditos no ambito dwgada Foi realizado o pagamento de valores
inscritos em restos a pagar de anos anteriores, correspondendo a execsegundaectapa do
edificio, de um total de trés etapas. A obra civilsdgumla etapa foi entregue em novemlie
2016 e o recebimento definitiwstiprevisto para ocorrer no inicio de 2017.

Situag&o doprojeto:

i Primeiraetapa: concluida.

i Segundatapa: concluida.

9 Terceiraetapa: pojetos ainda nao iniciadpprevisdao de conttacdo da obra em
2018.

Quadro 161 Execucgdo da bra i Centro de Tecnologia da Camara dos Deputados

Até 2015 Em 2016 Até 2016
Execuc@mrcamentéria 48,33% 0,00% 48,3%
Execucadisica 36,36% 9,60% 45,96%

Fonte:Fonte: Depatamento de Financas, Contabilidade e Orgcamento e Departamento Técnico.
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A Reforma dos imoveis funcionais destinados & moradia dos deputadeslérais

Tratase de projeto de reforma de 18 blocos de 24 apartamentos totalizando 432 unidade
para reforma aeusto, entre valores executados e estimados atualizados, de R$ 311.026.298,9
entre os anos de 20@2020, conformejuadros 1€ 18.

Esta acdo orcamentaria contou com dotacdo inicial de R®0.000,00, da qual
R$ 6.700.000,00 foram oferecidos para abertura de crédito suplementar, restando dotacao final «
R$ 500.000,00. Foram empenhados R$ 44.306,57 para atender aditivo contratual da reforma d.
blocosC, D e E da SQN 302. Foi concluida, @016, a reforma dbloco E da SQN 302 com a
entrega de 24 apartamentos.

A execucao financeira de R$ 1.745.533,87 foi devida ao pagamento de empenhos emitido
em anos anteriores e inscritos em restos a pagatr.

A contratacdo de projetos estruturais e delagdo para reforma dos blocos |, J, K, e L da
SQN 202 foi iniciada em 2016, com previsdo de término em 2017.
Situacdo doprojeto:
1 Reforma dos blocos A, B, C, D, E, F, G, H e | na SON@&0luida.Total de 216
apartamentos em 9 blocos

1 Reforma dos bloml, J, K, e L da SQN 20@8n andamentdElaboracéo dos projetos
para divisdo de um apartamento em dois, transformando 96 apartamentos em 192
nesses 4 blocos

1 Reforma dodlocosG e | da SQS 11k A, B e 1daSQS 311ndo iniciada.Total de
120 apartamengoem 5 blocos.

Quadro 171 Execuc¢édo da bra i reforma dos iméveis funcionais

Até 2015 Em 2016 Até 2016
Execuc@mrcamentéria 38,58% 0,01% 38,59%
Execucadisica 44,44% 5,56% 50,00%

Fonte: Bepartamento de Finangas, Cdiilidade e Orgamento e Departamento Técnico.

Quadro 181 Apartamentosi execucgao fisica
Blocos \ Apartamentosi execugcéo fisica
Reformados

®+0O Em reforma

até 2016

432 192 24 216 0 216

% de apartamentc 44% 6% 50% 0% 50%
Fonte: Bepartamento Tahico.

Nao
reformado3

Reformados! | Reformados?
até 205 em 206

Total Total

18

1BlocosA, B, C, D, F, G, He l da SQN 302
2Bloco E da SQN 302.
8 Blocosl, J, K e LdaSQN 202 blocosG e 1daSQS 111 dlocosA, B e 1daSQS 31.
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A Construcdo do Centro de Gestdo e Armazenagem de Materiais da Camara dos
Deputados, no Setor de Industria e Abasteciment{&IA)

bY

O projeto visa a construcdo de edificio de quatro andares no Setor de Industria e
AbastecimentdSIA), que abrigara area @aarmazenagem de materiais, ala destinada a escritorios
e apoio administrativo, e dois pavimentos de garagem, sendo um destinado a estacionamento
outro para armazenagem, com opcao pelo uso de materiais construtivos sustentaveis. A obra e
prevista paraer concluida em 2017.

Em 2016, a dotacdo atribuida a esta acdo foi de R$ 4.128.000,00, que permanece
inalterada ao longo do exercicio. Foi empenhado o valor de R$ 3.416.976,36 com vistas
contratacao de instalacao de subestacdo de energia eléteaaoptinuidade da obra em andamento
e para o pagamento de ARTAnotacdo de Responsabilidade TécnieaRRTs (Registro de
Responsabilidade Técnica)

Foram pagos, em 2016, R$ 13.505.165,55 desta angdwindo pagamentos de empenhos
emitidos em anos@eriores e inscritos em restos a pagar.

Quadro 191 Execucdo da bra i Centro de Gestdo e Armazenagem de Materiais

Até 2015 Em 2016 Até 2016
Execuc@mr¢camentéria 83,66% 6,63% 902%0
Execuc¢édisica 40,67% 26,22% 66,.89%

Fonte: epartamento de Finangas, Contabilidade e Orgcamento e Departamento Técnico.

2.3.4 Suprimento de fundos

As informacdes sobre a gestdo de suprimento de fundos, nas modalidadediporias
cartbesde pagamentado governo federalestao evidencgmsnosquadro20, 21 e 22,

Quadro 207 Concessao dsuprimento de fundosi Camara dos Deputados

Meio de concessao ‘ Valor do
Exercicio ~ Unidade gestora (UG) do Siaf Contaltipole Cartso de pagamento do | maior limite
financeiro governo federal individual
Cédigo Nome ou sigla ‘ Quantidade | Valor total Quantidade Valor total ‘ concedido
2016 10001 Camara dos 94 475.600,00 141 1.130.434,00 72.000,00
2015 Deputados 110 473.500,00 138 1.224.900,0( 25.000,00

Fonte:Tesouro Gerencial iafi Operaciona

Quadro 2171 Utilizagcao de suprimento de fundo§ Cémara dos Deputados

Unidade gestora (UG) do : Cartéo de paganento do governo federal
N Conta tipo B
SIEY] Saque ‘ Fatura
sxercicio Valor total Valor d Valor d Total
- : : alor total : alor dos alor das a+b+c
Coédigo  Nome ou sigla | Quantidade @ Quantidade saques (b) faturas (c) ¢ )
2016 10001 camara dos 94| 440.051,62 159| 74.930,82 605.879,89 1.120.862,33
2015 Deputados 110| 398.824,8( 128| 49.795,8(Q 664.272,94 1.112.893,54

Fonte:Tesouro Gerencial 8iafi Operaciona
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Quadro 221 Classificacdo dos gastos com suprimento de fundb&amara dos Deputados
Classificacdo do objeto gasto Despesa

Elemento/Subitem Descricao Total
33903303 Locacdo de meios de transporte 378.742,36
33903007 Géneros de alimentacdo 278.953,49
33903024 Material para manutencao de bens iméveis/instalacdes 95.774,84
33903941 Fornecimento de alimentacdo 81.730,90
33903058 Material elétrico e eletrénico 47.993,68
33903025 Material para manutencéo de bendveis 39.265,62
33903001 Combustiveis e lubrificantes automotivos 39.227,47
33903022 Material de limpeza e pratbsde higienizacdo 20.764,21
33903036 Material hospialar 20.306,34
33903016 Material de expediente 13.354,85
33903021 Material de copa e cozinha 12.703,91
33903004 Gas e outros materiais engarrafados 11.740,00
33903974 Fretes e transportes de encomendas 10.112,72
33903042 Ferramentas 8.605,13
33903017 Material de processamento de dados 6.490,10
33903966 Servicos judiciarios 6.065,02
QOutros 49.031,69

Total 1.120.862,33
Fonte:Tesouro Gerencial iafi Operaciona

2.3.4.1 Andlise critica

Na Céamara dos Deputados, a execucdo de despesa pelo regmggamtamento, via
suprimento de fundos conta tipo B e cartdo de pagamento do governo federal, observa os ditames
Lei n. 4.320, de 1964, em especial o seu artigo 68, bem osrda Portaria DG n. 363, de 20,14
que passou a regulamentar internamente o tema.

A utilizacdo de contas especificas para movimentacéo de recursos de suprimentos de fund
pela Casa estd amparada eto 2, § 2° do Decreto n6.370, de 2008.

Os saques efetuados no cartdo de pagamento do governo federal foram previamen:
autorizados pelo ordenador de despesas nos processos de concessao, para atendimento de gastc
situacBes de impossibilidade de utilidaglo cartéo.

Os agentes supridos sao orientados sobre a forma correta de aplicagcdo e comprovacao
suprimentos de fundos. A analise das prestacdes de contas aponta as impropriedades detectad
subsidia o ordenadale despesas na tomada de decisao

Além das analises nas despesas realizadas por suprimentos de fundos, o érgdo de contr
interno realiza auditorias nessas despesas e apresenta relatdéando apontar eventuais
impropriedades e sugerir medidas corretivas e aperfeicoamento de controles.

Por fim, destacse que, noportal da Camara dos Deputadpopodemse obter mais
informacgdes sobre os gastos execusamon os cartdes gmgamento do governo federal

2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Resultados dos trabalhos legislativos

7z

Caracteristica indissociavel das atividades da Céamara dos Deputados é a interaca
permanente com a sociedade, de tal forma que osgs@x decorrentes da representacao popular
estejam permanentemente disponiveis para a consulta dos cidaddos, periodicamente convidado
avaliar metas e resultados por meio de elei¢des livres.

A forca do Parlamento esta na participacdo dos cidaddos arahdalde dos interesses que
perpassam os debates e votagdes nos plenarios e comissoes.

5 Disponivel em: <http://ww.camara.gov.br/consulzartacsuprimento/pesquisa.do;jsessionid=1urlu
G3CxeUCT7kjagRjQRh7.sepadn2.camara.gov.br>. Acesso em: 15 mar. 2017
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http://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2014/portaria-363-2-dezembro-2014-779683-normaatualizada-cd-dg.html
http://www.camara.gov.br/consulta-cartao-suprimento/pesquisa.do;jsessionid=1urlu-G3CxeUC7kjagRjQRh7.sepadn2.camara.gov.br

O Parlamento cumpre sua funcéo institucional quando aprova ou rejeita uma proposi¢ao o
até mesmo quando se recusa a-damtdantémse fiel & sua missdo de represerdasociedade
guando aprova matérias com a urgéncia requerida ou quando se denguestdes que precisam
ser amadurecidas com cautela e paciéncia. Nesse sentido, ndo se posicionar a respeito
determinado assunto é tao legitimo quanto elaborar um digkgal a respeito do tema.

Sobre a atuagédo da Casa em 2016, ressakaas votacoes ocorridas acerca de temas de
relevancia politica, econbmica e social que atenderam a demandas da sociedade e d
parlamentares. Alguns desses temas foramwo regimefiscal e teto dos gastos publicds{ n. 95,
de 2019, instituicdo do regime especial de pagamentos de precgi@nas casos em morad
n. 94, de 201K plano de auxilio aos estadose ao Distrito Federal e medidas d&imulo ao
reequilibrio fiscal Lei Complementar n. 156, de 2Ql@6edefinicdo do conceito de organizacbes
terrorigas (ei Ordinaria n. 13.260, de 20y &rime de descumprimento de medidas protetivas da
Lei Maria da Penh&L n. 173, de 20)5denunciapor crime de responsabilidadem desfavor da
Presidente da Republica Dilma Rousseff (DCR.,nde 2015) e uso da fosfoetanolamina sintética
por pacientesidgnosticade com neoplasia maligna.¢i n. 13.269, de 20)6

Em termos gerais, a Camara dos Deputados realizou, em 20 Gesso@ao plenario
Ulysses Guimardes e votou 725 matérias, entre elas 42 aneplidvisorias, 2 projetos de lei
complementar, 41 projetos de lei, 23 projetos de decreto legislativo, 7 propostas de emenda
Constituicao e 6 projetos de resolucao

No exercicio, foranrealizads 1.594 reunides e evenforas comissdes permanentes e
temporarias Os dados apresentados relaciormm® a 0 S macr opr o Elaberaro s

di pl omas | egai so, NfRepresentar O povo brasi
podereso (este W timo no caso de, por exem
inquérito).

Dentro do escopo de matérias aprovadas, variaondpd@em o ordenamento juridico
brasileiro e impactam diretamente a vida da populacédo. Seguknksysara acessar a relacao de
propostas apreciadas e aprovadas pela Camara dos Deputados:

Propostas de emenda a Constituicdo: http://www.camara.leg.br/internet/conle/pec.asp
Medidas provisérias: http://www.camara.leg.br/internet/conle/mpv.asg
Projetos de lei complementar: http://www.camara.leg.br/internet/conle/plp.asp
Projetos de lei ordinaria: http://www.camara.leg.br/internet/conle/pl.asp
Projetos de deeto legislativo: http://www.camara.leg.br/internet/conle/pdc.asp
Projetos de resolucao: http://www.camara.leg.br/internet/corpec.asp
Mensagens: http://www.camara.leg.br/internet/conle/msc.asp
Outros objetos de deliberacéo http://www.camara.leg.br/ietnet/conle/obj.asp

Com relacdo as propostas de emenda a Constituicdo aprovadas pelo Plenario, trés ain
dependem de um segundo turno de votach& @n. 395/14, que altera a redacao do inciso IV do art.
206 da Constituicao Federal, referente a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais
PECn. 1/15 que altera o art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre o valor minimo a se
aplicado anualmente pela Unido em acbes e servicos publicos de saude, de forma escalonada
cinco exercicios: 15%, 16%, 17%, 18% e ¥8,& aPECn. 209/12 que insere o §° ao art. 105, da

6 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gest@amaradosdeputados/contada
camara/relatoo-de-gestao/pastadministrativa/anale-2016/trabalhosplenario2016>. Acesso em: 15 mar. 2017.
7 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gesta@amaradosdeputados/contada
camara/relatori@e-gestao/pastadministrativa/anale-2016/remioesevento®016>. Acesso em: 15 mar. 2017.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2016/emendaconstitucional-95-15-dezembro-2016-784029-publicacaooriginal-151558-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2016/emendaconstitucional-95-15-dezembro-2016-784029-publicacaooriginal-151558-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2016/emendaconstitucional-94-15-dezembro-2016-784026-publicacaooriginal-151554-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2016/emendaconstitucional-94-15-dezembro-2016-784026-publicacaooriginal-151554-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2016/leicomplementar-156-28-dezembro-2016-784148-publicacaooriginal-151754-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13260-16-marco-2016-782561-publicacaooriginal-149752-pl.html
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=945767
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13269-13-abril-2016-782885-publicacaooriginal-150083-pl.html
http://www2.camara.leg.br/transparencia/gestao-na-camara-dos-deputados/contas-da-camara/relatorio-de-gestao/pasta-administrativa/ano-de-2016/trabalhosplenario2016
http://www2.camara.leg.br/transparencia/gestao-na-camara-dos-deputados/contas-da-camara/relatorio-de-gestao/pasta-administrativa/ano-de-2016/reunioeseventos-2016
http://www.camara.leg.br/internet/conle/pec.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/mpv.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/plp.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/pl.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/pdc.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/prc.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/msc.asp
http://www.camara.leg.br/internet/conle/obj.asp
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=611966
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=945979
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=553947

Constituicdo Federal, e renumera o paragrafo Unmo a finalidade detribuir requisito de
admissibilidade ao recurso especial no amt&dJ.

Merecem destaque outros itens relativos aos macroprocessos finalisticos, tais com
estatistica dos trabalhos da Casatividades doConseho de Etica e Decoro Parlameftar
atividades daCento de Estudos e Debates EstratéditdEambém foram desenvolvidas atividades
no que diz respeito ao assessoramento a parlamentares.

Importante salientar que as consultorias da Camara produziram mai® destudopara
oferecer embasamento técnigentfico no processo de planejamento de politicas publicas e de
tomada de deciséo pelos parlamentares.

2.5 Informagdes sobre Indicadores de Desempenho

Em 2016, a Camara doseputados iniciou um piloto de indicadores especificos para
possibilitar amensurgdo @ desempenho da estratégia da organizacdo, com foco em quatro linhas
de atuacdo prioritarias definidas pelo CGE mmnidode avaliagcdoestratégica(RAE). Elas sao
vinculadas as diretrizes estratégit@msparéncianteracdpqualidadedasleise gestdo

Facilitar o acesso da sociedade as informacdes

Aperfeicoar os meios para que os cidad&dos possam interagir com a CD
Promover o aperfeicoamento do processo legislativo

Aprimorar o processo decisoério, a gestdo de projetos, de processos e de riscos
corporativos e o0 uso de indicadores de desempenho

<K<K

A reflexdo sobre indicadores na Camara dos Deputados ja ocorre ha alguns anos. Corr
informado em relatérios de gestdo antesorpercebese a impossibilidade de mensurar os
macroprocessos finalisticos da Ca%apresentap p ov o b rdabsrartl iep r oma s il e
fifiscalizaros seus atos e os dos denRodere® p or me i o .@Gantudo,ragtesentagkbo r e
as estatitcas das atividades parlamentarestam 2.4.1

Além disso, ap0s a conclusao plmjeto corporativolndicadores de Gestdo, em dezembro
de 2015, &ortaria DG n. 166, de 20,Lériou o processo de traballDdataCamara, de analise de
dados e organizacéo de informacdes que auxiliem a tomatiridies com a finalidadele prover
a alla direcdo da Casa dados confiaveis para a tomada de decisdo, de acompanhar de mc
organizado os principais indicadores da gestdo e, também, de encorajar as demais unidad
administrativas a adotar uma cultura de gestdo baseada em analise de dados.

Em corsonancia com os esforcos citados acima, o trabalho atuahdieadoresda
estratégia apresentado no quadro a seguir, constitui mais uma etapa no processo d
amadurecimento acerca da melhor forma de medir o desempenho da administracdo da Casa. Algt
indicadores foram construidos estritamente para a mensuracdo da estratégia; outros fora
aproveitados de controles ja realizados na Casa, como é o caso de alguns inditeso do
Estratégicode Tecnologiada Informacaoe Comuntcacao(Peti) e, também, dosndicadores de
salde, seguranca e qualidade de vida no trabalesentadaso item 4.1.2

8 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gesta@amaradosdeputados/contada
camara/relatorime-gestao/pastadministrativa/anale-2016/estatisticalostrabalhos2016>. Acesso em: 13 n2017.

9 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gesta@amaradosdeputados/contada
camara/relatori@e-gestao/pastadministrativa/anale-2016/conselhoeticaedecoro2016>. Acesso em: 13 mar. 2017.
10 Disponivel em: <http://www2.camatag.br/transparencia/gestae-camaradosdeputados/contada
camara/relatori@le-gestao/pastadministrativa/anale-2016/centrede-estudose-debatesestrategicos2016>.  Acesso
em: 13 mar. 2017.
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Quadro 237 Indicadores da estratégia

Indicadores da Estatégia

Unidade
Linha de atuacéo Nome doindicador Descri¢do daindicador ﬁ]ziség:jg? Férmula de célculo de Frequéncia| 2016 Meta para 2017
medida
Indice de aderéncia da| Indice construido a partir de adaptagédo Cedi Razdo do somatorio da pontuaq
Camara dos Deputados a lf questionario de auditoria do Tribunal de Cor| dada as questdes{0,5- 1) sobre q el A 83.5% 90%
de Acesso a Informacdo | da Unido agportal da Camara dos Deputad total de questdes. '
com foco na Lei de Acesso a Informagéo.
2.1 Facilitar o acesso da sociedad Acessos aos servig( Indicador do Plano Estratégico de Tlefip. Cenin Variac@o percentual dos acessos
as informacées voltados para a sociedade | Mostraa variagdo de acessos aos Servigos servicos de TIC disponibilizadd 1y f
Camara dos Deputados construidos par| pela Camara a sociedade em relq | o 12 T con do_rme
sociedade. Bendese por servicos de TIC ao ano base 2014. PRIEEIIE  IEE o tal 6‘125 aem
A N . A Rt 3.2
Cémara a sociedadesie e os aplicativos par
dispositivos moveis.
indice de interacdo da| Indicador elaborado a partir de reeo feito Aproge Média entre aspectos e critérig
sociedade com a Camar{ sobre o questionario do Indice de Transparé estabelecidos no questionario
dos Deputados do Legislativo, construido pelo Senado Fede partir da definicdo de pesos ps
Utilizamos a dimensao Participagdo e Contj cada tipo de resposta. Percentual  Anual 66,7% 70%
3.1 Aperfeicoar os meios para qug Social para estabelecer um nivel de interg
os cidadaos possam interagir com entre a sociedade e a Camara dos Deputado
Camara dos Deputados
Acessos a aplicativos pa| Indicador do Plano Estratégico de Tle(ip. Cenin Variacéo percentual dos acessos 3506 conforme
dispositivos méveis Mostraa variagdo ds acessos aos aplicatiy aplicativos para dispositivos move| pPercentual Mensal | 10866% tabele’1 25 datem
para dispositivos moéveis Infoleg e Cami dirigidos a sociedade emelagdo d : 132
Noticias. 2014. o
Pessoas treinadas por & Quantitativo anual de servidores que passé Cefor Quantidade absoluta de pess; 1.000
4.3 Promover o aperfeicoamento d em processo legislativo por algum curso de treinamgntq em disciplil treinadas no ano (Aumento cIe 43%
pl.'ocesso legislativo que envolvem o pcesso legislativo no Cent| Valor/ano Anual 697 em relagdo ao
de Formacgao, Treinamento e Aperfeicoame nimero de pessoa
da Camara dos Deputad@efor). treinadas em 2016
Capac{lta}(;ao planejamentc Perc~entual d'e ' serwdores dos ESCI’.ItOI’IOS Aproge Rl A 66% 70%
estratégico gestdo estratégica treinados em planejam
Capacitacdoi gestdo d¢ Percentual de servidores dos escritorios Razdo do quantitativo de membi
7.1 Aprimorar o processo decisério| projetos gestdo estratégica treinados em gestao| Aproge dos escritorios de gestao estratéd Percentua Anual 70% 75%
a gestao de projetos, de processog projetos. (corporativo e setoriais) treinados
de riscos corporativos e 0 uso d| Capacitacdoi gestdo d¢ Percentual de servidores dos escritorios disciplina sobre o total de servidor|
indicadores de desempenho processos gestdo estraggca treinados em gestdo Aproge dos escritérios de gestdo estratéq Percentua| Anual 58% 70%
processos (corporativo e setoriais)
Capacitagdoi gestdo d¢ Percentual de servidores dos escritérios
riscos gestao estratégica treinados em gestdo de ri AP PRIEEILE A L .
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Indicadores da Estatégia

Unidade
Linha de atuacéo Nome doindicador Descri¢do daindicador ﬁ]ziség:jg? Férmula de célculo de Frequéncia| 2016 Meta para 2017
medida

Média aritmética dos indices ¢
Desempenho do Escopo (IDEs) ¢
projetos componentes dportf6lio
corporativa

indice de Desempenhood Grau de execugdo dgortfolio de projetos Célculo do IDE: as entregas doj
Escopo do Portféli¢ corporativos a partir da conclusdo de su Aproge projetos sdo ponderadas de acg Percentual Trimestral 83% 85%
Corporativo (IDEP) entregas com sua complexidade e esfor
para conclusao.

| DE =( % P o entregas
realizaday / ( x P o entregas
planejadas

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo.
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3 GOVERNANGGESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Estrutura de Governancga

O sistema de governanca @&mara dos Deputados comggie das instancias internas
representadasa iguraa seguir

Figura 61 Sistema de gvernanca da Camara dos Deputados

SISTEMA DE GOVERNANCA

MESA DIRETORA

C
O,
72
%
7
o'«
Corporativo
8
Setorial
Escrips. . @®
Grios Departa™e"
Comité Comité Comité Comité Comité Comité
de Gestdo do RGa%SIloogq—% Gestor do Gestor do Assessor Estratégico
Relacionamento Digital SILEG | Portal da LAI de Tl
Comité Comité Comité C%m-tté_ de Gcomn(éj Comité
estao t
de Gestor Gestor dos Ambiental Se isrdc:]rgdeda Diretivo
Acessibilidade Pro-equidade SIGMAS (Ecocamara) Informacgdo deTl

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo.

3.1.1 Nivel corporativo

O nivel corporivo é formado pela Mesa Diretorpelo Comité de Gestdo Estratégica
(CGE), pelo Controle Interno @elo Escritério Corporativo. A Mes@ompostgoelo presidenteda
Céamara dos Deputados, deise-presidentes e quatrgecretarios € responsavel pela direcdos
trabalhos legislativos pelosservicos administrativos da Casa (Regimento Interno da Camara dos
Deputados, art. 14).
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O CGE é composto pelos titulares de oito 6rgaos: Direeial (DG), Secretar&eral da
Mesa (SGM), Diretoria de Recursos Hurmar{DRH), Diretoria Administrativa (Dirad), Diretoria
Legislativa (Dileg), Secretaria de Comunicacdo Social (Secom), Secretaria de Controle Internc
(Secin) e Assessoria de Projetos e Gestdo (Aproge). Compete ao CGE deliberar, orienta
acompanhar o processde gestdo e garantir a continuidade administrativa, atuando sobre os
objetivos, processos, programas e projetos estratégicos corporativos. E a instancia maxima
Gestao Estratégica da Casa e atua conforme as diretrizes da Mesa Diretora.

Cabea Secretaa de Controle Interno a avaliagdo dos controlesgéstdoda Casabem
como a interacdo comaontroleexterna

O Escritério Corporativantegra aestrutura administrativa dapfoge etem como objetivo
primordial prestar servicos de assessoramento e leanigem planejamento estratégicgestdo de
projetos e de processo§ambém compete aoEscritdrio Corporativocoordenar aRede da
Estratégia, composta pelos escritoriasporativos e setoriais, bem comoagentes da gestdo, a
fim de disseminar as piéas de gestde governancgpara o nivel setorial alinha as acoes a
estratégia.

3.1.2 Nivel setorial

O nivel setorial € composto por sete Comités Setoriais de Gestdo (CSGs) e pelos sel
respectivos Escritérios Setoriais, que lhes prestam assessoran@nt@SGsorientam e
acompanham o processo de gestédo estratégica da resgeetivda ou secretariae cada colegiado
é formado pelos titulares dos departamentos e unidades administrativas diretamente subordinad.
Os Comités Setoriais de Gestagesempemam competéncias na conducdo dos trabalhos
administrativos, legislativos e de gestdo, sendo responsaveis por alinhar e priorizar iniciativas n
seu ambito de atuacdo, com vistas a aumerdasempenho global diastituicao.

Os Escritorios Setoriais sadigleos integrantes de urdaetoria ou secretariae tém como
funcdo principal prestar assessoria e consultoria ao CS¥sn@ade organizacional a que se
vinculam sobre programas, projetos e processos estratégicos desenvolvidos e gerenciadc
Encontramse hierarquicamente subordinados a respedixetoria secretariaou departamente,
tecnicamente, devem atuar de forma alinhada com as metodologias e orientagBes do Escritér
Corporativo

3.1.3 Comités tematicos

Além das instancias de governanca dedisa@lamplantacdo e a evolucdo da gestédo
estratégia, a Casa conta coromités tematicos que sao colegiados especializados com a
atribuicao de deliberar sobre temas que envolvemedifes unidades administrative&squado Al
do Anexo deste relatorio relaciona essanités bem como os principais resultados em 2016.

3.2 Atividades do Sistema de Correicao

A Comissdo Permanente de Disciplina (Coped), 6rgdo vinculado a DuGtendd, foi
instituida pelaResolucédo CD n. 14, de 2Q1€ tem como competéncia (art. 88put da referida
resolucdo) apurar, com exclusividade, por determinaca®@ickior-Geral, responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com
atribuicdes do cargo em que se encontre investido, mediante sindicancia ou processo administrati
disciplinar, nos termos deelLn.8.112,de 1990.

Ressaltese que em 2016 foi publicadaFeortaria DG n. 12, de 201l@ue instituiu o
regulamento @ Comissao Permanente de Disciplina.
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3.2.1 Principais eventos apurados (Coped)

No ano de2016, houve atuacd@m 103 (cento e trésprocessos de natureza disciplinar
cujas tematicas séo as indicadasfiguraa seguir Da totalidade de processos com mwntacao
em 201621 foram instauradosaste mesm ano 82 foram instaurados eamos anteriores

Figura 77 Principais eventos apurados
- Sanguessuga (40) - Registro de frequéncia e
- Auxilio-Transporte (15) Ponto eletrdnico ( 8)

'A';AEt'.P“.’g’aEﬂa de o -Conflito de interesses
[iea s Servidor x Atividade

escolar (9) )
Privada (2)
- Descumprimento de dever -Descumprimento de

funcional efou infragdo a dever funcional e/ou
proibicdo (11) infragd@o a proibigao (11)

Fonte:Comissé@o Permanente de Disciplina.

- Passagem aérea (7)
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3.2.2 Principais resultados observados

Os quadps a seguirapresenta os dados consolidados dauacdo da Comissdo Permanente
de Disciplina no ambito dgsrocessos administrativos disciplinares e sindicancias instaurados e/ou
em curso no ano de 281Ressaltese que o0 ato de julgamento é de competé&wdiretorgeralou
do presidentala Camara dos Deputados, conforme o caso (art. 141 da Lei n. 8.112, de 1990).

1. Processos instaurados em 2016 21 - 21
2. Emisséo de Relatério Final petammissds em 2016 41 - 41
2.1. Processos instaurados em 2016 6 - 6
2.2. Processos instaurados em anos anteriores 35 - 35
3. Processos em fase de inquérito em 31/12/2016 25 - 25
4. Processos julgados em 2016 60 1 61
4.1. Instaurados em 2016 3 - 3
4.2. Instauado em anos anteriores 57 1 58
4.2.1. Relatério Final emitido em 2016 21 - 21

5. Processos pendentes de julgamentcd(2- 4.2.1

6 Total de processos com atos praticados em 2016 (3 + 4 + 5)
Fonte:Comissdo Permanente de Disciplina

Quadro 25T Aplicacdo de nalidades em 2016

Especificacao  Total de servidores
1. Aplicacfio de penalidade disciplifar 32
2. Arquivamentos/Absolvicdes 99
3. Penalidades que deixaram de ser aplicadas em funcéo décfpescr 15

Fonte:Comissé@o Permanente de Disciplina.

* Penalidades aplicadas4 (quatro) penalidades de adverténei28 (vinte e oito) de conversdo de exoneracdo em
destituicdo de cargo em comissdd.somatdrio dos totais de penalidades aplicadas, argeiafbsolvicbes e
prescrigcBesndo corresponde ao numero total de processos julgados no ano pelo mativoltéco process@onstar
mais de um acusado.

Apontase como fato relevante para a atuacdo da Comissdo Permanente de Disciplina, n
ano de 2016¢p desenvolvimento d&istemade Controle de Processos Disciplinares (ChDg
permite a geracdo de diversos relatérios acerca do andamento dos processos disciplinar
instauradosmelhorandaa gestéo dos seus processgs@orcionandam atendimento maisficaz
das demandas apresentadas por outros 6rgaos da Casa.
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3.3 Gestao deRiscos e Controles Internos

A Céamara dos Deputadgerencia riscos associados aos projetwporativos desde 2010,
tendo como referéncia os preceita® Project Management Instiei (PMI). A metodologia de
gestao deprojetos da Casaprevé as seguintes medidgsara mitigar riscosi) na etapa de
planejamento, é feita a identificacdo e o tratamento dos risatectzacao descopo dgorojeto e
séo registrados os itefidescricdo daiscod, flacdo propostae firesponsavel pela aggoe ii) na
etapa de execucdo e monitoramento, o0 gerente do projeto registra, periodicamesiaomo de
situacéq os principais pontos de atenc¢do (problemas ou risiogmojeta

Em 2016 foi iniciado um projeto corporativo com 0 objetivo denplantar praticas
sistematicas de gestdo de riscos na Camara dos DeputagogetO € patrocinado diretamente
pela diretorageral adjunta e teve seutermo de abertura aprovado nareunido de avaliacédo
estratégicd RAE) realizada em 25/5/2016. escopo prevé as seguintes etapas:

I Levantamentasestudo de modelos de referéncia e visitasbdechmarkinga
instituicdes de interesset§paconcluida.
Il Metodologia de gestdo de riscos corporatieaboracdo de metodoliaggue possa
ser utilizada em qualquer setor ou processo da organizagamf@amentp
[l Normatizacdoelaboracdo e submissdo de minuta de normativo para estbal
politica de gestdo de riscos corporativa@o(niciadd).
IV Capacitacdo:acfes de capacit@g e sensibilizacdo para os diversos publicos
envolvidos na gestéo de riscos corporativens gndamentp
V  Implantacdo Pilotoimplantacdo em uma areqaloto para testar a metodologia
proposta e promover eventuais ajusté® (niciadg).
VI Comunicacdpacfesde divulgacdo e comunicacdo das praticas desenvolvidas e da
cultura de gestéo de riscogifiniciadg).
VIl Transicdo:acdes para assegurarcantinuidade do processo de gestdo de riscos
corporativos apés término do projeténdoiniciada)

Com a conclusdo d@rojeto, esperae ter respaldo normativo e metodolégico para
identificar, analisar e tratar os riscos mais releva@atasstituicio de maneira sistematica e
transparente.

s

A gestdo de riscos, com enfoque metodoldgico especifico, ainda é recente no servige
publico. Para propiciar um ambiente favoravel a implementacdo das praticas de gestdo de riscc
mesmo antes da conclusdo do projeto supracitado, o tema foi inserido na grade curricular do MB.
em Governanca Legislativa, direcionado a gestores que atuativeidas areas da Casa.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestéo dePessoas
Neste item apresentarse as informagfes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de

recursos humanos da Céamara dos Deputados, de forma a possibilitar a anéiseitda de
pessoal, bernomo da contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
4.1.1.1 Composicao daforca de trabalho

A composicao do quadro de servidores ativos € apreserddalaela a seguir:

Tabela3 7 Composicdo do quadro de servidores ativos
Quadro efetivo de pessoal (posicédo em 31/12/2016)

. L Lo uantidade de cargos
Analista legislativdatribui¢céo Ocupa d(o?s Vagos| Total ngce dentes
Administrador 0 2 2 -
Analista de Informatica Legislativa 162 16 | 178 -
Arquiteto 19 1 20 -
Assistente Social 1 3 4 -
Assistente Técnico 2 1 3 -
Consultoria 242 13 255 -
Contador 54 6 60 -
Enfermeiro 14 0 14 -
Engenheiro 53 2 55 -
Engenheiro de $giranca do Trabalho 3 0 3 -
Farmacéutico 4 0 4 -
Fisioterapeuta 6 0 6 -
Fonoaudi6logo 3 0 3 -
Médico 85 7 92 -
Nivel Musgglogo 2 0 2 -
superior Nutncpmsta 7 0 7 -
Odontdlogo 4 0 4 -
Psicologo 1 0 1 -
Recursos Humanos 33 0 33 -
Taquigrafo Legislatio 130 11 141 -
Técnica Legislativa 698 51 | 749 -
Técnico em Comunicagao Social 1 1 2 -
Técnico em ComunagdoSociali Area Audiovisual 8 0 8 -
Témico em Comuitacdo Social i Area Divulgacaq 13 0 13 -
Institucional
Técnico em ComunacdoSociali Area Imprensa Escritg 37 0 37 -
Técnico em Comunagdo Social i Area Relagde 22 0 22 -
Pdblicas ]
Técnico em ComupacgaoSociali Area Radio 33 0 33 -
Técnico em Comupac&doSociali Area Televisdo 46 1 47 -
Técnico em Documentacéo e Informacaoitiagiva 101 25 126 -
Técnico em Material e Patriménio 54 30 84 -
Total i nivel superior 1.838 170 |2.008 0
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Quadro efetivo de pessoal (posicdo em 31/12/2016)

. o L Quantidade de cargos
BRI R S Ocupados| Vagos| Total | Excedentes
Adjunto Parlamentair Area Condug&o de Veiculos 3 3
Adjunto Parlamentair Area Secretaria 50 50 1
Agente de Conservagdo e Restauracado 11 11
Agente de Encadernac¢do e Dourag&o 26 26
Agente de Policia Legislativa 261 27 | 288
Adgente de SeigosLeaislativosi Area SericosEspeciais 5 -
Agente de Seiligos Legislativos T Area Serigos 85 14 99 -
Nivel Parameédicos . . _
intermediario Agente de Seigos L_eglslaivos i Area Servicos d 6 0 6 -
o Arduiteturae Engenharia

CRRELEIREREE Aqente de Seigos Legislativos i Area Serigos de| 96 0 96 1
Atendimento ,
Agente de Seigos Legislativos i Area Sericos de 7 0 7 -
Comunicacéao e Informacédo
Agente de Transportéegislativo i Area Conducéo d 19 0 19 -
Veiculos
Agente de Transportéegislativo i Area Mecanica dg 0 0 0 -
Veiculos
Assistente Administrativo 523 352 | 875 -
Operador de Audiovisual 44 0 44 -
Operador de Maquinas 105 0 105 -
Total i nivel intermediario especializado 1.241 393 [1.634 2

Total geral 3.079 563 3.642 2
Fonte: Departameotde Pessoal.

A Céamara dos Deputados dispde de quadro de pessoal com quantitativo de cargo
condizentecom as atuais demandas internas de trabalho e necessidades de atendimento ao publ
externo, embora o ndo preenchimento da totalidade de cargos VB8pR<(no mostra dabela 3
possa gerar um déficit funcional a instituicdo. O quadro de servidores apesesggvel ha
aproximadamente vinte anos e a terceirizacdo das atividades contribuiu para a pouca variagao
namero @ servidores efetivos ao longo do tempo.

4.1.1.2 Demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho & disposicdo da Céamara dos
Deputados

A demonstracdo adistribuicdo da forca de traballoobjeto dasabelas 45, 6 e 7, asquais
contémrespectivamente a forca de trabalhadistribuicdo da lotacdo efetiva, o quantitativo de
servidores por faixa etaria e adetalhamento da estrutura de cargws comissdo e funcbes
gratificadas.

Tabela4i Forca de trabalho da Camara dos Deputados

Lotacéo Ingressos  Egressos

Tipologias dos cargos . . no no
(U | (SR exercicio  exercicio

1. Savidores emcargosefetivos (1.1 + 1.2) 4.567 388
1.1. Membros de poder e agentes politicos 513 540 31 07
1.2. Servidores dearreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4.054| 3.493 249 381
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgédo 3.642| 3.081 159 274
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas (CNE e 412 412 90 107

2. Senidores comcontratos temporarios

3. Servidores senvinculo com aadministracdo publica (CNE e SP) 11.607] 11555 4.641 4.966

4. Total de servidores (1+2+3) 16.174| 15588 4.921 5.354

Fonte:Departamento de Pessoal.

Ingressos: servidoreke carreira vinculados ao 6rgéo = posse e exercicio em 2016 + reverséo.
Egressos: vacancia + aposentadorias
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Cumpre esclarecer, sobret@bela 4 que aConstituicdo Federal determina que o numero
total de deputados, bem como a emgntacdo por Esta@opelo Distrito Federakeraestabelecido
por lei complementar, proporcionalmente a populacdo. A Lei Complemerm@yr ae 1993, dispbe
que o numero de deputados nao ultrapassEdarazao pela qual foi lancado esklona coluna
MAut ori zadabo

Na colunafiEfetivad, por sua vezforam considerados os deputados titulares que estavam em
exercicio efetivo do mandato, somadiqueles que se licenciarapem perdera condicdo de
parlamentarbem como osuplentes em exdmo, levandese emconsideracams parlamentares
que tomaram posse no periodol@2/2016 a 31/12/2016. O total apurado em 31/12/2016 foi de

540 deputados.

Na colunafingressos naxercicia, foram computados os deputados que tomaram posse
entre /2/2016 a 31/12/2016.ambém foramcalculadosnessa coluna os deputados suplentes que
assumiramem data anterior 2016 afastados do mandato e, posteriormeafetivados como
titulares durante o arge 2016.

No campaoiEgressos nexercicia, foram incluidosos deputados que saiin b mandato de
maneira definitiva por motivos como: perda do mandagnlncia aposentadoria por invalidez
falecimento e cassacéao.

Tabela57 Distribuicdo da lotacdo efetiva

Lotacéo efetiva

Tipologias dos cagos

Area-meio Area-fim Total

1. Servidores de carreira (1.1) 1.880 1.613 3.493
1.1 Servidores de carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1.880 1.613 3.493
1.1.2 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.878 1.203 3.081
1.1.3 Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.1.4 Servidores de carreira em exercicio provisorio - - -
1.1.5 Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 02 410 412

2. Servidores com contratos temporarios - - -
3. Servidores sem vinculo com a administracédo pUubliceCNEs e SR) 43 11.512 11555
4. Total de servidores (1+2+3) 1.923 13.125 15.048

Fonte: Departamento de Pessoal.

Para o preenchimento dabela 5 considerotse como areafinalisticas: Mesa Diretora
Supléncia da Mesa@uvidoria ParlamentgrCorregedoridParlamentarProcuradoria Parlamentar
Secretaria da MulhetiderancasConselho de Eticagomissées, Detoria Legislativa Centro de
Estudos e Debates Estratégic8ecetariaGeral da Mesa& gabinetesparlamentaresAs demais
foram consideradas areseio.

Tabela 61 Quantitativo de servidores efetivos por faixa etaria

Faixa etaria Quantitativo Percentual
Até 30 anos 186 6%

De 31 a 40 anos 788 25%
De 41 a 50 anos 1.097 36%
De 51 a 60 anos 888 29%
Acima de 60 anos 122 4%
Total de servidores 3.081 100%

Fonte: Departamento de Pessoal.

59



Tabela7i Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes

gratificadas da CD

Tipologias dos cargos em comissao e das func¢des gratificad: . o . Ingressp > o Egrneos >
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 12.019 11969 4.660 4.990
1.1. Cargos de Natureza Especial - - - -
1.2. Grupd Direcéo e Assessoramento Supe(@NE e SP) 12019 11.969 4.660 4.990
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 1* 1* 4 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentddiza - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas (CNE e SP 412 412 15 17
1.2.4. Sem vinculo (CNE e SP) 11.605 11.555 4.641 4.966
1.2.5. Aposentados 1 1 2
2. FuncOes gratificadas 1.719 1.643 742 737
2.1. Servidores de carreira gilada ao 6rgao 1.719 1.643 742 737
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 13.738 13.612 5.402 5.727

Fonte:Departamentale Pessoal.

* Inclusiveservidores ocupantes de CNE.
** Engloba os srvidores requisitados de outros 6rgdos ocupantes de @BEago d&P na Camara dos Deputados

4.1.1.3 Concursos publicos e nomeacgdes

A tabela 8apresetadaa seguirmostraos dados relativos a concursos publicos vigentes e as

nomeacodescorridasem 2016.
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Tabela871 Concursos publicos vigentes e nomeag6es em 2016

Concursospublicos Nomeagbes @ 2016

. 3 : Em vagas criadas pelo
Em vagas surgidas até 2015 Em vagas surgidas em 20BL
Nimero Data AM 142/2016 (Saldo 2015)

Data edital do Total de Total de Total
Atribuicéo concurso nomeagdes posses nomeacoes
(DOU) realizadas realizadas em 2016
Total | Posses Desisténcias Total Posses Desisténcias Total Posses Desisténcias

Total
possexom

de vagas homologacéo Validade do
previstas  do concurso  concurso
no edital (DOU)

Arquiteto 14/3/2012 5 24/9/2012 | 23/9/2016 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consultoria 29/1/2014 53 3/7/2014% | 2/7/2018Y 87 78 14 12 2 1 1 0 0 0 0 15 13
Engenheiro 14/3/2012 19 24/9/2012 | 23/9/2016 47 44 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Engenheiro de
Seguranca do Trabalho 14/3/2012 2 24/9/2012 | 23/9/2016 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Analista ) o) 3172012 | 2 5212013 | 4/2/2017 | 2 2 o] o 0 o] o 0 o] o 0 0 0
legislativo useologo
Médico 31/7/2012 6 5/2/2013 4/2/2017 11 11 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Taquigrafo Legislativo 31/7/2012 14 5/2/2013 4/2/2017 35 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Material e
Patriménio 14/3/2012 8 24/9/2012 | 23/9/2016 16 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnica Legislativa 31/7/2012 111 24/12/2012 | 23/12/2016 408 391 20 19 1 71 65 6 32 28 4 123 112
Total i Analista legislativo 619 586 39 36 3 72 66 6 32 28 4 143 130
fgente de Pollcia 29/1/2014 60 3/7/2014 | 2/7/2018 | 88 83 1] 1 0 6 | 4 2 0] o 0 7 5
Técnico egislativa i
legislativo Agentede Sericos
g Legislativosi Senigos 31/7/2012 5 14/2/2014 | 13/2/2018 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Paramédicos
Total i Técnicolegslativo 94 89 2 2 0 6 4 2 0 0 0 8 6
O 4 8 8 0) 8 8 4 0
Olal gera

Fonte:Departamento dBessoal

@ Para aAreas |l e XIV: homologacédé 22/8/2014; validadé 21/8/2018.
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4.1.1.4 Aposentadoria

As tabelas % 10 detalham os dados sobaposentadorias no ano de 20&6atabela 11
apresenta a idade média dos aposentados nos ultimos 6 anos.

Tabela91 Quantitativo de aposentadorias em 2016

Aposentados Total de inativos

Falecidos Reversdes Aposentadorias

Dez/15 (acumulado) - - - 2.953
Jan/16 6 - 5 2.952
Fev/16 6 - 8 2.954
Mar./16 3 - 19 2.970
Abr./16 1 - 6 2.975
Mai./16 4 1 14 2.984
Jun/16 2 - 8 2.990
Jul/16 5 - 6 2.991
Ago./16 6 - 16 3.001
Set/16 2 - 3 3.002
Out/16 5 - 18 3.015
Nov./16 4 - 67 3.078
Dez/16 3 - 88 3.163

Total 47 \ 1 258 -

Fonte:Departamento de Pessoal.

Tabelal0i Detalhamento das aposentadorias em 2016
Quantidade

Regime de proventos | Acumulado até  Aposentadorias Reversdes em Servidores
Regimede aposentadoria 31/12/2015 concedidas em 2016 Obitos em 2016  aposeriadosaté
2016 31/12/2016
1. Integral 2.337 257 1 43 2.550
1.1 Voluntaria 2.090 240 1 35 2.294
1.2 Compulséria 4 - - - 4
1.3. Invalidezpermanente 145 2 - 8 139
1.4. Outras (*) 98 15 - - 113
2. Proporcional 616 1 - 4 613
2.1 Voluntéria 578 - - 4 574
2.2 Compulsoria (**) 7 - - - 7
2.3, Invalidezpermanente 31 1 - - 32
2.4. Outras 0 - - - 0

3. Totais (1+2) 2.953 258 1 47 3.163

Fonte: Departamento de Pessoal.

(*) Aposentaloria de servidores policiais€ n. 51, de 1986
(**) Excluidos seisaposentdos que recebem aposentadoria de outros 6rgaos.

Tabelalli Idade média dos aposentados por ano de aposentadoria
Homem \ Mulher \ Total

Ano Aposentadorias M%ﬂzge Aposentadorias M%‘gg‘:e Aposentadorias  Média deidade
2011 191 59,3 151 57,0 342 58,3
2012 66 58,2 62 58,1 128 58,2
2013 80 58,6 75 57,5 155 58,1
2014 83 57,7 66 57,4 149 57,6
2015 128 57,7 133 57,4 261 57,6
2016 126 61,5 132 57,5 258 59,3

Fonte:Departamento de Pessoa
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Ja atabela 12contém a previsdo de aposentadorias até 2020, consideradas apenas &
compulsérias asvoluntarias integrais, com e sem paridade.

Tabelal2i Previsdo de aposentadorias para o periodo 20:2D20

Cargo Atribuico Previséo deaposentadorias
efetivo & 2017 2018 2019 2020

Administrador 0 0 0
Arquiteto

Assistente Social

Assistente Técnico

Consultoria Legislativa

Consultoria de Or¢camento e Ridizac&oFinanceira
Contador

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Inspetor de Policia Legislat

Médico

Nutricionista

Psicologo

Recursos Humanos

Taquigrafo Legislativo

Técnico em Comunicagéo Social

Témico emComunicagao Sociél Televisao
TémicoemComunicagdo Sociél Relagbes Publicas
TémicoemComunicagao Sociél Diviséolnstitucional
Témico emComunicagdo Socidl Radio

Témico emComunicagdo Sociél Imprensa Escrita
Témico emComunicagao Soali Audiovisual
TémicoemDocumentagéo e Informagao Legislativa

o
o

Analista legislativo
g»—-'g':‘,o»—w—w—‘m»—‘»—\Booomoon—\on—\g‘m}gn—\o
HNvNMPrPOwWORNMNOORMROOOROOOOORRE OO
HEwNOORrRON R OUIORPFWOOOOONR®©O RO O
RO rORrPORrOOOMROOWOORREROONEG OO0 O

RQoowNn~wNkRrYrrrFooNvkrRrToINME

Técnico em Material e Patrimonio 28
Analista de Informética Legislativa 14
Técnica Legislativa 115

Total nivel superior -—m—

Adjunto Parlamentar 39 3 2 6
Agente de Conservacéo e Restauracédo 4 1 2 1 8
Agente de Encadernacao e Douracao 3 1 1 3 8
o S Agente de Policia Legislativa 30 1 1 1 33
2 3 Agente de Seigos Legislativosi Paramédicos 15 3 3 3 24
] g Agente de SeigosLegislativosi Demais Areas 79 7 6 7 99
Fo Agente de Transporte Legislativo 10 1 3 2 16
Assistente Administrativo 42 18 27 23 110
Operador de Audiovisual 4 0 3 2 9
Operador de Maqumas 4 4 19
| == (Totalnivelmédo 234 | 39 | 51 | 5 | 376 |
m

Fonte:Departamento de Pessoal.

Na pagina de transparéncia da Camatac(rsos Humany'$, podem ser obtidas outras
informac@s sobre aposentadoria.

11 Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/transparenciafsmshumanos/quadreemuneratorio>. Acesso em: 13
mar. 2017.
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Como se observane2016, houve expressivo numero de aposentadorias (258), quantitativo
que representa 8,4% dos cargos efetivos ocupados. No mesmo periodo, 136 novos servidor
aprovados em concursos publicos foram empossadosagaemtem exercicjmu seja, a reposi¢ao
de pessoal ndo fez frente ao contingente dos que passaram a inatividade. Logo, o déficit funcion
em 2016 foi de 122 servidores. Verifisa, portanto, a necessidade de redistribuicdo da forca de
trabalho, de forma garantir a manutencéo da eficiéncageialidade dos servigos prestados. Nesse
sentido, a area de RH tem atuado com monitoramento constante e apoiado a ado¢do de medit
gerenciaisja em pratica na Casa, especialmente no que tange a reorganizagacedsos de
trabalho. Tal situacdo também impde a Administracdo a necessidade de formulacdo de politicas q
permitam a realizacdo de processos seletivos com a antecedéncia necesséria e a implantacac
mecanismos gerenciais que garantam mais agilidaeténposicao do quadro funcional.

4.1.1.5 Capacitagéo e desenvolvimento de pessoas

A fim de promover a capacitacdo continuada dos servidores, com vistas ao desenvolviment
de competéncias e a aquisicdo de conhecimentos necessarios ao melhor desempea$o de s
atribuicdes, a Camara dos Deputadma 2016 realizou310 eventos entre cursos de curta e longa
duracgéo, treinamentos, palestras, seminarios e programas de ambientacao.

Os cursos ofertados pertencem a diversas areas, em egedaprocesso legislato,
Poder Legislativo, orcamento publico, emendas orcamentérias, técnica legislativa, sistemas c
informagéao, educacéo para a democracia e desenvolvimento de gestores.

O quantitativo total de inscritos em cursos de treinamento e aperfeicoamentd 7@k
participantes, send334participantes de cursos presendfés11.664 deursos a distancia, 9.681
dos quais participaram de cursos sem tutoria. Afastamrpara capacitacdo externa 1.453
servidores, sendo 610 para licemggacitacao.

Nesse segundo ano bgislaturahouve ainda a participacao de 33 parlamentares em cursos
nas areas do processo legislativo, orcamento, lingua estramge@irso parlamentar.

Além disso, destaese 0 Programa de R@raduacado, queepresentaima oportunidade de
crescimento pessoal e profissional de alto nivel, disponivel a todos os ssrdddasa @demais
interessados no Poder Legislativo. Em 2015, o Programa d&rdeacdo foi submetido a
avaliacdo por meio de diligéncia do Ministério da Educacdo (MEC) e recebewuaita no
processo para recredenciamento institucional, em unadaedeum a cinco para tornase apto a
emitir certificados de cursos de especializdafm sensuSomase a essa avaliacao a beuotedida
conducdo de um programa proprio de Mestrado, credenciado pela Coordenacédo d:
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivep&ior (Capes), do MEC, programa que man&&alunos
regulares €193 alunos especiais em 21Também foram atendid@®9 estudantesios cursosie
especializacadAlém disso,quinzeservidores participavaho curso de doutoradoterinstitucional
em Ciéna Politica, parceria com o IESP/UERJ.

12 Disponivel em <http://www2.camara.leg.br/transparencia/ges@amaradosdeputados/contada
camara/relatori@e-gestao/pastadministrativa/anale-2016/participantesursos>. Acesso em0OImar. 2017.
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Outras informacbes sobre o Programa de-®@sluacdo da Céamara dos Deputados
encontrase noportal® da Camara

Por fim, apresentae a tabelaa seguiy que tem por objetivo demonstrar a qualificacdo dos

servdores efetivos por escolaridade ridtsnostrésanos.

Tabela 131 Quantitativo de servidores por nivel de escolaridad€2014 a 201%

. : 2014 2015
Ninell e cegalbriie e Quantidade % Quantidade %  Quantidade
Analfabeto 0 0 0 0 0 0
Alfabetizado sem cursos regulares 0 0 0 0 0 0
Ensino fundamental incompleto 25 0,7 16| 05 12 0,4
Ensno fundamental 55 1,6 44| 14 32 1,0
Ensino médio ou técnico 322 9,5 250| 7,8 196 6,4
Superior 689 | 20,3 610 19,1 566 | 18,4
Aperfeicoament@specializacapos-graduacéo 1.866| 54,9 1.850| 57,9 1.817| 59,0
Mestrado 292 8,6 293| 9,2 324| 105
Doutoradopés-doutoraddPhD/ivre-docéncia 88 2,6 95 3 103 3,3
N&ao classificada 59 1,7 38| 1,2 31 1,0
3.396 100 3.196 100 . 100

Fonte: Departamento de Pessoal.

4.1.2 Indicadores de saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho

A Politica de Saude, Segurane Qualidade de Vida no Trabajlhostituida peloAto da
Mesa n.151, de 2014estabelece, como uma de suas due$; a realizacdo de acdes de vigilancia
epidemioldgica @ avaliacdo dos riscos presentes no ambiente de trabalho, com vistas a identifical
os fatores que geram adoecimento e empreender acdes de comen@diedo dos riscos.

Mediante a atuacdo do Depamento Médico, em ac¢des conjugadas com outros 6rgdos da
Casa, a Camara realiza campanhas educativas e de deteccdo precoce de doencas, exames perio
de saude, programas de educagcdo e acompanhamento especificos, entre outras acoes.

4.1.2.1 Atendimento médico

Em 2016,0 Departamento Médico da Camara dos Deputados atendeu 18.160 p@ssoas.
atendimentos podem se dar na formacdasultas, exames, pequenas cirurgias, mensuracao de
sinais vitais, curativos, procedimentos extermogte outrostotalizandg no ano de 2016, 107.187
atendimentosPor procedimentos externos, entendmmaqueles originados no Laboratéeiono
Servigo de Radioimagem. #gura a seguirilustra, de forma comparativa,quantidade de pessoas

atendidasho periodo de 2014 a 2016a afigura 9 mostra ototd de procedimentosfetuados no
mesmo periodo.

Figura 8 Quantidade de pessoas atendidas2014 a 2016
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Fonte: Departamentdédico.
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13 Disponivel em: http://www?2.camara.leg.br/responsabilidesieial/edulegislativa/educacéegislativa
1/posgraduacao Aceso em: 10 mar. 2017.
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Figura 97 Quantitativo de procedimentos anuaig 2014 a 2016
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Fonte: Departamento Médico.

4.1.2.2 Programas voltados a saude preventiva e laboral

Com o foco nos objetivos estratégicos da area de RH, foram realipaolgrmmas e

campanhas

voltados a

saude

preventiva e laboral,

atendimentos/procedimentos realizados sdo detalhadabelaa seguir

cujos  quantitativos

Tabela 141 Programas e campanhas vtados a salde preventiva e laboral

Programa

Publico-alvo

Mulheres acima de 2!

Deteccdo precoce daéncer do colo

Objetivo geral

Quantitativos
224 pacientes

Programa de Saude ¢
Mulher

anos

uterino e do cancer de mamas e
promoc¢ao do autocuidado.

368 atendnentos

Programa de Avaliaca
e Tratamento [ok:

Parlamentares, servidorg
efetivos, dependentes, Sl

Aumentar aambito ao tratamento ds
hipertensdo, incentivar o controle

3 participantes no primeirc
semestre

Hipertensdo  Arterial e CNEs com diagnostic| pressédo arteriae de outros fatores d| 14 participantes no segunc
(Pratha) de hipertenséo risco presentes e proporcionar qualidg semestre

de vida. 26 procedimentos realizadc
Programa dg Gestantes e familiares Assistir, em ambito preventivo, aog 35 participantes na edica
Acompanhamento ¢ futuros pais, servidores da Cémara ¢ de n. 36

Apoio a Gestante

Deputados, por meio de agd
educativas, visando a promocéao da sal
da gestante e do bel®capacitacdo do
pais para lidarem com o proces
gestacional e o cuidado de seus filhos
maneria saudavel, efetiva e confiante.

37 participantes na edica
den. 25

Programa deg Servidores ativos| Promover a det&éo precoce ddiabetes| 50 participantes no primeirt
Assisténcia aog aposentados e dependen| mellitus por meio da assisténcia integrj semestre
Pacientes com Diabete| diagnosticados con possibilitando um  bom  control| 45 participantes no segunc
Diabetes Mellitus metabdlico e diminuindo, assim, | semestre
incidéncia de complicacdes cronicas.
Programa de | Servidores efetivos| Prevencdo de doengas imunopreveni\ Influenza: 5336 vacinados
Imunizagdo parlamentares, SPs, CNE como a influenzainclusivecontra a cepg Hepatite B: 182 vacinados
dependentes legais H1N1, difteria, tétano e febre amarelg Difteria e tétano: 28
terceirizados hepatiteB. vacinados
Programa de Control{ Servidores efetivos ¢ Diminui¢cdo do peso corporal em casos| 80 participantes inscrito:
de Peso parlamentares, corl sobrepeso ou obesidade, contribuin atendidos
sobrepeso e obesidade | para melhoria da qualidadee dvida; | 140 partcipantes em
educacdo nutricional por meio ( atividades abertas a toda
informacdes educativas acerca Casa

alimentacdo saudavel e de todos
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Programa

Publico-alvo

Objetivo geral

Quantitativos

aspectos que podem envolver e
guestdo; adocao de rotina alimentar n
saudavel e menos cal6rica.

Programa deCheckup
Clinico Cardiolégico

Servidores efetivos

Avaliar o estado de salde do servig
para identificar e prevenir possive
agravos relacionados ou ndo com
atividade laborativa e/ou com o amtiie
de trabalho.

901 servidores atendidos

Campanha dq Servidores ativos ¢ Prevencdo da perda auditipar meioda | 111  atendimentos  en
Prevencdo da Perd inativos, parlamentarey detecgdo precocedaorientacéo sobre o fonoaudiologia e
Auditiva SPs e CNEs fatores prejudiciais a audicéo. audiometria
24 atendimentos
otorrinolaringologia
Campanha de Deteccd Servidores ativos ¢ Promover a detecgdo precoce amcer| 79 atendimentos
Precoce de Cancer ¢ inativos, parlamentareq depeleeaeducacdo em salde.
Pele SPs e CNEs
Campanha dq Servidores ativos ¢ Rastreamento e deteccdo precoce | 59 atendimentos
Prevencgédo ao Cancer ( inativos, parlamentareg cancerdelaringee educagdo em satde.
Laringe e Dia Mundial SPs e CNEs
da Voz
Campanha dq Servidores ativos ¢ Prevencdo eastreamentalahepatiteC e
Prevencao g inativos, parlamentareq educacdo em saude. 881 testes rapidos
Rasteamento dg SPs e CNEs
Hepatite C
Campanha de Doag¢d Servidores ativos ¢ Incentivar a doacdo de sangue. 20 participantes
de Sangue em parcer| inativos, parlameares,
com o Hemocentro SPs e CNEs
Campanha dq Servidores efetivos| Orientacbes e rastreamento para| 369 atendimentos

Prevencao ao Cancer ¢
Tiredide

parlamentares, SPs, CNE
e terceirizados

prevencdo deéncerdetireoide

87 exames laboratoriais
96 ecografias
70 consultas

Detecgdo Precoce d
Céancer de Mamg
(Outubro Rosa)

Mulheres servidoray
efetivas, parlamentare:
SPs e CNEs, com idag
superior a 40 anos

Promover a deteccdo precoce dmcer
de mamae colo utering; oriertar sobre a
importancia do autoexame das mam
informar sobre a necessidade

realizacdo de mamografia; avaliar
resultado dos exames solicitados
encaminhar para tratamen
especializado quando for solicitado.

84 atendimentos

Campanha Filhos

Seguos

Pais, responsaveis

cuidadores das criange
atendidas no  Deme
Adolescentes participante
do Programa Pré
Adolescentee respectivos
pais ou responsaveis.

Disponibilizar material de orientacé
impresso erntline, a todos os envolvido
nos cuidados coras criangasyisandoa
prevencao de acidentes na infancia.
Disseminar informacdes de prevengéo
acidentes a pais, responsaveis
adolescentes participantes @vograma
Pré-Adolescente

Distribuidos cerca de 60
folders com orientagBes
sobre 11 temas deguranca

Programa de Saude T
Trabalho(Prosa)

Servidores efetivos

Cuidar da saude fisica e mental, por m
de acbes de prevencdo e promogao
salude nos ambientes de trabalho.

1.503 consultas realizadz
por equipe multidisciplinar
371 servidores ateiidos
pelo Grupo de Adequagad
Laboral

246 servidores atendidc
pela Fisioterapia dc
Trabalho

365 sessdes de Ginastis
Laboral

Fonte: Departamento Médico.
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4.1.2.3 Acidentes de trabalho

Em 2016, a Camara dos Deputados realizou 56 atendimentos decodeersteisiente de
trabalho, conforme mostetabelaseguit Em comparacéo a 2015, houve reducédo de cerca de 40%
no numero de acidentes, 0 que, acresitaresulta das acfes preventivas implementadas pelo
Progama de Saude no Talhg doDemed e pela Sec¢do de Engenharia de Segurandaakmlhq
do Detec

Tabela 1571 Acidentes de trabalho
Categoria funcional

Tipo de acidente

Sexo Servidor efetivo,  SP CNE Terceirizados Pro6-adolescente Total

_ Masculino 4 0 0 22 0 26
Tipico* Feminino 12 2 1 6 0 21
. Masculino 0 0 0 3 0 3
*
Trajetd Feminino 4 1 0 1 0 6
Total 20 3 1 32 0 56

Fonte: Departamento Médico

* Acidenteocoriido na execuc¢éo do trabalho
** Acidenteocorido no deslocamentde casa para o trabalho e vigrsa.

A maior prevaléncia de acidentes tipicos dentre os servidores terceirizados reflete a nature:
do trabalho desenvolvido, o que implica maiores riscos aos trabalhadores (atividades de marcenar
eletricista, pedreiro, limpeza, dentre outras). Importante destacar a reducdo do numero de aciden
nese grupo de trabalhadores, de cerca de 50% (65 acidentes em 2015). Ja os servidore®gfetivos,
secretarios parlamentares os ocupantes de cargo de tm@za especial exercem atividades
predominantemente administrativas, seqdeos principais riscos identificadasioos de natureza
ergondmicaNessas categorias, o quantitativo de acidentes registrado € menor, predominando ent
as mulheres.

Além do trdalho preventivo realizado pelas areas competentes jA mencionadas, a Camar
disponibilizou formulario eletrdbnico n@amar&let para a notificacdo de acidentes e de riscos, o
que tem contribuido com os esfor¢cos de promocao da Seguranca do Trabalho.

4.1.2.4 Doengas ocupacionais

Os atendimentogrestadosa servidores com agravos a saude e expostos a riscos
ocupacionais pela Secao de Saude no Tratesiz016es8o consolidados nabelaseguir

Tabelal6i Atendimentos realizados

Tipo 2015 2016
Periddico 513 914
Admissional 49 153
Insalubridade 173 145
Periculosidade 73 15
Exameperiddicoocupacional 300 263
Acidente derabalho 96 56
Inspecdes ergondmicas de posto de trabalho (individual) 78 101
Inspecdes ergondmicas de posto de trabalho (coletivas) 100 3
Posturologia (atendimento ambulatorial) 69 10
Escola depostura - 132
Ginasticadaboral(nimero de sessdes) 244 325
Outras 13 13
Total 1.708 2.130

Fonte: Departamento Médico
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4.1.2 5 Indicadores de absenteismo

Foram apresentados e homologadb2.040 atestados totalizando 57.109 dias de
afastamentora 2016.

Tabela 171 Indicadores de absenteismo 2016

Todtﬂsde 3.608 | 5.527 | 5.466 | 5.005| 5.589 | 4.941 | 3.850| 6.198| 5.086 | 3.961 | 4.624 | 3.254| 57.109

Quantidade
de 710 | 1.071| 1.160| 1.123| 1.148| 1.145| 788 | 1.205| 1.059| 892 | 968 | 771 | 12.040

atestados

Média de
dias

Fonte: Departamento Médico

508 | 516 | 4,71 | 445 | 486 | 431 | 488 | 514 | 480 | 444 | 477 | 4,22 4,74

Em relacdo a licenca para tratamento da prépria saude (LTS), corsstadoaumento do
guantitativo de &stados médicos (17%) e de dias de afastamento (6%),S® gléve em partea
implantagéo dgonto eletronico, visto queonfere maior rigor ao controle de frequéneimibe a
informalidade

Considerase que a execuc¢do gradativa das diretrizas &;0e previstas na Politica de
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, estabelecitadw Mesa n. 151, ded24,
poderéa contribuir para minimizar os afastamentos para tratamento da prépria saude, proporcionan
mais satisfacdo e produtividade aos servidores no ambiente de trabalho. Apenas como exemp
pode ser citado o Programa Controle de Peso, que tem commdo apenas o acompanhamento
individual dos participantes, mas também a disponibilizacdo, para todos os servidores da Casa,
uma série de atividades educativas em saude, ministradas pelos profissionais do Departamer
Médico, com focaantona alimentcdo saudavejuantonasquestdes psicologicas que envolvem
hébitos de vida. Resultados preliminares apontam para a melhoria em padrdes de sono, realizag
de atividade fisica, mudancas nos habitos alimentares de toda a familia, conscientizacdo quantc
exolhas alimentares, autoconhecimento, estabelecimento de metas e objetivos, motivacao
compreensao do processo de responsabilidade pela saude.

Também merece mencao o Grupo de Exame Peridédico Ocupal(@em@d) criado em
2016 em substituicdo ao Grupo éelequacéo LaboraA equipe formada por dois médicos e uma
enfermeira do trabalhalesenvolve estratégias no sentido de prevenir e promover -edtanno
trabalho. Os servidores atendidos recebem o Atestado de Saude Ocupa@@)alprevisto na
NR7, gLe contém orientac6es sobre as condi¢cdes de saude do servidor, orientacdes para intervenc
na intrajornada bem como encaminhamentos a Junta de Saude Ocupacional, quando necessario.

4.1.3 Demonstrativo das despesas de pessoal

A composicadodas despesade pessoal, conforme as orientagcdes do TribudealContas
Unido, PortariaTCU n.59, de 207, e sistema-€ontas estad demonstrada por meio gieadro 26
gue discriminaas naturezas de despesas de pessoal para cada tipologeidieesee de cargos
relativamente ao exercicio de B01
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Quadro 261 Despesas de pessoal
Valores enreais

Despesawvariaveis

Tipologia | Vencimentos Despesas de

-_— . Decisbes
/ e vantagens Beneficios : exercicios P Total
. . S e L . ) e Demaisdespesas : judiciais
exercicios fixas Retribuicdes Gratificacbes Adicionais | Indenizagbes|  assistenciaise vanAveis anteriores
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos

2016 218.335.36( 18.014.174 0 9.194.60¢ 439.790 0 154.000 246.137.93(
2015 243.947.494 17.805.764 0 11.828.637 1.372.493 0 20.507, 274.974.89(
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade jurisdicionadd
2016 918.095.24¢ 102.344.514 89.166.733 82.611.57§ 42.971.44¢ 20.437.25( 273.325 20.359.50¢ 1.276.259.601
2015 951.824.734 99.502.92§ 89.212.975 115.324.573 38.521.93t 23.685.184 206.467 3.314.50 0 1.321.593.29¢
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade jurisdicionada
2016 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2016 695.622.964 0 60.066.244 32.702.309 176.456.167 5.591.82 12.736 5.553.709 976.005.937
2015 643.338.967 0 54.115.674 38.836.424 170.388.70 4.762.788 15.180 665.56 0 912.123.29¢
Servidores cedids com 6nust**
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com contrato temporario
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: Coordenacédo de Pagamento de Pessoal/Sigesp
Observacgéo

* Tratase de despesas com a forgdrdbalho.

** A reducdo de despesa verificada entre 2016 e 2015s#everincipalmente, a diminuicdo dos gastos com pagamento de servigos extraordinarios (sessdes noturnas) e as
aposentadorias ocorridas, o que diminuguantitativo da for¢a de traballemn relagdo ao ano de 2015.

*** A contabilizacdo das despesas com servidores cedidos pela Camara, cedidos a Camara dos Deputados e sem vinculo (cofuspimssbitisa o desdobramento dessas
informagBesPortantg indicasecomo "servidores sem vinl (investidos em cargo em comiss@s) cedidos a Camard'servidores de carreira vinculados ao 6rgéao” (servidores
concursads nivel médio e nivel superior) aqueles cedidos pela Camara.
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4.1.4 Controles para mitigar riscos relativos a pessoal

Em relacaca terceirizacdo de cargos, inforsa que a Camara dos Deputados ndo possui
empregados terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicas de categori
funcionais do plano de cargos.

Quanto a acumulacao indevida de cargesuncdes ele empregos publicos,&® elencados
a seguir os procedimentess providéncias adotadpslaCasa:

A Na : 3o ameseatar os documentos exigidos para a posse no cargo efetivo, 0 nomead
declara o exercicio ou ndo de outro cargo publimmprometese, tanhém, no prazo déezdias,a
apresentar comprovante de desligament@rgéo anterior, conforme o caso. Se declga vai
continuar a exercer cargo em concomitancia ao da Camara dos Deputados, o0 nomeado informs
horario de trabalho e a carga horariaua gsta sujeito no outro 6rgéo, devidamente verificados em
declaracdo emitida pelo setor de pessoal correspondente. Com a posse, € iniciado 0 processo
verificacdo da licitude da acumulagéo

ANa emissdo de declaracdes de carga horéria para outros qughlicos:ao emitir
declaracbes de carga horaria, soliskaao servidor informar o seu vinculo com outro 6rgao
publico. Caso o servidor confirnaeligacdg inicia-se o processo

A Verificacdo anual de compatibilidadenualmente, os servidores cujausnulacdo de
cargos ja foi declarada licita apresentam declara¢c6es de horario de trabalho/carga horéria, emitid
pelos outros 6rgdos publicos, a fim de que seja vadéi a compatibilidade. Destas® ainda, que
0s controles existentes atendem satisifatoente ao propésito de identificar casos de acumulagéo
vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, que ja existam no momento de
posse do servidor.

Ao identificara situacdo de acumulacao de cargos, imediatamente € iniciado prpaesso
verificacdo de sua licitude. Assim, ndo ha registro de situacdo de acumulacéo irregular de cargo
nem processo administrativo disciplinar aberto para regularizacdo de situacdo de acumulaca
irregular de cargo, fungcdo ou emprego publico, relativasansdores efetivos.

Vale destacaminda que a Camara dos Deputados tem avancado significativamente na
adocao de boas préticas de gestfipessoalo que contribui sobremaneira para o aperfeicoamento
dainstituicdo. Exemplo recente € a aprovacad\ttoda Mesa n. 131, de 201Gue regulamenta a
alocacao de servidores efetivos@asa O modelo de alocacdo delineadodrpora mecanismos ja
adotados em organizacdes publicas, a exemplo do tempo minimo de permanéncia na primei
lotacdo, adocdo de procedimepi@drdaoa movimentacdo de pessoaldixacdo de quantitativos
minimos e maximos de pessoal em cada Orgdo. Aarsglijue esse € um importante passo no
sentido de aperfeicoar o gerenciamento da forca de traba®@nmara

4.1.5 Agbes voltadas a valorizacao do servidor

A instituicdodesenvolve projetos e acdes de aprimoramento e valorizacdo do servidor que
sdo implerentados por meio do Programa de Valorizacdo do Ser{iitéiSel). Criado peloAto
da Mesa n. 27, de 200% programaconta com quipe técnica especializada, formada por
profissionais das areas de psicologia e gestdo de peatimasdonas seguintes areasducacao
financeira,prevencdo e controle do tabagismoevencéo e oentagcdo em dependéncia quimica,
adaptacao funcionatpnsultoiia interna em gestao de pessoas e prepapgaaposentadoria.

4.1.5.1 Programa de educacdao financeira

O programa ealiza atendimentos individuais (servidores efetivos, CNEsceetarios
parlamentargsnas areas de planejamento financeiro, omgepdio do orgcamento, endividamento,
investimento e psicologia econdmidassa € uma acédo que faz parte do portfolio de acdes de
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Recursos Humanos para o biénio 2@D4a7. A meta de atendimento de 80% da demanda
individual foi ultrapassada, poi®dos os seirdores(100%) que demandaram atendimento foram
contemplados.

O programa tambémealiza acdes voltadaseducacao financeirguefaz parte dgortfélio
de agbes de Recursos Humanos para o biénio 2016/20mAta del00 vagas foiamplamente
superadatendo em vista que foram ofertadas 424 vagasn a participacdo de 382 pessoas,
conformetabelaa seguir

Tabela 181 Acdes de educacéo financeira

Evento Participantes
Oficina de Excel aplicado aogamento pessoal 16 participantes
Pal estra: fAConhecendo invest.i Turma1_|_29part!c!pantes
Turma 2i 25 participantes
Pal estr a ACren-as femininas 21 participantes
Pal estra: AO i mpacto &o dinhe 87 participantes
Pal estra: APl anejando seu fut 121 participantes
Pal estra ATesouro Direto ao 83 participantes
Total 382 participantes

Fonte:Departamento de Pessoal.

Destacase ainda,a obtencdo da Titulacdo nBelo Estratégia Nacional de Educacéo
Financeira (Enef) 20162019, pois o Conselho Nacional de Educagdo Financeira aprvou
programa deeducacao financeirda Camara dos Deputados ecanheceu que essa iniciativa
fortalece os objetivos da Estratégia Nacional de Educacédo Financeira.

4.1.5.2 Programa de prevencgéo e controle do tabagismo

O programa realiza&aampanhas educativas periddicas, tendo como objetivo manter as
dependéncias da Gabvres do tabacdm 2016, 6i realizadao cursofiQueroparardefumalo para
servidores, CNE e secretarios parlamentaresm quinzeparticipantese para @ terceirizadoslas
areas deopa edelimpeza comdozeparticipantesAlém disso, realizararseacdes de divulgacao
nas datas comemorativas: Dia Mundial Sem Tabaco e Dia Nacional de Combate ao Fumo.

4.1.5.3 Programa de prevencao e orientacdo nas questdes relacionadas a dependéncia quimica

O programa realiza aivilgacdo deeventos, publicacdes e réebs sobre dependéncia
guimica na Comunidad€amardlet Em 2016, algumas acdes foram realizadass como:
campanha preventiva nad@Mundial de Combate as drogasientacdo personalizada ao servidor,
aosfamiliares eaoschefes e desenvolvimento e matencdo da parceria com o Servico de Pericia
Médica.

4.1.5.4 Programa de adaptacéo funcional

O programa evisa rotinas de reabilitacdo e readaptacao funcional e acompanha servidores
em processo de readaptacdo funciofah 2016, inicionse o0 processo de apnoramento e
normatizacdo do processo de adaptagdo funcjontd aoDemed Essa é uma acéo que faz parte
do portfélio de acdes de Recursos Humanos para o biénie28d1% com a meta de formular
minuta de portaria normatizando o processo de adaptagéorial com o respectivo fluxograma
até dezembro de 2017. Participacéo na lotacdo dos novos servidores com a elaboracao do perfil
areas e posterior adequacdo dos servidores as vagas. Recebimento de demandas das areas
servidores e de servidores emsba de novas colocacdes. Orientacdo aos servidores quanto a
lotacdo adequada.
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4.1.5.5 Programa de preparagao para aposentadoria (P roa)

O programa promove idilgacdo de eventos, de publicacbes ede matérias sobre
Aposentadoria na Comunida@amardlet e dstribuicdo defolder informativo sobre o Paem
eventos especificos (cursos, oficinds¥sa € uma acdo que faz parte gortfélio de acbes de
Recursos Humanos para o biénio 2@087, com a meta de 100% de participa&dn.2016, houve
duas turmas da Qfina de Preparacdo para Aposentadooian 25 participantes em cada oficina,
atingindo a meta estabelecida.

4.1.6 Outras informagdes sobre gestdo de pessoas

Por fim, destacae quenainterneté possivel obter mais informacdes sobweernanca e
gestdo de pessdéds quadro de pessoal e estrutura remuneratoria

4.1.7 Contratacdo de estagiarios e de pessoal de apoio

4.1.7.1 Contratacdo de estagiarios

Em conformidade com @\to da Mesa n. 81, de 2018 Camara ds Deputados oferece
estagio universitario por meio de convénios com instituicbes de ensino do Distrito Federal. As
atividades praticas do estagio contribuem para a formacao profissional dos estudantes, uma vez c
sdo compartilhados os conhecimentos atltps tanto na instituicdo de ensino quanto na Camara.

A duracédo do estagio € de quatro horas diarias, sendo vinte horas semanais, ddfaegunda
a sextdafeira, e duracdo maxima de um ano. Essa configuracdo permite um periodo considerad
adequado para aprendizagem préatica no contexto de trabalho da Camara, garantindo um prazc
para locomocao, refeicdo e descanso diarios e simultaneamente um rodizio periédico de alunc
proporcionando ampla participacao de discentes.

Diante das restricdbes orcamentariagpostas em 2016 e tendo em vista as alteracdes
normativas previstas n@os da Mesa. 90, de 2016en. 99, de 201,6bem comdPortaria DG n.
137, de 2016as contratacbes foram suspensas no més de maio, com vistas a realizacdo de ajus
nos convénios, sendo retomadas no més de novembro.

O quadro aseguirilustra a distribuicdo das vagas conveniadassiégio vigentes em cada
trimestre de 2016, por area de lotacdo. Atualmente, ha um total de 244 vagas conveniadas.
estudante recebe boleatagio no valor correspondente a R$ 1,0@0acrescida do auxilio
transporte de R$ 8,00 por dia estagiado.

Quadro 271 Informacdes sobre azontratacbesde estagiarios

o . L . ; Despesas anuais
Quantitativo de vagas conveniadas de estagio por area

(valores em reais)

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre ‘ -
. ) : : : : . ) Bolsa Auxilio-

Area Area ‘ Area ‘ Area ‘ Area Area Area Area o

) : Total ) ) Total . . Total : : Total estagio transporte

fim meio ‘ fim ‘ meio ‘ fim meio fim meio
2012 114 88| 202 122 104 | 226 120 98| 218 122 98| 220| 2.470.384,91] 227.430,00
2013 74 53| 127 102 76 | 178 117 84 | 201 129 82| 211 | 2.670.853,87] 227.058,00
2014 126 96 | 222 142 105 | 247 153 114 | 267 149 106 | 255 | 3.246.891,99 259.034,80
2015 140 114 | 254 141 116 | 257 159 117 | 276 142 115 | 257 | 3.849.590,37| 302.984,00
2016 145 113 | 258 119 93| 212 84 68 | 152 60 61| 121 | 3.002.817,86 257.448,01

Forte: Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamemepartamento de Pessoal

14 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/recimsmgnos/governangagestaede-pessoas>. Acesso em: 13
mar. 2017.
15 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/recimsmgnos>. Acesso em: 13 mar. 2017.
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Observase que as despesas em 2016 retornaram aos patamares den@fdduéncia da
interrupcao dos estagios e da revidaovalor da bols&stagio impulsionada pelas novdsgetrizes
orgcamentérias

Informac6es adicionai sobre o Estagio Universitarippdem ser obtidas nportaf® da
Camara dos Deputados

4.1.7.2 Contratacdo de pessoal de apoio

A Camara dos Deputados nao terceiriza servicos relacionados a sua afimiddtte outro
lado, em relacédo a atividade®io, informase que, em 31/12016, a Casadispunha de 3.220
postos de servicos terceirizados de diversas categorias, dikisbemtre 35 contratacoeslém
disso,existeo Programa Pré&dolescentedetalhado natem 5.6 que conta com a colaboracao 460
aprendizes.

Todas as principais informacdes relativas a cada um dos contratospbensuas copias
integrais digitalizadas, encontrese disponibilizadas ngortal’ da Camara dos Deputados.
Destacase, ainda, que desde a entrada em vigor da. 1&i.465, de 2011, esta Casa lpzdbem seu
portaf® uma relacdo de todos os seus empregados terceirizados com nome, CPF, categoria, lotag:
empresa contratada e numero do contrato correspondente.

4.1.8 Contratacdo de consultores para projetos de cooperacdo técnica com organismos
intern acionais

N&o existem informacdes a serem prestadas, posto qoentatos foram integralmente
executados e liquidadmos exercicios de 2013 e 2014

4.2 Gestao dopatriménio e dainfraestrutura

4.2.1 Gestédo dafrota de veiculos prépria e terceirizada

A legislacdo que trata dos servicos de transporte da Camara dos Deputddosié blesa
n. 63, de 2005que disciplina, regula@assifica o0 uso e a manutencéo dos veiculos automotores de
transporte rodoviario, bem como define os condutoresselas responsabilidades, além de outras
disposicoes.

Em 2016, detse prosseguimento ao processo de substituicdo gradativa dos veiculos
remanescentes da frota oficial. A mudanca do modelo de gestdo, de frota prépria para frot:
terceirizada, visainovar e aprimorar a logistica e os servi¢os de transportes colocados a disposicat
dos parlamentaresdosservidores da Camara dos Deputados,cded®com estudo técnicl. Os
fatos mais significativos ocorrido® @mbito da gestao de transportes sdo 0s seguintes:

16 Disponivel em: #ttp://www2.camara.leg.br/responsabilidezbeial/edulegislativa/estagies Acesso em: 13 mar.
2017.
17 Disponivel em: fttp://www.camara.leg.br/internet/contratesAcesso em: 14 mar. 2017.
18 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/licitacoes/rethe@oceirizados>. Acesso em: 13 mar.
2017.
19 Disponivel em: <http://www?2.caara.leg.br/transparencia/gestecamaradosdeputados/contada
camara/relatori@le-gestao/pastadministrativa/anale-2016/estuddecnicofrota-de-veiculos>. Acesso em: 13 mar.
2017.
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http://www.camara.leg.br/internet/contratos/

1. Maior eficiéncia e seguranca no consumo de combustiveis, com a contratacdo de
empresa que disponibiliza a tecnologia de abastecimento com cartéelsigom

2. Leildo de 15veiculos da frota oficial, cujos thes constam ndem 4.2.2 deste
Relatorio.

4.2.1.1 Informag0des sobre a frota de veiculos

A Camara dos Deputados dispde de uma frot@deculos préprios, entre eles modelos de
passeio, carga, transporte de passagie ambulancias. Além disso, dispde de uma frot85de
veiculos contratados de terceiros para atender a todas as demandas por transporte das at
administrativa e legislativa.

A movimentacdo de veiculos (origem e destino dos percursos, quilometragenTige,
horarios, usuarios atendidos, nomes dos motoristas, locais de abastecimento, quantidade de litro
tipos de combustivel, etc.) € monitorada com o auxilio dos sistemas de gerenciamento de contrc
de frotas. Utilizase, também, o sistema de abashento por cartdo cowship, em que a liberacdo
de combustivel na bomba estd condicionada ao cadastramento de senha para o veiculo e par
motorista.

As informacdes sobre a frota de veiculos, prépria e terceirizada, bem como as despes:
associadaa suamanutencdoestdo cadensadas rsajuadros 2& 29, a seguir apresertes:

Quadro 281 Frota de veiculos

Classificacao Quantidade de veiculos R roijados/velculo Idade média da frota

de veiculos

automotores Frota Frota Frota Frota Frota Frota

propria terceirizada propria terceirizada propria terceirizada
T 3 T 14.183 T 3 anos

Presidente da Camai
dos Deputados
Demais membros d;
Mesa Diretora
Diretoria-Geral
SecretariegGeral  da
Mesa
2;;22?;? Procuradoria T 14 T 11.434 T meln;);c?ue
Parlamentar
QuvidoriaGeral
Procuradoria Especig
da Mulher
Conselho de Etica
Servicos del Apoio as unidade
natureza administrativas dg 8 60 897 16.702 14 anos 2 anos
admnistrativa | Casa
MOB MOB Parque e Minas T 8 (**) T 2 anos

-
Total \ 8 \ 85 897 15.646 i

Fonte:Coordenacéo de Transportes
(*) Média anual

Representacag

(**) O programaViobilidade SustentaveMOB) Parque e Minas iniciou 0 ano com 10 vans, porém houve supresséo de 2 vans em dez/2016,
finalizando o ano com 8 veiculos. As despesas com comHbystigautengdo, motoristas e outros custos estdo incluidas nas despesas do
contrato.
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Tipo da frota

Prépria

Contrato de manutencdo preventiva e corretiv2014/165, para 23 (vinte e tré

Quadro 291 Despesasissociadag manutencdoda frota de veiculos

Descrigcdo da despesa*

veiaulos proprios da frota da Camara dos Deputados, com a empresa Laicon Con|
Servigos LtdaEPP, CNPJ 00.850.172/006%; vigéncia anterior: 7/8/2015 a 6/8/201
vigéncia atual: 7/8/2016 a 6/8/2017; processp0i3/127.649.

Despesa

empenhada

142.387,08

liquidada

Valores em reais

Despesa

133.387,08

Borderds seguro obrigatérioDPVAT dos veiculos da frota da Camara dos Deputg
referente exercicio 2016 a pedido Coordenacdo de Transportes/Csderoc.
101.099/2016.

3.461,17

3.461,17

Licenciamento anual de veiculos da frota da Camara dos Deputefierente ao
exercicio de 2016, a pedido da Coordenacao de Transportes/CD.

1.472,00

1.472,00

Pagamento de taxas por utilizagdo de placas de bronze e de placas vincula
veiculos pertencentes a frota da Camara dos Deputados, a pedifiRAN/CD.

4.068,00

4.068,00

Revisdo de ambulancia Renault Minibus 12b@m fornecimento de pecas e méd®
obra, a pedido daTRAN/CD, com a empresa Tecardf VeicumServicos SA, CNPJ
04.621.624/000:B7.

919,73

919,73

Reconhecimento de divida referente a sigéib de 8 unidades de pneus-Z85R17,5,
para micrednibus da frota d&€amarados Deputados com a empresa R3omércio
Atacadistae Varejistade Lubrificantes Eireli, CNPJ 17.169.134/0083, a pedido dg
CTRAN/CD.

4.629,20

4.629,20

Subtotal

156.937,18

147.937,18

Terceirizada

Contrato de locacdo anual de veiculos automotores, sem combustivel e sem md
n. 2012/187 e seus aditivos, com a empresa Daleth Veiculos Ltda.,
04.515.963/000B9; processon. 2011/139.429. Vigéncia anterior: 20/7/201%
19/7/2016; vigéncia atual: 20/7/2016 a 19/7/2017.

1.876.286,69

1.876.286,69

Contrato de locagdo anual de veiculos automotores, sem combustivel e sem m
(vans executivas, sedas e furgdes015/030, com a empresa Daleth Veiculos Lt
CNPJ04.515.963/000:B9; processo. 2014/109.350. Vigéncia: 25/2/2016 a 24/2/20]

720.198,00

720.198,00

Contrato de locacdo anual de veiculos automotores (vans), com motori
combustiveln. 2014/228 e seus aditivos, com a empresa Ribal Locadora idaldg
Ltda. EPP, CNPJ 07.605.506/008%; processa. 2013/122.100. Vigéncia anterio
24/10/2015 a 23/10/2016; Vigéncia atual: 24/10/2016 a 23/10/2017.

1.889.309,35

1.706.684,73

Contrato de locagdo anual de veiculos automotores (caminhdes), senstap®isen
combustiveln. 2015/032, com a empresa Ribal Locadora de Veiculos Ltda. EPP,
07.605.506/000:B5; processo. 2014/109.350. Vigéncia: 25/2/2016 a 24/2/2017.

728.643,97

728.643,97

Contrato de locagdo anual de veiculos automotores (6r@buscradnibus), sem
motoristas e sem combustivel, 2015/031, com a empresa TS Locacdes e Ser
Ltda. ME, CNPJ 09.463.607/00@R; processo. 2014/109.350. Vigéncia: 25/2/2016
24/2/2017.

859.735,38

859.735,38

Prestacdo de servigos, mediante A& Registro de Precgos, de locagdo eventua
veiculos automotores, sem motorista e sem combustivel, para transporte de pes
servigo, de materiais, de documentos e de cargas em geral, para atender as den
Casa em deslocamentos no Distrito Fatle entorno até 100m contados da Camal
dos Deputados. Ata de Registro de Pret@)16/11; vigéncia: 24/2/2016 a 24/2/201
Empresa contratada: Investcar Veiculos Ltda.; CNPJ 01.615.22470001

51.000,00

51.000,00

Locacdo de veiculos: 9 veiculbgo sedan, com motorista usando terno e gravata,
o periodo de 4 a 8/4/20I6diaria; 8 vans executivas, com motorista usando terl
gravata, para o periodo de a4 8/4/2016i diaria; veiculo sem motorista diéria;

conforme proposta e convite, carempresa André Luiz Alves Sadeck dos Saiitg
ME, CNPJ 15.181.923/00684, a pedidala CTRAN/CD.

38.750,00

38.750,00

Locacdo de veiculo blindado sem motorista e sem combustivel, para circula
cidade de Brasilia/DF, a pedido daTRAN/CD, atendendo eecificacdes dd
DepolCD. Valor para atender despesas d€l@2016 a 3112/2016. Empresa: Blen
Locacao de Veiculos Especiais Ltda.

22.333,30

22.333,30

Locacdo de veiculo blindado sem motorista e sem combustivel, para circula
cidade de S&o PaulP, a pedido da TRAN/CD, atendendo especificacbes
DepolCD. Valor para atender despesas dd@2016 a 3112/2016. Empresa: Alugaut
Locadora de Veiculos Ltda.

27.916,67

25.000,00

Subtotal

6.214.173,36

6.028.632,07

Prépria
e terceirizada

Contratode mao de obra para conducao de veicol@910/015 e seus aditivos, com
empresa Brasfort Administracdo e Servicos Ltda., CNPJ 36.770.857380@tocessd
n. 2009/128.109. Vigéncia anterior: 18/1/2015 a 17/1/2016; vigéncia atual: co
encerrado.

437.406,34

437.406,34

Contrato de médo de obra para manutengéo de veitl284.0/161 e seus aditivos, co
a empresa Brasfort Administracdo e Servicos Ltda., CNPJ 36.770.85B80
processon. 2010/126.851. Vigéncia anterior: 1/5/2015 a 30/1/2016; digéatual:

contrato encerrado.

104.647,94

104.647,94
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Despesa Despesa
empenhada liquidada

8.589.140,21 | 8.589.140,21

Tipo da frota ‘ Descrigdo da despesa*

Contrato de méo de obra para conducéo de veioul315/258, com a empresa Cel
RM Servigos Ltda. EPP; CNPJ 08.307.120/0@81 processon. 2014/117.540,
Vigéncia: 31/12/2015 a 30/12/2016.

Contrato de méo de obra para a prestacdo de servigos continuados na
higienizacdo e lavagem de veiculos oficiais e locadd016/081 com a empresa

Macedo Pereira ME, CNPJ 10.653.264/0081 processa. 2014/117.726. Vigécia: 447.505,97 394.966,2
27/4/2016 a 26/4/2017.

Contrato de méo de obra para operadores de trafego de veic@0$4/244 e seu
aditivos, com a empresa Cetro RM Servigos Ltda. EPP; CNPJ 08.307.12880
processon. 2013/129.167; vigéncia iniciall/12/2015 a 30/11/2016; vigéncia atu
1/12/2016 a 30/11/2017.

Contrato de fornecimento de combustiveP013/097 e seus aditivos, com a empr,
Pix Administradora de CartGes de Crédito e Servicos Ltda., CNPJ 11.845.2938)(
processon. 2012/110.929. Vigéncia anterior: 8/7/2015 a 7/7/2016; vigéncia 4
8/7/2016 a 7/7/2017.

Contrato de assisténcia técnica para o Sistema de Controle de .F2014./083 e seu
aditivos, com a empresa Execugdo, Gegt&onsultoria em Informética Ltda., CN 1555 00 1555 00
02.908.992/000B5; processon. 2008/001.415. Vigéncia anterior: 16/1/2015 ’ ! ) '
15/1/2016. Vigéncia atual: contrato encerrado.

Contrato de prestacado servicos de manutencado preventiva e coo@tiviarnecimento
de pecas, em equipamentos diversos utilizados na higienizagdo de veiculos da
dos Deputados,n. 2015/056, com a empresa Vaine Assisténcia Técnica 20.87159 15.505,01
Compressores Ltda., CNPJ 26.481.317/6801 processa. 2014/105.534; vigéncia
6/4/2016 a 5/4/2017.

996.074,58 996.074,58

723.025,59 710.338,26

Aquisicao de materiais para limpeza dos veiculos da frota da Camara dos Deputal 3.999,21 3.999,21
Subtotal 11.32422643 | 11.253.63347
S 6953369 430.207

Fonte:Coordenacgéo de Transportes.

* Todas as contrata¢dfEsamrealizadas na modalidade de pregéo eletrdnico

4.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso

O Ato da Mesa n80, de 200,Llque regulamenta os procedimentos licitatérios da Camara dos
Deputados, prevé a realizacao de leildes para alienacdo de bens de propriedade da Casa, desde
tal ato seja devidamente justificado e precedido déamao. Por conta dissimi abertoo processo
n. 2015/134.832 para permitir a realizacdo de leildaodeeoito veiculos da frota propria, que
apresentam longo tempo de uso, altos custos de manutencao e elevado consumo de combustivel.

O leildo fa realizalo em 24/92016, pela empresa BSB Leildes Associados, sob a
coordenacao do leiloeiro oficial Marco Geovanne Tella Silva, que avaliou os 1@iculosem
R$ 450.459,50. Ao final do pcedimento, 1%eiculos, inicialmente avaliados pRf 322.628,50
foramarrematados por R$ 429.564.,50

4.2.3 Gestao dopatrimdnio imobiliario  da Unido

4.2.3.1 Iméveis funcionais da Unido sob responsabilidade da Camara dos Deputados

A gestao e controlede iméveis funcionaisaoregulamentaos pelo Ato da Mesa n. 5, de
2011, alterado peloAto da Mesa n. 41, de 201Zodo o processo de utilizagdo dos imoveis
funcionais, desde a ocupacdo das unidades habitacionaisa at®entual apuracdo de
responsabilidade por danos do®veis decorrentes de acdo ou omissao de possiveisntesipa
esta a cargo da Coordenacao de Habitacao (Cohab)
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http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2001/atodamesa-80-7-junho-2001-319939-normaatualizada-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2011/atodamesa-5-5-maio-2011-610632-normaatualizada-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2011/atodamesa-5-5-maio-2011-610632-normaatualizada-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2012/atodamesa-41-20-abril-2012-612857-republicacao-135958-cd-mesa.html

Séo atividades d&ohab vistoriar o imovel tanto no momentta ocupacdo quanto no
instante da desocupacéo, relatando eventuais danos ou problemas identificados no imével ou n
bens que o guarnewe formalizar os Termos de Ocupacao, instrumentos previstésmda Mesa
n. 5, de 201,lcom o fim de regular ailizacdo dos imovis funcionais gnas hipéteses em que se
verifica a irregularidade na ocupagdapurar asmultas aplicaveis aqueles que ocuparam
irregularmente algum imdévebem como instruir processos com vistas a responsabilizagdo por
danos causados as instalacfes @bamsgue compdem acervo patrimoniasob responsabilidade
desta Casa.

4.2.3.1.1 Distribuicdo geografica dos iméveis funcionais

Atualmente, existend47 bens imoveis de propriedade da Un&ab a responsabilidade
desta Casasituados emtiferentes ared%do Distrito FederalDesses imoveis, 432 se destinam a
ocupacagor parlamentares e o restante congsteeservaécnica grupo de imoéveis destinados a
ocupacao por servidores que exercem determinadas funcdes comissionadas e por ocupantes
cargos de natureza especial, cujo marco regulatérid®® da Mesa n. 46, de 2006om redacéo
alterada pela@\to da Mesa n. 129, de 2013

Tabela 191 Distribuicdo dosimoveisdestinadosa parlamentares

Total de blocos Apartamentos por bloco  Total de imbveis

SON302 | 9(AB,C,D,E F, G, Hel)
SON 202 40,3, Kel)

SOS 111 2 (Gel) 18 24 432
SOS 311 3(ABel)

Fonte:Coordenacéo de HabitacA®istema de Habitacgblabit).

A distribuicdo dos imdveis destinados a reservaitéa@ncontrese na tabela seguir

Tabela 201 Distribuicdo dosimoveis destinadosx reserva técnica
Setor Endereco Quantidade

Asa Norte | SQN 1061-301; SQN 106-502; SQN 112A-303; SQN 112D-201; SQN 112D- ;
405; SQN 11D-505 e SQN 3048-201.
psa syl | SQS 114H-104; SQS 114-107; SQS 1144-304; SQS 1144-502; SQS 1141- g
505; SQS 114-506; SQS 203-102 e SQS 318-202.

Total 15
Fonte: @ordenacdo de Habitagédo

Destacase ainda que 6to da Mesa n. 67, de 201determinou a restituicdo @& iméveis
funcionaisda reserva técnica, que era constituida de 34 iméxeBecetaria do Patrimbnio da
Unido (SPU) e ao Governo do Distrito FedeEah 2016 foram restituido49 imdveis restand®
imoveis que serdo devolvidd&o logoestgam desocupadognote-se que esse Ato da Mesa nao se
restringiu a devolucédo de imdéveis @serva técnica, mas determinou que 13 unidades pertencentes
a esse grupo tivessem sua destinacao alterada para residéncia de parlamergdiga,que forem
desocupados.

4.2.3.1.2 Riscos relacionados a gestéo dos imoveis funcionais

b

Identificamse inUneros riscos afetos a gestdo dos iméveis funcionais, em especial os
relacionados naabela 21 Convém destacar que esses riscos ja contam com mecanismos
idealizados para redulos, reavaliados periodicamentea tentativa dedentifica oportunidades
reais de melhoria.

20 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/transparencia/gest@mamaradosdeputados/contasa:
camara/relatori@le-gestao/pastadministrativa/anale-2016/distribuicaegeograficadosimoveis>. Acesso em: 13
mar. 2017.
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http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2011/atodamesa-5-5-maio-2011-610632-normaatualizada-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2011/atodamesa-5-5-maio-2011-610632-normaatualizada-cd-mesa.html
http://www2.camara.leg.br/transparencia/gestao-na-camara-dos-deputados/contas-da-camara/relatorio-de-gestao/pasta-administrativa/ano-de-2016/distribuicao-geografica-dos-imoveis
http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2009/atodamesa-46-7-julho-2009-589395-normaatualizada-cd-mesa.html




















































































































































































































































































































































