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A Camara dos Deputados, no cumprimento do seu dievprestar contas, conforme art. 70
da Constituicdo Federal, apresenta seu RelatoriGatao, relativo ao exercicio de 2014, que
contém uma sintese dos resultados das acdes ewigdeeemo esforco de melhor cumprir suas
competéncias constitucionais e legais, bem comdeatia a regular aplicacdo dos recursos
publicos.

A elaboracéao do Relatério de Gestéo norteou-se pelanas de organizacéo e apresentacao
de relatérios e de pecas complementares integraioegprocessos de contas da Administracdo
Publica Federal estabelecidas, em especial, psteugdo Normativa — TCU2r63, de 2010, pela
Decisdo Normativa — TCU9rL34, de 2013, pela Decisao Normativa — TCU 43, de 2015, e pela
Portaria — TCU 290, de 2014.

As informacfes estdo organizadas de acordo corriduga dos conteudos do Relatorio de
Gestao estabelecida no Sistema de Prestacéo dasGertontas) do Tribunal de Contas da Uniao
e, subsidiariamente, pelos requisitos definidosAnexo I da DN-TCU A 134, de 2013, nos
termos da Parte A e, quando cabivel, da ParteBatwionado Anexo.

Os itens 2.2, 3.2, 3.5 e 6.3 da Parte A do AnexadaIlDN — TCU m 134, de 2013 néo se
aplicam a Camara dos Deputados, pelos seguintagasiobdo ha unidade de auditoria interna no
Orgéo (item 2.2); ndo ha Carta de Servicos ao Giolad outro instrumento institucional (itens 3.2
e 3.5); e em 2014 n&o houve reconhecimento devpagsr insuficiéncia de créditos ou recursos
(item 6.3).

As figuras, graficos, quadros e tabelas estdo rashosrsequencialmente na ordem em que
aparecem no texto e foram dispostos, sempre quEveb® sem prejuizo ao texto, nos anexos a
este Relatério quando ocupavam mais de uma pddtiiaou-se o termo “quadros” para modelos
estabelecidos pela Portaria — TCU90, de 2014, e “tabelas” para demonstrativos wimgoe/ou
adaptados pela propria Camara.

Os quadros referenciados pela Portaria — TGO de 2014, como A5.2.1, A.5.2.2,
A5.23.4, A54, AS55, A6.1.2.1, A6.1.3.2, AB.4, A6.2, A6.3, A6.5.1, A6.5.2, A.6.5.3,
A.6.5.4 e A.7.1.4.2 néo foram apresentados not&ea por tratarem de situacdes ndo ocorridas
no exercicio ou que nao se aplicam a Camara dost&ubys.

Considerando que este Relatorio de Gestdo é disppaio no Portal da Camara dos
Deputados (http://www2.camara.leg.br/transpareadiahsparencia-na-camara) e no Portal do
TCU (www.tcu.gov.bJ para consulta publica, pretende-se que o docunienieca a sociedade os
elementos para a completa avaliacdo da gestdordar&@os Deputados em 2014.

Por fim, destaca-se que este Relatério foi orgaoiza sistematizado pela Comissdo de
servidores designada pela PortarlaQ1, de 2014, do Diretor do Departamento de Firmnca
Orcamento e Contabilidade — DEFIN, nos termos tigad® da Instrucaoonl, de 20 de fevereiro
de 2014, do Diretor-Geral. Os trabalhos da Comiskiam coordenados pelo Diretor da
Coordenacéo de Contabilidade e supervisionadosjpedtor do DEFIN.
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1.1 - Identificacao da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Os dados relativos a identificacdo da Camara dpsit2dos como Unidade Jurisdicionada (UJ)
sao os constantes do Quadro 1.

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — Relatério de GestiConsolidado
Poder e Org&o de Vinculagio

Poder: Legislativo

Orgéo de Vinculagdo Camara dos Deputados | Cédigo SIORG: —
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadma

Denominacdo CompletaCamara dos Deputados

Denominacgdo Abreviada Camara dos Deputados

Cadigo SIORG: — ‘ Cadigo na LOA: 01000 ‘ Cadigo SIAFI: 01000

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.530.352/0001-59

Principal Atividade : Administracao Publica em Geral | Codigo CNAE: 84116
Telefones/Fax de

Contato: (61) 3216-0000 (61) 0800-619619 (61) 3216-2015

Endereco Eletrdnica dg@camara.leg.br

Pagina na Internet http://www.camara.leg.br

Endereco Postal Palacio do Congresso Nacional — Praca dos TréerBe — Brasilia/DF — CEP 70160-900
Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

Nome CNPJ Cédigo SIAFI Cédigo SIORG
Céamara dos Deputados 00.530.352/0001-59 01000 -
Fundo Rotativo da Camara dos Deputados 26.994.574/0001-16 01901 -

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cswlidadora e Consolidadas
Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juoisddas
— Constituicao Federal, arts. 44 e 51;
— Resolugdo CDMN18, de 1971,e alteracBes (institui o Fundo Ratadi® Camara dos Deputados e determina outras
providéncias).

Outras normas infralegais relacionadas a gestatwuwwa das Unidades Jurisdicionadas
— Resolugdo CDMN20, de 1971, e alteracdes (dispbe sobre a orgamzadministrativa da Camara dos Deputados e
determina outras providéncias);

— Resolucdo CDM17, de 1989, e alteracdes (aprova o Regimentmmida Camara dos Deputados);
— Decisdo da Mesa Diretora CD, de 1978 (regulamefiando Rotativo da Camara dos Deputados).

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas
— Resolucdo CDM17, de 1989, e alteracdes (aprova o Regimentmmida Camara dos Deputados).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo
SIAFI Nome

010001 Céamara dos Deputados

010090 Fundo Rotativo da Camara dos Deputados

Gestbes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo
SIAFI Nome
00001 Gestéo Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
010001 00001
010090 00001

Fonte: Siafi Operacional e Internet
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1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais

A Cémara dos Deputados integra, em conjunto comemmad® Federal, o Congresso
Nacional, responsavel pelo exercicio do Poder lagie na esfera federal. As competéncias
primordiais da Camara dos Deputados encontramtabetscidas na Constituicdo Federal de 1988:
representar o povo brasileiro (art.45), elabordeiaqart.48) e fiscalizar os atos do Poder Exeout
(arts. 49 a 51) e a aplicacdo dos recursos pulfactg0).

Dentre as competéncias privativas da Camara dosit@ehps destacam-se: autorizar a
instauracdo de processo contra o Presidente e e@Prasidente da Republica e os Ministros de
Estado e proceder a tomada de contas do Presidan®epublica, quando ndo apresentadas no
prazo constitucional.

1.3 - Organograma Funcional

As funcdes constitucionais da Céamara dos Deputadosexercidas diretamente pelos
parlamentares, com o apoio da estrutura técnicorasinativa e técnico-legislativa da Casa. Essa
estrutura técnica é diretamente subordinada a Meetora, 6érgdo politico-institucional que exerce
a direcao dos trabalhos legislativos e dos senadosinistrativos da Camara dos Deputados e cujos
titulares sdo parlamentares eleitos por seus ppega, mandato de dois anos. A Mesa Diretora
compde-se de Presidéncia e de Secretarias, comdtitse, a primeira, do Presidente e de dois
Vice-Presidentes e, a segunda, de quatro Secidtario

A direcAdo da estrutura técnico-administrativa e nigg:zlegislativa subdivide-se,
respectivamente, em Diretoria-Geral (DG) e Sedeefaeral da Mesa (SGM), ambas situadas no
mesmo nivel hierarquico. A DG é departamentalizatia, maneira funcional, em Diretorias,
Assessorias, Consultorias, Departamentos e Cené&oguanto a SGM esta estruturada em
Coordenacbes e Assessorias. A Secretaria de CoagéoicSocial (Secom) e a Secretaria de
Controle Interno (Secin) também sao 6rgaos diretéensubordinados a Mesa Diretora da Camara
dos Deputados.

O organograntaa seguir ilustra a estrutura formal da Camaralkputados, até o nivel de
departamento.

1 Art. 14, §1° do Regimento Interno da Camara dos f2ejps.
2 Disponivel em;_http://www2.camara.leg.br/a-canes@ituraadm
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Figura 1 — Organograma da Camara dos Deputados
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Recursos Humanos Administrativa Legislativa Controle Intermno
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Nota: Os 6rgéos assinalados de vermelho compdem o EdmiGestdo Estratégica (CGE) da Camara dos Degutad

21



A partir da estrutura técnico-administrativa e téo#legislativa, a Portaria n. 233/2609
estabeleceu o Modelo de Gestédo Estratégica da @éahoar Deputados e constituiu o Comité de
Gestao Estratégica (CGE), composto pelas areaséggtias de gestdo da Casa: Diretoria-Geral
(DG), Secretaria-Geral da Mesa (SGM), Diretoria Recursos Humanos (DRH), Diretoria
Administrativa (Dirad), Diretoria Legislativa (Ddg, Secretaria de Comunicacao Social (Secom),
Secretaria de Controle Interno (Secin) e Assesseriarojetos e Gestao (Aproge).

Compete ao Comité de Gestao Estratégica orierdaompanhar o processo de gestdo, com
vistas a garantir a continuidade administrativaa@atio sobre os objetivos, processos, programas e
projetos estratégicos corporativos, assim comoesabdefinicdo das diretrizes de atuacdo dos
Comités Setoriais de Gestao (CSGSs).

As éareas estratégicas da Camara dos Deputados oquedem o CGE desempenham
competéncias importantes na conducdo dos trabalthmsnistrativos, legislativos e de gestdo da
Casa. O quadro a seguir destaca as principais ¢éngies desses 6rgaos, bem como relaciona 0s
respectivos titulares, no exercicio de 2014, e asraprocessos organizacionais em que atuam.

Quadro 2 — Informacdes sobre Areas Estratégicas

Periodo de
: ~ . atuacéo -
Unidades Competéncias Macroprocessos | Titular Cargo Exercicio de
2014
Gerir os trabalhos
administrativos da
Céamara dos
Deputados
) ) Prover e manter ja
P_Ign_ejar, coordenar, orient{ infraestrutura fisical _
dirigir e controlar todas 3 Sérgio
Diretoria-Geral | atividades administrativas ¢ Desenvolver e ger{rSampaio Diretor-Geral janeiro a
-DG Cémara dos Deputados, | pessoas Contreiras dezembro
acordo com as deliberac@ Gerir o| de Almeida
da Mesa Diretora. relacionamento
institucional
Promover a saude
dos parlamentaref,
servidores e
dependentes
Assessorar o Diretor-Geral
promover, planejal gerir o
poordenar e orientar | ejacionamento
implementagcdo da melhon ,stitucional
: continua da gestao por me ~ | Chefe da
Assessoria de 4o planei o lara Beltrao A ia d L
Projetos e Gestad 0 planejamento estratégi Gomes de | A\Ssessoria de janeiro a
— Aproge msUtumo_naI, da governang _ Souza Projetos e dezembro
prog corporativa, da gestdo (Gerir os trabalhos Gestao
projetos e da gestéo administrativos da
processos;  planejar | Camara dos
coordenar acoes ¢ Deputados
cooperagao técnica.
Diretoria de Planejar_, dirigir e controlg Gerir 0s t_rabalhosRogerio Diretor de o
RECUISOS as fmwdades inerentes aqm|n|strat|vos deentura RECUISOS janeiro a
gestdo de pessoas |Camara dos—~. . dezembro
Humanos — DRH| % ) Teixeira Humanos
Cémara; zelar pell Deputados

3 http://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2009/aoia-233-28-dezembro-2009-601150-norma-cd-dg. html
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Periodo de

: ~ . atuacao -
Unidades Competéncias Macroprocessos | Titular Cargo Exercicio de
2014
cumprimento das diretrizes Promover a salde
programas da politica qdos parlamentares
pessoal. servidores e
dependentes
Desenvolver e geri
pessoas
Planejar, coordenar, orient Gerir os trabalho
e dirigir as atividade| administrativos d
relativas a  orcament{ Camara do
financas, contabilidad¢ Deputados
Dlr_etorlg prof[(')c_olo, dlstrlbmgaoA d Gerlr_ o| Rébmulo de Diretor janeiro a
Administrativa — | periédicos, correspondénc| relacionamento Sousa o .
: L . Administrativo dezembro
DIRAD transporte, servigcos gera institucional Mesquita
obras, manutencdo, materi
patriménio, informétical Prover bens e
seguranca e higiene. Servicos
Planejar, coordenar e dirig
as atividades de apoio a
trabalhos legislativog
incluindo a consultoria e
. . assessoramento técnico | Gerir os trabalho| Afrisio de
Diretoria S . . . . .
Legislativa - |nst|tUC|on_aI, os trabalhg aqmlmstratlvos d Spgza . D|re_tor_ janeiro a
DILEG das Comissbes, o proceg Camara do{ Vieira Lima | Legislativo dezembro
de producdo e arquivo (Deputados Filho
documentacao legislativa €
acompanhamento
taquigrafico dos discursos
debates.
Gerir os trabalho
legislativos dg
Céamara do
Deputados
Bmansocs Beptios, {CEM o5 Tabaio:
todos s P trabalho administrativos da
legislativos, e a Presidénc ST ele})

. 9 ' Deputados Mozart - L
Secretaria-Geral |[no desempenho de sU Ry Secretério- janeiro a
da Mesa — SGM | atribuicbes regimentais PIERELE] "V"’J!””a e Geral da Mesa| dezembro

D e A -~ . | documentar sessdeBaiva
constitucionais; dirigir - T
! plenérias e reunides
coordenar e orientar todas
. S da Mesa
atividades legislativas ¢ Registar a atuacdo
Camara dos Deputados. 9 &9
parlamentar
Gerir 0
relacionamento
institucional
Divulgar as atividades d Gerir os trabalhos
Camara dos Deputadq administrativos da
gerenciar os veiculos (Camara dos
. comunicacdo da Casa (T|Deputados Diretor da
Secretaria de - A o, - . . L
Comunicacio Radio, Agéncia de Noticias| Gerir o| Sérgio Secretaria de janeiro a
Social — SE%OM Jornal da Camara); gerenc| relacionamento Chacon Comunicacao dezembro
o trabalho de assessoria | institucional Social

imprensa; e promover ago
de relacbes publicas

divulgacao institucional qu

Gerir a informacéo

23




Periodo de
: ~ . atuacao -
Unidades Competéncias Macroprocessos | Titular Cargo Exercicio de
2014
aproximem 0 Pode
Legislativo da sociedade.
Acompanhar e a avaliar | Gerir os trabalho
gestdo dos recursos |administrativos d
Camara dos Deputadq Camara do
Secretaria de | mediante a aplicacdo ( Deputados Ricardo Secretariode |. .
Controle Interno |técnicas de auditoria e Soares de | Controle Jdanelroa
A : ; ezembro
— SECIN fiscalizacdo nos sistem Planeiar e reali | Almeida Interno
contabil, orcamentari¢ ¢l zal
financeiro, operacional Zpies dE ot
patrimonial.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo

1.4 - Macroprocessos Finalisticos

A Camara dos Deputados realiza, em conjunto comnad® Federal, a misséo institucional
de acolher as demandas da sociedade brasileitessdalaa sob a perspectiva do interesse publico e,
quando julgar conveniente, transformar essas demsaedh proposicoes legislativas, que, se
aprovadas, passardo a compor o ordenamento juridaonal.

A representacdo politica que se materializa no @39 Nacional € o sopro vital da
democracia e da sentido e sustentacdo aos prisgjp®regem a Federacdo e a Republica.

Desse modo, quando se decide analisar ou mensduacao legislativa, deve-se ter em
mente a complexidade que decorre da exigénciaitanshal de convivéncia harménica com o
Poder Executivo e o Poder Judiciario, tendo comtarfidamental o progresso e a paz social,
cujo alcance depende da agao conjunta e coordelusd&rés Poderes: Legislativo, Executivo e
Judiciario, cada qual conforme suas atribuicdestdogionais.

Em suas acdes especificas, a Camara dos Deputadiénmse em estado de prontiddo
legislativa para realizar as tarefas essenciaisl@aorar diplomas legais e fiscalizar os atos da
Administracéo Publica, procurando sempre represdatanelhor forma possivel o povo brasileiro.

Caracteristica indissociavel das atividades da @énis Deputados € a interagdo
permanente com a sociedade, de tal forma que eggsus decorrentes da representacdo popular
estdo permanentemente disponiveis para consultacidagddos, periodicamente convidados a
avaliar metas e resultados, exercendo o direitmtiepor meio de eleigdes livres.

A forca do Parlamento esta na participacdo dosléme na pluralidade dos interesses que
perpassam os debates e votagbes nos plenariosissées 0 que torna o processo legislativo
imensuravel em termos quantitativos que descoreiaervalor ético e simbdlico contido em suas
acoes.

O Parlamento cumpre igualmente sua funcédo insbiatiquando aprova ou rejeita uma
proposicao, ou até mesmo quando se recusa a vdEadantém-se fiel a sua missédo de representar
a sociedade quando aprova matérias com a urgé&utianda ou quando se demora sobre questdes
gue precisam ser amadurecidas com cautela e peci8lesse sentido, ndo se posicionar a respeito
de determinado assunto é tdo legitimo quanto edalbon diploma legal a respeito do tema.

24



Assim sendo, o Dep. Henrique Eduardo Alves, Pratgdda Camara dos Deputados no
biénio 2013-2014, afirma que ‘prestacdo de contas que a Camara dos Deputades fdeer a
sociedade possui duas vertentes distintas, umaadier administrativo, mensuravel de acordo
com metodologias desenvolvidas para esse fim d&pecé outra de carater politico, cuja
avaliacao esta e sempre devera permanecer nas ddpsvo que, com toda a sua pluralidade, é a
origem da legitimidade da funcé&o soberana de lagisim nome do bem comum. Nessa funcéao,
convivem na Casa oposicdo e situacdo, num largeatsp partidario que é o retrato da
diversidade da sociedade brasiléira

Nessa perspectiva, merecem destaque 0s Seguamss i

Macroprocessos Finalisticos da Camara dos Depytados

Principais Matérias apreciadas pelo Plenario;

Estatistica dos Trabalhos da Casa;

Atividades do Conselho de Etica e Decoro Parlamgnta

Atividades da Consultoria Legislativa (Conle);

Atividades da Consultoria de Or¢camento e Fiscadiad€inanceira (Conof);

Estatistica de Relacionamento com o Cidadao; e

AN NN Y W N NN

Visitas de Cidadaos a Camara dos Deputados.

1.4.1 - Macroprocessos Finalisticos da CAmara dos Deputados

A Tabela 1, a seguir apresentada, tem o objetivoideatificar 0os macroprocessos
finalisticos da Camara dos Deputados, relativoscanguntos de atividades pelos quais a Casa
cumpre sua missao e gera valor para o cidadao. daaa macroprocesso, sao apresentados a
descricdo, as atividades relacionadas, os prodagdesumos, 0s responsaveis e os clientes.
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Tabela 1 — Macroprocessos Finalisticos da Camara siieputados

Participacédo

Macroprocesso Descri¢ao Atividades Relacionadas Produtos na Receita da U3 Insumos Responséaveis Clientes
Elaborar Diplomas Propositura, discusséo e deliberagéBro osicBes
; de matérias legislativas. posIG
Legais (Emendas 31 > _ S N .
Constituicio Leis Promulgagao de matérids Apoio técnico-legislativo, _ Sociedade
Complementares,  Leif o _ | legislativas especificas e remessa|de juridico-regimental € Mesa Diretora TCU
Ordinarias ' Leis Apreciacdo e 'ev’er)tual alteracdo fgroposicées aprovadas ao Senado _ cons't|t'UC|onal, ' PIer]aflo ) Senado
Dele adas’ Lei de ordenamento juridico que rege |&aederal ou ao Poder Executivo. Debate Né&o se aplica administragdo  material, Colégio de Lideres | Poder
Diret?izes ‘Or amentaria sociedade brasileira. Apreciagéo logistica e operaciongl Comissbes Executivo
; cal ' o ~ Diploma Legal das atividadeg Deputados Poder
Lei Orcamentaria Anual Apreciacdo de vetos (sessdes |dO A
s . parlamentares. Judiciario
Decretos  Legislativos Congresso Nacional)
Resolugbes)
Fiscalizacdo  contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades Apoio técnico-legislativo
da aqunstragaq direta e..'n.d'retaSustar 0s atos normativos dbs e gdmmstragao material,
quanto a legalidade, legitimidade, ; . - - logistica e operacional .
O L2 demais Poderes que exorbitem dd&Relatorios finais . N Sociedade
economicidade, aplicacéo das -y . A para identificacdo € A
subvences e rendncia de receita%Oder regul?mentgr ou do_s limitesde fiscalizacdo € formulacio de ‘ M!ms_,terlo
o mediante controle externo, e pelo e delegacdo legislativa, nggar ascontrlol'e, - proposicdes relativas aMese} I_Dlretora Publico
Fiscalizar os atos da _. . contas prestadas pelo Presidente| delatorios finais| . . ) s . Plenario Poder
- = Dl sistema de controle interno de cad;ﬁ g ) . N&o se aplica fiscalizagdo e ao controle| I L
Administracéo Publica Poder: fiscalizar os atos do Presidente eepubllca e apreciar os relatéripsde CPI, planos Comissoes Judiciario
Vice-Presidente da Republica, d)Ssobre a. execucao dos planos |dde EXECUCao ¢ Parecer técnico sobre eSDeputados Tribunal de
S - governo; fiscalizar e controlar dsProposicdes Contas da
Ministros de Estado, dos Ministros do : : . : contas do Pode x
; atos dos demais Poderes, incluidogelacionadas . Unido
Supremo  Tribunal  Federal, doOS da administracio indireta Executivo, elaborado pelo
Procurador-Geral da Republica e do & ' Tribunal de Contas da
Advogado-Geral da Unido que Uniéo.
importarem, tipicamente, crime de
responsabilidade.
Ac0es de interagdo com a sociedade
(visitas as bases eleitorais,
participacdo em eventos, recepga®iscursos €
de autoridades e de representantggonunciamentos| Apoio técnico-legislativo | Plenério
Representar o povo Fazer valer a soberania popularda sociedade organizada, férung @roposigoes e secretariado parlamentarMesa Diretora Sociedade
pres p trazendo ao Parlamento asdebates em ambiente digitdl legislativas N&o se aplica com vistas a ampliar o Colégio de Lideres P
brasileiro T . . ) ~ ~ N S S Republica
reivindicagBes da sociedade brasileira.divulgacdo da atuacdo parlamentaAudiéncias acesso dos cidaddos aos| Comissdes
etc.) Publicas e seus representantes. Deputados

Incluséo de temas relevantes par
sociedade nos debates e na age|

legislativa

A @omissao Geral
nda

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestao

4 Os produtos e servigos fornecidos pela Camar@®dpatados ndo geram receita propria.
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1.4.2 - Principais Matérias apreciadas pelo Plenario

Os dados a seguir apresentados relacionam-se agspmessos “Elaborar diplomas
legais”, “Representar o povo brasileiro” e “Fisgali os atos da Administracdo Publica” (este
altimo no caso de, por exemplo, representacdes migSdes Parlamentares de Inquérito),
retratando as principais matérias apreciadas pet@éRo da Camara dos Deputados.

Em 2014, a Camara dos Deputados apreciou matét@asntes para o contexto nacional.
Dentro do escopo de matérias aprovadas, variasng@em o ordenamento juridico brasileiro e
impactam diretamente a vida da populacdo. Entpr@®ostas apreciadas e aprovadas pela Camara
dos Deputados, destacam-se:

= PEC 426/14 (Emenda Constitucional 84/14Em julho de 2015, os municipios
poderdo contar com mais recursos de transferéoatitticional, com a aprovacéo
do aumento de um ponto percentual no repasse desiogpfederais ao Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM).

= PLP 221/12 (Lei Complementar 147/14)No regime especial de tributacdo das
micro e pequenas empresas, a Camara aprovou msedaargauniversalizar o acesso
do setor de servigos ao Supersimples a partir de jgneiro de 2015.

= PL 2.126/2011(Lei 12.965/2014)regulamentacdo do uso da internet, que foi
aprovada para dar um marco civil ao setor, espacifio direitos dos internautas e
medidas de protecédo dos dados do usuario.

= PL 8.046/2010 (aguarda sancao presidencialjjovo Cddigo de Processo Civil
(CPC), com regras para agilizar e simplificar anitacdo dos processos civeis. O
texto substitui o atual cédigo, de 1973.

= PL 8.035/2010 (Lei 13.005/14)aprovou o Plano Nacional de Educacdo para o
decénio 2011-2020.

Com relacdo as propostas de emenda a Constitupgdvaalas pelo Plenario, duas ainda
dependem de um segundo turno de votacdo: a PEQ335@lativa ao orcamento impositivo de
emendas parlamentares, e a PEC 197/12, que reguiaméCMS no comércio eletrénico. No que
tange aos projetos de lei complementar aprovadosRbenario, ressalta-se que o PLP 397/14, que
regulamentava a criacdo de municipios, foi vetategralmente pela Presidéncia da Republica.

1.4.3 - Estatistica dos Trabalhos da Casa

Relacionada aos macroprocessos “Elaborar diplonegsis’, “Representar o povo
brasileiro” e “Fiscalizar os atos da Administra¢&itblica”, apresenta resultados referentes a:

= Trabalhos realizados pelo Plenéario no exerciciaGiet;
= Comissbes Permanentes e Temporarias;

» Proposi¢cbes sujeitas a competéncia conclusiva dawisSdes enviadas ao
Senado Federal e a sancéo;

= Apreciacdo de proposi¢cdes nas Comissdes Permareidi@sporarias ao longo
do exercicio;

= Reunibes e eventos realizados pelas Comissdes ranrtas;
= Reunibes e eventos realizados pelas Comissfes Taniaso
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=  Comissdes Gerais realizadas; e

» Comissbes Parlamentares de Inquérito, ComissOesciagy Comissdes
Externas e Grupos de Trabalho em funcionamenteereuos no exercicio.

Tabela 2 — Trabalhos do Plenario no Exercicio de 2@

TRABALHOS DO PLENARIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

1. Numero de Sessodes realizadas 301
. Sess0es deliberativas ordinarias 38
. Sessdes nao deliberativas de debates 20
. SessOes deliberativas extraordinarias 96
. Sessfes extraordinarias Comisséo Geral 3
. Sessdes nao deliberativas Solenes 74

1.1. Comissdes Gerais Realizadas 7
Realizadas dentro de sesséo deliberativa oidina g
Realizadas em sessdes extraordinarias convweadhisivamente para esse fim

2. Numeros de proposicdes aprovadas e/ou rejeitadasipélenario 106

MATERIAS MATERIAS
APROVADAS REJEITADAS

- Propostas de Emenda Constitucional 7

- Propostas de Emenda Constitucional — 1° turno 4

- Medidas Provisorias 20

- Projetos de Lei Complementar 5

- Projetos de Lei 42

- Projetos de Decreto Legislativo 13

- Projetos de Resolucéo

- Representacéo

- Objeto de deliberacéo

TOTAL 106

3. Outras matérias aprovadas e/ou rejeitadas peldéhario (*) 333

TOTAL DE MATERIAS APRECIADAS PELO PLENARIO 439

(*) Destaque, Dispositivo objeto de Destaque, Emend®nBHa Aglutinativa, Emenda de Redagdo, Emenda obgtdestaque,
Expresséo objeto de Destaque, Mog&o, Parecer, Re®edacéo Final, Requerimento de Adiamento de DioudfRequerimento
de Comissdo Externa para autorizacdo de despesaserReento de encerramento de Discussdo, Requerindentaversdo de
Pauta, Requerimento de Preferéncia, Requerimentocde@acéo de Prazo, Requerimento de retirada d&,FRaquerimento de
Urgéncia, Requerimento de Votagdo art. Por artdeemendas 1 a 1, Requerimento de Votacdo em GRdmpjerimento para
criagdo de Comissdao Externa, Requerimento para diapdae Intersticio, Requerimento para Inclusdo deéfidaem Pauta,
Requerimento para Votagao Nominal, Requerimentoitoiito prorrogagéo de prazo para CPI, Subemenda.

Fonte: SGM e Conle
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Tabela 3 — Comissdes Permanentes e Temiorérias

Comissfes Permanentes 22
Comissbes Temporarias 106
Parlamentares de Inquérito 3
Especiais ** 81
Externas 18
Grupos de Trabalho 4

**Consideraram-se as Comissoes Especiais “Documaigiesos” e “Parlamento Jovem Brasileiro” de car&iéo legislativo.
Fonte: Sileg - Data da pesquisa: Dados fornecidtzs[Pecom (até 22/12/14)

Tabela 4 — Proposi¢des Conclusivas

Tipo de proposicéo Situacao Total
Projeto de Lei Remetido ao Senado Federal 115
Remetido a sancéo pela Camara dos Deputados 13
169
Projeto de Decreto Legislativo Remetido ao Senaxttefal

Desconsiderou-se proposicao apensada.

Fonte: Sileg. Dados fornecidos pelo Decom (atéZ24 11h).

Tabela 5 — Apreciacao de Proposi¢des nas Comissdes

Proposicdes Apreciadas
Comisséo -
Aprovadas Rejeitadas TOTAL
Permanentes 1230 332 1562
Temporarias 43 18 61

Considerou proposi¢cfes apensadas

Fonte: Sileg - Data da pesquisa: 22/12/2014 as.13h
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Tabela 6 — Reunifes e Eventos Realizados pelas Csslies Permanentes

Relatorio de Reunides e Eventos realizados pelasr@iss6es Permanentes
Data de instalacdo das Comissfes Permanentes: 2602

SUBCOMISSOES
EVENTOS
REUNIOES EVENTOS ~ ése][“'rla”‘."
(Instalacao, (Seminario, RIEUNIIC)'%S or|1v|erenC|a,
Eleicéo, Conferéncia, Mesg SUB ( ?Eslt"f‘ asao, R desa(lj SUB
Deliberativas,, Redonda, Painel,| TOTAL D I_bel(;a(_), IS on I a, TOTAL | TOTAL
Reunibes e | Palestra, Simpésiq S' er_ziltlvas, P ?me’
Audiéncias | Diligéncias e outro Aecl;_rlloe_s N S'a e§tr_a,
Puablicas) eventos) udiencias >IMposio,
Publicas) diligéncias e
outros
eventos)
TOTAL 689 136 825 24 4 28 853
Fonte: Sileg. Dados fornecidos pelo Decom. (até224; 13:30h)
Tabela 7 — Reunifes e Eventos Realizados pelas Cssdies Temporarias
Relatério de Reunides e Eventos realizados pelasi@igsdes Temporarias
REUNIOES .EYI.ENTOS A
(Instalacdo, Eleicio (Seminario, Conferéncia,
Comisséo . . 640, ¢ i Mesa Redonda, Painel, TOTAL
Deliberativas e Reunides|e oA
. . Palestra, Diligéncia,
Audiéncias Publicas) L
Simpésio, e outros eventos
Comissfes Especiais 175 34 209
Comissdes Externas 16 7 23
Comissbes Parlamentares de Inquérito 33 13 46
Grupo de Trabalho 2 1 3
TOTAL 226 55 281
Fonte: Sileg. Dados fornecidos pelo Decom. (até224; 13:30h)
Tabela 8 — Comissdes Gerais
Comisséo Data
Comissédo Geral para discutir o fortalecimento dag&s Armadas 11.3.14
Comissdo Geral para discutir o Programa de Foiaétto dos Esportes Olimpicos - Proforte — que 2.4.14
altera a Lein® 11.345, de 14 de setembro de 2006
Comissédo Geral para discutir os PLP 321/2013 e2022/- Saude + 10 8.4.14
Comissédo Geral destinada a discutir propostasuddizecdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa 9.4.14
Comissédo Geral para discutir assuntos relativdasise trabalhadora 6.5.14
Comissdo Geral para debater o PL 2295/2000 - daogaria dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de21.5.14
Enfermagem
Comissédo Geral para debater o Projeto de Lei ni8/IT43Convencao sobre Diversidade Biolégica) 1141

Fonte: Sileg. Dados fornecidos pelo Decom
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Tabela 9— Situacdo das Comissfes/Grupos de Trabalho

Comissoes Em funcionamento Encerradas
Comisséo Trabalho Infantil Tréafico de pessoas no Brasil
Permanente Exploracdo sexual de criangas e adolescentes

de Disciplina

Comissoes
Especiais

PEC 204/1= Indicacdo Membros do Minério Publict
PL 6869/1(— Consumo de bebidas alcodli

PEC 391/1+ Remuneracao da Carreira de Audit
PEC 176/1— Retira idosos/outros Ordem Precat:
PEC 53/0% Cargos em Comisséo (direit

PL 3722/1z- Disciplina normas sobre armas de f
PEC 92/11 ICMS na exportacao de bens mine

PL 7108/14- Arbitragen

PL 7370/14- Repressao ao trafico de pes:

PL 4238/12 — Piso salarial dos vigilantes

PEC 491/1(- Proibe impostos sobre insur

PEC 309/13 — Seguridade social dos catadores
PEC 325/09 — Pericia Oficial de natureza criminal
PEC 19/11 — Zona Franca do Semiarido nordestino
PL 6480/13 — Jornada integral no Ensino Médio

PL 6583/13 — Estatuto da Familia

PL 5692/13 — Protecao das riquezas da Amazdnia
PL 6998/13 — Primeira Infancia

PEC 358/13 — Execucéo da Lei Orgamentaria Anual
PL 5335/09 — Transposi¢do hidroviaria de niveis
PL 6170/13 — Regulamenta o Marketing multinivel
PEC 170/12 — Aposentadoria por invalidez

PL 5201/13 - PROFORTE

PEC 313/13 — Perda automatica do mandato

PEC 82/07 — Autonomia funcional

PEC 186/07 — Normas da Administracdo Tributaria
PEC 284/13 — Nomeacgéo para fun¢éo de confianca
PL 1927/03 — Desoneracao tributaria do transporte
PL 5013/13 — Protecao a Saude e ao Meio Ambiente
PEC 215/00 — Demarcacgao de terras indigenas
PEC 290/13 — Atividades Ciéncia, Tecnologia e ligdea
PEC 90/11 — Transporte como direito social

PEC 147/12 — Parametros Remuneracéo de servidores

PL 5332/09 — Cria “o0 pao brasileiro”

PEC 70/11 — Processo de apreciacédo de MP

PEC 196/12 — Voto aberto para perda de mandato
PEC 197/12 — ICMS e Comeércio Eletronico

PL 37/11 — Mineracao

PEC 479/10 — Acesso a Internet aos cidadaos

PL 5627/13 — Terrenos da Marinha

PL 7197/02 — Medidas sOcio-educativas a infratores
PEC 339/09 — Adicional noturno Seguranca Publica
PEC 454/09 — Carreira Unica de médico de Estado
PEC 209/12 — Recurso Especial no &mbito do STJ
PEC 368/09 — Recursos destinados a irrigacéo

PL 2177/22 — Cdadigo Nacional Ciéncia e Tecnologia
PEC 32/99 — Bolsa/crédito educativo aluno carente
PL 3555/04 — Normais gerais contrato seguro privado
PEC 5/11 — Subsidio cargos publicos

PL 7663/10 — Sistema Nacional Politica sobre drogas
PL 3460/04 — Cria o Estatuto da Metropole

PEC 10/11 — Plano de metas dos Poderes Executivos

]

PL 1572/11 — Institui o Cédigo Comercial

PEC 111/11 Servidores dos «Territérios
PL 2126/11- Marco Civil da Interne

PL 7495/06 — Cria empregos publicos |
PL 7672/10- Educacao sem uso de castil
PL 8035/1C- Plano Nacional de Educac
PEC 506/1(- Zona Franca de Manz

PEC 55/11- Carreira do policiamento ¢
PEC 247/13- Defensoria Publica em tod
PLP 221/12 - Altera o Estatuto ¢

PEC 426/Participacdo dos Municipios
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Comissoes Em funcionamento Encerradas
PEC 405/09 — Aposentadoria para garimpeiro
PL 1610/96 — Exploracéo recursos terras indigenas
PL 7420/06 — Lei de Responsabilidade Educacional
PL 7123/10 — Estrada-Parque caminho do colono
PEC 443/09 — Remuneracao advogados publicos
PL 6025/05 — Cddigo de Processo Civil
PEC 10/95 — Sistema Distrital Misto
RES 29/93 — Documentos Sigilosos
Comissdes | Investigagcdo sobre a SBM Offshore e a Petrobras S@&840 Geral da OIE
Externas Enchente do Rio Madeira — Acre e Rondbénia CombafRaxismo no Brasil
Tortura e violéncia sofrida por Mara Rubia MorteRigporter cinematografico
Maus tratos de animais no Laboratério Royal/SP
Denuncia de assassinato em S&o Felix do Xingu — PA
Confinados na Sede da Aerus no Rio de Janeiro
Reconstrucdo do Porto de Minério da Icomi no Amapéa
Tragédia em Santa Maria/RS
Reserva Suia-Missu
Violéncia contra o povo indigena Guarani-Kaiowa
Vazamento de 6leo ocorrido na Bacia de Campos
Lixo hospitalar em Pernambuco
Assembleia Legislativa do Para
Legado Copa e Jogos Olimpicos para o Rio e regido
Disparos contra o jornalista Ricardo Gama no Rio
Grupos de | Consolidagdo da Legislacdo Brasileira
Trabalho Enfermagem 30 horas
Legislacéo Tributaria Nacional
Cébdigo Penal Militar

Fonte: Sileg. Dados fornecidos pelo Decom

1.4.4 - Atividades do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar

Os dados apresentados estdao associados ao maesgmrotFiscalizar os atos da
Administracdo Publica”, e descrevem as represeesagidotocoladas no Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar. No ano de 2014, foram protdes|® (oito) Representacdes, conforme tabela

a seguir.
Tabela 10 — Representagdes Protocoladas no ConsetfeEtica

Reprrﬁsentagao Representado Inasct)aurag Resultado

1) 25/2014 Dep. André Vargas 9/4/2014 | Aprovado Parecer pela perda do mandato

2) 26/2014 Dep. Luiz Argolo 15/5/2014 Aprovado Parecer Preliminar pela admissibilidade.
Aprovado Parecer pela perda do mandato.

3) 27/2014 Dep. Luiz Argblo 15/5/2014 | Aprovado Parecer pela perda do mandato
Rejeitado o Parecer Preliminar do Dep. Paulo Freire

4) 3212014 Dep. Rodrigo Bethlem 2/9/2014 Aprovado o Parecer Vencedor Pre_Ilmmar do Dep.
Fernando Ferro pelo arquivamento da
Representacéo.

5) 33/2014 Dep. Afonso Florence 4/11/2014 Aprovado o Parecer Preliminar do DeP' Mauro
Lopes pelo arquivamento da Representacao.

6) 34/2014 Dep. Rui Costa 4/11/2014 Aprovado o Pareper Preliminar do Dep. E?onaldo
Benedet pelo arquivamento da Representacéo.

7) 352014 Dep. Nelson Pellegring 4/11/2014 Aprovado o Pa_recer Preliminar do Dep.~ Wladimir
Costa pelo arquivamento da Representacao.

Fonte: Conselho de Etica, SGM e Conle
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1.4.5 - Atividades da Consultoria Legislativa (Conle)

O quantitativo das atividades realizadas pela Caoll®ngo do exercicio de 2014, detalhado
na Tabela 11, representa insumos para 0os macrgguxctElaborar diplomas legais”, “Representar
0 povo brasileiro” e “Fiscalizar os atos da Admiirsigdo Publica”.

Tabela 11 — Trabalhos Produzidos pela Consultoria ¢gislativa em 2014

TIPO DE TRABALHO 2014*
Assessoramentds 2.108
Consultas e Estudds 2.534
Redagcéo Parlamenfar 1.059
Elaboracéo LegislatiVa 8.328
TOTAL 14.029

Percentual de deputados atendidos pela consultoria 96%

* Dados atualizados até 14/12/2014
Fonte: Conle

1.4.6 - Atividades da Consultoria de Orcamento e Fiscalizacao Financeira (Conof)

O quantitativo das atividades realizadas pela Coonaéxercicio de 2014 também representa
iInsumos para 0s macroprocessos “Elaborar diplomegaid’, “Representar o povo brasileiro” e
“Fiscalizar os atos da Administracdo Publica”.

Tabela 12 — Trabalhos Realizados pela ConsultoriaedOr¢camento e Fiscaliza¢do Financeira em 2014

TIPO DE TRABALHO 2014*
Estudos Técnicos 20
Notas Técnicas 64
Informativos 3
Minuta de Parecer de Adequacéo a Projetos de Lei 423
Publicacdes de Séries Histéricas do Orgamento 2
Minuta de Parecer de Projetos de Lei do Ciclo Oegatério 56
Minuta de Parecer a Contas, Proposta de Fiscatiz&gpresentacéo e Relatérios de Gestdo Hiscal 58
Consultas sobre Elaboracédo e Execucao Orgamentaria 120
Desenvolvimento de Sistema de Consulta da ExedDggamentaria pela Internet 3
Seminarios e Audiéncias Publicas 5
Outros Trabalhos de Atividade Legislativa 43
TOTAL 797

* Dados atualizados até 23/12/2014
Fonte: Conof

> Assessoramentos técnico-especializados a parlaresetargaos da Casa.
® Estudos, consultas e outras andlises técnicas swtiégias legislativas.

/ Elaboragado de discursos e outros textos parlangntar

8 Producéo de proposi¢8es legislativas e de pareceres
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1.4.7 - Estatistica de Relacionamento com o Cidadao

Este item esta relacionado ao macroprocesso “Rayperso povo brasileiro” e retrata o
quantitativo de demandas de cidadaos recebidasCaatara dos Deputados, por tipo de demanda.
Considerando que a interacdo permanente com adadeieé caracteristica indissociavel das
atividades da Camara dos Deputados, 0s processosratges da representacdo popular estédo
permanentemente disponiveis para consulta dosémdad

A Camara dos Deputados recebe os seguintes tipdsnagndas:

» Manifestacaa expressao do cidadao relacionada a fatos pdaitiadegislativos.

= Solicitacdo: requerimento de servigos, visitas, programas eosuinstitucionais, livros e
publicacdes.

= Denudncia: mensagem em que sao comunicados indicios deidadalou abuso de poder
no ambito de atuagdo da Camara dos Deputados.

» Lei de Acesso a Informacdo:mensagem do publico externo contendo demanda cujo
atendimento esta respaldado pela Lei n® 12.52201# — Lei de Acesso a Informacao.

= Sugestao: proposta ou ideia para criacdo de legislacdo ca paaprimoramento das
atividades legislativas ou administrativas da Candaxs Deputados.

= Reclamagdo: comunicagdo de irregularidades ou mau funcionamnede¢ atividades
administrativas e servigcos na Camara dos Deputados.

» Elogio: manifestacdo de apreco, reconhecimento ou sdtsfaara com as atividades
legislativas e administrativas da Camara dos Delpgta

= Demandas invalidas:trotes, ligacdes perdidas, demandas incompletascompreensiveis,
fora do escopo tratado.

Em 2014, foi recebido o total de demandas desarddabela a seguir.

Tabela 13 — Numero de Demandas Recebidas pela Camalos Deputados

Tipo de demanda Total em 2014*
Manifestacéo 39.141
Solicitagcédo 15.927
Dendncia 136
Lei de Acesso a Informacéo: 50.820
Sugestao 2.114
Reclamacao 1.562
Elogio 1.125
Demandas invalidas 19.037
TOTAL 129.862

*Totais referentes ao periodo jan/2014 a nov/2Gichsive.
Fonte: Centro de Documentacao e Informacéo — Gedstao de Relacionamento — 2014
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1.4.8 - Visitas de Cidadaos a Camara dos Deputados

A visitagdo de cidaddos a Camara dos Deputados rektéionada ao macroprocesso
“Representar o povo brasileiro”. Com foco na ed@oagara a cidadania, a visitacdo tem como
objetivo transmitir informacdes sobre a histériditpra do Brasil, o processo de elaboracéo das leis
e 0 patrimdnio artistico e arquitetdnico que inkegs edificios do Congresso Nacional. O numero
de pessoas que participaram das visitas guiadasnar@ dos Deputados em 2014 esta evidenciado
na tabela abaixo:

Tabela 14 — NUmero de Visitas de Cidaddos a Camadas Deputados

Quantidade de Visitantes— 2014

Janeiro 21.396
Fevereiro 46.681
Marco 42.028
Abril 48.022
Maio 62.264
Junho 37.173
Julho 35.915
Agosto 32.240
Setembro 30.713
Outubro 32.972
Novembro 49.464
Dezembro 26.052
TOTAL 464.920

Fonte: Secretaria de Comunicacao Social
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2. GOVERNANCA
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2.1 - Estrutura de Governanca

A Camara dos Deputados estabeleceu uma estrutigaveenanca, composta por Comités,
que constituem esferas de deliberacdo e monitotamda resultados institucionais, cujas
atribuicdes e composicao estdo descritas a seguir.

2.1.1 - Comité de Gestao Estratégica (CGE) e Comités Setoriais de Gestdo (CSGs)

O Comité de Gestao Estratégica (CGE) e os ComigdariSis de Gestdo (CSGs) foram
criados pela Portaria? 233, de 2009 a qual estabelece suas composicdes nos artigp33%
prevé suas atribuicées nos artigos 4° e 9°.

O Comité de Gestao Estratégica orienta e acomparracesso de gestao estratégica da
Camara dos Deputados, com vistas a garantir susgmiade administrativa. Os Comités Setoriais
de Gestdo orientam e acompanham o processo deo gedtatégica da respectiva Diretoria ou
Secretaria.

Os comités reunem-se ordinaria (quadrimestralmeategxtraordinariamente, sempre que
convocados, com a finalidade de avaliar o desengpdahinstituicio como um todo ou de apenas
parte dela diante dos indicadores dos objetivagramas, projetos e processos estratégicos.

2.1.2 - Comité Gestor do Portal da Camara dos Deputados

O Comité Gestor do Portal foi criado pela Portagd 23, de 2004, a qual estabelece sua
composicao no art. 5° e prevé suas atribuicbestn@®aEsse comité tem carater multidisciplinar e
atua em parceria com os diversos 6rgaos da CasmeRse semanalmente buscando promover
permanentemente a qualidade do portal instituciatedenvolvendo e aperfeicoando produtos e
servicos disponibilizados nos ambientes da Inteingtinet e Extranet.

2.1.3 - Comité Estratégico de TIC - CETI

O Comité Estratégico de TIC foi criado pela Poaa# 406, de 2013, a qual estabelece
sua composicdo no art. 3° e prevé suas atribuigdest. 4°. Esse comité reune-se periodicamente
para estabelecer diretrizes estratégicas e acompashesultados da area de TIC.

2.1.4 - Comité Diretivo de TIC - CDTI

O Comité Diretivo de TIC foi criado pela Portaria 406, de 201, a qual estabelece sua
composicao no art. 7° e prevé suas atribuicoestn@%a Esse comité relune-se mensalmente para
desdobrar as estratégias de TIC definidas pelo Qftidrizar agbes e acompanhar os resultados.

°Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2009/zwia-233-28-dezembro-2009-601150-norma-cd-dg.html
YAcesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2004/@oia-123-24-novembro-2004-534994-norma-cd-dg.html
"Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/201 3/@oia-406-27-setembro-2013-777182-norma-cd-dg.html
' Acesso emhttp://www?2.camara.leg.br/legin/int/portar/2013/@oia-406-27-setembro-2013-777182-norma-cd-dg.html
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2.1.5 - Comité Gestor do Sistema de Informacio Legislativa da Cimara dos Deputados
(CG-SILEG)

O Comité Gestor do Sistema de Informacéao Legidalev Camara dos Deputados foi criado
pela Portarian® 1, de 2012, a qual estabelece sua composicéo no art. 3%é ptas atribuicbes
no art. 2°. Esse comité trabalha sob a supervisd8etretario-Geral da Mesa e é destinado a
analisar, propor e acompanhar acfes para o apEmfeento do sistema informatizado que da
suporte ao processo legislativo.

2.1.6 - Comité Gestor de Seguranca da Informagdo da Camara dos Deputados

O Comité Gestor de Seguranca da Informacao da @aoarDeputados foi criado pelo Ato
da Mesan? 47, de 201¥, o qual estabelece sua composicdocamut do art. 8° e prevé suas
atribuicdes no 83° do mesmo artigo. Esse comiténdese a propor, promover e acompanhar as
acOes que dizem respeito a implantacdo, a avaliacdorevisdo da Politica de Seguranca da
Informagdo da Cémara dos Deputados. RelUne—se,adsditente, uma vez a cada més, e
participam da reunido, além dos membros do Cowsténembros da Camara Técnica, caso estejam
nomeados, sendo esses sem direito a voto. As delies do CGSI sdo tomadas por maioria de
votos, presente a maioria absoluta de seus integran

2.1.7 - Comité Gestor do Relacionamento da Camara dos Deputados

O Comité Gestor do Relacionamento da Camara dost@ddps foi criado pela Portane
111, de 2013, a qual estabelece sua composicdo no art. 3%é puas atribuicdes no art. 2°. Esse
comité conta com uma Secretaria Executiva e seerefdinariamente uma vez por més. Suas
deliberacdes sdo tomadas por voto da maioria dersembros.

2.1.8 - Comité Assessor da Lei de Acesso a Informacgao

O Comité Assessor da Lei de Acesso a Informacaarado pela Portaria? 101, de
2013° a qual estabelece sua composicdo no art. 1%é ptms atribuicdes no art. 2°. Esse comité
foi constituido para assessorar o Diretor-Geraplamejamento, implementagcdo, monitoramento,
avaliacdo e controle das atividades e projetosimgiados a adequacgédo da Camara dos Deputados a
Lei n2 12.527, de 2011. O Servico de Informacdo ao Cmlg@C) funciona como Secretaria
Executiva do Comité, dentre outras atribuicdes.

2.1.9 - Comité Gestor Pro-Equidade da Camara dos Deputados

O Comité Gestor Pro-Equidade da Camara dos Depmifadoriado pela Portariee 79, de
2014, a qual estabelece sua composicdo no art. 2%/é ptms atribuicdes no art. 3°. Esse comité
foi constituido para promover a igualdade de cdielie oportunidades, o respeito as diferencas e a
valorizacéo da diversidade no ambiente de trab&lé&m como prevenir e coibir as discriminacdes
de qualquer natureza.

13 Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2012/avia-1-31-maio-2012-613206-norma-cd-sgm.htmi
14 Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 2daimesa-47-16-julho-2012-773827-norma-cd.html
®Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2013fawia-111-22-marco-2013-775616-norma-cd-dg.html
16 Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2013famia-101-22-marco-2013-775610-norma-cd-dg.html
7 Acesso emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2014faoia-79-26-marco-2014-779494-norma-cd-dg
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2.2 - Atividades do Sistema de Correicao

A Comissédo Permanente de Disciplina tem competania apurar, com exclusividade, por
determinacdo do Diretor-Geral, responsabilidadsetteidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com asligfids do cargo em que se encontre investido,
mediante sindicancia ou processo administrativoigliaar, nos termos da Le28.112, de 1990.

2.2.1 - Principais Eventos Apurados

No decorrer no ano de 2014, além de terem sidaurestios trés processos administrativos
disciplinares (PADs) e uma sindicancia, a ComisB@&manente de Disciplina (Coped) deu
continuidade a apuracéo de diversas irregularidaslgmstamente cometidas por servidores e ex-
servidores da Camara dos Deputados, por meio désHAfaurados em anos anteriores.

Dentre os trabalhos realizados no ambito das atfiba da Coped, destacam-se o0s
seguintes:

» atividades de correigéo relacionadas a supostaddsapraticadas contra o Programa
de Auxilio a Educacdo Pré-Escolar (PAE) e contrd?rograma de Auxilio-
Transporte, ambos administrados pela Camara dost&kys;

e apuracao, a partir de constatacdoes da Operacaaue&muga da Policia Federal, de
possiveis desvios de recursos orcamentarios dadarsaude por servidores desta
Casa;

* apuracdo de fatos relacionados a atos de imprabidabninistrativa e outros
correlatos, relativos a possivel utilizacéo irregule cota de passagens aéreas; e

* apuracao de possivel acumulacédo de cargos porgstservidores da Camara dos
Deputados.

2.2.2 - Principais Resultados Observados

A situacdo dos processos administrativos discima sindicancias instaurados e/ou em
curso no ano de 2014 na Camara dos Deputadosr&stacte da tabela abaixo.

Tabela 15— Situacéo dos Processos Administrativos Disciplinas e Sindicancias Instaurados e/ou em Curso

Principais resultados

Especificagcéo PAD Sind. Adm. Total

Instaurados em 2014 3 1 4
Instaurados em anos anteriores e em curso em 2014 14| 1 3 117
Total de processos em andamento em 2014 117 4 121
Concluidos até 2014 e pendentes de julgamento 75 4 79
Julgados em 2014 59 1 60
Total de processos concluidos até 2014 134 5 139

Fonte: Comissdo Permanente de Disciplina
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Tabela 16— Processos Administrativos Disciplinares e Sindicéas Concluidos em 2014

Concluséo dos Processos Julgados em 2014

PAD Sindicancia Total
Aplicacédo de Penalidade Disciplin@) 36 - 36
Arquivamento 23 1 24
Proposta de abertura de PAD 1 - 1

(*) 02 (duas) penalidades de adverténcia; 26 (vinteis) casos de cabimento da aplicacdo da penalidade
adverténcia, as quais, no entanto, ja estavam rjieessce 08 (oito) penalidades de conversdo de esggdo em
destituicdo de cargo em comisséo, sendo que ersedd) ha a incidéncia da incompatibilidade permi@npara nova
investidura em cargo publico federal.

Fonte: Comissdo Permanente de Disciplina

2.3 - Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

O questionario apresentado a seguir (Quadro 3ptehjetivo de demonstrar a percepc¢éo da
gualidade do funcionamento dos controles interrdmimstrativos da Camara dos Deputados,
principalmente quanto a suficiéncia desses corstrplra garantir, com razoavel seguranca, a
confiabilidade das informacdes financeiras prodagida obediénciacdmpliance) as leis e
regulamentos que a regem, ou ao seu negocio; agsa@rda dos seus recursos, de modo a evitar
perdas, mau uso e dano; a eficacia e a eficiérectuads operacdes frente aos objetivos tracados.

As respostas ao questionario foram baseadas nepgécdos gestores participes do Comité
de Gestdo Estratégica (Secretario-Geral da MegajdbiGeral, Diretor de Recursos Humanos,
Diretor Administrativo, Diretor Legislativo, Diretoda Secretaria de Comunicagcdo Social,
Secretario de Controle Interno e a Chefe da Assasde Projetos e Gestdo), de acordo com as
atribuicdes a eles conferidas pelo Ato da Mes86, de 2009, e pela Portaria da Diretoria-Ge¢al
233, de 2009, que instituem o modelo de governdag@amara dos Deputados.

A escala de valores da avaliagcéo foi a seguinte:

(1) Totalmente invalida Significa que o conteddo da afirmativa € intageaite nao

observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida Significa que o conteudo da afirmativa é parcalie observado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o0 contetdoafirmativa € ou nao
observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida Significa que o conteudo da afirmativa é parcalte observado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida Significa que o contetdo da afirmativa € intageaite observado no
contexto da UJ.
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Quadro 3 — Avaliacéo do Sistema de Controles Intens da Camara dos Deputados

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112]|3[4]|5
1. A alta administrac@o percebe os controles infecomo essenciais a consecugao dos objetivos dadai X
e da suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidosp&lséio percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura ddadie
3. A comunicac¢édo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionajsesionizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a ipait&o dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracaprdosdimentos, das instru¢cdes operacionais ou X
do cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia s&panbadas de definigbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funcdes nos sweeesatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pacmsecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagcéo de Risco 1123|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatidormalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos pa&onsecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgesfigem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacagrdhabilidade de ocorréncia desses riscos [e a X
consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divefges da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de ridadJJ X
ocasionadas por transformacg6es nos ambientesorgegrterno.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e dizdils de modo a serem tratados em uma escala dey
prioridades e a gerar informagdes (teis a tomadkedisao.
16. N&o héa ocorréncia de fraudes e perdas que sigaarmrentes de fragilidades nos processos intetags X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticaidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividades alelguestoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112]|3|4]|5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prarxeati de deteccdo, para diminuir os riscos e aézang
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ saprigdas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ pwssusto apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sangéntes e razoaveis e estao diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagao 112|3]|]4]5
23. A informacao relevante para UJ é devidamentdifteaa, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgBes consideradas relevantes pela tda@das de qualidade suficiente para permitif ao X
gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacgé&o disponivel para as unidades intemgessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacgao divulgada internamente atende psaativas dos diversos grupos e individuos da
- ~ . ; X
UJ, contribuindo para a execuc¢do das responsateiddel forma eficaz.
27. A comunicacao das informagdes perpassa todong/eis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢Bes| por
todos os seus componentes e por toda a sua eatrutur
Monitoramento 112)|3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemaonitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidoiderslo adequado e efetivo pelas avaliagfes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem conttdopéra a melhoria de seu desempenho.
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3. RELACIONAMENTO DA CAMARA DOS DEPUTADOS COM A SOCIEDADE
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O interesse publico e a transparéncia sdo preswgbasicos no relacionamento entre o
governo e a sociedade. A partir desses pressupbsigisos, sdo varias as formas que esse
relacionamento pode assumir, envolvendo diferemi&sodos e instrumentos que permitem
disponibilizar informacédo para a sociedade, criantetdos especificos para a promocédo da
cidadania, bem como favorecer a participacdo diesdéios na elaboracéo de leis, respeitando os
principios de um Estado democratico que busca warlanais a proximidade e a interacdo com a
sociedade.

A sociedade, no seu relacionamento com o Estadessia ter acesso agil e tempestivo a
informacgBes auténticas e integras. O Estado temsysovez, que organizar essas informacdes e,
para tanto, necessita de meios adequados, de pé&ssnado e de processos estruturados que,
associados a sistemas informatizados, sejam capBzetisseminar estas informagfes para a
populacao.

Ademais, para atender aos multiplos anseios deagéte que partem de uma sociedade
heterogénea e complexa, € necessario aos orgaticopub desenvolvimento e a manutencdo de
um sistema de relacionamento que possibilite detedrea interatividade tanto por meio de canais
bilaterais (presencial, telefénico, Fale Conosqgognto por plataformas tecnoldgicas baseadas na
Web 2.0.

A Camara dos Deputados possui uma longa tradicaatiiieacdo de canais bilaterais de
relacionamento com a sociedade e tem sido pioneoaambito dos parlamentos, no uso de
plataformas de interatividade para aproximar osaddds das atividades do Parlamento. Nesse
sentido, a plataforma e-Democracia, desenvolvidiea peépria Casa, tornou-se referéncia
internacional. Ademais, a Camara dos Deputadospteticipado crescentemente de redes sociais
na internet.

Atualmente, esta em fase de implantacdo na Camesaliputados um projeto de
governanca da gestdo do relacionamento e partémpagcial, que abrange todos os canais de
interacao.

Ressalta-se que € da natureza da atividade legaskatrelacionamento constante com a
sociedade. O contato do cidaddo ocorre cotidiantameas galerias do Plenéario, na presenca da
sociedade nas Audiéncias Publicas, nas reunidogsodassdes, nas audiéncias concedidas pelo
Presidente da Casa, no atendimento realizado nbténeg@s e nos diversos 6rgaos de
assessoramento, bem como o contato direto do @daméd os Parlamentares nas dependéncias da
Casa. Outrossim, a Camara do Deputados dispomililizrsos programas de letramento politico, a
exemplo do Parlamento Jovem Brasileiro e Estaggid/identre outros, que também se constituem
como formas de interagcdo com a sociedade.

3.1 - Gestdo do Relacionamento e Participacao Social na Cimara dos Deputados
3.1.1 - Canais Bilaterais de Interacao

Até a edicdo do Ato da Mese 58, de 2013, a Camara dos Deputados ndo poss@a um
estratégia unificada de relacionamento com o cmla@&atendimento caracterizava-se por uma
dispersdo de canais e pela multiplicidade de regrapadroes de resposta. Cada unidade
administrativa se empenhava em prestar o melhaordiabento possivel, mas, mesmo assim,
algumas dificuldades comecaram a surgir, tais canpecepcdo de uma mesma solicitagdo em
diferentes canais; uma mesma solicitagcdo recebssspmstas diversas; solicitacbes percorrendo
diferentes areas sem receber acolhimento corretdereandas que nao eram efetivamente
respondidas.
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Para sanar esses problemas no ambito dos caraisrdig de relacionamento, o Ato da
Mesan? 58 estabeleceu as competéncias e as responsadédlide cada 6rgdo no processo, bem
como as linhas e os niveis de atendim&nmom vistas a dar adequado tratamento as demandas
recepcionadas na Casa, conforme uma tipologia sjetassifica como solicitagdes de informacéo,
solicitacdes de servigos e produtos, denunciagicdpmanifestacdes, reclamacdes e sugestoes.

Com base nas classificacdes da tipologia das deamsafoi possivel estabelecer o 6rgéo
responsavel pela gestdo de cada uma delasem de permitir o encaminhamento adequado, o
monitoramento de prazos, o tratamento dado, e pur & consolidacdo das demandas
recepcionadas e tratadas que chegam aos canaisegads relacionamento.

A governanca da gestao dos canais tradicionaigldeienamento foi complementada pelas
Portariame 111, de 201%, ene 410, de 201%, que criaram o Comité Gestor do Relacionamento e
designaram seus integrantes.

No ano de 2014 foram realizadas 125.171 interdgdeggrais, assim especificadas na tabela
abaixo.

Tabela 17 — Interac8es Bilaterais por Tipo de Demala

Tipo de Demanda Quantidade
Manifestacéo 46.203
Solicitagcdo 18.085
Dendncia 143
Lei de Acesso a Informacgéo 55.372
Sugestao 2.297
Reclamacao 1.771
Elogio 1.300
TOTAL 125.171

Fonte: Comité Gestor de Relacionamento

3.1.2 - Canais Multilaterais de Interacao

A construcdo de relacionamento por meio dos canalglaterais de interacéo ja € utilizada
pela Camara dos Deputados ha alguns anos. Nesselqgea Casa amadureceu aos poucos o
entendimento e a utilizacdo desses mecanismos fmyma de captacdo dos anseios da sociedade,
pois o cidadao internauta, antes com pouca voziaagode ser considerado como uma forgca
politica, capaz de mobilizar a sociedade com umalss postagem de fatos negativos ou positivos.

A Camara dispde de diversas acOes de interacéa datkgeza, com 0s objetivos de ampliar
a transparéncia do processo legislativo e direciasacontribuicdes originadas na participagéo
popular aos parlamentares em exercicio, de modo ppgsam considerar em suas decisdes
legislativas aspectos colocados em evidéncia peiadade, por intermédio de discussdes virtuais.

8 Vide Ato da Mesae 58, de 2013, arts. 5° e 6°, bitp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 datmesa-58-8-janeiro-2013-
775040-publicacaooriginal-138697-cd.html

Vide art. 7° do Ato da Mes# 58, de 2013.

20 vide http://www?2.camara.leg.br/legin/int/portar/2013f@wia-111-22-marco-2013-775616-normaatualizadagcttchl

2L vide http://www2.camara.leg.br/legin/int/portari&Jportaria-410-2-outubro-2013-777185-normaatudhzed-dg.html
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No caso do portal e-Democracia, diversas ferrarsemgaparticipacdo sédo disponibilizadas
nas comunidades legislativas virtuais, organizamastorno de temas politicos especificos. Tais
instrumentos permitem a interacdo simultdnea eonitaddos, deputados e servidores, sem
restricbes no que se refere & quantidade de aceasptaaforma. Uma dessas ferramentas € o
Wikilégis, mecanismo para a construcdo colaboratigatextos legislativos, através do qual o
cidaddo pode comentar e/ou sugerir alteracOes dacde de cada artigo da proposicao em
discusséo. Esse instrumento foi recentemente adizna tramitacdo do projeto de lei do Marco
Civil da Internet que, aprovado na Camara dos ejmst em marco de 2014, contemplou em sua
versdo final diversas sugestdes dos cid#ddd® todo, o texto recebeu 235 contribuicbes da
sociedadé® Outra ferramenta do portal e-Democracia s&o osrBode discussdo, que em 2014
foram acessados por 266.336 pessoas, que publiGai®d postagens. Além disso, 128 audiéncias
publicas das comissfes tematicas da Camara dodddepude um total de 689 no periodo, foram
realizadas de maneira interativa, contando cons sd¢abate-papo no portal e-Democracia, nas
quais foram registradas 6.120 mensagens de 1.48Dqme

Com a publicacdo da Resolug@49, de 2013, a plataforma do e-Democracia passeu a
gerida pelo Laboratério Raquer, subordinado a Dii@iGeral. Iniciativa pioneira, trata-se do
primeiro Laboratorio dessa natureza criado em unafanto, tendo a declarada finalidade de
promover acdes de transparéncia e participacaalsarprocesso legislativo.

Em 2014, o Laboratério Raquer concentrou seus@sa@m atividades de colaboragéo para
a cidadania, quais sejam: realizacao de 24 evamerativos relacionados a tecnologia, cidadania,
redes sociais e projetos colaborativos; desenvelmionde aplicativos; e melhorias na gestdo do
Portal e-Democracia de participacdo social, comagenfno aprimoramento dos requisitos de
navegabilidade e acessibilidade da interface.

Um dos eventos colaborativos mais importanteszaddis em 2014 foi o Hackaton 2014 —
Género e Cidadania, realizado pelo Laboratorio Bagquom vistas a fortalecer a atuacdo do 6rgéo
no fomento as politicas publicas voltadas para éhenuo ativismo feminino na politica, e a
promocao do conhecimento e da aplicacdo da LeiavtlaiPenha em toda a sociedade. O evento
promoveu o desenvolvimento de dezenove aplicatvoldados para a questdo de género,
especialmente aqueles que possam contribuir pacanbate a violéncia contra as mulheres, bem
como o desenvolvimento de projetos que fizeram desodados publicos abertos de modo a
promover novas formas de participacdo social ecéierda cidadania.

No ambito da Secretaria de Comunicacédo Socialirieesada por meio do Ato da Mesa
68, de 2013, foi criada a Coordenacdo de Partiggpaopular — CPP, que coordena as
manifestacdes que chegam a Camara dos Deputadogems eletronicos, midias sociais e sistema
0800 da Casa.

22 Em seu parecer, o Dep. Alessandro Molon, relagomdtéria, menciona o WikiLégis do portal e-Demcier@omo origem de
sugestdes da sociedade por ele acatadas na Viea&tofprojeto. Disponivel erhttp://goo.gl/SIAIwI

2 As contribuices dos cidaddos & proposicdo podenacessadas através do lihkp://edemocracia.camara.gov.br/web/marco-
civil-da-internet/wiki
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Nesse contexto, o Portal da Camara disponibilizadeochat, umalataforma online pela
qual os cidaddos podem interagir com os deputathe$ando a sala de bate-papo, aberta para esse
fim, questionamentos que podem ser respondidosvaopelo deputado, com transmissao da TV
Camara.

Em 2014, foram realizados videochats sobre os segutemas: Lei Geral dos Concursos,
Plano Nacional de Educacéo, Estatuto da Familidtexatdo do Estatuto do Desarmamento. No
total, essas salas de bate-papo receberam 2.0&9pza6es.

A Coordenacdo de Participacdo Popular € tambénomedpel pela gestdo de enquetes
relativas a proposicdes em discussdo na Casa,ladésuno Portal da Camara. Além de se
manifestar a favor ou contra determinada proposigdaidaddo também pode se engajar na
discusséo, comentando ou enviando sua opinidoeggatios.

Em 2014, foram recebidos 6.525.149 votos nas eesudisponibilizadas no Portal, cujo
destaque no periodo foi a enquete sobre o condeifamilia (Projeto de Lei 6583/13, que cria 0
Estatuto da Familia), que, amplamente divulgada peidia e pelas redes sociais, totalizou
4.488.123 participacoes.

Além disso, a Camara tem participado ativamente praxipais midias sociais. Essas
iniciativas, no entanto, ainda ndo estdo sisteaddiz, em sua totalidade, pela Gestdo do
Relacionamento. A Secretaria de Comunicacdo Sapeaé, por meio da Coordenacdo de
Participacdo Popular, perfis no Facebook e no @witDutros 6rgdos da Casa também possuem
perfis especificos em redes sociais, a exemplalla®ca da Camara e das Edicdes Camara.

Embora tenha havido avancos no que diz respeitesééd@ de canais multilaterais de
relacionamento, com as criagdes do Laboratorio &agua Coordenacéo de Participacdo Popular
da Secretaria de Comunicacao Social, a governaagagbes de interatividade baseadas na Web
2.0 ainda nao havia sido estabelecida em nivebcatigo.

A auséncia de uma governanca especifica para assaawltilaterais reproduz as mesmas
deficiéncias que haviam sido detectadas em relagd@atendimento tradicional ao cidadao, a
exemplo da possibilidade de superposicdo de compatt entre 6rgdos e da inexisténcia de
diretrizes e padrdes de qualidade institucionaia payestado de perfis em midias sociais.

Nesse contexto, o Comité de Gestao Estratégicdideeim sua ultima reunido ordinaria de
2014, propor alteracdes de normas no sentido dendikpas competéncias e alterar a composicao
do atual Comité Gestor do Relacionamento, transiodn-o em Comité Gestor do Relacionamento
e Participacao Popular.

O novo comité sera encarregado da definicao daides, requisitos e padrdes para a gestéao
dos canais de relacionamento com a sociedade, tpelmiinclusive a futura integracdo das
informacdes deles provenientes, no ambito de utensascorporativo de gestéo de relacionamento.
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3.2 - Canais de Acesso do Cidadao
3.2.1 - Atendimento a Populacgédo (0800 e Fale Conosco)

O atendimento ao cidaddo € uma das atribuicOesedeet@ria de Comunicacado Social -
SECOM, que é responsavel pelos servi¢cos Disque-R&fa00 619 619) e Fale Conosco (link no
Portal da Camara).

Esses canais funcionam como o primeiro nivel dedatento da Casa. A populacdo pode
utiliza-los para esclarecer davidas, manifestarpmscao sobre propostas, fazer sugestdes, criticar
ou elogiar a instituigao.

Todos os dados do atendimento realizado sdo peasioéinte tabulados, analisados e
formatados em publicacdes distribuidas nominalmentéodos os deputados, para que eles
conhecam os anseios da populacdo. Essas informagdetambém divulgadas em reunides de
pauta dos veiculos de comunicacdo da SECOM e afadas para novas matérias e programas,
sempre focando a participacdo popular. Entre alicagbes, podemos citar os rankings semanal,
mensal e anual de manifesta¢gdes da sociedade,scprojetos de lei mais pedidos e comentados.

No ano de 2014, foram totalizadas 111.736 dem&hdas seguir estdo os dados de
atendimento do periodo:

Grafico 1 — Demandas por Tipo

37,18%
25,95%
16,68% 16,26%
0 0
I I 178% 1,36% 061% 0,16% 0,02%
: — N 00 e .

Manifestagdes  Solicitagdes Qutros ~ Mensagensaos  Sugestdes  Participagdes Reclamagdes Elogios Denuncias

deputados em Programas

(TV e Radio)

Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social

24 Na categoria “outros” foram agrupadas as mensag@Empertencentes & Camara, as ligagdes interrosnpids pedidos de
informacao sobre outros 6rgdos da administracaticalb
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Gréfico 2 — Perfil dos Cidadaos Atendidos
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Género Faixa-etaria

Fonte: Secretaria de Comunicacdo Social

Gréfico 3 — Atendimento conforme Regido Geografica

51,70%
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Fonte: Secretaria de Comunicacédo Social

Podemos citar como alteracdo dos procedimentosadao®t pelo Disque-Céamara, a
modificacdo contratual que possibilitara o atenditoale ligacdes oriundas de telefones celulares.
Até entdo, apenas ligagles realizadas por teleforesspodem ser atendidas, por conta de previsédo
contratual. Contudo, em virtude da diminuicdo domero de pessoas com telefone fixo em casa e
correlato aumento da utilizacdo de telefones celsjafez-se necesséaria a supressdo daquela
limitacdo com o objetivo de que o servico abranjaaior numero possivel de pessoas. O processo
para essa modificacdo ja esta em andamento (poot83$682/2013) e deve ser finalizado durante
0 primeiro semestre de 2015.
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3.2.2 - Atendimento Setorial (SECOM)

Além da Central 0800 e do Fale Conosco da Insfitjig@ SECOM possui um nucleo
dedicado ao atendimento das demandas especificasadetaria, principalmente relacionadas aos
veiculos de comunicac¢ao: Agéncia Camara, TV Cam&adio Camara.

Os dados desse atendimento séo organizados emricdagncaminhados periodicamente
aos gestores.

No ano de 2014, foram respondidas 1.116 demandaseghir, estdo os dados de
atendimento do periodo:

Grafico 4 — Demandas por Tipo/SECOM
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37,28%

11,29%
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Fonte: Secretaria de Comunicacdo Social

Gréfico 5 — Perfil dos Cidadaos Atendidos/SECOM
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Fonte: Secretaria de Comunicacdo Social
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Gréfico 6 — Atendimento por Regido Geografica/SECOM
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Fonte: Secretaria de Comunicacdo Social

A Camara dos Deputados disponibiliza, ainda, poionda Secretaria de Comunicagao
Social, outros canais digitais de interacdo cono@edade. As demandas (solicitacdes, criticas,
elogios e sugestdes) recebidas por esses canares@andidas nas préprias ferramentas ou, a
depender da complexidade, o usuario € direcionaderxico 0800/Fale Conosco.

As ferramentas disponiveis para interacao dig#al s

- Comentérios nas reportagens e nas enquetesossibilita a participacdo dos cidadaos
postando comentarios nas matérias do Portal Camara\oticias
(http://www.camara.leg.br/camaranoticias). Em 2014jte recebeu 43.548 comentarios em 2.392
conteudos. Isso representa quase o quadruplo dbs51domentarios enviados em 2013. O grande
responsavel por este salto foi o noticiario sobea@uete acerca do conceito de familia (Projeto de
Lei 6583/13, que cria o Estatuto da Familia), qoeperiodo recebeu a participacdo de 20.200
cidadaos, que se engajaram na discussao.

- Enquetes O numero total de votos foi 6.525.149, sendoadpst no periodo a enquete
sobre o conceito de familia (Projeto de Lei 6583/@3e cria o Estatuto da Familia), que,
amplamente divulgada pela midia e pelas redesispimtalizou 4.488.123 deles.

- Midias sociais esses meios vém se afirmando com cada vez mesdomo essenciais (e
com imenso potencial para ser explorado) paralémea a interacdo entre Estado e sociedade. No
total, a SECOM faz a gestao de 11 perfis relacios@dsetores, produtos e servigcos da Camara nas
midias sociais, alcan¢cando diretamente 604 milricgia

v' Facebook a mais famosa das midias sociais conta com Ofis pga Camara
acompanhados pela Coordenacgéao de ParticipacaocaP¢p&P), quais sejam

e Camara Noticias- https://www.facebook.com/agenciacamara. Pagiala
em 2000 para divulgacdo de noticias, agendas,niaigies institucionais e
links para paginas do portal. Fechou o0 ano coml4i9c8rtidas.

* Plenarinho- https://www.facebook.com/plenarinho. Criada €004, trata-se
do Portal Infantil da Camara dos Deputados paralgi¢édo e cobertura de
programas e projetos, noticias, institucional, Ipdea paginas do portal e
parceiros. Conta com 2.754 curtidas.
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* TV Céamara Brasil https://www.facebook.com/tvcamara. Pagina criada
2011 para transmisséo das discussoes e votac@dsrtrio e das comissdes
da Camara dos Deputados. Terminou 2014 com 13188dlas

e Radio Camara - Jornalismo https://www.facebook.com/radiocamara.
Criada em 2011, contém noticias, informag8es ustihais, link para o site
e servigcos. Conta com 1.843 curtidas.

e Céamara dos Deputados- https://www.facebook.com/camaradeputados.
P&gina institucional da Camara dos Deputados cead2013 e que ja conta
com 19.311 curtidas.

Todos estes perfis contam com 86.943 fas, que,0dmh, 2ealizaram 367.219 manifestacdes.
Diariamente sdo postadas noticias, chamadas deapragdo da TV e Radio Camara, divulgacdes
de eventos, etc. As demandas (solicitacfes, @jtedagios e sugestdes) recebidas por esses canais
sao respondidas na prépria ferramenta ou, a depdadsmplexidade, o usuario € direcionado ao
servigo 0800/Fale Conosco.

v' Twitter: a Camara esta presente nessa midia social des@ege2@fualmente conta
com cerca de 520 mil seguidores em 6 perfis modsraelas diversas areas da
SECOM e pela CPP, que receberam 50.345 participagde2014. Assim como no
Facebook, as demandas s&o respondidas na propeenéata, ou, a depender da
complexidade, o usuario € direcionado ao servi@®dle Conosco.

@CamaraDeputados Perfil oficial da Camara dos Deputados, com 3@9 m
seguidores, divulga conteudos institucionais, i@ retuites de outros
perfis institucionais.

» @CamaraNoticias Perfil oficial da Agéncia Camara de Noticias, cbirl
mil seguidores, divulga noticias sobre deliberacéegotacbes na Casa,
agenda, conteudos institucionais.

* @tvcamara- Perfil oficial da TV Camara, conta com 61,1 negsidores e
divulga noticias, servicos, programacao da TV, @danpara participacéo
em programa e transmissdes ao Vivo.

 @RadioCamara- Perfil oficial da Radio Camara, conta com 32,9 mi
seguidores e divulga noticias, servi¢os e programda Radio Camara.

* @RPcamara— Perfil da area de relacdes publicas da Camarda amom
2.228 seguidores e divulga servicos sobre os pmgainstitucionais e
relacionamento com a comunidade.

* @plenarinho- Perfil do Portal Infantil da Camara dos Deputadosita com
1.796 seguidores e divulga noticias e informacgastitiicionais voltadas para
o publico infantil e professores.
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- Videochat trata-se de uma plataforma online pela qual dad&os podem interagir com
os deputados, enviando a sala de bate-papo alz@etaegse fim questionamentos que podem ser
respondidos ao vivo pelos relatores de projetooitaptes e polémicos, com transmissdo da TV
Camara. O tema é escolhido de acordo com o inemgsular apresentado nos diversos canais
institucionais de participacdo da sociedade. Em42fiskam realizados videochats sobre os
seguintes temas: Lei Geral dos Concursos, Plandohscde Educacdo, Estatuto da Familia e
Alteracdo do Estatuto do Desarmamento. No totaassalas de bate-papo receberam 2.059
participacoes.

- Comissédo Geral quando o Plenario da Camara se retiine em ComBsad, o internauta
pode acessar a sala interativa do portal e-Demacmacenviar suas manifestacdes, que sao
divulgadas ao vivo na TV Camara e encaminhadasdapsitados. Em 2014, por ocasido de
comissdes gerais, a sala interativa foi aberta giatassédo dos seguintes temas: jornada de trabalho
de enfermeiros, regras para a pesquisa e a ex@tod; patrimoénio genético, financiamento para
saude, micro e pequenas empresas e classe trafralh@mdo havido 588 manifestacdes.

Como se pode verificar, com a evolucdo das tecradp@g@ Camara dos Deputados vem
aperfeicoando e atualizando os varios canais deaigdio dos cidaddos com a Instituicao.

3.3 - Afericao do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios

7

A Secretaria de Comunicacdo Social da Camara dqautBdos é responsavel pelo
atendimento a populacéo por meio dos servicos @808@le Conosco e também possui um nucleo
dedicado a acolher as demandas especificas dadaniéddéem do papel de esclarecimento de
davidas, esses canais também funcionam como mewaside avaliacdo do trabalho da Casa e da
unidade, ja que o cidadado também pode encaminitiaast elogios e sugestdes.

Além dos relatorios de participacdo popular elatbosa com foco principal nos
parlamentares, especificamente sobre a SECOM epsedstos e servicos, as demandas recebidas
por meio do Fale Conosco sao contabilizadas e mayas em relatérios com dados quantitativos e
qualitativos. O objetivo desses documentos, quees@aminhados aos gestores e compartilhados
com as equipes, é a avaliacdo do trabalho dosleeida comunicacdo e &reas administrativas, que
pode gerar possiveis ajustes com base nas sugestébglas.

Cabe ressaltar que essas mensagens de avaliait@agcelogios e sugestdes) também séo
recebidas na forma de comentéarios que os cidaditeEpfazer as matérias da Agéncia Camara e
aos conteudos da Radio e da TV Céamara. Assim cosnalanlos do Fale Conosco, essas
informacgBes sdo utilizadas como elementos parakdafio de novos contelddos e implantacao de
melhorias.

Conforme ja relatado no item 3.2, as midias socié@im um importante papel no
relacionamento da Instituicdo com a sociedade. Adés contas institucionais no Twitter e no
Facebook, a unidade possui perfis e paginas egaecifa Agéncia Camara, da Radio Camara e da
TV Céamara, e programas ao vivo das emissoras, ugeain fomentar a participacdo do publico. As
interacbes dos usuarios com as diferentes contasistmatizadas em relatérios mensais e 0s
comentéarios sdo utilizados como subsidios parasnpeatagens e campanhas de esclarecimento.
Somente a pagina da Agéncia Camara no Facebooli poais de 50 mil fas.
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Por fim, as pesquisas citadas abaixo, principalenaatque dizem respeito aos veiculos de
comunicacao, também buscam, de certa forma, id=mté satisfagdo dos usuarios/telespectadores
em relacdo a qualidade dos programas e noticiaalados. A cada més sao feitas as tabulacdes e
os relatérios de andlise de dados do Ibope comdérmid e alcance da programacao.
Semestralmente, séo realizadmssespara analises especificas e mais aprofundadasTosl
resultados sdo apresentados aos diretores e astreap equipes.

3.3.1 - Pesquisa Radio Cimara DF/2012

Em maio de 2012, a empresa GOMES E LIMA CONSULTORIAESQUISA LTDA-
ME, contratada por meio de licitacdo, realizou ymeaquisa sobre a Radio Camara no Distrito
Federal. Ao todo foram realizadas 727 entrevistasiciliares com 14 questdes.

Construiu-se amostra proporcional entre cada unsa1@a Regibes Administrativas do
Distrito Federal e 11 municipios goianos do EntofDentro dos municipios, foram sorteados 0s
setores censitarios definidos pelo IBGE e, dengsias, foram sorteados os domicilios, utilizando o
Cadastro Nacional de Enderecos para Fins EstaSs(CNEFE) que o IBGE disponibilizou do
Censo 2010.

Como resultado, foi encontrado um alto indice despas que nunca ouviram a Radio
Camara (71%), apesar de ela ja existir ha 13 @wsm mais a escuta sdo jovens de 16 a 24 anos e
adultos de 30 a 59 anos da classe A, seguida peloBcas pessoas ouvem a Radio com
regularidade (mais de uma vez por dia ou pelo memasvez) — apenas 3,7%.

Praticamente metade dos entrevistados ouve no ¢48%) e uma parcela expressiva
(29,3%) ouve em casa (a populacdo com mais dedg)eanom menor escolaridade escuta mais em
casa, enquanto a classe A e 0s mais jovens esQua&mo carro).

A maioria dos entrevistados conheceu a Radio Camapaando, jA que a estacdo se
encontra em numero intermediario entre radios mahecidas, como Antena 1 e Transameérica,
por exemplo. Os programas que mais interessamtiey/stados sao:

* Noticias (39%);

* Mdsicas (31%);

* SessOes com os deputados (19%);
* Programas culturais (11%).

A maioria dos entrevistados considera a programdedemissora boa (52,5%) ou 6tima
(18,5%). O principal motivo para essa avaliacaa@adidade do noticiario e dos debates.

Cabe ressaltar que o estudo apresentou importaotesidios para uma avaliagdo da
programacao, mudancas de contetudo, propostas @s poygramas e adaptacdes de grade. Além
disso, foi observada a necessidade de aprofundamdardnalise por meio de pesquisa qualitativa
para analisar o contetado (linguagem) e também uamexdetalhado do uso do servico
Radioagéncia.
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3.3.2 - Pesquisa TV Camara Sao Paulo/2012

Também em maio de 2012, foi realizada pela empecesd@ratada GOMES E LIMA
CONSULTORIA E PESQUISA LTDA-ME, pesquisa de opinidobre o canal digital da TV
Camara em Sao Paulo, na época ha doze meses no ar.

A amostra final conteve 741 questionarios aplica@lqeessoas que ja possuiam TV com
recepcéo digital ou conversor em suas residénemgesquisa presencial, na modalidade “fluxo”.
Dos entrevistados, 34% eram mulheres e 66% homens.

Percebeu-se, pelos dados da pesquisa, que umdite ide pessoas nunca assiste a TV
Camara, mesmo conhecendo a emissora (51,15%) awonthezendo (20,92%). Entretanto,
mereceu destaque o potencial de crescimento déraigientre os cidaddos que j& conheciam a
emissora.

De acordo com os dados obtidos, a faixa de madiéadia potencial é a noturna (24,18%)
e a maior parte dos entrevistados (77,70%) conheesuissora trocando de canal.

Os telespectadores relataram que sua primeira ogeaprogramacdo sS&o as noticias
(29,43%), seguidas dos programas de debates (28,48% votacdes em Plenario (21,84%),
programas culturais e de musica (10,44%), e doctaries (9,81%).

Um dado bastante positivo € o alto indice de teldsgpores (66,80%) que consideraram a
programacao informativa da emissora de boa quaidadmelhor que a dos demais canais, em
relacdo a Camara. Além disso, a maior parte (95) Hii¥tnou considerar o trabalho da TV Camara
importante para o Pais.

E preocupante o nimero consideravel de cidaddos gegundo o levantamento - confiam
pouco — 19,10% confiam as vezes e 8,30% confiaam@nte - ou ndo confiam (7,80%) nas
informacgdes divulgadas pela TV Camara. Percebarsedndice de desconfian¢a alcanca 35,30%
dos entrevistados, ou seja, mais de um terco dateendJm bom percentual de telespectadores
confiam sempre (46,60%) ou na maioria das vezesl@¥) na programacdo informativa da
emissora.

Entre os itens que ndo podem faltar na programdea®V Céamara, os telespectadores
destacaram os debates, a informacao e a transjzaréém de programas culturais e masica.

Por altimo, em relacdo a qualidade do sinal, ela@dosiderada altamente satisfatéria, com
indice de 71,69% de qualidade otima e 23,74% ddidqde boa (95,43% de satisfacdo). Os
telespectadores que relataram algum tipo de pr@btamcentraram-se na menc¢ao a falhas no som
da transmissao.

Assim como a pesquisa sobre a Radio Camara, dsigoesontribuiu para avaliagbes da
programacao da TV Camara e da qualidade e do aahnsinal da emissora digital.
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3.3.3 - Pesquisa Radioagéncia/2012

Em agosto de 2012, foi realizado um estudo com toitin de mapear e avaliar o
aproveitamento do material oferecido pela Radio &anpor meio do servico Radioagéncia, que
consiste no oferecimento de conteudo gratuito asors. A necessidade dessa investigacao foi
apontada na pesquisa sobre a Radio Camara.

A pesquisa Radioagéncia foi executada pela equip®idque-Camara, que entrou em
contato, por telefone, com todo o universo de esnasscadastradas no servigo (1.813). Um total de
836 radios respondeu ao questionario, ou seja, 46%.

A investigacdo mostrou que 58% dos respondentesnfatownloads do material da Radio,
sendo que boa parte é feita diariamente (45%),eongostra um acompanhamento constante dos
trabalhos da Camara.

Em relacdo ao conteudo, o interesse em noticiasaihatencdo (49%), mais ainda se
entrevistas e debates forem considerados como parteampo noticioso, 0 que leva a um
percentual de 75%. Aléem disso, também foi possiveriguar que a maioria (51%) prefere os
conteudos jornalisticos; o interesse maior est@roduto Ultimas noticias. Porém, um percentual
também alto (49%) tem interesse em outros contelrmdasive de cunho publicitario.

Por fim, sobre o perfil dos respondentes, mais @% 4las emissoras afirmaram ser
comunitarias, o que denota a afinidade da Radioat@mom esse publico e o seu potencial de
educacao e formacdo de opinido, algo a ser apaoeeitMas também havia muitas emissoras
comerciais, locais ou regionais (quase 20% FMs &s ma 15% AMSs), demonstrando que 0s
conteudos produzidos sdo abrangentes e de readdséepublico.

3.3.4 - Pesquisa Grupos Focais Veiculos de Comunicaciao da Camara dos Deputados /
2013

Em maio de 2013, a Indago Consultoria foi contraaor meio de licitacdo publica (Pregéo
Eletronico) para realizar pesquisa de opinido —npeio da técnica de grupo focal —, com o objetivo
de avaliar, junto ao publico externo, a linguagditivada pelos meios de comunica¢do da Camara
dos Deputados — Agéncia de Noticias, Radio e TVa&anA necessidade de um estudo com esse
formato foi apontada nos resultados das pesquigasi@es aplicadas sobre a Radio Camara e a
TV Camara.

A amostra da pesquisa totalizou 6 grupos, 2 pata nio de comunicacédo — TV, Radio e
Agéncia -, compostos por homens e mulheres, na fti&ria entre 30 e 60 anos, pertencentes as
classes AB e BC, residentes na Regido Metropoldanado Paulo.

Em relagdo a comunicacdo da Camara dos Deputadosocseu publico externo, ficou
evidenciado o papel da TV Camara como canal ddgdigéo das noticias relacionadas a atividade
parlamentar. Poucos participantes conheciam a AgéecNoticias e a Radio Camara.

Os entrevistados apontaram a linguagem atual casoedessariamente formal e técnica, e
consideraram as matérias aridas e de dificil enteamto. Esse formato transmite a ideia de falta de
interesse do 6rgao em dialogar com o grande pubdssim, o principal aspecto a ser melhorado
na comunicacdo da Camara € a linguagem, que pssgisdara e acessivel, com reducéo do uso de
termos técnicos e de jargdo parlamentar.
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Em relacdo a TV Camara, a referéncia que tinhamdé& aotacdo em Plenario, e essa
imagem foi mal avaliada, pelo grau de desorganzag® sessbes. Ao assistirem aos videos, 0s
entrevistados mostraram-se surpresos com a progéam@a emissora, particularmente com o
Jornal Integrado, em raz&o do formato e da edigéiximo ao da TV Aberta, apontada pelos
pesquisados como sua principal fonte de informacéo.

A Réadio Camara é praticamente desconhecida dogouf Regido Metropolitana de S&o
Paulo, evidenciando a necessidade de expansaoaloEntretanto, a imagem que ficou entre as
pessoas ap0s ouvirem os audios foi positiva, pdattimente, em razdo do programa sobre a
Amazobnia. Os entrevistados consideraram o temees#ante e afirmaram que a matéria transmitiu
conteudos relevantes para a populacdo. Foi recadangna programacao variada, que contemple
noticias curtas, musica e reportagens especiais.

Em geral, os entrevistados consideram os sitesggio® publicos pouco interativos e de
dificil navegacdo. O site da Camara dos DeputadasAgéncia de Noticias sdo praticamente
desconhecidos. No entanto, apds avaliacdo da Hgeael@mCamara, da Agéncia de Noticias, e dos
artigos, declararam-se surpresos com o0 Vvolume dermacOes relevantes e avaliaram
positivamente o Portal da Camara dos Deputados.re@srsos — glossariosoutien tags
infografico, ilustracdes, videos — foram bem aviigme na opinido das pessoas ouvidas deveriam
ser utilizados com maior frequéncia, pois auxili@rentendimento do texto.

Pode-se concluir que, segundo a opinido da maidos participantes da pesquisa
qualitativa, é inegavel o esforco da Camara nayp&a de conteudo informativo de qualidade.
Consideram, entretanto, necesséaria a realizacdoajdgtes na divulgacdo dos canais de
comunicacao, para que sejam acessados e compreepédid populacdo em geral.

3.3.5 - Sondagem sobre Imagem da Camara - Cidadaos usuarios do 0800/2013

Em 2013, foi realizada uma sondagem de opinido @elaral de Atendimento (0800) da
Camara dos Deputados, com a participacdo de talestados brasileiros e meta aproximada de
300 cidadaos consultados em cada regiao.

O objetivo foi identificar o interesse e os ansalassociedade com relacdo ao processo
legislativo e a aprovacéo das leis pela Camardeépsitados.

As metodologias utilizadas foram Ativa, efetuandga¢bes com base nos numeros
aleatdrios dentro de cada regido, cadastradosstens, e Receptiva, modo em que o atendente
oferece o questionario para os cidadaos que ligpeaenCentral.

O periodo de coleta de dados foi de 16 de feveR€il@ a 6 de marco de 2013, alcangando
um total de 1.578 cidadaos usuarios do Disque-Gamar

O questionario aplicado buscou analisar a percefdadpopulacdo quanto a prioridade de
analise dos temas tratados pela Camara dos Deputadmodo como a populacdo busca se
informar sobre eles e o grau de satisfacdo consa €aom os Parlamentares.

Uma das principais informagcdes apontadas foi oragsque deveria ser prioridade na
Camara. O tema saude ficou em primeiro lugar (62)17%eguido por educacdo (55,01%),
seguranca (48,67%), previdéncia (13,81%) e diréitmsanos (10,52%).
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Com relacdo aos meios que 0s participantes da igasqgam para se informar sobre
debates e leis aprovadas pela Camara, a telewsémfais citada (41,3%). Em segundo lugar ficou
a internet (26,1%), seguida pelos veiculos impee&Ed,2%) e pelo radio (7,2%).

Os cidadaos foram estimulados a dar notas de Jpard0a Camara. 39,5% deram nota igual
ou maior que 7 e 28,1%, menor ou igual a 4. Ostddps também foram avaliados. 45,5% dos
entrevistados deram nota maior ou igual a 7 e 16r8étor ou igual a 4. No entanto, 21,4% dos
que participaram da pesquisa ndo lembraram quesegé epresentante na Camara.

3.3.6 - Sondagens sobre Temas Especificos

Além das pesquisas elencadas, a SECOM, por meiGeddral de Atendimento 0800,
promove frequentemente sondagens com usuarios mzosecom o objetivo de identificar
percepcdes sobre temas de interesse da socie@ad@ebate na instituicdo, tais como: Cédigo de
Defesa do Consumidor, Lei Maria da Penha e Refétaliica, Saude, etc.

Os resultados dessas consultas sédo sistematizadogla&drios e cadernos de pesquisa
entregues aos parlamentares e disponibilizadosidadéos, além de divulgados em matérias dos
veiculos de comunicacdo na Casa. A pesquisa rdalieen 2014, referente ao tema Saude, foi
finalizada. Foram ouvidas 1655 pessoas e o rete¢Sta em fase de impressao.

3.3.7 - Relatérios Google Analytics

Por meio de dados fornecidos pelo Google Analytemsamenta na qual € possivel
monitorar o trafego nas paginas mantidas pela SE@ONortal da Camara, sobretudo o Camara
Noticias, sdo elaborados relatérios para avaligg®ogestores, com vistas a tracar estratégias de
otimizacdo dos recursos e ampliacdo do alcancemar destes relatorios, é possivel analisar a
quantidade de acessos, 0 comportamento dos intasnpaa divisdo demografica dos acessos e,
assim, identificar os conteldos mais acessadostenas que geram mais interesse dos cidadaos,
permitindo a afericdo da satisfacdo dos usuarios @&dinalidade de aperfeicoar constantemente os
servicos prestados.

3.3.8 - Pesquisas IBOPE TV e Radio Camara

A Secretaria de Comunicacdo Social realiza, aipésgquisas regulares de medicédo de
audiéncia tendo em vista, através de dados retatiwo alcance desses veiculos, identificar a
satisfacdo dos usuéarios/telespectadores com osaprag e noticias veiculados. A cada més sao
feitos as tabulagbes e os relatérios de andlisdades do Ibope como audiéncia e alcance da
programacao. Semestralmente, sdo realizados eosomara analises especificas e mais
aprofundadas dos diversasases Todos 0s resultados sao apresentados aos diretoras
respectivas equipes, servindo como espécie deoteie qualidade dos programas.

57



3.3.9 - Analise Comparativa da Quantidade de Elogios e Reclamacdes

E possivel, ainda, aferir a satisfacdo do cida®o @s veiculos de comunicacéo através da
variacdo da quantidade de elogios e criticas rdasbpelo 0800 e pelos préprios veiculos de
comunicacdo. Esse procedimento € realizado regefdeme os resultados encaminhados aos
gestores com o0 objetivo de monitorar, ainda que salidade estatistica, o crescimento da
satisfacao/insatisfacdo dos usuarios. Nesse septada fins de demonstracédo neste relatério, que é
anual, apresenta-se a variacdo do numero de regasa elogios entre 2013 e 2014:

Tabela 18 — Variacdo do Numero de Reclamacdes e filas entre 2013 e 2014

Elogios Criticas
2013 98 503
2014 183 650
Variacao 86,6% 29,3%

Fonte Secretaria de Comunicacao Social

3.4 - Mecanismos de Transparéncia das Informag¢des na Caimara dos Deputados

O Portal da Céamara dos Deputados na internet (wavaaca.leg.br) oferece diversos
contetudos que reforcam o compromisso da Instituggiio a transparéncia de suas atividades e
iniciativas. Entre eles, destacam-se as seguidgags:

a) https://www.camara.leg.br/transparencia/a-transmga@ena-camara

Pagina agrupadora dos principais links que remet@®s conteldos relacionados a
transparéncia das atividades e iniciativas da Céanhas Deputados.

b) https://www.camara.leg.br/transparencia/sispusbiAduacao

Pagina que permite ao usuario fazer cadastro prfyania assinatura do boletim eletronico
“Acompanhe o seu Deputado”, servico automatico goeia, por e-mail, informacdes
consolidadas sobre a atuagao parlamentar.

c) https://www.camara.leg.br/transparencia/concursos

P&gina que reune informacgdes sobre os concursdiegailpromovidos pela Camara dos
Deputados.

d) http://www.camara.gov.br/cota-parlamentar/

Pagina que permite pesquisa sobre a utilizacdo ata fara o Exercicio da Atividade
Parlamentar (CEAP).

e) https://www.camara.leg.br/transparencia/dados-abert

Pagina que reune conteudos sobre as atividadetalagis e administrativas no formato de
dados abertos.

58



f)

9)

h)

)

K)

https://www.camara.leq.br/atividade-leqgislativafmentobrasil/fiscalize

P&gina que permite acompanhar a execu¢ao do Ort@aoeek/nido.

https://www.camara.leqg.br/transparencia/gestaoamaaca-dos-deputados

P4gina que reune informacdes sobre as diversaativés de natureza administrativa da
Camara dos Deputados e relatérios de auditoriacthdr@e Interno.

https://lwww.camara.leq.br/transparencia/imoveiszionais

Pagina que reune informacdes sobre a ocupacaonun&eis funcionais da Camara dos
Deputados.

https://www.camara.leq.br/transparencia/laborathaoker

Pagina que reune informacdes sobre as atividadealstratorio Hacker, 6rgao responsavel
por promover iniciativas voltadas para a inovagmologica com base na utilizagdo dos
dados abertos providos pela Camara dos Deputados.

https://www.camara.leq.br/transparencia/lei-de-s@esinformacao

Pagina que reune informacdes e servicos relacieradei de Acesso a Informacéao.

https://www.camara.leg.br/transparencia/licitacoes

P&gina que reune informacdes e servicos de pesspiisa licitagdes e contratos em vigor
na Camara dos Deputados.

https://www.camara.leqg.br/transparencia/obras-edag@nto

Pagina que reune informacdes e servicos de pesgoma as obras em andamento na
Camara dos Deputados.

m) https://www.camara.leg.br/transparencia/recursoadmos

p)

P&gina que reune informagdes e servi¢cos de pessphsa o quadro de servidores efetivos e
comissionados, bem como sobre os funcionérios atawlivs por meio de terceirizagdo.

http://www.camara.leq.br/missao-oficial

Pagina que reune informacdes e servicos de pesspisa as viagens em missao oficial
realizadas por servidores e parlamentares.

http://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm

Pagina que apresenta o organograma da Céamara ¢adabes, com detalhamento das
atribuicdes de seus 0rgaos e respectivas informmat®eontato.

http://www2.camara.leq.br/atividade-legislativafmdeo

Pagina que informa dados sobre a agenda e pauteeulsi$es e sessdes do Plenario, a
presenca dos deputados e o resultado das votacdes.
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3.4.1

http://www?2.camara.leqg.br/atividade-leqislativa/dssoes

Pagina que reune informacdes sobre a composiciAcatassdes e dados sobre suas
reunides e votacoes.

http://www2.camara.leq.br/deputados/pesquisa

Pagina que permite a pesquisa sobre a biografidefmgados e sua trajetéria na Camara.

http://www.camara.leq.br/sileg/default.asp

P&gina que exibe a integra das proposicoes legidat o seu histérico de tramitagéao.

http://www2.camara.leq.br/deputados/discursos-esitdquigraficas

Pagina que reune o registro instantéaneo e a integraronunciamentos dos deputados.

http://www2.camara.leqg.br/atividade-leqgislativa/waimara/ao-vivo/transmissoes-do-dia

Pagina que oferece a transmissdo, em tempo resl,ati@dades no Plenario e nas
comissoes.

http://www2.camara.leqg.br/camaranoticias/

Pagina que reune noticias e conteudos multimidimesas atividades e iniciativas da
Camara dos Deputados.

http://www.camara.leg.br/internet/bancoimagem/

Pagina que oferece o registro fotografico das ddtes e iniciativas da Camara dos
Deputados.

http://www.camara.leq.br/internet/tvcamara/?Ink=ASBA-A-TV-CAMARA-PELA-
INTERNET&selecao=VIVO

Pagina que transmite, ao vivo, o sinal da TV Camara

http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/radio/

Pagina que transmite, ao vivo, o sinal da Radio&am

http://www2.camara.leqg.br/comunicacao/rede-legistatadio-tv

P&gina que retne dados e instru¢des sobre a Rgitatiga Digital de TV e Radio.

- A¢oes de Transparéncia

A Céamara dos Deputados prosseguiu, em 2014, compkermentacdo de acdes visando

ampliar seu grau de conformidade com os requididsei de Acesso a Informacao (LAI).

No que se refere ao Servico de Informacédo ao Cadadgi tratamento das informacfes com

restricbes de acesso, encontra-se disponivel ntalPda Cémara o segundo relatorio anual
consolidado da LAP, publicado por ocasido do segundo ano de vigé&teideine 12.527, de

2011.

As estatisticas referentes a requerimentoacdsso a informacédo para o ano de 2014

encontram-se na tabela a seguir apresentada.

25 Vide http://www?2.camara.leg.br/transparencia/lei-de-soesinformacao/relatoriolai2014revisado
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Tabela 19 — LAl — Requerimentos por Macrotema

jan fev | mar | abr | mai | jun jul ago | set | out | nov | dez | total

Atividade o5| 81| 154| 149 158| 105| 83| 135| 165/ 119 206| 138| 1.588
Legislativa
Deputados 221| 352| 435| 485| 517| 333| 354| 384| 356 513| 369 369 4688

Institucional 1.372| 3.265| 3.389| 4.670| 4.636| 3.018| 2.010| 1.850| 2.152| 2.626| 4.036| 2.736| 35.760

Legislacédo 40 46 39 47 53 55 88 53 22 70 79 62 654

Proposicéo 532| 1.134| 1.190| 1.326| 1.480| 806| 975| 913| 777| 886| 1.414| 1.249|12.682

Total 2.260| 4.878| 5.207| 6.677| 6.844| 4.317| 3.510| 3.335| 3.472| 4.214| 6.104| 4.554|55.372
Fonte: Comité Gestor de Relacionamento

Em atendimento ao comando legal de promocéao, metos publicos, da divulgacdo de
informacgdes de interesse geral e coletivo, indepatethente de requerimentos, a Camara dos
Deputados implantou, a partir de agosto, sistemscemralizado de publicacdo de copias
digitalizadas dos comprovantes de despesas retssraos deputados, por meio da Cota para o
Exercicio da Atividade Parlamentar (CEAP). Encantise também em desenvolvimento nova
interface de pesquisa para o Sistema de Cotas inapagom relatorios dindmicos relativos a
licitagOes, contratos e gestao de recursos humanos.

Outra acdo importante relacionada a divulgacadmidemacdes de interesse geral e coletivo
diz respeito a sua disponibilizacdo em formatodatis abertos, legiveis diretamente por maquina.

A Casa ja disponibiliza esse tipo de informacdesemPortal ha mais de uma década, mas
a maioria das ag0es relativas a dados abertosnhaw implementadas de forma reativa e sem a
adequada padronizacdo. O Dados Abertos 2.0 ddfima nova plataforma tecnoldgica para o
armazenamento e publicacdo desses dados, assimuocoagovernanca especifica, que estabelece
as competéncias dos diversos 0rgaos envolvidomleedsce os processos de trabalho relacionados.
Ao disponibilizar seus dados de forma aberta, adt@rd4 aos cidaddos a chance de escolher de
que forma deseja visualizar ou apresentar inforemgdbre seus representantes e suas atividades.
Em 2015, sera publicado o primeiro plano de acéa ¢@ados abertos.

3.4.2 - Acesso as Informac¢des da Camara dos Deputados

O caminho de acesso no Portal da Camara dos Degudadinformacdes referentes a sua
atuacdo é o seguintbttp://www2.camara.leg.br/transparencia/a-transpasena-camaraA figura
2 apresenta de forma resumida a pagina de tramgp@da Camara.
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Figura 2 — Acesso as Informagdes da Camara dos Deépdos
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3.4.3 - Outras A¢des de Interacdo da Camara dos Deputados com a Sociedade

Algumas acdes realizadas pela Camara dos Deputgws,meio da Secretaria de
Comunicacgéo Social, em 2014, merecem destagueuscabampliar a visibilidade do Legislativo
junto aos cidadaos e maior interacado da Camar®ejpstados com a sociedade.

3.4.3.1 - Rede Legislativa de Rddio e TV

Dando continuidade as acdes para divulgar as atlesl parlamentares ao maior nimero de
brasileiros, a Rede Legislativa de TV Digital jaréa realidade em dezesseis capitais (Brasilia, Sao
Paulo, Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre,abaj Goiania, Florianépolis, Palmas, Vitoria,
Natal, Salvador, Jodo Pessoa, Macapa, Manaus kug&jpoutras cinco repetidoras da TV Camara
estdo em fase de instalacdo (Rio Branco e Reafae, @amara dos Deputados, e Belém, Macei6 e
Boa Vista, pelo Senado Federal); e, para 2015p gutévistas as outras seis capitais (Rio de
Janeiro, Curitiba, Campo Grande, Teresina, Portbhd/e Aracaju).

Além das capitais, a Rede Legislativa de TV Digsilexpande pelo interior dos Estados de
Sé&o Paulo e Minas Gerais, em parceria com as Carvaraicipais, que arcam com 0s custos de
aquisicdo dos equipamentos e o0 custeio das tras®esisAs TVs de Assis, Bauru, Barretos,
Ribeirdo Preto, Jau, Jacarei, Piracicaba, Tupa didano Estado de Sdo Paulo; e Sete Lagoas,
Uberaba e Uberlandia, em Minas Gerais, estdo eno ffilenxcionamento. Em 2015, estéo previstas
as instalagBes de canais em Lavras, Pouso Aldgrarépolis, em Minas Gerais; e Campinas, S&o
Carlos, Ourinhos, Americana, Araras, Araraquaratu@au, Caraguatatuba, Praia Grande,
Braganca Paulista, Itu, Franca, Jundiai, LimeiragiMias Cruzes, Penapolis, Presidente Prudente,
Santos, S&o Carlos, S&o José do Rio Preto, Sorawabastado de S&o Paulo.

Atualmente, cerca de 43 milhdes de brasileiros #épossibilidade de assistir, de forma
gratuita, as emissoras do Poder Legislativo. E eadamais, os cidadaos poderdo acompanhar o
trabalho do Poder Legislativo nas trés esferas ricipal, estadual e federal. Ja foram solicitados
ao Ministério das Comunicac¢des canais de televisdomais 335 (trezentos e trinta e cinco)
cidades, assim distribuidos: Centro-Oeste, 59;RulSudeste, 142; Norte, 27 e Nordeste, 53.

A expansédo da Rede Legislativa de Radio teve irdnio2013. A Camara dos Deputados
adquiriu o sistema irradiante para Cuiaba (MT),eoedta sendo realizado o projeto piloto, em
parceria com a Assembleia Legislativa do Mato Grpsem o compartilhamento de tempo de
programacao. A Camara dos Deputados solicitou awshrio das Comunicacfes canais de radio
para mais 67 (sessenta e sete) municipios.

Para divulgar as a¢cbes dos trabalhos da Rede atpggsl foi criada a pagina da Rede
Legislativa de TV e Radio (http:\\www.camara.legcbmunicacao/institucional/rede—legislativa—
radio—tv), onde as camaras municipais podem tegsace legislacdo, a noticias e a um manual de
como participar da rede.

Cabe destacar que a Rede Legislativa de Radio eemVse tornando uma realidade gracas
as parcerias firmadas com as Assembleias LegiatatvCamaras Municipais de Vereadores.
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3.4.3.2 - Relacionamento com a Midia

A Camara dos Deputados destacou uma equipe pdeberagdo de boletins periddicos
denominados “A Imagem da Camara dos Deputados de’Milrata—se de um relatorio analitico
do noticiario publicado na midia impressa sobreodeP Legislativo, com foco nos principais
jornais do pais, a saber. O Globo, Folha de S.oPd&sdtado de S. Paulo, Valor Econémico e
Correio Braziliense. E resultado de uma analisditgtisa que tem como propoésito facilitar a
compreensao sobre como a grande imprensa abomEswstos que envolvem o Legislativo, para
que sirva de subsidio para as decisdes de gedtfiogoe de comunicacao da Casa.

Além disso, a Casa dispbfe em sua estrutura docBede Assessoria de Imprensa da
Coordenacédo de Divulgagéo Institucional, resporis@oe realizar a interface com os 6rgaos de
imprensa, especialmente voltado ao atendimentopawigssionais que fazem a cobertura das
atividades da Camara dos Deputados. Em 2014, esémae foram realizados aproximadamente
5.000 atendimentos telefénicos e por e-mail a eggefissionais de imprensa que buscam
informacgdes sobre a instituicdo; cerca de 1.000ajmtas foram credenciados para cobertura do
trabalho parlamentar na Camara dos Deputadosamfdistribuidos 159ress releasefvisos de
pauta) aos veiculos de imprensa sobre as inUmivatades institucionais realizadas pela Casa.

3.4.3.3 - Divulgagdo Institucional

Além das atividades de assessoria de imprensap@€macao de Divulgacao Institucional é
responséavel pela gestao do portal institucion& &aara dos Deputados. Em 2014, foram editados,
aproximadamente, 1.580 destaques noticiosos nagameedo portal institucional e 183 noticias
institucionais publicadas no Portal da Camara. Aipe do Portal também é responsavel por
divulgar noticias ao publico interno, por meio adekins e noticias com informacdes institucionais
de interesse ou utilidade aos servidores no Canefiralsl quais totalizaram, respectivamente, cerca

de 249 boletins e 902 matérias em 2014.

A éarea de divulgacao institucional realizou a ctulrarfotografica de mais de 2.500 pautas
envolvendo atividades institucionais da Camaral@gputados e, ainda, produziu 21 videos para o
Centro Cultural Camara dos Deputados e 14 videstgucionais demandados pela Administracao
da Casa para eventos internos.

3.4.3.4 - Concursos de Fomento Audiovisual

Em 2013, a Camara dos Deputados realizou concuibbcp para selecdo de 7 (sete)
projetos de programas audiovisuais informativosiahs a série “A Hora é Agora” para veiculagdo
na TV Camara e na Radio Camara.

O concurso foi realizado com o objetivo de fazer lastituicio uma fomentadora do
mercado audiovisual brasileiro independente. Adigqenteidos de producdo independente por
meio de uma licitagcdo, na modalidade concursom@meira mais transparente de ter a diversidade
brasileira na tela da TV Camara. Ao abordar tenaatinentes ao Parlamento, com os sotaques
diferentes locais e a proximidade fisica das padtas programas, a emissora da Camara dos
Deputados garante uma maior aproximacao com o tasjoec
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Os programas do “A Hora € Agora” foram produzidogiecorrer de 2014 e fazem parte de
uma série de programas informativos que tratamistérlas relacionadas a mobilizacéo social, ao
protagonismo politico apartidario, a articulacdonuaitaria e a inovacdo. A intencao foi dar
visibilidade as iniciativas de organizacéo da staile, que visam transformar a realidade e garantir
direitos sociais, coletivos e de minorias, alguakesl expressos nos arts. 5° e 6° da Constituicéo
Federal.

Em 2014, foi realizada a segunda edi¢cao do ConcumdMVaria da Penha”. Nesta edicéo,
adolescentes de 14 a 18 anos inscreveram seus\ddlee historias ligadas a Lei Maria da Penha.
Os videos premiados participaram de edicdo espiriatograma da TV Camara “Outras Vozes”.

3.4.3.5 - Apoio a Eventos Institucionais

A Camara dos Deputados mantém uma estrutura espegife viabiliza a realizacdo de
eventos nas dependéncias da Instituicdo — da eeslerespaco a divulgacdo do evento, passando
por cerimonial e protocolo, fornecimento de sersige infraestrutura, dentre outras acoes. Trata-se
da Coordenacdo de Eventos e Cerimonial do Depantandie Relacdes Publicas e Divulgacao da
SECOM que, em 2014, realizou o apoio a é6éntos dentro da Camara dos Deputados.

Esses eventos consistem em atos publicos, senmgnaangressos, simposios, conferéncias,
féruns, encontros; exposicdes artisticas e maogestilturais; lancamentos de publicacbes e de
campanhas; visitas oficiais; sessdes solenes easoutrciativas, promovidos pelo quadro
parlamentar e administrativo da Casa, que aproaimar sociedade do Parlamento e reafirmaram a
vocacao da Casa de acolher e representar a padalabs interesses do povo brasileiro.

3.4.3.6 - Interagdo com o Publico Infanto-Juvenil - Programa Plenarinho

Héa dez anos, a Camara dos Deputados mantém aturanpertal na internet dedicado ao
publico infanto-juvenil. E o Plenarinho, local onegortagens especiais, jogos e narrativas lidicas
mostram como funciona o Poder Legislativo e aprddinm conhecimentos ligados aos componentes
curriculares do ensino fundamental. Entre as aded do portal, estdo projetos como Camara
Mirim, Eleitor Mirim e Escola na Camara:

v’ Camara Mirim: o programa estimula estudantes do 5° ao 9° an@ndmo
fundamental a apresentar projetos de lei que tragalinorias para o Pais. Os alunos
autores das trés melhores propostas, e seus ligspegtofessores, participam de
atividades que simulam uma sessdo de votacao m@rRletendo a chance de
vivenciar a rotina dos deputados. Podem concostedantes de todo o Brasil.

v Eleitor Mirim: a cada dois anos, o programa oferece atividadesjkcitacdo em
educacéo politica para professores que tenhanessteiem tematicas relacionadas a
eleicbes, importancia do voto e cidadania.

v' Escola na Camara:O programa promove a visita de alunos e professtaerede
publica do Distrito Federal ao Congresso NacioAtilidades educativas abordam
guestbes relacionadas a democracia e a represgladé na politica,
proporcionando uma rica vivéncia a alunos dos essiiundamental e médio.
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3.4.3.7 - Outros Programas Permanentes de Interagcdo com o Piiblico

A Secretaria de Comunicacao Social, por meio dapeqdo Departamento de Relacbes
Publicas e Divulgacgéo, da ainda apoio, por meididglgacdo e promoc¢ao, a outras realizagbes da
Casa, que também visam as rela¢cdes com publicdosedesse da Instituicdo, a saber:

v' Estagio-Visita de Curta Duracdo: durante cinco dias, estudantes universitarios
participam de palestras, debates, visitas, vivéreisimulacdes que abordam o papel
do Poder Legislativo e proporcionam reflexdes sabemocracia e exercicio da
cidadania. Sao oferecidas oito turmas por ano, eagacom 50 vagas.

v' Parlamento Jovem Brasileiro (PJB):alunos do ensino médio participam, durante
uma semana, de atividades que simulam as divetgaasedo processo legislativo,
debatendo e votando projetos de lei. Atuando camimssem deputados, 0s jovens
vivenciam, na pratica, os ritos democraticos deudisdo e aprovacdo das leis.
Podem participar estudantes de todo o Pais.

v' Missdo Pedagodgica no Parlamentoprograma de capacitagcdo de 120 horas em
Educacdo para Democracia, voltado para professtresscolas publicas que tém
interesse nas tematicas relacionadas a temas cemacchcia, cidadania, politica e
Poder Legislativo. As atividades sdo realizadas Bmasilia e em maodulos a
distancia.

v' Oficina de Atuacdo no Parlamento:capacitacdo voltada para representantes de
organizagbes da sociedade civil, a oficina visalldar o funcionamento do Poder
Legislativo e as formas de acompanhar o processalat®racido e aprovacao das
leis. A cada ano, sao oferecidas duas turmas covadss cada.

3.4.3.8 - Divulgagdo da Atividade Parlamentar por meio dos Veiculos de Comunicagdo da Camara
dos Deputados

A Secretaria de Comunicacdo Social, por meio doaRamento de Midias Integradas, é
responsavel pela gestdo dos veiculos de comuniadad®amara dos Deputados — TV Camara,
Radio Camara, Agéncia Camara, Jornal da Camardaa Bamara Noticias.

Em 2014, foram transmitidas, ao vivo, 969 horassdssdes plenarias da Camara dos
Deputados (ordinarias, extraordinarias e solenedd €€ongresso Nacional. Além disso, foram
exibidas, ao vivo ou pré-gravadas, 1.490 horasedeifes de comissdes (tematicas, especiais ou
seminarios), o que representou a exibicdo de resrd@ 51 comissdes diferentes. Ao todo, a TV
Camara exibiu 1.262 horas de programacao ao Vb3 horas de programas gravados.

O Portal Camara Noticias, que divulga programatfa@macdes jornalisticos sobre o que
acontece na Camara dos Deputados, teve 13.867c8960s em 2014, sendo 5.485.534 acessos a
pagina da Agéncia Camara, 767.218 acessos a pdaih® Camara, 568.365 acessos a pagina da
Radio Camara e 63.956 acessos ao Banco de Imagevigo gratuito no qual séo disponibilizadas
fotografias dos inimeros eventos que ocorreramasa.dOs veiculos de comunicacdo da Camara
também possuem perfil nas redes sociais. As parstagos perfis do portal Camara Noticias, TV
Camara e Radio Camara renderam 331.068 interagde0#4. Segundo o Ibope, a programacgéao
da TV Cémara alcancou mais de 22 milhdes de telempmes ao longo de 2014 nos canais por
assinatura, parabdlicas e TV Digital aberta. O emsio pesquisado é de 64 milhdes de
telespectadores.
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A TV Camara veiculou em seus telejornais mais d8®.matérias sobre as atividades
desempenhadas pelos deputados nas comisséesananmpem 2014. A Agéncia Camara produziu
e publicou cerca de 7.790 matérias no Portal CaMatizias. A Radio Camara produziu cerca de
2.850 matérias em seus programas jornalisticosletinm diarios. O Jornal da Céamara publicou
4.320 matérias sobre as atividades legislativas. reunides das comissGes permanentes da
Casa, cerca de 33% (282 reunides) foram divulgamhas pelo menos, um dos veiculos de
comunicacao da Camara. Todas as 439 propostaktegis apreciadas nas 301 sessoOes realizadas
no Plenario Ulisses Guimarades foram transmitidda p& e Radio Camara e divulgadas pela
Agéncia Camara.

O ano foi marcado por um recorde histérico de gpdcédo dos parlamentares no programa
Voz do Brasil: 391 deputados diferentes aparecenamprograma pelo menos uma vez, 0
equivalente a uma participacdo de 76% dos parlarenta Casa. O numero total de insercdes
num més chegou a 870 manifestacdes, o segundoaitmida historia recente do programa — no
ano, foram 7.258 insercbes envolvendo citacOes patdeéos em resumo de pronunciamentos,
sonoras e matérias. Além da participagdo macicaddpatados, foi possivel incluir 720 matérias
produzidas pela Radio Camara que foram veiculadad/orz do Brasil. No total, foram 251
programas, totalizando 4.970 minutos produzidoa pgquipe do programa.

Outro destaque do ano foi a cobertura especiakag@ pelos veiculos de comunicagédo das
Eleicdes 2014. Para acompanhar e complementarestotdao vivo do jornalismo, a Coordenacao
de Programas colocou no ar 3 produc¢des ao vivdi¢pacao Popular, Camara Ligada e Brasil
Caipira), com a possibilidade de participacdo deieslade via Disque-Camara e internet. Os
contetdos foram todos centrados em elei¢cdes, damace participacdo popular. A Coordenagéo
de Jornalismo contou com o apoio de 38 parceirofRelde Legislativa de Radio e TV, que
apresentaram informacdes de todo o Brasil sobrelamaento das eleicdes e sobre os resultados das
urnas.

No ano da Copa do Mundo de Futebol no Brasil, dsw@s de comunicacdo da Camara
também deram especial atencédo para o tema. A TVaf@dproduziu dois documentarios sobre o
tema: um sobre racismo e futebol e outro sobrenatagdo do Estadio Nacional Mané Garrincha
em Brasilia. Também foi ao ar uma temporada edpdgiserie Lance Legal, que trouxe matérias e
debates sobre as politicas publicas para o espgéotesolicitacdo da Comissdo do Esporte da
Camara dos Deputados, a TV Céamara criou, produzaicelou uma campanha institucional contra
0 racismo no esporte.

O ano de 2014 foi marcado também pelo incentivoadigipacdo da populagdo nos
programas ao vivo da TV Camara, como o ExpressapoNa, Participacdo Popular e Camara
Ligada, por meio do 0800, e-mail e redes sociamsitierando a participacao dos telespectadores
por e-mail e pelo 0800, foram 1.975 manifestac@esatiedade. Dentre esses programas da TV
Camara, destaca-se a premiacao do programa PagopPopular no 11° Prémio Engenho de
Comunicacédo, na categoria Inovacdo Jornalisticdtal¥® para o publico jovem, com vistas a
buscar despertar nos jovens o interesse pelagagliti programa Camara Ligada passou a ser
exibido ao vivo; o programa sempre conta com agi@a;do de um deputado, especialistas em
assuntos diversos, uma atragcdo musical que parttdopprograma sem cobranca de caché e, por
fim, alunos de escolas publicas e particulares dsilBa. Em seus oito anos de existéncia, o
programa ja recebeu a participacdo de cerca déd{b0ens, dos quais 1.500, de 22 instituicdes de
ensino do Distrito Federal, sé no ano de 2014.
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Além dos programas que fazem parte das gradeodeapracdo permanentes da Radio e da
TV Camara, como Palavra Aberta, Brasil em Deba&yd-e Opinides, Ponto de Vista, Panorama,
Camara Hoje, Com a Palavra, Conversa sobre PolRalavra de Especialista, Feijoada Completa,
dentre outros, em 2014, foram produzidos novassée programas, a saber:

v' Palavra Cruzada: desenvolvido a partir de histérias contidas numiaaipalavra,
relacionada a democracia, contadas por meio deciag€ de diferentes personagens.
Na temporada de estreia, foram abordadas as pslaiCO, INCLUSAO e
MINORIAS.

v/ Casa das Palavrasprograma sobre livros e producéo literaria, comtgm sobre o
tema, novidades do mercado e os livros que os aépsitestdo lendo. Na primeira
temporada, foram produzidos oito programas.

v' Programacdo Especial 50 anos do Golpe Militardiversos contetddos inéditos
foram produzidos e exibidos durante o més de atiwis documentarios, um sobre
advogados que defenderam presos politicos e owtoce smilitares que foram
cassados. Foi produzida uma temporada especiaéda Ponto de Vista com
pesquisadores que relataram o que ainda restaathuidi nas organizacoes legal e
administrativa do Brasil.

v' Lance Legal na Radio Camara:a série de programas da TV foi adaptada para
radio, transformando 4 programas em 40 interprogsade radio sobre politicas
publicas para o esporte.

v' Poder é Querer: novo interprograma produzido com os resultados pilim€ipais
votacdes na Camara. Numa linguagem hibrida entraaljsmo e publicidade, os
interprogramas destacam as novidades em pautanedecas na vida das pessoas
decorrentes da votacao e aprovacao de leis.

3.4.3.9 - Centro Cultural Cdmara dos Deputados

O Centro Cultural Camara dos Deputados, criado péto da Mesa n° 51, de 2012,
disponibiliza a sociedade e aos servidores o rum@Erva histérico e artistico da Camara dos
Deputados, e, também, apoia, viabiliza e normatidas as manifestacdes culturais realizadas nas
dependéncias da Casa. S&o exposicdes artistitagraficas, historicas e corporativas, além de
gabinetes de arte, apresentacfes musicais e pejeg@ematogréficas. Também estdo incluidos
lancamentos de livros, eventos literarios e insititoais, desde que os eventos sejam de interesse da
Instituicdo, além de iniciativas nas areas musétddgnuseografica e historico-parlamentar. O
objetivo do Centro Cultural é valorizar a histgparlamentar, a cultura nacional, a arte e o acervo
museoldgico, elementos essenciais para a conétitgie nossa identidade, do papel institucional e
histdérico do Legislativo.

Em 2014, o Nucleo de Exposi¢cdes do Centro Culttgalizou 50 eventos, entre eles,
exposicoes artisticas, fotogréficas, histéricagrparativas, além do “Gabinete de Arte”. Destacam-
se as exposicdes de cunho histérico sobre persmmagsomentos importantes da vida brasileira,
tais como Getulio Vargas, Constituinte de 1988AB0s do Golpe Militar, Batalha do Jenipapo, e,
ainda, sobre a relacdo com outros paises comoasie#ip Brasil-Bélgica - Memodrias Fotograficas
de Reis Belgas em visitas ao Brasil. Trata-se daalmlacdo de mais uma iniciativa de educagéao
para cidadania e que foi vista por milhares dedesties de varias escolas do Distrito Federal, além
dos turistas que participam do programa de visitagstitucional da Casa.
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O Nucleo de Literatura, em parceria com a ASCADBESC, realizou 8 programas de
literatura e musica, chamado “Canto das Letragiyapio mensalmente na TV Camara. Além disto,
também aconteceram 5 saraus literarios, com m&dmais de 300 pessoas por edicdo. Também
foram organizadas véarias oficinas durante o arficinas de verao, literaria, de contos e cronicas,
redacao técnica do paragrafo, melhoria do contecmimp falar em publico e superar a inibicao,
meditacdo do | Ching, meditagdo em filosofia oméntleitura de classicos, de debate
cinematografico, atualizacdo em literatura, tebig@aaria, leitura de grandes contos e de preparaca
do sarau.

O Nucleo de Museu do Centro Cultural realizou 21vimentagdes/ambientacdes de bens
(quadros, moveis e esculturas entre outras) dovacdentro das unidades administrativas,
modificou o Plano Museoldgico conforme orientacacadea juridica da Camara dos Deputados, e
organizou 3 exposicdes, sendo 2 internas e umeratite - na Camara Legislativa do Distrito
Federal. Além disto, elaborou a Politica de Aqdisie Descarte do acervo, incorporou 13 quadros
e 13 presentes protocolares ao acervo da Camasdizou 0 planejamento da exposicao a respeito
das sedes da Camara dos Deputados, que deverdraror2015.

3.5 - Medidas Relativas a Acessibilidade

As informacgdes consignadas neste item permitemafiagéio das medidas adotadas pela
Camara dos Deputados para garantir o cumprimergondemas relativas a acessibilidade, em
especial a Leh? 10.098, de 2000, o Decretg 5.296, de 2004, e as normas técnicas da ABNT
aplicaveis.

3.5.1 - Acessibilidade nos Edificios da Cimara dos Deputados

O projeto de maior complexidade executado no esierc2014 trata da reforma de
acessibilidade do Plenario Ullysses Guimardes. farmea fundamentou-se nos principios do
desenho universal cujo objetivo é permitir que tisgs&om dificuldades de locomocédo acessem, de
forma autbnoma, a Mesa e ambas as tribunas.

A nova solucéo previu a execugao de rampas que séhzadas por todos, cadeirantes ou
ndo. Para atender a exigéncia de declividade atiliski necessaria a reducéo da altura do palco
em 33 cm, que envolveu a demolicdo integral dadajetente, preservando-se, apenas, a casca
frontal em concreto.

Pela terceira vez, ao longo de seus 64 anos, afdeda Camara dos Deputados foi
reformado. Nesta oportunidade tendo como diresiprincipios de acessibilidade universal, com
respeito ao patrimonio histérico e, sobretudo,cGesiade brasileira e seus representantes.
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3.5.1.1 - Estacionamento

O conjunto de estacionamentos da Céamara dos De@sutadmposto por complexo
principal e complexo avancado, dispde de 39 vagesséveis a pessoas com deficiéncia. Destaca-
se, ainda, que existe projeto em andamento pangteg@® do complexo de estacionamentos de
acordo com normatizacdo contida na NBR 9050:200¢aba&la 20 demonstra a distribuicdo dessas
vagas:

Tabela 20 — Distribuicdo de Vagas

Local Total 2% Vagas | Vagas Acessiveis Déficit de
Acessiveis Disponiveis Vagas
Complexo Principal (Ed. Principal, Anexos I, lI)II 618 14 14 0
Complexo Principal (Anexo 1V) 2271 46 20 26
Complexo Avancado 355 08 05 03
Total Geral 3244 68 39 29

Fonte: Departamento de Policia Legislativa

3.5.2 - Acessibilidade nos Sistemas de Comunica¢ao

Em cumprimento a Portaria® 310, de 2006, do Ministério das Comunicacdes, a TV
Camara oferece aos seus espectadores com defici@uditiva a transmissdo de 16 horas de
programacao com o recurso de legenda oculta enotezap €losed captiop Além disso, todas as
transmissdes ao vivo das Sessdes Plenarias, bem alyumas transmissdes ao vivo e pré-
gravadas de reunides das comissdes da Casa caitata, com 0 servigo de intérpretes para
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

3.5.3 - Acessibilidade nos Veiculos de Transporte Coletivo

No intuito de atender as normas relativas a adbédaitte nos veiculos de transporte
coletivo, a Camara dos Deputados dispde, em sta [rdpria, de um onibus urbano com trés
portas, com sistema de acesso para pessoas cossidades especiais, em sua porta central.

Na frota de veiculos locados de terceiros, a Caroanda com uma van executiva com
sistema de acesso para pessoas com necessida@desaissp/eiculo este que permanece a
disposicéo da Casa e atende chamados conformeaadam

Ressalte-se que os condutores de tais veiculos @&farados para a correta operacao dos
sistemas e para prestar eventual auxilio aos wsy&@m caso de necessidade.

3.5.4 - Acesso as Informagdes do Programa de Acessibilidade da Camara dos
Deputados

O caminho de acesso no Portal da Camara dos Degudadinformacdes do Programa de
Acessibilidade da Camara dos Deputados e o] seguinte
http://www2.camara.leg.br/responsabilidade-sodakaibilidade
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4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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4.1 - Planejamento da Unidade

Conforme explicitado anteriormente, compete ao Padgislativo representar o povo,
legislar e fiscalizar os atos da Administracdo Rab¢ a aplicacdo dos recursos publicos. No intuito
de melhor exercer suas func¢des constitucionaignp@lizar a atuacdo de seus agentes politicos e
otimizar o uso de recursos publicos, a Camara degutados estabeleceu o Ciclo de Gestao
Estratégica 2012-2023 (Ato da Mesa59, de 201%).

De acordo com informacfes prestadas no relatérigedtdo de 2013, o planejamento
estratégico da Camara dos Deputados foi estrutiagolrtir do conceito do duplo planejamento,
em que um plano de longo prazo é complementadpl@aoos de curto prazo sucessivos.

O plano de longo prazo (Figura 3) estabelece admissstitucional, a visdo de futuro, as
diretrizes estratégicas e as linhas de atuacao&ueéalizar e orientar as a¢des de curto prazosJa
planos de curto prazo compdem-se de programagtpscg acdes com a finalidade de construir as
condi¢cdes necessarias para a Instituicdo cumpairnsigssdo e alcancar sua visdo de futuro. O
horizonte estratégico (2023) foi assim definido per esse o0 ano em que o parlamento brasileiro
comemora 200 and’s

4.1.1 - Ciclo de Curto Prazo

As Linhas de Atuacao priorizadas para o0 ano de Zid&Btificadas por meio de diagndstico
junto aos titulares de secretarias e diretoriaatmara dos Deputad8smostraram-se necessarias
também para exercicios posteriores.

Diretriz 1: Sintonia/Linha de Atuacéo 1.2

Diretriz 3: Interacéo/Linha de Atuacéo 3.1

Diretriz 4. Qualidade das LeisLinhas de Atuacdo 4.2 e 4.3

Diretriz 5: Fiscalizacaolinha de Atuacao 5.1

Diretriz 6: Cidadania/Linha de Atuacéo 6.1

Diretriz 7: GestaolLinhas de Atuacdo 7.1 e 7.4

% Acessivel emhttp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 3daimesa-59-8-janeiro-2013-775042-publicacacorighi3®699-
cd.html.

%" Link com as informacdes sobre a estratégia atuaCéimara dos Deputadobttp://www2.camara.leg.br/a-camara/gestao-na-
camara-dos-deputadog também no link http://www?2.camara.leg.br/a-camara/gestao-na-cawhasadeputados/planejamento-
estrateqgico-2012-2023

% Nesta ocasido, foram aplicados questionarios enfogam mensuradas a “situacéo atual” e o “graupetonidade” de cada

Linha de Atuagdo. Em outubro de 2012, o Comité est&d Estratégica (CGE) priorizou oito linhas dmgio a serem executadas
por meio de projetos corporativos estratégicos.
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Figura 3 — Plano de Longo Prazo

Valores

Representar o povo brasileiro, elaborar leis e fiscalizar os atos da Administracdo
Missao Publica, com o propdsito de promover a democracia e o desenvolvimento nacional
com justica social.

Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas nacionais, moderno,
transparente e com ampla participacdo dos cidad&dos.

Etica; Busca pela exceléncia; Independéncia do Poder Legislativo; Legalidade;
Pluralismo e Responsabilidade Social

Diretrizes Estratégicas e Linhas de Atuacao

Diretriz 1 - Sintonia
Ampliar a sintonia da agenda do
Legislativo com os anseios da
sociedade

Diretriz 2 - Transparéncia

Ampliar a transparéncia das
atividades e informacfes da
Camara dos Deputados e das
Politicas Publicas

Fortalecer a participacdo da
sociedade nos processos
legislativo e de fiscalizagio e
controle

Melhorar a qualidade das leis e do
ordenamento juridico brasileiro
i,

Diretriz 5 - Fiscaliza

Aprimorar a avaliacio e a
fiscalizagdo das politicas
publicas e das agBes do Estado

IDiretriz 6 - Cidadania

Fomentar a educagdo politica e
a cidadania ativa

Diretriz 7 - Gestdo

Aperfeicoar a gestdo da
5 Camara dos Deputados

1.1 Captar os anseios dos cidad3os e dos segmentos da sociedade organizada

1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais

1.3 Elaborar, de forma sistematica, estudos e anadlises dos grandes temas nacionais e
das politicas publicas

Linhas de Atuacdo

2.1 Facilitar o acesso da sociedade a s informagbes
2.2 Estimular o controle social

3.1 Aperfeicoar os meios para que os cidaddos possam interagir com a Camara dos
Deputados

3.2 Aprimorar o processo legisiativo de forma a garantir a participacdo da sociedade,
respeitada a autonomia de decisfo parlamentar

4.1 Aprimorar os mecanismos para consolidagdo e revisdo de normas, bem como para
elaboragdo de leis e codigos
4.2 Avaliar previamente a necessidade, a viabilidade e os potenciais impactos
associados a implementacio das leis e, de forma sistemadtica, o resultado da sua
aplicagdo apds a sua vigéncia
4.3 Promover o aperfeigpamento do processo legislativo
Linhas de Atuacdo
5.1 Desenvolver e instituir mecanismos de avaliacdo e fiscalizacdo de forma a
contribuir para o alcance da eficiéncia e da efetividade das a¢des do Estado
5.2 Melhorar a integragio da Camara dos Deputados com as redes de avaliagdo e
controle
5.3 Promover acdes para coibir o mau uso de recursos publicos
5.4 Intensificar o relacionamento e a troca de informagfies com o Tribunal de Contas
da Unido para aperfeicoar a atribuicdo constitucional de fiscalizacio
Linhas de Atuacdo
6.1 Favorecer o entendimento da sociedade sobre o papel do Legislativo, o
funcionamento da instituicdo e as atividades dos deputados
6.2 Desenvolver e aperfeigoar programas institucionais de educacio politica para os
publicos interno e externo
6.3 Cooperar com o sistema educacional brasileiro para o desenvolvimento do tema
cidadania ativa
6.4 Aperfeicoar praticas de cidadania no ambito interno
7.1 Aprimorar o processo decisdrio, a gestdo de projetos, de processos e de riscos
corporativos, e o uso de indicadores de desempenho
7.2 Melhorar a gestio e a disseminagdo de informagdes internas
7.3 Assegurar a infraestrutura adequada e continuidade dos servigos
7.4 Promover uma adequada gestdo de pessoas, com &nfase na produtividade,
meritocracia e qualidade de vida
7.5 Melhorar a eficiéncia administrativa e a utilizagio dos recursos
7.6 Instituir servicos comuns ao Parlamento

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo
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4.1.2 - Portfé6lio de Projetos Corporativos

O portfolio foi estabelecido a partir das linhasateac&o priorizadas e dos problemas e
riscos identificados em diagnéstico realizado emi220e utilizando os critérios de valor de
investimento, maturidade e alinhamento estratégizoacompanhamento do desempenho dos
programas e projetos do portfolio corporativo dizado pelo Escritério Corporativo de Gestédo
Estratégica (ECGE). Para facilitar a leitura d&kal21, segue a seguinte legenda:

Projetos remanescentes
Remanescente setorial

Cancelados ou Suspen$ds
Portfélio de Obras (extra-ciclos)

Tabela 21 — Portfélio de Projetos Corporativos

Alinhamento Estratégico
Projeto Resumo — L
Diretrizes de
Atuacao
1 - Sintonia 1.1
Gestio dd Prove_r solucdo de tecn’olo~g|a da mforma(_;a?}o pararmupzﬁl_ Transparéncia 21
Relacionamento atend[mento, pelos 0rgaos _do Comité Gestor O teracio 3.1
Relacionamento, aos publicos internos e externos. ¢ :
7 - Gestao 7.2
. . 1.1
1 - Sintonia
1.2
Ampliar e solidificar a participacdo digital do aitéo . 2.1
no processo legislativo como subsidio para os llnaba2- Transparéncia Er
parlamentares, por meio do aprimoramento do Pertal -
Democracia. N 3.1
3 - Interacdo
3.2
4 - Qualidade das Leis 4.3
1 - Sintonia 1.2
Implantar retransmissoras da TV Camara em 5@a|'l'ransparéncia 21
digital, aberto e gratuito em capitais do Brasini —
como oferecer interatividade & populacao. 3 - Interacdo 3.1
6 - Cidadania 6.1
Implementar melhorias necessarias para que o Rix 4~ Transparéncia 2.1
Camara apresente conformidade com a legislag@adnteracéo 3.1
vigente no que se refere a acessibilidade. 6 - Cidadania 6.1
. ; . |2 - Transparéncia 2.1
Oferecer acesso facilitado a conteldos e serviggs—d —
Camara Mével Portal da Camara dos Deputados por meio dos divgtsolNteracao 3.1
dispositivos moveis (smartphones, tablets e sigBlar | ¢ _ cigadania 6.1

2% O CGE avaliou que por falta de pertinéncia ou dabilidlade administrativa e politica, alguns proetdeveriam ser
descontinuados e reavaliados futuramente para @gdmode uma préxima carteira corporativa. As déisies do Projeto Evolugdo
do Portal se configuraram como um processo dell@abaalizado pelo Centro de Informética da Camamiputados (Cenin) e
por isso houve o cancelamento. O estudo de Alocaddovimentacéo de Servidores foi realizado, madanecessita de aprovacéo
da Mesa Diretora.
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Alinhamento Estratégico

Resumo

Projeto

Diretrizes

de

Linhas

Atuacao

Definir a politica de governanga do portal instibunal

3- Interacéo

3.1

Ya camara dos Deputados, para a devida normati

rdcaGestao

7.1

da sua gestao.

7- Gestao

7.2

Testar a metodologia para elaboracdo de Avaliagh
Impacto Legislativo (AIL) objeto do projeto AIL
desenvolvendo avaliagbes de impacto legislativwi

od
|1 - Sintonia

1.3

e posteriores, com vistas a avaliar a convenién(

debate de matérias de interesse geral.

ia

oportunidade da adog&o dessa ferramenta de subsidio- Qualidade das Lei

4.2

Desenvolver um novo autenticador para possibilit
benvio, 0 recebimento e a numeracdo automatico
proposicdes, a subscricdo eletrdnica de proposi
considerando a utilizacao de certificacdo digital.

d

Novo Autenticador
Proposicoes

Al

4 g‘bualidade das Lei
coes

4.3

Integrar e aperfeicoar os processos de registr

Integracao

Informacoes legislativos, administrativos, biogréaficos e de gam,

assim como o cadastro de todos os 6rgdos legisbat

Linformagdes dos parlamentares que inclui os da

D, d A
2-%’rans aréncia
dos P

21

4 - Qualidade das Lei

/.

4.3

R o registro da participacdo dos Deputados na N

Diretora, Liderangas, Comissdes e demais 6rgaos.

MS&estao

7.2

Promover a convergéncia entre os resultados dalises
de proposi¢bes no Portal da Camara dos Deputado

°9 - Transparéncia
CO

2

21

os da nova Pesquisa Avancada do SILEG, dotan
pesquisa de algumas das ferramentas atualn

parametros de pesquisa para a obtencdo de uma
mais precisa e eficaz, com apresentacdo intuitiv
usuario e em consonancia com 0sS
estabelecidos na nova Lei de Acesso a Informacén
n2 12.527, de 2011).

isponiveis apenas no SILEG, e definir e validaroso

dp- ®ualidade das Lei

anta
TTTtc

4.3

busca
478 Gestdo

requisitos

(L

7.2

Informatizar as atividades desenvolvidas pela $atae

eral da Mesa para a realizagdo de sessdes pk
com vistas a racionalizar o trabalho executado g
setores envolvidos nesse processo.

de Sesso)

Plenarias

1falﬁaQualidade das Lei

4.3

elo N
7 - Gestao

7.1

Cémara dos Deputados e identificar as falhas oquaerl

solugdo no curto/médio prazo para esse atraso.oF
uma nova modelagem ao seu processo intern
producgdo, sugerir normas que deverdo regulamern
nova publicacdo e desenvolver ferramenta de pudla
gue permita automatizar o processo interno
montagem do diario na SGM.

Avaliar o processo interno de elaboragdo do Dideag

2 - Transparéncia

a)

2.1

a0 atraso em sua circulagéo e apresentar propesta_yalidade das Lei

rop

4.3

D de

tar a

a - Gestao
de

7.2

Apresentar solugdo informatizada para padronizaggb- Qualidade das Lei

4.3

com os padrdes definidos pela legislacdo vigerdm
vistas a facilitar a clareza, o rigor e a uniforadd
legislativa dos documentos produzidos e tornar

eficiente sua analise, tramite, publicacdo e reagi®
na Camara dos Deputados.

estruturagdo de textos legislativos, em conformedtad

C

mais
7 - Gestao

7.2

7.6
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Projeto

Alinhamento Estratégico

Resumo

Diretrizes

Linhas
de
Atuacao

Promover a revisdo de campos estruturados no
Tramitagéo, com o intuito de aperfeicoar o resoltdas

Sil
Al?%)ualidade das Lei

5 4.3

Qualidade de Dados (c():onsultas ao sistema e possibilitar uma melhoridpd

SILEG

nos dados cadastrados, de forma a garantir
integracdo mais consistente com funcionalidade
implementadas e com novas funcionalidades prey

Indicadores de Gestao

em projetos estratégicos.

uma

57 jaGestdo
istas

7.2

Proporcionar maior eficiéncia aos processos destreg
de presenca e de votac8es nas comissbes da Céos
eputados através da automacdo das ativig

i
afa-dQualidade das Lei
ades

4.3

envolvidas nesses processos tornando mais age
procedimentos e garantindo maior seguranca
integridade as informacdes produzidas.

is 0s
27 €Gestao

7.1

Garantir a gestdo de contelidos digitais e conveas(
observando principios, objetivos, diretrizes e igtps
da Politica de Gestdo de Conteldos Informaciopais
meio da implantagdo de suite @mterprise Conten
Management— ECM e solucdo integrada de ges
arquivistica de documentos.

i? - Gestao

tao

7.1

7.2

Definir um modelo de arquitetura de informacéo [
Cémara dos Deputados que viabilize a organizacé
informacBes corporativas e a integracdo de
repositérios e dos fluxos de informacéao, e queipiliss
a adocao de mecanismos de governanca eficazesa
gestao da informacéo institucional, desde a sudugém
até a sua utilizacao.

ra
D da
seus
7 - Gestao
para

7.1

7.2

Criar um conjunto bésico de indicadores de gestd
Camara dos Deputados, para compor um painel
utilizado pela alta administracdo da Casa de foan
permitir o acompanhamento do desempenho
instituicdo com relacdo a esses aspectos.

o d

A ser

na - Gestao
da

7.1

7.2

Salde e Qualidade
Vida no Trabalho

Criar ferramentas para integrar servigos
departamentos da area administrativa envolvidos
jelida no Trabalho (SSQVT) na Camara dos Deputad
canais de comunicacdo que permitam aos servi
oferecer sugestdes de melhoria, de forma prode

Bloco B do Anexo IV

orientada, para a otimizacdo dessas solucdes.

de
com

atividades relativas a Salde, Seguranca e Qualidielde

06,-é5estao
Hores
va

7.4

Facilitar o acesso dos servidores as dependénei
Camara dos Deputados com uso de alternativa
transporte mais sustentaveis, reduzindo, assin
quantidade de dioxido de carbono emitida
Parlamento Brasileiro.
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N/ -d&sestao
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e
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Reforma dos
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Portfélio de Grandes Obras

Centro de Tecnologi
Norte

a

7 - Gestao

7.3

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo
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Grafico 7 —Balanco Final do Portfélio de Projetos

M Projetos Encerrados ou &
encerrar até abril /2015

Projetos cancelados ou
suspensos

Projetos remanescentes
setoriais

] I-’rojetos remanescentes
corporativos

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo

A gestdo estratégica e a execucdo dos projetosorabigps sdo monitoradas
sistematicamente pelo Escritério Corporativo de t&&e<stratégica (ECGE) e avaliadas nas
Reunibes de Avaliacdo Estratégica pelos diretoeesCdsa, membros do Comité de Gestédo
Estratégica (CGE). Isso ocorre ordinariamente ve®s ao ano (nos meses de abril, setembro e
dezembro) ou extraordinariamente, conforme a nietzeks

A Ultima RAE do ano de 2014 realizou um balancobémio com foco no sucesso ou
insucesso das iniciativas de alta prioridade patasa. Excluindo o portfélio de obras, que se
caracteriza por planejamento e execucdo a longzoPres0% dos projetos corporativos foram
encerrados ou estdo em fase de conclusdo. O sudessas iniciativas € substancial, ja que
atenderam aos seus objetivos origiffai1% encontram-se em andamento e deverdo permanece
como projetos corporativos remanescentes paraxinpodCiclo de Curto Prazo; 12% passaram a
ser desenvolvidos como projetos setoriais; e 1##nicancelados ou suspensos conforme a tabela

22.

%0 As grandes obras da Camara estdo em construgidogexmegdo do Bloco B do Anexo IV. Os projetos prelamiis estéo
finalizados, porém esta em avaliagdo nova modadidedexecucéo da obra por meio de parcerias péjilcadas.
31 O Projeto Editor de Textos Legislativos néo atingiu objetivo original, mas proporcionou o inid®um trabalho em parceria
com o Senado Federal, que devera se perpetuango &o préximo ciclo de gestdo, e que culminou labogacéo do “Quadro
Comparativo de Proposi¢des” (primeira entrega dgeRr)p ainda em evolugdo com a colaboragdo entdeas Casas.
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Os 33% que correspondem a projetos remanescemie®rta geraram beneficios para a
Instituicdo nos ultimos dois anos, com destaqua aarentregas da tabela a seguir:

Tabela 22 — Projetos Remanescentes

Projeto remanescente para o

Beneficio gerado

futuro
Remanescente Sistema de Gestéo g Estudo de nova forma de contratagdo por servigo e
para o proximo | Relacionamento elaboracgdo do termo de referéncia
Ciclo Integracao de Informag6g Mddulo Posse do Sistema INFOLEG, possibilitandso u
Parlamentares compartilhado de informagfes padronizadas parava no

legislatura

Saude, Seguranca e Qualidade
Vida no Trabalho (SSQVT)

Ato da Mesa n° 151/2034, aprovando a Politica de
SSQVT

Camara Movel

Aplicativo de noticias para sistemas moéveis I0S e
Android

Indicadores de Gestéao

Analise do processo de constru¢cdo de indicadores de
gestdo e elaboracdo de conjunto de requisitos para
aquisicao de ferramenta

Remanescente Gestéo de SessoOes Plenarias Leitores biométricos nos gabinetes parlamentares,
como Projeto possibilitando o registro de presenca na Casanscai¢éo
Setorial de oradores no Pequeno Expediente da sessao glendri

Qualidade de Dados do SILEG

Revisé@o de tipos de proposicoes e de parametrcaiaa
tramitacdo no SILEG

Novo Autenticador

Leitores biométricos nos gabinetes parlamentares,
possibilitando a subscri¢cdo eletrénica de propesico

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo

4.1.3 - Evolugao Tematica dos Portfélios Corporativos

No planejamento estratégico passado, 2009-2014rt@ira de projetos era em sua maioria
direcionada ao apoio administrativo. Em 2012, howra investimento em projetos que
impactassem diretamente as atividades finalistiaaSamara.

No atual ciclo de gestéo, a carteira de projettsseggualmente representada pelos projetos

de apoio legislativo e pelos projetos de apoio atstmativo. Porém, vale ressaltar que desses
voltados a &rea administrativa, 50% promoviam eragio da sociedade com a Cémara dos
Deputados, que consiste em uma das diretrizesath@jpinento estratégico. Foram eles: Gestao do
Relacionamento, Acessibilidade do Portal, Camaraelldolitica de Governanca do Portal e TV
Digital. Essas iniciativas somam-se a outras agiesCasa, como as apresentadas no item
“Relacionamento da Camara dos Deputados com adzaigé

32 Acesso enttp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2014daimesa-151-10-dezembro-2014-779717-norma-cd.html
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4.2 - Programaciao e Execucdo Orcamentaria e Financeira e Resultados
Alcancados

As informacgdes sobre programacéo orcamentariaa@daira e resultados alcancados estédo
consignadas nos subitens seguintes. No entansalteese que n&o existem informacdes a serem
prestadas sobre “Programa Tematico” e “Objetid&@scritos na Portaria — TCW A0, de 2014,
pois a Camara dos Deputados ndo possui, no ambiflaho Plurianual 2012-2015, Programa
Temaético sob sua responsabilidade, mas somentealRtag de Operacfes Especiais e de Gestao,
Manutencgé&o e Servi¢os ao Estado.

O subitem que trata das Ac¢Oes foi remodelado deeim@aa tornar mais sintético o conjunto
de informacdes. Os dados estdo segregados de duagas. A tabela 23 apresenta os atributos das
acOes executadas em 2014 e as tabelas 24, 22 726wdenciam as dimensoes fisica e financeira,
inclusive os valores de restos a pagar realizadakeoorrer do exercicio.
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4.2.1 - Informacgoes referentes a Agoes

As acles da Lei Orcamentaria Anual que estiveramaseesponsabilidade da Camara dos
Deputados no exercicio de 2014 sdo as seguintes:

Tabela 23 — A¢des Orcamentarias Executadas no Ambitla Camara dos Deputados em 2014

Programa uo Acéo Tipo

0089 - Previdéncia def 01101| 0181 Pagamento de aposentadorias e penséilores civis Operacao

) Especial
Inativos c Encargos previdenciarios com aposentados e pestienido| Operacao
Pensionistas da Unido| 01101 0397 extinto Instituto de Previdéncia dos CongressistBE Especial

01101 | O0M1 | Beneficios assistenciais decorrentes do auxiliesfaire natalidade Cézzﬁgf)
01101 | 0416 | Ressarcimento das contribuicbes aos pensionistastiimo IPC Cég;::;%gﬁ
01101 | 09HB Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e furedag@ra d Operagéo
custeio do regime de previdéncia dos servidorequsifederais Especial
01101 | 10AT | Ampliacdo do edificio Anexo IV Projeto
Construcéo do Centro de Gestdo e Armazenagem deidiaida
01101 | 10C4 | Camara dos Deputados, no Setor de Indistria e Aliasteto - Projeto
SIA
01101 | 10S2 | Construcdo do Centro de Tecnologia da Camara dost&shys Projeto
01101 | 12F2 Reforma dos imoveis funcionais destinados a moraitia Projeto
deputados federais
01101| 2004 Assisténcia m_e_dlca e odontoldgica aos servidoresis, q Atividade
e AlUach empregados, militares e seus dependentes
- uagao e tAnC A P
Lokt a | 01101 2010 Assisténcia pré g_scolar aos dependentes dos sewiddvis, Atividade
2 empregados e militares
gama:ra:j dos 01101| 2011 | Auxilio-transporte aos servidores civis, empregaoslitares Atividade
eputados 01101| 2012 | Auxilio-alimentac@o aos servidores civis, empregadoslitares Atividade
01101 | 20TP | Pagamento de pessoal ativo da Unido Atividade
01101 | 2128 Outros beneficios aos servidores civis, empregachiliares e Atividade

seus dependentes
01101 | 2549 | Comunicacao e divulgacao institucional Atividade
Processo legislativo, fiscalizac@o e representpgética

PO 0001 — Administracdo Legislativa

PO 0002 — Capacitacao de Recursos Humanos

PO 0004 — Reparos e Conservacao de Residérgiasonais
01101 | 7710 | Construgcédo do Anexo V Projeto
01901 | 2004 Assisténcia m_é_dica e odontoldgica aos servidoresis, q Atividade
empregados, militares e seus dependentes
Processo legislativo, fiscalizac@o e representpgética
01901 | 4061 PO 0001 — Administracdo Legislativa Atividade
PO 0002 — Capacitacdo de Recursos Humanos

01101| 4061

Atividade

Contribuicdo da Unido para o custeio do regime dwigéncia
dos servidores publicos federais decorrente doimpento de| Operagdo

01101| OQH7 ~ ~ . e g
cargos e fung@es e reestruturacdo de cargos érasmeeevisdo d¢  Especial
0909 o . remuneracdes
Especiai-S' p%i(t;r%es: 01101 0531 Compensacéo financeira entre entidades de previd&ederal,| Operacao
’ estadual e municipal Especial

Encargos Especiais

01101| 0536| Pensodes decorrentes de legislacao alspleci decisdes judiciais OEZSZT:%ZIO
Provimento de cargos e funcbes e reestruturacacadgos,| Operacao
01101| o0Co04 . o ~ g
carreiras e revisdo de remuneragdes Especial
~ I . . Operacéo
0910 - Operagdeg 01101| 007F | Contribuicdo ao Parlamento Latino-Americano Especial
Especiais: Gestdo d o) (Fa)ra 20
Participacao em| 01101 | 007G | Contribuigdo a Unido Interparlamentar perag
: Especial
Organismos Operacio
Internacionais 01101 | 00D2 | Contribuicdo a Associagao dos Secretarios-Geraisdarfentos EFs)pec%aI

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clihale
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4.2.1.1 - Agoes - OFSS

As tabelas 24 e 25 apresentam informacoes solagdas cujos valores foram consignados em sua atitkagple a esta Unidade Jurisdicionada.

Tabela 24 — A¢des de Responsabilidade da UJ — OFSS

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Inscritos Execucdo Fisica
= = . Unidade Montante
LON e Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| AL BEEELe de . .
processados da Meta Medida Previsto | Reprogr. Realizado
0416 1.107.000,0( 1.107.000,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 - - - - -
e % de
10C4| 16.930.200,00 11.851.140,00 11.850.401,75 72461, 261,75 0,00 11.850.140,( Ocigg{%?do Execucédo 30 0 0,001
Fisica
Edificio % de
10S2| 8.000.000,0 5.647.000,00 5.647.000,00 72/108727.108,67 0,00 4.919.891, 33Construido Execucgéo 18 0 1,689
Fisica
Imovel % de
01101| 12F2| 29.190.000,00 20.433.000,00 20.311.862,65 423@3| 226.425,93 0,0p 20'085'436’7%?ef0rmad0 Execucédo 10 0 0,074
Fisica
0531 424.000,00 424.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 - - - - -
Edificio % de
10AT | 92.435.000,00 92.435.000,00 38.417(17  38.417,138.417,17 0,0d 0,00 Ampliado Execucéo 21 0 0,009
P Fisica
Anexo % de
7710 | 14.595.000,0 14.595.000,P0 0j00 0,00 0,00 0p0 0,00 . Execucédo 11 0 0,000
Construido Fisica
Fonte: Siafi Gerencial — Consulta: TCA-PROGRAMAS
Tabela 25 — A¢bes de Responsabilidade da UJ — OFSBestos a Pagar Nao Processados — Exercicios Aiiegs
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica
uo Acgéo S Valor . . . .
Valor em 01.01.2014| Valor Liquidado Cancelado Saldo em 31.12.2014 Descricdo da Meta Unidade de Medida Realizada
0416 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
10C4 17.000.000,00 4.928.737,89 (984,03) 12.070.278,08 Edificio Construido % de Execucaic#is 10,970
01101 10S2 273.184,7¢ 271.984,16 0,p0 1.200,00 Edificio Construido % de Execucgao Fisica 630
12F2 23.721.386,25 18.280.435,93 0,00 5.440.950,32 Imovel Reformado % de Execucdo Fisica 5,971
0531 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
7710 0,00 0,00 0,00 0,00 Anexo Construido % de lpé Fisica 0,000
01901 10AT 1.363.869,38 1.039.293,88 0/00 324.%76,0 Edificio Ampliado % de Execucgdo Fisica 0,245

Fonte: Siafi Gerencial — Consulta;: TCA-PROGRAMASRP
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4.2.1.2 - Acoes/Subtitulos - OFSS

As tabelas 26 e 27 evidenciam as agdes no amhitajazis a Camara dos Deputados responsabilizaesmsypor um subtitulo da acdo. E importante
ressaltar que essas agoes séo utilizadas em bwmidedes Jurisdicionadas.

Tabela 26 — A¢Bes/Subtitulos — OFSS

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos Execucéo Fisica
5 Acéo -~ . L. _ o Uliidkdle @ Montante _
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o processados Descri¢éo da Meta Medida Prev. Refrog Re;gza
09HB 229.847.541,00 248.187.970,00 226.356.520,92 26.356.520,92 226.356.520,92 0,00 0,00 - - - - -
00H7 18.340.429,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 Q,00 - - - - -
20TP 2.226.083.078,00 2.263.380.500/00 2.260.13860 2.227.128.503,86 2.226.501.968,82 626.53%,04 3.058.000,00| - - - - -
0C04 145.052.856,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 ,00 - - - - -
0181 1.131.243.053,00 1.261.243.053/00 1.236.58085 1.227.065.257,0% 1.227.050.396,96 14.860,09 500900,00 - - - - -
0397 107.300.000,0 96.500.000,P0 96.086.073,90 088673,90 96.086.073,90 0,00 0,00 - - - - -
0536 35.750,00 65.750,00 60.140,P6 60.140,26 62640 0,00 0,00 - - - - -
00D2 2.400,00 2.400,00 1.894,05 1.894/05 1.894,05 ,00 D 0,00 - - - - -
007F 55.000,00 61.000,00 51.262,40 51.262,40 51062 0,00 0,00 - - - - -
007G 342.000,0(Q 516.000,00 430.884/49 430.884,49 0.883,49 0,00 0,0d - - - - -
01101 00M1 1.393.603,00 1.393.603,00 1.325.344|62 1.32562 1.325.344,62 0,00 0,00 - - - - -
2004 91.727.752,0( 104.577.752,00 103.744.407,28 .6995146,81 95.680.826,58 10.620,23 8.052.960),47 ssd@eBeneficiada Unidade 39.020 0 47.002
2010 19.875.192,01 17.875.192,00 17.729.767,96 297787,96 17.729.767,96 0,J0 0,00 Crianca Atendigla Unidade 1.994 0 2.522
2011 900.000,0(q 800.000,00 755.618/01 755.618,01 5.618,01 0,00 0,0d Pessoa Beneficiafla Unidade 1.100 O 1.278
2012 155.128.840,0 146.878.840,00 146.004.910,83 46.004.910,83 146.004.910,83 0,00 0,00 Pessoa iBreukef Unidade 15.655 0 15.723
2549 91.161.099,0 63.812.770,00 55.937.871,80 947792,84 47.979.930,84 17.822,00 7.940.118,96 adieiculada Unidade 55.62 0 89.478
4061 548.728.915,0 589.586.304,00 554.536.551,28 51.782.644,52 447.834.126,02 3.928.518|50 102.0838 Sessao Realizada Unidadg 1.869 0 1.215
PO 0001 525.652.651,0D 571.021.040,/00 539.886.804,5 439.488.477,48 435.579.166,13 3.909.311,35 18(B39,09 Sesséo Realizadg Unidadg 1.869 0 1.215
PO 0002 3.994.600,0 4.355.600,00 2.500.643,58 21998,33 1.882.997,38 0,00 617.646,25 Servidor Citgrdo Unidade 4.863 0 8.870
PO 0004 19.081.664,00 14.209.664,00 12.149.108,13 0.391.169,71 10.371.962,56 19.207 15 1.757.93 3'4511%\/;:52?\5)25?)%/ Unidade | 433 0 117
2004 4.200.000,0d 4.200.000,00 4.200.000,00 2.37(66 2.210.137,56 0,00 1.989.862,44  Pessoa BeauHic| Unidade 2.235 0 2.613
01901 4061 7.527.401,0( 17.032.881,00 6.929.596,69 @35062 6.348.438,01 1.837,51 579.321{17 Sessao Realizada Unidadg 1 0 1
PO 0001 5.527.401,0 15.032.881,Pp0 5.362.34%,19 245106,23 5.022.568,72 1.837,51 337.938,96 Sessdlz&ia Unidade 1 0 1
PO 0002 2.000.000,0 2.000.000,p0 1.567.251,50 51889,29 1.325.869,29 0,00 241.382,21 Servidor Citgrdo Unidade 3.242 0 5.913

Fonte: Siafi Gerencial — Consultas: TCA-PROGRAMAB@A-PO

82



Tabela 27 — A¢des/Subtitulos — OFSS — Restos a Pal§édo Processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucao Fisica

~ Unidade
L PG 0\:/la(IJolr§(r)rl 4 Li(}ij?(lg do Valor Cancelado 3Siélld£260n11 4 Descricdo da Meta Me%?da Realizada
09HB 45.960.036,25 4.297.668,56 (11.451.706,70 30.210.660,99 - -
00H7 0,00 0,00 0,00 0,0 - - -
20TP 66.648.698,50 54.341.335,60 (833.107,18)]  11.474.255,72 - - -
0C04 0,00 0,00 0,00 0,0 - - -
0181 45.297.000,00Q 37.714.254,17 (3.408.924,87) 4.173.820,96) - - -
0397 656.817,04 214.761,3[1 0,00 442.055,73 - - -
0536 0,00 0,00 0,00 0,0 - - -
00D2 0,00 0,00 0,00 0,0 - - -
007F 7.352,43 7.281,0( (71,43) 0,00 - - -
007G 0,00 0,00 0,00 0,0( - - -
01101 00M1 0,00 0,00 0,00 0,0( - _ l -

2004 7.629.311,81 6.414.318,87 (50.956,94) 1.164.036,00 Pessoa Beneficiada Unidade 1.291
2010 0,00 0,00 0,00 0,0 Crianca Atendida Unidade 0
2011 0,00 0,00 0,00 0,0 Pessoa Beneficiada Unidade 0
2012 0,00 0,00 0,00 0,0( Pessoa Beneficiada Unidade 0
2549 22.160.615,05 17.538.869,42 (2.234.316,46) 2.387.429,17 Matéria Veiculada Unidade 10.422
4061 291.323.031,93 116.105.890,77  (10.856.055,44) 164.361.085,72 Sessdo Realizadg Unidade 362

PO Né&o detalhado (Reabertura de Crédito) 185.502.22 26.498.182,0 (3.199.866,08) 155.803.972,18 - - -

PO 0001 102.380.543,32 87.170.963,61 (7.054.435,24) 8.155.144,47 Sessdo Realizada| Unidade 362

PO 0002 803.665,89 533.911,94 (9.114,48) 260.639,47| Servidor Capacitadg Unidade 1.232

PO 0004 2.636.802,46 1.902.833,22 (592.639,64) 141.329,60, 'MOvelReparado/ | ;4046 68

Conservado
2004 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficigda idada 21
4061 4.494.986,26 4.369.313,45 (102.463,81) 23.209,00 Sessédo Realizada Unidade 1
01901 PO N&o detalhado (Reabertura de Crédito) 88.484,12 0,00 (88.486,12) 0,00 - - -
PO 0001 4.251.919,94 4.237.051,50 (12.725,44) 2.143,00 Sessado Realizada Unidade 1
PO 0002 154.580,20 132.261,96 (1.252,25) 21.066,00| Servidor Capacitadg Unidade 294

Fonte: Siafi Gerencial — Consultas: TCA-PROGRAMASRBH CA-PO-RP
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4.2.1.3 - A¢oes ndo Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

A Camara dos Deputados executou agBes nao maistpeerio orcamento de 2014, a titulo
de Restos a Pagar ndo Processados. Enquadrantes gesos, por exemplo, as que se fundiram a
outras, mudaram de denominacao ou simplesmentardende existir.

Tabela 28 — A¢Bes Orcamentarias ndo Previstas na 1X2014

Programa uo Acéo Tipo
0089 - Previdéncia de Operacio
Inativos e Pensionistas dg 01101 0396 | Pagamento de Aposentadorias e Pensfes EZpec%aI
Unido
01101 | aone | Bebaies & Consenacio g s FUNCOna: e
0553 - Atuacgéo Legislativa 9
da Camara dos Deputados 01101 4091 Capacitacao de Recursos Humanos Atividade

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clihtale

Tabela 29 — Ac¢des nao Previstas na LOA 2014 — ReswPagar Nao Processados — OFSS — Exercicios Arasss

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica
UO | Agéo Valor em Valor Valor Saldo em Descricéo da Unidade de Realizada
01.01.2014 | Liguidado Cancelado 31.12.2014 Meta Medida

0396 | 85.940.103,24 442.595,881.541.183,97) 83.956.323,89 - - -
Imovel .

o1101| 4992  962.690,14 0,00 (792.751,05) 169.939,09] Conservado Unidade 0
Servidor .

4091 388,89 0,00 (388,89) 0,00| Capacitado Unidade 0
Servidor .

019011 4091} 5681370 856600  (130,00)|  48.117,70| Capacitado Unidade 21

Fonte: Siafi Gerencial — Consulta;: TCA-PROGRAMASRP

A acdo 0396 transformou-se na acdo 0181 e as ardigzes 4091 e 4062 deixaram de

existir e se transformaram, respectivamente, nasogl orcamentarios PO 0002 (Capacitacdo de
Recursos Humanos) e PO 0004 (Reparos e Conservigd®esidéncias Funcionais), ambos

incorporados a acdo 4061 — Processo Legislatigoakzacdo e Representacao Politica.

4.2.2 - Analise Critica

A andlise critica das ac¢fes foi aglutinada e dsf#dta da seguinte forma:

AN N NN

AN

Despesas com Administragcao Legislativa (PO 000Agd@ 4061);
Despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgicao(2084);

Despesas com Beneficios (A¢bes 2010, 2011 e 2012);

Despesas com Capacitacdo e Treinamento (PO 0085te4061);
Despesas com Comunicacéo e Divulgacéo Instituci@dwado 2549);
Despesas com Reparos e Conservacao de ImoveisokaisciPO 0004 da Acéo

4061);

Despesas com Obras (A¢des 10C4, 10S2, 12F2, 10K1®);
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (Acoes, @BHB, 0181, 0397, O0H7 e

0C04); e

Demais Despesas (Ac¢des 0416, 0531, 0536, 007F, 600B2).
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4.2.2.1 - Despesas com Administracdo Legislativa (PO 0001 da A¢do 4061)

As despesas com a Administracdo Legislativa coremense no Plano Orcamentario PO
0001 (Administracao Legislativa), subdivisdo da #cd061, presente tanto na Unidade
Orcamentaria Camara dos Deputados como na Unidegiem@ntaria Fundo Rotativo da Camara
dos Deputados. Em 2014, merecem destaque 0s ssgau@ntos:

* acbes de modernizacdo da infraestrutura elétrexadot em vista o cenario de
deficiéncia no suprimento de energia elétrica ecessidade da Casa em investir no
suporte ininterrupto das atividades legislativas;

» aquisi¢cdes para a reforma do Plenario Ulysses Géesa fim de tornar a Mesa e as
tribunas acessiveis a pessoas com deficiéncia;

* investimentos com o objetivo de promover a necessaodernizacdo do parque
tecnoldgico instalado;

* expansao da solucéo de correio eletrénico;

e contratacdo de uma nova estrutura de backup neeess@reservacdo do acervo
digital da Casa;

* execucdo de contrato de terceirizacdo de mao da, @irea de tecnologia de
informacgéo.

No ambito da unidade orcamentéria Camara dos Dépsi{gabela 26), houve uma variagéo
total de R$ 45.368.389,00 entre a dotacao inic&fieal, justificada pelos motivos apresentados no
item 6.1.1 deste Relatoério. Além disso, verificagse o valor de R$ 100.398.327,09 foi inscrito em
restos a pagar nao processados. Dentre os empamhamaior inscricdo, 0s trés mais expressivos
totalizam R$ 36.626.426,23, todos eles referentegaaparlamentar.

4.2.2.2 - Despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgica (A¢do 2004)

As despesas com assisténcia médica e odontoldgfida eoncentradas na agédo de codigo
2004. Destaca-se que grande parte das despesasdasinessa Acdo serviu para viabilizar o
pagamento do plano de salude dos servidores e spasdkntes, do auxilio-salde ao secretario
parlamentar e ao ressarcimento de despesas meédipadtares de parlamentares, nos termos do
Ato da Mesan? 89, de 2013, ou de decisGes da Mesa Diretora.

Em 2014, a Acao 2004 foi suplementada por remaregjiorem R$ 12.850.000,00 com o
objetivo de atender despesas de custeio e adgguipamentos medicos.

Por fim, ressalta-se que, no decorrer do ano dd€,203.905 pessoas foram atendidas no
Departamento Médico e, como consequéncia, forahzadas 100.418 procedimentos, englobando
atendimentos de emergéncia, pronto atendiment@ipedi, exames cardioldgicos, radiologicos e
laboratoriais, entre outros.
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4.2.2.3 - Despesas com Beneficios (A¢des 2010, 2011 e 2012)

Neste item, serdo analisadas as acdes 2010, ZZ012eque englobam, respectivamente, as
despesas relacionadas a assisténcia pré-escolayxém-transporte e ao auxilio-alimentagéo. A
tabela 30 resume as principais alteracdes ocoreiaie3014.

Tabela 30 — Despesas com Beneficios
Acéo Dotacéo Inicial Cancelamentos Execucdo Fisica
Prevista Realizada Variacdo Prev. e
Realizado

2010 19.875.192,00 2.000.000,p0 1.994 2.622 26%
2011 900.000,0( 100.000,00 1.1p0 1.278 16%
2012 155.128.840,00 8.250.000,p0 15.655 15723 20,43
Total 175.904.032,0( 10.350.000,0(0

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clichale
Para esse grupo de acfes destaca-se:

= Os cancelamentos ocorridos, no valor de R$ 10.88(00, consistiram em recursos
compensatorios para a abertura de crédito destiaadgdo 2004 - Assisténcia
Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Emptega Militares e seus
Dependentes, objetivando o pagamento de acrésamassdespesas medicas de
servidores e parlamentares;

* Houve uma variacdo de 26% e 16%, respectivameidi®,agbes 2010 e 2011,
relacionada a meta fisica prevista e realizada.eN@nto, destaca-se que essa
variacao ja tinha sido considerada quando da edgBorda proposta orcamentéria
desta Casa, mas nao fez parte do projeto de lemengtaria. Para a acao 2010, esta
Casa havia previsto o atendimento de 2.581 criard@sorrente da previsao de
aumento de beneficiarios em razdo de novas poss#s recadastramento dos
usuarios do Programa de Assisténcia e Educacdademdar (PAE); e para a acao
2011 a previséo havia sido de 1.321 beneficiadegido a novas posses;

= Na&o houve inscricdo de restos a pagar no exerdéeciz014, nem execucao de restos
a pagar inscritos em exercicios anteriores.

4.2.2.4 - Despesas com Capacitagdo e Treinamento (PO 0002 da Ag¢édo 4061)

As despesas com capacitacdo e treinamento estéentadas no Plano Orgamentario 0002
— Capacitacao de Recursos Humanos da acao orcaiadiital.

A baixa execucdo da despesa se deve, em partaneel@mento de algumas iniciativas de
capacitacao e treinamento devido aos feriadosadtyela Copa do Mundo e as elei¢cdes. Além
disso, houve medidas de contencdo de despesasiagi@ela Administracdo que resultaram em
uma andlise mais criteriosa dos pedidos de cagaoitexterna, bem como na reavaliacdo dos casos
de locacao de espacos fora das dependéncias dal@msmedidas privilegiaram, quando possivel,
0S recursos disponiveis na Instituicao.

Destaca-se, ainda, que em 2014 foram treinado834etvidores.
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4.2.2.5 - Despesas com Comunicagdo e Divulgagdo Institucional (A¢do 2549)

A diferenca entre a dotacédo inicial e a dotacéalfino valor de R$ 27.348.329,00, se
justifica pelos remanejamentos ocorridos no decatoeano. Entre as razdes que explicam esses
remanejamentos, destaca-se o0 adiamento de invaegtisneo ambito da TV Digital para 2015, em
funcéo de acordo celebrado com o Senado Fedegalhde o qual havera a instalagdo de sistemas
de transmissé&o de TV Digital em 13 capitais poesgdrgao.

4.2.2.6 - Despesas com Reparos e Conservagdo de Iméveis Funcionais (PO 0004 da Acdo 4061)

Acado 4061 (PO 0004)Nesta atividade é consignada a dotacdo necessaobegtura das
despesas com a manutencao dos 432 apartamentienfisalestinados aos deputados e com a
residéncia oficial do Presidente da Casa. Em 2@bbrreram 230 intervencbes em 117
apartamentos funcionais, dentre elas: pinturadalatgio e limpeza de cortinas e persianas,
instalacdo de carpetes de madeira e aplicacdo ndecs lavagem, reforma e aquisicdo de
mobiliarios, pequenas reformas, etc.

4.2.2.7 - Despesas com Obras (Acées 10C4, 1052, 12F2, 10AT e 7710)

Em relacdo as despesas com obras, faz-se pertirerdeguinte analise das acgles
orcamentarias envolvidas:

Tabela 31— Ac¢des Orcamentéarias — Obras

Dotacao Execucao Fisicd? Execucao
Inicial % de execugéo fisica Orcamentaria®
Valor Tot(%l da = Meta
L) Agé c; Financeira éﬁgﬁggﬁg Prev Realiz. Realizada %
(b) : ) = (empenhado

(pago + RP (d)
pago) (c)

e)=
©/a) | em2014)(n | @

10AT - Ampliacdo do

e 424.661.812,00 92.435.000,Q00 1.077.710,55 21% 0,26% 38.417,17 0,01%
Edificio Anexo IV

10C4 - Construcdo dp
Centro de Gestdo p
Armazenagem de¢ 44.914.461,90 16.930.200,00 4.928.999,64 30% 10,9794.850.140,00 26,38%
Materiais da Camara dqs
Deputados, no SIA

10S2 - Construcdo dp
Centro de Tecnologia da 43.039.012,94 8.000.000,00 999.093,43 18% 2,32% 47960,00 | 13,12%
Camara dos Deputados

Zé?(o\_/ Construgdo  db 4 41 10.000,00] 14.595.000,d0 0,00 1%  0,00% 000 00%,
12F2 - Reforma dos
imoéveis funcionais

S306.258.584,79 29.190.000,Q0 18.506.861,86  10% 56004 20.311.862,65 6,63%

destinados a moradia d
deputados federais T

Fonte:® PPA 2012-2015 (Lei n° 12.593, de 2012) e altermcbe
@Tabelas 24 e 25 deste Relatério
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Acado Orcamentaria 10AT: destina-se a construcao do Bloco B do edificio Ankk Em
2014, foi concluido o levantamento dos custos da,giorém ndo houve o encaminhamento do
processo para abertura do processo licitatorig, @didministracdo da Casa analisa a viabilidade da
ampliacdo do Complexo Arquitetdnico da Casa poronue Parceria Publico-Privada (PPP),
inclusive a construcéo do Bloco B do edificio AnéXo. A tabela a seguir resume a cronologia da
execucéao desta obra:

Tabela 32 — Execucédo da Obra — Bloco B do Edificknexo IV

Até 2013 Em 2014 Até 2014
Execucdo Orcamentaria 1,10% 0,01% 1,11%
Execucéo Fisica 0,80% 0,25% 1,05%

Fonte: Departamento de Financas, Contabilidade;ar@nto

A situacdo acumulada desta acdo apresenta um peatcee execucdo fisica até 2014 de
1,05%, o que corresponde a um valor pago de R$%433,17, frente a um valor global do
empreendimento de R$ 424.661.812,00. Esses pagasnefiérem-se a servicos de elaboracéo de
estudo preliminar e de assessoria técnica espadali(escritorio de Arquitetura e Urbanismo
Oscar Niemeyer S/C Ltda), a projetos de instala(@G8EMASCO Projetos e Engenharia Ltda), a
projetos de estruturas e fundacdes (SBE — Soarg®sBEngenharia Ltda) e a taxas diversas
(DETRAN/DF e CAU/DF).

Acdo Orcamentaria 10C4: destina-se a construcdo do Centro de Armazenagem d
Materiais no Setor de Indlstria e Abastecimento. 2B, iniciou-se a execucdo da obra apés a
assinatura do contrato com a empresa GCE, vencddanava licitacdo realizada. A obra iniciou-
se em julho/2014 e esta prevista para ser concludaé meses.

Tabela 33 — Execucdo da Obra — CEAM/SIA

Até 2013 Em 2014 Até 2014
Execucdo Orcamentaria 39,30% 26,38% 65,68%
Execucdo Fisica 1,10% 10,97% 12,07%

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clihale

No que se refere a situacdo acumulada da obréicaese uma execucao de 12,07%, o que
corresponde a um valor total pago de R$ 5.593.959c&nte a um valor global da obra de R$
44.914.461,90. Esses valores referem-se a pagasnefetinados a empresa CINNANTI (projetos
complementares) e a empresa GCE (execuc¢ao da obra).
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Acdo Orcamentaria 10S2:tem por objetivo a construcdo do Bloco C do Comple
Avancado (Centro de Tecnologia — Cetec Norte). #icedtdo com 16 mddulos estd programada
para ser concluida em trés etapas: construcaord®ldios na 1° etapa (concluida); 4 modulos na 2°
etapa (em execucédo); e 8 modulos na 3° etapa j@iEngara conclusdo em 2019).

Apés a rescisdo contratual com a empresa PW CgissiLtda, houve uma nova licitagcao
para dar continuidade as obras remanescentes. |Baf2jil4, foi emitida a ordem de servico em
favor da empresa vencedora da licitagcdo, Constrttanta Ltda.

Tabela 34 — Execucéo da Obra — Bloco C do CompleXwancado

Até 2013 Em 2014 Até 2014
Execucdo Orcamentaria 29,00% 13,12% 42,12%
Execucdo Fisica 27,00% 2,32% 29,32%

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clihale

No que se refere a situacdo acumulada da obréicaese uma execucao de 29,32%, o que
corresponde a um valor total pago de R$ 13.164692%rente a um valor global da obra de R$
43.039.012,94, distribuido da seguinte forma:

1° Etapa (concluida) Obra 9.453.549,98
Entrada de energia elétrica 1.074.402,28
Finalizagdo combate a incéndio 297.445,21

10.825.397,47

2° Etapa (em andamento) Obra 2.325.660,50
Projeto estrutural de obra remanescente 13.800,00

Taxas 63,64

2.339.524,14

Total pago até 2014 13.164.921,61

Acdo Orcamentaria 7710:destina-se a construcdo do Anexo V. Em relacdmedaraento
da obra, observa-se uma execucéo fisico-finaneewenulada de 0,85%, 0 que corresponde a um
valor pago de R$ 1.210.000,00, frente a um valobajl da obra de R$ 141.210.000,00. O total
pago até agora refere-se apenas aos projetosulteang. Nos Ultimos anos, ndo houve decisédo da
Administracdo da Casa para dar continuidade sobsta

Tabela 35 — Execucdo da Obra — Construcdo do Anexb

Até 2013 Em 2014 Até 2014
Execucdo Orcamentaria 0,85% 0,00% 0,85%
Execucdo Fisica 0,85% 0,00% 0,85%

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clihale

Acdo Orcamentaria 12F2:destinada a reforma de iméveis funcionais. A mpante dos
recursos empenhados destinaram-se a reforma dossb D e E da SQN 302. A maioria dos
pagamentos efetuados em 2014, no valor de R$ 182803, foram realizados a conta do saldo de
restos a pagar. A tabela 36, apresentada na prgagiaa, resume a cronologia e o0 andamento da
obra.
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Tabela 36 — Cronologia e Andamento da Obra

Etapa Quadra Blocos Apts Até 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
Preliminar - - - 1.183.219,84 1.183.219,84
SQN
Etapa 1 302 FGHI 96 47.712.250,14 47.712.250,14
SQN
Etapa 2 302 AB 48 22.551.672,70 34.477,64 22.586.150,34
SQN
Etapa 3 302 CDE 72 29.999.579,46 20.277.385,01 50.2764964,
Etapa 4 82(82' IJKL 96 22.500.000,00 40.000.000,00 21.000.000,00 83.500.000,00
Etapa 5 81(1318 Gl 48 1.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,611.000.000,00
SQSs
Etapa 6 311 ABI 72 60.000.000,00 60.000.000,00
Total Execugdo Orcamentédria 432 101.446.722,14 20.311.862,65 22.500.000,00 40.000.000,00 22.000.000,0C 20.000.000,0C 80.000.000,0C 306.258.584,79
Apartamentos ja reformados 132 12 - - - - - 144
Apartamentos em Reforma 0 72 - - - - - 72
Apartamentos por reformar 0 0 24 48 24 24 96 216
% Entregue 30,56 2,78 - - - - - -
% Acumulado Entregue 30,56 33,34 - - - - -

Fonte: Departamento Técnico
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4.2.2.8 - Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (Acoes 09HB, 20TP, 0181, 0397, 00H7 e 0C04)

Em relacdo as despesas com pessoal e encargas,dacige pertinente a seguinte analise
das acbes orgcamentarias envolvidas:

Acdo 09HB: foi aberto crédito suplementar em favor dessa acadanomtante de R$
18.340.429,00, proveniente da acdo analoga deatanadntribuicdo patronal decorrente da criacédo
e/ou provimento de cargos e fungbes e reestrutralgh cargos e carreiras e revisdo de
remuneracdes (acdo 00H7). Conforme orientacao datdda de Orcamento Federal, a execucao
orcamentdaria dessa despesa deve ocorrer na ac®) 69t4o0 na O0H7. A despesa executada leva
em conta a posse de 170 novos servidores em 2@ddidds em 100 analistas e 70 técnicos
legislativos.

Acdo 20TP: destina-se ao pagamento do pessoal ativo do éoggoal inclui servidores
efetivos, ocupantes de cargos comissionados (CNlIEputados e respectivos secretarios
parlamentares. Houve remanejamento em beneficiagda, no valor de R$ 11.444.566,00,
oriundos da reserva de contingéncia. Ja ao finalndg houve remanejamento de R$ 40.000.000,00
em favor da acdo 0181 para possibilitar o pagameéatfolha do 13° salario de aposentados e
pensionistas. Por fim, a acdo recebeu, a titulopemsatorio, R$ 65.852.856,00 remanejados da
Acao 0C04 (Provimento de Cargos e Funcgdes).

Acdo 0181:operacdo especial que compreende as dotacdes areaess cobertura dos
gastos com pessoal inativo e pensionista. Embaraodiste previsdo de meta fisica na LOA 2014,
ao final do exercicio foram contabilizados 3.896d§iiarios (2.757 inativos e 1.139 pensionistas),
tendo havido concessédo de 149 aposentadorias @863 ao longo do exercicio. No ambito desta
acao orcamentéaria, fez-se necessaria a aberturarédéo suplementar no valor total de R$
130.000.000,00.

Acado 0397:tem o objetivo de assegurar o pagamento de apdseiats e pensdes para 0s
beneficidrios que estavam sob a responsabilidadeexdmto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas - IPC. Foram atendidos 1.563 beagfisi (827 inativos e 736 pensionistas),
considerando a inclusdao de 21 aposentadorias er®des durante o exercicio. Em 2014, foram
cancelados R$ 10.800.000,00 para viabilizar a atzede crédito suplementar.

Acdo O0OH7: criada para assegurar o pagamento da Contribuigfondl ao Regime de
Previdéncia do Servidor Publico Federal. O valdaltda dotacdo inicial (R$ 18.340.429,00) foi
utilizado como recurso compensatorio para abedararédito suplementar para atender a despesa
com a posse dos novos servidores.

Acdo 0CO04:criada para atender as despesas com pessoaldsoarrentes da criacdo e/ou
provimento de cargos e funcodes, da reestruturag@ardjos e carreiras e da revisdo de remuneracao
do pessoal ativo. A integralidade da dotacdo ih{&& 145.052.856,00) foi utilizada como recurso
compensatorio para abertura de crédito suplementar.

4.2.2.9 - Demais Despesas (Acdes 0416, 0531, 0536, 007F, 007G e 00D2)

As acoes 0416 e 0531 nao tiveram execucao orcanzeai 2014. A primeira, porque nao
houve demanda por ressarcimento das contribuigdegpensionistas do extinto IPC. A segunda,
por ndo ter havido compensacao financeira entrelagtes de previdéncia federal, estadual e
municipal.
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A acdo 0536 teve execucdo orcamentaria para pag@ardencondenacao pecuniaria em
sentencgas que ndo seguem o rito dos precatdriaseXcucao orcamentéria das agées 007F, 007G
e 00D2 refere-se ao pagamento de anuidades dgwtasamara dos Deputados ao Parlamento
Latino-Americano, a Unido Interparlamentar e & Agsgiio dos Secretérios-Gerais de Parlamentos.

4.3 - Gestao de Custos de Produtos e Servicos

Os comentarios sobre a gestdo de custos de psoduservicos estdo agregados ao item
12.2.

4.4 - Informacoes sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Apesar de a mensuracao ser parte essencial deugqualtpdelo de gestdo, ndo se pode
correr o0 risco de comparar a atividade do Parlameéntatividade fabril, em que indicadores
guantitativos e metas de produtividade direcionaresfor¢cos organizacionais. Mesmo no processo
legiferante, no qual ha historico das estatistiltastrabalhos da Camara dos Deputados disponiveis
na Internet, ficam claros a limitacdo e os riscwrantes a implantacao de indicadores em uma
atividade na qual a inagcdo tem papel tdo relevquémto & acdo e na qual as caracteristicas do
processo sao tao significativas quanto os produiogle gerados, pois 0 importante nesse caso nao
€ apenas avaliar se os resultados estdo sendgadoasn mas também como esses resultados estdo
sendo atingidos. A participacdo, o debate, a tem@sgia e 0 acesso a informacdo séo requisitos
essenciais do processo legislativo e ndo ha copringdos em prol de um indicador de tempo ou
de incremento do numero de proposicfes aprovadas.

Embora ndo haja referéncias em ambito mundial dieadores destinados a mensuracéo do
desempenho de Parlamentos e também néo haja obedate de definicdo de indicadores para os
Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos dooEg@dPPA no qual o Parlamento esta
inserido, a Camara dos Deputados esta, por meaudgdo dos comités explicitados no item 2.1 e
de projetos que visam disponibilizar informacOesegeiais aos principais gestores da Casa,
caminhando no sentido de monitorar e avaliar sstieamente seus processos e a qualidade dos
produtos e servigcos prestados. Uma mostra disso Erogeto Corporativo Indicadores de
Desempenho da Gestdo, que se encontra em desemmolei Em seu escopo busca-se estabelecer,
de forma esquematizada, processos de coleta, pagani e divulgacdo de informacbes sobre
indicadores, para apoio a tomada de decisdo pekisrgs da Casa. Esse projeto foi revisado em
2014 e seu prazo de concluséao foi alterado pamentan de 2015.

4.5 - Avaliacao sobre o Andamento dos Projetos e Programas Financiados com
Recursos Externos

A Céamara dos Deputados e o Banco Mundial — BIRD, ipermédio do Ministério da
Fazenda, firmaram o Acordo de Doagéo n°® TF — 01,1&%5610/9/2012, relacionado ao Projeto de
Fortalecimento da Capacidade Institucional da Remtnria Especial da Mulher, com prazo de
conclusao previsto para 10/9/2015 e valor totalipte de US$ 305,5 mil.

Trata-se de recebimento de recursos por meio dgidog por tal motivo, ndo sujeito aos
instrumentos de analise de empréstimos e financitse
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Para a consecucdo dos componentes do projeto, fopatnatadas as instituicbes Pacto
Consultoria e Assessoria em Planejamento e Desamaito Organizacional Ltda., em relacdo ao
Componente 1 - Desenvolvimento de um Plano de Ad@atégico para a Procuradoria Especial
da Mulher; e a Universidade Federal da Bahia - UFB& referéncia ao Componente 3 -
Ampliacdo da Capacidade Técnica da Procuradoria uestdes de Geénero. Quanto ao
Componente 2 - Desenvolvimento de um Banco de Dadoa Monitorar Legislacdes sobre
Questdes de Género, este foi executado por meidargi® interno desta UJ sem utilizacdo de
recursos vinculados ao projeto. A organizacado P@cttsultoria, por causa de ciséo, teve a razéo
social alterada para Trajetoria Assessoria em Rlaremto e Desenvolvimento Institucional Ltda. O
valor do contrato com a UFBA e do contrato e adittem a Trajetéria totalizaram R$ 122,5 mil e
R$ 284 mil, respectivamente, sendo que 0 montantgajeto, executado em 2014, foi de R$ 242,7
mil.

Restam US$ 123,5 mil ainda ndo desembolsados pBID Bara aplicacdo no projeto, que
poderédo ser empregados em ac¢des vinculadas aocAderBoacdo a serem decididas pelo Gestor
do Projeto, em conjunto com os parlamentares deuRxdoria da Mulher.

Foi realizada auditoria externa pelo Tribunal dent@s da Unido - TCU, ratificada pelo
Banco Mundial, referente ao exercicio de 2013, em g examinaram: i) o Relatorio de Fontes e
Aplicacdes por Categorias de Despesa (IFR 1A)piiRelatério de Fontes e Aplicacdes por
Componentes e Subcomponentes (IFR 1B); iii) a Qiagéo da Conta Designada (IFR 1C); iv) os
Pedidos de Desembolso e as respectivas notasai@e: O parecer resultante dessa auditoria foi
emitido sem ressalvas. As aplicacbes no projetartar ple 2014 serdo submetidas a nova auditoria
externa a cargo do TCU.

4.6 - Informacoes sobre Outros Resultados da Gestao

Além das iniciativas citadas no item 4.1, diversg®es setoriais contribuiram para a
implementacéo da estratégia da Camara dos Deputdd@osexemplos disso: projeto de seguranca,
que vem promovendo a readequacao das instalacd@@asda de acordo com as Normas do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e treireamtos para situacdes de emergéncia e panico;
reforma do Plenario Ulysses Guimardes, que gataptiu meio de rampas, 0 acesso Seguro,
autbnomo e confortdvel & mesa e as tribunas pmopsscom deficiéncia ou dificuldade de
locomocgéo; Programa de Educacdo Continuada em GERBEC Gestdo), calcado nos pilares
Planejamento, Processos, Projetos e Pessoas; Bsimaggicos tematicos, como o de Tecnologia
da Informacdo (PETI 2014-2018), e de unidades adtrativas especificas, alinhados ao
Planejamento Estratégico corporativo.
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5. GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUAGCAO DA UNIDADE
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As informacdes do Fundo Rotativo da Camara dos fadpa encontram-se consolidadas
neste Relatorio de Gestéo, conforme determina cxdhda Decisdo Normativa — TCU n° 134, de
2013.

95



6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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Neste item apresentam-se 0s topicos especiaisatagdo orcamentaria e financeira, tais
como execugao das despesas, informacdes sobresaegpen acdes de publicidade, demonstragao
da movimentacéo e saldos de restos a pagar dd@agsranteriores, bem como informacdes sobre
transferéncias de recursos e sobre a utilizacdsudemento de fundos, nas modalidades contas
bancarias tipo “B” e cartbes de pagamento do govimaeral.

Ressalta—se que nao existem informacoes a serestagae, no exercicio de 2014, sobre o
subitem 6.3 da Parte A do Anexo Il da DN — TCULB4, de 2013, que trata de reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

6.1 - Execucao de Despesas

As informacbes sobre a execucdo das despesas saidivididas em: Programacao de
Despesas, Movimentacdo de Créditos Interna e ExteRealizacdo da Despesa.

6.1.1 - Programacdo de Despesas

Os quadros a seguir demonstram a programacdo ges#ssda unidade or¢camentéria
Camara dos Deputados e da unidade orcamentarieo Feathtivo da Camara dos Deputados.
Apresenta-se, ainda, analise critica da programamg@mentaria original e adicional.
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Quadro 4 — Programacéo de Despesas

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentéria:
Céamara dos Deputados

Caddigo UO: 01101

UGO: 010001

Grupos de Despesas Correntes

Grupos de Despesas de Capital

. o - 1 — Pessoal e 2 —Juros e ~ 6- 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios Encargos Encargos da EROllie Bl 4 — Investimentos 2 » Inver;oes Amortizacdo Contingéncia
Sociais Divida Correntes Financeiras | * 42 bivida
DOTACAO INICIAL 3.857.866.957,00 0,00 831.555.698,00 240.476.053,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 225.637.851,00 0,00 46.195.775,00 19.227.000,00 0,00 0,00 0,00
8 Especinis Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~|6|:J Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (214.193.285,00 0,00 (22.698.329,00 (42.694.446,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao Final 2014 (A) 3.869.311.523,00 0,00 855.053.144,00 217.008.607,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo Final 2013 (B) 3.908.582.964,00 0,00 835.666.973,00 118.713.487,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 (1,00) 0,00 2,32 82,80 0,00 0,00 0,00
Unidade Orcamentéria:
Fundo Rotativo da Camara dos Caddigo UO: 01901 UGO: 010090
Deputados
Grupos de Despesas Correntes Grupos de Despesas de Capital
. o - 1 — Pessoal e 2 —Juros e ~ 6- 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios Encargos Encargos da 3- Outras Despesas 4 _ Investimentos 5 - Inver;oes Amortizacio Contingéncia
Sociais Divida Correntes Financeiras | * 42 bivida
DOTACAO INICIAL 0,00 0,00 11.266.230,00 461.171,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 9.505.480,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Especinis Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\E,:J Extraordindrios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo Final 2014 (A) 0,00 0,00 20.771.710,00 461.171,00 0,00 0,00 0,00
Dotagao Final 2013 (B) 0,00 0,00 9.747.747,0( 111.100.000,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 0,00 0,00 113,09 (99,59) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial — Consulta: TCA-PROGRAMACABSP
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6.1.1.1 - Andlise Critica da Programagdo Orcamentdria Original e Adicional

Em 2014, os limites orcamentérios alocados a CanhasaDeputados foram adequados as
necessidades do orgdo. Entretanto, foram necessdrgaturas de créditos adicionais para fins de
adequacdo da execugcdo orcamentaria ao longo dai@merAs alteracbes realizadas na
programacao de trabalho no ambito das unidadesnergarias Camara dos Deputados e Fundo
Rotativo da Camara dos Deputados (FRCD) abrangesatens da tabela a seguir:

Tabela 37 — Alteracbes na Programacéo de Trabalho

Documento TEp;o Funcional GND Valor Motivo
1 R$
Portaria CD n° R 09.272.0089.0181.5664 — Pagamento 1 90.000.000 pagamento de aposentados e
27,de 11/12/14 de Aposentadorias e Pensdes T pensionistas
Portaria CD n° 01.122.0553.20TP.5664 — Pagamento . .
27 de 11/12/14 R de Pessoal Ativo 1 65.852.856| pagamento de passivos trabalhistas
Portaria CD n° R 09.272.0089.0181.5664 — Pagamento 1 40.000.000 pagamento do 13° salario para
24, de 19/11/14 de Aposentadorias e Pensdes T aposentados e pensionistas
Portaria CD n° contribuicdo patronal decorrente
27 de 11/12/14| R | 01:122.0553.09HB.5664 4 18.340.429 dos reforcos nas dotacdes 0181 e
Contribuigdo Patronal da Uniéo 20TP
Portaria CD n° pagamento das despesas
27,de 11/12/14 01.031.0553.4061.5664 — Procedso decorrentes da} Re.solugae)4'8l, de
o ; N 2013, que extinguiu o peculio dos
R Legislativo, Fiscalizacédo e 3 15.806.715 . A
Rebresentacso servidores da Camara dos
P & Deputados, instituido pela
Resolucéo n84, de 1984.
atendimento de despesas
Decreto de R 01'122'0553'2.0TP'5664_ Pagamento 1 11.444.566| decorrentes da criacdo de cargos
21/3/14 de Pessoal Ativo
constantes no Anexo V da LOA
Portaria CD n9 R 01.301.0553.2004.5664 — Assisténcia 3 10.350.000 necessidades de custeio referentes a
24/2014 Médica e Odontologica U Assisténcia Médica e Odontoldgica
Portaria CD n° 01.031.0553.4061.5664 — Processo aquisicdo de equipamentos e
8 de 8/5/14 R Legislativo, Fiscalizacédo e 4 8.800.000| materiais permanentes, em especial
' Representacéo para a area de TI.
Portaria CD n® 01.031.0553.4061.5664 - Processo
6. de 31/3/14 R Legislativo, Fiscalizacédo e 3 8.757.000| despesas com o custeio operacional.
' Representacao
01.031.0553.4061.5664 — Processo incorporar ao Fundo Rotativo os
Lei n® 13.075/14 E | Legislativo, Fiscalizacédo e 3 8.000.000| recursos oriundos de excesso de
Representacéo arrecadacgdo
Portaria CD n° 01.031.0553.4061.5664 — Processo garantir recursos para as
17 de 10/9/14 R Legislativo, Fiscalizacédo e 4 7.880.000| necessidades operacionais da Casa,
' Representacéo em especial na area de TI.
. 01.031.0553.4061.5664 - Processo .
[
Portaria CD n R Legislativo, Fiscalizacéo e 3 5.453.000 necessidades .rgfergntes aos
15, de 27/6/14 . contratos de terceirizacéo.
Representagéo
Portaria CD n° 01.031.0553.4061.5664 — Procegso necessidades operacionais
17, de 10/9/14 R Legislativo, 3 Fiscalizacédo e 3 4.120.000 sobretudo na area da TI.
Representacgéo
Portaria CD n9 R 01.301.0553.2004.5664 — Assisténcia 4 2 500.000 aquisicao de equipamentos
15, de 27/6/14 Médica e Odontologica ’ : médicos.
2014ND000170 = 01.0_31_.05531.4061.5664.0001 -4 2.300.000 garantir recursos para atende_r as
Administragdo Legislativa despesas com o custeio operacional.
Decreto de 01.031.0553.4061.5664 — Processo incorporar ao Fundo Rotativo os
26/06/14 E Legislativo, Fiscalizacédo e 3 1.505.480| recursos oriundos de excesso de
Representacao arrecadacgdo
Portaria CD n° 01.031.0553.4061.5664 — Processo aquisicéo de materiais permanentes
R Legislativo, Fiscalizacéo e 3 1.499.060 .
8, de 8/5/14 = para a area de TI.
Representacéo
aquisicdo de software de gestdo
2014ND000296 P 01.031.0553.4061.5664.0002 -4 631.000| Pr@ a area de treinamento e

Capacitacédo de Recursos Humanosg

capacitacao de recursos humanos.
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Documento ngo Funcional GND Valor Motivo
R$

necessidades operacionais para a

2014ND000170 P %j'r(r)]isnli.s(t)?assgg?_(sel.iss?:tid\f/'gom -3 400.000| area de capacitagdo de recursos
& 9 humanos.

Portaria CD n© R (2:%?:: %32;2‘0076'0%02 Uniéc_ 3 174.000 reforco na dotagdo para garantir o
8, de 8/5/14 Interparlamentar ' pagamento da anuidade.

esfor¢co de replanejamento realizado
2014ND000582 P 01'031.'055%'4061'5664'0001 T4 120.000| no intuito de evitar sobras

Administracdo Legislativa d -
esnecessarias de recursos.
B aquisicdo de software para atender
2014ND000671 P 01'0.31.'0553:'4061'.5664'0001 4 90.000| ao Centro de Formagéo,
Administracéo Legislativa . .

Treinamento e Aperfeicoamento.

necessidade decorrente de
Portaria n® 15 r | 01.122.0553.10S2.5664 — Construgdo 4 47.000 aditamento contratual no ambito da
de 27/6/14 do Centro de Tecnologia ’ construcao do Centro de

Tecnologia.

aquisicdo de equipamentos e
2014ND000623 P gtlj'gisnlié??aszg(ﬁl'iss?aﬁf\'/'gom 4 40.000| materiais de informatica para fins

G40 L€g didéticos.
Decreto de R g%ggﬁe%?gsggisﬁsfﬁi 5; / PDeer::sisfaeg 3 30.000 reforco na dotagdo decorrente de
28/10/14 Judicial gisiag ’ decisdo do TRF 12 Regido.
. 28.846.0910.007F.0002 — x .
[

Portaria CD n R | Contribuicdo ao Parlamento Latinp- 3 6.000 reforgo na dotagac_) para garantir o
8, de 8/5/14 Americano pagamento da anuidade.

Fonte: Departamento de Financgas, Orcamento e Chdsale

@ Tipo R: suplementacdo por remanejamento; tipo Epleswentacdo por excesso de arrecadacdo; tipo P:
remanejamento entre planos orcamentarios.

De modo a tornar mais clara a analise das variag@@s significativas identificadas no
Quadro 4, foi estruturada a tabela com a compamdg&@wmtacao final entre os anos de 2013 e 2014,
por grupo de natureza de despesa (GND), bem comespectivo percentual de expansao da
despesa autorizada.

Tabela 38 — Andlise Comparativa da Dotacdo por Grupde Despesa

GND Descricao Unidade Orgcamentaria 2014 2013 %
3 Outras Despesas Correntes Fundo Rotativo da Céamara d020'771.710 9.747.747 113,09
Deputados
4 Investimentos Camara dos Deputados 217.008.607 .713887| 82,03
4 Investimentos Fundo Rotativo da Céamara ¢os 261171 111.100.000 (99,58)
Deputados

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clichale

No que concerne ao grupo GND3, denominado Outrapddas Correntes, percebe-se um
crescimento na despesa de 2,32% (Quadro 4) nadenatgamentaria Camara dos Deputados e de
113,09% na unidade orgcamentéria Fundo Rotativee ERimo acréscimo deve-se a incorporagéo
de recursos provenientes de excesso de arrecadicdeceita com cessdo dos direitos de
operacionalizacédo da folha de pagamentos e de dexascricdo em concursos publicos.

Quanto aos investimentos, embora pareca haver gidiedrepancia de um ano para outro,
se analisada isoladamente cada unidade orcamermtaliferenca se deve a migracdo das dotacdes
das obras de ampliacdo do Anexo IV e da constrdgddnexo V da unidade orcamentaria Fundo
Rotativo (em 2013) para a unidade or¢camentaria @Gardas Deputados (em 2014). Tal fato
decorre de critério entdo adotado pela SecretaiaOcamento Federal. No entanto, se for
visualizado o Org&o como um todo, havera um deionésde 5,68%.

100



Além disso, coube a Camara dos Deputados, inicidgkneealizar um contingenciamento de
R$ 29.960.627,00. Contudo, na ocasido da avalidedeceitas e despesas primarias referentes ao
quinto bimestre de 203% foi possivel & Camara ampliar seus limites deimentacdo e empenho
no valor de R$ 11.527.335,00. Essa ampliacdo daiseB incidiu sobre a Ag¢do “Ampliacdo do
Anexo IV”. Ao final, o valor que permaneceu congngiado foi de R$ 18.433.292,00.

6.1.2 - Movimentacio de Créditos Interna e Externa

O Quadro 5, a seguir apresentado, compreende amntonpge créditos orcamentarios
recebidos de UG nao associada a esta UJ.

Quadro 5 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Gupo de Despesa

UG Despesas Corrente
Origem da Classificagdo da| 1-Pessoal¢ | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao Concedente| Recebedora acao Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebido: 03000: 010001 01.032.0550.401 - - 2.981,1!
UG Despesas de Capital
Orig_em da _ Classific:':u;éo da 4 5— 6—
Movimentacao Concedente| Recebedora acao . Inversdes | Amortizacdo
IS EMES Financeiras | da Divi((j;a
Concedidos - - - - - -
Recebido: - - - - - -

Fonte: Siafi Operacional 2014 — Transacao Balancete

No ambito da Camara dos Deputados, conforme evadmcacima, houve apenas um
destaque, no valor de R$ 2.981,15, recebido da 30B@L (Tribunal de Contas da Unido). Trata-se
de gratificacdo pelo encargo de curso ou concUEsC(C) devida ao servidor Ricardo Mandelli
Bisi, por instrutoria prestada ao Instituto Ser#led€orréa. A dotacdo recebida por destaque foi
executada por meio do empenho 2014NE004116.

Destaca-se, ainda, que nao existem informacOeseansgrestadas sobre movimentacao
orcamentaria interna por grupo de despesa. Porazsda, ndo sera apresentado o quadro que trata
desse tipo de movimentacéao.

6.1.3 - Realizacao da Despesa

6.1.3.1 - Realizagdo da Despesa com Créditos Origindrios

Os quadros apresentados neste subitem demonsegetacdo das despesas cujos créditos
or¢camentarios foram recebidos diretamente da LO#&cepor movimentagao.

% Ver Mensagem Presidencia#d 397, de 2014, e Portaria GR 26, de 2014.
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Quadro 6 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Crédit@riginarios — Total — Camara dos Deputados

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentéria: Camara dos Deputados

Cddigo UO: 01101

UGO: 010001

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 227.446.870,3 184.873.602,8 227.077.306,5 182.343.712,26
a) Convite 264.539,56 361.430,64 264.539,56 360.937,54
b) Tomada de Precos 25.460,45 0.00 25.460,45 0,00
c) Concorréncia 738.606,72 198.628,96 738.606,72 198.628,96
d) Pregao 225.963.263,65 184.263.543,19 225.593.699,86 181.734.145,76
e) Concurso 455.000,00 50.000,0Q 455.000,0d 50.000,0Q
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 51.697.630, 3¢ 55.778.556, 3] 51.697.097,5¢ 55.777.500,7%
h) Dispensa 34.221.202,67 39.597.615,81 34.221.202,67 39.596.560,25
i) Inexigibilidade 17.476.427,69 16.180.940,5 17.475.894,89 16.180.940,5
3. Regime de Execucédo Especial 746.550,19 674.831,09 746.550,18 674.831,08
i) Suprimento de Fundos 746.550,18 674.831,08 746.550,18 674.831,08
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 4.015.124.983,2 3.922.311.009,1 4.010.896.723,9 3.897.724.258,3f
k) Pagamento em Folha 4.012.679.335,58 3.919.311.104,5 4.008.451.076,31 3.894.724.353,78
[) Diarias 2.445.647,67 2.999.904,5¢ 2.445.647,67 2.999.904,5¢4
5. Outros (*) 244.424.201,8 228.578.573,7 244.424.201,8] 228.578.573,76
6. Total (1+2+3+4+5) 4.539.440.236,0 4.392.176.573,1 4.534.841.880,1 4.365.058.876,2P

Fonte: Siafi Gerencial — Consultas: TCA-MOD-CONTRXFAO e TCA-DIARIAS

(*) o item 5, denominado “Outros”, abriga as despeggsmodalidade de licitacdo seja igual a “Nao skcApquando da emissao da nota de empenho. Destaeanessa
categoria as despesas com a cota parlamentar (GEad>)lespesas com o plano de salde dos senédoagdamentares.
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Quadro 7 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Crédit@riginarios — Total - FRCD

Valores em R$ 1,00

Unidade Or¢camentaria: Fundo Rotativo da Camara do®eputados Caddigo UO: 01901 UGO: 010090
} Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitac&do (a+b+c+d+e+f+g) 953.274,74 676.065,00 951.437,23 675.399,55
a) Convite 14.164,00 5.634,20 14.164,00 5.634,20
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 85.770,74 0,00 85.770,74
d) Pregao 939.110,74 584.660,0§ 937.273,23 583.994,61
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacgdes Diretas (h+i) 1.355.217,83 1.112.081,1( 1.355.217,83 1.112.081,10
h) Dispensa 544.839,04 483.475,72 544.839,08 483.475,72
i) Inexigibilidade 810.378,74 628.605,3¢ 810.378,75 628.605,38
3. Regime de Execucédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros (*) 6.251.920,51 3.453.756,94 6.251.920,51 3.453.756,94
6. Total (1+2+3+4+5) 8.560.413,04 5.241.903,04 8.558.575,57 5.241.237,5¢

Fonte: Siafi Gerencial — Consultas: TCA-MOD-CONTRXJAO e TCA-DIARIAS

(*) o item 5, denominado “Outros”, abriga as despeggsmodalidade de licitagéo seja igual a “Nao skcapquando da emisséo da nota de empenho. Destaeaessa
categoria as despesas para ressarcimento de despédi@o-hospitalar dos parlamentares e o pagandestalespesas decorrentes da Resolucao n°® 4818eR@ extinguiu o
peculio dos servidores da Camara dos Deputados.
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Quadro 8 — Despesas por Grupo e Elemento de Despes@réditos Originarios — Total — Camara dos Deputdos

Valores em R$ 1,00

Unidade Or¢camentéaria: Camara dos Deputados

Cédigo UO: 01101

UGO: 010001

DESPESAS CORRENTES

=

Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 3.819.186.355,7] 3.781.898.746,3| 3.776.636.355,7/ 3.664.953.047,8 42.550.000,0( 116.945.698,5( 3.775.994.960,6( 3.664.116.126,3
é}vil‘ Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe3spay; s 555 959 58 1.910.105572,89 1.972.682.9505807.225572,39  650.000,00  11.880.000,00 1.972466615| 1.906.437.135,10
I(\)Alim‘wAposem' RPPS-Reser. Remunerada e Reipl .1 g7 095 69 942.018.54828 1.029.876.096,60 926.614.54823 2.000.000,00 15.404.000,00 1.029.876.096,60 926.614.548.23
13 — Obrigagdes Patronais 383.792.613,93370.492.375,99 383.792.613,93 369.492.375,99 0,00  1.000.000,00 383.792.613,93 369.492.375,9

Demais Elementos do Grupo

430.184.685

,53550.282.249,74

390.284.685,5

3 461.620.551,24

39.900.000,0(¢

88.661.698,5(

390.269.793,8

461.572.066,99

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

824.299.112,0%

815.697.305,6

734.913.363,91

715.489.867,8¢

89.385.748,0¢

100.207.437,8

731.097.470,8]

691.657.467,95

37 — Locagdo de mao-de-obra

209.854.05

8,61187.911.429,44

183.467.007,8

) 164.324.406,89

26.387.050,72

23.587.022,5%

183.273.018,8%

164.258.833,21

93 — Indenizagbes e Restituicdes

175.520.183,2761.035.161,61

150.297.296,54

1 146.919.408,00

25.222.886,73

14.115.753,61

150.297.296,54

OSSN C

146.919.408,0

39 - Outros Servicos de Terceiros — Pe
Juridica

>S08 47 716.124,32

144.865.708,29

129.968.318,2]

| 127.598.141,53

17.747.806,11

17.267.566,76

129.948.125,85

127.588.654,87

Demais Elementos do Grupo 291.208.745,85321.885.006,35 271.180.741,33 276.647.911,44 20.028.004,52 45.237.094,91 267.579.029,63 252.890.571,86
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 94.127.222,5( 88.133.127,3(  27.890.516,34 11.733.657,47 66.236.706,1¢ 76.399.469,8¢  27.749.448,7] 9.285.281,9¢6
51 — Obras e Instalagdes — Op. Int. Orc. 39.762/806  45.894.400,99 1.197.261,59 361.533,96 38.565.145,14 45.532.867,03 1.191.082,22 354.696,30
o2 — Edupamento e Material Permanente — OP-3g 537,583,017  31.992.101,35 10.610.202,75  9.845.596,3) 18.618.290,32 22.146.505,05 10.487.521,24  7.409.939,8
39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridicd4.809.906,74 9.104.140,05 6.340.687,27 897.938,92 8.469.219,47 8.206.201,13 6.337.570,52 897.938,92
Demais Elementos do Grupo 1.317.325,96  1.142.484,91 733.274,73 628.588,24  584.051,23 513.896,67 733.274,73 622.706,91
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial — Consulta: TCA-DESP-CAMARA
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Quadro 9 — Despesas por Grupo e Elemento de Despes@réditos Originarios — Total - FRCD

Valores em R$ 1,00

Unidade Orgcamentéria: Fundo Rotativo da Camara do®eputados

Cadigo UO: 01901

UGO: 010090

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Despesas de Pessoal — - — — — — - —
2. Juros e Encargos da Divida — - — — — — - —
3. Outras Despesas Correntes 11.007.567,43 9.211.645,24 8.501.381,57 5.116.248,34 2.506.185,91 4.095.396,81 8.499.951,9¢ 5.115.582,9(

92 — Despesas de Exercicios Anteriores| 4.017.620,2% 4.162.512,80 4.017.620,21 412.512,80 0,00| 3.750.000,0( 4.017.620,24 412.512,80

93 — Indenizagdes e Restituicdes 2.738.266,12 3.030.162,46 2.212.266,12 3.030.162,44 526.000,00 0,00 2.212.266,12 3.030.162,46

39 — Outros Servigos de Terceiros — Pegsoa

Juridica 2.923.643,571.185.212,40 1.222.563,51 1.030.632,20 1.701.080,06 154.580,2( 1.222.563,51 1.030.632,2(

Demais Elementos do Grupo 1.328.037,49  833.757,56 1.048.931,64 642.940,89  279.105,83 190.816,67 1.047.502,04 642.275,44

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 122.029,26 523.643,34 59.031,56 125.654,69 62.997,70 397.988,64 58.623,61 125.654,69

52 — Equip. e Material Permanente — Op|

Intra-Orc.. 71.035,44 394.987,22 8.037,74 39.883,95 62.997,70 355.103,27 8.037,74 39.883,95

51 — Obras e Instalagbes — Op. Intra-Org..  50.993,82 128.656,12 50.993,82 85.770,74 0,00/ 42.885,38 50.585,87 85.770,74
5. Inversdes Financeiras — - — — - — - —
6. Amortizacdo da Divida — - — — - — - —

Fonte: Siafi Gerencial — Consulta: TCA-DESP-FUNDO
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6.1.3.2 - Execugdo Or¢amentdria de Créditos Recebidos por Movimentagdo

Os quadros apresentados neste subitem destinameksnanstracdo da execucdo das
despesas cujos créditos orgcamentarios foram rexepm movimentacao interna e externa.

Quadro 10— Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditae Movimentacao
Valores em R$ 1,00

: ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo
(atbtctdtetitg) 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
o)) Regw_ne Diferenciado de Contrata¢ 0.00 0.00 0.00 0.00

Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Regime de Execucédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00Q
k) Pagamento em Folha 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
[) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Total (1+2+3+4+5) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Fonte: Siafi Operacional 2014 — Transacado Balancet

Quadro 11— Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditle Movimentacgéo
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes | 2.981,15| 5.000,00 - 5.000,00| 2.981,15 0,00 - 5.000,00
36 — Outros Servigos de d
Terceiros — P Fisica 2.981,15| 5.000,0( - 5.000,00| 2.981,1% 0,00 - 5.000,00

Fonte: Siafi Operacional 2014 — Transacado Balancet
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6.1.3.3 - Andlise Critica da Realizag¢do da Despesa

6.1.3.3.1 - Despesas por Modalidade de Licitacdo

A modalidade Pregao tornou-se majoritaria entrdoasas licitadas por esta Casa, por
conferir maior eficiéncia administrativa, uma vaer@roduz um resultado mais célere e a custos
menores. Nesse sentido, percebeu-se um crescined,75% de 2013 para 2014, se considerada
a despesa liquidada. O grafico a seguir demongvalacéo, de 2013 para 2014, das trés principais
modalidades de contratacéo desta Casa.

Gréfico 8 — Comparacao entre Dispensa, Inexigibilidde e Pregao

225.963.263,65
184.263.543,19

m 2014
39.597.615,81 17.476.427,69 16.180.940,50

e-Sam

Pregdo Dispensa Inexigibilidade

34.221.202,67 m 2013

(*) o registro de precos é processado por meio dd@Breg
Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clihale

6.1.3.3.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

No que diz respeito as despesas com Pessoal egbac8ociais (GND 1), merecem
destaque os seguintes itens:

* reducéo do volume de inscricao de restos a pagapno@essados devido ao pagamento
de passivos trabalhistas no més de dezembro. Ceelerde despesa que apresentou a
maior variacao foi o0 92 (despesas de exerciciosriants), com inscricdo reduzida de
R$ 86.242.000,00 para R$ 33.000.000,00;

e crescimento de 11,14% das despesas com aposeatafelemento de despesa 01 —
Aposentadorias e Reformas), tendo em vista a ceécede 149 aposentadorias pelo
orgao durante o exercicio de 2014.

Em relacdo ao GND 3 — Outras Despesas Correntestatou-se um crescimento de apenas
1,05% na despesa empenhada com custeio. Todaviatease aos elementos de despesas
considerados ndo sazonais, observa-se um cresoimeair, da ordem de 11,66% para o elemento
37 — Locagédo de Mao de Obra, e de 9,01% para oeaten®3 — Indenizacdes e Restituicbes (as
despesas com a Cota para o Exercicio da AtividadrRentar, o auxilio-satude na modalidade
livre escolha, o auxilio-moradia e o auxilio-saddesecretariado parlamentar totalizam 98,4% da
despesa empenhada nesse elemento).

No que tange aos Investimentos (GND 4), percebarseperfil da despesa bastante
semelhante ao observado em 2013, com expansaocedasaf,80%, concentrada em sua maioria
nos elementos 51 (Obras e Instalagbes), 52 (MeteriBquipamentos) e 39 (Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica).
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6.2 - Informacgodes sobre Acdes de Publicidade e Propaganda

A Céamara dos Deputados ndo dispde de contratoedtagfo de servicos de publicidade e
propaganda. A Instituicdo conta com uma equipe rigdptada no Servico de Publicidade do
Departamento de Relacfes Publicas e DivulgacdoEd208, responsavel por desenvolver as
campanhas institucionais (informativas e de con$iciggdo) voltadas ao publico interno e externo,
além de outras acOes relacionadas a divulgacaewogos realizados pelos diversos orgaos da
Casa.

Ressalta-se que a criagdo e producdo dos mafauialisitarios utilizados nessas campanhas
sao realizados com recursos internos oferecido®yioas areas da Casa, como a Coordenacao de
Servigos Graficos, o Departamento Técnico e o Dapento de Midias Integradas da Camara dos
Deputados. Em 2014, o Servico de Publicidade mal@ atendimento de aproximadamente 300
eventos que envolveram a producdo de banners/papphrede/convites (impressos e virtuais),
cartazes, folders, panfletos, filipetas, faixasrasa, diplomas/certificados, capas de dvd’s edivro
pastas, blocos, spots de radio, videos institu@pr@ecas para redes sociais, dentre outros,
totalizando aproximadamente 1.200 pecas criadaiiprdas.

6.3 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro 12, apresentado na préxima pagina, exdbdados referentes a execucdo dos
Restos a Pagar Processados e Nao Processadosnmlantto o montante de Restos a Pagar
inscritos em exercicios anteriores, vigentes en# 204 valores cancelados e pagos no decorrer do
exercicio de 2014.
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Quadro 12 — Restos a Pagar Inscritos em Exerciciésiteriores

Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ir'?;r::(r)igéeo Montante(z;n A, Pagamento (B) Cancelamento (C) Reinscr?tz El:r?oplrss frsoecl:de(;s_a do (D) Saldo a Pagar em 31/12/2014 =A-B-C +|D
2013 27.118.362,36 24.383.822,60 0,00 1.717.551,5( 4.452.091,2¢
2012 898.375,36 130.300,32 0,00 23.625,00 791.700,04
2011 320.023,66 39.904,51 0,00 0,00 280.119,15
2010 58.196,94 2.000,00 0,00 0,00 56.196,94
2007 191,39 0,00 0,00 0,00 191,39
2006 4.014,43 0,00 0,00 4.014,43

TOTAL 28.399.164,14 24.556.027,41 0,00 1.741.176,5( 5.584.313,21

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Ano. d~e Montante em 1/1/2014 Pagamento (B) Cancelamento (C) RP Néo Processado — Saldo a Pagar em 31/12/2014 =A-B-C—|D

Inscri¢ao (A) Reinscrito como RP Processado (D)

2013 298.045.991,73 231.843.573,74 19.192.573,70 1.717.551,5( 45.292.292,79
2012 15.877.433,88 8.875.282,94 5.291.302,64 23.625,00 1.687.223,3(
2011 19.436.066,54 5.056.001,57 3.836.650,07 0,00 10.543.414,90
2010 72.893.689,13 10.356.075,73 2.670.707,82 0,00 59.866.905,58
2009 59.780.238,23 1.777.116,27 130 0,00 58.002.991,96
2008 77.765.187,338 6.370.079,74 281.676,54 0,00 71.113.431,05
2007 69.741.678,79 0,00 0,00 0,00 69.741.678,79

TOTAL 613.540.285,6 264.278.129,9 31.273.040,7] 1.741.176,5( 316.247.938,37

Fonte: Siafi Gerencial — Consulta TCA-RESTOSAPAGAR
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6.3.1 - Analise Critica

Restos a Pagar Processado985,22% do saldo de restos a pagar processadoenBogs
anteriores (2013 a 2006) referem-se a valores bbups de pagamentos a fornecedores,
geralmente por descumprimento de contratos. Esakses somente serdo liberados apos a
conclusao do devido processo administrativo.

Tabela 39 — RP Processados a Pagar (Depésitos Residle Fornecedores)

Ano Saldo a Pagar
2013 4.185.201,61
2012 791.700,04
2011 280.119,15
2010 56.196,94
2007 191,39
2006 4.014,43
Total 5.317.423,56

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clichale

Restos a Pagar ndo Processadoa: tabela abaixo demonstra como estdo divididos os
valores a pagar por grupo de despesa. Verificauee 99,03% do saldo de restos a pagar nao
processados referem-se a despesas com pessoa&oggsitam de autorizacao para pagamento.

Tabela 40 — RP N&o Processados a Pagar — por GND

GND % Total
1 90,03 284.712.466,77
4 8,32 26.325.447,67
3 1,65 5.210.043,93
Total 100,00 316.247.938,37

Fonte: Departamento de Financas, Orcamento e Clichale

Informa-se, ainda, que a prorrogacédo de RestosgarHai efetuada tendo em vista a
suficiéncia de saldo financeiro. Portanto, tem-ssegurado que eventual pagamento de todo o
montante inscrito em Restos a Pagar conta comartsujnanceiro necessario.

6.4 - Transferéncias de Recursos

No exercicio de 2014, ndo houve convénios vigemieSamara dos Deputados. Assim, ndo
h&a elementos para o preenchimento dos quadrosioevia Portaria-TCU2r90, de 2014.

Importante salientar que a Camara dos Deputaddsaefe pagamento de anuidades a
organismos internacionais, aos quais se vinculatidagtes parlamentares, tais como: FOrum
Interparlamentar das Ameéricas — FIPA, ParlamentdinbaAmericano — Parlatino, Grupo
Brasileiro da Unido Interparlamentar — GBUI. EddasracOes ndo fazem parte dos demonstrativos
previstos na Portaria-TCU2rB0, de 2014, eis ndo existir termo formal de caméregistro no
modulo de transferéncias do SIAFI, nem apresentagi® prestacdo de contas.
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6.5 - Declaracgdo de Insercao e Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Quadro 29 — Declaracdo de Insercéo e Atualizacdo @mados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Mauro Limeira Mena Barreto, CPF n° 484.278.611-68jiretor do Departamento
de Material e Patrimbnio, declaro junto aos 6rgéos de controle interno eregtque vem sendo promovida

a inclusdo e atualizacédo dos dados referentesteatmme instrumentos congéneres, disponiveis sterSa

de Gestdo de Material e ServicoSKSMAS, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigsi6 —

SIASG, ndo havendo insercdo de dados no Sistema de Gast&tonvénios, Contratos de Repasse e

Termos de Parceria SICONV, pois ndo houve celebra¢do de convénio ou contdagpasse durante o

ano de 2014, conforme estabelece a LDO e suassporrdentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 15 de janeiro de 2015.

Mauro Limeira Mena Barreto
484.278.611-68
Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio

6.6 - Suprimento de Fundos

As informacdes sobre a gestdo de suprimento deofynmths modalidades contas Tipo B e

Cartdes de Pagamento do Governo Federal (CPG&) egdenciadas nos Quadros 13, 14 e 15.

Quadro 13 — Concesséo de Suprimento de Fundos — WE0001 — Camara dos Deputados

Meio de Concessao
FEXGTCiC_iO Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do Governo|  valor do maior
INANCEIro Federal limite individual
Qtde Valor Total Qtde Valor Total concedido
2014 95 394.507,00 85 656.415,00 20.815,00
2013 1043 541.045,80 5] 348.900,00 99.000,00
2012 106 593.709,00 2 16.000,00 45.000,00

Fonte: Siafi Operaciona

Quadro 14 — Utilizagéo de Suprimento de Fundos — UG10001 — Camara dos Deputados

: Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. Saque Fatura
Exercicio lor dos S 4 Valor das Fat Total (a+b+c)
Otde | Valor Total (a) Otde Valor dos Saqueg Valor das Faturas
(b) (c)
2014 95 295.035,4 63 9.268,74 442.245,95 746.550,18
2013 103 452.464,3 54 13.291,48 209.075,25 674.831,08

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 15 — Classificacdo dos Gastos com Suprimerde Fundos — UG 010001 — Cdmara dos Deputados — 201

Classificacdo do Objeto de Gas
Elemento de Despes Subitem da Despes Total
33903001 42.050,5
33903004 5.694,02
33903007 124.178,2(
33903011 614,67
3390301¢ 48,00
3390301¢F 371,22
3390301¢ 9.499,43
33903017 1.935,52
339(3019 2.490,1C
3390302( 15,55
33903021 6.442,7¢
33903022 11.006,17
3390302% 770,00
33903024 78.231,94
339030 3390302¢ 17.173.57
3390302¢ 25.399,3¢
33903027 334,20
3390302¢ 3.922,1¢
3390302¢ 623,50
33903031 2.904,14
3390303¢ 2.340,75
3390303¢ 7.351,51
3390303¢ 21,75
33903041 549,00
3390304z 3.725,21
3390304« 800,00
3390305( 750,00
3390309¢ 2.633,55
3390320~ 1.466,0C
339032 3390329¢ 1.C00,00
3390390t 480,00
3390390¢ 57,24
33903911 367,71
33903912 150,00
3390391¢ 295.137,5¢
3390391¢ 4.450,0C
33903917 5.452,00
3390391¢ 24,00
3390391¢ 471,10
3390392( 520,00
3390392% 11.636,2(
339039 33903941 27.316,4¢€
3390394¢ 20.063,32
3390395¢ 5.112,31
33903963 500,00
3390396¢ 1.641,51
3390396¢ 548,07
33903974 2.590,87
3390397¢ 300,00
3390398( 2.098,8C
3390398: 847,05
3390399: 799,96
3390399¢ 11.643,1¢

Fonte: Siafi Gerencial
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6.6.1 - Analise Critica

Na Céamara dos Deputados, a execucao de despesegiel@ de adiantamento, via conta
especifica de suprimento de fundos, Tipo “B” e &ade Pagamento do Governo Federal — CPGF,
observa os ditames da Led 4.320, de 1964, em especial 0 seu artigo 68, lmenoaa Portaria-
DG n2 363, de 2014, que passou a regulamentar internarogama.

A utilizacdo de contas especificas para movimentdedrecursos de suprimentos de fundos
pela Casa esta amparada pelo 82° do art. 3° detbe®i6.370, de 2008.

Os saques efetuados no CPGF foram previamentezaatos pelo ordenador de despesas
Nnos processos de concessao, para atendimento tes gas situacbes de impossibilidade de
utilizag&o do cartdo.

O aumento dos valores executados por meio do cdetgmgamento no exercicio de 2014,
em comparacao ao exercicio anterior, conforme dstramo no Quadro 14, deveu-se, basicamente,
ao incremento das atividades de seguranca do Sémésidente da Camara dos Deputados, cujas
singularidades nao permitem a aquisicéo de bees/ggs em subordinacdo ao processo normal de
aplicacao.

Na estrutura do Departamento de Finangas, Orcanee@tmtabilidade - DEFIN, no ambito
da Coordenacédo de Contabilidade — CCONT, existesemor que presta orientacdes aos supridos
sobre a forma correta de aplicacdo e comprovacéisulrimentos de fundos, realiza a analise das
prestacfes de contas, apontando as impropriedatlasatias, e subsidia o ordenador de despesas
na tomada de decisdes.

Além das analises empreendidas pela CCONT nas shespealizadas por suprimentos de
fundos, a Secretaria de Controle Interno da Can@sdeputados — SECIN realiza, de acordo com
seus cronogramas, auditorias nessas despesasrapnel® relatérios que eventualmente apontam
impropriedades e sugerem medidas corretivas eeapasmento de controles.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E DESPESAS
RELACIONADOS
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Neste item apresentam-se as informacdes quardiatigualitativas sobre a gestao de recursos
humanos da Camara dos Deputados, de forma a pibasihi andlise da gestdo do quadro de
pessoal, tanto na dimensédo operacional quanto mand&o estratégica, bem como as acdes
adotadas por esta Casa para identificar eventueggilaridades relacionadas a pessoal.

7.1 - Informacgodes sobre a Estrutura de Pessoal da Camara dos Deputados

7.1.1 - Composicao do Quadro de Servidores Ativos

As informacdes sobre a estrutura de pessoal dar@aa Deputados estdo evidenciadas na
tabela a seguir apresentada:

Tabela 41 — Estrutura de Pessoal da Camara dos Depdos

Quadro Efetivo de Pessoal — posicdo em 31/12/2014

Analista Legislativo / Atribuicdo Ocupados | Vagos | Total | Excedentes
Administrador 2 0 2 -
Analista de Informatica Legislativa 163 15 178 -
Arquiteto 20 0 20 -
Assistente Social 2 2 4 -
Assistente Técnico 3 0 3 -
Consultoria 193 62 255 -
Contador 61 1 62 -
Enfermeiro 15 0 15 -
Engenheiro 44 1 45 -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 D 2 -
Farmacéutico 4 0 4 -
Fisioterapeuta 6 0 6 1
Fonoaudiologo 3 0 3 -
Médico 87 5 92 -
Museoblogo 2 0 2 -

Nivel | Nutricionista 7 0 7 -

Superior | 0dontdlogo 4 0 4 -
Psic6logo 2 0 2 -
Recursos Humanos 34 1 35 -
Taquigrafo Legislativo 151 1 152 -
Técnica Legislativa 707 12 719 -
Técnico em Comunicagado Social 4 2 6 -
Técnico em Comun. Social — area Audiovisual 8 ( B -
Téc. em Comun. Social — area Divulgagao Institudiona 14 0 14 -
Técnico em Comun. Social — area Imprensa Escrita 31 2 39 -
Técnico em Comun. Social — area Relag6es Publicas 2 2 3 25 -
Técnico em Comun. Social — area Réadio 33 2 35 -
Técnico em Comun. Social — area Televisdo 48 D 18 -
Técnico em Documentagéo e Informacgéo Legislativa 117 18 135 -
Técnico em Material e Patriménio 81 5 86 -
Total Nivel Superior 1876 132 2008 1
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Quadro Efetivo de Pessoal — posicdo em 31/12/20tdr(tinuacao)

Técnico Legislativo / Atribuicdo CHMEEES Vagos | Total | Excedentes
Adjunto Parlamentar — area Condugéo de Veiculos 5 0 5 -
Adjunto Parlamentar — area Secretaria 107 D 107 2
Agente de Conservacao e Restauracdo 13 0 13 -
Agente de Encadernacéo e Douragdo 28 D 28 -
Agente de Policia Legislativa 286 2 288 -
Agente de Serv. Legislativos — area Serv. Especiais 7 0 7 -
Agente de Serv. Legislativos — area Serv. Paramgdico 91 8 99 -
Nivel égentehde_ Serv. Legislativos — area Serv. de Arquiet 11 0 11 -
- ngenharia
Ig;%rerr;;(?ilgglé)o Agente de Serv. Legislativos — area Serv. de Atenuione| 196 0 196 6
Agente de Serv. Legislativos — area Serv. de Coragém 13 0 13 -
e Informacao
Agente de Transporte Legislativo — area Condugdp de 23 0 23 1
Veiculos
Agente de Transporte Legislativo — area Mecéanica de 2 0 2 -
Veiculos
Assistente Administrativo 572 114 68¢ -
Operador de Audiovisual 47 0 47 -
Operador de Maquinas 109 0 109 -
Total Nivel Intermediario Especializado 1510 124 1634 9
TOTAL GERAL 3386 256 3642 10

Fonte: Departamento de Pessoal

7.1.2 - Demonstracao e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposi¢cio da Camara dos
Deputados

A demonstracéo e distribuicdo da forca de trabddbh@€amara dos Deputados é objeto dos
Quadros 16, 17 e 18, os quais demonstram respaeita a forca de trabalho, a distribuicdo da
lotacéo efetiva e o detalhamento da estrutura d@sa&m comissao e funcdes gratificadas.

Quadro 16 — Forca de Trabalho da Camara dos Deputax

LotagAo Ingressos| EQressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4642 4396 268 301
1.1. Membros de poder e agentes politicos 513 519 28 25
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]. 4129 3873 240 276
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 3652 3396 166 169

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaezado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio g - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdesferas (CNE's e SP’s 477 477 74 107
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao PUbh(CNE's e SP’s) 11026 10995 3477 4425
4. Total de Servidores (1+2+3) 15668 15387 3745 4726

Fonte: Banco de Dados do Departamento de Pessoal
Legenda:

1.2.4 — Servidores requisitados de outros érgdssezas ocupantes de CNE e SP nesta Casa.
3 — Servidores sem vinculo efetivo ocupantes de €SP (inclui 8 aposentados em cargo efetivo da Cipartes de CNE e SP).
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Em relacédo ao item 1.1 do Quadro 16 (Membros dempe agentes politicos), seguem as
seguintes observacdes:

a Constituicdo Federal determina que o numero tigateputados, bem como a
representacdo por Estado e pelo Distrito Fedemtd sstabelecido por lei

complementar, proporcionalmente a populacdo. Adanplementar n® 78, de 1993,
dispde que o numero de deputados ndo ultrapassarheqgtos e treze. Foi

considerado esse nimero na coluna lotacao autarpradesse motivo;

na coluna lotacdo efetiva foram considerados ostddps titulares que estavam em
exercicio efetivo do mandato, somado aqueles glieeswiaram mas nao perderam
a condicao de parlamentar e os suplentes em exertializando o nimero de 519
deputados. Nesse campo, levou-se em consideradas ts parlamentares que
tomaram posse de 1/2/2011 a 31/12/2014;

na coluna ingressos no exercicio foram computamtiisstos deputados que tomaram
posse entre 1/1/2014 a 31/12/2014. Também foranpuet@dos nessa coluna os
deputados suplentes que tomaram posse em datepaat@014, foram afastados do
mandato e, posteriormente, foram efetivados cotlatidurante o ano de 2014;

Nno campo “egressos no exercicio” foram colocaddss@s deputados que sairam do
mandato de maneira definitiva, como por exemplaodgalo mandato, rendncia,
aposentadoria por invalidez, falecimento e cassacéo

Quadro 17 — Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos - L?tagéo Sfetiva
Area Meio' | Area Fim? Total

1. Servidores de Carreira (1.1) 1894 1979 3873

1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 1894 1979 3873

1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1897 1505 3396

1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério - - -
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e eqfleNE's

e SP’s) 3 474 477

2. Servidores com Contratos Temporarios - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo PUblicECNE's e

SP’s) 56 10939** 10995

4. Total de Servidores (1+2+3) 1950 12918 14868

Fonte: Banco de Dados do Departamento de Pessoal

Legenda:

1 - refere-se a servidores lotados nos seguinggoér DG, Atec-DG, Aproge-DG, Depol, Deapa, Colt#RHH, Dirad,

Secom e Secin.

2 - refere-se a servidores lotados nos seguinggoér Mesa Diretora e Supléncia da Mesa; OuvidGaaregedoria e
Procuradoria Parlamentar; Secretaria da Mulheeraidcas; Conselho de Etica, Comissées, Dileg, €eetEstudos e
Debates Estratégicos e Gabinetes Parlamentares.

3 —inclui 47 servidores afastados cuja lotacda fic Depes durante o afastamento.

Observacoes:

Area Fim:

(*) 67 CNE’s e 407 SP’s = 474
(**) 1416 CNE’s e 9523 SP’s = 10939
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Quadro 18 — Detalhamento da Estrutura de Cargos eif@omisséo e Fun¢des Gratificadas da Camara dos

Deputados

Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Funcdes Lotagdo Ingrneos =08 Egrr?: S0S
Crrefieseras Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comiss&o 13166 13032 3943 5009
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -

1.2.Grupo Direcado e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 1663 1560 392 477

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 477 477 74 107
1.2.4. Sem Vinculo (CNE'S e SP’s) 11018 10987 3476 4422
1.2.5. Aposentados 8 8 1 3
2. Func6es Gratificadas - - - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgéos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 13166 13032 3943 5009

Fonte: Banco de Dados do Departamento de Pessoal

(*) inclui 4 servidores efetivos ocupantes de CNE

Legenda:

1.2.1 — Servidores efetivos da Camara dos Deputadapantes de CNE e FC

1.2.3 — Servidores requisitados de outros érgaogantes de CNE e SP na Camara dos Deputados
1.2.5 — Servidores aposentados em cargos efetv@adhara dos Deputados ocupantes de CNE e SP

7.1.3 - Analise Critica

Atualmente a Camara dos Deputados dispbe de compoohal adequado as demandas
internas de trabalho e as necessidades de aterdirmenpublico externo, tanto em termos
quantitativos como qualitativos. Numericamenteuadyo de servidores da Casa permanece estavel
h& aproximadamente 20 (vinte) anos, tendo o process terceirizacdo contribuido para a
manutencdo do atual contingente, uma vez que sigminas funcionais em atividades que nao
conflitam com as atribuicbes descritas nos cargesprbvimento efetivo. Em que pese a
inexisténcia de avaliacdo formal e pormenorizadares@ assunto, a experiéncia gerencial e o
conhecimento empirico acumulado permitem inferie guevalece um equilibrio razoavel entre a
forca de trabalho atual e as necessidades deste l@gjslativo.

Quanto a distribuicéo da forca de trabalho entieea meio e a area fim, constata-se que ha
um predominio de servidores efetivos lotados na administrativa da Casa (area meio), conforme
demonstra o Quadro 17. Entretanto, a area fim, alérmmontar com significativo contingente de
servidores efetivos, dispde da quase totalidadeodapantes de cargos de natureza especial e
secretarios parlamentares, que desempenham atgidadfuncdes relacionadas ao processo
legislativo nas Liderancas Partidarias, nas Coras$€ermanentes e Temporarias, nos Gabinetes
dos membros da Mesa Diretora e nos Gabinetes Rartares. Conclui-se do referido quadro que
87% (oitenta e sete por cento) dos servidorese efgtivos, CNE’s e SP’s, encontram-se lotados na
area finalistica da Casa, ao passo que 13% (t@zegnto) desenvolvem suas atividades na area
administrativa. No tocante & ocupacdo de funcdesissionadas, informa-se, a partir de dados
extraidos do Sistema de Gestdo de Pessoas (Siggspiiz aproximadamente 47% (quarenta e
sete por cento) dos servidores efetivos ocupanéfungmissionada na Camara dos Deputados.
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Em relacdo a possiveis impactos de aposentadariae s forca de trabalho disponivel,
entende-se que a Camara ostenta um percentuassxprede servidores com idade elevada.

Tabela 42 — Forca de Trabalho por Faixa Etaria

Até 30 anos De 31 a 40 anos De 41 a 50 anos De 51 a 60 anos Acima de 60 anos

268 692 1.217 1.030 189

Depreende-se, pelos numeros, que 36% (trinta epseixento) dos servidores efetivos
encontram-se numa faixa etaria acima de 51 (cirtguerum) anos. Ademais, o procedimento de
concessao de aposentadoria para os servidoresazgm flus a esse direito € bastante simples e
célere, ao passo que a contratacdo/nomeacdo ddosesy por meio de concurso publico, € um
processo complexo e demorado, constituido de vatégmms e exigéncias até a posse e 0 exercicio
dos candidatos aprovados. Logo, o “déficit funcibdacorrente do intervalo entre servidores que
evadem e ingressam, muito comum nas instituicobicgas, acaba por constituir um risco para a
gestdo de pessoas. Os eventuais desfalqgues naesqupactam sobremaneira a capacidade dos
orgdos de atender as demandas com a eficiéncigualidade requeridas. Tal situagdo impde a
Administracdo a formulacdo de politicas que pemmitarealizacdo de processos seletivos com a
antecedéncia necesséria e a implantacdo de mecangarenciais que imprimam mais agilidade
nas acdes de provimento de recursos humanos.

Em relacdo aos afastamentos, verifica-se que arngmccela tem por finalidade o
tratamento da propria saude (LTS). Com o objetiggoromover a saude integral e aprimorar a
qualidade de vida de servidores e parlamentaresy b@mo prevenir acidentes e agravos
relacionados ao trabalho, a Camara instituiu, teceente, sua Politica de Saude, Seguranca e
Qualidade de Vida no Trabalho (Ato da Me8dl51, de 2014). A Politica estabelece, como uma de
suas diretrizes, a realizacdo de acdes de vigdaapidemioldgica e de avaliagdo dos riscos
presentes no ambiente de trabalho, com vistasndifidar os fatores de risco de adoecimento e
empreender acdes de controle e reducdo desses Gdepartamento Médico, um dos principais
orgdos executores da Politica, realiza campanhasatidas e de detecgdo precoce de doencgas,
exames periddicos de saude, programas de educag@mmpanhamento especificos, entre outras
acoes. Tais medidas, em ultima analise, poderatilmain para minimizar os afastamentos para
tratamento da propria saude.

No caso da licenca para capacitacao, o dispoststn@3 do Ato da Mesae 144, de 2013,
estabelece queo“numero de servidores em gozo simultdneo de Bcgaga capacitacdo néo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdocdda unidade do 6rgdoTal restricdo visa
evitar desfalque excessivo de servidores nas egjudpeetrabalho, decorrente de afastamentos
concomitantes em determinada unidade administrativa

7.1.4 - Qualificacao e Capacitacdo da Forc¢a de Trabalho
Durante o exercicio de 2014, foram realizados 3@Btes, entre cursos de curta e de longa

duracao, treinamentos, palestras, seminarios, gmag de ambientacdo, Programa Estagio-Visita e
integracodes.
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O quantitativo total de inscritos em cursos denagiento e aperfeicoamento no decorrer do
exercicio foi de 14.783 patrticipantes, sendo 7 @#icipantes de cursos com docéncia e 5.772 de
cursos a distancia sem tutoria. Deste total, destacdambém que 1.167 servidores afastaram-se
para capacitacdo externa, sendo 482 para licemgacppacitacdo, 223 sem 0nus adicionais para a
Camara dos Deputados, 363 com onus adicionaispel@Programa de Educacédo Continuada —
PEC/Gestdo. Além do quantitativo citado, ressataise houve 17.722 acessos as 86 videoaulas
produzidas pelo Cefor, disponiveis nos site¥ doTubee Camaranet.

Os cursos ofertados pertencem a diversas areagspetial Processo Legislativo, Poder
Legislativo, Orcamento Publico, Sistemas de Infditaga Educacéo para a Democracia e, também,
Desenvolvimento de Gestores.

Em relacdo aos resultados, as avaliacbes de relmsicursos demonstram, de maneira
geral, a aplicabilidade dos conteldos apresentadosecessidades apresentadas pelos 6rgaos
participantes dos treinamentos.

Pode-se destacar como exemplo o Programa de EduCagétinuada em Gestdo — PEC
Gestao, que atendeu a mais de 400 gestores dadQasde o ano de 2014. O Programa contou
com cursos de curta duragdo nas areas de Projtmsessos e Planejamento, MBA na area de
Governanca Legislativa e participacdo dos gesestatégicos em eventos diversos de capacitacao
externa tais como: seminarios, congressos e crtgatizados por instituicoes renomadas.

Em relac&o aos cursos de curta duracéo oferecmlosi@io do PEC Gestéo, as avaliagbes
foram positivas e demonstraram que o0s objetivoanfocumpridos e que os conteudos foram
considerados relevantes para o exercicio das atiggldos gestores da Camara.

Por fim, apresenta-se a Tabela 43 que tem poriabjeiemonstrar a qualificagdo dos
servidores efetivos por escolaridade.

Tabela 43 — Servidores Efetivos por Nivel de Escoidade

Nivel de Escolaridade Quantitativo
Analfabeto 0
Alfabetizado sem Cursos Regulares 0
Primeiro Grau Incompleto 25
Primeiro Grau 55
Segundo Grau ou Técnico 322
Superior 689
Aperfeicoamento / Especializacao / P6s—Graduacao 1866
Mestrado 292
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia 88
N&o Classificada 59
Total 3396
Fonte: Departamento de Pessoal
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7.1.5 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

7.1.5.1 - Informagées relacionadas aos Programas de Satide e Campanhas Preventivas

Em 2014, foram realizadas campanhas e programa&ades| para a saude preventiva e
laboral (Programa de Acompanhamento e Apoio a Best®rograma de Assisténcia ao Paciente
Diabético, Programa de Controle de Peso, Prograrimdnizacdo, Exame Peridédico do Servidor,
Check-up Clinico Cardiologico, Programa de Avala@iTratamento da Hipertensdo Arterial —
PRATHA, Campanha de Deteccdo Precoce de Canceelde@®ampanha de Deteccdo Precoce de
Cancer de Mama, Campanha de Prevencédo de PerdavAu@ampanha de Prevencao ao Céancer
de Tireoide, Campanha de Prevencéao do Glaucom&m®itle Memdria), totalizando em 11.274
pacientes assistidos nessas atividades. Seguemadis delacionados a essas campanhas e
programas.

7.1.5.1.1 - Programa de Acompanhamento e Apoio a Gestante

Tabela 44 — Informacdes sobre o Programa de Acomphamento e Apoio a Gestante

Item Descricdo
Publico Alvo gestantes e pais (usuéarios do Departamento Médico)
Objetivo Geral assistir, em nivel preventivo, aos futuros paisyideres da Camara dos Deputados,

por meio de agdes educativas, visando a promocaaldie da gestante e do bebé e a
capacitacdo dos pais para lidarem com o processtaajenal e o cuidado de seus
filhos de maneira mais saudavel, efetiva, configraelaptativa.

Periodo de realizagéo — 322 edicéo, no periodo de 17/2/2014 a 12/5/2014
— 332 edicdo, no periodo de 1/9/2014 a 17/11/2014
(carga horaria total de 22 horas, distribuidas &mmédulos de 2 horas semanais)

Quantidade de participantes| 46 (20 participantes na 322 edi¢do e 26 participarde33f edi¢édo)

Fonte: Departamento Médico
7.1.5.1.2 - Programa de Assisténcia ao Paciente Diabético

Tabela 45 — Informacdes sobre o Programa de Assiatda ao Paciente Diabético

Item Descrigcdo
Puablico Alvo servidores ativos, aposentados e seus dependeigigsosticados
com Diabetes Mellitus
Objetivo Geral promover a deteccdo precoce do Diabetes Mellittsgvés da
assisténcia integral, possibilitando utmbmntrole metabdlico
e diminuindo a incidéncia de complica¢fes crbnicas.
Periodo de realizagéo primeiro semestre: 21/2/2014 a 27/7/2014

segundo semestre: 8/8/2014 a 12/12/2014

Quantidade de participantes primeiro semestre: 705 participag¢des distribuida®8 grupos
segundo semestre: 1.104 participacdes distrib@ice®3 grupos

Quantidade de procedimentos realizados primeiro semestre: 2.820 procedimentos
(consultas, afericdo de glicemia, pressdosegundo semestre: 4.416 procedimentos
arterial, medidas de peso e circunferéncia
abdominal)

Fonte: Departamento Médico
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7.1.5.1.3 - Programa de Controle de Peso

Tabela 46 — Informacdes sobre o Programa de Contmlde Peso

Item Descricdo
Publico Alvo servidores efetivos e parlamentares com sobrepebestidade
Objetivo Geral - diminuig&io do peso corporal do servidor que astejn sobrepeso

ou obesidade, contribuindo para uma melhor quadididvida;

- educagdo nutricional dos servidores, por meioirdermacgdes

educativas acerca de alimentacdo saudavel e talaspectos que
podem envolver esta questéo;

- contribuir para a adocdo de uma rotina alimentars saudavel e
menos calorica.

Periodo de realizagéo - 92 edicéo, no periodo de 10/3/2014 a 6/6/2014.
- 102 edicao, no periodo de 8/9/2014 a 28/11/2014

Quantidade de participantes 80 (33 servidores na 92 edi¢éo e 47 servidord9hadicdo)

Fonte: Departamento Médico
7.1.5.1.4 - Programa de Imunizagao

Tabela 47 — Informagdes sobre o Programa de Imunizdo

Item Descricdo
Publico Alvo servidores efetivos, parlamentares, dependentaslederceirizados
Objetivo Geral prevencdo de doengas imunopreveniveis como a irfydnclusive

contra a cepa H1N1, difteria, tétano, febre amardiapatite B.

Quantidade de Vacinas Administradas 8.280 (133 doses de febre amarela, 195 doses de Hapteriana
adulto(dT) e 7.952 doses de influenza)

Fonte: Departamento Médico

7.1.5.1.5 - Exame Periddico

O objetivo do programa € avaliar o estado de salodeervidor visando identificar e
prevenir possiveis agravos relacionados ou ndoeatividade laborativa e/ou com o ambiente de
trabalho. Em 2014, foram atendidos 617 servidores.

7.1.5.1.6 - Check-up Cardiolégico

Em 2014, foram atendidos 488 pacientes. O progr@macomo objetivo a avaliacdo da
saude do servidor, envolvendo exames laboratoriadioldgicos, cardiolégicos, audiometria,
avaliacao clinica e encaminhamentos para espei@dconforme necessidade.
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7.1.5.1.7 - Programa de Avaliacdo e Tratamento da Hipertensao Arterial (PRATHA)

Tabela 48 — Informacdes sobre 0o PRATHA

Item

Descrigcdo

Publico Alvo

hipertensos

servidores titulares usuarios do Departamento Medjé diagnosticados como

Objetivos

- conscientizacdo e maior adeséo ao tratamentgpdednsao;
- reducdo da pressao arterial e de outros fat@escb presentes;
- maior expectativa e qualidade de vida.

Periodo de realizagéo

PRATHA 1/2014: 30/4/2014 a 29/5/2014
PRATHA 2/2014: 11/9/2014 a 23/10/2014

Quantidade de participantes

2/2014.

36, sendo 18 participantes no PRATHA 1/2014 e 8qgysantes no PRATHA

Atendimentos
especialidades)

(diversas

138 (71 atendimentos PRATHA 1/2014 e 67 atendineentoPRATHA 2/2014)

Fonte: Departamento Médico

7.1.5.1.8 - Campanhas de Deteccdo Precoce de Cancer

Tabela 49 — Informagdes sobre as Campanhas de Deai@o Precoce de Cancer

Item Campanha de Deteccao Campanha de Deteccao Campanha de Deteccéo Precoce
Precoce de Céncer de | Precoce de Cancer de Mamg de Céancer de Tireoide
Pele

Publico Alvo servidores, secretarigsservidoras, parlamentaresservidores ativos e inativos,
parlamentares, ocupantesecretarias parlamentareparlamentares, secretarios
de Cargo de Naturezae CNE, com idade superior|garlamentares, ocupantes de Cargo
Especial, parlamentares|el0 anos. de Natureza Especial e
inativos. terceirizados.

Objetivos promover a deteccap- promover a detecgdo precoceromover a detec¢do precoce do
precoce do cancer de pelego cancer de mama; cancer de tireoide; educacdo em
educacdo em saude. - orientar sobre a importancjasaude.

do autoexame das mamas;
- informar sobre a necessidagde
de realizagdo de mamografia

Periodo de| 7/4/2014 a 11/4/2014 13/10/2014 a 24/10/2014 1o 23/5/2014

realizacéo

Quantidade de| 95 143 545

participantes

Fonte: Departamento Médico

7.1.5.1.9 - Campanhas de Prevencao do Glaucoma e da Perda Auditiva

Tabela 50 — Informacdes sobre as Campanhas de Pregéo do Glaucoma e da Perda Auditiva

Item Campanha de Prevencéo do Glaucomg Campanha de Prevencgéo da Perda Auditiva
Puablico Alvo servidores ativos e inativog,servidores ativos e inativos, parlamentares,
parlamentares, secretarios parlamentargesecretarios parlamentares e CNE.
CNE.
Objetivos promover a detecgdo precoce (dpromover a deteccdo precoce da perda auditiva e

glaucoma; educacgédo em saude. orientar quanto aos habitos necessarios que possam

prevenir a perda; educacgdo em saude.

Periodo de realizacdo 24/3/2014 a 28/3/2014 17/3/2014 a 28/3/2014

Quantidade de| 113

participantes

112 (atendidos na fonoaudiologia e audiometria)

Fonte: Departamento Médico
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7.1.5.1.10 - Oficina da Memoria

Tabela 51 — Informacgdes sobre a Oficina da Memoria

Item Descrigcdo

Puablico Alvo parlamentares, servidores ativos e inativos e depsndentes com idade superior a

45 anos de idade.

Objetivos - Estimular a memoria de trabalho de curta e lahgacao e de conteddo (episddicas
e semanticas)
- Exercitar a memodria do corpo: postural, de marehade coordenacdo de

movimentos.

Periodo de realizagéo 20/3/2014 a 12/6/2014 (as quintas-feiras)

Quantidade de participantes| 125 participag@es distribuidas em 11 encontros.

Fonte: Departamento Médico
7.1.5.2 - Acidentes de Trabalho

Em 2014, a Camara dos Deputados realizou 76 atenttx decorrentes de acidente de
trabalho, conforme demonstra a tabela abaixo.

Tabela 52 — Acidentes de Trabalho

CATEGORIA FUNCIONAL
Tipo de Servid Bré
Acidente Sexo erviaor SP CNE | Terceirizados ro- Total
Efetivo adolescente
o Masculino 3 1 1 27 1 33
Tipico —
Feminino 13 5 1 16 1 36
) Masculino 0 0 0 3
Trajeto —
Feminino 1 0 2 1 0
Total 20 6 4 44 2 76

Fonte: Departamento Médico

7.1.5.3 - Doengas Ocupacionais

O numero de atendimentos realizados a servidomsagpavos a saude e expostos a riscos

ocupacionais foi de 292.
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7.1.5.4 - Indicadores de Absenteismo

Foram apresentados e homologados 5.445 atestattnsSeesico de Pericias Médicas,
totalizando 37.321dias de afastamento no ano dé. 201

Tabela 53 — Licengas para Tratamento de Saude em20

1a 17 dias 18 a 35 dias 36 a 58 dias 59 a 180 dias
Total de Total de
Dias | Atest. dias Dias | Atest. dias Dias | Atest. | Total Dias | Atest. Total
1] 1128 1128 18 6 108 36 1 36 59 1 59
2| 1077 2154 19 12 228 37 0 0 60 32 1920
3 719 2157 20 30 600 39 0 0 70 1 70
4 354 1416 21 18 378 40 10 400 75 0 0
5 595 2975 22 7 154 43 2 86 80 1 80
6 57 342 23 1 23 44 2 88 83 1 83
7 233 1631 24 1 24 45 15 675 89 0 0
8 146 1168 25 9 225 48 1 48 90 11 990
9 49 441 26 8 208 49 0 0 93 0 0
10 195 1950 27 3 81 50 1 50 100 0 0
11 29 319 28 3 84 51 0 120 8 960
12 66 792 29 13 377 52 0 0 125 1 125
13 9 117 30| 157 4710 53 0 150 2 300
14 91 1274 31 0 0 54 1 54 169 1 169
15 304 4560 33 3 99 55 0 180 5 900
16 12 192 34 3 102 56 0 0| |Total 64 5656
17 9 153 35 0 0 58 1 58
Total 5073| 22769| | Total 274 7401| | Total 34 1495

Fonte: Departamento Médico

7.1.6 - Informacdes sobre as Despesas com Pessoal
A composicao dos custos de pessoal da Camara gugddes esta demonstrada por meio

do Quadro 19, apresentado na préxima pagina, dis@ndo as naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de servidores e de cargosvataénte ao exercicio de 2014.
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Quadro 19 — Despesas com Pessoal

Valores em R$ 1,00

Tipologia | Vencimentos e Despesas Variaveis Despesas de .
/ Vantagens - » - , Beneficios Demais | Exercicios | DCCiSO€s Total
Exercicios Fixas Retribuigbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes| Assistenciais €] Despesas | anteriores | >Ydiciais
Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2014 168.331.49) 0 13.859.55( 0 9.753.277 307.406 53.344 192.305.074
2013 189.982.614 0 14.649.598 0 9.837.560 131.465 252.574 214.853.811
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidke jurisdicionada
2014 883.201.94p 94.320.404 81.424.273 91.615.611 38.817.27% 22.103.171 0 2.572.260 1.214.054.942
2013 833.750.45L 97.748.697 76.372.273 102.752.768 36.847.718 21.169.343 0 2.503.829 1.171.145.079
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o da nidade jurisdicionada
2014 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporarios)
2014 598.480.936 0 49.984.370  33.312.25Q 150.602.257 0 0 3.537.955 835.917.76¢
2013 533.170.359 0 48.643.632 38.276.247 141.595.727 0 0 4.685.562 766.371.527
Servidores cedidos com 6nus
2014 0 0
2013 0 0
Servidores com contrato temporario
2014 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Fonte: SIGESP/SIGESP-CD e Relatério Anual Defin

Observacéo: A contabilizacdo das despesas condsersicedidos pela Camara dos Deputados, cedi@asnara dos Deputados e sem vinculo (comissionadaspossibilita o
desdobramento dessas informacdes estando, portadittgdas como “servidores sem vinculo” (investiéon cargo em comisséo) e “servidores de carrgitalados ao 6rgao”
(servidores concursados nivel médio e nivel superio
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7.1.7 - Informacdes sobre os Controles para Mitigar Riscos Relacionados a Pessoal

Em relacdo a terceirizagdo irregular de cargosyimé-se que a Camara dos Deputados ndo
possui empregados terceirizados que ocupam ouesRarargos ou atividades tipicas de categorias
funcionais do plano de cargos. Quanto a acumulagdevida de cargos, funcdes e empregos
publicos, serdo abordados a seguir os procedimentesa Camara dos Deputados adota para
identificar a acumulacdo indevida de cargos, fusgcée empregos publicos, bem como as

providéncias adotadas nos casos de acumulacaddadev

7.1.7.1 - Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungées e Empregos Puiblicos

As providéncias que a Camara dos Deputados adptadadentificar eventual acumulagéo
remunerada de cargos, funcdes e empregos publiedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, sdo as seguintes:

— Na posse Ao apresentar os documentos exigidos para a posseargo efetivo, o
nomeado declara o exercicio ou ndo de outro cadipicp. Caso declare que vai continuar a
exercer cargo em concomitancia ao da Camara dost@dks, o nomeado informa o horario de
trabalho e a carga horaria a que esta sujeito tro 6tgéo, devidamente verificados em declaragédo
emitida pelo setor de pessoal correspondente. Cposse, € iniciado o processo de verificacdo da
licitude da acumulacéo.

— Na emissado de declara¢gBes de carga horaria paratms 6rgdos publicos:Ao emitir
declaracbes de carga horaria, solicita-se ao senidormar o seu vinculo com outro 0rgao
publico. Caso o servidor confirme o vinculo, inis@o processo.

— Verificagdo anual de compatibilidade:Anualmente, os servidores cuja acumulacéo de
cargos ja foi declarada licita pelo Diretor-Geral@ mara dos Deputados apresentam declaracfes
de horario de trabalho/carga horaria, emitidas pelatros érgdos publicos, a fim de que seja
verificada a compatibilidade. Destaca—se, aindag qus controles existentes atendem
satisfatoriamente ao propdsito de identificar catoacumulagcédo vedada pelo art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal, que ja existam nommeato da posse do servidor na Camara dos
Deputados.

Ao final de 2014 nao havia registro de situacacadeémulacdo irregular de cargos, nem
processo administrativo disciplinar aberto parall@izacéo de situagcdo de acumulagéo irregular
de cargo, funcdo ou emprego publico, relativo aogidores efetivos.

7.1.8 - Riscos Identificados na Gestiao de Pessoas

Esse item foi abordado na andlise critica do itel87
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7.2 - Contratacao de Estagiarios e de Mao de Obra de Apoio

Neste item, apresentam-se as informacdes sobret@tagao de estagiarios e de mao de obra
de apoio.

7.2.1 - Contratacao de Estagiarios

A Cémara dos Deputados, em conformidade com o AtdMdsa n° 81, de 2013, oferece
estagio profissionalizante a alunos regularmentdricaéados em curso de graduacdo em
instituicées de ensino superior do DF.

O estagio é realizado mediante convénio e naoteémediacdo de outras empresas nesse
processo. A Camara dos Deputados realiza o cond@neimmente com as instituicbes de ensino, as
quais encaminham os candidatos as vagas de esjagigo solicitadas. Atualmente, ha convénio
com oito instituicdes - UnB, Unieuro, Uniceub, Ie€atolica, Facitec/Estacio, UDF e Uniplac.

Na Camara dos Deputados a atividade de estagipa¥visionada por um servidor com
formacao compativel com o curso frequentado pelecalconfigurando-se um ato educativo e uma
oportunidade para o estagiario adquirir experiépoidissional, agcdes que atendem ao disposto na
normatizacao do Ministério da Educacao (Resolugdb/CEB n°1, de 2004).

A duracdo do estagio é de 4 (quatro) horas diasesdo 20 (vinte) horas semanais (de
segunda-feira a sexta-feira) e duragdo maxima deana) oferecendo assim oportunidade de
participacdo da maior quantidade possivel de esteslaO estagio podera ser prorrogado por igual
periodo somente para alunos portadores de necéssidapeciais.

Quadro 20 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre E)I(D;i?gzazgg)
Nivel superior 3.654.936,90
Area Fim 126 142 153 149
Area Meio 96 105 114 106
Total 222 247 267 255 3.654.936,90

Fonte: Centro de Formacgéo, Treinamento e Aperfeieodo e Siafi Operacional (conta 3.3.3.90.36.07)

Os numeros informados no quadro consideram todarasatacfes e os desligamentos
(inclusbes e exclusdes) realizados em 2014, pardedotacdo, quais sejam: area legislativa — fim;
e area administrativa — meio. Registra-se que or\dd bolsa-auxilio, por estudante, de janeiro a
dezembro, foi de R$ 1.448,00 (um mil quatrocentgsiarenta e oito reais) e que o valor do vale-
transporte, por dia estagiado, foi de R$ 6,00 (&=is) por aluno.

7.2.2 - Contratacao de Servi¢os de Limpeza, Higiene e Vigilancia

O Quadro 21, apresentado na préxima pagina, comgeees contratos de prestacado de
servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiv exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados,
assim como 0s novos contratos celebrados no eixeréc2014, mesmo que nado efetivados no
exercicio.
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Quadro 21 — Contratos de Prestacdo de Servi¢cos denipeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestdo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
A &l ) Identificag&o Empresa Execucéo das Atividades Contratados _
Contrato Area Natureza do Contrato Contratada Contratadas = M S Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C
2012 \Y O 2012/020 38.019.733/0001140 1/2/2012] 31/1/2015 173** 173** P
2012 \Y o 2012/282 38.019.733/000114011/12/2012 10/12/2015 83** 83+ P
2013 L O 2013/154 08.247.960/0001162 12/8/2013  11/8/2015 220* 220* P
2013 L o] 2013/172 02.843.359/0001{56 12/8/2013 11/8/2015 221* 221* P
2011 L o] 2011/171 07.228.643/0001{36 15/9/2011  14/9/2014 217* 217* E
2014 L o] 2014/183 07.200.004/0001{62 15/9/2014  14/9/2015 217* 217* A
Observacoes:

* Nao ha exigéncia de escolaridade minima
** A exigéncia de escolaridade é a quinta sériensino fundamental.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: Sistema de Gestdo de Material e Servicd&SMAS
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7.2.3 -Locac¢ao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgio

O Quadro 22, apresentado na proxima pagina, comgeees contratos de prestacdo de
servicos com locacdo de mao de obra em vigéncexerxicio de 2014, mesmo que ja encerrados,
assim como 0s novos contratos celebrados no eked#c2014, mesmo que ndo efetivados no
exercicio. Excetuam-se deste quadro os contrafasivos a limpeza, higiene e vigilancia ja
evidenciados anteriormente. O preenchimento do rquatencionado se baseou na seguinte
legenda:

Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
2. Transportes; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
3. Informatica; Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagfes;
8. Manutencdo de bens mdveis
9. Manutengédo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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Quadro 22 — Contratos de Prestacdo de Servi¢cos cdmcacdo de M&o de Obra

Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestéo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informagbes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Caratados

Ano do . Natureza | 'dentificaco do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S

(CNPJ) Inicio Fim P c P c Sit.
2012 (0] 2012/010 00.632.068/0001-93 1/2/2012 31/3/2014 49** 49** 2 2 E
2014 0] 2014/077 00.578.617/0001-99 1/4/2014 31/3/2015 52 52 1 1 A
2008 12 (0] 2008/079 36.770.857/0001-38 19/5/2008 18/5/2014 65 65 1 1 E
2014 12 (0] 2014/117 09.267.669/0001-25 19/5/2014 18/5/2015 50 50 16 16 A
2009 7 (@] 2009/163 78.533.312/0001-58 17/8/2009 16/8/2015 36 36 P
2009 12 (@] 2009/169 36.770.857/0001-38 20/7/2009 19/7/2014f 174** 174** 1 1 E
2014 12 (@] 2014/159 78.533.312/0001-58 21/7/12014 20/7/2015 174* 174** A
2013 7 0] 2013/156 78.533.312/0001-58 26/7/2013 25/7/2015 69 69 P
2013 7 0] 2013/160 78.533.312/0001-58 26/7/2013 25/7/2015 57 57 P
2013 7 (0] 2013/158 37.079.498/0001-30 26/7/2013 25/7/2014 78 78 67 67 E
2014 7 (@] 2014/158 78.533.312/0001-58 26/7/2014 25/7/2015 78 78 67 67 P
2013 4 (0] 2013/185 00.087.163/0001-58 22/8/201321/10/2014 275* 275* E
2014 4 (0] 2014/217 02.843.359/0001-5p 22/10/20141/10/2015 275* 275* A
2009 12 (0] 2009/197 78.533.312/0001-58 1/9/2009 31/8/2014 5 5 40 40 E
2014 12 (0] 2014/188 78.533.312/0001-58 1/9/2014 31/8/2015 5 5 41 41 A
2013 3 (0] 2013/292 78.533.312/0001-58 28/12/2013 27/12/2015 18* 18* 302 302 P
2013 9 (@] 2013/149 80.464.753/0001-97 18/6/2013 17/6/2015 165 165 6 6 P
2010 2 (@] 2010/015 36.770.857/0001-38 18/1/2010 17/1/2015 87** 87** P
2010 11 (@] 2010/024 33.583.592/0001-70 1/2/2010 31/1/2015 480 480 P
2013 5 (0] 2013/043 06.090.065/0001-51 1/3/2013 28/2/2014 57 57 E
2014 5 E 2014/060 02.843.359/0001-56 10/3/2014 1/6/2014 57 57 E
2014 5 (0] 2014/104 00.032.227/0001-19 2/6/2014 1/6/2015| 57 57 A
2010 12 (@] 2010/101 78.533.312/0001-58 1/6/2010, 31/5/2015 67 67 8 8 P
2010 12 (@] 2010/114 78.533.312/0001-58 1/6/2010, 31/5/2015 22 22 P
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Unidade Contratante

Nome: Camara dos Deputados

UG/Gestéo: 010001/00001

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Informagbes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Caratados

Ano do Area Natureza | 'dentificaco do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2010 12 O 2010/138 78.533.312/0001-58 1/8/2010 31/7/2015 3* 3* 48 48 5 5 P
2010 8 (0] 2010/144 78.533.312/0001-58 1/7/2010 30/6/2015 15 15 P
2010 12 (0] 2010/147 09.267.239/0001-05 30/6/2010 29/6/2015 15 15 P
2010 8 (0] 2010/161 36.770.857/0001-38 1/8/2010 30/1/2015 13* 13* P
2010 9 O 2010/162 36.770.857/0001-38 1/8/2010 3/6/2014 86* 86* 23 23 E
2014 9 O 2014/007 16.099.194/0001-64 6/3/2014 5/3/2015| 94* 94* 27 27 A
2010 12 O 2010/187 33.457.706/0001-36 10/9/2010 9/9/2015| 35** 35** P
2013 8 (0] 2013/174 03.517.258/0001-58 6/9/2013 5/9/2015| 5 5 P
2010 3 (0] 2010/207 78.533.312/0001-58 18/10/2010 17/10/2015 25 25 P
2012 7 (0] 2012/234 07.360.788/0001-96 8/10/2012 7/10/2015 10 10 P
2011 12 O 2011/149 78.533.312/0001-58 1/9/2011 31/8/2015 4 4 13 13 P
2011 8 O 2011/040 78.533.312/0001-58 11/2/2011 10/2/2015 19 19 4 4 P
2010 5 (0] 2010/055 26.414.755/0001-2 1/4/2010 31/3/2015 183 183 P
2014 10 (0] 2014/063 37.077.716/0001-0 8/4/2014 7/4/2015 32 32 2 2 1 1 A
2011 12 (0] 2011/074 78.533.312/0001-58 2/5/2011] 1/5/2015] 26 26 5 5 P

Fonte: Sistema de Gestdo de Material e Servicd&MAS

Observacoes:
* Néo ha exigéncia de escolaridade minima
**Contrato n° 2012/010 - E exigido nivel médiaaa area 1, nivel fundamental para area 7 e ¢&cs@co em eletrbnica para a area 1;

Contrato n° 2009/169 - Sdo 175 empregados, sendmexivel médio para a area 1 e fundamental panea 2;
Contrato n® 2014/159 - Sdo 175 empregados, serndid@xivel médio para a area 1 e fundamental panea 2;
Contrato n° 2010/015 - Sdo 75 empregados, sendaexiivel fundamental para a area 1.
Contrato n° 2010/187 - Sdo 35 empregados, semrwi@ée escolaridade minima, sendo que para d&exigido o curso técnico em horticola.
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7.2.4 - Analise Critica

Em relacdo a andlise critica, cumpre registrar ausmpresa TECTENGE Tecnologia e
Servigos Ltda. (CNPJ 00.632.068/0001-93) passoonzeter, no inicio de 2014, reiteradas falhas
no cumprimento de suas obrigac¢des, incluindo osat@do pagamento de saldrios e demais
beneficios.

Sobre este assunto, esclarece-se o seguinte:

- A Camara dos Deputados somente repassa valoresnpeesas contratadas apds a
comprovacdo do efetivo pagamento aos empregados eeablhimento das correspondentes
obrigacdes previdenciarias, bem como da apresentded certiddes que comprovam sua
regularidade fiscal e trabalhista;

- Eventuais pagamentos/recolhimentos ndo comprevado imediatamente retidos dos
faturamentos;

- Esta Casa adota como procedimento padronizaétencéo de valor correspondente ao
altimo faturamento até a apresentacdo dos documsemiativos a homologacdo da rescisédo
trabalhista pelo sindicato representativo das oaites)

- Quando surgiram evidéncias de que a TECTENGE s&i@ capaz de honrar seus
compromissos, a Camara dos Deputados buscou ag@oizdaquela empresa para efetuar
pagamentos dos salarios diretamente aos empregadesais, prevendo a possibilidade de que
esta Casapudesse ser condenada subsidiariamente pela Jukiicdrabalho em raz&o do
inadimplemento de alguma obrigacdo trabalhista mavigenciaria, notificou-se a seguradora
contratada pela TECTENGE acerca da possibilidadeex@®ucéo da correspondente garantia
contratual.

Destaca-se, ainda, que a empresa CANAL 27 Comuwesdgireli (CNPJ 37.079.498/0001-
30) deixou de atender a reiteradas solicitacOetad@asa para que fossem apresentadas sua
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa Bdlsutos Federais e a Divida Ativa da Unido e
sua Certiddo Negativa de Débitos relativos as @nngdes Previdencidrias e as de Terceiros
(CND).

Em raz&o disso, o Contrato n® 2013/158.0 foi resdounilateralmente na data de 25/7/14,
ocasidao em que foi celebrada a contratacdo do e=uente de seu objeto com a empresa
PLANSUL Planejamento e Consultoria Ltda. (CNPJ 38.312/0001-58), segunda colocada do
correspondente procedimento licitatorio.

Ademais, notificou-se a seguradora contratada petpresa CANAL 27 acerca da
possibilidade da execucéo da correspondente ga@nttratual.

Uma vez que a empresa CANAL 27 efetivamente deideuapresentar as rescisoes
trabalhistas devidamente homologadas pelo sinddatmategoria, a garantia contratual encontra-se
em processo de execucao.

Também em 2014, esta Casa foi surpreendida peiotelesse da empresa PH Servigos e
Administracéo Ltda. (CNPJ 06.090.065/0001-51) earrpgar o Contrato n° 2013/043.0, alegando
gue a causa seria o indeferimento de seu pedidepdetuacao de precos.
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Uma vez que ndo houve tempo habil para a conclls@on novo procedimento licitatério e
diante da manifestacédo da Secretaria de Comunicdgé&al de que a interrupcéo dos servigos de
recepcdo poderia acarretar indmeros percalcos eoliéar em risco a imagem da Camara dos
Deputados, a seguranga do publico interno/extemeguipamentos e bens publicos e particulares,
celebrou-se o Contrato Emergencial n°® 2014/060@ eoempresa PLANALTO Service Ltda.
(CNPJ 02.843.359/0001-56), que esteve vigentepeiodo de 10/3/14 a 1/6/14.

Destaca-se que a contratacdo emergencial foi eelalbcom a empresa que apresentou a
melhor proposta dentre 08 empresas convidadaserRostente, a partir de 2/6/14, os servicos
foram contratados com a empresa vencedora do PEdgtionico n° 31/14.

7.2.5 - Informacdes sobre a Revisao dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracao da Folha de Pagamento

Informa-se que, quando notificada sobre as detewgtes constantes do Acoérddo n°
2859/2013 — Plenario do TCU, a Camara dos Deputgdbavia reequilibrado diversos contratos
em razao dos efeitos da e 12.546, de 2011 (desoneracéo da folha de pagamdriemo Brasil
Maior).

Ademais, embora o citado Acordao se restrinja ardehar o reequilibrio das contratacfes
abrangidas pelo Art. 7° da Le® 12.546, de 2011, c/c o Art. 2° do Decref7.828, de 2012,
(servicos de Tecnologia da Informacdo e Call Cgntadotaram-se providéncias visando a
reequilibrar outras contratacdes cujas atividademn@micas também foram beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento (Art. 8°, §n8¥sa XX - empresas jornalisticas e de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens).

Assim, em relacdo as contratacdes com méao de ebidente celebradas pela Camara dos
Deputados, foram objeto de reequilibrio econémicarfceiro para adequacao aos termos da citada
Lei os Contratos n° 2009/266.0 (apoio a atividddeinformatica), 2009/163.0 (call center),
2009/197.0 (operadores de sonorizacdo e multimidi@l0/114.0 (operadores de cameras),
2013/156.0 (comunicacdo social — conteudo), 20B30L5comunicacdo social — operacao),
2013/160.0 (comunicacéo social — producao) e 20¥002design de produtos multimidia).

A revisdo daqueles ajustes possibilitou a econoteiaR$ 7.919.896,69 a Camara dos
Deputados até 31/12/14. A excecéo do Contrato ®9/266.0, cuja vigéncia encontra-se expirada e
cujo valor resultante da desoneracdo esta sendoadmbadministrativamente, as demais
contratacdes foram reequilibradas durante suasnci@® e os acertos financeiros relativos a
desoneracao ja foram efetuados.

Ademais, encontra-se em estudo a possibilidadeedquilibrio de outras contratacdes
celebradas por esta Casa cujos servicos nao sdwouoram prestados de forma residente.
Entretanto, ha que se ressaltar que grande pas®asieempresas vém apresentando elevada
resisténcia a que seja promovido o reequilibriseles contratos, alegando que suas atividades ndo
foram beneficiadas pela desoneracéao da folha cenpago.

Além disso, em diversas contratacdes, as propapt@sentadas a época da correspondente
licitacdo n&o discriminaram o0s variados custos pargonsecucdo de seus objetos, o que
impossibilita a realizacdo dos calculos da desgdetaUma vez que a maioria das empresas se
recusa a discriminar seus custos, a Camara dostdalesuvem estudando a viabilidade de que os
respectivos contratos sejam reequilibrados undatemnte utilizando-se os percentuais médios de
reducao identificados pela Caixa Econémica Federal.
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Tabela 54 — Detalhamento dos Contratos Revisadof£eonomia com a Revisao

~ . Economia
. A Prestacdo | Economia | % de .
Contrato Empresa CNPJ Objeto Processo Vigéncia original mensal | reduco g)lt;allza;t1e4
IOS - Informatica, L o 3.081.333,72
2000/266.0|  Organizagioe | 38.056.404/0001-70 A0 & g‘“‘."‘iade d¢ 159752012 1\%%?93& 1.725.236,38 190.99361 11,07
Sistemas S A tecnologia da informacao 1
PLANSUL - 2/8/09 a 214.518,15
2009/163.0 Planejamento e 78.533.312/0001-58 Call Center 117.249/2( 1& 132.195,83 10.215,1b 7,7
Consultoria Ltda 16/8/15
PLANSUL - Operacao de 1/9/9 a 455.196,48
2009/197.0 Planejamento e 78.533.312/0001-58 equipamentos de audio|e 112.999/2009 31/8/14 297.033,20f 35.283,92 11,88
Consultoria Ltda video
PLANSUL - 6/10 a 230.233,27
2010/114.0 Planejamento e 78.533.312/0001-58 Operacdo de cameras 347/20 133.464,10, 17.845,3p 13,37
Consultoria Ltda /515
PLANSUL - Conteudo ara 26/7/13 a 1.025.733,99
2013/156.0 Planejamento e 78.533.312/0001-58 . _parg 387/2014 655.859,69 79.517,45 12,12
Consultoria Ltda programas e jornalismo 25/7/15
2013/158.0 CANAL 27 37.079.498/0001-3¢ OPEragéo integrada para , o, g155614 26/71138 4 0g 534 71| 117.41194 11,63 L°15009.17
Comunicacgdes Ltda. veiculos de comunicacap 25/7/14
PLANSUL - Producéo de programas| e 26/7/13 a 1.020.487,54
2013/160.0 Planejamento e 78.533.312/0001-58 . I'g prog 386/2014 17/ 647.166,28 79.114,5p 12,22
Consultoria Ltda jornalismo 2517115
PLANSUL - . 377.388,37
2010/207.0|  Planejamento e | 78.533.312/0001-5 oo de  produtos 45 6g5/0014 18/ /1%}0 3| 23947344 2925778 12,23
Consultoria Ltda multimidia 17/10/15
TOTAL 559.639,67 7.919.896,69

Fonte: Departamento de Material e Patriménio
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
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As informacBes sobre a gestdo do patriménio motali@ imobiliario da Camara dos
Deputados estédo divididas em informacgdes sobrastamea frota de veiculos préprios e locados de
terceiros e informacdes sobre a gestdo do patroriérobiliario proprio sob a responsabilidade da
Camara dos Deputados, tanto de propriedade da Uaato locados de terceiros.

8.1 - Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Locados de Terceiros

Neste subitem, procurou-se demonstrar a forma quedh a Camara dos Deputados, por
meio da Coordenacédo de Transportes — CTRAN, reaizgestdo de sua frota de veiculos,
destacando a frota de veiculos automotores de mmigrade, bem como a frota de veiculos
automotores contratada de terceiros.

A seguir, sdo detalhadas as informacdes sobreislae®ip que regula a constituicdo dos
servicos de transportes da Cémara dos Deputadgestdo da frota de veiculos proprios e
contratados de terceiros, bem como informacdesoadis do projeto de mudanca gradativa do
modelo de gestéo da frota propria para frota tereeia.

8.1.1 - Legislacdao que Regula a Constituicdo dos Servicos de Transportes da Cimara dos
Deputados

O Ato da Mesan® 63, de 200%', disciplina, regula e classifica 0 uso e a margiterdos
veiculos automotores de transporte rodoviario dada dos Deputados, define os condutores e
suas responsabilidades, além de outras disposic¢es.

8.1.2 - Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A Camara dos Deputados dispde de uma frota dei@te (g trés) veiculos proprios, com
modelos de passeio, de carga, de transporte degeass e ambulancias. As informacdes
condensadas da frota prépria estdo nas TabelaS&5abaixo.

Tabela 55 — Informacdes sobre a Frota de Veiculosdprios da Camara dos Deputados em 2014

Classificacao de o . Média km Idade média da
veiculos autgmotores - N e rodados frota

Representac&o Presidente da Cémara dps

Deputados i ) i
Natureza especial Demais membros da Mesa

Diretora i ) i
Serylgps _de naturezaAp0|_o_ as unidades 3B 11.732,48 knf 11,26 andd
administrativa administrativas da Casa

Fonte: Sistema de Controle de Frota

Observacoes:

A. A Presidéncia da Casa e todas as unidades da Diestora utilizam veiculos locados, cujas infogd®s estdo na
tabela 57.

B. Os 23 veiculos oficiais da frota propria prestsenvicos administrativos de transporte de cargasletivo de
passageiros, além de transporte de pacientes endeasgéncias médicas.

C. Média de km rodados dos 23 veiculos da frotaldde janeiro de 2014 até 15 de dezembro de 2f:td, do
levantamento feito para o presente relatério.

D. A frota prépria conta com 9 veiculos com tempaido de até 10 anos, e 14 veiculos com tempoodacusa de 10
anos, sendo 23 anos o tempo de uso do veiculovelhis.

34 Disponivel em http://www2.camara.leg.br/leginfmbdimes/2005/atodamesa-63-9-agosto-2005-538301-

normaatualizada-cd.html.
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Tabela 56 — Custos de Manutencéo da Frota PrépriaadCamara dos Deputados em 2014

Valor
Descricdo da Despesa Valogrliée;fjado Contratado
Global
Atas de Registro de Precos n° 86/2013, n° 87/2018° e88/2013, para
) S TEE o
fornecimento de pneus; vigéncia de 9/1/14 a 8/1pté¢esso n° 2013/125.005. 43.600,90 48.796,90

Notas de empenho n° 2014NE001561, 2014NE001562,4NHI563,
2014NE002282, 2014NE003475, 2014NE003476, 2014NEDD3

Contrato de manutencéo preventiva e corretiva A3/0@0.1, para 22 (vinte
dois) veiculos remanescentes da frota oficial dm&@a dos Deputados, com| a
empresa Bradisel Comércio e Servicos de Auto Petam., CNPJ 8.464,40 11.290,56
00.728.162/0001-40; vigéncia de 8/5/13 a 7/5/1&c@sso n° 2012/120.75P.
Notas de empenho n® 2014NE000091 e 2014NE000156.

D

Contrato de manutencdo preventiva e corretiva A%/2®5, para 22 (vinte e
dois) veiculos remanescentes da frota oficial dem&a dos Deputados, com a
empresa Laicon Comércio e Servigos Ltda. - EPP, JCOR850.172/0001-54; 57.406,22 75.210,44
vigéncia de 7/8/14 a 6/8/15; processo n° 2013/4®7.6lotas de empenho n°
2014NE002660 e 2014NE002662.

Seguro obrigatorio (DPVAT) para 22 (vinte e doigjoulos remanescentes fda

frota oficial da Camara dos Deputados; Nota de emp@° 2014NE000249. 3.346,50 3.346,50
Taxa anual de licenciamento para 22 (vinte e ded$gulos remanescentes fda 119416 119416
frota oficial da Camara dos Deputados; Nota de emp@° 2014NE000244. U U

Taxa de confeccéo de placas veiculares para vsidaldrota oficial da Camara 290 10 290 10

dos Deputados; Notas de empenho n° 2014NE0030Q94NE003030.

TOTAL 114.302,28 140.128,66

Fonte: Contratos e processos citados; Sistema de Gest@m@ntaria (SIORC); Sistema de Gestdo de Mategiais
Servicos (SIGMAS).

Para o atendimento a todas as demandas por tréaslpsrareas administrativa e legislativa,
e que nao conseguem ser supridas somente conagfapria, a Camara dos Deputados dispde de
uma frota de 49 (quarenta e nove) veiculos couloatae terceiros, com modelos de passeio, de
carga e de transporte coletivo de passageirosifdsnacdes condensadas da frota contratada estéao
nas Tabelas 57 e 58.

Tabela 57 — Informacdes sobre a Frota de Veiculosfteirizados da Camara dos Deputados

Classificacao de veiculos o . Média Km Idade média
automotores e N=velculos rodados’ da frota
Representacéo Presidente da  Camara dps 03 7.377,33 km 2 anos
Deputados
- Demais membros da Mesa
- Diretoria-Geral
- Secretaria-Geral da Mesa
- Procuradoria Parlamentar
. - Ouvidoria-Geral
Natureza especial - Procuradoria Especial da Mulher 14 15.360,12 km 3 anos
- Conselho de Etica
- Corregedoria Parlamentar
- Centro de Estudos e Debates
Estratégicos
Serv_lg_os _ de naturezaApoio as unidades administrativas 32 26.886.,65 km 1,91 ano
administrativa da Casa
TOTAL - 49

Fontes Ato da Mesa n° 63, de 2005; Ato da Mesa n°® 1&0dd ; Ato da Mesa n° 101, de 2013; GAX — Sistema d
Controle de Frota, da SEMOV/CTRAN; Pregdo Eletrénie® 28/2012, contrato n°® 2012/187.3, processo n°
2011/139.429.

Observacdes: AMédia de km rodados dos 49 veiculos da frota lecdd 1° de janeiro de 2014 até 15 de dezembro
de 2014, data do levantamento feito para o preselaterio.
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Tabela 58 — Custos de Manutencdo da Frota Terceiarla da Camara dos Deputados

Descricdo da Despesa

Valor Executado
(em R$)

Valor Contratado
(em R$)

Taxa anual para uso de placas de bronze e vincual&Camara
dos Deputados; Notas de empenho n°
2014NE002068, 2014NE002103 e 2014NE003219.

2014NE001976,

2.120,56

2.120,56

Contrato de locacdo anual de veiculos automotomesm
combustivel e sem motoristas, n° 2012/187.3, corm@resa
Daleth Veiculos Ltda., CNPJ 04.515.963/0001-89;c@ss0 n9
2011/139.429. Notas de empenho n° 2014NE000256
2014NE002265.

1.557.050,00
e

1.701.590,00

TOTAL

1.559.170,56

1.703.710,56

Fontes: Contratos e processos citados; Sistema de Gest@m@ntaria (SIORC); Sistema de Gestdo de Mategiais

Servigcos (SIGMAS).

A Tabela 59 trata dos custos associados tanto aiteragdio da frota propria quanto a

manutencao da frota contratada de terceiros.

Tabela 59 — Custos de Manutencao das Frotas Propr&aTerceirizada da Camara dos Deputados

Descricdo da Despesa

Valor Executado
em 2014 (em R$)

Valor Contratado
Global (em R$)

Contrato de mao de obra para conducdo de veicQl@)10/015.5
com a empresa Brasfort Administracdo e Servicosa.l.t@CNPJ
36.770.857/0001-38; processo n° 2009/128.109. Nd#asmpenho n
2014NE000405 e 2014NE000815.

. 6.036.149,19

7.335.355,22

Contrato de mao de obra para manutencao de veicl2810/161.6
com a empresa Brasfort Administracdo e Servicosa.l.t@CNPJ
36.770.857/0001-38; processo n° 2010/126.851. Nd#asmpenho n
2014NE000152 e 2014NE001888.

. 532.312,89

600.191,33

Contrato de fornecimento de combustivel n° 2013®9¢tom a
empresa Pix Administradora de Cartbes de CrédiBemicos Ltda.
CNPJ 11.845.291/0001-35; processo n° 2012/110.9%%as de
empenho n° 2014NE000456 e 2014NE002264.

521.066,73

521.066,73

Contrato de assisténcia técnica para o Sistemadedle de Frota n
2011/083.2, com a empresa 3iA.Com Execugédo, Gest@onsultoria
em Informética Ltda., CNPJ 02.908.992/0001-85; @sso n°
2008/001.415. Notas de empenho n°® 2014NEO0006(Q
2014NE000061.

35.765,00
e

37.320,00

Contrato de prestacdo servicos de manutencao dpaetgntos nf
2012/181.2, com a empresa Vaine Assisténcia Técreca
Compressores Ltda., CNPJ 26.481.317/0001-80; psoces®
2011/114.970. Nota de empenho n° 2014NE000507.

3.697,87

4.366,16

TOTAL

7.128.991,68

8.498.299,44

Fontes: Contratos e processos citados; Sistema de Gest@m@ntaria (SIORC); Sistema de Gestdo de Mategiais

Servicos (SIGMAS)

Observacéo Todas as contratagBes séo realizadas na modalidadpregéo eletronico, do tipo menor preco,

ressalvados outros critérios técnicos estabelecide®ditais.
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8.1.3 - Informacgdes Adicionais

A movimentacdo de veiculos na Camara dos Deputgdimgem e destino dos percursos,
quilometragem percorrida, horarios, usuarios ateyi nomes dos motoristas, locais de
abastecimento, quantidade de litros e tipos de asthvel, etc.) € monitorada com o auxilio dos
sistemas de gerenciamento de controle de frotaszddse, também, o sistema de abastecimento
por cartdo com chip, em que a liberacdo de comimlistia bomba estd condicionada ao
cadastramento de senha para o veiculo e para cist@to

Em 2014, a Camara dos Deputados, por meio da CTRAN prosseguimento ao processo
de substituicdo gradativa dos veiculos remaneseatdefrota oficial ao iniciar, por meio do
processo n° 2014/109.350, mais uma etapa da sufgtitdos veiculos préprios por locados.

A mudanca do modelo de gestdo, de frota propria frata terceirizada, visa inovar e
aprimorar a logistica e os servicos de transpartéscados a disposicdo dos parlamentares e
servidores da Camara dos Deputados, de acordo stitioetécnico (Anexo | — Estudo Técnico)
encaminhado a Diretoria Administrativa por meioplocesso n° 2011/139.429 (relativo & locacéo
dos veiculos).

No ano de 2014, embora ainda n&o se tenha complitdd a fase de transicdo de modelo,
pois varias acdes ainda estdo em andamento, tas aomplantacdo do servico terceirizado de
despachantes e vistoriadores, a locacdo dos 6pdraso programa de Mobilidade Sustentavel, o
monitoramento de veiculos e a locacdo de veialdosansporte de passageiros e de carga para
substituicdo da frota propria, com idade média adile 10 anos de uso, pode-se apontar a melhoria
em indicadores de eficacia na gestdo dos servigdsadsportes da Camara dos Deputados, com a
adocao do modelo de terceirizacéo da frota, qegasns

1. Aumento na quantidade de atendimentos ao clieme042, média de 15 mil; em 2013,
de 18 mil; e, em 2014, de 22 mil;

2. Maior eficiéncia e seguranca no consumo de comimisticom a contratacdo de
empresa que disponibiliza a tecnologia de abas&toncom cartées com chip, e a
desativacdo do posto proprio, com a consequeniiecérntda Secdo de Abastecimento,
fruto da reestruturacdo administrativa da CTRAN.

3. Liberacdo de aproximadamente 620 m? da area dad@uagdo de Transportes para a
expansdo da Coordenacdo de Servicos Graficos, ta gar desativacdo da oficina
mecanica e do almoxarifado de pecas;

4. Ampliacdo do atendimento aos servigcos estratégigosina e a natureza da Camara dos
Deputados, como o apoio a equipe de receptivo mopheto Juscelino Kubitschek de
Oliveira, com o traslado de autoridades e convidada Casa, e 0 aumento da
guantidade de veiculos disponiveis para atendeteasandas de diversos setores da
Casa.

5. Melhoria da imagem da CTRAN e da propria Casa, coaumento da satisfacdo dos
usuarios nos itens conforto, seguranca, confisalkde eficiéncia de atendimento, a
partir do uso de instrumentos contratuais que pemmia substituicdo dos veiculos
quando atingido o tempo de uso pré-estabelecidorédpida substituicdo deles quando
parados para manutencao.

6. Flexibilidade para a rapida ampliacdo ou reducadrata, conforme as demandas da
Casa.

140



7. Eliminacéo dos procedimentos para aquisicéo, rewaiip e emplacamento de veiculos
da frota propria, o que permitiu a melhoria de pddmentos existentes, e a implantacdo
de novos, que proporcionaram mais eficiéncia a OYRA

8. Eliminacéo dos custos inerentes ao processo deafie de veiculos da frota, tais como
recolhimento, guarda, realizacao de leildo e bdosaativos.

8.2 - Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Neste subitem, buscou-se analisar a gestdo dositméngis sob a responsabilidade da
Camara dos Deputados classificados como “Bens deBdpecial’ de propriedade da Unido ou
locados de terceiros.

A informacdo sobre a gestdo do patriménio imobdidsta organizada nos seguintes
quadros: Distribuicdo Espacial dos Bens de Usodsipge Propriedade da Unido; Distribuicdo dos
Bens Imoéveis de Propriedade da Unido de respoidade®l da Camara dos Deputados, exceto
imovel funcional; Discriminacdo dos Bens IméveisRiepriedade da Unido de responsabilidade da
Camara dos Deputados; e Distribuicdo Espacial @os Be Uso Especial Locados de Terceiros.

8.2.1 - Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro 23 permite identificar o quantitativo dedveis de propriedade da Unido que
estavam sob a responsabilidade da Camara dos Meputa final dos exercicios 2014 e 2013,
contemplando a localizagdo geografica no Brasd exterior.

Quadro 23 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imévede Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- ’ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
O R (7 ONEISOlEIRAHIE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
BRASIL UF - DISTRITO FEDERAL 456 409
BRASILIA 456 409
Subtotal Brasil 456 409
EXTERIOR PAIS 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 456 409

Fonte: SPIUnet e SIAFI

Destaca-se que o aumento da quantidade de imoves deu em funcdo do
desmembramento dos blocos | e J da SQS 111 emdesidatdnomas e a entrega do lote 02 da
guadra 03 da SAF SUL a Camara dos Deputados
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8.2.2 - Distribuicido dos Bens Imdveis sob a Responsabilidade da Camara dos Deputados,
exceto Imovel Funcional

O Quadro 24 foi organizado de forma a contemplatidsutos e caracteristicas dos imoveis de
uso especial de propriedade da Unido, assim conaegisesas com manutencao incorridas no
exercicio de 2014.

Quadro 24 — Imoveis de Propriedade da Unido sob aeRponsabilidade da Camara dos Deputados, exceto Ived

Funcional
Regime | Estado de Vli;l:{ad(;l; movel Despesa no exercicio
- - © Conservagao I(-ili)st\c/')?iltc:)(; (REIEE (2) Va_lor Recf::rlrrrllas Manict)ggao
o] Reavaliado

010001]  9701.00199.500-8 13 Bom ) 4/6/2014) 2.188.678,64 )
010001]  9701.00206.500-f 13 Muito bom ) 40612014 62.833.90534 13.143.254,0
010001]  9701.00213.500-2 13 Muito bom - 4/6/2014 27.983.193,64 3.578.661,4
010001]  9701.00221.500-6 13 Muito bom ) 40612014 60.777.36577 7.703.149,66
010001] 9701.00287.500-6 (3) 13 Muito bom - 4/6/2014) 14.611.187,7 ] 2.061.856,6(
010001]  9701.00288.500-1 13 Muito bom - 4/6/2014 8231654431 9.653.695,46
010001  9701.22312.500-p 13 Bom ) 4/6/2014 10145518 10.996,00
010001]  9701.22314.500-p 13 Bom ) 4/6/2014 10145518 10.996,00
010001  9701.22316.500-L 13 Bom - 4/6/2014 9956035 10.996,00
010001  9701.22528.500-f 13 Bom ) 4/6/2014 9956034 10.996,00
010001]  9701.22530.500-5 13 Bom ) 4/6/2014 9956034 10.996,00
010001  9701.22532.500-6 13 Bom - 4/6/2014 9956035 10.996,00
010001]  9701.22829.500-D 13 Bom ) 4/6/2014 995603 10.996,00
010001]  9701.22875.500-1 13 Em obra © | a/62014] 2.894.45873 )
010001]  9701.32779.500-1 13 Em obra © | 462014 3.251.32961 -

257.557.375,8 - 36.217.589,23

Fonte: SPIUnet e SIAFI

Legenda:
Regime: E o regime de utilizagio do imovel formalizado carnido e a situagdo em que se encontra o prodesso
regularizacdo do imével. No quadro, todos os imgestdo classificados como 13 ( Entrega — Adm.reeBéreta).

Observacoes:

(1) Considerando as peculiaridades de aquisic@dmgtrucao e a forma de entrega da Unido a CamarBejoutados, é
impossivel informar os valores histéricos desséwers.

(2) Conforme orientagdo da Superintendéncia darf@tio da Unido no DF, a reavaliagdo desses imsovei
efetivada com base no IPTU 2014.

(3) O imével com RIP 9701.00287.560Ra0 foi reavaliado em 2014, tendo em vista quevator ja se encontray
acima do valor do IPTU 2014, em razdo de obrasdfisamos e reformas ainda ndo averbadas.
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8.2.3 -Imdveis Funcionais da Unido sob a Responsabilidade da Cimara dos Deputados

O Quadro Al do Anexo Il contempla os atributos mci@risticas dos imoveis funcionais da
Unido sob a responsabilidade da Camara dos Deputado

8.2.4 - Cessao de Espaco Fisico em Imdvel da Unidao

Com o objetivo de fornecer informacdes sobre admese espaco fisico a terceiros em
imovel da Unido sob responsabilidade da CamaraDagmitados, apresenta-se a Tabela Al do
Anexo lll. Além disso, destaca-se que os valorepaentes de aluguéis desses imdveis constituem
receitas do Fundo Rotativo da Camara dos Deputadofrme dispde a Resolu¢do da Camara dos
Deputados 118, de 1971, em seu art. 2°, inciso XV.

Essas receitas sao registradas obedecendo aotdispaat. 35 da Leia.320, de 1964. A
contabilizacao é realizada de forma automaticafocore parametros definidos no Manual Siafi,
Macrofuncéo 020331 — Guia de Recolhimento da Uri&RU.

Em relacdo a utilizag&o dos recursos oriundo®ccBo, informa-se que essa receita tem a
finalidade de atender o objetivo do Fundo Rotatjue é prover recursos adicionais visando ao
cumprimento integral da funcéo legislativa da Céanuars Deputados.

8.2.5 - Analise Critica

A gestdo dos imoveis funcionais administrados (@Amara dos Deputados é feita pela
Coordenacédo de Habitacdo (Cohab). Atualmente,emigt64 (quatrocentos e sessenta e quatro)
bens imoveis de propriedade da Unido que se emrorgituados em diferentes areas do Distrito
Federal. Desses imoéveis, 432 (quatrocentos e tmntdois) se destinam a ocupacao por
parlamentares e o restante consiste em Reservicdéegrupo de imoveis destinados a ocupacéo
por servidores que exercem determinadas funcdesssiomadas e por ocupantes de cargos de
natureza especial, cujo marco regulatério é o Atdviésa 8 46, de 200¥, com redacdo alterada
pelo Ato da Mesah129, de 201%.

Tabela 60 — Distribuicao dos Iméveis Destinados eaRamentares

QUADRA BLOCOS TOTAL APART’%'\CE'&OS HOR TOTAL IMOVEIS
SQN 302 9

SQN 202 4

205 111 : 18 24 432

SQS 311 3

Fonte: Sistema de Habitacéo - Habit

Na SQN 302, encontram-se os edificios A, B, C, I5 K5, H e |; na SQN 202, os edificios
I, J, KelL;naSQS 111, os blocos G e |; na SQK 84 edificios A, B e .

3 Acesso enfttp://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2009atme sa-46-7-julho-2009-589395-publicacaooriginal-
114374-cd.html

% Acesso em http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/201 3daime sa-129-19-dezembro-2013-777744-norma-
cd.html
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Tabela 61 — Distribuicao dos Iméveis Destinados aeRerva Técnica

Setor Endereco UNIDADES HABITACIONAIS TOTAL IMOVEIS
. Q.18-E-09
Sobradinho 0.18-0-08 2

SHCES 913-F-401
SHCES 1103-B-302
Cruzeiro SHCES 1105-F-2013
SHCES 1209-G-203
SHCES 1209-J-406

SQN 105-H-609
SQON 106-1-301
SQN 106-J-502
SQN 108-A-203
SQN 108-F-503
SQON 112-A-201
SQN 112-A-303
Asa Norte SON 112-C-201 15
SQN 112-C-408
SQON 112-D-201
SQON 112-D-405
SQON 112-D-505
SQN 304-B-201
SQN 308-G-308
SQN 412-D-305

32

SQS 114-H-104
SQS 114-H-107
SQS 114-H-304
SQS 114-H-502
SQS 114-H-505
SQS 114-H-506
SQS 203-1-102
SQS 215-G-607
SQS 316-B-202
SQS 415-D-201

Asa Sul 10

Fonte: Secao de Controle de Imoveis e Auxilio-Morad&GIAM

Importante mencionar que o imovel situado na SBRH307 é propriedade da Secretaria
de Estado de Gestdo do Territério e Habitacdo —HBEH) secretaria vinculada ao Governo do
Distrito Federal-GDF. Por isso, apesar de serzatlb, via convénio, por esta Casa, nao foi
relacionado em nenhuma das tabelas acima.

Ressalta-se que, até 2011, grande parte das usilaligacionais a disposi¢cdo da Camara
nao apresentava condicbes adequadas para moradiesd razdo, muitos deputados optavam por
alugar imoveis de terceiros para, posteriormeriguarer reembolso total ou parcial das despesas
junto & Administracdo. O 6nus ao orcamento eraegnv@e apontava um cendrio incbmodo para a
Casa, que contava com um grande numero de imogpisdveis, mas obsoletos, ao passo que via
aumentar o custo com auxilio-moradia.

Em 2012, fruto de politica balizada pela recuperatss instalagdes de imoveis idealizada
em meados de 2007 e, principalmente, pela certezpud a ocupacao de imoveis seria 0 melhor
caminho para promover a reducdo de custos comi@nxdradia bem como racionalizar a
utilizacdo dos bens imoveis disponiveis, houve rclasdo da reforma de 04 (quatro) edificios,
representando um total de 96 (noventa e seis)aapantos em plenas condi¢des de uso.
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Desse modo, notou-se um aumento no indice de o@opdgs iméveis funcionais (que
passaram a ser mais atrativos) acompanhado ddicaguaa reducéo de despesas da Casa com
pagamento de auxilio-moradia. Esse indicativo @zaje demonstrar os bons resultados que vém
sendo alcangados a partir da politica de incertiosoupacdo de imdveis pelo corpo parlamentar, a
qual vem sendo extremamente facilitada pela melhadais condicbes das unidades habitacionais,
que teve continuidade no decorrer dos anos de @2034.

Traduzindo em numeros essas afirmacdes, faz-sertemp® sublinhar que o gasto com
auxilio-moradia (outrora superior a R$ 11 milhdespproximadamente 21% inferior ao verificado
no ano de 2013, apesar de majoracdo do teto dalparaenizatéria, que, no ano de 2014,
encontra-se no patamar de R$ 3.800,00 (trés niibeemtos reais) mensais.

A seguir, apresentar-se-ao algumas tabelas quetaapoaspectos macro da gestao
ocupacional dos imdveis funcionais administradda @@ehab no decurso do exercicio de 2014.

Tabela 62 — Condicédo dos Imodveis

CONDICAO APARTAMENTOS QTDE SUBTOTAL TOTAL
. Ocupados 292
Em Operagéao 336
Desocupados 44
432
5 Em Reforma 72
Fora de Operacédo 96
Desocupados 24
Fonte: Sistema de Habitacao — Habit
Tabela 63 — Taxa de Ocupacdo de Im6veis em Operacao
REFORMA OU %Ocupacéo
MES éﬁéﬁ;&'\g oégéigbs RESERVADOS P/ | TOTAL Apart. em
REFORMA operacao
Janeiro 336 299 96 432 89%
Fevereiro 336 303 96 432 90%
Marco 336 299 96 432 89%
Abril 336 295 96 432 88%
Maio 336 300 96 432 89%
Junho 336 298 96 432 89%
Julho 336 300 96 432 89%
Agosto 336 296 96 432 88%
Setembro 336 294 96 432 88%
Outubro 336 292 96 432 87%
Novembro 336 294 96 432 88%
Dezembro 336 292 96 432 87%

Fonte: Sistema de Habitacao - Habit

Depreende-se das informagfes dispostas na talla gue - em média e durante o ano de
2014 -, 88% (oitenta e oito por cento) dos imoesiscondicdes de uso serviram a necessidade de
habitacdo dos parlamentares desta Casa, sendo ma@onivel de ocupacdo ocorreu no més de
fevereiro, periodo em que 90% (noventa por cermg)ichoveis funcionais em operagao estiveram
ocupados.
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Tabela 64 — Taxa de Ocupacéo dos Imoveis — Resei&cnica

0 ~
MES é';’éﬁ;&'\g o CAS QZ; os RIEIZ.':E%SXSC?SUP/ TOTAL /Zc:);l}lt?ae?ﬁm
REFORMA operagéo
Janeiro 20 11 12 32 55%
Fevereiro 20 11 12 32 55%
Margo 20 11 12 32 55%
Abril 20 11 12 32 55%
Maio 20 12 12 32 60%
Junho 20 12 12 32 60%
Julho 20 12 12 32 60%
Agosto 20 12 12 32 60%
Setembro 20 12 12 32 60%
Outubro 20 12 12 32 60%
Novembro 20 12 12 32 60%
Dezembro 20 12 12 32 60%

Fonte: Se¢do de Controle de Imoveis e Auxilio-Moradia —AACk Secédo de Imdveis Funcionais - SIMOF

Depreende-se das informagdes inscritas na tabieha agie - em média e durante o ano de
2014 -, 58,33% (cinquenta e oito virgula trintaés tpor cento) dos imoveis habitaveis da reserva
técnica serviram a necessidade de colaboradorda @esa, sendo que os maiores niveis de
ocupacao ocorreram nos meses de maio a dezemhbimjgpem que 60% (sessenta por cento) dos

imoveis funcionais deste segmento estiveram ocigpado

Observa-se, ainda, tanto em relacdo aos apartasnfmtoionais destinados & moradia de
parlamentares quanto em relacdo aos imoveis perte&x a reserva técnica, reduzida variacao
percentual das taxas de ocupacao, fator de edtdglique atesta a racional utilizacdo dos iméveis
em operacao, 0s quais apresentam baixos niveissdbewpacédo e se consolidam como importante
opcao de moradia para os parlamentares e colaesadesta Casa.

Da analise do comportamento ocupacional de 20I¥tatmu-se, também, a ocorréncia de
07 (sete) incidentes de ocupagdo irregular, nuna#ntico ao apurado no ano anterior. Desse
modo, calcula-se um indice de 2,27% (dois virguiteve sete por cento) de ocupacdes irregulares
em relacdo ao numero meédio de iméveis ocupadoDérh 2

Cumpre acentuar que o prazo médio para adogcdo deaaseadministrativas afetas as
ocupacoes ditas irregulares girou em torno de DA} dias corridos, prazo trés dias inferior ao
verificado no ano de 2013, ilustrando, pois, a pupacdo desta Casa em racionalizar seus
processos e melhorar a eficiéncia administratidnha de atuacdo inscrita na “Diretriz 7 —

Gestd0®” do Plano Estratégico da Camara dos Deputados.

37 Acesso enittp://www2.camara.leg.br/a-camara/gestao-na-cahasadeputados/diretrizes-estrategicas-2012-
2023/diretriz-7-gestao
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8.2.6 - Imoveis Locados de Terceiros

O quadro abaixo permite identificar o quantitatil® imoveis locados de terceiros pela

Camara dos Deputados no final dos exercicios dé @@2D13.

Quadro 25 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveie Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS DELA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

Distrito Federal - DF 2 1

BRASIL —
Brasilia 2 1
Subtotal Brasil 2 1
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 1

Fonte: Departamento de Material e Patrimbénio

Ressalta-se que os imdéveis locados (dois galpgaseses) estdo sendo utilizados como
abrigo para o almoxarifado de bens permanentesidueaexecucdo dos servicos de reforma nos
demais galpdes desta Casa. Os valores mensaizcdgdés sdo R$ 38.000,00 e R$ 16.500,00 e nédo

h& outros custos de manutencao.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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9.1 - Informacgdes sobre a Gestao de Tecnologia da Informacao

A Camara dos Deputados, considerando as orientagdesomendacdes efetuadas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) nos Acérdaos 1813, 2471/2008, 2308/2010, 1145/2011 e
1233/2012, que tratam sobre a Governanca de Tl&dnanistracdo Publica Federal, instituiu seu
modelo de governanca de TIC por meio da PortabD&—n° 406, de 2013. Nessa norma criaram-se
o Comité Estratégico de TIC (CETI), o Comité Dwetde TIC (CDTI) e os érgdos estruturantes da
Governanca de TIC na Camara dos Deputados.

Cabe ao Comité Estratégico de TIC (CETI) estabelduetrizes, objetivos e metas de
tecnologia da informacao e comunicacéo para a Gadwa Deputados, elaborar o plano estratégico
de TIC, aprovar o plano diretor de TIC e supervigicsuas execucoes, dentre outros. A Presidéncia
do CETI € exercida pelo Diretor-Geral da Camara Beputados. O Comité possui como
integrantes o Diretor do Centro de Informatica ([(@grorgéo responsavel por prover as solucbes de
TIC; o Diretor do Centro de Documentacédo e Inforima¢Cedi), que dentre outras atribuicbes
responde pela arquitetura da informacédo da CasaChefe da Assessoria de Projetos e Gestdo
(Aproge). O CETI é assessorado pelo Escritorio @atpro de Gestdo Estratégica na avaliacao e
priorizacao de projetos estratégicos. Na incumlzédeisuas funcbes, o CETI aprovou, por meio da
Portaria — DG 2348, de 2014, o plano estratégico de TIC paraadignio 2014-2018.

O Comité Diretivo de TIC (CDTI), presidido pela Assoria de Projetos e Gestdo da DG, é
integrado por representantes de cada diretoriaeoretaria, assegurando que a responsabilidade
pela governanca de TIC permeie a organizacdo. &ssdé € responsavel por elaborar o Plano
Diretor de TIC (PDTI), propor e coordenar acdes egténulem a governanca de TIC no ambito da
Camara dos Deputados e por receber, priorizar m@ethar a execuc¢do das demandas setoriais de
TIC, formando, assim, o portfélio de projetos sieisrde TIC da Camara. Além disso, o CDTI é
responsavel pelo acompanhamento da execucdo dlipotle TIC por meio de reunides
bimestrais. Em 2014, o CDTI reuniu-se seis vezes esse intuito, além de analisar a inclusao de
demandas extemporaneas de TIC e tomar providémi#ivas a governanca de TIC da Camara.

Além desses comités, o modelo de governanca deld ICamara dos Deputados conta com
os Escritorios Setoriais de Gestdo estabelecidgs Dieetorias ou Secretarias incumbidos de
analisar e priorizar as demandas de TIC da dieetarisecretaria da qual faz parte.

9.1.1 - Identificacdo dos Sistemas Computacionais

A Tabela A2 do Anexo IV relaciona os sistemas camaganais diretamente relacionados
aos macroprocessos finalisticos e objetivos egitat® da Camara dos Deputados, bem como a
fungéo de cada um deles.
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9.1.2 - Necessidade de Desenvolvimento de Novos Sistemas

As necessidades de sistemas e solucbes de TIC ap&amara dos Deputados foram
apresentadas durante o planejamento 2014 e apsopattaComité de Gestao Estratégica ou pelo

Comité Diretivo de TIC, para serem tratadas conageprs no exercicio 2014/2015:

Tabela 65 - N

ecessidades de Sistemas e Soluc6€eEIGe

Macroprocesso

Projeto

Governanca e Gestao - Controlar as
financas, o orcamento e a contabilidade

Aperfeicoamento da contratagdo de bens e servicos

Interligacdo entre o termo de referéncia eletroricoSistema de
Orcamento da Camara dos Deputados

Modernizacéo do site Orcamento Brasil
Nova Interface de Pesquisa e Geracdo de Relatfsi@otasNet
Sistema de Controle das Contas Telefénicas da GamasrDeputados

Governanca e Gestao - Gerir a informaca

Campanha de Conscientizacdo em Seguranca da Iiff@oma
pe-Doc - verséo 1 *
Estudo e elaboracéo do painel de indicadores déges

Governanca e Gestéo - Gerir os trabalhog
administrativos da Camara dos Deputado,

Sistema de gestdo de informagé&o de saude - pranalétronico
s(certificacdo digital)

Governanca e Gestao - Planejar e realizal
acOes de controle

’
Processo de Contas Anual

Infraestrutura - Gerir a seguranca de pess
materiais e patrimonio

Estudo a respeito de Security Information and Edamagement
p&Y)

Implantacédo do Novo Sistema de Visitantes da Cad@sdDeputados

Infraestrutura - Gerir a tecnologia da
informacéo

Programa de Gestéo de Servicos de TIC

Infraestrutura - Prover bens e servigos

Aperfeicoamento do servico de provimento de sokwale prateleira
Aquisicdo de Computadores servidores
Aquisicéo de Ferramenta Auditoria de Banco de Dados

Camara Mével - aplicativos para dispositivos méveis
Definicdo de arquitetura de virtualizacdo de Semad
Modernizacéo da rede sem fio da Camara dos Demutado
Modernizacéo do Correio Eletrénico

Infraestrutura - Prover e manter a
infraestrutura fisica

Centro de Tecnologia Norte
Sistema de Cobranca de Uso de Espaco Fisico nar€ama

Pessoas - Desenvolver e gerir pessoas

Automagéo do Centro de Formagéo, Treinamento efédigeamento
(Cefor)

Informacdes Gerenciais - Gestdo de Pessoal *

Automacéo de processos da Consultoria Legislativa

Modernizacéo da Pesquisa e da Interface com o ldsidBanco de
Discursos da Camara dos Deputados

Processo Legislativo - Apoiar a elaboraca
de produtos legislativos

Li\/lodernizagf?lo Legin
Nova Pagina de Pesquisa de Proposi¢cdes - Desemeslio de Solucdo
de TIC

Site de Participacdo Popular

Processo Legislativo - Gerir os trabalhos
legislativos da Camara dos Deputados

Sistema de Gestdo de Sessdes Plenérias
Sistematizacdo de credenciamento de visitantesioh@iPa Secretaria

Processo Legislativo - Prestar assessoria
técnico-legislativa, juridico-regimental e

Gestédo da Composicdo das Comissfes

Integracdo de Informacdes de Parlamentares *

constitucional

Sistema de Transferéncias Constitucionais da Ura&a Estados e
Municipios
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Macroprocesso Projeto

Adequacéo do Sinal de Video para os Painéis

Processo Legislativo - Registrar a atuacd@Novo Autenticador do processo de elaboracéo, envéxebimento de
parlamentar proposic¢oes legislativas

Sistema de eleicdo, presenca e votacdo nas Comissde

Gerenciamento da Rede Legislativa de TV Digital
. L . Novo Sistema de Gestao de Contetudo
Relacionamento Institucional - Gerir a

comunicagio social Reformulagéo dos Totens de Visitagéo

Sistema para gerenciamento de demandas ao Arqai$ed etaria de
Comunicacao Social

Relacionamento Institucional - Gerir o

; AR Sistema de Gestdo de Relacionamento
relacionamento institucional

* Projetos em andamento que ja possuem servigcoredugao
Fonte: Centro de Informética

9.1.3 - Contratos concernentes a Tecnologia da Informacio

A Tabela A3 do Anexo V relaciona os contratos qugeram no exercicio de 2014,
incluindo a descrigdo de seus objetos, demonstrdgaccustos relacionados a cada contrato, os
dados dos fornecedores e vigéncia.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
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10.1 - Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

A Cémara dos Deputados ndo tem Plano de Gestdoodsstica Sustentavel (PLS)
formalizado, porém ja vem praticando, desde 200804 os critérios exigidos pelo Decret®
7.746, de 2012. Em 2014, por meio do Comité GedtoSustentabilidade — Ecocamara —, foram
desenvolvidos os seguintes projetos:

» estabelecimento de um novo modelo de Coleta Sea)etom plano de comunicagao;

* elaboragdo do 1° Caderno de Indicadores de Sabiide da Camara dos
Deputados;

» elaboragdo do Plano de Gerenciamento de ResidabidosS da Céamara dos

Deputados e respectivos normativos regulamentadstdsnetidos a avaliagao e
aprovagao;

* realizacéo da 32 edicdo do projeto Sustentabilidad®udanca da Legislatura, que
promove o0 consumo sustentavel e reducdo do desjoeragios gabinetes
parlamentares;

* instituicdo do Projeto Lideranca Sustentavel, gmesenta a insercao de diversas
acOes de sustentabilidade nas rotinas adminisisatias liderancas;

» ampliacdo do Projeto Mobilidade Sustentavel, o qadia, por meio de diversas
acOes, a adocao de medidas alternativas de desot@m

e aprovagdo da Portarie@ 227, de 2014, que dispde sobre a adocdo de asitéri
socioambientais na aquisicdo de bens, contratae@ecucdo e fiscalizacdo de
servigos e obras pela Camara dos Deputados;

e aprovacao de um ciclo de acdes para o aprofundantm tematica na Casa,
inaugurado pela realizacdo do “Seminario de LiétaSustentavel: Construcéo de
um Novo Modelo”, tendo como conferencistas autaesados trés Poderes da
Unido e contando com a participacdo macica dedmes das areas relacionadas,
diretores, gestores e servidores das areas jujdica

» estudos iniciais para elaboracéo e formatacéo d® ae licitagdo sustentavel, com
vistas a capacitacao de servidores envolvidosasgs finternas das licitacdes e busca
de solucbes aos problemas enfrentados no dia aadser inserido na grade
educacional do Centro de Formacéao, Treinamentoegféipoamento da Camara dos
Deputados; e

* realizacéo de Ata de Registro de Precos para di@sumacao e descarte correto de
mais de 100.000 lampadas com a adesdo do Senaedoak-ddinistério Publico
Federal, Serpro, IPEA, Ministério de Minas e ErergbTJ, TRF 12 Regido,
barateando custos unitarios, de logistica e redozremissao de GO

Outros projetos poderdo ser acessados héim//www2.camara.leg.br/responsabilidade-
social/lecocamara.
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O quadro abaixo tem o objetivo de evidenciar adigas adotadas pela Camara dos
Deputados que convergem para a sustentabilidadéeatal mormente no que diz respeito a
licitacOes sustentaveis.

Quadro 26 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sargéveis Ayahagac:
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstia¢ao Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos recigldgscartados, bem como sua destinacao a x
" | associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067?
3 As contratacBes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os pardmetros estabelecidos no
" | Decreto n° 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto x
" | 7.746/2012Taso0 a resposta seja positiva, responda os itena B
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
" | novembro de 20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INI®YMPOG 10/2012, atendendo a todos os

topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenitdade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7. | 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implement@gsiacdes definidas no PLS sdo publicado
semestralmente no sitio da unidadénternet, apresentando as metas alcangadas e os result
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTE012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual os resultados podem ser acessados.

Fonte: Assessoria de Projetos e Gestéo
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11. ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE
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Neste item, apresentam-se as providéncias adofaelas Camara dos Deputados para
cumprimento das deliberacbes exaradas em acordAdsCd e das recomendacgbes feitas pelo
orgao de controle interno (OCI) e para cumprimefae obrigacées constantes da Lei n° 8.730, de
1993, e da LDO para 2014, bem como as medidas &drativas adotadas para apuracdo de dano
ao erario.

11.1 - Tratamento de Determinag¢des do TCU

A informacéo esta estruturada em dois demonstmat®qrimeiro trata das deliberacdes do
TCU atendidas pela Camara dos Deputados em 2014egundo refere-se as deliberacbes que
permaneceram pendentes de atendimento até o Ginsetcicio de 2014, independentemente, em
ambos os casos, do exercicio em que se originasalaliaeracoes.

11.1.1 - Determinacoes do TCU Atendidas no Exercicio

A tabela a seguir contém apenas um resumo dasmileé&des atendidas no exercicio de
2014. No Anexo VI deste relatorio, encontram-seéasutjuadros com as providéncias adotadas pela
Unidade, a sintese dos resultados obtidos e asandlitica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncels gestor.

Tabela 66 — Resumo das Determinacdes Atendidas nretcicio

Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo .
Expedida
..l 9.17[9.4, 9.6, ~ Processo/CD
01 TC 019.230/2007-2 2.471/2008-Plenarip 9.8 € 9.10] Recomendacao 127 917/2008
Aviso 524-Seses-
TCU-Plenario
1.233/2012-TCU- ~ Processo/CD
02 TC 011.772/2010-7 Plenario 9.18 Recomendacao 121.483/2012 e
Processo/CD
114.660/2012
Aviso
1.672/GP/TCU
2.859/2013-Plenério* Oftclo 2.383/2013-
03 TC 013.515/2013-6| (*)1.212/2014-TCU- 9.3 Determinacéao /
Plenario Processo/CD
136.612/2013
Processo/CD
115.257/2014
7.286/2013-Primeira Oficio 15.971/2013-
Camara* 9.3.1a9.35 L TCU/SEFIP
04 TC 020.844/2013-1\ w4 783/9014-Primeira 9.1 Determinacao) iio 10.114/2014-
Camara TCU-SEFIP
7.499/2013-Segunda .| Oficio 2.381/2047-
05 TC 024.470/2010-4 Camara 9.4.1 Determinacéo TCU/SEFIP
Oficio 2.262/2014-
06 | TC022.577/2012-2|  644/2014-Plenério 9.1.4 19.2| Recomendagap ~ J C/SEFIP
Processo/CD
109.129/2014
Oficio 0717/2014-
TCU/Sefti, de
07 | TCo043.738/2012.5 2-236/2014/TCU- 9.1 Determinagao| ~ , /9/2014
Plenario Processo/CD
122.961/2014
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Comunicacdo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Aviso n. 1.819-

08 TC 000.258/2014-8| 2.816/2014 - Plenario 9.2 Recomenda :é(()BP/TCU’ 4/11/2014
Processo/CD

128.667/2014

— Offcio 0604/2014-
09 | TCO027.142/2013-2| 135/2014 - Primeira 9.3 Determinacio| TCU/SEFIP, de
Camara 4/2/2014

4.203/2014 - Primeira Oficio 9.061/2014-

10 TC 016.304/2013-6 Camara 9.2 Determinacao| TCU/SEFIP, de
20/8/2014
Oficio 10.467/2014-
11 TC 009.811/2014-1 iﬁ?noéﬁglgé-lr-n%ga 9.2 Determinacdo| TCU-SEFIP, de
29/9/2014

5.134/2014 - Primeira Oficio 11.600/2014-

12 TC 024.940/2013-5 CAmara 9.3 Determinagdo| ~ TCU/SEFIP, de
13/10/2014
13 TC 003.545/2014-8|  >:882/2014/TCU- 9.2 Determinagéo Oficio

Primeira Camara 11.870/TCU/SEFIP

Fonte: Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

11.1.2 - Determinacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

A tabela a seguir contém apenas um resumo dasmilesedes pendentes de atendimento ao
final do exercicio de 2014. No Anexo VIl deste t@l@, encontram-se outros quadros com as
justificativas apresentadas para 0 ndo cumprimeatoa analise critica dos fatores
positivos/negativos que facilitaram/prejudicaraadacao de providéncias pelo gestor.

Tabela 67 — Resumo das Determinag¢des Pendentes dendimento

Comunicacdo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Aviso 681/Seses-
Determinacdo| TCU-Plenéario, de
01 | TCo023.414/2013-8] 1:200/2014-TCU- | ¢, 59302, e 20/5/2014

Plenario Recomendacéao Processo/CD
114.971/2014
Oficio 0867/2014-
02 | TCo023.050/2013-6] 3:051/2014-TCU- 9.1 Recomendagap | CY-SEFIT
Plenario Processo/CD

129.939/2014

7 777/2014 - TCU- Oficio 15450/2014-

03 TC-006.865/2007-3| ‘ol o 91294 Determinacdd  TCU/SEFIP, de
9 8/12/2014

Fonte: Assessoria Técnica da Diretoria-Geral
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11.2 - Tratamento de Recomendacdes do Orgio de Controle Interno (OCI)

A informacé&o esta estruturada em dois quadros.if®epo refere-se as recomendag¢des do
OCI atendidas no exercicio de 2014 e o segundecasnendacdes que permaneceram pendentes de
atendimento até o final do exercicio de 2014, irddpntemente, em ambos os casos, do exercicio
em gue se originaram.

11.2.1 - Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

A tabela a seguir contém apenas um resumo das eecapdes atendidas no exercicio de
2014. No Anexo VIII deste relatério, encontram-sgr@s quadros com as providéncias adotadas
pela Unidade, a sintese dos resultados obtidaan@lese critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncels gestor.

Tabela 68 — Resumo das Recomendacdes Atendidas n@IEicio

Ordem RAeLagﬁgﬁ ade Item Processo
01 2/COASP/2010 2.18.a,b,e;2.28a,2.3.8b Processo/CD 140.024/2010
02 6/COASP/2011 1 Processo/CD 102.420/2012
03 3/CACOP/2012 2 Processo/CD 128.472/2012
04 1/CACOP/2013 2.18 Processos/CD 119.006/2013 e 136.471/2011
05 2/CALIP/2013 2.1.81 Processo/CD 113.476/2013
06 2/CALIP/2013 2.28.,1,iaiv Processo/CD 178/2013
07 5/CALIP/2013 218ale228a.l Processo/@DAB5/2013
8/CAPES/2013 19 Processo/CD 27.677/1990
11/CAPES/2013 q Processo/CD 18.759/1983
13/CAPES/2013 6 Processo/CD 44.409/1994
16/CAPES/2013 17 Processo/CD 11.030/1992
17/CAPES/2013 16 Processo/CD 30.031/1994
39/CAPES/2013 20 Processo/CD 15.602/1991
44/CAPES/2013 22 Processo/CD 33.892/2011
55/CAPES/2013 20 Processo/CD 6.750/1991
98/CAPES/2013 r Processo/CD 6.745/1981
117/CAPES/2013 p Processo/CD 17.975/1989
118/CAPES/2013 p Processo/CD 17.641/1987
08 119/CAPES/2013 17 Processo/CD 36.507/1990
123/CAPES/2013 q Processo/CD 1.175/1992
124/CAPES/2013 q Processo/CD 3.068/1986
129/CAPES/2013 17 Processo/CD 2.364/1992
131/CAPES/2013 S Processo/CD 24.957/1989
132/CAPES/2013 q Processo/CD 2.182/1984
133/CAPES/2013 S Processo/CD 30.895/1990
141/CAPES/2013 17 Processo/CD 2.374/1989
160/CAPES/2013 15 Processo/CD 22.256/1988
166/CAPES/2013 15 Processo/CD 4.724/1989
185/CAPES/2013 17 Processo/CD 35.480/1981
193/CAPES/2013 15 Processo/CD 18.908/1988
09 2/COARH/2013 2.3.8¢c Processo/CD 119.734/2013
10 2/COARH/2013 2.4.8 Processo/CD 119.734/2013
11 1/COATI/2013 2.2.8 Processo/CD 112.369/2013
12 1/COATI/2014 2.18a Processo/CD 117.351/2014
13 2/NACOP/2014 2.1.8 Processo/CD 121.307/2014

Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

Informa-se ainda que as recomendacées do Orgdomteot® Interno que tratam de atos de
registros de pessoal (concessao de aposentadwaa) fodas atendidas.
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11.2.2 - Recomendacées do Orgido de Controle Interno Pendentes de Atendimento ao
Final do Exercicio

A tabela a seguir contém apenas um resumo das eacagdes pendentes de atendimento
ao final do exercicio de 2014. No Anexo IX destatégio, encontram-se outros quadros com as
justificativas apresentadas para o0 ndo cumprimeatoa analise critica dos fatores
positivos/negativos que facilitaram/prejudicaraadacao de providéncias pelo gestor.

Tabela 69 — Resumo das Recomendagfes Pendentesiaalflo Exercicio

Ordem Relat6rio de Auditoria Iltem Processo
01 1/CALIP/2010 2.1.7 Processos/CD 106.145/2010
e 126.440/2013
02 4/CALIP/2010 2.2.8. &, C Processo/CD 139.109/2010
03 4/COASP/2010 2.1.8e Processo/CD 140.976/2010
04 8/CALIP/2011 2.1.a Processo/CD 148.638/2011
05 8/CALIP/2011 2.3.8& Processo/CD 148.638/2011
06 2/COASP/2011 2.3.8. Processo/CD 131.185/2011
07 6/COASP/2011 3 Processo/CD 102.420/2012
08 2/CALIP/2012 2.1.8a Processo/CD 111.944/2012
09 2/CALIP/2012 2.2.8.,238a,b,c Processo/CD 111.944/2012
10 3/ICALIP/2012 2.1.8a, b:,f'bz'g'b €238 processo/CD 116.104/2012
11 5/CALIP/2012 2.18.ale?2.1.8.a.2 Processo/@®8B8/2012
12 7/CALIP/2012 2.1.8. Processo/CD 133.402/2012
13 1/COASP/2012 2.1.8b Processo/CD 110.368/2012
14 3/COASP/2012 2.118 Processo/CD 130.661/2012
15 4/COASP/2012 2.7a,b,c,d Processo/CD 1332002/
16 2/CALIP/2013 2.1.a.2 Processo/CD 113.476/2013
17 3/CALIP/2013 2.1.a Processo/CD 129.217/2013
18 5/CALIP/2013 2.18a2e2.28a.2 Processo/@ND0P5/2013
19 2/COARH/2013 2.1.8 b, c Processo/CD 119.734/2013
20 2/COARH/2013 2.2.8¢c Processo/CD 119.734/2013
21 2/COARH/2013 2.3.8a Processo/CD 119.734/2013
22 2/COARH/2013 2.3.8d Processo/CD 119.734/2013
23 2/COARH/2013 2.3.8¢e Processo/CD 119.734/2013
24 2/COARH/2013 2.4.4 Processo/CD 119.734/2013
25 1/COATI/2014 2.2.8e2.3.8 Processo/CD 117.38U42

Fonte: Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

11.3 - Cumprimento das Obrigacoes Relacionadas a Entrega e ao Tratamento das
Declaracdes de Bens e Rendas

A entrega anual obrigatdria da Declaracdo de BdrRsrelas (DBR) pelos servidores desta
Casa ou, alternativamente, do Formuldrio de Autgép de Acesso aos Dados do IR é
regulamentada, no ambito da Céamara dos Deputaets, Aortaria — DGn2 368, de 2012, e
também pelas Leis?r8.429, de 1992, e2r8.730, de 1993, bem como pela Instru¢do Normativa-
TCU e 67, de 2011.

A entrega da DBR na Camara dos Deputados ocorteésrncasides:

a) Posse ou inicio do exercicio de funcdo ou cargo:

A DBR impressa € um dos documentos exigidos nalatposse. Caso o empossando se
recuse a apresenta-la, a posse néo sera efetivada.
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As DBR sao mantidas nos setores de posse em aregpetifico por seis meses. Findo esse
prazo, sdo remetidas ao arquivo central para finguhrda, onde permanecem até o término do
prazo legal (5 anos), quando entdo séo destruidas.

b) Final do exercicio da Fun¢éo ou Cargo:

A DBR é exigida no momento da exoneracéo. A degdara recebida em meio impresso ou
pelo aplicativo de entrega eletronica das DBR.Ridéspensados de sua entrega os servidores que
ja tiverem apresentado a Autorizacdo de Acessolmmos do IR, nos termos dastrucéo
Normativa-TCU 18 67, de 2011.

Em meio impresso, as DBR sdo mantidas nos seteregaheracdo, em arquivo especifico,
por seis meses. Findo esse prazo, sdo remetidasqawo central para fins de guarda, onde
permanecem até o término do prazo legal (5 anaahdp entdo séo destruidas.

Ja as DBR recebidas em meio eletrdnico sdo mardidasistema proprio por um periodo de
5 anos.

c) Anualmente, no final de cada exercicio finarmxeir

No inicio do exercicio, é constituido o rol de #oves que estdo obrigados a entregar a
DBR. O prazo para cumprimento da entrega da DBR @#oAutorizacdo de Acesso aos Dados do
IR é de 15 (quinze) dias ap0s a data limite fixaela Secretaria da Receita Federal do Brasil para
entrega da declaracdo de ajuste anual do impostenda, em obediéncia a Portaria — D368,
de 2012.

A partir do ano de 2005, a Camara dos Deputad@®wiisilizou aos servidores aplicativo
eletronico para envio dos arquivos da DeclaracdBeates e Rendas (.DEC) e do respectivo recibo
(.REC). Anteriormente, essa entrega se dava conormedimento de fotocopia da referida
declaracao e do recibo, o que demandava confer@&@miaséo de recibo e ampla disponibilidade de
espaco fisico para seu armazenamento. Com o addardntrega eletronica da DBR, esse cenario,
nos anos seguintes, foi otimizado.

No ano de 2011, foi publicada a Instrucdo Normatvd CU r® 67 que facultou a
apresentacao da Autorizacdo de Acesso aos Dad&ere e Rendas da Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e dasctieggeretificacfes apresentadas a Receita
Federal do Brasil comumente denominada “Autorizalgiécesso aos Dados do IR”.

Por conseguinte, naquele mesmo ano, a Camara dguagades disponibilizou formuléario
para esta finalidade, devendo o servidor optargengher o documento e entrega-lo nos locais
indicados. Este formulario continua disponivel @o®os servidores, haja vista ser facultativa a sua
entrega.

Ao longo dos meses que antecedem a entrega da DBR édutorizacdo de Acesso aos
Dados do IR, esta Casa da ampla publicidade asidads de cumprimento dessa obrigacéo legal,
enfatizando que a entrega da Autorizacdo de AcassoDados do IR dispensa o servidor das
proximas entregas anuais da DBR, inclusive em eaéekoneracao.

A divulgacdo de avisos sobre a necessidade degantte DBR ou da Autorizacdo de
Acesso aos Dados do IR se d& por diversos meiogodeunicacdo, tais como: Boletim
Administrativo, Revista Eletronica (Noticias Canie#), papel de parede dos computadores,
informacé&o no display dos elevadores e e-mailsangdores. Essas publicacbes sao feitas em dias
alternados que antecedem o prazo fixado para entiee®BR.

160



Ao final do prazo para entrega da DBR, € preparado relatorio das atividades
desenvolvidas ao longo desse periodo, com o nhoseatgidores que ndo cumpriram a obrigacao
da entrega. Em relacéo a estes, propbe-se a abdduprocesso administrativo disciplinar, para
apuracao da irregularidade, conforme previsto &m le

No que diz respeito ao sigilo e a confidencialiddds informacdes, a Camara cumpre o
disposto no art. 11 da Portaria-D@ 868, de 2012, que estabelece a obrigacdo de slgdo
informacdes por parte dos servidores que manuseasenocumentos, a fim de preservar sua
confidencialidade.

No caso da entrega da DBR em suporte eletroniccseogdores que tém acesso aos
arquivos também conhecem a obrigacéo do sigilondasnacdes e as sancdes previstas no mesmo
artigo 11, em caso de descumprimento.

A temporalidade e os critérios para eliminacdo @ssa documental de Declaracdes de
Bens e Rendas/DBR foram regulamentados pelo adalki3tru¢cdo Normativa-TCUn 67, de 2011.
Por meio do Processo/CD 136.389/2013, foi enviaxjzediente aos setores responsaveis para
avaliacdo e descarte das DBR entregues nesta @dasa,em meio impresso quanto em meio
eletronico. No referido expediente, foi ressaitaple o descarte de documentos de natureza
sigilosa deve se realizar de tal maneira que ifzabqualquer meio de recuperacdo, o que
abrange, inclusive, possiveis copias de segurdackyp).

Quanto a entrega anual obrigatéria da Declarac&eds e Rendas (DBR) pelos deputados,
esclarecemos que a partir da Instrugdo Normativ&€d me 67, de 2011, eles podem entregar as
informacdes em formulario especifico, no formattedninado pelo Tribunal de Contas da Uniao,
ou optarem por preencher a Autorizacdo de Aces&eemracdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica.

Os formulérios preenchidos pelos deputados e awrigatdes de Acesso aos dados de bens
e rendas por eles entregues séo lancadas em umhapldo Excel para controle interno, e
posteriormente, sdo remetidos ao Tribunal de CodéadJnido. Tanto o formulario quanto a
autorizacdo de acesso recebem um numero de protap@ € arquivado virtualmente no
assentamento do parlamentar.

Ressalta-se que 0s setores responsaveis pelomecdgbie arquivo das DBR néo realizam
nenhum tipo de analise para verificar possiveisompatibilidades de patriménio com a
remuneracao recebida pelos servidores e parlamentar
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11.3.1 - Demonstrativo do Cumprimento das Obrigacdes Relacionadas a Entrega e ao
Tratamento das Declaragoes de Bens e Rendas

O quadro a seguir demonstra, por momento da o@aréa obrigagcéo de entregar a DBR, a

quantidade de pessoas submetidas a obrigacdonadguke de pessoas que cumpriram a obrigacao
e a quantidade de pessoas que ndo cumpriram agéoig

Quadro 27 — Demonstrativo do Cumprimento da Obriga@o de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situaciio em Relagio as | Posseoulnicio|  Final do

Funcdes Obrigados a AnC] : do Exercicio de| Exercicio de Final do
Exigéncias da Lei n° 8.730/93
Entregar a DBR 5 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades* Obrigados a entregar a DBR 28 25 519

(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DBR 28 25 510
Lei n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacao 0 0 9

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos** Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagéo - - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 3788 4597 15828
(Cargo, Emprego, Funcaqg Entregaram a DBR 3788 4084 15759
de Confianca ou em
comiss&o) N&o cumpriram a obrigacao 0 508 69

Fonte: Departamento de Pessoal

(*) (**) Na Camara dos Deputados o quadro Autodiels e Cargos Eletivos coincidem, motivo pelo gpainas um
deles foi preenchido.

Legenda:

1 Ocorréncias de posses em 2014 — totalizar pales€NE, SP e Efetivos durante o ano de 2014

2 Ocorréncias de exoneracdes em 2014 — totalizareracdes de CNE, SP e Efetivos durante o agolde
3 Ativos em 1/1/2014 — totalizar servidores aiYGNE, SP, Efetivos) em 1/1/2014.

Observacoes:

1- Posse ou inicio do exercicio de fungcdo ou caegmontram-se, neste campo, todos os deputados que
tomaram posse entre 1/1/2014 e 31/12/2014, sejesntitlares ou suplentes. Neste campo, tambémeaaose os
suplentes que estavam afastados e que foram eliesivan 2014. Observe-se que, se 0 deputado suplemt@ posse
antes de 1/1/2014 e foi efetivado durante o and0d& sem que houvesse interrup¢des, seu nome c@aamplado
no rol acima, pois a data de inicio da obrigacaerdeega da DBR deu-se antes da data de 1/1/2014.

2- Final do exercicio da funcao ou cargo: encordsapmeste campo, todos os deputados que encersatsm
mandatos, de forma definitiva, no ano de 2014. ieem$ causas de encerramento, pode haver: rentale@mento,
perda do mandato, cassacao e aposentadoria.

3- Final do exercicio financeiro: encontram-se teeampo, todos os deputados que tomaram posse desd
1/2/2011 e que, na data de 31/12/2014 estavamtmac&0 de ativos — sdo eles: titulares em exerciitidares
afastados nas hipoteses permitidas pela Consbtitedleral, tendo em vista que eles ndo perderamelidgde de
deputados e os suplentes em exercicio. Registgeisedevido a essa forma de contagem, o nimero tadoné
superior a 513 parlamentares.
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11.4 - Medidas Administrativas para Apuracao de Responsabilidade por Dano ao
Erario em 2014

O Quadro 28, a seguir, demonstra 0os casos de ,dabgsto de medidas internas
administrativas, bem como, ante a nao elisdo do,damumero de tomadas de contas especiais
instauradas e remetidas ao TCU.

Quadro 28 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eicgem 2014

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dan Dispensadas Nao remetidas ao TCU
objeto de P
adn:;rig;?;isvas Débito Arquivamento l_\léo I_\léo Remetidas
. <R$ Prazo| Outros . ) Débito enwadas < enwadas > ao TCU
75 000 >10 | Casos Recepmen Nao _ | < Rs 180 dla}s_do 180 dla}s_ do
’ anos to Débito | Comprovacéo 75 000| . EXErcicio exercicio
) instauracdo | instauracdo
831(*) 316 - - - - - 2 1% -

Fonte: Coordenacéo de Movimentacao Financeira edénacédo de Contabilidade

(*) Observacoes:

- do total de 831 casos de dano objeto de mediiminastrativas internas, 376 foram regularizadd$ 8corréncias
foram dispensadas de TCE (embora ndo regularizadas)ive a instauracéo de 2 (duas) Tomadas de LBspeeciais

(139 casos de danos).

- encontra-se em andamento 1 (uma) TCE, instawnadhl/3/2013.
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12. INFORMACOES CONTABEIS
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12.1 - Tratamento Contabil da Depreciacao, da Amortizacdo e da Exaustido de
Itens do Patrimonio e Avaliaciao e Mensuracao de Ativos e Passivos

12.1.1 - Depreciacdo, Amortizacio, Exaustao, Reducio ao Valor Recuperavel e Reavaliacio de
Itens do Imobilizado e Intangivel da Cimara dos Deputados

A UJ Camara dos Deputados, na aplicacdo dos proeeths para registro contabil da
reavaliacdo, depreciacdo, amortizacado e exaustiéte as principios previstos nas NBC T 16.9,
aprovada pela Resolugcdo CF€In136, de 2008, e NBC T 16.10, aprovada pela BedoICFC a
1.137, de 2008, bem como as regras definidas naofnacéo SIAFI A 02.03.30 para o Setor
Publico.

O tempo de vida util dos bens méveis do ativo inimdmo e o respectivo valor residual, por
conta contabil, utilizados pela Camara dos Depw$aestao estabelecidos no Manual Siafi, item 27
da macrofuncédo 02.03.30. O efeito no resultado0dd 2em decorréncia do registro da depreciacdo
do imobilizado e amortizacéo do intangivel, coroegfeu a R$ 18,9 milhdes.

A Camara dos Deputados reavaliou os iméveis solgesidio, utilizando como base a pauta
de valores venais de terrenos e edificacoes dotDisederal para efeito de langcamento do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urban®FJ, para o exercicio de 2014, estabelecida
pelo Decretm? 35.047, de 2013, do Governo do Distrito Fedenalhlipado no Diario Oficial do
Distrito Federal, de 30/12/2013. Tal reavaliac@suiteu em acréscimo de R$ 61,4 milhdes ao
resultado do exercicio.

Informa-se, também, que, em 2014, foi incorporamlatevo um terreno localizado no Setor
de Administrac@o Federal, no valor de R$ 3,2 mah@éém disso, houve o desmembramento de 2
(dois) blocos habitacionais, resultando no registrdividualizado de 48 (quarenta e oito)
apartamentos, contudo tal procedimento reduziurinp@nio da Camara dos Deputados em R$ 9,3
milhdes, face a reducéo da area util total dessésdis, constatada apds o registro patrimonial das
unidades de forma autbnoma.

12.1.2 - Mensuracao de Ativos e Passivos da Camara dos Deputados

A Camara adota os procedimentos estabelecidos @aTNB6.10, aprovada pela Resolucéo
CFC re 1.137, de 2008, quanto a avaliagdo e mensurac&@euke ativos e passivos, conforme
segue:

| — Disponibilidades
As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas \yaor original e correspondem, em

sua grande maioria, a aplicacéo de recursos dooFRothtivo da Camara dos Deputados na conta
Unica do Tesouro Nacional.
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Il — Recebiveis e Obrigagtes

Os direitos e as obrigacdes foram mensurados @édo wriginal. Em relacéo aos direitos,
foi constituido ajuste para os créditos de liquidaduvidosa, considerando-se a natureza, o prazo
de vencimento e o histérico de sucesso da cobrdngavalores a recebata Camara dos
Deputados

Destaca-se, ainda, que este Orgdo vem adotandevio®s procedimentos para constituicéo
e reversao das apropriagdes por competéncia degasiecorrentes do 13° salario e 1/3 de férias
da folha de pagamento, de acordo com a macrofuBliz&el ne 02.12.16. Tais registros consistem
no reconhecimento das obrigacbes da entidade emacelao trabalhador, em funcdo do més
trabalhado.

Il — Estoques

Os estoques foram mensurados pelo preco médio Emudeos valores de aquisicdo ou
custo de producdo. Nao se constituiu ajuste paghrgude estoques, tendo em vista que, devido aos
tipos de materiais estocados e aos controles ptaste as perdas, quando ocorridas, sao
insignificantes.

IV — Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais complementares, € mensurado,
inicialmente, com base no valor de aquisi¢cdo, pg@dwu construcdo; ou por reavaliagdo, deduzida
a respectiva depreciacdo acumulada. Adota-se odmdioear ou de quotas constantes para o
registro da depreciagéao.

V — Intangivel

O ativo intangivel, na Camara dos Deputados, € ddorexclusivamente pelos softwares
adquiridos, mensurados com base no valor de agaisideduzidos da respectiva amortizacao
acumulada, calculada de forma linear, com prazeidi Gtil de 5 (cinco) anos, considerando a
obsolescéncia tecnoldgica desses ativos.

12.2 - Gestao de Custos de Produtos e de Servicos e Sistematica de Apuracao de
Custos

A complexidade do contexto — que relaciona o Estad®arlamento e a sociedade —
dificulta identificar os produtos e servicos entreg) a sociedade pelo Parlamento, pois téo
importante quanto aprovar ou rejeitar uma proposiéda analise de determinadas questdes que
precisam ser amadurecidas com cautela e paciéniga de serem submetidas a votacdo. Assim,
dentro da realidade de um Parlamento, ndo se poaica respeito de determinado assunto é tao
legitimo quanto elaborar um diploma legal a respeit tema.

Destaca-se, portanto, que é muito dificil implargarabalhar com informa¢des de custos
num orgao do Poder Legislativo cujos produtos s@@@a maioria abstratos e dificeis de mensurar,
tais como proposi¢cdes apreciadas, leis aprovadedidas provisérias aprovadas, vetos votados,
fiscalizagOes efetuadas, contas julgadas entresutr
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Apesar dessas dificuldades, a Camara dos Deputadosealizado estudos preliminares
sobre o0 assunto, de forma a desenvolver sistendgiepuracado de custos. Em 2014, destacam-se
as principais iniciativas:

» Participacéo de servidores no IV Congresso Intégsnat de Informacéo de Custos e
Qualidade do Gasto no Setor Publico;

» Participagéo de servidores no XXI Congresso Briagifte Custos;

* Participacédo de servidores em treinamento teérieoca de custos e de sistema de
custos;

* Reunido com equipe técnica da Universidade de IBraséando ao conhecimento
do sistema SICGESP - Infrasig de Informacdo e GetaCusto aplicado ao setor
publico;

* Reunido com equipe da Secretaria do Tesouro Ndcmisando aprofundar o
conhecimento sobre o Sistema de Custos do Goveaterdl; e

» Desenvolvimento de modelo teérico de decisao cosr ban custos, como resultado
de pesquisa envolvendo o Departamento de Fina@¢gamento e Contabilidade e a
Coordenacao de Transportes.

12.3 - Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestio Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial

A conformidade contabil tem como base os PrinsigdNormas Contabeis aplicaveis ao
Setor Publico, o Plano de Contas da Unido, a Conflade dos Registros de Gestdo, o Manual
Siafi, e outros instrumentos que subsidiem o psmede andlise, tais como as transacdes
>BALANCETE, >CONCONTIR e >CONINCONS do Siafi Operagal.

Atualmente, existem 3 (trés) contadores designados efetuar a conformidade contabil,
conforme determina a Portaria-D&@ 05, de 2014. Destaca-se que o0s conformistas amatab
observam o principio da segregacao de funcdo eeafiaam quaisquer funcdes conflitantes com
sua atividade de realizar a conformidade contédg,como: autorizar, aprovar e executar registros
de gestao ou ainda efetuar a conformidade de gestao

Em 2014, no més de janeiro, a conformidade cdntébiCamara dos Deputados foi
registrada com restricdo, devido & permanénciaattb m conta transitéria do passivo (conta
contabil 2.1.2.6.1.00.00). No entanto, destacadgeagestricao foi regularizada no més de fevereiro
de 2014.
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12.4 - Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no
Sistema de Administrac¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI

A declaragédo do contador atestando a conformidadeDeemonstracdes Contabeis da UJ
encontra-se abaixo:

Quadro 30 — Declaracdo do Contador — Afirmativa d&idedignidade das Demonstracées Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cdbdigo da UG
Camara dos Deputados 010001

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSIAFI (Balanco Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e Demonstracdo das Variac6es Patring)ni@gidos pela Lein4.320/1964 e pela Norma Brasileira|de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 1&povada pela Resolucdo CFE h133/2008, relativos go
exercicio de 2014, refletem adequada e integrabnersdituagdo orgamentaria, financeira e patrimataalinidade

jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia — Distrito Federal Data 6 de fevereiro de 2015.
Contador Responsavel Gérson Guimaraes Junior CRC ne 10.119 (DF)

12.5 - Demonstrativos Contabeis

Os demonstrativos contadbeis da Céamara dos DeputdBakancos Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacd®atrimoniais e Composicdo das
Disponibilidades Financeiras) gerados pelo Sistém@grado de Administracdo Financeira do
Governo Federal estdo anexados ao presente rel@ddexo X).
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13. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
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13.1 - Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela U]

13.1.1 - A¢des de Prevencido e Combate Contra Incéndio

De acordo com o Planejamento Estratégico 2012-apa3s/ado pela Mesa Diretora, no que
diz respeito a Diretriz Estratégica 7 “Aperfeic@aGestdo da Camara dos Deputados”, esfor¢os
foram envidados na reestruturacdo da seguranceaciakpente no que diz respeito as acdes de
prevencao e combate contra incéndio, bem como mmode de panico e ocorréncias de sinistros.

Fez-se necesséria a contratacdo de 35 brigadisifisspnais que se revezam em turnos
ininterruptos para atendimento do complexo arduiieb e que treinaram, até o momento,
aproximadamente mil colaboradores da Camara peegrar a brigada voluntaria.

Em 2014, houve trés exercicios de simulacdo d&ngio com abandono de edificacdo. O
primeiro foi realizado no Centro de Documentacdisf@macao — Cedi, em 22/5/2014, para o qual
foram treinados 77 servidores voluntéarios; em @842 foi a vez do Departamento de Taquigrafia,
guando 80 servidores treinados auxiliaram no abando edificio; no final do ano, em 4/12/2014,
apos trés meses de preparacdo, nos quais seartcinamento de 445 brigadistas voluntarios, foi
realizado o simulacro no edificio Anexo I. Vale tdesar que em todos os exercicios foram
alcancados resultados positivos, que indicaranum®$ para minimizar as consequéncias ruins de
eventuais sinistros.

13.1.2 - A¢des de Planejamento em Infraestrutura

Com o objetivo de promover a infraestrutura adeguam desenvolvimento das atividades
legislativas no complexo arquitetdnico da CamasaDeputados, assegurando a conformidade com
as regras vigentes, foram realizadas, em 2014gsndes acoes:

- Plano Diretor de Uso dos Espacos — PDUE

O Plano integra o planejamento estratégico da Easane um conjunto de acdes que tem
como objetivo promover o planejamento de longo @rpara o reordenamento dos espagos
construidos e definicdo de diretrizes para a peksExpansdao do Complexo Arquitetdnico da
Camara. Em 2014, foi publicado o Caderno Técnicopd@duto deste Plano, que consolida as
primeiras discussdes sobre espaco fisico no estampgestao estratégica, por meio de interpretacao
do planejamento como atributo essencial para dgfigsas sobre o tema.

Posteriormente, sera publicado o Caderno Técnicac@&endo diagnostico que observa
questbes de uso e ocupacédo, patrimonio arquitetbecmnomicidade, acessibilidade, mobilidade,
clareza espacial, seguranca, conforto ambientahuteacdo, entre outros, considerando o0s
seguintes vetores: flexibilidade na ocupacdo eaphaexpansdo do complexo arquitetdnico e
reordenamento dos espacos.
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- Plano de Expansdo do Complexo Arquitetdnico

Esse Plano é um produto de estudos do Departariéntoco em razao de demandas por
espacos fisicos e servicos ndo atendidos pelo monjdo patriménio edificado existente da
Camara, bem como diretrizes apontadas pelo PDWEptem vista dois eixos que precisam ser
tratados simultaneamente:

» ampliar o Complexo Arquitetonico Principal paraed de Administracdo Federal
Sul, considerando a disponibilidade de lotes etcog&o de novos edificios (Blocos
B, C e D do Edificio Anexo IV);

* reorganizar a distribuicdo de espacos no Complegaifetonico Principal.

Tendo em vista a vocacédo do Poder Legislativo enquaspaco aberto para a sociedade,
pretende-se alcancar os seguintes beneficios expaasao pretendida:

» consolidar o papel da Instituicdo enquanto CenwoGbnvencdes e forum de
discusséo, fornecendo um conjunto de facilidades avisitantes;

e gerenciar o impacto da Camara, no ambito do plareéo urbano e da mobilidade
urbana, enquanto Centro de Servigos e Polo Gedmldirafego: estacionamentos,
espacos culturais, restaurantes, lojas, livraets,

» fornecer melhores condicdes de trabalho (qualidkedeida) para os servidores da
Casa (area legislativa e administrativa); e

» atender aos pedidos de entidades externas querjam@svinculo com as atividades
da Casa - frentes, bancadas, instituicbes publetas,— para a implantacdo de
representacdes parlamentares junto a Camara dasgadep.

- Planos de Manutencao

Foi designada uma equipe multidisciplinar com ouiinot de sistematizar rotinas e
procedimentos de manutencdo nos sistemas predidisox da Casa, a saber: elementos de
arquitetura; fundacdes e estruturas; instalacodrallicas e sanitarias; instalacdes elétricas -
convencionais, de emergéncia e de energia estadalize eletrdnicas; protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); instalacdes de prevencao édatara incéndio; instalacbes mecanicas e de
utilidades - elevadores, ar condicionado, etctalagdes de gas GLP; e impermeabilizacao.

Essa equipe é a responsavel pela elaboracdo dussRla Inspecdo Predial e de Avaliacédo
Periodica e do Programa de Manutencdo Predial Rireae Com esses instrumentos, busca-se
garantir, com razoavel seguranca, a conformidaaefeciéncia dos procedimentos de manutencéo
das edificacdes do complexo arquitetbnico da CamasaDeputados. A adocdo dessas medidas
provoca reflexos diretos na qualidade de vida eursega de seus usuarios e assegura a
economicidade e a conformidade com as regras \@gentpor consequéncia, a mitigacao dos riscos
apontados no Relatério de Auditoria 5/CALIP/2013.
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- Plano de Acdo de Adequacdo das Instalacbes da Gina dos Deputados as Normas de
Seguranca Contra Incéndio e Panico

Foi criado o Grupo de Trabalho de Seguranca Prd@dlSP), com a finalidade de
apresentar um plano de adequacdes para melhoegueasca predial da Casa, atualizando-a em
relacdo as normas técnicas atuais. O plano fosaptado e aprovado como um produto do projeto
da Diretoria-Geral “Plano de Emergéncias e Paniestabelecendo um cronograma para um
conjunto de 262 ac¢bes que resultardo na conclus@dequacdo do complexo arquitetbnico da
Camara as normas contra incéndio e panico em nowveteb2018, das quais 191 ainda néo foram
iniciadas, 49 estéo concluidas e 22 estdo em amiame

- Plano de Contingéncia contra Inundagdes

Apés as inundacdes ocorridas no complexo arquitagidda Camara dos Deputados em
marco de 2014, foi constatada que medidas habitidénexecutadas em periodos anteriores, como
pequenos reparos e contengdes executadas em toitaises, ndo eram mais suficientes para
impedir que grande quantidade de aguas pluviarassd nas edificacfes, em especial nos edificios
Anexo I, Anexo lIl e Cetec Norte.

Nesse sentido, foi realizado trabalho técnico nal ga definiu 33 a¢cdes com potencial de
mitigar o problema, o qual foi consolidado em uranpl de contingéncia contra inundacoes,
composto por agbes de curto prazo, iniciadas inedente, e de médio e longo prazo, por
dependerem de aquisicdo de materiais ou de praZor rda execucdo. De acordo com o
cronograma de acompanhamento, até 31/12/2014, 8aacBes elencadas, quatorze foram
executadas e sete estdo em andamento, tais como:

* para o Anexo lll, que constantemente sofre comdagdes em seu subsolo, foi
elaborado um projeto para adequar as descidas uls gguviais da cobertura,
isolando o0 poco inglés da rede publica, reduzindm d¢sso a possibilidade de
inundacao pelo transbordamento do poco. As obragficiadas em maio de 2014
e devem ser concluidas em setembro de 2015;

 para o Complexo Avancado, a principal iniciativa & execucdo de um muro,
evitando que a agua de escoamento superficial datid2essasse o Complexo e
desaguasse no prédio do Cetec Norte;

e também foram construidas caixas coletoras parastalagdo de bombas de
emergéncia na subestacdo e na casa de bombastddiindo Cetec Norte, assim
como no pocgo inglés do Anexo lll. As novas bombagedh ser entregues no inicio
de 2015.
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14. CONSIDERAGOES FINAIS
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A Cémara dos Deputados tem primado por maximizartilZzacdo de seus recursos
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, humaresnoldgicos, e materiais, em prol do bom
cumprimento de sua missao constitucional.

Em 2014, diversas acfes contribuiram para a imgrieagdo da estratégia da Camara dos
Deputados. S&o exemplos disso: projeto de segyrgneavem promovendo a readequacdo das
instalagGes da Casa, de acordo com as Normas ¢@o @erBombeiros Militar do Distrito Federal,

e treinamentos para situacdes de emergéncia eopégiorma do Plenario Ulysses Guimaraes, que

garantiu, por meio de rampas, 0 acesso segurop@utd e confortavel a mesa e as tribunas por
pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomo&&ograma de Educagdo Continuada em

Gestdo (PEC Gestdo), calcado nos pilares Planejam@rocessos, Projetos e Pessoas; Planos
Estratégicos tematicos, como o de Tecnologia darrrdcédo (PETI 2014-2018), e de unidades

administrativas especificas, alinhados ao Planejtortestratégico corporativo.

Assim, verifica-se que a Administracdo tem buscatibhar e adequar sua gestdo as
orientacdes estratégicas, sem perder de vistantaote, que grande parte dos investimentos e das
atividades e servicos continuados da Casa, emldwackassificados metodologicamente como
estratégicos, sdo imprescindiveis para o seu foamiento e demandam grande esforco de
envolvimento e de atuacdo dos agentes das maisrids dreas da Camara dos Deputados.

Por meio de uma série de iniciativas, inclusive caperfeicoamento de processos de
trabalho, a gestdo da Casa vem se modernizandoentesente, o que vem a refletir em maior
qualidade do suporte prestado ao exercicio do nharttess deputados federais. Nessa esteira de
mudancas, além do aprofundamento em transpar@acia,vez mais tém sido abertos e ampliados
0s canais de comunicacdo com a sociedade.

Dentro do esforco de fazer refletir, com maior espntatividade possivel, os atos de gestao
nas contas (demonstracbes contabeis), esta Casaapkoando procedimentos de registros
contabeis calcados em normas recéme-instituidasgoaetor publico e em principios contébeis, de
maneira a melhor evidenciar a sua situagéo patrahon

Convém destacar que devido a complexidade do dontexque relaciona o Estado, o
Parlamento e a sociedade — e do sistema de gogearraque estabelece os freios e contrapesos
entre os Poderes da Republica — dificulta-se aaméal dos produtos e dos resultados entregues
pelo Parlamento, o que traz dificuldades praticasneeituais para a fixacdo de objetivos e para a
elaboracao de indicadores de desempenho.

Embora ndo haja referéncias em ambito mundial diedadores destinados a mensuracdo do
desempenho de Parlamentos e também n&o haja obedade de definicdo de indicadores para os
Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos dooEs@adPA, no qual o Parlamento esta
inserido, a Camara dos Deputados esta caminhandosentido de monitorar e avaliar
sistematicamente seus processos e a qualidadeathgqs e servi¢cos prestados.

Gérson Guimaraes Junior Evandro Lopes Costa S8egipaio Contreiras de Almeida
Diretor da COTAB Diretor do DEFIN Diretor-Geral
CRC/DF  10.119 CRC/DF r? 7.504
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COORDENAGAO DE TRANSPORTES
Processos n°s 139.429/11 e 142.171/11
Assunto: locagao de veiculos

Interessado: Coordenagao de Transportes

Em 24/01/12

1. A DIRETORIA ADMINISTRATIVA, encaminhando a
justificativa de substituigao, gradativa, da frota propria de veiculos, atual
modelo adotado por esta Coordenagéo de Transportes, pela locagdo mensal e
eventual sem motorista e sem combustivel. O documento apresenta 0s
resultados a serem alcangados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos.

2 O modelo proposto contera trés contratos e duas atas de
registro de pregos, inferior aos nove contratos e uma ata existentes
atualmente. Os objetos serdo os seguintes:

- locagcdo mensal de veiculos sem motorista e sem
combustivel (contrato);

- locagdo eventual de veiculos sem motorista e sem
combustivel (registro de pregos);

- prestagdo de servigos na area de conducdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota da Camara dos Deputados (contrato);

- prestagdo de servicos na area de lavagem de veiculos
(contrato);

- fornecimento de gasolina e oleo diesel (registro de pregos).
3. As contratagoes relacionadas abaixo, nao serdo mais
necessarias:

- prestagdo de servigos na area de manutengdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota da Camara dos Deputados;

. fornecimento de pegas e acessorios, genuinos e novos,
disponibilizados pela montadora Mercedes Benz;

- fornecimento de pegas e acessorios, genuinos e novos,
disponibilizados pela montadora Ford;

- fornecimento de pegas e acessérios genuinos e novos para
veiculos modelo Master Bus da marca Renault;

- fornecimento de pegas e acessorios genuinos € novos
disponibilizados pela.montadora Fiat;

- fornecimento de pecas e acessorios genuinos e novos para
veiculos nacionais e importados da linha Chevrolet, de fabricagdo da GM do
Brasil;

- fornecimento de pegas e acessorios originais, genuinos e
novos disponibilizados pela montadora KIA;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

- prestagao de servigos de assisténcia técnica e manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos da Coordenagao de Transportes.

4, Com a locagéo de veiculos sera possivel reduzir a estrutura
administrativa e fisica. A Segdo de Oficina Mecanica, com uma area em torno
de 600 m?, e o Almoxarifado de Material de Transportes, com 70 m?, serao
extintos. A Coordenacdo de Transportes possuira apenas o Gabinete do
Diretor e Secdes Administrativa e de Movimentagao.

5 Outra vantagem é a qualidade do servigo a ser oferecido. Os
veiculos locados a Camara dos Deputados terdo, no maximo, dois anos de
uso, sendo que a frota propria de 77 veiculos da Casa possui idade média de
dez anos (Anexo |). Além desse ponto, 0 novo modelo propde oferecer veiculo
blindado e atender as demandas solicitadas pela Coordenagéo de Relagoes
Publicas, Assessoria Internacional e Cerimonial da Presidéncia, processo n°
108.563/07.

6. O Anexo |l apresenta quadro comparativo de despesa anual
do modelo proposto com o atual. Verifica-se que 0 modelo de locagao reduzira
em R$1.663.351,41 as despesas com transportes na Camara dos Deputados.

VALDSON FERNANDES MARQUES
Diretor da Coordenagao de Transportes

\\\M smm\u W\%\
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ANEXO Il - IMOVEIS FUNCIONAIS SOB RESPONSABILIDADE DA CAMARA DOS
DEPUTADOS



Quadro Al — Discriminagdo de Iméveis de Propriedadda Unido sob a Responsabilidade da Camara dos Deéados

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

. ~ Estado de
Situacdo RIP - v 2)Data da ]
¢ Conservagao (1) Valor Historico (A\)/aliacﬁo Valor Reavaliado Foa Felo s Com Manutencio

VAZIO 9701.00010.5C-9(*) RUIM - 4/6/201- 80.188,3¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.00070.500-6(*) REGULAR - 4/6/2014 80.188,38 0,00 0,00
OCUPADC 9701.00620.5C-5 REGULAR - 4/6/201: 2.664.365,7: 0,0C 240.793,0¢

VAZIO 9701.03005.500-0(*) EM REFORMA - 4/6/2014 899.363,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.03006.5C-5(*) REGULAR - 4/6/201- 899.363,5¢ 0,0C 0,0(

VAZIO 9701.03007.5C-0(*) EM REFORMA - 4/6/201: 899.363,5: 0,0C 0,0(

VAZIO 9701.03008.500-6(*) EM REFORMA - 4/6/2014 899.363,52 0,00 0,00
OCUPADO 9701.03009.5C-1(*) REGULAR - 4/6/201- 899.363,5¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.03010.500-7(*) _ REGULAR - 4/6/2014 899.363,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15348.5C-2 BOM - 4/6/201: 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.1!349.50(-8 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0 0,0C
OCUPADO 9701.15350.500-3 BOM - 4/6/2014 962.891,85 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15351.5C-9 BOM - 4/6/201: 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15352.500-4 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15353.5C-0 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.15354.5C-5 BOM - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15355.500-0 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15356.5C-6 BOM - 4/6/201- 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15357.500-1 BOM - 4/6/2014 962.891,59 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15358.5C-7 BOM - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15359.500-2 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15360.5C-8 BOM - 4/6/201- 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15361.5C-3 BOM - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15362.500-9 BOM - 4/6/2014 962.891,59 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15363.5C-4 BOM - 4/6/201- 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15364.500-0 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15365.5C-5 EM REFORMA - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.15366.5C-0 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15367.500-6 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15368.5C-1 BOM - 4/6/201: 969.591,3: 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15369.500-7 BOM - 4/6/2014 962.891,54 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15370.5C-2 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15371.500-8 BOM - 4/6/2014 969.591,39 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15372.5C-3 BOM - 4/6/201: 969.661,0( 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.15373.5C-9 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15374.500-4 BOM - 4/6/2014 962.891,59 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15375.5C-0 BOM - 4/6/201: 969.661,0( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15376.500-5 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00

180




_ _ Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
SIUERE Rl Conservagao (1) Valor Histérico (E\)/gl?i;oa Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutencio
OCUPADC 9701.15377.5C-0 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15378.5C-6 BOM - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15379.500-1 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15380.5C-7 BOM - 4/6/201- 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15381.500-2 BOM - 4/6/2014 962.891,54 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15382.5C-8 BOM - 4/6/201: 962.89:,58 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15383.500-3 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15384.5C-9 BOM - 4/6/201- 969.661,0( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15385.5C-4 BOM - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15386.500-0 BOM - 4/6/2014 962.891,54 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15387.5C-5 BOM - 4/6/201- 969.661,0( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15388.500-0 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15389.5C-6 BOM - 4/6/201: 962.891,5¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15390.5C-1 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15391.500-7 BOM - 4/6/2014 969.661,0( 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15392.5C-2 BOM - 4/6/201: 969.591,3: 0,C0 0,0(
OCUPADO 9701.15393.500-8 BOM - 4/6/2014 962.891,54 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15394.5C-3 BOM - 4/6/201- 962.891,5¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15395.500-9 BOM - 4/6/2014 969.591,39 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15404.00-6 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.15405.5C-1 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15406.500-7 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15407.5C-2 REGULAR - 4/6/201¢ 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15408.500-8 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15409.5C-3 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15410.5C-9 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15411.500-4 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15412.5C-0 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15413.500-5 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15414.5C-0 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15415.500-6 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15416.5C-1 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUFADO 9701.15417.5C-7 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15418.500-2 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15419.5C-8 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15420.500-3 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15421.5C-9 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15422.5C-4 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15423.500-0 EM REFORM - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.15424.5C-5 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15425.5C-0 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15426.500-6 EM REFORM - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15427.5C-1 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15428.500-7 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15429.5C-2 REGULAR - 4/6/201: 857.546,52 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15430.500-8 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15431.5C-3 EM REFORMA - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15432.5C-9 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15433.500-4 EM REFORM - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15434.5C-0 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15435.500-5 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15436.5C-0 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15437.5C-6 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15438.500-1 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15439.5C-7 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15440.500-2 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15441.5C-8 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15442.500-3 EM REFORM - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15443.5C-9 EM REFORMA - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.15444.5C-4 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15445.500-0 EM REFORM - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15446.5C-5 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15447.500-0 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15448.5C-6 REGULAR - 4/6/201- 857.546,52 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15449.5C-1 REGULAR - 4/6/201: 857.546,5: 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15450.500-7 REGULAR - 4/6/2014 857.546,52 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15451.5C-2 REGULAR - 4/6/201- 857.546,5: 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15452.500-8 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15453.5C-3 REGULAR - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15454.500-9 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.1!455.50(-4 EM REFORMA - 4/6/201- 853.186,2( 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.15456.5C-0 REGULAR - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15457.500-5 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15458.5C-0 RECULAR - 4/6/201- 853.186,2( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15459.500-6 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15460.5C-1 EM REFORMA - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15461.5C-7 REGULAR - 4/6/2(14 853.186,2( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15462.500-2 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.15463.5C-8 REGULAR - 4/6/201- 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15464.5C-3 REGULAR - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15465.500-9 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15466.5C-4 REGULAR - 4/6/201- 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15467.500-0 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15468.5C-5 REGULAR - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15469.500-0 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15470.5C-6 REGULAR - 4/6/201- 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15471.50-1 REGULAR - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15472.500-7 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15473.5C-2 REGULAR - 4/6/201- 853.186,2( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15474.500-8 REGULAR - 4/6/2014 853.186,20 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15475.5C-3 REGULAR - 4/6/201: 853.186,2( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15476.5C-9 RUIM - 4/6/201- 857.742,4¢ 0,0C 0,0(
VAZIO 9701.15477.500-4 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15478.5C-0 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0(
VAZIO 9701.15479.500-5 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15480.5C-0 RUIM - 4/6/201- 857.742,4¢ 0,0C 0,0C
VAZIO 9701.15481.500-6 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15482.5C-1 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0
VAZIO 9701.15483.5C-7 RUIM - 4/6/201- 857.742,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15484.500-2 RUIM - 4/6/2014 857.742,49 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15485.5C-8 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15486.500-3 RUIM - 4/6/2014 857.742,49 0,00 0,00
VAZIO 9701.15487.5C-9 RUIM - 4/6/201- 857742,49 0,0C 0,0(
VAZIO 9701.15488.5C-4 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0
VAZIO 9701.15489.500-0 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15490.5C-5 RUIM - 4/6/201- 857.742,4¢ 0,0C 0,0C
VAZIO 9701.15491.500-0 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15492.5C-6 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0(
VAZIO 9701.15493.500-1 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15494.5C-7 RUIM - 4/6/201- 857.742,4¢ 0,0C 0,0C
VAZIO 9701.15495.5C-2 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0
VAZIO 9701.15496.500-8 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15497.5C-3 RUIM - 4/6/201- 857.742,4¢ 0,0C 0,0C
VAZIO 9701.15498.500-9 RUIM - 4/6/2014 857.742,44 0,00 0,00
VAZIO 9701.15499.5C-4 RUIM - 4/6/201: 857.742,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15526.5C-0 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,5€ 0,0C
OCUPADO 9701.15527.500-5 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5 0,00
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OCUPADC 9701.15528.5C-0 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,5€ 0,0(
OCUPADC 9701.15529.5C-6 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 1.436,5€ 0,0
OCUPADO 9701.15530.500-1 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15531.5C-7 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADO 9701.15532.500-2 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15533.5C-8 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 1.436,57 0,0
OCUPADO 9701.15534.500-3 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15535.5C-9 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADC 9701.15536.5C-4 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADO 9701.15537.500-0 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15538.5C-5 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,57 0,0C
OCUPADO 9701.15539.500-0 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15540.5C-6 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADC 9701.15541.5C-1 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADO 9701.15542.500-7 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15543.5C-2 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADO 9701.15544.500-8 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15545.5C-3 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,57 0,0C
OCUPADO 9701.15546.500-9 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15547.5C-4 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 1.436,57 0,0
OCUPADC 9701.1554&0C-0 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 1.436,57 0,0(
OCUPADO 9701.15549.500-5 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 1.436,5f 0,00
OCUPADC 9701.15551.5C-6 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15552.500-1 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15553.5C-7 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15554.5C-2 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15555.500-8 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15556.5C-3 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15557.500-9 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15558.5C-4 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15559.500-0 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15560.5C-5 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.15561.5C-0 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15562.500-6 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15563.5C-1 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15564.500-7 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15565.5C-2 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15566.5C-8 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15567.500-3 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.15568.5C-9 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15569.5C-4 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15570.500-0 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15571.5C-5 NOVO - 4/6/201- 872.175,4¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15572.500-0 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15573.5C-6 NOVO - 4/6/201: 872.175,4¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15574.500-1 NOVO - 4/6/2014 872.175,48 0,00 0,00
VAZIO 9701.15576.5C-2 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,8: 278.964,3¢ 0,0(
VAZIO 9701.15577.5C-8 EM REFORMA - 4/6/201: 747.505,8: 278.964,3¢ 0,0(
VAZIO 9701.15578.500-3 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,3D 0,00
VAZIO 9701.15579.5C-9 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,8: 278.964,3¢ 0,0C
VAZIO 9701.15580.500-4 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,3D 0,00
VAZIO 9701.15599.5C-8 EM REFORMA - 4/6/2(14 747.505,8: 278.964,3¢ 0,0(
VAZIO 9701.15600.5C-1 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,8: 278.964,3¢ 0,0(
VAZIO 9701.15601.500-7 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,3D 0,00
VAZIO 9701.15602.5C-2 EM REFORMA - 4/6/201: 747.505,8: 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15604.500-3 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15611.5C-1 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,87 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15612.500-7 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15613.5C-2 EM REFORMA - 4/6/201: 747.505,8: 278.964,4( 0,0
VAZIO 9701.15614.00-8 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,8: 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15615.500-3 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15616.5C-9 EM REFORMA - 4/6/201: 747.505,8: 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15617.500-4 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15619.5C-5 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,8: 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15620.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201: 747.505,8: 278.964,4( 0,0
VAZIO 9701.15621.500-6 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15622.5C-1 EM REFORMA - 4/6/201- 747.505,8: 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15623.500-7 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15624.5C-2 EM REFORMA - 4/6/201: 747.505,8: 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15625.500-8 EM REFORMA - 4/6/2014 747.505,82 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15626.5C-3 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15627.5C-9 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0
VAZIO 9701.15628.500-4 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15629.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15630.500-5 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15631.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15632.5C-6 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15633.500-1 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
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VAZIO 9701.15635.5C-2 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15641.5C-5 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.%64,40 0,0
VAZIO 9701.15647.500-8 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15649.5C-9 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15653.500-0 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15658.5C-8 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0
VAZIO 9701.15663.500-5 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15664.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15665.5C-6 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15666.500-1 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15667.5C-7 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15668.500-2 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15669.5C-8 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15670.5C-3 EM REFORMA - 4/6/201- 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15671.500-9 EM REFORMA - 4/6/2014 872.17548 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15673.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201: 872.175,4¢ 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15710.500-0 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15711.5C-5 EM REFORMA - 4/6/201¢ 853.580,4( 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15712.500-0 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15713.5C-6 EM REFORMA - 4/6/201: 853.580,4( 278.964,4( 0,C0
VAZIO 9701.15714.5C-1 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15715.500-7 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15716.5C-2 EM REFORMA - 4/6/201: 853.580,4( 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15717.500-8 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15718.5C-3 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.1519.50(-9 EM REFORMA - 4/6/201: 853.580,4( 278.964,4( 0,0
VAZIO 9701.15720.500-4 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15721.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15722.500-5 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15723.5C-0 EM REFORMA - 4/6/201: 853.580,4( 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15724.500-6 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15725.5C-1 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15726.5C-7 EM REFORMA - 4/6/201: 853.580,4( 278.96440 0,0
VAZIO 9701.15727.500-2 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15728.5C-8 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15729.500-3 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
VAZIO 9701.15730.5C-9 EM REFORMA - 4/6/201: 853.580,4( 278.964,4( 0,0(
VAZIO 9701.15731.5C-4 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0C
VAZIO 9701.15732.500-0 EM REFORMA - 4/6/2014 853.580,40 278.964,40 0,00
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VAZIO 9701.15733.5C-5 EM REFORMA - 4/6/201- 853.580,4( 278.964,4( 0,0(

OCUPADC 9701.15743.5C-0 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15745.500-0 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15746.5C-6 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15747.500-1 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 970115748.50-7 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15759.500-7 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15760.5C-2 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15761.5C-8 NOVO - 4/6/2(14 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15762.500-3 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15763.5C-9 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15764.500-4 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15765.5C-0 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15766.5C-5 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15767.500-0 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 97(1.15768.50-6 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15769.500-1 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15770.5C-7 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15771.500-2 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15772.5C-8 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.15773.5C-3 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15774.500-9 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15775.5C-4 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15776.500-0 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15777.5C-5 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15785.50-9 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15786.500-4 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15787.5C-0 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15788.500-5 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15789.5C-0 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15790.500-6 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15791.5C-1 NOVO - 4/6/201- 853.£80,40 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.15792.5C-7 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15793.500-2 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15794.5C-8 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15795.500-3 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15796.5C-9 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15797.5C-4 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15798.500-0 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.15799.5C-5 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15800.5C-9 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15801.500-4 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15802.5C-0 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15803.500-5 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15804.5C-0 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15805.500-6 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15806.5C-1 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15807.5C-7 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15808.500-2 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15813.5C-0 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15814.500-5 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15815.5C-0 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15816.5C-6 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15817.500-1 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15818.5C-7 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15819.500-2 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15833.5C-9 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15834.500-4 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15835.5C-0 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.15836.5C-5 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15837.500-0 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15838.5C-6 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15839.500-1 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15840.5C-7 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15841.5C-2 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15842.500-8 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15843.5C-3 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15844.500-9 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15845.5C-4 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15846.500-0 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15847.5C-5 NOVO - 4/6/201- 855.001,1¢ 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.15848.5C-0 NOVO - 4/6/201: 855.001,1¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15849.500-6 NOVO - 4/6/2014 855.001,18 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15865.5C-3 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15866.500-9 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15867.5C-4 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15868.5C-0 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15869.500-5 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.15870.5C-0 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15871.5C-6 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15872.500-1 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15873.5C-7 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15874.500-2 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15875.5C-8 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.15876.500-3 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15877.5C-9 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15878.5C-4 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15879.500-0 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15880.5C-5 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15881.500-0 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15882.5C-6 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.15883.5C-1 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15884.500-7 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15885.5C-2 NOVO - 4/6/201: 853.580,4( 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.15886.500-8 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.15887.5C-3 NOVO - 4/6/201- 853.580,4( 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.15888.500-9 NOVO - 4/6/2014 853.580,40 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22792.5C-0 REGULAR - 4/6/201: 935.840,2¢ 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.2274.50(-1 BOM - 4/6/201- 930.034,9¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.22796.500-2 BOM - 4/6/2014 930.034,99 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22798.5C-3 BOM - 4/6/201: 935.840,2¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.22800.500-2 BOM - 4/6/2014 935.840,24 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22802.5C-3 BOM - 4/6/201- 930.034,9¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.22804.5C-4 BOM - 4/6/201: 930.034,9¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.22806.500-5 EM REFORM - 4/6/2014 935.840,24 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22808.5C-6 EM REFORMA - 4/6/201- 935.840,2¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.22810.500-7 EM REFORM - 4/6/2014 930.034,98 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22812.5C-8 BOM - 4/6/201: 930.034,9¢ 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.22814.500-9 BOM - 4/6/2014 935.840,24 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22816.5C-0 BOM - 4/6/201- 935.840,2¢ 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.22818.5C-0 BOM - 4/6/201: 930.034,9¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.22821.500-7 BOM - 4/6/2014 930.034,94 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22823.5C-8 BOM - 4/6/201- 935.840,2¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.22825.500-9 EM REFORM - 4/6/2014 935.840,24 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22827.5C-0 BOM - 4/6/201: 930.034,9¢ 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.22839.5C-5 BOM - 4/6/201- 930.034,9¢ 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.22841.500-6 BOM - 4/6/2014 935.840,24 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.22843.5C-7 BOM - 4/6/201- 935.651,17 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.22845.5C-8 BOM - 4/6/201: 930.034,9¢ 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.22847.500-9 BOM - 4/6/2014 930.034,94 0,00 0,00
OCUPADC 9701.22849.5C-0 BOM - 4/6/201- 935.651,17 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32292.500-4 BOM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32294.5C-5 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.32296.500-6 BOM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32312.5C-1 BOM - 4/6/201- 992.37157 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.3231.65(C-3 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32318.500-4 BOM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32320.5C-5 EM REFORMA - 4/6/201- 992.371,51 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.32322.500-6 EM REFORM - 4/6/2014 992.371,5Y 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32324.5C-7 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.32326.5C-8 BOM - 4/6/201- 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32335.500-7 EM REFORM - 4/6/2014 992.371,5Y 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32337.5C-8 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32341.500-0 BOM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32343.5C-0 BOM - 4/6/201- 992.371,51 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.32345.500-1 BOM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32347.5C-2 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0
OCUPADC 9701.32349.5C-3 BOM - 4/6/201- 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32393.500-3 REGULAR - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32395.5C-4 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32397.500-5 BOM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32399.5C-6 REGULAR - 4/6/201- 992.371,51 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.32401.5C-5 BOM - 4/6/201: 992.371,51 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.32403.500-6 EM REFORM - 4/6/2014 992.371,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32405.5C-7 BOM - 4/6/201- 992.371,51 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.32409.500-9 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32411.5C-0 BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32427.500-7 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32413.5C-0 BOM - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0C
OCUPADC 9701.32415.5C-1 BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.32417.500-2 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32419.50-3 BOM - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.32421.500-4 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32429.5C-8 BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.32431.5C-9 BOM - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.32433.500-0 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
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OCUPADC 9701.32435.5C-0 BOM - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.32437.5C-1 BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.32439.500-2 EM REFORM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32853.5C-3 REGULAR - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32441.500-3 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.3244.50(-4 BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0
OCUPADO 9701.32445.500-5 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32447.5C-6 EM REFORMA - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0(
OCUPADC 9701.32449.5C-7 BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0(
OCUPADO 9701.32451.500-8 EM REFORM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 9701.32453.5C-9 BOM - 4/6/201- 992.794,51 0,0C 0,0C
OCUPADO 9701.32455.500-0 BOM - 4/6/2014 992.794,57 0,00 0,00
OCUPADC 97013245750C BOM - 4/6/201: 992.794,51 0,0C 0,0
390.061.061,3! 20.119.914,3! 240.793,0¢

Fonte: SPIUnet e SIAFI

Observacoes:

(1) Considerando as peculiaridades de aquisigistiucdo e forma de entrega da Unido a CamarBelmstados, é impossivel informar os valores hitérdesses imoveis.
(2) - Conforme orientacéo da Superintendéncia dionknio da Unido no DF, a reavaliacéo foi efafi@aom base no IPTU 2014.
(3) - (*) A excecdio desses imoveis, que compdeasarva técnica, os demais sdo de utilizacéopaosmentares da Camara dos Deputados.
Nota 1: por ndo haver RIP correspondente, ndo foram meladios na tabela os valores com despesa de mafuteog seguintes enderecos: SHCES 913 Bloco H@pt(RS
6.726,79) - SHCES 1103 Bloco B apt. 302 (R$ 4.5852;5HCES 1105 Bloco F apt. 203 (R$ 4.134,58) €68 1209 Bloco J apt. 406 (R$ 6.329,01) - SQN 1l@sdH apt. 609
(R$ 3.206,82) - SQN 106 Bloco | apt. 201 (R$ 442;03QN 108 Bloco A apt. 203 (R$ 14.000,41) - SQ8 Bloco F apt. 503 (R$ 11.472,80) - SQN 111 Blbept. 402 (R$
5.819,99) - SQN 112 Bloco A apt. 201 (R$ 5.396,5%0QN 112 Bloco C apt. 201 (R$ 11.297,30) - SQN Bldto C apt. 406 (R$ 2.547,85) - SQN 112 Blocopt 408 (R$
7.711,78) - SQN 202 Bloco H apt. 609 (R$ 3.724;:68DS 111 Bloco J apt. 103 (R$ 11,76); Partes cerdanSQN 202 Bloco J (R$ 39,14) - Partes comurQ@id 202 Bloco K
(R$ 39,14) - Partes comuns da SQN 302 Bloco A (B%$5,84) - Partes comuns da SQN 302 Bloco B (R¥22X8) - Partes comuns da SQN 302 Bloco F (R$ 8)7,Partes
Comuns da SQN 302 Bloco G (R$ 63,86) - Partes CerdarSQN 302 Bloco H (R$ 772,61) - Partes comurS8QId 302 Bloco | (R$ 643,40) - Partes comuns da $TJSBloco

G (R$ 258,76) - Partes comuns da SQS 111 Bloc® BgR438,65) - Partes comuns da SQS 311 Bloco AL(R32,14) - Partes comuns da SQS 311 Bloco B (R§5292) e Partes
Comuns da SQS 311 Bloco | (R$ 3.800,64).

Nota 2: informamos que o expressivo volume de recursosulando aos RIP 9701.15484.500-2 e 9701.15485.566-8a em virtude de tais imdveis representarenopost

avancados da Coordenacdo de Habitacdo que sezéonadim apartamentos funcionais que funcionam camuades centralizadoras de materiais e servictizastds tanto em

partes comuns dos edificios quanto em outras céhalbitacionais.
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Tabela A1 — Cesséo de Espaco Fisico em Imovel daifinsob a Responsabilidade da Camara dos Deputados

RIP

Atos de formalizagdo de cesséo

Forma de contratacao

Valores

Cessionario Instrumento NP Area (m?) Previsto em instrumento | Arrecadados
(R$/més) (R$)
AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A. Permissao 20015 17,28 1.078,51 13.486,02
9701.00206.500-#
2013/289
BANCO DO BRASIL Contrato 2014/148 396,24
2013/105
2013/289
9701.00288.500-IBANCO DO BRASIL Contratos 2008/86 337,31 23.727,67 593.451,65
Contratos (3) e | 2013/290 ¢
9701.00206.500-4 N ;
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Permissao (1) |2014/149 125,18
2013/104
2013/290
A Contratos (3) e | 2008/87 e
9701.00288.500-ICAIXA ECONOMICA FEDERAL Permissao (1) |2013/217 178,23 7.534,220 241.966,24
9701'00206‘500'd'CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT Permissao 2014/0p2 272,48 16.388,15 191.697,39
GERALDO RIBEIRO BRAGA FILHO-ME - Barbearia Contrato 2012/108 86,89 5.179,67 59.259,52
9701'00206‘500'4GOL (VRG LINHAS AEREAS S/A) Permissao 2009/038 52,30 3.354,59 42.504,66
MIL COMERCIAL E SERVICOS LTDA EPP - Banca de
Revista Contrato 2009/236 51,12 3.422,80
MIL COMERCIAL E SERVICOS LTDA EPP - Banca de
9701'00206'500'4Revista Contrato 2009/236 14,50 970,87 1.904,68
OCEAN AIR LINHAS AEREAS LTDA. (AVIANCA) Permissao 2008/147 15,60 956,28 9.057,64
9701.00206.500-8, A 55 AREDO TRANSPORTES AEREOS LTDA Permissio 2008/1 3,09 220,03  2.760,16
TAM LINHAS AEREAS S.A. Permissao 2007/17¢ 2,@8 3.875,87 49.163,09
9701.00206.500-4SENAC - Restaurante Escola Acordo 2008/008 13816, Isento -
SENAC - Lanchonete Escola Acordo 2008/008 304, Isento
9701.00213.500-PNATURETTO - Restaurante e lanchonete - até de @2ai® Contrato 2011/088 1.540,60
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Atos de formalizagdo de cesséo

RIP - Forma de contratacdo Valores
Cessionario Instrumento NP Area (m?) Previsto em instrumento | Arrecadados
(R$/més) (R$)
72.584,07

CENTRAL PARK - Restaurante e lanchonete - a pd#ir
9701.00213.500-Pmaio/2013 Contrato 2013/116 1.540,60 100.000,00 627.913,79
9701.00213.500-PASCADE - Farmacia Permissao 2008/041 45,30 2.744,50
9701.00213.500-PAGU Permissao 2011/073 38/31sento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-60i (BrasilTelecom Celular S.A.) Autorizacdo 20Q1[0 3,0( 611,91 6.832,01
9701.00221.500-6NEXTEL Telecomunicagdes LTDA. Permissao 2009/030 15,00 1.362,15 16.017,29
9701.00221.500-6VIVO S.A. Permissao 2009/023 46/00 5.069,26 68.629,87

CLARO (AMERICEL S.A)
9701.00221.500-6 Permissao 2009/024 12,00 1.975,28 24.842,10

2013/101

9701.00221.500-BAires Turismo - Agenciamento de Passagens Contrato | 2013/288 5,183 148,25 960,63
9701.00221.500-6Agéncia Aerotur Ltda 145,96 939,01
9701.00221.500-6Brasil Telecom - TUP (orelh&o) Permissao 2013/0563 1,58 lIsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-bAssessoria - Poder Judiciario / Tribunal de Justica Pendente Pendente 8,6lkento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Poder Judiciario / Procuradoria Géalrabalho Pendente Pendente 4,Bknto - Ato da Mesa 61/05 -

Assessoria - Poder Judiciario / Tribunal SuperiegiBnal do
9701.00221.500-pTrabalho Pendente Pendente| 8| 6lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Ministério Publico MPU / PGR Autoridag 2013/250 37,24Isento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Banco do Brasil Pendente Pendepte 2,60, Isento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Banco Central Pendente Pendente  5,16| Isento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. da Agricultura, Pecuaria e gtbaimento Autorizagdo | 2011/055.0 2,42 Isento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. da Ciéncia e Tecnologia Autacio 2011/070.0 2,42 lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-bAssessoria - Minist. da Cultura Autorizacdo | 2011/057.0 2,60 lIsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-bAssessoria - Minist. da Educacao Pendente Pendente 2,46 lIsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. da Fazenda Pendente Pendente 2,46 Isento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. do Desenv, IndUstria e Conoéiiter. Pendente Pendente 2, 42nto - Ato da Mesa 61/05 -
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Atos de formalizagdo de cesséo

RIP Forma de contratacdo Valores
Cessionario Instrumento NP Area (m?) Previsto em instrumento | Arrecadados
(R$/més) (R$)
9701.00221.500-6Assessoria - ANTT Pendente Pendente 2,63ento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. da Previdéncia Social Pendente Pendente 2,42lIsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - INMETRO Autorizacao 2011/017.Q 2,42 lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. dos Esportes Autorizacéo | 2011/071.0 2,42 lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. do Meio Ambiente Autorizacdo |2011/072.0 3,52 lIsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-bAssessoria - Minist. de Planej, Orcam e Gestao ¢read Pendente 2,4dsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. do Desenvolvimento Social Aiatcao 2008/070.0 2,42 lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-bAssessoria - Minist. das Cidades Autorizacéo | 2011/018.0 2,42 lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-pAssessoria - Minist. do Trabalho Pendente Pendente 3,771 lIsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00221.500-6Assessoria - Minist. dos Transportes Pendente Péende 2,46 lsento - Ato da Mesa 61/05 -
9701.00287.500-6 (3)SENAC - Lanchonete Escola Acordo 2008/008 ,59p Isento
9701.00288.500-lFundacao Milton Campos Cessdo de Uso| 2009/106 46,0807,74 35.564,09
9701.00288.500-lFundacao Ulysses Guimaraes Cessdo de Uso  2009y107129,67 7.780,09 98.825,33
9701.00288.500-1SINDILEGIS Permisséo 2008/044 27,44670,05 21.220,57
9701.00288.500-1ASCADE Permisséo 2008/041 77,51695,93 70.724,44
9701.00288.500-1LEGISCRED Permisséo 2008/121 14/301,30 11.460,20
9701.00288.500-LSENAC - Lanchonete Escola Acordo 2008/008 391, Isento -
ABC BUSINESS INVESTIMENTOS COMERCIAIS LTDA.
9701.00288.500-[(Lojinha) Contrato 2010/003 17,2916,90 10.816,35

Fonte: Departamento de Material e Patrimbnio, Diepa&nto Técnico e Fundo Rotativo da Camara dositadps
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Tabela A2 — Relacdo dos Sistemas Computacionais E@ncao

Nome do Servico

Macroprocesso Organizacional

Camara Moével - Aplicativo de naoticias para I0S

Garcomunicacdo social

Coletor de Informacbes de Sistemas

Gerir a tecihbbginformagéo

Gerador de Site de Processos

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Rede sem Fio

Prover e manter a infraestrutura fisica

Rede Corporativa - RedeCamara

Prover e manteraestifutura fisica

Internet Corporativa

Prover e manter a infraestrutura fisica

Sistema de Postagem Eletrdnica Corporativo

Provesirger a infraestrutura fisica

Gerenciamento Corporativo de Projetos

Prover eenaninfraestrutura fisica

Plenarinho

Prover e manter a infraestrutura fisica

Armazenamento Corporativo para Servidores LAgicos

rové? e manter a infraestrutura fisica

Armazenamento Corporativo

Prover e manter a infiraiesa fisica

Mensageria Instantanea

Prover e manter a infradesdrfisica

Correio Eletrénico Corporativo

Prover e manterfeaimstrutura fisica

Administracdo de DHCP

Prover e manter a infraastaufisica

Repositorio Central de Modelos

Gerir a informacao

Gestao de Processos - BPM

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Sistema de Gestéo de Eventos da Camara dos Deputad

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
ODeputados

IDEA - Identidade e Acesso

Gerir a tecnologia darimacéao

Workflow da Consultoria de Orcamento

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
or¢camentarias e financeiras

Controle de Acesso a Sistemas em Maker

Gerir okegia da informacéo

Contagem de Deputados em Apari¢cdes da TV Camara

istReq@ atuacdo parlamentar

Sistema de Presentes Protocolares

Gerir o relan®Ema institucional

Sistema de Acompanhamento de Processos - PROPA

arApelaboracdo de produtos legislativos

Controle de Visitas da la. Vice-Presidéncia

Apaiataboracdo de produtos legislativos

Controle de Emissoras de Radio Parceiras

Gerimanizacdo social

Controle de Ordem de Servigos da Telefonia

Progas Ie servigos

Controle de Contratos de Terceirizados

Prover besgsvigos

Controle de Estagio Académico

Desenvolver e gesspas

Controle de Peso

Desenvolver e gerir pessoas

Controle de Correspondéncias da DIRAD

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Controle de Aquisicao de Periédicos

Prover besere@cos

Gerenciar o Uso de Espaco Fisico na Camara

Pravanter a infraestrutura fisica

Sistema Controle de Ementario Jurisprudencial

Zwdta ética parlamentar

Emissao de Carteira Parlamentar

Desenvolver e gessoas

Controle de Audio Visual

Gerir a informacéo

Gestéo de Licencas e Afastamentos de Deputados

n@dger e gerir pessoas

Geréncia de Demandas de TI

Gerir a tecnologiafdanmacao

Sistema de Senha de Bios de Computadores

Gednalogia da informacgéo




Nome do Servico

Macroprocesso Organizacional

Controle de Carteiras do DEPOL

Gerir a segurangaedsoas, materiais e patriménio

Cadastro de Servidores do DEPOL

Gerir a seguramgessoas, materiais e patrimonio

Ordem de Servigo da Elétrica

Prover e manter aésfrutura fisica

Controle de Reforma dos Gabinetes

Prover e manidragstrutura fisica

Controle de Correspondéncias DEAPA

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Cautela de Armas de Fogo

Gerir a seguranca degmgsaateriais e patriménio

Controle de Leilao

Prover bens e servigos

Ordem de Servigo da Hidraulica

Prover e mantefragstrutura fisica

Sistema de Digitalizag&o de Audio

Registrar a d@agarlamentar

Sistema de Apoio aos Registros Taquigraficos

Regiatatuacdo parlamentar

Sistema de Cadastramento de Deputados

Apoiar aralzo de produtos legislativos

Sistema de Controle de Solicitacdes de Ajustes LOA

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
or¢camentarias e financeiras

Pauta Eletrénica

Apoiar a elaboracao de produtos legislativos

Sistema de Comisséo Parlamentar de Inquérito

Pelarética parlamentar

Sistema de Destaques a LDO

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Indicacdo Legislativa Orcamentaria

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Sistema de Controle de Destaques a LOA

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Sistema de Subscricéo Eletrénica de Proposicdes

iaAp@laboracdo de produtos legislativos

Sistema de Controle de Tramitacédo de Proposicfes

oiaAp elaboracéo de produtos legislativos

Sistema de Elaboragdo de Leis de Diretrizes Orctirias

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Sistema de Legislagéo Interna

Gerir a informacéo

Elaboracéo e Revisédo do Plano Plurianual

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Controle do Fluxo de Demandas a CONOF

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Aquisicao de Periédicos

Prover bens e servigos

Sistema Autenticador de Documentos OpenOffice do
SilegTram

Apoiar a elaboracao de produtos legislativos

Gestdo de Documentos de CPIs

Zelar pela éticanpani@r

Gestdo de Tesauro

Gerir a informacao

Sistema de Avaliacdo de Esta¢cbes Trabalho

Geerreotogia da informacgéo

Sistema de Arquivo Médico

Promover a saude dos parlamentares, servidores e
dependentes

Sistema de Cadastro de Dados Biograficos de Depsitad

Apoiar a elaboracado de produtos legislativos

Sistema Questéo de Ordem

Gerir os trabalhos légi$ada Camara dos Deputados

Sistema de Credenciamento da 12 Secretaria

Gsgijlaanca de pessoas, materiais e patrimonio

Sistema de Controle de Cotas

Controlar as finamcag;amento e a contabilidade

Sistema de Cobranca de Débitos

Controlar as fisalcarcamento e a contabilidade

Sistema de Controle de Cotas - Médulo Gabinete Web

Controlar as financas, o orcamento e a contab#idad

Sistema de Or¢gamento da CD

Controlar as financas;amento e a contabilidade

Sistema de Controle de Gastos das Comissdes e DG

ntro@o as finangas, o orgamento e a contabilidade
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Nome do Servico

Macroprocesso Organizacional

Sistema de Cotas de Material de Expediente

Contagléinancas, o orcamento e a contabilidade

Controle de Gastos em Eventos

Controlar as finalcagzamento e a contabilidade

Portal - Viagens em Missao Oficial

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Portal - Transparéncia - Cota para Exercicio da A

iscdfizar os atos da Administracao Publica

Sistema de Agendamento Cartdo Estacionamento

&seiguranca de pessoas, materiais e patrimonio

Sistema de Cotas Reprograficas

Gerir o provimento de produtos, servi¢os e inforbesg
para os gabinetes parlamentares

Sistema de Acompanhamento de Processos

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Autenticacdo de Certificados de Treinamento

Dedeave gerir pessoas

Sistema de Controle de Visitantes

Gerir a segurdagaessoas, materiais e patrimonio

Gestao de Material e Patrimbénio

Prover bens e@esgvi

Sistema de Habitacdo

Prover bens e servigos

Sistema de Controle de Eventos

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Sistema Gerador de Senhas

Gerir a tecnologia damatao

Gestédo por Competéncia

Desenvolver e gerir pessoas

Gestao de Treinamento

Desenvolver e gerir pessoas

Controle de Declaragdes do Imposto de Renda P&ssica

Desenvolver e gerir pessoas

Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Desenvolveirgpgssoas

Sistema de Automacao do Departamento Médico

Promover a salde dos parlamentares, servidores e
dependentes

Sistema de Gestao de Informagbes de Saude

Promover a salde dos parlamentares, servidores e
dependentes

Gestéo e Pagamento de Pessoal da Camara dos Deput

adDesenvolver e gerir pessoas

Sistema Banco de Talentos

Desenvolver e gerir pgsso

Gestéo e Pagamento de Pessoal

Desenvolver e gesogs

Automacao do Pré-Saude

Promover a saude dos parlamentares, servidores e
dependentes

Autenticador de Despachos da SGM

Apoiar a elabordedrodutos legislativos

Autenticador de Documentos para Orgéos Externos

iaApoelaboracdo de produtos legislativos

Autenticador da 12 Vice Presidéncia

Apoiar a elab@o de produtos legislativos

Sistema de Relatérios da Folha de Pagamento

Ddsengogerir pessoas

Gestéo de Passaportes

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Consulta Deputados

Desenvolver e gerir pessoas

Gestéo de Pagamento dos Deputados

Desenvolver pegsoas

Autenticador e Repositério de Documentos da Assesso

Desenvolver e gerir pessoas

Sistema de Geréncia de Perfis e Permissdes

Gegnalogia da informacédo

Sistema de Gerenciamento de Acesso

Gerir a tedaalagnformacéo

Controle de Solicitages de Sistemas de RH

Desesvelgerir pessoas

Gestao de Tarefas

Gerir a tecnologia da informagé&o

DW Politicas Publicas - PNAD

Elaborar estudos derésse do Parlamento

DW ORCAMENTO

Gerir a informacao

DW SIGESP

Gerir a informacao




Nome do Servico

Macroprocesso Organizacional

DW TRAMITACOES

Gerir a informacédo

DW Aquisi¢cbes

Gerir a informacéao

DW RH

Gerir a informacéao

Painel de Situacéo

Gerir a informacao

Workflow do Departamento de Policia Legislativa

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Workflow da Diretoria Administrativa

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Workflow da Consultoria Legislativa

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Workflow do Partido Democratico Trabalhista

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Workflow da Secretaria de Controle Interno

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Workflow da Assessoria Técnica

Gerir os trabalhos administrativos da Camara dos
Deputados

Informacdes Gerenciais sobre Proposicdes Legiaktiv

Gerir os trabalhos legislativos da Camara dasifados

Aplicacéo de Informacdes Gerenciais para
Acompanhamento da Execu¢do de Emendas Parlament

a%%rir os trabalhos legislativos da Camara dos Rejmst

Informagdes Gerenciais - Gestdo de Pessoal - Médulo
“Afastamentos de Servidores” e “Pagamentos de
Servidores”

Desenvolver e gerir pessoas

Notas sobre Discursos (Discursos em Plenario)

Ragis atuacdo parlamentar

Jornal da Camara

Gerir a comunicacao social

Sistema de Publicagéo de Noticias

Gerir a comuaaagcial

Boletins Eletrénicos

Gerir a comunicacao social

Portal Camaranet

Gerir a informacéao

Portal do Deputado

Apoiar a elaboracao de produtos legislativos

Portal - Fiscalize o Orgamento

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
or¢camentarias e financeiras

Portal da Rede de Intercambio dos Parlamentos d&riéan
Latina e Caribe

Gerir o relacionamento institucional

Portal da Enccla

Gerir a comunicacao social

Portal da Camara dos Deputados

Gerir a comunicaardal

Portal - Autenticagfes

Gerir a tecnologia da infagéo

Portal - Orcamento Brasil

Fiscalizar os atos da iistracdo Publica

Estatisticas dos Portais

Gerir a comunicacao social

Portal o Peixe e a Arte de Pescar

Gerir a comudicagcial

Portal da Assembleia Legislativa de Sdo Tomé ecipén

Gerir o relacionamento institucional

Portal da Rede de Interacao dos Parlamentos ded.ing
Portuguesa

Gerir o relacionamento institucional

Portal - Painel de Votacdo do Plenario

Gerir dsdtitaos legislativos da Camara dos Deputados

Dados Abertos Legislativos

Apoiar a elaboracaordeytos legislativos

BNP - Banco de Noticias do Presidente

Apoiar acebtiio de produtos legislativos

Portal - Conheca os Deputados

Gerir a comunicandals

Portal - Busca

Gerir a informacao

Portal - BNS - Banco de Noticias Selecionadas

@ernformacdo

Portal - Diarios da Camara, do Congresso e da {Dainst

Gerir a informacao
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Nome do Servico

Macroprocesso Organizacional

Portal - Fale com o Deputado

Apoiar a elaboracdordéutos legislativos

Portal - WebCéamara

Registrar a atuagéo parlamentar

Deputado em Foco

Registrar a atuagéo parlamentar

Sistema de Acompanhamento de Mensagens da Ouvid(

rfaerir a comunicacgéao social

Visitacdo da Camara dos Deputados - Movel

Gergmaunicacao social

Portal - Fale Conosco

Gerir a comunicacao social

Portal e-Democracia

Apoiar a elaboracao de produtos legislativos

Enquete

Gerir a comunicacao social

Gerenciamento de Servicos de Tl

Prover bens ecesrvi

Servi¢co ndo Catalogado

Prover e manter a infraes&tisica

Dicionario Eletrdnico

Prover bens e servigos

Ponto Eletrénico

Prover e manter a infraestrutura fisica

Impresséo Corporativa

Prover e manter a infraesttsica

Microcomputadores e Periféricos (Microinformatica)

Prover e manter a infraestrutura fisica

Sistema Eletrénico de Votacéo

Gerir os trabalhgisligtivos da Camara dos Deputados

Inscricdo de Oradores

Gerir os trabalhos legislativos da Camara dos Rejost

Presenca Parlamentar na Casa

Gerir os trabalhisiatags da Camara dos Deputados

Publicacdo de Medida Proviséria em Dia

Apoiar a@acao de produtos legislativos

Sistema de Gestéo de Proposicdo Orcamentaria

Assessorar os trabalhos parlamentares em matérias
orcamentarias e financeiras

Integracao de Informacdes de Parlamentares - Médulo
Eleicdo e Cadastro Parlamentar

Apoiar a elaboracao de produtos legislativos

Inscricdo para Pequeno Expediente e Ordem do Dia

gistRar a atuacdo parlamentar

Sistema de Eleicdo, Presenca e Votacdo nas Comissde

Registrar a atuagéo parlamentar

Fonte: Centro de Informatica
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Tabela A3 — Contratos — Tecnologia da Informacao

. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso

Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso

Prestacdo de servicos continuados referentes a

tecnologia da informacdo, nas areas de apoip2&.2/2013 PLANSUL Prover bens e
292/2013| desenvolvimento, suporte e atendimento ao usyario 78.533.312/0001-58PLANEJAMENTO E 28.213.965,00 23'807'736’9'Lservigos

e a infraestrutura, e documentacdo e operacd@t&2/2014 CONSULTORIA LTDA

informética

Fornecimento de microcomputadores novos e |para

primeiro uso, incluindo instalacdo e garantia| 24/6/2014 a LENOVO TECNOLOGIA .Prover e manter a
121/2014 funcionamento, com servicos de suporte técni¢(2/2019 07.275.920/0001-6 L(BRASIL) LTDA 17.398.113,50 13'559'999’%infraestrutura fisicq

pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

Servigos de suporte técnico e atualizacao de la®1/5/2012 a ORACLE DO BRASIL 4 Prover e manter a
035/2013 Oracle 20/5/2013 59.456.277/0003-3 3SISTEMAS LTDA 1.521.028,8 677.261,69 infraestrutura fisicg

Prestacdo de servigos de impressao monocromé\ii 32013 a SIMPRESS COMERCIO, Prover bens e
234/2013| reprografia  corporativa e encadernacéo 07.432.517/0001-0YLOCACAO E SERVICOS| 3.548.491,56 553.385,66 .

documentos diversos 1072017 S.A SErvicos

Prestacdo de servicos de impressdo colorida e

monocromatica, por meio de dlspon|b|I|_zagao fjos PRINTMAX COMERCIO
083/2014| SdUiPaMentos, _incluindo entrega, instalagad/a/2014 a7 455 766/0001-94DE CARTUCHOS E 5.288.594,4¢  535.667,66  OVer bens e

configuracdo, treinamento dos usuarios, garantial8&t/2018 Servicos

. ~ o TONER EIRELI - EPP

funcionamento da solucdo, suporte técnico e

fornecimento de suprimentos, exceto papel.

Prestacdo de servicos de suporte técnico, incluindo

manutencdo preventiva, corretiva e evolutiva, com

fornecimento de pecas de reposicao, para solucgd@®&/2014 a LFUJITSU DO BRASIL Prover e manter a
011/2012 armazenamento de dados composta de |@d€2015 43.456.599/0001-8 PLIMITADA 1.086.663,84  514.637,6€ infraestrutura fisicg

subsistemas de armazenamento e uma fitoteca

robotizada

Prestacdo de servicos de transmissdo de sinais de

audio e de video, na rede mundial de computadores,

Internet, das reuniées de comisséo dos Plenarip24dé/2014 a LAC NET PUBLICACOES Prover bens e
07512009 Comisséo, eventos dos Auditérios Nereu Ramp23£10/2014 01.710.296/0001-0 PELETRONICAS LTDA 1.305.000,00  383.999,48 servicos

Freitas Nobre e das programacdes da Radio e da TV

Céamara, gerados pela Camara dos Deputados

Prestacdo de servicos de impressdo corporativa,

mediante disponibilizacdo dos equipament )
054/2011| incluindo instalacio, configuracdo, treinamento %%2001151 478.126.950/0003-16MICROSENS LTDA 3.097.699.20 361.617,63 Eé%e;gens e

usuarios, garantia de funcionamento da solucao, &

suporte técnico e fornecimento de suprimentos,
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. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso
exceto papel, sem previsdo de consumo minimo,
pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses
Prestacdo de servicos de garantia de funcionamento
e suporte técnico para equipamentos e softwargs da )
marca Aruba Networks, que compdem a Solu¢aal8£2/2013 LNCT INFORMATICA Prover e manter a
24112013 Rede Sem Fio da CONTRATANTE, assim como @a$9/12/2014 03.017.428/0001-3 PLTDA. 300.516,00  257.942,9€ infraestrutura fisicg
fontes de alimentacdo, da marca PowerDsine,
também incluidas nessa solugao.
Servicos de impressdo corporativa, mediah®8/2011 a HORAH J Prover bens e
134/2011 disponibilizacio dos equipamentos ' 11/8/2015 37.090.800/0001-50TREINAMENTO E 2.692.056,00 252.224.4 senvicos
INFORMATICA LTDA
Servicos de atualizacdo de licencas, supp8®10/2014 MAISDOISX Prover e manter a
113/2013| manutencéo e garantia de funcionamento da so|wgéo 03.369.656/0001-74TECNOLOGIA EM 624.421,08 241.171,61 infraestrutura fisica
CheckPoint Firewall-1 30/10/2015 DOBRO LTDA
Prestacdo de servigos de implementagéo de red3e1(/11e2/2010 Prover e manter a
277/2010 : a 04.610.386/0001-04WORKL LINK LTDA 6.381.667,45 216.430,0Q0. -
dados corporativa infraestrutura fisica
30/11/2016
Prestacdo de servico de processamento de dag %592014 a SERVICO FEDERAL DE g:r?:rt]gggr gs
219/2012| Sistema Integrado de Administracéo Financeir§6—/3/2015 33.683.111/0001-0yPROCESSAMENTO DE 553.785,32  201.393,2( orgamen’to ca
SIAFI GERENCIAL DADOS SERPRO -
contabilidade
Prestacdo de servicos de desenvolvimentp e
manutencdo de sistemas de informacao, | $dl0/2014
212/2013| demanda, (utilizando-se, para o dimensionament e 11.777.162/0001-572ASIS TECNOLOGIA 1.251.330,00 162.806,34 over bense
. ~ P o DA INFORMACAO SA servigos
calculo da remuneracdo, a técnica de analisel8d0/2015
pontos de fun¢éo).
Prestacao de servicos de suporte técnico “Micro&dit12/2014 . .
110/2013| Services Premier Support”, prefazendo o total ale 60.316.817/0001-0 3M|CROSOFT 184.000,00 153.333,37 Geflratecnglogla
INFORMATICA LTDA da informacéo
400 horas ao ano. 30/12/2015
Fornecimento de itens componentes de sis S8R 2/2011
267/2011 _hosped(ilros—termlnms, com prgstagao de servigps de 04.198.254/0001-1 7MCR SISTEMAS E 2.058.847,0( 106.062,45 Prover e mantefr_a
instalacdo e suporte técnico e garantia fﬁlO/ZOlG CONSULTORIA LTDA infraestrutura fisica
funcionamento.
Contratacdo de subscricdes do sistema operagional TECNISYS
Red Hat Enterprise Linux, com garantia |d€/6/2014 a LINFORMATICA E Prover e manter a
098/2013 funcionamento, acesso gratuito as atualizac6e/6¢2015 26.990.812/0001-1 PASSESSORIA 103.758,20  103.758,2( infraestrutura fisicg
versdes e acesso as novas versdes do produfo por EMPRESARIAL LTDA
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. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso
um periodo de 12 (doze) meses.
Prestacdo de servicos de acesso IP permansy EMPRESA BRASILEIRA
dedicado e exclusivo, entre a rede de dadogs (EZIZOB DE Prover bens e
239/2013 Camara dos Deputados e a rede mundial gg?12/2014 33.530.486/0001-2 9TELECOMUNICACC)ES 221.049,89 97.534,11 Servicos
computadores - internet S/A - EMBRATEL
Prestacdo de servicos continuados de impressE@0/2011 HORAH Prover bens e
150/2011] corporativa colorida em tamanho A4 , medigrie 37.090.800/0001-50TREINAMENTO E 897.949,44 95.356,55 Servicos
disponibilizacdo dos equipamentos 30/10/2015 INFORMATICA LTDA &
. . o . 1.22/Q7/2014 . .
059/2013 Prestagag d_e servicos de atua}ll_za(;ao tecnologltéa e 06.255.692/0001-0 3NDDIGITAL S/A - 263.247,14 85.439.01 Geflr atecnglogla
suporte técnico ao software n-billing. SOFTWARE da informacéo
21/07/2015
Prestacdo de servicos de acesso IP permana?ﬁzzo13
238/2013 dgdlcado e exclusivo, entre a rede de daqosa a 03_420.926/0001_24(3LOBAL VILLAGE 172.800,04 81.006,88 Prov_er bens e
Cémara dos Deputados e a rede mundial g‘f’l TELECOM servicos
! 26712/2014
computadores - internet
Prestacdo de servicos de acesso IP permanente,
dedicado e exclusivo, entre a rede de dadosl2@/2013 a GLOBAL VILLAGE o Prover bens e
222/2010 Cémara dos Deputados e a rede mundial 1d&1/2014 03'420'926/0001'24TELECOM 657.637,2 66.698,09 servicos
computadores - internet
Prestacdo de servicos de acesso IP permanente, INTELIG
221/2010 d¢dicado e exclusivo, entre a rede de dadostMd2013a |, 451 451/0001-11 TELECOMUNICAGOES |  659.549,88  61.909,57 Frover bense
Camara dos Deputados e a rede mundial 32014 LTDA Servicos
computadores - internet
TECNISYS
Prestacdo de servicos de capacitacdo operacibd@/2013 a 1 £INFORMATICA E Gerir a tecnologia
099/2013 para plataforma Red Hat Enterprise Linux. 9/6/2015 26.990.812/0001-1 PASSESSORIA 153.600,0€ 60.299,94 da informacéo
EMPRESARIAL LTDA
Prestacdo de servicos de atualizacdo do sofivia@1/2014
221/2013) Citrix XenApp Enterprise Edition, com 150 acessas 10.682.614/0001-54< -AUDIA MARTINS 99.95800  48.379,0q " roVer & mantera
P SANTOS FIGARO - ME infraestrutura fisicg
concorrentes e suporte técnico sob demanda 12/11/2015
Prestacao de servicos de impressao monocromgiité,1/2013 HPRINT REPROGRAFIA Prover bens e
233/2013| reprografia  corporativa e encadernagdo |ale 00.831.964/0001-81E AUTOMAGCAO DE 2.071.348,8( 48.379,00 servicos
documentos 31/10/2017 ESCRITORIOS LTDA &
Prestacdo de servicos de suporte técnico remoto,
122/2014 garantia de funcionamento, atualizacéo de licea¢24/9/2014 a 91.879 544/0001-20MV SISTEMAS LTDA 355.200.0( 48.053.33 Gerir a tecnologia
operacdo assistida ao sistema MV (software [p28£/2015 T e U dainformacéo
gestao de informacdes de saude), pelo periodo de 12
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. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso
(doze) meses
Prestacdo de servicos especializados de diagnostico LIBERIUN
tecnoldgico e suporte técnico da solucdo de p@b/2014 a TECHNOLOGIES Prover e manter a
92/2014 | €CN0109 P R & P 09.353.084/0001-11SISTEMA DA 63.300,00 27.500,00 . C .
institucional da Cémara dos Deputadd€/5/2015 . infraestrutura fisicg
; INFORMAGCAO LTDA
desenvolvida na plataforma zope/plone ME
Gerir os trabalhos
Aquisicdo de solugdo integrada para registrg 3d¢12/2009 _1yMORPHO CARDS DO administrativos da
293/2009 ponto eletronico (servico de suporte técnico) a 04/5/2014 02.997.156/0001-1 g'BRASIL S/IA 1.821.930,00 26.413,64 Cémara dos
Deputados
Servicos continuados de impressdo corpora®dal0/2011 mESSM:HEiR Prover bens e
151/2011] colorida em tamanho A3, mediante disponibilizaggio 00.495.124/0001-9 SCO Clo 341.769,50 26.310,57 '
dos equipamentos 30/10/2015 MERCIO E Servicos
IMPORTACAO LTDA
Zr:rffj?eg?géodiorr? i:)\/rlr?gc?imgﬁto Sduepggzastesg:?ﬂéjéom a NOVASISTEMAS Prover e manter a
066/2012 ' N 66.512.682/0001-20ENGENHARIA E 206.304,00 26.074,53 . -
de armazenamento de dados da Camara|dé8014 - infraestrutura fisicg
COMERCIO LTDA
Deputados
Prestacdo de servicos de suporte técnico |para
solucdo de computadores de arquitetura RISC| sob
sistema operacional Solaris composta de: 4 (quatro)
servidores modelo Sun Fire V490, 3 (tré3)/4/2014 a ORACLE DO BRASIL Prover e manter a
123/2012 servidores modelo Sun Fire T2000, 1 (uma) unid&®#4/2015 59.456.277/0003-3 3SISTEMAS LTDA 125.654,28 21.707.41 infraestrutura fisicg
de armazenamento modelo Sun StorEdge, 1 (Uma)
estacdo de trabalho modelo Sun Ultra e 2 (dois)
softwares de cluster “Sun Cluster” com 2 (dois). nés
Fornecimento de solucdo de software de cluster,
incluindo instalacdo, configuracdo, ativacao ~
273/2013| capacitacio operacional (subitens 3.1, 3.2 e 314 é2/2013 02.277.205/0001-44 " ER T SOLUGOES EM 384.953,71  17.932,55 'OVer & manter a
) . . o 11@15/7/2014 INFORMATICA LTDA infraestrutura fisicg
item 3, descritos no Titulo 3 do Anexo n° 1|ao
EDITAL).
Aquisicdo de solucdo de gerenciamento . .
096/2012| processamento batch _ suporte  técnico ngg/zoma 02.950.570/0001-78PBTI SOLUCOES LTDA 332.036,80  9.259,00 CE'I" @ tecnologia
e ~ . /2015 da informacéo
atualizacdo de verséo das licencas
Prestacdo de servicos de impressédo colorid 1f.0/2014 PRINTMAX COMERCIO Prover bens e
193/2014| monocromética, por meio de disponibilizagédo 103/9/2018 07.492.789/0001-94DE CARTUCHOS E 199.296,00 4.035,26 SEIVICOS
equipamentos, incluindo entrega, instala¢ao, TONER EIRELI - EPP &
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. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso
configuracao, treinamento dos usuarios, garantia de
funcionamento da solugdo, suporte técnico e
fornecimento de suprimentos, exceto papel, pelo
periodo de 48 (quarenta e 0ito) meses.
Prestacdo de servicos de impressdo, reprografia
corporativa e encaderna¢do de documentos diversos,
por meio de disponibilidade e instalacdo |de S
. L ) IMPRESS COMERCIO,
021/2009| €9UIPAMENtOS NOVOS € para primeiro uso, Inclu8/2013 a |, 445 517/0003-60LOCACAO E SERVICOS|  634.261,60  3.899,49 rover bense
software de gerenciamento, inventario |1&/2014 SA Servicos
contabilizacdo, com manutencéo e fornecimentp de o
suprimentos (exceto papel), para a Cémara| dos
Deputados
Fornecimento de licencas de uso de software da
marca Adobe, pelo periodo de 36 meses, P 12014
247/2014 publlt_:a_(;ao e e~d|<;a0 de imagens, edicdo de_z Ilg gras 04.198.254/0001-1 7MCR SISTEMAS E 299.700,04 0.00 Prov_er bens e
vetoriais, edicdo de aquivos tipo PDF, edicéq féﬁlZlZOl? CONSULTORIA LTDA servicos
animacbes e recurso de interatividade para
publicacdes digitais em PDF ou HTML.
Implantacé@o de solugédo de armazenamento de i%&sz ~
. . . /2011 VERT SOLUCOES EM Prover e manter a
256/2011 corporatl\{os,_ com garantia de funcionament D2 80/3/2015 02'277'205/0001'44INFORMATICA LTDA 174.500,00 0,00 infraestrutura fisica
suporte técnico
Aquisicdo de microcomputadores portateis fipo
notebook e para primeiro uso, incluindo instalagg®12/2011 LENOVO TECNOLOGIA Prover e manter a
268/2011 prévia de imagens e garantia de funcionamento,|@28/2/2016 07.275.920/0001-6 L(BRASIL) LTDA 1.284.434,0% 0,00 infraestrutura fisicg
servigos de suporte técnico.
Prestacéo de servicos de manutencéo do softwar, x
274/2013| cluster (subitem 3.3 do item 3, descritos no Ti 52?58/2014 2 02.277.205/0001-44 " ERT SOLUGOES EM 43.045,29 0,00| Prover e manter a
1/5/2015 INFORMATICA LTDA infraestrutura fisicg
do Anexo n° 1 ao EDITAL).
Agquisicdo de monitores policromaticos LCD de 221" 1212010 a POWER PACK Prover e manter a
35/2010 |novos e para primeiro uso, incluindo garantia 03.219.745/0001-34INFORMATICA LTDA 121.992,00 0,00] . -
. /5/2014 infraestrutura fisicg
funcionamento. ME
Fornecimento de equipamentos e softwares visando Gerir os trabalhos
a modernizacdo de sistema eletrbnico de votag@d]12/2011 ADTEK DO BRASIL leqislativos da
259/2011| presenca e eleicdo, inlcuindo licencas de (B0, 01.191.930/0001-32 100.750,0d 0,00 9
! ~ o . LTDA ME Cémara dos
instalacdo e capacitacdo operacional, bem gq&842/2016
: . Deputados
garantia de funcionamento
Fornecimento de equipamentos e softwares vispddd2/2011 SDC ENGENHARIA DE Gerir os trabalhos
260/2011 a modernizacdo de sistema eletrbnico de votagéo, 45.703.378/0001-9 )SISTEMAS LTDA 1.470.000,0¢ 0,00 legislativos da
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. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso
presenca e eleicdo, inlcuindo licencas de |U2®/12/2016 Cémara dos
instalacdo e capacitacdo operacional, bem gomo Deputados
garantia de funcionamento
Prestacdo de servicos especializados de susbcB0&R/2013
271/2011| de suporte técnico, implantacdo e treinamentpada 05.741.114/0001-0 :ﬁ\lEFA(‘)LEMCA'\.Ir?CI:‘gf.:%EM 454.550,00 0,00 g’é?\)/ieLSense
solucao de portal Liferay Portal Enterprise Edition29/12/2014 &
Fornecimento de microcomputadres de mesa, novos
e para primeiro uso, incluindo instalacdo e gasdi3/12/2011 L hHEWLETT PACKARD ] Prover e manter a
283/2011 de funcionamento, com sericos de suporte téchac@9/3/2016 61.797.924/0007 4)BRASIL LTDA 7.6417.856,62 0,00 infraestrutura fisica
pelo periodo de 48 meses
Aquisicdo de microcomputadores, novos e| de Gerir os trabalhos
primeiro uso, do tipo All-in-One, com tela de 18,5" o
184/2012| sensivel ao toque (touch screen) e sisbeéél%g/géisa 12.623.086/0001-9 3:}\"('7:'(;@:/'%""0 A LTDA 114.507,36 0,00 'gg'ri;“rtg’gisda
operacional pré-instalado, com garantia e Deputados
funcionamento P
Aquisicdo de microcomputadores, novos e| de Gerir os trabalhos
primeiro uso, do tipo All-in-One, com tela entre’l o
185/2012| e 16" sensivel ao toque (touch screen) e sis %@ﬁggéisﬁ 45.703.378/0001-9 )ggﬁgufg'ﬁésm DE 31.108,00 0,00 gglﬂf‘;“rt;"gisda
operacional pré-instalado, com garantia e Deputados
funcionamento b
Aquisicdo de licencas de uso de ferramentas de
comparacao de dados e de comparacédo de esq Lema . .
190/2012| para 0 ambiente SQLServer, com suporte técw%z Eglz 4 00.729.009/0001-3 SURCAL CONSULTORIA 8.400,00 0,00 Geflratecnglogla
: - X = . 14 LTDA da informacéo
garantia e atualizacdo de verséo pelo periodo dé §
meses
Aquisicdo de microcomputadores portateis fipo
notebook, novos e para primeiro uso, incluin
. ~ o : : /11/2012 LENOVO TECNOLOGIA Prover bens e
193/2012 :cnstqlagao prévia de imagens e garant’la a§58/1/2017 07.275.920/0001-6 L(BRASIL) LTDA 65.098,02 0,00 Sevicos
uncionamento, com servicos de suporte técnico,
pelo periodo minimo de 48 (quarenta e oito) meses
Fornecimento de microcomputadores de mesa,
novos e para primeiro uso, incluindo instalacg/@1/2012 a L hHEWLETT PACKARD Prover e manter a
254/2012 garantia de funcionamento, com servicos de supbri/2016 61.797.924/0007 4)BRASIL LTDA 732.503,5( 0,00 infraestrutura fisica
técnico, pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses
O objeto do presente Contrato € o fornecimentp de
microcomputadores de mesa, novos e para primggi2/2012 L AHEWLETT PACKARD A Prover e manter a
289/2012 uso, incluindo instalacdo e garantia |der/3/2017 61.797.924/0007 4)BRASIL LTDA 198.706,12 0,00 infraestrutura fisica

funcionamento, com servicos de suporte técr

Co,
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Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedor -
CNPJ

Fornecedor - Razao
Social

Total
Contratado

Desembolso
2014

Macroprocesso

pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses|
acordo com as quantidades e especificagfes tég
descritas no EDITAL e em seus Ane

, de
nicas
0s

(Atualizacdo das Caixas Postais de Corrgios

Eletrénicos - Microsoft Office)

291/2012

Fornecimento de licencas de programas

de

computador para editoracdo eletrdnica de jornais e
revistas, edicdo de imagens vetoriais, processament

de imagens em lote, edicdo de imagens de map
ponto, edicdo de video, composicdo de vi
modelagem gréfica de objetos em trés dimens(
criacdo e edicdo de documentos no formato H
incluindo garantia de atualizacao pelo periodo4l
(vinte e quatro) meses

2Z6062/2012
dao,
26/62/2014
PDF,

e2

04.198.254/0001-1

V

MCR SISTEMAS E
CONSULTORIA LTDA

463.611,00

0,00

Prover bens e
servicos

169/2013

Fornecimento de licencas de programas

de

computador para editoracdo eletrdnica de jornais e

revistas, edicdo de imagens vetoriais, edicaq
imagens de mapas de ponto, edicdo de v
composicao de video, modelagem gréfica de ob
em trés dimensdes e criacdo e edicdo de docum
no formato PDF, incluindo garantia de atualiza
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

de
@#9/2013 a
&i9¢2015
entos
cao

04.198.254/0001-1

V

MCR SISTEMAS E
CONSULTORIA LTDA

329.568,00

0,00

Prover bens e
Servicos

303/2013

Fornecimento de licencas de uso de software
marca Adobe, para publicacdo e edicdo de ima
edicdo de figuras vetoriais, arquivos em PDF, ed
e animacdo de recursos de interatividade
publicacdes digitais em PDF ou HTML, confor
especificado no PE 117/2013 do TCU.

s da

jens,
i§4/12/2013
pa20/1/2017
me

04.198.254/0001-1

s

MCR SISTEMAS E
CONSULTORIA LTDA

716.740,00

0,00

Prover bens e
servicos

242/2014

Aquisicéo, instalagdo, migracdo e configuragag
suite de ferramentas de inteligéncia de negdcid
fabricante SAP BusinessObjects, incluindo lice
definitva de uso dos produtos BA&T SA
BusinessObjects Bl Suite (Concurrent Session
SAP Application Business Analytics Professio
User, com garantia de funcionamento, sup
técnico e atualizagdo, pelo periodo de 12 (d

da
s da
nca

‘31/11/2014

S
nal§'9/1/2016

orte
pze)

mMeses.

02.277.205/0001-44

A

VERT SOLUCOES EM
INFORMATICA LTDA

827.687,77

0,00

Prover e manter a
infraestrutura fisica
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. L Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso

Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso

Aquisicédo de solucdo de protecéo e auditoria psfra o

bancos de dados corporativos da Camara| dos

Deputados, compreendendo software, hardwa&11/2014 . .
245/2014 servicos de instalac@o, configuracdo, ativacdoada 04.989.440/0001—74-[1(_;3/ ATECNOLOGlA 1.544.792,59 0,00 (d;ae?r:fgrtrﬁggglc?gla

solucdo, capacitacdo operacional e operat@fd1/2015 '

assistida, incluindo garantia de funcionamento pelo

periodo de 54 (cinquenta e quatro) meses.

Aquisicdo de solucdo corporativa de cépias| de

seguranca e arquivamento para data center,

compreendendo fornecimento de equipamentos

novos, para primeiro uso, em seus Ultimos modelo e LANLINK Prover e manter a
291/2014| verséo, pertencentes a atual linha de produca¢ dos - 41.587.502/0001-4 3INFORMATICA LTDA 8.965.052,6¢ 0,00 infraestrutura fisica

fabricantes, licencas definitivas de software,

instalacdo, configuracdo, ativacdo, capacitacédo

operacional e garantia de funcionamento por|um

periodo de 54 (cinquenta e quatro) meses

Fornecimento de computadores pessoais do| tipo Prover e manter a
095/2013| tablet, novos e para primeiro uso, incluindo gasgnt - 05.593.282/0001-00DC ELETRONICA LTDA 0,00 0,00 infraestrutura fisica

de funcionamento, com servicos de suporte técnjico.

Fornecimento de subscricdes para servidores1861/2013 TE%'\“SYS c
174/2010| aplicacdo java e a prestacdo de servicos de sugorte 26.990.812/0001-1 SINF RMATICAE 181.200,0d 0,00 Prover € manthr_a

P ASSESSORIA infraestrutura fisicg

técnico. 17/11/2014 EMPRESARIAL LTDA

Fornecimento de sistema hospedeiros-terminais|com

prestacdo de servicos de instalacdo e supdid2/2010
264/2010| técnico, além de estacdes para capturaa e 04.198.254/0001-17MCR SISTEMAS E 1.981.178,0( 0,00| Prover bens e

disponibilizagcdo de imagens, com garantia | 3@&10/2015 CONSULTORIA LTDA servicos

p ¢ gens, g

funcionamento

Fornecimento de Solucdo de Impressédo de Cartbes HENRY

para a CONTRATANTE, em Brasilia-DF, confori20/4/2010 a EQUIPAMENTOS Prover e manter a
80/2010 discriminado no Edital do Pregdo Eletronico pdré/4/2014 01'245'055/000LZJ’ELETRC)NICOS E 23.605,00 0,00 infraestrutura fisica

Registro de Precos n.187/09 e em seus Anexos. SISTEMAS LTDA

Aquisicdo de Solucdo de Gerenciamento e

Virtualizacdo de Datacenter, incluindo licengas 3

perpétuas de software para gerenciamento deg3B02/2014 VERT SOLUCOES EM ] Prover e manter a
299/2014 (sessenta) servidores computacionais (maqun&9/7/2018 02'277'205/0001'44INFORMATICA LTDA 2.500.597,72 0,00 infraestrutura fisica

fisicas), servicos de capacitacdo operacional,

instalacdo, configuracdo e ativacdo, e, ainda,
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. P Fornecedor - Fornecedor - Razéo Total Desembolso
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Social Contratado 2014 Macroprocesso
garantia de funcionamento, suporte técnico e
atualizacao, pelo periodo de 36 (trinta e seiseses
Fornecimento de microcomputadores novos e |para
primeiro uso, incluindo garantia de funcionameqri/12/2014 <1 LENOVO TECNOLOGIA Prover e manter a
301/2014 com servicos de suporte técnico, pelo periodo dea48/3/2019 07.275.920/0001 6L(BRASIL) LTDA 0,00 0,00 infraestrutura fisica

meses

* Os valores estéo sujeitos a alteracdes, tendaigmo surgimentos de novos lancamentos e cogiresa
Fonte: Centro de Informatica (Dados pesquisaddSigmas)
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ANEXO VI - DETERMINAGCOES DO TCU ATENDIDAS
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Quadro A2 — Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atadidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionadz

Denominacdo Complet Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberacoes do TCl

Deliberacdes Expedidas pelo TC

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunlc_agao
Expedida

.. | 9.17[9.4, 9.6, . Processo/CD

01 TC 019.230/2007-R 2.471/2008-Plenario 9.8 € 9.10] Recomendacao 127 917/2008

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo

Vistos, relatados e discutidos estes autos quentrde fiscalizagdes de orientagdo centralizadéizadas no ambito do
Tema de Maior Significancia "Terceirizacdo na Adstiacdo Publica Federal”, subtema "TerceirizagaoTecnologia
da Informacao”.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unigeunidos em Sessao do Plenario, ante as razpestag pelo
Relator, em:

9.4. recomendar, com fulcro no art. 43, |, da Lei 8/4892, a Secretaria-Executiva do Ministério donEjamento
Orgamento e Gestdo que:

9.4.1. elabore listas de verificagdo contendo osqifimentos previstos na legislagdo para serenmutadas durante ja
fase de julgamento das licitacdes;
9.4.2. promova, mediante orientacdo normativa, Agatoriedade da utilizagdo dessas listas, as odevem sef
acostadas aos autos dos processos licitatorios;

9.4.3. oriente os integrantes do Sisp a elaboraplamo de acdo para realizar contratagfes que @msen que fo
preconizado nas normas mencionadas nos itens®2ldeste Acorddo. Ademais, os integrantes dod&ispm abster-se,
sempre que possivel, de prorrogar contratos quateidam ao disposto nas mencionadas normas;
9.4.4. elabore um modelo de governanca de Tl maemtes integrantes do Sisp a partir das boasasatkistentes sobre
o tema (Cobit, Itil, NBR ISO/IEC 27002) e promovaasimplementacao nos diversos 6rgdos e entidades
coordenacao, mediante orientacdo normativa. Rafenigtntacdo deve conter, no minimo: o conjunt@rdeessos que
devem ser considerados de alta importancia; o psoate trabalho utilizado para identificar quacpssos de Tl deve
ter sua implementacao priorizada; um guia paraampktdo dos processos de Tl e os niveis de materidénima par
0s processos implementados;

9.4.5. adote as medidas necessarias para proveetoes de informatica dos érgédos e entidades dainistraca
Publica Federal da estrutura organizacional e delupermanente de pessoal que sejam suficientasrealizar, d
forma independente das empresas prestadoras deoseiv planejamento, a definicdo, a coordena¢@oiparvisdo e
controle das atividades de informatica, com a ifila@le de garantir a autoridade e o controle da Ahtnacao sobre
funcionamento daqueles setores. Deve ser avaliagmeeniéncia e a oportunidade da criacdo de caresipecific
semelhante ao ocorrido com as carreiras de Esigt&iam Meio Ambiente e a de Analista de Infra-sha;

9.4.6. construa, mantenha e divulgue para a Adtrag&o Publica Federal uma base estruturada cantendormas e|a
jurisprudéncia relativas a aquisicdo de bens eicgede Tecnologia da Informacéo, a semelhancaetquevista n
Cobit 4.1, item ME3.1,

9.4.7. em atencéo ao Principio constitucional deidfcia e as disposi¢des contidas no Decreto-£200, de 1967, ar.
6°, I, implante no Ministério um processo de plam&nto institucional que organize as estratégmagaes, 0s prazos e
os recursos financeiros, humanos e materiais, dédefinir os resultados a alcancar, a fim de mizama possibilidad
de desperdicio de recursos publicos e de prejuizmaprimento dos objetivos institucionais do Mi@i®, em especial
as fungdes decorrentes de ser o 6rgdo centralsgioeSio Sisp. Devem ser observadas as praticadaonb critério 2
Estratégias e Planos do Programa Nacional de GEstiliwa e Desburocratizacédo (Gespublica);

9.4.8. reavalie sua estrutura atual e verifiqua sstrutura e os recursos alocados a Secretatiagigtica e Tecnologi
da Informacéo sdo suficientes a consecucao dasigiies de 6rgéo central do Sisp e do Sisg. Aditinente, avalie
possibilidade de separar essas duas funcdes,qust@s atribuicbes relacionadas ao Sisp que inchremover a bo
governanca de Tecnologia da Informagcdo na Admagét Publica Federal sdo, além de inovadoras, esam!
9.5.[..]

9.6. recomendar, com fulcro nos arts. 43, |, da [=Bm43, de 1992, e 6° da Lei ©0.683, de 2003, a Subchefia-
Executiva do Gabinete de Seguranca Institucion&reaidéncia da Republica que:

9.6.1. crie procedimentos para elaboracdo de @aditile Seguranca da Informacéo, Politicas de Gerdm Acess
Politicas de Cépias de Seguranca, Andlises de Resé&danos de Continuidade do Negécio. Referidisgas, planos
andlises deverdo ser implementadas nos entes a@lrisgicdo por meio de orientagdo normativa,
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9.6.2. identifique boas préticas relacionadas arsega da informacgéo, difundindo-as na AdminisweRéblica Federal
9.7.[...]

9.8 recomendar, com fulcro nos arts. 43, |, da 28443, de 1992, e 12 da L& ©10.683, de 2003, a Consultoria-Ge
da Unido da Advocacia-Geral da Unido que:

9.8.1 identifique todos os momentos do processo limitate da gestdo dos contratos em que as consisltpniidicas
devem atuar para garantir a legalidade dos attisguaas;

9.8.2 para cada momento de atuacéo identificado no #@eterior, elabore listas de verificacdo contendaaspecto
minimos que devem ser avaliados pelas consultoriicas durante sua atuacao;

9.8.3 promova, mediante orientacdo normativa, a olwigadade da utilizacdo das listas criadas em abeaéitem
anterior, as quais devem ser acostadas aos alg@s@essos licitatorios;

9.9.[...]

9.10 recomendar, com fulcro no art. 43, |, da L£Bm43, de 1992, e no paragrafo Unico do art. @ekreto A 5.707,
de 2006, a Escola Nacional de Administracdo Puldieca crie agdes de capacitagdo voltadas para asreesie
Tecnologia da Informagdo da Administragdo Publieldral, incluindo nessas acdes o conteido mulipdisar
necessario ao exercicio das atribuicbes inerenessas funcdes, que vao além de conhecimentos awldgia d3
Informacao;

9.17. recomendar, com fulcro no art. 43, |, dah®eB.443, de 1992, & Diretoria-Geral da Camara dqauiaelos qué
adote as providéncias contidas nos itens "9.4.5",'99.8” e "9.10” acima no ambito da Camara deptados.

ral

2

1%

Providéncias Adotada:

Setor Responsavel pela Implementac Cadigo SIORG

Diretoria-Geral, Assessoria Técnica da Diretoriagbe Centro de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

Sobre oitem 9.4.1 e 9.4.2

- Instrucéo A 3, de 2014, do Centro de Informatica, que distiph instauracdo e instrucao de processos adratiies|
com vistas a aquisicdo de bens ou a contratac@emlécos de Tecnologia da Informacdo no ambito dati© de
Informéatica, no dominio de suas atribuic6es e nesphilidades. A referida instrucado institui a Liga Verificacdo d
Processos de Contratacdo em TIC, que orienta séiee validacdo dos procedimentos relativos asatagbes de TI(
no ambito do Centro de Informatica da Camara dgaielos.

Sobre o item 9.4.4

- A Portaria-DG A 406, de 2013, estabeleceu omodelo de governantaaw®logia de Informacdo e Comunicacgad
Cémara dos Deputados, fundamentado no Modelo Cobit;

- A Portaria-DG A 47, de 2012, estabeleceu a Politica de Seguram¢afarmacdo fundamentada, dentre outros
modelo ABNT NBR ISO/IEC 27002;

- Implantados processo de Gestédo de Incidentesegso de Gestdo de Liberacbes e Configuracdesesgmde Gesta
de Catélogo de Servicos, fundamentados no moddlo IT

Sobre o item 9.4.5

O Planejamento Estratégico de TIC para o periodp}t-2018 (Portaria-DG 348, de 2014) prevé adequacao
estrutura organizacional da Camara dos Deputadasgp@ a TIC possa ser utilizada como ator esicatéw alcance d
missdo da Casa. O mesmo plano também prevé aagiizie concurso publico para Analista de Infocaati

Sobre o item 9.4.6

O Planejamento Estratégico de TIC para o periodd-2018 (Portaria-DGN348, de 2014) prevé a criacdo de uma

de conhecimento sobre praticas e modelos de capfied de TIC na Casa.

Sobre o item 9.4.7
O planejamento institucional da Camara dos Depstddoaprovado pelo Ato da Mesa 59, de 2013, qgétiiu a
Estratégia da Camara para o periodo de 2012-2023.

Sobre item 9.6.1

- A Portaria-DG A 47, de 2012, estabeleceu a Politica de Seguranigdatmacéo na Camara dos Deputados.

- A Portaria-DG 8 2, de 2013, normatizou 0 acesso aos sistemas tacmmais desenvolvidos ou contratados
Céamara dos Deputados, para fins de auditoria.

- A Portaria-DG A 439, de 2012, estabeleceu normas para geracéimlagel uso dos registros de seguranca dos req
computacionais da Camara dos Deputados.

- A Portaria-DG A 438, de 2012, estabeleceu normas para auterdicacéontrole de acesso aos contel
informacionais e aos recursos computacionais daa@Gados Deputados.

Sobre o item 9.8

)

da

, NO

10

da

[

pase

bela

ursos

dos

Com fulcro no paragrafo Unico do artigo 38 da L%8r666, de 1993, a atuacdo da Assessoria Técnibiretaria-Geral
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ocorre, ordinariamente, no exame prévio e aprovagiominutas de editais de licitacdo, de contratesacordos, d
convénios ou de ajustes. Em tais situa¢des, asesndho orientadas pelas disposi¢des contidagisdalcdo aplicavel ja
esta Casa, constituida, basicamente, pelas k8666, de 1993,9n10.520, de 2002, e Decretos 2271, de 1997,°

5.450, de 2005,n3.555, de 2000, e por instrumentos normativosno® a exemplo da Resolucdo da Camarg dos

Deputados 01 3, de 2011, e do Ato da Mesa 4, de 2011, regulamentado pela Portaria-BR2i7, de 2014. Importa
esclarecer que, embora ndo exista normativo tomahdgatéria a adocao de listas de verificacdderwo os aspectos
minimos que devem ser avaliados por esta Asseshmiidica durante sua atuacdo, na pratica, os graeelaboradqgs
pelos Assessores incumbidos do exame da legalidiesi@tos praticados nos procedimentos licitat@argemplam
maior parte dos itens constantes de listas deicsg#io adotadas por 6rgdos como a Advocacia GerdUrdao
(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_camte/244390).

Sobre o item 9.10

- Foi realizado programa de capacitacdo de gestone$IC, em conjunto com a Fundacdo Universa, ¢ mepsaltou na
realizacdo de trés turmas de pés-graduacdo MBA exer@anca de Tecnologia da Informacdo para profiass da
Céamara dos Deputados, com os seguintes nUmerastiBgantes:

Turma iniciada em Fevereiro/2009: 15 participantes

Turma iniciada em Agosto/2009: 13 participantes

Turma iniciada em Agosto/2010: 15 participantes.

Sintese dos Resultados Obtidos

- A lista de verificacéo instituida pela Instrugdo3, de 2014, do Centro de Informatica tem se mdstieportante
instrumento de validacdo e acompanhamento dosdimentos licitatérios na area de TIC, servindo camentacdo do
atendimento a todos os quesitos imprescindiveagesso licitatério e como ferramenta de comuidicagie facilita
interacdo entre as areas envolvidas.

- O modelo de governanca de Tecnologia de Informa&;&omunica¢do da Camara dos Deputados, fundasheenta
Modelo Cobit, elevou a governanga da TIC da CardasaDeputados a um novo patamar, com participafgdivae das
diferentes areas da Casa na definicdo dos rumaehmanca de resultados das acdes de TIC.

- A Politica de Seguranga da Informagéo estabeldtetrizes, objetivos, papéis e responsabilidagesito a Seguranc¢a
da Informacgéo na Casa e langou as bases para imsiavas em seguranga (normas sobre controlaceésso, acesso
para auditores, registros de seguranca, copiasgigasca, segregacao de ambientes efc).

- Os processos ITIL implantados tornaram mais efisa eficientes e seguras a Gestdo de Incident€gstio de
Liberacbes e Configuracbes e a manutencdo de umloGatde Servicos atualizado, além de terem ensefad
implantacédo de uma Base de Dados de Gerenciamer@omfiguracdo (BDGC) que tem auxiliado em divessgectos
da gestéo dos servigcos de TIC.

D

- O Plano Estratégico de TIC para o periodo 201¥8BZPortaria DG ©1348, de 2014) é o principal mapa de orientacao

das acdes de TIC na Casa, promovendo o alinhanesmitte as acdes prioritarias em TIC e 0s objetistsaggicos
institucionais.

- A capacitacdo de servidores em temas especifiaogovernanca e da gestdo de TIC trouxe novos conéetos &
habilidades para a equipe do Centro de Informafi@aCamara dos Deputados, o que possibilitou a fEimale
profissionais aptos e em nuimero suficiente paracekem as funcbes de gestao ligadas a Tecnolodiafatanacdo na
Casa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

De forma geral, a edicdo dos normativos que irgstitas boas praticas em TIC na Instituicdo se dampgsrocesso lento
que envolve a ampla discussdo das praticas a satdetadas e a adequacdo das recomendacdes as risicase
intrinsecas da Casa. Nao ha uma férmula, uma agmeahta para a adogdo das boas praticas reconzngelds quadras
de referéncia (ITIL, Cobit, ABNT NBR ISO/IEC 270@2c). Cada uma das recomendac¢fes tem que ser agmpiégm
discutida e adequada aos processos de traballoliga da Instituicdo. Nao raro, depara-se comebras e problema
de dificil transposigao, o que resulta por vezesagasos no plano de adocdo de determinada prBifcaobstante ta
dificuldades, a Camara dos Deputados tem avancadéortha consistente e continua na adocdo das gsatie
governanca e gestéo recomendadas para a areardeobge da Informacéo.

S
S
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo ltem Tipo Comunicacao expedida

Aviso 524-Seses-TCU-Plenério
TlC%Js?F)’/Izeg;io 9.18 Recomendacao Processo/CD 121.483/2012 e
Processo/CD 114.660/2012

02 TC 011.772/2010-7

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descri¢cao da Deliberacao

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidonidas em Sessédo Plenaria, ante as razfes expegidRgiator,
em:

9.18 recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1882,43, inciso |, c/c RITCU, e art. 250, inciso, I Camara dos
Deputados que avalie as orientagdes contidas neriesac6rdao e adote as medidas necessariasmmamentacao.
[--]

9.2.7. elabore um modelo de processo de gestderdecs para os entes sob sua jurisdicdo que inpgkla menos, gestao de
configuracdo, gestdo de incidentes e gestdo de npadabservando as boas praticas sobre o tema NB& ISO/IEC
20.000, Itil; subitem I1.7);

9.2.8. estabeleca a obrigatoriedade de que os soltesua jurisdicdo formalizem processos de gedgdservicos para sj,
incluindo, pelo menos, gestdo de configuracdofAgedt incidentes e gestdo de mudanca, observarnm@sapraticas sobre |0
tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);
9.2.9. em atencgdo ao Decreto-Lei 200/1967, artV pBstabeleca, normativamente para todos os eobesus jurisdicdo, a
obrigatoriedade de a alta administracdo implantaa estrutura de controles internos mediante aidabrde atividades de
controle em todos os niveis da organizacdo par@anios riscos de suas atividades, pelo menos emsirges processgs
(subitem 11.11):

9.2.9.1. planejamento estratégico de TI;
9.2.9.2. funcionamento dos comités de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Centro de Informatica, Diretoria-Geral e Assessori®mbgetos e Gestao

Sintese da Providéncia Adotada

Em relagdo ao subitem 9.2.7, foi criado o progrdm&estédo de Servigos de TIC pelo Centro de Infacenaue contempla,
dentre outros, o processo de gestdo de configuracéle gestdo de mudanca e liberacdes. Ambos forgtaritados.
Atualmente, estdo sendo ministradas varias palepties capacitacdo dos colaboradores do Cenin nessesssos. (
processo de Gestdo de Incidentes ja foi implantad@@40 e ja passou por varias atualizacdes visargilworias.

Quanto as providéncias relativas ao subitem 9.2.8ram formalizados pelo Centro de Informaticpaxessos citados no
subitem 9.2.7., tornando-os obrigatorios.

A respeito do subitem 9.2.9.1, o Planejamento Egjied de Tl foi aprovado pelo Comité EstratégicoTde- CETI e
formalizado pela Portaria-D@® 348, de 2014.

Acerca do subitem 9.2.9.2, os comités que compdgavarnanca de TIC, o Comité Estratégico de TI emi Diretivo de
TI, foram criados e regulamentados pela Portarian®@06, de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Podem ser citados como resultados das providédegsubitens 9.2.7 e 9.2.8:

a) Padronizacéo das acdes de atendimento, resaegdoblemas;

b) Reducéo do tempo de atendimento de incidentes;

c¢) Avaliacdo do atendimento prestado;

d) Aumento da disponibilidade dos servicos;

e) Melhoria na comunicacao entre equipes diferequesatuam na concepcéo e prestacdo de servicos;

f) Aumento da rastreabilidade das a¢des nos atieddd;

g) Preparacao das condi¢des para implantacdo degsm de Gestédo de Nivel de Servigo.

Acerca dos subitens 9.2.9.1 e 9.2.9.2, foi implamtdd fato a governanca de Tl na Casa, com o reconéyeto da
contribuicdo da area para o alcance dos resultdddSestdo. As instancias da governanga de Tl estidgradas com a
estrutura de governanga corporativa ja existenteocos escritorios setoriais e corporativo de gesi@m dos comités
setoriais de gestédo e do Comité de Gestédo EstratfgisE).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

Podem ser citados como fatores positivos: o patimcia diretoria do Centro de Informatica; a impdado dos processos ter
sido classificada como projeto, o que permitiu geantmamento formal e equipe envolvida; e a capdatag equipe e d
varios servidores em processos de gestédo de TiCreaelelagem de processos.

Pode ser citado como fator negativo: o fato de plantacédo ter ocorrido em ferramenta existentea auerface néo ¢
intuitiva. O amadurecimento da gestéo estratégacangplantacao da governanca corporativa institufda Portaria-DGi2
233, de 2009 foram fatores que possibilitaram g@olalas acdes recomendadas.

)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberag6es do TCU

Delibera¢cbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
Aviso 1.672/GP/TCU
03 TC 013.515/2013-6 2.859/2013-Plenar|o 93 Detaagiio | Oficio 2.383/2013-TCU/SELOG
Processo/CD 136.612/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descri¢do da Deliberagao

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de mpegEsio formulada pela Secretaria de Controle Extde Aquisigfes
Logisticas (Selog) em razdo de possivel irreguddied no ambito da Administragdo Publica Federatpiente da nag
revisdo de pregos nos contratos que foram firmadas empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Mgiog, estabeleceu |a
desoneragdo da folha de pagamento para algun®seatareconomia (mudanca da base de célculo paoatdbuicdo
previdenciaria), nos termos do art. 7° da Lei n54@/2011 e do art. 2° do Decreto n. 7.828/2012, ACORDANVinistros
do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessddehario, diante das razdes expostas pelo Retatmm fundamento
nos arts. 43, inciso |, da Lei n. 8.443/1992 e 23iso VI e paragrafo unico, do Regimento Internol€U, em:
9.1. conhecer da representagdo, para, no mériteidera-la procedente;

9.2. determinar ao Departamento de Coordenacgéo er@mca das Empresas Estatais, a Secretaria dgitag Tecnologia
da Informacéo do Ministério do Planejamento, Or¢camerGestao, ao Conselho Nacional de Justica e asedonNaciona
do Ministério Publico que:

9.2.1 nos termos do art. 65, § 5°, da Lei n. 8 BBH&3, orientem os 6rgaos e entidades que lhes dstidados a adotarem as
medidas necessarias a revisdo dos contratos dagitesle servigos ainda vigentes, firmados com esaprbeneficiadas pela
desoneragdo da folha de pagamento, propiciadagpel@® da Lei n. 12.546/2011 e pelo art. 2° do &ecn. 7.828/2012,
mediante alteragao das planilhas de custo, atemfzend os efeitos retroativos as datas de inicitedaneragcdo, mencionadas
na legislacao;
9.2.2 orientem os referidos 6rgaos e entidadesererh administrativamente o ressarcimento dos @slpagos a mais (elisjo
do dano) em relacédo aos contratos de prestacindecs j4 encerrados que foram firmados com eraprisneficiadas pela
desoneracgdo da folha de pagamento, propiciadagoel@® da Lei n. 12.546/2011 e pelo art. 2° do &ecn. 7.828/2012,
mediante alteracdo das planilhas de custo;
9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contaédaigida notificacdo, informem a este Tribunal adidas adotadas por seus
respectivos 6rgdos e entidades vinculados para ramemto das determinagBes acima, incluindo detadimaonespecifica
sobre a quantidade de contratos revisados e ami@ii@ducio de valor contratual) obtida por unégad

9.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado Fedard@jretoria-Geral da Camara dos Deputados e a Sear€taral de
Administracdo do Tribunal de Contas da Unido queeadpho ambito de seus contratos, a medidas indicaoka subitens
9.2.1 e 9.2.2, acima, e que, no prazo de 60 (f=3sdias, a contar da ciéncia da notificacdo, mfam a este Tribunal g
providéncias adotadas, incluindo detalhamento éspesobre a quantidade de contratos revisadosmaomia (reducéo d
valor contratual) obtida.

(*) TC 000.677/2014-0- Acérddo n. 1.212/2014-TCU-Plenério

[CIR7)

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de nranignto das determinacdes contidas no Acérddo B92®BL3 -
Plenario.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidanidos em Sesséo do Plenario, diante das razdestazmpelg
Relator, e com fundamento arts. 3° e 7° da Leidd31992; e 243 do Regimento Interno do TCU, em:

9.1. considerar parcialmente cumpridas as detegd@sados itens 9.2 e 9.3 do Ac6rdao n. 2.859/2(AIBrario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria-Geral da Camara dos Deputados e Departarderiaterial e Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

Embora o Acérddo n. 2.859/2013 se restrinja a oétar o reequilibrio das contratages abrangidés g 7° da Lei &
12.546, de 2011, c/c o art. 2° do Decret? 1828, de 2012 (servigos de Tecnologia da Info&mag Call Center), a Camara
dos Deputados adotou providéncias visando a rebrarilbutras contratagbes cujas atividades econéntiémabém forani
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagaitzent8°, § 3°, inciso XX - empresas jornalistica® eadiodifusdo sonora
e de sons e imagens).

Assim, em relagdo as contratacdes de prestacdo rdgosecom mao de obra residente celebradas petaa@ados|
Deputados, ja foram objeto de reequilibrio econdriitanceiro para adequacao aos termos da citadad eContratos
2009/266.0 (apoio a atividade de informatica), 2069.0 (call center - 0800), 2009/197.0 (operadaessonoriza¢do
multimidia), 2010/114.0 (operadores de cameras)32%6.0 (SECOM - contetdo), 2013/158.0 (SECOM - auie),
2013/160.0 (SECOM — producéo) e 2010/207.0 (destgorddutos multimidia).

Ademais, encontra-se em estudo a possibilidadeedgiitéorio de outras contratacdes celebradas pgar@essa cujos servicq
ndo sdo ou ndo foram prestados de forma residerdegsso/CD 136.612/2013).
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Sintese dos Resultados Obtidos

A revisdo dos Contratos ns. 2009/163.0, 2009/192Z0m9/266.0, 2010/114.0, 2010/207.0, 2013/156.0,3A®B.0 e

2013/160.0 possibilitou a seguinte economia a Camias Deputados até 31/12/2014:

Contrato n Processo n Prestacédo original| Economiaensal Percentual de | Economia total ate
) ) reducédo 31/12/2014
2009/163.0 117.249/2013 R$132.195,83 R$10.215,15 73%, R$214.518,14
2009/197.0 112.999/2009 R$297.033,20 R$35.283,92 ,88% R$455.196,48
2009/266.0 15.975/201p R$1.725.236|38 R$190.998,61 11,07% R$3.081.333,7p
2010/114.0 347/2014 R$133.464,10 R$17.845,30 13,379 R$230.233,27
2010/207.0 105.085/2014 R$239.473/44 R$29.257,78 ,22% R$377.388,37
2013/156.0 387/2014 R$655.859,69 R$79.517,45 12,129 R$1.025.733,9¢
2013/158.0 100.912/2014 R$1.009.534|71 R$117.411,94 11,63% R$1.515.005,1]7
2013/160.0 386/2014 R$647.166,28 R$79.114,52 12,229 R$1.020.487,54
TOTAL R$559.639,67 TOTAL R$7.919.896,6¢

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

Grande parte das empresas apresentou elevadaneisisiéque fosse promovido o reequilibrio de seudratos, alegandp
gue suas atividades ndo foram beneficiadas petmmdes;do da folha de pagamento. Além disso, emsdiseontratacdes, as
propostas apresentadas a época da corresponditaigiih ndo discriminaram os variados custos paansecucao de selis
objetos, o que impossibilitou a realizacdo dosutéicda desoneracéo pela Camara dos Deputados. Untpeea maiorig
dessas empresas se recusa a discriminar seus,cestoda-se a viabilidade de que os respectivosratos sejam
reequilibrados unilateralmente utilizando-se os@etuais médios de reducéo identificados pela (Eixkamdmica Federal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberacbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7.286/2013-Primeira oA Oficio 15.971/2013-
04 TC 020.844/2013-1 Camara 9.3.1 a9.3.5| Determinagdo TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cdbdigo SIORG

Céamara dos Deputados -

Descricao da Deliberacéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ssfies de aposentadoria deferidas pela Camara gngabes,
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidieunidos em sessdo da 12 Cémara, diante dass
expostas pelo Relator, com fundamento no incisio lart. 39 da Lei n. 8.443/92, em:

9.1. julgar ilegais e negar registro aos atos aeessdo de aposentadoria de Saturnino Tomaz daeSRegina Coel
do Nascimento Vale;

9.2.[..]

9.3. determinar a Camara dos Deputados que:
9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados @éiacia deste Acérddo, providencie a suspensdo dyesr@antos
decorrentes das concessGes de aposentadoria ilexgis pena de responsabilidade solidaria da aatteid
administrativa omissa, dispensando o ressarcingagomportancias recebidas de boa-fé;
9.3.2. comunique aos interessados das concess@p®sientadoria ilegais acerca da presente delf@®rafertando-os
de que o efeito suspensivo decorrente de evenitexposicdo de recursos ndo os exime da devolugdovaores
percebidos indevidamente apds as respectivasaagiifes, em caso de ndo provimento;
9.3.3. encaminhe ao Tribunal, por cépia, compravata data em que os interessados tomaram conhécichesta
deciséo;

9.3.4. emita novos atos de aposentadoria, livresalhas detectadas, no prazo de 15 (quinze) cbasados a partir d
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 3°, Besolucao n. 206/2007.

9.3.5. cesse, desde logo, a incorporagdo de funQé&ussionada nos proventos de todos os servidaresngo
completaram o tempo necessério para essa incogmedé 4/9/2001, data da edicdo da Medida ProsisorR.225-
45/2001, conforme orientagdo do Acorddo n. 2.24820TCU - Plenério, sobre o limite temporal pareorporacéo de
fungbes comissionadas.

j*))

* TC 020.844/2013-1 - Acoérddo 4.783/2014 - TCU - Prira Camara (Oficio 10.114/2014-TCU/SEFIP, de
18/09/2014)

VISTOS, relatados e discutidos estes autos emejaprecia, nesta fase processual, Pedido de Reéxmmosto peld
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Camara dos Deputados contra os termos do Acorda@®86/2013-TCU-12 Camara, na parte em que forégadgos
ilegais os atos iniciais de aposentadoria emitatodavor de Saturnino Tomaz da Silva e Regina QlmeNMNascimenta
Vale,

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unié&unidos em Sessdo de 1% Camara, ante as ragietas
pelo Relator, em:

9.1. com fundamento no art. 48 da Lei n. 8.443/1992octrt. 286 do RITCU, conhecer do recurso intep@sia
Céamara dos Deputados para, no mérito, dar-lhegdgnavimento, para julgar legal o ato de aposemtacemitido em
favor de Regina Coeli do Nascimento Vale, CPF m.d33.081-00, determinando-se 0 correspondentestreg
mantendo-se inalterados 0os demais termos do actedéawido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as seguintes providéncias:

a) Alteracdo do valor da Vantagem Pessoal Nominalmieigetificada (VPNI) prevista no art. 62-A da L&i §.112,
de 1990, antes correspondente a incorporacdo @6 di@/antiga FC-05, passando a corresponder gpuremgao de
02/10 e 08/10 das antigas FC-05 e FC-04, respeutinte, a partir da folha de pagamento de outub2dié;

b) Comunicacédo formal do interessado, por intermédioQficio n. 111, de 22 de setembro de 2014 -
121970604BR — recebido em 26/9/2014;

¢) Encaminhamento do Memorand® 45, de 23/9/2014, a Coordenacédo de Pagamento ssedPepara informar
alteracao da VPNI do aposentado;

d) Registro do julgamento pela ilegalidade da conecesséial da aposentadoria no Sistema IntegradGestao de
Pessoal/SigespCD;

e) Adequacao do processo de aposentadoria ao novo dal®&/PNI, com novo titulo em substituicdo ao qae
considerado ilegal,

f) Cadastro do formulario de concesséo de aposeraado80073502-04-2014-000150-6 no Sistema de Aggaoie
Registro dos Atos de Admissao e Concessédo (Sigsad)al) nainternet, encaminhado a Secretaria de Contr
Interno (Secin), vianternet, no dia 8/10/2014, mesma data em que foi feilen@essa fisica dos autos do proce
de aposentadoria a Secretaria de Controle Int&rarésso/CD 129.616/2012).

AR

ole
SSO

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagdo da concesséo inicial da aposentadmia parecer da Secin pela legalidade (FormulddoSisac
encaminhado ao TCU no dia 4/11/2014).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

As duas principais providéncias adotadas em dewtia@&la ilegalidade da aposentadoria consistirasichmente, en
comunicar ao aposentado e adequar o valor da VRNblha de pagamento. A primeira providéncia faitada com
base nos procedimentos simples que consistem ro dawvcorrespondéncia e aguardo do recebiment@sjmectivo
aviso de recebimento (AR), o que inclusive foi bast otimizado com a disponibilizacdo pelos Cogeitp
acompanhamento e comprovacdo de entrega iptdenet. JA a segunda providéncia foi adotada com bas
cancelamento dos quintos incorporados no Sistertegrido de Gestdo de Pessoal (SigespCD) que causa
julgamento pela ilegalidade e, no Processo/CD 152012, com o langamento correto dos quintos/dgsianque g
aposentado efetivamente tem direito. Embora sdgiv@nente simples, a apuracdo dos periodos gaiado dos

ra

quintos teve que ser feita manualmente e depajadinno SigespCD.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
| Oficio 2.381/2047-
05 | TC024.470/2010-4 7'499/§gr1n‘°;rsaegund“ 9.41 | Determinacio TCU/SEFIP
Processo/CD 110.285/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Deliberacéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Ejobale Declaragdo em concesséo de pensdes cixésldeipor ex
servidores da Camara dos Deputados, interpostesoagrtendimento de que o acessdine as informacdes inserida
na folha de pagamento da Camara dos Deputadosa@sipardificuldades de natureza operacional, alémepiesenta
risco a seguranca da informacdo, ACORDAM os Mioistdo Tribunal da Unido, reunidos em sesséo danfiag
Céamara, diante das razfes expostas pelo Relatomefundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, intisaa Lei n°
8.443/1992, em:

9.1. conhecer os Embargos Declaratérios, com basetn34 da Lei n°® 8.443/92, para, no mérito, le&dbs em parte
atribuindo-lhes, em consequéncia, efeitos infribggnpara tornar sem efeito a determinacéo coestmtsubitem
9.4.2, dar nova redagdo ao subitem 9.4.1 e inserisubitens 9.5.3, 9.5.4 e 9.5.5 no Acérddo 603BATU-22
Cémara, nos seguintes termos:

"9.4. determinar a Administracdo da Camara dos @ejes, com fundamento no art. 45 da Lei 8.443/1§0¢,

9.4.1. no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o encem#o de cada semestre, disponibilize a este Taltaminformacde
contidas na folha de pagamento de pessoal, deacord layout previamente definido pela Secretagididcaliza¢ag
de Pessoal - Sefip, com o auxilio da Secretaridaecées de Tecnologia da Informacéo - STI, de doantornar mais
agil a atuacao fiscalizatdria, em especial, a apgéo dos atos de pessoal para fins de regisf@yisda que a pesquis
ao Portal de Transparéncia da Camara nao permiesejam visualizados os nomes dos beneficiariopetisbes
tampouco dos servidores ativos e inativos, e dassmondentes rubricas remuneratorias.

S

a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Com a definicao de layout pelo Tribunal de Conta$Jdido para envio das informacg8es, em midia el referente
ao més de mar¢o/2014 (Oficio 2.381/2014-TCU/SEElPeferente ao més de setembro/2014 (Oficio 1{2R43-
TCU/SEFIP), com indicagdo de encaminhamento seahekrtais dados, o Centro de Informatica - CENIdNN apoio
do DEPES, disponibilizou, no més de outubro p.mduo especifico, no SIGESP-CD, para geragdo ddesdao
formato solicitado, o que possibilitou o encaminkato das informagdes dentro do prazo previsto.ddssireferente
ao més de marco foram devidamente processados anemados em abril/l2014, também atendendo ao [
estipulado por aquela Corte de Contas.

D

razo

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinagdo do TCU com a remessanftaamacdes contidas na folha de pagamento depk
possibilitando mais agilidade na atuacéo fiscadizat em especial, a apreciacdo dos atos de pegacalfins de
registro.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A rotina disponibilizada facilita a consolidacacsdtiversos dados de gestdo e de folha de pagapergcelaboraca
dos arquivos solicitados e exigidos no Acordao 9/2@13.

(=)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo e
Expedida
Oficio 2.262/2014-
06 | TC022577/20122  644/2014-Plendrip 5 57° |  Recomendagdo grf)gé e
109.129/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberagéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Kyobade Declaracdo interpostos pela Secretaria-Giwal
Administracdo deste Tribunal de Contas da Uniddraom Ac6rddo n. 3.023/2013 — TCU — Plenéario, pidée nos
autos de Levantamento referente a situacédo da mpvest e da gestdo de pessoas em amostra de ocdasizia
Administracdo Publica Federal.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéaunidos em sesséo do Plenario, ante as razpestas peld
Relator, em:

9.1. conhecer dos presentes Embargos de Declgpacdono mérito, dar-lhes provimento, conferindeanedacéo ao
Ac6rdao n. 3.023/2013 — TCU — Plenério, com acrés®u supressao dos dispositivos e termos abastaaw®los:
9.1. recomendar:

(...)

9.1.4. a Secretaria-Geral de Administracdo do Tdbude Contas da Unido, a Diretoria-Geral da Canthra
Deputados e a Diretoria-Geral do Senado Federalmplementem, no ambito das respectivas casasoag@ncias
descritas no subitem 9.1.1(*), no prazo de 180t(cenoitenta) dias a contar da ciéncia deste Acdi@abitem
incluido);

9.2. determinar:

9.2.1. ao Conselho Nacional de Justica, ao Condédtaional do Ministério Publico, a Secretaria dest@e Publica, a
Comisséo Interministerial de Governanga Corporagivde Administracdo de Participagdes Societariabmido, a
Secretaria-Geral de Administragdo do Tribunal det&€® da Unido, & Diretoria-Geral da Camara dos @aeps e 3
Diretoria-Geral do Senado Federal que encaminherpyazo de 60 (sessenta) dias, a este Tribunab plaragéo para
implementar as recomendagdes descritas no subited @specificando as medidas a serem adotadasssctivos
prazos e os responsaveis, ou justificativa sollec&sao de ndo implementa-las (acréscimo do tedtadado);”

(*) TC 022.577/2012-2 Acérdao 3.023/2013-Plenario

9.1.1. ao Conselho Nacional de Justica, ao Condddlomnal do Ministério Publico, & Secretaria dest@e Publica e a
Comisséo Interministerial de Governanca Corporaida Administracdo de Participacdes Societariddni@o que, ng
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar deici@leste Acordao, orientem as unidades sob sisdigfio sobre a
necessidade de:

9.1.1.1 a alta administracdo, em atencdo aos pioscida transparéncia e da prestagdo de contahebster
formalmente: (i) objetivos de gestdo de pessoabadios as estratégias de negdcio; (ii) indicadoaes cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de benefjgéwa o negdcio; (iii) metas para cada indicadfind®, atentando-
se para as metas legais de cumprimento obrigatfvijpmecanismos para que a alta administracdo panhe o
desempenho da gestéo de pessoas;

9.1.1.2. publicar, em atencdo ao art. 6° da L&rb27/2011, as informacdes acima, os planos ar@asonados, a
respostas ao questiondrio deste levantamento ef@snacées do relatério a ser encaminhado oportantampelo
TCU, com excecao daquelas classificadas como ndl@as nos termos da lei;

9.1.1.3. estabelecer comité estratégico de gesti@ssoas, observando as boas praticas sobre ,cetemoaitorarem ¢
cumprimento dos papéis e responsabilidades estadte

9.1.1.4. fundamentar os processos de recrutamesetegio (internos e externos) em perfis de compia® inclusive
os relativos a cargos/fungdes de livre provimergondtureza técnica ou gerencial, e assegurarenoméncia e
transparéncia nos processos;

9.1.1.5. adotar medidas para garantir a realizaig@iematica de auditorias internas na folha derpagto das unidade
sob sua jurisdi¢éo;

9.1.1.6. articular-se com a Escola Nacional de Aibtracdo Publica e outras escolas de governogaaeantir a oferta
de acdes de capacitacdo em planejamento estratégfooca de trabalho para as unidades sob ssaligab.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Em atencdo as recomendacgbes e determinagfes contidaAcorddos 3.023/2013-TCU- Plenério e 644/20QW-
Plenario, a Diretoria-Geral da Camara dos Deputatieaminhou ao TCU, mediante Oficio 132/2014, d&/2@14,
c6pia do documento “Governanca e Gestdo de Pesdidsio 2014/2015", elaborado pela DRH, acolhidapeovado
pela Diretoria-Geral e publicado na pagina da Camas Deputados. Quanto a recomendacdo do subifein39do
Acérdado 3.023/2013, justificou ndo ser necessécidagao do Comité Estratégico de Pessoas, umguea Camara ja
dispde do Comité de Gestao Estratégica e do C@ueitdrial de Gestdo da area de recursos humanosatciuicées
equivalentes, o que ja atende a referida recomé@nd@&prtaria-DG 1233, de 2009). As informacdes de que tratam os
subitens 9.1.1.1 e 9.1.1.2 do Acérddao 3.023/20Fanfodisponibilizadas no sitio da Camara dos Demstad
(http://www2.camara.leg.br/transparencia/recuraasdnos/governanca-e-gestao-de-pessoas).

Sintese dos Resultados Obtidos

Ante o Relatério Individual de Avaliagdo encaminbigetlo TCU e as determinagfes do Acordédo n. 3023HATU,

doze ac¢Bes foram estipuladas para o biénio 2018/20jos resultados parciais estdo descritos d@rsegu

1 — Ampliagcao do exame periédico

Em 2013, 177 servidores fizeram o exame. Em 20#&49 aresente, 260 servidores, 0 que represer@@%6a mais da
que em 2013.

2 — Campanha de vacinacédo do servidor

Em 2012, 2.055 pessoas foram vacinas contra griped®4 outras vacinas foram administradas no Dapemto
Médico, totalizando 3.089 vacinas. Em 2013, naovbatampanha de vacina contra gripe. No entanto,pé280as
foram vacinas contra Febre Amarela ou Tétano. Nod@ 2014, foram administradas 6.056 vacinas cgnipa.

3 — Campanhas educativas de saude bucal

Foram organizadas campanhas para o Dia Nacioréadde Bucal (25/9/2014) e para o Dia Mundial delCdntra o
Cancer (8/4/2014).

4 — Levantamento estatistico do absenteismo pbiggmas odontolégicos

Coleta de dados iniciada em julho de 2014, comalifiade de catalogar os atestados odontolégiaesgiastamentd
por incapacidade ao trabalho.

5 — Avaliacao da qualidade da assisténcia odorit@idgedenciada do Pro-Saude

Foi elaborado um questionario de avaliagdo e datipuestudo piloto a ser realizado no Centro derinética.

6 — Programa de Educacédo Continuada em Gestadondar&&@8os Deputados

Até o més de agosto/2014, foram ofertadas 201vaga® cursos externos oferecidos por reconheaidtituicdes na
area de gestdo e também em cursos internos, noapragle Capacitacdo Interna de Gestores e tambéviBAoem

Gestéo Legislativa oferecido pelo Programa de Rashiacao da Camara dos Deputados.

7 — Desenvolvimento de Projetos voltados a Educped® a Democracia. A¢des voltadas ao publico dartpe tém
por objetivo proporcionar o conhecimento da esteuta funcionamento do Poder Legislativo. Até o niés
agosto/2104, houve a participacdo de 710 pess@gzagramas em curso.

8 — Cadastramento de Grupos de Pesquisa e Exteo$&NPq

Foram encaminhadas as inscri¢des de 8 grupos ng|, G, por questdes de operacionalizagédo do sist@nda nad
efetivou o pedido da Camara dos Deputados.

9 — Producéo de Videos Educativos

Visa ampliar o alcance de ac¢des de capacitagade lrs de 2014, quatro videos j& foram produzidos.

10 — Curso de Mestrado Profissional em Poder Lagis|

Iniciado em 2013, o programa deve formar 40 mesties final de 2015.

11 — Recomposicao do quadro de pessoal da Camaethwutados

Foram criados 32 cargos de Analista Legislativoeepchidas 145 vagas existentes no quadro de pessideo, sendo
60 para o cargo de Técnico Legislativo e 85 parargo de Analista Legislativo.

12 — Atendimento remoto aos Deputados e Serviddee€amara dos Deputados para emissdo de declarag¢des
certidbes e para designacgdo de servidores commaskien

Sistema de Tl encontra-se em desenvolvimento pangsigsdo das respectivas declaragdes e certiddes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A sistemética de avaliagdo da governanga de pegswaineio de questionario orientado a temas esantes da arep
de RH, representa fator positivo na medida em gjigmta 0 gestor no planejamento de ag¢des alinhemiasas mais
bem aceitas praticas de governanca, segundo oamaddacional de Gestao Publica e Desburocratizg@@spublica)
e modelos internacionais aplicados ao setor publico

Por outro lado, as peculiaridades do Poder Legislaiem sempre se ajustam a adocao de tais pratichmegra, o qu
pode parecer um aspecto negativo, mas na verdadesedita tdo somente a adaptacdo do modelo aackasal
generis do Parlamento.

11°)

22z



Unidade Jurisdicionadz

Denominacdo Complet: Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 936/2014/TCU Oficio 0717/2014-TCU/Sefti, de
07 TC 043.738/2012-5 " Blenario i 9.1 | Determinac&o 1/9/2014
Processo/CD 122.961/2014

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de amizditealizada pela Secretaria de Fiscalizacdo etendlogia dé
Informacao - Sefti com objetivo de verificar a comfiidade das publicacbes dos 6rgdos da Administr&giblica
Federal de avisos de licitagéo e extratos de dontlé&spensa e inexigibilidade no Diario Oficial daido;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéeunidos em Sesséo do Plenério, ante as razpestas pelo

Relator, em:
9.1. determinar, com fulcro no art. 43, incisod,laei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso 11, do Regto Interno do TCU
aos 6rgaos e entidades que apresentaram falhasasnpsblicacdes no DOU, listados nas tabelas 4Gamara do
Deputados] do relatério, que, no prazo de 180 diasegurem que as seguintes informacdes obrigatésitara
presentes em suas futuras publicacdes no DOU, euatiarnativamente, passem a publicar por meisidec ou Sicon:
9.1.1. para avisos de licitacdo: nimero do procekssrricdo do objeto e local de disponibilizacdedital, com base 1
Lei Complementar 101/2001, art. 48-A, | e Lei 84883, art. 21, § 1°;
9.1.2. para extratos de contrato: nimero do procedsscricdo do objeto, identificacdo do contratédome €
CNPJ/CPF), valor, identificagdo do procedimentatdiério que deu origem a contratacdo, com baseleig
Complementar 101/2001, art. 48, paragrafo Unicat/a48-A, |;
9.1.3. para extratos de dispensa ou de inexigdulkd nimero do processo, descricdo do objeto, ifidagfio do
contratado (nome e CNPJ/CPF), valor, fundamental legpecifico e autoridade ratificadora, com baaelLagi
Complementar 101/2001, art. 48, paragrafo Unicat/aA8-A, |, e Lei 8.666/1993, art. 26.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

Em relagdo aos avisos de licitacdo, a Camara dpstBdos sempre publicou todas as informagdes dbriga listada
no subitem 9.1.1 do Acérdédo 2.236/2014-TCU-Plendssim, ndo ha providéncia adicional a ser adotada

Quanto aos subitens 9.1.2 e 9.1.3 do referido Amrinforma-se que a Camara dos Deputados naodugpaoo
CNPJ/CPF dos favorecidos nos extratos de contcetalispensa ou de inexigibilidade de licitacao jgadios no Diarid
Oficial da Uniéo, identificando o contratado sonegm¢la publicacdo da razéo social ou nome.

Ao tomar conhecimento das determinagdes constadotegordao 2.236/2014/TCU-Plenario, a Camara dqsuizelos
passou a publicar o CNPJ ou CPF dos favorecido®eos os extratos de contratos de dispensa oledgibilidade de
licitacdo. As demais informac@es obrigatéeasimeradas nos subitens 9.1.2 e 9.1.3 do refexddodAo sempre foram
continuam sendo publicadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi estabelecida a rotina de publicacdo no Diafici&® da Unido de todas as informagdes obrigasdcanstantes dc
subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 do Acdrdao 2.236/AT14-Plenario. Além disso, considerando ser o cdstgublicaca
no Diario Oficial da Unido bastante elevado e pridw pela economicidade, a Camara passou a ndopublisar
informacdes que ndo estejam expressamente listadas obrigatdrias no referido Acérdao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionadz

Denominacdo Complet Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Aviso n. 1.819-GP/TCU, de
08 TC 000.258/2014-8 2.816/2014 - Plenario 9.2 Recomendag&o 4/11/2014
Processo/CD 128.667/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de geptacdo sobre supostas irregularidades pratigetasmpresas qu
estariam agindo em conluio em licitagdes publicealizadas no ambito da Secretaria Executiva da Caghda
Presidéncia da Republica, da Secretaria de Dirkitosanos da Presidéncia da Republica e da Unieetsitfederal d
Integracao Latino-Americana.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unig@unidos em sessdo do Plenario, diante das razpestas
pelo Relator, e com fundamento nos arts. 169,dn¢is237, inciso VII, e 250, inciso Ill, do Regimerinterno/TCU,
em:

9.1. conhecer da presente representacao para,rio,reénsidera-la improcedente;

9.2. recomendar a Secretaria de Logistica e Tegolda Informagcdo do Ministério do Planejamento abrento €
Gestdo, ao Conselho Nacional de Justica, ao Candédicional do Ministério Publico, a Camara dos Dagos, ac
Senado Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o que

9.2.1. orientem os orgaos, entidades e secretadiasnistrativas que lhes estédo vinculados ou sutedds sobre 3
cautelas a serem adotadas no planejamento de tegdga de empresas para prestagéo de servigcogalgzacdo d
eventos, de modo a ndo restringir a pesquisa d@pres cotacdes realizadas junto a potenciaisdedoees, adotand
também outros parametros, conforme previsto no2artda IN SLTI/MP 5/2014, c/c o art. 15, inciso ¥a Lei
8.666/1993;

9.2.2. promovam ac8es de treinamento e capacitapdormacao e estimativa de precos, a partir dgyisess feitas con
fornecedores, em midia e sitios especializadogomtnatacdes similares de outros entes publicas @artais oficiais d
referenciamento de custos, como forma de aperfeigeadiretrizes estabelecidas na IN 5/2014 da SIHIEe no
"Caderno de Logistica - Pesquisa de Precos", mdiipelo Ministério do Planejamento, Orcamento st&&eno Portg
"Comprasgovernamentais.gov.br".

okl)w
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Administrativa, Departamento de Material Patrimbnio e Centro de Formacfo,
Treinamento e Aperfeicoamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Em relacdo ao item 9.2.1, informa-se que, quandouc@cada acerca das recomendacdes constantes ddaAco.
2.816/2014 — Plenéario , do Tribunal de Contas dididJra Camara dos Deputados ja utilizava os parémptevistos n
art. 2° da IN SLTI/MP 5, de 2014, alterada peldruggfio Normativa 7, de 2014, nas pesquisas de precos desting
embasar o planejamento de suas aquisicdes e emdeat de servicos. Apesar de ja estarem sendpadtk esse
parametros, o Acordao acima citado foi encamintgta os setores responsaveis pela implementag&oo dotuito de
dar ciéncia e de continuar o efetivo cumprimentdetarminagéo do Tribunal de Contas da Uni&o.

Sobre o0 assunto, cabe ressaltar que esta Casa& weitss congrega diferentes fontes elencadas.riz® aa IN SLTI/MP
5, de 2014, mediante uma analise criteriosa dogdad

Vale ainda registrar que, embora o § 1° daquelgoagermita a pesquisa de um Unico prego no PdeaCompra
Governamentais, a Camara dos Deputados sempre dustamo de trés precos a comporem a estimatisgsificando-
se no ambito do processo administrativo as evenaxaiecoes.

Em vista do disposto no item 9.2.2, o Centro derfagéio, Treinamento e Aperfeicoamento desta Casacapatitand
servidores no tema “Pesquisa de precos” desde BdaBdo 60 servidores foram treinados. Em 2014niarapacitado

D
idas a
S

n

100 servidores no curso “Elaboracdo do Termo derBe€ia Eletrdnico”, contendo o tema pesquisa e€qs; corm
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énfase nas Instru¢des Normativas do Ministério ldadfamento, Orgamento e Gestéo e dispositivoseddd Licitacdes
- Lei n2 8.666, de 1993. Além disso, a equipe de planejiomgé@ cursos foi organizada para atender as dematain
areas nesse tema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos em relacgéo as providénciztadas acerca da recomendacao objeto do itemferara:
- Capacitacdo de 160 servidores envolvidos em psosede aquisicdes e contratacdes.
- Preparacao de equipe de treinamento para didppaila capacitacédo a qualquer tempo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

No tocante a recomendacao do item 9.2.1, verificgt® a praxis de pesquisa de precos praticadasbibo dos 6rgaas
e entidades da Administracdo Publica a fim de datwoa estimativa de despesas em ritos licitagdrfoi
significativamente catalisada pela ferramenta BatedPrecos, cuja assinatura € fornecida a CamareDdputado
mediante contrato celebrado com a empresa NP Gagéaie Solugbes Tecnolégicas Ltda..

No que se refere a providéncia constante do iteh?9podem ser citados como fatores positivos podibilidade
orcamentaria para realizacao das capacitacdessdgiessem relacdo ao tema; a cultura voltada pgoracttacao imediata
de servidores; e a disponibilidade de recursos homa& de infraestrutura para manter programa dacitapaq
permanente no tema.

o

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacado Expedida
N Oficio 604/2014-
09 | Tco27.14212013-4 13 201 - Primeira | g3 Determinaco TCUISEFIP, de
4/2/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ensguexamina ato de alteracdo de aposentadoria dereériora da
Cémara dos Deputados;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&unidos em sessdo da 12 Camara, ante as ragitetas
pelo Relator, em:

9.1. considerar ilegal e negar registro ao atdtdeagédo de aposentadoria de Leila Aparecida de Rifme Borges;
9.3. determinar a Camara dos Deputados que:

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados éacic deste Acdrddo, providencie a suspensdo dgesnantos
decorrentes do ato de alteracdo de aposentadonsidecado ilegal, sob pena de responsabilidadelésai da
autoridade administrativa omissa, com fundamentarh®62 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor deste acérdaatéressada, alertando-a de que o efeito suspedsismrente de
eventual interposicéo de recursos ndo a exime daludgio dos valores percebidos indevidamente apdespectiva
notificacdes, em caso de ndo provimento;

9.3.3. encaminhe ao Tribunal, por cépia, compravdatdata em que a interessada tomou conhecimesti decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenagéo de InativessdRistas -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as seguintes providéncias:

1. Comunicagao formal da interessada, por intermédi@fficio 12/2014/Coipe, de 11/2/2014, recebido 8/2014;

2. Comunicacdo ao TCU das providéncias adotadas eatéadb recebimento da notificacdo pela servidooa,| p
intermédio do Oficio 2/2014/SECIN, de 19/2/2014;

3. Excluséo da vantagem da op¢éo da FC-04 do Sistgegrado de Gestdo de Pessoal;

4. Lancamento do julgamento pela ilegalidade da aferade aposentadoria no Sistema Integrado de Gdstao
Pessoal;

5. Atualizacdo do processo de aposentadoria com nitedss, em substituicdo aos em que constava aagant
“opcao” da FC-04 para constar “opc¢do” da FC-03.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagdo do ato de alteracdo de aposentadmmia, parecer da Secin pela legalidade (Relatoria/224.3).
Ressalte-se que, no caso em analise, a decisdcCdond@io causou nenhum efeito financeiro na aposentada
servidora, pois a fungdo de nivel FC-04 havia sximta desde 1/1/2013 pela L&i 12.777, de 2012, razéo pela qua
servidora ja ndo percebia mais a vantagem desdlieio de 2013. Assim, na pratica, foi excluido atesna o codigg
relativo a FC-04.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de ProvidénciasPelo
Gestor

No cumprimento da determinacdo do TCU, observogwee o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoal e
aprimoramentos, pois 0 cancelamento do pagameni@magem nao pbde ser feito no &mbito da Coordende
Inativos e Pensionistas, necessitando de solicitpgiiante o Centro de Informética. Ademais, o0 danwento da|
vantagem gera um calculo automatico de valorestduie, 0 que em geral ndo ocorre em se trataedoldamentos d¢
TCU, em razdo da aplicagdo da Sumula n. 106. ksso@necessidade de integracdo com a Coordena¢Zagdmentc

de Pessoal para que ndo sejam realizados desauitoglos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao expedida

4.203/2014 - Primeirg S Oficio 9.061/2014-TCU/SEFIP
10 TC 016.304/2013-6 Camara 9.2 Determinacao de 20/08/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados -

Descricdo da Deliberacao

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de cabegsle aposentadoria deferidas pela Camara dosabDepyu
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidohidas em sessdo da 12 Camara, ante as raz6esasxpeki
Relator, com fundamento no inciso Il do art. 39.dan. 8.443/92, em:

9.1. julgar legais e autorizar registro aos atosaeessao inicial/alteracdo de aposentadoriasiedmMiranda Santos, Naf
Pereira dos Santos, Nilson Modesto Ferraz, Oswaldlideira Tedfilo e Sérgio Luiz Gaio;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que, no gea6 (quinze) dias, adote providéncias para ma@puracéo do tef
remuneratério, para fins de pagamento dos provergiasivos aos atos referidos no item anterior, parfielmente o
disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicao Falldoem como o disposto no § 11 do mesmo artigiyindo, na base d
célculo, as vantagens pessoais de qualquer natezeemplo das rubricas de representacdo mensgp e vantagen
pessoais decorrentes da incorporacdo de quintas aidional por tempo de servigo, e excluindo asglas de carate
indenizatorio previstas em lei.
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Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/ Coordenacdo de InativesstoRistas -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as seguintes providéncias:

1. Em relagao ao servidor Sérgio Luiz Gaio:

a) Comunicacao formal do interessado, por intermédiOficio 108/2014/Coipe, de 10/9/2014 (RA 121 B3BR);
b) Encaminhamento do Memorando 39/2014 a Coorderdg@®agamento de Pessoal para aplicagdo do ebateata fins
de célculos dos proventos da aposentadoria, coefdaterminacéo do item 9.2 do referido acérdéo.

2. Em relagdo ao servidor Oswaldo de Oliveira Tedfilo:

a) Comunicacao formal do interessado, por intermédiOficio 107/2014/Coipe, de 10/9/2014 (RA 1217Z8BR);
b) Encaminhamento do Memorando 39/2014 a Coorderdg@®agamento de Pessoal para aplicagdo do ebatgata fins
de célculos dos proventos da aposentadoria, coefdaterminacéo do item 9.2 do referido acordéo.
3. Os demais servidores do aludido Acérdao nao pospoeventos acima do teto constitucional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mudanca na forma de célculo do teto remunerat@ifodna a incluir a parcela referente a funcédo ssimnada na conta d
abate-teto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias Peldestor

Foi necessério criar, no sistema de pagamento oe@ados Deputados, duas formulas distintas de gagardos servidore
aposentados, sendo uma vinculada aos aposentadger@ime outra vinculada aos casos especificgadok pelo TCU con|

2

recomendacdo pela aplicagdo do abate teto congdduwomissionada incluida nos céalculos.
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Unidade Jurisdicionade

Denominacdo Complet: Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5.130/2014-TCU- Primeira L Oficio 10.467/2014-TCU-
11 TC 009.811/2014-1 Camara 9.2 Determinacéo SEFIP, de 29/09/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG
Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos em g@xamina ato de pensdo civil instituida por exider da Camara
dos Deputados;
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unié@unidos em sessdo da 12 Camara, ante as ragiiestas
pelo Relator, em:

9.1. julgar ilegal e negar registro ao ato de pewsél instituida em favor de Maria Rosa de Souza;
9.2. determinar a Camara dos Deputados que:

9.2.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do@ignado, no prazo de quinze dias, contadosta garciéncia da
decisao do Tribunal, sob pena de responsabilidaltiisa da autoridade administrativa omissa, candémento no art.
262 do Regimento Interno/TCU;
9.2.2. apure os valores percebidos pela beneficilesde o momento da concessdo da pensdo atéeatprdata, g
promova as a¢des cabiveis visando ao ressarciraestoofres publicos dessa quantia;
9.2.3. dé ciéncia do inteiro teor deste acérdaatérdssada, alertando-a de que o efeito suspepsdx@niente de
eventual interposi¢do de recurso ndo a exime daldggdo dos valores indevidamente percebidos apdsificacao, en
caso de ndo provimento do recurso;
9.2.4. encaminhe a este Tribunal, por cépia, cowgprie da data em que a interessada tomou conheoirdests
decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as seguintes providéncias:

1. Comunicacéo formal da interessada, por intermédi®ficio 115/2014/Coipe, de 9/10/2014 (RA 1216738®) e
por contato telefénico em 24/9/2014, data da pabio do Acérdédo no DOU;

2. Encaminhamento do Memorando 54/2014/Coipe a Coagden de Pagamento de Pessoal para ciéncla da
determinacéo do presente Acordao;

3. Cancelamento do beneficio em 24/9/2014, data diicpghio do Acérdao 5130/2014/TCU-12 Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cancelamento do beneficio em 24/9/2014, porémaliektcido em razdo do pedido de reexame pela $steta.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A interessada protocolizou pedido de reexame caitoesuspensivo no Tribunal de Contas da Unidotraan Acérdaa
5130/2014-TCU-12 Camara. Por meio do Oficio 125342TCU-SEFIP, de 29/10/2014, comunicou-se a Camasa
Deputados. O pagamento da pensionista foi rest@deleenquanto aquela Corte de Contas aprecia urseem
comento.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
5.134/2014 - L Oficio 11.600/2014-
12 TC 024.940/2013-5  pivoira camara | ©° Determinacao | rc\j/Sefip, de 13/10/2014

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados -

Descricdo da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de se@ioale aposentadoria deferida pela Camara dosddepsu
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unidieunidos em sessdo da 12 Camara, diante dasst
expostas pelo Relator, com fundamento no incisio lart. 39 da Lei n. 8.443/1992, em:

9.2. julgar ilegal e recusar registro ao ato deratfio de aposentadoria de José de Miranda Santos;

9.3. determinar a Camara dos Deputados que:

9.3.1. providencie a suspensao dos pagamentosreet® do ato impugnado, no prazo de quinze dagados a
partir da ciéncia da decisdo do Tribunal, sob mmaesponsabilidade solidaria da autoridade adiratisa omissa
com fundamento no art. 262 do Regimento Interno/T@itbensando o ressarcimento das importanciabidesede
boa-fé;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor deste acorddoms# Hle Miranda Santos, alertando-o de que o efeispensivag
proveniente de eventual interposicdo de recursmré@dme da devolugao dos valores indevidamenieepatos apos
notificacdo, em caso de ndo provimento do recurso;

9.3.3. encaminhe a este Tribunal, por cépia, cowamie da data em que o interessado tomou conhecinesta
deciséo;

9.3.4. emita novo ato de alteracdo de aposentaderibosé de Miranda Santos, livre da falha detectaa prazo de
quinze dias, contado a partir da ciéncia destdeelcdo, conforme previsto no art. 262, §2°, darRefo Interno do
TCU.

azoe
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdbdigo SIORG

Departamento de Pessoal/ Coordenacdo de InatiReagonistas -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as seguintes providéncias:

1. Comunicacao formal do interessado, por intermédi®@ficio 131/2014/Coipe, de 21/10/2014 (RA 1217ZBBR);

2. Encaminhamento do Memorando 61/2014/Coipe a Coargden de Pagamento de Pessoal para ciénci
determinacgéo do referido acordao;

3. Alteracdo dos quintos do servidor no SIGESP-CD;

4. Elaborag&o de novo Ato Sisac para encaminhamenf@hb

a da

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagédo dos “quintos” com a elaboracdo de ridtulo de Aposentadoria e novo ato SISAC n. 3602304-
2014-000156-5.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Como os valores recebidos até o julgamento do Amdfdram dispensados de ressarcimento, foi nedessdocar
uma data fim de pagamentos nos “quintos” julgatkzsis e lancar novas concessdes, a partir dafidatios outros
“quintos”, com os valores corrigidos. Caso se ckssem os “quintos”, perder-se-ia 0 histdrico daggmentos ¢

poderia acarretar erro ao se proceder a algumloéaletoativo.
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Unidade Jurisdicionade

Denominacdo Complet: Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 | TC 003.545/2014-8>-68%/ Zoégg SU-PIMEIR 92 | Determinagéio|  Oficio 11.870/TCU/SEFIF
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricao da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos em guxaminam pensodes civis instituidas por ex-sereglda Camara
dos Deputados:
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unié@unidos em sessdo da 12 Camara, ante as ragiiestas
pelo Relator, em:

9.1. julgar ilegais e negar registro aos atostirigibs por Antonio Henrique Loureiro Abranches dci®éCarlos Basto
Nogueira;

9.2. determinar a Camara dos Deputados que:

9.2.1. no prazo de quinze dias, contados a paaticiéncia deste Acérdao, providencie a suspenségdgamentg
decorrentes das concessfes de pensao civil caadideilegais, sob pena de responsabilidade salidariautoridad
administrativa omissa, dispensando o ressarcintagomportancias recebidas de boa-fé;

9.2.2. comunique as beneficiarias das concességemo civil consideradas ilegais acerca da peestliberacaaq,
alertando-as de que o efeito suspensivo decordentsventual interposicdo de recursos nao as exanedolucdo do
valores percebidos indevidamente apos a notificag@acaso de ndo provimento;

9.2.3. encaminhe ao Tribunal, por cépia, compravalat data em que as beneficiarias das concessgeng&o civi
consideradas ilegais tomaram conhecimento desisédec

9.2.4. emita novos atos de penséo livres da fadtacthda, no prazo de quinze dias, contado a plartaiéncia desta
deliberagéo, conforme previsto no art. 262, § @Rdgimento Interno/TCU.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacéo de InativessoRistas

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as seguintes providéncias:
1. Comunicacédo formal as interessadas, Theresinhagles Ledo Nogueira e Elsa Buadas Wibmer, por iggiordos
Oficios 133 e 134/2014/Coipe, de 28/10/2014, Cornmurtes de Recebimento RA121728741BR e RA121728753BR

2. Encaminhamento a COPAG do Memorando 62/2014/Cadipe28/10/2014, informando acerca da determinaggo do
TCU de excluir a parcela "Opg¢éo” do calculo dosdfmios de penséo das interessadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Excluséo da parcela "Op¢é&o” do célculo dos berefide pensdo das interessadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Como fatores positivos, pode-se citar que as péowids determinadas no Acérddo foram adotadas &ivenaente, €,
ainda, que houve a confirmagdo do recebimento diz0® pelas interessadas, haja vista o rastreameaatnternet da
entrega pelos Correios e a devolugcdo a Camara elost&los das ARs devidamente assinadas pelassadess.




ANEXO VII - DETERMINAGOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO
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Quadro A3 - Situacao das deliberacdes do TCU — Pesntes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢c6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

9.2.2 ol Det . ~ Aviso 681/Seses-TCU-
01 | TC 023.414/2013-B1.200/2014-TCU-Plenarip << €| DE€rminacao & pjenario, de 20.5.2014
9.3.2. | Recomendacag

Processo/CD 114.971/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Deliberacao

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéunidos em Sesséo Plenaria, diante das razpestas
pelo Relator, em:

9.1. informar aos 6rgdos governantes superioreseja ao Ministério do Planejamento, Orcament@stdd (MPOG)
ao Departamento de Coordenacédo e Governanca dassasstatais (Dest), ao Conselho Nacional ded&§tNJ) €
ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMR)Ybcomo aos érgaos do Poder Legislativo que asniaipdes
apresentadas no presente relatério de levantamalétm, de outros trabalhos desenvolvidos por esteufal (e. g
Acodrdéos 786/2006, 2.471/2008, 2.585/2012, e 12233, todos do Plenario), indicam a necessidadefdemulacad
da politica de pessoal de Tl no que concerne a:

9.1.1. criagdo de cargos especificos da area ddisttjbuidos em carreira, de forma a propiciarpartunidade d
crescimento profissional;

9.1.2. atribuicdo das fun¢Bes gerenciais exclusbvdena servidores ocupantes de cargos efetivos de T

9.1.3. estipulagcédo de remuneracao coerente cotaevéneia das atribuicdes desenvolvidas;

9.1.4. permanente capacitacdo dos servidores,indounessas acdes o conteido multidisciplinar sécies ag
exercicio das atribuicdes inerentes a essas funcgs competéncias vao além dos conhecimentdec®logia da
Informacao;

9.2. determinar, com fundamento no art. 43, inGista Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso II, Regimento Intern
do TCU:

[.-]

9.2.2. a Camara dos Deputados e ao Senado Federal q

9.2.2.1. identifiquem, no prazo de 120 (cento ¢=yidias, situagBes em que atividades sensiveisadgicas inerentg
a Tl, como tarefas de planejamento, coordenacgmerggdo, controle e governanga, estejam sendaidasr pof
agentes externos ao quadro permanente de pessdabtdaicdo de modo a substituir esses por sergglmu
empregados publicos efetivos, e

9.2.2.2. elaborem plano de acao, no prazo de ¥de oitenta) dias, com vistas a gradativa subgb dos referido
agentes externos por servidores ou empregadospsildfetivos, em periodo previamente definido rierido plano,
segundo estudos e planejamentos relativos a dlsfidade e/ou a contratacdo de pessoal efetivo pagaercicig
dessas atividades, caso ndo seja possivel a sigéiiimediata dos agentes externos mencionados;
9.3. recomendar, com fundamento no art. 43, iricida Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Ill, BbrCuU:
9.3.1(..)

9.3.2. ao Ministério do Planejamento, Orcamentoest&d, a Secretaria de Logistica e Tecnologia fbeniacao, aq
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Emgfetatais, ao Conselho Nacional de Justica, aselw
Nacional do Ministério Publico, a Camara dos Degota ao Senado Federal e ao Tribunal de Contasnid ldue
utilizem as informacg@es contidas neste levantamefito de:
9.3.2.1. estabelecer estratégias que visem a nziairairotatividade do pessoal efetivo, atuanterea de TI, inclusivg
com o desenvolvimento de ag8es voltadas a criag&adeira especifica de Tl, com remuneragdo cdugbaiom as
atribuigcBes dos respectivos cargos, de modo a matprincipais causas da evasdo de pessoal idadéi$ na tabela 2¢
9.3.2.2. contornar as dificuldades para selecédpedsoal efetivo, atuante na area de TI, apontaalaahela 25 d
levantamento que integra esta deliberacéo.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos/Departamento de Bles&iretoria Administrativa/Centro de
Informética

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que concerne ao item 9.2.2, cabe esclarecemgds,consulta formulada aos diversos setoresramtgs do Centr
de Informética, concluida no prazo estabelecidd2ie (cento e vinte) dias, ndo foram identificadasagfes em qu
atividades sensiveis e estratégicas inerentesrdltgfa da informacdo fossem exercidas por ageenésrnos a
quadro efetivo, como funcionarios requisitados,perarios ou terceirizados. Os 6rgaos consultadegoreleram, el
linhas gerais, que as tarefas inerentes ao plarefamcoordenagdo, supervisdo, controle e goveanséig exercida
exclusivamente, por servidores efetivos.

Destaca-se que, de acordo com o Edital 07/200Z6 ke abril de 2007, que regeu 0 concurso pubBca provimentd
dos cargos de Analista Legislativo — atribuicAminfatica Legislativa, compete a tais servidoresgethpenho d

“atividades relacionadas com o desenvolvimentoiskersas, suporte técnico, engenharia de rede, &dragao de

banco de dados, administracdo de objetos e adraigést de producdo”.

Os funcionarios terceirizados com atuacdo no Ceigrinformatica, por sua vez, limitam-se a reafizage servico
operacionais, de carater acessorio e instrumetgahodo que suas funcdes ndo se confundem corividades tipica
e especificas dos Analistas Legislativos — atréiipformatica Legislativa. Portanto, ndo se fezeseario estabelec
plano de acdo com vistas a substituicdo de agexrtesios, conforme recomendado no item 9.2.2.2.

Ressalte-se, também, que os servicos de informggiéa elencados entre as atividades que devefargreialmente
ser objeto de execuc¢do indireta, nos termos dgoam? da Instrucdo Normativa 92, de 2008, do Ministério d
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Em relacdo ao item 9.3.2, cumpre registrar queexm® ambito da Camara dos Deputados, uma caegecifica d
Tl, consistente no cargo de Analista Legislativatrbuicdo Informatica Legislativa (CD-AL-028), titaido pelal
Resolucdo ® 16, de 1997. Ademais, esse cargo apresenta reagdioecompativel com suas atribui¢cdes, confg
pode ser observado no plano de carreira previstenae 12.777, de 2012.

Frise-se, ainda, que o indice de rotatividade dssqm efetivo atuante na &rea de Tl é extremamiai®,
especialmente se comparado com os outros érgaadndimistracdo publica federal. Verifica-se, atualtegque do
178 (cento e setenta e oito) cargos existentesemzionada atribuicdo, apenas 15 (quinze) encorsmmagos, send
certo que grande parte deles séo oriundos de dpdseias e da conversdo de outros cargos para Andksta
Legislativo — Atribuicdo Informatica Legislativado da evaséo de servidores.

Importante, também, é o registro de que ja se éractmamitando nesta Casa processo administrative igalizacéo d
concurso publico destinado ao provimento das veigadas, uma vez que o Ultimo concurso ocorreu @7 2

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nenhum fator prejudicou a ado¢&o de providénciés gestor visto que a Camara dos Deputados digj@asele 1999
de quadro de servidores efetivos proprios da carrde Tl. Ademais, é importante ressaltar que darafe
planejamento, coordenacao, supervisao, controleverganca séo atribuicdes vinculadas a funcbesssmnadas, 3
quais, de acordo com o art. 8° da Resoluga8 de 1990, saoptivativas dos ocupantes de cargos efetivos
destinam-se as atividades de direcdo, assessomeassisténcia em todos os niveis”.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacao Expedida
3.051/2014-TCU- | Oficio 0867/2014-TCU-SEFIT
02 TC 023.050/2013-6 . 9.1 R d
Plenario eCOMENCALAY  brocesso/CD 129.939/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, qtenirda consolidagdo de auditorias realizadas esrgtis 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal cona\asavaliar a implementacdo dos controles de Binmidos em
resposta ao levantamento do perfil de governanc¢H de 2012, bem como verificar a adogéo de planestratégias
para implementacdo e melhoria da governanca de TI.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unié@unidos em Sessao do Plenario, ante as razpestas
pelo Relator, em:
9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justigd); @o Departamento de Coordenacédo e Controle migseSas
Estatais - Dest, a Secretaria de Logistica e Tegrolda Informacdo do Ministério do Planejamento;athento e
Gestéo - SLTI/MP, ao Conselho Nacional do Ministétiiblico - CNMP, & Secretaria Geral da Presidéhzi@ribunal
de Contas da Unido - Segepres/TCU, a Diretorial@er&€amara dos Deputados e a Diretoria Geral dadeFederal
que:

9.1.1. estabelegam mecanismos permanentes deaugiib e compartilhamento de estratégias, acdesdeitps ng
sentido de maximizar o aproveitamento de soluc@@soedas por um érgdo governante superior (O@%),como
guias, manuais, entre outros, pelos demais OGS,ocohjetivo de alcancar maior eficiéncia e celeteaa melhoria
dos processos e estruturas das organizacdes sokspeativa jurisdicao;

9.1.2. estabelecam estratégias e acdes de samgifidi da alta administracdo das organizacGes solussadicdo
guanto ao tema governanca de Tl, com o objetivoridatar tais responsaveis acerca de seu papehfiago, direca
e monitoramento da gestdo e no uso da tecnologigatanacéo;

9.1.3. orientem as unidades sob sua jurisdicd@baaypreviamente a viabilidade de projetos deifdluindo, entre o
objetos de analise, a verificacdo do custo/bemeficiprojeto, a exemplo do processo EDMO02 - AsseguiEntrega d
Beneficios do Cobit 5;

9.1.4. orientem as organizacfes sob sua juris@ig&speito da importancia da adogdo das seguirdésgs relativas
ao planejamento de Tl e seu acompanhamento:

9.1.4.1. atribuicéo de responsaveis pelo alcans®hjetivos e metas de TI;

9.1.4.2. definicéo de responsaveis pela aferic&dradbicadores de TI;

9.1.4.3. disponibilizacéo de indicadores estratigjgara acompanhamento por parte da alta admgéstranediant
relatérios ou sistemas especificos;

9.1.4.4. estabelecimento de instrumentos de acdmpanto, a exemplo de: sistemas, reunides persdicelatorios;
9.1.4.5. definicdo de acdes especificas para quandoetas de Tl ndo forem alcancadas, a exempldisterssdo em
reunifes, escalamento e elaboracdo de planostdménato;

9.1.4.6. divulgacéo interna e externa do alcansevttgtas de T, ou os motivos de elas ndo teremasidocadas.
9.1.5. normatizem a obrigatoriedade de que todasgenizacdes sob sua jurisdicdo gerenciem ossrideol | a que
estdo sujeitos, por meio de um processo formal;

9.1.6. promovam agdes de sensibilizacdo e capaoitdgs gestores das organizagdes sob sua juriggligibo a gesta
de riscos de TI, com o objetivo de orienta-los sabidentificagdo, andlise, tratamento e comune@ags riscos a que
a instituicdo estéa sujeita;
9.1.7. orientem as unidades sob sua jurisdicdentid® de aprimorar 0s respectivos processos démde orgamento
e de custos de TI, a exemplo do disposto no proceB©O06 - Gerenciar orgamento e custos do Colibs vista 3
permitir a visualizacdo e o acompanhamento da e&oldos custos diretos e indiretos de TI, inclujinmor exemplo
os custos ligados a recursos humanos (remuneragii@amento etc.) e infraestrutura;

9.1.8. elaborem modelo de custos de Tl para sdevieferéncia as organiza¢des jurisdicionadasadasea definica
dos servicos prestados, de forma a tornar a alogE@&ustos aos servicos de Tl identificavel, menal e previsivel,
a exemplo do previsto na pratica APO06.04 - Modelalocar custos do Cobit 5.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria de Projetos e Gestédo e Centro de Inficema

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Acérddo 3.051/2014-TCU-Plenério, que foi recebéin 21/11/2014, traz uma série extensa de recorpeées)
algumas das quais de grande complexidade por esresivmudanca de cultura e amadurecimento orgaoirlciPor
tal razao, ndo houve tempo habil para o cumprimer®@m mesmo analise aprofundada das recomendagdgsa, en
2014.

No entanto, deve-se salientar que algumas das esmaEmdes ja sdo adotadas de forma parcial ou ahfegla Camar
dos Deputados, ou ainda estéo previstas como pad@2015, como as relativas aos itens:

- 9.1.3. O modelo de Governanca de TIC estabelepmomeio da Portaria-DE 06, de 2013, prevé dois comités

TIC. Um deles tem a atribuicdo de avaliar e prarias demandas de TIC. O processo de gestdo dendizsnpreve

analise, estimativa de esforco, avaliacédo de inopadieneficios. Sistematicamente, o andamentoataartias aceita
€ apresentado a este comité.

- 9.1.4 O Plano Estratégico de TIC da Camara dosifadps foi formalizado por meio da Portaria-D&349, de 2014.

Nele foram estabelecidos objetivos, indicadorestaspara o periodo 2015 a 2018. Tal plano seragathado pel
Comité Estratégico de TIC e pelo Comité Diretivo W€ em reunides ordinarias desses comités, cups Shq
publicadas para toda a instituicdo. Os indicadapesados serdo publicados no portal institucianénet) e no ports
interno (Camaranet).

- 9.1.6 Foi elaborado pelo Centro de Informéticaastudo sobre dimensdes para capacitagdo em gestisTas. A
partir de 2015, pretende-se investir na capacitagiigestao de riscos de projetos, riscos corposativiscos de Tl dg
servidores do citado Centro.

- 9.1.7 Em 2015, o Centro de Informética iniciardjgto para aprimoramento do processo de gestamertgéria, aca
ja aprovada no planejamento 2014.

- 9.1.8 No processo mencionado em 9.1.7, pretendbarelar 0os custos sob o conceito de centro des;usinserir o
custos dos servicos contemplados no catalogo digser

As demais recomendacdes serdo analisadas no aokitorganismos de governanca ja estabelecidos, oocGomité

de Gestdo Estratégica — CGE e o Comité Estratétgc®IC - CETI, que se pronunciardo sobre a conweraéde
adota-las na Casa, considerando o custo benefé&cmpertunidade da adogéo de cada prética.

D

A

|

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Para os itens 9.1.7 e 9.1.8 lograrem éxito, famezssaria a disseminacdo do conceito de centcostes para qu
todas as areas trabalhem sob esse paradigma. rBénsttumento normativo que sustente esse conaei@entro de
Informética ficara limitado as estimativas de casgem associacdo pratica no dia a dia de sua mdirtontratacdes

gestao orcamentaria.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7.777/2014 - TCU- L Oficio 15450/2014-
03 TC-006.865/2007-3 Segunda Camara 9.1a9.4 | Determinagao TCUISEFIP, de 08/12/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Deliberacdo

VISTO, relatado e discutido este ato de aposentader VValdir Roberto Carnaval Pereira da Rochasexxidor da
Cémara dos Deputados.

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uni@unidos em sessdo da 22 Camara, ante as raqistas
pelo relator e com fundamento nos arts. 1°, inbise 39, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c os a#89 a 263 dd
Regimento Interno e com o art. 15 da Instrugdo Mtk TCU 55/2007, e na Sumula TCU 106, em:

9.1. considerar ilegal e negar registro ao atopdsentacéo de Valdir Roberto Carnaval Pereira dad&o
9.2. determinar a Camara dos Deputados que:
9.2.1. cesse 0s pagamentos decorrentes do ataemdd ilegal no prazo de 15 (quinze) dias a cataariéncia desta

deliberagdo, sob pena de ressarcimento das quaatias indevidamente e responsabilizacéo solidar@utoridade
competente;

9.2.2. adote as providéncias necessarias paraomoetlo interessado a atividade para completampdefaltante,
guanto entdo podera requerer nova aposentadoricgoaefrmidade com a legislagcdo em vigor na datagem
completar os requisitos para a aposentacao;

9.3. dispensar a reposicdo das importancias indmedte recebidas de boa-fé pelo beneficiario daatsideradg
ilegal até a data da notificacdo desta deliberagdmdade jurisdicionada;

9.4. determinar a Camara dos Deputados que conmamunteressado a deliberacao deste Tribunallerte a@e que
o efeito suspensivo proveniente da eventual inf¢fo de recursos, junto ao TCU, ndo o eximirdelmldicdo dog
valores indevidamente recebidos apds a notificacéo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/ Coordenacao de InatiReasonistas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi expedida comunicacdo formal ao interessado,imtermédio do Oficio 141/2014/Coipe, de 18/12/2QRA
121675156 BR), recebido em 22/12/2014. Porém, oégdssivel o cumprimento integral das determinagde
Aco6rdao em razdo do término do ano de 2014 antefimddo prazo de 15 (quinze) dias para o serviddtav a
atividade e/ou interpor recurso de pedido de reexaontra deliberacdo do Tribunal de Contas da Uasse modoj
no intuito de dar cumprimento ao acérdao, foi pedsipenas expedir a notificacdo ao servidor acgacdeciséo da
Corte de Contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facditaprejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo igesto
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Quadro A4 — Relatério de Cumprimento das Recomenddes do Orgédo de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendagfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
01 2/COASP/2010 2.18.a,b,e;2284a,238p oce3so/CD 140.024/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.1.8
a) Adequar a jornada de trabalho em regime de escalzedol (12hx60h) — Plantdo Noturno — ao cumprimergodnada
regulamentar.

b) Assegurar horario para repouso aos servidores foeala ininterruptamente nos finais de semana, deaf@ue as horas

trabalhadas n&o ultrapassem o limite de 24 horas.
e) Atentar para a necessidade de autorizacdo do DiBeirat para realizagdo de servicos em regime deagsgal atendiment
ao disposto no § 3° do artigo 4° do Ato da Mesa3B&/'1

2.2.8

a) Adequar a legislacao que trata da prestacaordies extraordinarios por servidores da CamaralRiyutados, atentand
em especial, para 0s seguintes aspectos:

casos em que serd permitida a extrapolacéo di ldei2 horas extras diarias por jornada fixado gel 74 da Lei 8.112/1990
no inciso | do artigo 3° do Ato da Mesa 38/2000;

definicdo de limites mensais e anuais para reg@izae servigos extraordinarios;

exigéncia de que os processos de solicitacdo i@ leatras sejam motivados de forma a demonspreesznca inequivoca dq
critérios de urgéncia, imprevisibilidade da sitimgénprescindibilidade e temporariedade dos sesyibem como da auséng
de servidores, no quadro do 6rgédo, em namero enfieipara atender a demanda excepcional;
exigéncia de que nos processos que solicitam izagdo para realizacdo de horas extras constenstificptiva de sud
necessidade, as tarefas a serem realizadas, aorelaginal dos servidores envolvidos, o periodderério necessarios para
realizacdo da atividade;

alusao de que a autorizagdo para realizar hotessessteja condicionada a disponibilidade orcaamient

casos em que serd admitida a realizacdo de hdras aos sdbados, domingos e feriados;

forma de calculo da remuneracao das horas extras;

- exigéncia de que os processos de pagamento segmidos com os resultados (demonstrativos) adendos trabalho
realizados em decorréncia da jornada extraordinafiian de que possa ser aferida a compatibilidedautorizacdo prévia co
o efetivamente realizado.

2.3.8

b) Propor, caso nédo seja aprovado o novo sistenp@ite apresentado a Mesa, regulamentacdo daiflexdo de horério, a

exemplo do Decreto 1.590/1995, aos érgdos da Castosia turno ininterrupto.

=

ia

2

=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Item 2.1.8 a:
I) De acordo com as informac6es da Diretoria de ResuHumanos e Depol, foi alterada a escala do Depi2lde 60h parg
15h x 57h.
Il) Foram editadas a Resolu¢é® Ib, de 2012, que dispbe sobre jornada de tralsfibservidores da Camara dos Deputa
em 6rgdos cujos servigcos exigem atividades inimp¢as e a Portaria h367, de 10/12/2014, que disciplina a jornada Herés
diarias continuas e o regime de turnos ou escelasmicos que exigem atividades ininterruptas.

Item 2.1.8 b:
1) A matéria foi regulamentada pela Resolu¢c@d® de 2012, e pela Portaria367, de 2014.

ltem2.1.8 e:

A recomendacéo foi atendida pela edicdo de norngtiiernos para disciplinar a matéria em apreco.e8oRicdo f 15, de
2012, posteriormente regulamentada pela Portargn, de 2014, estabeleceu os critérios necesgiiasa adogdo da jorna
de 6 horas continuas e dos turnos ou escalasndaisgativos permitiram a flexibilizacéo de horardis servidores de 6rga
cujos servigos exigem atividades ininterruptasgeegie autorizada pelo Diretor-Geral.

Item 2.2.8 a:

dos

la
DS

I) No que concerne a essa recomendacdo, a Dire®iedursos Humanos, ao analisar as solicitacdesatiracio de servig

(=)
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extraordinario, passou a exigir dos 6rgaos demdadate autorizacdo para prestacédo de servigo®aditrarios o cumprimento
dos requisitos elencados pela Secretaria de Certrdrno, conforme especificado na citada recomgim (fls. 13-v/14).

I) Em setembro de 2014, foi encaminhado Memoraaslainidades que tradicionalmente solicitam a @gdiz de servigo
extraordinarios, a fim de reiterar os aspectosiseg@s requisitos necessarios ao deferimentoafignéo/realizacdo de servigo
extraordinario.

2

Item 2.3.8 b:
Foi aprovado o Ato da Mesa 190, de 2013, que dispbs, entre outros pontos,esobsistema eletrbnico de registro [de
frequéncia, o qual ainda permanece pendente demtagfo. Além disso, houve a edicdo da Port#ria6d, de 2014, que
regulamentou a Resolugdé b5, de 2012. Tais normativos permitiram a flexdi¢do de horarios dos servidores de 6rgaos
cujos servigcos exigem atividades ininterruptasygmeo a possibilidade de adogéo da jornada degj (s®as diarias continuas
e do regime de turnos ou escalas, desde que adasipelo Diretor-Geral.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

No tocanteaos resultados dos itens 2.1.8 “a” e “b”, obsersew adequacado da jornada de trabalho do DepartadeRtolicia
Legislativa e demais 6rgdos que laboram em regimesgtala aos limites previstos na L& $1112, de 1990, e aas
entendimentos do Tribunal de Contas da Uniéo.

A adocdo do regime de turnos e escalas favorecest@buicdo racional das equipes dos 6rgdos qugeexiatividades
ininterruptas, viabilizando a prestacdo dos sesvigmlusive nos finais de semana e feriados, seenfgsse necessario |0
pagamento do adicional de servigo extraordinariémAbisso, as normatizagcdes mencionadas nos iteroE@nto também
acarretaram a reducdo do pagamento de horas extmasgrtude da exigéncia de cumprimento da jorrdeld0 horas semanajs
para se fazer jus ao adicional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

Com relagdo a alteracéo na escala de trabalho dol,2epedita-se que o fator positivo que favoregenudanca diz respeito|a
interlocucdo promovida entre os 6rgédos, como sereas fl. 111 do Processo/CD 140.024/2010.
O detalhamento pela Secin dos aspectos necessabsrizacao de servigo extraordinario contriblavapa sistematizacédo das
exigéncias que foram implementadas pela DRH e comdascaos 6rgdos por meio do Memorando retrocitado.

A nao implantagdo do sistema eletrénico de freq@édificulta o controle do efetivo cumprimento dampdas ordinarias d
trabalho e, consequentemente, pode contribuir pgragamento de horas extras indevidas, dada adis@oena afericdo d
carga horaria cumprida.

D D

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 6/COASP/2011 1 Processo/CD 102.420/2012
Org&o/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

1. Avaliar sobre a conveniéncia de se alterar o Atbldsa & 69, de 2001, a fim de:
a) definir os critérios que subsidiardo a andlifgduada pela Presidéncia sobre a necessidade dsicdg, adotando os
parametros veiculados pelos Ac6rdaos da Corte d@€on

b) promover a necessaria correlacao entre as igfitsido cargo de Secretario Parlamentar e o ridapedvel de retribuicao;
C) restringir a requisicao de secretarios parlaarestde forma a atuarem somente em niveis remariesamnais elevados;

d) definir limite maximo de tempo para prorrogac@es cessdo dado o entendimento do TCU e a ndo ibdadbd da
reiteracao ilimitada de requisi¢oes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborada pelo Departamento de Pessoal minutdadda Mesa que contempla o atendimento as reccagéed contidas
nas alineas, c ed. Cabe a Mesa Diretora avaliar, terminativament®reniéncia de alterar o referido Ato mediante rzuiai
de Ato da Mesa apresentada, contemplando a totalidtzgirecomendacdes em tela.

A respeito da alineb, em face da manifestagdo da Coordenacéo de Semet®arlamentar (Cosec), a qual argumentou gue,
caso o procedimento seja adotado, tera resultaittudn ndo passando de mero procedimento burocréfi@n vista dg
disposto no 8§ 2° do art. 2° da minuta apresentadaaliacdo da Secretaria de Controle Interno gudea recomendacéo degsa
alinea pode ser considerada baixada (fl. 102 veéPsocesso/CD 102.420/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaborada e submetida a Administragdo da CamarBejpstados minuta de Ato de Mesa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias peldsestor

A avaliacdo exigiu debate prolongado com vérias @stgs, 0 qual resultou na elaboracdo da minuta dd&Mesa.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cabdigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
03 3/CACOP/2012 2 Processo/CD 128.472/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2. Apresentar plano de agdo contendo cronogramsomeaveis, atividades e prazos para instituicdmdeativo que
regulamente os pagamentos avulsos, com o0 estabel#o de rotinas, prazos e responsaveis, objetivan
economicidade procedimental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

O Grupo de Trabalho constituido mediante Portatia,nde 2013, elaborou minuta de normativo paralaequs
procedimentos e controles de pagamentos avulsasvod as despesas com pessoal. Foi editada aild@@ re
357, de 2014, que disciplinou os procedimentogivela folha de pagamento de pessoal da CamarBejfngados
e publicada no Boletim Administrativo n. 223, de &5 novembro de 2014. A utilizacdo do Documentotélimh
Avulso de Pagamento - DCAP foi implementada a palei 1/12/2014, conforme previsto no art. 11 darigé
Portaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

O ato normativo em questdo normatiza as rotinaseies a execucdo da folha de pagamento da Caropar
Deputados, dando maior transparéncia e seguranpestar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Na prética, a norma editada ndo alterou as rofinaxistentes na execucao da folha de pagamemor@nto, nag
prejudica ou altera sobremaneira as atividadesogadénagéo de Pagamento de Pessoal — COPAG.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cabdigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Processos/CD 119.006/2013 e
04 1/CACOP/2013 2.18 136.471/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.3 a) Aperfeicoar o ato normativo que regulaacessao de suprimentos de fundos para que sejainsda a
possibilidade de descumprimento dos prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a determinacao contida no artigtaZPortaria-DG ©1126, de 2012, e a recomendagédo do Relaf
de Auditoria 01/CACOP/2013, foi publicada, em 22114, no Boletim Administrativoa228, a Portaria-DG 363, d
2014, que regulamentou a concessao, aplicacdo proeatdo dos suprimentos de fundos e disp6s, asudee a
utilizagéo do Cartdo de Pagamento do Governo Federdéimbito da Camara dos Deputados, aperfeico@asd

orio
e

procedimentos de concessédo e controle dos supomdatfundos.
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Sintese dos Resultados Obtidos
Aperfeicoamento do ato normativo mediante PortB@are 363, de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

A andlise da minuta do ato normativo pelos 6rgéonitos da Casa exigiu estudos e testes prelinsinane virtude
da complexidade do assunto, até a aprovagéo finbdo da nova legislagéo.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Caddigo SIORG
Camara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
05 2/CALIP/2013 2181 Processo/CD 113.476/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.1.8 a) Apresentar plano de acdo contendo cron@greesponsaveis, atividades e prazos para atemigirdas
seguintes recomendacdes:

1) aperfeigoar os controles internos administrativas processos de contratagdes, com o propésitesdgaar o
aumento da sua eficiéncia, tendo como resultadbangéiansi¢éo entre contratos, prorrogagdes owssies.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Material e Patrim6nio

Sintese da Providéncia Adotada

De forma a acelerar os tramites de processos gjetivalon prorrogacdes ou renovagfes contratuais,emdp
desenvolveu plano de acdo que consiste, basicammengmvio de Memorandos mensais a todos os édEGamMarag
dos Deputados responsaveis pela fiscalizacdo deatms para alerta-los sobre a aproximacédo do emoento de
suas vigéncias. A acao iniciou-se no més de nowed2014 e foi estabelecida como rotina mensé&latadenacaq
de Contratos do Departamento de Material e Pationd@s memorandos também comunicam ao titular ¢éd
fiscalizador a existéncia de consultas formuladela £oordenacdo de Contratos pendentes de respostza do
interesse do 6rgdo na continuidade de servi¢os.

=

Sintese dos Resultados Obtidos

O recebimento dos memorandos possibilitou melhomaanhamento pelos titulares dos érgaos fiscalizasdaobre
0 andamento dos processos administrativos de gagées e renovacdes contratuais, contribuindo glaménar ou
reduzir drasticamente delongas dos 6rgdos em agwtavidéncias relacionadas a instrucdo de procedsgs
prorrogacgfes e renovacdes contratuais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢éo Completa Cadigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
06 2/CALIP/2013 228.,1,iaiv Processo/CD 113.476/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.2.8Apresentar plano de acdo contendo cronograma, medpeis, atividades e prazos para atendimento egsinses
providéncias:
1) Aprimorar o formuléario utilizado pelo Demap paraogacdo contratual, avaliando a possibilidadéodear por base o
Termo de Referéncia Eletrénico, de modo que assegwgistro de informacg0es gerenciais necessat@sada de decisdo
pelos gestores, acrescentando, no minimo:

I. a metodologia e os dados utilizados na justifieatio quantitativo solicitado, demonstrando a relagire o solicitado
e a real necessidade da Casa, tudo devidamenteaddpor servidor competente;

il. o detalhamento das informacdes que tratam da c@na@a da continuidade do contrato vigente;

ili. o levantamento realizado para verificar se os relmcontrato vigente estdo de acordo com os pm@ebsados no
mercado;

V.o registro, na instrugdo do processo, por meicsdmatura e rubrica de servidor competente, dasliaties de avaliagéo
e aprovacao das justificativas para a prorrogagatratual, de maneira que os atos de supervis@erfiformalmente
evidenciados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Diretoria Administrativa, Departamento de MategdPatrimonio, Departamento Técnico e Centro
de Informatica.

Sintese da Providéncia Adotada

O plano de acdo desenvolvido estimou que o atemtiimda recomendacdo pudesse ser efetivado no g3 (trés) meses,

contando com a atuagdo do Departamento de MageFiatrimdnio e do Centro de Informética.
As alteragbes sugeridas pela Secretaria de Conmt#deno, com o fito de aprimorar o formulario wildo para prorrogacd
contratual constante do SIGMAS, foram avaliadadadbsamente.
Apo6s identificar aquelas alteragbes que teriam atpa@ositivo nos procedimentos de contratacdo aurqgyacdo de vigéncig
contratuais, aperfeicoaram-se os diversos fornudde repassaram-se 0s novos modelos ao Centro dem#étita, que
imediatamente os implantou no sistema SIGMAS.

Durante o processo de avaliagdo das alteracdes)teese que foram acatadas as orientagdes carsstiog subiterfs” e “iv’ . Em

razdo disso, os modelos de formulérios constamieSistema de Gestdo de Material e Patrimdnio (SIGMfram alterados para

contemplar também o seguinte:

- campo destinado ao detalhamento das informagfeeatam da conveniéncia da continuidade do dontigente; e
- registro, por meio de assinatura e rubrica deider competente, das atividades de avalia¢éo @apéo das justificativas para|
prorrogacéo contratual, de maneira que os atospnaséo figuem formalmente evidenciados.
Por outro lado, quanto a proposta constante daesalil’ , concluiu-se que tal exigéncia agregaria morosidans procedimentos d
prorrogacdes contratuais, o que vai de encontrolesivos do referido relatério de auditoria.

Além disso, visando a economia dos recursos pishlaanelhor pratica determina que o fiscal de etmtproponha a supress
contratual tdo logo seja detectada a prescindétibdde determinado servigo, ndo aguardando o mordarirorrogagao/renovaca
do ajuste.
Assim, por entender que a vigilancia do quantitatbontratado em relacdo a necessidade da CamarBefngados deva sg
exercida de maneira constante durante a vigénciratoal, e que a repeticdo das justificativas sgredas durante a fase
especifica¢cdo do objeto contratado poderia retaadaia mais os procedimentos de prorrogacdo caoatratdo foi efetivada

proposta de encaminhamento constante do subiitem

Em relagdo ao subitefiii” , cumpre recordar que a Camara dos Deputados, podm@®emap, vem realizando pesquisas de pr:
visando a subsidiar as decisdes da Administracqerfu desta Casa acerca da vantajosidade das gaodms contratuais. D
mesma forma, em contratos cujos objetos sdo coomlexdetalhados, os orgamentos estimativos estéito sgualizados com
mesma finalidade pelo Nucleo de Orgamentos do Pepanto Técnico ou pela Coordenagao de Habitagao.

Nesse sentido, haja vista que os estudos necespar® a verificacdo da vantajosidade das proréegegstdo sendo detalhadame
e justificadamente executados por 6rgdos espesifleoCamara dos Deputados, também a proposta dendtrsubitent'iii”

determinaria atrasos nos procedimentos de prordegagontratuais, motivo pelo qual ndo foi efetivadaorrespondente alteraca

no formulario.

[=]
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Sintese dos Resultados Obtidos

Ap0s a revisdo dos formularios, passaram a sethde@mente prestadas informagdes acerca da congenida continuidade dg
contratos vigentes. Além disso, as atividades déagdo e aprovacdo das justificativas para asqgacdes contratuais passarar
ser registradas nos formuldrios mediante assindtusrvidor competente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

N&o houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Ordem o
Auditoria
07 5/CALIP/2013 218ale228a.l Processo/€D0B5/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

“2.1.8 a) Apresentar, no prazo definido abaixo, pkd& acdo que considere:
a.1) elaborar o Plano de Inspecdo Predial e o 8mayde Manutencdo Predial Preventiva para o canpdificado da
Camara dos Deputados que contemplem, no minimo:
i) atendimento das condi¢cfes (programacéao, perdatie, especificacdes, produtos, responsabilidatiels definidas
nas normas técnicas vigentes;

i) indicacdo precisa das edificacBes contempladas;

iii) indicacéo objetiva dos sistemas prediais contiados;

iv) indicacé@o objetiva dos agentes (6rgdos da Gasampresa contratada) responsaveis pela execasdagpecdes
das atividades de manutencéo;

v) identificacdo dos profissionais responsaveisités pela elaboracéo e supervisdo do plano eatpgma;

vi) indicacéo da sistematica de registro documetaalatividades de inspecdo e de manutencéo edasyta

vii) aprovacao do plano pela autoridade competente;

viii) publicac&o do plano e do programa no Bolefidministrativo da Casa.

(1]

“2.2.8 a) Apresentar, no prazo definido abaixonplde acao que considere:

a.l1) elaborar o Plano de Avaliacdo Periédiaajualidade das obras recebidas que contempieinmmo:
i) realizacdo de avaliacdes periddicas da qualidagdeobras, apds seu recebimento, no maximo al@athoze) meses;
i) identificacdo dos profissionais responsavetsi®os pela elaboracao e supervisdo do plano;
iii) indicacdo da sistematica de registro docunietda atividades de avaliacdo executadas;

iv) aprovacao do plano pela autoridade competente;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento Técnico

Sintese das Providéncias Adotadas

Os planos de acgéo de que tratam os itens 2.1B28a foram apresentados no Processo/CD 137@%/aprovados
em 13/5/2014, e suas respectivas a¢des estdo emenib.

Sintese dos Resultados Obtidos

Plano de Inspegéo Predial (PIP) encontra-se comdiatividades concluidas e prazo final previata evereiro de
2015.

Programa de Manutencéo Predial Preventiva (PMPP):

12 Fase — encontra-se com 55% das atividades ¢dasle prazo final previsto para fevereiro de 2015;

22 Fase — néo iniciada. Depende de atividadesoramuidas da 12 fase. Conclusédo prevista para jdatZ916.
32 Fase — em andamento, com previsdo de entregd p&2018. A concluséo da primeira acdo dessadastratacag
de empresa(s) para mapeamesgduilt (como construido) dos sistemas criticos e cadastreo dos elementos de
interesseesta prevista para fevereiro de 2015.
Plano de Avaliacdo Periddica (PA8aborado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O PIP estava previsto para ser entregue em 11/1&/2tbntudo, devido ao atraso na contratacdo dsocde
capacitacao técnica dos responsaveis pela elaloodacglano, prevista para ter ocorrido até 11/1D42@le encontrar
se com apenas 61% das atividades concluidas. Assimrazdo de essa etapa ter sido concluida soneemie
12/12/2014, o prazo final foi transferido para 12¢45.
A 12 fase do PMPP esta atrasada, causando o metmttado inicio da 22 fase. A 12 fase, prevista par entregue em
11/11/2014, encontra-se com 55% das atividadesluddas devido ao envolvimento paralelo dos respaisé&com
atividades prioritarias a serem implementadas nmat@ dos Deputados, como a reforma do Plenariosesys
Guimaraes e como o projeto do Edificio Anexo IVeB, quais tém dificultado a colaboracdo destesdmes com g
desenvolvimento do programa.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem FSlEnIEErEe _do Relat()rio e Iltem do RA Comunicacado Expedida
Auditoria

8/CAPES/2013 19 Processo/CD 27.677/1990
11/CAPES/2013 Processo/CD 18.759/1983
13/CAPES/2013 Processo/CD 44.409/1994
16/CAPES/2013 17 Processo/CD 11.030/1992
17/CAPES/2013 16 Processo/CD 30.031/1994
39/CAPES/2013 20 Processo/CD 15.602/1991
44/CAPES/2013 22 Processo/CD 33.892/2011
55/CAPES/2013 20 Processo/CD 6.750/1991
98/CAPES/2013 r Processo/CD 6.745/1981
117/CAPES/2013 p Processo/CD 17.975/1989
118/CAPES/2013 p Processo/CD 17.641/1987
08 119/CAPES/2013 17 Processo/CD 36.507/1990
123/CAPES/2013 q Processo/CD 1.175/1992
124/CAPES/2013 q Processo/CD 3.068/1986
129/CAPES/2013 17 Processo/CD 2.364/1992
131/CAPES/2013 S Processo/CD 24.957/1989
132/CAPES/2013 q Processo/CD 2.182/1984
133/CAPES/2013 S Processo/CD 30.895/1990
141/CAPES/2013 17 Processo/CD 2.374/1989
160/CAPES/2013 15 Processo/CD 22.256/1988
166/CAPES/2013 15 Processo/CD 4.724/1989
185/CAPES/2013 17 Processo/CD 35.480/1981
193/CAPES/2013 15 Processo/CD 18.908/1988

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

Verificar em quais meses foi paga indevidamenteaatagem “Opcéo” aos servidores identificados naxqesos
citados e providenciar o ressarcimento ao erariovalor apurado, na forma da legislagdo correlatser/ada i
prescrigdo quinquenal, conforme manifestacdo nod2sm/CD 113.679/2012.

1574

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenagéo de InativessdRistas

Sintese da Providéncia Adotada
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O assunto foi tratado no Processo/CIB.679/2012, o qual consolidou todas as situagbékgas, e foi encaminha
a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral. A decthk@i®iretor-Geral, ao acolher parecer juridico,dela ndo devoluca
dos valores recebidos pelos servidores aposentdms.fim, a Secretaria de Controle Interno acompanb
entendimento da ATEC-DG e declarou sem efeito amendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A decisd@o da Camara dos Deputados foi pela nAdugEamdos valores recebidos pelos servidores, derssido ndo g
tratar a questdo de mero erro operacional, umaguwedicou caracterizado o erro interpretativo danidstragéo, aliad
a boa-fé e a total auséncia de culpa dos servidores

O

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A complexidade da matéria demandou uma anélise pnefanda e consequentemente uma maior demoraaisade

final do processo.

o

D

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendaces do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
09 2/COARH/2013 2.38¢c Processo/CD 119.734/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Recomendacéao

2.3.8 c)Priorizar o desenvolvimento da Politica de Sa&#guranca e Qualidade de Vida no Trabalho, nosoterdu
inciso VIl do art. 4° do Ato da Mesa 76/2013*, pode-se utilizar, como material de referéncia, o Mdrpara o
Servigos de Saude dos Servidores Publicos CivierBid] publicado na Portaria 1675/2006 — SRH/MPOG.

*[Art. 4° Sdo diretrizes da Politica de Recursos Howgpara o desenvolvimento das acgdes de gestaesdegs n
Camara dos Deputados: VII. Promover agfes coordsnaidando saude integral, qualidade de vida, ibdetsde e
seguranca no trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi criado projeto corporativo para instituicao Ealitica de Saude, Seguranca e Qualidade de Vidarabalho
(PSSQVT) da Camara dos Deputados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi publicado Ato da Mese&ri51, de 2014, que institui a Politica de Saudgu@eca e Qualidade de Vida no Trabg
da Cémara dos Deputados.

Encontra-se em execugéo projeto piloto no Centrimidematica que formula modelo de atengéo integrmrach SSQVT|

Foi finalizada a etapa diagnéstica, com pesquisalide organizacional, analise de dados de afastanyeor licenca
para tratamento de salude e identificacdo de ndeees de aprimoramento no contexto de trabalho.

Iho

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Como fatores positivos que favoreceram a adogaopdasdéncias, destacam-se: patrocinio do DiremrRecurso
Humanos; criacdo de grupo multidisciplinar e inégraltamental para discusséo e elaboragdo do tax®@oldica (grupc
composto de servidores da DRH, Demed, Depes, D&mikc e Pro-Saude); e patrocinio do Diretor dottGede

Uy

Informatica para realizagéo do projeto-piloto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendacées do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 2/COARH/2013 2.4.8 Processo/CD 119.734/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.4.8 f) Promover a cooperagdo técnica entre os médicosathallto e engenheiros de seguranga do trabalh
realizacdo das pericias laborais, adotando-seqgaolie alternancia de coordenadores, de formaeyuesada analis
realizada, o responsavel técnico ndo seja lotadgéo a ser periciado, em prestigio ao principitntpessoalidade.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnico

Sintese da Providéncia Adotada

Em reunido com o Diretor do Departamento Técnicioetbr do Departamento Médico, Médicos e Engenbkeito
Trabalho, acordou-se a operacionalizacdo da cogfergcnica entre as areas envolvidas (Engenhaviedicina do
Trabalho), a qual vem ocorrendo de forma harmbeicecessaria, contudo, sem a alternancia de cautdEs. AS
rotinas de pericias laborais, bem como de emissdautios de insalubridade/periculosidade/exposicaios X, vém
sendo realizadas pelas duas equipes, ndo de famtamitante, mas complementar. Em casos de ris#odico, a
avaliacdo é feita pelo Departamento Médico e piosteente pelo Departamento Técnico. Em casos de ggimico
ou fisico, a avaliacao inicia-se pelo Departamdigtcnico e é posteriormente feita pelo Departamitétdico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pericias laborais sendo realizadas de forma efecazom a cooperagdo técnica entre as areas respmga
estabelecidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Oportunidade de discutir rotinas e estabelecer gpem@cdo técnica entre as areas. Tendo como bbsgskacéo
vigente e o cddigo de ética médica, julgou-se dessd@ria a alternancia de coordenadores sugert®,vaz que
somente ocorreria agressao ao principio da impkdada nos casos em que o perito tivesse relacimemtesco o

fosse médico assistente do periciado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
11 1/COATI/2013 2.2.8 Processo/CD 112.369/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.2.8 a) Formalizar um Sistema de Gerenciamento de Qu&i(BGQ) de TI, apresentando plano de agéo conedislas a
serem implementadas nesse sentido que contemfdenpaos, as seguintes atividades:
1. Identificacdo dos processos-chave a serem inicigbrentemplados;
2. Definicdo de padrdes de desenvolvimento e de adoisic
3. Sistematica de realizagdo periédica e divulgacapesdguisas de satisfacdo junto aos seus usuanssardo o foco no
cliente;
4. Sistematica para revisdo e melhoria da qualidadeseékvicos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Centro de Informéatica

Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborado o plano de acdo para formalizar uste®ia de Gerenciamento de Qualidade de TI, cujass guém
implementéa-lo serdo priorizadas para 2015.

Quanto ao subitem 1, a Diretoria-Geral elaborou mamnegrama para a definicdo do conjunto criticopdmessos de
negocio que dependam de TIC. A elaboracdo desse ptarsta do Processo/CD 117.351/2014. O Centro dentatica
abordara os processos de negécio priorizados tarphsa implantar as praticas de gestao de semte&d$C recomendadas.
Quanto ao subitem 2, o Centro de Informatica pgssaiesso padronizado de desenvolvimento de softiase processao,
denominaddSiga-me pode ser encontrado @amaraNet, no endereco eletrdnico http://siga-me.camarabgo@ Siga-me
estabelece varios procedimentos que enfocam ootenda qualidade do software produzido. Tais pranedtos estéd
normatizados com indicadores de qualidade. Alémedesscesso, 0 Centro conta com o Processo de Gisimjetos, que
pode ser encontrado no endereco eletrdnico h#gtég-tic.camara.gov.br/ProcessosTIC/projetos/élfstrnece um modelo
padrdo de atividades a ser seguido para o caswjgtgs de aquisicdo de solucdes de TIC.
Quanto ao subitem 3, o Comité Estratégico de TI@ t@provado, por meio da Portaria-D& 348, de 2014, o Plano
Estratégico de TIC (PETI), que estabeleceu o imicdle desempenho 5.1. Esse indicador trata dicrdk satisfacdo das
gabinetes parlamentares, dos gabinetes de lideyengas 6rgdos da Mesa Diretora com os servico$Gfe Hle sera medidd
anualmente e seréa fonte de informagédo para a caestelhoria dos servigos de TIC sob o ponto dadse cliente. O PET
também pode ser encontrado no CamaraNet, no endétggmi//camaranet.camara.gov.br/web/gestao-esitatpano-
estrategico-de-tic.

Quanto ao subitem 4, o PETI estabelece a A¢do Hirat8.1, que trata da implantacdo de um prograengestdo de
servicos de TIC. Esse programa tem como objetivdatan, automatizar e normatizar processos corposatie modo a
assegurar a entrega de servigos e solugdes deliil@dos com as necessidades da Camara dos Depuiadesprograma
contemplara a criacdo e gestdo de acordos de ddveérvico entre as areas provedoras de servicd$Glea Casa e as
unidades clientes, além de estabelecer processosodioracdo e sustentacdo dos servicos de TlQjeocgntempla a
melhoria continua da qualidade dos servigos deehi@egues, principalmente os servigos de TIC gpertam 0s processas
criticos de negacio.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacgles em tela ensejaram a elaboragdormaizacdo do Plano Estratégico de Tecnologidnfiarmacao e
Comunicacdo (PETI). Esse plano define objetivosatsiicos de TIC para a Camara dos Deputados eekstabacdes
estratégicas para o atingimento desses objetivoagBes serdo (algumas ja estdo em curso) impledaEntzor meio de
programas e projetos e o alcance dos objetivoatégicos serdo medidos com o uso de indicadordesEmpenho, a serem
coletados anualmente. A¢Oes estratégicas estatsdeantdPETI concorrem para o atendimento as recaaqéed elencadad
no item 2.2.8 deste relatério de auditoria. Além RIBTI, foi estabelecido projeto contendo macro-cgrama para a
definicdo dos processos criticos de negdécio.

D—

n

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias peldsestor

Entre os fatores que facilitaram a adocao das @@ogias, encontra-se o continuo de trabalho pasiabelecimento efetivp
da governanga de TIC da Casa, realizada em conp@htoCentro de Informética e pela Assessoria defe Gestdo d
Diretoria-Geral. A¢Bes coordenadas entre essas deas dsultaram na edigdo da Portaria-D@06, de 2013, que criou
Comité Estratégico de TIC e o Comité Diretivo de .TKC criacdo desses comités destacou forga de tmabadra o
planejamento estratégico de TIC da Casa, o quagwapa elaboracédo do Plano Estratégico de TIGeseqguentemente, |a
definicdo de a¢Oes para atender as recomendac&eciia

oD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacgtes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem e _do Relatério i Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
12 1/COATI/2014 218a Processo/CD 117.351/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.1.8 a) Recomendar ao Comité Estratégico de T&; auvido o Comité de Gestéo Estratégica, aprepéante de aca
com cronograma que contemple:

i. Identificacdo, mapeamento e ordenacdo em tedaawlevancia e criticidade dos processos de negde Camargp
dos Deputados que dependem de servicos de Tecaalagnformacao para operarem segundo parametespiesitos
de qualidade previamente definidos.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Comité Estratégico de TIC e Comité de Gestao Esficd

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano de acéo foi aprovado pelo Comité de Gdssfratégica — CGE, na Reunido de Avaliacdo datégieaocorrida
no dia 11/12/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Plano de Ac¢éo aprovado define gerente de prejet@quipe (quantitativos de servidores por afeagntregas serdo
as seguintes: a metodologia de definicdo e prigfizade processos criticos, a lista priorizada efmiddo de un
processo de trabalho para rever periodicamentéstal O cronograma de execucdo do plano prev&enausao em
dezembro de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

A definicdo e implantacdo prévias do modelo de guaeca corporativa (Portaria-D@ 1233, de 2009) e de T
(Portaria-DG A 406, de 2013) facilitaram o cumprimento da recatagéo.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 |2/NACOP/2014 2.1.8 Processo/CD 121.307/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.1.8 Apresentar plano de acdo para adocdo dogginoentos necessarios a avaliacdo ou reavaliaciidelts qu
ainda permanecem com seus valores originais, beno aplicacdo do teste de recuperabilidade quanbivelacom
base nos normativos da STN e nos recursos a djfjpodos setores envolvidos.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Departamento de Material e Patrimdnio e Departasngat-inancas, Orcamento e Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentado plano de acdo com vista a atribuilghvalor justo para os bens pendentes de awaliagdparg
reavaliacdo dos bens, com as seguintes etapagas @stimados:

a) criacdo de Comissao: até 5/12/2014;

b) prazo de execucéo dos trabalhos: até 30/6/2015;

¢) apreciacdo e homologacao do laudo de avaliaté®1/7/2015; e
d) Apropriacdo dos valores de reavaliacdo no SIGNVaA& 30/8/2015.

Em 2/12/2014, mediante Portaria-D& 364, foi constituida Comissao Especial de Reagé@tiale Bens Moéveis, objel
do Processo/CD 125.162/2014, destinada a reawasibens moveis, detalhados por natureza de despesdantes d
tabela de fls. 11/12 do Processo/CD 121.307/2014.

Quanto a aplicacédo do teste de recuperabilidadetaas da Camara dos Deputados, a Coordenagaontalllidade
manifestou entendimento de que o teste somentaalsee realizado quando houver ocorréncia de urssitizacoe
apresentadas na norma (Macrofuncdo Siafi 02.03@0EASP — Parte Il — Procedimentos Contabeis)aguacterize
perda extemporanea e representativa, devendo sécadp, ainda, se a espera pela reavaliagdo podistorcer a
informacdes presentes nas demonstracdes contdbelBemap acompanhou o entendimento da Coordenacg
Contabilidade e opinou pela néo realizacdo do testecuperabilidade.

to

D

Uy U7

o de

Sintese dos Resultados Obtidos

Plano de acao apresentado pelo Processo/CD 12203@7/

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Foi identificada dificuldade de se disponibilizareervidores para compor a referida comissao emdartios prejuizo
trazidos a execucao das tarefas diarias da Coqyéernke Patrimdnio.

"

24¢



ANEXO IX — RECOMENDAGOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO



Quadro A5 — Situagao das Recomendacgdes do OCI — Blentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendaces do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatorio de Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Auditoria
Processos/CD 106.145/2010 &
01 1/CALIP/2010 2.1.7 126.440/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Cémara dos Deputados
Descricdo da Recomendacéo
2.1.7. Recomendar ao Demed que providencie a pipesdefinicdo da estrutura/cronograma da Coktipwdando
competéncias, atribuicdes e responsabilidadesgsafieeas de atuagdo/atividades daquela Coordenacéo.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Departamento Médico
Justificativa para o seu hdo Cumprimento
As novas estratégias de trabalho do Departamentiicbl€ulminaram na proposta de reestruturacdo astnativa
constante no Processo/CD 126.440/2013, ja analigelds 6rgédos técnicos e juridicos e apta paraciagén peld
Mesa Diretora. No aludido processo, foram defimidampeténcias, atribuicbes e responsabilidadesapéoas da
Coordenacao de Laboratério de Analises Clinicas, deaodas as Coordenacdes do Departamento Médico.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor
O Departamento Médico encontrou oportunidade desaptar a Direcdo da Camara proposta de reorganizisg
toda sua estrutura administrativa, definicao dibwagdes, competéncias e responsabilidades no nmtonegan que
varios 6rgdos da Camara dos Deputados tambémrtivenas estruturas reavaliadas e alteradas, pagaa@® aq
planejamento estratégico da Casa. A conclusao gessesso ainda esta pendente de analise supetariMesa
Diretora da Camara dos Deputados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e _do _Relatorlo i Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
02 4/CALIP/2010 228 &,c Processo/CD 139.109/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8 a) Regulamentar o artigo 20, incisos | ddlAM 80/01 e o artigo 2°, paragrafo Unico, da &@tCD r¢ 103, de
2005, a fim de definir par@metros objetivos pactaasificagdo de materiais e servigos de mesmaazatupara fins d
aplicacdo nos procedimentos de aquisicdo da Cé&toarBeputados.

b) Implementar rotina no SIGMAS que permita vedfia tramitacdo simultanea de pedidos de aquisieduateriais
ou servigos de mesma natureza; e
c) Implementar no produto do “Desenvolvimento dasée 2.0 do SIGMAS” do programa estratégico Gesta
Administrativa da Casa, Portaria-D@ 65, de 2010, o desenvolvimento de rotinas queyasset®:

c.1) a incluséo em processo aquisitivo da infoémagobre a existéncia, ou ndo, de processos dsigicom
materiais ou servigos da mesma natureza do sdlicie

[¢)

O

% Redacao modificada no 4° Monitoramento da SEQN3Bv/34
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c.2) a supervisao da inclusdo da informacdo g&eacima nos processos de aquisicdo de modo @reia o
atendimento do Ato da Mes& 80, de 2001, e da Portaria-C® 103, de 2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Administrativa, Departamento de MategdPatrimonio, Centro de Informatica

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

2.2.8 a)O projeto instituido mediante a Portaria-D&117, de 2013, apresentou como produto um relaténo4 de
julho de 2013, propondo nédo s6 uma definicdo clutisth paranatureza do objeto, como também uma sistematical de
controle a fim de operacionalizar o controle deibmamento de despesa na Camara dos Deputadosed &” da
secao “Consideracfes Finais” do citado relatonistea como acdo subsequente necessaria a “eldloodacportari
(ou outro instrumento) visando a normatizar a eotina propugnada”. Haja vista que a derradeiraeémghtacéo d
rotina de controle carece de adaptacdo do Sisten@edtdo de Materiais e Servicos (SIGMAS), nadsdaoque, ngd
curso dos esforcos da equipe de Tl da Camara dpst&os em conjunto com a area de negdcios, n@ammbos
possam ser vislumbrados. Desta sorte, houve argasé® da publicacdo da portaria em comento.

b) Encontram-se em curso as tratativas entre a areagficios e o Centro de Informatica da Camara agmifados
com vistas a implementacdo de controle vinculadaaélogo de material e servico constante do SIGMA\®
permita a identificacdo de objetos de mesma naukez evolucdes restam apensadas ao Processo/CIDe2910.

c) Tal recomendacéo ser& atendida tao logo estejardis a ferramenta aludida na recomendagéo 2.2.8 b

O

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos guéacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

Considerando o impacto que a sisteméatica de cenpudposta terd na dindmica de aquisicbes e cagies da
Camara dos Deputados, infere-se que a postergaga@gililamentacdo proposta para quando da conchlesgo
adaptacao do SIGMAS nao constitui fator negativo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
03 4/COASP/2010 2.18e Processo/CD 140.976/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 e) criar médulo especifico no sistema defigedé pessoal para registrar e controlar os renelitos das contribuicdes
previdenciarias em andlise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Centro de Informética e Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme informacgdes prestadas pelo Centro dertiética, a demanda foi apresentada pela DiretoriRegersos
Humanos (DRH) para desenvolvimento de médulo do SIGEISR-ser utilizado na gestéo de contribuicbes
previdenciarias, sendo tal demanda priorizada @elnité Diretivo de Tecnologia de Informacao e Coroagéio da Camar
dos Deputados (CDTI), como sendo um projeto a saidio” no biénio 2014 e 2015. O termo de abertargrdjeto foi
assinado, em 16 de outubro de 2014, pelo patramingdstor de negocios e diretor da DRH (Processd/2IB831/2013).
O projeto ja foi iniciado e estdo previstos nelseguintes produtos, em ordem cronolégica das ersregerbacgbes e
contribuigBes individuais; integracdo com o fechatmela folha de pagamento; simulacdo de proverg@pdsentadoria
sem paridade; simulagédo de proventos de aposeradon paridade; certidfes, relatérios e extratpsstéio LEGISPREV.
A conclusédo desse trabalho ocorrera em junho de. 2015

W

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

A implementacdo do modulo trara melhor controle pEsacontribuicdes previdenciarias de deputadosnddsess do
quadro efetivo e comissionados vinculados a regipnéprios, a partir de sua implementagdo; contpdoa que surta o
efeitos desejados, necesséria se faz a alimendacéados a partir de julho de 1994. Tal fato nostragyue o trabalho ng
se limitara tdo somente a implementacdo do moéduks também a um trabalho manual e de pesquisa aperd
ultrapassar o ano de 2015.

o’

251



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
04 8/CALIP/2011 2.1.8 Processo/CD 148.638/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.1.8 a) Implementar o gerenciamento de niveisedéc®, formalizando os requisitos de negoéciosesemtando plano d
acdo com cronograma das medidas que serdao adotskEssentido. Deve-se observar que essa imple@eritate escop
geral, para todos os servicos para os quais facéael, ndo se restringindo aos sistemas auditadivatados por est
relatério.

D U

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O projeto de implantagdo de Gestdo de Niveis de Seteig seu inicio adiado para o ano de 2015 erndértle atrasos n
execucdo da implantagdo dos processos de Gestaaidienbhs e Liberagdes (com previsdo de término jpasro de
2015). Os fatores que motivaram o atraso passamepefissez de recursos humanos e dificuldades dgarad que sa
detalhadas no item seguinte (fatores negativos).

1=

Andlise Critica dos Fatores Negativos que Prejudicara a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A adocdo de processos de gestdo de servigcos de aB€ado nos padrbes de mercado (ABNT NBR 20.000-2:20
COBIT) constitui atividade de alta complexidade,we,gpor conseguinte, demanda quantidade expredsivacursos. C
tamanho da equipe envolvida na elicitagdo dos séqaie principalmente na implementagdo da automeQ8& processo
mostrou-se insuficiente para o alcance dos objgtinoprazo previsto.

Outro fator importante foi a dificuldade de evolugiadaptacdo da plataforma tecnolégica aos pragessorazao da falt
de suporte oficial e profissionais com o conhecimeidcnico necesséario. Reconhecendo esse problern@entro de
Informética iniciou novo projeto de migracdo pamaauferramenta mais moderna, com vista a reduzins®s de adogéo d
novos processos futuramente.

08

[

e

Unidade Jurisdicionade

Denominacdo Complet Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendagdes do O(

Recomendacdes Expedidas pelo O

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao expedid
Auditoria
05 8/CALIP/2011 2.3.8 Processo/CD 148.638/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac? Caodigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricao da Recomendagi

2.3.8 a) Expedir norma que discipline o procediméodncessao de férias], ou excluir o procedimeotsistema.

Providéncias Adotada

Setor Responsavel pela Implementagé Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumpriment

O assunto encontra-se em fase de estudo no Prd2Bs4@8.761/2009, por meio do qual o Departamento etsdal
propds a criagdo de norma (Ato da Mesa) com a fiadé de regulamentar a matéria objeto da recom@&odigscrita
acima, assim como varios outros procedimentosratseao tema férias que se encontram pendentesmatizacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eititaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias peldsestor

Destaca-se que a minuta de Ato da Mesa foi finalieaglst4 pronta para ser aprovada. Entretanto,wadserque o aludid
ato ainda néo foi aprovado, tendo em vista depeadea regulamentacdo de aprovacdo da Mesa Diddotémara do

O

"2}

Deputados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
06 2/COASP/2011 2.3.8. Processo/CD 131.185/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.3.8 b) Implementar plano de acdo que promovaanakno sistema de registro (cadastral, finanaicontabil) do
processos de desconto do auxilio-alimentacdo dmuerrdo pagamento de diarias de servidores efetd/
comissionados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Centro de Informatica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O problema foi minimizado com a possibilidade desso ao Sigas pela Coordenagéo de Pagamento ds. Baegan,
a Coordenacédo de Pagamentos, além das informalyfidasonos processos, passou a ter acesso aosatadlizados
das diarias, o que possibilitara, quando for o ctsmer os ajustes necessarios para o pagamemgtacdo auxilio:
alimentacédo. A solugéo definitiva é a integracdmmatizada entre o Sigesp-CD e 0 Sigas. A critdoi®epartament;
de Pessoal (Depes), ficou para um momento futwoepler-se a tal solugdo, uma vez que impactariairiciativas
em andamento que o Depes julga serem mais relevddtacesso aos dados do Sigas permitird que al€wgao d
Pagamento do Depes registre corretamente o val@udiio-alimentacdo. H4, ainda, a possibilidadeqde esse
lancamentos de ajustes sejam feitos manualmemé&npgujeitos a erros na transcricdo dos dados.

O

D

[2)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

O Departamento de Pessoal decidiu ndo fazer oesjoscessarios para promover a integracéo e/@igesp-CD e
Sigas. Tal decisdo foi muito criteriosa e baseadaspectos operacionais e de gestdo do 6rgéo| aagizaprejudicad

pela descontinuidade de outros ajustes relevane®stdo sendo feitos no Sigesp-CD para resoltsysoproblemas.

Essa decisdo demonstra o espirito de colaboragi®igaDepartamento com o Centro de Informaticayscrgcurso
humanos disponiveis para atendimento sdo menoeesgquecessarios para atendimento de toda a demanda

j*2)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 6/COASP/2011 3 Processo/CD 102.420/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéio Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

3. Implantar controles administrativos que apedeig os procedimentos de devolucdo imediata ao digamrigem dos
servidores requisitados exonerados dentro do ptazaogéncia da autorizagdo, salvo os casos em @posse simultane
noutro cargo comissionado do mesmo grupo funcional.

3]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Cémara dos Deputados ja adota a devolucéo imethaservidores exonerados, apds a publicacdo doARresidente

ou Portaria de exoneracgdo, comunicando de imed@ifirgdo de origem, por meio de oficio. Em rarissicasos, néo fqi

possivel efetivar a devolucdo imediatamente apd®neracao.

Em que pese a Nota Técnica 1©19/2014/CGENOR/DENOP/SEGEP/MP (cépia anexa), ao rewiddota Técnica n|

02/2013/ CGENOR/DENOP/SEGEP/MP, ter estabelecido quentta-se de servidor do Executivo Federal e deség q
vigente o ato de cedéncia, faz-se necessario sengentunicar o evento de alteracdo do cargo ou fungarespectiva
orgdo de origem, a Camara dos Deputados, por mdiedartamento, ainda exige novo ato de cessao defimovimentar
o servidor cedido para outro grupo funcional, erefdas orientagfes contidas no Processo/CD 10201Z0/Porém,
aguarda-se a normatizacdo do assunto a fim deldasps controles administrativos adotados.
Andlise Critica dos Fatores Negativos que Prejudicara a Adocao de Providéncias pelo Gestor
Os raros casos identificados ocorreram em funga@xcepcionalidades tipicamente encontradas na CéaarBeputados.
Tais ocorréncias sédo objeto de analise por parfddainistracdo desta Casa e esfor¢cos estao sendmades com vistas a
evitar que situacdes dessa natureza voltem a ocorre
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Cémara dos Deputados
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
08 2/CALIP/2012 2.1.8a Processo/CD 111.944/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Céamara dos Deputados
Descricdo da Recomendacgéo
2.1.8. Apresentar e implementar plano de agédo cdateronograma, responsaveis, atividades e prazesgiendimentd
das seguintes recomendacoes:
a) Regulamentar e implementar controles internasradtrativos que estabelecam:
a. competéncias e limites das UA para requisi¢éo decesrgraficos;
b. limites de competéncia do DEAPA para autorizar a@g@e dos servicos; e
c. procedimentos/rotinas para solicitagdo, autorizagd@cucao, entrega e recebimento de trabalhoscagafe
respectivos registros.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Apoio Parlamentar
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacao foi cumprida parcialmente, por meigodblicacdo da Portarie 1393, de 2014, do Diretor-Geral, que

dispde sobre os servigos gréficos disponibilizaulra os setores técnico-administrativos e poliggislativos da Camar
dos Deputados. O cumprimento efetivo vird a partividéncia da norma, 30 dias apds a sua publicag@o] 6/1/2015
guando serdo implementados os controles apontatiisros as competéncias e limites das UA para rieqoigle servigos
graficos; limites de competéncia do Deapa para i@aton execucdo dos servigos; além de procedimeotioas para
solicitacdo, autorizagdo, execucdo, entrega e iraeebo de trabalhos graficos e respectivos regstro

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

A demora na finalizagdo da minuta submetida a an&@isprovacdo do Diretor-Geral da Camara dos Deputmtasa
regulamentagdo dos quesitos apontados na Recondendat.8.a, acima descrita, decorreu da necessidadenalise
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detalhada dos processos de solicitagdo e execucderdicos graficos as unidades administrativas,peguliaridades da
diversas areas demandantes, com vistas a se estt@locedimento que padronizasse, na medidasived os processd
de requisicdo, execugdo e entrega. Para tanton f@alizadas, ao longo do ano, reunides com disayggios, com foco n
adequacdo de procedimentos voltados a estabelesesmnismos de conformidade. A diversidade do pubiiterno
demandante e o reflexo dos ajustes na rotina cedr@ad mostraram-se como fator dificultador a iclde da agéo.

n »

Em paralelo, durante esse periodo, por meio do Atesa A 144, de 2012, o organograma do Departamento de Apoio

Parlamentar foi restruturado e novas se¢des foramas no ambito da Coordenagdo de Servigos Graficos atribuices
especializadas, de forma a assegurar competérsgasificas a area responséavel pelo atendimentotet®odas requisi¢de
advindas das unidades administrativas. Essa nogaoseSecdo de Atendimento aos Orgdos Administratisesi
responsével pela implantagdo e manutencédo dos powosdimentos. A iniciativa de atualizagdo da éstauadministrativg
dos 6rgaos da Casa promovida pela Diretoria-Geradaajue sem acréscimo de despesas, mostrou-sefammpositivo,
por ter possibilitado a criagdo de tal Secao, ofguerecera a eficacia da norma.

n

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendagées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
09 2/CALIP/2012 2.2.8,2.38a,b,c Processo/CD 111.944/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caodigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.2.8 b) Formalizar acordos/convénios com 6rgdos pubMsando a cooperagdo mutua na execugdo de seqrificos.

2.3.8 Considerando os projetos referentes a geltagervigos graficos, implementar sistema inforzaad que observ

controles gerais e controles de aplicativos e garmpelo menos:

a) Registrar e controlar todas as requisi¢des, aatpizs, entregas e cotas, se for o caso, dos psoelstrvicos graficos

b) Controlar o consumo de material e os custos deugém]

c) Disponibilizar informacdes gerenciais financeirasé® financeiras tempestivas, confiaveis e relegamer meio dg
relatérios destinados a todas UA participantesdisatioras, autorizadoras e executoras).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Apoio Parlamentar

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto ao item 2.2.8.b, ndo houve avangos no sedédimrmalizar acordos/convénios com 6rgdos publideando &
cooperacdo mutua na execucao de servicos grafeosyirtude da suspensdo de servicos dessa natpoezearte da
Coordenacéo de Servigos Graficos.

No que diz respeito aos itens 2.3.8. a, b e c,@ssggara implementacado de sistema informatizadoesiio em andament
foram estabelecidas em projeto setorial para dedémento de sistema de gestdo da produgdo grafioa,permitira o
controles apontados, 0s quais séo requisitos auastdo escopo do projeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias peldsestor

O projeto estruturado para implantar sistema inftimado de gestdo da producgdo grafica esta em amtamBodavia,
durante o ano de 2014, a equipe focou esforcofiaigho de requisitos para a primeira entregagjéta, que trata d
controle de cotas graficas. Essa ferramenta segndelvida por empresa contratada para desenvaltintesoftwares, o
gue requer atencdo extra ao detalhamento de n#adssj uma vez que as despesas pelo servico baseianconteldd
apresentado, com cobranca adicional para ajustepmedistos. O fato de os servidores nédo terem dediic exclusiva
atuando paralelamente em outras atribuigfes, éanfistor limitador para o avango do projeto. Ainéaido a escassez d
recursos humanos com disponibilidade do tempo retpupeara a agdo, o periodo para a conclusdo tenssnecessitar,
ser dividido em entregas parciais. Prevé-se, ass@riensdo do prazo para, a0 menos, o final dompodano.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 3/CALIP/2012 2.1.8,b;228be238a,b,c Processo/CD 116.104/20172
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo:

2.1.8 Apresentar plano de acéo que considere:

a) Implantar, no ambito do Departamento Técnico, abasr administrativos que estabelecam procedimeti¢o
supervisdo (conferéncia, revisdo, aprovacdo ewjiddmente registrados, do desenvolvimento e dw fllas
informacdes técnicas, de forma a minimizar falhasprecisdes, garantindo, com razoavel segurangaakdade
dos projetos basicos para licitacdes e obras &esrde engenharia;

b) Implantar, no ambito das fiscaliza¢des de contrdéogbras do DETEC, controles administrativos ciabelecan
procedimentos sistematicos de monitoracéo e infgiiméempestiva as autoridades competentes da Astraigéo
das variacbes (positivas e negativas) dos quawmtitatde materiais/servicos originalmente licitadesda
necessidade de aditamentos de custo a contratacao.

2.2.8.b Apresentar plano de ag&o que considere:

b.1) Implantar rotinas ou procedimentos administoatque agilizem, de maneira especial, a elaborsg@ipestiva de
aditivos nas contratagdes de obras e instalag6€astn tendo em conta 0s riscos elencados, osspraeacados
os valores envolvidos nessa espécie de despesa;

b.2) Implantar rotinas ou procedimentos administoat para instauracéo tempestiva de processo astnaitivo paral
analise e manifestacdo da autoridade competentgéajaaaplicacdo de penalidades nas ocorrénciagatosa na
execucdo das contratac8es de obras e instalac@zsda

2.3.8. Apresentar plano de acdo para implantarr@est administrativos que assegurem a perfeitauigcd do
processo de aditamento contratual, prevendo:

a) A inclusdo de todas as pecgas técnicas (projtesutivos, especificacdes técnicas, planilhasnoegtérias,
cronograma fisico-financeiro, etc.) necessariass&ri;ao precisa das alteragdes contratuais cdifra

b) A incluséo dos registros das Anotacdes de Regpiidade Técnica - ART de todas as pecas técdizdrojeto
Basico original e suas alteragoes;

c) A ratificacdo pelo Primeiro-Secretario de alkées de cronogramas fisico-financeiros que impligue
retardamento de obras ou servicos de engenharia.

n

D

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento Técnico (DETEC)

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

As atividades visando atender as recomendacdes auilicadas estdo em andamento da seguinte forma:
2.1.8.a: Foi elaborada minuta de Portaria pararestizar procedimentos ja realizados no Departanieétnico de
conferéncia, reviséo e aprovacao de projeto bdsica licitacdes de obras e servicos de engenlfaranuta esta en
andlise pelas equipes de projeto e, depois deadkjdsera publicada em 2015.
2.1.8.b; 2.2.8.b e 2.3.8: Esta em elaboracdo midet®ortaria para sistematizar procedimentos @alitacdo de
obras e servicos de engenharia ja realizados narBepento Técnico. A minuta ser4 encaminhada p#iksa dag
equipes de fiscalizagao e, depois de validada,mdiicada em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quéacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagelo
Gestor

Em razao da rescisdo dos contratos administratelatvos a reforma dos apartamentos funcionaisBifesos C, D e

E da SQN 302, a Construcdo do CETEC Norte e a €imdst do Centro de Gestao e Armazenagem de Mateoii

esforcos das equipes de projeto e fiscalizacdo HDHT foram direcionados a refazer a documentacéimict
relativa as novas licitagdes para continuidadeadesbras, que foram licitadas e retomadas em Exbas acdes té
prejudicado outros trabalhos que demandem a pgEtiéb das equipes nas atividades acerca de praredane
rotinas de controle de fluxos de projeto e fisealém, recomendados nos itens 2.1.8.; 2.2.8.b & @3RA

3/CALIP/2012.

25¢€



Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Complet Cadigo SIORC

Céamara dos Deputados

Recomendagdes do O(

Recomendacdes Expedidas pelo O

Ordem Identificagao .do Relatorlo de Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
11 5/CALIP/2012 218alea?2 Processo/CD 126.883/2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac? Caodigo SIORG
Céamara dos Deputados

Descricao da Recomendagi

2.1.8.a) Para as licitacdes referentes as conbetade obras e servigcos de engenharia da CamaBRegasados, apresentar
plano de agéo para implementacédo de controlesogexdministrativos que:

a.l) estabelecam rotinas e procedimentos para \dapefiexacdo, nos processos administrativos, dasills de
composicao de prec¢o unitario de cada item de sedogrgamento da Administragao;

a.2) definam critérios, rotinas e procedimentos are, na fase de julgamento das propostas fimrasceieja realizada |a
verificacdo objetiva, devidamente registrada entgsso, da exequibilidade dos itens de servigo mahtemte relevantes
gue apresentem precos unitarios com indicios deditedade”, com fins de desclassificacdo dasgstas que contenham
precos inexequiveis.

Providéncias Adotada

Setor Responsavel pela Implementagé Cadigo SIORC

Departamento Técnico (DETEC)

Justificativa para o seundo Cumprimenta

A recomendacéo foi atendida parcialmente. O planagde néo foi elaborado, devido a publicacdo daaRan® 02, de
2014, que estabelece procedimentos, rotinas eigsitd serem observados no ambito do Departamentnicbé nos
processos de licitacdo de obras de engenharia miar@&os Deputados, abarcando a analise das prefiostaceiras de
maior materialidade. Essa Portaria atende as rembagées do item 2.1.8.a, as quais vém sendo testamddicitacdes de
obras pelo Departamento desde a Concorréreci2/2012. Esta pendente a sistematizacdo dos proentlis relativos a
servigos de engenharia, a qual serd objeto de eomepltacdo da normatizagdo supracitada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

A alocagdo dos limitados recursos humanos do DETEfgritariamente nas areas de elaboragdo, acompantara
execucdo de projetos e obras, prejudica a &redadejpmento e gestéo, responsavel pelas atividiglsstematizagdo d
procedimentos necessarias para atender totalmentecamendag¢Bes dos subitens a.l e a.2 do ite@.a&2.do RA
5/CALIP/2012.

D

Unidade Jurisdicionade

Denominacdo Complet Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do O(

Recomendacdes Expedidas pelo O

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacado Expedidi
Auditoria
12 7/CALIP/2012 2.1.8 Processo/CD 133.402/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagé Cdédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricao da Reomendaca

2.1.8 f.) Apresentar plano de acao que considere:
f.1) Implantar controles internos administrativosegestabelegam rotinas ou procedimentos formasiensaticos €
detalhados para recebimento das obras e servigasgéaharia,;
f.2) Capacitar os fiscais de contratos de obranéc®s de engenharia sobre a execucdo dos proeettisnde recebimento
dual.

Providéncias Adotada

Setor Responsavel pela Implementagé Caodigo SIORG

Departamento Técnico (DETEC)

Justificativa para o seu ndo Cumprmenta

A recomendacédo foi atendida parcialmente. O plan@ag® recomendado foi encaminhado por meio do Fsoked
133.402/2012 e aprovado pela Administragdo em 3B01@/. Assim, o Departamento Técnico tem o prazolatide 2015
para implantar as a¢fes relativas ao atendimerstgwutens f.1 e f.2 do RA 7/CALIP/2012, quais sejam:
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I. Mapear o processo de recebimento contratuabeistas suas fases:
a. Rever as rotinas e modelos de termos anexossckbimentos provisorio e definitivo adotados nadut
Departamento;
b. Propor a Administragdo procedimentos com bas@antaria @ 119, de 2006, uma vez que a horma € omissa em
alguns aspectos no que tange as rotinas de regbiheal. Isso sera feito por meio de portaria de®gue abarcara
procedimentos de fiscalizac@o constantes de reatagéas dos RA 3/2012, RA 7/2012 e RA 3/2013;
Il. Formatar o treinamento dos fiscais de contdatdepartamento e das equipes de apoio a fiscalizagéiconjunto com i
CEFOR, guando houver a emissdo da Portaria acimaionela, a qual formaliza os procedimentos a sesguidos par
a execucado do recebimento dual.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

Ainda que as atividades para atendimento as recaqéaes dos subitens f.1 e f.2 do RA 7/CALIP/2012 astegm
andamento, elas séo prejudicadas devido ao envattimparalelo da equipe que as desenvolve comsoatréidades
prioritarias/urgentes, principalmente as relatigafiscalizacdo das grandes obras em andamentornRefdos Imoéveis
Funcionais, Constru¢do do Centro de Gestdo e Armgeana Construcdo do Cetec Norte.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 1/COASP/2012 2.18b Processo/CD 110.368/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Caodigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacgéo

2.1.8 b) Avaliar a viabilidade de se estabelecercanvénio com o INSS que possibilite 0 acesso dasmgssdesta Casala
informagOes sobre a concessédo de beneficios preidd®s.

Providéncias adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacédo de Registgueadsele Parlamentar

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Coordenagdo promoveu contatos com a Assessoriaadas@€os (ASCAD) do Ministério da Previdéncia e aguard
resposta sobre a forma pela qual o Ministério lieya 0 acesso a informacdes previdenciérias salgestao aos 6rgaos
externos demandantes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias peldsestor

O cumprimento da recomendacgéo depende de providémsierem tomadas por 6rgéo externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
14 3/COASP/2012 2118 Processo/CD 130.661/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéio Cdédigo SIORG
Camara dos Deputados

Descricao da Recomendacédo

2.1.8 b) efetuar o levantamento do débito referantada caso (inativo, pensionista ou que tenhadgoa licenca com
pagamento a maior), dar ciéncia aos servidoreggasmndo-se, previamente, prazo para o exerciciaidbto ao
contraditério e a ampla defesa, e proceder ao desoa forma do artigo 46 da Lei n. 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo permanece sobrestada, conforme &ogkstrgdo de Controle Interno desta Casa Legslaendo em
vista haver processo especifico [TC 035.063/2012i@%taurado pelo Tribunal de Contas da Unido/TClhfarmne
manifestagéo n. 202.707, de 2014, da Secretarid-Gagaele Orgdo, para examinar situagio semelhamegificada no
pagamento da licenca-prémio em pecunia realizatko @&@mara dos Deputados. Essa medida visa assdgieanento
isonbmico entre os demais 6rgdos com mesma situacado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Eititaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias peldsestor

A solucdo em definitivo proferida pelo TCU dara maispaldo e seguranca para a administracéo procsdésr o caso
ao levantamento dos valores pagos para que segadigar a respectiva cobranca.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
15 4/COASP/2012 27a,b,cd Processo/CD 1332002/
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

a) Expedir notificacdo aos servidores constantegdmexo A, informando da solicitacdo da SecretagaGbntrole
Interno quanto a necessidade de comprovacéo de quesso considerado para efeitos de Adicional geeé&alizagdo
exigia graduagao como requisito para matriculpoe# de sua realizagao.

b) Expedir notificacdo aos servidores constanted\ugexo B, informando da solicitagcdo da SecretadaCwdntrole
Interno sobre a necessidade de comprovacao de tjugooconsiderado para efeitos do Adicional dpdeslizacao
nao foi requisito para posse no cargo efetivo.

c) Suspender o pagamento do Adicional de Espeatd@ dos servidores relacionados nas letrasb que néo
lograrem éxito na comprovacdo da legalidade daepeém da referida vantagem, apds exercido o dickt
contraditorio e da ampla defesa.

d) Incluir, nas rotinas de trabalho da Sadef/Cerela CPAC, verificagdo dos seguintes critérios parancesséo d
novas vantagens relacionadas ao Adicional de Eal@agjdo com base no inciso Il do art. 6° da 1%l B.256, de
2010: os cursos a serem considerados devem ex@ilugcdo como pré-requisito e ndo devem consta (
exigéncia para ingresso no cargo efetivo.

om

Providéncias adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenacédo de Recursaanidam

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

A Assessoria Técnica da Diretoria-Geral analisoangtiu parecer acerca da matéria objeto da audjtaujas

sugestdes e providéncias foram acolhidas pelataearde Controle Interno, quais sejam:

- quanto a questao da exigéncia de comprovacacadeagao como requisito dos cursos de pos-gradlaodsensuy,

a ATEC-DG sugeriu a adoc¢ao parcial da recomendag@dyindo da exigéncia os cursos que foram produsvpela

Céamara dos Deputados ou aqueles nos quais a pacéc do servidor tenha sido autorizada pela Casa.

- quanto a questédo da concessdo do Adicional decidizacdo em razdo de cursos que foram pré-iiezpiara o

ingresso em cargo publico na Camara dos Deputaldd@STEC-DG sugeriu seja feita uma revisdo de tode

processos para verificar se a titulag&o foi util&para ingresso no cargo.

- Sugeriu ainda a néo restituicdo dos valoresgéqaendo em vista terem sido recebidos de boa-fé.

Diante do exposto, apresentam-se as seguinteficatbtias:

a) em dezembro de 2014, iniciou-se a analise dos suwsnstantes do Anexo A para verificar a necessidkg
notificac@o dos servidores, conforme recomendagdsTEC-DG no processo.

b) em dezembro de 2014, iniciou-se a andlise da situdas concessdes constantes do Anexo B paracaeff
necessidade de notificacdo dos servidores, conferomanendacédo da ATEC-DG no processo.

C) 0s pagamentos serdo suspensos nos casos em qudise aonduzir a ddvidas quanto a adequacéo
concessodes.

d) a Coordenacéo de Recursos Humanos informou que fiparde concessdo do adicional de especializagéo
adotado como base a legislacdo do Ministério dac&gho (atualmente a Resolucdo CNE1L, de 2007
combinada com a Lee 12.256, de 2010), que rege os cursos de pos-graogaobservara os critérios definid
pela ATEC-DG.

5 O

das

0s

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quéacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagelo
Gestor

A analise dos processos e concessdes objetos dareudemandara pesquisas em arquivos, pastasohais e
registros histéricos para avaliar a adequacéo dgarpentos de Adicional de Especializagcdo. Os caisogue Se
concluir pela suspensdo do pagamento do Adiciomd specializacdo sem devolucdo retroativa demandgudtes

no madulo especifico no sistema de gestéo de pessBHGESP.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
16 2/CALIP/2013 2.1.82 Processo/CD 113.476/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.1.8 a) Apresentar plano de acdo contendo crom@greesponsaveis, atividades e prazos para atemairdas
seguintes recomendacoes:

[...]

2) dar efetividade ao desenvolvimento do prograsteggico corporativo Gestdo Administrativa, géralo os
recursos necessarios a consecucao dos objetivosgpos na Portariees5, de 15/3/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Administrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No decorrer do ano de 2014, envidaram-se esforpgsrel da revisdo do escopo do programa estratégiqmrativo
Gestdo Administrativa, na tentativa de robustecéAptermos de objetividade, incrementando as pilitdes de
éxito dos projetos ainda remanescentes. Desenvelrea documento “Solicitacdo de Mudanga de Esco
atualmente sob revisdo do Gerente do Programa,susmetido ao patrocinador, Diretoria Administrafino inicio
de 2015. Uma vez aprovado 0 novo escopo, partessegpmobilizagéo dos recursos — eminentementendigot e de
pessoal — a fim dar prosseguimento aos projetoarrescentes constantes do Programa Gestao Adntimastra

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

O Gerente do Programa Gestdo Administrativa atugten@cumula a funcdo de Diretor da Coordenacaootep€as
do Departamento de Material e Patrim6nio, o quereasua menor disponibilidade de tempo para dedie ao
programa estratégico corporativo Gestdo AdminisgatEm contrapartida, tal fato suscitou, na revisdudida
anteriormente, maior adequacéo do escopo do cpadgrama as necessidades de aprimoramento da gest

materiais e patrimbnio da Camara dos Deputados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 3/CALIP/2013 2.1.8 Processo/CD 129.217/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 a) Passar a incluir, na fase inicial dos ggsas administrativos de instrucao das licitac@es a contratacéo d
servicos de engenharia, a manifestacao objetiiaeg@rtamento Técnico acerca da caracterizacdolje®s quantg
a natureza comum, devendo demonstrar, no minimo:

i) os critérios utilizados para a caracterizacdolfeto;

i) os dados e informagbes técnicas que subsidiaararacterizagdo do objeto, necessariamente mefadas ng
documentacéo técnica anexada ao processo adntimgstra

i) a identificac8o dos profissionais responsatethicamente pela elaboracdo e supervisdo dateazracao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento Técnico
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Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Foi apresentado, no Processo/CD 129.217/2013, mlanacdo para atendimento das recomendacdes dessthnr
item 2.1.8, e aprovado pela Administragdo em 3/B42@ssim, o Departamento Técnico tem o prazo a@®/@015
para:
I. Estabelecer os critérios que definam servicoswts de engenharia - 180 dias:

a. Levantamento de subsidios para fundamentacéardeterizacao;

b. Reunido com as varias disciplinas da engenbaaiquitetura para identificacdo dos critérios;

c. Elaboracéo de documento que contenha taisiostér
Il. Editar ato normativo, mediante Portaria, nozprae 30 dias, para fixar os critérios de carazde#io de servico
comuns de engenharia; incluir, nas rotinas de ugétr processual para contratacdo de servicos dmnlesaga, a
manifestacdo objetiva com dados e informagdes désnacerca da caracterizagdo dos objetos quansiugeze
comum, conforme os critérios estabelecidos e difimtao dos profissionais responsaveis tecnicaengor elabora
e supervisionar a caracterizagao.

(2]

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queéacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagelo
Gestor

As acdes do Plano estdo sendo executadas pela neggnpe de servidores que desenvolvem em parailgfass
atividades prioritarias ou urgentes implementaga€&mara dos Deputados em 2014 e previstas paba tatl.como
a reforma do Plenario Ulysses Guimarées, o prajetidificio Anexo IV-B e a reforma dos apartamerftogionais
na SQN 202.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

o Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacédo Expedida
rdem o
Auditoria
18 5/CALIP/2013 2.18a2e228a.2 Processo/€D0B5/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.8 a) Apresentar, no prazo definido abaixo, pld@ acdo que considere:

a.2) implantar controles internos administrativog @stabelecam rotinas ou procedimentos adminvstsatormais,
sisteméticos e detalhados para garantir a exedngéterrupta das acdes definidas no Plano de I@&pé&gedial €
Programa de Manutencéo Predial Preventiva;

2.2.8 a) Apresentar, no prazo definido abaixo, @ld@ acdo que considere:

a.2) implantar controles internos administrativog @stabelecam rotinas ou procedimentos admingtsatormais,
sistematicos e detalhados para garantam, no minimo:

i) a execucao ininterrupta das ac6es definidaslammoRle Avaliacdo Periddica da qualidade das ale@bidas;

ii) durante o prazo de garantia quinquenal, senfomnstatados defeitos nas obras, notificacdo ddratada,
certificando-se de que as solu¢cdes propostas pgleeéeira responsavel sejam as mais adequadas;

iii) caso os reparos ndo sejam iniciados pela eitejna ajuizamento do devido processo judicial,

iv) manutencdo em arquivo, entre outros, dos ségglidocumentos: projetosas’built”, especificagfes técnica
orgamento, termos de recebimento, contratos enagliteos, diario de obras, relatérios de inspecdmsdas apos ¢
recebimento da obra e notificacdes expedidas.

4

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento Técnico

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O atendimento a essas recomendacgdes esta condiwianzoncluséo dos Planos que estdo em elaboag@orme
registrado nas recomendacfes constantes dos ileBs'@ e 2.2.8 “a” do RA 5/CALIP/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quéacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagelo
Gestor

Conforme registrado nas providéncias adotadasivatas recomendacdes dos itens 2.1.8 “a” e 2&2.816 RA
5/CALIP/2013, conquanto as atividades para elaldoraips planos de manutencdo estejam em andamentra
atraso no atendimento a essas recomendacdes, dmvidovolvimento paralelo dos responsaveis conidaties
prioritarias/urgentes a serem implementadas na @adws Deputados em 2014, como a reforma do Ptebiysses
Guimaraes e o projeto do Edificio Anexo IV-B. Aindafiscalizacdo das grandes obras em andamerfiarnfRedos
Iméveis Funcionais, Construcdo do Centro de Gestdomazenagem e Construcdo do Cetec Norte, teoultédo a

colaboragédo dos servidores com o desenvolvimerg@ldmos, principalmente o Plano de Avaliagao Eerad(PAP).
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
19 2/COARH/2013 2.1.8,b,c Processo/CD 119.734/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.1.8 a) Realizar levantamento dos casos de afestame licengas ndo previstos como de efetivaciierpara fins

de recebimento dos adicionais ocupacionais namnasticinco anos e proceder ao ressarcimento doesglagos de

maneira indevida aos servidores efetivos e inatigaps$s exercido o direito do contraditério e da langefesa en
prazo a ser definido pelo Depes.

b) Desenvolver estudo com vista a identificar possipeigamentos indevidos de outros beneficios e gamsaque
devam ser suspensos em vista de afastamentosigalicrao previstos como de efetivo exercicio narRegduridico
Unico e, se for o caso, adotar as medidas peréisent

c) Estabelecer plano de acdo, sob coordenacdo do tBxewesmto de Pessoal, para implantar rotina autoanai
suspensao dos adicionais ocupacionais no Sigesp@iq o afastamento ou a licenca dos servidoregstd@rem
previstos como de efetivo exercicio para fins deg@;ao dessas vantagens pecuniarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Pessoal/Coordenac¢do de Pagamepé&ssizal

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Com relagdo a alinea “a” da recomendacgéo (iten8R.1oi realizado levantamento dos casos de afasttos e
licengas ndo previstos como de efetivo exercici@ gms dos adicionais ocupacionais nos Ultimosaianos,
expedida notificacdo aos servidores e implantadodescontos em valor original em folha de pagameatoforme
Processo/CD 109.156/2014.

Especificamente quanto a alinea “b” relativa adu@s sobre beneficios e vantagens que devam seelados em
caso de licencas e afastamentos”, esta em curddepartamento de Pessoal, com 0 apoio da respédb@ssorig
Juridica estudo especifico, conforme consta noeRBea¢CD 105.722/2014. Tal demanda resultou em grajég
finalizado por aquela Assessoria e encontra-sergilisa pelas areas envolvidas do DEPES (gestagameato). A
partir da finalizacdo deste processo, sera posgieehover, com seguranca junto ao Centro de Infiicana CENIN,
0s ajustes necessarios no SIGESP-CD para queidérioias de cada afastamento tenham o correspendsftexo
na folha de pagamento, de acordo com a respeetjgldcéo.

Quanto a alinea “c”, paralelo aos ajustes no SIGEBPa sistematica implementada em folha de pagenara
inibir pagamentos de beneficios e/ou de remuneragauirtude de afastamentos se deu com adequas&ordaulas
de célculo de cada rubrica e tabelas de célculéendn os afastamentos a serem considerados paza 0ae
pagamento na forma prevista na legislacdo vigeomavia, a tabela de afastamentos utilizada no SRSED
(“TIPOAFASTAMENTOQ”") ndo possui os tipos de incidé conectados com a execuc¢do da folha de pagan
razéo pela qual foi feita adaptacdo em tabelasibelo, na folha, para se estabelecer tal vincydossibilitar o naq
pagamento de algum beneficio ou parcela da remtaeram razdo do afastamento registrado na gest@ang,
resta pendente a automatizacéo da rotina pelo@edatinformatica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

A ndo sincronizacdo da tabela de afastamentosfgestéespectivos indicativos de incidéncias com laafale
pagamento pode gerar inconsisténcias em pagamefamdos para determinado(s) tipo(s) de afastaf®ngue

vier a ser implementado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cabdigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
20 2/COARH/2013 228¢c Processo/CD 119.734/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.2.8 c)Realizar alteragdo do inciso V do art. 16 da OSABO5, para que, apds comunicacéo da chefia pedDg
verificagdo sobre toda e qualquer mudanca (motivada exemplo, pela troca de lotacdo intradepaniaheou
designacdo/exoneracdo de funcdo comissionada) ® isydicacdes quanto ao aumento, reducdo, eliminagh
suspenséo da exposicao a agentes insalubres segliola por perito do trabalho, o qual detém a edémzia técnic
para caracterizar e classificar a insalubridadperculosidade e a radioatividade, conforme dispost art. 8° d
OS/DG 2/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos/Departamento de Blesso

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Segundo consignado no Processo/CD 119.734/20165ffla Coordenacgéo de Registro Funcional do Dexpemto de
Pessoal entende desnecessaria a alteragdo doVihdasart. 16 da OS/DG 2/2005, tendo em vista qrezamendaca)
da SECIN ja esta em funcionamento nas rotinas ¢gefe

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos guéacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

De acordo com a Coordenagéo de Registro Funciartabca de lotagdo intradepartamental, quando ecenocorre

no ambito do Departamento Médico, local onde n&o Vetiacdo no risco de classificacao
insalubridade/periculosidade, assegurada, naqugé® 6sempre no grau médio, no percentual de 1@¥&esbenta-s
gue essa decisdo nao afeta a renovacdo dos laedosip, pois sdo atualizados sempre dentro dpoppeevisto ng
legislacdo. Ressalte-se que, ndo obstante a redag@mpara alteracdo da normatizacao esteja Erenistelatorio dg
auditoria, a modificacdo estabelecida exigiria airrdconsecucdo de acdes diversas. Para superaragsss, n
medida do possivel, implantaram-se rotinas que estépleno funcionamento, produzindo os resultadésgsjados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem EIIEECED _do Relatorlo L Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
21 2/COARH/2013 238a Processo/CD 119.734/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.3.8 a)Realizar estudo sobre as competéncias fiscaliaatrn gestao de riscos ocupacionais contidas marRDG
583/1993, definindo quais responsabilidades sé&inpates a DRH e quais a Dirad, e editar normaditvalizado con|
tais definicbes.

N

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria Admiatsta

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O assunto esta sendo tratado no ambito do ProC34@9.848/2014, cujo objeto é a atualizacdo déaRarDG 583
de 1993, que aprovou o regimento interno da Comisgérna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

Desde a instituicdo da CIPA, foram criadas, nausti da Camara, areas técnicas responsaveis qaghes de

medicina, higiene e seguranca no trabalho — o Bnagyde Salde no Trabalho (PROSAT) no Departameattichl €
a Secao de Engenharia de Seguranca no TrabalhoS{3Et Departamento Técnico. Verifica-se que ha
intersecao, por vezes até a sobreposicao, entangmeténcias dessas areas e as atividades da CIPA.

Dai a necessidade ndo apenas de revisdo das “@jast fiscalizatérias na gestéo de riscos ocupaisb como
também de ampla discussao em torno do papel e mddetuacdo da CIPA. Uma possibilidade que $emisa é g
instituicdo de “comissdes internas de saude naltiab com a participagdo de servidores do proprgéid, haja vist
0 conhecimento apropriado que possuem sobre aipagdo do trabalho, os riscos a ela inerentesey@stuais dang
e doencas ocupacionais relacionados.

574

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos guéacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

Além da necessidade ja apontada de ampla discass&orno do papel e modelo de atuagdo da CIPA rdaomse 09
resultados do projeto-piloto em Salde, Segurar@aatidade de Vida, em andamento no Centro de Iréfticay para
a adequada atualizagcdo dos normativos internosigakedos ao tema.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem R _do Relatorlo e Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
22 2/COARH/2013 2.3.8d Processo/CD 119.734/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Cémara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.3.8 d) Avaliar a viabilidade do pedido realizamda diretoria do Demed, no Processo 149.447/2481%¢ a criaca
da Coordenacao de Saude do Trabalho, tendo emaviistplantacdo dos programas recomendados nestériel

O
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o ha disponibilidade de funces comissionadaa pamposicao de estrutura compativel com a cridegdoova
Coordenacdo no ambito do Departamento Médico, termovista que as alteracdes possiveis de sereas|feit
implicariam acréscimo de despesas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gqueacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

O principal fator que inviabilizou a adog&o da padéwcia foi a determinacdo constante do Memorardwlar-DG
ne 66, de 2013, que, a respeito da atualizacdo datwst administrativa dos departamentos/centrasave seguinte:
“Em respeito ao principio da economicidade e an#ds orcamentarios desta Instituicdo, as altessgtigeridas para
as fungBes comissionada&o poderdo gerar acréscimo de despesas”.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem S _do _Relatorlo i Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
23 2/COARH/2013 238e Processo/CD 119.734/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéio Cdédigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.3.8 e) Reavaliar a atuagéo da Comisséo InterriRreleencdo de Acidentes da Camara dos Deputadosyista g
torna-la efetiva, de forma que seus membros sefgracitados a avaliar medidas de prevencao de éesdemoencd
decorrentes do trabalho, bem como a¢fes de prondacdaliide dos servidores da Casa, consoante dispolsiR 5.

n

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encontra-se em andamento, sob a coordenacao dmridirde Recursos Humanos, projeto para implemaatae|
Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de Vidaatmlho (PSSQVT). Para tanto, além da publicalgiéto da
Mesan? 151, de 2014, realiza-se projeto-piloto, no ambddaCentro de Informatica, com o objetivo de valicke@delo
de atencdo integrada em SSQVT. Nesse contextogramtiiscute-se o papel e o modelo de atuacéo da, GHfa
vista que, desde a sua instituicdo pela Portarial®G83, de 1993, foram criadas, na estrutura da GAndmeas
técnicas responsaveis pelas acdes de medicinanbig seguranca no trabalho - o Programa de Sali@eahalhg
(PROSAT) no Departamento Médico e a Secao de Eagentle Seguranga no Trabalho (SEEST) no Departarnen
Técnico. Verifica-se que ha uma intersegdo, poeveré a sobreposi¢do, entre as competéncias dessase as
atividades da CIPA. Diante da necessidade dedevls papel e modelo de atuacédo da CIPA, uma platsile que
se vislumbra € a instituicdo de “comiss@es intedesalde no trabalho” com a participacdo de senesddo proprio
6rgédo, haja vista o conhecimento apropriado queyess sobre a organizacao do trabalho, os risctes iaezentes
0s eventuais danos e doengas ocupacionais reldogna

1%

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gqueacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Aguardam-se os resultados do projeto-piloto no i©es¢ Informatica para definicido de modelo de d@engtegrada
em Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Traliplbadevera também rediscutir as competénciasiedelo de
atuacao da Comissao Interna de Prevencéo de Aegdent
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Cémara dos Deputados

Recomendactes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
24 2/COARH/2013 244 Processo/CD 119.734/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG

Camara dos Deputados

Descricdo da Recomendacéo

2.4.8 d) Regulamentar os critérios a serem utitigado ambito da Camara dos Deputados, para caracé&s da|
frequéncia relativa ao exercicio de atividade deoria salde, a exemplo de normativos vigentes éwsaargédos da
Administracao Publica Federal (como a Orientacaomdtiva 6/2013-MPOG e Resolugao 26/2012-STJ).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento Médico e Departamento Técnhico

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A regulamentacéo dos critérios de caracterizac&oedaéncia relativa ao exercicio de atividades cisoo a saude
ainda esta em andlise.
Atualmente, os profissionais de saude da Camarddpsatados envolvidos nessas avaliacbes embasdecizées
em normas regulamentadoras definidas pelos Orgéesutivos responsaveis pela elaboracdo dessesiowitéo
ambito da Administracdo Publica, validados pordames especializadas em salde e seguranca dddraBab as
Normas Regulamentadoras 15 (NR 15/MTE) e 32 (NRM3#), conforme os riscos envolvidos (quimicos,cfisi ou
biologicos).

A Orientacdo Normativaerb, de 2013, estabelece orientacao sobre a concggsadicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagéptrabalhos com raio-x ou substancias radiosiya@m seu artigq
9°, ha definicdo expressa sobre frequéncia de mgm<Esse € o critério que tem sido utilizado caxage para os
laudos emitidos pelo Departamento Médico para gamseguranca juridica dos pareceres, até asiglids internas

sobre os critérios estejam oficializadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

A recomendacao cria a oportunidade de envolvelnsésetores da Camara em estudo especifico parsaana)
melhor forma de viabilizar a regulamentagcdo praposb entanto, ainda ndo houve a definicdo da equdpa essa
finalidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Camara dos Deputados

Recomendacées do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
25 1/COATI/2014 2.28e238 Processo/CD 117.38I42
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Céamara dos Deputados

Descricdo da Recomendagéo

2.2.8 a) Observadas as dependéncias em relacdcodeardacdo do item anterior, recomendada ao Celetro
Informéatica que apresente plano de acdo, com cranwy para:
i. Implantacdo de processo de planejamento de icigulce desempenho dos servigos e recursos denténeplandd
as informacgdes dos processos de negocios critidoBOGC;

ii. Aprimoramento do processo de monitoramentoagmcidade e desempenho dos servigos e recursds de T

iii. Integracao dos processos acima com o procgsgestdo de nivel de servigos.

Prazo: 180 dias, a contar do recebimento pelo Gelatiplano de acdo previsto no item 2.1.8.

2.3.8 a) Recomendar ao Comité de Gestéo Estratgg&ade forma coordenada por sua secretaria,sesgssla pel
Assessoria de Projetos e Gestdo, apresente plaagaddecom cronograma, para desenvolver e implanRlano de
Continuidade de Neg6cios da Camara dos Deputadosbase nas boas praticas sobre o tema.
Prazo: 180 dias, a contar da formulac&o do plarexde previsto no item 2.1.8.

j2))

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Comité Estratégico de TIC e Centro de Informatica

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O atendimento das recomendac¢des dos subitensa?e2283.8a depende da execucéo das ac¢des previstas no gano d
acao, objeto da recomendagéo do item 2.1.8 a, aenera ocorrer em dezembro de 2015. O Centrofdeniatica
aguarda que o Comité Estratégico de TIC elaboramopsolicitado no item 2.1.8, condi¢do para qupassa iniciaf
as acoes relativas ao subitem 2.2.8.

Visando dar celeridade as agfes que serdo exeswpda apresentagdo do plano pelo CETI, o Centhofalenéatica
ja iniciou projeto de implantagédo de processo deitomacdo de capacidade no programa de Gestaordigd@ede
TIC. No mesmo programa, também esté prevista aamgtdo do Processo de Gestdo de Nivel de Servigos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Conforme ja mencionado na justificativa, as recafagbes 2.2.8 e 2.3.8 estabelecem como pré-requsito
atendimento do item 2.1.8. Assim, ndo cabe a andéfatores positivos/negativos na presente data.




ANEXO X — DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[TITuLo [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | |7 5014 _l DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [01000 - CAMARA DOS DEPUTADOS (SUPERIOR) | EMISSAG PAGINA
[ORGAO SUPERIOR | | 09/01/2015 !
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 11.568.450,00 11.568.450,00 54.284.037,53 ~42.715.587,53 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 4.941.626.109,00 4.962.609.136,15 4.748.745.268,12 213.863.868,03
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.312.040,00 1.312.040,00 43.906.105,24 -42.594.065,24 | DESPESAS CORRENTES 4.700.688.885,00 4.745.139.358,15 4.654.496.016,36 90.643.341,79
RECEITAS DE SERVICOS 89.673,00 89.673,00 5.026.610,58 -4.936.937,58| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 3.857.866.957,00 3.869.311.523,00 3.819.186.355,73 50.125.167,27
TRANSFERENCIAS 302.220,00 302.220,00 0,00 302.220,00| OUTRAS DESPESAS CORREN 842.821.928,00 875.827.835,15 835.309.660,63 40.518.174,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 9.864.517,00 9.864.517,00 5.351.321,71 4.513.195,29 | DESPESAS DE CAPITAL 240.937.224,00 217.469.778,00 94.249.251,76 123.220.526,24
RECEITAS DE CAPITAL 461.171,00 461.171,00 71.626,00 389.545,00| INVESTIMENTOS 240.937.224,00 217.469.778,00 94.249.251,76 123.220.526,24
ALIENACAO DE BENS 461.171,00 461.171,00 71.626,00 389.545,00
SUBTOTAL 1 12.029.621,00 12.029.621,00 54.355.663,53 -42.326.042,53 | SUBTOTAL I 4.941.626.109,00 4.962.609.136,15 4.748.745.268,12 213.863.868,03
EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00 9.505.480,00 0,00 9.505.480,00
TOTAL 12.029.621,00 21.535.101,00 54.355.663,53 -32.820.562,53 | TOTAL 4.941.626.109,00 4.962.609.136,15 4.748.745.268,12 213.863.868,03
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 4.694.389.604,59]  -4.694.389.604,59 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 12.029.621,00 21.535.101,00 4.748.745.268,12| _ -4.727.210.167,12 | TOTAL GERAL 4.941.626.109,00 4.962.609.136,15 4.748.745.268,12 213.863.868,03




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLo [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2014 DEZ(FECHADO)
[suBTITULO [01000 - CAMARA DOS DEPUTADOS (SUPERIOR) | : v : Pv—
[orGAO suPERIOR | | 09/01/2015 1
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013

ATIVO FINANCEIRO

1.553.824.331,76

1.586.911.194,90

PASSIVO FINANCEIRO

532.677.753,29

822.570.614,51

DISPONIVEL 424.114.835,97 1.480.831,05 DEPOSITOS 15.633.124,47 31.115.660,77
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 424.114.835,97 1.480.831,05 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 15.633.124,47 31.115.660,77
CREDITOS EM CIRCULACAO 1.129.709.495,79 1.585.430.363,85 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 517.044.628,82 613.750.381,29
CREDITOS A RECEBER 64.896,97 3.048,08 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 210.075,40
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 1.129.644.598,71 1.585.270.816,77 PESSOAL A PAGAR - DE EXERC.ANTERIORES 0,00 210.075,40
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 0,00 156.499,00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,11 0,00 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 516.992.557,37 613.540.285,63

ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO

977.639.193,23
25.972.289,81

851.989.645,22
17.120.079,89

A LIQUIDAR
LIQUIDADOS

359.747.408,66
157.245.148,71

403.634.604,05
209.905.681,58

CREDITOS EM CIRCULACAO 20.235.576,44 11.809.199,33 VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 52.071,45 20,26
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC 0,00 -156.499,00 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 0,00 177.234.244,66
CREDITOS ADMINISTRATIVOS 357.684,49 197.361,94 VALORES DIFERIDOS 0,00 177.234.244,66
DIVERSOS RESPONSAVEIS 1.228.091,10 1.002.867,90 PASSIVO FINANCEIRO A LONGO PRAZO 0,00 470.327,79
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 7.055.794,23 7.825.965,98 DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 0,00 470.327,79
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 11.913.976,25 4.199.289,30| PASSIVO NAO FINANCEIRO -359.741.282,03 -403.628.477,42
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS -319.969,63 -1.259.786,79 OBRIGACOES EM CIRCULACAO -359.747.408,66 -403.634.604,05

BENS E VALORES EM CIRCULACAO 5.577.664,80 5.077.693,91 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
ESTOQUES 5.577.664,80 5.077.693,91 RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -359.747.408,66 -403.634.604,05

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 159.048,57 233.186,65 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 6.126,63 6.126,63
DESPESAS ANTECIPADAS 159.048,57 233.186,65 OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 6.126,63 6.126,63

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 16.160.861,97 15.829.736,30 OBRIGACOES A PAGAR 6.126,63 6.126,63

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

16.160.861,97

15.829.736,30

PASSIVO REAL

172.936.471,26

418.942.137,09

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.801.231,36 5.329.009,20| PATRIMONIO LIQUIDO 2.358.527.053,73 2.019.958.703,03
CREDITOS A RECEBER 12.100.000,00 12.100.000,00 PATRIMONIO/CAPITAL 2.019.958.703,03 1.892.453.805,45
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS - LP -1.740.369,39 -1.599.272,90 PATRIMONIO 2.019.958.703,03 1.892.453.805,45

PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL
ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS

935.506.041,45
923.545.000,13
968.127.167,97
-44.582.167,84
11.961.041,32
2.531.463.524,99
710.044.890,28
710.044.890,28

819.039.829,03
814.388.692,73
842.793.631,50
-28.404.938,77
4.651.136,30
2.438.900.840,12
830.528.640,91
830.528.640,91

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA

PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS

-2.262.089,17
0,00
340.830.439,87
2.531.463.524,99
-2.190.633.085,12

710.044.890,28
710.044.890,28

7.022.490,85

0,00
120.482.406,73
2.438.900.840,12
-2.318.418.433,39

830.528.640,91
830.528.640,91

RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 2.299.213,27 2.176.186,21 VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 2.299.213,27 2.176.186,21
GARANTIAS DE VALORES 32.434.797,55 41.485.837,92 VALORES EM GARANTIA 32.434.797,55 41.485.837,92
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 0,11 0,11 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 0,11 0,11

DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

675.310.879,35

786.866.616,67

DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

675.310.879,35

786.866.616,67

ATIVO

3.241.508.415,27

3.269.429.481,03

PASSIVO

3.241.508.415,27

3.269.429.481,03




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLo [BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS EXERCICIO MES
- 2014 DEZ(FECHADO)
[suBTITULO [01000 - CAMARA DOS DEPUTADOS (SUPERIOR) : v : Pv—
[orGAO suPERIOR | 09/01/2015 | | 1
INGRESSOS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013

RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
DEDUCOES DA RECEITA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
RECURSOS VINCULADOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
CANCELADO
VALORES EM TRANSITO
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAO DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
EXERCICIOS ANTERIORES
OUTROS INGRESSOS
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT
OUTRAS DISPONIBILIDADES

54.630.759,16
44.240.494,61
5.029.304,28
5.360.960,27
71.626,00
71.626,00

-346.721,63
4.922.667.939,38
4.922.665.242,15
4.745.428.016,34
2.981,15
177.234.244,66
2.697,23
2.697,23
2.147.125.101,83
1.585.430.363,85
1.585.427.315,77
0,00

3.048,08
3.048,08

0,00

0,00

0,00
15.633.124,47
15.633.124,47
546.061.593,14
0,00
548.265.598,14
359.747.408,66
157.245.148,71
31.273.040,77
52.071,45
-2.256.076,45
20,26

0,00

0,00

20,26

20,26

0,11
1.480.831,05
1.480.831,05

360.574.458,36
350.517.992,15
49.206,96
10.007.259,25
1.373.102,00
1.373.102,00

-8.395.332,85
4.862.828.716,43
4.862.811.925,00
4.692.697.632,09

5.000,00
170.109.292,91
16.791,43
16.791,43
1.904.126.246,54
1.022.343.020,18
1.021.848.046,83
17.923,56
6.722,00
6.722,00
470.327,79
177.234.244,66
177.234.244,66
31.115.660,77
31.115.660,77
673.275.524,08
210.075,40
673.065.428,42
403.634.604,05
209.905.681,58
59.525.142,79
20,26

0,00
157.796,85
156.499,00
156.499,00
1.297,85
1.297,85

0,00
1.305.488,36
1.305.488,36

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS A ESTADOS E MUNICIPIOS
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR
OUTRAS DESPESAS
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
DESPESAS ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
RECURSOS VINCULADOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO
VALORES EM TRANSITO
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
INCORPORACAO DE OBRIGACOES
OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES

DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL

4.654.496.016,36
3.432.819.256,55
828.831.492,81
0,00

484.040,94
828.347.451,87
392.845.267,00
94.249.251,76
94.249.251,76
0,00

486.624,17

0,00

0,00

486.624,17
486.624,17
1.952.282.807,53
1.130.179.823,58
1.129.644.598,71
0,11

2.274,99
62.621,98
62.621,98
470.327,79
177.234.244,66
177.234.244,66
31.115.660,77
31.115.660,77
613.750.381,29
210.075,40
613.540.285,63
20,26

2.697,23

0,00

0,00

2.697,23
2.697,23

424.114.835,97
422.412.725,22

4.606.812.697,26
3.403.039.915,15
821.905.881,03
72.214,76
357.590,02
821.476.076,25
381.866.901,08
88.656.770,64
88.654.270,64
2.500,00
177.623.230,28
177.234.244,66
177.234.244,66
388.985,62
388.985,62
2.247.239.149,61
1.585.628.924,14
1.585.427.315,77
0,00

0,00

3.048,08
3.048,08
198.560,29
170.109.292,91
170.109.292,91
5.445.130,46
5.445.130,46
485.660.511,67
390.590,84
485.268.622,98
1.297,85
395.290,43
378.499,00
378.499,00
16.791,43
16.791,43

1.480.831,05
0,00
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[rTuLo [BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2014 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [01000 - CAMARA DOS DEPUTADOS (SUPERIOR) | ’ EMISSAG ) PAGINA
[ORGAO SUPERIOR | | 09/01/2015 | | 2
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
OUTRAS DISPONIBILIDADES 1.702.110,75 1.480.831,05

INGRESSOS

7.125.629.535,79

7.121.812.678,84

DISPENDIOS

7.125.629.535,79

7.121.812.678,84
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|TITULO | DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| EXERCICIO MES
2014 DEZ(FECHADO)

[susTiTULO [01000 - CAMARA DOS DEPUTADOS (SUPERIOR) |

EMISSAO PAGINA
| 09/01/2015 | | 1

[orGAO suPERIOR |

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS

TITULOS

2014

2013

TITULOS

2014

2013

ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
DEDUCOES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAO DE CREDITOS
GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
REAVALIACOES DE BENS
AJUSTES DE CREDITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
DEFICIT

5.155.829.243,64
54.630.759,16
44.240.494,61
5.029.304,28
5.360.960,27
71.626,00
71.626,00
-346.721,63
4.922.665.242,15
4.922.665.242,15
4.745.428.016,34
2.981,15
177.234.244,66
178.808.337,96
115.417.431,79
36.975.174,77
78.111.658,02
330.599,00
63.390.906,17
384.523.022,68
1.432.766,79
1.077.220,51
355.546,28
383.090.255,89
133.453.664,66
77.891.700,64
26.570.877,58
3.130.186,53
25.860.899,91
63.736.070,81
61.535.252,93
2.200.817,88
185.900.520,42

5.364.647.101,54
360.574.458,36
350.517.992,15
49.206,96
10.007.259,25
1.373.102,00
1.373.102,00
-8.395.332,85
4.862.811.925,00
4.862.811.925,00
4.692.697.632,09
5.000,00
170.109.292,91
148.282.949,03
48.484.972,49
20.094.967,34
27.948.329,10
441.676,05
99.797.976,54
332.152.253,33
1.181.322,14
993.831,90
187.490,24
330.970.931,19
53.010.607,83
12.350.012,71
19.709.172,72
1.027.830,37
19.923.592,03
2.771.758,45
65.942,51
2.705.815,94
275.188.564,91

ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
ALIENACAO DE BENS
LIQUIDACAO DE CREDITOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE BENS INTANGIVEIS
BAIXA DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESVALORIZACAO DE BENS
AJUSTES DE CREDITOS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
INCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT

4.749.614.284,75
4.654.496.016,36
3.432.819.256,55
828.831.492,81
392.845.267,00
94.249.251,76
94.249.251,76
0,00

0,00

0,00

0,00
869.016,63
869.016,63
118.388,00
750.628,63
449.907.541,70
1.916.693,73
1.077.220,51
839.473,22
447.990.847,97
166.553.964,51
55.735.308,86
14.225.366,11
0,00
96.593.289,54
19.450.287,56
144.175,72
398.354,22
18.907.757,62
261.986.595,90
340.830.439,87
340.830.439,87

4.874.704.883,65
4.606.812.697,26
3.403.039.915,15
821.905.881,03
381.866.901,08
88.656.770,64
88.654.270,64
2.500,00
177.234.244,66
177.234.244,66
177.234.244,66
2.001.171,09
2.001.171,09
1.326.340,01
674.831,08
701.612.064,49
1.553.516,33
993.831,90
559.684,43
700.058.548,16
377.539.229,08
2.624.766,28
14.978.286,76
14.609,08
359.921.566,96
19.414.455,33
0,00
1.507.234,62
17.907.220,71
303.104.863,75
120.482.406,73
120.482.406,73

VARIACOES ATIVAS

5.540.352.266,32

5.696.799.354,87

VARIACOES PASSIVAS

5.540.352.266,32

5.696.799.354,87
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EXERCICIO MES
[TrTULO [ DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS OS ORCAMENTOS |7 S014 _I DEZ(FECHADO)
[suBTITULO [01000 - CAMARA DOS DEPUTADOS (SUPERIOR) v AcIA
[ORGAO SUPERIOR | 09/01/2015 | | !
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 424.114.835,97 1.480.831,05| CREDITOS EM CIRCULACAO 1.129.709.495,68 -1.585.430.363,85
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 422.412.725,22 0,00| CREDITOS A RECEBER 1.129.709.495,68 -1.585.430.363,85
OUTRAS CONTAS BANCARIAS 1.702.110,75 1.480.831,05|  CREDITOS TRIBUTARIOS -2.274,99 0,00
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 1.129.644.598,71 -1.585.427.315,77
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT 1.129.644.598,71 -1.585.270.816,77
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 0,00 -156.499,00
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER -62.621,98 -3.048,08
CREDITOS A RECEBER - FOLHA DE PAGAMENTO -62.621,98 -3.048,08
DEPOSITOS 15.633.124,47 31.115.660,77
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 15.633.124,47 31.115.660,77
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 517.044.628,82 613.750.381,29
OBRIGACOES A PAGAR 516.992.557,37 613.750.361,03
PESSOAL A PAGAR 0,00 210.075,40
DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 210.075,40
RESTOS A PAGAR 516.992.557,37 613.540.285,63
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 359.747.408,66 403.634.604,05
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 157.245.148,71 209.905.681,58
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 52.071,45 20,26
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 52.071,45 20,26
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO 0,00 177.234.244,66
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 0,00 177.234.244,66
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00 470.327,79
DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 0,00 470.327,79
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 1.021.146.578,36 764.340.580,39
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS 1.021.146.578,36 941.418.326,05
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 0,00 156.499,00
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 0,00 156.499,00
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO 0,00 -177.234.244,66
DISPONIBILIDADE DE COTA DIFERIDA RECEBIDA 0,00 -177.234.244,66
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 424.114.835,97 1.480.831,05| COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 424.114.835,97 1.480.831,05




