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ASSEMBLEIA NACIONAL ANEXO
Lei n.°01/2019 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PARLAMENTARES
Aprova o Estatuto dos Funcionarios )
Parlamentares CAPITULO |

Ambito
Preambulo )

Artigo 1.°

A elaboragdo do Estatuto dos Funcionarios Parla-
mentares representa, por um lado, a necessidade de
regulamentacdo, nos termos da Lei n.° 4/2007 - Lei
Organica da Assembleia Nacional, colmatando, assim,
a lacuna juridica, que hd muito se vem registando a
este nivel e, por outro lado, a seguranga juridica, que
deve presidir as relacoes laborais no tocante aos direi-
tos e deveres dos Funcionarios Parlamentares;

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da ali-
nea b), do artigo 97.°, da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovagdo

E aprovado o Estatuto dos Funcionarios Parlamenta-
res, em anexo, que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 2.°
Disposi¢do complementar

1. A presente Lei ndo comporta 0 aumento das des-
pesas no Orgamento da Assembleia Nacional para o
ano 2018.

2. O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares abran-
ge, de igual modo, a todos os que atingiram a idade de
aposentacao na X Legislatura.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor nos termos legais.

A Assembleia Nacional, em Sdo0 Tomé, aos 31 de
Agosto de 2018.- O Presidente da Assembleia Nacio-
nal, José da Graca Diogo.

Promulgado em 23 de Outubro de 2018.

Publique-se.-

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Ambito de aplicacéo

1. O presente Estatuto, atenta e especifica a natureza
e as condi¢cBes de funcionamento préprias da Assem-
bleia Nacional, é aplicavel aos funcionarios da Assem-
bleia Nacional e aos demais trabalhadores que, inde-
pendentemente da modalidade de vinculagdo e da
constituicdo da relacdo juridica de emprego, exercam
fungdes nos 6rgdos e servicos da Assembleia Nacional.

2. O presente Estatuto é também aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, ao pessoal dos Gabinetes do
Presidente, dos Vice-Presidentes e do Secretario-Geral
da Assembleia Nacional, bem como dos organismos
autobnomos que funcionam junto a Assembleia Nacio-
nal.

3. Sem prejuizo dos dispostos nos numeros anterio-
res é ainda aplicavel aos Funcionarios Parlamentares
que atingiram a idade de aposentacdo na X Legislatura.

CAPITULO II
Deveres e Direitos

Artigo 2.°
Deveres gerais

Sao deveres gerais dos Funcionarios Parlamentares,
além do previsto na lei geral, 0s seguintes:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico,
que consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e inte-
resses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de imparcialidade, que consiste em de-
sempenhar as fun¢bes com equidistancia relati-
vamente aos interesses com que seja confron-
tado, sem  discriminar  positiva  ou
negativamente qualquer deles, na perspectiva
do respeito pela igualdade das forcas politicas e
dos cidadéos;

¢) O dever de informacdo, que consiste em prestar
ao cidaddo, nos termos legais e estatutarios, a
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informacdo que seja solicitada, com ressalva
daguela que, naqueles termos, ndo deva ser di-
vulgada;

d) O dever de observar as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho.

Artigo 3.°
Deveres especiais

1. S&o deveres especiais dos Funcionarios Parlamen-
tares:

a) O dever de neutralidade politica, que consiste
em ndo indiciar no exercicio das suas fungdes
qualquer opcao politico-partidaria ou preferén-
cia por qualquer solugdo de politica legislativa,
bem como em ndo praticar actos ou omissdes
que, de algum modo, favorecam ou prejudi-
gquem uma posi¢do politica em detrimento ou
vantagem de outra ou outras;

b) O dever de sigilo profissional em relacéo a to-
dos os factos e informacdes de que s6 possam
ter conhecimento no exercicio ou em resultado
do exercicio das suas fungdes;

¢) O dever de reserva profissional, que consiste
na interdicdo de fornecer qualquer informacéo
ou documento ndo publicos respeitantes ao tra-
balho da Assembleia Nacional sem prévia au-
torizag&o superior;

d) O dever de disponibilidade permanente, que
consiste em cumprir integralmente os deveres
decorrentes do regime especial de trabalho, ga-
rantindo a todo o tempo a prossecucao das tare-
fas necessarias ao adequado funcionamento das
actividades parlamentares;

e) O dever de contribuir para a dignificagdo da
Assembleia Nacional;

f) O dever de participar com assiduidade nas ac-
¢Oes de formagéo que lhes forem proporciona-
das pela Assembleia Nacional como forma de
reforcar e aperfeigoar a sua capacitagéo profis-
sional;

g) O dever de observancia do regime de impedi-
mentos e de acumulacdo de funcBes definido
no Capitulo Il do presente Estatuto que se re-
velem susceptiveis de comprometer ou interfe-

rir com os deveres a que se encontram vincula-
dos.

2. Os deveres de sigilo e de reserva profissional ces-
sam quando estiver em causa a defesa do préprio em
processo disciplinar ou judicial e apenas em matéria
relacionada com o respectivo processo.

3. Os Funcionarios Parlamentares continuam obri-
gados aos deveres de sigilo e de reserva profissional
durante a suspensdo ou apos a cessagdo do exercicio de
funcdes.

Artigo 4.°
Violagdo de deveres

A violago dos deveres referidos no presente Capitu-
lo aplica-se o disposto no Estatuto da Funcao Publica.

Artigo 5.°
Direitos profissionais

1. Sem prejuizo do disposto na lei geral, e tendo em
consideracdo o caracter especifico da actividade profis-
sional dos Funcionéarios Parlamentares, decorrente da
natureza e das condicOes de funcionamento préprias da
Assembleia Nacional, sdo-lhes garantidos os seguintes
direitos:

a) Ao desempenho das fungdes inerentes a carrei-
ra em que se encontram integrados e a catego-
ria de que sdo titulares;

b) A remuneracio correspondente & carreira e ca-
tegoria, em razdo da sua capacidade, experién-
cia, avaliagdo de desempenho e tempo de ser-
Vigo;

c) Ao respeito pela sua dignidade profissional e
pessoal;

d) A valorizagdo continuada da sua capacitagio
profissional, através de um sistema de forma-
cao proprio adequado, garantido pelo acesso a
accOes de formagdo interna e externa;

e) Ao desempenho das suas funcdes em condi-
¢Oes de seguranca e higiene;

f) A prevencdo da doenca, mediante a realizagio
de exames médicos periodicos e a adequacgdo
das funcdes a exercer ao seu estado de salde;
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g) A proteccio na doenca, para si, conjuge ou
equiparado e filhos menores, nos termos da le-
gislacdo aplicavel aos Funcionarios Parlamen-
tares que exercem fungdes publicas, sem preju-
izo de existéncia de sistema de proteccdo
complementar;

h) A um sistema de proteccéo social, para si e pa-
ra a sua familia, abrangendo, designadamente,
pensdo de aposentagdo, de reforma, de sobre-
vivéncia, de invalidez e de outras formas de as-
sisténcia e de apoio social;

i) A um periodo anual de férias remuneradas,
com o abono das remuneracdes, com excepgao
do subsidio de almoco;

j) A um sistema de comparticipacdo pecuniaria
gue vise apoiar o Funcionario nas despesas
com a sua formacdo, através de atribuigdo de
bolsas de estudo, nos termos do artigo 6.%;

k) A informagao necessaria para 0 bom desempe-
nho das fungdes, assim como relativa a sua car-
reira profissional e condicdes laborais;

I)  Aos outros previstos na Constituicdo, na lei e
no presente Estatuto.

2. Para o efeito do previsto nas alineas f), g) e h) do
nimero anterior, deve ser aprovado no prazo de 30
(trinta) dias apds a entrada em vigor do presente Esta-
tuto, por despacho do Presidente da Assembleia Nacio-
nal, sob proposta do Secretario-Geral da Assembleia
Nacional, com parecer favoravel do Conselho de Ad-
ministracdo, um regulamento de assisténcia médica e
medicamentosa.

3. Os Funcionarios Parlamentares tém ainda direito:
a) A criarem livremente organizaces sindicais ou
outras formas associativas;

b) A negociagdo colectiva, efectuada através das
suas estruturas sindicais;

¢) A participacdo, através das suas estruturas re-
presentativas, em todas as matérias relaciona-
das com as condicGes de trabalho, nomeada-
mente implementacdo de medidas relativas as
condi¢des de higiene, salde e seguranga no
trabalho e definicdo da politica de formacéo e
aperfeicoamento profissional;

d) A eleicdo por legislatura de um representante
no Conselho de Administracao;

4. Os Funcionarios Parlamentares aposentados tém
direito a cartdo de acesso as instalagdes da Assembleia
Nacional em termos a definir no Regulamento de
Acesso.

Artigo 6.°
Bolsas de estudo

Podem ser atribuidas bolsas de estudos aos Funcio-
narios Parlamentares Estudantes nos termos da Lei
Organica da Assembleia Nacional.

Artigo 7.°
Funcionério parlamentar estudante

1. Considera-se Funcionario Parlamentar Estudante,
aquele que frequenta qualquer nivel de educagdo esco-
lar, bem como curso de po6s-graduacdo, mestrado ou
doutoramento em institui¢cdo de ensino, ou ainda curso
de formagé&o profissional com duragéo igual ou superi-
or a seis meses.

2. A estes Funcionarios, ser-lhes-do concedidos con-
dicBes necessarias, nomeadamente, atribuicdo de bolsa
de estudo nos termos do artigo 6.° e permissdo para se
ausentarem de servico no sentido de realizarem seus
objectivos.

3. O Estatuto de Funcionério Parlamentar Estudante
consta de regulamento a aprovar no prazo de 30 (trinta)
dias apds a entrada em vigor deste Estatuto.

Artigo 8.°
Assisténcia médica e medicamentosa

O direito de assisténcia médica e medicamentosa €
realizado através do Gabinete de Assisténcia Médica
Medicamentosa, em conformidade com o previsto na
Lei Organica da Assembleia Nacional.

Artigo 9.°
Aposentacao

1. Os Funcionérios Parlamentares aposentados nos
termos da lei geral tém direito a uma pensdo corres-
pondente & 80% (oitenta por cento) do salério de base
designado para a categoria detida no momento da apo-
sentacao.

2. Para efeito do niimero anterior, cabe a Assembleia
Nacional, através de dotacédo inscrita no seu Orgcamento
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anual, atribuir uma subvengéo para cobrir o gap entre a
pensao atribuida pelo Sistema de Seguranca Social e 0s
80% (oitenta por cento) de salario de base.

3. Os Funcionarios Parlamentares aposentados go-
zam de todas as regalias previstas nos termos do artigo
8.° do presente Estatuto.

4. O previsto nos n.” 1 e 3, s6 é aplicavel aos Funci-
onarios Parlamentares com pelo menos 10 (dez) anos
de servico.

CAPITULO 1l
Garantias de Imparcialidade e Isencéo

Artigo 10.°
Principio geral

O exercicio de fungbes na Assembleia Nacional é
incompativel com qualquer cargo, fungdo ou activida-
de, publicos ou privados, que possam afectar a isencao
e a independéncia do Funcionario Parlamentar, bem
como o total cumprimento dos deveres estabelecidos
no presente Estatuto.

Artigo 11.°
Acumula¢do com outras fungdes publicas

1. O exercicio de fungBes na Assembleia Nacional
pode ser acumulado, mediante autoriza¢do, com outras
funcBes publicas, a seguir discriminadas, remuneradas
ou ndo, quando na acumulagdo haja manifesto interesse
publico:

a) Ineréncia;
b)  Actividade docente;

c) Realizacdo de conferéncias, palestras, accdes
de formacgdo de curta duracdo e outras activi-
dades de idéntica natureza.

2. Os Funcionérios Parlamentares podem ser desig-
nados para participar em comissdes e grupos de traba-
Iho nacionais ou internacionais.

Artigo 12.°
Autorizacéo para acumulacéo de fungdes

1. A acumulacédo de fungBes nos casos previstos nos
artigos anteriores depende de autorizacdo do Secreta-
rio-Geral da Assembleia Nacional.

2. O despacho de autorizacdo ou de recusa da acu-
mulacgdo deve ser sempre fundamentado.

3. Do requerimento a apresentar para o efeito devem
constar:

a) O local do exercicio da fungdo ou actividade a
acumular;

b) O horério em que a funcdo ou a actividade se
deve exercer;

€) A natureza auténoma ou subordinada do traba-
Iho a desenvolver e o respectivo conteldo;

d) As razBes por gue o requerente entende que a
acumulacao, conforme os casos, é de manifesto
interesse publico;

e) As razbes por que o requerente entende nédo
existir conflito com as fungbes desempenha-
das;

f) O compromisso de cessacdo imediata da fun-
¢ao ou actividade acumulada no caso de ocor-
réncia superveniente de conflito.

4. Compete aos titulares de cargos dirigentes de
guem dependem directamente os Funcionarios Parla-
mentares, sob pena de cessagdo da comissdo de servi-
co, verificar da existéncia de situacdes de acumulacéo
de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em
geral, a estrita observancia das garantias de imparciali-
dade no desempenho de fungdes parlamentares.

Artigo 13.°
Impedimentos

Aos Funcionarios Parlamentares esta ainda vedado o
exercicio de fung@es, a qualquer titulo, nos Gabinetes
dos Grupos Parlamentares.

Artigo 14.°
Interesse no procedimento

1. E equiparado ao interesse do Funcionério Parla-
mentar, definido nos seguintes termos:

a) Do seu cdnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, dos seus ascendentes e descendentes em
qualquer grau, dos colaterais até ao 2.° grau;

b) Da sociedade em cujo capital detenha, directa
ou indirectamente, por si mesmo ou conjunta-
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mente com as pessoas referidas na alinea ante-
rior uma participacdo nao inferior a 20 % (vin-
te por cento).

2. Para efeitos do disposto no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, os Funcionarios Parlamentares
devem comunicar ao respectivo superior hierarquico,
antes de tomadas as decisdes, praticados os actos ou
celebrados os contratos referidos no n.° 1, a existéncia
das situaces referidas no nimero anterior.

CAPITULO IV
Constituicao, Modificacéo e Extin¢édo da Relacéo
Juridica de Emprego Parlamentar

SECCAO |
Constituicao da Relacéo Juridica de Emprego
Parlamentar

Artigo 15.°
Requisitos

A constituicdo da relagdo juridica de emprego par-
lamentar depende da detencao dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade sdo-tomense, quando ndo dis-
pensada pela Constituigdo, convencao interna-
cional ou lei especial;

b) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas
ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcBes na Assembleia Nacio-
nal;

d) Possuir habilitacdes literarias e profissionais
em termos da lei;

e)  Outros requisitos previstos na lei geral.
Artigo 16.°
Modalidade de relagéo juridica de emprego par-

lamentar

A relacdo juridica de emprego parlamentar constitui-
se nos termos da lei geral.

SECCAO I
Modificacdo da Relacédo Juridica de Emprego
Parlamentar

Artigo 17.°
Cedéncia de interesse publico

1. H& lugar a celebragdo de acordo de cedéncia de
interesse publico quando um trabalhador ou funcioné-
rio de uma entidade publica ou privada deva exercer
funcBes na Assembleia Nacional e, inversamente,
quando um Funcionério Parlamentar deva exercer fun-
cdes em entidade diferente da Assembleia Nacional.

2. Sem prejuizo do disposto na Constitui¢do, o acor-
do de cedéncia de interesse publico com trabalhador ou
funcionario de entidade publica ou privada que deva
exercer funcbes na Assembleia Nacional sé pode ter
lugar em casos devidamente fundamentados e quando
nao seja possivel recorrer a outra forma de recrutamen-
to.

3. A cedéncia de Funcionario Parlamentar, indepen-
dentemente da natureza da entidade interessada, so
pode ter lugar em casos excepcionais devidamente
fundamentados e quando as necessidades do servico
onde exerce fungdes o permitam, pressupondo a con-
cordancia da entidade onde vai exercer fungdes e do
Funcionario Parlamentar, e implicando a suspensao da
aplicagdo deste Estatuto.

4. O Funcionario Parlamentar cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem,
do tempo de servigo prestado em regime de ce-
déncia;

b) A optar pela manutencdo do regime de protec-
¢do social de origem, incidindo os descontos
sobre 0 montante da remuneragdo que lhe
competiria na categoria e carreira de origem;

C) Ser opositor aos procedimentos concursais na
Assembleia Nacional para os quais preencha 0s
requisitos legais;

d) A ocupar, ap6s a cedéncia, 0 seu posto de tra-
balho na Assembleia Nacional.

5. A cedéncia de interesse publico de Funcionério
Parlamentar € da competéncia do Secretéario-Geral,
obtido prévio parecer favoravel do Conselho de Admi-
nistracao.

6. O acordo pressupde, no caso de cedéncia de traba-
Ihador ou funcionario oriundo de outra entidade publi-
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ca ou privada para exercicio de fungdes na Assembleia
Nacional, a prévia autorizacdo do Presidente da As-
sembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Con-
selho de Administracdo, sob proposta do Secretario-
Geral.

7. A cedéncia de interesse publico para exercicio de
fungdes na Assembleia Nacional ndo depende da con-
cordancia da entidade de origem e sujeita ao trabalha-
dor ou o funcionério a superintendéncia do Secretario-
Geral e as ordens e instru¢oes do dirigente do servigo
onde vai exercer a sua actividade, sendo remunerado
com respeito pelas disposicdes normativas aplicaveis
ao exercicio de funcdes na Assembleia Nacional.

8. Os comportamentos do trabalhador ou funcionario
cedido que indiciem infraccéo disciplinar determinam a
cessacao do acordo de cedéncia e a remessa da respec-
tiva participacdo ou queixa a entidade de origem para
os efeitos disciplinares decorrentes do seu estatuto
proprio.

9. O trabalhador ou funcionario cedido a Assembleia
Nacional tem direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem,
do tempo de servigo prestado em regime de ce-
déncia;

b) A optar pela manutencdo do regime de protec-
cao social de origem, incidindo os descontos
sobre 0 montante da remuneragdo que lhe
competiria na categoria e carreira de origem.

10. O acordo pode ser cessado a todo o tempo, por
iniciativa de qualquer das partes que nele tenham inter-
vindo, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

11. As fungdes a exercer na Assembleia Nacional
correspondem a um cargo ou a uma categoria previstos
no mapa de pessoal, sendo exigidas as mesmas qualifi-
cacdes académicas e profissionais dos Funcionarios
Parlamentares.

12. O acordo de cedéncia de interesse publico para
exercicio de funcdes na Assembleia Nacional tem a
duracdo maxima da legislatura, excepto quando tenha
sido celebrado para o exercicio de um cargo dirigente,
caso em que a sua duracdo é a da comissao de servigo.

13. No caso previsto na alinea b) do n.° 9, a entidade
de origem comparticipa, em termos a acordar:

a) No financiamento do regime de proteccdo so-
cial aplicavel em concreto, com a importancia

gue se encontre legalmente estabelecida para a
contribuicdo das entidades empregadoras;

b)  Sendo o caso, nas despesas decorrentes de sub-
sistemas de salde privativos desde que a isso é
obrigada pela lei aplicavel.

14. Excepto acordo diferente, o trabalhador na situa-
cdo de cedéncia de interesse publico é remunerado pela
entidade onde vai exercer fungdes.

Artigo 18.°
Mobilidade interna

1. Quando a economia, a eficécia e a eficiéncia dos
servigos da Assembleia Nacional o imponham, pode
recorrer-se a mobilidade interna dos Funcionarios Par-
lamentares.

2. A mobilidade interna é sempre devidamente fun-
damentada e opera-se dentro dos servigcos da Assem-
bleia Nacional, s6 excepcionalmente podendo ter lugar
antes de decorridos trés anos de servigo efectivo.

3. Para efeitos da avaliacdo dos critérios definidos
no n.° 1, os dirigentes dos servigos da Assembleia Na-
cional apresentam ao Secretéario-Geral, no final de cada
sessdo legislativa, as necessidades de recursos huma-
nos do respectivo servico, as quais sao divulgadas atra-
vés da Intranet.

4. A mobilidade depende da titularidade de habilita-
cdo adequada do Funcionario e de lugar previsto no
mapa de pessoal.

5. A mobilidade é da competéncia do Secretario-
Geral, ouvido os servicos de origem, de destino e obti-
do o acordo do Funcionario Parlamentar.

6. A mobilidade interna é o Unico regime de mobili-
dade aplicavel aos Funcionarios Parlamentares.

Artigo 19.°
Duracéo da mobilidade interna

As situagbes de mobilidade interna tém a duragdo
méaxima da legislatura, cessando automaticamente com
0 termo desta.

Artigo 20.°
Consolidacé@o da mobilidade interna

1. A mobilidade interna pode consolidar-se, por de-
cisdo fundamentada do Secretério-Geral, a pedido do
Funcionario Parlamentar.
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2. A consolidacéo referida no numero anterior de-
pende da obtencdo na avaliacdo de desempenho de trés
mengdes de “Bom” durante o exercicio de funcdes em
mobilidade interna.

Artigo 21.°
Avaliacdo de desempenho e tempo de servigo em
caso de cedéncia de interesse publico e de mobilida-
de interna

1. A mencdo obtida na avaliagdo de desempenho
bem como o tempo de exercicio de fungdes em carreira
e categoria decorrentes de situagGes de cedéncia de
interesse publico e de mobilidade interna do Funciona-
rio Parlamentar reportam-se & respectiva situacdo de
origem.

2. No caso previsto no artigo anterior, a avaliacdo de
desempenho e o tempo de servigo contam-se na catego-
ria em que a consolidacéo teve lugar.

SECCAO IlI
Extin¢do da Relacdo Juridica de Emprego Par-
lamentar

Artigo 22.°
Extincdo da relagdo juridica

A relacdo juridica de emprego extingue-se nos ter-
mos da lei geral.

Artigo 23.°
Efeitos da extingdo da relacdo juridica de
emprego

1. Cessando a relacdo juridica de emprego, o Funci-
onario Parlamentar tem direito a receber a remuneracao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado até & data da cessagdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2. Se a relagdo juridica de emprego cessar antes de
gozo, o periodo de férias vencido no inicio do ano da
cessacdo, o Funcionario Parlamentar tem ainda direito
a receber a remuneracdo e o subsidio correspondente a
esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3. Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
aos contractos ao termo resolutivo previsto cuja dura-
¢do ndo atinja 12 (doze) meses, ndo pode resultar um
periodo de férias superior ao proporcional & duragdo do

contrato, sendo esse periodo considerado para efeitos
de remuneracéo e subsidio de férias.

4. O disposto no numero anterior aplica-se ainda
guando o contrato cesse no ano subsequente ao do re-
crutamento.

CAPITULO V
Regime de Carreira

Artigo 24.°
Principios gerais

1. O regime de estrutura e carreira é o estabelecido
na lei geral do Funcionalismo Publico, com necessérias
adaptagoes.

2. A actual estrutura das carreiras dos Funcionarios
Parlamentares é a constante dos Mapas | e Il, que fa-
zem parte integrante do presente Estatuto.

Artigo 25.°
Promocéo de pessoal

1. Ha lugar & promocéo obrigatoria para a categoria
imediatamente seguinte aquela em que o Funcionario
Parlamentar se encontra quando tenha acumulado seis
pontos nas avaliagdes de desempenho relativas as fun-
¢Oes que exerce.

2. Os pontos referidos no nlmero anterior sdo conta-
dos nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mencdo de Muito bom;
b) Dois pontos por cada mencdo de Bom;
¢) Um ponto por cada mengdo de Suficiente;

d) Um ponto negativo por cada mencgéo de Insufi-
ciente.

3. A promogéo reporta-se a um de Janeiro do ano em
que tem lugar e é automatica, independentemente de
quaisquer formalismos, desde que verificados os requi-
sitos previstos no n.° 1.

4. Compete aos servigos de Recursos Humanos ela-
borar a lista de Funcionarios que devem mudar de ca-
tegoria para efeito de aprovacao pelo Conselho de Ad-
ministracdo, até 31 de Dezembro de cada ano, sob
proposta do Secretario-Geral, devendo os encargos
decorrentes serem suportados pelo Orcamento da As-



28 | SERIE

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

N.° 6 — 21 de Janeiro de 2019

sembleia Nacional, através de verba a ser inscrita na
dotacéo previsional.

CAPITULO VI
Recrutamento

Artigo 26.°
Recrutamento

1. O recrutamento e seleccédo de pessoal ndo dirigen-
te da Assembleia Nacional é feito mediante procedi-
mento concursal.

2. O Secretério-Geral pode autorizar, apds parecer
do Conselho de Administracdo e no quadro legal apli-
cavel, o recrutamento dos Funcionarios Parlamentares
necessarios a ocupacao dos postos de trabalho indis-
pensaveis ao desenvolvimento das actividades dos
servicos da Assembleia Nacional, desde que previstos
no mapa de pessoal aprovado no Orgcamento da As-
sembleia Nacional.

3. O procedimento concursal define, sempre que ne-
cessario, a area de especialidade do posto a preencher.

4. O preenchimento de lugares de pessoal ndo diri-
gente é feito por nomeagdo em comissdo de servicos,
sempre que o0 Presidente, Secretario-Geral e Secretaria
de Mesa tém que constituir os seus gabinetes, sdo de
preferéncia o recrutamento do pessoal quadro da As-
sembleia Nacional.

5. E igualmente precedida de procedimento concur-
sal a ocupacdo de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo nas seguintes
situacdes:

a) Para assegurar necessidades urgentes de funci-
onamento dos servigos;

b)  Substituicdo de Funcionario Parlamentar au-
sente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo;

c)  Substituicdo de Funcionario Parlamentar em si-
tuacdo de licenca sem remuneracao;

d) Execucéo de tarefa ocasional ou de determina-
do servigo claramente definido e ndo duradou-
ro;

e) Para o exercicio de funcBGes em estruturas tem-
porarias;

f)  Para fazer face ao aumento excepcional e tem-
porério da actividade dos servicos;

g) Para o desenvolvimento de projectos ndo inse-
ridos nas actividades normais dos servicos;

h)  Quando se trate de necessidades de pessoal dos
organismos que funcionam junto da Assem-
bleia Nacional.

6. No caso das alineas a) e €) do nUmero anterior, 0
contrato, incluindo as suas renovagGes, ndo pode ter
duracdo superior a uma legislatura.

7. Para efeitos da alinea b) do n.° 5, consideram-se
ausentes, designadamente:

a) Os Funcionérios Parlamentares em situacéo de
cedéncia de interesse publico parlamentar;

b) Os Funcionérios Parlamentares que se encon-
trem em comissdo de servigco nos servicos da
Assembleia Nacional ou fora desta;

c) Os Funcionarios Parlamentares que se encon-
trem a exercer fungdes noutra carreira, catego-
ria ou 6rgdo ou servico no decurso do periodo
experimental.

Artigo 27.°
Principios gerais do recrutamento

Os processos de recrutamento para ocupagao de pos-
tos de trabalho na Assembleia Nacional obedecem aos
seguintes principios:

a) Divulgagdo do concurso;

b) Liberdade de candidatura;

¢) lgualdade de condicbes e oportunidades para
todos os candidatos;

d) Neutralidade da composi¢éo do juri;

e) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacéo;

f)  Divulgacdo prévia dos métodos de selecgdo,
sistema de classificacdo final e programas das
provas de conhecimento, quando haja lugar a
sua aplicacao;

g) Direito de reclamagéo e recurso.
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Artigo 28.°
Exigéncia de nivel habilitacional

1. Apenas pode ser candidato ao procedimento con-
cursal quem seja titular do nivel habilitacional corres-
pondente ao grau de complexidade funcional das cate-
gorias das carreiras para cuja ocupacdo do posto de
trabalho o procedimento é publicitado.

2. Excepcionalmente, a publicitacdo do procedimen-
to pode prever a possibilidade de candidatura de quem,
ndo sendo titular da habilitacdo exigida, disponha de
experiéncia e formacdo profissionais necessarias e
suficientes para a substituicdo daquela habilitacéo,
tendo em conta o contetdo funcional do posto de traba-
Iho a prover.

3. A substituigcdo da habilitagdo nos termos referidos
no numero anterior ndo é admissivel quando, para o
exercicio de determinada profissdo ou funcdo, implica-
das na caracterizagdo dos postos de trabalho em causa,
a lei exija titulo ou o preenchimento de certas condi-
cOes.

4. No caso do n.° 2, o jdri, preliminarmente, analisa
a experiéncia e a formacéao profissionais e fundamenta
a admissédo do candidato ao procedimento concursal.

5. Ao procedimento concursal para a carreira de as-
sessor parlamentar podem ser admitidos candidatos
detentores de licenciatura diferente da exigida na pu-
blicitagdo do procedimento desde que reconhecida pelo
Estado Sao-tomense e cujo curriculo integre a area de
especialidade do posto de trabalho a prover, devendo o
jari, para o efeito, lavrar em acta os fundamentos de
facto e de direito da sua deliberacdo de admissdo ou
exclusdo.

6. No procedimento concursal para as categorias de
base das carreiras especiais da Assembleia Nacional,
caso os candidatos possuam habilitacbes académicas
superiores as exigidas, tal facto ndo podera, em si
mesmo, relevar para a respectiva graduagdo no concur-
so nem ser invocavel como fundamento de recurso.

Artigo 29.°
Outros requisitos de recrutamento

Podem candidatar-se ao procedimento para a catego-
ria de ingresso das carreiras especiais da Assembleia
Nacional:

a)  Funcionérios parlamentares integrados em ou-
tras carreiras;

b) Trabalhadores que exercam cargos em comis-
sdo de servico na Assembleia Nacional ou que
sejam sujeitos de outras relagBes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, de-
terminado ou determinavel;

c) Individuos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida desde que,
neste caso, tal seja legalmente admitido.

Artigo 30.°
Meétodos de seleccdo

1. Do procedimento concursal para ocupacdo de pos-
to de trabalho que corresponda a categoria de ingresso
constam obrigatoriamente 0s seguintes métodos de
seleccdo:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b)  Prova de conhecimentos informaticos;

c) Entrevista de avaliacdo das competéncias exi-
giveis ao exercicio das fungdes.

2. Os métodos de selecgdo do procedimento concur-
sal para categoria superior sdo 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou discussdo publica
de monografia sobre tema relevante para o
exercicio das fungdes, com caracter eliminato-
rio;

b)  Awvaliagdo curricular;

c) Entrevista de avaliacdo das competéncias.

3. Os métodos de seleccdo para a ocupagdo de pos-
tos de trabalho em regime de contrato a termo resoluti-
VO certo e incerto sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b)  Entrevista de avaliacdo, incluindo prova oral de
conhecimentos.

4. Os métodos de selecgdo previstos neste artigo tém
caracter eliminatorio e o respectivo grau de exigéncia é
definido no aviso de abertura do procedimento concur-
sal, nos termos previstos em regulamento a aprovar.
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Artigo 31.°
Reserva de postos de trabalho

1. No procedimento concursal para ocupacdo de, pe-
lo menos, dois postos de trabalho que correspondam a
categoria de ingresso das carreiras parlamentares pluri-
categoriais, pode o Secretario-Geral autorizar que uma
quota nédo superior a 25 % (vinte e cinco por cento)
seja destinada a Funcionarios Parlamentares aprovados
naquele procedimento.

2. Se, ao aplicar a percentagem definida no nimero
anterior, a referida fraccao for igual ou superior a cinco
décimas, o numero de postos de trabalho correspondera
ao numero inteiro seguinte.

3. Ndo podem beneficiar da quota referida no pre-
sente artigo os candidatos que obtenham classificacéo
final inferior a 14 (catorze) valores.

Artigo 32.°
Regime da tramitacgéo do procedimento
concursal

O regime relativo a tramitacdo do procedimento
concursal consta de regulamento a aprovar pelo Presi-
dente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secre-
tario-Geral com parecer favoravel do Conselho de
Administracao.

CAPITULO VII
Periodo Experimental

Artigo 33.°
Nocéo e objectivos

1. Findo o procedimento concursal de recrutamento,
os candidatos admitidos sdo nomeados provisoriamente
durante um periodo de 18 (dezoito) meses, para efeito
de estagio probatorio, que se destina, em sede de peri-
odo experimental, a comprovar se 0 estagiario possui
as competéncias e o perfil exigidos pelo posto de traba-
Iho que vai ocupar.

2. O periodo experimental tem ainda como objecti-
VoS a preparacdo e a formacgéo tedrico-pratica do esta-
giério para o desenvolvimento eficaz e competente das
funcbes de Funcionario Parlamentar, bem como a ava-
liacdo da sua aptiddo e capacidade de adaptacdo ao
servigo da Assembleia Nacional.

3. O periodo experimental nas carreiras parlamenta-
res ndo pode ser objecto de dispensa total ou parcial,
salvo nos casos previstos no artigo 39.°.

4. O plano de estagio integra:

a) Uma fase inicial tedrico-pratica, de natureza
formativa, com a duracdo de seis meses, que
inclui a frequéncia de curso de formacao espe-
cifico sobre o desempenho de fungbes na As-
sembleia Nacional;

b) Uma segunda fase, de caracter pratico, com a
duracéo de 12 (doze) meses, que envolve o de-
sempenho de fungdes em diferentes servigos
parlamentares.

5. O periodo experimental comega a contar-se a par-
tir da data da aceitacdo, sendo acrescido dos dias de
faltas, ainda que justificadas, e licengas.

Artigo 34.°
Orientacéo e avaliagdo de estagio

1. Durante o periodo experimental, o estagiario é
acompanhado por um orientador de estagio designado
para o efeito.

2. A avaliacdo final compete ao responsavel pela
unidade ou subunidade organica onde o estagiario foi
colocado e ao respectivo orientador.

3. A avaliagdo final tem em consideracao os elemen-
tos que o orientador tenha integrado no seu relatério, a
assiduidade e pontualidade do estagiario, o relatério
final que este deve apresentar, os resultados das acgdes
de formacéo frequentadas e as informag6es do ou dos
dirigentes do ou dos servicos onde estagiou.

4. A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido com sucesso 0 pe-
riodo experimental quando o Funcionario Parlamentar
tenha obtido uma avaliacdo ndo inferior a 15 (quinze)
valores.

Artigo 35.°
Conclusao do estagio

1. Concluido com sucesso o periodo experimental,
nos termos do n.° 4 do artigo anterior, a nomeagéo
torna-se definitiva, independentemente de qualquer
formalidade.

2. O tempo de servico decorrido no periodo experi-
mental que se tenha concluido com sucesso é contado,
para todos os efeitos legais, com excepcdo da alteragéo
do posicionamento remuneratdrio.
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3. Concluido sem sucesso o periodo experimental, o
estagiario, que ndo tem direito a qualquer indemniza-
céo:

a) Regressa a situacdo juridico-funcional de que
era titular, quando esta seja constituida por
tempo indeterminado;

b) Cessa a relacdo juridica de emprego parlamen-
tar, nos demais casos.

4. O tempo de servigo decorrido no periodo experi-
mental que se tenha concluido sem sucesso é contado,
sendo o caso, na carreira e categoria as quais 0 estagia-
rio regressa.

Artigo 36.°
Cessacdo antecipada do periodo experimental

1. Por acto fundamentado do Secretario-Geral, e sob
proposta do orientador e do responsavel pelo servico, 0
periodo experimental pode cessar antecipadamente
guando o estagiario revele ndo possuir as competéncias
ou o perfil comportamental exigidos pelo posto de
trabalho que ocupa, se recuse a prestacdo das tarefas
que Ihe sejam atribuidas ou a frequéncia das ac¢des de
formac&o que lhe sejam determinadas.

2. Para fundamentacdo da cessacao do periodo expe-
rimental pode considerar-se, designadamente, a verifi-
cagdo reiterada ou grave dos seguintes comportamen-
tos:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos
objectivos e estrutura do servigo ou incapaci-
dade para a execucdo das funcdes que lhe sdo
cometidas;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e
instrucoes;

c) Incorrecgdo ou demora injustificada na execu-
cao de tarefas;

d) Mau relacionamento estabelecido com os supe-
riores hierarquicos, demais colegas, entidades
parlamentares ou publico em geral;

e) Incompreensdo quanto as condi¢Oes e limites
do exercicio da sua actividade;

f)  N&o aproveitamento na fase formativa tedrica.

Artigo 37.°
Denuncia pelo estagiario

Durante o periodo experimental, o estagiario pode
denunciar o contrato com aviso prévio ndo inferior a 15
(quinze) dias, sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizagéo.

Artigo 38.°
Contractos a termo

Nos contractos a termo, a orientacdo do periodo ex-
perimental compete ao superior hierarquico imediato
do contratado.

Artigo 39.°
Dispensa excepcional do periodo experimental

1. O Secretario-Geral da Assembleia Nacional pode
dispensar a frequéncia do periodo probatério, com
excepcdo da fase inicial prevista na alinea a) do n.° 4
do artigo 33.° quando, sob proposta do orientador e a
requerimento do interessado, este tenha, por periodo
ndo inferior a trés anos, exercido na Assembleia Naci-
onal fungBes de conteudo funcional correspondente a
carreira e categoria em que se encontra concursado,
com avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom.

2. Para os efeitos do nimero anterior, o desempenho
das fungdes é comprovado pelo ou pelos dirigentes do
servigo da Assembleia Nacional onde as exerceu.

Artigo 40.°
Regulamento do periodo experimental

O disposto no presente Capitulo é objecto de desen-
volvimento em regulamento a aprovar pelo Presidente
da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-
Geral e obtido o parecer favoravel do Conselho de
Administracéo.

CAPITULO VIII
Regime Remuneratorio

Artigo 41.°
Regime remuneratorio

1. Os Funcionarios Parlamentares tém um regime
remuneratdrio proprio, nos termos da Lei Organica da
Assembleia Nacional, decorrente da natureza e das
condicdes de funcionamento especificas da Assembleia
Nacional e da sua disponibilidade permanente.
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2. O regime remuneratorio é fixado pelo Presidente
da Assembleia Nacional, mediante proposta do Conse-
Iho de Administragdo, com salvaguarda, designada-
mente, dos principios da transparéncia, da equidade
interna e da negociacdo efectuada através das estrutu-
ras sindicais representativas dos Funcionarios Parla-
mentares.

3. A actualizacdo das diferentes componentes do re-
gime remuneratério € objecto de negociagdo colectiva
anual.

Artigo 42.°
Componentes da remuneragéo e outros abonos

1. A remuneragdo dos Funcionarios Parlamentares é
composta por:

a) Remuneragdo base;

b) Outras remuneracdes suplementares, incluindo
subsidio de isen¢do e ou horas extraordinérias,
de acordo com a especificidade dos servigos.

2. Os Funcionarios Parlamentares tém direito a ou-
tros abonos e subsidios nos termos definidos na Lei
Organica da Assembleia Nacional.

3. Nos termos do nimero anterior, podem ainda ser
definidas as condicdes de atribui¢do de um sistema de
recompensa do desempenho nos termos do regulamen-
to de avaliacéo.

Artigo 43.°
Remuneracéo base

1. A remuneracdo base mensal é o montante pecu-
niario correspondente a posi¢do remuneratéria de cada
Funcionéario Parlamentar, de acordo com o disposto no
nlmero seguinte.

2. A remuneragdo base esta referenciada a titularida-
de, respectivamente, de uma categoria e posicionamen-
to remuneratério do Funcionario Parlamentar ou a de
um cargo exercido em comissao de servico.

3. A remuneracgdo base anual é paga em 14 (catorze)
mensalidades, fixada anualmente por despacho do Pre-
sidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Con-
selho de Administracdo.

4. A remuneracdo anual é paga em 14 (catorze)
mensalidades sendo:

a) Os 12 (doze) correspondem a remuneracdo
mensal,

b) A do periodo de férias e a do natal correspon-
dem a 13.° e 14.° respectivamente.

Artigo 44.°
Remuneragéo suplementar

1. A remuneracéo suplementar s6 é devida no exer-
cicio de funcbes na Assembleia Nacional, suspenden-
do-se automaticamente quando for autorizada qualquer
forma de mobilidade para prestacdo de servico em
entidades externas a Assembleia Nacional.

2. A remuneracdo suplementar, de acordo com o que
prescreve na Lei Organica da Assembleia Nacional,
conta para efeitos de aposentacéo.

Artigo 45.°
Requisitos de atribuicao do subsidio de
refeicdo

1. E requisito de atribuicdo do subsidio de refeicéo a
prestacao diaria de servigo.

2. Nao ha lugar a atribuicdo do subsidio de refeigéo,
designadamente, nas seguintes situagoes:

a) Férias;

b) Casamento;

¢) Nojo;

d) Faltas dadas pelos Funcionarios Parlamentares
Estudantes;

e) Doenga;

f)  Faltas dadas por parentalidade e para assistén-
cia a filhos, netos e outros familiares;

g) Faltas dadas por conta do periodo de férias;

h) Faltas dadas por candidatos a eleicbes para
cargos publicos durante o periodo legal da res-
pectiva campanha eleitoral;

i)  Faltas injustificadas;

j)  No exercicio do direito a greve;
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k) Por aplicacdo de suspensdo preventiva e no
cumprimento de penas disciplinares;

I)  Licengas a que se refere o artigo 54.° deste Es-
tatuto.

Artigo 46.°
Subsidio de Natal

1. O Funcionario Parlamentar tem direito a um sub-
sidio de Natal, pago em Dezembro de cada ano, de
valor igual a remuneracédo auferida naguele més.

2. O valor do subsidio de natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil nas seguintes
situacdes:

a) No ano de admissdo do Funcionario Parlamen-
tar;

b) No ano da cessagdo do contrato;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho
parlamentar, salvo se por doenca do Funciona-
rio Parlamentar.

Artigo 47.°
Remuneracéo do periodo de férias

1. A remuneragédo do periodo de férias corresponde a
que o Funcionario Parlamentar receberia se estivesse
em servigo efectivo, a excepcéo do subsidio de refei-
cdo.

2. Além da remuneracdo mencionada no nimero an-
terior, o Funcionario Parlamentar tem direito a um
subsidio de férias de valor igual a remuneragao auferi-
da naquele més.

3. As faltas por doenca do Funcionario ndo prejudi-
cam o direito ao subsidio de férias, nos termos do nu-
mero anterior.

4. O aumento ou a reducdo do periodo de férias pre-
visto ndo implica 0 aumento ou a reducdo correspon-
dente na remuneracgao ou no subsidio de férias.

Artigo 48.°
Doenca no periodo de férias

No caso o0 Funcionario Parlamentar adoecer durante
o0 periodo de férias, estas ficam suspensas desde que 0
servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos
seja de facto informado, prosseguindo, logo apés a

reabilitacdo, o gozo de férias compreendido naquele
periodo de doenca.

CAPITULO IX
Férias, Dispensas e Licencas

SECCAO |
Gozo de Férias

Artigo 49.°
Gozo e duracdo de férias

1. Os Funcionarios Parlamentares podem gozar 30
(trinta) dias de férias ou 22 (vinte e dois) dias Uteis.

2. As férias dos Funcionarios Parlamentares devem
ser gozadas, em principio, fora do periodo de funcio-
namento efectivo da Assembleia Nacional, em confor-
midade com a Lei Organica da Assembleia Nacional.

Artigo 50.°
Direito a férias no caso de contratos de
trabalho a termo resolutivo

1. As normas dos artigos anteriores aplicam-se aos
trabalhadores parlamentares com contrato a termo reso-
lutivo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguin-
tes.

2. O trabalhador admitido com contrato, cuja dura-
cdo total ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracéo
do contrato.

3. Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpola-
dos, em que foi prestado trabalho.

4. No caso previsto no n.° 2, 0 gozo e o pagamento
das férias tém lugar no momento imediatamente poste-
rior ao da cessacao.

SECCAO Il
Dispensas

Artigo 51.°
Verificacdo de doenca

1. O servigo responsével pela gestdo dos Recursos
Humanos deve, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a comunicagdo da doenca, pedir a entidade com-
petente a verificacdo da situacdo de doenca do Funcio-
nario Parlamentar, podendo ainda designar um médico
que, para este efeito, pode convocar o Funcionario
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parlamentar para o exame médico ou exames comple-
mentares de diagnostico, indicando o local, dia e hora
da sua realizacdo, que deve ocorrer nas setenta e duas
horas seguintes.

2. A verificacdo da doenca do Funcionario Parla-
mentar aplica-se o disposto no regime legal decorrente
do respectivo Sistema de Proteccéo.

3. A comunicacdo & Assembleia Nacional pelo me-
dico que proceda a verificagdo da doenca deve ser feita
por escrito nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes,
usando o correio electronico ou fax.

Artigo 52.°
Dispensas

As dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacéo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacdo efectiva de servico.

Artigo 53.°
Trabalhador em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo

O presente Capitulo é também aplicavel aos traba-
Ihadores em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo.

SECCAO Il
Licencas

Artigo 54.°
Licengas sem remuneragéo

1. O Secretario-Geral pode conceder aos Funciona-
rios Parlamentares, a pedido destes, licencas sem re-
muneracao, por interesse dos préprios, em conformida-
de com a lei geral.

2. Os critérios para autorizacdo de licencas, além do
previsto na lei geral, a que se refere o nimero anterior,
sdo definidos pelo Conselho de Administracdo, sob
proposta do Secretario-Geral.

3. Até a deliberacdo do Conselho de Administracdo
a que se refere 0 n.° 2, mantém-se em vigor o0s critérios
para concessdo de licengas sem remuneracdo definidos
na lei geral.

Artigo 55.°
Licenca sem perda de remuneragdo

1. Durante o periodo de hospitalizagdo ou em caso
de acidente ou de doenca grave de filho menor de 12
anos ou maior de 12 anos com deficiéncia, o Funciona-
rio Parlamentar pode requerer uma licenga sem perda
de remuneragdo, até ao maximo de 90 (noventa) dias.

2. A atribuigdo da licenca prevista no nimero ante-
rior depende do Funcionério Parlamentar:

a) Fazer prova de que o outro progenitor ndo
exerce os direitos previstos nesta matéria na lei
geral;

b) Fazer prova, em caso de filho maior de 12
anos, com deficiéncia, de que este faz parte do
seu agregado familiar.

3. Esta licenga s6 pode ocorrer uma vez, sem prejui-
zo de o Funcionario Parlamentar poder requerer uma
licenca prevista no n.° 1 do artigo 54.°.

Artigo 56.°
Inaplicabilidade

O disposto na presente Secgdo ndo se aplica aos tra-
balhadores parlamentares em periodo experimental
nem aos contratados a termo resolutivo.

CAPITULO X
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 57.°
Legislacao subsidiaria

Constitui direito subsidiario para integracéo de lacu-
nas da presente Lei e seus regulamentos, a Lei Organi-
ca da Assembleia Nacional e a legislacdo aplicavel a
Administragdo Central do Estado.

Artigo 58.°
Avaliacdo de desempenho

1. O sistema de avaliagdo de desempenho dos Fun-
cionérios Parlamentares consta de regulamento a apro-
var no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a entrada em vi-
gor deste Estatuto.

2. Aplica-se o disposto na lei geral enquanto o regu-
lamento referido no nimero anterior ndo for aprovado.
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Artigo 59.°
Transicdo para a carreira de técnico de apoio
parlamentar

Transitam para as categorias da carreira de técnico
de apoio parlamentar os actuais Funcionarios Parla-
mentares integrados na carreira de oficial administrati-
VO.

Artigo 60.°
Transicdo para a carreira de auxiliar
parlamentar

Transitam para as categorias da carreira de auxiliar
parlamentar os actuais Funcionarios Parlamentares
integrados na carreira de operario
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MAPA |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Carreiras Categorias Nivel / N.° de
Ref.2 Escaldo

Assessor Parlamentar Sénior 24 5
Assessor Parla- | Assessor Parlamentar Principal 23 5
mentar Assessor Parlamentar de 1.2 Classe 22 5
Assessor Parlamentar de 2.2 Classe 21 5
Assessor Parlamentar de 3.2 Classe 20 5
Técnico Parla- | Técnico Parlamentar Especialista Principal 19 6
mentar Especia- | Técnico Parlamentar Especialista de 1.2 Clas- 18 6
lista se 17 6
Técnico Parlamentar Especialista de 2.2 Clas- 16 6

se

Técnico Parlamentar Especialista de 3.2 Clas-

se
Técnico Parlamentar Principal 15 7
Técnico Parla- | Técnico Parlamentar de 1.2 Classe 14 7
mentar Técnico Parlamentar de 2.2 Classe 13 7
Técnico Parlamentar de 3.2 Classe 12 7
Chefe de Seccdo | Chefe de Seccao 14 7
Tesoureiro Tesoureiro 12 7
Técnico de Apoio Parlamentar Principal 11 8
Técnico de apoio | Técnico de Apoio Parlamentar de 1.2 Classe 10 8
parlamentar Técnico de Apoio Parlamentar de 2.2 Classe 9 8
Técnico de Apoio Parlamentar de 3.2 Classe 8 8
Motorista de Ligeiro Principal 6 9
Motorista de Li- | Motorista de Ligeiro de 1.2 Classe 5 9
geiros Motorista de Ligeiro de 2.2 Classe 4 9
Motorista de Ligeiro de 3.2 Classe 3 9
Auxiliar Parlamentar Principal 4 9
Auxiliar Parlamentar de 1.2 Classe 3 9
Auxiliar Parla- | Auxiliar Parlamentar de 2.2 Classe 2 9
mentar Auxiliar Parlamentar de 3.2 Classe 1 9
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MAPA 11

CONTEUDO FUNCIONAL DAS CARREIRAS

Classificacdo | Grupo de Caracterizacao genérica do Contetdo Exigéncia
de Funcdes Pessoal Funcional Habilitacional
Fungbes consultivas de natureza cientifico-
técnica exigindo um elevado grau de participa-
cdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia,
assim como um dominio total na area de especia-
Assessor lizagdo e uma visdo global da administracdo que | Curso de Licencia-
Parlamentar | permita a interligagdo de varios quadrantes e | tura
Funcéo de dominios de actividade, tendo em vista a prepa-
Concepcéo racdo de tomada da decisé&o.
Funcdes de investigacdo, estudo, concepcdo e
Assessor | adaptacdo de métodos e processos cientifico-
Parlamentar técnicos, de ambito geral ou especializado, exe- | Curso de Licencia-
cutadas com autonomia e responsabilidade, ten- | tura
do em vista informar a decisdo superior, reque-
rendo uma especializacdo e formacgdo base de
nivel de Licenciatura.
Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica com autonomia e res-
Funcéo de Técnico ponsabilidade, enquadradas em planificacdo es- | Curso de Bachare-
Aplicacao Parlamentar | tabelecida, requerendo uma especializagdo e | lato
Especialista | conhecimentos profissionais adquiridos através
de um Curso Superior.
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo téc- | Curso técnico-
nica com base no conhecimento ou adaptacéo de | profissional com
métodos e processos enquadrados em directivas | duracdo ndo inferi-
Técnico bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, | or a 3 anos, para
Parlamentar | tedricos e praticos obtidos através de um Curso | além de 9.° ano de
Técnico Profissional. escolaridade
Funcdes de Funcdes de natureza executiva de aplicacdo téc- | Curso de formacéo
Execucao nica com base no estabelecimento ou adaptacdo | profissional com

Técnico de
Apoio Parla-
mentar

de métodos e processos enquadrados em directi-
vas bem definidas, exigindo conhecimentos téc-
nicos, tedricos e préaticos obtidos através de um
Curso Profissional.

duragéo néo inferi-
or a 18 meses, para
além de 9.° ano de
escolaridade
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