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Carta do Gabinete do Primeiro-Ministro e Chefe do Governo

Excelentissimo Senhor Director
do Gabinete da Presidente da Assembleia Nacional

N.Ref.2 364/GPM/2024
Assunto: Carta de auséncia

Estimado Director,

A fim de ser encaminhado ao seu mais alto destinatario, Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia
Nacional, temos a honra de remeter um envelope fechado, contendo a carta subscrita por Sua Exceléncia o
Senhor Patrice Emery Trovoada, Primeiro-Ministro e Chefe do Governo.

Sem outro assunto de momento, queira aceitar os nossos melhores cumprimentos.

Gabinete do Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, em S&o Tomé, 23 de Dezembro de 2024.

O Director do Gabinete do Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Gualter da Vera Cruz.

Carta do Primeiro-Ministro e Chefe do Governo

Sua Exceléncia Presidente
da Assembleia Nacional

S&ao Tomé

Exceléncia,

Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia que me deslocarei no dia 21 de
Dezembro do corrente ano, em visita privada & Europa e Asia. O meu regresso esta previsto para o dia 5 de
Janeiro de 2025.

Devo informar ainda que, durante a minha auséncia, as ac¢cdes do Governo serdo coordenadas pela
Ministra da Justica, Administragcdo Publica e Direitos Humanos.

Queira, Exceléncia, aceitar os protestos da minha elevada consideracéo e estima.

O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Patrice Emery Trovoada.

Relatdrio da Comisséo de Seguimento da Implementacéo da Lei da Paridade sobre a Aplicagao da
Lei n.°11/2022 — Lei da Paridade
2022- 2024
1. Introducéo

A Constituicdo da Republica Democratica de Sao Tomé e Principe estabelece no n.° 2 do artigo 15.° o
«Principio da Igualdade», em que define que a mulher é igual ao homem em direitos e deveres, sendo
assegurada plena participagdo na vida politica, econémica, social e cultural.

Assim, com vista a prevencdo e ao combate de condutas discriminatérias em funcdo do sexo e
promoc¢éo de praticas activas de igualdade entre homens e mulheres, no sentido de tornar efectivos os
principios da dignidade da pessoa humana, da justica e da igualdade consagrados na Constituicdo, foi
aprovada a Lei n.° 11/2022, de 19 de Setembro, Lei da Paridade (a seguir designada por «Lei»).

A referida Lei tem como objecto garantir uma efectiva igualdade de direitos e deveres entre homens e
mulheres, com vista a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo e a criagdo das mesmas
oportunidades no que se refere a participacdo politica e ao exercicio de cargos de decisdo, visando
alcancar uma sociedade mais justa, democratica e equilibrada.

Nos termos do artigo 10.° desta Lei, foi criada a Comissdo de Seguimento da Implementagéo da Lei da
Paridade, que é presidida pela Rede de Mulheres Parlamentares e que integram as seguintes Instituicdes:
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Instituto Nacional para a Promocao da Igualdade e Equidade de Género, as representantes das
organizacdes de massa dos partidos politicos e outras organizacdes da sociedade civil de promoc¢éo da
igualdade de género.

Ainda nos termos do supracitado artigo, compete a Comissao de Seguimento recolher e tratar toda a
informacdo de caracter estatistico, técnico e cientifico relevante para a concretizacdo da referida Lei,
procedendo a elaboracédo de relatérios periédicos de avaliacdo com vista a revisao da Lei.

Com vista a dar cumprimento a esta norma, foi criada a Comissdo de Seguimento da Implementacdo da
Lei da Paridade, a 22 de Janeiro de 2024, e procedeu-se a elaboracéo do 1.° Relatério de Aplicacédo da Lei
n.° 11/2022, de 19 de Setembro — Lei da Paridade, referente a sua execugdo durante o periodo entre o
ultimo trimestre de 2022 e o ano de 2024.

2. Objectivos

O objectivo geral deste 1.° Relatério visa recolher e compilar os dados estatisticos e oficiais sobre a
aplicabilidade do Principio de Paridade nas nomeacfes e eleicbes para a formacdo da Assembleia
Nacional, Governo, Tribunais, Assembleias Distritais, Camaras e Governo Regional, bem como nas
nomeacdes para os cargos de direccdo e de chefia na Administragdo Publica, Central e Local e nos
Institutos Publicos, Conselhos de Administragéo e Partidos Politicos.

As informacg@es recolhidas servirdo para se fazer o ponto da situacédo actual da aplicabilidade da Lei da
Paridade e dai extrair algumas conclusdes e possiveis recomendacdes para a melhoria na aplicabilidade da
referida Lei.

3. Metodologia

Para a recolha dos dados constantes no Relatério recorreu-se aos dados fornecidos por diversas
instituicbes em formato de questionario, mediante pedido formulado pela Assembleia Nacional.

Recorreu-se também a pesquisa documental, incluindo a consulta dos Diarios da Republica.

O Relatdrio incide sobre o periodo entre o Gltimo trimestre de 2022 e o0 ano de 2024.

4. Andlise da Representagéo Paritaria nos Orgdos e Cargos de Decisdo do Estado

4.1.Presidéncia da Republica

Para as Elei¢cdes Presidenciais de Julho de 2021, concorreram 19 candidatos, sendo 3 mulheres e 16
homens, dentre os quais foi eleito 1 homem para exercer a fungéo de Presidente da Republica.

Presidente da Republica
Funcéo Sexo
Presidente da Republica M

Ao nivel dos cargos de direccdo e de chefia da Presidéncia da Republica (Assessores, Director de
Gabinete, Directores, Chefe da Casa Militar, entre outros), os dados enviados indicam que 36% séo
ocupados por mulheres, estando proximo do nivel desejado da representacéo equilibrada.

Cargos de Direcgéo e de Chefia — Presidéncia da Republica

Sexo Numero %
Feminino 4 36
Masculino 7 64
Total 11 100
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4.2. Assembleia Nacional

A XIlI Legislatura teve inicio em 08 de Novembro de 2022, com representacdo de 2 Partidos (ADI e
MLSTP/PSD), 1 Coligacdo (MCI/PS-PUN) e 1 Movimento (Movimento BASTA), formando 3 Grupos
Parlamentares (0 Movimento BASTA nao formou Grupo Parlamentar por eleger menos de 3 Deputados).

Conforme os dados da Acta de Apuramento Geral das Elei¢cdes Legislativas de 25 de Setembro de 2022,
dos 55 Deputados eleitos, 47 sdo homens e 8 mulheres.

Assim sendo, o ADI elegeu 30 Deputados, sendo 6 mulheres e 24 homens, o0 MLSTP/PSD elegeu 18
Deputados, dos quais 1 mulher e 17 homens, a Coligacdo MCI/PS-PUN elegeu 5 Deputados, sendo 1
mulher e 4 homens e o Movimento BASTA elegeu dois Deputados do sexo masculino.

Sexo ADI MLSTP/PSD MCI/PS-PUN Mov. Numero %
BASTA
Feminino 6 1 1 0 8 14,5
Masculino 24 17 4 2 47 85,5
Total 30 18 5 2 55 100

De modo expressivo, verificou-se que na elaboragéo das listas dos candidatos as Elei¢cdes Legislativas
de 2022 houve um fraco empenho por parte dos partidos politicos para a aplicacdo do Principio de
Paridade, uma vez que a percentagem das mulheres eleitas é muito baixa, ou seja, menos de metade do
limiar minimo de representacao equilibrada de 40%.

De salientar que no momento da apresentacdo das listas candidatas para as supracitadas eleicdes a Lei
da Paridade ainda ndo se encontrava em vigor, mas os partidos politicos deveriam reger-se pelo artigo 28.°
(Principio de Equilibrio de Género) da Lei 11/2021 - Lei dos Partidos Politicos, que define uma
representacéo de pelo menos 30% de um dos géneros, articulado que também nao foi cumprido.

4.2.1. Mesada Assembleia Nacional
Membros da Mesa da Assembleia Nacional
Funcéo Sexo
Presidente F
Vice-Presidente M
Secretaria F
Secretério M

M

F

Vice-Secretario
Vice-Secretaria

Membros da Mesa da Assembleia Nacional

Sexo Numero %
Feminino 3 50
Masculino 3 50
Total 6 100

A Mesa da Assembleia é presidida por uma mulher.

Do total dos membros que comp8em a Mesa da Assembleia Nacional, 3 sdo mulheres e 3 séo homens,
embora ainda faltem preencher dois lugares, nomeadamente o lugar de um (a) Vice-presidente e de um (a)
Secretario (a).

Mas ainda assim, verifica-se que houve a preocupacao de se cumprir 0 Principio de Paridade na
Constituicdo da Mesa da Assembleia Nacional, uma vez que 50% dos membros eleitos séo mulheres.
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4.2.2. Presidéncia dos Grupos Parlamentares e das Comissdes Especializadas permanentes

Presidéncia dos Grupos Parlamentares (Lideres Parlamentares)

Sexo
Feminino
Masculino
Total

1
2
3

NUumero

%
33
77
100

No que concerne aos Presidentes dos Grupos parlamentares, apenas um Grupo Parlamentar, a

Coligacédo MCI/PS-PUN, designou uma mulher para a sua presidéncia.

Presidéncia das Comissdes Especializadas Permanentes

Sexo
Feminino
Masculino
Total

1
4
5

NUumero

%
20
80
100

Das cinco Comissdes Especializadas Permanentes, apenas uma é presidida por uma mulher.

4.2.3. Administracdo Parlamentar

Ao nivel da administracdo parlamentar, o seu responsavel maximo (Secretario-Geral) € um homem,

coadjuvado por 6 Directores, sendo estes 2 mulheres e 4 homens.

4.3.Governo

O XVIII Governo Constitucional da Republica é chefiado por um homem.

Primeiro-Ministro

Funcéo

Primeiro-Ministro

Sexo

M

Para o XVIII Governo, foram nomeados, através do Decreto Presidencial n.° 28/2022, 11 Ministros,
sendo que desses 36% sao do sexo feminino e 64% do sexo masculino.

Sexo
Feminino
Masculino
Total

4
7

Ndmero

11

%
36
64
100%

Os membros do Governo foram nomeados a 12 de Novembro de 2022, pouco tempo apos a entrada em

vigor da Lei.

Em Janeiro de 2024, o Chefe do Governo procedeu a remodelagcao do Governo, passando este a ter 13
Ministérios. Em termos percentuais, o0 Governo passou a ter como membros 38% do sexo feminino e 62%

do sexo masculino.

Membros do Governo — Ap6s Remodelagdo em Janeiro de 2024

Sexo
Feminino
Masculino
Total

NUumero

5
8
13

%
38
62
100
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Assim, quer na formacéo e constituicio do Governo, bem como na sua remodelacdo em Janeiro de
2024, verificou-se que houve um empenho por parte do Primeiro-Ministro para a aplicacdo do Principio de

Paridade, uma vez que a média esta muito proxima do limiar minimo de representacéo equilibrada de 40%,
tal como o estatuido no ponto 4 do artigo 4.° da Lei.

4.3.1. Ministério da Justi¢a, Administracdo Publica e Direitos Humanos (MJAPDH)

O MJAPDH tem uma mulher como responsavel maximo e dos membros da sua equipa que sao
detentores de Cargos de Direccdo e Chefia, 44% sdo do sexo feminino e 56% s&o do sexo masculino.
Neste Ministério cumpriu-se com o Principio de Paridade na nomeacéo da equipa de direccao e chefia.

Cargos de Direccao e de Chefia — MJAPDH

Sexo Numero %
Feminino 7 44
Masculino 9 56
Total 16 100

4.3.2. Ministério do Planeamento e Finangas

O Ministério do Planeamento e Finangas tem um Ministro a dirigir uma equipa em que, dos detentores
dos cargos de direc¢cdo e chefia, a maioria (77%) pertence ao sexo masculino e apenas 23% séo do sexo

feminino.

Cargos de Direcgao e de Chefia — Ministério do Planeamento e Finangas

Sexo NUmero %
Feminino 11 23
Masculino 37 77
Total 48 100

4.3.3. Ministério da Educacéo, Cultura e Ciéncias
O Ministério da Educacéo, Cultura e Ciéncias tem como Dirigente maximo uma mulher e na sua equipa
de direccdo e chefia, 38% s&o do sexo feminino, estando muito proximo do nivel exigido na Lei para uma

representacao equilibrada de género.

Cargos de Direcgdo e de Chefia — Ministério da Educagéo, Cultura e Ciéncias

Sexo Numero %
Feminino 5 38
Masculino 13 72
Total 18 100

No entanto, entre os Delegados Distritais e o Director Regional, existe apenas uma mulher.

Delegados Distritais e Director Regional da Educacéo

Sexo Numero %
Feminino 1 14
Masculino 6 86
Total 7 100

1.3.4. Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas

Cargos de Direccédo e de Chefia — Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas

Sexo Numero %
Feminino 5 33
Masculino 10 67
Total 15 100
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O Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas tem um homem como responsavel maximo
e dos membros da sua equipa que sao detentores de cargos de direccdo e chefia, 33% sdo do sexo
feminino e 67% s&o do sexo masculino.

1.3.5. Ministério da Juventude e Desporto

Cargos de Direccao e de Chefia — Ministério da Juventude e Desporto

Sexo Numero %
Feminino 3 375
Masculino 5 62.5
Total 8 100

O responsavel maximo do Ministério da Juventude e Desporto € uma mulher e no seio do pessoal de
direccdo e chefia, 37.5% s&o do sexo feminino, estando muito proximo do nivel exigido na Lei para uma
representacdo equilibrada de género.

4.4. Tribunais
Os Tribunais tém um papel relevante na questdo da implementacdo da Lei da Paridade, uma vez que, de
acordo com o artigo 5.° da Lei, é este Orgdo de Soberania que deve notificar os mandatarios da candidatura
ou o responsavel pela apresentacdo da lista para proceder a correc¢éo da lista, caso ndo se cumpra com o
estatuido na Lei da Paridade em termos de representacéo de género.
Por outro lado, de acordo com o artigo 6.° desta Lei, cabe ao Tribunal onde tenha sido depositada a
candidatura a rejeicdo da mesma, caso esta nao for corrigida.

1.4.1. Tribunal Constitucional

O Tribunal Constitucional € o Tribunal ao qual compete especificamente administrar a justica em
matérias de natureza juridico-constitucional.
Este Tribunal é composto por 5 Juizes designados pela Assembleia Nacional para um mandato de 5 anos.
O Presidente do Tribunal Constitucional é eleito pelos respectivos Juizes.
Actualmente este Tribunal é presidido por um homem, tendo como Vice-Presidente uma mulher.

No colectivo dos Juizes Conselheiros que compdem o Tribunal Constitucional, ha apenas uma mulher, a
mesma que ocupa a funcdo de Vice-Presidente.

Funcéo Sexo
Juiz Conselheiro Presidente M
Juiza Conselheira Vice-Presidente F
Juiz Conselheiro M
Juiz Conselheiro M
Juiz Conselheiro M

Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional

Sexo NUmero %
Feminino 1 20
Masculino 4 80
Total 5 100

Na parte administrativa, no que concerne aos cargos de chefia e de direccdo (Secretario Geral e
Directores) do Tribunal Constitucional, verifica-se que duas posi¢fes sdo ocupadas por mulheres e uma por
um homem.

Administracdo do Tribunal Constitucional — Cargos de Direccéo e de Chefia
Sexo Numero %
Feminino 2 67
Masculino 1 33
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| Total 3 100 |

1.4.2. Supremo Tribunal de Justica
O Supremo Tribunal de Justica é a instancia judicial suprema da Republica e cabe-lhe velar pela
harmonia da Jurisprudéncia.
O Supremo Tribunal de Justica tem como Juiz Presidente um homem.
Dentre os 4 Juizes Conselheiros actualmente em fungdes, apenas 1 é mulher.

Juizes Conselheiros do Supremo Tribunal de Justica

Funcéo Sexo
Juiz Conselheiro Presidente M
Juiza Conselheira F
Juiz Conselheiro M
Juiz Conselheiro M

Juizes Conselheiros do Supremo Tribunal de Justica

Sexo Numero %
Feminino 1 25
Masculino 3 75
Total 4 100

1.4.3. Tribunais de 1.2 Instancia

Os Tribunais de 1.2 Instancia sdo compostos por Juizes nomeados para o Tribunal respectivo, pelo
Conselho Superior de Magistrados Judiciais, apés a realizagcao do concurso publico para preenchimento das
vagas existentes, de acordo com o Estatuto dos Magistrados Judiciais (art.°. 52.°, Lei de Base do Sistema
Judiciario).

Para efeitos administrativos, o Tribunal de 1.2 Instancia de Sdo Tomé e Principe é presidido por uma
Juiza de Direito.

Presidente dos Tribunais de 1.2 Instancia
Funcéo Sexo
Presidente dos Tribunais de 1.2 Instancia F

Do colectivo dos actuais Juizes de Direito dos Tribunais de 1.2 Instancia de Sdo Tomé e Principe, 6 sdo
Juizas de Direito e 8 séo Juizes de Direito.

Juizes de Direito dos Tribunais de 1.2 Instancia

Sexo Numero %
Feminino 6* 43
Masculino 8** 57
Total 14 100

* 1 Juiza Conselheira do Tribunal Constitucional (eleita)
** 1 Director da Policia Judiciaria (nomeado), 1 Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional (eleito), 1 Juiz Conselheiro
do Tribunal de Contas (eleito)

1.4.4. Tribunal de Contas

O Tribunal de Contas foi instituido com o objectivo do estabelecimento de um sistema de controlo
jurisdicional das finangas publicas por parte de um 6rgdo autbnomo e independente.

O Tribunal de Contas é composto por 5 Juizes Conselheiros, todos eleitos pela Assembleia Nacional,
dentre Magistrados e ndo Magistrados, para um mandato de 5 anos renovavel apenas uma vez, apés
aprovacdo em concurso (n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 11/2019).

O Presidente do Tribunal de Contas € eleito por voto secreto entre 0s seus pares, para um mandato de 5
anos (n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 11/2019).

Actualmente, o Tribunal de Contas é presidido por um homem.
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Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas
Funcéo Sexo
Juiz Conselheiro Presidente M
Juiz Conselheiro
Juiz Conselheiro
Juiza Conselheira
Juiza Conselheira

Dos 5 Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas, 2 sdo do sexo feminino, correspondendo a 40% de
representacao feminina.

Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas

Sexo Numero %
Feminino 2 40
Masculino 3 60
Total 5 100

Mas essa configuracado ficou alterada em Agosto 2024, quando se procedeu a nomeac¢éo de novo Juiz
Conselheiro, apés a jubilagdo de uma das Juizas Conselheiras.

Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas apés jubilacdo de um dos membros e nomeacdo de novo
membro em Agosto 2024

Sexo Numero %
Feminino 1 20
Masculino 4 80
Total 5 100

No que diz respeito & administracdo, das 13 pessoas que ocupam cargos de direccdo e chefia no
Tribunal de Contas (Secretario-Geral, Secretario Judicial, Directores e Chefes de Departamento), 46% sao
mulheres, pelo que nesta instituicdo houve a aplicacdo do Principio de Paridade.

Administracdo do Tribunal de Contas — Cargos de Direc¢éo e de Chefia

Sexo Numero %
Feminino 6 46
Masculino 7 54
Total 13 100

1.4.5. Ministério Publico

O Ministério Publico fiscaliza a legalidade, representa, nos Tribunais, o interesse publico e social e € 0
titular da acgéo penal.

Sao Magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, os Procuradores-Gerais-
Adjuntos, os Procuradores da Republica e os Procuradores-Adjuntos.

A Procuradoria-Geral da Republica € presidida e dirigida por um Procurador-Geral da Republica, que é
nomeado e exonerado pelo Presidente da Republica, sob proposta do Governo, dentre os Magistrados ou
Juristas.

Na sua composi¢cédo actual, o Ministério Plblico tem como representante maximo 1 Procurador-Geral da
Republica, um homem, coadjuvado por 4 Procuradores-Gerais-Adjuntos, sendo que destes 3 sdo homens e
1 é mulher.
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Funcao

Procurador-Geral da Republica
Procurador-Geral-Adjunto
Procurador-Geral-Adjunto
Procurador-Geral-Adjunto
Procuradora-Geral-Adjunta

BESE IR
X
o

Mas quando se verifica as demais categorias (Procurador da Republica, Procuradores Adjuntos,
Directores, Assessores, Auditores, Chefes de Secretaria e Secretario Superior), verifica-se que 69% séao

mulheres e apenas 31% s&do homens.

Trata-se, pois, de uma instituicao onde a representacdo feminina esta acima da média.

Cargos de chefia e Direccao — Ministério Publico

Sexo NUmero %
Feminino 18 69
Masculino 8 31
Total 26 100

1.5. Forcas Policiais

A Policia Nacional de S&o Tomé e Principe é uma Forgca de Seguranc¢a, uniformizada e armada,
apartidaria, vocacionada para a garantia da Seguranca Publica, através da Seguranca Interna,
salvaguardando os principios constitucionais quanto aos direitos, liberdades e garantias dos cidad&os.

Em termos de chefias maximas da Policia Nacional, temos um Comandante-Geral (homem), que é
coadjuvado por uma Segunda Comandante-Geral e um Inspector-Geral (homem).

Funcéo Sexo
Comandante-Geral M
Segunda Comandante-Geral F
Inspector-Geral M

Ao nivel Distrital e Regional, todos os Comandos tém como Comandante Distrital/Regional um homem.

Comandantes Distritais e Regional da Policia Nacional

Sexo Numero %
Feminino 0 0
Masculino 7 100
Total 7 100
1.6. Assembleias e CAmaras Distritais
1.6.1. Assembleia e Camara Distrital de Agua Grande

Autarcas eleitos — Assembleia Distrital de Agua Grande

Sexo Numero %
Feminino 5 33
Masculino 10 67
Total 15 100

Dos 15 autarcas eleitos no Distrito de Agua Grande, 33% s&o mulheres e 67% sdo homens. A Mesa da
Assembleia Distrital é presidida por um homem, tendo como Vice-Presidente uma mulher.
O executivo da Camara Distrital de Agua Grande é presidido por um homem, coadjuvado por 6

vereadores, sendo estes 4 homens e 2 mulheres.
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Vereadores — Camara Distrital de Agua Grande

Sexo
Feminino
Masculino
Total

Numero %
2 33
4 67
6 100

Ao nivel da Administracédo, 60% dos detentores dos cargos de direccéo e de chefia sdo mulheres.

Administracdo da Camara Distrital de Agua Grande — Cargos de Direccéo e de Chefia

Sexo
Feminino
Masculino
Total

NUmero %
3 60
2 40
5 100

4.2.2.

Assembleia e Camara Distrital de Mé-Zochi

Autarcas eleitos — Assembleia Distrital de Mé-Zd6chi

Sexo
Feminino
Masculino
Total

NUmero %
3 23
10 77
13 100

Dos 15 autarcas eleitos em Mé-Zabchi, 23% sao mulheres e 77% sao homens. Entre os autarcas elegeu-
se 2 homens para ocupar, respectivamente, os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Mesa da

Assembleia Distrital.

A Cémara Distrital de Mé-Zéchi é presidida por um homem, coadjuvado por 6 vereadores, sendo estes 4

homens e 2 mulheres.

Vereadores — Camara Distrital de Mé-Zdchi

Sexo
Feminino
Masculino
Total

Ndmero %
2 33
4 67
6 100

Ao nivel da Administracdo, os detentores dos cargos de Direc¢do e de Chefia (Directores e Chefes de

Departamento) 5 sdo homens e 2 sdo mulheres.

Administracdo da Camara Distrital de Mé-Zdchi — Cargos de Direcgéo e de Chefia

Sexo
Feminino
Masculino
Total

NUmero %
2 29
5 71
7 100

4.2.3.

Assembleias Distritais de Lobata, Cantagalo, Lembéa e Caué

Autarcas eleitos — Assembleia Distrital de Lobata

Sexo
Feminino
Masculino
Total

Numero %
2 18
9 82
11 100
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Autarcas eleitos — Assembleia Distrital de Cantagalo

Sexo NUmero %
Feminino 4 40
Masculino 6 60
Total 10 100

Autarcas eleitos — Assembleia Distrital de Lemba

Sexo NUmero %
Feminino 1 11
Masculino 8 89
Total 9 100

Autarcas eleitos — Assembleia Distrital de Caué

Sexo NUmero %
Feminino 2 22
Masculino 7 78
Total 9 100

Nessas Assembleias Distritais, de acordo com a lista dos candidatos eleitos nos Distritos, respeitantes as
EleicBes Autarquicas e Regionais de Setembro de 2022, a maioria dos autarcas eleitos sdo homens,
exceptuando a Assembleia Distrital de Cantagalo, onde se verificou que o Principio da Paridade foi tido em
conta.

1.7. Assembleia e Governo Regional

Autarcas eleitos — Assembleia Regional

Sexo NUmero %
Feminino 1 11
Masculino 8 89
Total 9 100

Dos 9 autarcas eleitos na Regido Auténoma do Principe, apenas uma é mulher. Entre os autarcas
elegeu-se um homem para presidir a Mesa da Assembleia Regional.

O Governo Regional é presidido por um homem.

Presidente Governo Regional
Funcao Sexo
Presidente Governo Regional M

O Presidente do Governo Regional, ao indicar os membros para compor o seu Governo, indicou 3
homens e 2 mulheres, cumprindo desta forma o Principio de Paridade.

Membros do Governo Regional

Sexo NUmero %
Feminino 2 40
Masculino 3 60
Total 5 100

No entanto, ao se proceder a remodelacdo do Governo Regional, a representacédo feminina passou a ser
de apenas 20%.
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Membros do Governo Regional — apds remodelacdo

Sexo Ndamero %
Feminino 1 20
Masculino 4 80
Total 5 100
1.8. Empresas e Institutos Publicos

Direccado da Agéncia Nacional de Petréleo
Funcéo Sexo
Director Executivo M
Directora Administrativa e RelagGes Publicas
Director Técnico
Director Econémico
Directora Juridica

=
M
M
E

Direccéo do Instituto Nacional de Transportes Terrestres
Funcéo Sexo
Directora Executiva F

Directores e Coordenadores do Instituto Maritimo e Portuério (IMAP)

Funcéo Sexo
Director M
Director de Seguranca Maritima e Portuéaria M
Director Administrativo e Financeiro M
Coordenadora dos Registos e Certificagéo F

Conselho de Administracdo e Vogais da Autoridade Geral de Regulacdo (AGER)

Funcéo Sexo
Presidente do Conselho de Administracédo F
Vogal Administrativa e Financeira F
Vogal Técnico M

Conselho de Administracéo do Instituto de Habita¢do e Imobiliaria (IHI)

Funcéo Sexo
Presidente do Conselho de Administracdo M
Administrador Financeiro M
Administrador Técnico M

Directores da Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea (ENASA)

Funcao Sexo
Director-Geral M
Director Técnico M
Directora Financeira F

Directores da Empresa de Agua e Electricidade (EMAE)
Funcéo Sexo
Director-Geral
Director Administrativo e Financeiro
Director de Electricidade
Director de Agua
Directora Comercial

mELLL
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Direccdo-Geral da Empresa Nacional de Administracdo de Portos (ENAPORT)

Funcao Sexo
Director-Geral M
Coordenador Técnico M
Coordenadora Administrativa e Financeira F

Direccao do Instituto Nacional de Estradas (INAE)
Funcéo Sexo

Director Executivo M

Responsavel da Unidade de Estudos, Obras e M

Fiscalizacdo

Responsavel da Unidade Administrativa M

Responséavel UCC F
F

Responsavel UPSE

Conselho de Administracio do Banco Central

Funcéo Sexo
Governador M
Vice-Governadora F
Administrador M
Administrador M
Administradora F

Direccao do Instituto Nacional de Seguranca Social
Funcao Sexo
Director M
Departamento Administrativo e Financeiro M

F
M
M
F

Departamento Seguranca Social
Departamento de Estudos e Assessoria
Delegacéo Regional

Departamento de Fiscalizagédo

A maioria das Empresas e Institutos Publicos analisados tem como responsavel maximo um homem,
com excepcdo do Instituto Nacional de Transportes Terrestres e da Autoridade Geral de Regulagéo
(AGER), instituicbes estas que tém uma mulher a frente da sua gestéo.

Em todas as Administrag6es das Empresas e Institutos Publicos foi nomeada pelo menos uma mulher
para os Orgéos de Direccdo, com excepgdo do Instituto de Habitaco e Imobiliaria.

Instituicbes como a Agéncia Nacional de Petrdleo, o Instituto Nacional de Estradas e o Banco Central
apresentam uma representacdo equilibrada em termos de género dos membros nomeados para 0s seus

orgaos méaximos de direc¢éo.

1.9. Partidos Politicos
1.9.1. Partido Accdo Democratica Independente (ADI)

Direccéo do Partido ADI
Funcéo Sexo
Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Secretario-Geral
Secretaria-Geral Adjunta

nTML
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1.9.2. Movimento de Libertacdo de Sd&o Tomé e Principe — Partido Social Democrata
(MLSTP/PSD)

Direccéo do Partido MLSTP/PSD

Funcéo Sexo
Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Secretario-Geral
Secretario-Geral Adjunto
Secretario-Geral Adjunto

=TT LL

1.9.3. Movimento de Cidad&os Independentes/Partido Socialista — Partido de Unidade Nacional
(MCI/PS-PUN)

Direccéo do Partido (MCI/PS-PUN)

Funcéo Sexo
Presidente M
Vice-Presidente M
Secretaria-Geral F
Secretario-Geral Adjunto M

Da andlise feita a composicdo das direccdes dos Partidos Politicos, verificou-se que existe a

preocupacédo de ter mulheres como membros das suas direc¢oes.

2.
1.

10.

11.

3.

Principais Constata¢des

Verifica-se uma preocupacao em aplicar a Lei da Paridade, mas s&o raros 0s casos em que as
mulheres estéo no topo da hierarquia;

Um dos Orgéos de Soberania é presidido por uma mulher, primeira mulher eleita para exercer as
funcBes de Presidente da Assembleia Nacional.

As mulheres estdo sub-representadas na Assembleia Nacional, representando apenas 14,5% do total
dos Deputados.

Nos demais Orgdos de Soberania had uma certa preocupagdo para o cumprimento do Principio de
Paridade.

Nos 6rgdos maximos dos Tribunais, a presenca das mulheres tende a ser uma representacéo unitaria.
O Tribunal da 1.2 Instancia é presidido, em termos administrativos, por uma mulher; elegeu-se uma
mulher como Vice-Presidente do Tribunal Constitucional e no Ministério Publico existe uma alta
representatividade feminina nos Orgéos de Direccéo e de Chefia;

Ao nivel dos Ministérios Governamentais, sdo os que tém uma mulher como responsavel maximo que
tendencialmente mais cumprem o Principio de Paridade;

Para as altas chefias policiais foi nhomeada uma mulher para exercer as funcdes de Segunda
Comandante da Policia Nacional;

As mulheres estdo sub-representadas nas Assembleias Distritais e Regional, bem como nas Camaras
Distritais e no Governo Regional. Todas as Camaras Distritais sdo presididas por um homem;

As Empresas e Institutos Publicos sdo maioritariamente presididas por homens, embora tenham sempre
pelo menos uma mulher nos Orgéos Directivos. Algumas instituicdes apresentam uma representacao
paritaria nos seus 6rgaos de direccéo.

H& uma maior representatividade das mulheres em cargos administrativos, mas estdo sub-
representadas nos cargos com caracter mais politicos e/ou que envolvem uma eleicdo (Assembleia
Nacional, Assembleias Distritais, Camaras Distritais, Org&os de topo da hierarquia dos Tribunais).

Principais obstaculos e desafios na implementacao da Lei da Paridade

A entrada em vigor da Lei da Paridade constitui, sem dividas, um marco para a participacdo feminina,

embora ainda existam muitos desafios para a sua implementacéo.
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Os partidos politicos tém uma relevancia significativa na implementacdo e o cumprimento da Lei da
Paridade, especialmente na composicdo das listas candidatas as eleicbes, bem como eleicdo de
determinados cargos nomeados pelos Deputados da Assembleia Nacional, pelo que é necessario uma
maior consciencializacao destes do seu papel importante na implementacéo da Lei.

A questdo de género e a necessidade do cumprimento da representacdo paritaria passou a ser
preocupacédo dos diferentes actores sociais e constitui um dos temas presentes na agenda nacional.

No entanto, existem algumas limitacdes e barreiras na implementacéo da Lei, nomeadamente:

Na sociedade:

e Atendéncia machista da sociedade sao-tomense;

e Atendéncia para a desvalorizacdo do trabalho feminino e legitimidade do trabalho masculino;

e A existéncia de argumentos meritocraticos, que defendem que a Lei da Paridade p6e em causa a
meritocracia, uma vez que as mulheres sdo seleccionadas/eleitas com base em quotas e nédo por
meérito;

e Desconfiancas geradas em torno das competéncias/capacidades e mérito das mulheres
seleccionadas/eleitas, preocupacéo que ndo é colocada quando se trata de homens;

e Maior vigilancia do desempenho das mulheres; maior escrutinio das suas capacidades, da forma
como se apresentam, da forma como se vestem e da forma como se comunicam.

Nos partidos politicos:

o Dificuldades em indicar nomes de mulheres para as listas candidatas as elei¢cdes;

¢ Reduzida influéncia das mulheres nos momentos de tomada das grandes decisdes politicas;

e Maior predisposi¢do para a participacdo dos homens em reunides partidarias nocturnas e de
duracéo indeterminada;

e Reduzido peso e poder dos movimentos e alas femininas dos partidos politicos;

e Pouca coesdo e solidariedade entre as mulheres dos partidos politicos;

e Existéncia de redes informais maiores entre os homens e menores entre as mulheres (reunibes de
homens feitas em bares e «tascas» em horarios nocturnos, tardios e com tomada de decisédo a que
as mulheres ndo tém acesso);

e Fraca pressao externa dos movimentos de mulheres da sociedade civil;

e A matéria da igualdade de mulheres e homens néo é percebida pelos partidos politicos como um
trunfo de competicao eleitoral,

e Fraco poder econdmico e financeiro das mulheres, implicando/condicionando a sua posi¢do nas
listas eleitorais.

Nas mulheres
¢ Dificuldade em participar em cargos e fungdes de maior exposi¢éo politica e social;
e Dificuldade em conciliar a vida politica/publica e a vida privada (familiar e pessoal).

Conclusdes e Recomendacbes
A aprovacao e entrada em vigor da Lei da Paridade constitui um ganho para a sociedade sdo-tomense
em geral e para as mulheres em particular.
O tema da igualdade de género passou a ser da agenda social, mas ainda existe um caminho longo a
ser percorrido para que a paridade seja plena e efectiva na sociedade sdo-tomense.
N&o basta apenas a adopcéo do instrumento legal, € necessario que sejam ainda ultrapassadas algumas
barreiras e limitacdes que se impdem contra a sua efectiva aplicabilidade.
Assim, como recomendacdes é necessario:
1. Maior conscientizacdo da sociedade e dos partidos politicos para a importancia da paridade do
género;
2. Maior compromisso dos partidos politicos no sentido de incentivar a maior participacdo politica das
mulheres;
3. Maior cuidado e sensibilidade dos partidos politicos na feitura das listas para as EleigGes
Legislativas, Autarquicas e Regionais;
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4. Maior cuidado e sensibilidade dos partidos politicos na indicacdo dos nomes para compor 0s
diferentes 6rgaos cujos membros séo eleitos pela Assembleia Nacional;

5. Maior participacdo das mulheres nos partidos politicos quer nas suas actividades/accées, quer nos
momentos das grandes decisdes;

6. Maior pressao dos movimentos femininos externos aos partidos politicos e da opinido publica para a
necessidade da paridade de género.

Sé&o Tomé, 13 de Dezembro de 2024.

A Presidente, Deputada, Bilaine Nascimento.



