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Proposta de Lei n.° 17/XI1/2.23/2023 - Instituto de Gestdo, Administracdo e de Infra-estruturas da
Justica

Nota Explicativa

No ambito do processo de reforma do Sistema Judiciario, optou-se pela restruturacdo completa da
organizacdo e funcionamento dos Tribunais, o Estatuto dos Magistrados Judicias e do Ministério
Publico,abrangendo assim toda a estrutura de organizacéo e funcionamento dos Tribunais do Ministério
Publico.

E assim com a previsdo de adopg¢do da nova Lei do Sistema Judiciario — Lei de Organizacdodo
Funcionamento dos Tribunais Judicias — LOFTJ, decidiu-se reforcar a capacidade dos Tribunais,criando
condicdes para que os Magistrados se dediquem exclusivamente a sua nobre tarefa de ditar o Direito em
nome do povo, reforcando a sua independéncia dos magistrados e dos Tribunais enquanto 6érgao de
soberania, atribuindo a uma instituicdo autbnoma competéncias para fazer a gestdo e administracao do
pessoal, dos funcionarios judiciais, do patriménio, e as gestao financeira.

Trata-se de uma medida absolutamente estruturante, para o inicio de uma nova fase da reforma da
Administracdo dos Tribunais e do Ministério Publico, no sentido de os tornar mais eficientes e racional a
utilizacdo dos recursos publicos de uma maneira mais transparente e dirigida para o Sistema deJustica.

O Instituto de Gestédo, Administracdo e de Infra-estruturas da Justica, abreviadamente designada IGAIJ,
tem como missao a gestdo dos recursos humanos e dos recursos financeiros, a gestao do patriménio afecto
a area da Justica, a gestdo das infra-estruturas e recursos tecnoldgicos, do Tribunal Constitucional, do
Supremo Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas, do Tribunal de Primeira Instancia, do Ministério
Pdblico, bem como a proposta de conexdo, execucdo e a avaliacdo dos planos e projetos de
informatizacdo, em articulagdo com os demais servigos e organismos do Ministério da Justica.

Trata-se de um instituto publico, integrado na administragdo indirecta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos.

O IGAIJ prossegue atribuicbes e politicas do Governo na area da Justica, atribuidas ao Ministério da
Justica, abreviadamente designado por MJ, sob a hierarquia e tutela do membro de Governo responséavel
pela area da Justica, e em relacdo a autonomia administrativa e financeira dos Tribunais e do Ministério
Pablico, abreviadamente designado MP, o IGAIJ, é superintendido pelos Presidentes do Tribunal
Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas e o Procurador-geral da Republica,
através de 6rgaos e estruturas proprias.

Esta estrutura permitira atingir simultaneamente os objectivos de racionalizagdo das estruturas do
Estado e particularmente do Sistema de Justica e de melhorar a utilizacdo dos seus recursos humanos que
€ crucial no processo de modernizacdo e de otimizacdo do funcionamento, com maior coeréncia e
capacidade de resposta no desempenho das fungbes, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento. A centralizacdo permite, de forma articulada com os
diversos servigos e organismos, gerir e coordenar de modo mais eficiente a politica definida nestas areas.

A Presente Proposta de Lei é composta por capitulos, sec¢cbes e subsecg¢des, com um total de 42
artigos.

Predmbulo

Visando alcangar uma boa gestédo dos recursos afectos ao Sistema Judiciario, torna-se necessario criar
uma estrutura autbnoma com a missao de fazer a gestdo dos recursos financeiros, gestdo de recursos
humanos, a gestdo do patrimonial, a gestdo das infra-estruturas e de recursos tecnoldgicos, bem como a
proposta de concepcao, execucdo e avaliagdo dos planos e projectos de informatizagdo, que garantam de
forma articulada com os diversos servi¢cos e organismos, gerir e coordenar de modo mais eficiente a politica
definida nestas areas.

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo da Republica de
Sao Tomé e Principe, o seguinte:

Capitulo |
Disposi¢cdes gerais
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Artigo 1.°
Denominagéo e natureza
1. E criado o Instituto de Gestdo, Administracdo e de Infra-estruturas da Justica, abreviadamente designado
IGAIJ.
2. O Instituto de Gestao, Administracdo e de Infra-estruturas da Justica, abreviadamente designado por
IGAIJ, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 2.°
Area e sede
O IGAIJ é de ambito nacional e tem a sua sede na cidade de Sao Tomé, na Republica Democratica de
Sao Tomé e Principe.

Artigo 3.°
Direito aplicavel
O IGALJ rege-se pela presente Lei, por Regulamento Interno e obedece as regras estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 22/2011, Regime Geral das Empresas Publicas, publicado no DR n.° 64, de 24/06, no
Decreto-Lei n.° 23/2011, Estatuto dos Gestores Publicos; publicado no DR n.° 65 de 27/06 e pelas
disposicdes legais que Ihe sejam aplicaveis.

Capitulo I
Missdes e atribuicdes

Artigo 4.°
Missdes e atribuicdes
1. O IGAIJ tem por missdo assegurar 0 apoio ao funcionamento do Tribunal Constitucional, do Supremo

Tribunal de Justi¢a, do Tribunal de Contas, dos Tribunais Judiciais e do Ministério Publico, a gestdo dos

seus recursos financeiros, humanos e patrimoniais, das infra-estruturas e recursos tecnolégicos, bem

como a proposta de concepcao, a execucao e a avaliacdo dos planos e projectos de informatizacdo, em
articulagdo com os demais servigos e organismos do Ministério da Justica (MJ) e do Estado.

2. Exerce as competéncias relativas a gestdo e administragdo das contas dos Tribunais e os respectivos
cofres.

3. OIGAIJ prossegue as seguintes atribuices:

a) Apoiar a definicdo das politicas de organizagdo e gestao dos Tribunais e do Ministério Publico;

b) Apresentar a proposta de financiamento mais adequada a actividade dos Tribunais e do Ministério
Publico, enquadrada na politica orcamental e financeira do Estado e de acordo com o planeamento
estratégico definido para o sector;

¢) Assegurar a adequacao dos sistemas de informacdo e comunicagdo as necessidades de gestao e
operacionalidade dos 6rgdos, servicos e organismos da area da Justi¢ca, em articulagdo com estes;

d) Assegurar a apresentacdo de propostas de concepc¢do, execucdo e manutencdo dos recursos
tecnolégicos e dos sistemas de informacdo da Justica, garantindo a sua gestdo e administracdo em
articulacdo com os demais servigos e organismos do Ministério da Justica e o apoio informatico aos
respectivos utilizadores;

€) Assegurar a gestao dos respectivos recursos humanos e processar as remuneragdes dos juizes, do
magistrado do Ministério Publico e dos funcionarios;

f) Proceder a movimentacao dos funcionarios que se encontrem a exercer fungées no Tribunal ou juizo
em que sirvam juizes ou magistrados do Ministério Publico a que estejam ligados por casamento ou
unido de facto, parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao 2.° grau da linha
colateral;

g) Assegurar a representacdo internacional na area das tecnologias de informacdo e comunicagdo, em
articulacdo com os demais servicos e organismos competentes do Estado, salvo se essa
representacdo for assegurada por outro servico ou pessoa singular, em fungcdo da matéria, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da Justica;

h) Assegurar a supervisdo e manutencao do parque automoével adstrito aos servicos dos Tribunais e do
Ministério Publico;
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i) Assegurar procedimentos de contratacdo publica para satisfagcdo das necessidades de bens e
servicos ndo abrangidos por procedimentos desenvolvidos por estas instituicdes, em articulagcdo com
0 Ministério da Justica;

i) Assegurar, de forma racional e eficiente, a gestdo e a administracdo dos imdveis que constituam o
patriménio imobilidrio afecto aos Tribunais e ao Ministério Publico, organizando e actualizando, o
respectivo cadastro e inventario, realizando avaliacGes, elaborando e executando planos de
aquisicdo, arrendamento e alienacdo e procedendo a afectagdo de imdéveis para instalacdo de
Orgaos, servicos e organismos;

k) Colaborar com as demais instituicbes na recolha, tratamento e difusdo da informacgdo estatistica
relativa aos Tribunais e o Ministério Publico, disponibilizando a informacdo necesséria a elaboragéo
das estatisticas oficiais na area da Justica;

[) Coordenar a definicdo dos programas preliminares dos projectos com 0s servicos e organismos do
Ministério da Justica, assegurando, em articulacdo com estes, a elaboracéo dos projectos, a gestao
dos empreendimentos e a coordenacéo e fiscalizacdo das empreitadas, até a recepcao das mesmas;

m) Coordenar a elaboracdo, executar e proceder a avaliacdo da gestdo orcamental, financeira e
contabilistica dos Tribunais e do Ministério Publico, bem como participar na preparacéo e gestdo dos
orgamentos destas instituicdes;

n) Definir o programa de empreitadas de constru¢do, remodelacdo, ampliagdo, adaptacdo e
conservagdo de instalagfes, coordenando o respectivo planeamento com 0s servicos e organismos
do Ministério da Justica;

o) Definir, executar e avaliar, em colaboragdo com os respectivos servicos e organismos, o orgamento e
os planos de investimento dos Tribunais e do Ministério Publico;

p) Dirigir a actividade dos administradores dos Tribunais e do magistrado coordenador do Ministério
Publico;

g) Elaborar propostas de articulagdo com o plano estratégico dos sistemas de informacédo da area da
Justica, tendo em atencéo a evolugdo tecnolégica e as necessidades globais de formacéo;

r) Executar solugbes de gestdo de informacdo estruturada e ndo estruturada na area da Justica,
designadamente de acesso geral, nas &reas juridica e documental;

s) Gerir a rede de comunicac¢des dos Tribunais e do Ministério Pablico, garantindo a sua seguranca e
operacionalidade e promovendo a unificacdo de métodos e processos;

t) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias;

u) Programar as necessidades de instalagfes dos Tribunais e participar no planeamento e na execucao
de obras de construgéo, remodelacéo ou conservacao;

v) Programar e executar as acgoes relativas a gestdo e administracdo dos trabalhadores dos Tribunais,
incluindo a programacdo e a execucdo das accdes de formacdo de ingresso, de acesso e de
aperfeicoamento;

w) Promover a realizacdo de estudos relativos ao patriménio imobiliario e as instalagbes do dos
Tribunais e do Ministério Publico, nomeadamente dirigidos a previsdo das necessidades e a
rentabilizagcdo do patriménio existente, bem como planear, em articulagdo com os servigcos e
organismos do Ministério da Justica, as necessidades no dominio das instalacdes;

X) Monitorizar todas as receitas e despesas dos Tribunais e do Ministério Publico;

y) Monitorizar todos os inventarios sobre os recursos humanos e meios materiais existentes nos
Tribunais e no Ministério Publico.

Capitulo Il
Estrutura orgénica

Artigo 5.°
Orgéos
1. Sao 6rgaos do IGAIJ:
a) Conselho Directivo;
a) O Conselho Consultivo e de fiscalizagéo.

2. Sob a direccdo e dependéncia do conselho directivo, funcionam as estruturas previstas no artigo 10.°.



25 de Setembro de 2023 146

Seccéo |
Conselho directivo

Artigo 6.°
Natureza e competéncia
1. O Conselho Directivo ao qual compete o planeamento, organizacdo, direccdo, inspecc¢ao, controlo e a

disciplina dos servigos, garantindo a aplicagdo da legislacdo e a realizacdo da missdao do IGAIJ, é

constituido por um director-geral e pelos directores dos demais servicos, nomeados nos termos do

Estatuto dos Gestores Publicos.

2. Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao conselho directivo, no ambito da orientagéo e gestdo da IGAIJ:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da Justica e ao Conselho Consultivo e de
Fiscalizacdo o relatério anual sobre financiamento do sector;

b) Submeter a aprovacdo ao conselho consultivo e de fiscalizacdo os planos de investimento e
respectivos projectos de orcamento;

c) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da Justica a aquisi¢do, o arrendamento e a
alienacao de imoveis;

d) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da Justica propostas de concepgéo e
execucao dos recursos tecnolégicos e dos sistemas de informacgéo da Justica, em articulagdo com os
demais servigos e organismos;

e) Dirigir a actividade do Instituto com vista a prossecuc¢éo das suas atribuicées;

f) Gerir 0s recursos humanos e patrimoniais do Instituto;

g) Submeter a aprovagdo do Ministro da Justica a estrutura organica do Instituto, os seus regulamentos
internos e a politica de gestdo do pessoal, incluindo as remunera¢des do pessoal do quadro
especifico do IGAIJ;

h) Submeter a aprovagdo do conselho consultivo e de fiscalizagdo os planos anuais e plurianuais de
actividade e promover a sua execucdo de acordo com a politica definida;

i) Assegurar a elaboracdo do orcamento anual do Instituto e submeté-lo a aprovagdo do conselho
consultivo e de fiscalizacdo e bem assim a respectiva execucao;

j) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar, nos termos legais, as despesas inerentes ao exercicio da
actividade do Instituto;

k) Submeter ao conselho consultivo e de fiscalizagdo os assuntos que sejam da competéncia destes
orgédos, bem como requerer a emissao de pareceres sempre que Necessario;

[) Autorizar a abertura de contas em instituicbes financeiras destinadas a sediar fundos do sistema
financeiro da Justica;

m) Praticar todos os actos de administracéo e de gestdo dos fundos para a modernizacdo dos Tribunais
e do Ministério Publico;

n) Praticar todos os actos de administracdo e de gestdo dos cofres dos Tribunais e do Ministério
Publico;

0) Exercer as demais competéncias que o Conselho Consultivo e de fiscalizac¢éo Ihe atribua, bem como
praticar quaisquer outros actos necessarios a prossecucao das atribuicées do Instituto que ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos;

p) Assegurar as relagfes com as instituicbes bancarias;

g) Celebrar acordos de cooperacao ou protocolos com outras entidades publicas ou privadas.

3. O conselho directivo pode delegar, com a faculdade de subdelegacdo, em um ou mais dos seus
membros e nos dirigentes dos servicos as competéncias que lhe estejam atribuidas.

Artigo 7.°
Competéncias do Director-geral
1. Compete ao Director-geral do Conselho Directivo:
a) Representar o IGAIJ em quaisquer actos e actuar em nome deste junto de instituicbes nacionais ou
outras e assegurar as relacdes com o Ministro da Justica;
b) Superintender e coordenar a gestdo e execucdo das actividades do Instituto;
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¢) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Directivo e assegurar o cumprimento das respectivas
deliberacdes;
d) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos.

2. O Director-geral do Conselho Directivo tem competéncia para tomar todas as decisdes e praticar todos
os actos que, dependendo de deliberacdao do Conselho Directivo, ndo possam, por motivos imperiosos
de urgéncia, aguardar a reunido do Conselho, devendo tais decisbes ou actos ser submetidos a
ratificacdo do Conselho Directivo na primeira reunido ordinaria subsequente.

3. O Director-geral do Conselho Directivo pode delegar competéncias nos vogais e conferir mandato, para
cada, em representacéo do Instituto em juizo, ou em mandatario especial.

4. O Director-geral é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vogal que para o efeito venha a
ser designado.

Artigo 8.°
Funcionamento
1. O Conselho Directivo retne ordinariamente quinzenalmente e extraordinariamente sempre que o
Director-geral o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros ou do
Conselho Consultivo e de fiscalizag&o.
2. De todas as reunides do Conselho Directivo € lavrada uma acta que sera assinada por todos os
membros presentes.

Artigo 9.°
Vinculagédo
O IGAIJ obriga-se pela assinatura de dois membros do Conselho Directivo, sendo uma delas a do
Director-geral ou de quem o substitua nas suas auséncias e impedimentos e de quem estiver habilitado pelo
Conselho Directivo para o efeito nos termos e ambito do respectivo mandato efectuado por deliberacao
daquele 6rgéo.

Seccdo Il
Conselho Consultivo e de Fiscalizagéo

Artigo 10.°
Natureza e competéncia
O Conselho Consultivo e fiscal € o 6rgdo de consulta e de fiscalizagdo, apoio e participacdo na definicao
de linhas gerias de actuagéo no IGAIJ, e nas tomadas de decisdo do Conselho Directivo.

Artigo 11.°
Composicéao
1. O Conselho consultivo e de fiscalizacao tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente do Tribunal Constitucional,
b) Presidente do Supremo Tribunal de Justica;
c) Presidente do Tribunal de Contas;
d) Procurador-Geral da Republica;
€) Um representante do Conselho Superior Judiciario;
f) Presidente do Tribunal da Relac&o;
g) Presidentes dos Tribunais Judiciais da 1.2 Instancia;
h) Procurador Coordenador do Ministério Publico;
i) Um representante do Ministro da Justica;
i) O Director-geral do IGAIJ;
k) AdministradorJudiciario.

2. Os vogais do Conselho Directivo podem participar nas reuniées do Conselho Consultivo sem direito a
voto.

3. O Conselho Consultivo e de Fiscalizacéo é presidido por um dos membros referidos nas alineas a) a d),
eleito por maioria dos votos.
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O Presidente do Conselho Consultivo e de Fiscalizagdo €é substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo segundo vogal mais votado, sendo este o Vice-Presidente.

Artigo 12.°
Competéncia

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao Conselho Consultivo e de fiscalizacdo:

a) Pronunciar-se sobre as necessidades de infra-estruturas resultantes do plano de desenvolvimento
para os servicos de justica, bem como sobre as grandes linhas da politica de gestdo para o
patrimoénio dos Tribunais e do Ministério Publico;

b) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Conselho Directivo;

¢) Pronunciar-se sobre as linhas e decisGes de politica de informatizagdo prosseguida no ambito da
politica da Justica;

d) Emitir parecer sobre a politica geral de actuacao do IGAIJ;

e) Pronunciar-se sobre os orcamentos e contas de geréncia elaborados pelo IGAIJ;

f) Emitir parecer sobre os planos financeiros e sobre o relatério anual de actividades do Instituto;

g) Pronunciar-se sobre as decisdes ou emitir recomendacgfes de caracter estratégico relacionadas com
a definicdo e operacéo do sistema financeiro e patrimonial dos Tribunais e do Ministério Publico.

Artigo 13.°

Funcionamento
O Conselho Consultivo e de fiscalizagdo relne, ordinariamente, uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por um terco dos seus membros.
Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente e 0s restantes
membros pelos respectivos substitutos legais.
O apoio técnico e administrativo do Conselho sera assegurado pelo IGAIJ.
De todas as reunides do Conselho Consultivo serd lavrada acta, que sera assinada por todos os

membros presentes.

Seccao Il
Da Comissdo de fiscalizacéo

Artigo 14.°

Composicéo, remuneragdo e mandato
Junto ao Conselho Consultivo e de Fiscalizagéo funciona a Comisséo de fiscalizagao constituida por dois
membros nomeados por deliberacdo deste Conselho, devendo um deles ser revisor oficial de contas.
Os membros da comissédo de fiscalizagdo tém um mandato de 3 anos, renovavel por iguais periodos.
A comissdo de fiscalizacdo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros ou ainda quando o Conselho Directivo do IGAIJ o
solicite.
Os membros da comisséo de fiscalizagdo tém direito a uma remunera¢gdo mensal de montante a fixar por
Despacho Conjunto dos Ministros das Finangas e da Justica.

Artigo 15.°
Competéncia

Compete a comisséo de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar a gestao financeira do IGAIJ e o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a sua
actividade;

b) Acompanhar a execucdo do plano de actividades e orgcamentos anuais e efectuar o controlo mensal
da sua execucao;

c) Apreciar e dar parecer sobre o orcamento, relatério e conta anuais do IGAIJ e, bem assim, sobre os
relatérios de gestdo dos fundos que o Instituto administra, e, elaborar anualmente um relatério sobre
a sua actividade fiscalizadora;

d) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos dos que lhes servem de
suporte;
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e) Examinar periodicamente a situagdo financeira e econdmica do IGAIJ e proceder a verificagdo dos
valores patrimoniais;

f) Emitir parecer sobre a aquisicao, alienacdo ou oneracéo dos bens iméveis do IGAIJ;

g) Verificar o cumprimento das deliberacées do Conselho Directivo;

h) Informar o Conselho Directivo das irregularidades eventualmente detectadas e participar as entidades
competentes, quando tal se justificar, sob pena da responsabilidade disciplinar e criminal;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua competéncia que lhe seja submetido pelo Conselho
Directivo ou pelo respectivo Director-geral.

Secc¢éo IV
Fiscalizacéo

Artigo 16.°
Auditoria

. No final de cada exercicio econémico, o IGAIJ deve elaborar a conta final e o respectivo relatério de

execucao e submeter, para efeitos de controlo a Inspecéo-geral das Finangas, aos Tribunais, Ministério
Publico e ao Conselho Consultivo sob pena da responsabilidade disciplinar e criminal.

. A gestdo financeira é sujeita a auditoria anual do Tribunal de Contas e da Inspec¢éo-Geral das Financas.

Seccéo V
Disposi¢des comuns

. Os o6rgéos colegiais do IGAIJ s6 podem deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus

membros em exercicio.

. As deliberacbes dos 6rgdos referidos no nimero anterior sdo tomadas por maioria dos votos dos

membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua voto de qualidade.

Capitulo IV
Regime patrimonial e financeiro

Artigo 18.°
Patriménio
O patrimonio do IGAIJ é constituido pela universalidade dos seus bens, direitos e obrigacdes

Artigo 19.°
Gestéo patrimonial e financeira

. A gestdo patrimonial e financeira do IGAIJ, incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se pelo

regime juridico aplicavel as empresas publicas e ainda em tudo o que for especialmente regulado pelo
presente Diploma e pelo seu regulamento interno.

. O orcamento anual do Instituto depende de aprovacao prévia do Ministro da Justica.

Artigo 20.°
Instrumentos de gestdo
A gestéo financeira e patrimonial do IGAIJ tem por base o0s seguintes instrumentos:
a) Plano anual e planos plurianuais de actividades;
b) Orcamentos anuais;
¢) Plano financeiro;
d) Contas e balances anuais.

Artigo 21.°
Prestacao de contas

. A prestacdo de contas € efectuada através de relatério e conta anuais acompanhada de parecer da

comissdo de fiscalizagdo e devem ser submetidos, até 31 de Dezembro do ano seguinte a que respeita:
a) A aprovagdo do Conselho Consultivo e de fiscalizag&o;
b) Ao julgamento do Tribunal de Contas.
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2. Apo6s aprovagdo, é dado conhecimento do relatorio ao Ministro da Justica e ao Ministro das Finangas.

Capitulo V
Organizacéo interna

Artigo 22.°
Unidades orgénicas

1. A organizacéo interna do IGAIJ obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é constituida pelas
seguintes unidades orgéanicas nucleares:

a)
b)

Direcgdo da Administracédo da Justica, Tecnologia e Patrimonio;
Direcgdo de Gestdo Financeira e dos Recursos Humanos.

2. Por deliberacdo do Conselho Directivo, sujeita a homologacéo pelo membro do Governo responsavel
pela area da Justica e publicacdo no Diario da Republica para a prossecucdo das suas atribuicbes,
podem ainda ser criadas, modificadas ou extintas unidades organicas flexiveis designadas por nicleos,
integradas ou ndo em unidades nucleares, cujo nimero ndo pode exceder o limite maximo de cinco
unidades, sendo as respectivas competéncias definidas e aprovadas pelo Conselho Directivo.

Artigo 23.°
Cargos dirigentes intermédios

As unidades orgénicas intermédias séo chefiadas por directores, chefes de departamentos e de seccdes,
nomeados nos termos gerais.

Seccéo |
Direccéo de Administragéo da Justi¢a, Tecnologia e Patriménio

Artigo 24.°
Organizacéo

Integram a Direc¢do da Administragdo da Justica, Tecnologia e Patriménio, dois departamentos:

a)
b)

Departamento de Administragcéo da Justica;
Departamento de Tecnologia e Patriménio.

Artigo 25.°
Departamento de Administracdo da Justica

Compete ao Departamento de Administracdo da Justica, abreviadamente designada por DAJ, o
seguinte:

a)

b)
c)

d)

a)

h)

Acompanhar o movimento processual dos Tribunais e do Ministério Publico, com Vvista,
nomeadamente, a elaboracdo de propostas de criacdo e extingdo de tribunais e ou procuradorias, e
de racionalizacdo dos respectivos recursos humanos;

Assegurar a concepgéo de sistemas integrados de seguranca dos Tribunais e do Ministério Publico;
Colaborar com o Administrador Judicidrio, com o Magistrado Coordenador do Ministério Publico e
com os secretarios dos Tribunais na conservagédo de instalacdes e equipamentos e nas aquisicdes de
bens e servigcos dos Tribunais;

Elaborar instrumentos de planeamento e de acompanhamento e avaliacdo de resultados,
designadamente o plano e relatério de actividades;

Monitorizar e acompanhar as actividades dos Tribunais e do Ministério Publico, designadamente o
funcionamento e evolugéo dos sistemas informéaticos judiciarios;

Participar na concepcédo e execucdo das medidas de organizacdo e modernizacdo dos Tribunais e do
Ministério Publico;

Prestar apoio técnico a actividade do Administrador Judiciario, do Procurador Coordenador do
Ministério Publico e das secretarias dos Tribunais e do Ministério PUblico nas matérias que ndo sejam
da competéncia dos restantes departamentos;

Proceder a recolha, tratamento e difusdo dos elementos de informacdo, nomeadamente de natureza
estatistica, relativos aos Tribunais e ao Ministério Publico;
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i) Promover e desenvolver as acgBes necessarias a racionalizagdo dos recursos materiais afectos aos

Tribunais e ao Ministério Publico.

Artigo 26.°
Departamento Tecnologia e Patrimoénio

Compete ao Departamento Tecnoldgico e Patrimonial, abreviadamente designado por DTP:

a)

b)
<)

d)

e)

f)
a)

0)
p)

a)
r

s)
Y

y)

Administrar e estabelecer critérios de gestdo do patrimoénio imobiliario proprio do Estado e todos
outros afectos e utilizados pelos Tribunais e Ministério Publico;

Administrar e gerir os bens apreendidos ou recuperados, no &mbito de processos;

Apresentar propostas de procedimentos e de intervencgdes ao nivel dos edificios que permitam reduzir
0s custos com a manutengédo do patrimoénio imobiliario do Tribunais e do Ministério PUblico e garantir
0 seu correcto funcionamento, incluindo o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a sua
utilizacao;

Assegurar a gestdo, manutencdo, renovacao e inventariacdo do parque automovel dos Tribunais e do
Ministério Publico, bem como proceder a atribuicdo de viaturas aos diversos 0rgaos e servicos;
Assegurar a inventariacdo do patriménio imobiliario préprio dos Tribunais e Ministério Publico, e
manter actualizado o respectivo cadastro, nomeadamente garantindo o registo dos referidos imoveis
na conservatoria;

Assegurar o fornecimento e a manuten¢éo dos equipamentos dos Tribunais e do Ministério Publico;
Determinar a venda, a afectagédo ao servigo publico ou a destruicdo dos bens mencionados na alinea
anterior;

Assegurar os servicos de expediente e arquivo;

Avaliar as necessidades identificadas dos servicos e organismos dos Tribunais e do MP, em
articulacdo com estes, bem como planear as ac¢des necessarias a sua resolugéao;

Administrar os bens de consumo necessarios ao regular funcionamento do organismo;

Manter actualizados e gerir o arquivo bibliografico e documental.

Organizar e manter actualizados o cadastro e inventario de bens moveis;

Organizar um sistema de monitorizacdo das intervengfes imobilidrias sobre o patriménio utilizado
pelo Tribunais e pelo Ministério Publico, incluindo a sua manutencéo e assegurar uma base de dados
gue permita fornecer informacao sobre o arquivo histérico de exploragdo e manutenc¢éo das mesmas;
Preparar e executar os contratos de fornecimento de bens e servicos, nomeadamente de locacéo,
assisténcia técnica e de manutencéo de equipamentos, garantindo a sua operacionalidade, no ambito
da execuc¢édo da sua missao;

Preparar os instrumentos adequados a contratagdo externa referida na alinea anterior;

Prestar apoio na preparacdo dos elementos necessarios aos procedimentos de contratagdo externa
de servicos na area do patrimonio imobiliario e assegurar a respectiva gestao financeira e técnica,
gerindo técnica e economicamente a execuc¢ao dos contractos;

Prevenir, com base na avaliagdo referida nas alineas anteriores, a existéncia dos meios financeiros
adequados ao pagamento de eventuais indemnizagBes aos proprietérios dos bens;

Proceder a aquisi¢des, arrendamentos e alienacéo dos bens méveis e iméveis, nos termos da lei;
Proceder a atribuicdo de instalagBes aos diversos 6rgédos e servigos;

Proceder ao inventario do patriménio afecto ao IGAIJ, incluindo dos Tribunais e do Ministério Publico
e garantir a gestdo de stocks, em colaboracao com a Direcgdo do Patriménio do Estado;

Programar as necessidades das instalacdes dos Tribunais e acompanhar a execucéo de obras de
construcdo, remodelagéo ou conservagao;

Promover as avaliagBes do patriménio imobiliario préprio, afecto e utilizado pelos Tribunais e
Ministério Publico;

Solicitar a colaboracdo de entidades com reconhecida competéncia para a avaliacdo dos bens
guando tal se revelar de especial complexidade ou exigir especiais conhecimentos;

Acompanhar, monitorizar e controlar a execu¢éo dos projectos desenvolvidos por entidades externas,
até a recepcdo dos mesmos por parte dos servicos e do departamento de servicos de suporte
tecnoldgico;

Analisar as necessidades apresentadas pelos Tribunais e pelo Ministério Publico elaborando, em
colaboragdo com os mesmos, os estudos prévios do projecto;
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z)

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

99)

hh)

)

kk)

)

Apoiar a area da contratagdo publica na vertente técnica para o lancamento de procedimentos
concursais necessarios a elaboracao e realizacéo dos projectos de investimento;

Apresentar projectos de investimento aos servicos que apresentem necessidades de recursos
tecnolégicas, obtendo o respectivo acordo para o desenvolvimento dos mesmaos projectos;

Assegurar a administracdo dos sistemas e produtos informaticos;

Assegurar a actualizacdo do mapa de alocacao de todos os recursos tecnologicos dos Tribunais e do
Ministério Publico, bem como a gestéo, operacionalidade, conservagéo e seguranca dos mesmos, em
articulacdo com os demais servicos e organismos;

Assegurar a gestdo de manutencdo dos arquivos de suportes informaticos, em articulagdo com os
demais servigos e organismos e sem prejuizo da autonomia destes;

Assegurar o cumprimento dos niveis de qualidade de servico e seguranca dos recursos tecnolégicos
dos Tribunais e do Ministério Pablico, de acordo com niveis estabelecidos;

Assegurar todos os servicos de apoio e atendimento aos utilizadores dos servicos do IGAIJ,
garantindo os niveis de qualidade de servicos definidos;

Criar a documentacao de suporte aos recursos tecnolégicos e de apoio e procedimentos operacionais
para situacdes de tarefas de rotina a serem realizadas pelos utilizadores;

Definir e desenvolver os planos de racionalizagdo, homogeneizacdo e compatibilizacdo dos recursos
tecnolégicos dos Tribunais e do Ministério Publico, sem prejuizo das definicdes dos demais servicos e
organismos;

Elaborar os projectos de investimento em recursos tecnolégicos, incluindo a anélise e especificacdo
funcional dos mesmos, bem como a analise custo-beneficio com célculo do retorno do investimento;
Identificar os indicadores de qualidade e definir os niveis de servico e seguranca adequados aos
recursos tecnoldgicos utilizados nos Tribunais e no Ministério Publico;

Implementar tipologias de utilizacdo dos recursos tecnoldgicos comuns e transversais a todos os
servicos e organismos, sem prejuizo da definicdo de tipologias especificas para servicos e
organismos sempre que as mesmas se justifiquem;

Medir a utilizagdo dos recursos techoldgicos disponiveis nos Tribunais e do Ministério Publico e
definir ac¢Bes para maximizar a rentabilizacdo dos mesmos, em articulacdo com os demais servicos e
organismos;

mm) Propor a evoluc¢éo dos recursos tecnolégicos, em articulagdo com 0s demais servi¢cos e organismos,

de modo a assegurar a sua adequacao as necessidades dos servicos;

nn) Realizar sessdes de esclarecimentos e divulgacao interna sobre recursos tecnoldgicos dos Tribunais

e do Ministério Publico disponiveis e a sua utilizagao.

Seccéo Il
Direccédo de Gestéo Financeira e dos Recursos Humanos

Artigo 27.°
Organizacédo

Integram a Direc¢éo de Gestéo Financeira e dos Recursos Humanos dois departamentos:

a)
b)

Departamento de Gestao Financeira;
Departamento de Gestédo dos Recursos Humanos.

Artigo 28.°
Departamento de Gestdo Financeira

Compete ao Departamento de Gestéo Financeira, abreviadamente designado por DGF:

a)

b)

Analisar as receitas e os recebimentos relativos a receitas das diversas fontes de financiamento e
propor medidas tendentes ao seu incremento, sem prejuizo da autonomia dos servigos e organismos
dos Tribunais e do Ministério Publico;

Arrecadar as receitas e efectuar os pagamentos associados as diversas fontes de financiamento que
Ihe estejam atribuidos;

Assegurar a constituicdo, reconstituicdo e liquidacéo dos fundos de maneio autorizados;

Assegurar a gestao das contas bancérias;

Assegurar a rentabilizacdo de excedentes de tesouraria, nomeadamente mediante recurso a
instrumentos financeiros disponiveis no mercado;
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)

h)

)

k)
1)

Assegurar o cumprimento das obrigag8es fiscais dos Tribunais e do Ministério Publico;

Assegurar o processamento de remuneracdes e outros abonos do pessoal do IGAIJ, dos funcionarios
de Justica, dos trabalhadores do regime geral dos Tribunais e dos juizes que exercam funcbes em
Tribunais e magistrados do Ministério Publico em que o processamento de remuneracdes nao esteja
cometido a outros servicos;

Avaliar a adequacéo dos valores cobrados pelos servicos prestados, bem como identificar novos
servigcos que possam ser prestados, propondo 0s respectivos valores a cobrar;

Coordenar a elaboracdo dos projectos de orcamento, sob proposta dos demais servicos e
organismos, formular propostas para as dotacdes globais a atribuir e acompanhar a execucao
orgamental dos Tribunais e do Ministério Publico;

Efectuar os pagamentos relativos a assisténcia judiciaria, prestacdo de servigos forenses e todos os
outros previstos no Cédigo das Custas Processuais;

Elaborar as contas de geréncia, preparar o projecto do respectivo relatério e submeté-lo a aprovacgéao.
Elaborar estudos sobre a sustentabilidade financeira do Sistema de Justica;

m) Elaborar os documentos de prestacdo de contas e informacdo periédica de natureza orcamental,

n)
0)
p)

Q)

u)
v)

patrimonial e analitica;

Elaborar os planos de investimento Tribunais e do Ministério Publico, e acompanhar a respectiva
execucao orcamental, em articulacdo com estes;

Elaborar os planos financeiros de médio prazo para as actividades dos Tribunais e do Ministério
Pudblico e controlar a respectiva execuc¢ao;

Elaborar relatorio, a reportar mensalmente ao Director-Geral do IGAIJ, relativamente & situag&o
or¢camental e financeira consolidada do Tribunais e do Ministério Publico;

Elaborar um relatério mensal disponibilizado para todos os servigos e organismos dos Tribunais e do
Ministério Publico, com os indicadores dos niveis de servigo prestados;

Estudar e propor formas de financiamento adequadas as necessidades de funcionamento e
desenvolvimento do Sistema de Justica;

Gerir o plano de contas;

Preparar os planos de tesouraria e informacdo sobre as posi¢cdes e movimentos de tesouraria,
identificando e programando excedentes de tesouraria;

Proceder a cabimentacao, registo de compromissos e de autoriza¢des de pagamento;

Propor as dotac¢des provenientes do Orcamento Geral do Estado e das receitas préprias do Sistema
de Justica para financiamento das actividades dos Tribunais e do Ministério Publico;

w) Requisitar e transferir os fundos provenientes da dotacdo do Orcamento de Estado afectos aos

X)
y)

Tribunais e do MP;

Verificar e processar as despesas autorizadas, efectuando as necessérias requisi¢des de fundos;
Adoptar todas as providéncias orcamentais e financeiras necessérias a execucédo dos estatutos dos
juizes, dos magistrados do Ministério Publico e dos funcionarios.

Artigo 29.°
Departamento de Gestdo dos Recursos Humanos

Compete a Departamento de Gestdo dos Recursos Humanos, abreviadamente designada DGRH:

a)
b)

c)

Assegurar a gestdo e a administracdo dos respectivos recursos humanos;

Assegurar a realizagdo das accdes relativas ao recrutamento e mobilidade dos funciondrios judiciais,
e dos trabalhadores do regime geral dos Tribunais e do Ministério Publico;

Assegurar os procedimentos necessarios a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores do IGAIJ e
dos trabalhadores do regime geral dos Tribunais e Ministério Publico;

Proceder ao controlo da assiduidade, férias, faltas e licencas;

Proceder ao recrutamento e selec¢ao de recursos humanos;

Programar e executar as ac¢des relativas a gestdo e administracédo dos trabalhadores do IGAIJ, dos
funcionérios de Justica e dos trabalhadores do regime geral dos Tribunais e do Ministério Publico;
Realizar os concursos de recrutamento e seleccao do administrador judicial;

Realizar os concursos de recrutamento e seleccdo dos peritos avaliadores e interpretes e
providenciar pela publicacdo anual das respectivas listas;

Recolher e organizar a informacéo relativa aos recursos humanos da responsabilidade do IGAIJ,
visando a sua gestao optimizada.
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1.

2.

j) Promover e desenvolver as acgfes de formacdo inicial e continua de todos os funcionarios judiciais e
trabalhadores do regime geral dos Tribunais e do MP;

k) Elaborar o plano de formacéo anual, dos respectivos recursos humanos, assegurar a sua execucéo, e
proceder a avaliagdo dos seus recursos humanos.

Capitulo VI
Receitas

Artigo 30.°
Natureza

O IGAIJ dispde das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgcamento Geral do
Estado.
O IGAIJ dispfe ainda das seguintes receitas:
a) As custas processuais e os emolumentos;
b) As transferidas pelos Cofre Geral dos Tribunais;
c) As quantias resultantes da venda de impressos, publicagdes, prestacdo, de servigos ou informacdes;
d) Rendimentos de depdsitos em instituicdes de crédito;
e) Donativos, herancas ou legados;
f) As que resultem da remuneracéo dos seus saldos de tesouraria;
g) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos por qualquer entidade, nacional ou estrangeira;
h) Amortizac¢des, resgate e aliena¢@o de imobilizagbes financeiras;
i) Produto de alienagdo de imobiliza¢des corporeas;
i) Rendimentos dos bens proprios;
k) As originadas pela prestacdo de servigos ou venda de bens;
[) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas nos termos da lei ou por contrato.

Transitam para 0 ano seguinte os saldos apurados em cada exercicio.

As quantias cobradas pelo IGAIJ sdo fixadas e periodicamente actualizadas por despacho conjunto dos
membros do Governo responséveis pelas areas da Justica e das finangas, tendo em atencdo os meios
humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos indirectos
de funcionamento.

Artigo 31.°
Despesas
. Constituem despesas do IGAIJ as que resultam de encargos decorrentes das atribuicbes que lhe estéo
cometidas.

. Constituem, igualmente, despesas do IGAIJ as que resultem dos:

a) Encargos com o respectivo funcionamento e com o desenvolvimento das atribuicbes que lhe séo
cometidas;

b) Encargos com o funcionamento dos Conselhos ou Comissdes especializadas;

¢) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservacdo dos bens, de equipamentos e dos servigos que
tenha de utilizar;

d) Custos com a administragdo do patriménio;

e) Encargos com as imobilizac¢des financeiras;

f) Encargos com imobilizagbes corporeas;

g) Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 32.°
Rela¢cBes com o sistema bancério e financeiro
Compete ao IGAIJ estabelecer relagbes com as instituicdes do sistema bancério ou financeiro, podendo

negociar e acordar aplicacdes de capital, bem como constituir depésitos.
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Artigo 33.°
Quadro de pessoal

1. Os lugares de direccdo superior e intermédia e de quadro do IGAIJ sdo definidos por Decreto do
Governo, no prazo maximo de 30 dias ap6s a publicacao do presente Diploma.

2. Os funcionarios do Estado, de institutos publicos e de autarquias locais, bem como os demais
trabalhadores de empresas publicas ou privadas, podem, mediante acordo prévio dos interessados e das
entidades a que estiverem vinculados, desempenhar funcfes de direccdo no IGAIJ em regime de
comisséo de servigo.

3. A comisséo de servico referida no nimero anterior efectua-se por um periodo de 3 anos, renovéavel por
iguais periodos, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos neles adquiridos, considerando-se o
periodo de requisicdo ou de comissdo como tempo de servigo prestado nos quadros de que provenham,
suportando o IGAIJ as despesas inerentes.

4. A comissao de servico referida no n.° 2 cessa, automaticamente, no final do respectivo periodo quando
nao renovada por deliberacdo expressa do Conselho Directivo tomada até 30 dias antes do seu termo,
podendo, ainda cessar a todo o tempo, a requerimento do interessado, apresentado com a antecedéncia
minima de 60 dias ou por deliberacdo do Conselho Directivo, devidamente fundamentada,
nomeadamente pela ndo realizacdo dos objectivos previstos pela hdo comprovagdo superveniente da
capacidade adequada a garantir a execu¢do das orientagBes superiormente fixadas ou pela necessidade
de tornar mais eficaz a actuac¢do dos servicgos.

5. O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo releva para todos os efeitos legais.

Artigo 34.°
Quadro remuneratério
O estatuto remuneratério dos dirigentes e funcionarios do IGAIJ é aprovado por decreto.

Artigo 35.°
Seguranca da informacéao
O acesso fisico ao sector de informética e aos demais sectores com responsabilidade pelo acesso aos
ficheiros informaticos de identificacdo é condicionado, de acordo com as legislacbes em vigor.

Capitulo VII
Disposi¢cdes Transitérias e Finais

Seccéo |
Disposigao transitoria

Artigo 36.°
Funcionamento provisério do IGAIJ

1. Para efeito de implementacdo e instalacdo do presente Diploma, é criada a comissao instaladora,
composta pelos Directores dos Servigos Financeiros, Administrativos e de Recursos Humanos dos
Tribunais e do Ministério Publico, um representante do Ministério das Financas, e um representante do
Ministério da Justica.

2. A Comissao, no prazo de 5 dias Uteis, ap6és a sua nomeacdo, solicita ao Ministério das Financas
auditoria e inspeccao a gestao financeira dos Tribunais.

3. Os Tribunais e o Ministério Piblico devem, no prazo de 5 dias, apés solicitagéo, fornecer a Comissdo
todas as informacdes relativas aos recursos humanos, patriménio e sistemas de equipamentos
informéticos.

4. A Comissdo é nomeada pelo Ministro da Justica, no prazo maximo de 15 dias, apds a publicacdo do
presente Diploma e cessa funcfes apoés a instalacdo do Instituto de Gestao, Administracédo e de Infra-
estruturas da Justica e a nomeacgéao dos érgaos do IGAIJ.

Artigo 37.°
Orcamento do IGAIJ
1. Enquanto ndo for aprovado o orcamento préprio do Instituto de Gestdo, Administracdo e de Infra-
estruturas da Justica, sdo transferidas para o IGAIJ todas as competéncias administrativas e financeiras,
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nomeadamente a de gestdo de todos os recursos financeiros, humanos, patrimoniais, infra-estruturas e
recursos tecnolégicos do Tribunal Constitucional, do Tribunal de Contas, dos Tribunais Judiciais e do
Ministério Publico.

2. O disposto no nimero anterior abrange a transferéncia para a alcada e a respectiva conta do IGAIJ dos
orcamentos, das contas, dos fundos e dos valores afectos ao Tribunal Constitucional, ao Tribunal de
Contas, aos Tribunais Judiciais e ao Ministério Publico.

Artigo 38.°
Provimento do pessoal
Na data de entrada em vigor da presente Lei, os actuais funcionarios das direcc6es administrativas e
financeiras dos Tribunais e do Ministério Pudblico transitam para o quadro do IGAIJ de acordo com as
necessidades, as especificidades e as vagas existentes.

Artigo 39.°
Providéncias Administrativas
1. Compete a Comissao Instaladora, prevista no artigo 36.°, propor e adoptar as medidas administrativas e
financeiras necessarias ao bom funcionamento do Instituto de Gestdo, Administracdo e de Infra-estrutura
da Justica.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, fica 0 Governo autorizado a adoptar todas as providéncias
orgamentais e financeiras necessarias a execugéo do presente Diploma.

Seccéo Il
Disposic¢des finais

Artigo 40.°
Resolu¢ao de duvidas e lacunas
As duvidas e lacunas emergentes da execucdo do presente Diploma serdo resolvidas por decreto-lei,
sob proposta do Conselho Directivo, ouvido o Conselho Consultivo do IGAIJ.

Artigo 41.°
Norma revogatéria
Ficam revogadas todas as legislacdes que contrariem o presente Diploma.
Artigo 42.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor noventa (90) dias ap6s a sua publicagdo no Diario da Republica.
Visto e Aprovado em Conselho de Ministros, em 07 de Agosto de 2023.
O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Patrice Emery Trovoada.
A Ministra da Justi¢a, Administra¢@o Publica e Direitos Humanos, llza Maria dos Santos Amado Vaz.
O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares, Gareth Haddad
do Espirito Santo Guadalupe.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos de 2023.

A Presidente da Assembleia Nacional, Celmira Sacramento.
Promulgadoem__ /  /2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Carlos Manuel Vila Nova.
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Proposta de Lei n.° 18/XI1/2.23/2023 — Lei das Secretarias Judiciais
Nota Explicativa

A presente Proposta de Lei regula a organizacdo e o funcionamento das Secretarias dos Tribunais e do
Ministério Publico. Cria-se a secretaria central do MP, onde serdo fixadas as suas competéncias, funcao,
composicdo e quadro do pessoal; o modelo de funcionamento; os diferentes tipos de livros que existem na
secretaria. Criou-se também uma secc¢do do arquivo com a finalidade de garantir o maior controlo nas
saidas e entradas dos processos arquivados, dos papéis e outros documentos que possuem forca
probatdria, bem como o controlo e guarda dos objectos recolhidos e depositados a ordem dos processos.

Apresente Proposta de Lei cria uma organica prépria sobre o funcionamento do MP. A Proposta de Lei é
composta por capitulos, seccdes e subseccdes, com um total de 58 artigos.

Preambulo

A presente Proposta cria uma organica das secretarias judiciais.
A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo da Republica, o
seguinte:

Capitulo |
Organizacéo das Secretarias Judiciais

Seccéo |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Secretarias judiciais
O expediente dos Tribunais Judiciais, incluindo o do Ministério Publico, é assegurado por secretarias
judiciais.

Artigo 2.°
Composicéo

1. A composicdo das secretarias judiciais € a constante dos mapas anexos a este diploma.

2. Mediante proposta do Conselho Directivo do Instituto de Gestdo, Administracdo e Infra-estrutura da
Justica e ouvido o Conselho Consultivo do referido Instituto, a composicdo das secretarias, atento o
volume e a natureza do seu servigo, pode ser alterada por despacho do Ministro da Justica ou por
despacho conjunto do Ministro da Justica e das Financas, conforme se trate de encargos a suportar, pelo
Orcamento Geral do Estado.

Artigo 3.°
Horéario de abertura e funcionamento ao publico
1. As secretarias funcionam todos os dias Uteis, excepto aos Sabados, das 7 horas e 30 minutos as 12
horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas e 30 minutos.
2. O encerramento das secretarias judiciais aos Sabados e feriados efectua-se sem prejuizo da realizagao
de turnos.
3. O atendimento ao publico encerra as 15 horas e 30 minutos, sem prejuizo dos autos urgentes.

Artigo 4.°
Entrada nas secretarias
Salvo autorizagdo expressa dos magistrados ou dos funciondrios que chefiarem as secretarias,
reparticbes ou seccdes de processos, € proibida a entrada nas secretarias judiciais.
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Artigo 5.°
Hierarquia
1. Os funcionarios da secretaria dependem hierarquicamente do Presidente do Tribunal, com excepcédo dos
gue estiverem afectos ao servico do Ministério Publico, que se encontram na dependéncia hierarquica do
respectivo magistrado do Ministério Publico Coordenador.
2. O pessoal das secretarias depende hierarquicamente do funcionario que as chefiar; em cada juizo ou
seccdo o pessoal depende ainda dos respectivos chefes.

Artigo 6.°
Fiéis depositarios
1. Os funcionarios que chefiam as secretarias, os juizos e as sec¢fes sao fiéis depositarios do arquivo,
valores, processos e objectos que Ihes digam respeito.
2. Os funcionarios referidos no namero anterior devem conferir o inventario apés tomarem posse do
respectivo cargo.

Artigo 7.°
Distribuicdo de pessoal

1. Os secretarios judiciais ou escrivdes de Direito séo titulares da seccdo ou juizo para que foram
nomeados.

2. O restante pessoal é distribuido, conforme os casos, por deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto
de Gestdo, Administracéo e Infra-estrutura da Justica, ouvido o Presidente do Tribunal e os funcionarios.

3. Independentemente dos lugares que ocupam, em casos excepcionais, designadamente de vacatura de
lugares ou grandes acumulag¢bes de servico, os funcionérios judiciais ttm o dever de colaborar na
normalizacdo do servigo.

4. A colaboracdo a que se refere o nUmero anterior esta sujeita a anuéncia do magistrado de quem o
funcionario depende hierarquicamente.

Artigo 8.°
Distribuicéo de servigo

1. O servico nas secretarias judiciais € distribuido pelo funcionéario que as dirige, de acordo com a categoria
e experiéncia dos respectivos funcionérios, tendo em conta o seu desempenho racional e equilibrado.

2. O servigo externo da competéncia das oficiais diligéncias pode ser distribuido, independentemente da
seccao a que respeita, por forma a obter-se o melhor aproveitamento dos itinerrios.

3. Da distribuicdo referida nos numeros anteriores cabe reclamacdo, sem efeito suspensivo, para o
magistrado competente.

Artigo 9.°
Turnos de férias
Até ao fim do més de Outubro, o administrador judiciario quanto aos funcionarios que lhes estdo afectos,
deve distribuir o pessoal da secretaria, apés a sua audicdo, por turnos de férias.

Artigo 10.°
Coadjuvacéo de autoridades

1. Os funcionarios das secretarias judiciais podem solicitar a colaboragdo de quaisquer autoridades para
execucao de actos de servico.

2. Em cada tribunal h4, pelo menos, dois agentes da Policia Nacional no edificio.

3. Os agentes da Policia Nacional sdo destacados para coadjuvacao dos oficiais de diligéncias nas suas
funcbes de policiamento e de efectivacdo de diligéncias externas, ou para segurarem a manutencdo da
ordem publica, no decurso de actos judiciais que possam resultar a sua perturbacéo.

Seccéo Il
Secretaria do Supremo Tribunal de Justica



159 1l Série — Numero 6

Artigo 11.°
Composicédo
A Secretaria do Supremo Tribunal de Justica compreende a Seccdo de Expediente Administrativo e
Contabilidade e de Processos.

Artigo 12.°

Competéncia da Seccéo de Expediente e Contabilidade
Compete a Seccao de Expediente e Contabilidade:
a) Efectuar o registo dos requerimentos dirigidos a presidéncia e dos despachos proferidos pelo

Presidente;

b) Elaborar os termos de posse;
c) Organizar a biblioteca;
d) Escriturar a receita e despesa do cofre do Tribunal;
e) Processar as despesas da secretaria que ndo sédo pagas pelo cofre do tribunal;
f) Contar os processos e papéis avulsos;
g) Organizar o arquivo e respectivos indices;
h) Efectuar a distribuicdo dos processos e papéis pelas restantes secg¢des;
i) Passar certidfes;
j) Executar o expediente que ndo seja da competéncia das sec¢bes de processos;
k) Desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei.

Artigo 13.°

Competéncia das sec¢des de processos
Compete as secc¢bes de processos:
a) Movimentar os processos e efectuar o respectivo registo e expediente;
b) Organizar as tabelas de processos para julgamento;
c) Registar os acdrddos e proceder & sua notificagéo;
d) Elaborar as actas de julgamento;
e) Passar certiddes;
f) Desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei.

Artigo 14.°
Chefia
1. A Secretaria do Supremo Tribunal de Justica é dirigida por um secretario de
tribunal superior.
2. As secgles de expediente é contabilidade e as sec¢Bes de processos sao dirigidas, respectivamente,
por um secretério judicial e ou por escrivaes de Direito.

Artigo 15.°
Competéncia do Secretario

Compete ao Secretério do Supremo Tribunal de Justica:

a) Assumir a direccdo e coordenacdo do pessoal subordinado e gerir as seccfes do Supremo Tribunal
de Justica;

b) Dirigir os servigos da Secretaria,;

c) Fixar, no quadro legalmente estabelecido o horario de trabalho e de turnos dos funcionarios de
Justica que lhe estéo subordinados, marcar faltas e fiscalizar o seu cumprimento;

d) Elaborar a proposta do orcamento da secretaria;

e) Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;

f) Corresponder-se com entidades publicas e privadas sobre assuntos referentes ao funcionamento do
Tribunal, por delegacdo do magistrado respectivo;

g) Assinar as tabelas das causas com dia designado para julgamento;

h) Assistir as sess6es do Tribunal e elaboraras respectivas actas;

i) Submeter a despacho do Presidente os assuntos da sua competéncia;

j) Apresentar 0s processos e papéis a distribuicao;

k) Providenciar pela conservacéo das instalacdes e equipamentos do Tribunal;
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[) Organizar as estatisticas dos servicos;
m) Elaborar os terrnos da posse dos magistrados ou aceitacéo do pessoal colocado no servico;
n) Desempenhar as demais funcdes previstas na lei.

Artigo 16.°
Competéncia do Secretario Judicial

Compete ao Secretario Judicial:

a) Dirigir os servigos da Secretaria;

b) Fixar, no quadro legalmente estabelecido, o horario de trabalho e de turnos dos funcionarios de
Justica que lhe estéo subordinados, marcar faltas e fiscalizar o seu cumprimento;

c) Elaborar a proposta do orcamento da Secretaria;

d) Corresponder-se com as entidades publicas e privadas sobre o normal andamento dos processos,
por delegacdo do magistrado respectivo;

e) Dirigir o servico de contagem de processos, providenciando pelo correcto desempenho dessas
funcbes, assumindo-as pessoalmente quando tal se justifique;

f) Apresentar os processos e papéis a distribuicao;

g) Providenciar, a pedido ou oficiosamente, a realizagdo de exames periciais;

h) Providenciar a realizacdo de peritagens a instrumentos apreendidos em processo-crime;

i) Providenciar a peritagem de bens penhorados, arrolados ou arrestados em processo civil;

j) Distribuir, coordenar e controlar o servico externo;

k) Providenciar pela conservacdo das instalacdes e equipamentos do Tribunal;

[) Desempenhar as demais func¢des previstas na lei.

Artigo 17.°
Competéncias dos Escrivaes de Direito
Aos Escrivaes de Direito compete a chefia das Seccdes de Processos e, em especial, o desempenho
das funcdes referidas no artigo 14.° com a colaboragéo dos restantes funcionarios.

Artigo 18.°
Competéncia dos Escrivaes-adjuntos
Aos Escrivdes-adjuntos compete coadjuvar nas suas fun¢des o Secretério Judicial e os Escrivdes de
Direito.

Artigo 19.°
Competéncia dos Oficiais de Diligéncias
Compete aos Oficiais Judiciais:
a) Efectuar o servigco externo da respectiva secretaria;
b) Preparar a expedi¢cdo da correspondéncia, oficios e proceder a respectiva entrega e recebimento;
c) Prestar assisténcia as audiéncias e diligéncias em que intervenham magistrados judiciais;
d) Fazer o servico que, de acordo com a sua categoria, lhes for distribuido pelos seus superiores
hierarquicos.

Artigo 20.°
Competéncia do restante pessoal
O restante pessoal ndo tem competéncia especifica, cabendo-lhe executar o servico que lhe for
distribuido de acordo com a sua categoria.

Artigo 21.°
Substituicdo do secretéario
Nas suas faltas e impedimentos o secretario é substituido pelo Secretario Judicial.

Artigo 22.°
Substituicdo do Secretéario Judicial e dos Escrivaes de Direito
Nas suas faltas e impedimentos o Secretario Judicial e os Escrivdes de Direito sao substituidos,
respectivamente, pelo Escrivéo de Direito e pelo EscrivAo-adjunto mais antigos da Secretaria.
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Seccéo Il
Secretaria da Relacao

Artigo 23.°
Composicdo e competéncias

E aplicavel a Secretaria do Tribunal da Relagdo o disposto nos artigos 12.° a 23.° com as necessarias
adaptacoes.

Secc¢éo IV
Secretarias dos Tribunais de 1.2 Instancia

Subseccéo |
Disposicdes gerais

Artigo 24.°
Composicéo

As Secretarias dos Tribunais Judiciais de 1.2 Instancia compreendem uma sec¢ao central e um ou mais
juizos de processos.

Artigo 25.°
Chefia

1. As Secretarias dos Tribunais de 1.2 Instancia séo dirigidas por Secretarios Judiciais ou por Escrivaes de
Direito.

2. Quando chefiem secretarias, os Escrivaes de Direito designam-se por Chefes de Secretaria.

3. Quando o movimento e complexidade do servi¢go nao justifiquem o lugar de secretario judicial, podem as
Secretarias dos Tribunais de 1.2 Instancia ser dirigidas por Escrivies de Direito, observando-se o
disposto no n.° 2 do artigo 2.°.

Artigo 26.°
Competéncia da Seccao Central

Compete a Secc¢ao Central:

a)
b)
c)
d)

Registar a entrada de papéis e distribui-los pelas Secg¢bes de Processos;
Efectuar a distribuicao dos processos e papéis;

Distribuir o servigco externo pelos oficiais judiciais;

Contar os processos e papéis avulsos;

Escriturar a receita e despesa do cofre;

Processar as despesas da secretaria;

Elaborar os termos de posse;

Organizar o arquivo e os respectivos indices;

Organizar a biblioteca;

Elaborar os mapas estatisticos;

Passar certiddes;

Executar o expediente que ndo seja da competéncia das secc¢des de processos;

m) Desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei.

Artigo 27.°
Competéncia da sec¢do de processos

Compete as seccdes de processos:

a)
b)
c)
d)

e)

Registar e movimentar os processos;
Apresentar 0s processos prontos para julgamento;
Passar certiddes relativas a processos pendentes;

Preencher verbetes estatisticos relativos aos processos e fornecer os elementos necessarios a

elaboracéo dos respetivos mapas;
Efetuar liquidacdes;
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f) Registar e guardar em depésito as armas e objectos apreendidos, bem como guardar quaisquer
documentos que ndo possam ser apensados ou incorporados NOs Processos;
g) Desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei.

Artigo 28.°
Competéncia dos Secretarios Judiciais e Chefes de Secretaria
1. Aos Secretérios Judiciais e aos Chefes de Secretaria compete dirigir a Secretaria e, em especial:
a) Chefiar a Seccéo Central,
b) Contar os processos e papéis avulsos e, nos processos criminais, efectuar as liquidacg6es finais;
¢) Prestar contas do cofre do Tribunal;
d) Desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei ou por determinacéo superior.

2. Nas secretarias que nao sejam dotadas de Escrivdo de Direito, compete ao Chefe da Secretaria
desempenhar as funcées de chefia da Seccao de Processos.

Artigo 29.°
Competéncia dos Escrivaes de Direito
1. Nas suas faltas e impedimentos, os Secretarios Judiciais e os Escrivies de Direito sdo substitufdos pelo
funciondrio mais antigo da categoria imediatamente inferior.
2. Os Chefes de Secretaria séo substituidos pelo funcionério de maior categoria e, em caso de igualdade,
pelo mais antigo.

Artigo 30.°
Competéncia dos Escrivaes-adjuntos
Aos Escrivaes-adjuntos compete coadjuvar os Secretarios Judiciais e os Escrivaes de Direito no servico
das respectivas secc¢oes.

Artigo 31.°
Competéncia do restante pessoal
O restate pessoal das Secretarias tem a competéncia referida nos artigos 20.° e 21.°

Artigo 32.°
Substituicbes
1. Nas suas faltas e impedimentos, os Secretarios Judiciais e os Escrivaes de Direito sdo substituidos pelo
funcionario mais antigo da categoria imediatamente inferior.
2. Os Chefes de Secretaria sdo susbtituidos pelo funcionario de maior categoria e, em caso de igualdade,
pelo mais antigo.

Subsecc¢éo Il
Secretarias gerais

Artigo 33.°
Secretarias gerais
1. Quando a natureza e o volume do servigo o exigirem, havera secretarias judiciais com funcdes de
centralizacdo administrativa, designadas por secretarias-gerais.
2. As secretarias-gerais compreendem uma seccdo de expediente geral e uma seccéo de informagbes e
arquivo.

Artigo 34.°
Competéncia das Secretarias-gerais
Compete as Secretarias-gerais:
a) Distribuir os processos e papéis pelas sec¢des nos Tribunais com mais do que uma secretaria e ali
fazer a sua imediata entrega, mediante recibo;
b) Executar o expediente dos assuntos comuns aos Tribunais;
c) Organizar a biblioteca;
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d) Guardar os objectos respeitantes a processos;

e) Guardar e catalogar todos os processos findos ou como tal;

f) Passar certidGes respeitantes aos processos confiados a sua guarda e elaborar a respectiva conta;
g) Desempenhar as demais func@es conferidas por lei.

Artigo 35.°
Chefia
As Secretarias-gerais sdo chefiadas por Secretérios Judiciais.

Artigo 36.°
Competéncia dos chefes das Secretarias-gerais
Aos Secretarios Judiciais que chefiarem Secretarias-gerais compete assegurar o desempenho das
funces referidas no artigo 35.° e do n.°1 do artigo 29.°.

Artigo 37.°
Substituicbes
Nas suas faltas e impedimentos, o Secretério Judicial que chefiar a Secretaria-geral é substituido pelo
mais antigo dos funcionarios, de maior categoria da respectiva secretaria.

Seccéo V
Secretaria do Ministério Publico

Artigo 38.°
Competéncia da Secretaria da Procuradoria Geral da Republica

Compete a Secretaria da Procuradoria-Geral da Republica:

a) Elaborar os termos de posse do magistrado do Ministério Publico e dos funcionarios dos respectivos
Servicos;

b) Organizar os arquivos e os respectivos indices e a biblioteca;

c) Registar a entrada de denincias e papéis;

d) Registar e tratar a informacao criminal ou de outra natureza;

e) Registar e guardar em depdsito as armas e objectos apreendidos, bem como guardar quaisquer
documentos que ndo possam ser apensados ou incorporados NOs pProcessos;

f) Efectuar a distribuigdo dos processos, denlincias e papéis pelos magistrados e funcionarios;

g) Movimentar processos e efectuar o respectivo registo e expedientes;

h) Coadjuvar o Procurador-geral da Republica na movimentacdo dos processos, a cargo da seccéo de
processos, designadamente no controlo de prazos e elaboracdo de pareceres, alegacdes e contra-
alegacdes.

i) Preparar, tratar e organizar os elementos e dados necessérios a elaboracdo das estatisticas e de
relatorios anuais;

j) Passar certiddes, Opias e extratos;

k) Organizar a biblioteca;

[) Escriturar a receita e despesa do cofre do Tribunal,

m) Processar as despesas da Secretaria que ndo sdo pagas pelo cofre do Tribunal,

n) Contar 0s processos e papeis avulsos;

0) Atender o publico e prestar as informagfes a que este possa ter acesso;

p) Desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei.

Capitulo Il
Livros

Seccéo |
Disposi¢cdes gerais
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Artigo 39.°
Registo de entrada de processos e papéis
1. Os processos ou papéis apresentados na Secretaria sao registados em livro préprio, sem o que nao tém
seguimento.

2. Diariamente, a hora de encerramento dos servicos, o livro de registo de entrada é encerrado pelo
funcionario que chefiar a Secretaria, com um traco e rubricado no fim do Ultimo registo.

O registo de entrada de qualquer documento fixa a data da sua entrada em juizo.

4. Sempre que os interessados o solicitarem ser-lhes-a passado recibo no duplicado do papel apresentado.

w

Artigo 40.°
Saida de processos e papéis
Depois de registados, 0s processos e papéis s6 podem sair da Secretaria nos casos expressamente
previstos na lei e mediante as formalidades por ela estabelecidas, cobrando-se sempre recibo e averbando-
se a saida.

Artigo 41.°
Legaliza¢&o dos livros
1. Os livros das Secretarias sdo legalizados mediante assinatura dos termos de abertura e encerramento e
rubrica das folhas pelo Presidente do Tribunal.
2. Arubrica a que se refere o numero anterior pode ser aposta por chancela.

Seccéo Il
Livros da Secretaria do Superior Tribunal de Justica

Artigo 42.°
Espécies de livros

1. Na Secretaria do Supremo Tribunal de Justica hd os registos indispenséveis ao servi¢co, 0s quais
constardo de tantos livros quanto os necessarios.

2. S&o obrigatorios os seguintes livros:
a) De ponto;
b) De registo de entradas dos processos;
c) De registo dos termos das causas das diversas espécies, denominados «de porta»;
d) De correspondéncia recebida;
e) De correspondéncia expedida;
f) De correspondéncia confidencial;
g) De registo de ordens de execucéo permanente;
h) De registo de processos e decisfes disciplinares;
i) De licengas concedidas e faltas;
j) De registo de informag6es anuais dos funcionérios;
k) De registo de cartas, oficios e mandados expedidos;
[) De registo de cartas e oficios recebidos;
m) De inventario geral da Secretaria;
n) De distribuicéo;
0) De extracto de acérddos tomados por lembranga;
p) De designacéo dos dias para julgamento, nos termos das leis de processo;
g) De registo de acoérdaos;
r) De protocolo de entrada e saida de processos;
s) De registo de contas em processos civeis.

Artigo 43.°
Livro de registo de entradas de processos
O livro de registo de entrada dos processos e papéis contém a indicacédo da data e nimero de ordem de
apresentagdo, espécies e resumo do seu objecto, secgdo a que pertencem, nome do requerente e rubricas
do apresentante, se este o exigir, e dos funcionarios que os tenham recebido.
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Artigo 44.°
Livros de registo de correspondéncia
Os liros de reqgisto de corespondéncia recebida, expedida e confidencial sdo formados pela propria
correspondéncia recebida e pelos duplicados da expedida.

Artigo 45.°
Livro de registo de informagdes anuais dos funcionarios
O livro de registo de informacdes anuais dos funcionarios pode ser substituido pelo préprio duplicado das
informagbes devidamente autenticado.

Seccdo Il
Livros das Secretarias da relacdo

Artigo 46.°
Espécies de livros
1. Na Secretaria da Relagao ha os livros e registos referidos no artigo 43.° com as adaptacdes necessarias
aos respectivos servicgos.
2. E aplicavel aos livros da Secretaria da Relagdo, com as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos
44.°a 46.°.

Seccao IV
Livros das Secretarias dos Tribunais de 1.2 instancia

Artigo 47.°
Livros da Seccéo Central das Secretarias Judiciais
1. Na Seccdo Central das Secretarias Judiciais ha, além dos livros destinados aos servigos de tesouraria e
dos mencionados nas alineas a), b) e d) a n) do n.° 2 do artigo 43.°, 0s seguintes:
a) De protocolo para a distribuigao;
b) De registo de distribuicao;
c) De escala de distribuicéo;
d) De protocolo de papéis averbados aos Escrivaes;
e) De protocolo de papéis averbados aos Oficiais de Diligéncias;
f) De registo de objectos, respeitantes aos processos;
g) De registo de exames efectuados pelos peritos médicos;
h) Quaisquer outros que por lei ou determinacdo superior sejam criados.

2. No livro referido na alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.° devem constar ainda os mandados recebidos.
3. E aplicavel aos livros da Seccéo Central das Secretarias Judiciais, com as necessarias adaptacées, o
disposto nos artigos 44.° a 46.°.

Artigo 48.°
Livros das Secc¢des de Processos
1. Nas Seccdes de Processos ha os seguintes livros respeitantes a processos civeis:
a) De porta;
b) De registo de sentencas;
c) De protocolo de entrada e saida dos processos da sec¢éo;
d) De registo de inventarios obrigatdrios.

2. Relativamente aos processos criminais ha os seguintes livros:
a) De registo de processos criminais;
b) De registo de sentencas e acérdaos;
c) De protocolo de entrada e saida de processos das secgoes.

3. Nas secc¢bes de processos ha ainda livros de registo de processos e decisdes de natureza civel de
jurisdicdo de menores e de registo de processos e medidas tutelares.
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Artigo 49.°
Livros de registo de sentencas
Os livros a que se refere a alinea b) dos n.°s 1 e 2 e o n.° 3 do artigo anterior podem ser substituidos por
fotocdpia ou cépia dactilografada das respectivas sentencas ou acérdaos, devidamente autenticados.

Artigo 50.°

Livro de registo de processos criminais
No livro de registo de processos criminais registam-se os seguintes elementos:
a) ldentificag@o do denunciante e do arquido e natureza da infracgé&o;
b) Despacho de prondncia ou equivalente;
¢) Deciséo final,
d) Recursos interpostos e seu resultado;
e) Execucao da pena ou medida de seguranca.

Artigo 51.°
Livros das Secretarias-gerais
Dos livros que competem as Secretarias Judiciais dos Tribunais de 1.2 instancia existirdo nas
Secretarias-gerais 0s referentes aos respectivos servicos.

Artigo 52.°
Livros das Secretarias dos Tribunais de Competéncia Especializada
As Secretarias dos Tribunais de Competéncia Especializada tém os livros referidos nas alineas a), b) e
d) a n) do n.° 2 do artigo 43.°, bem como 0s que a sua especializagdo exigir.

Seccéo V
Livros do Ministério Publico

Artigo 53.°
Livros
Os servigos do Ministério Publico dispdem dos livros que a Procuradoria-geral da Republica determinar.

Capitulo llI
Arquivos

Artigo 54.°
Argquivamento de processos, livros e papéis
1. Consideram-se findos:

a) Os processos penais, decorridos 3 meses ap0s decisdo que os mande arquivar ou aquardar a
producdo de melhor prova, 10 transito em julgado da decisdo absolutéria ou a extingdo de
procedimento criminal, da pena ou da medida de seguranca;

b) Os processos civeis, decorridos 3 meses ap6és o transito em julgado da respectiva sentenga;

c) Os processos em que se verifique a interrupcdo da instancia.

2. Os processos judiciais, inquéritos preliminares, livros e papéis dardo ingresso no arquivo do Tribunal,
apos a fiscalizagdo do Ministério Publico e a correigdo do juiz.

3. O Conselho Superior Judiciario delibera sobre a definicdo do regime da conservacao e eliminagdo dos
processos e inquéritos findos, bem como dos demais livros e papéis em arquivo nos Tribunais.

Artigo 55.°
Saida de processos do arquivo
1. Quando seja necessario movimentar algum processo arquivado, 0 requerimento ou papel que o
determine sera apresentado ao funcionario responsavel pelo arquivo com a indicacdo de que 0 processo
se encontra no arquivo.
2. O funcionéario a que se refere o nUmero anterior deve entregar 0 processo ao respectivo escrivao no
prazo de 48 horas, mediante recibo.
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3. Se houver lugar a preparo, 0 prazo para 0 seu pagamento inicia-se na data da entrega do processo.

Artigo 56.°
Arquivos gerais
O arquivo das regides judiciais onde existam secretarias-gerais centraliza-se nas mesmas.

Capitulo IV
Disposicao finais e transitarias

Artigo 57.°
Revogacéao
Ficam revogados o Decreto-Lei n.° 89/96 de 31 de Dezembro — Lei Organica das Secretarias Judiciais e
Estatuto dos Funcionarios Judiciais — e todas as disposi¢cdes que o contrariem o presente Diploma.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor noventa dias (90) dias ap6s a data da sua publicagcdo no Diario da
Republica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 07 de Agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Patrice Emery Trovoada.
A Ministra da Justica, Administrac@o Publica e Direitos Humanos, llza Maria dos Santos Amado Vaz.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares, Gareth Haddad
do Espirito Santo Guadalupe.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos ___ de 2023.

A Presidente da Assembleia Nacional, Celmira Sacramento.
Promulgadoem__ /  /2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Carlos Manuel Vila Nova.



