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Projecto de Lei n.° 30/X1/6.8/2021 — Quarta Alteracdo a Lei n.° 4/2007, de 9 de Mar¢co — Lei Organica da
Assembleia Nacional (alterada pela Lei n.° 6/2010, de 22 de Julho; Lei n.° 5/2013, de 24 de Julho e Lei n.°
3/2019, de 28 de Janeiro)

Carta do Conselho de Administracdo da Assembleia Nacional

Excelentissimo Senhor Presidente
da Assembleia Nacional

Sao Tomé
Exceléncia:

Nos termos dos artigos 136.° e 137.° do Regimento da Assembleia Nacional, nds, os Deputados abaixo-
assinados, membros do Conselho de Administragido deste Orgdo de Soberania, submetemos para efeito de
apreciacdo e aprovacgdo pelo Plenario da Assembleia Nacional o Projecto de Lei de Quarta Alteracdo a Lei
Organica da Assembleia Nacional.

Queira aceitar, Sr. Presidente, os nossos melhores cumprimentos.
Assembleia Nacional, em S&o Tomé, aos 18 de Maio de 2021.

Os Deputados,

Presidente, Mario Fernando de Jesus Rainho.
Vogal, Maiquel Jackson do Espirito Santos.
Vogal; Arlindo Vicente de Assungéo Carvalho.

Projecto de Lei
Nota Explicativa

A Lei Orgéanica da Assembleia Nacional (LOAN) vigente foi aprovada em 2007, tendo sido pontualmente
alterada em 2010, 2013 e 2019, apesar da obrigatoriedade da sua revisdo apés cinco anos de vigéncia, nos
termos do seu artigo 72.°. A sua Ultima alterag&o cingiu-se essencialmente a criacdo de trés novos Gabinetes, na
perspectiva de dinamizar os servi¢cos parlamentares, porém, teve como efeitos colaterais certos conflitos de
competéncias que urge sanar.

Paralelamente, as sucessivas auditorias aos procedimentos administrativos e financeiros deste Orgdo de
Soberania feitas pelo Tribunal de Contas relataram alguns constrangimentos, culminando com recomendacdes
para a sua regularizagcdo, com vista ao enquadramento legal das praticas parlamentares que se manifestaram
necessdrias e justas. De salientar que a Ultima auditoria foi realizada em 2019, abarcando toda a X Legislatura
(2014-2018) € o inicio desta XI (até Junho de 2019).

Tornando-se prudente proceder a nova alteracdo da LOAN, a presente iniciativa legislativa prevé no seu
artigo 1.° as emendas necessérias, comecando pela expansdo do ambito do Gabinete de Supervisdo dos
Orgéos Externos sob tutela da Assembleia Nacional, pelo que se torna necessario alterar o artigo 38.° H.

Outras emendas necessdrias incidem sobre os artigos 38.° G e 38.° H, relativamente a tutela directa das
respectivas unidades orgéanicas, que sera transferida para o Secretario-Geral da Assembleia Nacuional, em
conformidade com o artigo 24.°. De igual modo, para melhor considerar as melhorias introduzidas pela Lei n.°
01/2019, de 21 de Janeiro — Estatutos dos Funcionéarios Parlamentares, sédo ainda emendados os artigos 37.°,
38.9, 47.°¢e 52.° da LOAN.

Os aditamentos sé@o propostos no artigo 2.° do presente projecto de lei, com destaque para a salvaguarda de
uma promocao distinta aos funcionarios, desde que detentores de um Doutoramento.

Por outro lado, na perspectiva de se dinamizar os Servicos de Apoio Parlamentar de Documentagédo, esta
prevista a desagregacdo das areas de Apoio ao Plenario e Apoio as Comissdes. No ambito do reforgo das
atribuicdes e competéncias do Gabinete de Supervisdo dos Orgdos Externos sob tutela da Assembleia Nacional,
€ também aditada a funcdo de Controlo Interno.

Por fim, prevé-se também a possibilidade de regularizacdo de pessoal que ja vem prestando actividades
técnicas de servico especifico parlamentar, financeiro ou administrativo na Assembleia Nacional, sendo que,
querendo, poder&o vir a ser nomeados definitivamente no quadro de pessoal deste Orgéo de Soberania.

No artigo 4.°, todas as renumerac¢des visam o reposicionamento dos Gabinetes criados em 2019, com a Lei
da Terceira Alteracdo a LOAN, integrando-os na Seccdo lll, correspondente as unidades orgéanicas
parlamentares, uma vez que passaram a constituir partes integrantes do artigo 29.°, no &mbito dos aditamentos.
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Por fim, segue no artigo 4.° a revogagdo necessaria para, dentre outros, atenuar os actuais conflitos de
competéncias e permitir a boa execucdo da Lei que regula a organizacdo e funcionamento dos servicos da
Assembleia Nacional.

Preambulo

Tornando-se prudente reajustar a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os parlamentares, regulados pela
Lei n.° 4/2007, de 9 de Marco — Lei Organica da Assembleia Nacional (LOAN), ja alterada por trés vezes;

Atendendo a necessidade de sanar certos conflitos de competéncias derivados, sobretudo, da sua Ultima
alteracdo, na perspectiva de permitir a sua boa execugédo, dinamizar os servigos parlamentares e torna-los mais
funcionais;

Considerando, igualmente, a oportunidade de se enquadrar na LOAN as melhorias introduzidas pelos
Estatutos dos Funcionarios Parlamentares e as recentes recomendacdes das auditorias do Tribunal de Contas a
este Orgéo de Soberania;

A Assembleia Nacional resolve, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo, o seguinte.

Artigo 1.°
Alterac6es
Sao alterados: a alinea a) do n.° 2 do artigo 30.% a alinea k) do n.° do 1 do artigo 32.%; 0 n.° 2 do artigo 37.°;
osn.®2, 3 e 5 do artigo 38.°, 0 n.° 1 e a alinea c) do n.° 2 do artigo 38.° G; a epigrafe, o n.>* 2, 3 e a alinea c) do
n.° 3 do artigo 38.° H; os n.* 5 e 6 do artigo 47.°; as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° e o artigo 70.°, que
passam a ter a seguinte redaccao:

Artigo 30.°
[...]

q) [...
N [...

2. [...I:

a) Departamento de Apoio ao Plenario;
b) [...I;
c) [..I

Artigo 32.°
[...]

~—
——————
e et e bd e et
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i)
) o .

k) Assegurar a gestdo e manutengdo dos meios informéticos, em colaboragdo com o Centro de
Informatica.

Artigo 37.°
[...]
1. [..]

2. No caso de doenca prolongada com Junta de Saude, para tratamento de deputados e funcionarios no Pais ou
no estrangeiro, atribui-se o subsidio de doenca e o respectivo bilhete de passagem.

Artigo 38.°
[...]
1. [...]:
a) [...];
b) [...];
c) [...};
d [..I
e) [...I
) .l

2. O GAM deve assegurar a presenca de um médico durante as sessdes plenarias e nos dias de realizacéo de
eventos, nos restantes dias, a presenga de um enfermeiro em horario correspondente ao funcionamento
normal da Assembleia Nacional.

3. Os efectivos do GAM séo fixados anualmente por despacho do Presidente da Assembleia Nacional, obtido
parecer favoravel do Conselho de Administragdo, mediante proposta do Secretario-Geral.

4. [...].

5. As condi¢8es de funcionamento do GAM e de atribuicdo de subsidios constam do regulamento a fixar pelo
despacho do Presidente da Assembleia Nacional, obtido parecer favoravel do Conselho de Administracéo,
mediante proposta do Secretario-Geral.

Artigo 38.°G
[-..]
1. O Gabinete de Estudos e de Reviséo das Iniciativas Legislativas é dirigido por um Director.
2. [...]
a. [...I
b. [...I;
c. [...I
3. [...]
Artigo 38.°H
Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgéos Externos sob tutela da Assembleia
Nacional
1 [...];
a) [...I;
by [...]I;
c) [...I
d [...I
e) [...]

2. O Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgéos Externos sob tutela da Assembleia Nacional é
dirigido por um Director.
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1. [...]:

Ao Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgdos Externos sob tutela da Assembleia Nacional
compete:

a) [...I

Artigo 47.°
[--.]

condicdes académicas, € promovido a segunda categoria imediatamente superior; ndao sendo quadro da
Assembleia Nacional, e caso tenha permanecido no cargo por um periodo igual ou superior a duas
legislaturas, ao termina-las, é integrado no quadro de pessoal da Assembleia Nacional e nomeado na
segunda categoria imediatamente superior.

Os Directores de Servicos e Chefes de Departamento que tenham permanecido no cargo por um periodo
igual ou superior a duas legislaturas, ao termina-las, reunindo as condi¢Bes académicas, sdo integrados no
guadro de pessoal da Assembleia Nacional, nomeados e/ou promovidos as categorias de Assessor
Parlamentar Principal e Assessor Parlamentar de Primeira Classe, respectivamente.

Artigo 52.°
[...]
[...]:

a) Com 3 a 8 Deputados, inclusive: um técnico de apoio parlamentar, um motorista e um secretério auxiliar;

b) Com 9 até 18 Deputados, inclusive: um assessor parlamentar, um motorista, um secretario e um técnico
de apoio parlamentar;

c¢) Com mais de 18 Deputados, inclusive: um Director de Gabinete, um assessor parlamentar, um
secretario, um motorista e um técnico de apoio parlamentar.

L)
L
L.].

PN UAWN

Artigo 70.°
[...]

A nomeacdao referida no artigo 68.° B é feita mediante despacho, no prazo méximo de 30 dias, a contar da
data da entrada em vigor da presente Lei.

. Sem prejuizo de aplicacdo de regimes mais favoraveis, o tempo de servigo prestado pelo pessoal referido no

n.° 2 do artigo 68.° B, conta para todos os efeitos legais.

Artigo 2.°
Aditamentos

Sao aditados e inseridos em lugares proprios: as alineas e), f) e g) do n.° 1 do artigo 29.°; e a alinea b) do n.°
o0 artigo 30.%; as alineas c) d), e), f), g), h), i), j) don.°3,0n.°4 e 0 n.° 5 do artigo 38.° H; o n.° 7 do artigo 47.°
artigo 68.°B.

Artigo 29.°
[...]

[...]
[..]
[..]
d) [..]
G

abinete de Comunicacao e Imagem;
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f) Gabinete de Estudos e de Revisdo das Iniciativas Legislativas;

0) Gabinete de Controlo Interno e Supervisdo dos Orgdos Externos sob tutela da Assembleia
Nacional.
21[...]

Artigo 30.°
[...]

1. [...I

a) [...]

b) [...]

c) [...]

d [...]

e [..]

) [..]

9) [.]

h) L]

) L]

N L]

Ky [...]

D [.]

m) [...]

n [..]

o) [...]

p) [-]

a [.]

n [..]

s) [...]

2 [...]:

a) [...[;

b) b.e.p;artamento de Apoio as Comissdes;
c) [antiga alinea b)];
d) [antiga alinea c)].

Artigo 32.°
[...]

1 [...]:

a) [...]

b) [...]

c) [...]

d [...]

e) [...]

) [...]

9) [.]

h) [..]

) L]

D[]

Ky [...]

D [.]
2. [...I:

a) [..]

b) [.]

¢ [.]

Artigo 38.°H
[...]

1. [...]:

a) [.]
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[...]:

a) [...I

b) [...I

c) Acompanhar e controlar a execucdo orcamental e a situacdo econdmica, financeira, patrimonial e
contabilistica dos servigos da Assembleia da Nacional e dos Orgéos Externos sob sua tutela;

d) Propor e avaliar a adopcdo de sistemas e procedimentos internos de controlo, nos termos legais
aplicaveis;

e) Propor a realizacdo de acgbes periodicas de auditoria para verificacdo do cumprimento das normas
internas e da legalidade dos respectivos actos e procedimentos;

f) Elaborar os respectivos relatérios de auditoria e sugerir, nas suas conclusdes, as medidas preventivas e
correctivas que se revelem necessarias e adequadas;

g) Acompanhar, sempre que necessario, as auditorias do Tribunal de Contas a Assembleia Nacional e aos
Orgaos Externos sob sua tutela;

h) Acompanhar o processo de elaboracdo do orcamento da Assembleia Nacional e dos orcamentos e dos
Orgaos Externos sob sua tutela;

i) Elaborar os pareceres que lhe sejam superiormente solicitados no ambito das suas competéncias e
prestar informacéo sobre os diversos procedimentos em que esteja envolvido;

j) Elaborar relatérios anuais de acompanhamento e controlo, designadamente no ambito do grau de
cumprimento das recomendacdes efectuadas.

. Os servicos da Assembleia Nacional e os Orgédos Externos sob sua tutela prestam a este Gabinete toda a

colaboracao necesséria ao exercicio das suas competéncias, fornecendo-lhe, de forma completa e atempada,
os documentos e as informacdes solicitados e previamente aprovados pelo Secretario-Geral.

Enquanto ndo forem criadas as condi¢bes para o efectivo funcionamento deste Gabinete, € nomeado
um Auditor Interno.

Artigo 47.°
[...]

Os ex-dirigentes e pessoal de quadro da Assembleia Nacional, detentores de um doutoramento, que
tenham permanecido no cargo por uma legislatura completa, ao termina-la, sdo integrados no quadro de
pessoal da Assembleia Nacional, nomeados e/ou promovidos a segunda categoria imediatamente superior.

—_— e —
e — —

Artigo 68.°B
Regularizacdo do pessoal

E nomeado definitivamente no quadro de pessoal da Assembleia Nacional pessoal qualificado que, a data de

entrada em vigor da presente Lei de Alteracdo, vem prestando uma actividade técnica de servigo especifico

parlamentar, financeiro ou administrativo.

Para efeitos do nimero anterior, deve-se considerar todo o pessoal que se encontre nas seguintes situacoes:

a) Com contrato de provimento administrativo, independentemente da natureza deste;

b) Com contrato a termo resolutivo, independentemente da natureza deste;

c) Pessoal dos gabinetes do Presidente da Assembleia Nacional, do Secretario-Geral, do Secretario da
Mesa e dos gabinetes dos Grupos Parlamentares;

d) Em qualquer outra situacdo, desde que exercam as suas funcdes nos termos do nimero anterior.

A nomeacéo prevista no n.° 1 faz-se no escaldo de base de cada categoria correspondente as habilitacdes
literarias e profissionais legalmente exigidas, podendo ser também nomeado em categoria imediatamente a
seguir e sucessivamente, desde que relina 0s requisitos exigidos nos termos da lei vigente e possua o tempo
de trabalho exigido para o efeito.



68

Il Série — Numero 4

Os consultores que tenham desempenhado o cargo por um periodo superior a duas legislaturas, reunindo as
condi¢cdes académicas, sdo no seu término, integrados no quadro de pessoal da Assembleia Nacional e
nomeados como Assessor Parlamentar Principal.

O pessoal da Assembleia Nacional que por qualquer motivo aufere uma remuneracdo superior a nomeacao a
gue esta vinculado, € nomeado, com efeitos retroactivos, na categoria correspondente a essa remuneracao,
desde que possua, a data de aprovacao da presente Lei, requisitos para o efeito.

As nomeacdes referidas nos n.%s 1, 2, 3 e 4 do presente artigo séo feitas de acordo com o mapa de pessoal e
a respectiva dotacdo orcamental que constam do orcamento da Assembleia Nacional.»

Artigo 3.°
Renumeracéao
Sao renumerados os artigos 38.° F, 38° G e 38.° H, que passam a ser 34.° A, 34° B e 34.° C,
respectivamente.
Artigo 4.°
Revogacéao

Sao revogados: a alinea n) do n.° 1 do artigo 30.%; a alinea n) do n.° 3 do artigo 38.° F; a alineac) do n.c 2

do artigo 38.°G; a alinea c) do n.° 3 do artigo 38.°H e 0 artigo © 68.° A.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor nos termos legais.

Anexo |
Republicacéo da Lei n.° 4/2007, de 9 de Marc¢o

Lei Organica da Assembleia Nacional (alterada pela Lei n.° 6/2010, de 22 de Julho; Lei n.° 5/2013, de 24 de

1.

2.

1.

Julho e Lei n.° 3/2019, de 28 de Janeiro)

Capitulo |
Ambito

Artigo 1.°

Objecto
A presente Lei tem por objecto definir e regular os instrumentos de gestdo administrativa, financeira e de
apoio técnico que permitem a Assembleia Nacional o desenvolvimento da sua actividade especifica.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Assembleia Nacional é dotada de autonomia administrativa e
financeira, com patriménio préprio e dispde de servicos hierarquizados, denominados servicos da
Assembleia Nacional, conforme o organograma anexo.

Capitulo Il
Sede e instalacGes

Artigo 2.°
Sede

A Assembleia Nacional tem a sua sede em S&o Tomé, em instalacdes privativas, as quais se inclui o
patriménio conhecido por Palacio dos Congressos e respectivas dependéncias e recheio, sem prejuizo do
regime geral vigente em matéria de patriménio nacional.

. Constituem também patriménio da Assembleia Nacional as instalagbes por esta adquiridas e outras previstas

na lei.

. O Presidente da Assembleia Nacional pode determinar a mudanca da sede da Assembleia, com voto

favoravel da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos Parlamentares, a ratificar pelo Plenario.

Artigo 3.°
Instalacbes

A Assembleia Nacional podera requisitar ao departamento competente da Administracdo Publica, tomar de
arrendamento ou adquirir as instalacdes que se revelem indispensaveis ao seu funcionamento e aos dos
orgdos auténomos dela financeiramente dependentes.
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2. Quando necessario, podera proceder-se a expropriagdo por utilidade publica de bens imoveis e direitos
imobiliarios de particulares, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Inviolabilidade e Seguranca da Sede

1. A sede da Assembleia Nacional é inviolavel.
2. O Presidente da Assembleia Nacional requisita ao Governo 0s meios nhecessarios para, sob a sua
autoridade, garantir a seguranca da sede.

Capitulo IlI
Plenario da Assembleia Nacional

Artigo 5.°
Competéncia

Ao Plenario, como érgao supremo da Assembleia Nacional, compete apreciar, discutir e votar:
a) O Orcamento anual das receitas e despesas da Assembleia Nacional e os orgamentos suplementares;
b) O relatério e a conta anual.

Capitulo IV
Administracdo da Assembleia Nacional

) Seccéo |
Orgédos de administragéo

Artigo 6.°
Orgaos
Sao 6rgdos da Administracdo da Assembleia Nacional:

a) O Presidente da Assembleia Nacional;
b) O Conselho de Administragéo.

Seccdo Il
Presidente e Mesa da Assembleia Nacional

Artigo 7.°
Competéncia

1. O Presidente da Assembleia Nacional tem as competéncias que lhe sao atribuidas pela Constituicéo, pela lei
e pelo Regimento.
2. O Presidente da Assembleia Nacional superintende na administracdo da Assembleia Nacional.

Artigo 8.°
Delegacéo de competéncias

O Presidente da Assembleia Nacional pode delegar nos Vice-presidentes os poderes que lhe sdo conferidos
pela presente Lei.

Artigo 9.°
Gabinete do Presidente

1. O Presidente da Assembleia Nacional disp8e de um gabinete constituido por pessoal da sua livre escolha e
nomeagao.

2. O Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional é constituido por um Director de Gabinete, que o
coordena, por trés assessores, um secretario, um secretario auxiliar e dois motoristas.

3. O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete podera ainda ser prestado por funcionarios dos servicos da
Assembleia, destacados para o efeito por despacho do Presidente.

4. O Presidente da Assembleia Nacional pode ainda dispor de conselheiros que entender, contudo, sem direito
a qualquer remuneracao.
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Artigo 10.°
Nomeacao e exoneragao

1. Os membros do Gabinete sdo nhomeados e exonerados pelo Presidente da Assembleia Nacional nos termos
da lei, cessando as func¢des a qualquer tempo, por decisdo do Presidente da Assembleia Nacional e
automaticamente com a cessacéo de funcdes deste.

2. Os membros do Gabinete podem ser requisitados em comissao de servigo, a funcéo publica, as instituicGes
ou empresas publicas, com o acordo prévio do dirigente da instituicdo e do proprio funcionario,
salvaguardando o previsto no artigo 11.°.

3. O Presidente da Assembleia Nacional pode também recrutar pessoal do seu Gabinete, mediante contrato.

4. O despacho de nomeacao e contrato previstos no presente artigo estdo isentos do visto do Tribunal de
Contas e produzem efeitos a partir da data da sua assinatura se outro termo inicial ndo for expressamente
indicado.

Artigo 11.°
Garantias

Os membros do Gabinete que se encontrem em regime de comisséo de servico conservam o direito ao lugar
de origem e ndo podem ser prejudicados, por causa do exercicio das suas fun¢gdes, na sua carreira profissional,
bem como nos seus direitos e outras regalias sociais de que gozem nos servi¢os de origem.

Artigo 12.°
Regime aplicavel aos membros do Gabinete

1. Aplicam-se aos membros do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional as disposi¢cdes em vigor para
0s cargos politicos e especiais e para a Administracdo Publica em geral, sem prejuizo de aplicacdo de
disposictes especificas.

2. Aos membros do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional aplica-se o regime remuneratério em vigor
para os titulares de cargos politicos e especiais ou regime mais favoravel que venha a ser consagrado para
os funcionarios da Assembleia Nacional.

3. Para efeitos remuneratorios, o cargo de secretario e secretario auxiliar é equiparado ao de secretario do
Primeiro-Ministro e de Ministro, respectivamente.

4. O referido previsto no n.° 2 sera fixado por despacho do Presidente da Assembleia Nacional, precedido de
parecer favoravel do Conselho de Administragéo.

Artigo 13.°
Apoio aos Vice-Presidentes

1. Os Vice-Presidentes sao, quando em exercicio de fun¢gdes da Assembleia Nacional a tempo inteiro, apoiados
por um secretério e um motorista, da sua livre escolha nos termos do artigo 10. °.

A remuneracéo do secretario do Vice-Presidente é igual ao do secretério auxiliar do Presidente.

O pessoal referido neste artigo cessa fungdes no termo do mandato dos Vice-presidentes e, a qualquer
momento, por decisao destes.

wn

Artigo 14.°
Apoio aos Secretarios da Mesa

1. O Gabinete dos Secretarios da Mesa é constituido por funcionarios do quadro de pessoal da Assembleia
Nacional em nimero nédo superior a dois.

2. Os funcionérios a que se refere o nimero anterior sédo designados pelo Presidente da Assembleia Nacional
mediante proposta dos Secretarios da Mesa e cessam fun¢des no termo do mandato dos Secretarios da
Mesa e, a qualquer momento, por decisdo deste, devendo porém, regressar ao servico de origem.

3. Aremuneragédo do secretario do Secretario da Mesa é igual a do secretério auxiliar do Presidente.

Artigo 15.°
Ex-Presidente da Assembleia Nacional

1. Aos ex-Presidentes da Assembleia Nacional que se mantenham no exercicio do mandato de Deputado é
atribuido, nas instalag6es da Assembleia Nacional um gabinete proprio.

2. Os ex-Presidentes da Assembleia Nacional poderdo ser apoiados, se necessario, por um funcionario a
destacar do quadro de pessoal por despacho do Presidente da Assembleia Nacional.
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Seccao
Conselho de Administracédo

Artigo 16.°
Definicdo e composicao

1. O Conselho de Administracdo é um o6rgado de consulta e gestdo, constituido por um maximo de trés
Deputados, ou 0s seus substitutos, em representacdo de cada um dos trés maiores grupos parlamentares,
pelo Secretario-Geral da Assembleia Nacional e por representante dos funcionarios parlamentares ou um seu
substituto.

2. E da competéncia dos grupos parlamentares a indicacdo dos seus representantes e substitutos no Conselho
de Administracdo, os quais sao eleitos pelo Plenario.

3. Quando o numero de grupos parlamentares for superior a trés e se verificar igualdade para a designacéo do
terceiro representante, este sera eleito pelo Plenario de entre os candidatos apresentados pelos respectivos
grupos parlamentares.

4. Quando o numero de grupos parlamentares for inferior a trés, o nimero de deputados membros do Conselho
de Administragdo sera igual ao nimero de grupos parlamentares existentes.

5. No caso de cessdo ou suspensdo das funcdes de deputado, a vaga que, em consequéncia, surgir no
Conselho de Administracdo sera preenchida nos termos dos nimeros anteriores.

6. O representante dos funcionarios parlamentares e o seu substituto séo eleitos em plenario do pessoal do
guadro da Assembleia Nacional, expressamente convocado para o efeito por voto directo e secreto pelo
periodo da legislatura, sem direito a voto.

7. Verificando-se a situagéo prevista no n.° 5 relativamente ao Presidente do Conselho de Administragéo, ou seu
substituto, estes sao interinamente substituidos pelo deputado membro do Conselho pertencente ao segundo
maior grupo parlamentar, ou seu substituto.

8. O disposto no numero anterior é aplicado aos casos de auséncia, abandono, rendncia ou perda de mandato,
do cargo de Presidente do Conselho de Administrag&o.

Artigo 17.°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Pronunciar-se sobre a politica geral de administracdo e os meios necessarios a sua execugao;

b) Elaborar os planos de actividade plurianuais e anuais da Assembleia Nacional.

c) Elaborar as propostas de or¢camento da Assembleia Nacional,

d) Elaborar o relatério e conta anual da Assembleia Nacional;

e) Elaborar as propostas de resolucao relativas ao quadro de pessoal da Assembleia Nacional e ao estatuto
dos funcionarios;

f) Exercer a gestao financeira da Assembleia Nacional, sem prejuizo do disposto no artigo 61.°;

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos dos servicos e suas condi¢cbes de funcionamento que
respeitem a gestéo das diversas areas funcionais;

h) Pronunciar-se, sobre proposta do Secretario-Geral da Assembleia Nacional, relativamente a abertura de
concursos de pessoal,

i) Pronunciar-se sobre as propostas relativas aos contratos e ao provimento de pessoal, excepto quando
precedidos pelo concurso publico previsto na alinea anterior;

j) Pronunciar-se sobre os actos de administracdo relativos ao patrimoénio da Assembleia Nacional, incluindo
a aquisicdo, alienacdo, expropriacdo, troca, cedéncia, aluguer e arrendamento de quaisquer bens ou
direitos a eles inerentes, bem como sobre a execu¢do de obras, realizacdo de estudos e aquisicdo de
bens e servigos cujas despesas excedam 650 salarios minimos nacionais;

k) Definir os critérios para a concessao de licencas aos funcionarios da Assembleia Nacional sob proposta do
Secretario-Geral.

2. O Conselho de Administracdo pode, em casos especificos, fixar no inicio de cada sessao valores superiores
ao previsto na alinea j) ou, quando necessério, designadamente em periodos de interrupgdo dos trabalhos
parlamentares, anuir a pratica de actos de gestdo urgentes e a autorizacdo das correspondentes despesas
previamente a sua apreciacgao, ficando esses actos sujeitos a sua posterior ratificacao.

Artigo 18.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracéo é presidido pelo deputado representante do maior grupo parlamentar, ou pelo
seu substituto, ou ainda pelo deputado representante do segundo maior grupo parlamentar, ou substituto
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deste, nos termos do n.° 7 do artigo 16.°.

O Conselho de Administracdo redne ordinariamente, pelo menos uma, vez por més e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um ter¢co dos seus membros,
com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo, neste caso, fazer-se a indicacdo da ordem do dia.

O Conselho de Administracdo podera constituir de entre os seus membros uma comissdo executiva, com 0s
poderes que nela delegar, a qual se aplicardo, com as necessarias adaptacdes, as regras de funcionamento
do Conselho de Administracao.

Integrardo necessariamente a comissdo executiva os representantes de cada um dos dois maiores grupos
parlamentares e o Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

No caso em que a iniciativa de convocacéo partir de um terco (1/3) dos membros, a reunido realiza-se na
data requerida, independentemente de qualquer formalidade, desde que haja quérum.

Para o efeito previsto no ndmero anterior, caso se verifique a auséncia do Presidente ou seu substituto, que
ndo constitui facto impeditivo, a reunido é presidida pelo representante do segundo maior grupo parlamentar.

Artigo 19.°
Votacao

As deliberacdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria, cabendo a cada deputado um
namero de votos igual ao do respectivo grupo parlamentar, tendo o seu presidente voto de qualidade em caso
de empate.

As deliberagbes do Conselho de Administracdo séo validas desde que se verifigue a presenca de dois dos
seus membros e esteja garantida a representacéo da maioria absoluta dos deputados em fungdes.

. Ndo comparecendo o nimero de membros exigido no nimero anterior, serd convocada nova reunido,

podendo o Conselho de Administracdo entdo deliberar, havendo urgéncia, desde que esteja assegurada a
representacdo da maioria absoluta dos deputados em efectividade de fungdes.

Artigo 20.°
Regulamento
O Conselho de Administragcéo elabora e aprova o seu regulamento interno.

Artigo 21.°
Cessacéo de funcbes

No termo da legislatura ou em caso de dissolu¢do da Assembleia Nacional, o0s membros do Conselho de
Administracdo mantém-se em fungBes até a primeira reunido da Assembleia Nacional da nova legislatura.

. Desde essa data e até a nova eleicdo do Conselho de Administracdo, a gestéo corrente € assegurada pelo

Secretario-Geral.

Capitulo V
Servigos da Assembleia Nacional

Seccéo |
Disposicdes gerais
Artigo 22.°

Servigcos da Assembleia Nacional
Os servigos tém por finalidade prestar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos da Assembleia Nacional e

aos deputados, devendo garantir, nomeadamente:

a) O suporte técnico e administrativo no dominio das actividades de secretariado e de apoio directo ao
Plenario, as comissGes e aos orgdos que funcionam junto da Assembleia Nacional ou na sua
dependéncia;

b) A elaboracéo de estudos técnicos especializados necessarios a actividade da Assembleia Nacional;

¢) Uma correcta gestao dos recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis;

d) A execucdo das tarefas necessarias a actividade da Assembleia Nacional.

Artigo 23.°
Organizacéo interna dos servigos
A organizacdo interna dos servicos parlamentares e as suas condi¢des de funcionamento séo definidas em

regulamento proprio, aprovado por despacho do Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretéario-Geral da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracéo.
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Seccéao Il
Servicos na dependéncia directa do Presidente da Assembleia Nacional

Subseccéo |
Secretario-Geral da Assembleia Nacional

Artigo 24.°
Atribuicdes e competéncia

O Secretario-Geral da Assembleia Nacional superintende em todos os servicos da Assembleia Nacional e
coordena-os, submetendo a despacho do Presidente da Assembleia Nacional os assuntos cuja decisao nao
esteja no ambito da sua competéncia.

Artigo 25.°
Estatuto

1. O Secretario-Geral da Assembleia Nacional € nomeado pelo Presidente da Assembleia Nacional, em
comisséo de servigo e pelo periodo da legislatura, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracéo,
e permanece em funcdes até & nomeacgéo do novo Secretario-Geral.

2. O Secretario-Geral da Assembleia Nacional pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente da
Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracéo.

3. O Secretério-Geral é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Director de servicos que o Presidente
da Assembleia Nacional designar sob sua proposta.

4. O Secretério-Geral da Assembleia Nacional ndo pode exercer actividades profissionais privadas nem
desempenhar outras funcdes publicas, salvo as que resultam de ineréncia ou de actividades de reconhecido
interesse publico cujo exercicio seja autorizado por despacho do Presidente da Assembileia.

5. Quando o provido for Magistrado ou funcionario da Administragdo ndo se considera aberta a vaga no quadro
de origem, podendo o respectivo lugar ser provido interinamente.

6. A remuneracdo do Secretario-Geral da Assembleia Nacional € a fixada no estatuto remuneratério dos cargos
politicos e especiais, sem prejuizo da percep¢édo da remuneragdo suplementar prevista no artigo 44. °.

Artigo 26.°
Competéncias especificas

1. Compete especificamente ao Secretario-Geral da Assembleia Nacional:

a) Propor alteracdes a estrutura organica dos servicos e ao quadro de pessoal da Assembleia Nacional, bem
como os regulamentos necessarios a organizacdo interna e ao funcionamento dos servi¢os;

b) Propor ao Presidente da Assembleia Nacional as requisicbes de funcionarios da Administracdo Central,
regional e local para prestarem servicos na Assembleia Nacional nos termos do artigo 11.°;

c) Autorizar a celebracdo de contratos de pessoal e a abertura de concursos e nomear o pessoal ndo
dirigente, obtido parecer do Conselho de Administragao;

d) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades dos servicos e coordenar a elaboracdo das
propostas de orgamento, do relatério e da conta;

e) Autorizar a requisigdo e o destacamento de funcionarios da Administracdo Central, regional e local, apos
parecer favoravel do Conselho de Administragéo;

f) Autorizar as deslocagBes em servico de funcionarios da Assembleia Nacional;

g) Autorizar a aquisicdo de bens e servicos no ambito da sua competéncia;

h) Celebrar contratos de prestacdo de servico, obtido parecer do Conselho de Administracao.

2. Compete ainda ao Secretério-Geral da Assembleia Nacional:

a) Propor o regime e o montante da remuneragdo suplementar a atribuir ao pessoal ao servico da
Assembleia Nacional durante o funcionamento efectivo desta;

b) Propor o regime do subsidio de alimentacéo e transporte a atribuir ao pessoal ao servico da Assembleia
Nacional indispensavel ao funcionamento desta em condi¢Bes excepcionais;

c) Autorizar ou determinar a movimentacao e colocagdo de funcionarios dentro da estrutura da Assembleia
Nacional,

d) Despachar os requerimentos dos funcionarios solicitando aposentacdo ou apresentagdo a junta médica,
ordinaria ou extraordinaria, bem como aqueles em que seja solicitada a exoneragéo;

e) Conceder licengas aos funcionarios nos termos legais.

3. O Secretério-Geral da Assembleia Nacional pode delegar as competéncias proprias e subdelegar as que |Ihe
tenham sido delegadas com autorizacéo expressa de subdelegacéo.
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4. Das decisdes do Secretario-Geral da Assembleia Nacional cabe recurso hierarquico para o Presidente da
Assembleia Nacional.

Artigo 27.°
Secretariado

1. O Secretario-Geral da Assembleia Nacional disp6e de um servigo de apoio préprio, constituido por um chefe
de gabinete, um ou dois assessores, um secretario € um motorista, da sua livre escolha.

2. Para efeitos remuneratérios, o cargo de chefe de gabinete referido no n.° 1, é equiparado ao de Director de
Servi¢cos da Assembleia Nacional.

3. O pessoal referido neste artigo cessa funcées no momento da cessacédo de funcdes do Secretario-Geral, ou,
a qualquer tempo, por decisao deste.

Subseccéo Il
Auditor Juridico

Artigo 28.°
Ambito funcional e designac&o

1. O auditor juridico exerce fun¢des no dominio de consulta juridica e de contencioso administrativo.

2. Compete ao auditor juridico, em matéria consultiva, emitir pareceres juridicos sobre os assuntos que lhe
forem submetidos pelo Presidente da Assembleia Nacional.

3. Em matéria de contencioso administrativo compete ao auditor juridico:

a) Preparar os projectos de respostas aos recursos contenciosos em que seja citado o Presidente da
Assembleia Nacional, acompanhar o0s respectivos processos e neles promover as diligéncias
necessarias;

b) Instruir processos de sindicancia, inquérito ou disciplinares, sempre que para tanto se tome conveniente a
nomeacao de pessoa com formacao juridica;

c) Acompanhar e promover as necessarias diligéncias em quaisquer outros processos em que a Assembleia
seja interessada.

4. O cargo de auditor juridico é exercido por um Procurador da Republica, nomeado e exonerado nos termos da
Lei Orgéanica do Ministério Publico, ouvido o Presidente da Assembleia Nacional.

Seccéo Il
Outros Servicos

Artigo 29.°
Unidades Orgénicas

1. Os servicos da Assembleia Nacional compreendem ainda as seguintes unidades organicas:

a) Direccédo de Servigcos de Apoio Parlamentar e Documentacao;

b) Direccdo de Servicos de Administracéo e Financas;

c) Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais;

d) Centro de Informatica;

e) Gabinete de Comunicac¢do e Imagem;

f) Gabinete de Estudos e de Reviséo das Iniciativas Legislativas;

g) Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgdos Externos sob tutela e juntos da
Assembleia Nacional.

2. A criacdo, extincdo, denominacdo e definicdo de competéncias e a estrutura das unidades organicas faz-se
por Resolugcéo da Assembleia Nacional, sob proposta do Conselho de Administracéo.

Artigo 30.°
Direccéo de Servigcos de Apoio Parlamentar e Documentacéo

1. A Direccéo de Servicos de Apoio Parlamentar e Documentaco compete:
a) Prestar apoio técnico, administrativo e de secretariado ao Plenario;
b) Executar os servigos inerentes ao apoio técnico, administrativo e de secretariado as comissoes;
c) Apoiar em meios audiovisuais o Plenario e as comissoes;
d) Elaborar o Diario da Assembleia Nacional e outros textos parlamentares com vista a sua publicagéo;
e) Assegurar o apoio relativo ao Estatuto dos Deputados;
f) Assegurar o apoio documental e bibliografico aos trabalhos da Assembleia Nacional, designadamente
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)

k)

organizando, para consulta, as coleccdes de legislacédo, de obras e de outros documentos existentes, quer
em deposito, quer em outras instituicdes a que possa recorrer;

Organizar e manter actualizado um centro de documentacdo, com a funcdo de recolher bibliografia,
documentacao, textos, diplomas legais, actos normativos e administrativos e demais elementos de
informacao cientifica e técnica relacionada com a actividade desenvolvida pela Assembleia Nacional,

Criar e manter permanentemente actualizados dossiers relativos a grandes temas nacionais e
internacionais;

Recolher, tratar e difundir a informacao resultante dos actos da Assembleia Nacional, bem como a
decorrente de actividade parlamentar estrangeira e de organizacdes internacionais;

Recolher, analisar, tratar, arquivar, e promover a difusdo da legislagcéo, nacional e estrangeira, e de toda a
informacéo legislativa com interesse para a Assembleia Nacional;

Analisar e tratar os documentos parlamentares estrangeiros, jornais, revistas, boletins e demais
informacao internacional com vista a organizacdo de dossiers, notas e fichas respeitantes a assuntos de
actualidade e interesse para a prossecucao dos trabalhos da Assembleia Nacional,

Organizar e divulgar uma folha mensal, sumariando a documentacdo estrangeira recebida, podendo,
guando a actualidade dos temas o aconselhe, classificar, analisar e traduzir em sintese a referida
documentacéo;

m) Assegurar a gestado da Biblioteca;

n)
0)

p)

a)
r

(revogado);

Assegurar a gestdo do arquivo historico-parlamentar e promover a conservagdo e preservacdo do seu
patriménio;

Planificar e promover a edi¢éo de publicacdes com interesse para a Assembleia Nacional e para o publico
em geral;

Construir e gerir as respectivas bases de dados;

Cooperar com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de documentagdo e
informacéo;

2. A Direccéo de Servicos de Apoio Parlamentar e Documentacido compreende:

a)

O Departamento de Apoio ao Plenario;

b) Departamento de Apoio as Comissdes;

c)
d)

Departamento de Documentagéo e Informacéo Parlamentar;
Departamento de Redacc¢éo e Apoio Audiovisual

Artigo 31.°
Depdsito legal

Todos os servigcos e organismos da administragcdo central, local e regional, os institutos publicos, empresas
publicas e organizagdes cooperativas ficam obrigados a enviar a Biblioteca da Assembleia Nacional, sob o
regime de depésito legal, um exemplar de todas as publicagBes oficiais ou oficiosas que ndo sejam de mera
circulagéo interna dos servigos.

Artigo 32.°
Direccéo de Servigos de Administracdo e Financas

3. A Direccéo de Servigos de Administracéo e Financas compete:

1)

Gerir 0s recursos humanos e implementar a sua formacao;

m) Implementar um sistema de aplicacdo de normas de higiene, salde e seguranca no trabalho;

n)
0)
p)
aq)
r
s)
t)
u)

v)

Garantir o suporte administrativo comum;

Garantir a producéo por reprografia;

Elaborar as propostas de orgamento, do relatério e conta;

Executar o orgamento;

Processar as remuneracdes e outros abonos;

Administrar os esquemas de seguranca social e de acc¢do social;

Assegurar a gestao e manutencao das instalagfes, dos equipamentos e do parque automovel;

Assegurar o aprovisionamento de bens e a aquisicao de servicos;

Assegurar a gestdo e manutencdo dos meios informaticos, em colaboracdo com o Centro de
Informatica

4. A Direccdo de Servicos de Administracao e Financas compreende:

d)
e)

f)

O Departamento de Gestédo Financeira;
O Departamento de Administracédo e Patrimonio;
O Departamento de Recursos Humanos.
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2.

1.

Artigo 33.°
Gabinete de Relac8es Publicas e Internacionais

7

O Gabinete de Relagbes Publicas e Internacionais € a unidade organica especialmente encarregada de

apoiar e dinamizar as relagdes publicas e internacionais da Assembleia Nacional.

Ao Gabinete de Relagbes Publicas e Internacionais compete:

a) (Revogado);

Apoiar as actividades internacionais da Assembleia Nacional, designadamente em matéria de cooperacao;

b) Prestar apoio as delegacfes parlamentares nas organizacdes internacionais e nas missfes oficiais ao
estrangeiro;

¢) (Revogado);

d) Planear e colaborar na realizacdo de solenidades, comemoracdes e visitas a Assembleia Nacional e
assegurar o respectivo protocolo;

e) Assegurar o servico de recepc¢ao;

f) Realizar outras actividades de que for incumbida pelo Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

O Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais compreende:
a) O Departamento de Rela¢des Internacionais e Cooperacao Parlamentar;
b) O Departamento de Rela¢gBes Publicas e Protocolo.

O Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais € dirigido por um Director.

Artigo 34.°
Centro de Informatica

. Ao Centro de Informética compete:

a) Proceder ao levantamento das necessidades em meios informaticos e propor solugbes que concorram
para a sua satisfacao;

b) Conceber a arquitectura global do sistema de informacdo da Assembleia Nacional, tendo em conta a
evolucao tecnoldgica;

c) Instalar, gerir e manter as redes locais dos grupos parlamentares e outros 6rgdos ou Servicos
dependentes da Assembleia Nacional;

d) Exercer a funcdo de administragcdo de dados;

e) Conceber, desenvolver e implementar, em estreita colaboragdo com os servicos da Assembleia Nacional,
as solucdes de tratamento automatico de informacéo;

f) Assegurar a gestdo integrada e a manutencdo do parque informético da Assembleia Nacional e do
respectivo sistema de comunicag¢des e telecomunicagdes;

g) Proceder aos estudos técnicos necessarios a aquisicdo de material informatico e promover a respectiva
aquisicao nos termos legais;

h) Definir e promover a utilizacdo de normas e procedimentos comuns relativos a linguagens, documentacao,
seguranca da informacé&o, produtos e equipamentos;

i) Assegurar o desenvolvimento e a operacionalidade do sistema informatico da Assembleia Nacional com o
objectivo de divulgar a actividade legislativa e parlamentar junto do cidadéo;

j) Apoiar os utilizadores do sistema informatico da Assembleia Nacional, sob forma descentralizada, junto de
cada servico, sector ou grupo parlamentar;

k) Recolher, seleccionar e divulgar informacéo sobre a evolugdo tecnolégica dos equipamentos e suporte
I6gico;

[) Promover, em colaboracdo com a Direccdo de Servicos de Administracdo e Financas, a realizacdo das
accOes de formagdo dos técnicos e dos utilizadores;

m) Manter contactos regulares com todos os utilizadores para a eficaz divulgacdo e utilizacdo dos
equipamentos;

n) Assegurar a gestdo e o licenciamento do software existente;

0) Estudar, desenvolver e implementar medidas de seguranca dos recursos ldgicos e fisicos disponiveis;

p) Assegurar a gestdo e/ou manutencéo dos servidores «wwws», correio electronico, «firewall;»

g) Orientar e assegurar a informatizacdo dos servi¢cos e apoiar o desenvolvimento de soluces que melhor
satisfaca as necessidades da Assembleia Nacional;

O Centro de Informatica é dirigido por um Director.
Artigo 34.°A

Gabinete de Comunicacao e Imagem
O Gabinete de Comunicacado e Imagem é dirigido por um Director.
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2.

1.
2.

3

O Gabinete de Comunicagcao e Imagem compreende:
a) Departamento de Réadio e Televisdo do Parlamento;
b) Departamento de Producéo e Transmisséo de Contelidos.

Ao Gabinete de Comunicac¢do e Imagem compete:

a) Promover a divulgacao da actividade da Assembleia Nacional no Pais e no estrangeiro;

b) Propor a estratégia de comunicacdo da Assembleia Nacional que permita dar a conhecer o Parlamento e a
sua actividade, incrementando desse modo a participacéo dos cidadaos;

c) Dinamizar o envolvimento de todos os Orgdos e servicos parlamentares na execucao da respectiva
estratégia;

d) Apoiar os 6rgéos e servigos na promogédo da imagem institucional da Assembleia Nacional;

e) Assegurar a organizacdo de conteudos, bem como a gestdo e o grafismo da Internet e Intranet da
Assembleia Nacional, mantendo-os permanentemente actualizados;

f) Assegurar a disponibiliza¢8o, na pagina da Assembleia Nacional na Internet, de um boletim informativo do
gual conste a ordem do dia e demais informacdes sobre a actividade parlamentar;

g) Assegurar, em colaboragdo com 0s 0rgdos e servigos competentes, a participagdo da Assembleia
Nacional nas redes sociais;

h) Propor e implementar, em articulagdo com os demais servicos, a realizagdo de ac¢des no ambito da
informacéo ao cidadao;

i) Assegurar aos 0rgdos de comunicacao social todo o apoio necessario ao desenvolvimento da sua missao
e promover, através deles, a divulgacéo da actividade da Assembleia Nacional;

j) Coordenar a elaboracdo de respostas as perguntas da Comunicacdo Social, em articulagdo com os
servicos e gabinetes competentes em funcdo da matéria, e manter actualizado um registo informético com
as referidas respostas;

k) Assegurar a gestdo, exploracdo e manutencdo dos sistemas e plataformas tecnolégicos do Canal
Televisivo da Assembleia Nacional;

I) Gerir 0 arquivo audiovisual resultante da actividade do citado Canal;

m) Proceder ao registo integral das reunides do Plenario, bem como das Comissdes, com vista a sua difusdo
no Canal Televisivo da Assembleia Nacional e nas demais plataformas ao dispor desta Institui¢cao.

Artigo 34.°B
Gabinete de Estudos e de Revisdo das Iniciativas Legislativas

O Gabinete de Estudos e de Revisao das Iniciativas Legislativas é dirigido por um Director.

Ao Gabinete de Revisdo das Iniciativas Legislativas compete:

a) Emitir pareceres técnicos relativos as iniciativas legislativas, como medida de apoio as Comissdes
Especializadas Permanentes;

b) Proceder a revisdo dos diplomas sujeitos a aprovacdo, bem como os aprovados pela Assembleia
Nacional, em articulacdo com a Comissdo Especializada Permanente incumbida de proceder a redaccao
final dos mesmos.

A revisdo referida na alinea b) do n.° 2 deve apenas cingir-se a erros e incorrec¢gfes linguisticas, nao
podendo alterar o espirito da lei.

Artigo 34.°C
Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgédos Externos sob tutela e juntos da Assembleia
Nacional
S&o Orgéos Externos sob tutela da Assembleia Nacional os seguintes:
a) Gabinete Técnico Eleitoral e a Comissédo Eleitoral Nacional (CEN) quando constituida;
b) Conselho Superior de Imprensa (CSl);
c) Gabinete de Registo e de Informagédo Publica (GRIP);
d) Agéncia Nacional de Proteccdo de Dados Pessoais (ANPDP);
e) Outros 6rgaos que venham a estar sob a tutela da Assembleia Nacional.

. O Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgédos Externos sob tutela e Juntos da Assembleia

Nacional é dirigido por um Director.

. Ao Gabinete de Controlo Interno e de Supervisdo dos Orgdos Externos sob tutela e juntos da Assembleia

Nacional compete:

a) Acompanhar as actividades de todos os Orgdos Externos sob tutela da Assembleia Nacional;

b) Propor accdes tendentes & melhoria do desempenho dos citados Orgéos;

c) Acompanhar e controlar a execucdo orcamental e a situacdo econdmica, financeira, patrimonial e
contabilistica dos servigos da Assembleia da Nacional e dos Orgdos Externos sob sua tutela;
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d) Propor e avaliar a adopcdo de sistemas e procedimentos internos de controlo, nos termos legais
aplicaveis;

e) Propor a realizacdo de acc¢bes periddicas de auditoria para verificacdo do cumprimento das normas
internas e da legalidade dos respectivos actos e procedimentos,

f) Elaborar os respectivos relatérios de auditoria e sugerir, nas suas conclusdes, as medidas preventivas e
correctivas que se revelem necessarias e adequadas;

g) Acompanhar, sempre que necessario, as auditorias do Tribunal de Contas a Assembleia Nacional e aos
Orgaos Externos sob sua tutela;

h) Acompanhar o processo de elaboragdo do orgamento da Assembleia Nacional e dos orcamentos e dos
Orgéos Externos sob sua tutela;

i) Elaborar os pareceres que lhe sejam superiormente solicitados no ambito das suas competéncias e
prestar informacéo sobre os diversos procedimentos em que esteja envolvido;

j) Elaborar relatérios anuais de acompanhamento e controlo, designadamente no ambito do grau de
cumprimento das recomendacdes efectuadas;

Os Servicos da Assembleia Nacional e os Orgdos Externos sob sua tutela prestam a este Gabinete toda a
colaboracdo necessaria ao exercicio das suas competéncias, fornecendo-lhe, de forma completa e
atempada, os documentos e as informacgdes solicitados e previamente aprovados pelo Secretario-Geral.
Enquanto néo forem criadas as condi¢des para o efectivo funcionamento deste Gabinete, € nomeado
um Auditor Interno.

Secgéao IV
Servigco de Seguranca

Artigo 35.°
AtribuicGes

O Servigco de Seguranca constitui a estrutura especialmente encarregada da prevencgéo, controlo, vigilancia,
proteccdo e defesa das instalacdes e dos bens da Assembleia Nacional, dos seus servicos e das pessoas
gue nela exercem fung¢des e permanecem.

O pessoal auxiliar, no exercicio das suas funcdes de vigilancia, colabora com o Servico de Seguranca, sem
prejuizo do seu enquadramento organico nos servicos.

Artigo 36.°
Condi¢cdes de permanéncia

A seguranca € prestada de forma permanente por um destacamento da Policia Nacional.

As condicdes de permanéncia e de actuacdo da Policia Nacional sdo definidas em regulamento aprovado
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral da Assembleia Nacional, ouvido o
respectivo Comando Geral.

Seccéao Vv
Gabinete de Assisténcia Médica

Artigo 37.°
Gabinete de Assisténcia Médica

. O Gabinete de Assisténcia Médica e Medicamentosa, abreviadamente, GAM, é o servico responsavel pela

prestacdo de cuidados médicos e de enfermagem correntes ou de emergéncia aos deputados e funcionarios
parlamentares, bem como aos respectivos conjuges e filhos menores, invalidos.

. No caso de doencga prolongada com Junta de Saude, para tratamento de deputados e funcionérios no Pais ou

no estrangeiro, atribui-se o subsidio de doencga e o respectivo bilhete de passagem.

Artigo 38.°
Competéncias e funcionamento

. Ao GAM compete:

a) A prestacao de consultas e de cuidados médicos e de enfermagem;

b) A realizacdo de exames médicos periddicos destinados ao pessoal ao servico da Assembleia
Nacional;

c) O acompanhamento em casos de doenca e acidentes de trabalho;

d) A participacdo na supervisdo do ambiente e das condi¢cfes de higiene e seguranca no trabalho;



10 DE JUNHO DE 2021 79

e) A emisséo de parecer médico para funciondarios que devam deslocar-se em Junta de Saulde;
f) Proceder as vacinagdes.

2. O GAM deve assegurar a presenca de um médico durante as sessodes plenarias e nos dias de realizagao de
eventos, nos restantes dias, a presenca de um enfermeiro em horario correspondente ao funcionamento
normal da Assembleia Nacional.

3. Os efectivos do GAM séo fixados anualmente por despacho do Presidente da Assembleia Nacional, obtido
parecer favoravel do Conselho de Administracdo, mediante proposta do Secretario-Geral.

4. [...].

5. As condi¢bes de funcionamento do GAM e de atribuicdo de subsidios constam do regulamento a fixar
pelo despacho do Presidente da Assembleia Nacional, obtido parecer favordvel do Conselho de
Administracdo, mediante proposta do Secretario-Geral.

Seccéo VI
Exactor Patrimonial

Artigo 38.° A
Criacéo e Nomeacéo

1. E instituido o cargo de exactor patrimonial cuja nomeacao, atribuicbes e competéncias estdo definidas na
presente Lei.
2. O exactor patrimonial € nomeado nos termos dos n.°° 1, 2, 3 e 4 do artigo 47.°.

Artigo 38.°B
Funcdes do Exactor Patrimonial

1. O exactor patrimonial é responsavel pelo controlo e gestdo de todos os bens da Assembleia Nacional,
respondendo por todo o patriménio deste Orgéo, sempre que se verifique alguma alteragdo, nomeadamente
aumento ou diminui¢cdo dos bens.

2. O exactor patrimonial deve, preferencialmente, ser detentor de formagdo na area de direito, ciéncias
econdémicas ou sociais, ou experiéncia profissional equiparada, desde que esta seja considerada adequada
ao efectivo exercicio das fungdes, competindo-lhe:

a) Efectuar o levantamento de todos os bens modveis, imdveis e veiculos afectos a Assembleia
Nacional, devendo elaborar mensalmente a listagem;

b) Efectuar a inventariag&o de todos os bens;

c) Elaborar e constituir processos de todos os bens e propor a Direc¢ao dos Servicos de Administracdo
e Financas (DSAF) o cadastro de todos os bens imdveis, mdveis e semoventes que ndo estiverem
devidamente registados a favor da Assembleia Nacional,

d) Gerir e controlar todos os bens que estiverem afectos a Assembleia Nacional, nomeadamente:

i. Conferir o registo de quilometragem dos veiculos;

ii. Registo dos consumos dos veiculos;

iii. Registo de todas as revisfes e reparacdes efectuadas nos veiculos;

iv. Assegurar-se que todos os bens mdveis sédo devidamente identificados através de etiquetas;
v. Zelar pela boa conservacéo de todos os bens;

vi. Efectuar todas as operagdes e movimentos necessarios a boa gestédo do patriménio.

3. Compete ainda ao Exactor:
a) Elaborar, constituir e instruir o processo de todos os bens da Assembleia Nacional, para que os
mesmos sejam correctamente cadastrados e registados.
b) Reger e controlar, em colaboracdo com a DSAF, todos os bens afectos a Assembleia Nacional.

Artigo 38.°C
Superintendéncia e tutela

1. O exactor patrimonial depende operacionalmente do Director de Servicos de Administracéo e Financas.
2. O exactor patrimonial €, para todos os efeitos legal, equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 38.°D
Incompatibilidades

Esta vedado ao exactor patrimonial, sob pena de nulidade, o exercicio de qualquer outra funcéo publica fora
da DSAF, ao longo do exercicio das suas funcdes.
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Artigo 38.°E
Dever de colaboracao
Nos exercicios das suas competéncias todos 0s servicos e seus responsaveis devem colaborar com o

Exactor, sob pena do crime de desobediéncia ou falsa declaragédo nos termos do Estatuto da Fungéo Publica.

o

Seccéo VI
(Revogado)

Artigo 38.°-F
(Actual 34.°A)

Artigo 38.°-G
(Actual 34.°B)

Artigo 38.°-H
(Actual 34.°C)

Capitulo VI
Pessoal dos Servigos da Assembleia Nacional

Seccéo |
Disposi¢gdes Gerais

Artigo 39.°
Estatuto de Pessoal da Assembleia Nacional

. O pessoal da Assembleia Nacional rege-se por estatuto proprio, nos termos da presente Lei e das resolucdes

e regulamentos da Assembleia Nacional, adoptados sob proposta do Conselho de Administragéo.

. E aplicado subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Publicos em tudo o que n&do esta regulamentado na

presente Lei.
O pessoal dos 6rgdos da Assembleia Nacional e dos organismos auténomos que funcionam junto da
Assembleia Nacional goza do mesmo Estatuto do pessoal da Assembleia Nacional.

Artigo 40.°
Quadro de pessoal

A Assembleia Nacional dispde do pessoal constante do quadro anexo a presente lei, a ser preenchido de
acordo com as necessidades de servigo.

O quadro de pessoal da Assembleia Nacional é actualizado anualmente com o orgamento da Assembleia
Nacional.

Artigo 41.°
Recrutamento e a seleccédo de pessoal
O recrutamento e a selec¢éo do pessoal da Assembleia Nacional sdo feitos mediante concurso publico.

Artigo 42.°
Admisséo e provimento de lugares

. O provimento de lugares de pessoal ndo dirigente é feito por despacho do Secretario-Geral da Assembleia

Nacional.

. Os contelidos funcionais e as normas de admissdo e provimento de pessoal sédo 0s constantes do Estatuto

da Funcéo Publica, com as devidas adaptacées.

. As normas de admisséo e provimento do pessoal e os contetdos funcionais referidos neste artigo podem ser

alterados por resolucdo da Assembleia Nacional, mediante proposta do Conselho de Administracéo.

Podera ser autorizada a abertura de concursos internos condicionados para a promocgao dos funcionarios da
Assembleia Nacional, bem como para ingresso daqueles que detenham habilitacbes académicas que os
habilitem ao provimento em carreira de nivel superior a que detém.

A Resolucéo referida no n.° 3 é publicada no Diario da Assembleia Nacional e no Diario da Republica.
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Artigo 43.°
Dever de sigilo

1. Os funcionarios e agentes da Assembleia Nacional estdo exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, tal
como é definido nos termos da Constituicao, da lei e do Regimento, e tém o dever de sigilo relativamente aos
factos e documentos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes, mesmo apds a sua
cessacao.

2. O dever de sigilo cessa quando estiver em causa a defesa do préprio em processo disciplinar ou judicial e em
matéria relacionada com o respectivo processo.

Artigo 44.°
Regime especial de trabalho

1. O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem regime especial de trabalho, decorrente da natureza e
das condi¢des de funcionamento préprias deste 6rgao de soberania.

2. Este regime é fixado pelo Presidente da Assembleia Nacional, mediante proposta do Secretario-Geral e
parecer favoravel do Conselho de Administracdo, podendo compreender, nomeadamente, horério especial de
trabalho, regime de trabalho extraordinario, prestacdo de servigos por turnos e remuneracdo suplementar,
ficando sempre ressalvados os direitos fundamentais dos trabalhadores consignados na Constituicdo e na lei
geral.

3. Aremuneracdo € calculada com base em indices salariais, conforme o Anexo | da presente lei, sendo paga
em 12 duodécimos, e faz parte integrante do vencimento, contando para todos os efeitos, designadamente os
de aposentacéo, ndo sendo acumulavel com quaisquer outras remuneracdes acessorias.

4. Os funcionérios da Assembleia Nacional tém direito, em casos excepcionais, aos subsidios de alimentacdo e
de transporte a serem fixados pelo Conselho de Administracdo sob proposta do Secretario-Geral da
Assembleia Nacional.

5. A aplicacéo do regime de trabalho previsto nos nimeros anteriores ao pessoal dos Gabinetes do Presidente
da Assembleia Nacional, dos Vice-Presidentes, dos Secretarios da Mesa e do Secretério-Geral é da
competéncia do Presidente da Assembleia Nacional.

6. Salvo motivo justificado, as férias dos funcionarios devem ser gozadas fora do periodo de funcionamento
efectivo da Assembleia Nacional.

Artigo 45.°
Bolsas de estudo

1. Para o aperfeicoamento do funcionario da Assembleia Nacional, podem ser concedidas bolsas de estudo aos
funcionérios para a frequéncia de cursos e estagios em instituicdes nacionais e internacionais.

2. A concessdo de bolsas de estudo ou a equiparacdo a bolseiros é da competéncia do Presidente da
Assembleia Nacional, mediante proposta fundamentada do Secretério-Geral da Assembleia Nacional, com o
parecer favoravel do Conselho de Administragéo.

3. As condicdes, direitos e obriga¢des dos bolseiros constam do regulamento respectivo.

4. As bolsas devem cobrir no minimo 75% do seu montante.

5. Os beneficiarios das bolsas referidos nos pontos anteriores, ficam obrigados, no fim dos respectivos cursos, a
prestar servicos na Assembleia Nacional no minimo trés anos sucessivos ou reembolsar a Assembleia
Nacional o dobro do investimento feito

Artigo 46.°
Estagios

1. O Presidente da Assembleia Nacional podera autorizar a celebragédo de contratos de duracéo nédo superior a
seis meses, ndo renovaveis, com individuos detentores de uma formagédo superior que pretendam efectuar
estagios na Assembleia Nacional, com dispensa do visto de Tribunal de Contas.

2. O regulamento de estagio e o montante da bolsa que os estagiarios receberdo serdo aprovados pelo
Secretério-Geral da Assembleia Nacional, mediante proposta da Direccao de Servicos de Administracdo e
Financas.

3. Afrequéncia de estagio ndo confere ao estagiario qualquer vinculo juridico com a Assembleia Nacional.

4. Os grupos parlamentares podem admitir estagiarios nas condi¢cdes por si fixadas, obedecendo a dotacdo
orcamental, dando conhecimento do acto aos servicos da Assembleia Nacional.

Seccéo Il
Pessoal dirigente
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3.

1.

Artigo 47.°
Nomeacao

Os directores de servicos e chefes de departamentos sdo nomeados por despacho do Presidente da
Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral, obtido parecer favoravel do Conselho de
Administracdo, com observancia dos requisitos legais adequados ao desempenho das respectivas funcgdes,
escolhidos preferentemente de entre funcionarios ja pertencentes ao quadro da Assembleia Nacional, e
habilitados com licenciatura e de reconhecida competéncia para o desempenho do lugar.

O recrutamento para os cargos de director do servico e de chefe de departamento podera também ser feito,
excepcionalmente, de entre funcionarios, ndo detentores de licenciatura, e de reconhecida competéncia
profissional, integrados no quadro do pessoal da Assembleia Nacional.

O pessoal dirigente e equiparado é provido em comissao de servico pelo periodo de 3 anos.

A comissao de servico sera dada por finda ou renovada nos termos da lei geral.

O Secretario-Geral que tenha permanecido no cargo por uma legislatura completa, ao termina-la, reunindo
as condi¢des académicas, € integrado no quadro de pessoal da Assembleia Nacional e nomeado e/ou
promovido na segunda categoria imediatamente superior; ndo sendo quadro da Assembleia Nacional,
e caso tenha permanecido no cargo por um periodo igual ou superior a duas legislaturas, ao termina-
las, é integrado no quadro de pessoal da Assembleia Nacional e nomeado na segunda categoria
imediatamente superior

Os Directores de Servigos e Chefes de Departamento que tenham permanecido no cargo por um periodo
igual ou superior a duas legislaturas, ao termina-las, reunindo as condi¢c8es académicas, séo integrados no
guadro de pessoal da Assembleia Nacional e nomeados e/ou promovidos as categorias de Assessor
Parlamentar Principal e Assessor Parlamentar de Primeira Classe, respectivamente.

Os ex-dirigentes e pessoal de quadro da Assembleia Nacional, detentores de um doutoramento, que
tenham permanecido no cargo por uma legislatura completa, ao termina-la, sdo integrados no quadro
de pessoal da Assembleia Nacional, nomeados e/ou promovidos a segunda categoria imediatamente
superior.

Artigo 48.°
Directores de servicos

Aos directores de servicos compete superintender, orientar e coordenar 0s servicos das respectivas

direc¢bes, bem como velar pela assiduidade e disciplina do pessoal que lhes esta afecto.

Compete especialmente aos directores de servicos:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral no desempenho das suas fun¢des, dando-lhe conhecimento imediato de
tudo quanto possa influir no funcionamento dos servigos, prestar-lhe toda a cooperacdo e sugerir-lhe as
providéncias que reputem de convenientes;

b) Superintender nos servicos da direccdo e promover o seu regular funcionamento, a resolucdo de todas as
davidas que Ihe forem apresentadas pelos seus subordinados e a execucéo dos despachos do Secretario-
Geral,

c) Adoptar as medidas necessarias a melhor organizagdo dos servi¢os;

d) Promover a instauracao de processos disciplinares e propor louvores aos funcionarios seus subordinados;

e) Emitir parecer nos processos que devam submeter a apreciacao do Secretario-Geral, ainda que ja estejam
informados por funciondrios seus subordinados;

f) Praticar quaisquer outros actos para que tenham recebido delegacédo do Secretario-Geral,

g) Executar tudo o mais de que forem incumbidos pelo Secretario-Geral no ambito das atribuicbes da
direccdo de servicos.

Os Directores de Servigcos serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelos chefes de
departamento que por eles forem designados.

Artigo 49.°
Chefe de Departamento

Aos Chefes de Departamento compete especialmente:

a) Promover a organizagéo interna dos servigos;

b) Coordenar os trabalhos proprios dos seus servigos, garantindo a sua execugao e controle;

c) Coadjuvar os directores de servicos na observancia das regras de assiduidade e disciplina pelo pessoal

dos respectivos departamentos.

2.

Os Chefes de Departamentos serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelo funcionario de
categoria imediatamente inferior que por eles for designado.
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Seccao Il
Requisicao e prestacao de servigcos do pessoal além do quadro

Artigo 50.°

Requisigéo
1. O Presidente da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracdo, pode
autorizar, sobre proposta do Secretario-Geral, a requisicdo de funcionarios da Administracdo Central,

Regional ou Local, técnicos de empresas publicas ou privadas, assim como de outros organismos, por

periodo julgado necessario, nos termos seguintes:

a) Os requisitados mantém sempre os direitos e regalias sociais adquiridos e, designadamente, os
emergentes de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho;

b) Os requisitados auferem, por inteiro, as remuneracdes inerentes aos cargos que exerciam, acrescidas das
compensacgdes de encargos decorrentes da requisicdo que forem fixadas por despacho de Presidente da
Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de Administracao;

c) Estas requisicdes s0 poderdo ser realizadas com a concordancia dos requisitados e dos respectivos
Servicos.

2. As requisicdes podem ser feitas por periodos ndo superiores ao da legislatura, cujo termo determina sua
caducidade.

3. Decorrido o prazo da requisi¢do ou uma vez caducada, nos termos do namero anterior, a requisicdo do
pessoal a que se refere 0 n.° 1 pode ser autorizada de novo pelo Presidente da Assembleia Nacional,
mediante o parecer favoravel do conselho de administragéo.

4. O pessoal requisitado tem de possuir as qualificacdes académicas e profissionais exigidas para as mesmas
categorias ou fungdes, aos funcionarios do quadro da Assembleia Nacional.

Artigo 51.°
Contratos de trabalho e prestacao de servicos

1. O Secretério-Geral da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracéo, pode:
a) Encomendar estudos e servicos;
b) Convidar entidades nacionais e estrangeiras para realizar estudos, inquéritos ou trabalhos de caracter
eventual;
c) Celebrar contratos de prestacdo de servigos.

2. As modalidades de prestacdo de servicos e as condigBes gerais da sua realizacdo sé@o estabelecidas pelo
Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de Administracdo, sob proposta do Secretario-Geral
da Assembleia Nacional.

3. As despesas a que houver lugar nos termos deste artigo séo suportadas por forca de verba global a inscrever
para tal fim no orcamento da Assembleia Nacional.

Capitulo VII
Apoio aos partidos, grupos parlamentares e comissdes parlamentares

Artigo 52.°
Gabinetes dos grupos parlamentares

1. Os grupos parlamentares dispdem de gabinetes constituidos por pessoal de sua livre escolha e nomeacao

nos seguintes termos:

a) Com 3 a 8 Deputados, inclusive: um técnico de apoio parlamentar, um motorista € um secretario
auxiliar;

b) Com 9 até 18 Deputados, inclusive: um assessor parlamentar, um motorista, um secretario e um
técnico de apoio parlamentar;

c) Com mais de 18 Deputados, inclusive: um Director de Gabinete, um assessor parlamentar, um
secretario, um motorista e um técnico de apoio parlamentar.

2. A nomeacdo do pessoal referido no nimero anterior faz-se, mediante contrato, ou em comissao de servigo,
consoante 0s casos.

3. No inicio de cada legislatura os grupos parlamentares indicardo aos servicos da Assembleia Nacional o
guadro de pessoal de apoio, com a indicacdo de categorias e vencimentos, o qual podera ser corrigido no
inicio de cada sessao legislativa.

4. No inicio de cada més os gabinetes dos Grupos Parlamentares comunicardo aos servicos da Assembleia
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Nacional as horas extraordinarias a processar aos funcionarios dos Grupos Parlamentares.

Os Grupos Parlamentares podem alterar a composi¢cdo do quadro de pessoal, desde que ndo resulte
agravamento da respectiva despesa global.

A nomeacdo e a exoneracdo do pessoal referido nos ndimeros anteriores sao da responsabilidade da
Direccao dos respectivos Grupos Parlamentares.

O pessoal dos Grupos Parlamentares que nao esteja vinculado a Funcéo Publica é obrigatoriamente inscrito
no regime geral da Seguranca Social.

A Assembleia Nacional, enquanto entidade patronal, é responsavel pelos encargos sociais que
eventualmente exista.

Artigo 53.°
Subvencfes aos partidos e grupos parlamentares

A cada um dos partidos que hajam concorrido ao acto eleitoral, ainda que em coligacéo, representados na
Assembleia Nacional é concedida, nos termos dos numeros seguintes, uma subvencao anual para a
realizacdo dos seus fins préprios, desde que a requeiram ao Presidente da Assembleia Nacional.

A subvencao consiste numa quantia em dinheiro equivalente a fraccdo 1/50 do salario minimo nacional por
cada voto obtido na mais recente eleicdo de deputados a Assembleia Nacional.

Nos casos de coligacdo eleitoral, a subvencdo devida a cada um dos partidos nela integrados € igual a
subvencdo que, nos termos do n.° 2, corresponder a respectiva coligacdo eleitoral, distribuida
proporcionalmente em funcéo dos deputados eleitos por cada partido.

A cada grupo parlamentar é atribuida, anualmente, uma subvencdo para encargos de assessoria dos
Deputados, a ser proporcionalmente fixado pelo Conselho de Administracéo.

Os grupos parlamentares originarios de partidos que tenham concorrido em determinada coligacdo ao acto
eleitoral serdo considerados como um s6 grupo parlamentar para os efeitos do nimero anterior.

As subvencdes referidas no presente artigo sdo pagas em duodécimos, por conta de dotacdes especiais
inscritas no orgamento da Assembleia Nacional.

. Osn.®° 1, 2 e 3 regulamentam a Lei dos Partidos Politicos em matéria de subvencoes.

Artigo 54.°
Apoio as Comiss@es Permanentes
(Revogado)

Capitulo VIII
Orgcamento

Seccéo |
Processo orgamental

Artigo 55.°
Elaboracdo do orcamento

O projecto de orcamento é elaborado até 15 de Outubro de cada ano pelos servicos competentes, sob a
coordenacdo do Secretario-Geral da Assembleia Nacional, de acordo com as orientagfes e objectivos
previamente fixados pelo Conselho de Administragao, que o submete a apreciagdo do Plenario.

O orcamento da Assembleia Nacional é aprovado pelo Plenario, no minimo, nos 30 dias anteriores a
aprovacao do Orcamento Geral do Estado.

Artigo 56.°
Orgamento Suplementar

As alteracdes ao orcamento da Assembleia Nacional, até ao maximo de trés, sdo realizadas através do
orcamento suplementar devendo ser elaboradas nos termos e com as devidas adapta¢cfes do artigo anterior.
As transferéncias de verbas sdo operadas, nos termos da legislacdo em vigor, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 57.°
Receitas

Constituem receitas da Assembleia Nacional:
a) As dotac0es inscritas no Orcamento do Estado;
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b) Os saldos dos anos findos;

¢) O produto das edicdes e publicacdes;

d) Os direitos de autor;

e) Os resultados da aplicacdo de fundos;

f) Alienacédo e venda de bens;

g) As demais receitas que lhe forem atribuidas por Lei, resolucdo da Assembleia, contrato, sucessdo ou
doacao.

2. Os saldos positivos apurados no fim de cada ano economico sado transferidos automaticamente para a
geréncia do ano seguinte e distribuido pelo Conselho de Administracdo pelas rubricas que se mostrem
necessario reforcar.

Artigo 58.°
Autorizacéo de despesas

1. O Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de Administracdo, pode autorizar despesas até ao
limite que a lei fixa para o Primeiro-Ministro.

2. A autorizacdo de despesas superiores ao limite previsto no niumero anterior, até ao limite que a lei fixa para o
Conselho de Ministros € da competéncia do Presidente da Assembleia Nacional, ap6s parecer favoravel do
Conselho de Administracgéo.

3. O Secretéario-Geral pode autorizar despesas até ao limite que a lei fixa para o Ministro das Financas.

4. O Secretério-Geral pode, mediante parecer favoravel do Conselho de Administracédo, delegar nos directores
de servi¢o poderes para autorizar despesas, até ao limite fixado pelo Conselho de Administragao

5. A efectivacdo das despesas que dé lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econdmico ou em ano
gue ndo seja o da sua realizacdo depende exclusivamente de parecer favordvel do Conselho de
Administracdo, sendo a sua autorizacéo concedida nos termos do nimero anterior.

Seccéo Il
Execucéo orcamental

Artigo 59.°
Execucéo

A execucdo do orgamento da Assembleia Nacional é feita através dos servi¢os, nos termos previstos nesta
Lei.

Artigo 60.°
Requisicdo de fundos

1. Arequisicdo de fundos é feita pelos servicos da Assembleia Nacional aos servigos competentes do Ministério
das Financas.

2. As requisicdes referidas no nimero anterior, depois de liquidadas pelos mesmos sao expedidas, com as
competentes autoriza¢des de pagamento, para o Banco indicado pela Assembleia Nacional.

3. As transferéncias de fundos do Orgcamento Geral do Estado para o Orgamento da Assembleia Nacional ndo
estdo sujeitas a cativacao.

4. A Assembleia Nacional, por imperiosa necessidade de funcionamento, pode proceder a requisi¢cdo de fundos
trimestralmente.

Artigo 61.°
Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Nacional, obtido parecer favoravel do Conselho de Administracao,
autorizar a dispensa do regime duodecimal de qualquer das dotagBes orcamentais da Assembleia Nacional.

Artigo 62.°
Fundo permanente

O Conselho de Administracdo podera autorizar a constituicdo de fundos permanentes, a cargo dos
responsaveis pelos servicos ou actividades, destinados ao pagamento directo de pequenas despesas, devendo
fixar as regras a que obedecera o seu controle.
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Seccao Il
Fiscalizacdo orcamental

Artigo 63.°
Conta e Geréncia

1. O Relatério e a Conta de Geréncia sdo elaborados pelo Conselho de Administracdo até 15 de Marco do ano
seguinte aquele a que respeitam, sendo para o efeito organizados pelos servicos competentes sobre a directa
coordenacéo do Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

2. O Relatério e a Conta de Geréncia da Assembleia Nacional sdo aprovadas pelo Plenario.

3. A Conta de Geréncia é publicada no Diario da Republica.

4. Quando se verifica mudanca de legislatura as contas sdo prestadas em relacdo a cada geréncia, sendo o
periodo correspondente ao previsto no n.° 2 do artigo 21.° incluido na conta referente ao periodo que vai
desde o inicio da nova legislatura até o termo deste ano econémico.

Capitulo IX
Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 64.°
Reserva de propriedade

1. A Assembleia Nacional é a Unica proprietaria de toda a producdo material resultante do seu funcionamento,
sem prejuizo dos direitos do autor dos deputados.

2. E vedado a quaisquer 6rgéos de Administracdo Publica, empresas publicas e a entidades privadas a edi¢&o
ou a comercializagdo da producao referida no nimero anterior sem prévio assentimento do Presidente da
Assembleia Nacional, manifestado nos termos da lei ou através de contrato.

Artigo 65.°
Gratificacdo ao destacamento do Servi¢go de Guarda

Ao pessoal da Policia Nacional destacado para segurangca da Assembleia Nacional é atribuida uma
gratificacdo fixada pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral e parecer
favoravel do Conselho de Administragdo, cujos encargos sao suportados pelo orgamento da Assembleia
Nacional.

Artigo 66.°
Legislacdo aplicivel e direito subsidiario

1. Os servicos da Assembleia Nacional regem-se pelo disposto na presente lei e nos seus regulamentos.
2. Constitui direito subsidiario para a integragédo de lacunas da presente Lei e seus regulamentos a legislacéo
aplicavel a administragdo central do Estado.

Artigo 67.°
Execucéo orcamental

Fica o Conselho de Administracdo autorizado a promover as alteragBes orgcamentais que se mostrem
indispenséaveis para a execucdo da presente Lei.

Artigo 68.°
Direito a Integracéo do Pessoal dos Gabinetes do Grupo Parlamentar
(Revogado)

Artigo 68.° A
Regularizacdo do pessoal
(Revogado)

Artigo 68.°B
Regularizacdo do pessoal

1. E nomeado definitivamente no quadro de pessoal da Assembleia Nacional pessoal qualificado que, a data de
entrada em vigor da presente Lei de Alteragdo, vem prestando uma actividade técnica de servico especifico
parlamentar, financeiro ou administrativo.
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2. Para efeitos do numero anterior, deve-se considerar todo o pessoal que se encontre nas seguintes situacgoes:
a) Com contrato de provimento administrativo, independentemente da natureza deste;
b) Com contrato a termo resolutivo, independentemente da natureza deste;
c) Pessoal dos gabinetes do Presidente da Assembleia Nacional, do Secretario-Geral, do Secretario da Mesa
e dos gabinetes dos Grupos Parlamentares;
d) Em qualquer outra situagéo, desde que exercam as suas funcdes nos termos do nimero anterior.

3. A nomeacdao prevista no n.° 1 faz-se no escaldo de base de cada categoria correspondente as habilitacdes
literarias e profissionais legalmente exigidas, podendo ser também nomeado em categoria imediatamente a
seguir e sucessivamente, desde que retina os requisitos exigidos nos termos da lei vigente e possua o tempo
de trabalho exigido para o efeito.

4. Os consultores que tenham desempenhado o cargo por um periodo superior a duas legislaturas, reunindo as
condi¢cdes académicas, sdo no seu término, integrados no quadro de pessoal da Assembleia Nacional e
nomeados como Assessor Parlamentar Principal.

5. O pessoal da Assembleia Nacional que por qualquer motivo aufere uma remuneracao superior a nomeagao a
gue est4 vinculado, € nomeado, com efeitos retroactivos, na categoria correspondente a essa remuneracao,
desde que possua, a data de aprovacao da presente Lei, requisitos para o efeito.

6. As nomeacdes referidas nos n.°s 1, 2, 3 e 4 do presente artigo séo feitas de acordo com o mapa de
pessoal e a respectiva dotagdo orcamental que constam do orcamento da Assembleia Nacional .»

Artigo 69.°
Pessoal em situacdo irregular
(Revogado)

Artigo 70.°
Processo de Regularizacéo

1 A nomeagdo referida no artigo 68.° B é feita mediante despacho, no prazo maximo de 30 dias, a contar da
data da entrada em vigor da presente Lei.

2 Sem prejuizo de aplicacdo de regimes mais favoraveis, o tempo de servigo prestado pelo pessoal referido no
n.° 2 do artigo 68.° B, conta para todos os efeitos legais.

Artigo 71.°
Regulamento dos servicos

No prazo de trinta dias apds a entrada em vigor da presente Lei serd aprovada a actualizacdo, nos termos do
artigo 23.°, o regulamento dos servicos.

Artigo 72.°
Obrigatoriedade de revisdo
A presente Lei sera obrigatoriamente revista cinco (5) anos apés a sua entrada em vigor.

Artigo 73.°
Revogacéo
E revogada a Lei n.° 3/2001, de 9 de Agosto.

Artigo 74.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor nos termos legais.
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Proposta de Resolucédo n.° 39/X1/4.8/2020 — Acordo entre a Republica Democréatica de Sdo Tomé e
Principe e o Governo da Republica de Ruanda relativo aos Servicos Aéreos entre e para além dos seus
respectivos Territérios

Carta do Ministro dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizagcéo ao Secretario
da Mesa da Assembleia Nacional

Excelentissimo Senhor Secretario da
Mesa da Assembleia Nacional

Sao Tomé
N/Ref.2 n.° 03 MAPRED/GM/C/2020

Assunto: Ratificacdo do Acordo para Servigcos Aéreos/SaoTomé — Ruanda

Para efeitos de ratificacdo pela Assembleia Nacional, tenho a honra de remeter o Acordo existente entre o
Governo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe e o Governo da Republica de Ruanda, o Acordo
para Servigos Aéreos entre e para além dos respectivos Territérios.

Queira aceitar, prezado Secretéario, as cordiais saudacdes.

Ministério dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizacdo em Sdo Tomé, aos 28 de
Setembro 2020.

O Ministro, Cilcio Santos.
Proposta de Resolucéo

Teve lugar na Republica do Ruanda, no dia 10 de Mar¢o de 2017, um Acordo existente entre 0 Governo da
Republica Democréatica de Sdo Tomé e Principe e o Governo da Republica do Ruanda para Servicos Aéreos
entre e para além dos seus respectivos Territérios.

Conforme o estatuido no artigo 23.° do supracitado Acordo, 0 mesmo estrara em vigor provisoriamente a
partir da data da sua assinatura e produzira efeito no dia da Ultima notificagdo escrita por nota diplomética,
conforme as partes cumprirem todos 0s procedimentos internos necessarios para entrar em vigor.

Porém, este Acordo visa, por um lado, a criacdo e exploracdo de servicos aéreos entres 0s seus territérios e
para além destes, e também fomentar amizade, compreensdo, cooperacdo e facilitar a expansdo das muitas
oportunidades de transportes aéreos internacional.

Nestes termos, 0 Governo, no uso das faculdades conferidas pela alinea e) do artigo 111.° da Constituicdo da
Republica, adopta e submete a Assembleia Nacional a seguinte proposta de resolugéo:

Artigo Unico
E aprovado, para ratificagéo, a Proposta de Resolugdo que adopta o Acordo entre o Governo da Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe e o Governo da Republica do Ruanda para Servigcos Aéreos, que dele faz
parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 24 de Setembro de 2020.

O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Jorge Lopes Bom Jesus.

O Ministro das Infra-estruturas e Recursos Naturais, Osvaldo Anténio Cravid Viegas d'Abreu.

A Ministra dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e Comunidades, Edite dos Ramos da Costa Ten Jua.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Comunicacdo Social e Novas Tecnologias, Wuando
Borges Castro de Andrade.

O Ministro dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizagdo, Cilcio Pires Santos.

Nota Explicativa
Sao Tomé e Principe, no prosseguimento de acc¢bes tendentes ao reforco da capacidade Institucional do

Estado e consequente incremento econdmico, aderiu a Convencao sobre a Aviacdo Civil Internacional, de 7 de
Dezembro de 1944, em Chicago.
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Conhecida como Convencéo de Chicago, esta constitui uma disposicdo normativa internacional que atende e
fixa as bases de Direito Aeronatico Internacional em vigor.

A Convencao de Chicago estabelece definicdes e regras acerca do espaco aéreo e a sua utilizacdo, registro
de voo, bem como detalha os direitos dos signatarios da Convencdo, com respeito ao transporte aéreo
internacional, entre outros assuntos importantes.

Movidos de interesses e objectivos concretos no dominio de aviacdo civi, o Governo da Republica
Democratica de SdoTomé e Principe e o Governo da Republica de Ruanda celebraram, no dia 10 de Marco de
2017 em Ruanda, um acordo para Servicos Aéreos entre e para além dos seus respectivos Territorios.

O presente acordo visa instituir, entre os dois Estados Contratantes, rotas de operacéo aérea regular que tem
por finalidade o transporte de passageiros, cargas e correspondencias, dentro e para além dos territérios dos
referidos Estados.

Visa ainda:

— O Estabelecimento de capacidades e tipos das aeronaves para tais voos.

— Frequéncias e horarios dos voos a serem realizados.

— Partilha de cdodigos e outros dados via diversas tecnologias de telecomunicacdes.

— Tarifas diversas (de transporte, de uso de facilidades de telecomunicacdes, de uso de servigcos de trafego
aéreo).

— Modo de realizar as transac¢des cambiais, Actividades Comerciais, Transferéncia de Fundos.

—Taxas referentes a utilizacdo de infra-estrutura aeroportudria (servicos de manutencéo, hangar, péatio e
estabelecimento de aeronaves, reabastecimento, fornecimento de veiculos, disponibilizagdo de terminal de
embarque e desembarque de passageiros etc.)

— Seguranca da Aviagao.

— IntercAmbio de Informacfes e Solugdo de Controvérsias.

Certos das vantagens e das responsabilidades, as partes celebraram o presente acordo augurando a sua
ratificacdo e promulgacéo para efeito de execucdo e cumprimento dos objectivos tracados.
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Anexo

Programacéo de Rotas

Preambulo

O Governo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe e o Governo da Republica do Ruanda (a
seguir denominados «Partes Contratantes»):
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Sendo partes na Convencédo sobre Aviacdo Civil Internacional aberta a assinatura em Chicago, no dia 7 de
Dezembro de 1944,

Desejando celebrar um acordo em conformidade e complementar da referida Convengédo, com vista a
criacdo e exploracdo de servicos entre os seus territorios e para além destes:

Reconhecendo a importancia do transporte aéreo como forma e criar e fomentar a amizade a compreensao
e a cooperacdo entre os povos dos dois paises:

Desejando facilitar a expanséo das oportunidades de transporte aéreo internacional;

Acordam no Seguinte:

Artigo 1.°
Definicbes
1. Para efeito do presente Acordo, salvo interpretacédo contraria em funcdo do contexto, o termo:

a) «Autoridade Aeronautica» significa, no caso do Governo da Republica Democratica de Sdo Tomé e
Principe, a Autoridade de Aviagéo Civil de Sdo Tomé e Principe, e no caso do Governo da Republica do
Ruanda, a Autoridade de Aviagcdo Civil do Ruanda; ou, em qualquer dos casos, qualquer pessoa ou
organismo autorizado a desempenhar qualquer fungéo a que se refere o presente Acordo:

b) «Servigcos Acordados», 0s servicos aéreos internacionais regulares entre e para além dos respectivos
territérios da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe e da Republica do Ruanda para o transporte
de passageiros, bagagem e carga, separadamente ou em qualquer combinacéo;

c) «Acordo», o presente Acordo, o seu anexo elaborado em funcdo do mesmo e qualquer alteracdo ao
Acordo ou ao Anexo;

d) «Servigo Aéreo», «Companhia Aérea», «Servico Aéreo Internacional» e «Paragem para fins néo
comerciais» tém o significado que lhes é atribuido no artigo 96.° da Convencgéo;

e) O «Anexo» incluira a tabela de rotas anexas ao Acordo e quaisquer cldusulas ou notas constantes desse
Anexo e qualquer modificacdo feita em conformidade como o disposto no artigo 20.° deste Acordo,

f) «Carga» inclui correio;

g) «Convencéo» significa a Convengédo sobre Aviagdo Civil Internacional, aberta a assinatura em Chicago, no
dia 7 de Dezembro de 1944, e inclui: (i) qualguer emenda que tenha entrado em vigor de acordo com o
artigo 94.° (a) da Convencédo e que tenha sido ratificada por ambas as Partes Contratantes: (ii) qualquer
anexo ou emenda adoptado nos termos do artigo 90.° da mesma Conveng¢éo, na medida em que tal anexo
ou emenda seja em qualquer momento efectivo para ambas as Partes Contratantes;

h) «Linhas aéreas designadas» significa uma companhia aérea ou companhias aéreas designadas e
autorizadas de acordo com o artigo 3.° deste Acordo;

i) «Tarifas», 0s precos a cobrar pelo transporte de passageiros, bagagens e carga, bem como e carga, bem
como as condicdes de aplicacdo desses precos, excluindo a remuneracgéo e as condi¢des de transporte do
correio;

j) «Territério» em relacdo a um Estado tem o significado que Ihe é atribuido no artigo 2.° da Convencgéo;

k) «Taxas de Utilizacdo», as taxas imputadas as companhias aéreas pelas autoridades competentes ou
autorizadas por estas para a prestacéo de servi¢cos aeroportuarios, de propriedade e/ou de instalagbes de
navegacao aérea, incluindo servigos e instalacdes conexos para aeronaves, tripulages, passageiros,
bagagens e carga;

2. O anexo do presente Acordo é considerado parte integrante do mesmo.
3. Na aplicacdo do presente Acordo, as Partes Contratantes actuardo em conformidade com as disposi¢des da
Convencao, na medida em que tais disposicdes sejam aplicaveis aos servigcos aéreos internacionais.

Artigo 2.°
Concesséo de direitos
1. Cada Parte Contratante concede a outra Parte Contratante os direitos especificados no presente Acordo
para permitir que as suas linhas Aéreas designadas estabelecam e operem os servigos acordados.
2. Aslinhas aéreas designadas de cada Parte Contratante gozardo dos seguintes direitos:

a) Voar pelo Territério de outra Parte Contratante sem aterragem;

b) Efectuar paragens no Territorio da outra Parte Contratante par fins ndo comerciais, e

c) Efectuar paragens no Territério da outra Parte Contratante, com o fim de embarcar e/ou descarregar o
trafego internacional de passageiros, bagagem e carga, separadamente ou em qualquer combinacéo,
durante a exploracao dos servicos acordados.

d) Fazer paragens no referido territério, nos pontos especificados para essa rota no Anexo do presente
Acordo, visando desembarcar e efectuar o transporte internacional de passageiros, carga e correio,
separadamente ou em conjunto, transportados a titulo oneroso e destinados a outro ponto do territorio
dessa outra Parte Contratante ou no territério de um terceiro Estado; e

e) Quaisquer direitos especificados neste Acordo.
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3.

2.

Além disso, a ou as empresas de transporte aéreo de cada Parte Contratante, com excepg¢ao das
designadas nos termos do artigo 3.°, gozardo igualmente dos direitos especificados nas alineas a) e b) do n.°
2 do presente artigo.

Nenhuma disposicdo do presente artigo considerara conferir a qualquer companhia aérea designada de
gualquer das Partes Contratantes o privilégio de embarcar no territério da outra Parte Contratante,
passageiros, bagagem e carga transportados por remuneracao ou aluguer e destinados a outro ponto dentro
de Territério da outra Parte Contratante.

Se, por causa de conflitos armados, perturbacdes ou desenvolvimentos politicos ou circunstancias especiais
e incomuns, uma companhia aérea designada de uma Parte Contratante ndo puder operar um servi¢co no
seu percurso normal, a outra Parte Contratante envidara todos os esforgos para facilitar a continuagédo da
operacdo desse servigo através de um reordenamento temporario apropriado das rotas, conforme for
mutuamente decidido pelas Partes Contratantes.

As linhas aéreas designadas tém o direito de utilizar todas as vias aéreas, aeroportos e outras facilidades
fornecidas pelas Partes Contratantes numa base nao discriminatéria.

Artigo 3.°

Desighacao e autorizacao
A Autoridade Aeronautica de cada Parte Contratante tera o direito de designar uma ou mais companhias
aéreas para operar os servicos acordados e a retirar ou alterar a designacdo de qualquer dessas
companhias aéreas ou a substituir outra companhia aérea por uma anteriormente designada. Essa
designacdo pode especificar o dmbito da autorizacdo concedida a cada companhia aérea em relacdo a
exploracdo dos servigos acordados. As denominacdes e quaisquer alteragcbes as mesmas devem ser feitas
por escrito pela Autoridade Aeronautica da outra Parte Contratante.
Apébs a reaccdo de um aviso de designacéo, substituicdo ou alteracdo, e a pedido da Companhia Aérea
Designada na forma prescrita, a outra Parte Contratante, sem prejuizo do disposto nos paragrafos (3) e (4)
deste artigo, deve, sem demora, conceder a (s) empresa (s) aérea (s) designada (s) as autorizacdes de
operacdo adequadas.
A Autoridade Aeronautica de uma Parte Contratante pode exigir que, uma empresa aérea designada pela
outra Parte Contratante prove, satisfatoriamente, que esta qualificada para preencher as condigbes
prescritas pelas leis e regulamentos normalmente e razoavelmente aplicados a operacdo dos Servigos
Aéreos Internacionais por tal autoridade, em conformidade com as disposi¢cdes da Convencéo.
Cada Parte Contratante ter4 o direito de recusar a concesséo das autoriza¢Bes de exploracéo referidas no
paragrafo (2) deste artigo ou de impar as condicdes que considere necessérias ao exercicio. Por uma
Companhia Aérea Designada, dos direitos especificados no paragrafo 2, alinea c) do artigo 2.° do presente
Acordo, sempre que, sob servico de qualquer acordo especial entre as Partes Contratantes, ndo se verificar
gue uma parte substancial da propriedade e do servico afectivo dessa empresa pertencem a parte
Contratante que designa a companhia aérea ou seus nacionais.
Quando uma companhia aérea tiver sido designada e autorizada, poderda iniciar a qualquer momento a
exploragdo dos Servicos Acordados no todo ou em parte, desde que seja estabelecido um calendario, em
conformidade com o artigo 15.° do presente Acordo relativamente a esses servicos.

Artigo 4.°
Revogacéo e limitacdo da operacéo de autorizacdo

A autoridade Aeronautica de cada Parte Contratante tera o direito de revogar uma autorizacdo de exploracao

ou de suspender o exercicio dos direitos especificados no artigo 2.° deste Acordo, ou de impor condi¢des

temporéarias ou permanentes, que considere necessarias no exercicio desses direitos:

a) Em caso de incumprimento por parte dessa companhia aérea das leis e regulamentos normalmente e
razoavelmente aplicados pela Autoridade Aeronautica da Parte Contratante que concede esses direitos,
em conformidade com a Convenacao: ou

b) No caso de a companhia aérea deixar de operar em conformidade com as condi¢bes previstas no
presente Acordo: ou

c) Sempre que, sob reserva de qualquer acordo especial entre as Partes Contratante, ndo esteja
convencida de que a parte substancial e o controlo efetivo dessa empresa pertencem a Parte
Contratante que designa a Companhia aérea ou aos seus nacionais; ou

d) Em conformidade com paragrafo (6) do artigo deste Acordo;
e) Caso a outra Parte Contratante nao cumpra qualquer das decisdes ou estipulacbes decorrentes da
aplicacdo do artigo 19.° do presente Acordo;

A menos que a revogacao imediata, a suspensdo ou a imposi¢cdo das condicdes mencionadas no paragrafo
1 deste artigo sejam essenciais para evitar futuras violagdes de leis ou regulamentos, esse direito s6 sera
exercido apos consulta aeronautica da outra Parte Contratante, tal como previsto no artigo 18.°.
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Em caso de intervencédo de uma Parte Contratante, nos termos do presente artigo, os direitos da outra Parte
Contratante, nos termos do artigo 19.°, ndo seréo prejudicado.

Artigo 5.°

Principios que regem a operacéo de servigos acordados
Cada Parte Contratante devera permitir reciprocamente as Companhias Aéreas Designadas de ambas as
Partes Contratantes competir livremente no fornecimento do transporte aéreo internacional regido pelo
presente Acordo.
Cada Parte Contratante tomara todas as medidas apropriadas dentro da sua jurisdicdo para eliminar todas
as formas e descriminagdo e praticas anti concorrenciais ou predatérios, no exercicio dos direitos e
prerrogativas estabelecidos no presente acordo.
N&o devera existir restricbes quanto a capacidade e frequéncia e/ou modelos(s) de aeronaves a serem
operadas pelas companhias aéreas designadas de ambas as Partes Contratantes, em qualquer tipo de
servico (passageiros, cargas), separadamente ou em combinagéo. Cada Companhia Aérea Designada esta
autorizada a determinar a frequéncia e a capacidade que oferece nos servi¢os acordados.
Nenhum das Partes Contratantes limitara unilateralmente o volume de trafego, as frequéncias, a
regularidade do servigo ou o (s) de aeronave (s) operada (s) pelas Companhias Aéreas Designadas da outra
Parte Contratante, com exce¢do das exigéncias aduaneiras, técnicas, operacionais ou ambientais, em
condic¢des uniformes comparaveis com artigo 16.° da Convencéo.
Nenhuma das Partes Contratantes impora as Companhias Aéreas Designadas da outra Parte Contratante
um requisito de primeira recusa, racio de reparticdo de trafego, que seja incomparavel com os objectivos
deste Acordo.

Artigo 6.°
Direitos aduaneiros e outras taxas

Cada Parte Contratante isenta as Companhias Aéreas Designadas da outra Parte Contratante das restricdes

de importacdo, dos direitos aduaneiros, dos impostos directos ou indirectos, das taxas de inspecéo e de

todos os outros impostos e taxa nacionais e/ou locais aplicativos as aeronaves, bem como ao seu
equipamento normal, combustivel, lubrificantes, equipamentos de manutencédo, ferramentas de aeronaves,
consumiveis técnicos pecas sobressalentes, incluindo motores, alcodlicas, tabaco e outros produtos para
venda ou uso por passageiros durante o voo e outros itens designados ou usados exclusivamente em
conexao com a operagdo ou manutencdo de aeronaves usadas por essa Companhia Aérea Designada,
operando os Servigos Acordados, bem como material de bilhetes usados pela Companhia Aérea Designada
sobre 0 mesmo e os materiais publicitarios e promocionais habituais distribuidos gratuitamente por essa
companhia Aérea Designada.

As isengdes concedidas pelo presente artigo aplicam-se aos elementos referidos no n.° 1 do presente artigo
gue sejam:

a) Introduzidos no territério de uma Parte Contratante por uma Companhia Aérea Designada da outra
Parte Contratante ou em seu nome:

b) Mantidos a bordo das aeronaves de uma Companhia Aérea Designada de uma Parte Contratante, ao
chegarem e deixarem o territério da Outra Parte Contratante e/ou serem consumidos durante o voo
sobre esse territorio:

c) Levados a bordo das aeronaves de uma Companhia Aérea Designada de uma Parte Contratante no
Territério da outra Parte Contratante e designados a serem ou ndo consumidos total ou parcialmente no
territorio da Parte Contratante que concede a isengdo, desde que tais bens ndo sejam alienados no
territorio da referida Parte Contratante.

Os equipamentos aéreos regulares, bem como materiais, fornecimentos e armazenamentos normalmente
mantidos a bordo da aeronave utilizada pela de uma Companhia Aérea Designada de qualquer das Partes
Contratantes s6 podem ser descarregados no Territério da outra Parte Contratante com a aprovacao das
autoridades aduaneiras dessa outra Parte Contratante. Nesse caso, esses equipamentos e itens gozardo de
isencdo previstas no paragrafo (1) deste artigo, desde que possam ser colocados sob a supervisdo das
referidas autoridades até a momento em que forem reexportados ou de outra forma de acordo com a
regulamentacdo aduaneira.

As isencgdes previstas no presente artigo também estrao disponiveis nas situagdes em que as Companhias
Aéreas Designadas de qualquer das Partes Contratantes tenham celebrados acordos com outra ou outras
Parte Contratante, do equipamento regular e outros itens referidos no paragrafo (1) deste artigo, desde que
essa outra companhia aérea goze da(s) mesma(s) isengdo(s) dessa outra Parte Contratante.
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Artigo 7.°
Aplicacéo das Leis e regulamentos nacionais

1. As leis, os regulamentos e os procedimentos de uma Parte Contratante relativos a admissdo permanéncia
ou partida do seu Territério das aeronaves que operam na navegacao aérea internacional ou a exploracéo e
navegacao dessas aeronaves no seu Territério serdo aplicadas a aeronaves operadas pela(s) empresa(s)
aérea(s) da outra Parte Contratante, sem distincdo de nacionalidade, e devem ser cumpridas por essas
aeronaves na entrada, saida e no interior do Territrio dessa Parte Contratante.

2. As leis, regulamentos e procedimentos e uma Parte Contratante relativos a admisséo, permanéncia ou
partida de seu territério de passageiros, bagagem, tripulacdo e carga transportados a bordo da aeronave,
tais como regulamentos relativos a entrada, a seguranca da aviacdo, a imaginacdo, os passaportes, as
alfandegas, a moeda, a saude, a quarentena e as medidas sanitarias ou, no caso do correio, as leis e
regulamentos postais, devem ser cumpridas por ou em nome desses passageiros, bagagem, tripulacdo e
carga, tanto na entrada como na saida ou permanéncia no territério da primeira Parte Contratante.

3. Nenhuma das Partes Contratantes podera conceder qualquer preferéncia a sua prépria ou qualquer outra
companhia aérea sobre a (s) Designadas (s) da outra Parte Contratante na aplicacdo das leis e
regulamentos previstos neste artigo.

4. Os passageiros bagagem e carga em transito directa pelo territério de qualquer das Partes Contratante e
gue nao deixarem as aéreas do aeroporto reservadas a esse fim deverao, salvo no que se refere a medidas
de seguranca contra a violéncia pirataria aérea, controle de narcéticos, ser sujeitos de um controlo
simplificado. Essas bagagens e carga isentas de direitos aduaneiros, impostos especiais de consumo e
outras taxas encargos similares nacionais e/ou locais.

Artigo 8.°
Partilha de cédigos

1. A(s) Companhia(s) Aérea(s) Designada(s) de ambas as Partes Contratantes podem na sua qualidade de
transportadora comercial ou operadora, celebrar livremente acordos de cooperag¢do comercial, incluindo mas
ndo limitado a acordos de partilha de espacgo e/ou partilha de cdodigos (incluindo acordos de partilha de
cbdigos com paises terceiros), com outra(s)companhia(s) aérea(s).

2. Antes de prestarem servicos de partilha de cédigo, os parceiros de partilha de cddigos devem acordar qual a
parte que asseguras a responsabilidade e as questdes relacionadas com o consumidor, seguranca, protecao
e facilitagdo. Acordo que estabelece estes termos deve ser apresentado as duas Autoridades Aeronauticas
antes da implementacao dos acordos de partilha de cédigo.

3. Estes regimes serdo aceites pelas Autoridades Aeronauticas em causa, desde que todas as companhias
aéreas desse regime disponham dos direitos de trafego e/ou autoriza¢gdes subjacentes.

4. No caso de um acordo de partilha de codigo, a companhia aérea de comercializagdo deve relativamente e
cada bilhete vendido, certificar-se de que € claro para a comprador no ponto de venda qual a Companhia
aérea que ir4 efetivamente operar cada sector dos servico e com que Companhia aérea ou Companhias
aéreas o comprador esta a estabelecer uma relagdo contratual.

5. A(s) Companhia(s) aérea (s) Designada(s) de cada Parte contratante podem também oferecer servicos de
partilha de cédigo entre qualquer ponto no territério da outra Parte Contratante, desde que tais servigos
sejam operados por uma ou mais Companhias aéreas da outra Parte Contratante.

Artigo 9.°
Certificados e aeronavegabilidade e competéncia

1. Os certificados de aeronavegabilidade, os certificados de aptidao e licengas emitidos ou tornados validos por
uma Parte Contratante e ainda em vigor, serdo reconhecidos como validos pela outra Parte Contratante para
efeitos de exploracdo dos Servicos Acordados desde que, esses certificados ou licencas tenham sido
emitidos ou tornados validos, de acordo com e em conformidade com os padrdes minimos estabelecidos na
Convencéo.

2. No entanto, cada Parte Contratante reserva-se o direito de recusar reconhecer, para voos sobre o seu
territério, certificados de competéncia e licencas concedidos aos seus préprios nacionais pela outra Parte
Contratante.

3. Se os privilégios ou as condi¢bes das licencas ou certificados emitidos ou tornados validos por uma Parte
Contratante permitirem uma diferenca em relagcdo as normas estabelecidas pela Convencédo, quer essa
diferenca tenha ou ndo sido notificada a Organizacdo da Aviacdo Civil Internacional, a Autoridade
Aerondautica da outra Parte Contratante pode, sem prejuizo dos direitos da primeira Parte Contratante nos
termos do n.° 2 do artigo 10.°, solicitar consultas a Autoridade Aeronautica da outra Parte Contratante nos
termos do artigo 18.° a fim de verificar se a prativca em causa é aceitavel. O ndo cumprimento de um acordo
satisfatdrio constitui um fundamento para a aplicagéo do n.° 1 do artigo 4.° do presente acordo.
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Artigo 10.°
Seguranca

1. Cada Parte Contratante pode solicitar, a qualguer momento, consultas sobre normas de seguranca em

gualquer area relativa as tripulacdes aéreas ou aeronaves ou ao seu funcionamento, adoptadas pela outra

Parte Contratante. Essas consultas terdo lugar no prazo de 30 dias a contar da data do pedido.

Se, na sequéncia de tais consultas, uma Parte Contratante verificar que a outra Parte Contratante néo

mantém e ndo aplica efectivamente normas de seguranca nessa area, que sejam pelo menos iguais as

normas minimas estabelecidas naquele momento em conformidade com a Convencao, a Parte notificara a

outra Parte Contratante essas constatacdes e as medidas consideradas necessdrias para se conformar com

essas normas minimas e, essa outra Parte Contratante tomara as medidas corretivas adequadas. Se a outra

Parte Contratante ndo tomar as medidas adequadas no prazo de quinze dias ou num prazo mais longo que

possa ser acordado, sera motivo para a aplicagdo do n.° 1 do artigo 4.° do presente Acordo.

E acordado que qualquer aeronave operada por uja companhia aérea de uma parte Contratante em servicos

para ou a partir do Territério da outra Parte Contratante pode, enquanto estiver dentro do Territério da outra

Parte Contratante, ser objecto de um exame por parte dos representantes autorizados da outra Parte

Contratante, a bordo e ao redor da aeronave para verificar tanto a validade dos documentos da aeronave

como os da sua tripulacéo e o estado aparente da aeronave e seu equipamento (nesse artigo, denominado

«inspecao na plataforma de estacionamento»), contando que ndo conduza a um atraso irrazoavel.

Se qualquer inspecg¢do em pista ou série na plataforma de estacionamento da origem a:

a) Preocupacdo séria de que uma aeronave ou a operacdo de uma aeronave nao cumpram as normas
minimas estabelecidas naquele momento em conformidade com a Convencao; ou

b) Sérias preocupacdes quanto a inexisténcia de manutencdo e administracdo eficazes de normas de
seguranca estabelecidas naquela época de acordo com a Convencéao:
a) Parte Contratante que procede & inspeccdo serd livre para concluir, para efeitos do artigo 33.° da
Convencao, que as condigbes em que foi emitido o certificado ou os certificados relativos a essa
aeronave ou a tripulacdo dessa aeronave ou que, 0s requisitos segundo 0s quais essa aeronave €
operada, ndo séo iguais ou superiores as normas minimas estabelecidas nos termos da Convencao.

No caso de um representante dessa companhia aérea recusar 0 acesso, para efeitos de inspeccdo na
plataforma de estabelecimento de uma aeronave por uma empresa de uma das Partes Contratantes nos
termos do n.° 3 do presente artigo, a outra Parte Contratante serd livre para inferir que surgem graves
preocupacdes do tipo referido no paragrafo (4) deste artigo e tirar as conclusdes referidas nesse paragrafo.
Cada Parte Contratante reserva-se o direito de suspender ou alterar a autoriza¢do de exploracdo de uma ou
mais empresas de transporte aéreo da outra Parte Contratante no caso de a primeira Parte Contratante
concluir, seja como resultado de uma inspeccdo em pista, seja devido a uma negacdo de acesso para
inspeccdo na pista, por consulta ou de outra forma, que a acc¢do imediata € essencial para a seguranca de
uma operacao aérea.

Qualquer accao por parte de uma Parte Contratante em conformidade com os paragrafos 2 ou 6 do presente
artigo sera interrompida uma vez que a base para a tomada dessa ac¢éo deixe de existir.

Artigo 11.°

Taxas de utilizador
Cada Parte Contratante envidard todos os esfor¢os para assegurar que as Taxas de Utilizacdo impostas ou
permitidas pelos seus organismos competentes de cobranga sobre as Companhias Aéreas Designadas da
outra Parte, para utilizacdo de aeroportos e outras instalacdes de aviagdo sejam justas e razoaveis. Estes
encargos devem basear-se em principios econémicos solidos e ndo devem ser superiores aos pagos por
outras companhias aéreas para tais servigos.
Nenhuma das Partes Contratantes dara preferéncia, no que diz respeito as Taxas de Utilizagdo a sua propria
ou a qualquer outra companhia aérea envolvida em Servicos Aéreos Internacionais semelhantes e nédo
impora ou permitird que seja imposta, na (s) Companhia (s) Designada (s) as outras Taxas de Utilizacdo de
Partes Contratantes superiores as impostas as suas proprias Companhias Aéreas Designadas que exploram
Servigos Aéreos Internacionais semelhantes utilizando aeronaves semelhantes e instalagbes e servigcos
associados.
Cada Parte Contratante encorajard a realizacdo de consultas entre os seus o6rgdos de cobranga
competentes e as Companhias Aéreas Designadas, utilizando os servicos e instalagbes. Sempre que
possivel, deve ser dada aos utilizadores um aviso razoavel relativamente a qualquer proposta de alteracao
das Taxas de Utilizac&o, juntamente com as informacfes e os dados de apoio pertinentes, a fim de Ihes
permitir expressar as suas opinides antes da revisao das térifas.
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Artigo 12.°

Seguranca da aviacdo
Em conformidade com os seus direitos e obrigacdes decorrentes do direito internacional, as Partes
Contratantes reafirmam que a sua obrigacdo mutua de proteger a seguranca da aviacdo civil contra actos de
interferéncia ilicita faz parte integrante do referido Acordo.
Sem limitar a generalidade dos seus direitos e obrigac6es nos termos do direito internacional, as Partes
Contratantes actuardo em conformidade com as disposi¢cées da Convencdo sobre as infraccbes e outros
actos cometidos a bordo das aeronaves, assinada em Téquio, em 14 de Setembro de 1963, a Convencao
para a Repressdo da Captura llicita de Aeronaves, assinada em Haia em 16 de Dezembro de 1970, a
Convencao para a Represséo de Atos llicitos contra a Seguranga da Aviacao Civil, assinada em Montreal,
em 23 de Setembro de 1971, e o Protocolo para a Repressédo de Atos llicitos de Violéncia nos Aeroportos
gue Servem a Aviacgdo Civil Internacional, assinado em Montreal em 24 de Fevereiro de 1988, complementar
a Convencao para a Repressao de Actos llicitos contra a Seguranca da Aviacéo Civil assinada em Montreal
em 23 de Setembro de 1971 e, qualquer outro que regule a seguranca da aviagao civil e vinculativo as
Partes Contratantes.
As Partes Contratantes fornecerdo, a pedido toda a assisténcia necessaria entre si para prevenir actos de
captura ilicita de aeronaves civis e outros actos ilicitos contra a seguranca dessas aeronaves, dos seus
passageiros e tripula¢des, doa aeroportos e das instalacdes de navegacdo aérea e qualquer outra ameaca
relevante para a seguranga da aviacao civil.
Nas suas relagfes reciprocas, as Partes Contratantes actuardo em conformidade com as disposicdes de
seguranca da aviacdo estabelecidas pela Organizagdo da Aviacdo Civil Internacional e designadas a
Convencao, na medida em que tais disposi¢des de seguranca sejam aplicaveis as Partes Contratantes.
Além disso, as Partes Contratantes exigirdo que os operadores de aeronaves do se registo ou operadores
de aeronaves que tenham a sua sede ou residéncia permanente no seu territério e, os operadores no seu
territério, ajam em conformidade em essas disposicdes de seguranca da aviagdo aplicaveis as Partes
Contratantes.
Cada Parte Contratante concorda que os seus operadores podem ser obrigados a observas as disposi¢des
de seguranca da aviacdo, referidas no paragrafo 4 acima, aplicadas pela outra Parte Contratante para
entrada, saida ou dentro do Territdrio dessa outra Parte Contratante.
Cada Parte Contratante deve assegurar que as medidas sejam efectivamente aplicadas dentro do seu
Territério para protegera aeronave e para proteger a seguranca dos seus passageiros, tripulacdo e
transporte de itens e realizar os controles de seguranca dos seus passageiros, tripulacdo e transporte de
itens e realizar os controles desseguranca apropriados na bagagem, cargas e provisdes a bordo, antes do
embarque ou carregamento. Cada Parte Contratante também concorda em considerar positivamente
qgualquer pedido de outra Parte Contratante quanto a medidas especiais de seguranca razoaveis para
enfrentar uma ameaca especifica.
Quando se verificar um incidente ou ameaca de incidente de captura ilicita de aeronaves civis ou outros
actos ilicitos contra a seguranca dessas aeronaves, dos seus passageiros e tripulagdo, aeroportos e
instalacdes de a navegacgdo aérea, as Partes Contratantes prestar-se-séos assisténcia mutua facilitando as
comunicacdes e outras medidas adequadas, destinadas a por termo a tal incidente ou ameaca o mais rapido
possivel, proporcionais ao risco minimo para a vida, decorrente de tal incidente ou ameaca.
Cada Parte Contratante tomara as medidas que julgar praticaveis para assegurar que uma aeronave da
outra Parte Contratante sujeita a um ato de captura ilicita ou outros atos de interferéncia ilicita, que se
encontre no seu Territorio, seja ai retirada, a ndo que a sua partida seja necessaria pelo dever primordial de
proteger a vida dos seus passageiros e da tripulagao.
Quando uma parte Contratante tiver motivos razoaveis para crer que a outra Parte Contratante se afastou do
disposto neste artigo, a Autoridade Aerondutica da primeira Parte Contratante pode solicitar consultas
imediatas com a Autoridade Aeronautica da outra Parte Contratante A falta de um acordo satisfatério no
prazo de quinze (15) dias a contar da data desse pedido constituira motivo para a aplicagdo do paragrafo (1)
do artigo 4.° deste Acordo. Quando exigido por uma emergéncia, uma Parte Contratante pode tomar
medidas provisérias nos termos do paragrafo (1) do artigo 4.° antes do término de quinze (15) dias. As
medidas tomadas em conformidade com o presente nimero serdo suspensas ap6s 0 cumprimento pela
outra Parte Contratante das disposi¢6es de seguranca do presente artigo.

Artigo 13.°
Actividades comerciais

As Companhias Aéreas Designadas de Cada Parte Contratante terdo o direito de estabelecer no Territério
da outra Parte Contratante, escritérios para fins de promocédo do transporte aéreo e vendas de documentos
de transporte, bem como para outros produtos e instalacdes auxiliares necessarios para provisdao do
transporte aéreo.

As companhias aéreas designadas de cada Parte Contratante terdo o direito de trazer e manter no territorio
da outra Parte Contratante o seu proprio pessoal administrativo, comercial, operacional, de vendas, técnicos
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e outros e, 0s representantes que possam ser necessarios em conexdo com o funcionamento de transporte
aéreo.

Os representantes e os requisitos de pessoal referidos no n.° 2 do presente artigo podem ser satisfeitos por
opcdo da Companhia Aérea Designada, pelo seu préprio pessoal de qualquer nacionalidade ou utilizando os
servicos de qualquer outra companhia aérea, organizacdo ou empresa que opere no territério da outra Parte
Contratante e que esteja autorizado a prestar tais servico no territério desta outra Parte Contratante.

As Companhias Aéreas Designadas de cada parte Contratante terdo direito, directamente ou ao seu critério,
por meio de agentes, a negociar a venda de transporte aéreo de seus produtos e instalacdes auxiliares no
Territério de outra Parte Contratante. Para este efeito, as Companhias Aéreas Designadas tém o direito de
utilizar os seus proprios documentos de transporte. A Companhia Aérea Designada de cada parte
Contratante tera o direito de vender, e qualquer pessoa sera livre de comprar, tal transporte e seus produtos
e instalagdes auxiliares em moeda local ou em qualquer outra moeda livremente conversivel.

As Linhas Aéreas Designadas de uma Parte Contratante terdo o direito de pagar as despesas locais no
Territério da outra Parte Contratante em moeda local ou, desde que estejam de acordo com os regulamentos
em moeda local, em quaisquer moeda local, em quaisquer moedas livremente convertiveis.

Cada Parte Contratante aplicara o codigo de Conduta elaborado pela Organizacdo de Aviagédo Civil
Internacional para regulamentar e operar os Sistemas Informatizados de Reservas dentro do seu Territério,
de acordo com outros regulamentos e obriga¢cfes aplicaveis aos Sistemas de Informatizados de Reservas.
As Companhias Aéreas Designadas terdo o direito de realizar o seu proprio servigo de assisténcia em escala
no se refere as operagdes de check-in de passageiros no Territério da outra Parte Contratante. Este direito
nao inclui os servicos de assisténcia em terra no lado ar e sO estara sujeito a restricdes resultantes de de
requisitos de seguranga aeroportudria. Sempre que as consideracBes de seguranca e de proteccao
impedem o exercicio de direito mencionado no presente nimero, tais servicos de assisténcia em escala
devem ser disponibilizados sem preferéncia ou descriminacdo a qualquer companhia aérea que preste
Servicos aéreos internacionais similares.

Com base na reciprocidade e além do direito concedido pelo paragrafo (7) deste artigo, cada Companhia
Aérea Designada de uma Parte Contratante terd o direito de selecionar no territério de outra Parte
Contratante qualquer agente dentre 0s agentes autorizados pelas autoridades competente de outra Parte
Contratante para a prestagao, total ou parcial, de servicos de assisténcia em escala.

As Companhias Aéreas Designadas de uma Parte Contratante também poderdo ser autorizadas a prestar
servicos de assisténcia em escala previstos no paragrafo (7) deste artigo, no todo ou em parte, para outras
companhias aéreas que servem no mesmo aeroporto no territério da outra Parte Contratante.

Todas as actividades acima referidas seréo realizadas de acordo com as leis e regulamentos vigentes no
territério da outra Parte Contratante.

Artigo 14.°

Transferéncia de Fundo
Cada Parte Contratante concede as Companhias Aéreas Designadas, da outra Parte Contratante, o direito
de transferir livremente o excesso de receitas sobre as despesas obtidas por essas companhias aéreas no
seu Territério em relacdo a venda de transporte aéreo, venda de outros produtos e servicos auxiliares assim
como ganhos de juros comerciais obtidos nessas receitas (incluindo juros sobre depdsitos a espera de
transferéncia). Tais transferéncias serdo efectuadas em qualquer moedas convertivel, de acordo com a
regulamentacdo de Cambio da Parte Contratante no Territério da qual a receita serd acumulada. Essa
Transferéncia serd efectuada com base nas taxas de cambios oficiais ou, se ndo existir uma taxa de cambio
oficial, essas transferéncias serdo efectuadas com base nas taxas de cambio em vigor no mercado para os
pagamentos correntes.
Se uma Parte Contratante impuser restricbes a transferéncia de excesso de receitas sobre as despesas
pelas Companhias Aéreas Designadas da outra Parte Contratante, esta tera o direito de impor restricdes
reciprocas as Companhias Aéreas Designadas da primeira Parte Contratante.
Caso exista um acordo especial entre as Partes Contratantes para evitar a dupla tributacdo ou, no caso de
haver um acordo especial que regule a transferéncia de fundos entre as duas Partes Contratantes, esse
acordo prevalecera.

Artigo 15.°
Aprovacao dos horarios
As Companhias Aéreas Designadas de cada Parte Contratante submeterdo a aprovacdo da Autoridade
Aeronautica da outra Parte Contratante, antes da inauguracdo dos seus servigcos, o horario dos servigos
previstos, especificando a frequéncia, o tipo de aeronave e o periodo de validade. Este requisito aplica-se
igualmente a qualquer modificacdo do mesmo.
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2. Se uma companhia aérea designada desejar operar voos ad hoc suplementares ao abrangidos pelos
calendarios aprovados, deve obter autorizacdo prévia da Autoridade Aeronautica da Parte Contratante
interessada, que darad um parecer positiva e favoravel a tal pedido.

Artigo 16.°
Tarifas

1. Cada Parte Contratante permitira que as Tarifas sejam estabelecidas por cada Companhia Aérea Designada
com base nas suas consideracbes comerciais no mercado. Nenhuma das Partes Contratantes exigira as
Companhias Aéreas Designadas que consultem outras companhias aéreas sobre as tarifas que cobram ou
se propdem cobrar.

2. Cada parte Contratante pode exigir registo prévio, junto das suas Autoridades Aeronauticas, das tarifas a
serem cobradas de ou para o seu Territério por Companhias Aéreas Designadas de ambas as Pares
Contratantes. Tal registo por ou em nome das Companhias Aéreas Designadas pode ser exigido por nao
mais de 30 dias antes da data proposta de efectivacdo. Em casos individuais, a apresentacdo pode ser
permitida com um prazo mais curto do que o normalmente exigido. Se uma Parte Contratante permitir que
uma companhia aérea apresente um pre¢o a outro prazo, 0 preco entrara em vigor na data proposta para o
trafego originario do territorio desta Parte contratante.

3. Salvo disposicao em contrario do presente artigo, nenhuma das Partes Contratantes tomara medidas
unilaterais para impedir a inauguragéo ou a continuacdo de um preco proposto, a ser cobrado, ou cobrado,
por uma Companhia Aérea Designada de uma das Partes Contratantes para transporte aéreo internacional.

4. As interveng8es das Partes Contratantes limitar-se-8o a:

a) Prevencao de tarifas cuja aplicacdo constitua um comportamento anti concorrencial que tenha, ou seja
susceptivel de, ou tenha intencdo de paralisar um concorrente ou excluir um concorrente de uma rota,
proteccdo dos consumidores contra precos excessivamente elevados ou restritivos devido ao abuso de
posicdo dominante; e

b) proteccéo das Companhias Aéreas Designadas de precos artificialmente baixos.

5. Se uma Parte Contratante considerar que um preco proposto a ser cobrado por uma Companhia Aérea
Designada da outra Parte Contratante para transporte aéreo internacional € incompativel com as
consideracfes estabelecidas no paragrafo (4) deste artigo, solicitar4 consultas e notificard a outra Parte
Contratante, sobre 0os motivos das sua insatisfagdo o mais rapidamente possivel. Estas consultas realizar-
se-80 no prazo maximo de 30 dias apds a recepgdo do pedido e as Partes Contratantes cooperardo para
obter as informacdes necessérias para uma resolucao fundamentada da questéo. Se as Partes Contratantes
chegarem a um acordo quanto a um prec¢o para o qual tenha sido dado aviso de insatisfacdo, cada Parte
Contratante envidara todos os esfor¢os para pér em pratica esse acordo. Sem 0 mutuo acordo, 0 preco
anterior continuara em vigor.

Artigo 17.°
Intercambio de Informacgbes

1. As Autoridades Aeronauticas de ambas as Partes Contratantes trocardo informacdes, o mais rapidamente
possivel, sobre as autorizacdes em vigor concedidas as respectivas Companhias Aéreas Designadas para
prestarem servigo no Territdrio da outra Parte Contratante, através dele ou a partir dele. Isto incluira copias
de certificados e autorizacdes atuais para servicos nas rotas propostas, juntamente com emendas ou ordens
de isencéo.

2. As Autoridades Aeronauticas de cada Parte Contratante fornecerdo as Autoridades Aeronauticas da outra
Parte Contratante, a seu pedido, tais estatisticas periédicas ou outra estatisticas de trafego decolado e
aterrado no territorio de outra Parte Contratante, conforme razoavelmente requeridos.

Artigo 18.°
Consulta
1. Num espirito de estreita cooperacao, as Autoridades Aeronduticas das Partes Contratantes consultar-se-do
de tempos em tempos a fim de assegurar a aplicacdo e o cumprimento satisfatério das disposi¢cdes do
presente Acordo e cada uma das Partes Contratantes podera, a qualquer momento, solicitar a realizagdo de
consultas sobre a implementacéo, interpretacéo, aplicacéo ou alteracao do presente Acordo.
2. Sem prejuizo no disposto nos artigos 4., 10.° e 12.°, essas consultas, que podem ser efectudas por
discussdo ou correspondéncia, comecardao no prazo de sessenta (60) dias a contar da data de rececdo do
pedido, salvo acordo em contrario entre ambas as partes Contratantes.
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Artigo 19.°
Solucéo de Controvérsias

Se surgirem controvérsias entre as partes contratantes relativas as interpretacfes ou a aplicacdo do

presente Acordo, as Partes Contratantes esforcar-se-ao, em primeiro lugar, por resolvé-la por via de

negociacéo.

Se as Partes Contratantes ndo chegarem a um acordo por negociacdo, poderdo acordar em submeter o

litigio a decisdo a uma pessoa ou a um érgao de imediacao.

Se as Partes Contratantes ndo concordarem com a mediacdo ou de uma solucdo ndo for alcancada por

negociagdo, a disputa sera submetida, a pedido de qualquer das Partes Contratantes, para decisdo a um

tribunal de trés (3) arbitros que seréa constituido da seguinte maneira:

a) No prazo de sessenta (60) dias a contar da recepcdo de um pedido de arbitragem, cada Parte
Contratante designard um arbitro. O nacional de um Estado terceiro, quem atuard com Presidente do
tribunal, serd nomeado como o terceiro arbitro pelos dois arbitros nomeados no prazo de 60 dias a
contar da nomeacao do segundo;

b) Se nos prazos acima indicados, ndo tiver sido feita qualquer nomeacdo, qualquer das Partes
Contratantes podera solicitar ao Presidente do Conselho da Organizagdo da Aviagéo Civil Internacional
gue proceda a respectiva nomeag¢éo no prazo de 30 dias. Se o Presidente for da mesma nacionalidade
que das Partes Contratantes, o Vice-Presidente mais antigo que néo seja desqualificado pelo mesmo
motivo devera fazer a nomeacdo. Nesse caso, 0 arbitro ou os arbitros nomeados pelo referido
Presidente ou pelo Vice-Presidente, conforme o caso, ndo serdo nacionais ou residentes permanentes
dos Estados Parte neste Acordo.

Salvo disposigdo em contrario do presente artigo ou de outra forma acordada entre as Partes Contratantes, o
tribunal determinard o lugar onde se realizar os processos e os limites da sua competéncia nos termos do
presente Acordo. O tribunal estabelecera o seu proprio procedimento. Uma conferéncia para determinar as
guestbes precisas a serem arbitradas devera ser realizada no prazo de 30 dias apds a constituicdo do
tribunal.

Salvo disposicdo em contrario acordada pelas Partes Contratantes ou prescritas pelo tribunal, cada Parte
Contratante devera apresentar um memorandum no prazo de 45 dias ap0s a constituicdo do tribunal. As
respostas serdo devidas 60 dias depois. O tribunal realizara uma audiéncia, a pedido de qualquer das Partes
Contratantes, ou a seu critério, no prazo de 30 dias a contar da data da resposta.

O tribunal tentara dar uma resposta por escrito no prazo de 30 dias ap6s a conclusdo da audiéncia ou, se
ndo houver audiéncia, 30 dias apds a apresentacao das duas propostas. A decisdo sera tomada por maioria.
As Partes Contratantes podem apresentar pedidos de esclarecimentos da decisdo no prazo de 15 dias a
contar da data em que receberem a decisdo do tribunal e essa clarificacdo serd emitida no prazo de 15 dias
a contar da data do pedido.

As Partes Contratantes devem cumprir qualquer estipulacdo, deciséo proviséria ou decisao final do tribunal.
Sob reserva da deciséo final do tribunal, as Partes Contratantes suportardo as despesas do seu arbitro e
uma parte igual das outras despesas do tribunal, incluindo quaisquer despesas incorridas pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente do Concelho da Organizacdo Civil Internacional, Organizacdo da Aviacdo na
implementacao dos procedimentos previstos na alinea b) no n.° 3 do presente artigo.

Se, e quando uma das Partes Contratantes ndo cumprir ma decisao prevista no paragrafo (8) deste artigo, a
outra Parte Contratante podera limitar, suspender ou revogar quaisquer direitos ou privilégios que tenha
concedido ao abrigo do presente Acordo para a Parte Contratante em falta.

Artigo 20.°

Alteracéo do Acordo
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo, se uma das Partes Contratantes considerar oportuno
alterar qualquer disposicdo do presente Acordo, essa alteragdo sera acordada de conformidade com o
disposto no artigo 18.° e serd efectuada mediante Troca de Notas Diplomaticas e entrard em vigor numa
data a determinar pelas Partes Contratantes, cuja data dependera da concluséo do respectivo processo de
ratificacéo interna de cada Parte Contratante.
As alteracbes ao anexo do presente Acordo podem ser acordadas directamente entre as Autoridades
Aeronauticas das Partes Contratantes. Essas alteragBes entram em vigor a partir da data em que foram
acordadas.
O presente Acordo sera, sem prejuizo das alteracdes necessarias, considerado alterado pelas disposicdes
de qualquer convencao internacional ou acordo multilateral que se tornem vinculativas para ambas as Partes
Contratantes.
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Artigo 21.°
Registo
O presente Acordo e as suas eventuais alteracBes, com excepcdo das alteracdes ao Anexo, seréo
apresentadas pelas Partes Contratantes a Organizacéo da Aviacao Civil Internacional para registo.

Artigo 22.°
Término

1. Qualquer das Partes Contratantes podera em qualquer momento notificar por escrito e por via diplomatica a
outra Parte Contratante a sua decisdo de denunciar o presente Acordo. Essa notificacdo sera
simultaneamente comunicada a Organizacdo da Aviacéo Civil Internacional. Nesse caso, o Acordo cessara
doze (12) meses apoOs a data de recepgdo da notificacdo pela outra Parte Contratante, a menos que a
notificacdo de denlncia seja retirada por acordo antes do termo desse prazo.

2. Na falta de aviso de recepgdo de uma naotificacdo de denuncia por parte da outra Parte Contratante, a
notificacdo sera considerada recebida por ela catorze (14) dias ap6és a rececdo d notificacdo pela
Organizacgéo da Aviacao Civil Internacional.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente Acordo entrara em vigor provisoriamente a partir da data da assinatura e produzira efeitos no dia
em que a ultima notificagdo escrita for recebida por nota diplomatica, confirmando que as Partes Contratantes
cumpriram todos os procedimentos internos necessarios para a entrada em Vigor do presente Acordo.
Em Testemunho do que, os abaixo-assinados, devidamente autorizados pelos seus respectivos Governos,
assinaram o presente Acordo.

Feito em Kigali, em 10 de Marco de 2017, em dois originais em portugués e inglés, sendo cada um
igualmente auténtico. Em caso de divergéncia na sua interpretacdo, prevalecera o texto em inglés.

Pelo Governo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, Ministro das Infra-estruturas, Recursos
Naturais e Ambiente, Eng. Carlos Vila Nova.

Pelo Governo da Republica do Ruanda, Ministro de Estado encarregue dos Transportes, Dr. Alexis nzahabw
Animana.

Anexo
Plano de Itineraio
Seccéo 1
Rotas a serem operadas por Companhias Aéreas Designadas do Ruanda.

De Pontos Para Pontos Além
Intermédios
Qualquer ponto da Quaisquer pontos | Qualquer ponto na Quaisquer pontos
Republica do Ruanda Republica Democratica
de S&o Tomé e Principe

Seccgéao 2
Rotas a serem operadas por Companhias Aéreas Designadas de Sao Tomé e Principe.
De Pontos Para Pontos além
Intermédios
Qualquer ponto da Quaisquer pontos | Qualquer ponto na Quaisquer pontos
Republica Republica do
Democratica de Sao Ruanda
Tomé e Principe

Funcionamento dos Servi¢cos Acordados

1. A (s) Companhia (s) Aérea (s) Designada(s) de ambas as Partes Contratantes podem, em qualquer ou em
todos os voos, operar em uma ou em ambas direc¢des; servir pontos intermédios e para além das rotas em
gualguer combinacdo e em qualquer ordem; omitir a chamada em qualquer ou em todos os pontos
intermédios ou para além; cessar 0s seus servicos em territério da outra Parte Contratante em qualquer
combinacgéo; transferir trafego de qualquer aeronave utilizada para qualquer outra aeronave em qualquer
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ponto ou pontos da rota; combinar nimero de voo diferentes dentro da operacdo de uma aeronave; e usar
aeronaves proprias ou alugadas.

2. A (s) Companhia (s) Aérea (s) Designada (s) de ambas as Partes Contratantes tém o direito de exercer, em
gualquer tipo de servico (passageiro, carga, separadamente ou combinacéo) os direitos completos de trafego
de «quinta liberdade» de/para qualquer ponto intermédio ou para além, sem qualquer tipo de restricao.

3. Sujeito a um acordo em separado a ser estabelecido entre as Autoridades da Aviacdo Civil dos dois Estados
Contratantes, a (s) Companhia (s) Aérea (s) Designada (s), de qualquer dos Estados poderédo igualmente
usufruir de todos os direitos da 7.2 Liberdade do Ar.

Parecer da 1.2 Comissédo Especializada sobre a Proposta de Resolucao n.° 39/X1/4.8/2021 — Acordo
entre a Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe e 0 Governo da Republica do Ruanda relativo aos
Servigcos Aéreos entre e para além dos respectivos Territérios

I. Introducéo

Por Despacho de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Nacional, foi submetido para apreciacéo e
emiss&do do competente parecer da 1.2 Comiss&do Especializada Permanente deste Orgéo Legislativo, a Proposta
de Resolugdo n.° 39/X1/4.2/2021 — Acordo entre o Governo da Republica Democréatica de Sdo Tomé e Principe e
0 Governo da Republica do Ruanda relativo aos Servicos Aéreos entre e para além dos seus respetivos
Territorios.

A 1.2 Comissdo Especializada Permanente reuniu-se numa das suas sessfes extraordinarias no dia 20 de
Abril do corrente ano, para apreciar o referido documento e indigitar o relator.

Il. Enquadramento Legal

Apéds a andlise verificou-se que a iniciativa se enquadra nos termos da artigo 126.° e do n.° 1 do artigo 137.°
do Regimento da Assembleia Nacional (RAN) e retne ainda os requisitos formais previstos no n.° 2 do artigo
142.° e 0 n.° 1 do artigo 143.° também do Regimento da Assembleia Nacional.

[ll. Contextualidade

No ambito das boas relacdes entre o Governo da Republica Democratica de S&o Tomé e Principe e o
Governo da Republica do Ruanda, celebrou-se o Acordo para Servicos Aéreos entre e para além dos seus
respectivos Territérios.

Este Acordo visa:

e A criagdo e exploracdo de servicos aéreos entre os seus Territérios e para além destes, e também
fomentar amizade, compreensdo, cooperagdo e facilitar a expansdo das muitas oportunidades de
transportes aéreos internacional;

e Instituir entre os dois Estados Contratantes, rotas de operacdo aérea regular que tem por finalidade o
transporte de passageiros, cargas e correspondéncias, dentro e para além dos territérios dos referidos
Estados;

Estabelecimento de capacidade e tipos das aeronaves para tais voos;

Frequéncia e horarios dos voos a serem realizados;

Partilha de cédigos e outros dados via diversas tecnologias de telecomunicacgdes;

Tarifas diversas (de transporte, de uso de facilidades de telecomunicacdes, de uso de servigos de

trafego aéreo);

Modo de realizar as transa¢des cambiais, actividades comerciais, transferéncia de fundos;

o Taxas referentes a utilizacdo de infra-estrutura aeroportudria (servigos de manutengdo, hangar, patio e
estabelecimento de aeronaves, reabastecimento, fornecimento de veiculos, disponibilizacdo de terminal
de embarque e desembarque de passageiros, etc);

e Seguranca da aviacao;

e Intercambio de informac®es e solucao de controvérsias.

IV. Concluséo
Face aos argumentos e constatando a importancia do acordo em referéncia, a Comissdo recomenda que seja
submetido ao Plenéario, para a votacao.

Comisséo dos Assuntos Politicos, Juridicos, Constitucionais e Etica, Sdo Tomé, 14 de Maio de 2021.

O Presidente, Raul Cardoso.
O Relator, Danilo Santos.
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Proposta de Resolucédo n.° 45/X1/5.8/2020 — Emenda a Constituicdo da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) de 1986

Carta do Ministro dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizagcéo ao Secretario
da Mesa da Assembleia Nacional

Excelentissimo Senhor Secretario da Mesa
da Assembleia Nacional

Sao Tomé
N/Ref.2 19/MAPRED/GM/C/2021
Assunto Remessa de Documento

Para efeito de ratificacdo pela Assembleia Nacional, tenho a honra de remeter em apenso, a Proposta de
Resolugdo que aprova a Emenda a Constituicdo da Organizacéo do Trabalho (OIT) de 1986.

Queira aceitar, prezado Secretario, as cordiais saudacoes.

Ministério dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizacdo em S&o Tomé, 05 de
Fevereiro 2021.

O Ministro, Cilcio Santos.
Nota Explicativa

Sao Tomé e Principe € membro da Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT) desde 1 de Junho de 1982.

Em 1986, a 72.% reunido da Conferéncia, realizada em Genebra, aprovou ampla revisdo da Constituicio da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que entrou em vigor apos ter sido ratificado por dois ter¢cos dos
Estados Membros da OIT, tal como exige o artigo 36.° do texto vigente.

A Emenda de 1986 trata de trés areas principais:

* A composicao e a governanga do Conselho de Administrag&o do Escritorio;

. O procedimento aplicavel a nomeacgéo do Director-Geral,

. E as regras apliciveis ao processo de alteracdo da Constituicdo da OIT.

O objectivo da aprovacao desta Emenda Constitucional é a de tornar a estrutura de governanc¢a da OIT mais
inclusiva e equitativa, aumentando a composicdo do Conselho de Administracao através da criacdo da categoria
de suplentes, de modo a ser o mais representativo possivel, tendo em conta os diferentes factores geograficos,
econdmicos e social de cada um dos trés grupos que o constituem.

Desta forma o numero total de cargos do Conselho de Administracdo da Constituicdo da OIT passaria de 56
para 112. Essas 112 posi¢les, 56 seriam reservadas para as pessoas que representam os governos e 28 para o
grupo de empregadores e o grupo de trabalhadores, respectivamente.

A maioria necesséria para a entrada em vigor das alteracdes com relacdo aos objectivos fundamentais da
Organizacdo, sua estrutura permanente, composi¢do e funcbes de seus Orgéos colegiais, a nomeacido e
funcdes do Director.

Propde-se ainda, modificar o artigo 36.° da Constituicdo da OIT, relativo a futuras alteracBes deste, para que
a maioria qualitativa dos votos permita a adopcdo da Emenda.

Aceitacdo do Instrumento da Emenda Constituicdo da Organizacéao Internacional do Trabalho de 1986

A Emenda a Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho de 1986 foi adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua septuagésima (72.%) sessdo em Genebra, 24 Junho 1986, propondo alterages
em 11 (artigos. 1, 3, 6, 7, 8, 13, 16, 17, 19, 21 e 36) dos 40.° artigos da Constituicao.

A Emenda de 1986 versa sobre quatro areas principais:

1. A composicdo e a governanca do Conselho de Administracédo do Escritério;

2. O procedimento aplicavel a nomeacéo do Director-Geral;

3. E asregras aplicaveis ao processo de alteracao da Constituicdo da OIT.

Com esta Emenda de 1986, o nimero de membros do Conselho de Administracdo passa de 56 para 112 e a
sua reparticdo é igualmente afetada: dos 112 lugares, 56 serao atribuidos aos representantes dos governos, 28
aos representantes dos empregadores e 28 aos representantes dos trabalhadores. Deixara de haver lugares
reservados aos Estados-Membros com importancia industrial consideravel e a figura de Membros Adjuntos.
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Dos 56 lugares reservados aos governos 54 serdo repartidos entre quatro regides geograficas - Africa,
América, Asia e Europa, com um minimo de 12 e um maximo de 15 lugares por regido, reparticdo ponderada em
funcdo do nimero de Estados-Membros na regido, da sua populacdo total e da sua actividade econémica,
avaliada por critérios adequados (PIB ou o valor da contribuicdo para o orcamento da Organizacdo). A
distribuic&o inicial os assentos serdo os seguintes: 13 assentos para Africa, 12 para América e alternadamente,
15 e 14 para Asia e Europa. Os dois assentos restantes seriam atribuidos por turnos; a Africa ou as Américas, de
um lado, e a Asia ou Europa, do outro lado.

Relativamente ao procedimento de designacdo do Director-Geral, este continua a ser nomeado pelo
Conselho de Administragdo, contudo, nos termos da presente Emenda, fica sujeito a aprovacéo da Conferéncia
Internacional do Trabalho.

Por dltimo a Emenda de 1986 altera ainda o artigo 36.° da Constituicdo da OIT, relativamente a futuras
emendas, estabelecendo 0s) requisitos em matéria de adogao e ratificacdo ou aceitacdo, definidos consoante o
assunto em questéo.

Assim,

Qualquer alteragdo quanto aos objetivos fundamentos da Organizagdo, a estrutura permanente da
organizacdo, composi¢cdo e funcdes de seus 6rgdos colegiais, a nomeacao e responsabilidades do Director-
Geral, as disposi¢6es constitucionais relativas a convencfes e recomendagdes internacionais de trabalho, ou o
disposto no artigo 36.°, devem recolher trés quartos dos votos expressos a serem adotados e ser ratificado ou
aceito por trés quartos dos Membros da Organizag&o entrar em vigor.

Visto que Sdo Tomé e Principe € Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho desde 1 de Junho de
1982, e reza a Constituicdo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe (Lei n.° 1/2003) no seu artigo
13.° relativamente a Recepc¢é@o do Direito Internacional nas alineas 1, 2 e 3 prevé o tratamento e o devido
enquadramento aos tratados, convengdes e acordos internacionais na ordem juridica do Pais.

os termos da nossa Constituicdo da Republica, o Governo da Republica Democratica de Sd&o Tomé e
Principe, tendo examinado o Instrumento da Emenda acima citada, declara que ACEITA a respectiva Emenda
pelo que o texto da concorda foi assinado pelos mandantes tripartido em Sao Tomé e Principe.

O texto encontrasse numa lingua de trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho no anexo.

Proposta de Resolugéo

Sao Tomé e Principe € Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho desde 1 de Junho de 1982, e reza
a Constituicdo da Republica Democratica de S&o0 Tomé e Principe (Lei n.°. 1/2003) no seu artigo 13.°
relativamente a Recepcdo do Direito Internacional nos pontos 1, 2 e 3 prevé o tratamento e o devido
enquadramento aos tratados, convengdes e acordos internacionais na ordem juridica do Pais.

Nos termos da nossa Constituicdo da Republica, o Governo da Republica Democrética de Sdo Tomé e
Principe, tendo examinado o Instrumento da Emenda acima citada, declara que ACEITA a respectiva Emenda
pelo que o texto da concorda foi assinado pelos mandantes tripartido em S&o Tomé e Principe.

A Emenda a Constituicdo da Organizacgao Internacional do Trabalho de 1986 foi adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua septuagésima Segunda (72.2) sessdo em Genebra, 24 Junho 1986, propondo
alteracdes em 11 (artigos 1, 3, 6, 7, 8, 13, 16, 17, 19, 21 e 36) dos 40 artigos da Constituicdo.

Considerando os objectivo da aprovacdo desta Emenda Constitucional € a de tornar a estrutura de
governanca da OIT mais inclusiva e equitativa, aumentando a composicdo do Conselho de Administracédo
através da criacao da categoria de suplentes, de modo a ser 0 mais representativo possivel, tendo em conta os
diferentes factores geogréficos, econémicos e social de cada um dos trés grupos que o constituem.

Proposta de Resolucéo que aprova a Emenda a Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
de 1986

Nestes termos, o Governo no uso das faculdades conferidas pela alinea e) do artigo 111.° da Constituicdo da
Republica, adopta e submete a Assembleia Nacional a seguinte proposta de resolugéo:

Artigo Unico
E aprovado para ratificacdo, a Emenda a Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de
1986, que dele faz parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 15 de Janeiro de 2021.

O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Dr. Jorge Lopes Bom Jesus.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Comunicacdo Social e Novas Tecnologias, Wando
Castro de Andrade.

A Ministra da Justica Administracéo Publica e Direitos Humanos, Ivete da Graga dos Santo Lima Correia.

O Ministro dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizacéo, Cilcio Pires Santos.

O Ministro do Turismo e Cultura, Aérton do Rosario Criséstomo.

O Ministro do Trabalho, Solidariedade, Familia e Formacéo Profissional, Adllande Costa de Matos.
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Carta do Ministro dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizacdo — Remete os
documentos de suporte a Emenda a Constituicdo da Organizacéo de Trabalho (OIT) de 1986

Excelentissimo Senhor Secretario da Mesa
da Assembleia Nacional

Sao Tomé
Ref. N.° 44/MAPRED/GM/2020
Assunto: Remessa de Documento.

Exceléncia,

Em conformidade a vossa Ref.2 n.° 0105/GSM-A/2021, tenho a honra de remeter a Vossa Exceléncia em
anexo, os documentos de suporte a8 Emenda a Constituicdo da Organizacéo de Trabalho (OIT) de 1986, para os
devidos efeitos.

Queira aceitar Exceléncia, as cordiais saudacoes.

Ministério dos Assuntos Parlamentares, Reforma do Estado e Descentralizacdo em Sdo Tomé, aos 23 de
Fevereiro de 2021.

O Ministro, Cilcio Bandeira dos Santos.
Conferéncia Internacional do Trabalho

(Traducao nao oficial®)
Recomendagéo 202

Recomendacédo Relativa aos Pisos Nacionais de Protec¢do Social

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do Trabalho e reunida nesta cidade no dia 30 de Maio de 2012 em sua
centésima primeira sesséo;

Reafirmando que o direito a seguranc¢a social é um direito humano;

Reconhecendo que o direito & seguranca social €, juntamente com a promocdo do emprego, uma
necessidade econdmica e social para o desenvolvimento e progresso;

Reconhecendo que a seguranca social € uma ferramenta importante para prevenir e reduzir a pobreza, a
desigualdade social, a exclusdo e a inseguranca social, para promover a igualdade de oportunidades, a
igualdade de género e a igualdade racial, assim como para apoiar a transicdo do emprego informal para o
emprego formal;

Considerando que a seguranca social € um investimento nas pessoas que as empodera na adaptagdo a
mudancas na economia e no mercado de trabalho, que os sistemas de seguranca social actuam como
estabilizadores sociais e econdmicos automaticos e contribuem para estimular a demanda agregada em periodo
de crise e além, bem como ajudam a apoiar a transicao para uma economia mais sustentavel;

Considerando que a prioridade dada a politicas direcionadas para um crescimento sustentavel a longo prazo
e associada a incluséo social contribui para superar a pobreza extrema e reduz as desigualdades e diferencas
sociais dentro e entre as regides;

Reconhecendo que a transi¢do para o emprego formal e o estabelecimento de sistemas de seguranca social
sustentaveis e reforgam mutuamente;

Lembrando que a Declaragdo de Filadélfia reconhece a obrigacdo solene da Organizacdo Internacional do
Trabalho de contribuir para «a extensdo das medidas de seguranca social com vista a assegurar um rendimento
de base a todos os que precisem de tal protec¢ao, assim como uma assisténcia médica completa»;

Considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, particularmente os artigos 22.° e 25.°, e o Pacto
Internacional de Direitos Econémicos, sociais e Culturais particularmente os artigos 9.°, 11,° e 12.°;

Considerando também as norma da OIT relativas a seguranca social, particularmente a Convencao (n.° 102)
relativa a seguranca social (norma minima), 1952 a Recomendacéo (n.° 67) sobre a seguranca de rendimento,
1944, e a Recomendacéo (n.° 69) sobre a assisténcia médica 1944, e fazendo notar que tais normas se mantém
pertinente e continuam a ser referéncias importantes para o sistemas de seguranca social;

1 Tradugéo efetuada pelo Departamento de Seguranca Social do Bureau Internacional do Trabalho em etembro de 2012.
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Lembrando que a Declaracdo da OIT sobre a Justica Social para uma Globalizacdo Justa reconhece que «o0
empenho e o esforco dos membros e da Organizagdo com vista a cumprir 0 mandato constitucional da OIT
nomeadamente através das normas internacionais do trabalho, e a colocar o pleno emprego produtivo e o
trabalho digno no &mago da politica econémica e sociais, deveriam pautar-se em ... (ii) desenvolver e reforcar
medidas de protecéo social... que sejam sustentaveis e adaptadas as circunstancia nacionais, nomeadamente ...
a extensao da seguranca social a todo».

Considerando a resolucdo e as conclusde relativa a discussao recorrente sobre protecao social (seguranca
social) adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua centésima sesséo (2011), que reconhecem
a necessidade de uma Recomendagédo que complemente as norma existentes da OIT relativa a seguranca social
e que proporcione uma orientacdo aos Membros no estabelecimento de pisos de protecgéo social adaptado as
circunstancias e niveis de desenvolvimento nacionais, como parte de sistemas de seguranca social mais
abrangentes;

Tendo decidido adoptar diversas propostas relativas ao piso de protecdo social, que sdo objecto do quarto
ponto da agenda da sesséo; e

Tento decidido que tais propostas terdo a forma de uma Recomendacéo;

adopta, no dia catorze de Junho de dois mil e doze, a seguinte Recomendacao que podera ser citada como a
Recomendacéo relativa ao piso de protecgéo social, 2012.

I. Objectivos, Ambito de Aplicac&o e Principios

1. A presente Recomendacao proporciona orientagcdes aos Membros para:
a) Estabelecer e manter, conforme for aplicavel, pisos de protec¢éo social como um elemento fundamental
do seus sistemas de seguranca social hacionais; e
b) Implementar pisos de protecc¢éo social como parte de estratégia para a extensdo da seguranc¢a social que
assegurem progressivamente niveis mais elevados de seguranga social ao maximo de pessoas possivel,
conforme a orientacdo das normas da OIT relativa a seguranca social.

2. Para efeito da presente Recomendagéo, os pisos de protec¢éo social sdo conjuntos de garantias basicas de
seguranca social definido a nivel nacional, que asseguram uma proteccao destinada a prevenir ou mitigar a
pobreza, a vulnerabilidade e a exclusédo social.

3. Reconhecendo a responsabilidade geral e principal do Estado de pér em pratica a presente Recomendacao,
0s membros deveriam aplicar 0os seguintes principios:

a) Universalidade da protecéo, baseada na solidariedade social;

b) Direito & prestac¢des estabelecidas pela legislagdo nacional;

¢) Adequacao e previsibilidade das prestacdes;

d) Nao discriminacao, igualdade de género e capacidade de resposta a necessidades especiais;

e) Inclusdo social, inclusive de pessoas que trabalham na economia informal;

f) Respeito dos direitos e da dignidade das pessoas coberta pela garantias da seguranca social;

g) Realizacéo progressiva, inclusive através do estabelecimento de metas e prazos ;

h) Solidariedade no financiamento, buscando o melhor equilibrio possivel entre as responsabilidades e
interesses daquele que financiam e daqueles que se beneficiam de regimes de seguranca social;

i) Consideragao da pluralidade de método e abordagens inclusive quanto a mecanismo de financiamento e
sistemas de provisdo de prestaccdes;

j) Gestéao financeira e administracéo transparente, responsaveis e solida;

k) Sustentabilidade financeira fiscal e econdémica, tendo devidamente em conta a justica social a equidade;

I) Coeréncia com as politicas sociais, econdmicas e de emprego;

[) Coeréncia entre as Instituicbes responsaveis por prestar servicos de protec¢éo social:

m) Servigos publicos de elevada qualidade, que melhorem o desempenho dos sistema de seguranca social;

n) Eficiéncia e acessibilidade dos procedimentos de reclamacéo e de recurso;

P) Monitorizagao regular da implementagéo e avaliagao periddica;

g) Pleno respeito pela negociacéo colectiva e liberdade de associacéo para todos os trabalhadore ; e

r) Participacéo tripartida com a organizac6es representativa dos empregadores e trabalhadores, assim como
consulta a outras organizacfes pertinente e representativa da pessoas envolvidas.

Il. Pisos Nacionais de Proteccdo Social
4. Os Membros deveriam, de acordo com a circunstancia nacionais, estabelecer o mais rapidamente possivel e
manter os seus pisos de proteccdo social, que incluam garantias basicas de seguranca social. Tais garantias
deveriam pelo meno assegurar que, durante o ciclo de vida toda a pessoa necessitada tenham acesso a
cuidado de salde essenciais e a uma seguranca basica de rendimento, que, no seu conjunto, assegurem
um acesso efectivo aos bens e servigos definidos como necessarios a nivel nacional.
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5. Os pisos de proteccao social referido no paragrafo 4 deveriam incluir pelo menos, as seguintes garantias
béasicas de seguranca social:

a) Acesso a um conjunto de bens servico definido a nivel nacional, que constituam os cuidados de salde
essenciais, incluindo a assisténcia a maternidade e que cumpram com os critérios de disponibilidade,
acessibilidade, aceitabilidade e qualidade;

b) Seguranca basica de rendimento para criancas, situando-se pelo meno a um nivel minimo definido no
plano nacional, que proporcione o0 acesso a alimentacéo, educacao, cuidados e outros bens e servigos
necessarios;

c) Seguranga basica de rendimento, situando-se pelo menoe a um nivel minimo definido no plano
nacional para pessoas em idade activa sem capacidade para obter um rendimento suficiente,
particularmente nos casos de doenca, desemprego, maternidade e invalidez; e

d) Seguranga basica do rendimento para as pessoas idosas, situando-se pelo menos a um nivel minimo
definido no plano nacional.

6. Sob reserva de suas obrigacGes internacionais vigente ,0 Membro deveriam proporcionar as garantias
bésicas de segurancga social referida na presente Recomendagdo a, pelo menos, todos os residentes e
criangas conforme estabelecido na legislagédo e regulamentos nacionais.

7. A garantia basicas de seguranca social deveriam ser estabelecida por lei. A legislagdo e os regulamento
nacionais deveriam especificar o alcance, as condi¢des de elegibilidade os niveis das presta¢cfes que dao
efeitos a estas garantias. Deveriam ser igualmente especificado procedimento de reclamagéo e recurso
imparciais, transparentes eficazes, simples, rapidos, acessiveis e ndo onerosos. O acesso aos
procedimentos de reclamacgéo e recurso deveria ser isento de encargos para o requerente. Deveriam ser
estabelecidos sistema que fortalegam o cumprimento das disposi¢8es legais nacionais.

8. Ao definirem as garantias basicas de seguranca social os Membro deverdo considerar devidamente o
seguinte:

a) as pessoas que necessitam de cuidado de salde ndo deveriam enfrentar privacdo nem um maior risco
de pobreza devido as consequéncias financeiras de acessos aos cuidados de salde essenciais. A
populagdo mais vulneravel também deveria ter acesso gratuito aos cuidados médicos pré-natais e
puerperais;

b) a seguranca basica de rendimento deveria permitir viver com dignidade. Os niveis minimos de
rendimento definido no plano nacional poderao corresponder ao valor monetario de um conjunto de bens
e servicos necessério , a uma linha de pobreza nacional, a um limite de rendimento que d& direito a
assisténcia social ou outros parametros comparaveis e estabelecidos pela lesgislacdo ou prética
nacionais, podendo-se e considerar diferencas regionais;

c) o0s niveis da garantias basicas de seguranca social deveriam ser revistos regularmente através de um
procedimento transparente e tabelecido pela legislacdo, regulamentos ou pratica nacionais, conforme
aplicavel; e

d) relativamente ao estabelecimento e revisdo dos niveis de tais garantias, deveriam ser asseguradas a
participacdo tripartida com organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores, assim
como a consulta de outras organizacdes pertinentes e representativas das pessoa envolvidas.

9. (1) o proporcionar as garantias basicas de seguranga social os Membros deveriam considerar diferentes
abordagens com vista a implementar a combina¢do mais efectiva e eficiente de prestagfes e regimes no
contexto nacional.

(2) As prestacdes podem incluir prestactes familiares e para criangas, de doencga e de cuidado de saude, de
maternidade, por invalidez, de velhice, de sobrevivéncia, prestacfes de desemprego e garantia de emprego
e prestacBes em caso de acidentes de trabalho, assim como quaisquer outras prestacfes sociais em
dinheiro ou em espécie.

(3) Os regimes que proporcionam tais prestacdes podem incluir regimes de prestacdes universais, seguros
saciais, regimes de assisténcia social regime de imposto sobre o rendimento negativo, e quemas de
geracdo de emprego e mecanismos de apoio ao emprego.

10. Ao conceber e implementar pisos nacionais de protecc¢éo social, os Membros deveriam:

a) Combinar medida preventiva, fomentadoras e activas com prestacc¢de e servigos sociais;

b) Promover a actividade econdmica produtiva e o emprego formal considerando politica;
que incluam regime de compras do sector publico, a concessao de crédito publicos a inspeccédo do
trabalho politicas do mercado de trabalho e incentivos fiscais, e que promovam a educacéo, a formacéao
profissional, capacidades produtivas e empregabilidade; e

c) Assegurar a coordenacdo com outras politicas que fomentem o emprego formal, a geracdo de
rendimento a educacdo, a alfabetizacao a formacao profissional, as qualificacbes e a empregabilidade,
gue reduzam a precariedade e que promovam o trabalho seguro o empreendedorismo e empresas
sustentaveis no ambito do trabalho digno.
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11. (1) Os Membros deveriam considerar a utilizacdo de uma variedade de método para mobilizar os recursos
necessarios a fim de assegurar a sustentabilidade financeira, fiscal e econémica dos pisos nacionais de
proteccdo social, tendo em conta as capacidades contributivas dos diferentes grupos da populacdo. Tais
métodos utilizados individualmente ou em conjunto, poderdo incluir a aplicacdo efectiva das obrigacdes
tributarias e contributivas, repriorizacdo das despesa, ou uma base tributaria mais ampla e suficientemente
progressiva.

(2) Ao aplicarem tais métodos, o Membros deveriam considerar a necessidade de implementar medida para
prevenir fraude evaséo fiscal e 0 ndo-pagamento de contribuicdes.

lll. Estratégias nacionais para a extensao da Seguranca Social

12. Os pisos nacionais de protecgéo social deveriam ser financiados por recursos nacionais. Os Membros cujas
capacidades economicas e fiscais sejam insuficientes para implementar as garantias poderdo buscar
cooperacao e apoio internacionais para complementarem os seus proprios esforgos.

13. 1) Os Membros deveriam formular e implementar estratégias nacionais de extensdo da segurancga social,
com base em consultas nacionais através de um didlogo social e uma participagdo social efectivos. As
estratégias nacionais deveriam:

a) Dar prioridade a implementacéo de pisos de protecgdo social como ponto de partida para os paises
gue néo dispdéem de um nivel minimo de garantias de proteccao social como elemento fundamental
dos seus sistemas nacionais de seguranca social; e

b) Procurar oferecer, o mais rapidamente possivel, niveis mais elevados de protec¢cdo ao maximo de
pessoas possivel e, refletindo a capacidade econémicas e fiscais dos Membros.

2) Para este efeito os Membros deveriam estabelecer progressivamente e manter sistema de seguranc¢a social
completos e adequados coerentes com 0s objectivos politicos nacionais e procurar coordenar as politicas
de segurancga social com outras politicas publicas.

14. Ao formularem e implementarem estratégias nacionais de extensdo da seguranca social, os Membros
deveriam:

a) Estabelecer objectivo que reflitam as prioridades nacionais;

b) Identificar as lacunas e barreiras a proteccao;

¢) Procurar colmatar as lacunas de proteccdo através de regimes apropriados e efetivarnente
coordenados, sejam contributivo ou ndo contributivos ou ambos, inclusive através do alargamento
dos regimes contributivos existentes para todas as pessoas envolvidas com capacidade contributiva;

d) Complementar a seguranca social com politicas activas de mercado de trabalho, incluindo formacao
profissional ou outras medidas, conforme for apropriado;

e) Especificar as necessidade financeiras e os recurso, assim como o prazo e a sequéncia para atingir
progressivamente os objectivo, e

f) Dar a conhecer o eu piso de protecdo social e a sua estratégia de extensao e realizar programas de
divulgacao, inclusive através do dialogo social.

15. As estratégias de extensdo da seguranca social deveriam aplicar-se tanto as pessoas que trabalham na
economia formal como na economia informal e apoiar o crescimento do emprego formal e a reducdo da
informalidade devendo igualmente estar em consonancia com, e facilitar, a implementacéo dos planos de
desenvolvimento econémico, social e ambiental dos Membros.

16. As estratégias de extensdo da seguranca social deverdo assegurar o apoio aos grupos desfavorecidos e a
pessoas com necessidades especiais.

17. Ao estabelecerem regime de seguranca social abrangentes que reflictam os objetivos ,as prioridades e as
capacidades economicas e fiscais nacionais, os Membros deveriam buscar atingir o escopo e os niveis de
prestaccdes definido pela convencédo (n.° 102) relativa a seguranga social (norma minima) 1952 ou por
outras Convengfes e Recomendagfes da OIT relativa a seguranca social que estabelecem normas mais
avancadas.

18. Os Membros deveriam considerar a ratificacdo da Convencéo (n.° 102) relativa a segurancga social (norma
minima), 1952, assim que as circunstancias nacionais o permitam. Além disso os Membros deveriam
considerar ratificar ou dar efeito, conforme for aplicavel, a outras Convencdes e Recomendacdes da OIT
relativa a seguranca social que estabelecem normas mais avancadas.

IV. Monitorizac&o

19. Os Membros deveriam monitorar 0s progressos alcancados na implementacéo dos pisos de proteccao social
e na prossecucdo dos demais objectivos das estratégias de extensdo da seguranca social através de
mecanismo apropriados definidos a nivel nacional, incluindo a participacao tripartida com organizagdes
representativas de empregadores e trabalhadore assim como a realizacdo de consulta com outras
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organizacdes pertinentes e representativas das pessoas envolvidas.

20. Os Membros deveriam organizar regularmente consultas nacionais a fim de avaliar o progresso alcancado e
examinar politicas com vista a extensdes horizontais e verticais adicionais da seguranca social.

21. Para efeito do paragrafo 19 os Membros deveriam recolher, compilar, analisar e publicar regularmente um
conjunto apropriado de dados, estatisticas e indicadores da seguranca social, desagregados em particular,
por género.

22. Ao formularem ou reverem os conceitos as definicbes e a metodologia utilizados na producdo do dado,
estatisticas e indicadores de seguranca social, o0s Membros deveriam considerar as orientacdes pertinentes
fornecidas pela Organizacdo Internacional do Trabalho, em particular, e conforme apropriado, a resolucéo
relativa a elaboracdo de estatisticas da seguranca social adoptada pela nona Conferéncia Internacional de
Estatisticos do Trabalho.

23. Os Membros deveriam estabelecer um quadro legal para garantir a seguranga e proteger as informacdes
pessoais de caracter confidencial contidas nos seus sistemas de informagdo da seguranca social.

24. 1) Os Membros séo encorajados a trocar informagdes, experiéncias e conhecimentos técnicos relativos as
estratégias, politicas e praticas em matéria de seguranca social, entre si e com o Bureau Internacional do
Trabalho .

2) Ao implementarem a presente Recomendacgdo, os membros poderdo solicitar assisténcia técnica a
Organizagédo Internacional do Trabalho, assim como a outras organizac¢des internacionais pertinentes, em
conformidade com os seus respectivos mandatos.

Convencéao n.° 102/52
Organizacéo Internacional do Trabalho, relativa a seguridade social.

A Conferéncia Geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho:
Convocada para Genebra pelo conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo-se ai
reunido a 4 de Junho de 1952, na sua 35.2 sesséo;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas relativas a norma minima da seguranca social, questao
incluida no quinto ponto da ordem de trabalhos da sessao:

Depois de ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencgdo internacional, adopta,
neste 28.° dia de Junho de 1952, a convencdo seguinte, que serd designada por Convencdo relativa a
seguranca social (norma minima), 1952:

PARTE |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
1. Para os efeitos da presente Convencéo:

a) O termo «prescrito» significa determinado pela ou em virtude de legislacdo nacional;

b) O termo «residéncia» designa a residéncia habitual no territério do Estado membro e o termo
«residente» designa a pessoa que reside habitualmente no territério do Estado membro;

c) O termo «esposa» designa a esposa que esta a cargo do marido;

d) O termo «vilva» designa a mulher que estava a cargo do marido no momento do falecimento deste;

e) O termo «filho» ou «crianga» designa um filho ou uma crianga que ainda néo tenha atingido a idade em
gue termina a escolaridade obrigatéria ou uma crianca menor de 15 anos, conforme o que for prescrito;

f) O termo «periodo de garantia» designa quer um periodo de contribuicdo, quer um periodo de emprego;
qguer um periodo de residéncia, quer qualquer combinacdo destes periodos, conforme o que for prescrito.

2. Para os efeitos dos artigos 10.°, 34.° e 49.°, o termo «prestacGes» significa quer assisténcia ou cuidados
prestados directamente, quer prestacfes indirectas que consistam no reembolso das despesas suportadas
pelo interessado.

Artigo 2.°
Todo o Membro para o qual a presente Convencao esteja em vigor de eré:
a) Aplicar:
i) Anpartel:
ii) Pelo menos trés das partes Il, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X, incluindo pelo menos uma das partes ,VI,
IXeX;
iii) As disposic8es correspondentes das partes XI, XIl e XII;
iv) parte XIV;

b) Especificar na sua rectificagdo para quais das partes Il a X aceita as obrigacdes decorrente da
Convenccéo.
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Artigo 3.°

1. Um Membro cuja economia e recursos médicos ndo tenham atingido um desenvolvimento suficiente pode, e
a autoridade competente o desejar e enquanto o julgar necessario, por declaracdo anexada a sua
ratificacdo, reservar-se o beneficio das derrogacdes temporarias constantes dos artigos seguintes: 9.°,
alinea d); 12.°, n.° 2; 15.°, alinea d); 18.°, n.° 2; 21.°, alinea c); 27.°, alinea d); 33.°, alinea b); 34.°, n.° 3; 41.°,
alinea d); 48.°, alinea c); 55.°, alin a d), e 61.°, alinea d).

2. Todo o Membro que tenha feito uma declaracdo em conformidade com o n.° 1 do presente artigo deve. no
relatério anual sobre a aplicacdo da presente Convencéo, que é obrigado a apresentar em virtude do artigo
22.° da Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, comunicar, a propdésito de cada uma das
derrogacdes cujo beneficio se tiver reservado:

a) Que persistem as razdes que levaram a fazer tal declaragéo;
b) Ou que renuncia, a partir de determinada data, a prevalecer-se da derrogacdo em causa.

Artigo 4.°
1. Todo o Membro que tenha ractificado a presente Convencdo pode, posteriormente, comunicar ao director-
geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que aceita as obrigagdes decorrentes da Convencéo no que
respeita a uma ou mais das partes Il a X que ndo tenham sido ja especificadas na sua ratificacao.
2. Os compromissos previstos no n.° 1 do presente artigo serdo considerados como parte integrante da
ratificacé@o e produzirdo efeitos idénticos a partir da data da sua notificacéo.

Artigo 5.°
Quando, para a aplicacdo de qualquer das partes Il a X da presente Convencdo abrangidas pela sua
ratificacdo, um Membro for obrigado a proteger categorias prescritas de pessoas que constituam no total pelo
menos uma percentagem determinada dos assalariados ou residentes, esse Membro deve certificar-se, antes de
se comprometer a aplicar essa mesma parte, de que foi atingida a percentagem em causa.

Artigo 6.°
Com vista a aplicacdo das partes I, I, 1V, ,VIII (relativamente aos cuidado médicos), IX ou X da presente
Convencéao, qualquer Membro pode tomar em consideracéo a proteccéo resultante de seguros que, em virtude
da legislacao nacional, ndo sejam obrigatorios para as pessoas protegidas, quando esses seguros:
a) Forem controlados pelas autoridades publicas ou geridos em comum, segundo normas prescritas, pelos
empregadores e pelos trabalhadores;
b) Abrangerem uma parte substancial das pessoas cuja remunera¢do nao exceda a do operario masculino
diferenciado;
c) Satisfizerem, conjuntamente com as outras forma de protec¢éo, caso existam, as disposi¢cdes pertinentes
da Convencéo.

PARTE Il
Cuidados médicos

Artigo 7.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencdo esteja em vigor deve assegurar a atribuicdo de
prestacdes as pessoas protegidas quando o seu estado necessitar de cuidados médicos de caracter preventivo
ou curativo, em conformidade com o artigos seguinte desta parte.

Artigo 8.°
A eventualidade coberta deve abranger todas as afeccGes morbidas seja qual for a sua causa, a gravidez, o
parto e suas sequelas.

Artigo 9.°

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados, bem
como as esposas e os filhos dos assalariados de suas categorias;

b) Ou categorias prescritas da populacéo activa, cujo total constitua pelo menos 20% do total dos residentes,
bem como as esposas e os filhos dos membros dessas categorias;

c) Ou categorias prescrita de residentes, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos residentes;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de assalariados
cujo total constitua pelo menos 50% do total do assalariados que trabalhem em empresas industriai que
empreguem pelo meno 20 pessoas, bem como a esposa e o filhos dos assalariados dessa categorias.

Artigo 10.°
1. As prestacdes devem abranger pelo menos:
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a) Em caso de afec¢do morbida:
i) Assisténcia médica geral, incluindo as visitas domiciliarias;
ii) Assisténcia médica especializada prestada em hospitais a pessoas hospitalizadas ou em sistema
ambularério e assisténcia especializada que possa ser prestada fora dos hospitais:
iii) Concessdo dos produtos farmacéuticos essenciais sob prescricdo médica ou de outro profissional
qualificado;
iv) Hospitalizacdo, quando necessaria;

b) E em caso de gravidez, parto e suas sequelas:
i) Assisténcia pré-natal, assisténcia durante o parto assisténcia pés-parto prestada por médico ou
parteira diplomada,;
ii) Hospitalizagdo, quando necesséaria.

2. O beneficiario ou o seu amparo de familia pode ser obrigado a comparticipar nas despesas efectuadas com

3.

os cuidado médicos recebidos em caso de afeccdo morbida; as regras relativas a essa comparticipagdo
devem ser estabelecidas de modo que ndo acarretem encargos muito pesados.

As prestacbes concebidas em conformidade com o presente artigo devem tender a preservar, restabelecer
ou melhorar a salde da pessoa protegida, bem como a sua aptiddo para trabalhar e para prover as suas
necessidade pessoais .

Os departamentos governamentais ou as instituicbes que atribuem as prestacdes devem encorajar as
pessoas protegidas, por todos os meios que possam considerar-se adequado, a recorrer aos servicos gerais
de salde postos a sua disposicdo pela autoridades publicas ou por outros organismos reconhecidos pelas
autoridades publica.

Artigo 11.°
As prestacgdes mencionadas no artigo 10.° devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo menos a

pessoas protegida que tenham cumprido, ou cujo amparo de familia tenha cumprido um periodo de garantia que
possa considerar-se necessario para evitar abusos.

1.

Artigo 12.°

A prestaccbes mencionadas no artigo 10.° devem ser concedidas por todo o tempo de duragdo da
eventualidade coberta, com a excepcdo de ,em caso de afec¢cdo moérbida, a duracdo das prestacfes poder
ser limitada a 26 semanas por cada caso; todavia, as prestacdes médicas ndo podem ser suspensas
enquanto for pago subsidio de doenca e devem ser tomadas medidas para alargamento do limite
mencionado, no caso de doencas previstas pela legislacdo nacional para as quais se reconhec¢a que sao
necessarios cuidados prolongados.

Quando tiver sido feita uma declaragdo ao abrigo do artigo 3.°, a duracao das prestacdes pode ser limitada a
13 semanas por cada caso.

PARTE Il
Subsidio de doenca

Artigo 13.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencédo esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de subsidio de doenc¢a, em conformidade com os artigo seguintes desta parte.

Artigo 14.°
A eventualidade coberta deve abrangir a incapacidade de trabalho resultante de afeccdo mérbida e de que

resulte a suspenséo do ganho tal como seja definida pela legislacdo nacional.

Artigo 15.°

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados;

b) Ou categorias prescritas da populacdo activa cujo total constitua pelo menos 20% do total dos
residentes;

c) Ou todos os residentes cujos recursos durante a eventualidade ndo e cedam limite prescritos em
conformidade com as disposi¢des do artigo 67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de
assalariados, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados que trabalhem em
empresas industriais que empreguem pelo menos 20 pessoas.
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Artigo 16.°
1. Quando forem protegidas categorias de assalariados ou categorias da populacdo activa, a prestacdo sera
um pagamento periédico calculado em conformidade com as disposicfes do artigo 65.° ou do artigo 66.°
2. Quando forem protegidos todos os residentes cujos recursos durante a eventualidade n&do excedam limites
prescritos, a prestacdo sera um pagamento periédico calculado em conformidad com as disposi¢cdes do
artigo 67.°

Artigo 17.°
A prestacdo mencionada no artigo 16.° deve, na eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos as
pessoas protegidas que tenham cumprido um periodo de garantia que possa considerar e necessaria para evitar
abusos.

Artigo 18.°
1. A prestacdo mencionada no artigo 16.° deve ser concedida por todo o tempo de duracdo na eventualidade,
com a ressalva de a duracdo da prestacdo poder ser limitada a 26 semanas por cada caso de do n¢a, com a
possibilidade de nao ser concedida pelos trés primeiros dias de suspensédo do ganho.
2. Quando tiver sido feita uma declarag&o ao abrigo do artigo 3.°, a duragdo da prestacéo pode ser limitada:
a) um periodo tal que o nimero total de dias pelos quais o subsidio de doenca for concedido no decurso de
um ano nao seja inferior a 10 vezes o0 nimero médio das pessoas protegida durante 0 mesmo ano;
b) Ou a 13 semana por cada caso de doenca, com a possibilidade de a prestacéo nédo ser concedida pelos
trés primeiros dias de suspensédo do ganho.

Parte IV
Prestacdes de desemprego

Artigo 19.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencdo esteja em vigor deve asegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes de desemprego, em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 20.°
A eventualidade coberta deve abranger a suspensdo do ganho — tal como seja definida pela legislacido
nacional — devido a impossibilidade de obter um emprego adequado, no caso de uma pessoa protegida que
esteja apta disponivel para o trabalho.

Artigo 21.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados cujo total constitua pelo meno 50% do total do assalariados;

b) Ou todos os residentes cujos recursos, durante a eventualidade, ndo e cedam limite prescritos em
conformidade com as disposi¢des do artigo 67.°;

c) Ou, quando tiver sido feita uma declaragcéo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de assalariados
cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados que trabalnem em empresas industriais
gue empreguem pelo meno 20 pessoas.

Artigo 22.°
1. Quando forem protegidas categorias de assalariado , a prestacdo serd um pagamento periddico calculado
em conformidade com as disposi¢des do artigo 65.° ou do artigo 66.°.
2. Quando forem protegidos todos os residentes cujo recurso durante a eventualidade ndo excedam limites
prescritos, a prestacdo ser4 um pagamento periédico calculado em conformidade com o disposto no artigo
67.°

Artigo 23.°
A prestacdo mencionada no artigo 22.° deve, na eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos as
pessoas protegidas que tenham cumprido um periodo de garantia que possa considerar e necessario para evitar
abusos.

Artigo 24.°
1. A prestacdo mencionada no artigo 22.° deve ser concedida por todo o tempo de duracdo da eventualidade,
com a excepc¢ao de que a duracdo da prestacéo pode ser limitada:
a) Quando forem protegidas categorias de assalariados, a 13 semanas no decurso de um periodo de 12
meses;
b) Quando forem protegidos todos os residentes cujo recursos durante a eventualidade ndo excedam
limites prescritos, a 26 semanas no decurso de um periodo de 12 meses.
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2. No caso de a duragdo da prestacdo ser escalonada em virtude da legislacdo nacional, de acordo com a
duracao da contribuicdo ou com as prestagfes anteriormente recebidas durante um periodo prescrito, as
disposicbes da alinea a) do n.° 1 considerar-se-ao cumpridas se a duracdo média da prestacdo for pelo
menos de 13 semanas no decurso de um periodo de 12 meses.

3. A prestacdo pode nédo ser paga durante um periodo de espera fixado dentro dos sete primeiro dias em cada
caso de suspensédo do ganho. contando os dias de desemprego anteriores e posteriores a um emprego
tempordario que ndo exceda uma duracdo prescrita como fazendo parte do mesmo caso de suspensao do
ganho.

4. Quando se trate de trabalhadore sazonais, a duragdo da prestacdo e o periodo de espera podem ser
adaptado a condi¢bes de emprego.

PARTE V
Prestacdes de velhice

Artigo 25.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo da prestacdo de velhice, em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 26.°

1. A eventualidade coberta sera a sobrevivéncia para além duma idade prescrita.

2. A idade prescrita ndo deverd exceder os 65 anos. Contudo, poderd ser fixada uma idade superior pelas
autoridades competentes, tendo em consideracdo a capacidade de trabalho das pessoas idosas no pais em
causa.

3. A legislacdo nacional poderd suspender as prestacdes se a pessoa que a ela teria direito exercer certas
actividade remuneradas prescritas, ou podera reduzir as prestagBes contributivas quando o ganho do
beneficiario exceder um montante prescrito, e a prestacdes ndo contributivas quando o ganho do beneficiario
0U 0S seus outros recursos ou ambos adicionados excederem um montante prescrito.

Artigo 27.°
As pessoas protegida devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados;

b) Ou categorias prescritas da populacdo activa, cujo total conntitua pelo meno 20% do total dos residentes;

¢) Ou todos os residentes cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam limites prescritos em
conformidade com o artigo 67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracéo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados que trabalhem em empresas industriais que
empreguem pelo menos 20 pessoas.

Artigo 28.°
A prestagdo sera um pagamento periodico calculado como segue:
a) Em conformidade com as disposic6es do artigo 65.°, ou do artigo 66.°, quando forem protegidas
categorias de assalariados ou categoria da populacdo activa;
¢) Em conformidade com as disposi¢Bes do artigo 67.°, quando forem protegido todos os residentes cujos
recursos durante a eventualidade ndo excedam limites prescritos.

Artigo 29.°
A prestacdo mencionada no artigo 28.° deve, na eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que, antes da eventualidade e segundo regra prescritas, tenha cumprido um
periodo de garantia que pode consistir em 30 anos de contribuicdo ou de emprego, ou em 20 anos de
residéncia,;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas, a uma pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de garantia de contribuigdo prescrita e em nome da qual tenha sido pago, durante o
periodo activo da sua vida, o nimero médio anual de contribuicdes prescrito.

Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada no n.° 1 do presente artigo estiver subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada uma prestacdo reduzida, pelo
menos:
a) A uma pessoa protegida que tenha cumprido, antes da eventualidade, segundo regras prescritas, um
periodo de garantia de 15 anos de contribuicdo ou de emprego;
b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas, a qualquer pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de garantia de contribuigdo prescrito e em nome da qual tenha sido paga, durante o



112 Il Série — Numero 4

periodo activo da sua vida, metade do nimero médio anual de contribuicdes prescrito, a que se refere a
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

As disposicdes do n.° 1 do presente artigo considerar-se-do cumpridas quando uma prestacéo calculada em
conformidade com a parte XI, mas segundo uma percentagem inferior em 10 unidades a indicada no quadro
anexo a essa parte, para o beneficiario-tipo, for pelo menos assegurada a qualquer pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras prescritas, 10 anos de contribuicdo ou de emprego, ou 5 anos de residéncia.

A percentagem indicada no quadro anexo a parte XI pode sofrer uma reducédo proporcional quando o periodo de
garantia para a prestacdo que corresponder a percentagem reduzida for superior a 10 anos de contribui¢cdo ou
de emprego, mas inferior a 30 anos de contribuicdo ou de emprego. Quando esse periodo de garantia for
superior a 15 anos, sera atribuida uma prestacédo reduzida, em conformidade com o n.° 2 do presente artigo.
Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada nos n.”° 1, 3 ou 4 do presente artigo estiver subordinada ao
cumprimento de um periodo minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada uma prestacao
reduzida, nas condigBes prescritas, a uma pessoa protegida que, devido apenas a sua idade avancada no
momento em que as disposi¢cdes que permitem aplicar a presente parte da Convencao tenham entrado em vigor,
néo tenha podido satisfazer as condi¢bes prescritas em conformidade com o n.° 2 do presente artigo, a ndo ser
gue se atribua a essa pessoa, numa idade mais avancada que a normal, uma prestacdo de acordo com as
disposi¢des dos n.”* 1, 3 ou 4 do presente artigo.

Artigo 30.°
As prestacdes mencionadas nos artigos 28.° e 29 devem ser concedidas por todo o tempo de duragédo da
eventualidade.

PARTE VI
Prestacdes em caso de acidentes de trabalho e de doencas profissionais

Artigo 31.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacfes em caso de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, em
conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 32.°
As eventualidades cobertas devem abranger as seguintes, quando forem devidas a acidentes de trabalho ou
a doencas profissionaii prescritas:

a) Afeccao morbida;

b) Incapacidade de trabalho ocasionada por afec¢cdo mérbida de que resulte a suspensédo do ganho, tal
como seja definida pela legislacdo nacional;

c) Perda total da capacidade de ganho, ou perda parcial da capacidade de ganho superior a um grau
prescrito, quando se preveja que essa perda total ou parcial venha a ser permanente, ou diminui¢do
correspondente da integridade fisica;

d) Perda de meios de subsisténcia sofrida pela vilva ou pelos filhos, em consequéncia da morte do amparo
de familia; no caso da vilva, o direito a prestagdo pode ser subordinado ao pressuposto, em
conformidade com a legislacdo nacional, de que ela esta incapacitada de prover as suas necessidades
pessoais.

Artigo 33.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados e,
relativamente as prestagfes cujo direito € aberto pela morte do amparo de familia, também as esposas e
os filhos dos assalariados dessas categorias;

b) Ou, quando tiver sido feita uma declaracéo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de assalariados
cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados que trabalhem em empresas industriais
que empreguem pelo meno 20 pessoas e, relativamente as prestagdes cujo direito € aberto pela morte
do amparo de familia, também as esposas e o filhos dos assalariados dessas categorias.

Artigo 34.°
1. Relativamente a afec¢cdes morbidas, as prestacdes devem abranger os cuidados mécticos mencionados nos
n.”® 2 e 3 do presente artigo.
2. Os cuidados médicos devem abranger:
a) Assisténcia médica geral e especializada a pessoas hospitalizadas ou ndo hospitalizadas incluindo as
visitas domiciliarias;
b) Assisténcia dentaria;
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c) Cuidados de enfermagem, quer domiciliarias, quer em hospitais ou noutra instituicéo clinica;

d) Manutencdo em hospital, lar para convalescentes, sanatério ou outra institui¢do clinica;

e) PrestacGes dentarias, farmacéuticas e outras prestacdes médicas ou cirirgicas, incluindo aparelho de
prétese e sua conservacgdo, assim como Oculos; e

f) Assisténcia prestada por profissionais de outra profissdo legalmente reconhecida como ligada a
profissdo médica, sob a vigilancia de um médico ou de um dentista.

3. Quando tiver ido feita uma declaracdo ao abrigo do artigo 3.°, os cuidados médicos devem abranger, pelo

menos:

a) Assisténcia de médicos de clinica geral, incluindo as visitas domiciliaria;

b) Assisténcia de especialista prestada em hospitais a pessoas hospitalizadas ou ndo hospitalizadas e a
assisténcia de especialistas que possa ser prestada fora dos hospitais;

c) Concessdo dos produtos farmacéuticos essenciais sob prescricdo médica ou de outro profissional
qualificado;

d) Hospitalizagdo, quando necessaria.

4. Os cuidados médicos prestados em conformidade com os paragrafos anteriores devem ter em vista
preservar, restabelecer ou melhorar a salde da pessoa protegida, assim como a sua aptidao para trabalhar
e para projer as suas necessidades pessoais .

Artigo 35.°
1. Os departamentos governamentais ou instituicdes encarregados da gestdo dos cuidados médicos devem
cooperar, sempre que seja oportuno, com 0s servigcos gerais de reabilitacdo profissional com vista a
readaptar para um trabalho adequado as pessoas de capacidade diminuida.
2. A legislagdo nacional pode autorizar os departamentos ou instituicbes mencionados a tomar medidas
destinadas a reabilitacé@o profissional da pessoas de capacidade diminuida.

Artigo 36.°

1. Relativamente a incapacidade para o trabalho, ou a perda total de capacidade de ganho quando se preveja
que essa perda venha a ser permanente, ou a correspondente diminuicdo da integridade fisica, ou a morte
do amparo de familia, a prestagdo serd um pagamento periddico calculado em conformidade com as
disposi¢8es do artigo 65.°, ou do artigo 66.° .

2. Em caso de perda parcial da capacidade de ganho quando se preveja que essa perda venha a ser
permanente, ou em caso de uma correspondente diminuicdo da integridade fisica, a prestacdo, quando for
devida, sera um pagamento periddico fixado numa propor¢cdo equitativa em relacdo a que esteja prevista
para os casos de perda total da capacidade de ganho ou de correspondente diminuicdo de integridade
fisica.

3. O pagamento periédicos poderdo ser convertidos num capital pago de uma so6 vez:

a) Quando o grau de incapacidade for minimo;
b) Ou quando, as autoridades competentes, for dada garantia de que aqueel sera correctamente aplicado.

Artigo 37.°
As prestacdes mencionadas nos artigo 34.° e 36.° devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo
meno as pessoas protegida que estivessem empregadas como assalariadas no territério do embro em causa, no
momento do acidente ou no momento em que a doenca tenha sido contraida e, no caso de pagamento
periédicos resultantes da morte do amparo de familia, a vidva e aos filhos do mesmo.

Artigo 38.°
As prestacde mencionadas nos artigos 34.° e 36.° devem ser concedidas por todo o tempo de duracdo da
eventualidade; todavia, quando se trate de incapacidade para o trabalho, a prestacdo podera ndo ser paga pelo
trés primeiros dias em cada caso de suspenséo do ganho.

PARTE VII
Prestacdes familiares

Artigo 39.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencdo esteja em vigor de assegurar a pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes familiares, em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 40.°
A eventualidade coberta sera o encargo com os filhos, conforme o que for prescrito.
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Artigo 41.°

As pessoas protegida devem abranger:

a) Categorias prescrita de assalariados, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados;

b) Ou categorias prescritas da populacdo activa, cujo total constitua pelo menos 20% do total dos
residente;

c) Ou todos os residentes cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam limites prescritos;

d) Ou, quando tiver ido fita uma declaracdo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescristas de assalariados
cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados que trabalhem em empresa industriais que
empreguem pelo menos 20 pessoas.

Artigo 42.°
As prestacdes devem abranger:
a) Um pagamento periodico atribuido a qualquer pessoa protegida que tenha cumprido o periodo de
garantia prescrito;
b) Ou a concesséo aos filhos ou para os filhos de alimentacdo, vestuario, alojamento, colénias de férias ou
assisténcia domiciliaria;
¢) Ouuma combinagédo das prestacdes previstas nas alineas a) e b).

Artigo 43.°
As prestacbes mencionadas no artigo 42.° devem ser asseguradas pelo menos a uma pessoa protegida que
tenha cumprido, no decurso de um periodo prescrito, um periodo de garantia que pode consitir em trés meses
de contribuicdo ou de emprego, ou em um ano de residéncia, segundo o que for prescrito.

Artigo 44.°
O valor total das prestacdes atribuidas em conformidade com o artigo 42.° as pessoas protegidas deveré ser
tal que represente:
a) 3% do salario de um operario indiferenciado adulto masculino, determinado em conformidade com as
regras fixadas no artigo 66.° multiplicado pelo nimero total de filhos de todas as pessoas protegidas;
b) Ou 1,5% do salario referido, multiplicado pelo nimero total de filhos de todos os residentes.

Artigo 45.°
Quando as prestagBes consistirem num pagamento periédico, devem ser concedidas por todo o tempo de
duragéo da eventualidade.

Parte VIII
Prestacdes de maternidade

Artigo 46.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes de maternidade, em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 47.°
A eventualidade coberta sera a gravidez, o parto e suas sequela e a suspensao do ganho dai resultante, tal
como seja definida pela legislagcao nacional.

Artigo 48.°

As pessoas protegidas devem abranger:

c) Todas as mulheres pertencentes a categorias prescritas de assalariados, constituindo o total dessas
categorias pelo menos 50% do total dos assalariados e, no respeitante as presta¢cdes médicas em caso
de maternidade, igualmente as esposas dos homens pertencente a essas mesmas categorias;

d) Ou, todas as mulheres pertencentes a categorias prescritas da populacdo activa, constituindo o total
dessas categoria pelo meno 20% do total dos residentes e, relativamente a prestagbe médicas em caso
dematernidade, igualmente as esposas dos homens pertencentes a essas mesmas categorias;

e) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao abrigo do artigo 3.°, todas as mulheres pertencentes a
categorias prescritas de assalariados, constituindo o total dessas categorias pelo menos 50% do total dos
assalariados que trabalhem em empresas industriais que empreguem pelo menos 20 pessoas e,
relativamente as prestacfes médicas em caso de maternidade, igualmente as esposas dos homens
pertencentes a essas mesmas categorias.

Artigo 49.°
1. No que se refere a gravidez, ao parto e suas sequelas, as prestacbes médicas por maternidade devem
abranger o cuidado médicos mencionado nos n.” 2 e 3 do presente artigo.
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2. Os cuidados médicos devem abranger pelo menos:
a) A assisténcia pré-natal, a assisténcia durante o parto e a assisténcia pés-parto, prestadas quer por um
médico, quer por parteira diplomada;
b) A hospitalizacédo, quando necessaria.

3. Os cuidados médicos mencionados no n.° 2 do presente artigo devem ter em vista preservar, restabelecer
ou melhorar a salde da mulher protegida, assim como a sua aptiddo para trabalhar para prover a suas
necessidade pessoais.

4. Os departamentos governamentais ou instituicbes que atribuem as prestacdes médicas em caso de
maternidade devem, por todos 0s meios que possam considerar-se adequado, encorajar as mulheres
protegidas a recorrer aos servicos gerais de salde postos a sua disposi¢ao pelas autoridades publica ou por
outros organismos reconhecidos pelas autoridades publicas.

Artigo 50.°
Relativamente a suspensédo do ganho resultante da gravidez, do parto e suas sequelas, a prestacdo sera um
pagamento periodico calculado em conformidade com as disposi¢cbes do artigo 65.°, ou do artigo 66.° O
montante do pagamento periddico pode variar no decurso da eventualidade, desde que o montante médio esteja
de acordo com as supracitadas disposi¢oes.

Artigo 51.°
As prestacde mencionadas nos artigos 49.° e 50.° devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo
menos as mulheres pertencentes as categorias protegidas que tenham cumprido um periodo de garantia que
possa considerar-se necessario para evitar abusos; as prestacbes mencionadas no artigo 49.° devem
igualmente ser asseguradas as esposas dos homens das categorias protegidas, quando estes tenham cumprido
o periodo de garantia previsto.

Artigo 52.°
A prestacBes mencionadas nos artigos 49.° e 50.° devem ser concedidas por todo o tempo de duracdo da
eventualidade coberta; todavia, os pagamentos periddicos podem ser limitados a 12 semanas, a ndo ser que a
legislagdo nacional imponha ou autorize um periodo mais longo de auséncia do trabalho, caso em que os
pagamentos ndo poderao ser limitados a um periodo de duragéo inferior.

Parte IX
Prestacdes de invalidez

Artigo 53.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencdo esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes de invalidez, em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 54.°
A eventualidade coberta sera a incapacidade para exercer uma actividade profissional de grau prescrito,
guando e preveja que essa capacidade tenha a ser permanente ou quando a mesma subsistir apos o termo do
subsidio de doenca.

Artigo 55.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias preecritas de assalariados, cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados;

b) Ou categorias prescritas da populacdo activa, cujo total constitua pelo menos 20% do total dos
residentes;

c) Ou todos os residentes cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam limites prescritos em
conformidade com as disposi¢ées do artigo 67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracéo ao abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados que trabalhem em empresas industriais
gue empreguem pelo menos 20 pessoas.

Artigo 56.°
A prestacdo sera um pagamento periédico calculado da seguinte forma:
a) Em conformidade com as disposi¢cdes do artigo 65.°, ou do artigo 66.°, quando forem protegidas
categorias de assalariados ou categorias da populacdo activa;
b) Em conformidade com as disposicfes do artigo 67.°, quando forem protegidos todo os residentes cujos
recursos durante a ventualidade ndo excedam limite prescrito .
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Artigo 57.°
1. A prestacdo mencionada no artigo 56.° deve, na eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que tenha cumprido, antes da eventualidade, de acordo com regras prescrita,
um periodo de garantia que pode consistir em 15 anos de contribuicdo ou de emprego, ou em 10 anos
de residéncia;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas, a uma pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de garantia de trés anos de contribuicdo e em nome da qual tenha sido pago,
durante o periodo activo da sua vida, o nUmero médio anual de contribuicdes prescrito.

2. Quando a atribuicdo da prestagdo mencionada no n.° 1 do presente artigo estiver subordinada ao
cumprimento de um periodo minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada uma prestacao
reduzida pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que tenha cumprido, antes da eventualidade, segundo regras prescritas, um
periodo de garantia de cinco anos de contribuicdo ou de emprego;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas, a uma pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de garantia de trés anos de contribuicdo e em nome da qual tenha sido pago,
durante o periodo activo da sua vida, metade do nimero médio anual de contribui¢cdes prescrito, a que e
refere a alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3. As disposi¢cfes do n.° 1 do presente artigo considerar-se-&o cumpridas quando uma prestacéo calculada de
acordo com a parte XI, mas egundo uma percentagem inferior em 10 unidades a indicada no quadro anexo a
essa mesma parte para o beneficiario-tipo, for pelo menos assegurada a uma pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras prescritas, cinco anos de contribuicdo, de emprego ou de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo a parte XI pode sofrer uma reducdo proporcional, quando o
periodo de garantia para a prestacdo que corresponder a percentagem reduzida for superior a 5 anos de
contribuicdo ou de emprego, mas inferior a 15 anos de contribuicdo ou de emprego. Atribuir-se-4 uma
prestacéo reduzida em conformidade com o n.° 2 do presente artigo.

Artigo 58.°
As prestacdes mencionadas nos artigos 56.° e 57.° devem ser concedida por todo o tempo de duracdo da
eventualidade ou até a sua substituicdo por uma prestacao de velhice.

Parte X
Prestacdes de sobrevivéncia
Artigo 59.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da Convencdo esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes de sobrevivéncia, em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 60.°

1. A eventualidade coberta deve abranger a perda de meios de subsisténcia sofrida pela vilva ou pelos filhos,
em resultado da morte do amparo de familia; no caso da viliva, o direito a prestagcdo pode ser subordinado
ao pressuposto, em conformidade com a legislacdo nacional, de que a mesma esté incapacitada de prover
as suas necessidades pessoais.

2. A legislacdo nacional poderd suspender a prestacdo se a pessoa que a ela teria direito exercer certas
actividades remuneradas prescritas, ou podera reduzir as prestagdes contributivas quando o ganho do
beneficiario exceder o montante prescrito, e as prestacdes ndo contributivas quando o ganho do beneficiario
OU 0S Sseus outros recursos ou ambos adicionados excederem um montante prescrito.

Artigo 61.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) As esposas e os filhos de amparos de familia pertencentes a categorias prescritas de assalariados,
categorias essas cujo total constitua pelo menos 50% do total dos assalariados;

b) Ou as esposas e os filhos de amparos de familia pertencentes a categoria prescritas da populagéo
activa, constituindo o total dessas categorias pelo menos 20% do total dos residentes;

¢) Ou, quando tiverem a qualidade de residentes, todas as vilvas e todas as criancas que tenham perdido
0 seu amparo de familia e cujos recursos durante a eventualidade coberta ndo excedam limites
prescritos, em conformidade com as disposi¢cfes do artigo 67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracéo ao abrigo do artigo 3.°, as esposas e os filhos de amparos de
familia pertencentes a categorias prescritas de as alariados cujo total con tirua pelo menos 50% do total
dos a salariados que trabalhem em empresas industriais que empreguem pelo menos 20 pessoas.
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Artigo 62.°
A prestagdo sera um pagamento periddico calculado como segue:
a) Em conformidade com as disposicbes do artigo 65.0, ou do artigo 66.°, quando forem protegidas
categorias de assalariados ou categorias da populacédo activa;
b) Em conformidade com as disposi¢des do artigo 67.°, quando forem protegidos todos os residentes cujos
recursos durante a eventualidade ndo excedam limite prescritos.

Artigo 63.°
1. A prestacdo mencionada no artigo 62.° deve, na eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A uma pessoa protegida cujo amparo de farnilia tenha cumprido, segundo regras prescritas, um periodo
de garantia que pode consistir em 15 anos de contribuicdo ou de emprego, ou em 10 anos de residéncia;

b) Quando em principio forem protegidas as esposas e os filhos de todas as pessoas activas, a uma
pessoa protegida cujo amparo de familia tenha cumprido um periodo de garantia de trés anos de
contribuicdo, desde que tenha sido pago em nome do mesmo amparo de familia, durante o periodo
activo da sua vida, o nimero médio anual de contribui¢@o prescrito.

2. Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada no n.° 1 estiver subordinada ao cumprimento de um periodo
minimo de contribui¢cdo ou de emprego, deve ser assegurada uma prestacéo reduzida pelo meno :

a) A uma pessoa protegida cujo amparo de familia tenha cumprido, segundo regras prescritas, um periodo
de garantia de cinco anos de contribuicdo ou de emprego;

b) Quando em principio forem protegidas as esposas e o filhos de todas as pessoas activas, a uma pessoa
protegida cujo amparo de familia tenha cumprido um periodo de garantia de trés anos de contribui¢&o,
desde que tenha sido pago em nome do mesmo amparo de familia, durante o periodo activo da sua
vida, metade do numero médio anual de contribuicbes prescrita , a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
presente artigo.

3. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo considerar-se-d4o cumprida quando uma prestagéo calculada em
conformidade com a parte XI, mas segundo uma percentagem inferior a 10 unidades a indicada no quadro
anexo a essa mesma parte para o beneficiario-tipo, for pelo menos assegurada a qualquer pessoa protegida
cujo amparo de familia tenha cumprido, segundo regra prescritas, cinco anos de contribuigdo, de emprego
ou de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo a parte XI pode sofrer urna reducdo proporcional, quando o
periodo de garantia para a prestacdo que corresponder a percentagem reduzida for superior a 5 anos de
contribuicdo ou de emprego, mas inferior a 15 anos de contribuicdo ou de emprego. Atribuir-se-4 uma
prestacdo reduzida em conformidade com o n.° 2 do presente artigo.

5. Para que uma vilva sem filhos considerada incapacitada de prover as suas necessidades pessoais tenha
direito a uma prestagdo de sobrevivéncia, pode ser prescrita uma duracdo minima de casamento .

Artigo 64.°
As prestacbes mencionadas nos artigos 62.° e 63.° devem ser concedidas por todo o tempo de duracdo da
eventualidade.

Parte XL
Célculo dos pagamentos periddico,

Artigo 65.°

1. No caso de pagamentos periddicos a que se aplique o presente artigo, 0 montante da prestacéo acrescido
do montante dos abonos de familia concedidos durante a eventualidade devera ser tal que, para o
beneficiario-tipo indicado no quadro anexo a presente parte, seja para a ventualidade em questdo, pelo
menos igual a percentagem indicada no mesmo quadro relativamente ao total do ganho anterior do
beneficiario ou do seu amparo de familia e do montante dos abono de familia concedidos a uma pessoa
protegida com os mesmos encargos de familia que o beneficiario-tipo.

2. O ganho anterior do beneficiario ou do seu amparo de familia sera calculado em conformidade com regras
prescritas e, quando as pessoas protegidas ou os eus amparos de familia e encontrarem distribuidos por
categorias segundo os respectivos ganhos, o ganho anterior podera ser calculado segundo os ganhos base
das categorias a que tiverem pertencido.

3. Podera ser prescrito um limite maximo para o montante da prestacdo ou para o ganho tomado em
consideracdo para o céalculo da prestacdo, desde que esse maximo seja fixado de tal modo que as disposicd
do n.° 1 do presente artigo sejam cumpridas no caso de o ganho anterior do beneficiario ou do seu amparo
de familia ser inferior ou igual ao salario de um operario masculino indiferenciado.

4. 0O ganho anterior do beneficiario ou do seu amparo de familia, o salario do operario masculino diferenciado,
a prestacao e os abonos de familia serdo calculados a partir dos mesmos tempos de base.
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5. Para os outro beneficiarios, a pretacdo sera fixada do modo que seja equitativamente proporcional a do
beneficiario-tipo.

6. Para os efeito do presente artigo, um operaria masculino diferenciado sera:

10.

a) Um ajustador ou um torneiro da inddstria mecanica, com excepcao da industria de maquinas eléctricas;

b) Ou um operaria diferenciado tipo, definido em conformidade com as disposi¢cées do paragrafo seguinte;

c) Ou uma pessoa cujo ganho seja igualou superior aos ganhos de 75% de todas as pessoas protegidas,
sendo esses ganhos determinados a partir de uma base anual ou com base num periodo mais curto,
segundo o que for prescrito;

d) Ou uma pessoa cujo ganho seja igual a 125% do ganho médio de todas as pessoas protegidas.

O operério diferenciado tipo, para o efeitos da alinea b) do paragrafo anterior, sera e colhido na categoria
gue empregue o maior numero de pessoas do sexo masculino protegida na ventualidade considerada, ou
de amparos de familia de pessoa protegidas, no ramo que empregue o maior nimero dessas pessoas
protegidas ou de se amparos de familia; para o efeito utilizar-se-a a classificagcdo internacional tipo, por
indUstria, de todos os ramos de actividade condmica, adoptada pelo Conselho Econdémico e Social da
Organizacgdo das Nag¢8es Unida na sua étima essao, em 27 de Agosto de 1948, que e encontra reproduzida
em anexo a presente Convngao, tendo em conta qualquer modificacdo que possa vir a ser-lhe introduzida.
No caso de as prestagbes divergirem de regido para regido, poderd escolher-se um operario masculino
diferenciado em cada uma das regifes, em conformidade com as disposicdes dos n.”° 6 e 7 do presente
artigo.

O salério do operaria masculino diferenciado serd determinado com base no salario relativo a um nimero
normal de horas de trabalho, fixado por conveng¢des colectivas, ou, se for caso disso, pela ou em virtude da
legislagédo nacional, ou ainda pelos costumes, incluindo os subsidios de custo de vida, caso existam; no
caso de o salario assim determinado divergirem de regido para regido e de o n.° 8 do presente artigo ndo
ser aplicavel, considerar-se-4 o salario médio.

Os montantes dos pagamentos periddicos em curso atribuidos por velhice, acidentes de trabalho doencas
profissionais (exceptuando a incapacidade de trabalho), invalidez e morte do amparo de familia seréo
revistos em sequéncia de variacdes sensiveis do nivel geral dos ganhos que resultem de votacdes
sensiveis do custo de vida.

Artigo 66.°
O caso de pagamentos periddicos a que se aplique o presente artigo, 0 montante da prestagéo acrescido do
montante dos abonos de familia concedidos durante a eventualidade deveré ser tal que, para o beneficiario-
tipo indicado no quadro anexo a presente parte, seja, para a eventualidade em que tdo, pelo meno igual a
percentagem indicada no mesmo quadro relativamente ao total do salario de um operério indiferenciado
adulto masculino, e do montante dos abonos de familia concedidos a uma pessoa protegida com 0os mesmos
encargos de familia que o beneficiario-tipo.
O salario do operario indiferenciado adulto masculino, a prestacdo e os abonos de familia serdo calculados a
partir dos mesmos tempos de base.
Para os outros beneficiarios, a prestacéo sera fixada de modo a que seja equitativamente proporcional a do
beneficiario-tipo.
Para os efeito do presente artigo, o operario indiferenciado comum masculino seré:
a) Um operéario indiferenciado-tipo da indlstria mecénica, com excepcdo da industria de maquinas
eléctricas:
b) Ou um operario indiferenciado-tipo definido em conformidade com as disposi¢cbes do paragrafo
seguinte.

O operéria indiferenciado-tipo para o efeitos da alinea b) do paragrafo anterior sera escolhido na categoria
gue empregue o maior numero de pessoas do sexo masculino protegidas na eventualidade considerada, ou
de amparos de familia de pessoas protegida, no ramo que empregue 0 maior nimero dessas pessoas
protegidas ou desses amparos de familia; para o efeito, utilizar-se-4 a classificacdo internacional tipo, por
industria, de todo os ramos de actividade economica, adoptada pelo Conselho Econdémico e Social da
Organizagdo das Nagdes Unidas, na sua sétima sessdo, em 27 de Agosto de 1948, e que se encontra
reproduzida em anexo a presente Convengéo, tendo em conta qualquer modificagdo que possa vir a ser-lhe
introduzida.

No caso de as prestacdes divergirem de regido para regido, podera e colher-se um operario indiferenciado
comum adulto masculino em cada uma das regides, em conformidade com as disposi¢cdes do n.”® 4 e 5 do
presente artigo.

O salario do operario indiferenciado comum adulto masculino sera determinado com base no salario relativo
a um numero normal de hora de trabalho fixado por convencgdes colectivas, ou, se for caso disso, pela ou em
virtude da legislacdo nacional, ou ainda pelos costumes, incluindo os subsidios de custo de vida, caso
existam: no caso de os salarios assim determinados divergirem de regido para regido e o n.° 6 do presente
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artigo nao ser aplicavel, considerar-se-& o salario médio.

8. Os montantes dos pagamentos periddicos em curso atribuidos por velhice, acidentes de trabalho doencas
profissionais (exceptuando a incapacidade de trabalho), invalidez e morte do amparo de familia serdo
revistos em consequéncia de variacbes sensiveis do nivel geral do ganhos que resultem de variacbes
sensiveis do custo de vida.

Artigo 67.°

No caso de pagamento periodicos a que se aplique o pre ente artigo:

a) O montante da prestacdo de e ser fixado segundo uma tabela prescrita ou segundo uma tabela
estabelecida pelas autoridades publicas competentes, em conformidade com regras prescritas;

b) O montante da pretacdo s6 pode ser reduzido na medida em que os outros recurso da familia do
beneficiario excedam montantes substanciais prescritos ou estabelecidos pelas autoridades publicas
competentes, em conformidade com regra prescritas;

c) O total da prestacdo e dos outros recurso apés dedugcdo dos montantes substanciais referidos na
anterior alinea b) deve ser suficiente para assegurar a familia do beneficiario condi¢cdes de vida audaveis
e dignas néo deve ser inferior ao montante da prestacéo calculada em conformidade com as disposi¢cdes
do artigo 66.°;

d) As disposi¢Bes da alinea c) considerar-se-ao cumpridas se 0 montante total das presta¢gfes pagas em
virtude da parte em questéo exceder pelo menos em 30% o montante total das prestacdes que seria
obtido por aplicacéo das disposi¢cdes do artigo 66.° e das disposicoes:

i) Da alinea b) do artigo 15.°, para a parte l;
ii) Da alinea b) do artigo 27.°, para a parte ;
iii) Da alinea b) do artigo 55.°, para a parte IX;
iv) Da alinea b) do artigo 61.°, para a part X.
Quadro
(Anexo a parte XI)
Pagamentos periédico aos beneficiarios-tipo
Parte Eventualidade Beneficiario-tipo Percentagem
i Doenca Homem com esposa e 2 filhos 45
v Desemprego Homem com esposa e 2 filhos 45
\% Velhice Homem com esposa em idade de reforma 40
VI Acidente de Trabalho e
doencas Profissionais:
Incapacidade de trabalho Homem com esposa e 2 filhos 50
Invalidez Homem com esposa e 2 filhos 50
Sobrevivéncia Viava com 2 filhos 40
VI Maternidade Homem com esposa e 2 filhos 45
IX Invalidez Vidva com 2 filhos 40
X Sobrevivéncia 40
PARTE XII

Igualdade de tratamento dos residentes ndo nacionais

Artigo 68.°

a) Os residentes que ndo sejam nacionais devem ter os mesmos direitos que os residentes nacionais.

Todavia, quanto as prestacdes ou as frac¢des de prestacdes financiadas exclusivamente ou de modo
preponderante pelos fundos publicos, e quando aos regimes transitérios, podem ser prescritas
disposi¢bes especiais relativamente aos ndo nacionais e relativamente aos nacionais nascidos fora do
territério do Membro.

b) Nos sistemas de seguranca social contributivo cuja proteccdo se apligue aos assalariados, as pessoas

protegidas que sejam nacionais de outro Membro que tenha aceitado as obrigacdes decorrentes da
parte correspondente da Convencao devem ter, relativamente a parte em causa, os mesmos direitos
gue os nacionais do Membro interessado. Contudo, a aplicacdo do presente paragrafo pode ser
subordinada a existéncia de um acordo bilateral ou multilateral que preveja uma reciprocidade.

Parte Xl
Dispo icdes comuns
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Artigo 69.°

Uma prestacdo a que uma pessoa protegida teria direito, por aplicacdo de qualquer das partes Il a X da

presente Convencao, pode ser suspensa dentro de limites que podem ser prescritos:

a) Enquanto o interessado ndo se encontrar no territério do Membro;

b) Enguanto o interessado for mantido por fundos publicos ou a custa de uma instituicdo ou de um servico
de seguranca social; todavia, se a prestacdo exceder o custo dessa manutencao, a diferenca deve ser
atribuida as pessoas que estejam a cargo do beneficiario;

c) Enquanto o interessado receber uma outra prestacdo pecuniaria de seguranca social a excepcado de
prestacdes familiares e durante os periodos em que esteja a ser indemnizado por terceiros, pela mesma
eventualidade, desde que a parte da prestacdo suspensa ndo exceda a outra prestagcdo ou a
indemnizagéo proveniente de terceiros;

d) No caso de o interessado ter tentado obter uma prestacdo por meios fraudulentos;

e) No caso da eventualidade ter sido provocada por crime ou delito cometido pelo interessado;

f)  No caso da eventualidade ter sido provocada por falta intencional do interessado;

g) Nos casos pertinentes, se o interessado negligenciar a utilizacdo dos servicos médicos ou de
reabilitacdo que estiverem ao seu dispor, ou ndo observar as regras prescritas para verificagdo da
existéncia da eventualidade ou para a conduta dos beneficiarios de prestacoes;

h) Relativamente a prestacdo de desemprego, no caso de o interessado negligenciar a utilizagdo dos
servigos de colocacao a sua disposi¢ao;

i) Relativamente a prestacdo de desemprego, no caso de o interessado ter perdido o emprego em
consequéncia directa de cessacdo de trabalho por conflito profissional ou por ter abandonado
voluntariamente o emprego, em motivos legitimos;

i) Relativamente a prestacdo de sobrevivéncia, enquanto a vilva viver em concubinato.

Artigo 70.°

1. Todo o requerente deve ter direito de recurso em caso de recusa da prestacdo, ou de contestacdo quanto a
qualidade e quantidade da mesma.

2. Quando na aplicagdo da presente Convencdo a gestdo dos cuidados médicos estiver confiada a um
departamento governamental responsavel perante um parlamento, o direito de recurso previsto no n.° 1 do
presente artigo pode ser substituido pelo direito a fazer examinar pela autoridade competente qualquer
reclamacao respeitante a recusa de cuidados médicos ou a qualidade dos cuidados médico recebidos.

3. Quando as reclamac@es forem apresentadas a tribunais especialmente criado para tratar das questdes de
seguranca social e nos quais as pessoas protegidas estejam representada, o direito de recurso pode néo ser
concedido.

Artigo 71.°

1. O custo das prestacdes atribuidas por aplicagdo da presente Convencado e as despesas de administracdo
dessas prestacfes devem ser financiada em conjunto por meio de contribuicbes ou de impostos ou por
ambos, segundo modalidades que evitem que a pessoas de fracos recursos tenham de suportar um encargo
muito pesado e que tenham em conta a situacdo econdmica do Membro e das categorias de pessoas
protegidas.

2. O total das contribuicBes para o seguro suportadas pelos assalariados protegidos ndo deve exceder 50% do
total dos recursos afectos a proteccdo dos assalariados, das suas esposas e filhos. Para determinar se esta
condicdo se encontra preenchida, todas as prestacfes concedidas pelo Membro por aplicacdo da presente
Convencao poderdo ser consideradas em conjunto, com excepcdo das prestacdes familiares e das
prestacdes por acidentes de trabalho e doencas profissionais se estas Ultimas dependerem de um ramo
especial.

3. O Membro em causa deve assumir uma responsabilidade geral quanto a concessdo das prestacfes
atribuidas por aplicacdo da presente Convencdo e tomar todas as medidas necessarias para esse efeito.
Deve, se necessario, assegurar-se de que os estudos e célculos actuariais necessarios no que se refere ao
equilibrio financeiro sdo efectuados periodicamente e, de qualquer modo, antes de qualquer modificacdo das
prestacdes, da taxa das contribuicdes para o seguro ou dos imposto afectos a cobertura das eventualidades
em guestao.

Artigo 72.°

1. No caso de a gestdo nao ser assegurada por uma instituicdo regulamentada pelas autoridades publicas ou
por um departamento governamental responsavel perante um parlamento, devem participar na gestao
representantes das pessoas protegidas ou ser a ela associados com poder consultivo, em condi¢cbes
prescritas; a legislacdo nacional pode também prever a participacdo de representantes dos empregadores
das autoridade publicas.

2. O Membro em causa deve assumir uma responsabilidade geral com vista a correcta gestédo das instituicées
e servigos que concorrem para a aplicacao da presente Convencao.
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Parte XIV
Disposicdes diversas

Artigo 73.°
A presente Convencao nao sera aplicavel:
a) As eventualidades ocorridas antes da entrada em vigor da parte correspondente da Convencao para o
Memobro interessado;
b) As prestac@es atribuidas por eventualidades ocorridas apds a entrada em vigor da parte correspondente
da Convencédo para o Membro interessado, na medida em que os direitos a essas prestagcdes tenham
origem em periodo anteriores & data da respectiva entrada em vigor.

Artigo 74.°
A presente Convencao ndo deve ser considerada como reviséo de qualquer das convengdes existentes.

Artigo 75.°
Quando assim se determine numa convenc¢éo adoptada posteriormente pela Conferéncia e que incida sobre
uma ou diversas matérias ratadas pela presente Convencao, a disposi¢des da presente Convencao que forem
especificadas na nova convencéo deixardo de se aplicar a qualquer Membro que a tenha ratificado, a partir da
data da sua entrada em vigor para 0 Membro interessado.

Artigo 76.°
1. Todo o Membro que ratifique a presente Convencdo obriga-se a fornecer, no relatério anual que deve
apresentar sobre a aplicacdo da Convencdo, em conformidade com o artigo 22.° da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho:

a) InformagBes completas sobre a legislacdo que dé cumprimento as disposi¢des da Convencao;
b) A provas em como satisfaz as exigéncias estatistica formuladas:
i) Pelos artigos 9.°, alineas a), b), c) ou d); 15.°, alineas a), b) ou d); 21.°, alineas a) ou c); 27.°, alineas
a), b) ou d); 33.°, alineas a) ou b); 41.°, alineas a), b) ou d); 48.°, alineas a), b) ou c); 55.°, alineas a),
b) ou d); 61.°, alineas a), b) ou d), quanto ao nimero das pessoas protegidas;

i) Pelos artigos 44.°, 65.° ou 67.°, quanto aos montante das prestacdes ;

iii) Pelaalinea a) do n.° 2 do artigo 18.°, quanto a duracdo do subsidio de doenca,;

iv) Pelon.°2 do artigo 24.°, quanto a duracdo das prestacdes de desemprego;

v) Pelo n.° 2 do artigo 71.°, quanto & proporcao do recursos provenientes das contribuicbes de seguro
dos assalariados protegido.

Estas provas deverdo ser fornecidas seguindo, na medida do possivel, quanto a sua apresentagéo, as
sugestbes do conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, com vista a maior
uniformidade neste campo.

4. Todo o Membro que ratifique a presente Convencéo dirigira ao director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho, com uma periodicidade adequada, conforme o que for decidido pelo conselho de administracéo,
relatérios sobre o tado da respectiva legislacdo e sua pratica relativamente a disposicdes de cada uma das
partes Il a X da Convencédo, que ndo tenham sido ja especificada na ratificacdo do Membro em causa ou em
notificacéo posterior feita por aplicacdo do artigo 4.°

Artigo 77.°

1. A presente Convenc¢do ndo € aplicavel aos maritimos nem aos maritimos pescadores; para a protec¢ao dos
maritimo e do maritimos pescadores foram adoptadas disposicdes, pela Conferéncia Internacional do
Trabalho, na Convencédo sobre seguranca Social dos Maritimos, de 1946, e na Convencdo sobre as
Pensdes dos Maritimos de 1946.

2. Qualquer Membro pode excluir os maritimos e os maritimos pescadores do nimero quer dos assalariados,
quer das pessoas da populagdo activa, quer dos residentes tomados em conta para o célculo da
percentagem dos assalariados ou dos residentes que séo protegidos por aplicacdo de qualquer das parte Il
a X abrangidas pela ratificacéo.

Parte XV
Artigo 78.°

Disposicdes Finais
As ratificacdes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao Director-geral da Reparticdo
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Internacional do Trabalho. e por este registadas.

Artigo 79.°
1. A presente Convencdo obrigara apenas os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho cuja
ratificacdo tiver sido registada pelo Director-geral.
2. A sua entrada em vigor ocorrerd 12 meses ap0s registo, pelo Director-geral, das ratificacbes de dois
Memobros.
3. Posteriormente. esta Convencao entrara em vigor para cada Membro 12 meses apds a data em que a sua
ratificagdo tiver sido registada.

Artigo 80.°
1. As declaracdes que forem comunicadas ao Director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, em

conformidade com o n.° 2 do artigo 35.° da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho. deverdo

indicar:

a) Os territérios em relacdo aos quais 0 Membro interessado se compromete a que as disposi¢bes da
Convencao ou de algumas das suas partes sejam aplicadas sem modificacdes;

b) Os territérios em relagédo aos quais se compromete a que as disposi¢fes da Convengéo ou de algumas
das suas partes sejam aplicadas com modificagBe e em que consistem essa modificacdes;

c) Os territorios aos quais a Convencéo ndo é aplicavel e, nesses casos, quais as razbes pelas quais nédo é
aplicavel;

d) Os territdrios em relacdo ao quais reserva a sua decisdo enquanto aguarda um exame mais profundo da
situacao. relativamente a esses mesmos territérios.

2. Os compromissos referidos nas alineas a) e b) do primeiro pardgrafo do presente artigo serdo considerados
partes integrantes da ratificacdo e produzirdo efeitos idénticos.

3. Qualquer Membro podera renunciar. por nova declara¢éo, no todo ou em parte, as reservas constantes da
sua declaracao anterior em virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera. nos periodos durante os quais a presente Convencdo pode ser denunciada em
conformidade com as disposicdes do artigo 82.°. comunicar ao Director-geral uma nova declaracéo
modificando, relativamente a qualquer outro dominio, os termos de qualquer declaragao anterior e dando a
conhecer a situagdo em territdrios determinados.

Artigo 81.°

1. As declaracdes comunicadas ao director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, em conformidade
com os n.” 4 e 5 do artigo 35.° da Constituicdo da Organizac&o Internacional do Trabalho, devem indicar e
as disposi¢cbes da Convencado ou das partes a que as mesmas se referem erdo aplicadas no territério com
ou sem modificagBes; no caso de a declaracdo indicar que as disposices da Convencdo ou de
determinadas partes da mesma séo aplicaveis sob reserva de modificagdes. a declaracao deve especificar
em gue consistem essas modificacdes.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo por declaracdo posterior
renunciar inteira ou parcialmente ao direito de invocar uma maodificacdo indicada numa declaracdo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo, nos periodos durante os quais
a Convencdo pode ser denunciada em conformidade com as disposi¢cdes do artigo 82.°, comunicar ao
Director-geral uma nova declaracdo modificando, relativamente a qualquer outro dominio. o termos de uma
declaracdo anterior e informando sobre a situacao no que respeita a aplicacao des a Convencao.

Artigo 82.°
1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencéo pode, decorrido um periodo de 10 anos apés
a data da entrada em vigor inicial da Convengédo. denunciar a Convengdo. ou uma ou varias das suas partes
Il a X por comunicagdo ao Director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registada.
denuncia apena produzird efeito um ano depois de registada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencgéo e que, no prazo de 1 ano apos ter expirado o
periodo de 10 anos mencionado no paragrafo anterior, ndo faca uso da faculdade de dendncia previsto pelo
presente artigo ficara obrigado por novo periodo de 10 anos posteriormente devera denunciar a Convengao
Ou uma ou varias das suas partes Il a X no termo de cada periodo de 10 ano ,nas condi¢ces previstas no
presente artigo.

Artigo 83.°
1. O director-geral da Reparticdo Internacional do trabalho comunicara a todos os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho o registo de todas as ratificacdes, declaracbes e denuncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizacéo.
2. Ao comunicar aos Membros da Organizacéo o registo da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada,
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o Director-geral chamard a atencdo dos Membros da Organizacdo para a data em que a presente
Convencgao entrara em vigor.

Artigo 84.°
O Director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nacbes
Unidas, para efeitos de registo em conformidade com o artigo 102.° da Carta da accfes nidas, informacdes
completas sobre todas as ratificacfes, declaracdes e actos de denlncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 85.°
Sempre que julgue necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convengédo e examinara se ha
motivo para inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questédo da sua reviséo total ou parcial.

Artigo 86.°
1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convencdo resultante da reviséo total ou parcial da presente

Convencao, e alvo disposi¢cdo em contrario da nova convencao:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova convencéo resultante da revisdo implicard de pleno direito, nao
obstante o disposto no artigo 82.°, dendncia imediata da presente Convenc¢do, desde que a nova
convencdo resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencéo resultante da revisdo, a presente Convencao
deixara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencé@o manter-se-4, em todo o caso, em vigor na sua forma e conteddo para os Membros
gue a tenham ratificado e que néo ratifiquem a Convencao resultante da reviséo.

Artigo 87.°
As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.

Anexo
Classificacdo internacional tipo por indUstria de todos os ramos de actividade econdmica

Nomenclatura dos ramos e classes
Ramo 0 — Agricultura, silvicultura, caca e pesca:
01 — Agricul tura e pecuéria.
02 — Silvicultura e exploracéo florestal.
03 — Caga, caca com armadilhas e repovoamento cinegético.
04 — Pesca.

Ramo 1 — IndUstrias extractivas:
11 — Extrac¢éo do carvéo.
12 — Extrac¢éo de minério .
13 — Petroleo bruto e gas natural.
14 — Extraccao de pedra para construcao, argila e areia.
19 — Extraccao de minerais ndo metalicos, ndo ela sificados em qualquer outra parte.

Ramo 2-3 — Industrias transformadoras:
20 — Industria da alimentacdo (com excepcao da bebidas).
21 - Industrias das bebidas.
22 — Industrias do tabaco.
23 — Industrias téxteis.
24 — Fabricacao de calgado, artigos de estuario e outros artigos fabricados com materiais téxteis.
25 — Industrias de madeira e da cortica (com excepcao da industria do mobiliario).
26 — Industrias do mobiliario.
27 — Industrias do papel e fabricacdo de artigos de papel.
28 — Impresséo, edicdo e industrias conexas.
29 — Industrias dos curtumes e dos artigos de couro (com excepcéo do calcado).
30 — Industrias da borracha.
31 - Industrias quimicas e de produtos quimicos.
32 — Industrias dos derivados do petroleo e do carvao.
33 — Industrias do produtos minerais ndo metalicos (com excepc¢do dos derivados do petréleo e do
carvao).
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34 — Industrias metallrgicas de base.

35 — Fabricacao de produtos metallrgicos (com excepgédo das maquina e do material de transporte).
36 — Construcdo de maquinas (com excepcédo das maquina eléctricas).

37 — Construcdo de maquinas, aparelhos, utensilios e outro material eléctrico.

38 — Construcdo de material de transporte.

39 — Industrias transformadoras diversas.

Ramo 4 — Construcao:
40 - Construcao.

Ramo 5 — Electricidade, gas, agua e servicos de saneamento:
51 — Electricidade, gas e vapor.
52 — Servigos de aguas e servico de saneamento.

Ramo 6 — Comeércio, bancos, seguros, operacdes sobre imoveis:
61 — Comércio por grosso e a retalho.

62 — Banco e outras institui¢cdes financeiras.

63 — Seguros.

64 — Operagfes sobre imoveis.

Ramo 7 — Transportes, armazenagem e comunicacoes:
71 — Transportes.

72 — Entrepostos e armazéns.

73 — Comunicacdes.

Ramo 8 — Servico:

81 — Servigcos governamentais.

82 — Servico prestados a colectividade e as empresas.
83 — Servicos recreativos.

84 — Servicos pessoais.

Ramo 9 — Actividades mal definidas:
90 — Actividades mal definidas.

Parecer sobre a Proposta de Resolucgao n.° 45/X1/5.8/2021 — Emenda a Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)1986

1. Introducéo

Por despacho de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Nacional foi submetido a 1.2 Comissao
Especializada Permanente, para analise e emissdo do competente parecer, a Proposta de Resolugao n.°
45/X1/5.8/2021 — A Emenda a Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de 1986.

A Comissao reuniu-se no dia 14 de Maio do corrente ano para, dentre outros assuntos, proceder a apreciagdo
da referida emenda e indigitar o respectivo relator.

2. Enquadramento legal

A Proposta de Resolu¢do em apreco foi submetida a douta apreciacdo da Assembleia Nacional, de acordo
com o estipulado no n.° 1 do artigo 99.° da Constituicdo da Republica, coadjuvado com o artigo 136.%, 0 n.° 2 do
artigo 142.° e os requisitos formais previstos no artigo 143.° todos do Regimento da Assembleia Nacional.

3. Contextualidade

Fruto de uma ampla revisdo da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, realizada em 1986,
aqguando da 72.2 Reunido da Conferéncia daquela organizacéo, foi aprovada a Emenda de 1986.

A citada Emenda, que entrou em vigor apos ter sido ratificada por dois tercos dos Estados Membros da OIT,
assenta-se em trés areas fundamentais:

1. A composicao e a governanca do Conselho de Administracdo do Escrit6rio;

2. O procedimento aplicavel para nomeacao do Director-geral;

3. As regras aplicaveis ao processo de alteracéo da Constituicdo da OIT.

Com a aprovacdo desta Emenda objectivou-se tornar a estrutura de governanca da Organizacao
Internacional do Trabalho mais inclusiva e equitativa por via do aumento da composi¢cdo do seu Conselho de
Administracdo, através da criacéo da categoria de suplentes.
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O citado aumento da composi¢cdo do seu Conselho de Administracdo tornou a OIT mais representativa
possivel, respeitando os factores geograficos, econdmicos e sociais de cada um dos trés grupos que dela fazem
parte.

De igual modo, foi modificado o artigo 36.° da Constituicdo da OIT, relativo a futuras alteracbes deste, para
gue a maioria qualitativa dos votos pudessem permitir a adop¢édo da Emenda.

4. Concluséo e recomendacao

Sendo S&do Tomé e Principe membro da OIT, desde 1 de Junho de 1982, e tendo em conta tratar-se de um
dos poucos paises que ainda ndo procedeu a citada ratificagdo da Emenda em apreco e tendo em conta que
respeita o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/2003 — Constituicdo da Republica, nos termos da qual
qualquer convengdo ou tratado validamente aprovado e ratificado pelos érgdos competentes sao-tomenses,
apo6s a sua publicacao oficial, vinculam interna e internacionalmente o Estado s@o-tomense.

A Comissao recomenda, por isso, que a mesma seja submetida ao Plenario, para efeitos de aprovacao.

Comissao dos Assuntos Politicos, Juridicos, Constitucionais e Etica, Sdo Tomé, 17 de Maio de 2021.

O Presidente, Raul Cardoso.

O Relator, Danilson Cotu.

Carta do Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente

Excelentissimo Senhor
Director do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional

Sao Tomé

Oficio n.° 86/GJPSTJ/2021

Assunto: Carta do Presidente do Supremo Tribunal de Justica

A fim de ser presente ao seu destinatario, Sua Exceléncia Delfim Santiago das Neves, Presidente da
Assembleia Nacional, vimos remeter a Vossa Exceléncia um envelope, contendo mensagem de Sua Exceléncia
Manuel Silva Gomes Cravid, Presidente do Supremo Tribunal da Justica.

Com os melhores cumprimentos.

S&o Tomé, aos 14 dias do més de Maio do ano de 2021.

P’lo Director, Daise Benguela.

Carta de Sua Exceléncia Presidente do Supremo Tribunal da Justica

Sua Exceléncia
Presidente da Assembleia Nacional

Sao Tomé

N/Ref.2 n.° 081/GJPSTJ/2021

Assunto: Minha deslocagdo a Republica Portuguesa

Venho por este meio comunicar a Vossa Exceléncia que me deslocarei, de 15 a 29 de Maio do corrente ano,
a Lisboa, Republica Portuguesa, em visita oficial.

Durante a minha auséncia, os trabalhos serédo coordenados pelo Juiz Conselheiro, Dr. Silvestre da Fonseca
Leite.

Queira, exceléncia, aceitar 0s meus respeitosos cumprimentos.

S&o Tomé, aos 14 dia do més de Maio do ano de 2021.

O Presidente, Manuel Silva Gomes Cravid.



