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Peticdo n.° 5/X1/1.2/2019 — Subscrita pelos Cidaddos Seleccionados no
Concurso Publico da Direcgédo dos Impostos

Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Nacional
da Republica Democratica de S&o Tomé e Principe

Séo Tomé
Assunto: Solicitacdo de audiéncia

Exceléncia,

N@s, os aprovados do concurso publico para recrutamento de 25 (vinte e cinco) técnicos Superiores de
3.2 Classe para Quadro da Direccdo dos Impostos (Dl), vimos pela presente solicitar a Vossa Exceléncia um
encontro de informacao e esclarecimento em torno do referido concurso.

Na expectativa de Vossa Exceléncia agendar o referido encontro o mais breve possivel, subscrevemo-
nos com mais alta estima e consideracao.

Sao Tomé, 15 de Janeiro de 2019.

A Comisséo,

Honesto Baguide (9927271)
Rui Loureiro (9918997)
Evelyne Vilhete (9834333)

Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Nacional
da Republica Democratica de S&o Tomé e Principe

Sao Tomé

Exceléncia,
Ao iniciar esta missiva, queira Vossa Exceléncia aceitar os nossos sinceros votos de uma boa e perfeita
disposi¢éo e éxitos no quotidiano laboral o qual lhe foi incumbido.

Em 4 de Abril de 2018 o Governo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe (RDSTP), com o
apoio dos parceiros internacionais, nomeadamente o Fundo Monetério Internacional (FMI), o Banco Mundial
(BM) e o Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), através do Ministério das Finangcas, Comércio e
Economia Azul, lancou um Concurso Publico para recrutamento de 25 (vinte e cinco) Técnicos Superiores
de 3.2 Classe para Quadro da Direc¢ao dos Impostos (D), conforme consta no Termo de Referéncia (TDR)
o qual temos a honra de anexar. Em 9 de Junho de 2018, efectuou-se os testes com a presenca dos
parceiros envolvidos, para tal houve 519 candidatos. No final, foram seleccionados os 25 Técnicos, mais 10
de reserva, conforme a lista em anexo.

E de salientar que o concurso foi isento, transparente e com elevado grau de exigéncia dos participantes
e sempre fiscalizado pelos parceiros acima citados.

ApOs a publicagdo do resultado final, nés (os seleccionados), participamos num Workshop com o agente
do FMI, Director dos Impostos e Técnicos da Direcgdo dos Impostos, no qual fomos informados que iriamos
iniciar a actividade laboral a partir de Janeiro de 2019.

Atendendo que até a presente data o nosso processo de nomeacdo ndo foi concluido, apesar das
diversas diligéncias dadas pelo grupo, ndo obtivemos respostas.

Assim sendo, vimos solicitar o obséquio de Vossa Exceléncia, enquanto representante maximo do
Orgéo Legislativo, no sentido de interceder juntos aos 6rgéos competentes para solugdo do problema em
causa.

Na expectativa de que esta missiva recolha da parte de Vossa Exceléncia a melhor apreciacéo e
acolhimento, aguardando uma resposta, subscrevemo-nos com mais alta estima e consideragéo,
aproveitamos o ensejo para desejar um prospero Ano Novo e sucesso nesta ardua tarefa.

Sao Tomé, 15 de Janeiro de 2019.

A Comisséo,
Honesto Baguide (9927271), Rui Loureiro (9918997), Evelyne Vilhete (9834333).
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Obs:
Em anexo segue os documentos.

REPUBLICA DEMOCRATICA DE S.TOME E PRINCIPE

(Unidade — Disciplina — Trabalho)
MINISTERIO DAS FINANGAS, COMERCIO E ECONOMIA AZUL

DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TERMO DE REFERENCIA

Concurso Publico para o recrutamento de 25 (vinte e cinco) Técnicos Superiores de 2
Classe, da Direcao dos Impostos — DI, em Sio Tomé e Principe

A Dire¢do Administrativa e Financeira do Ministério das Financas. Comércio e Economia Azul «
Sdao Tomé e Principe. obedecendo o artigo 59° da Constitui¢do de Sdo Tomé e Principe e ¢
obediéncia ao que dispdem os artigos 194° a 215°. todos da Lei 5/97. estabelece e divulga norms:
informagdes e procedimentos especificos para apresentagiao de candidaturas ¢ participagio 1
CONCURSO PUBLICO. destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas 1
Carreira de Pessoal Técnico Superior de 3* Classe, da Dire¢ao dos Impostos (DI). observad
as disposigdes constitucionais referentes ao assunto. os artigos do Estatuto da Funcio Publi
mencionados neste preambulo e. em particular. as normas contidas neste termo de referéncia.

1 — DA CARREIRA E DAS VAGAS

Carreira Categoria Instituicao N” de
Vagas
Técnico Superior 3* classe - Diregao dos Impostos 25

2. - DA ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

2.1 - A escolaridade ¢ a remuneragdo para candidatura sdo os estabelecidos no quadro que segue:

Escolaridade minima Remuneracio
Formagdo superior completa em qualquer | Conforme o salario definido na catcg()‘ri;{ de
area Técnico Superior de 3* classe da Direcao dos
Impostos

3 - DAS ATRIBUICOES

3.1 — Os integrantes da Carreira de Pessoal Técnico Superior da DI exercerdo as competéncias
atribuigdes relativas as atividades tipicas da Diregao dos Impostos da Republica Democritica d
Sdo Tomé e Principe.

3.1.1 — Carreira Técnico Superior

3.1.1.1 - Sdo atribuigdes dos ocupantes dos cargos da Carreira de Técnico Superior da Diregio do
Impostos, entre outras:

a) Lancamento. modifica¢do e extingdo do crédito tributario:

b) Julgamento administrativo dos processos em matéria tributaria:

¢) Emissao de pareceres sobre a aplicagdo da norma tributaria:

d) Lavratura de autos de infra¢do tributaria;

¢) Orientagdo e supervisao de a¢des de fiscalizagdo de tributos e contribuigdes:
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE S.TOME E PRINCIPE

(Unidade — Disciplina — Trabalho)

MINISTERIO DAS FINANGAS, COMERCIO E ECONOMIA AZUL

DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TERMO DE REFERENCIA

Concurso Publico para o recrutamento de 25 (vinte e cinco) Técnicos Superiores de 2
Classe, da Dire¢ao dos Impostos — DI, em Siao Tomé e Principe

A Dire¢do Administrativa ¢ Financeira do Ministério das Finangas, Comércio e Economia Azul «
Sao Tomé e Principe. obedecendo o artigo 59° da Constituigdo de Sdo Tomé e Principe ¢ ¢
obediéncia ao que dispdem os artigos 194" a 215°, todos da Lei 5/97. estabelece ¢ divulga norms
informagdes e procedimentos especificos para apresentagio de candidaturas ¢ participacio 1
CONCURSO PUBLICO. destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas 1
Carreira de Pessoal Técnico Superior de 3* Classe, da Diregiao dos Impostos (DI). observad
as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto. os artigos do Estatuto da Fungio Publi
mencionados neste preaimbulo e. em particular, as normas contidas neste termo de referéncia.

I — DA CARREIRA E DAS VAGAS

Carreira Categoria Instituicao N de
Vagas
Técnico Superior 3% classe Diregao dos Impostos 25

2. - DA ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO
2.1 - A escolaridade ¢ a remuneragio para candidatura sio os estabelecidos no quadro que segue:

Escolaridade minima Remuneracio

Formagdo superior completa em qualquer | Conforme o salario definido na categoria de

area Técnico Superior de 3% classe da Direcao dos

| Impostos

3 - DAS ATRIBUICOES

3.1 — Os integrantes da Carreira de Pessoal Técnico Superior da DI exercerdo as competéncias
atribuigdes relativas as atividades tipicas da Dire¢do dos Impostos da Repiablica Democritica d
Sdo Tomé e Principe.

3.1.1 — Carreira Técnico Superior

3.1.1.1 - Sdo atribui¢des dos ocupantes dos cargos da Carreira de Técnico Superior da Diregio do
Impostos, entre outras:

a) Lancamento. modificagdo e extingdo do crédito tributério:

b) Julgamento administrativo dos processos em matéria tributaria:

¢) Emissdo de pareceres sobre a aplicagdo da norma tributaria:

d) Lavratura de autos de infracdo tributaria;

¢) Orientagdo e supervisdo de agoes de fiscaliza¢do de tributos e contribuigdes:
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f) Exercicio de cargos de gestdo nos departamentos ¢ seg¢des da Diregdo dos Impostos:

g) Atendimento ¢ orientagdo em matéria tributdria aos contribuintes:

h) Apoio as atividades finalisticas da Dire¢do dos Impostos, relativamente aos temas de
administracdo. recursos humanos e tecnologia de informagdo.

3.1.2 - No exercicio de suas fungdes na DI, os admitidos na Carreira de Técnico Superior poderdo
exercer todas as demais atividades relativas as competéncias da DI e. ainda, aquelas que venham a
ser conferidas pela legislagao.

4 - DOS REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO

4.1 — Os candidatos ao concurso deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade sdo-tomense:

b) Ter 18 anos completos:

¢) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo. demonstradas
nas provas deste concurso:

d)Ter cumprido os deveres militares:

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungoes a que
se candidata.

5-DAS CONDICOES AO ACESSO AO CONCURSO

51 — O modelo de formulirio de admissio ao concurso, disponivel na DAF ¢ no site
https://impostos.financas.gov.st. deverd ser devidamente preenchido ¢ instruido. no ato de sua
inscri¢io. com os seguintes documentos:

a) copia de Bilhete de Identidade. ou Passaporte:

b) copia do diploma ou certificado de conclusio de curso universitario, em qualquer area.
comprovando a escolaridade (habilitagdo literaria).

5.2 - Os candidatos que sejam aprovados no concurso deverdo apresentar, no prazo a ser divulgado:

a) Declaragio de ndo inibigdo para o exercicio da fungdo publica;
b) Certidao militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Registro criminal:

d) Curriculum Vitae, devidamente assinado e rubricado:

¢) Os documentos constantes no subitem 5.1 autenticados.

5.3 — Os candidatos deverdo apresentar a sua inscrigiio conforme o subitem 7.2 deste Aviso.

6-DO JURI

6.1 — O jari. constituido pelo Despacho n" 20 de 05 de Abril de 2018, ¢ composto por 1 (um)
presidente ¢ por 4 (quatro) vogais efectivos. nos termos do artigo 197" do Estatuto da Fungao
Publica.

7—-DA CANDIDATURA

7.1 — A entrega do formulario de admissdo ao concurso implicara ao candidato o reconhecimento de
que conhece as regras, normas e condigdes estabelecidas neste termo de referéncia.

7.2 — O formulirio de admissio ao concurso, com respectivos documentos, deverd ser entregue na
DAF ou via Inrerner. no endereco eletronico https:/impostos.financas.gov.st, durante o periodo

constante do subitem 7.4 .
7.3 — Para realizar a sua candidatura, com a opg¢do de preenchimento manual do formulario de
admissdo em concurso. o candidato devera imprimir o formulario disponibilizado na Internet. no
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f) Exercicio de cargos de gestdo nos departamentos ¢ segdes da Diregdo dos Impostos:

g) Atendimento ¢ orientagdo em matéria tributdria aos contribuintes:

h) Apoio as atividades finalisticas da Diregdo dos lmpostos. relativamente aos temas de
administra¢do. recursos humanos e tecnologia de informagdo.

3.1.2 - No exercicio de suas fun¢des na DI, os admitidos na Carreira de Técnico Superior poderdo
exercer todas as demais atividades relativas as competéncias da DI e. ainda, aquelas que venham a
ser conferidas pela legislagdo.

4 - DOS REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO

4.1 — Os candidatos ao concurso deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade sdo-tomense:

b) Ter 18 anos completos:

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo. demonstradas
nas provas deste concurso:

d)Ter cumprido os deveres militares:

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata.

5 - DAS CONDICOES AO ACESSO AO CONCURSO

51 — O modelo de formulirio de admissio ao concurso, disponivel na DAF ¢ no site

https://impostos.financas.gov.st. devera ser devidamente preenchido ¢ instruido, no ato de sua

inscri¢do. com os seguintes documentos:

a) copia de Bilhete de Identidade. ou Passaporte:

b) copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso universitario, em qualquer drea.
omprovando a escolaridade (habilitagdo literaria).

¢
5.2 - Os candidatos que sejam aprovados no concurso deverdo apresentar, no prazo a ser divulgado:

a) Declaragio de nio inibigdo para o exercicio da fungdo publica:
b) Certiddo militar. para os candidatos do sexo masculino;
" ¢) Registro criminal:
d) Curriculum Vitae, devidamente assinado e rubricado:
¢) Os documentos constantes no subitem 5.1 autenticados.
5.3 — Os candidatos deverdo apresentar a sua inscrigio conforme o subitem 7.2 deste Aviso.

6- DO JURI

6.1 — O juri. constituido pelo Despacho n" 20 de 05 de Abril de 2018, ¢ composto por 1 (um)
presidente ¢ por 4 (quatro) vogais efectivos. nos termos do artigo 197" do Estatuto da Fungdo
Publica.

7 - DA CANDIDATURA

7.1 — A entrega do formulario de admissdo ao concurso implicard ao candidato o reconhecimento de
que conhece as regras, normas e condigoes estabelecidas neste termo de referéncia.

7.2 — O formulirio de admissdo ao concurso. com respectivos documentos, deverd ser entregue na
DAF ou via Interner. no enderego eletronico https://impostos.financas.gov.st, durante o periodo

constante do subitem 7.4 .
7.3 — Para realizar a sua candidatura, com a opg¢do de preenchimento manual do formulario de
admissido em concurso. o candidato devera imprimir o formulario disponibilizado na Internet. no
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endereco eletronico https://impostos.financas.gov.st, ou obter o formulario de admissao na DAF do

Ministério das Finangas. Comércio ¢ Economia Azul.

7.4 — O formulario de admissdo ao concurso e copias dos documentos necessarios, citados no item
5.1. em papel. deverdo ser entregues a Dire¢do Administrativa ¢ Financeira (DAF). do Ministério
das Finangas Comércio ¢ Economia Azul, situada no Largo das Alfindegas. Agua Grande. Sdo
Tomé. no periodo compreendido entre 7h30 minutos do dia 09 de Abril de 2018 as 15h30
minutos do dia 30 de Abril de 2018.

7.5 - Ao preencher o formulario de admissdo. o candidato indicara o idioma de sua preferéncia
(francés ou inglés) referente & disciplina D3. conforme subitem 10.1.1.. sendo vedada qualquer
alteracao posterior.

7.6 - As informagoes prestadas no formulario de admissio sdo de inteira responsabilidade do
candidato. dispondo o Juri do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado. posteriormente, que 0s mesmos ndo sao
veridicos.

8~ DA PUBLICACAO DA LISTA DOS CANDIDATOS
8.1 - Findo o prazo para apresentagio das candidaturas, o Juri elaborara ¢ publicara no enderego
cletronico https://impostos.financas.gov.st ¢ em editais afixados nas Institui¢oes. conforme anexo

I. no prazo maximo de 30 (trinta) dias, as listas dos candidatos admitidos no concurso ¢ dos
candidatos excluidos do concurso. neste Gltimo caso, com indicacio sucinta dos motivos de
exclusao.

8.2 — Os candidatos constantes da lista de candidatos admitidos no concurso, conforme subitem 8.1.
sdo considerados aptos a prestar as provas objetivas ¢ de redagdo a serem aplicadas na forma
prevista no subitem 10.1

9 -~ DOS METODOS DE SELECAO

9.1 - O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas estabelecidas no item 1 deste
Aviso e sera constituido das seguintes provas:

a) Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais: de cardter seletivo, eliminatorio ¢ classificatorio:

b) Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos: de cardter seletivo, eliminatorio e
classificatorio:

¢) Prova de redagao: de cardter seletivo, eliminatorio e classificatorio.

10 - DAS PROVAS

10.1 = Provas de Conhecimento Objetivas (Multipla Escolha)

10.1.1- Serdo aplicadas 3 (trés) provas de conhecimentos: de Conhecimentos Gerais, de
Conhecimentos Especificos 1 ¢ de Conhecimentos Especificos 11, relativas as disciplinas cujos
programas constam do Anexo II deste TDR, todas de carater seletivo, eliminatorio ¢ classificatorio,
conforme discriminado a seguir. Cada uma das 75 questdes das Provas de Conhecimentos Objetivas
(multipla escolha) vale 0,2 ponto, totalizando um maximo de 15 pontos.
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[ Provas Disciplinas N" de questoes
I D1) Lingua Portuguesa T
Conhecimentos | D2) Matematica e Raciocinio Logico-
Gerais Quantitativo 8
D3) Francés ou Inglés 7
2 D4) Direito Constitucional 7
Conhecimentos D5) Direito Tributario 8
Especificos | D6) Tecnologia da Informagio 8
3 D7) Contabilidade Geral ¢ 10
| Conhecimentos | Avangada
Especificos 11 | D8) Legislagdo Tributaria 10
D9) Auditoria /4

10.1.2 — Prova de redacio

10.1.2.1 - A Prova de redagio tem cardter seletivo, eliminatorio ¢ classificatorio. constara de 1 (um)
tema. valendo. no maximo. 5.0 (cinco) pontos, distribuidos na forma prevista no item 12 deste
TDR.

10.1.2.2 — A prova de redagio sera aplicada juntamente as provas de conhecimento objetiva. sendo
corrigidas somente as provas de redagio dos candidatos classificados at¢ a posi¢dio 75" nas provas

objetivas.

11 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 — De quaisquer das Provas (objetivas de conhecimentos ou de redagio)

11.1.1 — As provas serdo realizadas no dia 09 de Junho de 2018, sabado. Os horarios ¢ locais de
aplicagdo das provas serdio oportunamente confirmados, por meio de Aviso proprio e divulgado no
endereco eletronico (https:/impostos.financas.gov.st) ¢ nas sedes da DI e da DAF do Ministério

das Finang¢as. Comércio e Economia Azul.

11.1.2 - I da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da DI ¢/ou por meio da
Internet ¢ demais meios de comunicag¢do a publicagdo de todos os atos e Avisos referentes a este
concurso pablico.

11.1.3 — Os horarios ¢ locais de aplicagio das provas serdo dados a conhecer via /nternet, no
endereco https://impostos.financas.gov.st ¢ nas reparticoes constantes do Anexo [ deste TDR. para
consulta pelo proprio candidato. durante os 10 (dez) dias que antecederem a realizagdo das provas.
11.1.4 - Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na Internet.
¢ de sua inteira responsabilidade comparecer @ DAF do MFCEA, para confirmar sua admissdo no
concurso e inteirar-se do local de realizagio de suas provas.

11.1.5 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente
admitido no concurso.

11.1.6 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o encerramento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas. munido de seu documento de identificagdo e de esferografica (tinta azul ou preta): ndo sera
permitido o uso de lapis. canetas. corretores ¢/ou borracha durante a realizag¢io das provas.
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11.1.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas. além de
solicitar atendimento especial para tal fim. devera levar um acompanhante. que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.1.8 - O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
encerramento dos portdes. ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade. onde sera
devidamente identificado.

11.1.9 - O Iri nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

11.1.10 - A candidata que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.

11.1.11 - Nao havera compensacao do tempo despendido com a amamentag¢do em relagido ao tempo
de duragao da prova.

11.1.12 - O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar previamente a DAF. laudo
médico especifico. no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho. com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da aplicagdo das provas.

11.1.13 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 11.1.12 ndo podera
prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.

11.1.14 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de provas, apos
o fechamento dos portdes. _
11.1.15 - O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do
seu documento de identidade.

11.1.16 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu Documento Oficial de Identidade. ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

11.1.17 - Serao considerados documentos de identidade: Bilhete de Identidade (BI) emitido pelo
Servigo de Identificagao Civil de Sao Tomé e Principe ou Passaporte santomense (valido)

11.1.18 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes. de forma a permitirem. com clareza.
a identificacdo do candidato ¢ deverdo conter. obrigatoriamente. filiagio, fotografia ¢ data de
nascimento.

11.1.19 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituigio ao documento de identidade.
11.1.20 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagio. em local
visivel da respectiva sala de prova. para melhor identificagdo do candidato durante a realizagdo da
prova e, se for o caso. para identificagdao dos pertences pessoais de que trata o subitem 11.1.28,
devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugao do seu Enunciado de Prova e do seu
Cartdo de Respostas ou da pega de redagdo. quando de sua saida definitiva da sala de aplicagio da
prova.

11.1.21 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova. recolher e conferir os
pertences pessoais ¢ 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
provas.

11.1.22 - Durante as provas ndo serd admitido, sob pena de exclusio do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a utiliza¢io de livros,
manuais. impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios). agendas
eletronicas ou similares. telemoveis, controle de alarme de carro. smartphones, tablets. ipod. mp3,
bip. walkman. pager. notebook. palmtop. pen drive. maquina fotografica. gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens

b) 0 uso de luvas. boné. boina. chapéu. gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao
total das maos e das orelhas do candidato.
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11.1.23 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. sob pena de exclusdo

do concurso. i
11.1.24 - Apos identificado ¢ instalado em sala de provas. o candidato ndo poderd consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das

provas.

11.1.25 — Encerrados os portdes. iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo

seletivo, respeitados os dispositivos deste Aviso.

11.1.26 — O horario de inicio das provas sera padronizado para todas as salas. observado o tempo de

duragdo estabelecido em Aviso de convocagdo para as provas. '

11.1.27 — A nio violagio dos envelopes contendo as provas serd comprovada na sala de prova. no

momento da abertura destes envelopes contendo as provas, mediante Termo Formal. ¢ na presenga

de. no minimo. 2 (dois) candidatos.

11.1.28 - Os pertences pessoais. inclusive aparelho telemovel (desligado) ou outros aparclhos

cletrdnicos ¢ demais pertences. se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de sala ¢ ficardo a vista

durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala. ndo se responsabilizando o J ari por

perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas. nem por danos neles causados.

11.1.29 - Nio havera segunda chamada para as provas.

11.1.30 - Em nenhuma hipotese o candidato podera prestar provas fora da data. do horario

estabelecido para encerramento dos portdes. do local e do espago fisico predeterminados.

11.1.31 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas. depois de decorrida |

(uma) hora do nicio das mesmas.

11.1.32 - Nio serda permitido, em nenhuma hipdtese. o ingresso ou a permanéncia de pessoas

estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagio das provas.

11.1.33 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificagdo até

a sua retirada do recinto de aplicagdo de provas. ¢

11.1.34 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

11.1.35 - Ndo sera permitido ao candidato fumar em sala de provas.

11.1.36 — Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo identificar as suas necessidades

no formulario de inscri¢do.

11.2 — Das provas de conhecimento

11.2.1 - Somente serd permitido preenchimento no Cartdo de Resposta feito pelo proprio candidato.

vedada qualquer colaboragiio ou participagio de terceiros.

11.2.2 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas. poderdo os
candidatos copiar seus preenchimento feito no Cartdo de Resposta, em papel proprio. fornecido pelo
Jri.

11.2.3 - Ao terminar a prova. o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartiio
de Respostas ¢ 0 seu Enunciado de Prova.

11.2.4 - Na correciio do Cartdo de Respostas. serd atribuida nota zero & questdo com mais de uma
opgdo assinalada. sem opgdo assinalada ou com rasura.

11.2.5 - Em nenhuma hipotese havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
11.2.6 - O candidato ndo poderd amassar. molhar, dobrar, rasgar ou. de qualquer modo. danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagio da lentura.

11.3 = Da aplicagio ¢ da corregio da prova de redagio
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11.3.1 - Prova de redagio para Técenico Superior

11.3.1.1 - A prova de redac¢ao para Téenico Superior sera aplicada nas mesmas datas ¢ horarios das
provas objetivas. a serem oportunamente disponibilizados no  endereco  eletronico
https://impostos.financas.gov.st ¢ nas reparti¢oes constantes do Anexo I deste Aviso.

11.3.1.2 — A prova de redagdo para Técnico Superior versara sobre o desenvolvimento de tema -
voltado para a drea de fiscalidade. Devera ser escrita em letra legivel. com caneta esferografica
(tinta azul ou preta), em no minimo 20 (vinte) ¢ no maximo 30 (trinta) linhas cada. observados os
roteiros estabelecidos.

12. - DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

12.1 — A avaliagio ¢ a corregio da prova de redacio abrangerao:

a) quanto ao conteado especifico ¢ a0 desenvolvimento temitico: a compreensio, o
conhecimento. o desenvolvimento ¢ a adequagdo da argumentagio. a conexdo ¢ a pertinéncia. a
objetividade ¢ a sequéncia logica do pensamento. o alinhamento ao assunto abordado e a cobertura
dos topicos apresentados. valendo. no maximo. 3.5 (trés € meio) pontos. que serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Conteado da resposta Pontuacao
Compreensdo. conhecimento e aderéncia (até 0.7)
Desenvolvimento e argumentacao (até 0.7)

| Sequéncia logica do pensamento (at¢ 0.7)

' Alinhamento ao assunto abordado (at¢ 0.7)
Cobertura dos tépicos apresentados (até 0.7)

b) quanto ao uso do idioma no tema: a utilizagio correta do vocabulario e das normas gramaticais,
valendo, no maximo, 1.5 (um e meio) pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos
critérios a seguir indicados:

Tipos de erro T Pontuacio

Aspectos formais: Erros de forma em geral ¢ erros de ortografia | (-0.1 cada erro)
|
|

Aspectos Gramaticais: Morfologia, sintaxe de emprego e colocacio, | (-0.1 cada erro)

sintaxe de regéncia e pontuagao

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgio (coesio prejudicada): | (-0.1 cada erro)
concordancia: clareza: concisdo: unidade tematica/estilo: coeréncia:
propriedade vocabular: paralelismo semantico e sintitico; paragrafagio

Cada linha excedente ao maximo exigido (-0.2)

Cada linha néo escrita, considerando o minimo exigido (-0.2)

12.2 - Sera desconsiderado. para efeito de avaliagdo. qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado.

12.3 - Em caso de fuga ao assunto abordado no tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em
local indevido. o candidato recebera nota zero.

13- DO RESULTADO DAS PROVAS

13.1 - Das Provas de Conhecimento

13.1.1 - O resultado final das provas de Conhecimento sera publicado no site
https://impostos.financas.gov.st com a lista dos candidatos aprovados nesta fase.

13.1.2 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior. serdo acrescidos aqueles cujas
notas empatarem com o ultimo candidato.



409 Il Série — NUmero 18

13.2 — Das provas de redagiio

132.1 - O resultado provisorio da prova de redagdo sera publicado no  site
https://impostos.financas.gov.st ¢ contera a lista dos candidatos habilitados e classificados. na
Prova.

13.2.2 - Os enunciados de provas discursivas serdo destruidos apos transcorrer 1(um) ano da
homologagdo do resultado final do concurso.

14 — DOS RECURSOS
14.1 — Quanto a candidatura no concurso
14.1.1 — O candidato que for excluido pelo Juri da lista dos admitidos ao concurso podera interpor
recurso. durante os 10 (dez) dias subsequentes a publicagdo, por meio de requerimento apresentado
exclusivamente na Dire¢io Administrativa ¢ Financeira do Ministério das Finangas. Comércio ¢
Economia Azul.
14.2 — Quanto as provas de Conhecimento

a) os padroes de respostas ¢ as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos. estardo
disponiveis nos enderegos indicados no Anexo | deste TDR e no enderego eletronico
https://impostos. financas.gov.st a partir do primeiro dia til apos a aplicagao das provas e durante o

periodo previsto para recurso:

b) admitir-se-4 um Unico recurso. por questdo, para cada candidato. relativamente ao padrdo de
respostas ou ao conteudo das questdes. desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagio de questio. os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso:

d) se. por forga de decisdo favordvel a impugnagdes. houver modifica¢do do padrdo de respostas
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo padrido definitivo,
nio se admitindo recurso dessa modificag@o decorrente das impugnagoes:

¢) o recurso devera ser formulado e enviado, no primeiro dia contado a partir do dia da divulgagdo
dos padrdes de respostas a DAF.

14.3 — Quanto a prova de redagio:

a) o resultado provisorio da prova discursiva ou de redagdo podera ser objeto de recurso no primeiro

dia subsequente a sua publicagdo no site https://impostos.financas.gov.st. podendo o candidato ter
vista de sua prova, por copia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade. o fornecimento da
respectiva copia.

b) admitir-se-4 um Gnico recurso por tema, referente ao resultado da avaliagdo do conteudo ou do
uso do idioma. desde que devidamente fundamentado e entregue @ DAF no prazo recursal.

14.4 - A decisio dos recursos quanto as provas objetivas sera dada a conhecer, coletivamente. por
meio de Despacho do Juri a ser publicado no site https://impostos.financas.gov.st.

14.5 — Quanto a homologa¢io da Acta:

a) da homologagio da Acta cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para 0 Jari. no prazo de
10 (dez) dias a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

b) a decisdo dos recursos quanto a homologagdo da acta. sera dada a conhecer. coletivamente. por
meio de Despacho do Juri a ser publicado https://impostos.financas.gov.st.

15 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 — A classificacio final dos candidatos sera obtida pelas somas das notas das provas objetivas
com a prova de redagdo. Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.
considerando-se excluidos os candidatos que na classifica¢do final. obtenham classificagdo inferior
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a 10 valores. considerando-se como tal. por arredondamento, as classificagdes nio inferiores a 9.5
. valores.

: 15.1.1 - Somente os candidatos classificados até a posig¢iio 75" nas provas objetivas. terdo as provas
de redagao corrigidas,
15.1.2 - Os 25 primeiros colocados. ¢ que apresentem a documentagdo exigida. serdo contratados
pelo Ministério das Finangas. Coméreio ¢ Economia Azul. apos o término do curso de formacao.
15.1.3 - Para efeito de classificagdo. sera levada em conta apenas a pontuagio obtida nas provas
objetivas e de redagdo. ndao havendo entrevistas nem analise de curriculo para o efeito de
classificagdo.
15.2 - Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos. o desempate beneficiara o candidato
que:
1) tenha obtido o maior nimero de pontos na prova 2 (Conhecimentos Especificos 11):
2°) tenha obtido 0 maior nimero de pontos na prova de redagio:
3") tenha obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Contabilidade Geral ¢ Avangada;
4°%) persistindo. ainda. 0 empate. o desempate beneficiard o candidato de menor idade.
15.3 - Em hipotese alguma. havera divulgacio da classificacio dos candidatos considerados
reprovados no concurso.
15.4 - O resultado final. contendo a classificagdo ¢ a ordenagdo dos candidatos aprovados. serd
elaborado. por meio de Acta. pelo Jri.

' 155 — A Acta a que se refere o subitem 15.4 serd homologada pelo Ministro das Finangas.
Coméreio e Economia Azul. disponibilizada no enderego eletronico https:/impostos.financas.gov st
¢ nas das repartigdes constantes do Anexo | deste Aviso.

16 - DO PROVIMENTO E DA LOCALIZACAO

16.1 - Somente poderio ser convocados para provimento os candidatos aprovados ¢ classificados na
forma do item 15.

16.2- Os candidatos aprovados no concurso serdo providos nos lugares vagos de acordo com as
necessidades e critérios da Dire¢ao dos Impostos.

16.3 — Os candidatos aprovados que recusem ser providos no lugar a determinado pela Dire¢ao dos
Impostos ou que ndo comparegam para tomar posse no prazo legal serdo excluidos do processo.

16.4 - O candidato aprovado apresentar-se-d para aceitagdio e exercicio, ds suas expensas, na
Direcao dos Impostos - DI para a qual foi nomeado.

17- DO CURSO DE FORMACAO

17.1 — Os 25 primeiros colocados serdo convocados para participar do curso de formagdo prévio ao

ingresso na Dire¢do dos Impostos, apos o qual serdo contratados obdecendo as exigéncias
. conferidas por Lei n"5/97. Os dez melhores candidatos colocados na sequéncia. além dos 25

primeiros colocados. serdo convidados para participar do curso de formagio ¢ entrar para o cadastro

de reserva da Diregdo dos Impostos. sem a garantia que serdo contratados no prazo de validade do

coneurso.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 - Nao serdo fornecidos atestados. certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos. valendo para tal fim os resultados publicados no site https://impostos.financas.gov.st.

18.2 - Nio serdo fornecidos atestados. copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados.

9
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18.3 - Qualquer informagio a respeito do concurso podera ser obtida por meio daqueles indicados
no Anexo I ou pelo enderego eletronico https://impostos. financas.gov.st.

18.4 - O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano contado a partir da homologacdo do
resultado tinal do concurso.

18.5- Sera excluido do concurso. por ato do Presidente do Juri. o candidato que:

a) fizer. em qualquer documento. declaragio falsa ou inexata:

b) agir com incorre¢io ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas:

¢) for surpreendido. utilizando um ou mais meios previstos na letra “a” do subitem 11.1.22:

d) for responsavel por falsa identifica¢do pessoal:

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros. em
qualquer tase do concurso:

f) ndo devolver. integralmente. o material recebido. ao término do tempo destinado a realizacao das
provas:

g) entregar o formulario de admissdo fora do prazo estabelecido neste Aviso:

h) niio tenha atendido as condigdes previstas no subitem 16.1:

i) ndo atender as determinagdes regulamentares do Juri, pertinentes ao processo seletivo:

j) ndo apresentar tempestivamente todos os documentos exigidos neste AVISO OU que vierem a ser
solicitados pelo Jari.

18.6 - Sera excluido. ainda. do concurso, por ato do Presidente do Juri. o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase
de processo seletivo ja realizado pelo Juri.

18.7 - Se. a qualquer tempo, for constatado. por meio eletronico, probabilistico. estatistico. visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas ¢ o candidato serd. automaticamente.
climinado do concurso.

18.8 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas de Conhecimento Objetivas e
Discursiva. um exemplar dos enunciados das provas aplicadas serd afixado nos locais indicados no
Anexo | deste TDR ¢/ou disponibilizado na /nternet, para todos os interessados. no enderego
eletronico  https:/impostos.financas.gov.st, assegurando-se, desse modo. a observancia dos

principios da publicidade ¢ da igualdade.

18.9 - O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na Direc¢do de Administragdo ¢
Finangas do MFCEA, apos a homologagdo do resultado final do concurso, sob pena de. quando
nomeado. assumir o risco de perder o prazo para aceitagdo do cargo. caso ndo seja localizado.

18.10 — Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio
de seu enderego. na forma do subitem 18.9.

19 — DOS CASOS OMISSOS
19.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Jari. ouvida a Direcgdo de
Administracio e Finangas do MFCEA. no que couber.

Dire¢do Administrativa e Financeira do Ministério das Finangas, Comercio ¢ Economia Azul em S.
Tomé. aos 04 de Abril de 2018.

A Diretora,
Altina Bandeira Cravid Tavares
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RELACAO DAS INSTITUICOES ONDE SE PODE CONS

ANEXO 1

REFERENCIA

INSTITUICAO

Dire¢iao Administrativa e Financeira do MFCEA

Dire¢iao dos Impostos

Camaras Distritais

Regido Autonoma do Principe

Representacoes Diplomaticas do Pais

ILTAR O TERMO DE

Total Total Resultado
Notas - Objectivas Obj::tlvas Disc:rsiva Idade| Final
Class. Nome Completo Identidade |P1 |P2 |P3 |D7 (Obj + Dis)
1/NASCIMENTO ROSAMONTE CRAVID DA GRAGA LIMA 91480| 44| 42| 46 13.2 49 18,1
2| JOSSELENE FERNANDES JORDAO 109075 5| 34| 42 12,6 44 17
3|NUNO ALEXANDRE BRAGANGA GOMES WILL 153749| 44| 36| 42 12,2 45 16,7
4/LILIA MENEZES AFONSO 136604| 44| 32| 38 14 47 16,1
5/ HIGOR TINY DA GRAGA COSTA 110096| 42| 32| 42 116 45 16,1
6| RUI JOSE LOUREIRO 64286| 34| 28| 46 10,8 49 15,7
7 |HONESTO LIMA CARVALHO BAGUIDE 72234| 42| 28| 38 10,8 47 15,5
8/IVAN CRUZ DE OLIVEIRA 96800| 36| 34| 38 10,8 46 154
9 /ANITILZA LABY NEVES DA COSTA TEBUS 84663 4 3 4 1 44 15,4
10| JEDNER NAZARE BATISTA DE SOUSA 155240| 42| 36| 3.2 1" 43 15,3
11| EDDY GUADALUPE DE NAZARE 84829| 48| 28 3 106 46 15,2
12| ALEX ODAIR DO ESPIRITO SANTO AFONSO 97474| 36| 36| 36 108 43 151
13|EDMAYSE DA COSTA DO ESPIRITO SANTO 115779| 42| 26| 3.8 10,6 45 151
14| KATIA DA COSTA D'ASSUNGAO DOS RAMOS 116989| 46| 26| 34| 16 106 44 15
15 ABDULAY GRAGA VERA CRUZ GOMES 112942| 42| 26| 38| 14 10,6 44 15
16 [ANYLTON VIEGAS D'ABREU NETO FERNANDES 77892 4| 32| 38 1" 39 14,9
17 JOAQ PAUl:(_) JESUS DO ESPIRITO SANTO 112897| 34| 34| 3.2 10 48 148
18 | AILTON DA SILVA BATISTA DE SOUSA 117606| 3.8 3 4 10,8 4 14,8
19 CIASMY AMARAL VERA CRUZ MANDINGA 91791| 38| 24| 4.2 104 44 148
20 |EURIDINEY DE ASSUNGAO PINTO 91913| 38| 3.2 3 10 47 14,7
21 WANDERLEY RODRIGUES DE CARVALHO 74212| 3.8 3| 34 ; 10,2 45 N 14,7
22| EVELYNE VILHETE ANTONIO DE CARVALHO 99297| 4| 25| 4 106 4 14,6
23| MARCIO ZELIO FERNANDES LIMA DO NASCIMENTO R 75718| 44| 26 4 1 36 14,6
24| RAPHAELA PIEDADE CORREA NAZARE 202075 4| 3| 34 10,4 4.1 14,5
25|ERLINEY ANGELO DO ESPIRITO SANTO RIBEIRO 165175| 3.2 3| 44 10,6 39 14,5
15.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o d. ao 3% tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Contabilidade Geral e
candidato que: Avancada (D7);
1°) tenha obtido o maior numero de pontos na prova 2 (Conhecimentos Especificos I); 4°) per indo, ainda, o , o d beneficiara o di de
2°) tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de redagao; menor udago. s
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: Total Total e e
Notas - Objectivas Objectivas |Discursiva Idade Final
Class. Nome Completo Identidade |P1 |[P2 |P3 |D7 (Obj + Dis)
26 |CELMAR DA SILVA FERNANDES 114431| 38| 28 4 10,6 39 14,5
27| LUDESTONIO DOS REIS MONTENEGRO 108986| 34| 26| 44| 2 10,4 41| < 14,5
28| CRISTONIO ALVES DE CARVALHO DIAS VAZ 71158| 32| 26| 46| 2 104 41| > 14,5
29| SANDRA ALICE MAQUENGO VAZ BANDEIRA 111696 4| 24| 36 10 4,5 14,5
30|LIANA MENEZES DA COSTA ALAMAO 111595| 3,8| 3,2 3 10 44 14,4
31|JARUZELSKI DIAS VAZ DE FREITAS 88033 3| 34| 38 10,2 4.1 14,3
32| CHEIBANI MOACIR MONIZ FERNANDES 81960| 42| 24| 36 10,2{ * 41 143
33|CARLA MARINA DA TRINDADE RODRIGUES NASCIMENTO [ 86122 4| 24| 44 10,8 3,5 14,3
34|INGUIALDO DO NASCIMENTO DO ESPIRITO SANTO 110149| 36| 2,2 4 9.8 45 14,3
35| DEMISE FERNANDES VILHETE 116471 4] 2.2 4 10,2 41 14,3
15.2 - Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos i od b iciara o 3°) tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Contabilidade Geral e
candidato que: . Avangada (D7);
1°) tenha obtido o maior nimero de pontos na prova 2 (Conheci pecifi 1 4°) persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de menor
2°) tenha obtido o maior niumero de pontos na prova de redagao; idade. s




