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Assunto: Reunido da 3.2 Comissdo Especializada Permanente da AP-CPLP (Comissdo de Lingua,
Educacao, Ciéncia e Cultura).

Organizacado: Assembleia da Republica de Portugal.
Duracao: de 19 a 20 de Marco de 2018 (2 dias).
Local: Assembleia Nacional de Sdo Tomé e Principe.

Participantes: Grupos Nacionais dos Parlamentos de Angola, Brasil, Guiné Equatorial, Mocambique,
Portugal e Sdo Tomé e Principe junto a AP-CPLP.

PROGRAMA

Segunda-Feira (19 de Marc¢o):
10HOO — Sesséao de Abertura

e Celmirado Sacramento — Grupo Nacional da ANSTP

e Carlos P4scoa Gongalves — Grupo Nacional de Portugal e Presidente da 3.2 Comissdo da AP-
CPLP

e José da Graca Diogo — Presidente da ANSTP

e Foto de familia

10H30 - Inicio da Reunido da 3.2 Comissédo da AP-CPLP
¢ Olinto da Silva Daio — Ministro da Educacéao, Cultura, Ciéncia e Comunica¢ao de STP

e Fernanda Rollo (por videoconferéncia — Skype) — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de Portugal

e Debate

13H00 — Almoc¢o

14H00 - As formas de ensino e estudo do Portugués a distancia, com recurso as tecnologias de
informacéo (TIC).

16H15 — Ponto de situacdo da Reunido dos Ministros da Educacédo da CPLP de 14 a 16 de Mar¢o de
2018, em Salvador da Bahia, Brasil.

19H30 - Jantar oferecido pelo Presidente da ANSTP

Terca-Feira (20 DE Margo):

09H15 - Ponto de situacdo do «Programa Pessoa — Mobilidade, Ciéncia e Desenvolvimento» da AP-
CPLP, pelo Grupo de Trabalho.

13H00 — Almoc¢o

14H30 — Ponto de situacao sobre 0 ensino do Portugués na Guiné-Equatorial e em Timor-Leste,
nomeadamente a adoc¢do plena da Lingua Portuguesa, bem como a integracdo da Lingua
Portuguesa nos curriculos dos Centros Educativos.
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16H30 — Sesséao de Encerramento da Reunido da 3.2 Comissao da AP-CPLP.
Partida das Delegacfes

Relatério

I.Introducéo

A Assembleia Nacional de Sdo Tomé e Principe (ANSTP), sita no Palacio dos Congressos, Séo
Tomé, acolheu nos dias 19 e 20 de Margo de 2018, a Reunido da 3.2 Comissao Especializada Permanente
da Assembleia Parlamentar da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (AP-CPLP), organizada pela
Assembleia da Republica de Portugal (AR), que detém a Presidéncia desta Comissao, encarregue pela area
de Lingua, Educacéo, Ciéncia e Cultura.

Participaram no evento os Grupos Nacionais dos Parlamentos de Angola, Brasil, Guiné Equatorial,
Mocambique, Portugal e Sdo Tomé e Principe junto a AP-CPLP, enquanto que os de Cabo Verde, Angola,
Guiné Bissau e Timor Leste estiveram ausentes.

Constituiram a agenda dos trabalhos da Comisséo, dentre outros, 0s seguintes temas:

¢ Formas de ensino e estudo do Portugués a distancia, com recurso as tecnologias de informacéao;

e Ponto de situacdo da Reunido dos Ministros da Educacdo da CPLP, realizada de 14 a 16 de Marco
de 2018, em Salvador da Bahia, Brasil;

e Programa Pessoa CPLP — Mobilidade, Ciéncia e Desenvolvimento;

e Ponto de situacdo sobre o ensino do portugués na Guiné-Equatorial e em Timor-Leste,
nomeadamente a adocao plena da Lingua Portuguesa, bem como a integracdo da Lingua Portuguesa nos
curriculos dos Centros Educativos.

Mais uma vez, a Delegacdo da ANSTP, na qualidade de anfitrid, fez-se representar pela Sra.
Deputada Celmira do Sacramento, membro do Grupo Nacional junto a AP-CPLP, e pelo Sr. AykisseLomba,
Chefe do Departamento de Apoio ao Plenario e as Comissdes.

1. Missédo Parlamentar

Segunda-feira, dia 19:

Apéds a sessdo de boas-vindas & ANSTP, as distintas Delega¢fes foram conduzidas a Sala n.° 213,
onde participaram na ceriménia de abertura da Reunido da 3.2 Comissdo Especializada da AP-CPLP,
juntamente com Deputados a ANSTP, representantes dos corpos diplomaticos lus6fonos acreditados no
Pais, Reitores das Universidades nacionais e demais convidados.

Aquando da sua intervencdo, a Sra. Deputada Celmira do Sacramento (ANSTP) ndo ocultou a sua
profunda satisfacdo por ser anfitrid do evento e expressou votos de uma 6tima estadia aos visitantes e
éxitos nestes trabalhos parlamentares.

Por sua vez, o Sr. Deputado Carlos Pascoa Gongalves, do Grupo Nacional da AR e Presidente da 3.2
Comissao, congratulou-se com a participagao da maioria dos Parlamentos membros e agradeceu a ANSTP
pela disponibilidade em acolher esta reuniao.

Por fim, Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Nacional de Sdo Tomé e Principe, Eng.° José
Diogo, que presidiu a ceriménia, enalteceu o papel da AP-CPLP e, particularmente, desta Comissao
Especializada, na promocado de valores comuns e manifestou a disponibilidade do nosso Pais em melhor
contribuir para que o desejado ensino da lingua portuguesa seja uma realidade na Guiné Equatorial e em
Timor Leste.

Apéds uma pausa para a fotografia de familia, seguida de lanche, os trabalhos propriamente ditos
iniciaram-se na Sala n.° 3 das Comissdes, sob a presidéncia do Sr. Deputado Carlos Pascoa Gongalves
(AR), tendo o Programa da Reunido sido adoptado, por unanimidade e sem alteracdes.

Infelizmente, o primeiro interveniente do dia, Dr. Olinto da Silva Daio, Ministro da Educacgé&o, Cultura,
Ciéncia e Comunicacao de Sdo Tomé e Principe, ndo esteve presente e nem se fez representar no evento.
Porém, em sua substituicao, interveio o Magnifico Reitor da Universidade Publica de Sdo Tomé e Principe,
Dr. Ayres Bruzaca, que fez uma breve apresentacdo da Universidade, com enfoque ao ensino da lingua
portuguesa.

Assegurou que, desde o entdo Instituto Superior Politécnico de Sdo Tomé, a Universidade Publica
formou cerca de dois mil académicos, distribuidos por véarios cursos de bacharelato, licenciatura e
mestrados. Quanto ao dominio da lingua portuguesa, garantiu que sdo ministrados cursos superiores de
investigacao cientifica, a nivel lexical e de literatura, faltando ainda a componente de traducéo.

Seguiu-se a intervengdo por videoconferéncia da Secretdria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de Portugal, Professora Doutora Fernanda Rollo, que apelou para o aproveitamento dos



287 Il Série — NUmero 17

beneficios da Era Digital e das oportunidades que a mobilidade nos oferece, tanto para aprofundarmos
conhecimentos como para nos mostrarmos ao mundo, através da producao em portugués.

Relativamente ao tema: «Asformas de ensino e estudo do portugués a distancia, comrecurso as
tecnologias de informagao», o Sr. Deputado Marcio Marinho, da Camara dos Deputados do Brasil, ilustrou
como as plataformas de tecnologias tém permitido chegar a lugares remotos do territorio brasileiro e
declarou que se sente satisfeito com o facto de muitos profissionais de sucessos usarem ferramentas de
formacéo a distancia.

Os representantes de cada parlamento usaram da palavra para demonstrar a experiéncia dos seus
paises, sendo mais notorio o esforco da Guiné Equatorial para alargar o ensino a distancia e aprofundar o
ensino do portugués. Em S&do Tomé e Principe, ainda ndo operam as tais plataformas para o ensino da
lingua portuguesa, mas os estudantes recorrem as existentes na comunidade lusé6fona.

No segundo periodo, os trabalhos do dia continuaram com o «Ponto de situacdo da Reunido dos
Ministros da Educacédo da CPLP», realizada de 14 a 16 de Marco de 2018, em Salvador da Bahia, Brasil,
tendo o Sr. Deputado Marcio Marinho feito um resumo do que se desenrolou nessa 10.2 Reunido.

Do que foi retirado dos documentos finais, os Ministros da Educacéo da CPLP fizeram questdo de
salientar a cooperacdo em duas principais areas: o Ensino Técnico Profissionalizante e a Alimentacéo
Escolar, dominios de realce no nosso Pais gracas a cooperacao bilateral com Brasil. Aproveitou para
compartilhar algumas informacdes Uteis, através das quais foram demonstradas as experiéncias resultantes
desses programas no Brasil.

Terca-feira, dia 20:

Quanto ao primeiro ponto da agenda dos trabalhos do dia, «Programa Pessoa — Mobilidade,
Ciéncia e Desenvolvimento», a Sra. Deputada Elza Pais (AR) fez o ponto de situacdo dos trabalhos
desenvolvidos desde Junho de 2017 pelo Grupo de Trabalho da 3.2 Comisséo, da qual é a coordenadora.

Em linhas gerais, precisou que se trata de um Programa de grande complexidade ao nivel da
mobilidade e conhecimento, pelo que s6 se conseguird operacionalizar com um grande esforco e
cooperacédo de todos os Estados membros, inclusive a criacdo de condi¢cdes para acolher estudantes e
professores nos distintos estabelecimentos de ensino superior.

Derivou da exitosa experiéncia do ERASMUS!, um primeiro Programa Pessoa destinado a Unido
Europeia, pelo que para marcar a diferenca, a Sra. Deputada sugeriu que a sua designacdo passasse a ser
«Programa Pessoa CPLP», proposta unanimemente aceite pelos demais membros.

Avangou-se para o Ultimo item da agenda de trabalhos: «Ponto de situagcdo sobre o ensino do
portugués na Guiné-Equatorial e em Timor-Leste, nhomeadamente a adocdo plena da Lingua
Portuguesa, bem como aintegragdo da Lingua Portuguesa nos curriculos dos Centros Educativos».

Na sua alocugédo, o Sr. Senador Silvestre SialeBileka, do Grupo Nacional do Parlamento da Guiné
Equatorial teceu consideraces sobre a perspetivaEquato-guineense, alertando para o facto de o portugués
ser a terceira lingua oficial deste pais africano pioneiro na Lusofonia e que ha um grande esfor¢co para
aprofundar o ensino do portugués.

Alguns estudos realizados para melhor se desenvolver esse processo permitiram identificar na Guiné
Equatorial ferramentas Gteis para acelerar o processo de aprendizagem da lingua portuguesa, tais como o
ensino a distancia, a formacdo de docentes e 0 aproveitamento de programas dos paises de lingua
portuguesa.

De igual modo, a Delegagcdo Equato-guineense defendeu a integracdo da Lingua Portuguesa nos
curriculos dos Centros Educativos, mediante a apresentacao do programa de Lingua Portuguesa adoptado
para 0 4.2, 5.° e 6.° anos do 2.° ciclo do Ensino Primério.

Dada a auséncia da Delegacdo Timorense, ndo foi possivel conhecer o ponto da situagédo por parte
daquele Estado membro, tendo os trabalhos sido encerrados apés o esgotamento de questdes para debate.

Depois da pausa para café, procedeu-se a adopcdo dos documentos finais, em anexo e que
constituem parte integrante deste Relatério, tendo o Presidente desta Comissdo encerrado a Reunido,
seguindo-se as fotografias de despedida.

'E.R.A.S.M.U.S. -EuropeanRegionActionScheme for theMobilityofUniversityStudents (Esquema
de Acdo Regional Europeia para a Mobilidade de Estudantes Universitarios).
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Foto 1: Senadores e Deputados participantes

Foto 2: Assessores e Técnicos de apoio
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Ill. Conclusdes

No cumprimento da Deliberacéo n.° 2/2016, de 7 de Abril, em Brasilia, sobre Reunides Periddicas das
Comissbes Especializadas, esta Comissdo reuniu-se isoladamente pela segunda vez, para apreciar
assuntos da sua competéncia e de interesse relevante para a CPLP, tal como podemos considerar o ensino
da lingua portuguesa.

Cada parlamento participante demonstrou a experiéncia dos seus paises, com realce para 0s avangos
tecnoldgicos de Brasil para intensificar o ensino a distancia e o esforgo da Guiné Equatorial para alargar e
aprofundar o ensino do portugués, iniciando pela sua integragdo nos curriculos dos Centros Educativos, o
gue mereceu a total congratulacao.

Foi notéria a falta de sintonia entre os parlamentares e governantes, relativamente a operacionalizagédo
do «Programa Pessoa CPLP», que vem sendo estruturado ha cerca de trés anos, pelo que foi recomendado
0 seu encaminhamento a presidéncia da proxima Reunido dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior da CPLP, com vista a sua operacionalizacdo, a ter lugar no Brasil, em Abril de 2018.

Neste sentido, tornaram-se maiores as expectativas para o sucesso do Programa, contando com maior
engajamento e cooperacao de todos os Estados membros, na criacdo de condi¢c8es para atingir um maior
ao nivel de mobilidade e conhecimento no espaco CPLP, envolvendo as universidades, através da
Associacao das Universidades de Lingua Portuguesa.

Feito em Sao Tomé, aos 10 de Abril de 2018.

A Delegacgéo Parlamentar,Celmira do Sacramento, AykisseLomba.

Projecto de Lei n.° 56/X/8.2/2018 — Lei que aprova o Estatuto dos Funcionérios Parlamentares
Nota Explicativa

A missdo essencial da Assembleia Nacional é fazer leis e fiscalizar a actividade do Governo e da
administracdo, além de ser o 6rgdo de debate politico por exceléncia, sendo que os Srs. Deputados séo
eleitos por Legislatura de 4 anos.

Para o cumprimento dessa missdo, a Assembleia Nacional estd dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e é suportada por um servigo de apoio técnico, que em regra deve integrar pessoal
altamente qualificado, em todos os niveis, pelo que aos mesmos séo exigidos deveres especiais
decorrentes da natureza e especificidades do trabalho parlamentar e, por isso, a Lei Organica da
Assembleia Nacional estabelece no n.°1 do artigo 39 que o pessoal desta instituicdorege-se por estatuto
proprio, nos termos da Lei Organica e das resolugfes e regulamentacdes da Assembleia Nacional,
adoptados sob proposta do Conselho de Administracéo.

Dai que o presente Estatuto ndo tem outro objectivo sendo o de regulamentar a Lei Organica, face ao
estabelecido no supracitado artigo, definindo-se claramente o regime especial de trabalho dos funcionarios
parlamentares, assim como as relacdes laborais, recorrendo-se subsidiariamente a lei geral em tudo que
nao estiver definido nopresente Diploma, com necessérias adaptagdes.

Assim sendo, além dos deveres gerais consagrados no Estatuto da Fun¢éo Publica, teve-se o cuidado
de definir os deveres especiais decorrentes das especificidades do trabalho parlamentar, como atras se fez
referéncia, nomeadamente, o dever de imparcialidade e neutralidade politica a que os funcionarios
parlamentares estdo vinculados, de reserva profissional, de disponibilidade permanente e o dever de
observancia do regime de impedimentos e de acumulagdo de func¢des definido no capitulo 11l do presente
Estatuto.

A constituicdo, modificacao e extingdo da relagéo juridica de emprego parlamentar também foi objecto de
regulamentacdo no presente Estatuto, tendo-se definido os principios da constituicdo da relagdo, assim
coma modalidade de cedéncia de interesse publico e a mobilidade interna dos funcionarios parlamentares.

Com as necessarias adaptacdes, foi definido um regime de carreira para os funcionarios parlamentares,
tendo introduzido maior grau de exigéncia no que tange ao recrutamento, relativamente ao pessoal de
carreira de assessor parlamentar, com a introducdo de prova de conhecimentos ou discussdo publica de
monografia sobre tema relevante para o exercicio das fun¢des, com caracter eliminatério, além de se exigir
para qualquer procedimento concursal uma avaliagdo positiva de no minimo 14 valores e, posteriormente,
15 valores na avaliacdo do periodo experimental, ou seja, os candidatos seleccionados no concurso,
apenas sdao nomeados definitivamente se obtiverem no minimo 15 valores na avaliacdo do periodo
experimental.

O processo de promogédo de pessoal previsto na lei geral é bastante pesado e moroso, na medida em
qgue é exigido para o efeito, além de véarios documentos, a realizacdo de concursos. Por isso, com vista
aligeirar esse processo e de modo a se introduzir uma melhor eficiéncia, a promocao de pessoal, nos
termos do presente Estatuto, passa a ser obrigatéria e automatica desde verificados os requisitos definidos
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no presente Diploma, nomeadamente o tempo de servico e avaliacdo positiva com acumulacdo de 6 pontos.
Importa referir que aoquadro da avaliacdo de desempenho o nivel de exigéncia também é maior face ao
estabelecido no regime geral, na medida em que se introduziu um sistema de pontuacdo, sendo cada
mencao de suficiente corresponde a 1 ponto e a de insuficiente menos 1 ponto, significa que os funcionarios
gue obtiverem a mencéo de suficiente e insuficiente levariam muito mais tempo para serem promovidos.
Com o objectivo de se premiar os funcionarios parlamentares, cuja prestacdo esteja acima da média, esta-
se a prever no n.° 3 do artigo 43.° a possibilidade de se atribuir um complemento aos funcionarios cuja
avaliacao atinja a excelente, mas deve-se para o efeito criar um regulamento.

Face ao maior nivel de exigéncia que € imposto aos funcionarios parlamentares, além de programas de
formacéo de interesse dos servigos para a melhoria da performance e habilidades, esta previsto o estatuto
de funcionario parlamentar estudante, podendo-se atribuir uma bolsa de estudo, nos termos do artigo 45.°
da Lei Organica, assim como um horario especial de trabalho, visando a sua capacitacéao.

O regime remuneratério € fixado pelo Presidente da Assembleia Nacional, mediante proposta do
Conselho de Administracdo, com salvaguarda, designadamente, dos principios da transparéncia, da
equidade interna e da negociacdo efectuada através das estruturas sindicais representativas dos
funcionarios parlamentares. A remuneracao base anual é paga em 14 mensalidades, fixada anualmente por
despacho do Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Conselho de Administracéo. Na pratica é
0 que se tem feito, com base no que estabelece a Lei Orgénica, pelo que o presente Estatuto vem dar forma
a pratica.

Tendo em conta a exigéncia a que os funcionarios parlamentares estdo sujeitos, esta-se também a
prever um conjunto de beneficios, pelo que aos mesmos sdo atribuidos direitos especiais. Com base
nesses direitos especiais e no regime de trabalho igualmente especial, aos funcionérios parlamentares sao
garantidos uma pensdo de reforma correspondente a 80% de remuneracdo de base que detinham no
momento da efectividade, cabendo & Assembleia Nacional, através do seu or¢camento, cobrir o gap entre o
gue € pago pela seguranca social e 0os 80%.

Aos funcionarios parlamentares também s&o garantidos subsidio de invalidez, bem como de doenga
prolongada correspondente a 80% no activo, um servigo de assisténcia médica e medicamentosa, a ser
implementado em funcéo da disponibilidade financeira. Importa referir que o direito & assisténcia médica e
medicamentosa é extensivo aos funcionarios parlamentares aposentados, a quem também sao garantidos o
direito de acesso as instalagdes da Assembleia Nacional.

No que toca ao regime de faltas, férias e licencas, o destaque vai para o facto de se ter previsto um
aumento gradual de tempo de férias, em funcéo de idade e tempo de servico. Esta prevista dispensa de
funcionérios para consulta, amamentacéo e aleitacdo, ndo perdendo por isso quaisquer direitos. No capitulo
das licengas, introduziu-se a figura de licenca sem perda de remuneracgdo, por um periodo de 90 dias, para
efeito de hospitalizagdo ou em caso de acidente ou de doenca grave de filho menor de 12 anos ou maior de
12 anos com deficiéncia.

No procedimento concursal para ocupacédo de, pelo menos, dois postos de trabalho que correspondam a
categoria de ingresso das carreiras parlamentares pluricategoriais, pode o Secretario-Geral autorizar que
uma quota ndo superior a 25% seja destinada a funcionarios parlamentares aprovados naquele
procedimento, desde que obtenham o minimo de 14 valores na avaliagdo.

O presente Estatuto visa garantir aos funcionarios parlamentares os direitos especiais e regalias a elas
associadas, decorrentes das especificidades do trabalho parlamentar, com o intuito de se assegurar a
melhoria de desempenho dos funcionarios parlamentares, para que a Assembleia Nacional possa cumprir
com a sua missao.

Sdo Tomé,  de Fevereiro de 2018.
Predmbulo

A elaboragéo do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares representa, por um lado, a necessidade da
regulamentacdo, nos termos do artigo 39.°da Lei n.°4/2004 — Lei Orgénica da Assembleia Nacional,
colmatando, assim, a lacuna juridicague ha muito se vem registando a este nivel e, por outro lado, a
seguranca juridica, que deve presidir as rela¢des laborais no tocante aos direitos e deveres dos funcionarios
parlamentares;

Neste sentido, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b), do artigo 97.° da Constituicdo, o
seguinte:

Artigo 1.°
) Aprovacao
E aprovado o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, que faz parte da presente lei.
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Artigo 2.°
Disposicdo Complementar
A presente lei ndo comporta 0 aumento das despesas no orgamento da Assembleia Nacional, para o ano
2018.
Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor apos a data da sua publicacao.

A Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos ____ de Fevereirode 2018.

Projecto de Lei

CAAPI'TULO I
Ambito

Artigo 1.°
Ambito de aplicac&o

1. O presente Estatuto atenta e especifica a natureza e as condi¢cdes de funcionamento préprias da
Assembleia Nacional, é aplicavel aos funcionarios da Assembleia Nacional e aos demais trabalhadores
gue, independentemente da modalidade de vinculacdo e da constituicdo da relagéo juridica de emprego,
exercam funcdes nos 6rgdos e servicos da Assembleia da Nacional.

2. O presente Estatuto € também aplicavel, com as necessarias adaptacfes, ao pessoal dos Gabinetes do
Presidente, dos Vice-Presidentes e do Secretario-Geral da Assembleia Nacional, bem como dos
organismos autbnomos que funcionam junto da Assembleia Nacional.

3. Sem prejuizo dos dispostos nos nimeros anteriores, € ainda aplicavel aos funcionarios parlamentares
que atingiram a idade de reforma nesta Legislatura.

CAPITULO Il
Deveres e direitos

Artigo 2.°
Deveres gerais
Sao deveres gerais dos funcionéarios parlamentares, além do previsto na lei geral, os seguintes:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico, que consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicéo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad&os;

b) O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as fun¢cdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na perspectiva do respeito pela igualdade das for¢as politicas e dos cidadaos;

c) O dever de informacdo, que consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais e estatutarios, a
informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser
divulgado;

d) O dever de observar as normas de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Artigo 3.°
Deveres especiais
1. Sao deveres especiais dos funcionarios parlamentares:

b) O dever de neutralidade politica, que consiste em nao indiciar no exercicio das suas fungbes
qualquer opgéo politico-partidaria ou preferéncia por qualquer solugcao de politica legislativa, bem
como em ndo praticar actos ou omissdes que, de algum modo, favorecam ou prejudiguem uma
posicao politica em detrimento ou vantagem de outra ou outras;

c) O dever de sigilo profissional em relagdo a todos os factos e informacdes de que sé possam ter
conhecimento no exercicio ou em resultado do exercicio das suas func¢des;

d) O dever de reserva profissional, que consiste na interdicdo de fornecer qualquer informacg&o ou
documento ndo publicos respeitantes ao trabalho da Assembleia Nacional sem prévia autorizacédo
superior;

e) O dever de disponibilidade permanente, que consiste em cumprir integralmente os deveres
decorrentes do regime especial de trabalho, garantindo a todo o tempo a prossecucédo das tarefas
necessarias ao adequado funcionamento das actividades parlamentares;

f) O dever de contribuir para a dignificacdo da Assembleia Nacional;

g) O dever de participar com assiduidade nas accBes de formacdo que lhes forem proporcionadas
pela Assembleia Nacional, como forma de reforgar e aperfeicoar a sua capacitacdo profissional;
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1.

h) O dever de observancia do regime de impedimentos e de acumulacdo de funcdes definido no
capitulo 11l do presente Estatuto que se revelem susceptiveis de comprometer ou interferir com os
deveres a que se encontram vinculados.

Os deveres de sigilo e de reserva profissional cessam quando estiver em causa a defesa do préprio,
em processo disciplinar ou judicial e apenas em matéria relacionada com o respectivo processo.

Os funcionarios parlamentares continuam obrigados aos deveres de sigilo e de reserva profissional
durante a suspensédo ou ap0s a cessacao do exercicio de fungdes.

Artigo 4.°
Direitos profissionais

Sem prejuizo do disposto na lei geral e tendo em consideracédo o caracter especifico da actividade

profissional dos funcionarios parlamentares, decorrente da natureza e das condicdes de

funcionamento préprias da Assembleia Nacional, sdo-lhes garantidos os seguintes direitos:

a) Ao desempenho das funcBes inerentes a carreira em que se encontram integrados e a categoria
de que sao titulares;

b) A remuneracédo correspondente & carreira e categoria, em razdo da sua capacidade, experiéncia,
avaliacdo de desempenho e tempo de servico;

c) Ao respeito pela sua dignidade profissional e pessoal,

d) A valorizagdo continuada da sua capacitacdo profissional, através de um sistema de formacéo
préprio adequado, garantido pelo acesso a ac¢fes de formacao interna e externa;

e) Ao desempenho das suas fun¢des em condi¢cBes de seguranca e higiene;

f) A prevencdo da doenca, mediante a realizagio de exames médicos periodicos e a adequagio
das fungbes a exercer ao seu estado de salde;

g) A proteccdo na doenca, para si e para a sua familia, nos termos da legislagédo aplicavel aos
funcionarios parlamentares que exercem fungbes publicas, sem prejuizo de existéncia de
sistema de proteccdo complementar;

h) A um sistema de proteccdo social, para si e para a sua familia, abrangendo, designadamente,
pensdo de aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia, de invalidez e de preco de sangue e de
outras formas de assisténcia e de apoio social,

i) A um periodo anual de férias remuneradas, com o abono das remunerag8es a que teria direito
se estivesse em servico efectivo, com excepc¢édo do subsidio de almoco;

i) A um sistema de comparticipacdo pecuniaria que vise apoiar o funcionario nas despesas com a
sua formacao, atraves de atribuicdo de bolsas de estudo, nos termos do artigo 5.°;

k) A informacdo necessaria para o bom desempenho das fungdes, assim como relativa a sua
carreira profissional e condi¢des laborais;

[) A outros previstos na Constituicdo, na lei e no presente Estatuto.

Para o efeito do previsto nas alineas f), g) e h) do numero anterior, deve ser aprovado no prazo de 30
dias ap6s a entrada em vigor do presente Estatuto, por despacho do Presidente da Assembleia
Nacional, sob proposta do Secretario-Geral da Assembleia Nacional, com parecer favoravel do
Conselho de Administra¢@o, um regulamento de assisténcia médica e medicamentosa.

3. Os funcionérios parlamentares tém ainda direito:

a) A criarem livremente organizagdes sindicais ou outras formas associativas;
b) A negociacdo colectiva, efectuada através das suas estruturas sindicais;
c) A participacéo, através das suas estruturas representativas, em todas as matérias relacionadas com

as condicdes de trabalho, nomeadamente implementacdo de medidas relativas as condi¢cdes de
higiene, salde e seguranga no trabalho e definicdo da politica de formacdo e aperfeicoamento
profissional,

d) A eleigdo por legislatura de um representante no Conselho de Administracao;

Os funcionarios parlamentares aposentados ou reformados tém direito a cartdo de acesso as
instalacdes da Assembleia Nacional em termos a definir no Regulamento de Acesso.

Artigo 5.°
Direitos Especiais
Os funcionérios parlamentares tém especialmente direito:
a) Subsidio de invalidez.
b) Subsidio de doenca prolongada.
¢) Os subsidios consagrados na alinea anterior sédo de 80%de salario na igual categoria no activo.

Artigo 6.°
Bolsas de estudo
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Podem ser atribuidas bolsas de estudos aos funcionarios parlamentares estudantes, nos termos do
artigo 45.° da Lei Organica da Assembleia Nacional.

Artigo 7.°
Funcionario parlamentar estudante

1. Considera-se funcionario parlamentar estudanteaquele que frequenta qualquer nivel de educacédo
escolar, bem como curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou
ainda curso de formacéo profissional com duracéo igual ou superior a 6 meses.

2. A estes funcionarios, ser-lhes-ao concedidos condigbes necessarias, nomeadamente, atribuicdo de
bolsa de estudo nos termos do artigo 5.° e permissdo para se ausentarem de servico no sentido de
realizarem seus objectivos.

3. O estatuto de funcionario parlamentar estudante consta de regulamento a aprovar no prazo de 30 dias
apos a entrada em vigor deste Estatuto.

Artigo 8.°
Assisténcia médica e medicamentosa
O direito de assisténcia médica e medicamentosa sera realizado através do Gabinete de Assisténcia
Médica Medicamentosa, de conformidade com o previsto nos artigos 37.° e 38.° da Lei Organica da
Assembleia Nacional.

Artigo 9.°
Aposentacao

1. Os funcionédrios parlamentares aposentados, nos termos da lei geral, tém direito a uma penséo
correspondente a 80% do salario de base, designado para a categoria detida no momento da
aposentacao.

2. Para efeito do n.° 1, cabe a Assembleia Nacional, através de dotacao inscrita no seu orgamento anual,
atribuir uma subvenc¢éo para cobrir 0 gap entre a pensao atribuida pelo sistema de seguranca social e
0s 80% de salario de base.

3. Os funcionarios parlamentares aposentados gozam de todas as regalias previstas nos termos do artigo
8.2 do presente Estatuto.

4. O previsto nos n™® 3 e 4 s6 é aplicavel aos funcionarios parlamentares com 10 ou mais anos de servico.

CAPITULO IlI
Garantias de imparcialidade e isencéo

Artigo 10.°
Principio geral
O exercicio de fungdes na Assembleia Nacional € compativel com qualquer cargo, fungdo ou actividade,
publicos ou privados, que possam afectar a isengcdo e a independéncia do funcionario parlamentar, bem
como o total cumprimento dos deveres estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 11.°
Acumulagdo com outras fun¢des publicas
1. O exercicio de fungdes na Assembleia Nacional pode ser acumulado, mediante autoriza¢éo, com outras
funcdes publicas, a seguir discriminadas, remuneradas ou ndo, qguando na acumulag&o haja manifesto
interesse publico:
a) Ineréncia;
b) Actividadedocente;
c) Realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de curta duracdo e outras actividades
de idéntica natureza.

2. Os funcionarios parlamentares podem ser designados para participar em comissdes e grupos de
trabalho nacionais ou internacionais.

Artigo 12.°
Autorizacdo para acumulacéo de funcdes
1. A acumulagdo de funcdes nos casos previstos nos artigos anteriores depende de autorizacdo do
Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

2. O despacho de autorizacdo ou de recusa da acumulacéo deve ser sempre fundamentado.
3. Do requerimento a apresentar para o efeito devem constar:

a) O local do exercicio da fungéo ou actividade a acumular;

b) O horério em que a funcéo ou a actividade se deve exercer;

c) A natureza autbnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e o respectivo conteldo;
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d) As razbes por que o requerente entende que a acumulagdo, conforme os casos, é de manifesto
interesse publico ou ndo incorrem no previsto nas alineas a) e d) do n.° 4 do artigo anterior;

e) As razbes por que o requerente entende ndo existir conflito com as funcfes desempenhadas,
designadamente por funcdo a acumular no revestir as caracteristicas referidas nos n.°°*2 e 3 e
na alinea c) do n.° 4 do artigo anterior;

f) O compromisso de cessacédo imediata da funcao ou actividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

4. Compete aos titulares de cargos dirigentes de quem dependem directamente os funcionarios
parlamentares, sob pena de cessacéo da comissdo de servico, verificar da existéncia de situactes
de acumulacédo de fungcbes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia
das garantias de imparcialidade no desempenho de funcées parlamentares.

Artigo 13.°
Impedimentos
Aos funcionarios parlamentares estda ainda vedado o exercicio de fungBes, a qualquer titulo, nos
gabinetes dos grupos parlamentares.

Artigo 14.°
Interesse no procedimento
1. E equiparado ao interesse do funcionario parlamentar, definido nos seguintes termos:
a) Do seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens, dos seus ascendentes e descendentes em
gualquer grau, dos colaterais até ao 2.° grau;
b) Da sociedade em cujo capital detenha, directa ou indirectamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior uma participagdo nao inferior a 20 %.

2. Para efeitos do disposto no Cdadigo do Procedimento Administrativo, os funcionérios parlamentares
devem comunicar ao respectivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisfes, praticados os
actos ou celebrados os contratos referidos no n.° 1, a existéncia das situa¢des referidas no numero
anterior.

Artigo 15.°
. Violacdo de deveres
A violagdo dos deveres referidos no presente capitulo aplica-se o disposto no Estatuto da Funcao
Publica.

CAPITULO IV
Constituicdo, modificacdo e extin¢gdo da relacdo juridica de emprego parlamentar.

SECCAO |
Constituicdo da relacéo juridica de emprego parlamentar

Artigo 16.°
Requisitos
A constituicdo da relacdo juridica de emprego parlamentar depende da detencao dos seguintes
requisitos:
a) Nacionalidade sdo-tomense, quando nédo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou
lei especial;
b) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes na Assembleia Nacional;
d) Possuir habilitagBes literérias e profissionais em termos da lei;
e) Outros requisitos previstos na lei geral.

Artigo 17.°
Modalidade de relagdo juridica de emprego parlamentar
A relacdo juridica de emprego parlamentar constitui-se nos termos da lei geral.

SECCAO Il
Modificacdo da relacéo juridica de emprego parlamentar
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10.

11.

12.

13.

14

Artigo 18.°
Cedéncia de interesse publico
Ha lugar a celebracdo de acordo de cedéncia de interesse publico quando um trabalhador ou
funcionario de uma entidade publica ou privada deva exercer funcfes na Assembleia Nacional e,
inversamente, quando um funcionario parlamentar deva exercer funcdes em entidade diferente da
Assembleia Nacional.
Sem prejuizo do disposto na Constituicao, o acordo de cedéncia de interesse publico com trabalhador
ou funcionario de entidade publica ou privada que deva exercer fungdes na Assembleia Nacional s
pode ter lugar em casos devidamente fundamentados e quando ndo seja possivel recorrer a outra
forma de recrutamento.
A cedéncia de funcionério parlamentar, independentemente da natureza da entidade interessada, so
pode ter lugar em casos excepcionais devidamente fundamentados e quando as necessidades do
servico onde exerce fungdes o permitam, pressupondo a concordancia da entidade onde vai exercer
funcdes e do funcionario parlamentar, e implicando a suspenséo da aplicacdo deste Estatuto.
O funcionario parlamentar cedido tem direito:
a) A contagem, na categoria e carreira de origem, do tempo de servico prestado em regime de
cedéncia;
b) A optar pela manutencdo do regime de proteccdo social de origem, incidindo os descontos
sobre o montante da remuneragéo que lhe competiria na categoria e carreira de origem;
c) Ser opositor aos procedimentos concursais na Assembleia Nacional para os quais preencha os
requisitos legais;
d) A ocupar, apés a cedéncia, o seu posto de trabalho na Assembleia Nacional.

A cedéncia de interesse publico de funcionario parlamentar é da competéncia do Secretario-Geral,

obtido prévio parecer favoravel do Conselho de Administracao.

O acordo pressupde, no caso de cedéncia de trabalhador ou funcionario oriundo de outra entidade

publica ou privada para exercicio de fun¢gBes na Assembleia Nacional, a prévia autorizagdo do

Presidente da Assembleia Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracéo, sob

proposta do Secretario-Geral.

A cedéncia de interesse publico para exercicio de fungdes na Assembleia Nacional ndo depende da

concordancia da entidade de origem e sujeita ao trabalhador ou o funcionario a superintendéncia do

Secretério-Geral e as ordens e instru¢des do dirigente do servico onde vai exercer a sua actividade,

sendo remunerado com respeito pelas disposi¢cdes normativas aplicaveis ao exercicio de funcdes na

Assembleia Nacional.

Os comportamentos do trabalhador ou funcionario cedido que indiciem infracgdo disciplinar

determinam a cessacao do acordo de cedéncia e a remessa da respectiva participagdo ou queixa a

entidade de origem para os efeitos disciplinares decorrentes do seu estatuto proprio.

O trabalhador ou funcionério cedido a Assembleia da Nacional tem direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem, do tempo de servico prestado em regime de
cedéncia;

b) A optar pela manutencdo do regime de proteccéo social de origem, incidindo os descontos
sobre 0 montante da remuneracgdo que Ilhe competiria na categoria e carreira de origem.

O acordo pode sercessado a todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes que nele tenham
intervindo, com aviso prévio de 30 dias.

As fungcBes a exercer na Assembleia Nacional correspondem a um cargo ou a uma categoria
previstos no mapa de pessoal, sendo exigidas as mesmas qualificacdes académicas e profissionais
dos funcionarios parlamentares.

O acordo de cedéncia de interesse publico para exercicio de fungdes na Assembleia Nacional tem a
duragcdo méaxima da legislatura, excepto quando tenha sido celebrado para o exercicio de um cargo
dirigente, caso em que a sua duracéo € a da comissao de servigo.

No caso previsto na alinea b) do n.° 9, a entidade de origem comparticipa, em termos a acordar:
a) No financiamento do regime de protec¢éo social aplicaAvel em concreto, com a importancia que
se encontre legalmente estabelecida para a contribuicdo das entidades empregadoras;
b) Sendo o caso, nas despesas decorrentes de subsistemas de salde privativos desde que a isso é
obrigada pela lei aplicavel.

. Excepto acordo diferente, o trabalhador na situacao de cedéncia de interesse publico é remunerado
pela entidade onde vai exercer fungoes.
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Artigo 19.°
Mobilidade interna

1. Quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos servicos da Assembleia Nacional o imponham,
pode recorrer-se a mobilidade interna dos funcionarios parlamentares.

2. A mobilidade interna é sempre devidamente fundamentada e opera-se dentro dos servicos da
Assembleia Nacional, s6 excepcionalmente podendo ter lugar antes de decorridos 3 anos de servico
efectivo.

3. Para efeitos da avaliagcao dos critérios definidos no n.° 1, os dirigentes dos servigos da Assembleia
Nacional apresentam ao Secretario-Geral, no final de cada sesséo legislativa, as necessidades de
recursos humanos do respectivo servigo, as quais serdo divulgadas através da Intranet.

4. A mobilidade depende da titularidade de habilitagdo adequada do funcionario e de lugar previsto no
mapa de pessoal.

5. A mobilidade é da competéncia do Secretario-Geral, ouvido os servicos de origem, de destino e
obtido o acordo do funcionario parlamentar.

6. A mobilidade interna é o Unico regime de mobilidade aplicavel aos funcionarios parlamentares.

Artigo 20.°
Duracéo da mobilidade interna
As situagfes de mobilidade interna tém a duracdo maxima da legislatura, cessando automaticamente
com o termo desta.

Artigo 21.°
Consolidac&o da mobilidade interna
1. A mobilidade interna pode consolidar-se, por decisdo fundamentada do Secretario-Geral, a pedido
do funcionario parlamentar.
2. A consolidacgéo referida no nimero anterior depende da obtengéo na avaliagdo de desempenho de
trés mengbes de Bom durante o exercicio de fungées em mobilidade interna.

Artigo 22.°
Avaliacdo de desempenho e tempo de servigo em caso de cedéncia de interesse publico e de
mobilidade interna

1. A mencédo obtida na avaliagdo de desempenho, bem como o tempo de exercicio de funcbes em
carreira e categoria decorrentes de situacdes de cedéncia de interesse publico e de mobilidade
interna do funcionario parlamentar, reportam-se a respectiva situacéo de origem.

2. No caso previsto no artigo anterior, a avaliacdo de desempenho e o tempo de servigo contam-se na
categoria em que a consolidacédo teve lugar.

SECCAO Il
Extin¢cdo da relacdo juridica de emprego parlamentar

Artigo 23.°
A relagdo juridica de emprego extingue-se nos termos da lei geral.

Artigo 24.°
Efeitos da extingéo darelagdo juridica de emprego

1. Cessando a relacdo juridica de emprego, o funcionario parlamentar tem direito a receber a
remuneracao correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado até
a data da cessacao, bem como ao respectivo subsidio.

2. Se arelacao juridica de emprego cessar antes de gozo o periodo de férias vencido no inicio do ano
da cessacdo, o funcionario parlamentar tem ainda direito a receber a remuneracdo e o subsidio
correspondente a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3. Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores aos contractos ao termo resolutivo previsto cuja
duracdo nao atinja 12 meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a
duracdo do contrato, sendo esse periodo considerado para efeitos de remuneracdo e subsidio de
férias.

4. O disposto no numero anterior aplica-se ainda quando o contrato cesse no ano subsequente ao do
recrutamento.

CAPITULO V
Regime de Carreira
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Artigo 25.°
Principios gerais
1. O regime de estrutura e carreira € o estabelecido na lei geral do funcionalismo publico, com
necessarias adaptacdes.
2. A actual estrutura das carreiras dos funcionarios parlamentares é a constante dos mapas | e Il, que
fazem parte integrante do presente Estatuto

Artigo 26.°
Promocéo de pessoal
1. Ha lugar a promocao obrigatéria para a categoria imediatamente seguinte aquela em que o
funcionario parlamentar se encontra quando tenha acumulado 6 pontos nas avaliacbes de
desempenho relativas as fungfes que exerce.
2. Os pontos referidos no niumero anterior séo contados nos seguintes termos:
a) 3 pontos por cada mencédo de Muito bom;
b) 2 pontos por cada mencéao de Bom;
c) 1 ponto por cada mencao de Suficiente;
d) 1 ponto negativo por cada mencéo de Insuficiente.

3. A promocao reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tem lugar e é automatica, independentemente
de quaisquer formalismos, desde que verificados 0s requisitos previstos no n.° 1.

4. Compete aos servicos de recursos humanos elaborar a lista de funcionarios que devem mudar de
categoria para efeito de aprovacéo pelo Conselho de Administracdo até 31 de Dezembro de cada
ano, sob proposta do Secretério-Geral, devendo os encargos decorrentes serem suportados pelo
or¢camento da Assembleia Nacional, através de verba a ser inscrita na dotacgao previsional.

CAPITULO VI
Recrutamento

Artigo 27.°
Recrutamento

1. O recrutamento e seleccdo de pessoal ndo dirigente da Assembleia Nacional é feito mediante
procedimento concursal.

2. O Secretario-Geral pode autorizar, apds parecer do Conselho de Administragdo e no quadro legal
aplicavel, o recrutamento dos funcionérios parlamentares necesséarios a ocupacdo dos postos de
trabalho indispenséveis ao desenvolvimento das actividades dos servigos da Assembleia Nacional,
desde que previstos no mapa de pessoal aprovado no Orgcamento da Assembleia da Nacional.

3. O procedimento concursal define, sempre que necessario, a area de especialidade do posto a
preencher.

4. O preenchimento de lugares de pessoal ndo dirigente € feito por nomeag¢do em comissdo de
servigos, sempre que o Presidente, Secretario Geral e Secretaria de Mesa tém que constituir os
seus gabinetes, séo de preferéncia o recrutamento do pessoal quadro da Assembleia Nacional.

5. E igualmente precedida de procedimento concursal a ocupagdo de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo nas seguintes situagdes:

a) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento dos servicos;

b) Substituicdo de funcionario parlamentar ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

c) Substituicdo de funcionério parlamentar em situacao de licenga sem remuneracéo;

d) Execucéo de tarefa ocasional ou de determinado servigo claramente definido e ndo duradouro;

e) Para o exercicio de fungbes em estruturas temporarias;

f)  Parafazer face ao aumento excepcional e temporério da actividade dos servicos;

g) Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos servicos;

h) Quando se trate de necessidades de pessoal dos organismos que funcionam junto da
Assembleia Nacional.

6. No caso das alineas a) e €) do nimero anterior, 0 contrato, incluindo as suas renovacdes, ndo pode
ter duracdo superior a uma legislatura.
7. Para efeitos da alinea b) do n.° 5, consideram-se ausentes, designadamente:
a) Os funcionérios parlamentares em situacao de cedéncia de interesse publico parlamentar;
b) Os funcionarios parlamentares que se encontrem em comissdo de servigo nos servicos da
Assembleia Nacional ou fora desta;
c) Os funcionarios parlamentares que se encontrem a exercer fungdes noutra carreira, categoria
ou 6rgdo ou servi¢co no decurso do periodo experimental.
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Artigo 28.°
Principios gerais do recrutamento
Os processos de recrutamento para ocupacao de postos de trabalho na Assembleia Nacional obedecem
aos seguintes principios:
a) Divulgacédo do concurso;
b) Liberdade de candidatura;
¢) Igualdade de condicdes e oportunidades para todos os candidatos;
d) Neutralidade da composic¢éo do juri;
e) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;
f)  Divulgacdo prévia dos métodos de selecgdo, sistema de classificagdo final e programas das
provas de conhecimento, quando haja lugar a sua aplicacgao;
g) Direito de reclamacéo e recurso.

Artigo 29.°
Exigéncia de nivel habilitacional

1. Apenas pode ser candidato ao procedimento concursal quem seja titular do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional das categorias das carreiras para cuja ocupacao
do posto de trabalho o procedimento é publicitado.

2. Excepcionalmente, a publicitagdo do procedimento pode prever a possibilidade de candidatura de
quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, disponha de experiéncia e formagéo profissionais
necessérias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo, tendo em conta o contetudo
funcional do posto de trabalho a prover.

3. A substituicdo da habilitagdo nos termos referidos no niumero anterior ndo € admissivel quando,
para o exercicio de determinada profissdo ou funcdo, implicadas na caracterizagdo dos postos de
trabalho em causa, a lei exija titulo ou o preenchimento de certas condi¢des.

4. No caso do n.° 2, o juri, preliminarmente, analisa a experiéncia e a formagdo profissionais e
fundamenta a admisséo do candidato ao procedimento concursal.

5. Ao procedimento concursal para a carreira de assessor parlamentar podem ser admitidos
candidatos detentores de licenciatura diferente da exigida na publicitacdo do procedimento desde
que reconhecida pelo Estado Santomense e cujo curriculo integre a &rea de especialidade do posto
de trabalho a prover, devendo o jdri, para o efeito, lavrar em acta os fundamentos de facto e de
direito da sua deliberacdo de admisséo ou exclusao.

6. No procedimento concursal para as categorias de base das carreiras especiais da Assembleia
Nacional, caso os candidatos possuam habilitacdes académicas superiores as exigidas, tal facto
ndo poderd, em si mesmo, relevar para a respectiva graduacdo no concurso nem ser invocavel
como fundamento de recurso.

Artigo 30.°
Outros requisitos de recrutamento
Podem candidatar-se ao procedimento para a categoria de ingresso das carreiras especiais da Assembleia
Nacional:

a) Funcionarios parlamentares integrados em outras carreiras;

b) Trabalhadores que exercam cargos em comissdo de servico na Assembleia Nacional ou que
sejam sujeitos de outras relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida desde que, neste
caso, tal seja legalmente admitido.

Artigo 31.°
Métodos de seleccao
1. Do procedimento concursal para ocupagdo de posto de trabalho que corresponda a categoria de
ingresso constam obrigatoriamente os seguintes métodos de selecgéo:
a) Provaescrita de conhecimentos;
b) Prova de conhecimentosinforméaticos;
c) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio das funcdes.

2. Os métodos de seleccdo do procedimento concursal para categoria superior sdo 0s seguintes:
a) Prova de conhecimentos ou discussédo publica de monografia sobre tema relevante para o
exercicio das func¢des, com caracter eliminatério;
b) Avaliacéo curricular;
c) Entrevista de avaliacdo das competéncias.
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3. Os métodos de seleccdo para a ocupacdo de postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo e incerto sao 0s seguintes:
a) Avaliacéo curricular;
b) Entrevista de avaliacao, incluindo prova oral de conhecimentos.

4. Os métodos de seleccao previstos neste artigo tém caracter eliminatério e o respectivo grau de
exigéncia é definido no aviso de abertura do procedimento concursal, nos termos previstos em
regulamento a aprovar.

Artigo 32.°
Reserva de postos de trabalho

1. No procedimento concursal para ocupacdo de, pelo menos, dois postos de trabalho que
correspondam a categoria de ingresso das carreiras parlamentares pluricategoriais, pode o
Secretario-Geral autorizar que uma quota nao superior a 25% seja destinada a funcionarios
parlamentares aprovados naquele procedimento.

2. Se, ao aplicar a percentagem definida no nimero anterior, a referida fracgdo for igual ou superior a
cinco décimas, o nimero de postos de trabalho correspondera ao nimero inteiro seguinte.

3. Nao podem beneficiar da quota referida no presente artigo os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 14 valores.

Artigo 33.°
Regime da tramitacédo do procedimento concursal
O regime relativo a tramitacdo do procedimento concursal consta de regulamento a aprovar pelo
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral com parecer favoravel do Conselho
de Administracgéo.

CAPITULO VII
Periodo experimental

Artigo 34.°
Nocéo e objectivos

1. Findo o procedimento concursal de recrutamento, os candidatos admitidos sdo nomeados
provisoriamente durante um periodo de 18 meses, para efeito de estagio probatério, que se destina,
em sede de periodo experimental, a comprovar se o estagiario possui as competéncias e o perfil
exigidos pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2. O periodo experimental tem ainda como objectivos a preparacédo e a formacéo teorico-pratica do
estagiario para o desenvolvimento eficaz e competente das fungbes de funcionério parlamentar,
bem como a avaliagdo da sua aptiddo e capacidade de adaptacdo ao servico da Assembleia
Nacional.

3. O periodo experimental nas carreiras parlamentares ndo pode ser objecto de dispensa total ou
parcial, salvo nos casos previstos no artigo 40.°

4. O plano de estagio integra:

a) Uma fase inicial tedrico-prética, de natureza formativa, com a duragdo de seis meses, que inclui
a frequéncia de curso de formacao especifico sobre o desempenho de fungbes na Assembleia
Nacional,

b) Uma segunda fase, de caracter pratico, com a duragdo de 12 meses, que envolve o
desempenho de fungbes em diferentes servigos parlamentares.

5. O periodo experimental comeca a contar-se a partir da data da aceita¢do, sendo acrescido dos dias
de faltas, ainda que justificadas, e licengas.

Artigo 35.°
Orientacdo e avaliagdo de estagio

1. Durante o periodo experimental, o estagiario € acompanhado por um orientador de estagio
designado para o efeito.

2. A avaliacao final compete ao responsavel pela unidade ou subunidade orgéanica onde o estagiario
foi colocado e ao respectivo orientador.

3. A avaliacdo final tem em consideracdo os elementos que o orientador tenha integrado no seu
relatorio, a assiduidade e pontualidade do estagiario, o relatério final que este deve apresentar, os
resultados das accdes de formacéo frequentadas e as informag6es do ou dos dirigentes do ou dos
servigos onde estagiou.
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4. A avaliacao final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso
o periodo experimental quando o funcionério parlamentar tenha obtido uma avaliacdo nao inferior a
15 valores.

Artigo 36.°
Conclusao do estagio
1. Concluido com sucesso o periodo experimental, nos termos no n.° 4 do artigo anterior, a nomeacao
torna-se definitiva, independentemente de qualquer formalidade.
2. O tempo de servigco decorrido no periodo experimental que se tenha concluido com sucesso é
contado, para todos os efeitos legais, com excepcao da alteracao do posicionamento remuneratorio.
3. Concluido sem sucesso o periodo experimental, o estagiario, que ndo tem direito a qualquer
indemnizacéo:
a) Regressa a situacao juridico-funcional de que era titular, quando esta seja constituida por
tempo indeterminado;
b) Cessa arelacédo juridica de emprego parlamentar, nos demais casos.

4. O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem sucesso é
contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais o estagiario regressa.

Artigo 37.°
Cessacéo antecipada do periodo experimental
1. Por acto fundamentado do Secretério-Geral, e sob proposta do orientador e do responsével pelo
servico, o periodo experimental pode cessar antecipadamente quando o estagiario revele nao
possuir as competéncias ou o perfil comportamental exigidos pelo posto de trabalho que ocupa, se
recuse a prestacdo das tarefas que Ihe sejam atribuidas ou a frequéncia das acc¢fes de formacao
que lhe sejam determinadas.
2. Para fundamentacgdo da cessacéo do periodo experimental pode considerar-se, designadamente, a
verificacdo reiterada ou grave dos seguintes comportamentos:
a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos objectivos e estrutura do servigo ou incapacidade
para a execuc¢do das fun¢des que lhe sdo cometidas;
b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e instrugoes;
¢) Incorrec¢d@o ou demora injustificada na execugéo de tarefas;
d) Mau relacionamento estabelecido com os superiores hierdrquicos, demais colegas, entidades
parlamentares ou publico em geral;
e) Incompreensdo quanto as condic¢des e limites do exercicio da sua actividade;
f) Nao aproveitamento na fase formativa teérica.

Artigo 38.°
Denuncia pelo estagiario
Durante o periodo experimental, o estagiario pode denunciar o contrato com aviso prévio nao inferior a
15 dias, sem necessidade de invocacgéo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagéo.

Artigo 39.°
Contractos a termo
1. Nos contractos a termo, a orientagdo do periodo experimental compete ao superior hierarquico
imediato do contratado.

Artigo 40.°
Dispensa excepcional do periodo experimental

1. O Secretario-Geral da Assembleia Nacional pode dispensar a frequéncia do periodo probatério, com
excepcdo da fase inicial prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 45.°, quando, sob proposta do
orientador e a requerimento do interessado, este tenha, por periodo nao inferior a 3 anos, exercido
na Assembleia Nacional fun¢des de contetdo funcional correspondente a carreira e categoria em
que se encontra concursado, com avaliacdo de desempenho nédo inferior a Bom.

2. Para os efeitos do numero anterior, o desempenho das fungcbes € comprovado pelo ou pelos
dirigentes do servi¢o da Assembleia Nacional onde as exerceu.

Artigo 41.°
Regulamento do periodo experimental
O disposto no presente capitulo é objecto de desenvolvimento em regulamento a aprovar pelo
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral e obtido o parecer favoravel do

Conselho de Administracéo.
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CAPITULO VIII
Regime remuneratorio

Artigo 42.°

Regime remuneratorio
Os funcionarios parlamentares tém um regime remuneratério préprio, nos termos do artigo 44.° da
Lei Organica da Assembleia Nacional, decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento
especificas da Assembleia Nacional e da sua disponibilidade permanente.
O regime remuneratorio é fixado pelo Presidente da Assembleia Nacional, mediante proposta do
Conselho de Administracao, com salvaguarda, designadamente, dos principios da transparéncia, da
equidade interna e da negociacdo efectuada através das estruturas sindicais representativas dos
funcionarios parlamentares.
A actualizacdo das diferentes componentes do regime remuneratério € objecto de negociacéo
colectiva anual.

Artigo 43.°
Componentes da remuneracéo e outros abonos
A remuneracéo dos funcionarios parlamentares é composta por:

a) Remuneracgédo base;
b) Remuneracdosuplementar.

Os funcionarios parlamentares tém direito a outros abonos e subsidios nos termos definidos no
artigo 44.° da Lei Organica da Assembleia Nacional.

Nos termos do n.° 2, podem ainda ser definidas as condi¢bes de atribuicdo de um sistema de
recompensa do desempenho nos termos do Regulamento de Avaliacéo.

Artigo 44.°

Remuneracéo base
A remuneracdo base mensal é 0 montante pecuniario correspondente & posicdo remuneratéria de
cada funcionario parlamentar, de acordo com o disposto no nimero seguinte.
A remuneragdo base estid referenciada a titularidade, respectivamente, de uma categoria e
posicionamento remuneratério do funcionario parlamentar ou a de um cargo exercido em comissao
de servigo.
A remuneracdo base anual € paga em 14 mensalidades, fixada anualmente por despacho do
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Conselho de Administracéo.

Artigo 45.°
Remuneracéo suplementar
A remuneracdo suplementar s6 é devida no exercicio de funcbes na Assembleia Nacional,
suspendendo-se automaticamente quando for autorizada qualquer forma de mobilidade para
prestacdo de servico em entidades externas a Assembleia Nacional.
A remuneracéo suplementar, de acordo com o que prescreve o n.° 3 do artigo 44.° da Lei Orgéanica
da Assembleia Nacional, conta para efeitos de aposentacéo.

Artigo 46.°
Requisitos de atribuicdo do subsidio de refeicdo

E requisito de atribuicdo do subsidio de refeicdo a prestacéo diaria de servigo.

Nao haverd lugar a atribuicéo do subsidio de refeicao, designadamente, nas seguintes situagdes:
a) Férias;
b) Casamento;
c) Nojo;
d) Faltas dadas pelos funcionéarios parlamentares estudantes;
e) Doenca;
f) Faltas dadas por parentalidade e para assisténcia a filhos, netos e outros familiares;
g) Faltas dadas por conta do periodo de férias;
h) Faltas dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos durante o periodo legal da

respectiva campanha eleitoral;

i) Faltasinjustificadas;
i) No exercicio do direito a greve;
k) Por aplicacdo de suspenséo preventiva e no cumprimento de penas disciplinares;
[) Licengas a que se refere o artigo 56.° deste Estatuto.
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Artigo 47.°
Subsidio de Natal
1. O funcionario parlamentar tem direito a um subsidio de Natal, pago em Dezembro de cada ano, de
valor igual a remuneracéo auferida naquele més.
2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil nas seguintes
situacoes:
a) No ano de admisséo do funcionério parlamentar;
b) No ano da cessacéo do contrato;
¢) Em caso de suspenséao do contrato de trabalho parlamentar, salvo se por doenga do funcionario
parlamentar.

Artigo 48.°
Remuneracéo do periodo de férias

1. A remuneracdo do periodo de férias corresponde a que o funcionario parlamentar receberia se
estivesse em servico efectivo, a excepcao do subsidio de refeicéo.

2. Além da remuneracdo mencionada no nimero anterior, o funcionario parlamentar tem direito a um
subsidio de férias de valor igual a remuneracéo auferida naquele més.

3. As faltas por doenca do funcionario ndo prejudicam o direito ao subsidio de férias, nos termos do
ndmero anterior.

4. O aumento ou a reducdo do periodo de férias previsto ndo implica o aumento ou a reducao
correspondente na remunera¢ao ou no subsidio de férias.

Artigo 49.°
Doencga no periodo de féria
No caso o funcionario parlamentar adoecer durante o periodo de féria, esta suspende-se desde que o
servigo responsavel pela gestéo dos recursos humanos seja de facto informado, prosseguindo, logo apos a
reabilitagdo, o gozo de féria compreendido naquele periodo de doenga.

CAPITULO IX
Férias, dispensa e licencgas

SECCAO |
Gozo de Férias

Artigo 50.°
Gozo de férias
As férias dos funcionarios parlamentares devem ser gozadas, em principio, fora do periodo de
funcionamento efectivo da Assembleia Nacional, de conformidade com o n.° 6 do artigo 44.° da Lei Organica
da Assembleia Nacional.

Artigo 51.°
Duracéo do periodo de férias
1. O periodo anual de férias tem, em funcéo da idade do funcionario parlamentar, a seguinte duracao:
a) 25 dias uteis até completar 39 anos de idade;
b) 26 dias Uteis até completar 49 anos de idade;
c) 27 dias Uteis até completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2. A idade relevante para efeitos de aplicacdo do numero anterior € aquela que o funcionario
parlamentar completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3. Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico
publico efectivamente prestado.

4. Para efeitos de férias, sao Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepc¢éo
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal.

Artigo 52.°
Direito a férias no caso de contractos de trabalho a termo resolutivo
1. As normas dos artigos anteriores aplicam-se aos trabalhadores parlamentares com contrato a termo
resolutivo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.
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3. Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

4. No caso previsto no n.° 2, 0 gozo e o pagamento das férias tém lugar no momento imediatamente
posterior ao da cessacao.

SECCAO Il
Faltas

Artigo 53.°
Verificacdo de doenca

1. O servico responséavel pela gestdo dos recursos humanos deve, no prazo de vinte e quatro horas
ap6s a comunicacdo da doenca, pedir a entidade competente a verificagdo da situacdo de doenca
do funcionario parlamentar, podendo ainda designar um médico que para este efeito pode convocar
o funcionario parlamentar para o exame médico ou exames complementares de diagndstico,
indicando o local, dia e hora da sua realizacdo, que deve ocorrer nas setenta e duas horas
seguintes.

2. A verificacdo da doenca do funcionario parlamentar aplica-se o disposto no regime legal decorrente
do respectivo sistema de proteccéo.

3. A comunicagdo a Assembleia Nacional pelo médico que proceda a verificagdo da doenca deve ser
feita por escrito nas vinte e quatro horas subsequentes, usando o correio electrénico ou fax.

Artigo 54.°
Dispensas
As dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacdo n&o determinam perda de quaisquer direitos e
séo consideradas como prestacéo efectiva de servico.

Artigo 55.°
Trabalhador em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
O presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo.

SECCAO Il
Licencas

Artigo 56.°
Licencas sem remuneragao

1. O Secretério-Geral pode conceder aos funcionarios parlamentares, a pedido destes, licengas sem
remuneracao, por interesse dos proprios, de conformidade com a lei geral.

2. Os critérios para autorizacao licencas, além do previsto na lei geral, a que se refere o n.° 1 serdo
definidos pelo Conselho de Administracéo, sob proposta do Secretario-Geral.

3. Até a deliberagédo do Conselho de Administracdo a que se refere 0 n.° 2, mantém-se em vigor 0s
critérios para concesséo de licencas sem remuneragédo definidos na lei geral.

Artigo 57.°
Licenca sem perda de remuneracgao
1. Durante o periodo de hospitalizacdo ou em caso de acidente ou de doenca grave de filho menor de
12 anos ou maior de 12 anos com deficiéncia, o funcionario parlamentar pode requerer uma licenca
sem perda de remuneracgéo, até ao maximo de 90 dias.
2. A atribuicao da licenga prevista no numero anterior depende do funcionario parlamentar:
a) Fazer prova de que o outro progenitor ndo exerce os direitos previstos nesta matéria na lei geral;
b) Fazer prova, em caso de filho maior de 12 anos, com deficiéncia, de que este faz parte do
seu agregado familiar.

3. Esta licenca sé pode ocorrer uma vez, sem prejuizo de o funcionario parlamentar poder requerer
uma licenc¢a prevista no n.° 1 do artigo 56.°

Artigo 58.°
Inaplicabilidade
O disposto na presente sec¢do ndo se aplica aos trabalhadores parlamentares em periodo experimental
nem aos contratados a termo resolutivo.

CAPITULO XI
Disposic¢des finais e transitorias
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Artigo 59.°
Legislacao subsidiaria
Constitui direito subsidiario para integracdo de lacunas da presente Lei e seus regulamentos, a Lei
Organica da Assembleia Nacional e a legislacdo aplicavel a administracéo central do Estado.

Artigo 60.°
Avaliacdo de desempenho
1. O sistema de avaliagdo de desempenho dos funcionarios parlamentares consta de regulamento a
aprovar no prazo de 30 dias, ap0ds a entrada em vigor deste Estatuto.
2. Aplica-se o disposto na lei geral enquanto o regulamento referido no ndmero anterior ndo for
aprovado.

Artigo 61.°
Transicdo para a carreira de técnico de apoio parlamentar
Transitam para as categorias da carreira de técnico de apoio parlamentar os actuais funcionarios
parlamentares integrados na carreira de oficial administrativo.

Artigo 62.°
Transicdo para a carreira de auxiliar parlamentar
Transitam para as categorias da carreira de auxiliar parlamentar os actuais funcionarios parlamentares
integrados na carreira de operario.

MAPA |
Carreira Categoria Nivel N.°de Esc.
Ref.2
Assessor parlamentar Sénior 24 5
Assessor parlamentar principal 23 5
Assessor Assessor parlamentar de 1.2 classe 22 5
parlamentar Assessor parlamentar de 2.2 classe 21 5
Assessor parlamentar de 3.2 classe 20 5
Técnico parlamentar especialista principal 19 6
Técnico parlamentar | Técnico parlamentar especialista de 1.2 classe 18 6
especialista Técnico parlamentar especialista de 2.2 classe 17 6
Técnico parlamentar especialista de 3.2 classe 16 6
Técnico parlamentar principal 15 7
Técnico parlamentar | Técnico parlamentar de 1.2 classe 14 7
Técnico parlamentar de 2.2 classe 13 7
Técnico parlamentar de 1.2 classe 12 7
Chefe de seccéo Chefe de seccao Tesoureiro 14 7
Tesoureiro 12 7
Técnico de apoio parlamentar principal 11 8
Técnico de apoio | Técnico de apoio parlamentar de 1.2 classe 10 8
parlamentar Técnico de apoio parlamentar de 2.2 classe 9 8
Técnico de apoio parlamentar de 3.2 classe 8 8
Motorista de ligeiro principal 6 9
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiro de 1.2 classe 5 9
Motorista de ligeiro de 2.2 classe 4 9
Motorista de ligeiro de 3.2 classe 3 9
Auxiliar parlamentar principal 4 9
Auxiliar parlamentar de 1.2 classe 3 9
Auxiliar parlamentar | Auxiliar parlamentar de 2.2 classe 2 9
Auxiliar parlamentar de 3.2 classe 1 9
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MAPA I
Classificacdo | Grupo de | Caracterizacdo genérica do  conteudo Exigéncia
de funcdes pessoal funcional Habilitacional
Assessor FungBes consultivas de natureza cientifico-técnica
parlamentar exigindo um elevado grau de participacao,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total na area de especializacdo e
Funcdes de uma viséo global da administracdo que permita &
interligacdo de vérios quadrantes e dominios de| Licenciatura
actividade, tendo em vista a preparacdo de tomadal
da deciséo.
Concepcao Assessor Funcbes de investigacdo, estudo, concepcao e
parlamentar adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacdo base
de nivel de licenciatura.
FuncBes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica com autonomia e
Funcdo de | Técnico responsabilidade, enquadradas em planificacdo | Curso de
aplicacdo parlamentar estabelecida, requerendo uma especializacdo e | Bacharelato
especialista conhecimentos profissionais adquiridos através de
um Curso superior.
Funcdes de natureza executiva de aplicagdo | Curso técnico-
técnica com base no conhecimento ou adaptagéo | profissional com
de métodos e processos enquadrados em | duragdo nao
Funcdes de | Técnico directivas bem definidas, exigindo conhecimentos | inferior a 3 anos
execucao parlamentar técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um | para além de 9
curso técnico profissional anos de
escolaridades
Curso de
Funcbes de natureza executiva de aplicacdo | formacao
Técnico de | técnica com base no estabelecimento ou | profissional com
apoio adaptacdo de métodos e processos enquadrados | duracdo nao
parlamentar em directivas bem definidas, exigindo | inferior a 18
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos | meses para
através de um curso profissional além de 9 anos
de
escolaridades




