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Projecto de Lei n.°46/X/7.2/2018 — Estatuto dos Funcionérios de Justica

Nota Explicativa

No quadro da reforma legislativa, concretamente da Lei da Secretaria criada pelo Decreto-Lei n.° 89/96
que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Judiciais, publicado no Diario da Republica n.° 18, de 31 de
Dezembro de 1996 e por impulso do sindicato dos funcionarios do tribunal e do ministério publico,
procedeu-se a revisdo e elaboragdo de novo Estatuto dos funcionarios da Justica em diploma autbnomo.

Nesta sequéncia, foi estabelecido um quadro privativo de pessoal funcionério de justica, aplicavel para
todos os funcionarios nomeados em lugares quadros do tribunal e dos servigos do Ministério Publico.

Nesta proposta de lei que ora se apresenta, composta por 102 artigos, é dividida em 5 partes, sendo a
primeira referente ao pessoal, a segunda ao regime remuneratorio, a terceira ao estatuto disciplinar, a
guarta ao regime de gestdo dos funcionarios e a ultima contendo as disposic¢des finais e transitérias. Além
disso, fazem parte integrante desta proposta de lei um anexo | relativo ao conteldo funcional da carreira
dos funcionérios judiciais.

Na primeira parte, concernente ao pessoal, contém oito capitulos, nos quais é estabelecido o objecto e o
ambito de aplicacdo do estatuto dos funcionarios de justica, é definido o conceito de funcionério de justica e
determinado em trés grupos de pessoal funcionario de justica, nomeadamente pessoal funcionario judicial,
pessoal de informatica e pessoal administrativo e auxiliar.

Dentro do grupo de pessoal funciondrio da justica, passou-se as compreender as categorias de
funcionarios dos Tribunais e dos servicos do Ministério Pablico (Secretario Superior, Secretario judicial,
Escrivao de direito, Escrivdo-adjunto, Escriturario judicial e Oficial de diligéncias), com a caracterizagao
genérica e a descrigdo do conteudo funcional constantes do anexo |, de modo que ndo haja conflitos de
competéncia na execucao das actividades profissionais. Ainda nesta primeira parte € estabelecido o modo
de preenchimento de lugares das carreiras por concurso publico para o ingresso e concurso interno para o
acesso, com indicac@o dos principios gerais e garantias a serem observados nos concursos, tais como
igualdade de condic¢bes, divulgacdo atempada dos métodos e provas de seleccdo, programas e sistemas de
classificacéo, aplicacdo de métodos e critérios objectivos de seleccao legalmente estabelecidos e o direito
de recurso.

Os requisitos de ingresso nas categorias de escriturarios judiciais e categorias de oficiais de diligéncias
passaram a ser feita de entre individuos que relnam os requisitos de admissdo na fungéo publica,
possuidores de licenciatura em direito ou habilitados com o 12.° ano de escolaridade respectivamente, e
possuidores de curso especifico. Ja os requisitos para 0 acesso passaram a ficar dependente da existéncia
de vaga e prestagéo de servico efectivo pelo periodo minimo e ininterrupto de quatro anos na categoria
anterior, classificagdo minima de Bom e aprovac&o na respectiva prova de acesso.

Também a mobilidade do pessoal na carreira através de transferéncia, transi¢cdo, permuta, regime de
supranumerario, comisséo de servigo e disponibilidade bem como as situagées de licengas e destacamento
especial em casos de excepcional volume de processo ou acumulacdo de servigo, passaram a estar
expressamente regulados. Igualmente se estabeleceu um regime dos direitos especiais, dos deveres e
incompatibilidades dos funcionarios, e estatui-se pormenorizadamente o modo, forma e periodicidade de
classificagcdo de servico e avaliacdo de desempenho dos funcionarios, a ser feito pelos servicos de
inspeccao.

Na segunda parte estabeleceu-se um regime remuneratério dos funcionarios judiciais, remetendo para o
qguadro privativo, e nesse regime se incluindo o pagamento dos subsidios de férias e de Natal, do
suplemento de salario pelo servigo urgente prestado aos fins-de-semana e feriado, do suplemento devido a
titulo de participagdo emolumentar, bem como o pagamento de ajuda de custo nos mesmos termos que o
regime geral da funcdo publica. Na terceira parte, este ante-projecto de lei apresenta o estatuto disciplinar
dos funcionérios, com indicagdo taxativa das penas disciplinares e a competéncia para a instauragédo do
processo.

Na quarta parte, referente a gestdo de funcionarios judiciais, esta passa a ser feita pelo administrador
judiciario, ouvido o presidente do tribunal e o ministério publico coordenador, antes de decidir sobre
qualquer requerimento ou aplicar san¢@es disciplinares aos funcionérios, que ndo inclua penas mais graves,
gue neste caso ficam excluidas da sua competéncia, tal como a apreciacdo do mérito profissional. Por fim é
estabelecido as disposicoes finais e transitorias.

Preambulo

Neste projecto de Estatuto, foi estabelecido um quadro privativo de pessoal funcionario de justica,
aplicavel para todos os funcionarios nomeados em lugares quadros do tribunal e dos servigos do Ministério
Publico.

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo da Republica, o
seguinte:
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Artigo 1.°
) Aprovacgéo
E aprovado o Estatuto dos Funcionéarios da Justica, em anexo, que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 2.°
Revogacéo
E revogado o Decreto-lei n.° 89/96, Estatuto dos Funcionarios Judiciais, publicado no Diario da
Republica n.° 18, de 31 de Dezembro de 1996, bem como toda a legislagdo que contrarie o presente
diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor sessenta dias ap0s a data da sua publicagéo no Diario da Republica

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DE JUSTICA

Parte |
Pessoal

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objecto e 0 Ambito de Aplicacéo
O presente diploma define o estatuto dos funcionarios de justica.

Artigo 2.°
Definicdo
Sao funcionarios de justica os nomeados em lugares dos quadros privativos de pessoal dos tribunais e
dos servigos do Ministério Publico.

Capitulo Il
Pessoal Funcionério de Justica
Artigo 3.°
Grupos de Pessoal
Os funcionarios de justica distribuem-se pelos seguintes grupos de pessoal:

a) Funcionarios judiciais;
b) Pessoal de Informética;
¢) Pessoal Administrativo e Auxiliar.

Artigo 4.°
Funcionario Judicial
1. O grupo de pessoal funcionario judicial compreende as seguintes categorias de funcionarios dos
Tribunais e dos servicos do Ministério Publico:
a) Secretario Superior;
b) Secretéario Judicial,
c) Escrivéo de direito;
d) Escrivdo-adjunto;
e) Escriturario judicial;
f) Oficial de diligéncias.
2. As categorias de secretario superior, secretario judicial e escrivdo de direito correspondem a lugares
de chefia.

Artigo 5.°
Pessoal de Informética
1. Nas secretarias do tribunal e nos servicos do Ministério Publico integram um quadro de pessoal
especializado como utilizadores de informatica e cuja categoria se designa por operador judicial de
informaética.
2. O lugar operador judicial de informética é criado de harmonia com as necessidades de modernizacéo
e eficicia dos servicos e sob proposta da Direccdo-geral da Administracdo da Justica.
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1.

Artigo 6.°

Pessoal Administrativo e Auxiliar
Podem ser criados lugares de pessoal administrativo e auxiliar, que integram as carreiras e
categorias previstas na Lei Base do Sistema Judiciario e no regime geral da Administracdo Publica,
nomeadamente:
a) Administrador judiciério;
b) Motorista de ligeiro;
¢) Recepcionista;
d) Auxiliar de limpeza.
O lugar referido na alinea a) do niumero anterior € exercido em comissao de servico, nos termos
previstos na Lei de Organizacéo do Sistema Judiciario.

Artigo 7.°
Contetdos Funcionais

A caracterizacdo genérica e descricdo do contetido funcional referente a carreira e categorias ou cargos
dos funcionérios judiciais é a constante do Anexo |, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Capitulo IlI
Preenchimento de Lugares das Carreiras de Funcionarios Judiciais

Seccdo |
Principios Gerais

Artigo 8.°
Regime
O recrutamento para ingresso na carreira de funcionarios judiciais faz-se por concurso publico, nos
termos deste diploma.
O acesso a categorias superiores faz-se por concurso interno.

. Os concursos obedecem aos seguintes principios e garantias:

a) lgualdade de condic¢es;

b) Divulgacédo atempada dos métodos e provas de seleccao, programas e sistemas de classificacao;
c) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de selec¢éo legalmente estabelecidos;

d) Direito de recurso.

Seccéo Il
Requisitos

Subsecc¢éo |
Requisitos de ingresso

Artigo 9.°

Ingresso nas Categorias
O ingresso nas categorias de escriturarios judiciais faz-se de entre individuos que relnam os
requisitos de admissdo na funcdo publica, possuidores de licenciatura em direito, com curso
especifico e aprovados em procedimento de admissao.
O ingresso nas categorias de oficiais de diligéncias faz-se de entre individuos que rednam os
requisitos de admissao na fungéo publica, habilitados com o0 12.° ano de escolaridade, possuidores de
curso especifico e aprovados em procedimento de admisséo.
Na falta ou insuficiéncia de possuidores da habilitacdo referida no n.° 2, o ingresso faz-se de entre
candidatos com o0 11.° ano ou equiparado como habilitacdo minima.

Subseccéo I
Requisitos de Acesso

Artigo 10.°
Requisitos Gerais

Sao requisitos de acesso a categorias superiores:

a) Existéncia de vaga;

b) Licenciatura em direito;

c) Prestacdo de servico efetivo pelo periodo minimo e ininterrupto de quatro anos na categoria
anterior;

d) Classificacdo minima de Bom na categoria anterior;

e) Aprovacgao na respectiva prova de acesso.
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Artigo 11.°
Cursos de Acesso

1. Sao abertos periodicamente cursos de acesso as categorias superiores.

2. A frequéncia dos cursos de acesso pode candidatar-se o funcionario judicial de categoria
imediatamente inferior aquela a que pretendem ascender, preferindo os com melhor classificacdo de
servico e, em caso de igualdade, os mais antigos na carreira.

3. Os cursos sao validos por um periodo maximo de 3 anos.

Artigo 12.°
Secretario superior
1. O recrutamento para os lugares de secretario superior faz-se de entre secretarios judiciais que
preencham os requisitos referidos no artigo 10.°,e possuidores do curso especifico.

Artigo 13.°
Secretario judicial
1. O acesso a categoria de secretério judicial faz-se de entre escrivaes de direito que preencham os
requisitos referidos no artigo 10.°,e possuidores do curso especifico.

Artigo 14.°
Escrivao de direito
O acesso as categorias de escrivdo de direito faz-se de entre escrivdes-adjuntos que preencham os
requisitos referidos no artigo 10.%,e possuidores do curso especifico.

Artigo 15.°
Escrivdo-adjunto
1. O acesso as categorias de escrivdo-adjunto faz-se de entre escriturarios judiciais licenciados em
direito, possuidores de curso especifico, com trés anos de servico efectivo na categoria
imediatamente inferior, classificacdo minima de Bom e aprovados na respectiva prova de acesso.

Subseccéo Il
Mobilidade

Artigo 16.°
Movimentacdo
1. O funcionario judicial ndo pode ser movimentado, por qualquer forma, para outra secretaria dos
Tribunais e do Ministério Publico, antes de decorrido um ano de exercicio de fun¢bes no lugar
respectivo, salvo razdes ponderosas de servico.
2. O funcionério judicial ndo pode ser suspenso, transferido, exonerado ou demitido do seu cargo, senao
nos termos da lei.

Artigo 17.°
Transferéncia
1. Os funcionérios judiciais podem requerer a transferéncia decorridos dois anos sobre o inicio de
funcBes, posse ou aceitagdo do lugar.
2. O tempo de permanéncia no lugar é, para os funcionarios nomeados definitivamente, reduzido a um
ano:
a) Quando a transferéncia seja requerida em movimento subsequente aquele que néo tenha provido
o lugar a preencher por falta de candidatos;
b) Quando, nos termos do artigo 42.°, o funciondrio haja sido nomeado oficiosamente.

3. Constituem factores atendiveis na transferéncia a classificacado de servico e, em caso de igualdade, a
antiguidade na categoria.

4. A transferéncia depende de existéncia de vaga no lugar para onde o interessado pretende ser
transferido.

Artigo 18.°
Transicdo
1. Os funcionarios judiciais podem transitar entre 0s servigos, desde que haja acordo prévio dos
responsaveis maximos das entidades envolvidas, no &mbito das seguintes categorias:
a) Secretario;
b) Escrivao de direito;
¢) Escrivdo-adjunto.
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. Atransicéo é aplicavel o disposto no artigo seguinte.

Artigo 19.°
Permuta

. Independentemente dos requisitos do artigo anterior, € admitida a permuta entre funcionarios judiciais

da mesma categoria que tenham, pelo menos, um ano de permanéncia nos servicos onde exerce
funcdes.

Havendo mais de um interessado na mesma permuta, dar-se-a preferéncia ao que tiver melhor
classificacdo de servico e, em caso de igualdade a antiguidade na categoria.

Artigo 20.°
Requerimento

A candidatura em lugares a preencher na mobilidade, obedece aos requisitos previstos no artigo 24.°,
com as devidas adaptacdes.

Seccéo Il
Recrutamento

SUBSECCAO |
Recrutamento para Provimento

Artigo 21.°
Declaracédo de Vacatura

Em situagcdes de nomeacdo em comissao de servico ou nomeacao interina em lugares de acesso, 0
Diretor da Administracdo da Justica, ponderada a conveniéncia dos servicos, pode declarar vagos os
lugares de origem.

Artigo 22.°
Comunicacdo das Vagas

O Diretor da Administracdo da Justica deve comunicar ao Ministro da tutela, nos cinco dias
subsequentes a sua verificagdo, a existéncia das vagas que ocorrerem nos quadros dos respectivos

servicos.
Artigo 23.°
Movimento
1. A Direcdo da Administracdo da Justica promove movimentos dos funciondrios judiciais para o

preenchimento de lugares vagos e a vagar, sem prejuizo do disposto o artigo 10.°.

. A Deteccao da Administracdo da Justica publicita a realizacdo dos movimentos, por aviso publicado

no Diario da Republica e nas vitrinas dos tribunais e dos servicos do Ministério Publico.

Artigo 24.°
Requerimentos

. O provimento em lugares do quadro da secretaria de qualquer Tribunal ou servico do Ministério

Publico é efectuado mediante requerimento dirigido ao Ministro da Justica e apresentado ao Diretor
da Administracdo da Justica, para informagdo sobre o cadastro profissional e disciplinar do
concorrente e remessa, ao Ministério da Justica, no prazo maximo de 10 dias a contar da
apresentacao.

. A candidatura a lugares de diferentes categorias depende da apresenta¢do de requerimento para

cada uma delas.

Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve indicar a categoria preferida e na falta de
indicacdo, cabe a Direcdo da Administracéo da Justica a respectiva designacéo.

N&o sado considerados os requerimentos dos interessados que a data da sua entrada na secretaria da
Direcao da Administracdo da Justica ndo relinam os requisitos de admissao aos lugares pretendidos.

. Os requerimentos séo validos apenas para um movimento.

Artigo 25.°
Recusa do «visto»

. A recusa do «visto» nos termos da lei, relativamente a despachos de nomeacdo por promogéo,

transferéncia ou transi¢cdo, proferidos no ambito dos movimentos dos funciondrios judiciais, ndo
afecta a validade dos restantes e determina a passagem do interessado a situacdo de
supranumerario na categoria de origem.
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4. Apbs o conhecimento oficial da recusa do visto referido no nimero anterior, os funcionarios judiciais
por ele abrangidos regressam no prazo maximo de 30 dias, ao exercicio de fun¢des na secretaria ou
servico onde anteriormente estavam colocados.

Artigo 26.°
Preferéncias
Gozam de preferéncia os funcionarios judiciais que requeiram a transferéncia, salvo se possuirem na
categoria, a classificacdo de servigo inferior a Bom.

Subseccéo I
Recrutamento e Formacéao

Artigo 27.°
Procedimentos de Admisséao
Os procedimentos de admissdo para ingresso nas carreiras de funciondrios de justica sdo
regulamentados em diploma préprio e nos termos gerais do estatuto da funcéo publica.

Artigo 28.°
Procedimento de Admisséo
1. O procedimento de admisséo integra as seguintes fases:
a) Prova de aptidao;
b) Estagio;
¢) Prova final.

2. A prova escrita de conhecimentos € classificada de 0 a 20 valores, resultando a classificagédo final da
média simples ou ponderada das classifica¢cdes obtidas em cada método de selec¢éo.

3. Os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores na prova escrita de conhecimentos
sdo excluidos do respectivo procedimento de admissao.

4. Os candidatos aprovados séo graduados segundo a classificacdo final e, em caso de igualdade, pelo
tempo de exercicio na fungao publica.

5. O recrutamento é valido pelo prazo de trés anos contado desde a data da publicacdo da lista dos
candidatos aprovados e excluidos.

Artigo 29.°
Prova de Aptidéo

1. A prova de aptiddo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior € composta por uma prova
de conhecimentos, que versa sobre matéria correspondente ao nivel das habilitacdes minimas
legalmente exigiveis, podendo ser complementada por outros métodos de seleccéo.

2. A prova de aptidao é classificada de 0 a 20 valores, resultando a classificacdo final da média simples
ou ponderada das classificag@es obtidas em cada método de seleccéo.

3. Os candidatos que obtiverem classificac@o inferior a 10 valores na prova de conhecimentos sdo
excluidos do respectivo procedimento de admisséo.

4. Os candidatos aprovados séo graduados segundo a classificacdo final e, em caso de igualdade, pelo
tempo de exercicio na funcéo publica.

5. A prova de aptiddo é vdlida pelo prazo de trés anos contado desde a data da publicagao da lista dos
candidatos aprovados e excluidos.

Artigo 30.°
Publicitacao
1. A lista dos candidatos aprovados na prova de aptiddo e o aviso de abertura do estagio a que se
refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 28.° sdo publicados no Diario da Republica e nas vitrinas do
Tribunais e dos servicos do Ministério Publico.
2. O aviso de abertura do estagio contém a indicacdo do respectivo programa e do nimero de
estagiarios em cada secretaria.

Artigo 31.°
Colocacéao no Estagio
1. Os candidatos ao estagio sao colocados nas secretarias onde este se realiza segundo a graduacgéo a
que se refere o n.° 4 do artigo 29.°.
2. Na falta de interessados, a Direcdo da Administracdo da Justica pode preencher as vagas com
candidatos que ndo obtiveram colocacéo, desde que estes déem o seu consentimento.



1585 Il Série — Niumero 52

Artigo 32.°
Duracéo do Estagio
1. A duracéo do estagio é fixada por despacho do Diretor da Administracdo da Justica, ndo podendo ser
inferior a nove meses.
2. E excluido o estagiario que ultrapassar o nimero de faltas admissiveis, manifestar desinteresse
evidente ou revelar conduta incompativel com a dignidade das fun¢des.

Artigo 33.°
Realizacdo e Matérias Ministradas no Estagio
1. O estagio é efectuado nas secretarias de tribunais judiciais de 1.2 instancia e dos servicos do
Ministério Publico, sob a orientagcdo do escrivdo de direito e do funcionario judicial que coordena os
servigos dos oficiais de diligéncias, respectivamente.
2. No decurso do estagio sdo ministradas matérias tedricas e praticas proprias das fungfes dos
escriturarios judiciais e dos oficiais de diligéncias.

Artigo 34.°
Conclusao do Estagio

1. Concluido o estagio, o orientador elabora um relatério fundamentado sobre o aproveitamento
individual do estagiario, com especial incidéncia sobre a sua idoneidade civica, aptiddo e interesse
pelo servico, propondo a classificacdo de Apto ou N&o apto.

2. O relatorio, ap0s a audicéo do interessado, é submetido a apreciagcéo do secretario judicial, que sobre
ele emite parecer.

3. O relatério, o parecer e os demais elementos sdo remetidos, no prazo de 15 dias apés o termo do
estagio, ao Diretor da Administracao da Justica, para homologacéo.

4. Os estagiarios classificados de N&o aptos séo excluidos do respectivo procedimento de admisséo.

Artigo 35.°
Prova Final
1. Os estagiarios aprovados sdo submetidos a uma prova final, incidindo sobre matérias préprias das
funcbes dos escriturarios judiciais e oficiais de diligéncia, a realizar no prazo maximo de 30 dias apos
a homologacéo do relatorio do estagio.
A prova final é classificada de 0 a 20 valores.
. Os estagiarios que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores sdo excluidos do respectivo
procedimento de admissao.
4. Os estagiarios aprovados sé@o graduados segundo a classificacdo e, em caso de igualdade, pelo
tempo de exercicio na func¢éo publica.
5. Avalidade da prova final é de trés anos, contados desde a data da publicacdo da lista dos candidatos
aprovados e excluidos.
6. Os estagiarios aprovados preenchem as vagas existentes, pela ordem da sua preferéncia, a atender
segundo a respectiva graduacdo, dando-se preferéncia, em caso de igualdade, ao que tem mais
idade, tendo em conta as vagas inicialmente indicadas.

w N

Subseccéo Il
Recrutamento para Acesso

Artigo 36.°
Abertura do Concurso de Admisséo a Prova de Acesso
O concurso de admissdo a prova de acesso nas carreiras de funcionarios judiciais € aberto por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, de acordo com as vagas existentes e
as necessidades do servico.

Artigo 37.°
Requisitos
1. A prova de acesso podem candidatar-se os funcionarios judiciais que sejam possuidores da
categoria, tempo de servigo e classificacdo exigidos para o acesso a categoria a que a prova diga
respeito.
2. A prova de acesso tera uma parte escrita e uma parte oral destinada a avaliar os conhecimentos dos
candidatos sobre as matérias relacionadas com o contelido funcional da categoria a que concorrem,
deontologia profissional e a sua capacidade para o lugar.

Artigo 38.°
Classificacéao
1. A prova é classificada de 0 a 20 valores.
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2. A classificacao inferior a 10 valores implica a ndo aprovacao do candidato.
3. Os funcionérios aprovados sé&o graduados segundo a classificacdo e, em caso de igualdade, da-se
preferéncia ao mais antigo na categoria.

Artigo 39.°
Validade da Prova

1. A validade da prova é de trés anos, contados da data da publicacao dos resultados, ndo podendo os
candidatos aprovados concorrer, nesse periodo, a provas idénticas.

2. Os candidatos excluidos por falta de aproveitamento ou desisténcia injustificada ndo poderdo
submeter-se a prova imediatamente subsequente para acesso em qualquer das carreiras.

3. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos candidatos que desistam da prova de acesso até
dois meses antes da sua realizagéo.

Subsecc¢éao IV
Secretarios Judiciais em Secretarias-Gerais

Artigo 40.°
Provimento
1. Os secretarios judiciais sdo providos em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por igual periodo para os lugares de secretario judiciais em secretarias-gerais do tribunal e do
Ministério Publico.
2. A intencdo de renovagdo da comissdo de servico deve ser comunicada pelo Director-geral da
Administracdo da Justica ao interessado até 30 dias antes do seu termo.

Seccéo IV
Provimento e Investidura

Subsecc¢éo |
Provimento

Artigo 41.°
Graduacgéo para Acesso
1. A promocao efectua-se segundo a nota resultante da aplicagdo da seguinte férmula:
N=(2xPE+CS+A)4
em que:
N = nota;
PE = classificacé@o obtida na prova de acesso;
CS = classificacdo de servico, com a seguinte equivaléncia numérica:

Muito bom = 20;
Bom com distin¢cdo = 17,
Bom = 14;

A = antiguidade na categoria (anos completos).
2. Em caso de igualdade de nota, constitui factor de desempate a antiguidade na categoria.
3. As vagas existentes serdo preenchidas pelos candidatos pela ordem da sua preferéncia, a atender
segundo a nota a que se refere o n.° 1.

Artigo 42.°
Nomeacéo Interina em Lugares de Acesso
Se nenhum interessado reunir 0s requisitos constantes do artigo 10.°, pode ser nomeado interinamente
para lugar de acesso funcionario da categoria imediatamente inferior, constituindo factores atendiveis a
classificacédo de servico e, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria.

Artigo 43.°
Nomeacédo Definitiva de Funcionario Interino
1. Em caso de nomeacéo efectuada nos termos do artigo anterior, o lugar pode ser posto a concurso de
dois em dois anos, nos movimentos de funcionarios de justica, sem prejuizo de, a todo o tempo, ser
requerida a nomeacéo definitiva pelo interino que, entretanto, reunir os respectivos requisitos.
2. Se o lugar referido no nimero anterior ndo for preenchido definitivamente, o funcionario manter-se-a
Nno mesmo por iguais periodos.
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Artigo 44.°
Periodo Probatério
1. O periodo probatério em lugares de ingresso das carreiras de funcionarios de justica tem a duragéo

Pw

de um ano, prorrogavel por seis meses; findo o periodo inicial ou a sua prorrogacao, os funcionarios
sdo nomeados definitivamente se tiverem revelado aptiddo para o lugar.

. Os funcionarios que durante o periodo probatério ndo revelem aptiddo para o desempenho de

fungbes podem ser exonerados a todo o tempo.

. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, € aplicavel, com as necessarias adaptagfes, o

preceituado no artigo 34.°, competindo ao imediato superior hierarquico a elaboracdo do relatério
sobre o aproveitamento do funciondrio e ao secretario judicial a emissdo de parecer.

Os funcionarios que tenham sido exonerados por inaptiddo sé poderdo reingressar nas carreiras de
funcionario de justica em novo procedimento de admissdo e nunca antes de dois anos apés a
exoneracao.

Subsecc¢éo I
Investidura

Artigo 45.°

Aceitacdo e Posse
O prazo para a aceitacéo ou posse € fixado no despacho de nomeacéo, ndo podendo ser inferior a 2
nem superior a 30 dias.
Na fixagdo do prazo tem-se em conta a localizacdo da secretaria a cujo quadro pertence o lugar a
prover.
Os secretarios superiores e 0s secretarios judiciais tomam posse perante o presidente do Supremo
Tribunal de Justica e Procurador-Geral da Republica, conforme 0s casos; os restantes funcionarios
judiciais tomam posse perante o0 respectivo juiz presidente ou magistrado do Ministério Publico
coordenador do Tribunal onde estejam colocados.
A falta ndo justificada de assinatura do termo de posse dentro do prazo, importa, quando se trate da
primeira nomeacéo, a anulagdo da nomeacdo, sem dependéncia de qualquer formalidade e inabilita o
faltoso a ser nomeado para o0 mesmo cargo nos dois anos seguintes.

. Nos demais casos, a falta injustificada de assinatura do termo de posse é equiparada a abandono do

lugar.

. No prazo de cinco dias a contar da aceitacdo ou posse deve ser enviado a Direccdo-geral da

Administracdo da Justica o duplicado do respectivo termo.

Seccgédo V
Substituicédo

Artigo 46.°
Substituicéo

. Nas suas faltas e impedimentos, e sem prejuizo do disposto na alinea j) do n.° 2 do artigo 60.°, os

secretarios superiores, secretarios judiciais, escrivaes de direito e escrivdes-adjuntos séo substituidos
pelo funcionario judicial de categoria imediatamente inferior, designado pelo respectivo superior
hierarquico.

. A substituicdo que se prolongue por um periodo superior a 30 dias confere ao substituto o direito de

ser remunerado em conformidade com a escala remuneratéria da categoria do substituido.

O despacho que autorizar a substituicdo € publicado no Diario da Republica.

O tempo de servico prestado em regime de substituicdo releva para a contagem de antiguidade na
categoria de origem.

Seccéao VI
Cessacéo de Funcgbes

Artigo 47.°
Cessacédo de Funcbes

Os funcionarios judiciais cessam fun¢des em caso de:

a) Morte;

b) Exoneracéo;

¢) Demissao;

d) Limite de idade para efeitos da aposentacao;
e) Desligamento do servico ou da nova situacao.
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CAPITULO IV
Disponibilidade, Supranumerarios e Licengas

Artigo 48.°
Disponibilidade
1. Considera-se na situacéo de disponibilidade o funcionario de justica que aguarda colocacdo em vaga
da sua categoria:
a) Por ter findado a situacéo de interinidade ou comissdo de servico em que se encontrava;
b) Nos demais casos previstos na lei.

2. A situacdo de disponibilidade ndo implica a perda de antiguidade ou de qualquer remuneracao
correspondente a respectiva categoria.

3. O funcionério na situagédo de disponibilidade € nomeado logo que ocorra vaga em lugar da sua
categoria.

4. O funcionario na situacdo de disponibilidade goza de preferéncia absoluta na nomeacédo em qualquer
vaga da sua categoria ou de categoria para a qual possa transitar, se o requerer.

5. Enquanto se mantiver na situacdo de disponibilidade, o funcionario pode ser afecto pelo Director-
geral da Administracdo da Justica a servigcos compativeis com a sua categoria, independentemente
da carreira a que pertenga.

Artigo 49.°
Supranumerarios
1. O funcionério de justica cujo lugar seja extinto passa a situacdo de supranumerario no quadro de
pessoal da secretaria onde estava colocado.
2. O funcionario supranumerario € nomeado logo que ocorra vaga em lugar da sua categoria.
3. O funcionério supranumerario goza de preferéncia absoluta na nomeacdo em qualquer vaga da sua
categoria ou de categoria para a qual possa transitar, se o requerer.
4. Ao funcionério supranumerario € aplicavel o disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 50.°
Licencas
Os funcionarios judiciais que se encontrem em gozo de licenga sem vencimento de longa duragdo ou de
licenca especial sem vencimento pode requerer o regresso ao servico, cabendo-lhe uma das vagas
existentes ou a primeira da sua categoria que venha a ocorrer no servigo de origem, podendo, no entanto,
candidatar-se a concurso interno para a categoria que detém, ou para categoria superior, se preencher os
requisitos legais, desde que o faga depois de ter manifestado vontade de regressar ao servico efetivo.

Capitulo V
Comisséo de Servico e Destacamento Especial

Artigo 51.°
Comisséo de Servigo
1. Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, os funcionarios judiciais podem ser nomeados em
comisséo de servico para:
a) Conselhos Superiores dos Magistrados Judiciais e do Ministério Publico;
b) Servicos de Inspeccéao judicial;
c) Secretarias-gerais dos Tribunais e dos servi¢os do Ministério publico;
d) Exercer funcdo de administrador judiciario
e) Servicos dependentes do Ministério da Justica, com excepc¢do das secretarias dos tribunais;
f) Outros departamentos do Estado.

2. O tempo em comissdo de servico é considerado como servico efectivo na categoria ou cargo de
origem.

3. Na falta de disposi¢éo especial, as comissdes de servico tém a duragcédo de trés anos e podem ser
dadas por findas a todo o tempo.

4. As comissdes de servico previstas na alinea f) do n.° 1 s6 podem ser renovadas por uma vez.

Artigo 52.°
Destacamento Excepcional
1. Nos casos de excepcional volume ou acumulacdo de servico, os funcionarios judiciais podem ser
destacados para secretarias dos tribunais de outra regido judicial com direito ao abono de ajudas de
custo.
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O abono de ajudas de custo nédo pode ter lugar para além de 90 dias seguidos de deslocacéo.

. O limite de tempo previsto no namero anterior pode, em casos excepcionais e devidamente

fundamentados, ser prorrogado até 90 dias, por despacho do membro do Governo responséavel pela
area da justica.

. O destacamento a que se refere 0 n.° 1 depende da anuéncia do funcionario e faz-se por um periodo

até seis meses, prorrogavel por uma vez.

Artigo 53.°
Restric6es a Mobilidade

. Nenhum funcionario judicial pode ser destacado ou nomeado em comissdo de servico ou

interinamente antes de decorrido um ano de servico efectivo no respectivo lugar ou enquanto nele se
encontrar nomeado provisoriamente.

Findas as situagdes previstas no ndmero anterior, os funcionarios judiciais devem regressar ao lugar
de origem no prazo de cinco dias.

Capitulo VI
Direitos, Deveres e Incompatibilidades

Seccao |
Direitos

Artigo 54.°
Férias e Dias de Descanso

Os funcionarios de justica tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias igual ao previsto na
lei geral do funcionalismo publico, acrescido de tantos dias de descanso quantos os de prestacdo de
servico de turno em dia feriado, relativos ao ano anterior.

Até ao fim do més de Maio de cada ano, os secretarios, com a audicdo prévia dos funcionarios,
devem organizar os mapas de férias do pessoal, neles incluindo os dias de descanso que ainda nao
tenham gozado, os quais devem ser remetidos ao administrador judiciario.

. Por imposicdo do servico, o magistrado de quem o funcionario dependa pode determinar o seu

regresso as funcdes, sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo de férias e de
descanso anual.

. A auséncia para gozo de férias e de dias de descanso ¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 60.°.

Artigo 55.°
Cartéo Especial de Identificacéo

. Os funcionéarios de justica tém direito a um cartdo especial de identificacdo com a utilizacdo

obrigatéria, quando em servico, aprovado por despacho do Ministro da Justica.

. O cartdo referido no niumero anterior deve ser remetido a Dire¢cdo da Administracdo da Justica nos

cinco dias imediatos a cessagao de funcdes.

Artigo 56.°
Despesas de Deslocagéo

. Os funcionarios de justica tém direito ao reembolso, se nao optarem pelo recebimento adiantado, das

despesas com a sua deslocacéo e do cénjuge ou equiparado e filhos menores, bem como, dentro dos
limites a estabelecer por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Justica, do transporte
dos seus bens pessoais, qualquer que seja 0 meio de transporte utilizado, quando promovidos,
transferidos ou colocados por motivos de natureza nao disciplinar na secretaria doutra ilha do pais.

. No caso de primeiras nomeac8es, e uma vez em exercicio de fun¢des, os funcionérios de justica tém

direito ao reembolso das despesas referidas no niimero anterior.

O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos casos em que a deslocacédo se deva a permuta.

O pedido de reembolso das despesas deve ser efectuado no prazo maximo de trés meses a contar
da data da sua realizacéo.

Artigo 57.°
Direitos Especiais
Sao direitos especiais dos funcionarios judiciais:
a) O uso do cartdo especial de identificacéo;
b) A entrada e livre-transito em lugares publicos, por motivo de servico;
¢) O uso, porte e manifesto gratuito de arma de defesa, independentemente de licenca exigida em lei
especial;

. O direito previsto na al. ¢) do nimero anterior é exclusivo aos oficiais de diligéncias.
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Seccéo Il
Deveres

Artigo 58.°
Residéncia
1. Os funcionérios de justica devem residir na localidade onde se encontra instalado o tribunal em que
exercem fungdes.
2. Pode, porém, residir em local diverso da localidade de servico, desde que tenha autorizacdo prévia
do Diretor da Administracdo da Justica, e sejam asseguradas a assiduidade e a pontualidade ao
servico.

Artigo 59.°
Auséncia

1. Os funcionérios judiciais podem ausentar-se fora das horas de funcionamento normal da secretaria,
quando a auséncia nao implique falta a qualquer acto de servico ou perturbacéo deste.

2. O funcionario judicial que participe em acto judicial ou extrajudicial ndo pode ausentar-se antes do
seu encerramento, salvo se for substituido ou autorizado pelo juiz ou magistrado Ministério Publico
que preside ao acto.

3. Em caso de auséncia, os funcionarios devem informar previamente o respectivo superior hierarquico
e indicar o local onde podem ser encontrados.

4. Quando a urgéncia da saida nao permita informar previamente o superior hierarquico, deve o
funcionario informa-lo logo que possivel, apresentando a respectiva justificacao.

5. Os secretarios superiores e o0s secretarios judiciais devem comunicar a Direcgdo-geral da
Administracdo da Justica, até ao dia 5 de cada més, as faltas de qualquer natureza dadas ao servigo
no més anterior pelos funcionarios do respectivo tribunal.

Artigo 60.°
Deveres

1. Os funcionérios de justica tém os deveres gerais dos funcionarios da Administragéo Publica.

2. O funcionario de justica deve especificamente desempenhar as suas funcdes com honestidade,
isencdo e imparcialidade, e comportar-se na vida publica e privada de acordo com a dignidade e o
prestigio da funcao que desempenha.

3. Sao deveres do funcionario judicial, em especial:

a) Zelar para que seja garantida a celeridade na tramitacdo dos processos e dos servigos em geral;

b) Usar traje profissional nas sessBes ou servicos em que tal seja obrigatério por lei ou decisdo
superior;

¢) Tratar com urbanidade os magistrados judiciais e do Ministério Publico, os profissionais do foro e
demais intervenientes nos processos, bem como todas as pessoas que se dirijam ao servico;

d) Guardar segredo profissional e o sigilo nos termos da lei, abstendo-se de fazer declaracfes ou
comentarios sobre os processos, sem prejuizo das informac6es que constituam actos de servico;

e) Ndo aconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio, salvo nos casos permitidos pela lei
processual;

f) N&o fazer requerimentos ou interferir de qualquer modo nos processos judiciais, salvos os de
estrito &mbito das suas atribuicdes;

g) Colaborar na formacao de estagiarios;

h) Frequentar as ac¢bes de formacgéo para que seja convocado;

i) Usar o cartdo de identificacdo de forma bem visivel dentro das instala¢des dos servi¢os e, quando
em exercicio de fung¢es, fora delas;

i) Colaborar no bom funcionamento dos servicos independentemente do lugar que ocupa e do
servico a que esteja adstrito.

4. O incumprimento dos deveres enunciados nos numeros anteriores constitui responsabilidade
disciplinar, sem prejuizo de outras sancdes previstas na lei.

5. O modelo de traje profissional dos funcionarios judiciais € aprovado pelo Director-geral da
Administracdo da Justica, ap6és homologacdo do Ministro de tutela e os encargos com a sua
aquisicéo sao suportados pelo orcamento do Cofre Geral dos Tribunais.

6. Os funcionarios que chefiam as secretarias e cartérios sao fiéis depositarios do arquivo, valores,
processos, bens mdveis e objectos que a eles digam respeito e ainda de todo o equipamento e
mobiliarios postos pelo Estado a disposicéo do servico, sem prejuizo das atribuicdes dos servigos de
gestédo da instituicao.

7. Os funcionarios referidos no nimero anterior devem conferir o inventario logo a seguir a posse.
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Seccdo Il
Incompatibilidades

Artigo 61.°
Incompatibilidades
Aos funcionarios judiciais é aplicavel o regime de incompatibilidades da fungéo publica, sendo-lhes ainda
vedado:
a) Exercer fungBes no tribunal ou juizo em que sirvam magistrados judiciais ou do Ministério Piblico
a que estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou afinidade em qualquer grau
da linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral;
b) Exercer a funcéo de advogado ou solicitador;
¢) Exercer qualquer outra fungcdo remunerada publica, salvo as de docéncia, desde que devidamente
autorizado.

Capitulo VI
Classificacfes

Seccao |
Disposicao Geral

Artigo 62.°
Classificacdo dos Funcionérios de Justica

1. Os funcionarios judiciais sédo classificados, de acordo com o seu mérito, de Muito bom, Bom com
distincéo, Bom, Suficiente e Mediocre.

2. A competéncia para classificar os funcionarios judiciais cabe ao servico de inspecc¢do judicial,
cabendo a homologacao ao Ministro da Justica.

3. Os restantes funcionarios de justica sdo classificados nos termos da lei geral, cabendo a
homologacao ao Ministro da Justica.

Seccdo |l
Classificacdo dos funcionarios de Justica

Artigo 63.°
Efeitos
1. A classificacdo de Mediocre implica para os funciondrios judiciais a suspensao e a instauragéo de
inquérito por inaptiddo para o exercicio do cargo.
2. A suspensao dura até a deciséo final do inquérito ou do processo disciplinar em que aquele haja sido
convertido e implica a suspensdo do exercicio de funcfes, com suspensdo de pagamento das
remuneracdes e as regalias inerentes ao exercicio de funcdes.

Artigo 64.°
Elementos a Considerar
1. Sé&o elementos a tomar em especial consideracao na classificagcao dos funcionarios judiciais:
a) A idoneidade civica;
b) A sua preparacdo e capacidade para exercer a funcéo;
c) A quantidade e qualidade do trabalho realizado;
d) A preparacao técnica e intelectual;
e) O espirito de iniciativa e colaboracao;
f) A capacidade para realizar os actos processuais;
g) O brio profissional,
h) As suas relacdes profissionais com os superiores hierarquicos, colegas e o publico;
i) A pontualidade e a assiduidade;
j) A evolugdo no dominio do portugués e na aquisi¢cdo de conhecimentos e experiéncias relevantes
para o bom desempenho da funcéo;
k) A participacdo em accdes de formagéo relevantes para o exercicio das suas fungdes e o grau de
aproveitamento nelas obtido.

2. A capacidade de lideranga, orientacdo e de organizacdo do servico é elemento relevante na
classificagdo de funcionarios providos em cargos de chefia.

3. Nas classificacbes sdo sempre ponderadas as circunstdncias em que decorreu o exercicio de
funcbes, designadamente as condi¢des de trabalho e o volume de servico, informacdes, resultados
de inspeccdes ou processos disciplinares, bem como quaisquer elementos complementares que
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estejam na posse da instituicdo onde o funcionario presta servigo e do Diretor da Administracdo da
Justica.

Artigo 65.°
Periodicidade
Os funcionarios judiciais séo classificados, em regra, de trés em trés anos.
2. Mantém-se vdlida a classificacdo atribuida ha mais de trés anos, salvo se a falta da classificacao for
imputavel ao funcionério judicial.

=

Artigo 66.°
Inspeccbes
1. A classificacdo dos funcionérios judiciais é feita pelo servico de inspecc¢éo judicial o qual remete ao
organismo do Governo responsavel pela &rea da justica para efeitos de homologacao.
2. Da decisédo do Ministro de tutela que homologa a classificacdo cabe recurso apenas em matéria de
inconstitucionalidade e de ilegalidade.
3. O regulamento de inspec¢bes consta do diploma préprio.

Artigo 67.°
Comisséo de Servi¢o
Os funcionérios judiciais em comissdo de servico sdo classificados se o 6rgdo competente para a
inspeccao dispuser de elementos suficientes ou os puder obter e ordenar.

Artigo 68.°
Audiéncia Previa
Antes da atribuicdo da classificacdo, os funcionarios sdo notificados para, no prazo de 10 dias Uteis, se
pronunciarem sobre o conteldo do respectivo relatorio de inspeccéo.

Artigo 69.°
Avaliacdo de Desempenho
Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, anualmente, € feita uma avaliagdo de desempenho do
funcionario de justica destinada a avaliar a produtividade, o empenho, a assiduidade e a pontualidade nos
termos estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica sujeitos ao regime geral.

Artigo 70.°
Competéncia
. A avaliacdo de desempenho do oficial de diligéncia, do escriturario e do escrivdo-adjunto é da
competéncia do escrivao de direito que chefie o respectivo servico, com visto do magistrado judicial
ou do Ministério Publico a que esteja afecto.
2. O secretario judicial e o escrivdo de direito sdo avaliados pelos magistrados judiciais e do Ministério
Publico de que dependem funcionalmente.

=

Capitulo VI
Antiguidade

Artigo 71.°
Antiguidade na categoria
1. A antiguidade dos funcionérios de justica na categoria conta-se desde a data da publicacdo do
despacho de nomeacao no Diario da Republica.
2. Quando vérios funcionarios forem abrangidos por nomeac8es publicadas na mesma data, a
antiguidade determina-se pela ordem da publicacao.
A ordem da publicacéo obedece a graduacéo para provimento.
Nos casos de transicdo, a antiguidade corresponde ao tempo de servigco prestado em ambas as
categorias.

hw

Artigo 72.°
Interinidade
1. Aos funcionérios judiciais € contado, para efeitos de antiguidade, o tempo de servi¢o prestado como
interinos, quando néo haja interrupcao entre a interinidade e a nomeacao definitiva ou quando sejam
nomeados definitivamente no primeiro movimento que se realize apds a cessacdo da interinidade.
2. A contagem a que se refere o nimero anterior inicia-se no momento em que o funcionario nomeado
interinamente satisfaca 0s requisitos exigidos para a nomeacao definitiva.
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Artigo 73.°
Listas de Antiguidade

1. As listas de antiguidade dos funcionarios de justica sdo divulgadas e distribuidas anualmente em
cada tribunal pela Direcdo da Administracdo da Justica, sendo o respectivo anlncio publicado no
Diario da Republica e nas vitrinas do tribunal e dos servicos do Ministério Pabico.

2. Os funcionarios sédo graduados por categorias, de harmonia com o tempo de servico que lhes for
contado, mencionando-se, a respeito de cada um, a data de nascimento, a categoria e a data da
nomeacao.

3. As listas sdo acompanhadas das observagfes que se mostrem necessdrias a boa compreenséo do
seu conteldo ou da situacéo dos funcionarios por elas abrangidos.

Artigo 74.°
Reclamacéo
1. Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias
Uteis a contar da publicacéo do antncio a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.
2. A reclamacdo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em outras
circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.

Artigo 75.°
Correcgéo Oficiosa de Erros Materiais
Quando a Direcgéo-geral da Administracdo da Justica verificar que houve erro material na graduacéo,
pode a todo o tempo efectuar as necessarias correcgoes.

Parte Il
Estatuto Remuneratério

Artigo 76.°
Remuneracéao

1. A remuneracao do funcionario de justica é constituida pela remuneracdo base e pelos suplementos
remuneratérios previstos no quadro privativo definido por Decreto do Governo.

2- A remuneracdo anual é paga em 14 mensalidades, das quais 12 correspondem a remuneragao
mensal, incluindo a do periodo de férias, e as demais a um suplemento de Natal, pago em Novembro
de cada ano e a um suplemento de férias, pago no més de Junho de cada ano.

3. A remuneracgdo correspondente ao 13° e 14° més corresponde exclusivamente ao vencimento de
base.

4. O funcionario judicial nomeado em substituicdo ou como interino para fun¢des de categoria superior a
sua recebera o vencimento e demais regalias correspondentes ao cargo quando a substituicdo ou
interinidade for superior a 30 dias.

Artigo 77.°
Suplementos Retributivos
1. 1.0s funcionarios judiciais tém direito a participacdo emolumentar mensal nos termos do Decreto-lei
que regulamenta os servi¢os de tesouraria e do cofre dos tribunais.
2. O funcionario de justica tem direito as ajudas de custo previstas no regime geral da funcéo publica.

Artigo 78.°
Mudanca de Situacao
O funcionério nomeado ou promovido em nova categoria ou lugar tem direito a receber a remuneracéo
correspondente a situacéo anterior até a aceitacdo da nomeacao.

Artigo 79.°
Comissfes de Servico
Os funcionarios nomeados em comissdo de servico tém direito a remuneracdo atribuida as funcdes
exercidas, desde que estas correspondam a lugares dos quadros de pessoal dos organismos em que
prestam servico e os funcionarios rednam as habilitacdes exigiveis, podendo, no entanto, optar pela
remuneracéo do cargo de origem.

Artigo 80.°
Interinidade
A antiguidade na categoria a que se refere o artigo 71.° € considerada para efeitos de progressao na
escala remuneratéria da categoria em que o funcionario vier a ser nomeado definitivamente.
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Parte Il
Estatuto Disciplinar

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Artigo 81.°
Responsabilidade Disciplinar
Os funcionarios de justica sdo disciplinarmente responsaveis nos termos do regime geral dos
funcionarios e agentes da Administracao Publica e dos artigos seguintes.

Artigo 82.°
Infracc&o Disciplinar
Constituem infrac¢do disciplinar os factos, ainda que meramente culposos, praticados pelos funcionarios
de justica com violacdo dos deveres profissionais, bem como os actos ou omissdes da sua vida publica, ou
gue nela se repercutam, incompativeis com a dignidade indispensavel ao exercicio das suas funcdes.

Capitulo Il
Penas

Artigo 83.°
Suspenséo
A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos previstos na lei geral:

a) A cessacdo da interinidade, quando os factos tenham sido praticados na referida situacao;

b) A transferéncia, quando o funcionario de justica ndo possa manter-se no meio em que exercia
funcbes a data da pratica da infraccdo sem quebra do prestigio que lhe é exigivel, o que constara
da deciséo disciplinar;

¢) A impossibilidade de promocédo ou de admissdo a prova de acesso durante um ano, contado do
termo da pratica da infraccéo, quando a pena de suspensao for superior a 120 dias.

Artigo 84.°
Inactividade
A pena de inactividade produz, para além dos efeitos previstos na lei geral, os efeitos referidos no artigo
anterior, sendo de dois anos o periodo de impossibilidade de promocao ou de admisséo a prova de acesso.

Artigo 85.°
Promocé&o de Funcionarios de Justica

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o funcionério judicial e os agentes auxiliares
de justica sdo graduados para promocédo, sendo, no entanto, nomeado interinamente na respectiva
vaga até deciséo final.

2. Se o processo for arquivado, se for proferida decisdo absolutéria ou aplicada pena que néao
prejudique a promog¢do, a nhomeacdo converte-se em definitiva, sendo contado na actual categoria o
tempo de servico prestado interinamente.

3. Nos restantes casos o funciondrio regressa ao lugar de origem.

Capitulo 1l
Procedimento Disciplinar

Artigo 86.°
Competéncia para a Instauracdo do Processo
1. A instauracdo de processo disciplinar contra os funcionérios de justica e a aplicacdo da sancédo
correspondente compete ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao Conselho Superior do
Ministério Plblico, consoante a instituicdo na qual preste servico.
2. A entidade competente nomeara para o processo disciplinar o instrutor do processo.

Artigo 87.°
Autonomia do Procedimento Disciplinar
1. O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.
2. Quando em processo disciplinar se apure a existéncia de infraccdo criminal, da-se imediato
conhecimento ao Ministério Publico.



1595

Il Série — Niumero 52

Artigo 88.°
Suspenséo Preventiva
O funcionério de justica arguido em processo disciplinar pode ser preventivamente suspenso das
suas funcdes desde que haja fortes indicios de que a infraccdo caberd, pelo menos, a pena de
suspensdao, e a continuacdo na efectividade de servico seja prejudicial a instrucdo do processo, ao
servigco ou ao prestigio e a dignidade da funcgéo.

. A suspensédo preventiva € executada por forma a assegurar-se a defesa da dignidade pessoal e

profissional do funcionario de justica.

. A suspenséo preventiva ndo pode exceder 120 dias, determina a perda da remuneragéo de exercicio

e ndo prejudica a contagem do tempo de servico.
A perda da remuneracdo de exercicio sera reparada ou levada em conta pela entidade competente
apos a decisao final do processo.

Artigo 89.°
Nomeacédo de Defensor

. Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a defesa, por motivo de auséncia, doenca, anomalia

mental ou incapacidade fisica, a entidade competente para o processo disciplinar requer a Ordem dos
Advogados a nomeag¢éo de um defensor.

. Quando o defensor for nomeado em data posterior a da notificagdo da acusacéo, reabre-se o prazo

para defesa com a sua notificacao.

Parte IV
Regime de Gestdo dos Funcionarios de Justica

CAPITULO |
Gestao

Artigo 90.°
Competéncia do Administrador Judiciario

. Compete ao administrador judiciario, ouvido o Presidente do Tribunal e o magistrado do Ministério

Publico coordenador:

a) Dar parecer nos pedidos relativos ao gozo de férias dos funcionarios de justica e dos demais
trabalhadores e aprovar os respectivos mapas anuais;

b) Recolocar transitoriamente funcionarios de justica dentro da respectiva Regido Judicial e nos
limites legalmente definidos, mediante decisdo devidamente fundamentada e sempre que se
mostre inviabilizado o recurso a funcionarios de justica que se encontrem no regime da
disponibilidade;

¢) Decidir sobre os requerimentos apresentados pelos funcionarios de justica, com excep¢do dos
referidos no artigo 24.°;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

. Todas as questdes relativas a apreciagdo do mérito profissional e a aplicacdo da sanc¢éo disciplinar

de aposentacdo compulsiva e demissdo sdo da competéncia exclusiva do Ministro da tutela, nos
termos previstos no regime geral dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo 91.°
Decisdo Sobre o Requerimento

. Recebido o requerimento pelo administrador judiciario e apos visto do Diretor da Administragédo-Geral

da Justica, a decisdo deve ser dada no prazo maximo de 5 dias.

. Da decisao cabe reclamacéo ao Ministro da tutela.

Capitulo Il
Recursos

Artigo 92.°
Impugnagéo Contenciosa

. Das decisdes do Conselho Superior da Magistratura Judicial e do Conselho de Magistratura do

Ministério Publico cabe recurso para o Tribunal Administrativo.
As decisdes do Ministro da tutela sdo recorriveis apenas em matéria da inconstitucionalidade e da
ilegalidade.

Capitulo llI
Servicos de Inspeccao
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Artigo 93.°
Inspeccéo Judicial
Os servicos de inspeccdo e o0 seu quadro e regime de funcionamento sdo fixados em diploma
préprio.

Parte V
Disposic8es Finais e Transitérias

Artigo 94.°
Remuneracgdes de Funcionarios
Da aplicacdo do presente diploma ndo pode ocorrer diminuicdo do nivel remuneratério actual de
gualquer funcionario de justica, salvo o disposto no nimero seguinte, enquanto se mantiver no exercicio das
funcdes que actualmente desempenha.

Artigo 95.°
Acesso a Categoria de Escrivdo-adjunto
Os actuais escriturarios judiciais, licenciados em direito, em efectividade de fun¢des hd mais trés anos
em relacdo a data de publicagdo do presente diploma, sdo considerados para todos os efeitos escrivao-
adjunto, desde que tenham classificacdo de servico minima de Bom.

Artigo 96.°
Transicdo de Pessoal Funcionario Judicial para Novos Cargos
1. Consideram-se integrados na categoria de secretario judicial nas sec¢des do Supremo Tribunal de
Justica e nos servigcos da Procuradoria-Geral da Republica, os actuais secretarios-adjuntos de Juiz
Conselheiro e secretarios-adjuntos dos servi¢os do Ministério Publico.
2. Enquanto ndo for efectuada a adequacdo dos quadros de pessoal a transicdo a que se refere o
namero anterior, mantém-se a actual estrutura hierarquica das secretarias.

Artigo 97.°
Formacéao

1. Os funcionarios de justica em exercicio de fungfes que nao tém formacédo especial adequada para o
exercicio da funcdo, devem fazer a respectiva formacgéo, no prazo de cinco anos.

2. Os actuais funcionarios judiciais em efectividade de fungdes que face ao presente estatuto néo
satisfacam os requisitos para exercerem as fun¢gfes que estdo enquadrados, poderdo continuar a
exercer as respectivas funcdes, caso frequentem com aproveitamento um curso de licenciatura em
Direito.

3. Obtida a licenciatura, os funcionarios passam a integrar os quadros dos funcionarios de justica,
atendendo a funcdo que exerce ho momento, caso contrario ndo podem continuar a faze-lo, sendo
enguadrados em outros servicos da administracéo publica, de acordo com as suas competéncias.

4. Para efeito do numero trés é fixado um prazo de cinco anos improrrogaveis.

Artigo 98.°
Procedimento Disciplinar
O presente diploma s6 se aplica aos processos instaurados a partir da data da sua entrada em vigor,
independentemente do momento em que a infrac¢éo tiver sido cometida.

Artigo 99.°
Encargos
1. Os encargos com as remuneracdes e suplementos dos funciondrios, previstos neste diploma, sédo
suportados pelo Orcamento Geral do Estado.
2. O Governo fica autorizado a adoptar as providéncias orcamentais necessarias a execucdo do
presente diploma.

Artigo 100.°
Regime Supletivo
Sao subsidiariamente aplicaveis aos funciondrios de justica no activo ou aposentados, as normas
vigentes para a funcédo publica.
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ANEXO |
CONTEUDO FUNCIONAL DAS CARREIRA DOS FUNCIONARIOS JUDICIAIS

(a que se refere o artigo 7.°)

Ao pessoal funcionario judicial, com as especificidades proprias da instituicdo judiciaria onde presta
servigo, sdo reservadas as competéncias previstas no presente estatuto e seus regulamentos e o0 exercicio
das funcg@es préprias do seu cargo e as demais previstas por lei ou determinagéo superior, designadamente:

I. Compete ao Secretario Superior:

a) Assumir a direccdo e coordenacdo do pessoal subordinado e gerir as sec¢des do Supremo
Tribunal de Justica e da Procuradoria-geral da Republica;

b) Dirigir os servicos da secretaria;

¢) Fixar, no quadro legalmente estabelecido o horario de trabalho e de turnos dos funcionarios de
justica que lhe estdo subordinados, marcar faltas e fiscalizar o seu cumprimento;

d) Elaborar a proposta do orcamento da secretaria;

e) Distribuir, coordenar e controlar o servico externo;

f) Corresponder-se com entidades publicas e privadas sobre assuntos referentes ao funcionamento
do tribunal, por delegacéo do magistrado respectivo;

g) Assinar as tabelas das causas com dia designado para julgamento;

h) Assistir as sessdes do tribunal e elaborar as respectivas actas;

i) Assegurar o expediente do Servico Social do Ministério da Justica, na qualidade de seu delegado;

j) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua competéncia;

k) Apresentar os processos e papéis a distribuicao;

I) Providenciar pela conservagdo das instalacdes e equipamentos do tribunal sob a orientacdo da
direccao ou departamento do 6rgéo do Governo responséavel pela area da justica;

m) Organizar as estatisticas dos servigos;

n) Elaborar os termos da posse ou de aceitacdo do pessoal colocado no servico.

II. Compete ao Secretario judicial:

a) Dirigir os servicos da secretaria,;

b) Fixar, no quadro legalmente estabelecido o horario de trabalho e de turnos dos funcionarios de
justica que Ihe estdo subordinados, marcar faltas e fiscalizar o0 seu cumprimento;

c) Elaborar a proposta do orgamento da secretaria;

d) Assegurar o expediente do Servigco Social do Ministério da Justica, na qualidade de seu delegado;

e) Corresponder-se com as entidades publicas e privadas sobre o normal andamento dos processos,
por delega¢do do magistrado respectivo;

f) Dirigir o servico de contagem de processos, providenciando pelo correcto desempenho dessas
funcbes, assumindo-as pessoalmente quando tal se justifique;

g) Apresentar 0s processos e papéis a distribuicao;

h) Providenciar, a pedido ou oficiosamente, a realizacdo de exames periciais;

i) Providenciar a realizacé@o de peritagens a instrumentos apreendidos em processo-crime;

j) Providenciar a peritagem de bens penhorados, arrolados ou arrestados em processo civil;

k) Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;

I) Providenciar pela conservacéo das instalacfes e equipamentos do tribunal;

m) Nas secretarias-gerais, dirigir 0 servico da secretaria por forma a assegurar a prossecucao das
respectivas atribuicdes e desempenhar as demais fungdes previstas nesta alinea relativamente a
Secretaria-geral respectiva;

lll. Compete ao Escrivéo de direito:

a) Orientar, coordenar, supervisionar e executar as actividades desenvolvidas na seccdo, em
conformidade com as respectivas atribuicdes;

b) Preparar e apresentar 0s processos e papéis para distribuicdo;

c) Assegurar a contagem dos processos e papéis avulsos;

d) Efectuar as liquidagdes finais nos juizos ou secc¢des criminais incluindo a de competéncia
especializada;

e) Organizar os mapas estatisticos;

f) Escriturar a receita e despesa do Cofre;

g) Processar as despesas da secretaria;

h) Assegurar a normal tramitacdo dos processos ha seccdo sob sua responsabilidade, velando pelo
rigoroso cumprimento dos prazos;

i) Manter actualizados os dados relativos a processos com custas pendentes de pagamento;

i) Promover, em tempo oportuno, a execuc¢do por custas ndo pagas pelas partes, apoiando e
prestando ao Ministério Publico todas as informac8es e elementos de que necessitar;

k) Acompanhar e fiscalizar o servi¢o externo;
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VI.

b)
c)

e)

I) Exercer as fun¢Bes administrativas e escriturar as despesas dos servigos determinadas pelo
secretério;

m) Desempenhar as funcdes atribuidas a escrivdo-adjunto e escriturario, sempre que se mostrar
necessario.

Compete ao Escrivao-adjunto:

Assegurar, sob a orientagdo do escrivao de direito, o desempenho de fungbes atribuidas ao
respectivo juizo ou seccao;

Preparar e apresentar 0s processos e papéis a distribuicao;

Organizar os mapas estatisticos;

Preparar, tratar e organizar os elementos e dados necessarios a elaboracédo do relatério semestral;
Desempenhar as fungBes atribuidas ao escrivdo de direito, na falta deste ou quando o estado dos
Servigos o exigir.

Compete ao Escrituréario judicial:

a) Executar todas as tarefas que 0os magistrados e 0s seus superiores hierarquicos os incumbem no
ambito processual;

b) Submeter a decisdo do juiz ou magistrado do Ministério Publico de que depende os assuntos e
processos que lhe forem distribuidos pelos seus superiores e que dela carecem;

c) Desempenhar as funcdes atribuidas a oficial de diligéncias sempre que se mostrar necessario;

d) Preparar e expedir correspondéncias;

e) Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata distribuicdo para cumprimento;

f) Assegurar pessoalmente a escrituracdo de peg¢as ou actos processuais ou qualquer outro
documento que for distribuido;

g) Prestar ao juiz ou magistrado do Ministério Publico, a necessaria assisténcia, designadamente nas
audiéncias e nas diligéncias;

h) Executar o trabalho que Ihes for distribuido pelos superiores, designadamente o de digitacéo,
escrituracdo de documentos, pecas e actos processuais de secretaria;

i) Elaborar as certiddes e outros documentos que lhe sejam solicitados, nos termos da lei;

j) Registar e movimentar processos nos termos da lei;

k) Controlar o cumprimento dos mandados distribuidos aos oficiais de diligéncias relativos aos
processos que lhe forem distribuidos para movimentacao;

I) Exercer todas as funcdes administrativas da secretaria que lhe forem distribuidas pelos seus
superiores;

m) Atender o publico, prestando todas as informacdes solicitadas que por lei possa prestar;

n) Desempenhar as fun¢des atribuidas ao escrivdo-adjunto, na falta deste ou quando o estado dos
Servigos o exigir.

Compete ao Oficial de diligéncia:

a) Efectuar o servico externo, designadamente, as citacdes e notificacbes e cumprir os demais
mandados por despacho dos magistrados;

b) Preparar a expedicé@o de correspondéncia e proceder a respectiva entrega e recebimento;

c) Certificar, de acordo com a lei do processo, o cumprimento dos mandados que lhe forem
distribuidos;

d) Assegurar a vigilancias da disciplina e da ordem nos actos e audiéncias;

e) Prestar a necessdria assisténcia ao juiz ou magistrado do Ministério Publico, designadamente, nas
audiéncias e diligéncias em que intervenham;

f) Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos, dos arquivos dos processos e
documentos afectos aos respectivos servicos.

Projecto de Lei n.° 47/X/7.2/2018— Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico

Nota Explicativa

A criacdo dos Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, surge no ambito da reforma dos Estatutos

do Ministério Publico, prevista na Lei n.°13/2008 de 07/11.

No decorrer da reforma dos Estatutos do MP, constatou-se que a referida lei ndo cumpria na totalidade a
sua funcao visto que apenas 30 artigos faziam referéncia ao MP enquanto instituicdo publica, dotada de
autonomia administrativa e financeira; a maior parte das normas constante dos Estatutos faziam referéncia
aos Estatutos dos agentes do MP o que causava uma certa confusdo; na auséncia de referéncia na
definicdo de funcdes dos agentes do MP; auséncia de referéncia sobre a forma de eleicdo dos vogais do
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CSMP e as suas reais fun¢cdes no CSMP; auséncia na definicdo das funcdes, competéncia e o quadro do
pessoal da secretaria central do MP, entre outras.

Neste sentido foi pensado que seria mais proficua criacdo de uma Lei Orgéanica proprio do MP, onde
fossem reguladas de forma minuciosamente as estruturas e modo de funcionamento MP separadamente
dos Estatutos dos seus agentes.

Assim, o presente projecto de lei sobre o Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, doravante
designado por EMMP, surge dos desmembramentos do Estatuto do Ministério Publico, regulado através da
lei n.°13/2008 de 07/11.

Este projecto de Lei sobre os EMMP encontra o seu desenvolvimento na legislagdo orgénica e
regulamentes, existente sobre MP, a criar ou a alterar, em conformidade com as disposi¢cdes nela
constante.

Em certa medida, esta proposta de lei rompe com a velha tradigdo da existéncia de um diploma Unico a
reger os direitos e deveres dos magistrados e as regras do funcionamento do Ministério Publico. Pretende-
se, assim, dar passos para a consolidacdo de todo o quadro legislativo de referéncia sobre a magistratura
do Ministério Publico (MP).

A proposta de lei que ora se apresenta pretendeu autonomizar o quadro de normas aplicaveis aos
agentes do Ministério Publico quando em exercicios de fungfes, reforcando as disposicdes relativas as
garantias e incompatibilidades e as respectivas regras de homeacédo, colocacéo, transferéncia, promocéao,
suspenséo, aposentacdo ou demissédo sendo nos casos previstos na lei. Na presente proposta efectivou-se
a responsabilizacédo civil dos magistrados do MP.

Com a criacdo deste estatuto tornou-se a mais clara a instituicdo da carreira dos magistrados do MP;
melhorou-se 0s requisitos de ingresso na magistratura do MP; fixou-se um quadro de nomeac&o proviséria
dos procuradores adjuntos (PA) segundo a graduac¢éo obtida no concurso para as procuradorias de acesso;
instituiu-se um periodo de dezoito meses de estagio e inspec¢éo para os PA antes de nomeacéao definitiva.

O presente projecto vem reforcar, os deveres, direitos e regalias dos magistrados do MP,
nomeadamente, tratamentos e honras; composicdo do sistema retributivo; regime flexivel do gozo das
férias; instituicdo o benéfico de licencas sabaticas para 0os magistrados com mais de 15 anos de exercicios
de funcdes com a classificagdo no minimo de Bom; criou-se um regime especifico de licengca sem
vencimento e as respectivas modalidades; consagrou-se um capitulo, (Cap. V), um regime proprio de
nomeacao dos agentes do MP em comissdo de servigos; melhorou-se o regime disciplinar aplicavel aos
magistrados e por ultimo tornou-se mais clara o regime da disponibilidade, suspensédo e cessacgdo de
fungBes dos magistrados.

Preambulo

Com a criacdo deste estatuto tornou-se a mais clara a instituicdo da carreira dos magistrados do MP;
melhorou-se os requisitos de ingresso na magistratura do MP; fixou-se um quadro de nomeacao provisoria
dos procuradores adjuntos segundo a graduagdo obtida no concurso para as procuradorias de acesso;
instituiu-se um periodo de dezoito meses de estagio e inspeccao para os Procuradores Adjuntos antes de
nomeacao definitiva.

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo da Republica, o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovagéao
E aprovado o Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, em anexo, que faz parte integrante da
presente Lei.

Artigo 2.°
Revogacéo
E revogado a Lei n.°13/2008 publicada no Diario da Republica n.° 64 de 7 de Novembro, bem como toda
a legislacdo que contrarie o presente diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor sessenta dias apés a data da sua publicacéo no Diario da Republica.

Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
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Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma aprova o estatuto dos magistrados do Ministério Publico.

Artigo 2.°
Ambito
1. Os magistrados do Ministério Plblico estéo sujeitos a presente lei, qualquer que seja a situacdo em que
se encontrem.
2. As disposi¢8es da presente lei sdo igualmente aplicaveis, com as necessdrias adaptacdes, aos agentes
do Ministério Publico quando em exercicio de funcoes.

Artigo 3.°
Magistratura do Ministério Publico
Os representantes do Ministério Publico constituem uma magistratura autbnoma e integram uma carreira
Unica.

Artigo 4.°
Paralelismo em Relacdo a Magistratura Judicial
1. A magistratura do Ministério PUblico é paralela a magistratura judicial e dela independente.
2. Nas audiéncias e atos oficiais a que presidem magistrados judiciais, os do Ministério Publico que sirvam
junto do mesmo tribunal tomam lugar a sua direita, no mesmo plano.

Artigo 5.°
Estatuto
1. Os magistrados do Ministério Publico sdo responsaveis e hierarquicamente subordinados.
2. A responsabilidade consiste em responderem, nos termos da lei, pelo cumprimento dos seus deveres e
pela observancia das diretivas, ordens e instru¢des superiores.
3. A hierarquia consiste na subordinacdo dos magistrados de grau inferior aos de grau superior e sujeicao
daqueles as diretivas, ordens e instru¢cdes recebidas nos termos da lei, sem prejuizo do disposto no
artigo 8°.

Artigo 6.°
Efetivacdo da Responsabilidade

1. Fora dos casos em que a falta constitua crime, a responsabilidade civil apenas pode ser efetivada com
fundamento em dolo ou culpa grave.

2. A decisédo de exercer o direito de regresso sobre os magistrados do Ministério Publico cabe ao Conselho
Superior do Ministério Publico, a titulo oficioso ou por iniciativa do membro do Governo responsavel pela
area da justica.

3. Tendo em atencdo o estatuto de representante do Estado e de defensor da legalidade, nos casos em
gue o Estado é parte, ficam os magistrados do Ministério Publico obrigados a esgotar todas as vias e
meios de recursos, dentro dos prazos estabelecidos, pelo que ndo o fazendo, constitui falta disciplinar
grave passivel de pena de aposentagdo compulsiva.

Artigo 7.°
Estabilidade

1. Os magistrados do Ministério Publico sdo inamoviveis, ndo podendo ser suspensos, transferidos,
aposentados compulsivamente, demitidos ou por qualquer forma mudados de situa¢éo, sendo nos casos
especialmente previstos no presente Estatuto.

2. Os magistrados do Ministério Publico podem impugnar junto do Conselho Superior do Ministério Publico
quaisquer decisdes respeitantes a sua afetacéo aos lugares ou a distribuicdo de servico com fundamento
em violacdo da lei ou dos regulamentos de organizacédo dos érgaos ou servigos onde estédo colocados.

Artigo 8.°
Limites aos poderes directivos
1. Os magistrados do Ministério Publico podem recusar o cumprimento de directivas, ordens e instrugdes
ilegais e devem fazé-lo com fundamento em grave violacdo da sua consciéncia juridica.
2. A recusa deve ser justificada, fundamentada e por escrito devendo, antes de ser efetivada por essa
forma, as razbes da mesma ser explicitadas oralmente.

3. No caso previsto nos nimeros anteriores, 0 magistrado que tiver emitido a directiva, ordem ou instrucéo
pode avocar o procedimento ou distribui-lo a outro magistrado.

4. N&o podem ser objeto de recusa:
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a) As decisbes proferidas por via hierarquica nos termos das leis do processo;
b) As diretivas, ordens e instru¢Bes do Procurador-Geral da Republica, salvo com fundamento em
ilegalidade.

5. O exercicio injustificado da faculdade de recusa constitui falta disciplinar.

CAPITULO I
Carreira dos Magistrados do Ministério Publico

Seccdo |
Estrutura e Ingresso

Artigo 9.°
Categorias
A carreira da magistratura do Ministério Publico compreende as seguintes categorias:
a) Procurador Adjunto de 32 Classe;
b) Procurador Adjunto de 22 Classe;
¢) Procurador Adjunto de 12 Classe;
d) Procurador da Republica;
e) Procurador-Geral Adjunto.

Artigo 10.°
Conteudo Funcional das Categorias
O conteudo funcional das categorias referidas no artigo anterior € a constante da Lei Organica do
Ministério Publico.

Artigo 11.°
Requisitos de Ingresso na Magistratura do Ministério Publico
1. S&o requisitos para o ingresso na magistratura do Ministério Publico:

a) Ser cidaddo sdo-tomense, maior de 30 anos de idade;

b) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

¢) Possuir licenciatura em Direito oficialmente reconhecida;

d) Ter boa conduta civica e moral;

e) Ter sido aprovado em concurso publico realizado para o efeito;

f) Possuir idoneidade para o exercicio das fungdes jurisdicionais;

g) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei para a nomeacéao de funcionarios publicos.

h) Os candidatos s&@o sujeitos a concurso de provas praticas, psicotécnicas e de entrevistas para o
ingresso na magistratura do Ministério Publico, organizado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico.

i) Gozam de preferéncia na admissdo os licenciados em direito que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos e estagios de formacdo especifica para magistratura do Ministério Pablico e
judicial.

Artigo 12.°
Nomeacéo Provisoria

1. Os candidatos aprovados no concurso sdo designados por Procuradores Adjuntos e nomeados
provisoriamente segundo a graduacao obtida no concurso para as procuradorias de acesso, para efeitos
de estagio em exercicio de func¢des.

2. Apé6s um periodo de dezoito meses de estagio, o Procurador Adjunto é inspecionado para efeitos da sua
nomeacao definitiva na carreira da magistratura do Ministério Publico.

3. A classificacdo de Suficiente implica um prolongamento do periodo de estagio por mais seis meses, findo
0 qual o magistrado € sujeito a nova inspecao.

4. A classificacdo inferior a Suficiente implica a suspensao do exercicio de funcgdes.

5. No caso previsto no nimero anterior, o visado ndo pode ser nomeado definitivamente na carreira da
magistratura do Ministério Publico.

6. O regulamento de estagio para efeitos da nomeacéo definitiva, € aprovado pelo Conselho Superior do
Ministério Publico e publicado no Diario da Republica.

Artigo 13.°
Nomeacao Definitiva
1. O ingresso na carreira da magistratura do Ministério Publico efetua-se com a nomeacéo definitiva do
Procurador Adjunto, na categoria de Procurador Adjunto de 32 classe.
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2. A nomeacdo a que se refere o nimero anterior é feita de acordo com a graduacédo obtida no estagio
referido nos artigos anteriores.

Artigo 14.°
Colocacéao
1. Os Procuradores Adjunto da 32 Classe sdo colocados, apds a nomeacdo, nas Procuradorias da
Republica Regional e ou Distrital.
2. A colocagéo referida no nimero anterior efetua-se de acordo com a vaga existente e a graduacao do
candidato referida nos artigos anteriores.

Seccdo I
Acesso

Subsecc¢éo |
Principios Gerais

Artigo 15.°
Desenvolvimento na Carreira
1. O desenvolvimento na carreira da magistratura do Ministério Publico faz-se por promoc¢édo, mediante
concurso de provas, aberto aos magistrados do Ministério Publico com 3 anos de servico ininterrupto na
categoria imediatamente inferior.
2. S&o ainda requisitos para promocao:
a) Existéncia de vaga;
b) Avaliagdo do desempenho, nos termos da lei da inspecao;
¢) Requerimento do interessado.

3. A nomeacdo é efetuada segundo a graduacédo obtida no concurso.
4. O regulamento do concurso é aprovado pelo Conselho Superior do Ministério Publico e publicado no
Diario da Republica.

Artigo 16.°
Renudncia
1. Os magistrados do Ministério Publico a quem caiba a promocdo em determinado movimento podem
apresentar declaracdo de renuncia.
2. As declaracdes de renuncia sdo apresentadas no Conselho Superior do Ministério Pablico até quinze
dias antes da data da reunido deste 6rgao.
3. Nao havendo outros magistrados em condi¢des de promocao, as declaracées de rendncia ndo produzem
efeito.

Subseccao I
Acesso a categoria de Procurador da Republica

Artigo 17.°
Provimento.
1. O provimento de vagas de Procuradores da Republica faz-se por promocao, mediante concurso publico
curricular, com prevaléncia do critério do mérito, de entre os Procuradores Adjuntos de 12 classe.
2. O concurso curricular referido no nimero anterior é aberto pelo Conselho Superior do Ministério Publico
quando se verifique a existéncia e necessidade de provimento de vagas de Procurador da Republica.

Artigo 18.°
Concurso
1. Com a antecedéncia minima de noventa dias relativamente a data previsivel de abertura de vagas ou
nos oito dias posteriores a ocorréncia destas, o Conselho Superior do Ministério Publico, por aviso
publicado no Diario da Republica, declara aberto concurso curricular de acesso as Procuradorias da
Republica.
2. S&o concorrentes os Procuradores Adjunto de 12 classe com a classificacdo igual ou superior a Bom.
3. Na falta de avaliacédo referida no ndmero anterior, o interessado pode requerer a sua avaliacdo de
desempenho que é obrigatoriamente realizada no prazo de trinta dias.
4. Os requerimentos, com os documentos que os devam instruir e as declara¢bes de rendncia, s@o
apresentados no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo do aviso a que se refere 0 nimero
1.
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Artigo 19.°
Graduacéo e Provimento de Vagas
1. A graduacédo faz-se segundo o mérito relativo dos concorrentes, tomando-se globalmente, em conta os
seguintes fatores:
a) Anteriores classificacdes de servico;
b) Graduacdo obtida em concursos de habilitacdo ou cursos de ingresso em cargos do Ministério
Publico;
¢) Curriculo universitario e pés-universitario;
d) Outros fatores que abonem a idoneidade dos requerentes para o cargo a prover.
e) Nas nomeacdes de Procuradores da Republica tem-se em conta a antiguidade relativa dos
concorrentes dentro da classe.

Subseccéo I
Acesso a Categoria de Procurador-Geral Adjunto

Artigo 20.°
Provimento
1. O provimento de vagas a categoria de Procurador-Geral Adjunto faz-se por promocdo, mediante
concurso publico curricular aberto a Procuradores de Republica.
2. O concurso € aberto pelo Conselho Superior do Ministério Pablico quando se verifique a existéncia e
necessidade de provimento de vagas.

Artigo 21.°
Concurso

1. Com a antecedéncia minima de noventa dias relativamente a data previsivel de abertura de vagas ou
nos oito dias posteriores a ocorréncia destas, o Conselho Superior do Ministério Publico, por aviso
publicado no Diario da Republica, declara aberto concurso de acesso a categoria de Procurador-Geral
Adjunto.

2. S&o opositores necessarios ao concurso referido no nimero anterior os Procuradores de Republica, com
a classificacdo de Bom com Distingdo e com mais de 10 anos de servigo efetivo e ininterrupto na
categoria.

3. Na falta de classificacdo, o interessado pode requerer a sua avaliagdo de desempenho que é
obrigatoriamente realizada no prazo de trinta dias.

Artigo 22.°
Graduacéo e Provimento de Vagas
1. A graduacéo faz-se segundo o mérito relativo dos concorrentes, tomando-se globalmente em conta os
seguintes fatores:
a) Anteriores classificacbes de servico;
b) Graduacao obtida em concursos de habilitagcdo ou cursos de ingresso em cargos judiciais;
¢) Curriculo universitario e pés-universitario;
d) Outros factores que abonem a idoneidade dos requerentes para o cargo a prover.

2. Nas nomeacdes dos Procuradores-Gerais-Adjuntos tem-se em conta a antiguidade relativa dos
concorrentes dentro da classe.

Artigo 23.°
Nomeacéo para o Cargo de Juiz
Os magistrados do Ministério Publico podem ser nomeados juizes nos termos previstos na lei privativa
dos tribunais.

Seccéo Il
Posse

Artigo 24.°
Entidade que Confere a Posse
Os magistrados do Ministério Publico tomam posse da seguinte forma:
a) O Procurador-Geral da Republica, perante o Presidente da Republica;
b) O Vice Procurador-Geral da Republica, os Procuradores-Gerais Adjuntos, os Procuradores da
Republica e os Procuradores-Adjuntos, perante o Presidente do Conselho Superior do Ministério
Publico.
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Artigo 25.°
Lugar da Posse
1. O ato de posse do Procurador-Geral da Republica tem lugar em local indicado pelo Presidente da
Republica.
2. O ato de posse dos demais magistrados do Ministério Publico tem lugar no local onde o magistrado vai
exercer fungbes, podendo, em casos justificados, ser determinado local diverso.

Artigo 26.°
Prazo para Posse
O prazo para a tomada de posse € de trinta dias a contar da data da publicagcdo do ato de nomeacao ou
designacéao no Diario da Republica, salvo fixacao de prazo especial pelo empossante.

Artigo 27.°
Falta ao Ato de Posse
1. Quando se trata da primeira nomeacao, a falta ndo justificada de posse dentro do prazo importa, sem
dependéncia de qualquer formalidade, a inefichcia da nomeacao, e inabilita o faltoso para ser nomeado
para 0 mesmo cargo durante dois anos.
2. Nos demais casos, a falta ndo justificada de posse é equiparada a abandono de lugar.
3. Ajustificacdo deve ser apresentada no prazo de cinco dias a contar da cessac¢do da causa justificativa.

Artigo 28.°
Posse de Magistrados em Comissao
Os magistrados do Ministério Publico que sejam promovidos em comissao de servigo ingressam na nova
categoria, independentemente de posse, a partir da publicacdo da respectiva nomeagéo.

CAPITULO IlI
Garantias de Imparcialidade, Deveres, Direitos, Regalias

Seccéo |
Garantias de Imparcialidade

Artigo 29.°
Incompatibilidades
1. Os magistrados do Ministério Pulblico em efetividade de funcdes ndo podem exercer qualquer outra
funcao publica ou privada, salvo as fun¢des docentes ou de investigacao cientifica de natureza juridica.
2. O exercicio de func¢des docentes ou de investigacao cientifica de natureza juridica carece de autorizacéo
do Conselho Superior do Ministério Publico e ndo pode causar prejuizo para o servigo.
3. Os magistrados do Ministério Publico podem ainda exercer funcdes directivas em organizagbes
representativas da magistratura, fazer parte ou presidir a comissfes «ad doc» e das associagdes civis
sem fins lucrativos, desde que nao traga prejuizo para o servico.

Artigo 30.°
Garantias de Imparcialidade

E vedado aos magistrados do Ministério Publico:

a) Exercer fungdes em juizo em que sirvam juizes de direito, magistrados do Ministério Publico ou
funcionarios de justica, a que estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral;

b) Servir em tribunal pertencente a regido judicial em que, nos ultimos trés anos, tenham tido escritério
de advogado ou solicitador.

Artigo 31.°
Impedimentos
Os magistrados do Ministério Publico em efetividade de funcfes ndo podem estar filiados em partidos ou
associac¢fes politicas, nem dedicar-se, de qualquer forma, a actividade politico-partidaria, a excepcao do de
Presidente da Republica, de membro de Governo ou do Conselho de Estado.

Seccdo |l
Deveres
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Artigo 32.°
Deveres Especiais
1. Os magistrados do Ministério Publico tém especialmente os seguintes deveres:

a) Desempenhar a sua funcdo com integridade, seriedade, imparcialidade, igualdade, competéncia e
diligéncia;

b) Guardar segredo profissional, nos termos da lei;

c) Comportar-se na vida publica e privada de acordo com a dignidade e o prestigio do cargo que
desempenham;

d) Tratar com urbanidade e respeito todos os intervenientes do processo, nomeadamente, 0s juizes, 0s
profissionais do foro os funcionarios;

e) Comparecer pontualmente as diligéncias marcadas, proferir despachos nos prazos legalmente
estabelecidos;

f) Abster-se de manifestar por qualquer meio, opinido sobre processo pendente, ou fazer juizo de
despachos, votos ou sentenca de 6rgaos judiciais, ressalvada a critica nos autos ou obras técnicas;

g) Abster-se de aconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio e sob qualquer pretexto, salvo nos
casos permitidos pela lei processual;

h) Tudo o mais que for estabelecido por lei.

2. O incumprimento dos deveres enunciados no nimero anterior implica, além de outras medidas previstas
na lei, responsabilidade disciplinar.

Artigo 33.°
Dever de Reserva
1. Os magistrados do Ministério Publico ndo podem prestar declaragbes nem fazer comentarios relativos a
processos, salvo para a defesa da sua honra ou para a realiza¢éo de outro direito ou interesse legitimo.
2. As declaracBes prestadas nos termos do nimero anterior ndo podem violar o segredo de justica ou o
sigilo profissional e carecem de autorizacéo prévia do Procurador-Geral da Republica.
3. Nao sdo abrangidos pelo dever de reserva as informacdes que, em matéria ndo coberta pelo segredo de
justica ou segredo profissional, visem a realizacéo de direitos ou interesses legitimos, nomeadamente, o
de acesso a informacgao.

Artigo 34.°
Dever de Zelo

1. Os magistrados do Ministério Publico devem exercer as suas fun¢des no respeito pela Constituicéo, pela
lei, pela jurisprudéncia obrigatéria nos termos das normas processuais aplicaveis e pelas ordens e
instrucdes legitimas do superior hierarquico.

2. Os magistrados do Ministério Publico devem igualmente exercer as suas funcbes com competéncia,
eficiéncia e diligéncia, de modo a ser assegurada a realizacdo da justica com qualidade e em prazo
razoavel.

Artigo 35.°
Deveres de Lealdade e de Obediéncia

1. Os magistrados do Ministério Publico devem adotar uma conduta de responsabilidade e honestidade em
toda a sua actuacgéo funcional.

2. Os magistrados do Ministério Publico devem igualmente desempenhar as suas fun¢des em consonancia
com as exigéncias de realizagdo da justica inerentes ao cargo.

3. Os magistrados do Ministério Publico devem ainda cumprir e fazer cumprir as ordens ou instru¢cfes
legitimas que lhes sejam dirigidas pelos superiores hierarquicos, dadas no ambito das suas atribuicbes e
com a forma legal, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°.

Artigo 36.°
Deveres de Isencdo e de Objectividade
Os magistrados do Ministério Publico devem procurar sempre a verdade, actuando e decidindo com
razBes objectivas e juridicas, imunes aos seus interesses pessoais ou de quaisquer terceiros por si nao
representados.

Artigo 37.°
Dever de Correccéo e de Urbanidade
Os magistrados do Ministério Publico devem tratar com respeito todos os cidaddos com quem contactem
no exercicio das suas fungbes, designadamente testemunhas, partes, outros intervenientes processuais e
utentes dos servicos de justica, bem como magistrados e demais profissionais do foro.
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Artigo 38.°

Formacédo Continua
Os magistrados do Ministério Publico em exercicio de funcdes tém o direito e o dever de participar em
accdes de formacéo continua, organizadas pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
Os magistrados do Ministério Publico em exercicio de fun¢des devem participar anualmente em, pelo
menos, duas acc¢des de formacao.
A frequéncia e o aproveitamento dos magistrados do Ministério Plblico nas accBes de formacao
continua séo tidos em conta para efeitos de promocao.
A participacdo dos magistrados em ac¢bes de formacdo continua fora da regido judicial onde se
encontrem colocados confere-lhes o direito a abono de ajudas de custo e despesas de deslocacéo, nos
termos da lei.
Os direitos previstos no nimero anterior sdo conferidos se as ac¢bes a frequentar ndo forem
disponibilizadas por meios técnicos que permitam a sua frequéncia a distancia.

Artigo 39.°
Domicilio Necessario
Os magistrados do ministério publico ndo podem residir fora da sede da area da jurisdi¢céo da respectiva
procuradoria, salvo em casos devidamente justificados e fundamentados, mediante autorizacdo prévia
do Conselho Superior do Ministério Publico.
Quando a autorizacdo a que se refere 0 nimero anterior € concedida ndo héa lugar a quaisquer subsidios
de deslocacéao, ajudas de custo ou similar.

Artigo 40.°

Auséncias
E vedado ao magistrado do Ministério Publico ausentar-se do lugar onde exercem funcdes sem prévia
autorizacdo do imediato superior hierarquico, a ndo ser em exercicio de fungdes, por motivo de licenca,
ou nas férias, sdbados, domingos e feriados e em caso ponderoso ou de extrema urgéncia que nao
permita a obtencao prévia de autorizacao.
No caso referido no nimero anterior, 0 magistrado deve comunicar e justificar a auséncia ao imediato
superior hierarquico o mais cedo possivel e pela via mais rapida.
Em caso de auséncia, o magistrado do Ministério Publico deve indicar o local onde pode ser encontrado.
A auséncia ilegitima implica, além de responsabilidade disciplinar, a perda de vencimento durante o
periodo em que se tenha verificado.

Artigo 41.°
Traje nas Audiéncias
Os magistrados do Magistério Publico devem usar beca nas audiéncias publicas de discussédo e

julgamento.

Artigo 42.°
Faltas

Sem prejuizo do disposto na lei geral consideram-se faltas justificadas as auséncias por motivo
ponderoso e por nimero de dias que ndo exceda a trés em cada més e dez em cada ano.
N&o séo contadas como faltas até ao limite de quatro por més, as que ocorram em virtude do exercicio
de func¢des directivas em organizagdes representativas da magistratura do Ministério Publico.
Em caso de auséncia, os magistrados do Ministério Publico devem informar o seu imediato superior
hierarquico sobre o local em que podem ser encontrados.

Artigo 43.°
Abandono do Lugar

. Verifica-se abandono do lugar quando o magistrado do Ministério Publico deixe de comparecer ao

servico com expressa manifestagdo do seu abandono.

Presume-se ainda o abandono do lugar quando o magistrado do Ministério Publico se ausente de forma
injustificada durante 10 dias Uteis seguidos.

Sempre que ocorra uma das situagdes descritas nos numeros anteriores € levantado auto por abandono.
A presuncéo referida no n.° 2 pode ser elidida em processo disciplinar por qualquer meio de prova.

Seccéo Il
Direitos e Regalias
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Artigo 44.°
Tratamento e Honras
1. O Procurador-Geral da Republica tem categoria, tratamento, direitos, honras e regalias iguais aos do
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, e usa traje profissional que a este juiz compete.

2. O Vice Procurador-Geral da Republica e os Procuradores-Gerais-Adjuntos tém categoria, tratamento,
direitos, honras e regalias iguais aos dos juizes do Supremo Tribunal de Justi¢ca, e usa trajo profissional
que a estes juizes compete.

3. Os Procuradores da Republica e os Procuradores Adjuntos tém categoria, tratamento, direitos, honras e
regalias iguais aos dos juizes dos Tribunais junto dos quais exercem funcdes, e usam trajo profissional
que a estes compete.

Artigo 45.°
Componentes do Sistema Retributivo

1. O sistema retributivo dos magistrados do Ministério Publico € composto por remuneracdo base e
suplementos, nos termos previstos no presente Estatuto e nas leis.

2. A remunerag¢do dos magistrados judiciais deve ser ajustada a dignidade das suas funcbes e a
responsabilidade de quem as exerce.

3. As componentes remuneratérias elencadas no n.° 1 ndo podem ser reduzidas e o nivel remuneratério
dos magistrados do Ministério Publico ndo pode sofrer diminuicdes em resultado de alteracdes ao regime
da organizacao judiciaria.

Artigo 46.°
Remuneracdo Base

1. A estrutura da remuneracdo base a abonar mensalmente aos magistrados do Ministério Publico é a
desenvolvida em escala indiciaria de acordo com a lei.

2. A remuneracao anual € paga em 14 mensalidades, das quais 12 correspondem a remuneracdo mensal,
incluindo a do periodo de férias, e as demais a um suplemento de Natal, pago em Novembro de cada
ano, de valor igual a remuneracao auferida naquele més, e a um suplemento de férias, pago no més de
Junho de cada ano, de valor igual & remuneracéo auferida naquele més.

3. Aremuneracdo correspondente ao 13° e 14° més corresponde exclusivamente ao vencimento de base.

Artigo 47.°
Suplementos
1. Os magistrados do Ministério Publico em efetividade de fungBes tém direito aos seguintes suplementos:
a) Subsidio de exclusividade;
b) Subsidio de renda de casa;
¢) Subsidio de comunicacéo, agua e caracter reservado.
d) Os magistrados Ministério Publico tém direito a participacdo emolumentar mensal nos termos da lei.

Artigo 48.°
Direitos Especiais
1. Os magistrados do Ministério Publico em efetividade de funcbes tém direito a:

a) Foro e processo especial em causas criminais em que sejam arguidos e nas accdes de
responsabilidade civil por factos praticados no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

b) Uso, porte e manifesto gratuito de arma de defesa e a aquisicdo das respectivas muni¢cdes desde que
devidamente justificadas, independentemente de licenca ou participacdo, podendo requisita-las aos
servigos do Ministério da Justi¢a, através do Conselho Superior do Ministério Publico;

c) Livre-transito nas gares, cais de embarque, aeroportos e demais locais publicos de acesso
condicionado ou reservado, mediante simples exibicdo de cartdo especial de identificacdo, no ambito
do exercicio das suas funcoes;

d) A proteccdo especial da sua pessoa, conjuge ou equiparado, descendentes e bens, requerida pelo
Conselho Superior do Ministério Publico a entidade competente ou, em caso de urgéncia, pelo
magistrado ao comando da for¢a policial da area da sua residéncia, sempre que ponderosas razdes
de seguranca o exijam;

e) Um veiculo automovel e combustivel para uso profissional;

f) Cartdo especial de identificacdo de modelo aprovado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

g) Recessdo gratuita do Diario da Republica.

h) Acesso a bibliotecas e bases de dados documentais publicas, designadamente a dos Tribunais
Superiores, do Tribunal Constitucional e da Procuradoria-Geral da Republica quando existam;

i) Acesso gratuito as bases de dados de legislacdo e jurisprudéncia do Ministério da Justica quando
existam;
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j) Passaporte diplomatico para si, para seu conjuge ou equiparado e os filhos menores, nos termos da
lei;

k) Utilizacdo das salas VIP dos aeroportos nacionais;

I) Ajudas de custo sempre que um magistrado se desloque em servico para fora da sua area de
jurisdicdo ou para o estrangeiro, nos termos previstos na lei.

m) Quaisquer outros direitos e regalias consagrados na lei.

Artigo49.°
Aquisicéo de Viatura

1. Os magistrados podem ainda gozar de isencdo de direitos aduaneiros na importacdo de um veiculo
automovel ligeiro em estado novo para uso pessoal, desde que estejam em efetividade de fung¢des, nao
disponham de veiculo automével e renunciem ao direito de uso de viatura do Estado.

2. Aisencao referida no nimero anterior s é concedida desde que, a data do pedido desse beneficio, o
requerente provar ndo possuir outro veiculo automével e ndo pode ser repetida antes de decorrido um
minimo de sete anos sobre a Ultima concesséao.

3. O veiculo adquirido nos termos do nimero 1 ndo pode ser alienado, transferido ou cedido a outrem,
antes de decorridos sete anos sobre a data da concessdo da isencdo, sob pena de pagamento dos
direitos aduaneiros.

4. No caso de cessacao da efetividade de fungBes antes de decorridos 7 anos, por facto dependente da
sua exclusiva vontade, o beneficiario da isencdo deve pagar as imposicoes referidas no nimero 1, salvo
nas situacdes de investidura como titular de érgéo de soberania previstas no presente Estatuto.

Artigo 50.°
Despesas de Deslocacéo

1. Os magistrados do Ministério Publico tém direito ao reembolso se ndo optarem pelo recebimento
adiantado das despesas resultantes da sua deslocacdo e do seu agregado familiar e transporte de
bagagens, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, quando colocados, transferidos ou
promovidos em cargos ou lugar diverso do da sua residéncia.

2. Nédo é devido reembolso quando a mudanca de situacdo se verifigue a pedido do magistrado do
Ministério Publico.

Artigo 51.°
Despesas de Fixagdo na Regido Autbnoma

O membro do Governo responsavel pela area da justica, ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico pode determinar que seja atribuido um suplemento compensatério a magistrado do Ministério
Publico que exerc¢a fungdes na regido autbnoma.

Artigo 52.°
Direitos e Regalias Especiais do Procurador-Geral da Republica
O Procurador-Geral da Republica tem direito a:
a) Residéncia oficial ou subsidio de renda de casa;
b) Viatura oficial e combustivel;
¢) Subsidio mensal de representacdo e comunicag¢8es correspondente a 20% da remuneracao base;
d) Pagamento pelo Estado das despesas de consumo de &gua e eletricidade e comunicacdo na
respetiva residéncia, nos termos da lei;
e) Precedéncia e tratamento protocolares nos termos da lei;
f) Utilizacdo das salas VIP dos aeroportos nacionais;
g) Passaporte diplomatico para si, para seu conjuge e descendentes;
h) Os demais direitos e regalias previstos nas alineas, a), b), c) e m) do nimero 1 do artigo 48.°.

Artigo 53.°
Direitos e Regalias Especiais do Vice-Procurador-Geral da Republica e dos Procuradores-Gerais-
Adjuntos
1. O Vice Procurador-Geral da Republica e os Procuradores-Gerais-Adjuntos tém, ainda, os seguintes
direitos:
a) Subsidio de representacédo e comunicac¢des correspondente a 15% da remuneracéo base;
b) Viatura e combustivel para uso pessoal;
¢) Utilizacdo das salas VIP dos aeroportos nacionais;
d) Passaporte especial de servico para si, para seu conjugue ou equiparado e descendentes, nos
termos da lei.
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Artigo 54.°
Direitos e regalias especiais dos Procuradores da Republica
Os Procuradores da Republica tém direito a um subsidio correspondente a 15 % da remuneracéo base,
a titulo de despesas de representacéo.

Artigo 55.°
Intimacao para Comparéncia
Os magistrados do Ministério Publico em efetividade de fungBes ndo podem ser intimados para
comparecer ou prestar declaracdes perante qualquer autoridade sem prévia comunicacao e autorizacdo do
Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo 56.°
Busca Domiciliaria
A busca na residéncia do magistrado do Ministério Publico é, sob pena de nulidade, presidida
pessoalmente pelo juiz competente e na presenca do Presidente do Conselho Superior do Ministério
Puablico ou do membro do mesmo Conselho por aquele designado para o efeito.

Artigo 57.°
Detencéo ou Priséo
1. O magistrado do Ministério Publico ndo pode ser detido ou preso preventivamente, salvo em flagrante
delito por crime doloso a que corresponda pena de prisao cujo limite maximo seja superior a trés anos.
2. Em caso de detencao, o magistrado é imediatamente apresentado ao juiz competente.
3. No cumprimento de detenc¢&o ou prisdo, o magistrado é recolhido em estabelecimento prisional especial
ou em regime de separacdo dos restantes detidos ou presos.

Artigo 58.°
Exercicio da Advocacia
Os magistrados do Ministério Publico podem advogar em causa prépria do seu cbnjuge, unido de facto,
ascendente ou descendente.

Artigo 59.°
Férias

1. Os magistrados podem gozar 30 dias de férias em qualquer altura do ano, sem prejuizo dos turnos a que
se encontram sujeitos bem como do servico que haja de ter lugar nos dias em que os tribunais se
encontrem encerrados.

2. O Procurador-Geral da Republica pode determinar o regresso as funcgdes, sem prejuizo do direito que
cabe aos magistrados de gozarem, em cada ano civil, os dias férias a que tenham direito, nos termos
legais.

3. Os magistrados colocados em servico na Regido Auténoma do Principe tém direito ao gozo de férias em
Sao Tomé acompanhados do agregado familiar, ficando as despesas de deslocagéo a cargo do Estado.

4. Quando em gozo de férias ao abrigo do disposto no nUmero anterior, 0s magistrados tenham de
deslocar-se a referida regido auténoma para cumprir 0 servico de turno que lhes couber, as
correspondentes despesas de deslocacao ficam a cargo do Estado.

Artigo 60.°
Mapas de Férias
1. A elaboracdo dos mapas anuais de férias é feita sob proposta e com audi¢do dos interessados e
compete ao Procurador-Geral da Republica, com possibilidade de delegacao, no Vice-Procurador-Geral
da Republica.

2. Com vista a garantir o regular funcionamento dos servicos do Ministério Publico, o responsavel pela
elaboracdo do mapa de férias devem garantir a sua harmonizagcdo com os mapas de férias anuais
propostos para 0s magistrados judiciais e funcionarios de justica.

3. O mapa de férias é elaborado de acordo com o modelo definido e aprovado pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, nele se referenciando, para cada magistrado, o periodo ou periodos de férias
marcados e o magistrado substituto, observando-se o regime de substituicdo previsto na lei nos casos
em gque este ndo seja indicado.
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Artigo 61.°
Servigcos Urgentes
1. Nos dias em que os tribunais de encontram encerrados, 0 servico urgente € assegurado pelos
magistrados do Ministério Publico de turno.

Artigo 62.°
Dispensa de Servico

1. N&o existindo inconveniente para o servico, o Conselho Superior do Ministério Publico ou Procurador-
geral da Republica, por delegacdo daquele, pode conceder aos magistrados do Ministério Publico
dispensa de servigo para participacdo em congressos, simpasios, cursos semindrios, reuniées ou outras
realizacdes que tenham lugar no pais ou no estrangeiro, conexas com a sua atividade profissional.

2. E aplicavel aos magistrados do Ministério Publico, com as devidas adaptacdes, o disposto na lei geral
sobre o regime de bolseiro, fora do pais, quando se proponham frequentar cursos ou estagios de
reconhecido interesse publico.

3. As pretensfes a que se refere 0 nimero anterior sdo submetidas a despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justica, sob proposta do Conselho Superior do Ministério Publico, na qual se
indica a duracao, as condicdes e os termos dos programas e estagios.

4. As condices, os critérios e as formalidades das dispensas de servigco previstas no presente artigo sao
regulamentados pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo 63.°
Licenca Sabatica

1. Os magistrados do ministério publico providos definitivamente num lugar do quadro da magistratura do
Ministério Pudblico com quinze anos de exercicio efetivo e ininterrupto das suas funcdes, e com
classificagdo minima de BOM na ultima avaliagcdo a que tiverem sido submetidos podem beneficiar de
uma licenca sabética, de um ano, destinada ao aprofundamento ou extensdo de conhecimentos em
ramo cientifico de interesse para o exercicio da magistratura, no pais ou no estrangeiro, autorizada pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, mediante andlise do correspondente projeto de formacéo
devidamente validado pelo estabelecimento de ensino universitario ou de investigacdo a ser frequentado.

2. No periodo da licenca referida no nimero anterior, os magistrados do ministério publico mantém os seus
demais direitos, regalias e imunidades previstos na lei, com excec¢édo do suplemento previsto na alinea a)
do numero 1 do artigo 47° e dos subsidios de representacao ou comunicacao, conforme couber.

3. O gozo da licenca referida no nimero 1 pode ser protelado no seu inicio ou suspenso a todo o tempo no
periodo do seu decurso, sempre que o Conselho Superior do Ministério Publico assim o deliberar com
fundamento em ponderosas razées da conveniéncia do servico.

4. Os beneficiarios da licenca referida no nimero 1 devem assegurar a sua permanéncia na efetividade de
funcbes na carreira da magistratura do Ministério Puablico por um periodo de cinco anos imediatamente
subsequentes.

Artigo 64.°
Magistrados na Situacéo de Licenca sem Vencimento
A licenca sem vencimento consiste na auséncia prolongada do servico com perda total de remuneracao,
mediante autorizacdo do Conselho Superior do Ministério Publico, sob requerimento fundamentado do
magistrado do Ministério Publico interessado.

Artigo 65.°

Modalidades de Licenca sem Vencimento
As licencas sem vencimento podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licenca até um ano;
b) Licenca para formacéo;
¢) Licenca para exercicio de fungbes em organizagdes internacionais;
d) Licenca para acompanhamento do cénjuge ou unido de facto colocado no estrangeiro;
e) Licenca de longa duracdo até ao maximo de cinco anos.

Artigo 66.°
Pressupostos de Concesséao

1. A licenca sem vencimento s6 pode ser concedida aos magistrados do Ministério Publico que tenham
exercido servigo efetivo por mais de trés anos, salvo motivo pessoal ponderoso ou interesse publico
relevante.

2. Alicenga sem vencimento a que se refere a alinea a) do artigo anterior € gozada de forma ininterrupta.



1611 Il Série — Niumero 52

3.

No

A concesséo das licengas previstas nas alineas a), d) e e) do artigo anterior depende de prévia
ponderagdo da conveniéncia de servigo e, no caso das alineas b) e c), também do interesse publico,
sendo para este efeito motivo atendivel a valorizacéo profissional do magistrado do Ministério.

No caso das licencas previstas nas alineas a) e e) do artigo anterior, a ponderacéo da conveniéncia de
servico deve ter em consideracéo, para além do mais, a compatibilidade entre as concretas func@es até
entdo desempenhadas pelo magistrado do Ministério Publico e as funcdes a desempenhar na situacéo
de licenga.

Para efeito da ponderacao prevista no nimero anterior, o requerente deve informar o Conselho Superior
do Ministério Publico da atividade ou funcdo que pretende desempenhar, bem como de qualquer
alteracdo superveniente.

A concesséo da licenga prevista na alinea c) do artigo anterior depende de demonstragao da situagéo do
interessado face a organizacado internacional, bem como de audicao prévia dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negdécios estrangeiros e da justica para afericdo do respetivo interesse
publico.

A licenca prevista na alinea d) do artigo anterior € concedida quando o cdnjuge do magistrado do
Ministério Publico ou a pessoa que consigo viva em situacdo analoga ao casamento, tenha ou ndo a
qualidade de trabalhador em fung8es publicas, for colocado no estrangeiro, por periodo de tempo
superior a 90 dias ou indeterminado, em miss@es de defesa ou representacao de interesses do pais ou
em organizagdes internacionais de que Sdo Tomé e Principe seja membro.

Artigo 67.°
Efeitos e Cessacéo
O magistrado do Ministério Publico a quem tenha sido concedida uma das licencas previstas nas alineas
a) e b) do artigo 65.° pode requerer o regresso antecipado ao servico, quando tiverem cessado as
circunstancias que determinaram a concesséao da licenca.

. Alicenca prevista na alinea c) do artigo 65.° é concedida pelo periodo do exercicio das fun¢@es, estando

a sua concesséo, bem como o regresso do magistrado ao servico, dependentes de prova da situacao
face a organizacéo internacional, mediante documento comprovativo a emitir pela mesma.

A licenca prevista na alinea d) do artigo 65.° é concedida pelo periodo da colocagcdo do cdnjuge ou a
pessoa que consigo viva em situacdo andloga ao casamento no estrangeiro para o exercicio das
funcbes, mesmo que depois do inicio dessas, e pode cessar, a requerimento do interessado, com o seu
regresso antecipado ao servico.

O Conselho Superior do Ministério Publico pode determinar a cessacdo das licengas previstas nas
alineas a) e e) do artigo 65.° quando se verificar alteracdo superveniente dos pressupostos previstos no
n.° 4 do artigo anterior, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacdo pela cessacdo das referidas
licencgas.

. A concesséao das licencas previstas nas alineas a) a c¢) do artigo 65.° ndo implica a abertura de vaga no

lugar de origem.

A licenca para formacéo € prorrogavel até ao limite de trés anos.

A licenca prevista no nimero anterior que tenha duragéo superior a trés anos, ainda que resultante de
prorrogagdes, implica a abertura de vaga no lugar de origem.

As licencas previstas nas alineas a), d) e e) do artigo 65.° implicam o desconto na antiguidade para
efeitos de carreira, aposentagéo ou reforma.

Salvo no caso da licenga prevista na alinea €) do artigo 65.°, o periodo de tempo de licenca pode contar
para efeitos de aposentacdo se o interessado mantiver os correspondentes descontos com base na
remuneracéo auferida a data da sua concessao.

10.0s magistrados do Ministério Publico a quem for concedida a licenca prevista na alinea e) do artigo 65.°

nao estao sujeitos ao presente Estatuto nem podem invocar aquela qualidade em quaisquer meios de
identificacdo relativos a profissdo que exercam.

11. O decurso do prazo maximo previsto na alinea e) do artigo 65.° implica a exoneracdo automética do

1.

magistrado do Ministério Publico que beneficie da referida licenca.

CAPITULO IV
Colocacg0Oes e Transferéncias

Artigo 68.°

Fatores a Atender
A colocacdo e transferéncia de magistrados do Ministério Publico fazem-se com prevaléncia das
necessidades e conveniéncias do servigo e tem como outros fatores determinantes a classificacdo de
servico e a antiguidade, por ordem decrescente de valéncia.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na colocacdo e transferéncia dos magistrados do
Ministério Publico deve ter-se em conta a sua efetivacdo com o minimo de prejuizo para a vida pessoal e
familiar do interessado.
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Artigo 69.°
Transferéncia
1. A transferéncia dos magistrados do Ministério Publico faz-se por iniciativa do Conselho Superior do
Ministério Publico, com acordo do magistrado, ou a requerimento deste.
2. E dispensado o acordo do magistrado quando a transferéncia assentar em razdes ponderosas de
interesse publico, de natureza excecional, claramente preceptivas e explicitadas em comunicacao prévia
ao magistrado.

Artigo 70.°
Colocacédo a Pedido
Quando o magistrado seja colocado em determinada regido judicial a seu pedido ou para ai transferido
com o seu assentimento, ndo pode ser transferido, a seu pedido, para outra comarca, antes de decorridos
dois anos.

Artigo 71.°
Permutas
Sem prejuizo da conveniéncia de servico e direitos de terceiros, o Conselho Superior do Ministério
Publico pode autorizar permutas.

Artigo 72.°
Momento para a Mobilidade dos Magistrados do Ministério Publico
A colocacao, transferéncia e permuta dos magistrados do Ministério Publico deve ser decretada até o
més de Julho, para produzir os seus efeitos a partir de 16 de Setembro do mesmo ano, salvo ponderosas
razoes.

CAPITULO V
Comisséao de Servico

Artigo 73.°
Competéncia, Natureza e Condicdes
1. Os magistrados do Ministério Publico sé podem ser nomeados para o exercicio de cargos em comissao
de servico, mediante prévia autorizacdo do Conselho Superior do Ministério Pablico.
2. As comissfes de servico sdo consideradas internas ou externas, conforme respeitem ou nédo a funcdes
do Ministério Publico ou equiparadas.
3. A autorizagdo de nomeacdo para comissfes de servico externas sé pode ser concedida se houver
compatibilidade entre o cargo do magistrado e a categoria e contetdo funcional do lugar a prover, e se:
a) Esse lugar possuir forte conexdo com a area da justica e da sua administracdo, ou com areas de
intervencdo do Ministério Publico; ou
b) O seu desempenho por magistrado do Ministério Publico se mostre particularmente relevante para a
prossecucdo de superior interesse publico.

4. Em qualquer dos casos previstos no ndmero anterior, sdo ponderados os interesses do servico,
nomeadamente a conveniéncia em assegurar o preenchimento dos quadros do Ministério Publico.

5. Nao sdo autorizadas nomeagfes em comissdo de servico externa relativamente a magistrados do
Ministério Plblico que ja tenham anteriormente exercido funcdes nesse regime, sem que estes
permanegam no exercicio de fun¢des na magistratura do Ministério Publico, pelo menos, por periodo de
tempo igual ao de metade da durag&o da comissao de servigo anteriormente exercida.

6. As condigbes, critérios, formalidades e prazos ndo constantes da presente secc¢do, para homeacéo,
autorizacdo e renovacdo de todas as comissdes de servico dos magistrados do Ministério Puablico sdo
regulamentados por decreto-lei.

Artigo 74.°
Comissfes de Servico
1. Sé&o comissbes de servico de natureza judicial ou judiciaria as respeitantes aos cargos seguintes:

a) Nos servicos de inspecao;

b) Assessor na Procuradoria-Geral da Republica, Supremo Tribunal da Justica, no Tribunal
Constitucional e demais tribunais superiores, ou no Conselho Superior do Ministério Pablico;

¢) Exercicio de fun¢des de direcdo superior de drgdos de investigacdo criminal e de inspe¢éo superior
das policias;

d) Exercicio de funcbes em érgaos independentes, encarregues de zelar pela observancia da legalidade
e dos principios constitucionais para as quais a lei impde o seu desempenho por um magistrado do
Ministério Publico;
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e) O exercicio de fun¢des no pais ou no estrangeiro, no ambito do cumprimento de tratados ou de
acordos internacionais referentes a justica, validamente aprovados e ratificados nos termos da
Constituicao.

2. Os magistrados do Ministério Publico em comisséo de servico de natureza judicial ou judiciaria mantém
os direitos, regalias e deveres previstos para a efetiva atividade na funcéo.

3. O tempo de exercicio de funcbes em comissdo de servico de natureza judicial ou judiciaria é
considerado, para todos os efeitos, como de efetiva atividade na fungé&o.

4. O magistrado regressado da situacéo referida no artigo anterior quando néo exista vaga no quadro da
magistratura do Ministério Publico, fica na situagdo de disponibilidade podendo desempenhar quaisquer
atividades que lhe forem destinadas pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo 75.°
Prazos e Efeitos
1. Na falta de disposicao especial, as comissdes de servico tém a duracéo de trés anos e sdo renovaveis.
2. As comissfes de servico externas e as comissdes de servico internas respeitantes as fungdes previstas
nas alineas c), d) e €) do n.° 1 do artigo 74.° s6 podem ser renovadas uma vez, por igual periodo de trés
anos.
3. As comissfes de servigco no a&mbito da cooperacao internacional tém o prazo que durar essa atividade,
sem prejuizo de renovacao, ndo podendo ultrapassar os seis anos de duragdo maxima.
4. As comissdes de servico internas ndo originam abertura de vaga no lugar de origem.
5. As comissdes de servigco externas originam abertura de vaga no lugar de origem, salvo:
a) As que respeitem ao exercicio de fun¢des nas areas de cooperacéo internacional;
b) Nas situag@es previstas em legislacéo especial.

Artigo 76.°
Cessacédo das Comissdes de Servi¢co
1. Para além dos casos previstos na lei, a comissao de servi¢co cessa:
a) Pelo seu termo, nos casos em que nao tenha sido renovada;
b) Por extingdo ou reorganizacdo da unidade organica em que o magistrado do Ministério PUblico esteja
a exercer fungbes em regime de comissdo de servigo, salvo se for expressamente mantida a
comisséo de servico no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;

c) A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima de 60 dias
sobre a data em que pretenda ver cessada a comissdo, e que se considera deferido se no prazo de
30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair despacho de indeferimento;

d) Por colocacdo a requerimento do interessado, para transferéncia ou promocéo, relativamente a
magistrados em comisséo de servico externa;

e) Por decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico, devidamente fundamentada, nos casos em
gue se verifigue o incumprimento dos objetivos da fungdo ou inadequacé@o as exigéncias do cargo,
relativamente a magistrados em comisséo de servico interna.

2. A cessacdo da comissédo de servico com fundamento na alinea e) do nimero anterior pressupde a prévia
audicdo do magistrado do Ministério Publico sobre as razdes invocadas, independentemente da
organizacgdo de qualquer processo.

CAPITULO VI
Classificacéo

Artigo 77.°
Classificagédo de Magistrados do Ministério Publico
Os magistrados do Ministério Publico séo classificados de acordo com o seu mérito, de Muito Bom, Bom
com Distingdo, Bom, Suficiente e Mediocre.

Artigo 78.°
Critérios e efeitos da classificacdo

1. A classificacdo deve atender ao modo como 0s magistrados desempenham a funcdo, ao volume e
dificuldades do servico a seu cargo, as condi¢Ges do trabalho prestado, a preparacao técnica, categoria
intelectual, e idoneidade civica.

2. Finda a inspecdo, os inspetores promovem a avaliacdo global dos magistrados, classificando-os nesta
sede, com referéncia a respectiva magistratura, sendo que as classificagdes a atribuir aos magistrados
obedecem aos seguintes critérios:

a) Muito Bom, a quem revele elevado mérito no exercicio do cargo;
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b) Bom com Distin¢do, a quem demonstre qualidades que transcendam o normal exercicio de funcdes;

¢) Bom, a quem cumpra de modo cabal e efetivo as obrigacdes do cargo;

d) Suficiente, a quem tenha um desempenho funcional apenas o minimo indispensavel para o exercicio
das fungoes;

e) Mediocre, a quem tenha um desempenho aquém do satisfatério.

3. Consideram-se classificagdes de mérito as de Bom com Distingao e de Muito Bom.
4. Podem justificar uma classificacdo de mérito em maior ou menor grau, entre outros, os seguintes fatores:
a) Uma prestacao funcional qualitativa ou quantitativamente de nivel excecional ou claramente acima da
média;
b) Especiais qualidades de investigacdo, de iniciativa, de inovag&o ou de criatividade;
¢) Especiais qualidades de gestado, organizacao e método;
d) Celeridade, produtividade e eficiéncia invulgares na execucéo do servigo, sem prejuizo da necessaria
qualidade;
e) Servico em ordem e em dia, ou com atrasos justificados, quando especialmente volumoso ou
complexo.

5. Considera-se desatualizada a classificacao atribuida h& mais de trés anos.

6. Se a desatualizacdo da classificacdo ndo for imputavel ao magistrado, presume-se que a sua
classificagdo seja a obtida na ultima inspe¢do, sem prejuizo de o magistrado requerer uma inspecao
extraordinaria, a qual é de ser realizada obrigatoriamente.

7. A primeira classificagdo ndo deve ser superior a Bom, salvo casos excecionais em que, verificando-se a
previsdo da alinea b) do n.° 1, ocorra uma das seguintes situagdes:

a) O servico tenha sido prestado em situacfes de exigéncia manifestamente acima da média quanto a
carga processual ou quanto a complexidade das matérias;

b) O inspecionado revele maturidade profissional excecional em todos os fatores referidos na presente
lei.

8. A melhoria de classificagdo deve ser gradual, ndo subindo mais de um escaldo de cada vez, sem
prejuizo dos casos excecionais, ndo podendo, porém, em caso algum, ser decorréncia da antiguidade do
magistrado.

9. Quando se verificar um conjunto significativo de atrasos na conducdo processual, a melhoria de
classificacdo s6 pode ocorrer em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas.

10.A atribuicdo da nota de Muito Bom a magistrados que, a data do termo do periodo sob inspecao, nao
tenham atingido 10 anos de servico efetivo, reveste-se de excecionalidade e s6 pode ocorrer se o
elevado mérito se evidenciar manifestamente pelas suas qualidades pessoais e profissionais, reveladas
no ambito do desempenho de um servico particularmente complexo.

11.A classificagdo de mediocre implica a imediata demissédo do magistrado das fun¢fes, sendo facultada a
possibilidade de ingresso noutra fungéo do Estado.

12.A classificac@o individual de cada Magistrado feita pelos inspetores, € vinculativa, e ndo pode ser
alterada ou modificada.

13.0 Servigo de Inspecdo da conhecimento dos resultados ao conselho respectivo, e deve de seguida,
demitir os Magistrados classificados de mediocre.

14.As deliberacdes a que se referem o n.° 1, sdo devidamente fundamentadas, sob pena de nulidade.

Artigo 79.°
Periodicidade de Classificacéo

1. Os magistrados do Ministério Publico sao classificados pelo menos de trés em trés anos.

2. Considera-se desatualizada a classificacdo atribuida h& mais de trés anos, quando a desatualizacao for
imputavel ao magistrado.

3. Na falta de classificacdo, o interessado pode requerer a sua avaliacdo de desempenho que é
obrigatoriamente realizada no prazo de trinta dias.

4. Os procuradores-adjuntos de 32 classe devem ser avaliados apds o primeiro ano de exercicio de
fungBes, aplicando-se a regra constante nos n°s anteriores aos anos de servi¢o subsequentes.

Artigo 80.°
Elementos a Considerar

1. Nas classificacdes sao considerados os resultados das inspe¢des anteriores, inquéritos, sindicancias ou
processos disciplinares, tempo de servico, relatérios anuais e quaisquer elementos complementares que
estejam na posse do Conselho Superior do Ministério Publico.

2. S&o igualmente tidos em conta o volume de servi¢o a cargo do magistrado e as condi¢Bes de trabalho.

3. O magistrado é obrigatoriamente ouvido sobre o relatério de inspecéo e pode fornecer elementos que
entender convenientes.
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4. As consideragbes que o inspetor eventualmente produza sobre a resposta do inspecionado ndo podem
referir factos novos que o desfavorecem e delas dar-se a conhecimento ao inspecionado.

Artigo 81.°
Classificacédo de Magistrados em Comisséao de Servigo

1. Os magistrados em comissdo de servico que ndo seja considerada funcdo de Ministério Plblico ndo sédo
classificados.

2. Os magistrados que tenham estado em comissdo de servico que ndo seja considerada fungdo de
Ministério Publico apenas podem ser classificados quando tenham decorrido dois anos desde a
cessacéo de tal situacao.

3. Considera-se atualizada a Ultima classificacdo dos magistrados do Ministério Publico que se encontrem
nas situacdes referidas nos nimeros anteriores.

CAPITULO VI
Tempo de Servigo

Artigo 82.°
Antiguidade
1. A antiguidade dos magistrados conta-se, no quadro e na categoria, desde a data da publicacdo do
provimento no Diério da Republica.
2. A publicacdo dos provimentos deve respeitar, na sua ordem, a graduacéo feita pelo Conselho Superior
do Ministério Publico.

Artigo 83.°
Tempo de Servi¢co que ndo Conta para a Antiguidade
N&o contam para o efeito de antiguidade:
a) O tempo decorrido na situacao de inatividade ou licenca de longa duracéo;
b) O tempo de auséncia ilegitima do servico;
c) O tempo que, de acordo com as disposi¢des sobre procedimento disciplinar, for considerado perdido.

Artigo 84.°
Contagem de Antiguidade
Quando varios magistrados forem nomeados ou promovidos por despacho publicado na mesma data,
observa-se o seguinte:
a) Nas nomeacdes precedidas de cursos ou estagios de formacéo findos os quais tenha sido elaborada
lista de graduacéo, a antiguidade € determinada pela ordem ai estabelecida;
b) Nas promoc8es e nomeacdes por concurso, a antiguidade é determinada pela ordem de acesso;
¢) Em qualquer outro caso, a antiguidade é determinada pela antiguidade relativa ao lugar anterior.

Artigo85.°
Lista de Antiguidade
1. A lista de antiguidade dos magistrados € publicada anualmente pelo Conselho Superior do Ministério
Publico no Diario da Republica.
2. Os magistrados séo graduados em cada categoria de harmonia com o tempo de servico, mencionando-
se, a respeito de cada um, o cargo ou funcdo que desempenha e a data da colocacao.

Artigo 86.°
Reclamacéo
1. Os magistrados que se considerem lesados pela graduacdo constante da lista de antiguidade podem
reclamar, no prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, em
requerimento dirigido ao Conselho Superior do Ministério Publico, acompanhado de tantos duplicados
quantos os magistrados aos quais a procedéncia da reclamac¢éo possa afetar.
2. Os magistrados que possam ficar prejudicados devem ser identificados no requerimento e séo
notificados para responderem no prazo de quinze dias.

Artigo 87.°
Efeito da Reclamacéo
A procedéncia da reclamacéo implica a integra¢édo do reclamante no lugar de que haja sido preterido,
com todas as consequéncias legais.
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Artigo 88.°
Correcéo Oficiosa de Erros Materiais
Quando se verifiqgue que houve erro material na graduacdo, o Conselho Superior do Ministério Publico

pode, a todo o tempo, ordenar as necessarias correcdes.

CAPITULO VIII
Regime Disciplinar, Inquéritos e Sindicancias

Seccdo |
Disposicdes gerais Artigo

Artigo 89.°
Responsabilidade Disciplinar
Os magistrados do Ministério Publico sdo disciplinarmente responsaveis nos termos dos artigos

seguintes.

Artigo 90.°
Infracdo Disciplinar
Constituem infracdo disciplinar os factos, ainda que meramente culposos, praticados pelos magistrados

com violagdo dos deveres profissionais e 0s atos e omissdes da sua vida publica ou que nela se repercutam
incompativeis com o decoro e dignidade indispensaveis ao exercicio das suas funcoes.

1.

2.

Artigo 91.°
Sujeicdo a Jurisdi¢do Disciplinar
A exoneragdo ou mudanca de situacdo ndo impedem a punicdo por infracdes cometidas durante o
exercicio da funcao.
Em caso de exonerac¢éo, 0 magistrado cumpre a pena se voltar a atividade.

Artigo 92.°
Autonomia da Jurisdi¢do Disciplinar
O procedimento disciplinar € independente do procedimento criminal.

. Quando em processo disciplinar se apurar a existéncia de crime, da-se imediato conhecimento a

Procuradoria-Geral da Republica.

Artigo 93.°
Prescricdo da Responsabilidade Disciplinar

. O direito de exigir responsabilidade disciplinar, prescreve nos seguintes prazos a partir da data da pratica

de infracao:

a) Seis meses, se a infracdo corresponder pena de censura escrita;

b) Dois anos, se a infracédo corresponder pena de multa, suspenséo ou inatividade;
c) Trés anos, se a falta disciplinar corresponder pena de aposentagdo ou demisséo.

. Aplicam-se aos procedimentos disciplinares os prazos de prescricdo na lei penal superiores aos fixados

nos numeros antecedentes quando a infragdo disciplinar do agente for também criminalmente punivel.
Suspendem o prazo de prescricdo, a instauracdo do processo de sindicancia e do mero processo de
averiguacg0Oes e a dos processos de inquérito e disciplinar mesmo que nao tenham sido dirigidos contra o
agente a quem a prescricdo interessa mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja responsavel.
A prescricdo recomecga a correr passados o0s prazos estabelecidos neste Estatuto para a decisdo dos
processos referidos na primeira parte deste niamero.
Se no decurso dos prazos referidos no nimero 1 alguns atos de instru¢cdo com efetiva incidéncia no
apuramento dos factos forem praticados, a prescricdo conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o
ultimo ato.

Seccdo |l

Penas

Artigo94.°
Espécie e Escala de Penas

. Os magistrados do Ministério Publico estdo sujeitos as seguintes penas:

a) Adverténcia escrita;

b) Multa;

¢) Suspensdao de exercicio;
d) Inatividade;

e) Aposentagdo compulsiva;
f) Demisséo.
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2. As penas aplicadas sdo sempre registadas no processo individual dos magistrados.

3. A pena de adverténcia escrita pode ser aplicada independentemente de processo, desde que com
audiéncia e possibilidade de defesa do arguido.

4. No caso a que se refere o nimero anterior é notificado ao arguido do relatério do inspetor do Ministério
Publico, fixando-se prazo para a defesa.

Artigo 95.°
Adverténcia Escrita
A pena de adverténcia escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada ou em repreensdo
destinada a prevenir o magistrado de que a agao ou omisséo é de molde a causar perturbacdo no exercicio
das fungBes ou de nele se repercutir de forma incompativel com a dignidade que lhe é exigivel.

Artigo 96.°
Pena de Multa
A pena de multa é fixada em dias, no minimo de cinco e no maximo de sessenta.

Artigo 97.°
Suspenséo e Inatividade
1. As penas de suspensdo e de inatividade consistem no afastamento completo do servigo durante o
periodo da pena.
2. A pena de suspenséo pode ser de vinte a cento e oitenta dias.
3. A pena de inatividade ndo pode ser inferior a nove meses, nem superior a dezoito meses.

Artigo 98.°
Aposentacdo Compulsiva e Demisséo
1. A pena de aposentacdo compulsiva consiste na imposicdo da aposentacao.
2. A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do magistrado com cessacdo de todos os
vinculos com a funcéo.

Seccao Il
Efeitos das Penas

Artigo 99.°
Producéo de Efeitos
As penas disciplinares produzem, além dos que lhes sao proprios, os efeitos referidos nos artigos
seguintes.

Artigo 100.°
Pena de Multa
A pena de multa implica o desconto no vencimento do magistrado da importancia correspondente ao
namero de dias aplicados.

Artigo101.°
Suspenséo de Exercicio de Funcdes

1. A pena de suspenséo de exercicio de fungdes implica a perda de tempo correspondente a sua duragdo
para efeitos de remunerac¢éo, antiguidade e aposentacgéo.

2. A pena de suspenséo de exercicio de fun¢bes implica ainda impossibilidade de promocao durante o
tempo da aplicagdo da pena.

3. A aplicacdo da pena de suspensédo de exercicio de fun¢des ndo prejudica o direito do magistrado a
assisténcia social a que tenha direito, nos termos da lei.

Artigo 102.°
Inatividade
A pena de inatividade produz os efeitos referidos no artigo anterior, sendo elevado para dois anos o
periodo de impossibilidade de promocao.

Artigo 103.°
Pena de Aposentagdo Compulsiva
A pena de aposentacdo compulsiva implica a imediata desligacdo do servigo e a perda dos direitos e
regalias conferidos pelo presente diploma, bem como os demais efeitos decorrentes da lei.
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Artigo 104.°
Pena de Demisséo
A pena de demissdo implica a perda do estatuto de magistrado conferido pela presente lei e dos
correspondentes direitos, salvo direito de aposentacdo, nos termos e condicbes estabelecidos na lei, ndo
impossibilitando o magistrado de ser nomeado para cargos publicos ou outros que possam ser exercidos
sem que o seu titular redna as particulares condigGes de dignidade e confianca exigidas pelo cargo de que
foi demitido.

Artigo 105.°
Promocéo de Magistrados Arguidos

1. Durante a pendéncia do processo disciplinar ou criminal, o0 magistrado é graduado para promogao, mas
esta suspende-se quanto a ele, reservando-se a respetiva vaga até decisao final.

2. Se o processo for arquivado, a decisdo condenatéria for revogada ou aplicada uma pena que nao
prejudiqgue a promoc¢do, o magistrado arguido é promovido e vai ocupar o seu lugar na lista de
antiguidade, com direito a receber as diferencas de remuneracéao.

3. Se o magistrado houver de ser preterido, completa-se o movimento em relacdo a vaga que |lhe havia
ficado reservada.

Seccao IV
Aplicacdo das Penas

Artigo 106.°
Adverténcia Escrita
A pena de adverténcia escrita é aplicavel as faltas leves que ndo devam ficar sem reparo.

Artigo 107.°
Multa
A pena de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais.

Artigo 108.°
Suspenséo e Inatividade
1. As penas de suspensdo de exercicio de fungBes e de inatividade sdo aplicaveis aos casos de
negligéncia grave ou grave desinteresse no cumprimento de deveres profissionais, ou quando o0s
magistrados forem condenados em pena de prisdo efetiva, salvo se a condenacé@o aplicar pena de
demisséo.
2. O tempo de prisdo cumprido é descontado na pena disciplinar.

Artigo 109.°
Aposentacdo Compulsiva e Demisséo

1. As penas de aposentacdo compulsiva e de demissédo sao aplicaveis quando o magistrado:

a) Revele definitiva incapacidade de adaptacao as exigéncias da funcéo;

b) Revele falta de honestidade, conduta imoral ou desonrosa, ou grave insubordinacéo;

¢) Revele inadaptacgéo profissional;

d) Tenha sido condenado por crime praticado com flagrante e grave abuso da fungéo ou com manifesta

e grave violacdo dos deveres a ela inerentes.

2. E aplicavel sempre a pena de demissdo ao abandono de lugar.

Artigo 110.°
Medida da Pena
Na determinacdo da medida da pena atender-se-a a gravidade do facto, a culpa do agente, a sua
personalidade e as circunstancias que deponham a seu favor ou contra ele.

Artigo 111.°
Atenuacdo Especial da Pena
Pode ser especialmente atenuada a pena aplicando-se pena de escaldo inferior, quando existam
circunstancias anteriores, contemporaneas ou posteriores a infragdo que diminuam sensivelmente a
gravidade do facto ou a culpa do arguido.

Artigol12.°

Reincidéncia
1. Verifica-se a reincidéncia quando a infracdo for cometida antes de decorrido um ano sobre a data em
gue o magistrado cometeu infracdo anterior pela qual tenha sido condenado em pena superior a
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adverténcia escrita, jA cumprida total ou parcialmente, desde que as circunstancias do caso revelam
auséncia de eficacia preventiva da condenacao.

2. Se a pena aplicavel for qualquer das previstas nas alineas b) c), e d) do nimero 1 do artigo94.°, em caso
de reincidéncia, o seu limite minimo é igual a um terco, um quarto ou dois tercos do limite maximo,
respetivamente.

3. Tratando-se de pena diversa das referidas no ndmero anterior, pode ser aplicada pelo de escaldo
imediatamente superior.

Artigo 113.°
Concurso de Infracdes
1. Verifica-se concurso de infragbes quando o magistrado cometa duas ou mais infracfes antes de se
tornar inimpugnével a condenacéo por qualquer delas.
2. No concurso de infragbes aplica-se uma Unica pena, e, quando as infragcdes correspondam penas
diferentes, aplica-se a de maior gravidade, agravada em fun¢&o do concurso, se for variavel.

Artigol14.°
Prazos de Prescricao
As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a condenacéo se
tornou inimpugnavel:
a) Seis meses, para as penas de adverténcia escrita e de multa;
b) Trés anos, para as penas de suspensao de exercicio e de inatividade;
¢) Cinco anos, para as penas de aposentacdo compulsiva e de demissao.

Secc¢édo V
Processo Disciplinar

Artigo 115.°
Principios Gerais
1. O processo disciplinar € o meio de efetivar a responsabilidade disciplinar.
2. O processo disciplinar € de natureza confidencial até a notificacdo da acusacado, salvo oposicao do
arguido.
3. E aplicavel ao processo disciplinar, com as necessarias adaptacées, o regime de impedimentos, recusas
e escusas em processo penal.

Artigo 116.°
Instrucédo
A instrucao do processo disciplinar deve ultimar-se no prazo de quarenta e cinco dias.
O prazo referido no nimero anterior apenas pode ser prorrogavel, em caso justificado, por igual periodo.

O instrutor da conhecimento a entidade que mandou instaurar processo disciplinar, bem como ao
arguido, da data em que inicia a instru¢cdo do processo.

wnN e

Artigo 117.°
Suspensédo Preventiva do Arguido

1. O magistrado do Ministério Publico arguido em processo disciplinar pode ser preventivamente suspenso
das funcgdes, sob proposta do instrutor, desde que haja fortes indicios de que a infracdo cabe, pelo
menos, a pena de suspensdo de exercicio e a continuacdo no exercicio de fungdes seja prejudicial a
instru¢@o do processo, ao servigo ou ao prestigio e dignidade da funcgéo.

2. A suspensdo preventiva é executada de forma a ficarem salvaguardados o prestigio da funcdo e a
dignidade do magistrado.

3. A suspensdo preventiva ndo pode exceder cento e vinte dias, prorrogaveis mediante justificacdo por
mais trinta dias e ndo prejudica quaisquer direitos dos magistrados.

Artigo 118.°
Acusacéao
1. Concluida a instrugdo e junto o registo disciplinar do arguido, o instrutor deduz acusagédo no prazo de
dez dias, articulando discriminadamente os factos constitutivos da infracdo disciplinar e os que integram
circunstancias agravantes ou atenuantes, que repute indiciados, indicando os preceitos legais no caso
aplicaveis.
2. Se ndo se indiciarem suficientemente factos constitutivos da infracdo ou da responsabilidade do arguido,
ou o procedimento disciplinar se encontrar extinto, o instrutor elabora em dez dias o seu relatério,
seguindo-se os demais termos aplicaveis.
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Artigo 119.°
Notificacdo da Acusacéo
1. E entregue ao arguido, sob registo, uma cépia da acusacéo, fixando-se-lhe um prazo entre dez e trinta
dias para apresentacdo da defesa.
2. Nao sendo conhecido o paradeiro do arguido, a notificacdo da acusacao é feita por edital.

Artigo 120.°
Nomeacdo de Defensor
1. Quando o arguido esteja impossibilitado de elaborar a defesa por motivo de auséncia, doenca, anomalia
psiquica ou incapacidade fisica, é-lhe nomeado defensor.
2. Quando o defensor seja nomeado em data posterior a da notificacdo da acusacéo, reabre-se 0 prazo
para a defesa com a sua notificacao.

Artigo 121.°
Exame do Processo
Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, o arguido, o defensor nhomeado ou o mandatério
constituido podem examinar o processo no local onde este se encontra depositado.

Artigo 122.°
Defesa do Arguido
1. Com a defesa, o arguido pode indicar testemunhas, juntar documentos ou requerer diligéncias.
2. Nao podem ser oferecidas mais de trés testemunhas por cada facto.

Artigo 123.°
Relatério
Terminada a producdo da prova, o instrutor elabora, no prazo de quinze dias, um relatério, do qual
devem constar os factos cuja existéncia considere provada, a sua qualificacdo e a pena aplicavel.

Artigo 124.°
Decisdo do Processo Disciplinar
O processo disciplinar instaurado contra um magistrado do Ministério Publico é apreciado e decidido pelo
Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo125.°
Notificacdo da Deliberac&o ou Deciséo
A deliberacéo ou deciséo finais, acompanhadas de cépia do relatério final do instrutor e, quando as haja,
das propostas que se lhe tenham seguido, sé@o notificadas ao arguido.

Artigo 126.°
Inicio da Producédo de Efeitos das Penas
A decisdo que aplique a pena nado carece de publicacdo, comeg¢ando a pena a produzir os seus efeitos
no dia seguinte ao da notificacdo ao arguido, nos mesmos termos do nimero 1 do artigo 119.°, ou quinze
dias ap6s a afixagdo do edital a que se refere o nimero 2 do mesmo artigo.

Artigo 127.°
Nulidades e Irregularidades
1. Constitui nulidade insuprivel a falta de audiéncia do arguido com possibilidade de defesa e a omisséo de
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade que ainda possam utilmente realizar-se.
2. As restantes nulidades e irregularidades consideram-se sanadas se nao forem arguidas na defesa ou, a
ocorrerem posteriormente, no prazo de cinco dias contados da data do seu conhecimento.

Artigo 128.°
Processo por Abandono do Lugar
1. Quando um magistrado deixe de exercer fungcbes durante dez dias, manifestando expressamente a
intencdo de abandonar o lugar, ou faltar injustificadamente durante trinta dias seguidos, é-lhe instaurado
um processo disciplinar por abandono do lugar.
2. A auséncia injustificada durante trinta dias seguidos constitui presuncéo de abandono do lugar.
3. A presuncao de abandono pode ser elidida em processo disciplinar, através de qualquer meio de prova.

Seccéao VI
Revisao de Decisdes Disciplinares
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Artigo 129.°
Revisdo
1. As decisdes condenatérias proferidas em processo disciplinar podem ser revistas quando se verifiquem
circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
determinaram a punicdo e que ndo puderam ser oportunamente utilizados pelo arguido.
2. Arevisdo ndo pode, em caso algum, determinar o agravamento da pena.

Artigo 130.°
Processo

1. A revisdo da deliberacdo ou decisdo disciplinar e a reabilitacdo sdo requeridas pelo interessado ao
Conselho Superior do Ministério Publico, que decide.

2. O requerimento, autuado por apenso ao processo disciplinar, deve conter os fundamentos do pedido e a
indicagdo dos meios de prova que devam ser produzidos e € instruido com os documentos que o
interessado tenha podido obter.

3. Recebido o requerimento para revisdo da deliberacdo ou decisdo disciplinar, o Conselho Superior do
Ministério Publico decide, no prazo de trinta dias, se deve ou ndo ser concedida a revisao.

4. Se o Conselho Superior do Ministério PUblico decidir pela revisdo, € nomeado novo instrutor para o
processo.

Artigo 131.°
Procedéncia da Revisédo
1. Se o pedido de reviséo for julgado procedente, revoga-se ou altera-se a decisdo proferida no processo
revisto.
2. Sem prejuizo de outros direitos legalmente previstos, o interessado € indemnizado pelas remuneragfes
que tenha deixado de receber em razao da deciséo revista.

Artigo 132.°
Prazos para a Revisdo
A revisdo pode apenas ser requerida decorridos 0s seguintes prazos sobre o cumprimento da pena:
a) Um ano, nos casos de multa;
b) Trés anos, nos casos de suspensao de exercicio de funcdes e de inatividade;
¢) Cinco anos, nos casos de aposentacdo compulsiva e de demisséo.

Seccéo VI
Inquéritos e Sindicancias

Artigo 133.°
Inquéritos e Sindicancias
1. Os inquéritos tém por finalidade a averiguacao de factos determinados.
2. As sindicancias tém lugar quando haja noticia de factos que exijam uma averiguacao geral acerca do
funcionamento dos servigos.

Artigo 134.°
Instrucédo
Sao aplicaveis a instrugédo dos processos de inquérito e de sindicancia, com as necessarias adaptacoes,
as disposicoes relativas a processos disciplinares.

Artigo 135.°
Relatério
Terminada a instrugcdo, o inquiridor ou sindicante elabora o relatério, propondo o arquivamento ou a
instauracdo de procedimento, conforme o caso.

Artigo 136.°
Conversd@o em Processo Disciplinar
1. Quando, através de inquérito ou sindicancia, se apurar a existéncia de infragdo, o Conselho Superior do
Ministério Publico pode deliberar que o respetivo processo em que o arguido tenha sido ouvido constitua
a parte instrutdria do processo disciplinar.
2. No caso referido no numero anterior, a data da instauragdo do inquérito ou sindicancia fixa o inicio do
processo disciplinar.

CAPITULO IX
Disponibilidade, Suspenséo o Cessacédo de Funcgfes



23 DE MARCO DE 2018 1622

Artigo 137.°
Disponibilidade
1. Considera-se em situacao de disponibilidade o magistrado do Ministério Publico que aguarda colocacgéo
em vaga da sua categoria:
a) Por ter regressado a atividade apds o cumprimento da pena;
b) Por ter sido extinto o lugar que ocupava;
c) Por ter cessado a comissédo de servico em que se encontrava,;
d) Nos demais casos previstos na lei.

2. A situacdo de disponibilidade ndo implica perda de antiguidade, de vencimentos ou de remuneracao,
salvo nos casos especialmente previstos na lei.

Artigo138.°
Suspenséo de Funcgbes
1. Os magistrados do Ministério Puablico suspendem as suas funcdes:

a) No dia em que forem notificados do despacho de prondncia ou do despacho que designa dia para
julgamento por crime doloso praticado no exercicio das suas fungdes;

b) No dia em que lhes for notificada a suspenséo preventiva por motivo de procedimento disciplinar ou
aplicacéo de pena que importe afastamento do servigo;

¢) No dia em que lhes for notificada a suspenséo nos termos do artigo 101.%;

d) No dia em que lhes for notificada a deliberacé@o que lhes atribua a classificacéo referida no niamero 2
do artigo 79.°.

2. Fora dos casos referidos na alinea a) do niumero anterior, a suspensao pela pratica de crime doloso por
forca da designacdo de dia para julgamento fica dependente de decisdo do Conselho Superior do
Ministério Publico.

Artigo 139.°
Cessacédo de Funcbes
Os magistrados do Ministério Publico cessam as suas fungdes:
a) No dia em que completem a idade que a lei prevé para a aposentacao de funcionarios publicos;
b) No dia em que for publicado o despacho da sua desligacdo de servico;
¢) No dia imediato ao da publicagédo no Diario da Republica do ato que define a sua nova situacéao.

CAPITULO X
Aposentacéo e Jubilacéo

Artigo 140.°
Estatuto
Aplica-se a aposentacdo dos magistrados do Ministério Publico o regime geral estabelecido para os
funcionarios vinculados a Administracdo directa do Estado, em tudo quanto ndo estiver regulado na
presente lei.

Artigo 141.°
Aposentacdo a Requerimento
O requerimento para aposentagéo voluntaria € enviada ao Conselho Superior do Ministério Publico que o
remete ao servico competente da administracéo publica para a atribuir.

Artigo 142.°
Aposentacdo por Incapacidade

1. Sdo aposentados por incapacidade ou por invalidez os magistrados do Ministério Publico, que por
debilidade ou entorpecimento das faculdades fisicas ou intelectuais manifestados no exercicio da funcao,
ndo possam continuar neste sem grave transtorno da justica ou dos respetivos servicos, por deliberagédo
do Conselho Superior do Ministério Publico especialmente fundamentada, ouvida a junta médica.

2. Os magistrados que se encontrem na situacdo prevista ho numero anterior sdo notificados para no prazo
de 30 dias, requererem a aposentacdo ou produzirem por escrito, as observa¢gbes que tiverem por
convenientes.

3. No caso previsto no nimero 1, o Conselho Superior do Ministério Publico pode determinar a suspenséo
do exercicio de fun¢bes da magistratura cuja incapacidade especialmente o justifique.

4. A suspensao prevista no nimero anterior € executada por forma a serem resguardados o prestigio da
funcéo e a dignidade do magistrado e ndo tem efeitos sobre as remuneracdes auferidas
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Artigo 143.°
Efeito da aposentacédo por Incapacidade
O magistrado aposentado por incapacidade ou por invalidez ndo implica a perda da retribuicdo.

Artigo 144.°
Jubilacéo

1. Consideram-se jubilados os magistrados do Ministério Publico que se aposentem ou reformem, por
motivos nao disciplinares, com 62 anos de idade e com, pelo menos, 30 anos de tempo do servico na
magistratura, dos quais 0s Ultimos cinco anos tenham sido prestados ininterruptamente no periodo que
antecedeu a jubilacdo, exceto se o periodo de interrupcdo for motivado por razGes de saude ou se
decorrer do exercicio de fungdes publicas emergentes de comissao de servico, e que tenham obtido a o
resultado de Bom com Distingéo nas trés ultimas avaliagfes.

2. Os magistrados do Ministério Publico jubilados continuam vinculados aos deveres estatutarios e ligados
ao servico de que faziam parte, gozam os titulos, honras, regalias e imunidades correspondentes a sua
categoria e podem assistir de traje profissional as ceriménias solenes que se realizem no referido
servi¢o, tomando lugar & direita dos magistrados em servigo ativo.

3. Os magistrados do Ministério Publico jubilados podem ser designados mediante seu consentimento para
0 servico de assessoria do Conselho Superior do Ministério Publico ou de coadjuvacdo no Servico de
Inspecao.

4. O magistrado do Ministério Publico nas condi¢cBes previstas no nimero 1 pode fazer declaracdo de
renldncia a condigdo de jubilado ou solicitar a suspenséo temporaria dessa condicao, ficando sujeito, em
tal caso, ao regime geral de aposentacao dos funcionarios da Administracao direta do Estado.

5. Considera-se tacita a renlncia, a aceitacdo de qualquer cargo publico incompativel com o exercicio da
magistratura do Ministério Publico ou sem a prévia autorizacdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, quando exigivel, e a inscrigdo na Ordem dos Advogados.

6. O estatuto de jubilado é retirado sempre que decorrente do respetivo procedimento legal resulte
condenagdo do magistrado do Ministério Publico com qualquer pena disciplinar ou criminal.

7. Os direitos e regalias dos magistrados jubilados, séo regulados pelo Governo em diploma proprio.

8. Todos os Procuradores-Gerais que preencham os requisitos de jubilacdo, o sdo sempre na condi¢édo de
magistrados, ficando retroactivamente proibida, qualquer jubilacdo ou aposentacdo na condicdo de ex-
Procurador-geral da Republica, que constitui um cargo e ndo um posto na carreira.

Artigo 145.°
Aposentacao ou Reforma
A penséo de aposentacdo ou reforma dos magistrados aposentados ou reformados é calculada com
base na formula P = R x Tem que R é a remuneragdo mensal relevante nos termos do Estatuto da
Aposentacdo, deduzida da percentagem da quota para aposentacdo e pensdo de sobrevivéncia no ambito
do Regime Geral de Aposentagbes e T € a expressao em anos do nimero de meses de servico.

Artigo 146.°
Direitos Especiais de Magistrados Aposentados
Os magistrados do Ministério Publico na situacdo de aposentados conservam os direitos especiais
previstos nas alineas a), b) e k) do nimero 1 do artigo 48.° do presente Estatuto.

CAPITULO VII
Inspeccdo ao Ministério Publico

Artigo 147.°
Inspecgdes ao Ministério Publico
Os magistrados, os funcionarios bem como os servicos do Ministério Publico, sdo inspecionados nos
termos da lei.

CAPITULO VI
Disposic¢ao Final

Artigo 148.°
Regime Subsidiério
E subsidiariamente aplicavel aos magistrados do Ministério Publico em tudo que n&o for contrario ao
presente diploma, o Estatutos dos Magistrados Judiciais, o regime juridico da Fun¢éo Publica em tudo o que
se referir a matéria administrativa e disciplinar ndo constantes do presente estatuto ou de legislagao propria
para a gestdo da magistratura do Ministério Publico.



