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Relatdrio da 1.2 Comissao Especializada Permanente da Assembleia Nacional, relativo a andlise e
votacdo na especialidade da proposta de lei n.° 22/X/6.2/2017 — Lei-Orgéanica da Policia Judiciéaria

I.  Introducao

Nos dias 23, 24, 26, 27, 28 de Outubro e 6 de Novembro de 2017, a Primeira Comissdo Especializada
Permanente da Assembleia Nacional procedeu a andlise e aprovacédo na especialidade a Proposta de Lei
n.° 22/X/6.2/2017 — Lei Organica da Policia Judiciaria.

Estiveram presentes nessa sessdo de trabalho os Senhores Deputados ldalécio Quaresma, que as
presidiu, Alda Ramos, Levy Nazaré, Esmaiel do Espirito Santo, Berlindo Vilela Silvério, do Grupo
Parlamentar do ADI, Anténio Monteiro, Vasco Guiva, Manuel da Cruz Marcal Lima, do Grupo Parlamentar
do MLSTP/PSD e Danilson Cotl em substituicdo do Senhor Deputado Delfim Neves, do Grupo Parlamentar
do PCD.

Na perspectiva de uma analise mais alargada e, dai, mais proficua, estiveram de igual modo presentes
o Jurista Elisio Teixeira, Senhora Directora da DAF, Benita Pedrosa e a Procuradora da Republica Vera
Cravid, em Representacao do Ministério da Justica, Administracdo Publica e Direitos Humanos.

IIl.  Andlise da proposta de Lei Organica da Policia Judiciaria
A discussdo na especialidade da Proposta de Lei Orgéanica da Policia Judiciaria resultou na
apresentacdo de 10 (dez) propostas de eliminacdo, 9 (nove) de substituicdo, 63 (sessenta e trés) de
emendas e 10 (dez) de aditamento, como a seguir se indica:

a) Propostas de Eliminacéo
e Eliminou-se o n.°6 do actual artigo 18.°;
Eliminou-se as alineas c) e d) do n.°3 do actual artigo 25.°;
Eliminou-se os numeros 3 e 4 do actual artigo 53.°;
Eliminou-se as alineas d) e e) do n.° 2 do actual artigo 55.°;
Eliminou-se a alinea f) do n.° 4 do actual artigo 55.°;
Eliminou-se o anterior artigo 58.°;
Eliminou-se o n.°2 do artigo 61.5;
Eliminou-se a Subseccao | (Normas Processuais) da Seccéo Il (Processo disciplinar) do actual
Capitulo VI (Procedimento disciplinar).

b) Proposta de Substituicao
e Substituiu-se a epigrafe da Subseccéo Il da Secc¢ao Il (Servigos) do Capitulo Il (Estrutura
Orgéanica), com a seguinte redaccéo: “Subseccéo Ill — Departamento Administrativo ”;
e O actual artigo 27.° foi substituido com a redaccé@o do anterior artigo 29.°, com as emendas e
eliminagdo da alinea d), passou a ter a seguinte redaccao:

Artigo 27.°
Natureza e composicao

1. O Departamento Administrativo é o conjunto de unidades de suporte a investigagéo criminal, que visa, no
essencial, a gestdo da documentacdo de natureza administrativa, dos recursos humanos, do
equipamento e das instalacdes, baseada na racionalizagdo dos recursos materiais e humanos.

2. As unidades referidas no numero anterior sao:

a) A Unidade Administrativa e de Gestéao;
b) A Unidade de Recursos Humanos;
¢) A Unidade de Gestdo de Equipamento;

3. O Departamento Administrativo é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
previsto no n.° 3.° do artigo 59.° da presente Lei e integrado por pessoal com formagéo superior em
areas afins e com conhecimentos adequados.”;

¢ O actual artigo 28.° foi substituido pela redaccéo do anterior artigo 30.°, com a eliminagdo da sua
alinea d) do n.° 1, as emendas, aditamento das subalineas i) e ii) da alinea a) do n.°1, com a
seguinte redacc¢éao:

Artigo 28.°
Competéncia
1. Compete, em geral, ao Departamento Administrativo, o servico administrativo de documentacéo,
informacdo, relagbes publicas, de expediente geral, recursos humanos, servico de gestdo de
equipamentos e transportes, em especial, através do funcionamento das Unidades que o integram, as
quais estdo cometidas as seguintes competéncias:
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a) Unidade Administrativa - centralizar, classificar e gerir toda a documentacao de natureza bibliogréfica,
€ outra que possua interesse para as actividades da PJ, e ainda compreende:
i. Executar todos os registos relacionados com processos e correspondéncias, do arquivo e expedicao
desta e atendimento ao publico,
ii. Fazer a gestdo do orcamento, receitas e despesas da PJ, bem como assegurar 0 que
superiormente for determinado em matéria de relagdes com os 6rgaos de comunicacao social.

b) Unidade de Recursos Humanos - executar os servicos de gestdo e expediente de pessoal, bem como
de recrutamento, seleccdo e formagéo, em coordenacdo com a Direc¢cdo Administrativa e Financeira
do Ministério encarregue pela area da Justica;

¢) Unidade de Gestdo de Equipamento - executar as tarefas relacionadas com o economato, patrimonio,
arrecadacdo, reprografia, e higiene das instalages;

2. A PJ pode realizar despesas confidenciais mediante requisicdo ao Ministério encarregue pela area da
Justica, nos casos em que o conhecimento ou a divulgacéo da identidade dos prestadores dos servicos
possa colocar em risco a sua vida ou integridade fisica, ou o conhecimento do circunstancialismo da
realizacdo da despesa possa comprometer, quer a eficacia quer a seguranca das actividades de
investigacdo e apoio a investigacao.

3. As despesas confidenciais séo justificadas por documento, assinado obrigatoriamente pelo Director
Nacional e pelo Director-Adjunto.

4. As demais regras de gestdo orcamental deste tipo de despesas séo fixadas por diploma conjunto dos
Ministros encarregues pelas areas da Justica e das Finangas.”;

e Substituiu-se a epigrafe da Subseccdo IV da Seccéao Il (Servicos) do Capitulo Ill (Estrutura
Organica), com a seguinte redaccéo: “Subseccdo IV — Delegacdes e Unidades da Policia
Judiciéria”;

e O actual artigo 29.° foi substituido pela redaccdo do anterior artigo 26.°, com a seguinte
redaccao:

Artigo 29.°
Delegacédo da PJ na Regido Auténoma do Principe

1. A Delegacéo da PJ na Regido Autbnoma do Principe € o 6rgédo desconcentrado da PJ, chefiado por um
Inspector-Chefe e composto por duas brigadas, sendo uma de prevencgéo e outra de investigacao
criminal.

2. As brigadas sdo compostas por trés Inspectores-adjuntos e chefiadas por um Unico Inspector.

3. O quadro de funcionérios afecto a Delegacéo Regional da PJ é preenchido de acordo com o quadro do
pessoal afecto a PJ.”;

e O actual artigo 30.° foi substituido pela redaccdo do anterior artigo 27.°, com a seguinte
redaccao:

Artigo 30.°
Delegacéo da PJ nos distritos
Pode o Governo, por Decreto, mediante a proposta do Ministro encarregue pela area da Justica, criar
Delegacdes da PJ nos Distritos e determinar a sua organizacdo e funcionamento.”;
o O actual artigo 31.° foi substituido pela redaccdo do anterior artigo 28.°, emendada e com a
eliminagdo do nimero 3, com a seguinte redacc¢ao:

Artigo 31.°
Unidades operativas
1. Pode o Director propor a criagdo de Unidades operativas de investigacao criminal nas localidades onde
os indices de criminalidade o justifiquem, com base em estudo prévio que demonstre inequivoca e
cumulativamente:
a) A existéncia clara desses indices;
b) A impossibilidade real de proceder com eficacia as respectivas investigacdes no quadro da
competéncia territorial prevista neste diploma;
c) A previsdo fundada de disponibilidade material ha manutencdo, ao longo do tempo, de meios
adequados ao cumprimento dos objectivos visados com a criacdo da nova unidade.

2. A criagdo de qualquer dessa unidade é efectuada mediante despacho conjunto dos Ministros
encarregues pelas &reas da Justica e das Financas, ouvido o Procurador-Geral da Republica,
nomeadamente sobre o referido na alinea a) do nimero anterior.”;

e Substitui-se 0 n.° 5 do actual artigo 55.° com a seguinte redaccdo: “Os operarios e pessoal
auxiliar, ndo fazendo parte do corpo superior e especial, integram um quadro Unico, e podem ser
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recrutados em caso de necessidade da PJ, através da DAF do Ministério encarregue pela area
da Justica por contratos de prestacdo de servigos.”;
e Substitui-se os n.* 1, 2 e 4 do artigo 111.° com a seguinte redacgao:

Artigo 111.°
Transicdo do pessoal para o novo quadro
A transicdo dos funcionarios que a data da publicacdo estejam a Servigo da Policia de Investigagao
Criminal, faz-se por Despacho do Ministro encarregue pela area da Justica, enquadrando-se nas
categorias e escalBes previstos no quadro de pessoal, devendo para tal serem submetidas a uma
avaliac@o tendo em conta as capacidades técnicas e profissionais, individualmente demonstradas, bem
como a antiguidade, sendo que apenas sé@o aproveitados os que tiverem classificagcdo positiva.

. A transicdo para a categoria da PJ dos individuos em situacdo precéria carece do visto do Tribunal de

Contas

Os Funcionarios que, na sequéncia da avaliacdo e de acordo com os demais requisitos, ndo podem ser
integrados na PJ, devem ser transferidos para outras administracdes, nas categorias e escalfes
equivalentes ou licenciados mediante a devida indemnizag&o.”.

c) Propostas de emenda

e 0On.°1doartigo 2.° passou a ter a seguinte redacc¢éo: “ 1. A PJ insere-se organicamente no
Ministério encarregue pela area da Justica, ...";

e Alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° passou a ter a seguinte redac¢do: “... instituicdes bancarias e
correios”;

e Alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° passou a ter a seguinte redacc¢éo: “ h) De branqueamentos de
capitais”;

e 0O n.°4 do artigo 6.° passou a ter a seguinte redac¢céo “Sob a supervisdo do Ministro encarregue
pela area da Justica ....";

e O n. 3 do artigo 8.° passou a ter a seguinte redaccdo: “A organizacdo e funcionamento de
Piguete séo definidos em regulamento especifico, sendo que a remuneracao pela prestacdo
efectiva do servico de piquete, designado suplemento de piquete é fixada em Despacho conjunto
dos Ministros encarregues pelas areas da Justica e das Finangas”;

e O n. 1 do artigo 9.° passou a ter a seguinte redaccdo: “... um cartdo de livre-transito e um
cracha, que utilizam como meios de identificacdo ...";

e O n.° 3 do artigo 9.° passou a ter a seguinte redaccao:
Ministro encarregue pela area da Justica”;

e O n.° 7 do artigo 10.° passou a ter a seguinte redaccdo: “Face a caracteriza¢do das fungdes
formuladas no n. ° 1 do artigo 9.°, para os funcionarios referidos no n.° 1 do presente artigo, é
considerada em servigo a deslocacéo entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa”

e Alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° passou a ter a seguinte redaccao: “ Director adjunto”

e Alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° passou a ter a seguinte redaccao: “Delegados regional e
distritais”;

e O n.°3do artigo 13.° passou a ter a seguinte redaccao: “ ... dependem de prévia autoriza¢do do
director nacional ou do director adjunto...”;

e 0O n.°3doartigo 14.° passou a ter a seguinte redaccéo:

“Sao Departamentos da PJ:

a) Departamento de prevencéo e Investigacdo Criminal;
b) Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal,

c) Departamento Administrativo;

d) Delegactes Regional e Distritais.”;

¢ "Alinea b) do artigo 15.° passou a ter a seguinte redac¢éo: “b) O director adjunto que coadjuvam
o director nacional;”

¢ Alinea c) do artigo 15.° passou a ter a seguinte redaccao: “O Conselho da Policia Judiciaria ...”

e Alinea b) do n.° 2 do artigo 16.° passou a ter a seguinte redaccéo: “Presidir ao Conselho da
Policia Judiciaria™;

e Alinea e) do n.° 2 do artigo 16.° passou a ter a seguinte redaccao: “Determinar ou propor ao
Ministro encarregue pela area da Justica a adopcao de medidas organizativas ...";

e Alinea j) do n.° 2 do artigo 16.° passou a ter a seguinte redaccgdo: “Apresentar ao Ministro
encarregue pela area da Justica, até 31 de Janeiro, o relatério anual”;

e O n.° 3 do artigo 16.° passou a ter a seguinte redac¢ao: “O Director é coadjuvado e substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo Director-adjunto, e na auséncia deste, pelo Chefe do
Departamento de Prevencéo e Investigagédo Criminal.”;

. sdo aprovados por despacho do
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“

Tendo em conta ao aditamento do artigo 17.° procedeu-se a nova enumerac¢do do diploma, no
gual o anterior artigo 17.° passou a ser 0 actual artigo 18.° e assim sucessivamente até o actual
artigo 58.°. Por outro, com a eliminacdo do anterior artigo 58.°, os artigos posteriores a actual
artigo 58.° passam a sua ordem inicial.

A epigrafe do actual artigo 18.° passou a ter a seguinte redacgcdo “Competéncias,
funcionamento e composicéo”;

O n.° 2 do actual artigo 18.° passou a ter a seguinte redaccdo: “A regulamentacédo dos servicos
de inspeccdes é fixada por despacho do Ministro encarregue pela area da Justica.”;

O n.° 2 do actual artigo 19.° passou a ter a seguinte redaccdo: “...0o Chefe do Departamento
Administrativo.”;

O n.° 4 do actual artigo 19.° passou a ter a seguinte redacc¢édo: “... participar, sem direito de voto,
um representante do Conselho Superior do Ministério Publico...”;
O n.° 5 do actual artigo 19.° passou a ter a seguinte redaccao: “... ao Ministro encarregue pela

area da Justica e ao Procurador-Geral da Republica.”;
A Seccdo Il do Capitulo Il (Estrutura Orgénica) passou a ser actual Seccédo lll com a
seguinte redaccédo: “Seccéo Il (Servigos) ”;
Alinea b) do n.° 1 do actual artigo 22.° passou a ter a seguinte redacc¢do: “A Seccao de
Investigagdo”;
O n.° 2 do actual artigo 22.° passou a ter a seguinte redaccdo: “Cada uma destas seccdes €
integrada por brigadas, podendo o Director, quando o volume ou natureza do servi¢co o exigir,
determinar a criagdo de novas brigadas ou nudcleos de investigagdo ou prevencdo, com
competéncia genérica ou especializada, relativamente a determinados tipos de crimes
mencionados no n.° 2 do artigo 3.°.”;
O n.° 4 do actual artigo 22.° passou a ter a seguinte redac¢éo: “O Departamento de Prevencao e
Investigacdo Criminal é dirigido e coordenado directamente pelo Director-Adjunto.”;
Com as emendas o n.° 2 do actual artigo 25.° passou a ter a seguinte redacc¢ao:
2. A Seccdo de Informacdo Criminal e Cooperacdo Internacional compreende as seguintes
unidades:

a) A unidade de Informac&o Criminal,
b) A unidade de Cooperacéo Internacional;”

O actual artigo 26.° passou a ter a seguinte redaccao: “ Compete, em geral, ao Departamento de
Apoio a Investigagdo Criminal, (...) através do funcionamento das Unidades que o integram, as
guais estdo cometidas as seguintes competéncias:”

Dada a repeti¢do de dois Capitulos com mesma numeracéo, Capitulo 1l (Org&os) e Capitulo IlI
(Pessoal), procedeu-se a correcgdo, no qual a epigrafe (Pessoal) passou a ser actual epigrafe
do Capitulo IV (Pessoal). Por outro, actualizou-se a enumeracao de outros capitulos;

O n.° 1 do actual artigo 33.° passou a ter a seguinte redac¢do: “...regulamento de concursos
aprovados pelo Ministro encarregue pela area da Justica, aplicando-se, supletivamente, a lei
geral.”;

O n.° 2 do actual artigo 37.° passou a ter a seguinte redaccdo: “A classificacdo nao inferior a
Bom, durante trés anos de servico activo, constitui requisito basico para a candidatura a qualquer
lugar de carreira, incluindo a de chefia.”;

O n.° 4 do actual artigo 44.°,passou a ter a seguinte redaccao: “O regime remuneratério do
pessoal da PJ na aposentagdo € o correspondente a 95% do salario base mensal auferido na
categoria”;

O n.°1 do actual artigo 45.° passou a ter a seguinte redaccdo: “A licenca para estudos é
concedida pelo Ministro encarregue pela area da Justica, mediante parecer favoravel do
Director”;

O actual artigo 46.° passou a ter a seguinte redaccao: “O Ministro encarregue pela area da
justica, sob proposta do Director e ouvido o Conselho da PJ, pode atribuir aos funcionarios desta
policia insignias, louvores, mengdes e prémios pecuniarios, nos termos do regulamento a que se
refere o artigo 37.°.";

O n.° 2 do actual artigo 49.° passou a ter a seguinte redaccao: “O restante pessoal, apenas pode
exercer qualquer outra actividade mediante autorizacdo do Ministro encarregue pela area da
Justica, ...”

O n.° 2 do actual artigo 50.° passou a ter a seguinte redacgao: “... tém direito a um subsidio de
fixacdo, de montante a fixar por despacho dos Ministros encarregues pelas areas das Financas e
da Justica e do membro do Governo encarregue pela area da Administracdo Publica,
actualizavel anualmente nos termos do aumento geral para a fungéo publica”;

A epigrafe do actual artigo 53.° passou a ter a seguinte redacc¢ao: “ Artigo 53.° (Mobilidade do
pessoal) ”;

Os n.” 1 e 2 do actual artigo 53.° passou a ter a seguinte redaccao:
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“1. Em casos excepcionais e de comprovada dificuldade de recrutamento de pessoal qualificado

pode ser utilizado os instrumentos de mobilidade prevista na lei geral.”

“2. A mobilidade faz-se para carreira com identidade ou afinidade de contetdo funcional e idénticos

requisitos habitacionais.”

Alinea ¢) do n.° 2 do actual artigo 55.° passou a ter a seguinte redaccdo: “Chefe de
departamentos.”;

Alinea c) do n.° 3 do actual artigo 55.° passou a ter a seguinte redaccao: “Inspectores-adjuntos.”;

O n.° 6 do actual artigo 55.° passou a ter a seguinte redacc¢éo: “O quadro de pessoal da Policia
Judiciaria pode ser alterado por despacho-conjunto dos Ministros encarregues pelas areas das
Financas, da Justica e do membro do Governo encarregue pela area da Administracdo Publica”;

a) O n.° 1 do actual artigo 57.°, com a emenda, passou a ter a seguinte redaccdo: “O lugar de

Director € provido, por despacho do Ministro encarregue pela area da Justica, de entre
magistrados judiciais ou do ministério publico, Assessores de investigacdo Criminal, licenciado
em ciéncias policiais ou juristas de reconhecida competéncia profissional e experiéncia, no
minimo de cinco anos, para o desempenho das fungdes, vinculados ou ndo a Administracéo
Pdblica.”;

b) O n.° 4 do actual artigo 57.°, com a emenda, passou a ter a seguinte redaccdo: “Em qualquer

momento, a comisséo de servico pode ser dada por finda por despacho do Ministro encarregue
pela area da Justica, por iniciativa deste ou a requerimento do interessado”;
O n.° 1 do actual artigo 58.°, com as emendas, passou a ter a seguinte redaccéo:

“1. O lugar de Director-Adjunto é provido, por despacho do Ministro encarregue pela area da Justica,

sob proposta do Director, de entre:

a) Magistrados do Ministério Piblico com reconhecida competéncia profissional e experiencias de pelo
menos cinco anos;

b) Assessores de Investigacdo Criminal;

¢) Inspector-chefe de 1.2 classe com pelo menos trés anos na categoria.

d) Licenciado em Ciéncia Policias ou Juristas de reconhecida competéncia profissional e experiéncia de,

no
.

minimo, cinco anos;”;
O n.° 2 do artigo 59.°, com as emendas, passou a ter a seguinte redaccdo “O lugar do chefe
Departamento de Prevencdo e Investigacdo Criminal e de Departamento de Apoio a
Investigacdo Criminal sdo providos por despacho do Ministro encarregue pela area da justica,
sob proposta do Director, de entre 0s assessores de investigacdo criminal ou Inspector-Chefe de
1.2 classe”
O n.° 2 do artigo 60.°, com as emendas, passou a ter a seguinte redac¢éo: “O chefe da Unidade
Administrativa é provido por escolha, de entre os funciondrios, nos termos da lei geral.”;
Com a eliminacdo do n.° 2 do artigo 61.°, este artigo passou a ter a seguinte redaccdo: “Os
lugares de assessor de investigacdo criminal sdo providos por promog¢&o dentre os inspectores
chefes de 1.2 Classe que tenham desempenhado as suas fungdes num periodo minimo de trés
anos de servigos efectivo e que tenham obtido a classificacdo n&o inferior a Bom.”;
Com o aditamento do n.° 2 ao artigo 64.°, o n.° 1 deste artigo passou a ter a seguinte redaccao:
“Os lugares de inspectores de 3.2 classe sédo providos de entre os individuos aprovados em
curso de formacdo adequada e que tenha acedido mediante a aprovacdo em concurso de
recrutamento para pessoal da PJ.”;
A alinea a) do n.° 2 do artigo 66.° passou a ter a seguinte redaccado: “Formacao profissional em
ciéncias policias e em area afins;”;
A epigrafe do artigo 67.° passou a ter a seguinte redaccao: “Artigo 67.° - Pessoal técnico de
apoio de investigacéo criminal”;
Com o aditamento do n.° 2 ao artigo 67.°, 0 n.° 1 deste artigo passou a ter a seguinte redacc¢ao:
“1. O grupo de pessoal de apoio a investigacdo compreende as seguintes categorias:

a) Especialista superior

i.

ii.
iii.
iv.
V.

Assessores;

Técnico superior principal;
Técnico superior de 1.2 classe;
Técnico superior de 2.2 classe;
Técnico superior de 3.2 classe;

b) Especialista:

i.  Técnico principal,

ii. Técnico de 1.2 classe;
iii. Técnico de 2.2 classe;
iv. Técnico de 3.2 classe;
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c) Especialista adjunto:

i.

i
iii.
iv.

Técnico-adjunto Principal;

Técnico-adjunto de 1.2 classe;
Técnico-adjunto de 2.2 classe;
Técnico-adjunto de 3.2 classe;

d) Especialistas auxiliares:
i.
.

Oficial administrativo principal, de 1.2, 2.2 e 3.3,
Técnico auxiliar principal, de 1.3, 2.2 e 3.3;"

Tendo em conta ao aditamento do novo n.°1 ao artigo 68.°, procedeu-se a nova enumeracao dos
nameros, no qual o anterior n.° 1 passou a ser o0 actual n.° 2 e assim sucessivamente;
O actual n. 2 do artigo 68.° passou a ter a seguinte redaccdo: “Os lugares de oficial de
seguranca de 1.2 classe sdo providos de entre oficiais de seguranca de 2.2 classe, com pelo
menos trés anos de servigo na categoria e classificacdo néo inferior a Bom”;

A alinea e) e j) do n.° 2 do artigo 69.°, com as emendas, passou a ter a seguinte redacc¢ao:

“e) Determinar ou propor ao Ministro encarregue pela area da Justica a adopcdo de medidas

organizativas tendentes ao aperfeicoamento e eficicia dos servicos;” e

“|) Apresentar ao Ministro encarregue pela area da Justica, até 31 de Janeiro, o relatério anual; ”;

A alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° passou a ter a seguinte redaccao: “Assumir directamente a
direccdo das Investigaces ou das ac¢Oes de prevencdo de maior complexidade, sem prejuizo
do disposto na alinea c) do n.°1 do artigo anterior”;

A alinea e) do artigo 77.° passou a ter a seguinte redaccdo: “Conduzir as viaturas da PJ e
proteger os funcionarios em servico externo e realizar outras acc¢des de seguranca que lhes
forem superiormente determinadas.”;

As alinea a), b) e c) do n.° 1 do artigo 80.° passaram a ter as seguintes redacc¢0es:

“a) Inerente a dependéncia prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°.”
“b) Decorrente da direcgdo da investigacdo criminal que cabe aquele 6rgdo do Estado; no plano

processual e no sentido do estrito cumprimento da legalidade, particularmente no que diz
respeito aos direitos fundamentais”

“¢) Tem como limites os poderes do Ministro encarregue pelas areas da Justica que decorrem do

preceituado no mesmo artigo 2.°, bem como a autonomia no dominio operacional e execugéo
técnica e tactica das accdes de investigagcdo criminal”;

e Osn.”1e2do artigo 81.° passaram a ter a seguinte redacgio:
“1. O Procurador - Geral da Republica pode propor ao Ministro encarregue pela area da Justica a

realizacdo de inquéritos e sindicancias a PJ, se entender que, da apreciacdo dos dados referidos
no n.° 3 do artigo anterior, existe matéria indiciaria que o justifique.

2. Esses inquéritos ou sindicancias podem também ser realizados por solicitagdes do Ministro encarregue
pela area da Justica ou proposta do Director da PJ ao Procurador-Geral da Republica, cabendo em
todos os casos ao Gabinete dos Assuntos Internos a instru¢cdo dos processos disciplinares que devam
seguir-se, sendo no seu termo submetidos para decisdo aquele membro do Governo.”;

O n.° 1 do artigo 82.° passou a ter a seguinte redaccao: “O Ministro encarregue pela area da
Justica, o Director e o Director-Adjunto tém competéncia para instaurar processos disciplinares
sobre o pessoal que Ihes esta organica e funcionalmente subordinado.”;

O n.° 2 do artigo 108.° passou a ter a seguinte redac¢éo: “O pessoal referido no nimero anterior
tem direito ao subsidio de risco, a que se alude na alinea a) do n.° 1 do artigo 44. °.”;

O artigo 116.° passou a ter a seguinte redaccao: “A presente Lei entra em vigor 90 dias apos a
publicacao”

d) Propostas de aditamento

Aditou-se um novo artigo 17.° com a seguinte redaccdo:

Artigo 17.°
Director-Adjunto

Compete ao Director Adjunto:

a) Coadjuvar e substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos;

b) Coordenar os Departamentos de Prevencao e Investigagdo Criminal, Apoio a Investigacao Criminal e
Administrativo.”;

Aditou-se uma alinea c¢) ao n.°1 do actual artigo 25.° com a seguinte redaccdo: “Sessdo de
Armamento e Seguranga”;
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e Aditou-se a epigrafe & Subseccéo Il da Seccéo Il (Orgdo) do Capitulo Il (Estrutura Organica)

com a seguinte redaccao: “Subseccdo Il (Gabinete de Assuntos Internos) ”;

. Aditou-se uma alinea e) ao artigo 26.° com a seguinte redaccéo: “ €) Unidade de Armamento
e Segurancga - guardar, conservar e distribuir o equipamento, o armamento e respectivas
muni¢des; ministrar ou promover a instrugao de tiro; assegurar a gestao do parque automovel
€ 0 apoio a investigacdo no transporte de pessoas e bens; garantir a seguranca do pessoal e
das instalagdes.”;

. Aditou-se um n.° 6 ao actual artigo 44.° com a seguinte redaccao: “Excepcionalmente, aos
funcionérios que no prazo compreendido entre Janeiro de 2017 e a data da publicacdo deste
Diploma passaram a situacdo de reforma, beneficiam do disposto no n°® 4 do presente

artigo.”;

. Aditou-se uma alinea d) ao n.°1 do actual artigo 50.° com a seguinte redac¢do: “d) A um
subsidio de isolamento de 50% do salério base.”;

. Aditou-se um n.° 2 ao artigo 64.° com a seguinte redacc¢do: “Sao admitidos ao concurso de

ingresso a categoria referida no nimero anterior, os candidatos com 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em ciéncias policiais, direito ou areas afins;
b) Ter idade néo inferior a 21 anos e ndo superior 35 anos.”;
e Aditou-se um n.° 2 ao artigo 67.° com a seguinte redaccéo: “A admissdo e promog¢ao na carreira
de especialistas faz-se nos termos da lei geral”
e Aditou-se um novo n°® 1 ao artigo 68.°, com a seguinte redaccdo: “O pessoal de seguranca
compreende as seguintes categorias:

a) Oficial de seguranca principal,
b) Oficial de seguranca de 1.2 classe;
c) Oficial de seguranca de 2.2 classe;
d) Oficial de seguranca de 3.2 classe;”;
e Aditou-se uma nova Subseccdo | & Secc¢do IV — (Conteddos Funcionais), com a seguinte
redaccao: “Subseccao | (Direccdo Nacional) ”;

Il — Votacbes

Com as devidas alteracdes, a Proposta de Lei Organica da Policia Judiciaria foi submetida a votacao,
tendo cada um dos seus artigos sido aprovado por unanimidade, com excepcao dos artigos 6.° (com um
voto contra do GP do PCD), artigo 10.° (com uma abstenc¢édo do GP do PCD) e 57.° (com dois votos contra,
sendo um GP do PCD e outro do GP do MLSTP/PSD).

IV — Texto Final
Por fim, a Comisséo elaborou o Texto Final da Proposta de Lei, em anexo ao presente Relatério, que
deve ser submetido a Votacdo Final Global pelo Plenério desta Augusta Assembleia.

A Comissao de Assuntos Politicos, Juridicos, Constitucionais, Direitos Humanos, Género, Comunicacao
Social e Administracéo Interna, em S&o Tomé, 13 de Novembro de 2017.

O Vice-Presidente, Idalécio Quaresma,

O Relator, Manuel Marcal Lima,

Texto Final da Proposta de Lei n.° 22/X/6.23/2017 — Orgéanica da Policia Judiciaria

Predmbulo

Na prossecucdo da politica do Governo na reforma da Justi¢a, incidindo de um modo particular na
reforma da Policia de Investigacdo Criminal para a prevencdo e combate a criminalidade, manifesta-se
oportuno estabelecer regras que enquadrem o Regime Funcional da Policia de Investigacdo Criminal, as
suas competéncias em matéria de investigacao e prevencao criminal, os direitos e deveres especificos dos
funcionarios, a estrutura organica e o quadro do pessoal com definicdo de regras claras quanto ao ingresso
e promocao na carreira, bem como as regras de inspecc¢éo e processo disciplinar.

A inexisténcia de um mecanismo legal que orientasse a definicdo de uma politica criminal capaz de
garantir a prevencdo e repressdo oportuna dos novos crimes, garantindo uma actuacdo eficiente ao
combate a criminalidade e reparacdo os danos individuais e sociais delas resultantes, tomando em
consideragéo as necessidades concretas de defesa dos bens juridicos.

Tornando-se necessario definir regras claras sob as quais a investigacdo criminal se deve pautar,
especificando nesta medida as entidades ao nivel nacional com competéncias na direccao da investigacdo
criminal nas diversas fases do processo judiciario, as competéncias dos 6rgaos bem como a colaboragéo e
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interligacdo que deve existir entre os 6rgdos, tendo em conta 0 previsto nos artigos 19.° e 20.° da
Convencédo das Nagdes Unidas contra a Criminalidade Transnacional Organizada e artigos 49.° e 50.° da
Convencdo das NacgBes Unidas contra a Corrupcdo relativamente aos mecanismos especiais de
investigacao.

1.

Assim, Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, atribuicdes, competéncias e principios funcionais

Artigo 1.°

Natureza e atribuicbes
A Policia Judiciaria (PJ) e um 6rgdo auxiliar da administracdo da justica, com a insercao organica,
dependéncia e autonomia referidas no artigo seguinte.
Sao atribuicdes da PJ a prevencdo e a investigacdo criminal, bem como a coadjuvacdo das
magistraturas nos termos previsto na lei, nomeadamente neste Diploma.
As funcdes da PJ sdo exercidas na defesa da legalidade democratica e no respeito dos direitos dos
cidadédos, cabendo a sua fiscalizacéo ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Diploma.

Artigo 2.°
Regime Funcional

. A PJ insere-se organicamente no Ministério encarregue pela area da Justica, no que diz respeito a

organizagdo e gestdo de recursos humanos e materiais, e é dotada de autonomia administrativa nos

termos da lei.

No &mbito do processo criminal, a PJ actua sob a direccao das magistraturas e na sua dependéncia

funcional, nos termos dos ndmeros seguintes.

No ambito do processo criminal, a PJ depende:

a) Do Ministério Publico, a nivel da instrucdo preparatdria em actos que sejam da sua competéncia e
das accdes de prevencgéao criminal coordenadas por este 6rgao;

b) Do Juiz, a nivel da instrucdo preparatéria em actos que sejam da sua competéncia, na instrucéo
contraditdria e no julgamento.

Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a PJ goza de autonomia no dominio do planeamento
operacional, execucao técnica e tactica das acgdes de investigacao.

Artigo 3.°
Competéncia em matéria de investigacao criminal
Compete a PJ a investigacdo dos crimes cometidos em todo o territério nacional, qualquer que seja a
pena aplicavel, bem como a instrucéo reparatdria respectiva que Ihe for delegada.

. A competéncia da PJ assume a natureza de exclusividade, relativamente a outros organismos policiais,

no ambito da investigacéo dos seguintes crimes:

a. Puniveis com pena superior a trés anos ou de demisséo;

b. De homicidio e crimes de ofensas corporais graves ou agravadas pelo resultado;

c. De furto e roubo, cometidos em edificios publicos, instituicdes bancarias e correios;

d. Participacdo em motim armado;

e. Associacao criminosa;

f. Organizacges terroristas, terrorismo, terrorismo internacional e financiamento do terrorismo;

g. De corrupcao, peculato e participacdo econdmica em negdcio e trafico de influéncias;

h. De branqueamentos de capitais;

i. De fraude na obtencéo ou desvio de subsidios ou subvencédo e ainda fraude na obtencao de créditos
bonificados;

j- De infraccdes econdmico - financeiras cometidas de forma organizada ou com recurso a tecnologia
informatica;

k. Informaticos e praticados com recurso a tecnologia informéatica.

I. Contra a seguranca interna e externa do Estado;

m. De falsificacdo de moeda, notas de branco, titulos de créditos, valores selados ou de selos;

n. Executados com armas de fogo proibidas, bombas ou quaisquer outros engenhos explosivos;

0. De trafico, cultivo, producdo, fabrico, preparacdo ou transformacdo de estupefacientes e de
substancias psicotropicas;

p. Contra a paz e humanidade;

g. De escravidao, sequestro e rapto ou tomada de reféns;

r. De ofensas, nas suas fun¢Bes ou por causa delas, aos membros dos 6rgdos de soberania, aos

titulares de cargos politicos e ao Procurador - Geral da Republica.
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3. E ainda da competéncia reservada da PJ a investigacdo dos seguintes crimes, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte:
a. Contra a liberdade e autodeterminacédo sexual de menores ou incapazes ou a que corresponda, em
abstracto, pena superior a 3 anos de prisao;
b. Furto, dano, roubo ou receptacdo de coisa mével que:
i. Possua importante valor cientifico, artistico ou histérico e se encontre em colecc¢des publicas ou
privadas ou em local acessivel ao publico;
ii. Possua significado importante para o desenvolvimento tecnoldgico ou econémico;
iii. Pertenca ao patrimonio cultural, estando legalmente classificada ou em vias de classificagéo ou;
iv. Pela sua natureza, seja substancia altamente perigosa;

¢) Insolvéncia dolosa e administragdo danosa;

d) Falsificacdo ou contrafaccao de cartas de conducéo, livretes e titulos de registo de propriedade de
veiculos automoéveis e certificados de matricula, de certificados de habilitaces literarias e de
documento de identificacdo ou de viagem;

e) Incéndio, explosdo, libertacdo de gases téxicos ou asfixiantes ou substancias radioactivas, desde
gue, em qualquer caso, o facto seja imputavel a titulo de dolo;

f) Poluicdo com perigo comum;

g) Trafico de estupefacientes e de substancias psicotropicas,

h) Econdmico - financeiros:

i) Tréafico e viciagao de veiculos e trafico de armas;

j) Outros crimes, cuja competéncia exclusiva é atribuida por Lei.

4. Compete também a PJ, sem prejuizo das competéncias de outras entidades, a investigacdo dos

seguintes crimes:

a. Auxilio a imigracéo ilegal e associacdo de auxilio a imigracéo ilegal;

b. Trafico de pessoas;

c. Falsificacdo ou contrafac¢cdo de documento de identificacdo ou de viagem, falsidade de testemunho,
pericia, interpretagéo ou tradugdo, conexos com os crimes referidos nas alineas a) e b).

5. Nos casos previstos no numero anterior, a investigagdo criminal é desenvolvida pelo 6rgdo de policia
criminal que a tiver iniciado, por ter adquirido a noticia do crime ou por determinacdo da autoridade
judiciaria competente.

6. O exercicio pela PJ das competéncias previstas neste artigo em nada desobriga outras entidades
policiais de procederem a investigacdo de crimes previstos nos nimeros anteriores, que lhes seja
legalmente cometida, nem do comprimento dos deveres decorrentes do preceituado no artigo 6.°.

7. Exceptua-se do disposto nos n.° 1 e 2 a investigacdo dos crimes para que sejam competentes 0s
tribunais militares.

8. Compete ainda a PJ assegurar as relacdes de cooperacdo, previstas no Estatuto de Organizacao
Internacional de Policia Criminal, entre as autoridades policiais e outros servicos publicos sdo-tomenses
e os Gabinetes Nacionais da Interpol dos restantes paises membros da mesma organizagao.

Artigo 4.°
Competéncia em matéria de prevencgao criminal
1. Em matéria de prevencgdo criminal, compete a PJ efectuar a detengéo e dissuaséo de situagfes proprias

a pratica de crimes, nomeadamente realizar ac¢des que visem, em geral, a reducéo de criminalidade e,

em especial:

a. Vigiar e fiscalizar lugares e estabelecimentos em que se proceda a exposicdo, guarda, fabrico,
transformacgéo, restauracdo e comercializacdo de antiguidades, arte sacra, livros e mobiliarios
usados, ferro-velho, sucata, veiculos e acessorios, artigos penhorados, de joalharia e de ourivesaria,
eléctricos e electronicos e quaisquer outros que possam ocultar actividades de receptacdo ou
comercializacgéo ilicita de bens;

b. Vigiar e fiscalizar estabelecimentos que proporcionem ao publico a pernoita, acolhimento ou estada,
refeicdes ou bebidas, parques de campismo, outros acampamentos e outros locais, sempre que
exista fundada suspeita de prética de prostituicdo, proxenetismo, trafico de pessoas, jogo clandestino,
trafico de armas, trafico de estupefacientes e fabrico ou passagem de moeda falsa;

C. Vigiar locais de embarque e de desembarque de pessoas e de mercadorias, locais publicos onde
se efectuem operacgdes comerciais, de bolsa ou bancarias, estabelecimentos de venda de valores
selados, de espectaculos ou de diversdes, casinos e salas de jogo e quaisquer outros que possam
favorecer a delinquéncia;

d. Fiscalizar quaisquer outros estabelecimentos e locais onde ocorram transac¢cBes susceptiveis de
consubstanciarem factos puniveis pela Lei Penal ou de estarem, de algum modo, ligadas a condutas
criminosas;
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e. Campanhas informativas junto das popula¢des, nomeadamente dirigidas a potenciais vitimas, tendo
em vista a adop¢éo de precaucbes e comportamentos tendentes a evitar actos ou situagdes que
facilitem ou motivem a prética de crimes.

2. Os proprietarios, gerentes ou encarregados de estabelecimentos ou de quaisquer outros locais onde se
proceda as transacc¢fes referidas nas alineas a) a d), devem fornecer, regular e pontualmente, a PJ os
documentos sobre essas transaccdes e identidade dos intervenientes, quando tal Ihes for exigido por
determinacdo da autoridade de policia criminal competente, sob pena de incorrerem no crime de
desobediéncia

3. As acgOes de prevencao criminal previstas neste artigo sao realizadas sem prejuizo das que couberem a
outras entidades.

Artigo 5.°
Dever de comparéncia e medidas de policia

1. Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por outra forma convocada pelos funcionarios de
investigacdo criminal da PJ, deve comparecer no dia, hora e local designado, sob pena das sancfes
previstas nas Leis do processo, com excepc¢ao das situacdes previstas na Lei ou tratado internacional.

2. Em caso de urgéncia, a notificacdo ou convocacao referidas no nimero anterior podem ser feitas por
gualquer meio destinado a dar conhecimento do facto, exclusivamente por via telefonica; neste Ultimo
caso, a entidade que faz a notificacdo ou a convocacdo identifica-se e da conta do cargo que
desempenha, bem como dos elementos que permitam ao chamado inteirar - se do acto para que é
convocado a efectuar, caso queira, a contraprova de que se trata de um telefonema oficial e verdadeiro,
devendo lavrar-se cota no auto quando ao meio utilizado, podendo aquela notificacdo ser efectuada
verbalmente, em caso de necessidade de comparéncia imediata, devidamente fundamentada.

3. E permitido ao pessoal de investigacdo criminal proceder a identificacdo de pessoas em lugares de
acesso publico habitualmente frequentados por delinquentes, podendo conduzir qualquer individuo que
fundamente seja considerado suspeito, qualquer que seja o local onde for encontrado, ao departamento
policial mais préximo para, se necessario, proceder a sua identificacdo e ou recolha de elementos
dactiloscépicos, fotograficos ou outros de natureza analoga, compelindo-o a permanecer ali pelo tempo
estritamente indispensavel a identificagdo, em caso algum superior a 4 horas, nos termos do Codigo de
Processo Penal.

Artigo 6.°
Deveres de cooperacdo e de colaboracéo

1. Todas as entidades policiais se devem mutua cooperacgdo no exercicio das suas competéncias.

2. As autoridades e organismos policiais que conhegcam quaisquer factos relativos a preparacdo ou
execucdo do crime referidos no n.° 2 do artigo 3.°, devem comunica-los, de imediato, a PJ e esta ao
Ministério Publico nos termos da lei do processo penal, e tomar, até a intervencédo desta, as providéncias
urgentes que as circunstancias concretas de cada caso exijam.

3. Os servicos publicos e as empresas de natureza publica ou privadas devem prestar a PJ a colaboracdo
que justificadamente lhes for solicitada, recaindo sobre as pessoas e entidades que exercam funcdes de
vigilancia, protecgéo e seguranca a pessoas, bens e instalagdes publicos ou privados, um dever especial
de colaboracao.

4. Sob a supervisdo do Ministro encarregue pela area da Justica, o Ministério Publico, a PJ e outras
entidades policiais devem promover reunides periddicas, com vista a coordenacéo das suas actividades
e aresolucao de eventuais dificuldades na delimitagdo pratica e exercicio das suas competéncias.

5. E autorizado o acesso directo pela PJ, com observancia da lei, & identificacdo civil e criminal constante
dos ficheiros do Departamento de Identificagdo Civil e Criminal.

6. A PJ pode estabelecer, por proposta do Director, relagdes de cooperacdo com organismos policiais de
outros paises, no dominio das suas atribuicées.

Artigo 7.0
Impedimentos, recusas e escusas
1. Nenhum funcionario de investigacdo criminal, perito ou intérprete da PJ pode intervir, de qualquer modo,
na investigacao dos processos em que:

a) Quando ele, o seu conjuge ou unido de facto for ofendido, arguido ou possa constituir-se parte
acusadora no processo e ainda tiver direito a reparacgéo civil;

b) Quando for ofendido, arguido ou possa constituir-se parte acusadora e ainda quando tiver direito a
reparacdo civel algum ascendente, descendente, colateral até ao terceiro grau ou afim nos mesmos
graus, tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge ou unido de facto;

¢) Quando contra ele tiver sido admitida ac¢éo por perdas e danos ou acusacdo em accao penal por
factos cometidos no exercicio das suas fun¢cdes ou por causa delas e seja participante, parte
acusadora, co-arguido ou autor na ac¢ao o arguido, o ofendido, a parte acusadora no processo penal,
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o cbnjuge ou unido de facto de qualquer deles ou algum ascendente, descendente, irméo ou afim nos
mesmos graus;
d) Quando houver deposto ou tiver de depor como testemunha.

. A declaracdo do impedimento e o respectivo requerimento, bem como o requerimento de recusa e 0

pedido de escusa, sdo dirigidos ao Director e definitivamente decididos.

Artigo 8.°
Especificidade e exigéncias das func¢des

O servigo na PJ é de caracter permanente e obrigatorio.
O servico permanente € assegurado, fora do horario normal, por piquetes de funcionarios, que
asseguram o atendimento e a realizacao das diligéncias urgentes.
A organizacdo e funcionamento de Piguete sdo definidos em regulamento especifico, sendo que a
remuneracao pela prestacdo efectiva do servico de piquete, designado suplemento de piquete é fixada
em Despacho conjunto dos Ministros encarregues pelas areas da Justica e das Financas.
E dever de qualquer funcionario da PJ comunicar superiormente todos os factos do seu conhecimento
relacionados com a preparacdo ou execucdo de algum crime, cabendo ao pessoal da investigacéo
criminal tomar providéncias urgentes e deter, com respeito pela lei, 0s seus autores até a intervencao da
entidade competente.
Constitui excepcao ao disposto nos nimeros anteriores o que se encontra previsto na alinea e€) do n.° 1
do artigo 4.° da presente Lei.

Artigo 9.°
Meios de identificacdo

. Aos dirigentes da PJ e ao pessoal de investigacédo criminal é atribuido um cartdo de livre-transito e um

cracha, que utilizam como meios de identificacdo profissional e de acesso nas situacdes e condi¢cdes
previstas no artigo seguinte.

Para o restante pessoal, € emitido um cartdo proprio para meros efeitos de identificacéo profissional.

Os modelos dos meios de identificacéo, referidos nos niumeros anteriores, sao aprovados por despacho
do Ministro encarregue pela area da Justica.

Artigo 10.°

Direito especial de acesso
Os funcionarios mencionados no n.° 1 do artigo anterior, quando devidamente identificados e em misséo
de servico, tém livre acesso aos estabelecimentos e locais referidos no n.° 1 do artigo 4.°, bem como a
todos os demais em que se realizem acc¢des de prevencéo criminal.
Na realizacdo de acc¢des de Investigacdo Criminal podem os mesmos funciondrios entrar, observadas as
formalidades legais, em quaisquer reparticbes ou servicos publicos, empresas comerciais, industriais,
escritérios e outras instalagcdes que ndo sejam domicilio de cidadaos.
Quando se tratar de investigacfes urgentes, a entrada prevista no nimero anterior pode efectuar-se sem
formalismos legais, de preferéncia sempre na presenca de proprietarios, directores, gerentes,
representantes ou empregados.
Em todos os casos previstos nos numeros 2 e 3, é sempre obrigatéria a elaboracdo de informacéo ou
acto respectivo com a descricdo, nomeadamente, dos pressupostos, fundamentos e resultados das
investigagBes, documento esse que deve ser, 0 mais brevemente possivel, submetido a apreciagéo e
eventual confirmac¢é@o do Magistrado competente, de acordo com as leis do processo.
Quando as circunstancias exigirem, a entrada nos locais atras referidos de peritos ou de outro pessoal
para apoio técnico indispensavel as accdes de investigacdo referidas no n. °© 2, o Director, Director-
adjunto, Inspector-principal e Inspectores chefes podem emitir credencias para o efeito, com referéncia
expressa ao local ou locais e periodo de validade.
Os funcionarios titulares de cartdo de livre-transito e de credencial emitida nos termos do ndmero
anterior, quando em servi¢o, podem utilizar, mediante a sua exibicdo, transportes publicos colectivos,
terrestres e maritimos e ainda aéreos nas viagens entre as ilhas de Sdo Tomé e Principe, devendo,
porém, neste caso, ser portadores de requisicdo emitida pelo Director que refira, expressamente, a
viagem ou viagens concretas a realizar.
Face a caracterizagdo das fungdes formuladas no n. © 1 do artigo 9.°, para os funcionarios referidos no
n.° 1 do presente artigo, € considerada em servi¢o a deslocacéo entre a residéncia e o local de trabalho
e vice-versa.

Capitulo Il
Autoridades de policia criminal
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Artigo 11.°
Autoridades de policia criminal
1. S&o autoridades de policia criminal, nos termos e para os efeitos do Cédigo de Processo Penal e demais

legislacbes:

a. Director nacional;

b. Director adjunto;

c. Delegados regional e distritais;

d. Assessores de investigagéo criminal;

e. Inspectores-chefes.

O pessoal de investigacao criminal ndo referenciado no nimero anterior pode, com observancia das
disposicdes legais, proceder a identificagédo de qualquer pessoa.

Artigo 12.°
Competéncias processuais
As autoridades de policia criminal referidas no n.° 1 do artigo anterior tém ainda especial competéncia
para, no ambito de despacho de delegacéo genérica de competéncia de investigacdo criminal, ordenar:
a. A realizacdo de pericias a efectuar por organismos oficiais, salvaguardadas as pericias relativas a
guestdes psiquiatricas, sobre a personalidade e de autdpsia médico-legal;
b. A realizacdo de revistas e buscas, com excepc¢do das domiciliarias e das realizadas em escritério de
advogado, em consultério médico ou em estabelecimento hospitalar ou bancario;
c. Apreensdes, excepto de correspondéncia, ou as que tenham lugar em escritério de advogado, em
consultério médico ou em estabelecimento hospitalar ou bancério;
d. A detencao fora do flagrante delito nos casos em que seja admissivel a prisdo preventiva e:
i Existam elementos que tornam fundado o receio de fuga ou néao for possivel, dada a situagao
de urgéncia e de perigo de demora, esperar pela intervencdo da autoridade judiciaria; ou
ii. No decurso de revistas ou de buscas sejam apreendidos ao suspeito objectos que tiverem
servido ou estivessem destinados a servir a pratica de um crime ou constituam seu produto,
lucro, preco ou recompensa.

. A realizagdo de qualquer dos actos previstos no numero anterior obedece, subsidiariamente, a

tramitacdo do Cdédigo de Processo Penal e tem de ser de imediatamente comunicada a autoridade
judiciéria titular da direccao do processo para efeitos e sob as cominac6es da lei processual penal e, no
caso da alinea d) do namero anterior, o detido tem de ser apresentado no prazo legalmente previsto a
autoridade judiciaria competente, sem prejuizo de esta, se assim o entender, determinar a apresentacao
imediata.

. A todo o tempo, a autoridade judiciaria titular da direc¢do do processo pode condicionar o exercicio ou

avocar as competéncias previstas no n.° 1, nos termos da Lei de Organizacao da Investigacdo Criminal.

Artigo 13.°

Segredo de justica e profissional
Os actos processuais de investigacdo criminal e de coadjuvacdo das autoridades judiciarias estédo
sujeitos ao segredo de justica nos termos da lei.
Os funcionarios em servico na PJ ndo podem fazer revelacbes publicas relativas a processos ou sobre
matérias de indole reservada, salvo o que se encontra previsto nesta Lei sobre informacado publica e
accdes de natureza preventiva junto da populacdo e ainda o disposto nas leis de processo penal.
As declaracbes a que alude o niUmero anterior, quando admissiveis, dependem de prévia autorizagéo do
director nacional ou do director adjunto, sob pena de procedimento disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade penal a que houver lugar.
As accdes de prevencgdo e 0s processos contra-ordenacionais, disciplinares, de inquérito, de sindicancia,
de averiguacdes, bem como de inspeccdo, estdo sujeitos ao segredo profissional, nos termos da lei
geral.

Capitulo IlI
Estrutura orgéanica

Seccdo |
Organizacéo Geral

Artigo 14.°
Orgéos e servigos
A Policia Judiciaria estrutura-se verticalmente, conforme e organograma anexo a presente Lei.
A PJ compreende os seguintes 6rgaos:
a) Direccdo Nacional,
b) O Gabinete dos Assuntos Internos;
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¢) Conselho de Policia Judiciaria

Sao Departamentos da PJ:

Departamento de prevencéao e Investigacdo Criminal,
Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal;
Departamento Administrativo;

d- Delegacdes Regional e Distritais.

Seccéo Il
Orgaos

Subseccéo |
Direccéo nacional

Artigo 15.°
Composicéao

A Direccéo Nacional da PJ compreende os seguintes 6érgaos:

a) O director nacional,
b) O director adjunto que coadjuvam o director nacional,
¢) O Conselho da Policia Judiciaria, 6rgao de apoio ao director nacional, com caracter consultivo.

Artigo 16.°

Director nacional
A Policia Judiciaria é dirigida por um Director, ao qual compete, em geral, orientar e coordenar
superiormente a actividade dos restantes 6rgéos e servigos.
Compete, em especial, ao Director:
Representar a PJ;
Presidir ao Conselho da Policia Judiciéria;
Elaborar ordens de servicos instru¢cfes que julgar convenientes;
Distribuir o pessoal pelos servicos;
Determinar ou propor ao Ministro encarregue pela area da Justica a adopcdo de medidas
organizativas tendentes ao aperfeicoamento e eficacia dos servicos;
Propor o provimento dos lugares vagos do quadro da PJ;
Tomar o compromisso de honra e dar posse ao pessoal do mesmo quadro;
Exercer o poder disciplinar;
Orientar a elaboracao do or¢camento;
Apresentar ao Ministro encarregue pela area da Justica, até 31 de Janeiro, o relatério anual;
Assegurar a cooperacdo e relacdes com outras entidades publicas e privadas, podendo propor
protocolos ou acordos que as circunstancias aconselhem;
I. Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou regulamento.

cooow

O Director é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Director-adjunto, e na
auséncia deste, pelo Chefe do Departamento de Prevencao e Investigacdo Criminal.

Artigo 17.°
Director-Adjunto

Compete ao Director Adjunto:

coopkE

a) Coadjuvar e substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos;
b) Coordenar os Departamentos de Prevencéao e Investigacdo Criminal, Apoio a Investigacdo Criminal e
Administrativo.

Subseccao I
Gabinete de Assuntos Internos

Artigo 18.°
Competéncias, funcionamento e composicao
Compete, designadamente, ao Gabinete de Assuntos Internos:
Receber, analisar e investigar as denlncias e queixas apresentadas contra funcionarios da PJ;
Proceder a instrugdo de processos de natureza disciplinar;
Realizar inspeccdes e auditorias aos servicos, propondo medidas adequadas no dominio da organizacéo
do trabalho, do desempenho e da qualificacéo profissional.
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2. A regulamentacéo dos servicos de inspeccdes é fixada por despacho do Ministro encarregue pela area
da Justica.

3. O Gabinete de Assuntos Internos estd sedeado junto da Procuradoria-Geral da Republica, onde devem
ser asseguradas as condi¢des logisticas para o exercicio das funcdes.

4. O Gabinete é chefiado por um Magistrado do Ministério Publico, nomeado pelo Procurador-Geral da
Republica em comissdo de servico, por um periodo de trés anos renovaveis, com a duragdo maxima de
dois mandatos.

5. O quadro de pessoal é preenchido de acordo com as necessidades do servico, mediante a requisicao do
Procurador-Geral da Republica, por iniciativa prépria ou segundo a proposta do magistrado que chefiar o
Gabinete.

Subseccéo I
Conselho de Policia Judiciaria

Artigo 19.°
Composicéao
1. O Conselho de Policia Judiciaria € composto por membros por ineréncia e por membros eleitos.
2. S&o membros por ineréncia, o Director, que preside, o Director-Adjunto, o Inspector - Principal e o Chefe
do Departamento Administrativo.
3. S&o membros eleitos, de entre 0s seus pares:
b) Um representante do pessoal de chefia da investigacdo criminal;
¢) Um Inspector;
d) Um Inspector-adjunto;
e) Um representante do pessoal.

4. Nas reunifes pode participar, sem direito de voto, um representante do Conselho Superior do Ministério
Publico, designado por este 6rgéo.

5. Das reunides sao lavradas actas, das quais o Conselho da Policia Judiciaria deve remeter cépias, no
prazo de oito dias a contar da respectiva realizacdo, ao Ministro encarregue pela area da Justica e ao
Procurador-Geral da Republica.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete, em geral, ao Conselho de Policia Judiciaria emitir todos os pareceres que |lhe forem solicitados
pelo Director e, em especial:
a) Elaborar os projectos do seu regimento interno;
b) Emitir parecer quando proposta a aplicacao de pena disciplinar de demisséo;
c) Apresentar ao Director sugestdes sobre medidas para melhoria dos servigos e das condi¢cdes sociais
e de trabalho do pessoal.

Artigo 21.°
Funcionamento
1. As deliberacdes e pareceres do Conselho de Policia Judiciaria sdo tomadas a pluralidade de votos,
cabendo ao presidente o voto de qualidade.
2. Para a validade das deliberacBes ou pareceres, € exigida a presenca de, pelo menos, dois tergos (2/3)
do numero total dos seus membros.

Seccéo Il
Servicos

Subsecc¢éo |
Departamento de Prevencao e Investigacdo Criminal

Artigo 22.°
Composicéo
1. O Departamento de Prevencéo e Investigacdo Criminal compreende:
a) A Seccédo de Prevencao Criminal;
b) A Seccéo de Investigacao.

2. Cada uma destas seccdes é integrada por brigadas, podendo o Director, quando o volume ou natureza
do servico o exigir, determinar a criacdo de novas brigadas ou nlcleos de investigacdo ou prevencao,
com competéncia genérica ou especializada, relativamente a determinados tipos de crimes mencionados
no n.° 2 do artigo 3°.



20 DE NOVEMBRO DE 2017 112

=

Cada brigada é preferencialmente integrada por cinco Inspectores-adjuntos e chefiada por um Inspector.
O Departamento de Prevencdo e Investigacdo Criminal é dirigido e coordenado directamente pelo
Director-Adjunto.

Artigo 23°
Composicdo e competéncia da seccdo de prevencao criminal
Esta seccdo compreende uma ou mais brigadas de prevencao criminal.

. Compete a esta secgéo:

a) Coadjuvar o Ministério Publico nas ac¢fes de prevencgao criminal coordenadas por este 6rgéo;
b) Realizar as ac¢des de prevencgdo criminal previstas no artigo 4.°;
¢) Apoiar a Unidade de Cooperacgéo Internacional.

Artigo 24.°
Composicéo e competéncia da secc¢do de investigacao

. A Seccao de Investigacdo é constituida por duas ou mais brigadas de Investigacdo Criminal, as quais

compete proceder a investigacdo e a coadjuvacao dos Magistrados relativamente a todos os crimes, em
geral no quadro das competéncias da PJ definidas neste Diploma.

As brigadas que integram esta seccdo pode ser atribuida competéncia genérica ou, quando as
circunstancias o justificarem, competéncia especializada relativamente a determinados tipos de crimes
mencionados no n.° 2 do artigo 3.°.

Subseccéo I
Departamento de apoio a investigagao criminal

Artigo 25.°
Natureza e composigéo
O Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal compreende:
a) Seccéo de Informacédo Criminal e Cooperacao Internacional;
b) Seccéo de Laboratério da Policia Cientifica, Telecomunicacéo e Informatica.
¢) Sessdo de Armamento e Seguranca

. A Seccéo de Informagé&o Criminal e Cooperacéo Internacional compreende as seguintes unidades:

¢) A unidade de Informacdo Criminal,
d) A unidade de Cooperacéo Internacional;

. Seccao de Laboratorio da Policia Cientifica, Telecomunicagdo e Informética compreende as seguintes

unidades:
a) O Laboratério da Policia Cientifica;
b) A unidade de Telecomunicacdes e Informatica;

O Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
nos termos da presente Lei, e integrada por pessoal de investigacdo ou outro com formacdo ou
conhecimentos adequados.

Artigo 26.°
Competéncia

Compete, em geral, ao Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal, auxiliar directamente a investigacéo
criminal em todas as areas técnicas que a evolugdo da criminalidade exija e, em especial, através do
funcionamento das Unidades que o integram, as quais estdo cometidas as seguintes competéncias:

a) Unidade de Informacao Criminal - o registo, o tratamento, o encaminhamento, a difusdo de toda a
informacdo criminal, designadamente da parte respeitante aos processos-crime, bem como aos
arguidos e suspeitos, em conjugacédo com o trabalho o Laboratério de Policia Cientifica;

b) Unidade de Cooperacao Internacional - assegurar as relagées de cooperacao previstas no Estatuto da
Organizacdo Internacional de Policia Criminal, entre as autoridades policiais e outros servigos
publicos sao-tomenses e os Gabinetes Nacionais da Interpol dos restantes paises membros da
mesma organizagdo e também o registo, o tratamento, o encaminhamento e o arquivo de todas as
accOes e informacdes relativas a cooperacgéo internacional entre os diversos Estados, que caibam
nas competéncias da PJ;

¢) Laboratério de Policia Cientifica - a lofoscopia, a fotografia, bem como a realizagdo de exames que
exijam conhecimentos cientificos especializados ou a sua requisicdo a laboratérios ou
estabelecimentos das especialidades, nomeadamente com base nos acordos judiciarios
internacionais vigentes;
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d) Unidade de Telecomunicacdes e Informética - projectar, coordenar e executar as actividades
relacionadas com a instalacdo, exploracdo, manutencdo e seguranca de todos os meios de
telecomunicacg®es, bem como no dominio das instalacfes eléctricas e ainda a gestdo centralizada de
todos os equipamentos informaticos e bases de dados a instalar;

e) Unidade de Armamento e Seguranca - guardar, conservar e distribuir o equipamento, o0 armamento e
respectivas municdes; ministrar ou promover a instrucdo de tiro; assegurar a gestdo do parque
automovel e o apoio a investigacdo no transporte de pessoas e bens; garantir a seguranca do
pessoal e das instalacdes.

Subseccéo I
Departamento Administrativo

Artigo 27.°
Natureza e composi¢cao
4. O Departamento Administrativo € o conjunto de unidades de suporte a investigacdo criminal, que visa, no
essencial, a gestdo da documentacdo de natureza administrativa, dos recursos humanos, do
equipamento e das instalacdes, baseada na racionalizagdo dos recursos materiais e humanos.
5. As unidades referidas no nimero anterior sao:
a. A Unidade Administrativa e de Gestéo;
b. A Unidade de Recursos Humanos;
c. A Unidade de Gestdo de Equipamento;
3. O Departamento Administrativo € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
previsto no n.° 3.° do artigo 59.° da presente Lei e integrado por pessoal com formagéo superior em
areas afins e com conhecimentos adequados.

Artigo 28.°
Competéncia
1. Compete, em geral, ao Departamento Administrativo, o0 servico administrativo de documentacao,
informacao, relac6es publicas, de expediente geral, recursos humanos, servico de gestdo de
equipamentos e transportes, em especial, através do funcionamento das Unidades que o integram, as
quais estdo cometidas as seguintes competéncias:
& Unidade Administrativa - centralizar, classificar e gerir toda a documentacéo de natureza bibliografica,
€ outra que possua interesse para as actividades da PJ, e ainda compreende:

i. Executar todos os registos relacionados com processos e correspondéncias, do arquivo e
expedicao desta e atendimento ao publico,

ii. Fazer a gestdo do orcamento, receitas e despesas da PJ, bem como assegurar o que
superiormente for determinado em matéria de relagbes com os 6rgdos de comunicacéo
social.

b) Unidade de Recursos Humanos - executar os servicos de gestdo e expediente de pessoal, bem como
de recrutamento, seleccdo e formagéo, em coordenacdo com a Direc¢cdo Administrativa e Financeira
do Ministério encarregue pela area da Justica;

¢) Unidade de Gestdo de Equipamento - executar as tarefas relacionadas com o economato, patrimonio,
arrecadacdo, reprografia, e higiene das instalacoes;

2. A PJ pode realizar despesas confidenciais mediante requisicdo ao Ministério encarregue pela area da
Justica, nos casos em que o conhecimento ou a divulgacdo da identidade dos prestadores dos servi¢os
possa colocar em risco a sua vida ou integridade fisica, ou o conhecimento do circunstancialismo da
realizacdo da despesa possa comprometer, quer a efichcia quer a seguranca das actividades de
investigacdo e apoio a investigacao.

3. As despesas confidenciais séo justificadas por documento, assinado obrigatoriamente pelo Director
Nacional e pelo Director-Adjunto.

4. As demais regras de gestdo orcamental deste tipo de despesas séo fixadas por diploma conjunto dos
Ministros encarregues pelas areas da Justica e das Financas.

Subseccéo IV
Delegacdes e Unidades da Policia Judiciaria

Artigo 29.°
Delegacéo da PJ na Regido Auténoma do Principe
1. A Delegacédo da PJ na Regiao Auténoma do Principe € o érgao desconcentrado da PJ, chefiado por um
Inspector-Chefe e composto por duas brigadas, sendo uma de prevencdo e outra de investigacédo
criminal.
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2. As brigadas sdo compostas por trés Inspectores-adjuntos e chefiadas por um Unico Inspector.
3. O quadro de funcionarios afecto a Delegacéo Regional da PJ é preenchido de acordo com o quadro do
pessoal afecto a PJ.

Artigo 30.°
Delegacédo da PJ nos distritos
Pode o Governo, por Decreto, mediante a proposta do Ministro encarregue pela area da Justica, criar
DelegacBes da PJ nos Distritos e determinar a sua organizacao e funcionamento.

Artigo 31.°
Unidades operativas
1. Pode o Director propor a criagdo de Unidades operativas de investigacao criminal nas localidades onde
os indices de criminalidade o justifiquem, com base em estudo prévio que demonstre inequivoca e
cumulativamente:
a. A existéncia clara desses indices;
b. A impossibilidade real de proceder com eficdcia as respectivas investigacdes no quadro da
competéncia territorial prevista neste diploma;
c. A previsdo fundada de disponibilidade material na manutencdo, ao longo do tempo, de meios
adequados ao cumprimento dos objectivos visados com a criacdo da nova unidade.
2. A criagdo de qualquer dessa unidade é efectuada mediante despacho conjunto dos Ministros
encarregues pelas areas da Justica e das Finangas, ouvido o Procurador-Geral da Republica,
nomeadamente sobre o referido na alinea a) do nimero anterior.

CAPITULO IV
Pessoal

Seccéo |
Disposi¢des Gerais

Artigo 32.°
Quadro Unico
1. O pessoal da Policia Judiciaria integra um quadro Unico, cuja composicao é a constante do mapa anexo
a este diploma, que desta é parte integrante.
2. O quadro do pessoal pode ser alterado por Decreto do Governo.

Artigo 33.°
Concursos de provimento

1. Os lugares do quadro relativos ao pessoal de investigacdo criminal sdo providos nos termos do que
dispde este Diploma e do regulamento de concursos aprovados pelo Ministro encarregue pela area da
Justica, aplicando-se, supletivamente, a lei geral.

2. O ingresso e a promocgdo dependem do resultado de exames médicos, testes psicotécnicos, provas
fisicas ou de cursos de selecgéo.

3. O ingresso e a promogédo do pessoal das carreiras comuns a Administracao Publica, faz-se nos termos
da lei geral.

4. Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em curso de formacéo, formacdo em servico
ou estagio, os candidatos sao graduados de acordo com o aproveitamento revelado.

Artigo 34.°
Prioridade do provimento

1. O provimento de lugares de quadro por individuos que nele ingressem pela primeira vez tem caracter
provisério durante um ano.

2. No final deste periodo, € provido definitivamente, quando tenha sido considerado apto, no caso inverso,
€ exonerado em qualquer altura.

3. Se o funcionario ja tiver provimento definitivo noutro lugar da Administracao Publica e as fung8es forem
da mesma natureza, o periodo de provisoriedade pode ser reduzido até seis meses, conservando o
direito ao lugar de origem até ao eventual provimento definitivo na PJ ou ao seu regresso ao lugar de
origem, em qualquer altura, no caso previsto na parte final do nimero anterior.

4. No que respeita ao pessoal de investigacao criminal, o prazo referido no n.° 1 é contado a partir da data
da aprovacdo do curso ou estagio exigido para o provimento, e em nenhum caso lhe é aplicavel o
disposto no n.° 3 deste artigo.
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Artigo 35.°
Candidatos externos a Inspector Adjuntos

1. Em casos excepcionais e de comprovada dificuldade de recrutamento de pessoal qualificado, podem
funcionarios de outros servicos e organismos do Estado ou empregados de empresas publicas
candidatarem-se a Inspector-adjunto, desde que relnam o0s requisitos previstos neste Diploma e
frequentem o curso de formacéo inicial ou estagio em regime de licenga, conservando, até a tomada de
posse do lugar, o direito as remuneracdes de origem.

2. Em caso de desisténcia justificada e exclusdo por ineptiddo, os candidatos sdo reintegrados nos
anteriores cargos ou fungbes, sem perda de antiguidade ou de quaisquer direitos ou regalias,
designadamente os relativos a promogao.

3. Quando os candidatos forem excluidos por desistirem injustificadamente, o direito a reintegracéo é lhes
ainda reconhecido, mas o tempo de frequéncia do curso ou do estagio é descontado na antiguidade.

Artigo 36.°
Suspenséo de promogdes

1. Durante a pendéncia de procedimentos criminal ou disciplinar, os funcionarios podem ser classificados
para promocado, mas esta suspende-se, quanto a eles, com a reserva da respectiva vaga até a decisdo
final.

2. Se o processo for arquivado, se a decisdo condenatéria for revogada ou se a pena aplicada nao for
superior a multa, o funcionario arguido é promovido e ocupa o seu lugar na lista de antiguidade, com
direito a receber as diferencas de remuneracdo que teria direito caso ndo tivesse sido instaurado o
processo criminal ou disciplinar.

Artigo 37.°
Classificacdes e louvores

1. Os funcionéarios da PJ que ndo se encontrem nomeado em comissdo de servicos para lugares de
pessoal para dirigentes séo classificados, de acordo com o seu mérito, de Muito Bom, Bom, Suficiente,
Mediocre e Mau, podendo também ser louvados segundo Regulamento proprio.

2. A classificagcao nao inferior a Bom, durante trés anos de servigo activo, constitui requisito basico para a
candidatura a qualquer lugar de carreira, incluindo a de chefia.

3. A classificacdo de Mediocre implica a suspensédo do funcionario e a instauracéo de processo disciplinar
por inaptiddo para o exercicio do cargo.

4. A classificacdo de Mau implica demissédo por inaptiddo, na sequéncia de instauracdo do competente
processo disciplinar, nos termos legais.

5. Nenhum funcionario pode ser prejudicado na promo¢do quando ndo tenha sido classificado
atempadamente por falta imputavel aos servigos, podendo, no entanto, essa falta ser suprida por
classificacé@o extraordinaria ou, na impossibilidade de realizar esta, por apreciacao curricular.

Artigo 38.°

Antiguidade
A antiguidade do pessoal da PJ, nas respectivas categorias, conta-se a partir da data do despacho de
provimento, observando-se a ordem de graduacdo em concurso, se for caso disso.

Seccdo I
Deveres, Direitos e Incompatibilidades

Artigo 39.°

Regra geral
O pessoal da PJ tem os deveres e os direitos comuns a generalidade do funcionalismo publico com a
ressalva do que, nomeadamente, consta nos artigos seguintes.

Artigo 40.°
Deveres especiais
1. O pessoal de Investigacdo Criminal é especialmente obrigado a observar os seguintes deveres

decorrentes da natureza e especificidade das seguintes funcdes:

a) Exercer as suas fun¢gbes com um especial sentido de responsabilidade e de disciplina, permanente
disponibilidade e espirito de colaboragéo;

b) Agir com integridade, imparcialidade e dignidade, opondo-se vigorosamente a qualquer acto de
COrrupgao;

¢) Nao praticar actos de tortura nem tratamentos desumanos, cruéis ou degradantes;

d) Agir com a determinacdo necessaria, mas sem recorrer a forca para além do que for estritamente
necessario para cumprir uma tarefa legalmente exigida ou autorizada;
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e) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos ou das pessoas que se achem sob a sua custddia ou
proteccao no estrito respeito da honra e dignidade da pessoa humana;

f) Actuar sem discriminacdo em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica ou condicdo social;

g) ldentificar-se como funcionario da PJ no momento em que devam proceder a identificacdo ou
detencdao;

h) Observar estritamente, e com a diligéncia devida, a tramitac@o, 0os prazos e requisitos exigidos pela
Lei, sempre que devam proceder a detencédo de alguém;

i) Actuar com a decisé@o e prontidao necessaria, quando a sua accao vise impedir a pratica de um dano
grave, imediato e irreparavel, observando os principios da adequacdo, da oportunidade e da

proporcionalidade na utilizagdo dos meios disponiveis.

Artigo 41.°

Segredo de justica e profissional
Consideram-se sujeitas a segredo da justica todas as ac¢des de investigacdo e prevencado criminal e de
coadjuvacdo as entidades judiciarias, bem como quaisquer factos com elas relacionados, estando sujeito
a procedimento disciplinar e, eventualmente penal, qualquer funcionario da PJ que faca revelacdes
susceptiveis de violarem esse segredo.
Os funcionarios em servico na PJ ndo podem fazer revelac6es publicas, bem como declaragfes para
Orgdos de comunicacao social relativas a processos ou sobre matérias de indole reservada, sem que
para tal estejam previamente autorizados pelo Director da PJ.
As accdes de prevencgédo e 0s processos contra-ordenacionais, disciplinares, de inquérito, de sindicancia,
de averiguacdes bem como de inspeccao estdo sujeitas a segredo profissional, nos termos da lei geral.

Artigo 42.°

Uso de Armas de Fogo
O recurso a armas de fogo por funcionérios da PJ apenas é permitido como medida extrema de coacao
e desde que proporcional as circunstancias concretas de cada caso.
E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa resultar perigo para terceiros, além do visado ou
visados, salvo em caso de legitima defesa ou estado de necessidade.
O uso de arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente perceptivel, sempre que a
natureza de servico e circunstancias o permitam, podendo essa adverténcia consistir num tiro para o ar,
desde que seja de supor que ninguém sera atingido.
Sempre que um funcionario tenha utilizado uma arma de fogo, ainda que, sem qualquer consequéncia,
deve 0 mesmo comunicar o facto, por escrito, ao superior hierarquico, o mais breve possivel.
Quando do uso de armas de fogo tiverem resultados feridos, o funcionario é obrigado, além do previsto
no nimero anterior, a tomar todas as medidas de socorro que as circunstancias aconselhem e tornarem
possiveis.
Nas situacdes previstas no numero anterior o Director deve comunicar ao Ministério Publico a
ocorréncia, de imediato verbalmente e no prazo de 48 horas, por escrito.

. A PJ pode utilizar armas de fogo de qualquer modelo e calibre que o exercicio das fungdes exigir, em

conformidade com o Regulamento proprio.

Artigo 43.°
Formacéo

Os funcionérios séo obrigados, salvo por razdes ponderosas de servico ou outras, a frequentar as ac¢bes

de

formacgédo que lhes sejam destinadas e/ou a manterem-se actualizados no que diz respeito a legislacédo

gue enquadra e regula o exercicio das suas func¢des.

1.
a)
b)
c)

Artigo 44.°
Direitos Especiais
O pessoal dirigente e o pessoal de investigacdo criminal gozam ainda dos seguintes direitos:
Uso dos meios de identificagéo referidos no artigo 10.°;
Uso e porte de arma de defesa, dos modelos utilizados na PJ, independentemente de licenca;
Acréscimo de 20% do tempo de servigo para efeitos de aposentacao, contando desde a data da posse
das fung¢bes respectivas.

O estatuto remuneratério do pessoal integrado na PJ constitui um quadro préprio e autbnomo, que

prevalece sobre as normas gerais da mesma natureza, de acordo com a sua categoria e condigéo.

No estatuto remuneratério do pessoal dirigente, de investigacéo e auxiliar da

investigacdo criminal da PJ deve constar o seguinte:

a) A remuneracdo base mensal aplicavel ao quadro do pessoal de forca de Servico e Seguranca,
adicionada ao subsidio de risco fixado em 60%, subsidio de deslocacdo 50%, exclusividade 50% e
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indumentaria 10%, fixado em 100 % do indice 100% na escala indiciaria geral do salario base
mensal.

b) O pessoal de investigacdo criminal e apoio a investigacéo e seguranca contempla ainda o subsidio de
piquete de acordo com o n.° 3 do artigo 8.° da presente Lei.

O regime remuneratério do pessoal da PJ na aposentacdo é o correspondente a 95% do salario base
mensal auferido na categoria.

O cumprimento de priséo preventiva e ou de penas de prisdo por funcionarios da PJ deve ter lugar em
estabelecimentos prisionais comuns, mas em regime de separacdo dos restantes presos.
Excepcionalmente, aos funcionarios que no prazo compreendido entre Janeiro de 2017 e a data da
publicacdo deste Diploma passaram a situac&o de reforma, beneficiam do disposto no n® 4 do presente
artigo.

Artigo 45.°
Licenca para Estudos

. Alicenca para estudos é concedida pelo membro do Governo encarregue pela area da justica, mediante

parecer favoravel do Director, a requerimento do interessado, para efeito da frequéncia de cursos,
estagios ou seminarios em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros estranhos a PJ, mas
com interesse para a mesma de que resulte valorizagdo profissional e técnica para os servicos.

Os funcionarios a quem tenha sido concedido licenga para estudos devem apresentar nas datas que lhe
forem determinadas os documentos comprovativos do respectivo aproveitamento.

A licenca para estudos pode ser cancelada sempre que a entidade competente que a concedeu
considere insuficiente o aproveitamento escolar.

Para estudos ligados a area de PJ, quando forem determinados pelo Servico como necessarios, €
concedida a licenga para um periodo ndo superior a um ano ndo renovavel, sem perda do vencimento, e
s6 pode ser concedida aos elementos do quadro na efectividade de servicos na PJ.

A concessdao de licenca para estudos previsto no nimero anterior obriga o requerente, apés a concluséo
do curso, a prestar servico na PJ pelo dobro do tempo da duracgéo do curso.

Artigo 46.°
Agraciamentos e prémios

O Ministro encarregue pela area da justica, sob proposta do Director e ouvido o Conselho da PJ, pode
atribuir aos funcionérios desta policia insignias, louvores, meng¢fes e prémios pecuniarios, nos termos do
regulamento a que se refere o artigo 37. °.

Artigo 47.°
Funcionario arguido
Em casos devidamente justificados, deve o Director providenciar pela contratacdo de advogado para
assumir o patrocinio de funcionarios demandados criminalmente por actos praticados em servico.

. A detencao de funcionarios da PJ, ainda que nas situacdes de disponibilidade ou de apresentagéo,

decorre em regime de separacao dos restantes detidos ou presos, o0 mesmo sucedendo relativamente a
sua remogao ou transporte.

3. A prisdo preventiva e o cumprimento de penas privativas de liberdade pelos funcionarios referidos no

namero anterior decorrem em estabelecimentos prisionais, numa ala especial para o efeito.

Artigo 48.°
Patrocinio Judiciario
O pessoal de investigacdo e auxiliar a investigacao criminal em funcdes na PJ tem direito a assisténcia e
patrocinio judiciario em todos 0s processos crimes em que seja arguido por factos ocorridos por motivo
de servico.

. Ao Director cabe a escolha da modalidade de assisténcia e patrocinio, em harmonia com a melhor

garantia de defesa do interessado, podendo consistir no pagamento de honorarios ao advogado
escolhido pelo arguido ou na contratacdo de advogado pela Direc¢éo da PJ.

Artigo 49.°
Incompatibilidades

Ao pessoal dirigente e ao pessoal de investigacdo criminal é vedado o exercicio, remunerado ou ndo, de
guaisquer outras fungbes de caracter privado ou publico, salvo se forem de natureza docente ou
humanitaria que ndo cause grave prejuizo ao servigo, mediante autorizacdo superior.

O restante pessoal, apenas pode exercer qualquer outra actividade mediante autorizacdo do Ministro
encarregue pela area da Justica, mas essa autorizacao deve ser recusada sempre que a actividade em
causa se mostre susceptivel de prejudicar o servico.
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Artigo 50.°
Compensacéo pela deslocacéo entre servicos

1. Os funcionérios que, por iniciativa da Administracédo, sejam deslocados de Sdo Tomé para a Delegacéo
da PJ na Regido Auténoma do Principe ou desta para Sdo Tomé em regime de comissao de servico, por
periodo superior a um ano, tém direito:

a) A um periodo ndo superior a 30 dias contados da notificacdo para apresentacédo e instalagdo, se outro
nao for fixado;

b) A um subsidio de instalacdo de montante liquido correspondente a 80 dias de ajudas de custo;

¢) Ao pagamento uma vez por ano das despesas de deslocacéo para si e respectivo agregado familiar,
para gozo de férias, quando exercam fung¢des na Regido Autdbnoma do Principe ou em Sdo Tomé ha
mais de um ano e ai regressem ao exercicio de funcoes.

d) A um subsidio de isolamento de 50% do saléario base.

2. Os funcionérios referidos no niimero anterior que prestem servico na Regido Autbnoma do Principe,
vice-versa, tém direito a um subsidio de fixacdo, de montante a fixar por despacho dos Ministros
encarregues pelas areas das Financas e da Justica e do membro do Governo encarregue pela area da
Administracdo Publica, actualizavel anualmente nos termos do aumento geral para a funcdo publica.

Artigo 51.°
Colocacédo na Regido Auténoma do Principe

1. Os funcionarios colocados na Delegagdo da PJ na Regido Auténoma do Principe adquirem o direito de
serem transferidos para Sdo Tomé decorridos dois anos de servigo efectivo a contar do inicio de funcdes
naquela Regido, devendo a transferéncia consumar-se no prazo maximo de trés meses a contar da data
da apresentacgédo do respectivo pedido.

2. A transferéncia referida no nimero anterior pode, contudo, ser antecipada, desde que tenha decorrido
dois tercos (2/3) do periodo de servico efectivo a que alude o ndmero anterior e se verifigue motivo
ponderoso e dela ndo resulte prejuizo para o servico funcionérios transferidos ao abrigo dos nimeros
anteriores sao preferencialmente colocados em 6rgdo ou unidade orgénica da localidade que
requererem e se nao houver inconveniente para o servico.

Artigo 52.°
Promocéo e progressao
1. Constitui requisito indispensavel para promog¢éo e progressao a classificacdo de servico minima de Bom,
salvo disposi¢cao em contrario.
2. A mudanca de escaldo, em cada categoria, opera-se logo que verificado o requisito de trés anos de bom
e efectivo servico no escaldo em que funcionario se encontra posicionado, vencendo-se o direito a
remuneracao no primeiro dia do més imediato.

Artigo 53.°
Mobilidade do pessoal
1. Em casos excepcionais e de comprovada dificuldade de recrutamento de pessoal qualificado pode ser
utilizado os instrumentos de mobilidade prevista na lei geral.
2. A mobilidade faz-se para carreira com identidade ou afinidade de contetdo funcional e idénticos
requisitos habitacionais.

Artigo 54.°
Acesso na carreira de funcionario arguido

1. O funcionario arguido, durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar, ndo é prejudicado em
concursos de provimento de lugares de acesso ou na progressado ha carreira, mas a sua nomeacao,
quando a ela tenha direito, € suspensa e o respectivo lugar, quando seja caso, é reservado até decisdo
final.

2. O arquivamento do processo, a revogacao da deciséo condenatéria ou a aplicacdo de sancao a que nao
corresponda uma pena superior a de multa, determina a nomeacdo do funcionario, com efeitos
retroactivos a data em que o seria se ndo se encontrasse pendente o processo criminal ou disciplinar.

3. Quando o funcionario deva ser preterido na nomeacao, esta nao é efectuada e pode ser provido o lugar
que tenha ficado reservado.

Seccdo Il
Provimento de Lugares

Subsecc¢éo |
Direccéo e Chefia
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1.

Artigo 55.°

Grupos de pessoal e carreiras
O pessoal da Policia Judiciaria constitui um corpo superior e especial, esta integrado no quadro Gnico,
constante do anexo | ao presente Diploma, do qual faz parte integrante, e é constituido pelos seguintes
grupos de pessoal:
a) Dirigente;
b) De investigacdo criminal;
c¢) De apoio a investigacao criminal.

. O grupo de pessoal dirigente compreende 0s seguintes cargos:

a) Director nacional;

b) Director-adjunto;

¢) Chefe de departamentos.

A carreira de investigacao criminal compreende as seguintes categorias:
a) Assessores;

b) Inspectores;

¢) Inspectores-adjuntos.

A carreira de pessoal de apoio a investigacédo criminal compreende as seguintes categorias:
a) Especialista superior;

b) Especialista;

c) Especialista-adjunto;

d) Especialista auxiliar;

e) Seguranca;

Os operarios e pessoal auxiliar, ndo fazendo parte do corpo superior e especial, integram um quadro
Unico, e podem ser recrutados em caso de necessidade da PJ, através da DAF do Ministério encarregue
pela area da Justica por contratos de prestacao de servicos.

O quadro de pessoal da Policia Judiciaria pode ser alterado por despacho-conjunto dos Ministros
encarregues pelas areas das Financas, da Justica e do membro do Governo encarregue pela area da
Administracédo Publica.

Artigo 56.°
Regra geral
O recrutamento do pessoal dirigente e de chefia da PJ é realizado por escolha, nos termos dos artigos
seguintes.
Artigo 57.°
Director
1. O lugar de Director é provido, por despacho do Ministro encarregue pela area da Justica, de entre

magistrados judiciais ou do ministério publico, Assessores de investigacdo Criminal, licenciado em
ciéncias policiais ou juristas de reconhecida competéncia profissional e experiéncia, no minimo de cinco
anos, para o desempenho das fung¢des, vinculados ou ndo &4 Administracao Publica.

O cargo é provido em comisséo de servi¢o por um periodo de cinco anos, renovavel por iguais periodos.
A renovacdo da comissdo de servico deve ser comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do respectivo periodo se o membro do governo
responsavel pela area néo tiver manifestado expressamente a intencao de a renovar, caso em que 0
dirigente se mantém no exercicio de funcdes de gestdo corrente até a nomeacdo do novo titular do
cargo.

Em qualquer momento, a comissdo de servico pode ser dada por finda por despacho do Ministro
encarregue pela area da Justica, por iniciativa deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 58.°
Director-adjunto
O lugar de Director-Adjunto € provido, por despacho do Ministro encarregue pela area da justica, sob
proposta do Director, de entre:
a) Magistrados do Ministério Publico com reconhecida competéncia profissional e experiencias de pelo
menos cinco anos;
b) Assessores de Investigagdo Criminal;
¢) Inspector-chefe de 1.2 classe com pelo menos trés anos na categoria.
d) Licenciado em Ciéncia Policiais ou Juristas de reconhecida competéncia profissional e experiéncia
de, no minimo, cinco anos;
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2. Em qualqguer momento, a comissdo de servico pode ser dada por finda por despacho do Ministro da
tutela, por iniciativa deste, ou a requerimento do interessado.

Artigo 59.°
Chefe de departamento

3. O lugar de Chefe do Gabinete dos Assuntos Internos é provido nos termos previstos no artigo18.° da
presente Lei.

3. O lugar do chefe Departamento de Prevencéo e Investigacdo Criminal e de Departamento de Apoio a
Investigacdo Criminal sdo providos por despacho do Ministro encarregue pela area da justica, sob
proposta do Director, de entre 0s assessores de investigacdo criminal ou Inspector-Chefe de 1.2 classe;

4. O lugar do Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro € provido por despacho do Ministro
encarregue pela &rea de justica, sob proposta do Director, de entre os funcionarios de reconhecida
competéncia profissional e experiéncia para o desempenho das fun¢des, nos termos da lei geral.

5. Ao provimento é aplicavel o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 57.°, com as devidas adaptacdes.

Artigo 60.°
Chefe das unidades

1. Os chefes de unidades sdo providos por escolha, mediante o despacho do Director, de entre 0 pessoal
da investigacao ou funcionarios.

2. O chefe da Unidade Administrativa é provido por escolha, de entre os funcionarios, nos termos da lei
geral.

3. O chefe da Unidade de Recursos Humanos € provido por escolha, de entre funcionarios de reconhecida
competéncia profissional e experiéncia para o exercicio das func¢des, nos termos da lei geral.

4. O chefe da Unidade de Gestdo de Equipamento é provido por escolha de entre o pessoal de
investigagdo criminal com pelo menos cinco anos de servigo na carreira.

5. O Chefe da Unidade de Armamento e Seguranca é provido por escolha de entre o pessoal de
investigacdo criminal com pelo menos cinco anos de servigo na carreira.

Subseccao I
Pessoal de investigacado criminal

Artigo 61.°
Assessores de investigagdo criminal
Os lugares de assessor de investigacao criminal séo providos por promog¢éo dentre os inspectores chefes de
1.2 Classe que tenham desempenhado as suas fun¢des num periodo minimo de trés anos de servigos
efectivo e que tenham obtido a classificagcao ndo inferior a Bom.

Artigo 62.°
Inspectores-chefes de 2.2 e 3.2 classe

1. Os lugares de Inspectores-Chefes de 1.2 classe e de 2.2 classe sdo providos por promogdo de
Inspectores-Chefes de categoria imediatamente inferior, na qual tenham desempenhado um minimo de
trés anos de servigco efectivo e tenham obtido classificacdo n&o inferior a Bom, prevalecendo, em caso
de igualdade, a antiguidade na categoria ou a avaliacdo curricular.

2. Os lugares de Inspectores-Chefes de 3.2 classe séo providos por promocéo do
Inspector de 1.2 classe, com pelo menos trés anos de servico efectivo na categoria e classificacdo nédo
inferior a Bom, prevalecendo, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria ou a avaliacdo
curricular.

Artigo 63.°
Inspectores de 1.2 e 2.2 classe
Os lugares de inspectores de 1.2 classe e de 2.2 classe séo providos por promocdo de inspectores de
categoria imediatamente inferior, na qual tenham desempenhado um minimo de trés anos de servico
efectivo e tenham obtido classificagdo ndo inferior a Bom, prevalecendo, em caso de igualdade, a
antiguidade na categoria ou a avaliacdo curricular.

Artigo 64.°
Inspectores de 32 classe
1. Os lugares de inspectores de 3.2 classe sdo providos de entre os individuos aprovados em curso de
formacdo adequada e que tenha acedido mediante a aprovacdo em concurso de recrutamento para
pessoal da PJ.
2. S&o admitidos ao concurso de ingresso a categoria referida no niUmero anterior, os candidatos com os
seguintes requisitos:
a) Licenciatura em ciéncias policiais, direito ou areas afins;
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b) Ter idade nao inferior a 21 anos e ndo superior 35 anos.

Artigo 65.°
Inspector-adjunto de 1.2 classe e de 2.2 Classe
Os lugares de Inspector-adjunto de 1.2 classe e de 2.2 classe séo providos por promocdo de Inspector-
adjunto de categoria imediatamente inferior, na qual tenha desempenhado um minimo de trés anos de
servico efectivo e tenham obtido classificagdo ndo inferior a Bom, prevalecendo, em caso de igualdade, a
antiguidade na categoria ou, se aquela se mantiver, a classificagcdo no curso de formacgéo inicial.

Artigo 66.°
Inspector-adjunto de 3.2 Classe
1. Os Inspectores-adjuntos de 3.2 classe séo providos de entre individuos aprovados em curso de formagéo
adequado, a que tenha acedido mediante aprova¢éo no processo de selec¢do do concurso respectivo.
2. S&o admitidos ao concurso de acesso ao curso referido no nimero anterior os candidatos que reiinem, a
data do aviso, 0s seguintes requisitos:
Formacdao profissional em ciéncias policias e em area afins;
Idade néo inferior a 21 e n&o superior a 35 anos.
A chamada dos candidatos aprovados no concurso a frequéncia do curso de formacgdo esta
condicionada ao nimero de vagas, pelo que é observada, se necessario, a graduacao obtida no termo
do processo de seleccao respectivo.

akrw

Subseccéo Il
Pessoal de Apoio a Investigacao Criminal

Artigo 67.°
Pessoal técnico de apoio de investigagao criminal
1. O grupo de pessoal de apoio a investigacdo compreende as seguintes categorias:
a) Especialista superior
i. Assessores;
ii. Técnico superior principal
iii.  Técnico superior de 1.2 classe;
iv.  Técnico superior de 2.2 classe;
v.  Técnico superior de 3.2 classe;

b) Especialista:
i. Técnico principal;
ii. Técnico de 1.2 classe;
iii. Técnico de 2.2 classe;
iv.Técnico de 3.2 classe;

c) Especialista adjunto:
i. Técnico-adjunto Principal;
ii.  Técnico-adjunto de 1.2 classe;
iii.  Técnico-adjunto de 2.2 classe;
iv. Técnico-adjunto de 3.2 classe;

d) Especialistas auxiliares:
i.  Oficial administrativo principal, de 1.2, 2.2 e 3.3,
ii. Técnico auxiliar principal, de 1.2, 2.2 e 3.3,

2. A admissdo e promocdo na carreira de especialistas faz-se nos termos da lei geral.

Artigo 68.°
Pessoal de seguranca
1. O pessoal de seguranca compreende as seguintes categorias:
a) Oficial de seguranca principal,
b) Oficial de seguranca de 1.2 classe;
¢) Oficial de seguranca de 2.2 classe;
d) Oficial de seguranca de 3.2 classe;

2. Os lugares de oficial de seguranca de 1.2 classe sé@o providos de entre oficiais de seguranca de 2.2
classe, com pelo menos trés anos de servigo na categoria e classificacdo nao inferior a Bom.



20 DE NOVEMBRO DE 2017 122

3. Os lugares de oficial de seguranca de 2.2 classe sdo providos de entre oficiais de seguranca de 3.2
classe, com pelo menos trés anos de servigo na categoria e classificagdo néo inferior a Bom.

4. Os lugares de oficial de seguranca de 3.2 classe sdo providos de entre candidatos de idade n&o inferior a
21 anos e nédo superior a 30 a data do aviso do concurso, habilitados com 0 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, com carta de conducdo de veiculos ligeiros e aprovados no processo de seleccdo
respectivo.

Seccao IV
Conteldos Funcionais

Subseccéo |
Direccdo Nacional

Artigo 69.°
Director
1. A Policia Judiciaria é dirigida por um Director, ao qual compete, em geral, orientar e coordenar
superiormente a actividade dos restantes 6rgéos e unidades.
2. Compete, em especial, ao Director:
a) Representar a Policia Judiciéria;
b) Presidir ao Conselho da Policia Judiciéria;
c) Elaborar ordens de servigos e instru¢des que julgar convenientes;
d) Distribuir o pessoal pelas unidades;
e) Determinar ou propor ao Ministro encarregue pela area da Justica a adopcdo de medidas
organizativas tendentes ao aperfeicoamento e eficacia dos servicos;
f) Propor o provimento dos lugares vagos do quadro da PJ;
g) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao pessoal do mesmo quadro;
h) Exercer o poder disciplinar;
i) Orientar a elaboracdo do orcamento;
j) Apresentar ao Ministro encarregue pela area da Justica, até 31 de Janeiro, o relatério anual;
k) Assegurar a cooperacdo e relacdes com outras entidades publicas e privadas, podendo propor
protocolos ou acordos que as circunstancias aconselhem;
I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento.

3. O Director é coadjuvado e substituido, na sua auséncia e impedimento, por Director - Adjunto.

Artigo 70.°
Inspectores-Chefes
1. Compete aos Inspectores-Chefes, na chefia de Seccdes:
a) Gerir os recursos humanos e materiais da seccédo respectiva;
b) Distribuir o servico pelas brigadas, Inspectores e Inspectores-adjuntos, orientar, coordenar e fiscalizar
ou controlar a sua execucgao;
c) Assumir directamente a direc¢do das investigacbes ou das accdes de prevencdo de maior
complexidade;
d) Garantir o cumprimento dos prazos de validade ou manutencdo das detencdes
e) Elaborar e apresentar, até 28 de Fevereiro, o relatério anual de actividades do departamento, com
referéncia obrigatoria aos resultados da ac¢éo a que se refere a alinea anterior.
2. Nas demais circunstancias, compete aos Inspectores prestar colaboracdo na orientagdo e coordenagao
das unidades.

Artigo 71.°
Inspectores
1. Compete aos Inspectores, na chefia de brigadas:
a) Distribuir o servigo pelos Inspectores-adjuntos, orientar, coordenar e fiscalizar ou controlar a sua
execucao;
b) Assumir directamente a direccdo das Investigagcbes ou das accdes de prevencdo de maior
complexidade, sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.°1 do artigo anterior;
¢) Garantir o cumprimento dos prazos, nomeadamente quando haja arguidos presos;
d) Remeter & Unidade de Informac¢&@o Criminal todos os elementos que devam ser objecto de registo e
tratamento, inclusive para efeitos estatisticos.
2. Os Inspectores da 1.2 classe podem exercer fungdes de chefia quando designados por despacho
fundamentado do Director, tendo direito ao abono da remuneracéo de exercicio respectiva.
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Artigo 72.°
Inspector - Adjunto
Compete aos Inspectores-adjuntos executar, sob orientacdo superior, todas as unidades e tarefas de
investigacdo e prevencdo criminal ou auxiliares de investigacdo de que forem incumbidos, compativeis com
as suas habilitacdes e especializacéo.

Subseccéo I
Pessoal de Apoio a Investigagao Criminal

Artigo 73.°
Especialistas superiores
Ao especialista superior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial nos dominios juridico, médico, psicoldgico, econdémico,
financeiro, bancario, contabilistico ou de mercado de valores mobiliarios, da criminalistica, das
telecomunicacbes, da informatica, da informacdo publica e dos estudos de prevencdo, do
planeamento e da organizacéo, da documentacao, da traducéo técnica e interpretacéo e da gestdo e
administracdo dos recursos humanos e de apoio geral no &mbito das actividades de prevencédo e
investigacdo criminal e de coadjuvacao judiciaria;

b) Participar em reunifes, comissdes e grupos de trabalho;

c) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico cientificos;

e) Recolher e tratar informacéo para divulgacdo nas areas de interesse para a Policia Judiciaria;

f) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a execu¢do das suas tarefas e zelar pela
respectiva guarda, seguranc¢a e conservagao;

g) Colaborar em acc¢des de formacao.

Artigo 74.°

Especialista
Ao especialista compete, designadamente, efectuar trabalhos que se destinam a apoiar os especialistas
superiores na recolha e tratamento de dados, no levantamento de situagGes e na elaboracéo de relatérios e
pareceres da area funcional em que se integram.

Artigo 75.°
Especialista - adjunto
Ao especialista - adjunto compete, designadamente, executar, a partir de instru¢des, trabalhos de apoio aos
especialistas superiores e especialistas nos dominios da policia cientifica, da policia técnica, da
criminalistica, das telecomunicac¢@es, da informatica e da pericia financeira e contabilistica.

Artigo 76.°
Especialista Auxiliar
Ao especialista auxiliar compete, designadamente, executar, a partir de instru¢cdes superiores, todo o
processamento de apoio relativo a unidade organica em que se encontra colocado.

Artigo 77.°
Seguranca
Compete aos oficiais de seguranca:
a) Assegurar o controlo de acesso de pessoas as instalacoes;
b) Proceder a vigilancia e defesa das instalacdes e dos funcionarios que nelas trabalham;
¢) Prevenir actos criminosos, acidentes e todas as demais ocorréncias que possam por em perigo
pessoas e ou bens;
d) Realizar o transporte e entrega de correspondéncia, e bem assim de qualquer outra documentacado ou
objectos relacionados com a investigagdo criminal;
e) Conduzir as viaturas da PJ e proteger os funcionarios em servigco externo e realizar outras ac¢des de
seguranca que lhes forem superiormente determinadas.

Artigo 78.°
Pessoal administrativo
Compete ao pessoal administrativo realizar o conjunto de tarefas inerentes as fun¢gfes que vém definidas na
lei geral e ao apoio especifico referidos pelas actividades de investigacédo criminal nos diferentes dominios.
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Artigo 79.°
Pessoal técnico-profissional
Ao técnico auxiliar de manutencdo e exploracdo de telecomunicacdes compete realizar actividades
respeitantes a manutencao e funcionamento dos sistemas de telecomunicacdes, bem como as tarefas de
exploracdo que lhe forem ordenadas e, ainda, realizar ou promover reparacBes ou alteracdes na rede
eléctrica.

Capitulo V
Fiscalizagdo e Disciplina

Artigo 80.°
Inspeccdes
1. O Ministério Publico exerce uma acc¢dao fiscalizadora permanente da actividade da PJ, cuja natureza e
ambito se definem pelos seguintes aspectos fundamentais:

a) Inerente a dependéncia prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°.

b) Decorrente da direccdo da investigacdo criminal que cabe aquele 6rgdo do Estado; no plano
processual e no sentido do estrito cumprimento da legalidade, particularmente no que diz respeito aos
direitos fundamentais;

c) Tem como limites os poderes do Ministro encarregue pelas areas da Justica que decorrem do
preceituado no mesmo artigo 2.°, bem como a autonomia no dominio operacional e execucao técnica
e tactica das acgdes de investigagdo criminal.

2. O Procurador-Geral da Republica pode propor ao Conselho Superior do Ministério Publico e este ordenar
inspecgles gerais, periddicas, aos processos cuja investigacdo criminal respectiva seja da competéncia
da PJ, para fiscalizacdo de como aquela direccdo foi exercida e de como os actos dela decorrentes
foram praticados, nhomeadamente quanto ao cumprimento da Constituicdo e das Leis que os regem,
tendo ainda em vista apurar o0 seu grau de eficécia.

3. Em resultado dos dados obtidos em qualquer das accdes fiscalizadoras referidas nos nimeros anteriores,
pode o Procurador-geral da Republica emitir directrizes ou instrugdes genéricas que visem a melhoria da
actividade processual e 0 aumento da eficacia da investigacéo criminal.

Artigo 81.°
Inquéritos e sindicancias

1. O Procurador - Geral da Republica pode propor ao Ministro encarregue pela area da Justica a realizagédo
de inquéritos e sindicancias a PJ, se entender que, da apreciacdo dos dados referidos no n.° 3 do artigo
anterior, existe matéria indiciaria que o justifique.

2. Esses inquéritos ou sindicancias podem também ser realizados por solicitagcdes do Ministro encarregue
pela area da Justica ou proposta do Director da PJ ao Procurador-Geral da Republica, cabendo em
todos os casos ao Gabinete dos Assuntos Internos a instru¢cdo dos processos disciplinares que devam
seguir-se, sendo no seu termo submetidos para decisdo aquele membro do Governo.

Artigo 82.°
Competéncia disciplinar
1. O Ministro encarregue pela area da Justica, o Director e o Director-Adjunto tém competéncia para
instaurar processos disciplinares sobre o pessoal que Ihes esta organica e funcionalmente subordinado.
2. A medida da competéncia disciplinar para julgamento de infrac¢des e imposicdo de penas é fixada nos
temos da presente Lei.
3. Em tudo quanto ndo seja previsto no presente Diploma no ambito da definicdo e da efectivacdo de
responsabilidade disciplinar dos funcionérios e dirigentes da PJ é aplicavel, como direito subsidiario, o
Estatuto da Funcéo Publica.

Capitulo VI
Procedimento Disciplinar

Seccéo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 83.°
Responsabilidade disciplinar
Os funcionarios da PJ, incluindo os dirigentes, sao disciplinarmente responsaveis, nos termos dos artigos
seguintes e, supletivamente, nos termos do Estatuto da Funcéo Publica.
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Artigo 84.°
Infracc&o disciplinar
Constituem infraccdo disciplinar os factos, ainda que meramente culposos, praticados pelos funcionarios e
dirigentes da PJ com violacdo dos deveres gerais e especiais decorrentes da funcdo que exercem.

Artigo 85.°
Sujeicdo a jurisdicdo disciplinar
1. A exoneracdo ou mudanca de situagdo ndo impedem a puni¢cdo por infraccbes cometidas durante o
exercicio da funcao.
2. Em caso de exoneracgdo, o funcionario cumpre a pena se voltar a actividade.

Artigo 86.°
Autonomia da jurisdic&o disciplinar
1. O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.
2. Quando em processo disciplinar se apurar a existéncia de infraccdo criminal, da-se imediato
conhecimento ao Ministério Publico.

Artigo 87.°
Prescricdo de procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data em que a falta
houver sido cometida.

2. Prescreve igualmente se, conhecida a infraccdo pelo Director, ndo for instaurado o competente
procedimento disciplinar no prazo de trés meses.

3. Se o facto qualificado de infrac¢ao disciplinar for também considerado infraccéo penal e os prazos de
prescri¢do do procedimento criminal forem superiores a trés anos, aplica-se ao procedimento disciplinar
0s prazos estabelecidos na lei penal.

4. Se antes do decurso do prazo referido no n.° 1 alguns actos instrutérios com efectiva incidéncia na
marcha do processo tiverem lugar a respeito da infraccdo, a prescricdo conta-se desde o dia em que
tiver sido praticado o Ultimo acto.

5. Suspendem nomeadamente o prazo da prescricdo da instauracdo do processo e de sindicancia aos
servicos e do mero processo de averiguagBes e ainda a instauracdo dos processos de inquérito e
disciplinar, mesmo que nao tenham sido dirigidos contra o funcionario ou Inspector-adjunto a quem a
prescrigdo aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja responsavel.

Seccéo Il
Penas

Subsecc¢éo |
Espécies de Penas

Artigo 88.°
Escala de penas

1. Os funcionérios da PJ estdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreenséao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao de exercicio;

d) Inactividade;

e) Aposentacédo compulsiva;

f) Demisséo;

g) Cessacdo da Comisséo de Servico.

2. As penas aplicadas s8o sempre registadas.

3. As amnistias ndo destroem os efeitos produzidos pela aplicagdo das penas, devendo ser averbadas no
competente processo individual.

4. A pena prevista na alinea a) do n.° 1 pode ser aplicada independentemente de processo, desde que com
audiéncia e possibilidade de defesa do arguido.

Artigo 89.°
Caracterizacdo das penas
1. A pena de repreensdo escrita consiste em prevenir o funcionario de que a ac¢do ou omisséo é de molde
a causar perturbacdo no exercicio das funcdes ou de nele se repercutir de forma incompativel com a
dignidade que Ihe é exigivel.
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2.

3.

A pena de multa é fixada em dias, no minimo de cinco e no maximo de noventa, de remuneracao base
diaria.

A pena de suspensao de exercicio consiste no afastamento completo do servico durante o periodo da
pena:

a) A pena de suspenséo varia entre quinze a noventa dias,

b) A pena de inactividade ndo pode ser inferior a um ano, nem superior a dois anos.

A pena de demissédo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do funcionario nomeado ou
Inspector-adjunto do servico, cessando o vinculo funcional.

A pena de cessacdo da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo
dirigente ou equiparado.

Subseccéo Il
Efeitos das Penas

Artigo 90.°

Efeitos das penas
As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos no presente
Diploma.
A pena de multa implica o desconto no vencimento do funcionario da importancia correspondente ao
namero de dias aplicados.
A pena de suspensdo de exercicio determina, por tantos dias, quantos os da sua duragdo, o nao
exercicio de funcdes e a perda das remunerag8es correspondentes e da contagem do tempo de servico
para antiguidade, aposentagdo e impossibilidade de promocéo na data prevista.
A aplicacdo da pena de suspensao ndo prejudica o direito dos funcionarios a manutencéo, nos termos
legais, das prestacdes do respectivo regime de proteccao social.
A pena de inactividade implica a perda do tempo correspondente & sua duracdo para efeitos de
remuneracao, antiguidade e aposentacéo e a impossibilidade de promog¢&o ou acesso durante dois anos,
contado do termo do cumprimento da pena.
A pena de aposentacdo compulsiva implica o imediato afastamento do servi¢co e a perda dos direitos e
regalias conferidos pelo presente Diploma, sem prejuizo do direito as pensdes fixadas por lei.

. A pena de demissao importa a perda de todos os direitos do funciondrio, salvo quanto a aposentacgéo,

nos termos e condi¢8es previstos na lei, mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer fungdes em érgéo
ou servico que ndo exijam as particulares condicdes de dignidade e confianga que aquelas de que foi
demitido ou despedido exigiam.

. A pena de cessagdo da comissdo de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou

equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo
de trés anos contados da data da notificacdo da deciséo.

Artigo 91.°
Efeitos Acessorios
Os trabalhadores punidos com penas de suspensao de exercicio e de inactividade perdem o direito,
durante o periodo de duracéo da pena, ao uso dos elementos de identificagédo profissional, os quais sao
recolhidos no acto de notificacao.
No mesmo acto é recolhida a arma que se encontre distribuida ao funcionario punido, salvo se razées
especiais assim ndo aconselharem.

Subseccéo I
Aplicacéo das penas

Artigo 92.°
Pena de Repreensao Escrita

A pena de adverténcia é aplicavel a faltas excessivas e condutas ndo dignificantes que ndo devam passar

sem reparo.
Artigo 93.°
Pena de Multa
1. A pena de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou desinteresse pelo cumprimento dos deveres do

cargo, nomeadamente aos funcionarios que;

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que ndo resulte
prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;
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1.

¢) N&o usem de correc¢d@o para com 0s superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com
0 publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicées legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico.

Artigo 94.°
Penas de suspensédo de exercicio e inactividade

A pena de suspenséo de exercicio e de inactividade séo aplicaveis nos casos de negligéncia grave ou de

grave desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais ou quando os funcionarios forem

condenados em pena de prisdo, salvo se a sentenca condenatéria aplicar pena de demisséo e aqueles
cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungao, nomeadamente
quando:

a) Déem informacéo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

¢) Exercam funcdes em acumulacdo, sem autorizacdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando
a autorizagdo tenha sido concedida com base em informac¢des ou elementos, por eles fornecidos, que
se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja resultado
prejuizos para o 6rgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou colectiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidad&do ou, com violacdo da lei em vigor
sobre acesso a informacdo, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores;

h) Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem
correspondéncia com o momento da prética do acto;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro,
fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das funcgdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

I) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das funcgdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou
unidades, cuja posse ou utilizacao lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam.

O tempo de servico cumprido é descontado na pena disciplinar.

Artigo 95.°
Penas de aposentacdo compulsiva e de demisséao

. As penas de demissdo sdo aplicaveis em caso de infraccdo que inviabilize a manutencédo da relagédo

funcional, nomeadamente aos funcionarios que:

a) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro,
em servi¢o ou nos locais de servico;

b) Pratiquem actos de grave insubordinacéo ou indisciplina ou incitem a sua préatica;

c) No exercicio das suas fungbes, pratiqguem actos manifestamente ofensivos das instituicbes e
principios consagrados na Constituicao;

d) Pratiquem ou tentem praticar qualquer acto que lese ou contrarie 0s superiores interesses do Estado
em matéria de relac8es internacionais;

e) Dolosamente participem em infraccdo disciplinar supostamente cometida por outro trabalhador;

f) Dentro do mesmo ano civil déem cinco faltas seguidas ou as interpoladas sem justificacéo;

g) Sendo nomeados ou, ndo sendo titulares de cargos dirigentes ou equiparados, exercam as suas
funcbes em comissdo de servigco, cometam reiterada violagdo do dever de zelo, indiciada em
processo de averiguacdes instaurado apds a obtencéo de duas avaliagdes de desempenho negativas
consecutivas apesar da frequéncia de formacdo adequada aquando da primeira avaliagdo negativa;

h) Divulguem informacé&o que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

i) Em resultado da funcdo que exercem, solicitem ou aceitem, directa ou indirectamente, dadivas,
gratificacdes, participagfes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de
acelerar ou retardar qualguer servico ou procedimento;

j) Comparticipem em oferta ou negociacédo de emprego publico;

k) Sejam encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

I) Tomem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou
a celebrar por qualquer 6rgéo ou servico;
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m) Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econdmico ilicito, faltem aos deveres
funcionais, ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lesem, em negdécio
juridico ou por mero acto material, designadamente por destruicdo, adulteracdo ou extravio de
documentos ou por viciacdo de dados para tratamento informético, os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhes cumpre, em razdo das suas fun¢cdes, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar;

n) Tenha sido condenado por crime praticado com flagrante e grave abuso da funcdo ou com manifesta
e grave violagdo dos deveres a ela inerentes.

2. Ao abandono do lugar corresponde sempre a pena de demisséo.

Artigo 96.°
Cessacédo da comisséo de servigco
1. A pena de cessacdo da comissdao de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores, seus subordinados pelas infrac¢des de que
tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infraccdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das
suas funcdes, que revista caracter penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagéo, relativamente a situacdo juridica-
funcional de trabalhadores, em violagcdo das normas que regulam a relagéo juridica de emprego
publico;

d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos de prestagdo de servigos;

2. A pena de cessacdo da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados por qualquer infrac¢éo disciplinar punida com pena igual ou superior a de multa.

Artigo 97.°
Medida da pena
Na determinacéo da medida da pena atende-se a gravidade do facto, ao cargo ou categoria profissional, ao
grau de culpa do Inspector-adjunto, a sua personalidade e a todas as circunstancias que deponham a seu
favor ou contra ele.

Artigo 98.°
Circunstancias que excluem a culpa

Excluem a culpa a verificacdo, comprovada, das seguintes circunstancias:

a) A coacdo fisica;

b) A privacéo acidental e involuntéria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da

infraccéo;

c) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 99.°
Circunstancias atenuantes especiais
Sao circunstancias atenuantes especiais da infrac¢éo disciplinar:
a) A prestacgdo de mais de cinco anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
b) A confissdo espontanea da infracgéo;
c) A prestacdo de servicos relevantes ao povo sdo-tomense e a actuacdo com mérito na defesa da
liberdade e da democracia;
d) A provocacao;
e) O acatamento bem-intencionado de ordem ou instrugdo de superior hierarquico, nos casos em que
nao fosse devida obediéncia.

Artigo 100.°
Atenuacdo extraordindria
Quando existam circunsténcias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do arguido, a pena
pode ser atenuada, aplicando-se pena inferior.

Artigo 101.°
Circunstancias agravantes especiais
1. S&o circunstancias agravantes especiais da infraccdo disciplinar:
a) O mau comportamento anterior;
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b) Ser a infrac¢do cometida durante ac¢éo ou servico policial;

¢) Ser a infraccdo cometida na presenca de publico;

d) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao érgao ou servico
ou ao interesse geral, independentemente de estes se terem verificado;

e) A producdo efectiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servico ou ao interesse geral, nos casos
em que o arguido pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

f) A premeditacéo;

g) O conluio com outros individuos para a sua pratica;

h) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou enquanto decorria o
periodo de suspenséo da pena;

i) A reincidéncia;

j) A acumulacao de infraccdes.

2. A premeditacdo consiste no designio para o cometimento da infraccdo, formado, pelo menos, vinte e
quatro horas antes da sua pratica.

3. A reincidéncia ocorre quando a infraccdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que
tenha findado o cumprimento da pena aplicada por virtude de infrac¢éo anterior.

4. A acumulacdo ocorre quando duas ou mais infrac¢cfes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma
€ cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 102.°
Atenuacéo especial da pena
A pena pode ser especialmente atenuada, aplicando-se pena de escaldo inferior, quando existam
circunstancias anteriores ou posteriores a infraccdo ou contemporéneas dela que diminuam
acentuadamente a gravidade do facto ou a culpa do Inspector-adjunto.

Artigo 103.°

Reincidéncia
Verifica-se reincidéncia quando a infraccdo for cometida antes de decorridos trés anos sobre a data em que
o funcionario cometeu a infraccdo anterior pela qual tenha sido condenado em pena superior a de
repreensao escrita, ja cumprida total ou parcialmente, desde que as circunstancias do caso revelem
auséncia de eficacia preventiva da condenacao anterior.

Artigo 104. °
Concurso de infraccdes
1. Verifica-se o concurso de infraccées quando o funcionario comete duas ou mais infracces antes de se
tornar inimpugnavel a condenacao por qualquer delas.
2. No concurso de infrac¢des aplica-se uma Unica pena, e quando as infrac¢cBes correspondem penas
diferentes aplica-se a de maior gravidade, agravada em fungéo do concurso, se for variavel.

Artigo 105.°
Substituicdo de penas aplicadas a aposentados
Para os funcionarios aposentados ou que por qualquer outra razdo se encontrem fora da actividade, as
penas de multa, suspensdo de exercicio ou inactividade s&@o substituidas pela perda de pensédo ou
vencimento de qualquer natureza pelo tempo correspondente.

Seccéo Il
Processo Disciplinar

Artigo 106. °
Processo disciplinar
Quanto ao mais, no respeitante ao processo disciplinar, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as
disposicdes contidas no Estatuto da Fungéo Publica.

Capitulo VI
Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 107.°
Objectos que revertem a favor da Policia Judiciaria
1. Os objectos apreendidos pela Policia Judiciaria que venham a ser declarados perdidos a favor do Estado
ser-lhe-8o afectos quando:
a) Possuam interesse criminalistico;
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b) Se trate de armas, muni¢Bes, viaturas ou qualquer outro equipamento com interesse para a
instituicéo.

2. No relatério final do respectivo processo deve ser declarada a utilidade dos objectos a que se refere o
namero anterior e junta proposta fundamentada do Director da PJ visando a afectacao.

3. Cabe ao tribunal superior a decisao final nos casos de indeferimento da proposta e afectacdo dos bens a
outra entidade, sendo obrigatorio para o Ministério Publico a interposicédo de recurso para apreciacdo do
pedido, nos casos em que, por qualquer motivo, 0 mesmo néo tenha sido interposto.

Artigo 108. °
Opcéo de vencimento
1. O pessoal que exerca funcdes na PJ em regime de comissédo de servico ou destacamento pode optar
pelas remuneragdes correspondentes ao lugar de origem.
2. O pessoal referido no nimero anterior tem direito ao subsidio de risco, a que se alude na alinea a) do n.°
1 do artigo 44. °.

Artigo 109.°
Acidente em servico
O pessoal da PJ, quando vitima de acidente em servico, mantém o direito a totalidade das remuneracGes
enquanto se mantiver em tratamento.

Artigo 110.°
Formacéo e assessoria técnica
A formacéo do pessoal da PJ e a assessoria técnica na organizacao e funcionamento dos servicos podem
ser asseguradas no a&mbito de acordos de cooperagéo.

Artigo 111.°
Transicdo do pessoal para o novo quadro

1. A transicdo dos funcionarios que a data da publicacdo estejam a Servico da Policia de Investigacao
Criminal, faz-se por Despacho do Ministro encarregue pela area da Justica, enquadrando-se nas
categorias e escalbes previstos no quadro de pessoal, devendo para tal serem submetidas a uma
avaliacdo tendo em conta as capacidades técnicas e profissionais, individualmente demonstradas, bem
como a antiguidade, sendo que apenas sdo aproveitados os que tiverem classificagédo positiva.

2. A transicéo para a categoria da PJ, dos individuos em situacé@o precaria carece do visto do Tribunal de
Contas

3. Ao pessoal referido no n.° |, é permitida a promocéo futura nas respectivas categorias e escalbes, desde
que relinam os requisitos de habilitagBes exigidas nesta Lei.

4. Os Funcionérios que, na sequéncia da avaliacdo e de acordo com os demais requisitos, ndo podem ser
integrados na PJ, devem ser transferidos para outras administracdes, nas categorias e escalbes
equivalentes ou licenciados mediante a devida indemnizagéo.

Artigo 112.°
Regime de transicéo
1. Aintegracd@o na nova estrutura remuneratério faz-se de acordo com as seguintes regras:
a) Na mesma categoria;
b) No escaldo a que corresponda, na estrutura da categoria, aos anos de servico ja prestados.

2. Da aplicacéo do presente Diploma ndo deve resultar reducéo das renumeragdes actualmente auferidas.
3. A implementacdo das disposicGes previstas na presente Lei que consubstanciam custos financeiros
pode ser feita de forma faseada, de acordo com um cronograma definido pelo Governo.

Artigo 113.°
Funcdes de secretariado
O Director e o Director Adjunto podem ser secretariados por funcionarios designados para o efeito, nos
termos da lei.

Artigo 114.°
Normas supletivas
Aos funcionarios da PJ aplica-se, supletivamente, o regime geral constante da lei que estabelece o Estatuto
da Funcéo Publica, em tudo que ndo contrarie o disposto no presente Diploma.
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Artigo 115.°
) Norma revogatoria
E revogada a Lei n.° 2/2008, de 16 de Maio de 2008.

Artigo 116.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor 90 dias ap0s a publicacao.

Anexo |
Organograma da Policia Judiciaria

Direcgdo Nacional

Director
Nacional Conselho

Gabinete dos
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Criminal Cientifica
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Cooperagdo Telecomunicacio

Internacional eInformatica

Anexo Il — Quadro de Pessoal da Policia Judiciaria
Pessoal dirigente
Director 800
Director-Adjunto 750
Chefe de Departamento 630
Pessoal de investigagdo criminal

Assessor de Investigacdo 750
Inspector Chefe de 12 Classe 700
Inspector Chefe de 22 Classe 630
Inspector Chefe de 32 Classe 570
Inspector de 12 540
Inspector de 22 530
Inspector de 32 520
Inspector-adjunto de 12 classe 490

Unid.Recursos
Humanos
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Inspector-adjunto de 22 classe 410
Inspector-adjunto de 32 classe 400
Pessoal de Apoio a investigacdo criminal
Especialista superior
Assessor 630
Técnico sup. Principal 590
Técnico sup. 12 classe 570
Técnico sup. 22 classe 550
Técnico sup 32classe 540
Especialista
Técnico Principal 500
Técnico de 12 classe 490
Técnico de 22 classe 450
Técnico de 32 classe 430
Especialista adjunto
Tec. Adj. Principal 410
Tec. Adj. 1° classe 400
Tec. Adj. 2° classe 390
Tec. Adj. 3° classe 380
Especialista auxiliar ( pessoal administrativo)
Oficial administrativo principal 370
Oficial de 12 Classe 350
Oficial de 22 Classe 330
Oficial de 32 Classe 300
Pessoal de seguranca
Oficial de seguranca Principal 420
Oficial de seguranca de 12 Classe 410
Oficial de seguranca de 22 Classe 370
Oficial de seguranca de 32 Classe 330

Relatorio de Andlise e votacdo na especialidade da proposta de lei n.°21/X/6.2/2017 — Lei da
Organizacédo da Investigacdo Criminal

| - Introducéo

No dia 20 de Outubro de 2017, a Primeira Comissdo Especializada Permanente da Assembleia
Nacional procedeu a andlise e aprovagédo na especialidade da proposta de lei n.° 21/X/6.23/2017 — Lei da
Organizacéo da Investigacdo Criminal.

Estiveram presentes nessa sessao de trabalho os Srs. Deputados Idalécio Quaresma, que a presidiu,
Alda Ramos, Levy Nazaré, José Anténio Miguel em substituicdo do Sr. Deputado Esmaiel do Espirito Santo,
Berlindo Vilela Silvério, do Grupo Parlamentar do ADI, Vasco Guiva, do Grupo Parlamentar do MLSTP/PSD,
e Danilson Cotu, em substituicdo do Sr. Deputado Delfim Neves, do Grupo Parlamentar do PCD.

Na perspectiva de uma analise mais alargada e, dai, mais proficua, esteve de igual modo presente o
Jurista Elisio Teixeira, em representacdo do Ministério da Justica, Administracdo Publica e Direitos
Humanos.

Il — Andlise da proposta de lei

A discussdo na especialidade da proposta de lei da Organizagdo da Investigacdo Criminal resultou na
apresentacéo de 3 (trés) propostas de eliminacéo, 13 (treze) de emendas e 2 (duas) de aditamento, como a
seguir se indica:

a) Propostas de eliminacéo
e Eliminou-se os artigos 30.°, 31.° e 32.°.

b) Propostas de emenda
e A alinea b) do artigo 2.° passou a ter a seguinte redaccao: “b) «Autoridade de policia criminal»,
os funcionarios policiais a quem as respectivas leis organicas reconhecerem aquela
qualificacéo, ou na falta desta indicagdo o dirigente maximo do 6rgao de policia criminal.”;
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e 0O n.°5do artigo 3.° passou a ter a seguinte redaccao: “5. As investigacdes e os actos delegados
pelas autoridades judiciarias sdo realizados pelos funcionarios designados pelas autoridades de
policia criminal competentes para o efeito, no &mbito da autonomia técnica e tactica necesséria
ao eficaz exercicio dessas atribuicdes.”;

e O n.°2do artigo 5.° passou a ter a seguinte redacgao: “2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros
4 e 5 do artigo 8.°, os 6rgaos de policia criminal de competéncia genérica abstém-se de iniciar
ou prosseguir investigagfes por crimes que, em concreto, estejam a ser investigados por 6rgaos
de policia criminal de competéncia especifica.”;

e A alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° passou a ter a seguinte redaccéo: “c) De furto e roubo,
cometidos em edificios publicos, instituicdes bancarias e correios.”;

e A alinea h) do n.°2 do artigo 8.° passou a ter a seguinte redaccao: “h) De branqueamentos de
capitais.”;

e A epigrafe da Sesséo | do Capitulo Ill (Mecanismo especiais de investigacdo criminal) passou a
ter a seguinte redaccéo: “Sessao | (Disposicdes gerais) ”;

e A Seccao Il do Capitulo Il (Mecanismo especiais de investigacdo criminal) passou a ter a
seguinte redaccéo: “Seccédo Il (Accdes encobertas) ”;

e A alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° passou a ter a seguinte redaccao: “b) Proceder a recolha e
intercepcdo de imagens e comunicagao.”;

e 0O n.°2do artigo 23.° passou a ter a seguinte redaccao: “2. A recolha e intercep¢éo de imagens,
comunicacdes deve ser comunicada ao Ministério Publico, no prazo maximo de 72 horas, para
promover a sua validacao judicial.”;

e Aalinea b) do n.° 1 do artigo 25.° passou a ter a seguinte redaccéo: “b) O Comandante-Geral da
Policia Nacional, Director da Policia Judiciaria.”;

e A alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° passou a ter a seguinte redaccao: “c) Os dirigentes maximos
de 6rgéos de policia criminal de competéncia genérica.”;

e A alinea c) do n.° 1 do artigo 26.° passou a ter a seguinte redaccdo: “c) Informar o Conselho
Superior dos Magistrados Judiciais sobre deliberacdes susceptiveis de relevar para o exercicio
das competéncias deste.”;

e Tendo em conta a eliminacdo dos artigos 30.°, 31.° e 32.9, o0 artigo 33.° (Entrada em vigor)
passou a ser o actual artigo 30.°.

c) Propostas de aditamento
e Aditou-se o predmbulo com a seguinte redaccao:

“Preambulo

A Policia Nacional (PN) vé nesta Lei as suas competéncias alargadas, aclaradas e sistematizadas, nao
tendo o legislador negligenciado a cooperacédo e a coordenacdo que se exigem as policias no seu papel
complexo de investigacéo criminal.
Importa ressaltar ainda que este Diploma tomou em consideragéo, a auséncia no quadro legal de alguns
mecanismos imprescindiveis da investigacdo criminal nos crimes sofisticados, que careciam de
regulamentacao no nosso sistema, como é o caso das entregas controladas ou das ac¢des encobertas, as
gravacdes de imagens e sons em locais publicos, enfim, que véem integradas na presente Lei, sob pena
dos resultados obtidos nas investigacfes levadas a cabo com recurso a estes mecanismos virem a ser
inquinados por nulidades ou inconstitucionalidades.
Assim a defesa da seguranca e das liberdades s6 é possivel num ambiente cooperativo, em que seja
reforcada a coordenacao entre os varios servigcos e forcas de seguranca, a articulacdo entre eles e as suas
congéneres a nivel internacional, por isso na presente Lei cuidou-se no sentido de promover a articulagéo
entre os 6rgdos de policia criminal e entre estes 6érgdos e as autoridades judiciarias, bem como de
possibilitar uma melhor cooperacéo com os 6rgaos internacionais congéneres.”

¢ Aditou-se a Seccao Il ao Capitulo Ill (Mecanismos especiais de investigacao criminal) com a

seguinte redaccédo: “Seccdo lll (Entregas Controladas) ”

Il — Votacbes
Com as devidas alterac6es, a proposta de lei da Organizagdo da Investigacdo Criminal foi submetida a
votacao, tendo cada um dos seus artigos sido aprovado por unanimidade.

IV — Texto final

Por fim, a Comissédo elaborou o texto final da proposta de lei, em anexo ao presente relatério, que
devem ser submetidos a votagéo final global pelo Plenéario desta augusta Assembleia.

A Comissao de Assuntos Politicos, Juridicos, Constitucionais, Direitos Humanos, Género, Comunicacao
Social e Administracéo Interna, em S&o Tomé, 13 de Novembro de 2017.
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O Vice-Presidente, ldalécio Quaresma/
O Relator, Esmaiel do Espirito Santo /

Texto Final da proposta de lei n.° 21/X/6.8/2017 — Lei da Organizac¢ao da Investigagao Criminal

“Predmbulo
A policia Nacional (PN) vé nesta Lei as suas competéncias alargadas, aclaradas e sistematizadas, nédo
tendo o legislador negligenciado a cooperacédo e a coordenacdo que se exigem as policias no seu papel
complexo de investigacéo criminal.
Importa ressaltar ainda que este diploma tomou em consideracdo, a auséncia no quadro legal de alguns
mecanismos imprescindiveis da investigacdo criminal nos crimes sofisticados, que careciam de
regulamentacdo no nosso sistema, como é o caso das entregas controladas ou das ac¢des encobertas, as
gravacdes de imagens e sons em locais publicos, enfim, que véem integradas na presente Lei, sob pena
dos resultados obtidos nas investigacfes levadas a cabo com recurso a estes mecanismos virem a ser
inquinados por nulidades ou inconstitucionalidades.
Assim a defesa da seguranca e das liberdades s6 é possivel num ambiente cooperativo, em que seja
reforcada a coordenacao entre os varios servigcos e forcas de seguranca, a articulacdo entre eles e as suas
congéneres a nivel internacional, por isso na presente Lei cuidou-se no sentido de promover a articulagédo
entre os 6rgdos de policia criminal e entre estes 6érgdos e as autoridades judiciarias, bem como de
possibilitar uma melhor cooperacéo com os 6rgaos internacionais congéneres.”
A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Investigac&o Criminal
A investigacdo criminal compreende o conjunto de diligéncias que, nos termos da lei processual penal, se
destinam averiguar a existéncia de um crime, determinar 0s seus agentes e a sua responsabilidade e
descobrir e recolher as provas, no &mbito do processo.

Artigo 2.°
Definicbes
Para efeitos do disposto na presente Lei, entende-se por:

a) «Orgdos de Policia Criminal», todas as entidades e agentes policiais a quem caiba levar a cabo
quaisquer actos ordenados por uma autoridade judiciaria ou determinados pela lei processual ou pela
presente Lei;

b) «Autoridade de policia criminal», os funcionarios policiais a quem as respectivas leis organicas
reconhecerem aquela qualificacdo, ou na falta desta indicacéo o dirigente maximo do 6rgao de policia
criminal,

c) «Mecanismos de investigacao criminal», modos ou técnicas de recolha de prova;

d) Mecanismos especiais de investigacdo criminal», modos ou técnicas de recolha de prova
vocacionados para a criminalidade violenta ou altamente organizada.

Artigo 3.°
Direccéo da Investigacdo Criminal

A direccao da investigagdo cabe a autoridade judiciaria competente em cada fase do processo.

A autoridade judiciaria é assistida na investigacao pelos 6rgéos de policia criminal.

Os 6rgéaos de policia criminal, logo que tomem conhecimento de qualquer crime, comunicam o facto ao

Ministério Publico no mais curto prazo, que ndo pode exceder 3 dias, sem prejuizo de, no ambito do

despacho de natureza genérica previsto no Cddigo de Processo Penal, deverem iniciar de imediato a

investigacdo e, em todos 0s casos, praticar 0s actos cautelares necessarios e urgentes para assegurar

0s meios de prova.

4. Os 6rgédos de policia criminal actuam no processo sob a direc¢do e dependéncia funcional da autoridade
judiciaria competente, sem prejuizo da respectiva organizagéo hierarquica.

5. As investigagbes e os actos delegados pelas autoridades judiciarias sao realizados pelos funcionérios
designados pelas autoridades de policia criminal competentes para o efeito, no ambito da autonomia
técnica e tactica necessaria ao eficaz exercicio dessas atribuicdes.

6. A autonomia técnica assenta na utilizacdo de um conjunto de conhecimentos e métodos de agir
adequados e a autonomia tactica consiste na escolha do tempo, lugar e modo adequados a prética dos
actos correspondentes ao exercicio das atribuicdes legais dos érgaos de policia criminal.

wN e
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7.

Os orgéos de policia criminal impulsionam e desenvolvem, por si, as diligéncias legalmente admissiveis,
sem prejuizo de a autoridade judiciaria poder, a todo o tempo, avocar o processo, fiscalizar o seu
andamento e legalidade e dar instruc8es especificas sobre a realizacdo de quaisquer actos.

] CAPITULO Il
Orgaos de Policia Criminal

) Artigo 4.°
Orgaos de Policia Criminal

Sao 6rgédos de policia criminal de competéncia genérica:
a) A Policia Judiciaria;
b) A Policia Nacional.

Possuem competéncia especifica, todos os restantes 6rgéos de policia criminal.

A atribuicdo de competéncia reservada a um 6rgdo de policia criminal depende de previsdo legal

expressa.

Compete aos 6rgaos de policia criminal:

a) Coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacao;

b) Desenvolver as accdes de prevencdo e investigacdo da sua competéncia ou que lhes sejam
cometidas pelas autoridades judiciarias competentes.

Artigo 5.°
Competéncia Especifica em Matéria de Investigagdo Criminal
A atribuicdo de competéncia especifica obedece aos principios da especializacdo e racionalizacdo na
afectacdo dos recursos disponiveis para a investigacao criminal.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros 4 e 5 do artigo 8.°, os 6rgdos de Policia Criminal de
competéncia genérica abstém-se de iniciar ou prosseguir investigacdes por crimes que, em concreto,
estejam a ser investigados por 6rgéos de Policia Criminal de competéncia especifica.

Artigo 6.°

Incompeténcia em Matéria de Investigagdo Criminal
Sem prejuizo dos casos de competéncia deferida, o rgdo de policia criminal que tiver noticia do crime e
ndo seja competente para a sua investigacdo apenas pode praticar os actos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar 0s meios de prova.
Sem prejuizo dos casos de competéncia deferida, se a investigacdo em curso vier a revelar conexao
com crimes que nao sdo da competéncia do 6rgdo de policia criminal que tiver iniciado a investigacao,
este remete, com conhecimento a autoridade judiciaria, o processo para o 6rgdo de policia criminal
competente, no mais curto prazo, que ndo pode exceder 24 horas.
No caso previsto no niUmero anterior, a autoridade judicidria competente pode promover a cooperagao
entre os 6rgdos de policia criminal envolvidos, através das formas consideradas adequadas, se tal se
afigurar util para o bom andamento da investigagao.

Artigo 7.°
Competéncia da Policia Nacional em Matéria de Investigagdo Criminal

E da competéncia genérica da Policia Nacional a investigacdo dos crimes cuja competéncia ndo esteja
reservada a outros 6rgéos de policia criminal e ainda dos crimes cuja investigagdo lhes seja cometida pela
autoridade judiciaria competente para a direc¢do do processo, nos termos do artigo 8.°.

1.

Artigo 8.°

Competéncia da Policia Judiciaria em Matéria de Investigacédo Criminal
Sem prejuizo do disposto em lei propria, € da competéncia da Policia Judiciaria a investigacdo dos
crimes previstos nos numeros seguintes e dos crimes cuja investigacdo lhe seja cometida pela
autoridade judiciaria competente para a direc¢ao do processo.
E da competéncia reservada da Policia Judiciaria, ndo podendo ser deferida a outros 6rgios de policia
criminal, a investigacdo dos seguintes crimes:
a) Puniveis com pena superior a trés anos ou de demissao;
b) De homicidio e crimes de ofensas corporais graves ou agravadas pelo resultado;
c) De furto e roubo, cometidos em edificios publicos, instituicdes bancérias e correios;
d) Participacdo em motim armado;
e) Associacao criminosa;
f) Organizacdes terroristas, terrorismo, terrorismo internacional e financiamento do terrorismo;
g) De corrupgéo, peculato e participagdo econémica em negécio e trafico de influéncias;
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h) De branqueamentos de capitais;

i) De fraude na obtencdo ou desvio de subsidios ou subvencéo e ainda fraude na obtencao de créditos
bonificados;

i) De infraccdes econdmico - financeiras cometidas de forma organizada ou com recurso a tecnologia
informatica;

k) Informaticos e praticados com recurso a tecnologia informatica;

[) Contra a seguranga interna e externa do Estado;

m) De falsificagdo de moeda, notas de branco, titulos de créditos, valores selados ou de selos;

n) Executados com armas de fogo proibidas, bombas ou quaisquer outros engenhos explosivos;

0) De trafico, cultivo, producdo, fabrico, preparacdao ou transformacdo de estupefacientes e de
substancias psicotropicas,

p) Contra a paz e humanidade;

q) De escravidao, sequestro e rapto ou tomada de reféns;

r) De ofensas, nas suas fun¢bes ou por causa delas, aos membros dos 6rgdos de soberania, aos
titulares de cargos politicos e ao Procurador-Geral da Republica.

3. E ainda da competéncia reservada da Policia Judiciaria a investigacdo dos seguintes crimes, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte:

a) Contra a liberdade e autodeterminagcdo sexual de menores ou incapazes ou a que corresponda, em
abstracto, pena superior a 3 anos de priséo;

b) Furto, dano, roubo ou receptacéo de coisa mével que:

i. Possua importante valor cientifico, artistico ou histérico e se encontre em colecgbes publicas ou
privadas ou em local acessivel ao publico;
ii. Possua significado importante para o desenvolvimento tecnolégico ou econémico;
iii. Pertenga ao patriménio cultural, estando legalmente classificada ou em vias de classificagao; ou
iv. Pela sua natureza, seja substancia altamente perigosa;

¢) Insolvéncia dolosa e administracao danosa;

d) Falsificacdo ou contrafaccdo de cartas de conducdo, livretes e titulos de registo de propriedade de
veiculos automéveis ou certificados de matricula, de certificados de habilitagBes literarias e de
documento de identificag&o ou de viagem;

e) Incéndio, explosédo, libertagcdo de gases toxicos ou asfixiantes ou substancias radioactivas, desde
gue, em qualquer caso, o facto seja imputavel a titulo de dolo;

f) Poluicdo com perigo comum;

g) Trafico de estupefacientes e de substancias psicotrépicas;

h) Econémico - financeiros;

i) Tréfico e viciagdo de veiculos e trafico de armas.

4. Compete também a Policia Judiciaria, sem prejuizo das competéncias de outras entidades, a
investigacdo dos seguintes crimes:
a) Auxilio a imigracgéo ilegal e associacdo de auxilio a imigragéo ilegal;
b) Tréfico de pessoas;
¢) Falsificac@o ou contrafac¢cdo de documento de identificacdo ou de viagem, falsidade de testemunho,
pericia, interpretagdo ou traducdo, conexos com os crimes referidos nas alineas a) e b).

5. Nos casos previstos no niUmero anterior, a investigacao criminal € desenvolvida pelo 6rgédo de policia
criminal que a tiver iniciado, por ter adquirido a noticia do crime ou por determinacdo da autoridade
judiciaria competente.

Artigo 9.°
Competéncia deferida para a investigacdo criminal
1. Na fase da instrucdo preparatéria, o Procurador-Geral da Republica, ouvidos os 6rgédos de policia
criminal envolvidos, defere a investigagdo de um crime referido no n.° 3 do artigo anterior a outro 6rgao
de policia criminal desde que tal se afigure, em concreto, mais adequado ao bom andamento da
investigacdo e, designadamente, quando:
a) Existam provas simples e evidentes, na acepc¢ao do Cdédigo de Processo Penal;
b) Estejam verificados os pressupostos das formas especiais de processo, nos termos do Cédigo de
Processo Penal;
c) Se trate de crime sobre o qual incidam orienta¢des sobre a pequena criminalidade, nos termos da Lei
de Politica Criminal em vigor ou;
d) A investigacao néo exija especial mobilidade de actuacédo ou meios de elevada especialidade técnica.

2. Nao é aplicavel o disposto no niimero anterior quando:
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a) A investigacao assuma especial complexidade por for¢a do caracter plurilocalizado das condutas ou
da pluralidade dos agentes ou das vitimas;

b) Os factos tenham sido cometidos de forma altamente organizada ou assumam caracter transnacional
ou dimensé&o internacional ou;

¢) A investigacdo requeira, de modo constante, conhecimentos ou meios de elevada especialidade
técnica.

3. Na fase de Instrugdo preparatéria o Procurador-Geral da Republica, ouvidos os 6rgdos de policia
criminal envolvidos, defere a Policia Judiciaria a investigagdo de crime nao previsto no artigo anterior
guando se verificar alguma das circunstancias referidas nas alineas do nimero anterior.

4. O deferimento a que se referem os n° 1 e 3 pode ser efectuado por despacho de natureza genérica do
Procurador-Geral da Republica que indique os tipos de crimes, as suas concretas circunstancias ou 0os
limites das penas que |Ihes forem aplicaveis.

5. Nos casos previstos nos n°s 4 e 5 do artigo anterior, o Procurador-geral da Republica, ouvidos os érgaos
de policia criminal envolvidos, defere a investigacdo a 6rgdo de policia criminal diferente da que a tiver
iniciado, de entre os referidos no n.° 4 do mesmo artigo, quando tal se afigurar em concreto mais
adequado ao bom andamento da investigacao.

6. Por delegacédo do Procurador-Geral da Republica, os procuradores gerais adjuntos podem, caso a caso,
proceder ao deferimento previsto nos n°s 1,3 e 5.

7. Nafase da instrucdo, é competente o 6rgao de policia criminal que assegurou a investigacdo na fase de
instrucd@o preparatoria, salvo quando o juiz entenda que tal ndo se afigura, em concreto, 0 mais
adequado ao bom andamento da investigacao.

Artigo 10.°
Conflitos negativos de competéncia em matéria de investigacao criminal
Se dois ou mais 6rgéos de policia criminal se considerarem incompetentes para a investigacao criminal do
mesmo crime, o conflito é dirimido pela autoridade judiciaria competente em cada fase do processo.

Artigo 11.°
Dever de cooperacao

1. Os 6rgaos de policia criminal cooperam mutuamente no exercicio das suas atribui¢des.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° os 6rgdos de policia criminal devem comunicar a entidade
competente, no mais curto prazo, que ndo pode exceder vinte e quatro horas, os factos de que tenham
conhecimento relativos a preparacdo e execugdo de crimes para cuja investigacdo ndo sejam
competentes, apenas podendo praticar, até a sua intervencdo, 0s actos cautelares e urgentes para
obstar & sua consumacao e assegurar 0s meios de prova.

3. O numero Unico de identificacdo do processo € atribuido pelo 6rgdo de policia criminal competente para
a investigacao.

Artigo 12.°
Sistema integrado de informacd&o criminal

1. O dever de cooperacao previsto no artigo anterior é garantido, designadamente, por um sistema
integrado de informacéao criminal que assegure a partilha de informacdes entre os 6rgdos de policia
criminal, de acordo com os principios da necessidade e da competéncia, sem prejuizo dos regimes
legais do segredo de justica e do segredo de Estado.

2. O acesso a informagéo através do sistema integrado de informacao criminal é regulado por niveis de
acesso, no ambito de cada 6rgao de policia criminal.

3. As autoridades judiciarias competentes podem, a todo 0 momento e relativamente aos processos de que
sejam titulares, aceder a informacgé&o constante do sistema integrado de informacao criminal.

4. A partilha e o0 acesso a informacéo previstos nos nimeros anteriores sao regulados por lei.

Artigo 13.°
Cooperacao internacional

1. Nos termos previstos em lei propria, compete a Policia Judiciaria assegurar o funcionamento da Unidade
de Cooperacao Internacional - INTERPOL.

2. A Policia Judiciaria, a Policia Nacional, a Policia Fiscal Aduaneira e o Servico de Migracédo e Fronteiras
integram, através de oficiais de ligagdo permanente, a Unidade prevista no nimero anterior.

3. Todos os 6rgdos de policia criminal tém acesso a informacdo disponibilizada, pela Unidade de
Cooperacao Internacional - INTERPOL, no ambito das respectivas competéncias.

Capitulo llI
Mecanismos especiais de investigagao criminal
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Seccéo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 14.°
Ambito

1. Os mecanismos especiais de investigacdo criminal sdo admissiveis no ambito da prevencao e represséo
dos seguintes crimes:

a) Homicidio voluntario, desde que o agente néo seja conhecido;

b) Contra a liberdade e contra a autodeterminacdo sexual a que corresponda, em abstracto, pena superior a
5 anos de prisdo, desde que o agente ndo seja conhecido, ou sempre que sejam expressamente
referidos ofendidos menores de 16 anos ou outros incapazes;

¢) Relativos ao trafico e viciacdo de veiculos furtados ou roubados;

d) Escravidao, sequestro e rapto ou tomada de reféns;

e) Organizacdes terroristas e terrorismo;

f) Captura ou atentado a seguranca de transporte por ar, 4gua ou via terrestre a que corresponda, em
abstracto, pena igual ou superior a 8 anos de prisao;

g) Executados com bombas, granadas, matérias ou engenhos explosivos, armas de fogo e objectos
armadilhados, armas nucleares, quimicas ou radioactivas;

h) Roubo em instituicdes de crédito, reparticdes da fazenda publica e correios;

i) Organizacdes ou associagfes criminosas ou crimes por estas cometidos;

j) Relativos ao trafico de estupefacientes e de substancias psicotropicas;

k) Branqueamento de capitais, outros bens ou produtos;

[) Corrupgéo, peculato e participacdo econdémica em negdcio e trafico de influéncias;

m) Fraude na obtenc¢&o ou desvio de subsidio ou subvencéo;

n) Infraccdes econdmico-financeiras cometidas de forma organizada ou com recurso a tecnologia
informética;

0) Infrac¢cBes econdmico-financeiras de dimensao internacional ou transnacional,

p) Contrafaccdo de moeda, titulos de créditos, valores selados, selos e outros valores equiparados ou a
respectiva passagem; e

g) Relativos ao mercado de valores mobiliarios.

2. A autorizacdo para utilizacdo dos mecanismos especiais de investigacdo criminal, prevista no presente
Diploma, é ponderada caso a caso e deve ser adequada aos fins de prevencao e repressao criminais
identificados em concreto, nomeadamente a descoberta de material probatério, e proporcionais, quer
aquelas finalidades, quer a gravidade do crime em investigacao.

Seccéo I
Accdes Encobertas

Artigo 15.°
Nocao
Consideram-se acc¢Bes encobertas, aquelas que sejam desenvolvidas por funcionarios de investigacédo
criminal ou por terceiro actuando sob o controlo da Policia Judiciaria para prevencdo ou repressao dos
crimes indicados nesta lei, com oculta¢do da sua qualidade e identidade.

Artigo 16.°
Requisitos
. A realizacdo de uma accdo encoberta no ambito da instru¢do depende de prévia autorizacdo do
competente magistrado do Ministério Publico, sendo obrigatoriamente comunicada ao juiz de turno.
2. Se a accdo referida no numero anterior decorrer no ambito da prevencao criminal, € competente para
autorizacdo o juiz de turno, mediante proposta do Ministério Publico.
3. A Policia Judiciaria faz o relatério da intervengdo do agente encoberto a autoridade judiciaria competente
no prazo maximo de quarenta e oito horas ap6s o termo daquela.
4. Ninguém pode ser obrigado a participar em ac¢éo encoberta.

=

Artigo 17.°
Intervengdo na instrucdo contraditéria e em julgamento
Pode ser dispensada a comparéncia na instru¢do contraditoria e audiéncia de julgamento do funcionario de
investigacado criminal que actuou com ocultagéo de identidade.

Seccéo Il
Entregas Controladas
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1.

2.

Artigo 18.°
Nocéo
Consideram-se entregas controladas a nao intercepcdo de remessas ilicitas ou suspeitas de produtos,
bens, equipamentos, valores ou objectos ilicitos, que circulem em territério Sdo-Tomense ou entrem e
saiam do pais mesmo sob vigilancia dos 6rgdos de investigacdo criminal, com o fim de descobrir e
identificar o maior nimero de agentes do crime ou para prestar auxilio judiciario a autoridades
estrangeiras para os mesmos fins.

. As entregas controladas de estupefacientes ou de substancias psicotropicas sdo feitas nos termos

previstos na legislacéo especifica.

Artigo 19.°
Requisitos

. A autorizacdo para a operacdo é dada pela autoridade judicidria competente ou pela autoridade de

policia criminal, devendo constar da mesma os fundamentos, a descricdo sumaria da operacao e,
sempre que possivel, o tipo e quantidade de produtos em circulacdo, devendo ser ponderada a
necessidade, bem como, a seguranca da operacao.

Quando autorizada pelas autoridades de policia criminal estas devem dar conhecimento da operacéo ao
magistrado do Ministério PUblico competente no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 20.°
Procedimentos em entregas controladas internacionais
Quando solicitada por autoridades internacionais a autorizacdo de entrega controlada € concedida
quando:
a) Seja assegurado pelas autoridades estrangeiras competentes que a sua legislacdo prevé as sancdes
penais adequadas contra os agentes e que a ac¢ao penal € exercida;
b) Seja garantida pelas autoridades estrangeiras competentes a seguranca de substancias ou bens em
causa contra riscos de fuga ou extravio;
¢) As autoridades estrangeiras competentes se comprometam a comunicar, com urgéncia, informacao
pormenorizada sobre os resultados da operacdo e os pormenores da ac¢do desenvolvida por cada
um dos agentes da pratica das infrac¢des, especialmente dos que ajam em S&do Tomé e Principe.

. Ainda que concedida a autorizacdo, os 6rgaos de policia criminal intervém se as margens de seguranga

sejam diminuidas sensivelmente ou se verificar qualquer circunstancia que dificulte a futura detencao
dos agentes ou apreensdo de substancias ou bens; se esta intervencdo ndo tiver sido comunicada
previamente a entidade que concedeu a autorizagéo, é-0 nas vinte e quatro horas seguintes, mediante
relato escrito.

O direito de agir e a direccao e controlo das operacdes de investigacado criminal conduzidas no ambito do
artigo anterior cabem as autoridades sdo-tomenses, sem prejuizo da devida colaboracdo com as
autoridades estrangeiras competentes.

Por acordo com o pais de destino, quando se estiver perante substancias proibidas ou perigosas em
transito, estas podem ser substituidas parcialmente por outras indcuas, de tal se lavrando o respectivo
auto.

Os contactos internacionais sdo efectuados através da Policia Judiciaria, devendo qualquer outra
entidade que receba pedidos de entregas controladas, dirigir imediatamente esses pedidos para a
Policia Judiciaria, para efeito de execugéo.

E competente para decidir do pedido de entregas controladas o magistrado do Ministério Publico que
tem intervencao junto do Tribunal de Instrucéo Criminal de S&o Tomé.

CAPITULO IV
Outros Mecanismos de Investigacdo Criminal

Seccao |
Operacgdes conjuntas

Artigo 21.°
Equipas de Investigacdo Conjuntas

As autoridades de policia criminal podem, por sua iniciativa ou por solicitacdo de autoridade judiciaria,
criar equipas de investigacdo conjunta para um objectivo especifico e por um periodo limitado, que pode
ser prolongado com o acordo de todas as partes, para efectuar investigacdes criminais.

A equipa de investigacao conjunta pode ser criada quando, nomeadamente:

a) No ambito das investigacdes sobre infrac¢cdes penais, houver necessidade de realizar investigacdes

dificeis e complexas; e
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b) As investigagBes, por forca das circunstancias concretas, tornem indispensavel uma acc¢éo
coordenada e concertada dos 6rgdos de policia criminal.
3. A composicdo da equipa deve ser indicada no acordo, bem como as medidas organizativas necessarias
para a sua intervencao.
4. A equipa de investigacdo é chefiada por um elemento do 6rgdo de policia criminal com competéncia
especifica para a investigacdo do crime em causa, sob direc¢édo do Ministério Publico.

Artigo 22.°
Equipas de investigacdo conjuntas internacionais

1. Podem ser criadas pelas autoridades competentes S&do-Tomenses e de outro Estado, de comum acordo,
equipas de investigacao conjuntas para um objectivo especifico e por um periodo limitado, para efectuar
investigag@es criminais em Sdo Tomé e Principe ou no outro Estado.

2. Depende de autorizacdo do membro do Governo encarregue pela area da Justica a constituicdo de
equipas de investigacdo criminal conjuntas quando tal ndo esteja ja regulada pelas disposicBes de
acordos, tratados ou convencdes internacionais.

3. A competéncia a que se refere o nUmero 2 pode ser delegada no Director da Policia Judiciaria quando a
operacao respeitar exclusivamente a autoridade ou 6rgao de policia criminal.

4. A equipa de investigac@o conjunta actua em conformidade com a legislagdo do Estado onde decorre a
sua intervencdo e os elementos da equipa executam as suas missfes nas condi¢des estipuladas no
acordo que cria a equipa.

Seccdo I
Gravacdes de imagens e sons

Artigo 23.°
Gravacdo de imagens, sons, comunica¢des em locais publicos
1. No decurso das actividades de investigacado criminal, os 6rgédos de policia criminal podem:

a) Utilizar equipamentos electrénicos de vigilancia e controlo em espacos de livre acesso de publico que,
pelo tipo de actividades que neles se desenvolvem, sejam susceptiveis de gerar especiais riscos de
seguranga,;

b) Proceder a recolha e intercepcdo de Imagens e comunicacao.

2. Arecolha e intercepcao de imagens, comunicagfes deve ser comunicada ao Ministério Publico, no prazo
méximo de 72 horas, para promover a sua validagéo judicial.

Artigo 24.°
Utilizacao de Imagens e Sons

1. Sempre que a autoridade judiciaria considerar que imagens e sons captados em espacos publicos por
camaras de seguranca privadas ou equipamentos de video e som de particulares possam constituir
material probatério para uma instrucdo em curso ou para iniciar uma investigacdo criminal, pode para
esse efeito requisitar as gravacgdes, registos e dados e, se necessario, 0s equipamentos.

2. A utilizacdo das imagens, fotografias ou sons, comunica¢@es, dados requisitados nos termos do nimero
anterior, para efeitos de instrucdo e julgamento de um processo-crime, dispensa o consentimento do
visado e do proprietario das mesmas.

CA'PiTULO Vv
Coordenacédo dos Orgéos de Policia Criminal

Artigo 25.°
Conselho Coordenador
1. O conselho coordenador dos érgdos de policia criminal é presidido pelos membros do Governo

responsaveis pelas areas da justica e da administracao interna e dele fazem parte:
a) O Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna;
b) O Comandante-Geral da Policia Nacional, Director da Policia Judiciéaria;
¢) Os dirigentes maximos de 6rgaos de policia criminal de competéncia genérica;
d) O Director dos Servigos Prisionais.

2. O conselho coordenador pode reunir com a participagdo dos membros referidos nas alineas a), b) e d)
do namero anterior ou, sempre que a hatureza das matérias o justifique, também com a participacao dos
restantes.

3. O Secretéario-Geral do Sistema de Seguranca Interna coadjuva a presidéncia na preparacdo e na
conducédo das reunides.
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Participa nas reunides do conselho coordenador o membro do Governo responsavel pela coordenacgéo
da politica de droga sempre que estiverem agendados assuntos relacionados com esta area.

Por iniciativa prépria, sempre que o0 entendam, ou a convite da presidéncia, podem participar nas
reunides do conselho coordenador o Presidente do Conselho Superior da Magistrados Judiciais e o
Procurador -Geral da Republica.

Para efeitos do ndamero anterior, o Presidente do Conselho Superior dos Magistrados Judiciais e o
Procurador -Geral da Republica sédo informados das datas de realizacdo das reunifes, bem como das
respectivas ordens de trabalhos.

. A participagdo do Procurador-Geral da Republica no conselho coordenador ndo prejudica a autonomia

do Ministério Publico no exercicio das competéncias que lhe séo atribuidas pela Constituicdo e pela Lei.
A Presidéncia, quando o considerar conveniente, pode convidar a participar nas reunibes outras
entidades com especiais responsabilidades na prevencao e represséo da criminalidade ou na pesquisa e
producéo de informacgdes relevantes para a seguranca interna.

Artigo 26.°
Competéncias do conselho coordenador
Compete ao Conselho Coordenador dos 6rgéos de policia criminal:
a) Dar orientacdes genéricas para assegurar a articulagdo entre os 6rgaos de policia criminal;
b) Garantir a adequada coadjuvacao das autoridades judiciarias por parte dos 6rgaos de policia criminal;
¢) Informar o Conselho Superior dos Magistrados Judiciais sobre deliberagbes susceptiveis de relevar
para o exercicio das competéncias deste;
d) Solicitar ao Procurador -Geral da Republica a adopg¢ao, no &mbito das respectivas competéncias, das
providéncias que se revelem adequadas a uma eficaz accao de prevencao e investigacdo criminais;
e) Apreciar regularmente informac&o estatistica sobre as ac¢des de prevengéo e investigacao criminais;
f) Definir metodologias de trabalho e ac¢des de gestdo que favorecam uma melhor coordenacdo e mais
eficaz accdo dos érgaos de policia criminal nos diversos niveis hierarquicos.

O Conselho Coordenador ndo pode emitir directivas, instrucdes ou ordens sobre processos
determinados.

Artigo 27.°
Sistema de coordenacgéo

. A coordenacdo dos orgaos de policia criminal é assegurada pelo secretario - geral do Sistema de

Seguranca Interna, de acordo com as orientages genéricas emitidas pelo conselho coordenador dos

6rgaos de policia criminal e sem prejuizo das competéncias do Ministério Publico.

Compete ao Secretério -Geral, no d&mbito da coordenacdo prevista no nimero anterior e ouvidos 0s

dirigentes maximos dos 6rgdos de policia criminal ou, nos diferentes niveis hierarquicos ou unidades

territoriais, as autoridades ou agentes de policia criminal que estes designem:

a) Velar pelo cumprimento da reparticdo de competéncias entre 6rgdos de policia criminal de modo a
evitar conflitos;

b) Garantir a partilha de meios e servigcos de apoio de acordo com as necessidades de cada 6rgdo de
policia criminal;

¢) Assegurar o funcionamento e o acesso de todos os 6rgdos de policia criminal ao sistema integrado
de informacéo criminal, de acordo com as suas necessidades e competéncias.

O Secretario-Geral ndo pode emitir directivas, instru¢des ou ordens sobre processos determinados.

O Secretario - Geral ndo pode aceder a processos concretos, aos elementos delas constantes ou as

informacdes do sistema integrado de informacgé&o criminal.

CAPITULO VI
Fiscalizagdo dos Orgéaos de Policia Criminal

Artigo 28.°

Competéncia do Procurador-geral da Republica
O Procurador -Geral da Republica fiscaliza superiormente a actividade processual dos 6rgaos de policia
criminal no decurso da instrucdo preparatoria.
No exercicio dos poderes referidos no numero anterior, 0 Procurador-Geral da Republica pode solicitar
aos orgdos de policia criminal de competéncia genéricas informagdes sobre a actividade processual e
ordenar inspeccgfes aos respectivos servigos, para fiscalizacdo do cumprimento da lei, no ambito da
investigacgdo criminal desenvolvida no decurso da instrucédo preparatoria.
Em resultado das informac8es obtidas ou das inspeccdes, o Procurador-Geral da Republica pode emitir
directivas ou instru¢des genéricas sobre o cumprimento da lei por parte dos 6rgdos de policia criminal
referidos no nimero anterior, no ambito da investigacdo criminal desenvolvida no decurso da instrucéao
preparatoria.
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4. O Procurador-Geral da Republica pode ordenar a realizacdo de inquéritos e sindicancias aos érgéaos de
policia criminal referidos no n.° 2 em relacdo a factos praticados no ambito da investigacdo criminal
desenvolvida no decurso da instrucdo preparatéria, por sua iniciativa, a solicitacdo dos membros do
Governo responsaveis pela sua tutela ou dos respectivos dirigentes maximos.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 29.°
Processos Pendentes
As novas regras de reparticdo de competéncias para a investigacdo criminal entre os 6rgdos de policia
criminal ndo se aplicam aos processos pendentes a data da entrada em vigor da presente Lei.

Artigo 30.°
Entrada em Vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias apés a data da sua publicacao.

Relatorio Andlise e votacdo na especialidade da proposta de lei n.° 23/X/6.2/2017 — Lei-quadro da
Politica Criminal

| - Introducéo

No dia 23 de Outubro de 2017, a Primeira Comissdo Especializada Permanente da Assembleia
Nacional procedeu a andlise e aprovacdo na especialidade da Proposta de Lei n.° 23/X/6.2/2017 — Lei-
guadro da Politica Criminal.

Estiveram presentes nessa sessao de trabalho os Srs. Deputados Idalécio Quaresma, que a presidiu,
Alda Ramos, Levy Nazaré, Esmaiel do Espirito Santo, José Anténio Miguel em substituicdo do Senhor
Deputado Berlindo Vilela Silvério, do Grupo Parlamentar do ADI, Vasco Guiva, Manuel Margal Lima, do
Grupo Parlamentar do MLSTP/PSD e Danilson Cotu em substituicdo do Senhor Deputado Delfim Neves, do
Grupo Parlamentar do PCD.

Na perspectiva de uma anélise mais alargada e, dai, mais proficua, estiveram de igual modo presentes
o Jurista Elisio Teixeira e a Senhora Procuradora da Republica Vera Cravid, em representacdo do Ministério
da Justica, Administracdo Publica e Direitos Humanos.

Il — Andlise da proposta de lei
A discussao na especialidade da Proposta de Lei- quadro da Policia Criminal resultou na apresentacao
de 1 (uma) proposta de emenda, como a seguir se indica:

e O n.°2do artigo 9.° passou a ter a seguinte redaccéo: “2-A lei é aprovada até Outubro do ano
em que tiver sido apresentada a respectiva proposta e entra em vigor em Janeiro do ano
seguinte.”

Il — Votacbes
Com a devida alteracdo, a proposta de Lei-quadro da Politica Criminal foi submetida a votacao, tendo
cada um dos seus artigos sido aprovado por unanimidade.

IV — Texto final

Por fim, a Comissao elaborou o texto final da proposta de lei, em anexo ao presente relatdrio, que devem
ser submetidos a Votacao Final Global pelo Plenario desta Augusta Assembleia.

A Comisséo de Assuntos Politicos, Juridicos, Constitucionais, Direitos Humanos, Género, Comunicagao
Social e Administragéo Interna, em Sao Tomé, 13 de Novembro 2017.

O Vice-Presidente, Idalécio Quaresma.

O Relator, Levy Nazaré.
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Texto final da proposta de lei n.° 23/X/6.23/2017 — Lei-quadro da Politica Criminal

Predmbulo

A evolucdo da criminalidade e da tipologia criminal decorre do comportamento social, orientado pelo
aperfeicoamento dos meios e estratégias avancadas para o cometimento de actos desviantes. Facto este
gue exige da sociedade e do Estado orientacdes de politicas e estratégias capazes de definir a accdo do
aparelho do judiciario e dos 6rgdos de seguranca na promoc¢do da prevencgdo do crime e a punigdo dos
perpetradores.

A promocédo da defesa e da seguranca nacional, implica o envolvimento de todos os sectores que, no
ambito das suas competéncias, participam na definicdo, prevencdo e combate da criminalidade, de maneira
a criar mecanismos que permitam definir medidas a serem tomadas para a reducdo da criminalidade no
pais, envolvendo-se para o efeito os érgaos de soberania como a Assembleia Nacional, o Governo e os
Tribunais, sem por em causa as competéncias especificas de cada instituicdo nesta matéria.

A orientacdo da Politica Criminal, compreende a definicdo de objectivos e prioridades em matéria de
prevencdo da criminalidade, investigacdo criminal, accdo penal e execucdo de penas e medidas de
seguranca, sendo por isso um instrumento que envolve directamente a participacdo do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, do Ministério Publico, Conselho da Policia Judiciaria, Conselho Superior de
Seguranca Interna e a Ordem dos Advogados, na medida em que a promocdo da politica criminal é
transversal as suas actividades.

Assim, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo da
Republica, o seguinte:

CAPITULO |
Objecto e Limites da Politica Criminal

Artigo 1.°

Objecto
A conducdo da politica criminal compreende, para efeitos da presente Lei, a definicdo de objectivos,
prioridades e orientacdes em matéria de prevencao da criminalidade, investigacdo criminal, acgcdo penal e
execucao de penas e medidas de seguranca.

Artigo 2.°
Limites
A defini¢do de objectivos, prioridades e orienta¢gdes, nos termos da presente Lei, ndo pode:
a) Prejudicar o principio da legalidade, a independéncia dos tribunais e a autonomia do Ministério
Publico;
b) Conter directivas, instru¢ées ou ordens sobre processos determinados;
c) Isentar de procedimento qualquer crime.

Capitulo Il
Objectivos, Prioridades e Orientacdes de Politica Criminal

Artigo 3.°
Principio da Congruéncia
A politica criminal deve ser congruente com as valoragbes da Constituicdo e das leis sobre os bens
juridicos.

Artigo 4.°

Objectivos
A politica criminal tem por objectivos prevenir e reprimir a criminalidade e reparar os danos individuais e
sociais delas resultantes, tomando em consideragdo as necessidades concretas de defesa dos bens
juridicos.

Artigo 5.°
Prioridades

1. Os crimes que forem objecto de prioridade nas ac¢des de prevencgédo, na investigacdo e no procedimento
podem ser indicados através do bem juridico tutelado, da norma legal que os prevé, do modo de
execucdo, do resultado, dos danos individuais e sociais ou da penalidade.

2. A indicacdo prevista no nimero anterior € sempre fundamentada e pode ser referida a cada um dos
titulos da Parte Especial do Cédigo Penal e a legislacao penal avulsa.

3. O regime de prioridades nao prejudica o reconhecimento de caracter urgente de processos, nos termos
legalmente previstos.
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Artigo 6.°
Orientacfes sobre a Pequena Criminalidade

1. As orienta¢Bes de politica criminal podem compreender a indicacéo de tipos de crimes ou de fenbmenos
criminais em relacdo aos quais se justifique especialmente a suspensdo provisdria do processo, o
arquivamento em caso de dispensa de pena, 0 processo sumario, o julgamento por tribunal singular de
processos por crimes puniveis com pena de prisdo superior a 5 anos ou a aplicacdo de outros regimes
legalmente previstos para a pequena criminalidade.

2. O disposto no nimero anterior ndo dispensa a verificacdo casuistica, pelas autoridades judiciarias
competentes, dos requisitos gerais e da oportunidade da aplicacdo de cada instituto.

Capitulo 1l
Procedimento

Artigo 7.0
Iniciativa
1. O Governo, na conducao da politica geral do Pais, apresenta a Assembleia Nacional a proposta de lei
sobre os objectivos, prioridades e orientagGes de politica criminal, denominada lei sobre politica criminal.
2. A proposta de lei é apresentada, de dois em dois anos, até o més de Junho.

Artigo 8.°
Audicgéo Prévia
A elaboracédo da proposta de lei sobre politica criminal é precedida da audigdo do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, do Conselho Superior do Ministério Publico, do Conselho da Policia Judiciaria, do
Conselho Superior de Segurancga Interna, e da Ordem dos Advogados.

Artigo 9.°
Aprovacéo
1. Compete a Assembleia Nacional, no exercicio da sua competéncia politica, aprovar a lei sobre politica
criminal, depois de ouvir o Procurador-Geral da Republica acerca da execucéao das leis ainda em vigor.
2. A lei é aprovada até Outubro do ano em que tiver sido apresentada a respectiva proposta e entra em
vigor em Janeiro do ano seguinte.

Artigo 10.°
Alteracbes
1. Quando se iniciar uma legislatura ou se modificarem substancialmente as circunstancias que
fundamentaram a aprovacdo da lei sobre politica criminal em vigor, a Assembleia Nacional pode
introduzir alteragdes aos objectivos, prioridades e orienta¢des da politica criminal.
2. As alteracBes previstas no nimero anterior sdo propostas pelo Governo com precedéncia da audicao
prevista no artigo 8.°.

CAPITULO IV
Execucao da Politica Criminal

Artigo 11.°
Cumprimento da Lei

1. O Ministério Publico, nos termos do respectivo Estatuto e da lei de organizacao judiciaria, e os 6rgaos de
policia criminal, de acordo com as correspondentes leis organicas, assumem 0s objectivos e adoptam as
prioridades e orienta¢des constantes da lei sobre politica criminal.

2. O Ministério Publico, os 6rgados de policia criminal e os departamentos da Administracdo Puablica que
apoiem as accdes de prevencdo e a actividade de investigacdo criminal observam, na distribuicdo de
meios humanos e materiais, os objectivos, prioridades e orientagBes constantes da lei sobre politica
criminal.

Artigo 12.°
Governo
Compete ao Governo emitir as directivas, ordens e instru¢des destinadas a fazer cumprir a lei sobre politica
criminal no &mbito da prevenc¢éo a cargo dos servi¢os e forcas de seguranca, e da execucao de penas e
medidas de seguranc¢a a cargo dos servicos prisionais e de reinsercéo social.
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Artigo 13.°
Ministério Pablico
1. Compete ao Procurador-Geral da Republica, no ambito das instrucdes preparatorias das accbes de
prevencao da competéncia do Ministério Puablico, emitir as directivas, ordens e instru¢cfes destinadas a
fazer cumprir a lei sobre politica criminal.
2. Cabe ao Ministério Publico identificar os processos abrangidos pelas prioridades e orientagGes
constantes da lei sobre politica criminal.

Artigo 14.°
Avaliacéo

1. O Governo apresenta a Assembleia Nacional, até 15 de Outubro do ano em que cesse a vigéncia de
cada lei sobre politica criminal, um relatério sobre a execu¢do da mesma em matéria de prevencéo da
criminalidade e de execucéo de penas e medidas de seguranca.

2. O Procurador-Geral da Republica apresenta ao Governo e a Assembleia Nacional, no prazo previsto no
namero anterior, um relatério sobre a execucao da lei sobre politica criminal em matéria de instrucbes
preparatérias e de ac¢bes de prevencdo da competéncia do Ministério Publico, indicando as dificuldades
experimentadas e o modo de as superar.

3. A Assembleia Nacional pode ouvir o Procurador-Geral da Republica para obter esclarecimentos acerca
do relatorio por ele apresentado.

4. A Assembleia Nacional pode dirigir ao Governo, até Novembro do ano em que tiverem sido
apresentados os relatérios, recomendacdes sobre a execugéo da politica criminal.

CAPITULO V
Disposic8es Finais e Transitérias

Artigo 15.°

Aplicacéo
A primeira Lei sobre politica criminal deve ser proposta e aprovada no primeiro ano de vigéncia da presente
Lei, nos prazos nela previstos.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor 30 dias ap0ds a sua publicacéo.



