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Carta do Presidente da 4.ª Comissão Especializada Permanente 
 
Ex.m. º Senhor 
Presidente da Assembleia Nacional 
São Tomé 
 
N/Ref.ª/NA-04CEP/17 
Para os devidos efeitos, junto remeto à Vossa Excelência as Actas das Reuniões de trabalho relativo ao 

Concurso Público n.º02/NA-2017 – Contratação do Administrador do GRIP. 
 
Com os melhores cumprimentos. 
 
São Tomé, 3 de Novembro de 2017. 
 
O Presidente da Comissão, Abnildo d’Oliveira. 
 
 

Acta das Reuniões de Entrevistas e Avaliação Final das Candidaturas ao Concurso Público n.º 
02/AN-2017 

A 4.ª Comissão Especializada Permanente reuniu-se na sala n.º4 de reuniões desta Augusta Assembleia, 

nos dias 26, 30 e 31 de Outubro do corrente ano, respectivamente, Quinta-feira, Segunda-feira e Terça-

feira, pelas 09H30 a fim de realizar entrevistas aos candidatos admitidos e proceder à avaliação final das 

candidaturas ao Concurso Público n.º 02/2017 da Assembleia Nacional para a Contratação do 

Administrador do Gabinete de Registo e Informação Pública – GRIP. 

Às reuniões estiveram presentes os Senhores Deputados Abnildo do Nascimento d’Oliveira, que a 

presidiu, José Manuel Costa Alegre, Silvestre Moreno Mendes, Celmira de Almeida do Sacramento, José 

António do Sacramento Miguel do Grupo Parlamentar do ADI; António da Trindade Afonso Ramos, Dionísio 

Fernandes Leopoldino e Deolindo Luís da Trindade da Mata do Grupo Parlamentar da MLSTP/PSD e 

Danilson Alcântara Cotú do Grupo Parlamentar do PCD. 

Antes do início do processo, o Presidente da Comissão informou aos presentes dos expedientes que 

implicaram a realização das entrevistas apenas nesta data e teceu breves considerações sobre a 

metodologia a aplicar, lembrando aos presentes de três itens da avaliação documental, designadamente: 

“Bom conhecimento de português”, “Bom domínio de inglês escrito e falado” e “Capacidade de 

comunicação”.  

De igual modo, os parlamentares foram informados de que não houve quaisquer reclamações por parte 

do candidato não admitido na primeira fase e tomaram conhecimento da dificuldade expressa da 

Administração da Assembleia Nacional em proceder à contrataçãode um professor de inglês externo ao 

Parlamento para os fins desta fase de selecção. Como alternativa, a Comissão teve a iniciativa de contactar 

o técnico parlamentar, Senhor Dr. Yury Pires dos Santos, enquanto professor pré-universitário para a língua 

inglesa, ao qual coube a responsabilidade de avaliar o domínio de inglês escrito e falado, através de uma 

breve redacção sobre o processo, em língua inglesa e da autoria de cada entrevistado. 

As entrevistas incidiram essencialmente sobre questões relativas ao exercício do Cargo de 

Administrador do GRIP e foram realizadas por um período médio de 20 minutos cada, conforme a seguinte 

ordem: Disney Ramos, Euridiney Pinto, Luís Paquete Teixeira, Silvério de Assunção Pereira e Flávio da 

Costa e Sousa Castelo Branco. 
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De realçar que todos os candidatos foram submetidos aos testes de compreensão oral e escrita, a 

excepção do candidato Flávio da Costa e Sousa Castelo Branco, que não se fez presente.  

Tendo concluído as entrevistas e testes de língua inglesa, iniciou-se o processo de avaliação final das 

candidaturas, reunindo as classificações formuladas pelos deputados presentes para cada item avaliado, de 

conformidade com o mapa em anexo. 

Por fim, o Júri validou os resultados finais pela seguinte ordem: Silvério de Assunção Pereira (86.3 %), 

Luís Paquete Teixeira (82.4%), Euridney Pinto (49.9%), Disney Leite Ramos (42.5 %) e Flávio da Costa e 

Sousa Castelo Branco (35.22%).  

Nada mais havendo a tratar, a reunião de trabalho foi encerrada quando eram onze horas, da qual se 

lavrou a presente acta que segue devidamente assinada. 

 

São Tomé, aos 03 de Novembro de 2017. 

 

O Presidente, Abnildo d`Oliveira. 

O Relator, Silvestre Moreno Mendes. 

 
Mapa de Avaliação Final das Candidaturas 

 
 Critérios da Avaliação 

Documental 
Pont
uaçã
o 

Resultado das Avaliações 

Ord
. 

Perfil do Candidato  C.0
1 

C.02 C.03 C.04 C.05 C.06

1 Licenciatura na área 
bibliotécnia (Diploma) 

25% 15 15 15 | 15 15 

2 Formação e 
Experiência profissional 
na área petrolífera 
(provas) 

20% 0 0 0 | 
20 20 

3 Exercício de cargo na 
área petrolífera no 
mínimo de 5 anos 
(provas) 

12% 0 0 0 | 
12 12 

4 Experiência profissional 
mínima de 10 anos 

8% 8 8 8 | 
8 8 

5 Bom domínio de inglês 
escrito e falado 
(provas) 

10% 4 10 0 | 
5,5 10 

 Total documental 75% 27 33 23 | 
60,5 65

        
 Critérios da Avaliação 

por Entrevista 
       

A Bom conhecimento do 
português 

5% 5 5 5 | 
5 5 

B Questões relactivas ao 
exercício do Cargo no 
GRIP 

20% 10,5 11,9 7,22 | 
16,9 16,3 

 Total Entrevista 25% 15,5 16,9 12,22 | 
21,9 21,3

 
 

Ord Nomes dos Candidatos Av. 
Documental 

Av. Por 
Entrevista 

Total Geral

C.01 Disney Leite Ramos 27% 15,5% 42,% 
C.02 Euridiney Pinto 33% 16,9% 49,9% 
C.03 Flávio da Costa e Sousa Castelo Branco 23% 12,22% 35,22% 
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C.04 Gilson Dongala Virgínio dos Ramos d’Alva Candidatura não admitida 
C.05 Luís Paquete Teixeira 60,5% 21,9% 82,4% 
C.06 Silvério de Assunção Pereira 65% 21,3% 86,3% 

 
 

Acta de Abertura das Candidaturas ao Concurso Público n.º 02/2017 
Aos três dias do mês de Agosto corrente, pelas 10H00, decorreu na Sala n.º 03 das Reuniões do Palácio 

dos Congressos, o acto público de abertura das candidaturas referentes ao Concurso Público n.º 02/2017 
da Assembleia Nacional para a Contratação do Administrador do Gabinete de Registo e Informação Pública 
(GRIP). 

Ao acto estiveram presentes os Srs. Deputados Abnildo d’ Oliveira, do Grupo Parlamentar de ADI, que a 
presidiu, José Manuel Costa Alegre, Silvestre Moreno Mendes, Celmira Almeida do Sacramento e 
Sebastião Lopes Pinheiro, do Grupo Parlamentar da ADI, Dionísio Fernandes Leopoldino, António da 
Trindade Afonso Ramos e Manuel Gaspar do Grupo Parlamentar do MLSTP/PSD. 

De igual modo, estiveram presentes os senhores candidatos Silvério de Assunção Pereira e Disney Leite 
Ramos. 

Conforme os Termos de Referência deste Concurso, o Júri é constituído pelos membros da Quarta 
Comissão Especializada Permanente (Comissão da Economia, Cooperação Internacional, Infra-estruturas, 
Recursos Naturais, Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Rural), a qual coube a responsabilidade de 
conduzir todo o processo. 

Para o efeito, esta Comissão teve ainda em conta o Anúncio do Concurso expedido pelo Gabinete do 
Secretário-geral da Assembleia Nacional, publicitado pela Rádio Nacional, durante o mês de Julho último, 
descrevendo as principais condições de acesso ao Concurso. 

O Processo de Abertura culminou com a confirmação de 6 (seis) candidaturas formuladas, assim 
ordenados alfabeticamente: 

1. Disney Leite Ramos; 
2. Euridiney Pinto; 
3. Flávio da Costa e Sousa Castelo Branco; 
4. Gilson Dongala Virgínio dos Ramos d’Alva; 
5. Luis Paquete d’Alva Teixeira; e 
6. Silvério de Assunção Pereira. 

De seguida, a Comissão procedeu ao registo de todos os documentos apresentados pelos concorrentes 
e elaborou um mapa síntese, descrevendo para cada candidatura o grau de satisfação das exigências 
documentais. 

É de realçar de que não houve grandes insuficiências documentais, os candidatos apresentaram 
conforme o TDR as suas candidaturas, com excepção do candidato Gilson Dongala Virgínio dos Ramos 
d’Alva que não apresentou como devido os seus comprovativos de habilitação académicas, tendo, por isso, 
sido excluído. 

E nada mais havendo a tratar, quando eram 10H50, o Presidente deu-se por terminado o acto público do 
qual se lavrou a presente acta que depois de lida em voz alta, foi aprovada e assinada pelo Presidente e por 
mim que a redigi. 

 

A 4.ª Comissão Especializada Permanente, em São Tomé, aos 3 de Novembro de 2017. 

 
O Presidente, Abnildo d’Oliveira 
O Relator, Silvestre Mendes 
 

Mapa Síntese de Admissão das Candidaturas 
 

Candidatos Documentos Apresentados Deliberações
Ordem Nomes CI CV D/C BI 
C.01 Disney Leite Ramos + + + + Admitido 
C.02 Euridiney Pinto + + + + Admitido
C.03 Flávio da Costa e Sousa Castelo Branco + + + + Admitido
C.04 Gilson Dongala Virgínio dos Ramos d’Alva + + ? + Excluído
C.05 Luís Paquete d’Alva Teixeira + + + + Admitido
C.06 Silvério de Assunção Pereira + + + + Admitido
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CI – Carta de Intenção; 
CV – Curriculum Vitae; 
D/C – Fotocópia autenticada dos diplomas/Certificados; 
BI – Fotocópia autenticada do Bilhete de Identidade; 
 
Classificações: 
+ - Devidamente apresentado; 
? – Incorrectamente apresentado (falha); 
X – Não apresentado (erro); 
 
OBS: Devido ao período e férias parlamentares, as etapas subsequentes serão retomadas no início da 

próxima Sessão Parlamentar (Outubro do ano 2017). 
 
 
 


