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Proposta de Lei n.°22/X/6.2/2017 — Orgénica da Policia Judiciéaria

Nota Explicativa

Em 2008 através da Lei n.° 2/2008 de 16 de Maio de 2008 foi aprovado o Estatuto
Organico da Policia Criminal. Contudo, o referido diploma n&o foi devidamente
implementado, ndo permitindo assim que desde a sua entrada em vigora Policia de
Investigacdo Criminal, abreviadamente PIC, desempenhasse com rigor e eficacia as
funcdes que lhe sao adstritas, particularmente no que se refere a Prevencéo e Investigacao
Criminal, outrossim, constatou-se que a referida legislacdo, tendo em conta a evolucao da
tipologia da criminalidade e o numero crescente de crimes praticados em Sdo Tomé e
Principe, carece de uma profunda revisédo por forma a dar cobro as novas realidades.

A organizacdo funcional- dos servigos e o0 organograma em vigor ndo dado cabalmente
resposta as exigéncias organizacionais de uma boa gestdo e coordenacdo dos servicos.
Alguns servicos previstos nao funcionam de facto e outros estdo enquadrados de tal forma
que ndo permitem uma coordenacao eficiente. A comprovar este facto, verifica-se que a
estrutura adoptada pela instituicdo ndo promove um bom enquadramento hierarquico,
sendo por isso um dos factores que contribui, em certa medida, para um servico
desregulado e, por vezes, com um controlo muito deficiente.

Na prossecucdo da politica do Governo na reforma da Justica, incidindo de um modo
particular na reforma da Policia de Investigagcdo Criminal para a prevencdo e combate a
criminalidade, manifesta-se oportuno estabelecer regras que enquadrem o Regime
Funcional da Policia de Investigacdo Criminal, as suas competéncias em matéria de
investigacdo e prevencao criminal, os direitos e deveres especificos dos funcionarios, a
estrutura orgadnica e o quadro do pessoal com definicdo de regras claras quanto ao
ingresso e promogao na carreira, bem como as regras de inspeccao e processo disciplinar.

Por seu turno, verificou-se que algumas actuacBes e realizacdes no ambito da
investigacdo criminal sdo praticadas de forma ainda empiricas, o que faz com que em
determinadas situacdes a intervencdo de Policia Nacional e/ou da PIC ponham em causa a
propria investigacado e, com efeito, o sucesso da acgdo. Como consequéncia disto, resulta a
ndo assuncao de responsabilidades, bem como a introducdo de riscos que diminuem a
garantia de preservacao do local do crime e dos elementos de prova.

Constatou-se igualmente que ndo existe um mecanismo legal que orientasse a definicdo de
uma politica criminal capaz de garantir a prevencao e repressao oportuna dos novos crimes,
garantindo uma actuacdo eficiente ao combate a criminalidade e reparacdo os danos
individuais e sociais delas resultantes, tomando em consideracdo as necessidades concretas
de defesa dos bens juridicos,

Atendendo ao estado funcional da actual estrutura da Politica de Investigacdo Criminal, no
que se refere ao seu enquadramento, qualidade e a idoneidade do pessoal, os meios de
investigacdo e de actuacado, e o descrédito junto da populacdo, optou-se por uma reforma
profunda de maneira a que o novo estatuto reflicta, ndo s6 as preocupacfes aqui salientadas,
mas também a vontade de Governo de iniciar uma nova fase.

Nestes termos propde-se que a policia competente para prevenir e investigar os crimes
passa a ter a denominacao de Policia Judiciaria, abreviadamente PJ, tendo-se optado por
algumas disposicfes e aspectos inovadores especificamente:

a) A criacdo do Gabinete de Assuntos Internos, que € um 06rgdo sediado junto a
Procuradoria-Geral da Republica, chefiado por um magistrado de Ministério Publico e sob a
tutela do Director da PJ competente para realizar inspecc¢des regulares e propor medidas de
melhoria;

b) A redefinicdo do quadro do pessoal dirigente de investigacéo e auxiliar;
¢) Sujeicdo dos funcionarios a avaliagéo; o
d) Alargamento dos direitos e deveres especiais dos agentes;

e) Criacdo do Departamento de apoio a investigacdo criminal, e Departamento
Administrativo e Financeiro;

i) A criacdo de uma estrutura de coordenagéo entre os 6rgaos;
g) Regras de fiscalizacéo.

Neste encadeamento, prop&e-se ainda introduzir a definicdo de regras que regulem o
procedimento disciplinar, tipifiquem as infrac¢cfes e as respectivas sangfes, e no que se
refere ao quadro do pessoal, definiu-se a criagcdo de um quadro de pessoal préprio, com
carreiras profissionais especificasse uma tabela de remuneracfes condizente com as
exigéncias das fungdes, e avaliagcdo permanente dos funcionarios.
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Em relacdo a organizacdo da investigacdo criminal, tornou-se necessario definir regras
claras sob as quais a investigacdo criminal se deve pautar, especificando nesta medida as
entidades ao nivel nacional com competéncias na direccdo da investigacdo criminal nas
diversas fases do processo judiciario, as competéncias dos 6rgaos bem como a colaboracéao
e interligacdo que deve existir entre os 6rgdos. De igual modo, manifestou-se prudente e
oportuno, tendo em conta o previsto nos artigos 19° e 20° da Convencdo das Nacdes Unidas
contra a Criminalidade Transnacional Organizada e artigos 49° e 50° da Convencdo das
Nacbes Unidas contra a Corrupcdo relativamente aos mecanismos especiais de
investigacao.

Por fim, previu-se ainda a definicBho demecanismos que permitam de maneira regular
legislar sobre asprioridades e orientacbes em matéria de prevencdo da criminalidade,
investigacao criminal, accdo penal e execugao de penas e medidas de seguranca.

PROPOSTA DE LEI N° 22/X/6.3/2017

Na prossecucdo da politica do Governo na reforma da Justi¢ca, incidindo de um modo
particular na reforma da Policia de Investigacdo Criminal para a prevencdo e combate a
criminalidade, manifesta-se oportuno estabelecer regras que enquadrem o Regime
Funcional da Policia de Investigacdo Criminal, as suas competéncias em matéria de
investigacdo e prevencao criminal, os direitos e deveres especificos dos funcionarios, a
estrutura organica e o quadro do pessoal com definicdo de regras claras quanto ao ingresso
€ promocao na carreira, bem como as regras de inspeccao e processo disciplinar.

A inexisténcia de um mecanismo legal que orientasse a definicdo de uma politica criminal
capaz de garantir a prevencdo e repressdao oportuna dos novos crimes, garantindo uma
actuacao eficiente ao combate a criminalidade e reparacdo os danos individuais e sociais
delas resultantes, tomando em consideracdo as necessidades concretas de defesa dos
bens juridicos.

Tornando-se necessario definir regras claras sob as quais a investigagao criminal se deve
pautar, especificando nesta medida as entidades ao nivel nacional com competéncias na
direccdo da investigacdo criminal nas diversas fases do processo judiciario, as
competéncias dos 6rgdos bem como a colaboracdo e interligacdo que deve existir entre os
6rgaos, tendo em conta o previsto nos artigos 19° e 20° da Convencao das Nacdes Unidas
contra a Criminalidade Transnacional Organizada e artigos 49° e 50° da Convencao das
Nacdes Unidas contra a Corrupcdo relativamente aos mecanismos especiais de
investigacao.

Lei Organica da Policia Judiciaria
CAPITULO |
Natureza, Atribui¢des, Competéncias e Principios Funcionais

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

1.A Policia Judiciaria (PJ) e um 6rgao auxiliar da administracédo da justiica, com a insericao
organica, dependéncia e autonomia referidas no artigo seguinte.

2.Sao atribuiicdes da Policia Judiciaria a prevenicdo e a investigaicao criminal, bem como a
coadjuvaicdo das magistraturas nos termos previsto na Lei, nomeadamente neste diploma.

3.As fungbes da PJ sdo exercidas na defesa da legalidade democratica e no respeito dos
direitos dos cidadaos, cabendo a sua fiscalizaicdo ao Ministerio PUblico, nos termos previstos
no presente diploma.

Artigo 2°
Regime Funcional
1. A PJ insere-se organicamente no Ministério da Justiica, no que diz respeito a

organizaicdo e gestdo de recursos humanos e materiais, e é dotada de autonomia
administrativa nos termos da lei.

2.No ambito do processo criminal, a PJ actua sob a direccdo das magistraturas e na

sua dependéncia funcional, nos termos dos niumeros seguintes.
3. No ambito do processo criminal, a PJ depende:
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a)

b)

Do Ministério Publico, a nivel da instrugcdo preparatéria em actos que sejam da
sua competéncia e das acg¢bBes de prevencdo criminal coordenadas por este
6rgao;

Do Juiz, a nivel da instrucdo preparatéria em actos que sejam da sua
competéncia, na instrugdo contraditéria e no julgamento.

4.Sem prejuizo do referido no niumero anterior, a PJ goza de autonomia no dominio do

planeamento operacional, execucao técnica e tactica das accdes de investigacao.

Artigo 3.°
Competéncia em matéria de investigacao criminal

S

1.Compete a PJ a investigacdo dos crimes cometidos em todo o territério nacional,

qualquer

que seja a pena aplicavel, bem como a instrucdo preparatéria respectiva que lhe

for delegada.
2.A competéncia da PJ assume a natureza de exclusividade, relativamente a outros
organismos policiais, no &mbito da investigacdo dos seguintes crimes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)
0)

p)
a)

r

Puniveis com pena superior a trés anos ou de demissao;

De homicidio e crimes de ofensas corporais graves ou agravadas pelo resultado;
De furto e roubo, cometidos em edificios publicos, instituicbes bancéarias ou
correios;

Participacdo em motim armado;

Associacao criminosa,;

Organizacgdes terroristas, terrorismo, terrorismo internacional e financiamento do
terrorismo;

g) De corrupcado peculato e participacdo econdmica em negécio e trafico de
influéncias;

h) De branqueamentos;

De fraude na obtencéo ou desvio de subsidios ou subvencao e ainda fraude na
obtencao de créditos bonificados;

j)De infracgdes econdmico - financeiras cometidas de forma organizada ou com

recurso a tecnologia informatica;
k) Informéaticos e praticados com recurso a tecnologia informatica.

[) Contra a seguranca interna e externa do Estado;

m) De falsificacdo de moeda, notas de branco, titulos de créditos, valores selados
ou de selos;

n) Executados com armas de fogo proibidas, bombas ou quaisquer outros

engenhos explosivos;
o) De trafico, cultivo, producéo, fabrico, preparacdo ou transformacdo de estupefacientes e de

substancias psicotropicas;
p) Contra a paz e humanidade;

q) De escravidao, sequestro e rapto ou tomada de reféns;
r) De ofensas, nas suas funcdes ou por causa delas, aos membros dos érgaos de
soberania, aos titulares de cargos politicos e ao Procurador - Geral da Republica.

3. E ainda da competéncia reservada da PJ a investigacdo dos seguintes crimes, sem

prejuizo do disposto no artigo seguinte:

a)

Contra a liberdade e autodeterminacado sexual de menores ou incapazes ou a que
corresponda, em abstracto, pena superior a 3 anos de prisao;



13 DE JUNHO DE 2017 326

b) Furto, dano, roubo ou receptacao de coisa mével que:
i. Possua importante valor cientifico, artistico ou histérico e se encontre em colecc¢des
publicas ou privadas ou em local acessivel ao publico;
ii. Possua significado importante para o desenvolvimento tecnolégico ou econémico;
iii. Pertenca ao patrimoénio cultural, estando legalmente classificada ou em vias de
classificacao ou;
iv. Pela sua natureza, seja substancia altamente perigosa,;

a) Insolvéncia dolosa e administracdo danosa;

b) d)Falsificacdo ou contrafaccdo de cartas de conducdo, livretes e titulos de registo
de propriedade de veiculos automoéveis e certificados de matricula, de certificados
de habilitacdes literarias e de documento de identificacdo ou de viagem;

c) e)lncéndio, explosao, libertacdo de gases toxicos ou asfixiantes ou substancias
radioactivas, desde que, em qualquer caso, o facto seja imputavel a titulo de dolo;

d) Poluicdo com perigo comum,;

e) Trafico de estupefacientes e de substancias psicotropicas,

f) Econdmico -financeiros:

g) Tréfico e viciagao de veiculos e trafico de armas;
h) Outros crimes, cuja competéncia exclusiva é atribuida por Lei.

4. Compete também a PJ, sem prejuizo das competéncias de outras entidades, a
investigacdo dos seguintes crimes:
a) Auxilio a imigracdo ilegal e associacao de auxilio a imigracéo ilegal;
b) Trafico de pessoas;
c) Falsificagdo ou contrafaccdo de documento de identificagdo ou de viagem,
falsidade de testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, conexos com o0s
crimes referidos nas alineas a) e b).

5.Nos casos previstos no niumero anterior, a investigagdo criminal € desenvolvida pelo
o6rgdo de policia criminal que a tiver iniciado, por ter adquirido a noticia do crime ou por
determinacéo da autoridade judiciaria competente.

6. O exercicio pela PJ das competéncias previstas neste artigo em nada desobriga outras
entidades policiais de procederem a investigacdo de crimes previstos nos ndmeros
anteriores, que l|hes seja legalmente cometida, nem do comprimento dos deveres
decorrentes do preceituado no artigo 6.°.

7. Excetua-se do disposto nos n*1e2a investigacdo dos crimes para que sejam
competentes os tribunais militares

8. Compete ainda a PJ assegurar as relagcdes de cooperacdo, previstas no Estatuto de
Organizagdo Internacional de Policia Criminal, entre as autoridades policiais e outros
servicos publicos sdo-tomenses e 0os Gabinetes Nacionais da Interpol dos restantes paises
membros da mesma organizacao.

Artigo 4.°
Competéncia em matéria de prevencdo criminal
1.Em matéria de prevencado criminal, compete a PJ efectuar a detencdo e dissuasao de
situacdes proéprias a pratica de crimes, nomeadamente realizar ac¢cdes que visem, em geral,
a reducdo de criminalidade e, em especial:

a) Vigiar e fiscalizar lugares e estabelecimentos em que se proceda a exposicao,
guarda, fabrico, transformacdo, restauracdo e comercializacdo de antiguidades,
arte sacra, livros e mobiliarios usados, ferro-velho, sucata, veiculos e acessorios,
artigos penhorados, de joalharia e de ourivesaria, eléctricos e electronicos e
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quaisquer outros que possam ocultar actividades de receptacdo ou
comercializacéao ilicita de bens;

b) Vigiar e fiscalizar estabelecimentos que proporcionem ao publico a pernoita,
acolhimento ou estada, refeicbes ou bebidas, parques de campismo, outros
acampamentos e outros locais, sempre que exista fundada suspeita de pratica de
prostituicdo, proxenetismo, trafico de pessoas, jogo clandestino, trafico de armas,
trafico de estupefacientes e fabrico ou passagem de moeda falsa;

c) Vigiar locais de embarque e de desembarque de pessoas e de mercadorias, locais
publicos onde se efectuem operacdes comerciais, de bolsa ou bancarias,
estabelecimentos de venda de valores selados, de espectaculos ou de diversoes,
casinos e salas de jogo e quaisquer outros que possam favorecer a delinquéncia;

d) Fiscalizar quaisquer outros estabelecimentos e locais onde ocorram transacc¢oes
susceptiveis de consubstanciarem factos puniveis pela Lei penal ou de estarem,
de algum modo, ligadas a condutas criminosas;

e) Campanhas informativas junto das populacdes, nomeadamente dirigidas a
potenciais vitimas, tendo em vista a adopgcdo de precaucdes e comportamentos
tendentes a evitar actos ou situacdes que facilitem ou motivem a pratica de crimes.

2.0s proprietarios, gerentes ou encarregados de estabelecimentos ou de quaisquer
outros locais onde se proceda as transacc¢oes referidas nas alineas a) a d), devem fornecer,
regular e pontualmente, a PJ os documentos sobre essas transacc¢des e identidade dos
intervenientes, quando tal Ihes for exigido por determinacdo da autoridade de policia
criminal competente, sob pena de incorrerem no crime de desobediéncia

3.As accdes de prevencdo criminal previstas neste artigo sdo realizadas sem prejuizo
das que couberem a outras entidades.

Artigo 5.°
Dever de comparéncia e medidas de policia
1.Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por outra forma convocada pelos
funcionéarios de investigagcdo criminal da PJ, deve comparecer no dia, hora e local
designado, sob pena das sancdes previstas nas Leis do processo, com excepcdo das

situacdes previstas na Lei ou tratado internacional.

2.Em caso de urgéncia, a notificacdo ou convocacdao referidas no niumero anterior podem
ser feitas por qualquer meio destinado a dar conhecimento do facto, exclusivamente por via
telefénica; neste dltimo caso, a entidade que faz a notificagdo ou a convocacéo identifica-se
e da conta do cargo que desempenha, bem como dos elementos que permitam ao
chamado inteirar - se do ato para que é convocado a efectuar, caso queira, a contraprova
de que se trata de um telefonema oficial e verdadeiro, devendo lavrar-se cota no auto
quando ao meio utilizado, podendo aquela notificacédo ser efectuada verbalmente, em caso
de necessidade de comparéncia imediata, devidamente fundamentada.

3.E permitido ao pessoal de investigacdo criminal proceder a identificacdo de pessoas
em lugares de acesso publico habitualmente frequentados por delinquentes, podendo
conduzir qualquer individuo que fundamente seja considerado suspeito, qualquer que seja
o local onde for encontrado, ao departamento policial mais proximo para, se necessario,
proceder a sua identificagcdo e ou recolha de elementos dactiloscopicos, fotograficos ou
outros de natureza analoga, compelindo-o a permanecer ali pelo tempo estritamente
indispensavel a identificagdo, em caso algum superior a 4 horas, nos termos do Cédigo de
Processo Penal.

Artigo 6.°
Deveres de cooperacéo e de colaboracéo
1.Todas as entidades policiais se devem mudtua cooperagcdo no exercicio das suas
competéncias.
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2.As autoridades e organismos policiais que conhecam quaisquer factos relativos a
preparacdo ou execucdo do crime referidos no artigo 3.°, n.° 2, devem comunica-los, de
imediato, a PJ e esta ao Ministério PuUblico nos termos da lei do processo penal, e tomar,
até a intervencdo desta, as providéncias urgentes que as circunstancias concretas de cada
caso exijam.

3.0s servicos publicos e as empresas de natureza publica ou privadas devem prestar a
PJ a colaboracdo que justificadamente lhes for solicitada, recaindo sobre as pessoas e
entidades que exercam funcdes de vigilancia, proteccdo e seguranca a pessoas, bens e
instalacdes publicos ou privados, um dever especial de colaboracéo.

4.Sob a supervisdo do Ministro da Justica, o Ministério Publico, a PJ e outras entidades
policiais devem promover reunides periddicas, com vista a coordenacdo das suas actividades
e a resolucdo de eventuais dificuldades na delimitacdo pratica e exercicio das suas
competéncias.

5.E autorizado o acesso directo pela PJ, com observancia da Lei, a ldentificagdo Civil e
Criminal constante dos ficheiros do Departamento de ldentificagdo Civil e Criminal.

6.A PJ pode estabelecer, por proposta do Director, relacfes de cooperacdo com organismos
policiais de outros paises, no dominio das suas atribuicoes.

Artigo 7.°
Impedimentos, Recusas e Escusas
1.Nenhum funcionario de investiga¢do criminal, perito ou intérprete da PJ pode intervir, de qualquer
modo, na investigac@o dos processos em que:

a) Quando ele, o seu cébnjnuge ou unido de facto for ofendido, arguido ou possa constituir-se parte
acusadora no processo e ainda tiver direito a reparagéo civil;

b) Quando for ofendido, arguido ou possa constituir-se parte acusadora e ainda
quando tiver direito a reparacao civel algum ascendente, descendente, colateral até
ao terceiro grau ou afim nos mesmos graus, tutelado ou curatelado dele, do seu
cbnjuge ou unido de facto;

¢) Quando contra ele tiver sido admitida accao por perdas e danos ou acusacao em
acdo penal por factos cometidos no exercicio das suas funcdes ou por causa delas
e seja participante, parte acusadora, co-arguido ou autor na acgdo o arguido, o
ofendido, a parte acusadora no processo penal, o cénjuge ou unido de facto de
qualquer deles ou algum ascendente, descendente, irmdo ou afim nos mesmos
graus;

d) Quando houver deposto ou tiver de depor como testemunha.

2.A declaracdo do impedimento e o respetivo requerimento, bem como o requerimento de
recusa e o pedido de escusa, sado dirigidos ao Director e definitivamente decididos.

Artigo 8.°
Especificidade e Exigéncias das Funcdes

1.0 servico na PJ é de caracter permanente e obrigatério.

2.0 servico permanente €é assegurado, fora do horario normal, por piquetes de
funcionérios, que asseguram o atendimento e a realizacao das diligéncias urgentes.

3.A organizacéao e funcionamento de Piquete sdo definidos em Regulamento especifico.
A remuneracdo pela prestacdo efectiva do servigo de piquete, designado suplemento de
piquete é fixada em Despacho conjunto do Ministro da Justica e do Ministro das Financas.

4.E dever de qualquer funcionirio da PJ comunicar superiormente todos os factos do seu
conhecimento relacionados com a preparacdo ou execucdo de algum crime, cabendo ao
pessoal da investigacdo criminal tomar providéncias urgentes e deter, com respeito pela lei,
0S seus autores até a intervencao da entidade competente.

5.Constitui excepcao ao disposto nos niumeros anteriores 0 que se encontra previsto na
alinea e) do n..° 1 do artigo 4.° da presente lei.
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Artigo 9.°
Meios de ldentificacdo

1.Ao0s dirigentes da PJ e ao pessoal de investigacdo criminal € atribuido um cartdo de
livre-transito e um crachd, que utilizam como meios de investigacdo profissional e de
acesso nas situacdes e condi¢cdes previstas no artigo seguinte.
2.Para o restante pessoal, € emitido um cartdo proprio para meros efeitos de
identificacdo profissional.
3.0s modelos dos meios de identificacdo, referidos nos numeros anteriores, sao
aprovados por despacho do Ministro da Justica.

Artigo 10.°
Direito especial de acesso

1.0s funcionarios mencionados no n..° 1 do artigo anterior, quando devidamente
identificados e em missdo de servigco, tém livre acesso aos estabelecimentos e locais
referidos no n.° 1 do artigo 4.°, bem como a todos os demais em que se realizem accoes
de prevencéo criminal.

2.Na realizacdo de acg¢bes de Investigacdo Criminal podem os mesmos funcionarios
entrar, observadas as formalidades legais, em quaisquer reparticdes ou servigos publicos,
empresas comerciais, industriais, escritérios e outras instalagdes que ndo sejam domicilio
de cidadéos.

3.Quando se tratar de investigacfes urgentes, a entrada prevista no niamero anterior
pode efectuar-se sem formalismos legais, de preferéncia sempre na presenca de
proprietarios, directores, gerentes, representantes ou empregados.

4.Em todos 0s casos previstos nos numeros 2 e 3, é sempre obrigatdria a elaboracédo de
informacdo ou acto respectivo com a descricAo, nomeadamente, dos pressupostos,
fundamentos e resultados das investigacdes, documento esse que deve ser, 0 mais
brevemente possivel, submetido a apreciacdo e eventual confirmagcdo do Magistrado
competente, de acordo com as Leis do processo.

5.Quando as circunstancias exigirem, a entrada nos locais atras referidos de peritos ou
de outro pessoal para apoio técnico indispensavel as ac¢6es de investigacao referidas no
n. ° 2, o Director, Director-adjunto, Inspector-principal e Inspectoreschefes podem emitir
credencias para o efeito, com referéncia expressa ao local ou locais e periodo de
validade.

6.0s funcionéarios titulares de cartdo de livre-transito e de credencial emitida nos
termos do numero anterior, quando em servico, podem utilizar, mediante a sua exibicao,
transportes publicos colectivos, terrestres e maritimos e ainda aéreos nas viagens entre
as ilhas de Sdo Tomé e Principe, devendo, porém, neste caso, ser portadores de
requisicdo emitida pelo Director que refira, expressamente, a viagem ou viagens
concretas a realizar.

7.Face a caracterizacdo das funcdes formuladas no n. ° 1 do artigo 9.°, para os
funcionarios referidos no n.° 1 do artigo 10.°, é considerada em servico a deslocacao
entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa.

Capitulo I
Autoridades de policia criminal

Artigo 11.°
Autoridades de policia criminal
1.Sao0 autoridades de policia criminal, nos termos e para os efeitos do Cdédigo de
Processo Penal e demais legislacdes:
a) Director nacional;
b) Director nacional-adjunto;
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c) Directores das unidades distritais;
d) Assessores de investigacao criminal;
e) Inspectores-chefes.

2.0 pessoal de investigacao criminal ndo referenciado no numero anterior pode, com
observancia das disposic¢fes legais, proceder a identificacdo de qualquer pessoa.

Artigo 12.°
Competéncias processuais
1.As autoridades de policia criminal referidas no n.° 1 do artigo anterior tém ainda
especial competéncia para, no ambito de despacho de delegacdo genérica de
competéncia de investigacao criminal, ordenar:

a) A realizacdo de pericias a efectuar por organismos oficiais, salvaguardadas as
pericias relativas a questfes psiquiatricas, sobre a personalidade e de autépsia
médico-legal;

b) A realizacdo de revistas e buscas, com excepcao das domiciliarias e das

realizadas em escritério de advogado, em consultério médico ou em
estabelecimento hospitalar ou bancario;

c) Apreensdes, excepto de correspondéncia, ou as que tenham lugar em escritério
de advogado, em consultério médico ou em estabelecimento hospitalar ou
bancério;

d) A detencdo fora do flagrante delito nos casos em que seja admissivel a prisao
preventiva e:

i Existam elementos que tornam fundado o receio de fuga ou nao for possivel,
dada a situacado de urgéncia e de perigo de demora, esperar pela intervencao
da autoridade judiciaria; ou

ii. No decurso de revistas ou de buscas sejam apreendidos ao suspeito objectos

que tiverem servido ou estivessem destinados a servir a pratica de um crime
ou constituam seu produto, lucro, preco ou recompensa.

2.A realizagdo de qualquer dos actos previstos no numero anterior obedece,
subsidiariamente, a tramitacdo do Cddigo de Processo Penal e tem de ser de
imediatamente comunicada a autoridade judiciaria titular da direccdo do processo para
efeitos e sob as cominacg6es da lei processual penal e, no caso da alinea d) do numero
anterior, o detido tem de ser apresentado no prazo legalmente previsto a autoridade
judiciaria competente, sem prejuizo de esta, se assim o0 entender, determinar a

apresentacao imediata.

3.A todo o tempo, a autoridade judiciaria titular da direccdo do processo pode
condicionar o exercicio ou avocar as competéncias previstas no n.° 1, nos termos da Lei de
Organizacao da Investigag&o Criminal.

Artigo 13.°
Segredo de justica e profissional

1.0s actos processuais de investigacdo criminal e de coadjuvacdo das autoridades
judiciarias estao sujeitos ao segredo de justica nos termos da lei.

2.0s funcionéarios em servico na PJ ndo podem fazer revelacfes publicas relativas a
processos ou sobre matérias de indole reservada, salvo o que se encontra previsto nesta lei
sobre informacdo publica e acgdes de natureza preventiva junto da populacdo e ainda o
disposto nas leis de processo penal.

3.As declaragdes a que alude o numero anterior, quando admissiveis, dependem de
prévia autorizacdo do director nacional ou dos directores nacionais-adjuntos, sob pena de
procedimento disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade penal a que houver lugar.
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4.As accbes de prevencdo e 0s processos contra-ordenacionais, disciplinares, de
inquérito, de sindicAncia, de averiguacdes, bem como de inspeccdo, estdo sujeitos ao
segredo profissional, nos termos da lei geral.

Capitulo IlI
Estrutura Organica
Seccéo |
Organizacéao Geral

Artigo 14.°
Orgéos e servigos
A Policia Judiciaria estrutura-se verticalmente, conforme e organograma anexo a presente lei.
A PJ compreende o0s seguintes 6rgaos:
a) Direccdo Nacional;
b) O Gabinete dos Assuntos Internos;
c) Conselho de Policia Judiciaria

Sao os servicos da PJ:

a) As unidades de apoio a investigacao;
b) As unidades de suporte;

c) As unidades regional;

d) As unidades distritais.

Seccéo |l
Orgaos

Subseccao |
Direccdo nacional

Artigo 15.°
Composicéao

1.A Direccao Nacional da PJ compreende os seguintes 6rgéaos:

a) O director nacional;

b) O director nacional-adjunto que coadjuvam o director nacional;

c) O Conselho Superior da Policia Judiciaria, 6rgdo de apoio ao director nacional, com caracter
consultivo.

Artigo 16.°
Director nacional

1.A Policia Judiciaria é dirigida por um Director, ao qual compete, em geral, orientar e

coordenar superiormente a actividade dos restantes 6rgaos e servigos.

2.Compete, em especial, ao Director:

a) Representar a PJ;

b) Presidir ao Conselho da Policia Criminal e ao Conselho Administrativo;

¢) Elaborar ordens de servicos instrugcdes que julgar convenientes;

d) Distribuir o pessoal pelos servicos;

e) Determinar ou propor ao Ministro da Justica a adopc¢do de medidas organizativas
tendentes ao aperfeicoamento e eficacia dos servi¢os;

f) Propor o provimento dos lugares vagos do quadro da PJ;

g) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao pessoal do mesmo quadro;

h) Exercer o poder disciplinar;
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i) Orientar a elaboracdo do orcamento;
j) Apresentar ao Ministro da Justi¢a, até 31 de Janeiro, o relatério anual;
k) Assegurar a cooperacao e relacbes com outras entidades publicas e privadas,

podendo propor protocolos ou acordos que as circunstancias aconselhem;
) Exercer as demais competéncias que l|he sejam cometidas por Lei ou
regulamento.

3.0 Director € coadjuvado e substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Director-adjunto, que assume a coordenacdo operacional da PJ.

Subseccéo Il

Artigo 17.°
Gabinete de assuntos internos

1.Compete, designadamente, ao Gabinete de Assuntos Internos:

a) Receber, analisar e investigar as denuncias e queixas apresentadas contra
funcionarios da PJ;

b) Proceder a instrugcdo de processos de natureza disciplinar;

¢) Realizar inspecc¢des e auditorias aos servicos, propondo medidas adequadas no
dominio da organizacdo do trabalho, do desempenho e da qualificacdo
profissional.

2. A regulamentacdo dos servicos de inspeccdes ¢é fixada por despacho do Ministro da
Justica.

3. O Gabinete de Assuntos Internos estd sedeado junto da Procuradoria-Geral da
Republica, onde devem ser asseguradas as condi¢cdes logisticas para o exercicio das

funcoes.

4(1;.0 Gabinete é chefiado por um magistrado do Ministério Publico, nhomeado pelo
Procurador-Geral da Repudblica em comissdo de servigo, por um periodo de trés anos
renovaveis, com a duragdo maxima de dois mandatos.

5.0 quadro de pessoal é preenchido de acordo com as necessidades do servico,
mediante a requisicdo do Procurador-Geral da Republica, por iniciativa prépria ou segundo a
proposta do magistrado que chefiar o Gabinete.

6.0 Gabinete de Assuntos Internos depende directamente do Director da PJ.

Subseccéo Il
Conselho de Policia Judiciaria

Artigo 18.°
Composicédo
1. O Conselho de Policia Judiciaria € composto por membros por ineréncia e por
membros eleitos.
2.S30 membros por ineréncia, o Director, que preside, o Director-Adjunto, o Inspector-
Principal e o Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro
3.5480 membros eleitos, de entre 0s seus pares:

a) Um representante do pessoal de chefia da investigacao criminal;
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b) Um Inspector;
¢) Um Inspector-adjunto;
d) Um representante do pessoal.

4.Nas reunides pode participar, com direito de voto, um representante do Conselho
Superior do Ministério Publico, designado por este 6rgao.

5.Das reunides sdo lavradas atas, das quais o Conselho da Policia Judiciaria deve
remeter copias, no prazo de 8 dias a contar da respectiva realizacdo, ao Ministro da
Justica e ao Procurador-Geral da Republica.

Artigo 19.°
Competéncia

1.Compete, em geral, ao Conselho da Policia Judiciaria emitir todos os pareceres que lhe
forem solicitados pelo Director e, em especial:

a) Elaborar os projectos do seu regimento interno;

b) Emitir parecer quando proposta a aplicacdo de pena disciplinar de demisséo;

c) Apresentar ao Director sugestfes sobre medidas para melhoria dos servicos e

das condicdes sociais e de trabalho do pessoal.

Artigo 20°
Funcionamento

1.As deliberagcbes e pareceres do Conselho de Policia Judiciaria sdo tomados a

pluralidade de votos, cabendo ao presidente o voto de qualidade
2.Para a validade das deliberagcdes ou pareceres, € exigida a presenca de, pelo menos,
dois tercos (2/3) do niamero total dos seus membros.

Seccéo Il
Servicos

Subseccao |
Departamento de Prevencéo e Investigacdo Criminal

Artigo 21°
Composicao

1.0 Departamento de Prevencéao e Investigacdo Criminal compreende:

a) A Secc¢édo de Prevencéo Criminal;
b) A Seccéo Geral de Investigagéo.

2.Cada uma destas accgoes € integrada por brigadas, podendo o Director, quando o volume
ou hnatureza do servico o0 exigir, determinar a criacao de novas accoes, brigadas ou nucleos
de investigacdo ou prevencdo, com competéncia genérica ou especializada, relativamente a
determinados tipos de crimes mencionados no n.°2 do artigo 3°.

3.Cada brigada e preferencialmente integrada por cinco Inspectores-adjuntos e
chefiada por um Inspector.

4.0s Departamentos de Prevencdo e Investigacdo Criminal sao dirigidos e coordenados
directamente pelo Director-Adjunto.

Artigo 22°
Composicdo e competéncia daseccéao de prevencéao criminal

1.Esta seccdo compreende uma ou mais brigadas de prevencao criminal.
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2.Compete aestaseccao:

a) Coadjuvar o Ministério Publico nas ac¢des de prevenc¢do criminal coordenadas
por este 6rgao;
b) Realizar as accbes de prevenccao criminal previstas no artigo 4.°;

¢) Apoiar a Unidade de Cooperaccao Internacional.

Artigo 23°
Composicdo e competéncia dassccao de investigagao
1.A Seccado de Investigacdo e constituida por duas ou mais brigadas de Investigacao
Criminal, as quais compete proceder a investigacdo e a coadjuvaccdo dos Magistrados
relativamente a todos os crimes, em geral no quadro das competencias da PJ definidas neste
diploma.
2.As brigadas que integram esta secc¢do pode ser atribuida competéncia genérica ou,

quando as circunstancias o justificarem, competéncia especializada relativamente a
determinados tipos de crimes mencionados no n.° 2 do artigo 3.°.

Subseccéo Il
Departamento de apoio a investigacao criminal

Artigo 24°
Natureza e composicao
1. O Departamento de Apoio a Investigagcado Criminal compreende:
a) Uma Seccéo de Informacédo Criminal e Cooperacéo Internacional;
b). Uma Seccao de Laboratério da Policia Cientifica, Telecomunicacdo e Informatica.

2. As Seccdes indicadas no numero anterior subdividem-se em unidades de apoio a
investigacao criminal, com caracter especializado, a fim de garantir a gestdo integrada das
mesmas, baseada na racionalizacdo dos recursos materiais e humanos.

3.As unidades referidas no nimero anterior sao:
a) A unidade de Informacgao Criminal,

b) A unidade de Cooperacao Internacional;

c) O Laboratdrio da Policia Cientifica;
d) A unidade de Telecomunicacdes e Informatica;

4.0 Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado nos termos da presente lei, e integrada por pessoal de investigacdo
ou outro com formacdo ou conhecimentos adequados.

Artigo 25.°
Competéncia

1.Compete, em geral, ao Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal, auxiliar
directamente a investigacdo criminal em todas as areas técnicas que a evolucdo da
criminalidade exija e, em especial, através do funcionamento dos Servi¢cos que o integram,
as quais estado cometidas as seguintes competéncias:

a) Unidade de Informacéo Criminal - o registo, o tratamento, o encaminhamento, a
difusdo de toda a informacéo criminal, designadamente da parte respeitante aos
processos-crime, bem corno aos arguidos e suspeitos, em conjugacdo com o
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trabalho o Laboratdério de Policia Cientifica;

b) Unidade de Cooperacao Internacional - assegurar as relacdes de cooperacao
previstas no Estatuto da Organizacao Internacional de Policia Criminal, entre as
autoridades policiais e outros servicos publicos sdo-tomenses e os Gabinetes
Nacionais da Interpol dos restantes paises membros da mesma organizacado e
também o registo, o tratamento, o encaminhamento e o arquivo de todas as

accoes e informacgdes relativas a cooperacao internacional entre os diversos

Estados, que caibam nas competéncias da PJ;

c) Laboratério de Policia Cientifica - a lofoscopia, a fotografia, bem como a
realizacdo de exames que exijam conhecimentos cientificos especializados ou a
sua requisicdo a laboratérios ou estabelecimentos das especialidades,
nomeadamente com base nos acordos judiciarios internacionais vigentes;

d) Unidade de Telecomunica¢des e Informatica projectar, coordenar e executar as
actividades relacionadas com a instalacao, exploracdo, manutencao e seguranca
de todos os meios de telecomunica¢fes, bem corno no dominio das instalagtes
eléctricas e ainda a gestao centralizada de todos os equipamentos informaticos
e bases de dados a instalar.

Subseccéao lli
Delegacdes, Servicos e Unidades da Policia Judiciaria

Artigo 26.°
Delegacdo da PJ na Regido Auténoma do Principe

1.A Delegacado da PJ na Regido Autbnoma do Principe é o 6rgdo desconcentrado da PJ,
chefiado por um Inspector-Chefe e composto por duas brigadas, sendo uma de prevencao e
outra de investigacado criminal.

2.As brigadas sdo compostas por 3 Inspectores-adjuntos e chefiadas por um udnico
Inspector.

3.0 quadro de funcionarios afecto a Delegacdo Regional da PJ é preenchido de acordo
com o quadro do pessoal afecto a PJ.

Artigo 27.°
Delegacédo da PJ nos Distritos

1.Pode o Governo, por Decreto, mediante a proposta do Ministro da Justica, criar
Delegac6es da PJ nos Distritos e determinar a sua organizacédo e funcionamento.

Artigo 28.°
Servi¢cos e unidades operativas
1.Pode o Director propor a criacdo de servicos ou Unidades operativas de investigacao
criminal nas localidades onde os indices de criminalidade o justifiquem, com base em estudo
prévio que demonstre inequivoca e cumulativamente:
a) A existéncia clara desses indices;
b) A impossibilidade real de proceder com eficacia as respetivas investigacées no
quadro da competéncia territorial prevista neste diploma,;
c) A previsdo fundada de disponibilidade material na manutencdo, ao longo do
tempo, de meios adequados ao cumprimento dos objectivos visados com a
criacdo do novo servico.

1.A criacao de qualquer desses servigos é efectuada mediante despacho conjunto dos
Ministros da Justica e das Financas, ouvido o Procurador-Geral da Republica,
nomeadamente sobre o referido na alinea a) do numero anterior.

2.Quando o volume de trabalho e outras circunstancias o exigirem, pode o Director
determinar a reestruturacdo e reorganizacdo de qualquer dos servicos que integram o
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Departamento de Apoio a Investigacdo, continuando, porém, de preferéncia, a ser dirigido
pelo responséavel deste departamento ou por outro elemento da investigacao criminal.

3.0 disposto no numero anterior € aplicavel aos servigcos que integram o Departamento
Administrativo, com excepc¢éo da parte final.

Subseccéao IV
Departamento Administrativo e Financeiro

Artigo 29.°

Natureza e composicao
1.0 Departamento Administrativo e Financeiro € o conjunto de unidades de suporte a
investigacdo criminal, que visa, no essencial, a gestdo da documentacdo de natureza
administrativa, dos recursos humanos, do equipamento e das instalacdes, baseada na
racionalizacdo dos recursos materiais e humanos.
2.As unidades referidas no numero anterior sao:
a) A Unidade Administrativa e de Gestao Financeira;

b) A Unidade de Recursos Humanos;
c) A Unidade de Gestao de Equipamento;
d) A Unidade de Armamento e Seguranca;

3.0 Departamento Administrativo e Financeiro é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos da presente lei e integrado por pessoal com formacao superior em
areas afins e com conhecimentos adequados.

Artigo 30.°

Competéncia
1. Compete, em geral, ao Departamento Administrativo e Financeiro, 0 servico
administrativo de documentacdo, informacado, relacdes publicas, de expediente geral,
recursos humanos, servico de gestdo de equipamentos, de armamento, de transportes e
seguranca e, em especial, através do funcionamento das Unidades que o integram, as
guais estdo cometidas as seguintes competéncias:

a) Unidade Administrativa e de Gestdo Financeira - centralizar, classificar e gerir
toda a documentacao de natureza bibliografica e outra que possua interesse para
as actividades da PJ, bem como assegurar o que superiormente for determinado
em matéria de relacbes com os 6rgdos de comunicacao social; executar todos
0s registos relacionados com processos e correspondéncias, do arquivo e
expedicdo desta e atendimento ao publico, fazer a gestdo do orcamento,
receitas e despesas da PJ;

b) Unidade de Recursos Humanos - executar os servicos de gestido e expediente
de pessoal, bem como de recrutamento, seleccdo e formacdo, em coordenacao
com a Direccdo Administrativa e Financeira do Ministério da Justica;

c) Unidade de Gestdo de Equipamento - executar as tarefas relacionadas com o
economato, patriménio, arrecadacao, reprografia, e higiene das instalacoes;

d) Unidade de Armamento e Seguranca - guardar, conservar e distribuir o
equipamento, o armamento e respectivas muni¢cdes; ministrar ou promover a
instrucdo de tiro; assegurar a gestdo do parque automével e o apoio a
investigacdo no transporte de pessoas e bens; garantir a seguranca do pessoal
e das instalacdes.

2.A PJ pode realizar despesas confidenciais, nos casos em que o conhecimento ou a
divulgacao da identidade dos prestadores dos servigcos possa colocar em risco a sua vida
ou integridade fisica, ou o conhecimento do circunstancialismo da realizacdo da despesa
possa comprometer, quer a eficacia quer a seguranca das actividades de investigacado e
apoio a investigagao.
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3.As despesas confidenciais sao justificadas por documento, assinado obrigatoriamente
pelo Director Nacional e pelo Director-Adjunto.

4.As demais regras de gestdo orcamental deste tipo de despesas sédo fixadas por
diploma conjunto dos Ministros da Justica e das Financas.

CAPITULO Il
Pessoal

Seccéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 31.°
Quadro Unico
1.0 pessoal da Policia Judiciaria integra um quadro Unico, cuja composicdo €é a
constante do mapa anexo a este diploma, que desta & parte integrante.
2.0 quadro do pessoal pode ser alterado por Decreto do Governo.

Artigo 32.°
Concursos de provimento

1.0s lugares do quadro relativos ao pessoal de investigacdo criminal sdo providos nos
termos do que dispde este diploma e do regulamento de concursos aprovados pelo Ministro
da Justica, aplicando-se, supletivamente, a Lei geral.

2.0 ingresso e a promocao dependem do resultado de exames médicos, testes
psicotécnicos, provas fisicas ou de cursos de selecéo.

3.0 ingresso e a promocado do pessoal das carreiras comuns a Administracao Publica,
faz se nos termos da Lei geral.

4.Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em curso de formacao,
formacdo em servico ou estagio, os candidatos serdo graduados de acordo com o
aproveitamento revelado.

Artigo 33.°
Prioridade do provimento

1. O provimento de lugares de quadro por individuos que nele ingressem pela primeira
vez tem caracter provisorio durante um ano.

2. No mal deste periodo, € provido definitivamente, quando tenha sido considerado
apto; no caso inverso, € exonerado em qualquer altura.

3. Se o funcionario ja tiver provimento definitivo noutro lugar da Administragdo Publica
e as funcdes forem da mesma natureza, o periodo de provisoriedade pode ser reduzido até
6 meses, conservando o direito ao lugar de origem até ao eventual provimento definitivo na
PJ ou ao seu regresso ao lugar de origem, em qualquer altura, no caso previsto na parte
final do niumero anterior.

4. No que respeita ao pessoal de investigagcdo criminal, o prazo referido no n.° 1 é
contado a partir da data da aprovacao do curso ou estagio exigido para o provimento, e em
nenhum caso lhe é aplicavel o disposto no n.° 3 deste artigo.

Artigo 34.°
Candidatos Extemos a Inspector Adjuntos

1.Em casos excepcionais e de comprovada dificuldade de recrutamento de pessoal
qualificado, podem funcionarios de outros servicos e organismos do Estado ou
empregados de empresas publicas candidatarem-se a Inspector Adjunto, desde que
relnam os requisitos previstos neste diploma e frequentem o curso de formacao inicial ou
estagio em regime de licenca, conservando, até a tomada de posse do lugar, o direito as
remuneracdes de origem.
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2.Em caso de desisténcia justificada e exclusao por ineptiddo, os candidatos sao
reintegrados nos anteriores cargos ou funcdes, sem perda de antiguidade ou de quaisquer
direitos ou regalias, designadamente os relativos a promocé&o.

3.Quando os candidatos forem excluidos por desistirem injustificadamente, o direito a
reintegracao é lhes ainda reconhecido, mas o tempo de frequéncia do curso ou do estagio
é descontado na antiguidade.

Artigo 35.°
Suspensao de promocgdes

1.Durante a pendéncia de procedimentos criminal ou disciplinar, os funcionarios podem
ser classificados para promocdo, mas esta suspende-se, quanto a eles, com a reserva da
respectiva vaga até a decisao final.

2.Se o processo for arquivado, se a decisdao condenatoéria for revogada ou se a pena
aplicada nédo for superior a multa, o funcionario arguido € promovido e ocupa o seu lugar
na lista de antiguidade, com direito a receber as diferencas de remuneracdo que teria
direito caso ndo tivesse sido instaurado o processo criminal ou disciplinar.

Artigo 36.°
Classificacdes e louvores

1.0s funcionarios da PJ que ndo se encontrem nomeado em comissao de servicos para
lugares de pessoal para dirigentes sao classificados, de acordo corno seu mérito, de Muito
Bom, Bom, Suficiente, Mediocre e Mau, podendo também ser louvados segundo
Regulamento préprio.

2.A classificacdo nao inferior a Bom, durante trés anos de servigo activo, constitui
requisito basico para a candidatura a qualquer lugar de carreira, incluindo a de chefia,
enquanto para os restantes casos de acesso na carreira € exigida, pelo menos, a
de.Suficiente.

3.A classificacdo de Mediocre implica a suspensdo do funcionario e a instauracédo de
processo disciplinar por inaptidao para o exercicio do cargo.

4.A classificacdo de mau implica demissao por inaptiddo, na sequéncia de instauracao
do competente processo disciplinar, nos termos legais.

5.Nenhum funcionario pode ser prejudicado na promoc¢do quando ndo tenha sido
classificado atempadamente por falta imputavel aos servicos, podendo, no entanto, essa
falta ser suprida por classificagdo extraordinaria ou, na impossibilidade de realizar esta, por
apreciacao curricular.

Artigo 37.°
Antiguidade
1.A antiguidade do pessoal da PJ, nas respectivas categorias, conta-se a partir da data
do despacho de provimento, observando-se a ordem de graduacdo em concurso, se for
caso disso.

Seccéo Il
Deveres, Direitos e Incompatibilidades
Artigo 38.°
Regra geral
1.0 pessoal da PJ tem os deveres e os direitos comuns a generalidade do
funcionalismo publico com a ressalva do que, nomeadamente, consta nos artigos
seguintes.
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Artigo 39.°
Deveres especiais
1.0 pessoal de Investigacdo Criminal é especialmente obrigado a observar os seguintes
deveres decorrentes da natureza e especificidade das seguintes funcdes:

a) Exercer as suas fungBes com um especial sentido de responsabilidade e de
disciplina, permanente disponibilidade e espirito de colaboracéo;

b) Agir com integridade, imparcialidade e dignidade, opondo se vigorosamente
a qualquer acto de corrupcéao;

c) N&o praticar actos de tortura nem tratamentos desumanos, cruéis ou
degradantes;

d) Agir com a determinacdo necessaria, mas sem recorrer a forca para além do
que for estritamente necessario para cumprir uma tarefa legalmente exigida
ou autorizada;

e) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos ou das pessoas que se
achem sob a sua custddia ou protecgdo no estrito respeito da honra e
dignidade da pessoa humana;

f) Actuar sem discriminacdo em razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua,
territério de origem, religido, convicgcdes politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econdmica ou condicdo social;

g) ldentificar-se como funcionario da PJ no momento em que devam proceder a
identificacdo ou detencao;

h) Observar estritamente, e com a diligéncia devida, a tramitacdo, os prazos e
requisitos exigidos pela Lei, sempre que devam proceder a detencdo de
alguém;

i) Actuar com a decisdo e prontiddo necessarias, quando a sua accao vise
impedir a pratica de um dano grave, imediato e irreparavel, observando os
principios da adequacdo, da oportunidade e da proporcionalidade na
utilizacdo dos meios disponiveis;

Artigo 40.°
Segredo de justica e profissional

1.Consideram-se sujeitas a segredo da justica todas as accdes de investigacdo e
prevencao criminal e de coadjuvacao as entidades judiciarias, bem como quaisquer factos
com elas relacionados, estando sujeito a procedimento disciplinar e, eventualmente penal,
qualquer funcionario da PJ que faca revelacdes susceptiveis de violarem esse segredo.

2.0s funcionéarios em servico na PJ ndo podem fazer revelagdes publicas, bem como
declaracBes para 6rgdos de comunicacao social relativas a processos ou sobre matérias
de indole reservada, sem que para tal estejam previamente autorizados pelo Director da
PJ.

3.As accles de prevencdo e 0s processos contra-ordenacionais, disciplinares, de
inquérito, de sindicancia, de averiguacdes bem como de inspeccdo estido sujeitas a
segredo profissional, nos termos da lei geral.

Artigo 41.°
Uso de Armas de Fogo

1.0 recurso a armas de fogo por funcionarios da PJ apenas é permitido como medida
extrema de coacdo e desde que proporcional as circunstancias concretas de cada caso.

2.E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa resultar perigo para terceiros,
além do visado ou visados, salvo em caso de legitima defesa ou estado de necessidade.

3.0 uso de arma de fogo deve ser procedida de adverténcia claramente perceptivel,
sempre que a natureza de servico e circunstancias o permitam, podendo essa adverténcia
consistir num tiro para o ar, desde que seja de supor que ninguém sera atingido.
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4.Sempre que um funcionario tenha utilizado uma arma de fogo, ainda que. sem
qualquer consequéncia, deve o mesmo comunicar o facto, por escrito, ao superior
hierarquico, o mais breve possivel.

5.Quando do uso de armas de fogo tiverem resultados feridos, o funcionario é obrigado,
além do previsto no numero anterior, a tomar todas as medidas de socorro que as
circunstancias aconselhem e tornarem possiveis.

6.Nas situacdes previstas no nimero anterior o Director deve comunicar ao Ministério
Publico a ocorréncia, de imediato verbalmente e no prazo de 48 horas, por escrito.

7.A PJ pode utilizar armas de fogo de qualquer modelo e calibre que o exercicio das
funcdes exigir, em conformidade com o Regulamento préprio.

Artigo 42.°
Formacéao
1.0s funcionarios sao obrigados, salvo por razbes ponderosas de servigo ou outras, a
frequentar as accOes de formacdo que lhes sejam destinadas e/ou a manterem-se
actualizados no que diz respeito a legislacdo que enquadra e regula o exercicio das suas
funcdes.

Artigo 43.°
Direitos Especiais
1.0 pessoal dirigente e o pessoal de investigacdo criminal gozam ainda dos seguintes
direitos:

a. Uso dos meios de identificacéo referidos no artigo 10.°;

b) Uso e porte de arma de defesa, dos modelos utilizados na PJ,
independentemente de licencga;

c) Acréscimo de 20% do tempo de servigco para efeitos de aposentacado, contando
desde a data da posse das funcdes respectivas.

2.0 estatuto remuneratério do pessoal integrado na PJ constitui um quadro préprio e
autbnomo, que prevalece sobre as normas gerais da mesma natureza, de acordo com a
sua categoria e condicao.

3.No estatuto remuneratério do pessoal dirigente, de investigacdo e auxiliar da
investigacao criminal da PJ deve constar o seguinte:
a) A remuneracdo base mensal aplicavel ao quadro do pessoal de forca de Servico
e Seguranca, adicionada ao subsidio de risco fixado em 60%, subsidio de
deslocacao 50%, exclusividade 50% e indumentaria 10%, fixado em 100 % do
indice 100% na escala indiciaria geral do salario base mensal.
b) O pessoal de investigacdo criminal e apoio a investigacdo e seguranca
contempla ainda o subsidio de piquete de acordo com o0 n.°3 do artigo 9.° da
presente lei.

4.0 regime remuneratério do pessoal de investigacao criminal da PJ na aposentacao é
o0 correspondente a 95% do salario base mensal auferido na categoria.

5.0 cumprimento de prisdo preventiva e ou de penas de prisdo por funcionarios da PJ
deve ter lugar em estabelecimentos prisionais comuns, mas em regime de separacao dos
restantes presos.

Artigo 44.°
Licenca para Estudos

1.A licenca para estudos é concedida pelo membro do Governo responsavel pela area
da justica, mediante parecer favoravel do Director, a requerimento do interessado, para
efeito da frequéncia de cursos, estagios ou seminarios em estabelecimentos de ensino
nacionais ou estrangeiros estranhos a PJ, mas com interesse para a mesma de que
resulte valorizacdo Professional e técnica para os servicos.
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2.0s funcionarios a quem tenha sido concedido licenca para estudos deverao apresentar
nas datas que lhe forem determinadas os documentos comprovativos do respectivo
aproveitamento.

3.A licenca para estudos pode ser cancelada sempre que a entidade competente que a
concedeu considere insuficiente o aproveitamento escolar.

4.Para estudos ligados a area de PJ, quando forem determinados pelo Servico como
necessarios, € concedida a licenca para um periodo ndo superior a 1 ano nao renovavel,
sem perda do vencimento, e sé pode ser concedida aos elementos do quadro na
efectividade de servicos na PJ.

5.A concesséo de licenca para estudos previsto no numero anterior obriga o requerente,
apos a conclusédo do curso, a prestar servico na PJ pelo dobro do tempo da duracdo do
curso.

Artigo 45.°
Agraciamentos e prémios
1.0 Ministro da justi¢ca, sob proposta do Director e ouvido o Conselho da PJ, pode atribuir
aos funcionarios desta policia insignias, louvores, mencdes e prémios pecuniarios, nos
termos do regulamento a que se refere o artigo 36.°.

Artigo 46.°
Funcionario arguido

1.Em casos devidamente justificados, deve o Director providenciar pela contratacdo de
advogado para assumir o patrocinio de funcionarios demandados criminalmente por actos
praticados em servico.

2.A detencdo de funcionarios da PJ, ainda que nas situacdes de disponibilidade ou de
apresentacdo, decorre em regime de separacdo dos restantes detidos ou presos, o
mesmo sucedendo relativamente & sua remocao ou transporte.

3.A prisdo preventiva e o cumprimento de penas privativas de liberdade pelos
funcionarios referidos no niumero anterior decorrem em estabelecimentos prisionais, numa
ala especial para o efeito.

Artigo 47.°
Patrocinio Judiciério

1.0 pessoal de investigacdo e auxiliar a investigacao criminal em funcdes na PJ tem
direito a assisténcia e patrocinio judiciario em todos 0s processos crimes em que seja

arguido por factos ocorridos por motivo de servico.
2.A0 Director cabe a escolha da modalidade de assisténcia e patrocinio, em harmonia
com a melhor garantia de defesa do interessado, podendo consistir no pagamento de
honorarios ao advogado escolhido pelo arguido ou na contratacdo de advogado pela

Direccédo da PJ.

Artigo 48.°
Incompatibilidades

1.Ao pessoal dirigente e ao pessoal de investigacdo criminal é vedado o exercicio,
remunerado ou ndo, de quaisquer outras funcgdes de caracter privado ou publico, salvo se
forem de natureza docente ou humanitdria que ndo cause grave prejuizo ao servico,
mediante autorizacao superior.

2.0 restante pessoal, apenas podera exercer qualquer outra actividade mediante
autorizacao do Ministro da Justica, mas essa autorizacdo deve ser recusada sempre que a
actividade em causa se mostre susceptivel de prejudicar o servico.

Artigo 49.°
Compensacao pela deslocacdo entre servicos

1.0s funcionarios que, por iniciativa da Administracdo, sejam deslocados de Sdo Tomé
para a Delegacdo da PJ na Regido Autébnoma do Principe ou desta para Sdo Tomé em
regime de comissao de servico, por periodo superior a 1 ano, tém direito:
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a) A um periodo ndo superior a 30 dias contados da notificacdo para apresentacao
e instalacao, se outro nao for fixado;

b) A um subsidio de instalacdo de montante liquido correspondente a 80 dias de
ajudas de custo;

c) Ao pagamento uma vez por ano das despesas de deslocacdo para si e respectivo
agregado familiar, para gozo de férias, quando exercam funcdes na Regido
Autébnoma do Principe ou em S0 Tomé ha mais de 1 ano e ai regressem ao
exercicio de funcdes.

2.0s funcionarios referidos no niumero anterior que prestem servico na Regiao Autébnoma
do Principe, vice-versa, tém direito a um subsidio de fixacdo, de montante a fixar por
despacho dos Ministros das Financas e da Justica e do membro do Governo responsavel
pela area da Administracdo Publica, actualizavel anualmente nos termos do aumento geral
para a funcao publica.

Artigo 50.°
Colocacao na Regidao Auténoma do Principe

1. Os funcionarios colocados na Delegacdo da PJ na Regido Auténoma do Principe
adquirem o direito de serem transferidos para Sdo Tomé decorridos 2 anos de servigo
efectivo a contar do inicio de funcdes naquela Regido, devendo a transferéncia consumar-
se no prazo maximo de trés meses a contar da data da apresentacdo do respectivo pedido.

2.A transferéncia referida no niumero anterior pode, contudo, ser antecipada, desde que
tenha decorrido dois tercos (2/3) do periodo de servico efectivo a que alude o numero
anterior e se verifigue motivo ponderoso e dela ndo resulte prejuizo para o servico
funcionarios transferidos ao abrigo dos numeros anteriores sao preferencialmente
colocados em 6rgao ou unidade organica da localidade que requererem e se ndo houver
inconveniente para o servico.

Artigo 51.°
Promocéao e progresséo
1.Constitui requisito indispensavel para promocao e progressao a classificacdo de
servico minima de Bom, salvo disposicdo em contrario.
2 A mudanca de escaldo, em cada categoria, opera-se logo que verificado o requisito
de 3 anos de bom e efectivo servico no escaldo em que funcionario se encontra
posicionado, vencendo-se o direito a remuneracao no 1.0 dia do més imediato.

Artigo 52.°
Transferéncia de pessoal

1. Em casos excepcionais e de comprovada dificuldade de recrutamento de pessoal
qualificado, pode haver lugar a transferéncia para o quadro de pessoal da PJ de
funcionarios de outros servigcos e organismos.

2. A transferéncia faz-se para carreira com identidade ou afinidade de conteudo
funcional e idénticos requisitos habitacionais.

3. Os funcionarios transferidos sao integrados no escaldo e indice a que corresponde
igual remuneracado ou imediatamente superior na estrutura indiciaria da nova carreira, no
caso de nao houver coincidéncia.

4. A transferéncia referida nos nimeros anteriores pode ser precedida de requisicao
nos termos da Lei.

Artigo 53.°
Acesso na carreira de funcionario arguido

1. O funcionario arguido, durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar, ndo é
prejudicado em concursos de provimento de lugares de acesso ou na progressdo na
carreira, mas a sua nomeacgao, quando a ela tenha direito, é suspensa e o respectivo lugar,
qguando seja caso, é reservado até decisao final.

2. O arquivamento do processo, a revogacdo da decisdo condenatdria ou a aplicacao
de sancado a que ndo corresponda uma pena superior a de multa, determina a nomeacao
do funcionario, com efeitos retroactivos a data em que o seria se ndo se encontrasse
pendente o processo criminal ou disciplinar.

3. Quando o funcionario deva ser preterido na nomeacdao, esta ndo é efectuada e pode
ser provido o lugar que tenha ficado reservado
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Seccéo Il
Provimento de Lugares

Subseccéo |
Direccao e Chefia

Artigo 54.°
Grupos de pessoal e carreiras
1.0 pessoal da Policia Judiciaria constitui um corpo superior e especial, esta integrado no
quadro unico, constante do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante, e é
constituido pelos seguintes grupos de pessoal:

a) Dirigente;

b) De investigacdo criminal;

c) De apoio a investigacao criminal.
2.0 grupo de pessoal dirigente compreende 0s seguintes cargos:

a) Director nacional;

b) Director nacional - adjunto;

c) Directores das unidades;

d) Chefes de departamento;

e) Chefe de seccdes.
3.A carreira de investigacado criminal compreende as seguintes categorias:

a) Assessores;

b) Inspectores;

c) Agentes.
4.A carreira de pessoal de apoio a investigacdo criminal compreende as seguintes
categorias:

a) Especialista superior;

b) Especialista;

c) Especialista-adjunto;

d) Especialista auxiliar;

e) Seguranca;

f) Motorista.

5.0 pessoal operario e auxiliar, ndo fazendo parte do corpo superior e especial, integra o
quadro unico.

6.0 quadro de pessoal da Policia Judiciaria pode ser alterado por despacho-conjunto dos
Ministros das Financgas, da Justica e do membro do Governo responsavel pela area da
Administragcao Publica.

Artigo 55.°
Regra geral
1.0 recrutamento do pessoal dirigente e de chefia da PJ é realizado por escolha, nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 56.°
Director

1. O lugar de Director é provido, por despacho do Ministro responsavel pela area da
Justica, de entre magistrados judiciais ou do ministério publico, Assessores de
investigacdo Criminal, ou juristas de reconhecida competéncia profissional e experiéncia,
no minimo de cinco anos, para o desempenho das fung¢des, vinculados ou nédo a
Administracdo Publica.

2. O cargo € provido em comissdo de servico por um periodo de 5 anos, renovavel por
iguais periodos.

3. A renovacao da comissao de servico deve ser comunicada ao interessado até 30 dias
antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do respectivo periodo
se o membro do governo responsavel pela area nao tiver manifestado expressamente a
intencdo de a renovar, caso em que o dirigente se mantém no exercicio de funcdes de
gestdo corrente até a nomeacao do novo titular do cargo.

4. Em qualquer momento, a comissao de servi¢co pode ser dada por finda por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Justica, por iniciativa deste ou a
requerimento do interessado.
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Artigo 57.°
Director-adjunto
1. O lugar de Director-Adjunto é provido, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justica, sob proposta do Director, de entre:
a) Magistrados do Ministério PuUblico com pelo menos 5 de reconhecida
competéncia profissional e experiéncia de, no minimo, cinco anos;

b) Inspector - principal com pelo menos 3 anos na categoria.

¢) Juristas de reconhecida competéncia profissional e experiéncia de, no minimo,
cinco anos;

d) Inspector-principal com pelo menos 3 anos na categoria.

2. Em qualquer momento, a comissdo de servico pode ser dada por finda por
despacho do Ministro da Tutela, por iniciativa deste, ou a requerimento do interessado.

Artigo 58.°
Inspector-principal
1. O lugar de Inspector-Principal é provido igualmente de entre Inspectores-chefes de
1.2 classe, com pelo menos 3 anos de servigo na categoria e classificacdo de Bom.
2. Ao provimento é aplicavel o disposto no nimero 2 e 3 do artigo 56. °.
3. Em qualquer momento, a comissdo de servico pode ser dada por finda por
despacho do ministro da tutela, por iniciativa deste, ou a requerimento do interessado.

Artigo 59.°
Chefe de departamento

1. O lugar de Chefe do Gabinete dos Assuntos Internos é provido nos termos previstos
no artigo14.° da presente lei.

2. O lugar do chefe Departamento de Prevencdo e Investigacdo Criminal e de
Departamento de Apoio a Investigacdo Criminal sdo providos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica, sob proposta do Director, de entre os
assessores de investigacao criminal, Inspector-principal ou Inspector-Chefe de Classe;

3. O lugar do Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro é provido por
despacho do membro do governo responsavel pela area de justica, sob proposta do
Director, de entre os funcionéarios de reconhecida competéncia profissional e experiéncia
para o desempenho das fun¢des, nos termos da lei geral.

4. Ao provimento €& aplicavel o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 52.°, com as
devidas adaptacétes.

Artigo 60.°
Chefe das Unidades

1. Os chefes de unidades sé&o providos por escolha, mediante o despacho do Director,
de entre o pessoal da investigacdo ou funcionarios.

2. O chefe da Unidade Administrativa e de Gestao Financeira é provido por escolha,
de entre os funcionarios, nos termos da lei geral.

3. O chefe da Unidade de Recursos Humanos €é provido por escolha, de entre
funcionarios de reconhecida competéncia profissional e experiéncia para o exercicio das
funcdes, nos termos da lei geral.

4. O chefe da Unidade de Gestao de Equipamento € provido por escolha de entre o
pessoal de investigacdo criminal com pelo menos cinco anos de servigco na carreira.

5. O Chefe da Unidade de Armamento e Seguranca € provido por escolha de entre o
pessoal de investigacdo criminal com pelo menos cinco anos de servico na carreira.

Subseccéo Il
Pessoal de Investigacdo Criminal

Artigo 61.°
Assessores de investigacdo criminal
1. Os lugares de assessor de investigagcao criminal sdo providos por funcionarios que
tenham desempenhado funcdes de Director, Director-Adjunto ou Inspector Principal
durante, pelo menos, 5 anos, e tenham requerido, antes ou no termo da comissao, ao
Ministro da Justica, o direito a transigcao para a categoria.
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2. O reconhecimento desse direito faz-se por despacho conjunto do Ministro da
Justica e Financas, a proferir no prazo de 30 dias, o qual determina a criagcdo automaética
dos lugares respectivos, a extinguir quando vagarem.

Artigo 62.°
Inspectores-chefes de 2% e 3% classe

1. Os lugares de Inspectores-Chefes de 1.2 classe e de 2.% classe s&o providos por
promocao de Inspectores-Chefes de categoria imediatamente inferior, na qual tenham
desempenhado um minimo de 3 anos de servico efectivo e tenham obtido classificacdo
nao inferior a Bom, prevalecendo, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria ou a
avaliacéo curricular.

2. Os lugares de Inspectores-Chefes de 3% classe sdo providos por promocdo do
Inspector de classe, com pelo menos trés anos de servico efectivo na categoria e
classificagcdo nao inferior a Bom, prevalecendo, em caso de igualdade, a antiguidade na
categoria ou a avaliacao curricular.

Artigo 63.°
Inspectores de 1.2 e 2.2 classe
1.0s lugares de inspectores de 1.2classe e de 2.7 classe s&o providos por promocéo de
inspectores de categoria imediatamente inferior, na qual tenham desempenhado um
minimo de 3 anos de servigco efectivo e tenham obtido classificacdo nédo inferior a Bom,
prevalecendo, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria ou a avaliacéo curricular.

Artigo 64.°
Inspectores de 32 classe
1.0s lugares de inspectores de 3% classe sd@o providos por nomeacido de entre
candidatos com mais de trés anos de servico efectivo na categoria de Inspector-adjunto de
la classe, licenciados em direito, ciéncias policias e criminais entre outras, classificacao
nao inferior a bom nos 2 anos que procederam a candidatura.

Artigo 65.
Inspector-adjunto de 1.% classe e de 2.2 Classe
1.0s lugares de Inspector-adjunto de 1.2 classe e de 2.° classe sido providos por
promocdo de Inspector-adjunto de categoria imediatamente inferior, na qual tenha
desempenhado um minimo de 3 anos de Servico efectivo e tenham obtido classificagéo
nao inferior a Bom, prevalecendo, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria ou, se
aguela se mantiver, a classificacdo no curso de formacao inicial.

Artigo 66.°
Inspector-adjunto de 3.2 Classe
1. Os Inspectores-adjuntos de 3.% classe s&o providos de entre individuos aprovados
em curso de formacédo adequado, a que tenha acedido mediante aprovagdo no processo de
seleccéo do concurso respectivo.
2. Sao admitidos ao concurso de acesso ao curso referido no niumero anterior os
candidatos que relinam, a data do aviso, 0s seguintes requisitos:
a) Ser licenciado ou possuir formacao profissional;
b) Idade nédo inferior a 21 e ndo superior a 35 anos.

3. A chamada dos candidatos aprovados no concurso a frequéncia do curso de
formacao esta condicionada ao niumero de vagas, pelo que é observada, se necessario, a
graduacéo obtida no termo do processo de seleccao respectivo.

Subseccéo I
Pessoal de Apoio a Investigagao Criminal

Artigo 67.°
Pessoal técnico superior, administrativo, técnico-profissional e pessoal operario
1.A admissdo e a promocao nas carreiras de técnico superior, administrativo, técnico-
profissional e pessoal operario fazem-se nos termos da lei geral, sem prejuizo do disposto
no presente diploma na parte aplicavel e, tendo em conta a especificidade dos conteudos
funcionais na definicdo de requisitos e critérios de seleccdo, no que diz particularmente
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respeito a conhecimentos técnicos indispensaveis ao exercicio das funcdes respectivas.

Artigo 68.°
Pessoal de seguranca

1. Os lugares de oficial de seguranca de 1. a classe sdo providos de entre oficiais de
seguranca de 2.% classe, com pelo menos trés anos de servico na categoria e classificagdo
de Muito Bom.

2. Os lugares de oficial de seguranca de 2.? classe s&o providos de entre oficiais de
seguranca de 3.7 classe, com pelo menos 3 anos de servico na categoria e classificacdo
nao inferior a Bom.

3. Os lugares de oficial de seguranca de 3.% classe s&o providos de entre candidatos de
idade nao inferior a 21 anos e nao superior a 30 a data do aviso do concurso, habilitados com
0 12.° ano de escolaridade ou equivalente, com carta de conducdo de veiculos ligeiros e
aprovados no processo de seleccao respectivo.

Seccdo IV
Conteudos Funcionais

Artigo 69.°
Director
1. A Policia Judiciaria é dirigida por um Director, ao qual compete, em geral, orientar e
coordenar superiormente a actividade dos restantes 6rgaos e servigos.

2. Compete, em especial, ao Director:

a) Representar a Policia Judiciaria;

b) Presidir ao Conselho da Policia Judiciaria;

¢) Elaborar ordens de servicos e instrugcdes que julgar convenientes;

d) Distribuir o pessoal pelos servicos;

e) Determinar ou propor ao Ministro da Justica a adop¢do de medidas organizativas

tendentes ao aperfeicoamento e eficacia dos servigos;

f) Propor o provimento dos lugares vagos do quadro da PJ;

g) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao pessoal do mesmo quadro;

h) Exercer o poder disciplinar;

i) Orientar a elaboracdo do orcamento;

Jj) Apresentar ao Ministro da Justica, até 31 de Janeiro, o relatério anual;

k) Assegurar a cooperacao e relacbes com outras entidades publicas e privadas,

podendo propor protocolos ou acordos que as circunstancias aconselhem;

) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam cometidas por Lei ou regulamento.

3. O Director é coadjuvado e substituido, na sua auséncia e impedimento, por Director-
Adjunto.

Artigo 70.°
Inspectores-Chefes
1.Compete aos Inspectores-Chefes, na chefia de Seccdes:

a) Gerir 0os recursos humanos e materiais da secc¢ao respectiva;

b) Distribuir o servigo pelas brigadas, Inspectores e Inspectores-adjuntos,
orientar, coordenar e fiscalizar ou controlar a sua execucao;

c) Assumir directamente a direccdo das investigacdes ou das accdes de
prevencao de maior complexidade;

d) Garantir o cumprimento dos prazos de validade ou manutencdo das
detencdes;

e) Elaborar e apresentar, até 28 de Fevereiro, o relatério anual de
actividades do departamento, com referéncia obrigatéria aos resultados
da accao a que se refere a alinea anterior.

2.Nas demais circunstancias, compete aos Inspectores prestar colaboracdo na
orientacdo e coordenacdo das unidades.

Artigo 71.°
Inspectores
1. Compete aos Inspectores, na chefia de brigadas:
a) Distribuir o servico pelos Inspectores-adjuntos, orientar, coordenar e fiscalizar ou
controlar a sua execucao;
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b) Assumir directamente a direccado das Investigacdes ou das ac¢cdes de prevencao
de maior complexidade, sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do artigo anterior;

¢) Garantir o cumprimento dos prazos, nomeadamente quando haja arguidos
presos;

d) Remeter a@ Unidade de Informacdo Criminal todos os elementos que devam ser
objecto de registo e tratamento, inclusive para efeitos estatisticos.

2. Os Inspectores da 1.2 classe podem exercer funcdes de chefia quando designados
por despacho fundamentado do Director, tendo direito ao abono da remuneracdo de
exercicio respectiva.

Artigo 72.°
Inspector - Adjunto
1.Compete aos Inspectores-adjuntos executar, sob orientacdo superior, todos os
servicos e tarefas de investigacdo e prevencao criminal ou auxiliares de investigacdo de
que forem incumbidos, compativeis com as suas habilitacdes e especializacao.

Subseccao Il
Pessoal de Apoio a Investigagdo Criminal

Artigo 73.°
Especialistas superiores
Ao especialista superior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial nos dominios juridico, médico, psicolégico,
econdmico, financeiro, bancéario, contabilistico ou de mercado de valores
mobiliarios, da criminalistica, das telecomunicagcbes, da informatica, da
informacdo publica e dos estudos de prevencdo, do planeamento e da
organizacao, da documentacao, da traducao técnica e interpretacdo e da gestédo
e administracdo dos recursos humanos e de apoio geral no ambito das
actividades de prevencao e investigacao criminal e de coadjuvacao judiciaria;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho;

c) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico cientificos;

e) Recolher e tratar informacdo para divulgacdo nas areas de interesse para a
Policia Judiciaria;

f) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a execucao das
suas tarefas e zelar pela respectiva guarda, seguranca e conservacao;

g) Colaborar em acc¢des de formacao.

Artigo 74.
Especialista
1.Ao0 especialista compete, designadamente, efectuar trabalhos que se destinam a
apoiar os especialistas superiores na recolha e tratamento de dados, no levantamento de
situacdes e na elaboracado de relatérios e pareceres da area funcional em que se integram.

Artigo 75.°
Especialista - adjunto
1.A0 especialista - adjunto compete, designadamente, executar, a partir de instrucdes,
trabalhos de apoio aos especialistas superiores e especialistas nos dominios da policia
cientifica, da policia técnica, da criminalistica, das telecomunicac¢des, da informéatica e da
pericia financeira e contabilistica.

Artigo 76..
Especialista Auxiliar

1.Ao0 especialista auxiliar compete, designadamente, executar, a partir de instrucdes

superiores, todo o processamento de apoio relativo a unidade orgénica em que se
encontra colocado.

Artigo 77.°
Seguranca
1.Compete aos oficiais de seguranca:
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a) Assegurar o controlo de acesso de pessoas as instalacdes;

b) Proceder a vigilancia e defesa das instalagbes e dos funcionarios que nelas
trabalham;

c) Prevenir actos criminosos, acidentes e todas as demais ocorréncias que possam
p6r em perigo pessoas e ou bens;

d) Realizar o transporte e entrega de correspondéncia, e bem assim de qualquer
outra documentacéo ou objectos relacionados com a investigagéo criminal;

e) Proteger funcionarios em servico externo e realizar outras ac¢des de seguranca
que lhes forem superiormente determinadas.

Artigo 78.°
Pessoal administrativo
1.Compete ao pessoal administrativo realizar o conjunto de tarefas inerentes as
funcdes que vém definidas na Lei geral e ao apoio especifico referidos pelas actividades
de investigacao criminal nos diferentes dominios.

Artigo 79.°
Pessoal técnico-profissional
Ao técnico auxiliar de manutencdo e exploracdo de telecomunicagbes compete realizar
actividades respeitantes a manutencdo e funcionamento dos sistemas de
telecomunicagdes, bem como as tarefas de exploracdo que lhe forem ordenadas e, ainda,
realizar ou promover reparacdes ou alteracdes na rede eléctrica.

Capitulo IV
Fiscalizacao e Disciplina

Artigo 80.°
Inspeccdes
1. O Ministério Pudblico exerce uma accdo fiscalizadora permanente da actividade da
PJ, cuja natureza e ambito se definem pelos seguintes aspectos fundamentais:

a) Inerente a dependéncia prevista no artigo 2. °, n.° 3 alinea a);

b) Decorrente da direccdo da investigacdo criminal que cabe aquele 6rgao do
Estado; no plano processual e no sentido do estrito cumprimento da
legalidade, particularmente no que aos direitos fundamentais diz respeito;

c) Tem como limites os poderes do Ministro da Justica que decorrem do
preceituado no mesmo artigo 2.°, bem como a autonomia no dominio
operacional e execucdo técnica e tactica das accbOes de investigacao
criminal.

2. O Procurador-Geral da Republica pode propor ao Conselho Superior do Ministério
Publico e este ordenar inspeccdes gerais, periddicas, aos processos cuja investigacao
criminal respectiva seja da competéncia da PJ, para fiscalizacdo de como aquela
direccao foi exercida e de como os actos dela decorrentes foram praticados,
nomeadamente quanto ao cumprimento da Constituicdo e das Leis que os regem, tendo
ainda em vista apurar o seu grau de eficacia.

3. Em resultado dos dados obtidos em qualquer das accdes fiscalizadoras referidas
nos numeros anteriores, pode o Procurador-gerall da Republica emitir directrizes ou
instrugbes genéricas que visem a melhoria da actividade processual e o aumento da
eficacia da investigacao criminal.

Artigo 81.°
Inquéritos e sindicatos

1. O Procurador - Geral da Republica pode propor ao Ministro da Justica a realizagcao
de inquéritos e sindicancias a PJ, se entender que, da apreciacdo dos dados referidos no
Nn.° 3 do artigo anterior, existe matéria indiciaria que o justifique.

2. Esses inquéritos ou sindicancias podem também ser realizados por solicitacdes do
Ministro da Justica ou proposta do Director da PJ ao Procurador-Geral da Republica,
cabendo em todos os casos ao Gabinete de Assuntos Internos a instrucdo dos processos
disciplinares que devam seguir-se, sendo no seu termo submetidos para decisdo aquele
membro do Governo.
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Artigo 82.°
Competéncia disciplinar

1. O Ministro da Justica, o Director e o Director-Adjunto tém competéncia para instaurar
processos disciplinares sobre o pessoal que lhes estd organica e funcionalmente
subordinado.

2. A medida da competéncia disciplinar para julgamento de infrac¢cfes e imposicado de
penas é fixada nos temos da presente lei.

3. Em tudo quanto ndo seja previsto no presente diploma no d&mbito da definicdo e da
efectivacdo de responsabilidade disciplinar dos funcionarios e dirigentes da PJ é aplicavel,
como direito subsidiario, o Estatuto da Funcao Publica.

Capitulo V
Procedimento Disciplinar

Seccéo |
DisposicBes Gerais

Artigo 83.°
Responsabilidade disciplinar
1.0s funcionarios da PJ, incluindo os dirigentes, sdo disciplinarmente responsaveis, nos
termos dos artigos seguintes e, supletivamente, nos termos do Estatuto da Fung¢ao Publica.

Artigo 84.°
Infraccéo disciplinar
1.Constituem infraccao disciplinar os factos, ainda que meramente culposos, praticados
pelos funcionéarios e dirigentes da PJ com violacdo dos deveres gerais e especiais
decorrentes da funcdo que exercem.

Artigo 85.°
Sujeicdo a jurisdicao disciplinar
1. A exoneracdo ou mudanca de situacdo ndo impedem a punicdo por infraccoes
cometidas durante o exercicio da funcao.
2. Em caso de exoneracgéo, o funcionario cumpre a pena se voltar a actividade.

Artigo 86.°
Autonomia da jurisdicdo disciplinar
1. O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.
2. Quando em processo disciplinar se apurar a existéncia de infraccdo criminal, da-se
imediato conhecimento ao Ministério Publico.

Artigo 87.
Prescricdo de procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos sobre a
data em que a falta houver sido cometida.

2. Prescreve igualmente se, conhecida a infraccdo pelo Director, nao for instaurado o
competente procedimento disciplinar no prazo de 3 meses.

3. Se o facto qualificado de infraccéo disciplinar for também considerado infraccao penal
e 0s prazos de prescricdo do procedimento criminal forem superiores a 3 anos, aplica-se ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

4. Se antes do decurso do prazo referido no n.° 1 alguns actos instrutérios com efectiva
incidéncia na marcha do processo tiverem lugar a respeito da infraccéo, a prescricado conta-
se desde o dia em que tiver sido praticado o ultimo ato.

5. Suspendem nomeadamente o prazo da prescricdo da instauracdo do processo e de
sindicancia aos servicos e do mero processo de averiguacdes e ainda a instauracdo dos
processos de inquérito e disciplinar, mesmo que ndo tenham sido dirigidos contra o
funcionario ou Inspector-adjunto a quem a prescricdo aproveite, mas nos quais venham a
apurar-se faltas de que seja responsavel.
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Seccéo Il
Penas

Subseccéo |
Espécies de Penas

Artigo 88.°

Escala de penas
1. Os funcionarios da PJ estdo sujeitos as seguintes penas:
a) Repreenséo escrita;
b) Multa;
€) Suspensao de exercicio;
d) Inactividade;
e) Aposentacdo compulsiva;
f) Demissao;
g) Cessacao da Comissao de Servico.

2. As penas aplicadas s&o sempre registadas.

3. As amnistias ndo destroem os efeitos produzidos pela aplicacdo das penas, devendo
ser averbadas no competente processo individual.

4. A pena prevista na alinea a) do n.° 1 pode ser aplicada independentemente de
processo, desde que com audiéncia e possibilidade de defesa do arguido.

Artigo 89.°
Caracterizacao das penas
1. A pena de repreensdo escrita consiste em prevenir o funcionario de que a accao ou
omissao é de molde a causar perturbacdo no exercicio das funcdes ou de nele se repercutir
de forma incompativel com a dignidade que lhe é exigivel.
2. A pena de multa é fixada em dias, no minimo de cinco e no maximo de noventa, de
remuneracao base diaria.
3. A pena de suspensao de exercicio consiste no afastamento completo do servico
durante o periodo da pena:
a) A pena de suspenséao varia entre quinze a noventa dias,
b) A pena de inactividade ndo pode ser inferior a 1 ano, nem superior a 2 anos.

4. A pena de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do
funcionario nomeado ou Inspector-adjunto do servico, cessando o vinculo funcional.

5. A pena de cessacdao da comissdo de servi¢co consiste na cessacao compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Subseccéao Il
Efeitos das Penas

Artigo 90.°
Efeitos das penas

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos no presente
diploma.

2. A pena de multa implica o desconto no vencimento do funcionario da importancia
correspondente ao nimero de dias aplicados.

3. A pena de suspensao de exercicio determina, por tantos dias, quantos os da sua
duracdo, o ndo exercicio de funcdes e a perda das remuneracdes correspondentes e da
contagem do tempo de servico para antiguidade, aposentacdo e impossibilidade de
promocao na data prevista.

4. A aplicacdo da pena de suspensdo nado prejudica o direito dos funcionarios a
manutencao, nos termos legais, das prestacdes do respectivo regime de proteccdo social.

5. A pena de inactividade implica a perda do tempo correspondente a sua duragao para
efeitos de remuneracéo, antiguidade e aposentacdo e a impossibilidade de promocédo ou
acesso durante 2 anos, contado do termo do cumprimento da pena.

6. A pena de aposentacdo compulsiva implica o imediato afastamento do servico e a
perda dos direitos e regalias conferidos pelo presente diploma, sem prejuizo do direito as
pensdes fixadas por lei.
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7. A pena de demissdo importa a perda de todos os direitos do funcionario, salvo
quanto a aposentacao, nos termos e condi¢cdes previstos na lei, mas nado o impossibilitam
de voltar a exercer funcdes em 6rgdo ou servico que nao exijam as particulares condicbes
de dignidade e confianca que aquelas de que foi demitido ou despedido exigiam.

8. A pena de cessacdo da comissao de servico implica o termo do exercicio do cargo
dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou
equiparado durante o periodo de trés anos contados da data da notificagdo da deciséo.

Artigo 91. °
Efeitos Acessorios
1. Os trabalhadores punidos com penas de suspensao de exercicio e de inactividade
perdem o direito, durante o periodo de duracdo da pena, ao uso dos elementos de
identificacdo profissional, os quais sao recolhidos no ato de notificacdo.
2. No mesmo ato é recolhida a arma que se encontre distribuida ao funcionario punido,
salvo se razBes especiais assim ndo aconselharem.

Subseccéo Il
Aplicacao das penas

Artigo 92.°
Pena de repreenséao escrita
1.A pena de adverténcia é aplicavel a faltas excessivas e condutas ndo dignificantes
gue nao devam passar sem reparo.

Artigo 93.°
Pena de multa
1.A pena de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou desinteresse pelo cumprimento
dos deveres do cargo, nomeadamente aos funcionarios que;

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia,
de que nao resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes;

¢) Ndo usem de correcgdo para com 0s superiores hierarquicos, subordinados ou
colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico.

Artigo 94.°
Penas de suspenséao de exercicio e inactividade
1. A pena de suspensdo de exercicio e de inactividade sdo aplicaveis nos casos de
negligéncia grave ou de grave desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais ou
quando os funcionarios forem condenados em pena de prisdo, salvo se a sentenca
condenatéria aplicar pena de demissdo e aqueles cujos comportamentos atentem
gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcdo, nomeadamente quando:
a)Déem informacéao errada a superior hierarquico;
b)Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;
c)Exercam funcdes em acumulacdo, sem autorizacdo ou apesar de nao autorizados
ou, ainda, quando a autorizacdo tenha sido concedida com base em informacdes ou
elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;
d)Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do
qual haja resultado prejuizos para o 6rgéao ou servigco ou para terceiros;
e)Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou colectiva;
f)Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violacédo da
lei em vigor sobre acesso a informacéao, revelem factos ou documentos relacionados
com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;
g)Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao
mesmo, as ordens superiores;
h)Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;
i)Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a aposicdo de
datas sem correspondéncia com o momento da pratica do ato;
J)Agridam, Injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega,
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subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigco, por motivos relacionados com o
exercicio das funcgoes;

k)Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas
nos prazos legais;

)Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das
funcdes;

m)Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes
aos 6rgdos ou servigcos, cuja posse ou utilizacdo |hes esteja confiada, para fim
diferente daquele a que se destinam.

2. O tempo de servico cumprido é descontado na pena disciplinar.

Artigo 95.°
Penas de aposentacdo compulsiva e de demisséao

1.As penas de demissdo sao aplicaveis em caso de infraccdo que inviabilize a

manutencéao da relacao funcional, nomeadamente aos funcionarios que:

a) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou terceiro, em servigco ou nos locais de servico;

b) Pratiquem actos de grave insubordinacao ou indisciplina ou incitem a sua préatica;

c) No exercicio das suas fungBes, pratiquem actos manifestamente ofensivos das
instituicdes e principios consagrados na Constituicao;

d) Pratiquem ou tentem praticar qualquer ato que lese ou contrarie 0s superiores
interesses do Estado em matéria de relacdes internacionais;

e) Dolosamente participem em infraccdo disciplinar supostamente cometida por outro
trabalhador;

f) Dentro do mesmo ano civil déem 5 faltas seguidas ou as interpoladas sem justificacao;

g) Sendo nomeados ou, ndo sendo titulares de cargos dirigentes ou equiparados,
exercam as suas funcdes em comissdo de servico, cometam reiterada violacdo do
dever de zelo, indiciada em processo de averiguacdes instaurado apds a obtencao de
duas avaliacbes de desempenho negativas consecutivas apesar da frequéncia de
formacéo adequada aquando da primeira avaliagcdo negativa;

h) Divulguem informacdo que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada,;

i) Em resultado da funcdo que exercem, solicitem ou aceitem, directa ou indirectamente,
dadivas, gratificacdes, participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda
que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou procedimento;

j) Comparticipem em oferta ou negociacdo de emprego publico;

k) Sejam encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

1) Tomem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato
celebrado ou a celebrar por qualquer 6rgédo ou servico;

m)Com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econémico ilicito, faltem aos
deveres funcionais, ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou
lesem, em negdcio juridico ou por mero ato material, designadamente por destruicao,
adulteracdo ou extravio de documentos ou por viciacdo de dados para tratamento
informatico, os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhes cumpre, em razao
das suas func¢des, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

n) Tenha sido condenado por crime praticado com flagrante e grave abuso da funcédo ou
com manifesta e grave violacdo dos deveres a ela inerentes.

2. Ao abandono do lugar corresponde sempre a pena de demisséao.

Artigo 96.°
Cessacdo da comissao de servico
1. A pena de cessacao da comissao de servico € aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores, seus subordinados pelas
infraccBes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infraccdo disciplinar de que tenham conhecimento
no exercicio das suas funcdes, que revista caracter penal,;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a
situagcdo juridica -funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que
regulam a relacao juridica de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos;
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2. A pena de cessacao da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracgcdo disciplinar punida com
pena igualou superior a de multa.

Artigo 97.°
Medida da pena
1.Na determinacdo da medida da pena atende-se a gravidade do facto, ao cargo ou
categoria profissional, ao grau de culpa do Inspector-adjunto, a sua personalidade e a
todas as circunstancias que deponham a seu favor ou contra ele.

Artigo 98.°
Circunstéancias que excluem a culpa

1.Excluem a culpa a verificagdo, comprovada, das seguintes circunstancias:
a) A coacdo fisica;
b) A privagcdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica da infraccao;
c) A legitima defesa, prdopria ou alheia;
d) A nédo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 99.°
Circunstancias atenuantes especiais
1.S4ao0 circunstancias atenuantes especiais da infracgcéo disciplinar:

a) A prestacdo de mais de cinco anos de servico com exemplar comportamento e
zelo;

b) A confissdo espontanea da infraccao;

c) A prestacdo de servicos relevantes ao povo sdo-tomense e a actuacdo com meérito
na defesa da liberdade e da democracia;

d) A provocacao;

e) O acatamento bem-intencionado de ordem ou instrucdo de superior hierarquico,
nos casos em que nao fosse devida obediéncia.

Artigo 100.°
Atenuacao extraordinaria
Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do
arguido, a pena pode ser atenuada, aplicando-se pena inferior.

Artigo 101.°
Circunstancias agravantes especiais
1. Sa&o circunstancias agravantes especiais da infraccao disciplinar:

a) O mau comportamento anterior;

b) Ser a infraccdo cometida durante accdo ou servico policial;

c) Ser a infraccdo cometida na presenca de publico;

d) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais
ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral, independentemente de estes se terem
verificado;

e) A producdo efectiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servico ou ao interesse
geral, nos casos em que o arguido pudesse prever essa consequéncia como
efeito necesséario da sua conduta;

f) A premeditacéao;

g) O conluio com outros individuos para a sua pratica;

h) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou
enquanto decorria o periodo de suspensao da pena;

i) Areincidéncia;

j) A acumulacéao de infracgdes.

2. A premeditagcdo consiste no designio para o cometimento da infraccdo, formado,
pelo menos, vinte e quatro horas antes da sua préatica.

3. A reincidéncia ocorre quando a infraccdo € cometida antes de decorrido um ano
sobre o dia em que tenha findado o cumprimento da pena aplicada por virtude de infraccdo
anterior.

4. A acumulacdo ocorre quando duas ou mais infrac¢cbes sdo cometidas na mesma
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ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 102. °
Atenuacédo especial da pena
1.A pena pode ser especialmente atenuada, aplicando-se pena de escaldo inferior,
quando existam circunstancias anteriores ou posteriores a infraccdo ou contemporaneas
dela que diminuam acentuadamente a gravidade do facto ou a culpa do Inspector-adjunto.

Artigo 103.°
Reincidéncia
1.Verifica-se reincidéncia quando a infraccédo for cometida antes de decorridos 3 anos
sobre a data em que o funcionario cometeu a infraccdo anterior pela qual tenha sido
condenado em pena superior a de repreensao escrita, ja cumprida total ou parcialmente,
desde que as circunstancias do caso revelem auséncia de eficacia preventiva da
condenacao anterior.

Artigo 104. °
Concurso de infraccoes
1. Verifica-se o0 concurso de infrac¢gdes quando o funcionario comete duas ou mais
infracgBes antes de se tornar inimpugnavel a condenacao por qualquer delas.
2. No concurso de infrac¢cdes aplica-se uma Unica pena, e quando as infraccdes
correspondem penas diferentes aplica-se a de maior gravidade, agravada em funcao do
concurso, se for variavel.

Artigo 105. °
Substituicdo de penas aplicadas a aposentados
1.Para os funcionarios aposentados ou que por qualquer outra razao se encontrem fora
da actividade, as penas de multa, suspensao de exercicio ou inactividade sao substituidas
pela perda de pensao ou vencimento de qualquer natureza pelo tempo correspondente.

Seccéo Il
Processo Disciplinar

Subseccao |
Normas processuais

Artigo 106. °
Processo disciplinar
1.Quanto ao mais, no respeitante ao processo disciplinar, sdo aplicaveis, com as
devidas adaptacfes, as disposi¢cOes contidas no Estatuto da Funcao Publica.

Capitulo VI
Disposic8es finais e transitérias

Artigo 107.°
Objectos que revertem a favor da policia judiciaria
1. Os objectos apreendidos pela Policia Judiciaria que venham a ser declarados
perdidos a favor do Estado ser-lhe-do afectos quando:
a) Possuam interesse criminalistico;
b) Se trate de armas, municdes, viaturas ou qualquer outro equipamento com
interesse para a instituicao.

2. No relatdrio final do respectivo processo deve ser declarada a utilidade dos objectos a
que se refere o numero anterior e junta proposta fundamentada do Director da PJ visando a
afectacéo.

3. Cabe ao tribunal superior a deciséo final nos casos de indeferimento da proposta e
afectacdo dos bens a outra entidade, sendo obrigatério para o Ministério Publico a
interposicao de recurso para apreciacao do pedido, nos casos em que, por qualquer motivo,
0 mesmo nao tenha sido interposto.
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Artigo 108. °
Opcéo de vencimento
1. O pessoal que exerca funcbes na PJ em regime de comissdo de servico ou
destacamento pode optar pelas remuneracdes correspondentes ao lugar de origem.
2. O pessoal referido no niumero anterior tem direito ao subsidio de risco, a que se alude
na alinea a) do artigo 42. °.

Artigo 109.°
Acidente em servico
1.0 pessoal da PJ, quando vitima de acidente em servico, mantém o direito a totalidade
das remuneracdes enquanto se mantiver em tratamento.

Artigo 110.°
Formacado e assessoria técnica
1.A formacdo do pessoal da PJ e a assessoria técnica na organizagdo e funcionamento
dos servicos podem ser asseguradas no ambito de acordos de cooperacéo.

Artigo 111.°
Transicdo do pessoal para o novo quadro

1. A transicdo dos individuos que, a data da publicacdo deste diploma, prestem servico
na Policia de Investigacdo Criminal, faz-se por Despacho do Ministro da Justica,
enquadrando-os nas categorias e escaldes previstas no quadro do pessoal, tendo em conta
a necessidade de desenvolvimento da Instituicdo e as capacidades técnicas e profissionais,
individualmente demonstradas, bem como o tempo de antiguidade, devendo ser submetido
a uma avaliacdo, sendo que apenas serdo aproveitados os que tiverem classificacdo
positiva.

2. Atransicao para a categoria na PJ é feita independentemente do visto do Tribunal de
Contas.

3. Ao pessoal referido no n.° I, € permitida a promocado futura nas respectivas
categorias e escalbes, desde que relnam os requisitos de habilitacdes exigidas nesta Lei.

4. Os funcionarios que, na sequéncia da avaliacdo ou de acordo com os requisitos
exigidos, ndo podem ser integrados na PJ, podem ser transferidos para outras
administrac6es, nas categorias e escalBes equivalentes, ou licenciados mediante a devida
indemnizacao.

Artigo 112. °
Regime de transicao
1. A integracdo na nova estrutura remuneratério faz-se de acordo com as seguintes
regras:
a) Na mesma categoria,;
b) No escaldo a que corresponda, na estrutura da categoria, aos anos de servico ja
prestados.

2. Da aplicacdo do presente diploma ndo pode resultar reducdo das renumeracoes
actualmente auferidas.

3. A implementacdo das disposi¢cfes previstas no presente Estatuto que
consubstanciam custos financeiros pode ser feita de forma faseada, de acordo com um
cronograma definido pelo Governo.

Artigo 113.°
Funcdes de secretariado
1.0 Director e o Director Adjunto podem ser secretariados por funcionarios designados
para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 114.°
Normas supletivas
1.Aos funcionarios da PJ aplica-se, supletivamente, o regime geral constante da lei que
estabelece o Estatuto da Funcdo Publica, em tudo que n&do contrarie o disposto no presente
diploma.

Artigo 115.°
i Norma revogatéria
E revogada a Lei n.° 2/2008, de 16 de Maio de 2008.
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Artigo 116.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor 60 dias apds a publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 30 de Marco de 2017.

Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Dr.° Patrice Emery Trovoada.
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares, Dr.

Afonso da Graca Varela da Silva.
Ministra da Justica, Administracdo Publica e Direitos Humanos, Dr? llza dos Santos Amado

Vaz.



