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Carta do Grupo Parlamentar da Ac¢cdo Democratica Independente (ADI)

Exmo. Senhor Presidente
da Assembleia Nacional
Sao Tomé

Assunto: Apresentacéo do projecto de lei

Exceléncia,

Nos termos dos artigos 136.° e 137.° do Regimento da Assembleia Nacional, o Grupo Parlamentar do
Partido Accao Democratica Independente, vem por meio submeter para efeito de apreciacédo e votagdo pelo
Plenéario da Assembleia Nacional o Projecto de Lei da Primeira Alteragcdo a Lei n.° 5/97, de 30 de Outubro,
Estatuto da Func¢é&o Publica.

Queira aceitar, Exceléncia, 0s nossos melhores cumprimentos.
Sao Tomé, 1 de Fevereiro de 2017.

O Presidente do Grupo Parlamentar, Idalécio Quaresma.

Projecto de Lei n.° 15/X/5.2/2017 — Lei de alteracdo a Lei n.° 5/97 — Estatuto da Fungao Publica, de 30 de
Outubro

Nota Explicativa

Mais de 19 anos apés a sua entrada em vigor, o Estatuto da Fungéo Publica, continua a estar além das
necessidades reais da Administracdo Pdblica sdo-tomense, uma vez que apesar de ter normas
extremamente evoluidas em relacdo h& muitos outros diplomas, constitui simultaneamente um entrave a
realizacdo das actividades dos executivos, pois, varias das suas normas, nao flexibilizam as rela¢des entre
a Administracéo e os utentes ou até mesmo dentro da propria Administracéo.

Adequar a Administracdo Publica, a evolucdo da Sociedade, da economia e da cultura € o desafio que o
Governo se propde no quadro do processo de desenvolvimento estruturado e sustentado do Pais.

Para tal desiderato é indispensavel uma reforma gradativa e selectiva da Administracdo que,
privilegiando a modernizagédo, traduzida na qualidade de servico prestado, que perspective as necessarias
mudancas internas no sentido da valoriza¢do dos recursos humanos.

E por demais evidente a desadequacdo da legislacdo em vigor face as estruturas e necessidades
organizativas de uma Administracdo em desenvolvimento e, por isso mesmo, em continua adaptacdo face
aos objectivos que prossegue, as exigéncias da evolugdo técnica e tecnoldgica e as influéncias internas e
externas.

E pois com objectivo nuclear de criar as condicbes a Administragcdo para recrutar, manter, gerir e
desenvolver os recursos humanos a prossecucao das suas finalidades que o Governo entende fazer
aprovar Estatuto do Funcionalismo Publico.

Embora a tendéncia hoje seja para ndo haver um Unico diploma que regule o funcionamento da
Administracdo, designadamente, no que toca a gestdo dos recursos humanos, optou-se por nesta fase de
profunda transformacdo, ter um Unico documento global e abrangente, que serd complementado nos
aspectos de detalhe e nos aspectos especificos e particulares, por posterior legislacdo complementar.

A modernizacdo administrativa, tomada no sentido da melhoria da gestdo dos recursos humanos em
geral e na criacdo de condi¢cdes para melhorar a gestdo dos proprios servigcos, impde a adopgédo de um
ordenamento de carreiras funcionalmente clarificada, bem como a utilizacéo sistematica da metodologia de
andlise de funcdes.

Assim, a reformulacdo dos parametros balizadores das carreiras com vista a um maior dinamismo
mediante a introducdo de novas posi¢cbes salariais, com relevo para o pessoal que desenvolve funcées
técnicas, reforco dos mecanismos de intercomunicabilidade entre carreiras, a adop¢cdo de medidas com
vista a gradual reconversdo de categorias cujas funcBes se sobrepunham ou parcializavam, com os
inerentes reflexos negativos na produtividade dos servigos, a desburocratizacdo que a analise de funcdes,
como instrumento de gestao ira propiciar, constituem tragos essenciais do regime adotado.

Por outro lado, os quadros técnicos constituem, no ambito da Administracdo Publica, um grupo de
pessoal cuja importancia ndo é por demais realcar em particular se se tiver em conta a necessidade
imperiosa de uma melhoria de nivel de qualidade dos servigos do Estado.

Importa, assim, criar condigBes mais atractivas para o exercicio das fung8es técnicas na Administragdo
Publica, designadamente, criando uma relagdo mais directa entre remuneracédo, desempenho e resultados
de forma a estimular o mérito e a determinar acréscimos de produtividade.
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Este é, igualmente, um dos objectivos subjacentes a reforma do sistema retributivo, no sentido de Ihe dar
coeréncia e de o dotar de equidade interna e, progressiva e tendencialmente, no d&mbito, do mercado do
emprego, em geral, integrando-o no contexto da reforma e gestdo global dos recursos humanos da
Administracéo Publica.

Naturalmente que uma administracdo eficaz pressupbe a existéncia de dirigentes competentes,
dinamicos, leais, capazes de decidir no momento préprio sobre multiplos problemas organizativos que se
equacionam diariamente, de prever a evolugdo das solicitacdes externas e das necessidades do publico
que serve, de enfrentar com denodo o desafio da modernidade, em suma, de gerir com eficiéncia crescente
dos servigos sob a sua responsabilidade. E por isso que se introduz um capitulo especialmente dedicado ao
pessoal dirigente.

Com o presente Estatuto, visa-se igualmente, contribuir para que a Administracdo Publica fique dotada
com instrumentos legais mais adequados por um lado, ao combate a corrup¢cdo, huma perspectiva de
moralizagdo da propria Administragdo, prevendo-se para tanto, novas formas de conduta ilicita e
agravando-se, em geral, as penas bem como os respectivos efeitos, e, por outro lado, a classificagédo e
modernizacdo do regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes que, através da
sistematizacdo, aperfeicoamento e clarificagdo, serdo um factor importante para uma boa gestdo e
funcionamento dos servicos.

Assim, foram realizados varios encontros com os funcionarios da Administracao, dos diversos sectores e
categorias, com vista a se recolher subsidios que possibilitem harmonizar além das suas préprias normas,
com outros diplomas.

Constatou-se que ndo é necessaria uma reforma profunda, mas apenas adequa-la e regulamenta-la,
tendo em conta as potencialidades e as reais necessidades da administracédo, e a valéncia de muitos dos
seus agentes, funcionarios e quadros superiores fora da Administracao.

Na constituicdo da relacdo juridica, foi previsto um dispositivo de seguranca que preveem o0s
antecedentes disciplinares e criminais para o ingresso na Fun¢éo Publica.

Atento ao exposto no nimero anterior as propostas de revisdo do Estatuto que ora sdo formuladas visam
fundamentalmente complementa-lo através da elaboragédo de diplomas regulando situagdes lacunares e
proporcionar uma mais efectiva e justa execugéo dos seus principios e regras, até agora ndo aplicados por
forca daquela caréncia regulamentar.

Para além de tal objectivo principal houve a preocupacao de propor solugbes no ambito remuneratério
gue corrijam a situacdo actual de incumprimento no previsto no Estatuto, sem esquecer, porém, as
debilidades das finangas publicas que aconselham aprovacéo gradual e prudente ao naquele previsto em tal
dominio.

Também se aproveitou para, com medidas de natureza transitéria e excepcional, corrigir situacdes de
extrema injustica como as de reiterado abuso na prorrogacdo de contratos a termo resolutivo e de longa
permanéncia na carreira sem possibilidade de promogé&o por raz8es ndo imputaveis aos funcionarios.

Tentando de algum modo ordenar o conjunto de alteracdes ora apresentadas apresentar-se-ao
seguidamente, relativamente a cada qual, uma ainda que sumaria memdria justificativa.

Para tal observar-se-4 a ordem sequencial do articulado do Estatuto, na sua parte dispositiva
permanente e nas suas disposicdes transitérias e finais seguindo-se os projectos de diploma visando
regulamentar as areas de lacuna a que acima se fez referéncia.

A fim de se clarificar a constituicdo da relacao juridica de emprego prevista no artigo 4.°, foi alterado o
seu n.° 1 e aditou-se n.° 2, para prever uma norma de salvaguarda para acautelar os antecedentes
disciplinares e criminais durante o recrutamento do pessoal para quaisquer regimes deste diploma.

Em relacdo a prestacdo de servicos do artigo 5.2, foi efectuada uma nova redacao para clarificar os
moldes da celebracdo dos contratos de prestacdo de servicos na administragdo publica bem como
disciplinar a sua pratica de forma a nédo se incorrer em violagao a propria lei.

No que tange a contratacdo de servicos com empresas por parte da Administracdo, reformulou-se a
redacao do n.° 1 e aditou-se os n.° 2 e 3 ao artigo 6.°, tendo em conta a pratica que se vem sendo utilizada
nas contratacdes de servicos com as empresas, este artigo constitui uma clausula de salvaguarda e de
responsabilizacéo.

Tem sido recorrente que quando o feriado coincida com o dia de descanso semanal, ndo se reconheca a
transicao do periodo de descanso que recaia num sdbado ou domingo, pelo que aditou-se o n.° 2 do artigo
9.° com vista a salvaguardar os direitos dos funcionarios e agentes publicos no que respeita ao descanso
semanal quando esses coincidem com os dias feriados.

A formacdo para as diversas carreiras da Administracdo, estava dispersa em varios capitulos da Lei.
Assim, foi aditada a Seccdo V que compreende os artigos 17.° A a 17.° G, que se inicia com os principios
gerais sobre a formacéo profissional, definindo o conceito e agrupando todas as disposicdes dispersas nos
artigo 17.° e 60.° e 98.9, referente a formacdo profissional para uma melhor sistematizacdo visando
corporizar a ideia da exigéncia de formacado profissional como requisito complementar para promoc¢ao na
carreira ou para o desempenho de Cargos Dirigentes deixando a tutela o poder de elencar as ac¢cbes de
formacdo profissional consideradas como mais adequadas. No mesmo sentido foram elaborados
aditamentos ao artigo 65.° (promocéao) e artigo 86.° (recrutamento de pessoal dirigente).
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Conexa com esta proposta elaborou-se também um diploma regulador da formacg&o profissional na
Administracdo Publica que adiante se referira, bem como disposicao transitéria destinada a assegurar o
arrangue do sistema.

Sobre esta matéria convém recordar que o Instituto Nacional de Administracdo (INA) portugués ja
apresentou ao Governo de Sdo Tomé e Principe em 2005, ainda que o sistema sumario, um conjunto de
accOes formativas para os diversos grupos profissionais do regime geral da fungdo publica com base em
diagnéstico de necessidades de formacdo também por si realizado em 2003. Trata-se de documentos que
poderdo ajudar a dar os primeiros passos no sentido da concretizacéo das sugestdes ora feitas.

Remete-se, contudo, para despacho ministerial a fixagdo em concreto dos contelidos e programas a
incluir na formagao especifica para dirigentes.

Saliente-se que, a formacdo profissional prevista no actual artigo 98.°, passou a ser Direito do
funcionario ou agente da Administrac@o. Outrossim, é que se alterou a redacao do antigo artigo 98.°. Aditou-
se os artigos de 18.° & 25.° por entender-se que existia um vazio legal no que tange a formacéo
complementar para o exercicio da actividade dos dirigentes e néo sé.

Desde a sua aprovacgéo, que tem surgido enormes entraves para homeac¢des quando o funcionério ou
agente exerca funcbes em comissao de servi¢o e seja proveniente do outro sector. Dai que se pautou por
uma logica de dispensa de requisicdo ou de destacamento, devendo apenas haver anuéncia do seu
superior, nas situa¢gdes de nomeacdo em comisséo de servico do artigo 30.°.

Além disso, tendo-se observado a situacdo de inexisténcia de instrumentos normativos de aprovacao
dos modelos dos termos de aceitacdo da nomeacdo e da posse de lugar publico, foram os mesmos
redigidos para introducéo no sistema sob a forma de despacho. Procurou-se, por outro lado, esclarecer as
situacdes em que, com maior possibilidade possam ocorrer factos que justifiqguem a prorrogacdo do prazo
para a aceitacdo, designadamente algumas situacdes de Licenga e o cumprimento do Servico Militar, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° (cfr. Aceitagdo da Nomeacao).

Saliente-se que, a Comissdo de Servico Extraordinario prevista no artigo 47.° para as situacdes dos
trabalhadores a colocar em organismos que implementem projectos de desenvolvimento econdémico e social
ai devendo permanecer por periodos mais extensos que 0s previstos para as situacdes de requisicdo e
destacamento no artigo 50.° do Estatuto.

Por seu turno estabelece-se um limite temporal de cinco (5) anos de permanéncia maxima nesta
situacdo por forma a evitar a eternizacdo dos regimes de instalacdo ou de duracdo de estruturas
transitorias.

Na reclassificacéo e reconversdo profissional disposta no artigo 51.°, abre-se a hipétese destas, serem
solicitadas pelo préprio funcionario, designadamente por aquisicdo de novos conhecimentos
habitacionais/profissionais que justifiquem uma adequagéo do respectivo contetido funcional.

No que tem a ver com a acumulagéo de fun¢des privadas com publicas, no artigo 59.° a possibilidade de
recusa de autorizacdo para acumulacéo de fung@es privadas se esta néo for devidamente fundamentada.

Os casos de incompatibilidades e conflitos de interesses plasmadas nos artigos 60.° a 63.°, foram
tratados nesses articulados aspectos para preservar essas matérias, mantendo-se no essencial do disposto
nos artigos 52.° A a 52.° D do Estatuto em sede de acumulacdo do pessoal que desempenha funcdes
privadas, permitindo a compatibilidade pratica com as actividades a serem desempenhadas.

Por outro lado, e com a intencdo de introduzir medidas que garantam uma maior transparéncia no
emprego publico é proposto aditar o Capitulo VI do Estatuto com os artigos 52.° A a 52.° D estabelecendo a
definicdo de conflitos de interesse, a obrigatoriedade de declaragdo de bens para o pessoal dirigente e a
disciplina dos casos em que possa ocorrer uma situagédo de conflitos de interesses.

Para as situacdes de recrutamento na Administracdo, foi introduzida no artigo 64.° A, a possibilidade de
recrutamento excepcional. Este artigo foi aditado de forma a possibilitar o ingresso na Fun¢éo Publica do
pessoal que desempenha func¢des privadas, permitindo a compatibilidade pratica com as actividades a
serem desempenhadas.

Tendo em conta a necessidade dos servigos publicos, também foram tratados na parte Il Capitulo VII,
Secccaoleste estatuto, os aspectos de recrutamento excepcional.

Na Seccdao Il, foram introduzidos o Principio da Avaliacdo de Desempenho, como forma de uniformizar
os procedimentos, implementar uma nova dindmica nos servigos publicos e contribuir para o fortalecimento
da Administracao Publica de Sdo Tomé o Principe (artigos 59.° A a 59.° G).

Foram introduzidos alguns ajustes nas designacdes da Carreira de Oficial Administrativo.

No Mapa lll, Quadro de pessoal especial, foram introduzidas algumas categorias que tém vindo a ser
praticado nos 6rgéos de soberania que nao se encontram previsto no Estatuto da Fungédo Publica.

Tendo em conta a importancia da formacao profissional para o funcionalismo publico, tornou-se
necessario estabelecer uma definicdo do conceito e consagrar mecanismo para a sua realizagdo. Por esse
motivo, na Secc¢do V, principio Geral sobre a Formacao Profissional, onde foram agrupadas todas as
disposi¢cBes concernentes a matéria em apreco.

Da andlise feita, propds-se aditar a categoria de assessores do Presidente da Assembleia Nacional, do
Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Assessores do Presidente dos Tribunais Superiores, Adido de
Imprensa do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas, Chefe de
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Protocolo do presidente do Tribunal Constitucional e do Tribunal de Justica, Directores de Gabinete do
Presidente do Tribunal Superior, Secretario Particulares dos Presidentes do Tribunal Superiores,
Secretéarios Gerias da Presidéncia, da Assembleia Nacional e dos Ministérios ao Mapa Ill a que se refere o
artigo 83.° do estatuto, uma vez ter sido a mesma criada apés entrada em vigor desta lei, mas sem nunca
estar previamente estabelecida.

Por outro lado, introduziu-se algumas denominac¢des que ndo constava no Mapa lll e efectuou-se a
numeracgédo dos diferentes cargos constantes do mesmo.

Como se referiu anteriormente no relatério final, referéncia alias, ja presente nos outros relatérios
preliminares, a auséncia da aprovacao de instrumentos de notagdo vem impedindo, no plano juridico, a
cabal satisfacdo da exigéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 85.° do Estatuto, em sede de
promocéo, ja que a determinacdo do mérito adequado ndo é possivel ser feita, sendo que a sua posse
constitui requisitos obrigatérios das promocoées.

Decorrente das propostas apresentadas em sede de exigéncias para o desempenho das fun¢Bes de
dirigentes, foi ainda proposto alterar no todo o artigo 86.°.

Esta ideia é reforcada pelo facto da redaccdo original se mostrar muito rigida dificultando assim, a
nomeacao dos dirigentes, mormente no contexto da funcéo publica de S&o Tomé e Principe.

Remete-se, contudo, para despacho ministerial a fixagdo em concreto dos contelidos e programas a
incluir na formagao especifica para dirigentes.

Foram contemplados também, dispositivos neste cddigo, para clarificar a situacdo dos funcionarios que
terminam a Comissao de Servico.

Embora se possa defender que as normas do capitulo X ndo devam constar do estatuto da fungéo
publica, uma vez que se trata da definicdo do regime de pessoal de natureza politica ndo integrando o
denominado funcionalismo publico, entende-se manter a estrutura daquele diploma, acrescentando o
articulado destinado a prover o disposto no artigo 101.° da sua actual versao.

Neste sentido foi redigido o contetido que se ocupa das matérias de cada uma dessas fungdes, que faz
parte do anexo integrante da presente lei.

Por seu turno e atenta a especificidade propria do gabinete do Primeiro-Ministro remete-se a respectiva
regulamentacao para Diploma préprio.

Aproveitou-se assim para clarificar as normas sobre esta matéria, integradas no Estatuto, em ordem a
regulamentar legalmente os instrumentos de anotacdo, a definir as competéncias para avaliar e notar, a
esclarecer a relevancia da classificagdo em termos de carreira e disciplinando-se, também as situagfes de
eventual inexisténcia de notacdo. Por outro lado, visando evitar excessiva e prejudicial proliferacdo de
comissOes paritarias de avaliacao, propds-se a constituicdo de uma estrutura Unica deste tipo por ministério.

Porque se tornava necessario clarificar as competéncias da Direc¢do-Geral da Administracdo Publica,
guanto ao controlo dos recursos humanos foi introduzido o artigo 201.° A, tendo em conta que a DGAP é o
sector competente para a gestdo dos Recursos Humanos a nivel nacional. Assim, tornou-se necessario
corrigir alguns aspectos para as proximas realiza¢gdes dos concursos publicos destinados a movimentagéo
de pessoal na Funcao Publica.

Por ultimo, como forma de preencher a lacuna existente sobre a matéria de aposentacao, foi previsto um
dispositivo para o efeito, conforme os artigos 274.° A e 274.° B.

Preambulo

Considerando o projecto de reformular os mecanismos de nomeacgdo, contratacdo e mobilidade de
funcionérios, agentes, e demais quadros da Administracdo Publica;

Tendo em conta que 0s sucessivos governos, vém se deparando com dificuldades de enquadramento,
de promocdo e da progressdo dos quadros da Administracdo Publica, o que tem sido extremamente
prejudicial, uma vez que milhares de funcionéarios estdo numa mesma categoria ha décadas, sem qualquer
evolucao;

Considerando ainda que a desconformidade entre os dispositivos de uma mesma lei ou de uma para
com outra, a inexisténcia de regulamentacéo de diversas leis em vigor, pdem em causa nao sé os direitos
dos agentes da Administracdo como implica ainda que de forma involuntaria a violagdo de acordos e
convencdes internacionais das quais a Republica democréatica de Sdo Tomé e Principe é signataria;

Sabendo que é fundamental para a prossecucdo dos seus objectivos que o governo precisa de
mecanismos legais adequados as reais necessidades do Pais;

Assim, nos termos da alinea m) do artigo 98.° da Constituicdo em conjugacao com o disposto no artigo
333.° da Lei 5/97, de 30 de Outubro, Estatuto da Funcédo Publica, a Assembleia Nacional aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei, visa alterar a Lei n.° 5/97, Estatuto da Funcdo Publica, publicada no DR n.° 14, de 1 de
dezembro, da qual se fez nova renumeracao, cujos artigos foram inseridos em lugares proprios, e fazem
parte do presente diploma.
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Artigo 2.°
Alteracdes
Sao alterados os seguintes artigos: artigo 4.° n.° 2; artigo 5.°; artigo 9.° n.° 2; artigo 17.°, n.° 3; artigo
23.,n.°3,n.°5 e n.° 6; artigo 40.°; artigo 44.° n.° 2; artigo 52.° n.° 4, artigo 59.° n.° 1; artigo 61.°n.° 3 b), d)
e i); artigo 65.°, n.° 2, b), d) e n.° 4. ; artigo 66.° n.° 3 a) e b) artigo 69.°, n.° 2, a), b) e ¢); artigo 73.2, n.° 1,
a), b), ¢) ed), n.° 2 a) e n.° 3; artigo 84.° Mapa lll; artigo 86.° n.° 1 a n.° 5; artigo 92.° Epigrafe, n.° 5 e 6;
artigo 106.°, n.° 9; artigo 108.°, n.° 2 e n.° 3; artigo 185.2, n.° 1; artigo 197.°, n.° 3; artigo 201.°, n.° 1; artigo
202.° n.° 1; artigo 203.2, n.° 5; artigo 206.°, n.° 2 a) e b) e n.° 6; artigo 207.°, n.° 5; artigo 228.°, n.° 2, 3,4 e
5; artigo 231.%, n.° 5; artigo 242.°, n.° 2, 3 e 4, artigo 243.%, n.° 2; artigo 244.°, n.° 2; artigo 276.°, n.° 1; artigo
281.5,n.°1 e 2 e artigo 288.°, n.° 1 c), que passam ter a seguinte redacéo:

Artigo 4.°
Constituicao da relacéo juridica de emprego
1. ..
2. Para nomeacgdo, contratacdo ou recrutamento do pessoal em quaisquer regimes previsto no
presente diploma, os servicos deverdo acautelar e ter em conta todos os antecedentes disciplinares e
criminais dos respectivos funcionarios e agentes.

Artigo 5.°
Prestacdo de servigos

1. A celebracdo de contratos de prestagdo de servicos por parte da Administracdo sé pode ter lugar
nos termos da lei e para execucgéo de trabalhos com caracter nao subordinado.

2. Considera-se trabalho ndo subordinado o que, sendo prestado com autonomia, se caracteriza por
ndo se encontrar sujeito a disciplina, a hierarquia, nem implicar o cumprimento do horéario de
trabalho.

3. Os titulares dos cargos dirigentes que celebrem ou autorizem a celebracdo de contrato de prestacéo
de servigcos em violagcdo da lei aplicavel incorrem em responsabilidade civil, disciplinar e financeira,
pela préatica de actos ilicitos, constituindo fundamento para a cessacdo da respectiva comissao de
Sservico.

Artigo 9.°
Direitos

2. Sem prejuizo dos demais direitos previstos nas alineas anteriores, sempre que o0 descanso
semanal, coincida com dia feriado, o funcionério tem direito de o gozar antecipadamente na sexta-
feira, se for num sdbado, ou na segunda-feira se for num domingo.

3.
Artigo 17.°
Direito a Formacao profissional
1.
2. ..
3. Por Despacho do Membro do Governo que tenha a seu cargo a funcéo publica seréo fixadas as

accbes de formacdo profissional cuja frequéncia com aproveitamento constitui requisito
complementar para promocao na carreira ou para o desempenho de cargos de dirigentes.

Artigo 23.°
Nomeacdo em comissdo de servico
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A nomeacdo em comissdo de servico do pessoal dirigente e equiparado formaliza-se
automaticamente, desde que tenha sido proferido o competente despacho e haja aceitacdo do
nomeado nos termos dos artigos seguintes da presente seccéo.

A conversdo da nomeacdo em comissdo de servico em nomeagdo definitiva determina
automaticamente a exonerac¢éao do lugar anterior.

A nomeacdo em comissao de servigo ndo prejudica os direitos e regalias legalmente adquiridos nos
respectivos quadros de origem.

Artigo 40.°

Comisséo de servigo extraordinaria
A Comissdo de servico extraordinaria € aplicavel ao servico prestado pelos funcionarios nos
servicos em regime de instalacdo e nos organismos que implementem projectos de
desenvolvimento econémico e social.
A Comissao de servico extraordinaria tem a duracdo do regime de instalagdo ou projecto de
desenvolvimento econémico e social, ndo podendo em qualquer caso ser superior a cinco anos.
Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o funcionario ou agente regressa obrigatoriamente
ao lugar de origem, ndo podendo fazer outra comissdo de servico extraordinaria de idéntica
natureza nos dois anos subsequentes ao regresso ao quadro de origem.

Artigo 44.°
Reclassificagcéo e reconverséo profissional

A reclassificagdo e reconversdo profissional obedecem aos dispostos nas leis, fazendo-se por
iniciativa da Administracdo ou requerimento do interessado e mediante despacho do dirigente
maximo dos servicos com anuéncia prévia do membro do Governo que tutela da Administracéo
Publica.

Artigo 52.°
Acumulacédo de func¢des privadas

A recusa de autorizagdo para o desempenho de fun¢des publicas em acumulagdo com actividades
privadas carece de fundamentacao.

Artigo 59.°
Classificacéo de servico
Aos funcionarios e agentes sera atribuida uma classificacdo de servigo respeitante aos periodos
determinados no artigo 59°C.

Artigo 61.°
Tipos de quadros
a)...
b)
a)...

b) Militar e paramilitar;

c)
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d) Pessoal médico, paramédico, e técnicos especializados;
e)
f)
9)
h)y ...
i) Pessoal das inspecdes-gerais
Artigo 65.°
Promocéo
1.
2. .
a ..
b) Tempo minimo de 3 anos de servi¢o efectivo na categoria imediatamente inferior;
c) ..
d) Frequéncias com aproveitamento da (s) accao (6es) de formacdo que forem exigidas.
3. ..
a)
b)
4. Verificado o prazo previsto na alinea b) do n.° 2, devem os servicos desencadear o processo de
promocao.
Artigo 66.°
Progresséo
1.
2.
3.
a) Quatro e trés anos, respectivamente para as carreiras horizontais e verticais, de servi¢co e
ininterrupto no escal@o imediatamente inferior.
b) Avaliagdo de desempenho do minimo de Bom, excepto nos casos em que € legalmente
indispensavel a classificacao de Muito Bom.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Artigo 69.°
Carreira técnica superior
1.
a)
b)
c)
2. Sem prejuizo do disposto no artigo 63.°, 0 ingresso para os lugares na carreira referida no
namero anterior, pode ainda fazer-se:
a) Na categoria de Técnico Superior Principal, para os possuidores de pds-doutoramento;
b) Na categoria de Técnico Superior de 1.2 classe, para os possuidores de um doutoramento ou
especialidade com experiéncia minima de 3 anos;
¢) Na categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, para 0os possuidores de um mestrado ou
especialidade, desde que o mestrado tenha a duragcdo minima de 2 anos, e com experiéncia
minima de 3 anos na especialidade.
3. ...
4. ...
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Artigo 73.°
Carreira de oficial administrativo
a. A carreira de oficial administrativo integra as seguintes categorias:
a) Oficialadministrativo principal;
b) Oficial administrativo de Primeira classe;
c) Oficial administrativo de Segunda classe;
d) Oficial administrativo de Terceira classe.

a) Oficial administrativo principal, de entre, respectivamente, oficial administrativo de primeira
classe, oficial administrativo de segunda classe e oficial administrativo de terceira classe, com
um minimo de trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom;

b) Oficial administrativo de terceira classe:

i...
ii...

c) ..

Na carreira de oficial administrativo e de acordo com o contetido principal, este desenvolve funcdes

gue se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefes, de expediente, arquivo, secretaria,

contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar

o funcionamento dos 6rgéos incumbidos da prestacéo de bens e servigos.

Artigo 84.°
Pessoal do quadro privativo

Mapa Il
Pessoal do quadro especial

Adido de Imprensa da Assembleia Nacional,

Adido de Imprensa do Primeiro ministro;

Adido de Imprensa do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal de
Contas;

Assessores do Presidente da Assembleia Nacional;

Assessores do Primeiro-ministro e dos Membros do Governo;
Assessores dos Presidentes dos Tribunais Superiores;

Chefe do Protocolo do Presidente do Tribunal Constitucional e do Supremo Tribunal de Justica;

Directores do Gabinete dos Presidentes dos Tribunais Superiores;
Director Nacional do Protocolo de Estado;

Secretario Particular do Presidente da Republica;
Secretario Particular dos Presidentes dos Tribunais Superiores;

Artigo 86.°
Recrutamento

O recrutamento para os cargos de director-geral, directores, chefes de departamento ou equiparados, é

feito, por escolha, preferencialmente dentre dirigentes, assessores ou titulares de categoria equiparadas
da administracdo publica, para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura, que possuam aptidao e
experiéncia profissional adequada ao exercicio das respetivas fungcdes no minimo de quatro e trés (4 e
3) anos nos casos de directores-gerais e directores e de chefes de departamentos respectivamente,
podendo ainda fazer de entre individuos licenciados n&o vinculados a administragdo com experiéncia
profissional reconhecida.
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O recrutamento para o0s cargos previstos no n.° 1, de unidades organicas cujas func¢Bes sejam
essencialmente asseguradas por pessoal da carreira técnica ou administrativa, podera também ser feito
entre funcionarios pertencentes ao grupo de pessoal técnico que possuam curso superior que nao
confira o grau de licenciatura, ou dentre individuos com capacidade e experiéncia reconhecida de um
minimo de trés (4) anos, ainda que ndo possuidores de curso superior.

So6 podera ser criado um lugar de director-geral quando se verifiquem a necessidade de coordenar, pelo
menos, 3 directores no respectivo sector de actividade.

S6 podera ser criado um lugar de director quando se verifique a necessidade de coordenar, pelo menos,
2 chefes de departamento.

SO podera ser criado um lugar de chefe de departamento quando se verifique a necessidade de
coordenar, pelo menos, 2 sec¢bes, ou num minimo de 8 funcionarios.

Artigo 92.°
Competéncias

Os gabinetes ministeriais, tém por funcédo coadjuvar o membro do Governo respectivo no exercicio das
suas func¢bes, e sdo constituidos pelo secretario-geral, director de gabinete, conselheiros, assessores,
secretarios pessoais e motoristas.

A composicéo, garantias e deveres, nomeacao, exoneracdo e vencimento do pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo serdo definidos em diploma proprio.

Artigo 106.°
Remuneracdo base

Ao Servidor do Estado que siga para o estrangeiro, por determinacao do Governo, a fim de frequentar
cursos, estagios, ou reciclagens, cuja duracdo nao ultrapasse os 12 meses, percebera 100% da sua
renumeracao.

Artigo 108.°
Opcéo de remuneracgao
A faculdade prevista no nimero anterior, € igualmente reconhecida aos dirigentes em comissédo de
servigo que forem nomeados para o servigo de outro cargo.
N&o séo aplicaveis para efeitos dos nimeros anteriores, a retribuicdo de suplementos salariais obtidos
na origem.

Artigo 185.°

Constituicao
Em cada Ministério ou nas unidades organicas que funcionam directamente na dependéncia de um
membro de Governo, sera constituida uma comissdo paritaria composta por 4 vogais, sendo 2
representantes da administracdo, e 2 dos notados.

Artigo 197.°
Constituicdo e composicao

O presidente do juri sera designado entre pessoal dirigente, ou de chefia, em qualquer dos casos
pertencente ao servico ou organismo competente para a realizacdo do concurso, sendo um deles
obrigatoriamente um quadro indigitado pela Direcdo-Geral da Administracédo Publica.
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Artigo 201.°
Competéncia para a abertura de concurso
A competéncia para autorizar a abertura do concurso respeita ao dirigente maximo do organismo
competente para a sua realizagdo, por solicitacdo da sua DAF.

Artigo 202.°
Publicitacao de concursos
Sem prejuizo da sua publicacdo nos érgdos de comunicacdo social, o processo de concurso inicia-se
com a publicacéo do respectivo aviso de abertura no Diario da Republica.

Artigo 203.°
Apresentacéo de candidaturas

O prazo para apresentacao da candidatura a concurso € fixado em 15 dias para 0s concursos internos
gerais e em 15 a 30 dias para concursos externos, contando-se o prazo a partir da data da publicacéo
no Diario da Republica ou da publicitagdo nos érgdos de comunicacao social, do aviso de abertura do
concurso.

Artigo 206.°
Elaboracgéo e publicagdo da lista de candidatos

a) O seu imediato envio para publicagdo no Diario da Republica ou difusdo nos 6rgdos de
comunicacao social, se o nimero de candidatos for igual ou superior a 10;

b) A publicacdo no Diario da Republica ou difusdo nos érgdos de comunicagdo social, de um
aviso informando os interessados do local ou locais onde podem consultar a lista, se o nimero
de candidatos for inferior a 10, e a afixacdo da mesma data da publicacdo do referido aviso;

Sempre que seja dado provimento ao recurso, o juri promovera, no prazo de 5 dias contados da
data da decisdo do envio para publicacdo no Diario da Republica, difusdo nos 6rgdos de
comunicacao social ou a afixagdo nos termos do n.° 2 da alteracéo a lista dos candidatos.

SECCAO IV
Da selecéo de pessoal

Artigo 207.°
Métodos de selecéo

Quando a especificidade prépria da natureza do cargo ou funcédo a exercer o justifiquem, poderéo
ser determinados no aviso de publicitacdo de concurso, o limite de idade preferencialmente exigido
para efeitos de selecao.

Artigo 228.°
Conceito de falta
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Em cada servico havera um livro de ponto de modelo uniforme, numerado e devidamente rubricado nas
suas folhas ou em sistema digital, no qual os funcionarios obrigatoriamente deverdo registar as
entradas e as saidas.

Quinze minutos depois da hora da entrada os livros de ponto serdo encerrados pelo funcionario mais
categorizado do servico local e enviado ao Director do servico quando for possivel, onde se
conservarao até a hora da saida.

Nenhum funcionario ou agente pode, salvo motivo justificado, ou quando obtenha autorizacdo do
respectivo superior, pode interromper o seu trabalho depois de registar o livro de ponto, considerando-
se falta injustificada a auséncia de servico em condi¢fes diversas.

As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabelecer regime diferente.

Artigo 231.°
Regime

Em tudo que néo é referido neste diploma, aplica-se o disposto nas leis relativas a Seguranga Social.

Artigo 242.°
Faltas por maternidade

As mulheres abrangidas pelo presente diploma tém direito a uma licenga de 98 dias consecutivos, 60
dos quais a gozar obrigatoriamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente antes ou depois do parto.

No caso de nascimentos multiplos o periodo de licenca prevista no nUmero anterior é acrescido de 30
dias por cada gemelar além do previsto.

A licenga por maternidade é cumulavel com as férias anuais.

Artigo 243.°
Faltas por nascimento

As faltas previstas neste artigo podem ser gozadas seguidas ou interpoladas desde o dia do
nascimento inclusive, ou dentro dos 30 dias apds o parto.

Artigo 244.°
Faltas por consulta pré-natais e amamentacgéo

A mée que, comprovadamente, amamenta o filho me tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora cada para o cumprimento dessa
miss&@o enquanto durar e até o filho perfazer 2 anos.

Artigo 276.°
Quota para aposentacao
Os descontos para INSS séo os que estéo definidos em diplomas préprios.

Artigo 281.°
Restituicdo e retencao

SO as quantias indevidamente cobradas serdo restituidas pelo INSS, acrescentando-lhe juros a uma
taxa anual, a definir em conformidade com o disposto nos diplomas relativos a Seguranca Social,
desde a data do requerimento do interessado ou daquele em que o INSS teve conhecimento da
irregularidade de cobranca.

Por despacho do membro de governo competente, serdo fixados sempre que se achar necessario, a
guantia a partir da qual ndo ha restituicdo ao subscritor, nem exigivel deste, quando a sua falta venha a
verificar-se no processo de aposentacao.
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Artigo 288.°
Regime de aposentacéo
a)
b) ..
c) Os subscritores atinjam a idade de 62 anos para ambos 0s sexos, podendo qualquer deles, requerer
a sua reforma a partir dos 57 anos, caso queira;

Artigo 3.°
Aditamentos
Sao aditados os seguintes artigos, e inseridos em lugares préprios: Artigo 17.° - A a G; artigo 52.° -

A a D; artigo 59.° - A a G; artigo 64.° - A; artigo 120.° - A; artigo 201.° - A e artigo 274.°- A e B:

SECCAOV
Principios gerais sobre a formacgao

Artigo 17.°A
Conceito de Formacéo Profissional
Para efeito do disposto no presente diploma entende-se por formacao profissional o processo global e
permanente, através do qual os funcionarios e agentes, bem como os candidatos e funcionarios sujeitos
a um processo de recrutamento e seleccdo, se preparam para o exercicio de uma actividade profissional.

. O processo de formacdo profissional, opera-se, através da aquisicdo e de desenvolvimento de

capacidades ou competéncias, cuja sinteses e integracdo possibilitam a adopcdo de comportamentos
adequados ao desempenho profissional e a valorizag&o pessoal e profissional.

Artigo 17.°B
Remuneracéo para Formagao Profissional

. Os Servidores do Estado que siga para o estrangeiro, por determinacdo do Governo, a fim de

frequentarem cursos, estégios, ou reciclagens, cuja duracdo ndo ultrapasse 0os 12 meses, perceberdo
100% da sua remuneracao.

. N&o sera abonado qualquer subsidio por conta do Estado, quando a formagdo, o curso, estagio ou

reciclagem se efectue por iniciativa do servidor, mesmo que para tal tenha obtido uma bolsa por
intermédio do Governo.

Sao considerados elementos do agregado familiar, para efeito dos dispostos no artigo anterior, os pais
dependentes, filhos menores e cdnjuges que coabitem com o Servidor a data de embarque.

Artigo 17.°C
Desenvolvimento da Formacéo

. A formacéo profissional da funcdo publica pode enquadrar iniciativas com universidades, agentes

sociais, associagdes publicas e sindicais, por forma a promover o dialogo social e optimizar os meios e
0s recursos afectos.

Na prossecu¢do de uma politica global de formagdo associada ao regime de carreira, a lei deve
especificar as situagdes para cujo ingresso e acesso seja obrigatoria a posse de formacédo adequada.

Na elaboracéo dos planos de actividades, e face aos objectivos anuais a prosseguir, devem 0s servicos
e organismos prever e orcamentar programas de formacéao profissional.

Artigo 17.°D
Formacéo profissional do pessoal operario

. Considera-se como periodo de formacgéo profissional aquele em que os trabalhadores permanecem nas

situacdes de praticante, aprendiz e ajudante.

. Os aprendizes e ajudantes sdo admitidos por contrato administrativo de provimento a celebrar pelo prazo

de um ano e até limite de trés anos.

. Os aprendizes sao recrutados de entre individuos de idade ndo inferior a 16 anos habilitados com a

escolaridade obrigatéria.

O periodo de formacgéo dos aprendizes sera de dois anos.

A passagem a situacdo de ajudante fica dependente da aprovacdo em exame de aprendizagem
profissional e ao requisito de maioridade.

Os praticantes sdo recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria e com a
idade minima de 17 anos, sendo admitidos por contrato administrativo de provimento, a celebrar pelo
prazo maximo de 1 ano.
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Os periodos de formacao referidos neste artigo terdo caracter probatério, podendo haver lugar a resciséo
do contrato, sem direito a qualquer indemnizacéo, nos casos de inaptiddo para as funcdes a que se
destinam.

O numero de aprendizes e praticantes a admitir deve ser fixado em funcdo do numero de vagas
existentes ou previsiveis a dois anos.

Os contratos a que se refere o presente artigo que sejam celebrados com menores séo validos, salvo
havendo oposi¢céo dos respectivos representantes legais.

Artigo 17.°E

Formacé&o profissional do pessoal dirigente
O exercicio da funcao dirigente esta dependente do perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, para
o desempenho do cargo respectivo bem como da formacé&o profissional especifica definida na lei.
O sistema de formacao profissional devera garantir a permanente actualizacdo no dominio das técnicas
de gestdo e desenvolvimento de competéncias do pessoal dirigente.
A formacdo dos dirigentes pode ser actualizada igualmente pela participacdo em congressos,
seminarios, coléquios e palestras.
O departamento competente em sede de formacédo profissional na administracéo publica privilegiara a
realizacdo de acc¢Bes de formacgdo e aperfeicoamento Profissional que visem a preparagdo dos seus
guadros técnicos e superiores para o exercicio de fungfes de direccéo.

Artigo 17.°F
Formacéo profissional especifica
A formacdo profissional especifica sera definida por despacho conjunto dos Ministros que tutelem as

areas de Administracdo Publica da Educacéo, e Formacao.

1.

Artigo 17.°G

Formacéo e estagio profissionais
Os estagios profissionais ha Administracdo Publica visam contribuir para a insercdo dos jovens na vida
activa, complementando uma formagdo preexistente através de uma formacgdo pratica a decorrer no
ambito dos préprios servicos.
O estagio profissional é vocacionado, prioritariamente, para o exercicio de funcdes que exijam um
elevado nivel de formacao académica, sem prejuizo abertura de estagios para carreiras especificas.
Os estagios profissionais destinam-se a jovens com idade compreendida entre os 18 e os 35 anos,
possuidores de cursos superiores que confiram ou nado licenciatura ou habilitados com curso de
gualificac@o profissional, recém-saidos dos sistemas de educacédo e formac@o a procura do primeiro
emprego ou desempregados a procura de novo emprego em condi¢des a regulamentar.
O regime dos estagios profissionais, é regulamentado por diploma préprio e aprovado por decreto.

Artigo 52.° A
Incompatibilidade de funcdes

. As funcbes do funcionario publico sdo incompativeis com qualquer actividade desenvolvida

pessoalmente ou através de qualquer intermediario, que:

a) Impeca o desempenho normal dos deveres associados a sua posicao;

b) Prejudique a tomada de decisdo imparcial e independente;

c) Origine um conflito de interesse;

d) Comprometa a integridade e o comportamento ético do funcionario publico;

Os funcionarios publicos estdo proibidos de ter qualquer interesse directo ou indirecto em qualquer

organizacdo publico ou privada susceptivel de criar um conflito entre seus interesses privados e as

obrigacdes decorrentes do seu emprego oficial.

Para efeito deste Estatuto os interesses de um funcionario incluem os interesses:

a) Do respectivocdnjuge;

b) Dos filhos;

c) Dos pais;

d) De qualquer sociedade com personalidade juridica em que o funcionario detenha interesse, quer
individualmente ou em parceria.

Artigo 52.°B
Proibi¢cdes éticas
Os funcionérios e agentes estéo proibidos de:
a) Manter interesses em conflito: consiste em manter relagdes ou aceitar situacbes em cujo contexto
0S seus interesses pessoais, laborais, econdmicos ou financeiros possam entrar em conflitos com
o cumprimento dos deveres e fungBes a seu cargo;
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b) Obter vantagens indevidas: consiste em obter ou procurar beneficios, para si ou para outrem,
mediante o uso de seu cargo, autoridade, influéncia ou aparéncia de influéncia;

c) Realizar actividades de proselitismo politico: consiste em realizar actividades de proselitismo
politico através da utilizacdo de suas fungBes ou por intermédio da utilizacdo de infraestruturas,
bens, ou recursos publicos, a favor ou contra partidos, organizagdes politicas ou candidatos;

d) Fazer mau uso de informacdo privilegiada: consiste em participar em transacbes e operacdes
financeiras, utilizando informagéo privilegiada da entidade a cujo servico se encontram ou que
poderiam ter acesso por causa do ou no exercicio das suas fun¢gbes, bem como permitir o uso
improprio de tal informacéo para beneficiar algum interessado;

e) Pressionar, ameacar e ou assediar: consiste em exercer pressfes, fazer ameacas ou assédio
sexual contra outros funcionarios e agentes ou subordinados que possam afectar a dignidade da
pessoa, ou induzir a realizacéo de accdes dolosas.

2. Aos funcionarios e agentes €, ainda, proibido referir-se de modo depreciativo, em informacéao, parecer e
despacho, as autoridades e actos da Administracdo Publica, ou censura-los, pelos o6rgdos de
comunicacao social, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou
da organizacéo do servico.

3. Qualquer contrato de natureza comercial celebrado por um funcionario publico a titulo pessoal com um
6rgéo do Estado, é nulo e destituido de qualquer validade.

4. E vedado aos dirigentes da Administracdo Publica, as indigitagdo ou nomeac&o de funcionarios ou
agentes sem vinculo laboral efetivo com a instituicdo que dirigem, para os representar em qualquer
acto.

Artigo 52.°C
Declaracdo de bens
1. No periodo de trinta dias apds a nomeacdo e, no termo de cada comissdo de servico o pessoal
dirigente deve entregar no Tribunal de Contas, uma relacdo escrita dos seus bens pessoais
compromissos e participacdes financeiras, incluindo proveitos proveniente de:
a) Terras e edificio;
b) Bancos e InstituigBesfinanceiras;
c) Direitos imobilidrios ou bens em armazéns;
d) Acc0es ou participagbes em qualquer negaocio.

2. O Governo podera alargar a outras categorias dos funcionarios publicos a obrigacdo prevista no
ndmero anterior.

Artigo 52.°D
Comunicacédo de conflito de interesse

1. Para efeitos deste Estatuto, um funcionario publico tem o conflito de interesse quando pode vir a
beneficiar de forma imprépria de um beneficio ou vantagem pessoal resultante de desempenho, por
accao ou omissao dos seus deveres oficiais.

2. Qualquer funcionario publico que creia estar numa situacdo de conflito de interesse relativamente
gualquer dever ou fun¢éo oficial deve informar o seu superior hierarquico dessa situagéao.

3. O superior hierarquico que tiver conhecimento da existéncia de um conflito de interesse relativamente a
um funcionario deve assegurar que as obrigaces funcionais relacionadas com aquele conflito sejam
atribuidas a outro funcionario puablico.

Artigo 59.° A
Avaliacdo de desempenho

1. A avaliagdo de desempenho dos funcionarios e agentes compreendera o conjunto de normas e
procedimentos tendentes a avaliar o seu desempenho.

2. No processo de avaliacdo de desempenho o funcionéario e agente devem conhecer os indicadores de
resultados objectivos do desempenho a avaliar os quais serdo conformes com as funcdes inerentes ao
cargo.

3. Para efeitos de avaliacdo de desempenho, sera atribuido aos funcionarios e agente, uma classificacdo
de servigos, nos termos do presente diploma.

Artigo 59.°B
Principios e objectivos
A avaliacdo de desempenho rege-se pelos seguintes principios:
a) Orientacdo para resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade do servico;
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b)

Universalidade, assumindo-se como um sistema transversal a todos 0s servi¢cos, organismos e
grupos de pessoal da Administracdo Directa e Indirecta do Estado e da Administracdo Local
Autérquica;

¢) Responsabilizacdo e desenvolvimento, assumindo-se como um instrumento de orientacao,

d)

avaliacdo e desenvolvimento dos dirigentes, funcionarios e agentes para a obtencéo de resultados e
demonstracdo de competéncias profissionais;
Reconhecimento e motivacdo, garantindo a diferenciacdo de desempenhos e promovendo uma
gestdo baseada na valorizacdo das competéncias e do mérito;

e) Transparéncia, assentando em critérios objectivos, regras claras e amplamente divulgadas;

f)

Coeréncia e integracdo, suportando uma gestdo integrada de recursos humanos, em articulagédo
com as politicas de recrutamento e selec¢éo, formacéao profissional e desenvolvimento de carreira.

2. A avaliacao de desempenho tem como objectivos:

a)
b)

Promover a exceléncia e a melhoria continua dos servigos prestados aos cidaddos e a comunidade;
Avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes, funcionarios e agentes em funcdo da
produtividade e resultados obtidos, ao nivel da concretizacdo de objectivos, da aplicacdo de
competéncias e da atitude pessoal demonstrada,;

c) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma cultura de exigéncia, motivacdo e

reconhecimento do mérito;

d) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comunicacdo e cooperacdo entre servigos,
dirigentes e trabalhadores
e) Identificar as necessidades de formacédo e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do

f)

desempenho dos organismos, dirigentes e funcionarios e agentes;
Fomentar oportunidades de mobilidade e progressao profissional de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrado;

g) Promover a comunicacédo entre as direc¢des ou chefias e os respetivos colaboradores;

h)

Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestao, com vista a potenciar os niveis de eficiéncia e
gualidade dos servicos.

Artigo 59.°C
Periodicidade

A avaliacdo do desempenho é de caracter anual.

L

Artigo 59.°D
Confidencialidade
A avaliacdo de desempenho tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagcao de cada
funcionario ou agente ser arquivados no respectivo processo individual.
Todos os intervenientes nesse processo, a excep¢ao do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre a matéria.

Artigo 59.° E
Intervenientes no processo
Sao intervenientes no processo de avaliacdo, o avaliado, o avaliador e o dirigente maximo do servigo,
bem como a comiss&o administrativa em caso de recurso.
A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo constitui fundamento para a falta de avaliagéo.

Artigo 59.° F
Consideracao da avaliacdo de desempenho
A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Evolucdonacarreira;

b) Conversao da nhomeacéo proviséria em definitiva; e

c) Celebracdo de novos contratos ou renovagéo dos contratos.

1.

A renovacdo da comissdo de servico dos titulares de cargos de direccdo intermédia depende do
resultado da avaliagcdo de desempenho e do grau de cumprimento dos objectivos fixados.
A avaliacdo dos servigos e organismos é base de apoio para a redefinicdo das suas atribuicdes e
organizacgdo, afectagdo de recursos e definicdo de politicas de recrutamento de pessoal.

Artigo 59.°G
Comisséo Nacional de Avaliacdo de Desempenho
A Comissao Nacional de Avaliacdo (CNAVD) constitui a instancia final de avaliacdo do desempenho
dos funcionarios e agentes e dos servicos, e tem por missao principal retirar subjectividade na
avaliacdo de desempenho devido a proximidade existente entre os avaliadores e os avaliados nas
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estruturas administrativas e zelar pelo cabal cumprimento das disposic6es sobre a avaliacdo de
desempenho.
2. A Comissédo Nacional de Avaliacdo compete, nomeadamente:

a) Apreciar reclamacdes que lhe sejam dirigidas pelos interessados;

b) Pronunciar-se sobre o sistema de avaliagdo de desempenho;

c) Dar parecer sobre a aplicacao da legislacéo sobre avaliacdo de desempenho na Administracéo
Publica, bem como sobre a elaboracéo e aplicagdo de diplomas complementares, a solicitagdo
do Governo; e

d) Elaborar um relatério anual sobre avaliagdo de desempenho.

3. A composicdo e normas de funcionamento e organica da Comissdao Nacional de Avaliacdo sao
objecto de diploma especial.

Artigo 64.° A
Recrutamento excecional

1. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados, podem ser recrutados, mediante
concurso externo, para lugares de acesso individuos que possuam mestrado adequada e
qualificacéo e experiéncia profissional de duracdo nao inferior a normalmente exigivel para acesso
a categoria, bem como individuos habilitados com o doutoramento, nos termos do presente
Diploma.

2. O previsto no nimero anterior, aplicar-se-a com as necessarias adaptacdes, aos lugares de
acesso para 0s quais ndo se exija licenciatura.

Artigo 120.° A
Mobilidade entre as carreiras e categorias
Ao servidor do estado que tenha beneficiado de uma bolsa de estudo tanto interna como para o exterior,
€ obrigado a permanecer no sector onde se encontra integrado por um periodo minimo de dois anos, findo o
gual podera solicitar a sua mobilidade para outro sector.

Artigo 201.° A
Competéncia para a realizagdo do concurso
E competente para realizar os concursos na Administracdo Publica, a Direccdo-Geral da Administracéo
Pudblica, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 274.° A
Incompatibilidades dos aposentados
Os aposentados ndo podem exercer fungdes publicas ou a prestacdo de trabalho remunerado nos
servicos da Administracdo Directa e Indirecta do Estado, na Administracdo Local Autarquica e nas
empresas publicas, excepto se verificar uma das seguintes circunstancias:
a) Quando exercam funcdes em regime de prestacdo de servicos; e
b) Quando, por razdes de interesse publico excepcional, o Primeiro-Ministro, por despacho, o autorize.

Artigo 274.°B
Proibicdo de acumulacédo de aposentacéo
1. Fica proibido ao servidor publico:
a) Cumular pensdes por aposentacdo seja de que regime for;
b) Cumular pensdes por aposentagédo com salarios dos cargos politicos e equiparados;
c) Cumular subvencdes vitalicias pelo exercicio dos cargos politicos e equiparados.

2. Sempre que o funciondrio ou agente aposentado seja eleito para cargos politicos ou nomeado para
cargos equiparados que atribua regalias, podera optar entre a pensdo por aposentacdo e
remuneracao, e as regalias do cargo que lhe for mais benéfico.

Artigo 4.°
Revogacéo
1. S&o revogados os artigos que abaixo se descreve na sua maioria constantes das
Disposi¢cdes Finais, da Lei 5/97, a saber: Artigo 60.°; artigo 81.°; artigo 98.°; artigo 100.°; artigo
305.9; artigo 306.%; artigo 307.°; artigo 308.°; artigo 310.°; artigo 311.°; artigo 312.°; artigo 313.5;
artigo 314.°; artigo 315.°; artigo 316.°; artigo 317.° artigo 318.°; artigo 319.°; artigo 321.°; artigo 322.°;
artigo 323.°; artigo 326.°; artigo 328.°; artigo 329.°; artigo 333.° e artigo 334.°.
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2. Foram também suprimidos os mapas de equivaléncia e de identidade entre as carreiras, a data de
entrada em vigor da Lei n.° 5/97.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente lei, entra em vigor trés (3) meses apds a sua publicacéo.

Séo Tomé, de de20__ .

O Presidente da Assembleia Nacional, José da Graga Diogo.

Promulgadoem ___ de de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito Santo de Carvalho.

Projecto de Lei
Republicacéo

PARTE |
Objecto, Ambito e Principios Gerais

CAPITULO |
Objecto e Ambito de Aplicacdo

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma estabelece o Estatuto da Fungéo Publica.

Artigo 2.°
Ambito

1. As disposicdes do presente Diploma séo aplicaveis a todos os servigos da administracédo central e aos
institutos publicos que revistam a natureza dos servi¢os personalizados ou de fundos publicos.

2. O presente Diploma aplica-se a administracdo local com as adaptacdes que lhe vierem a ser
introduzidas por decreto regulamentar.

3. As disposicdes do presente Diploma séo aplicaveis as forcas armadas e as forcas de seguranca, com
adaptac¢®es decorrentes dos seus estatutos especificos.

4. As disposicdes do presente diploma séo aplicaveis aos juizes e aos magistrados do Ministério Publico,
com as adaptacBes decorrentes dos seus estatutos especificos.

CAPITULO Il
Principios Gerais

SECCAO|
Dos principios gerais de emprego

Artigo 3.2
Deontologia do servigo publico
No exercicio das suas fungdes, os funcionarios publicos e agentes do Estado estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, subordinados a Constituicdo e a Lei devendo ter uma conduta responséavel e
ética e actuar com justica, imparcialidade e proporcionalidade, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 4.°
Constituicao darelacédo juridica de emprego
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N e

A relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica, adiante desighada «Administracdo», constitui-
se com base em nomeagdo ou em contrato.

Para nomeacao, contratacdo ou recrutamento do pessoal em quaisquer regimes previsto no presente
diploma, os servicos deverdo acautelar e ter em conta todos os antecedentes disciplinares e criminais
dos respectivos funcionarios e agentes.

Artigo 5.°

Prestacéo de servigos
A celebracdo de contratos de prestacéo de servigos por parte da Administracéo s6 pode ter lugar nos
termos da lei e para execugéo de trabalhos com caracter ndo subordinado.
Considera-se trabalho ndo subordinado o que, sendo prestado com autonomia, se caracteriza por néo
se encontrar sujeito a disciplina, a hierarquia, nem implicar o cumprimento do horario de trabalho.
Os titulares dos cargos dirigentes que celebrem ou autorizem a celebracdo de contrato de prestacao
de servicos em violacdo da lei aplicavel incorrem em responsabilidade civil, disciplinar e financeira,
pela pratica de actos ilicitos, constituindo fundamento para a cessacdo da respectiva comissdo de
servico.

Artigo 6.°

Contratacéo de servicos com empresas
A Administracdo Pudblica pode contratar com empresas, nos termos da lei, a prestacdo de servigos
com o objectivo de simplificar a gestdo dos servicos e de racionalizar os recursos humanos e
financeiros, para fun¢des que ndo se destinem & satisfacao directa do interesse geral ou ao exercicio
de poderes de autoridade.
As empresas referidas no nimero anterior responderdo pelos danos que o0s seus empregados
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos termos da lei.
As empresas referidas no n.° 1 devem, nos termos da lei, ter regularizadas as suas obrigacdes com a
Segurancga Social e com a Administracéo Fiscal.

Artigo 7.°
Principio da exclusividade de funcdes
O exercicio de fungdes publicas é norteado pelo principio da exclusividade.
Ndo é permitida a acumulagdo de cargos ou lugares na Administracdo Publica, salvo, quando
devidamente fundamentada em motivo de interesse publico, nas situagdes e nos termos dos artigos
51.° e 52.° do presente diploma.

SECCAO I
Dos deveres e direitos

Artigo 8.2
Deveres

E dever geral dos funcionarios e agentes actuar no sentido de criar no publico confianca na acgéo da
Administracao Publica, em especial no que a imparcialidade diz respeito.
Consideram-se ainda deveres gerais:
a) O dever de isencéo;
b) O dever de zelo;
c) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo;
f) O dever de correccao;
g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

O dever de isencéo consiste em nédo retirar beneficios directos ou indirectos, pecuniarios ou outros,
das fungBes que exerce, actuando com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes
particulares de qualquer indole na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos e da
legalidade.

O dever de zelo, consiste em conhecer e cumprir as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos
seus superiores e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfei¢coar os
seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer as suas fungbes com
eficiéncia e correcgéo.
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O dever de obediéncia, consiste em aceitar e cumprir as ordens legais dos seus legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objecto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun¢cdes em subordinacdo aos objectivos de
servico e na perspectiva da prossecucao do interesse publico.

O dever de sigilo, consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude de exercicio das suas funcdes e que nédo se destinem a ser do conhecimento
publico.

O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito os utentes dos servigcos publicos, os préprios
colegas e ainda os superiores hierarquicos.

O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.

O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das horas legalmente
estabelecidas.

Artigo 9.°
Direitos

Sao direitos gerais dos funcionarios e agentes:

a) Exercer o cargo em que tiver legalmente provido;

b) Receber a retribuicdo a que legalmente tiver direito;

c) Evoluir profissionalmente e ser promovido de acordo com as regras legalmente estabelecidas;

d) Gozar férias e ter um periodo de descanso semanal, nos termos de lei;

e) Dar faltas e gozar licengas, nos termos da lei;

f)  Ser aposentado e usufruir das pensdes a que tiver direito, nos termos da lei;

g) Ser avaliado, nos termos da lei, pelo seu trabalho e participar nas accdes de formacédo e
capacitacao profissional,

h) Ser tratado com correc¢cdo e respeito e gozar das honras, regalias e precedéncias inerentes a
funcéo;

i) Possuir cartdo que o identifique como funcionario ou agente da Administracao;

j) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicdo com excep¢do da pena de adverténcia, de
acordo com as normas legais estabelecidas;

k) Reclamar, de acordo com as normas legais estabelecidas, das decisfes que afectam os seus
direitos:

[) Constituir sindicatos, de acordo com a lei geral aplicavel,

m) Fazer greves de acordo com as normas legais aplicaveis;

n) Receber as passagens autorizadas por lei.

Sem prejuizo dos demais direitos previstos nas alineas anteriores, sempre que o descanso semanal,
coincida com dia feriado, o funcionario tem direito de o gozar antecipadamente na sexta-feira, se for
num sabado, ou na segunda-feira se for num domingo.

Os direitos dos funcionarios e dos agentes sao irrenunciaveis.

SECCAO Il
Dos principios gerais sobre remuneracées

Artigo 10.°
Sistema retributivo da funcédo publica

Sistema retributivo é o conjunto formado por todos os elementos de natureza pecuniaria ou outra que

sdo ou podem ser percebidos, periédica ou ocasionalmente, pelos funcionarios e agentes por motivos de
prestacdo de trabalho.

1

Artigo 11.°
Principios do sistema retributivo

. O sistema retributivo estrutura-se com base em principios de equidade interna, salvaguardando a

relacdo de proporcionalidade entre as responsabilidades de cada cargo e as remuneragfes, bem
como garantindo harmonia remunerativa entre cargos no ambito da Administracao.

O sistema retributivo deve igualmente estruturar-se de modo que progressivamente se alcance o
equilibrio relativo, em termos de retribuicdo, de cada funcdo no contexto do mercado de trabalho
(equidade externa).

SECCAO IV
Dos principios gerais sobre gestdo
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Artigo 12.°
Politica do emprego

As politicas de emprego devem ser formuladas e prosseguidas global e sectorialmente devendo, para
tanto, os planos de actividade, elaborados nos termos da lei, conter um programa plurianual sobre gestéao
de efectivos que enquadre a respectiva politica sectorial, tendo como objectivos:

a) Cumprir as missbes dos servicos;

b) Elevar a qualificagdo da Administracao;

c) Proceder ao rejuvenescimento de efectivos;

d) Desenvolver os recursos humanos da Administracdo numa perspectiva de direito a carreira e a

intercomunicabilidade;
e) Prosseguir a plena ocupagéo dos efectivos e incentivar a motivacgao;
f)  Evitar situacBes que tenham caracter excedentario.

Artigo 13.°
Mobilidade
1. A mobilidade dos recursos humanos visa 0 aproveitamento racional dos efectivos e o
descongestionamento sectorial ou global da Administracéo.
2. Os instrumentos de mobilidade geografica, interdepartamental e intersectorial séo:
a) A transferéncia;
b) A permuta;
c) A requisicao;
d) O destacamento;
e) A reclassificacdo e a reconverséo profissional,
f) A deslocacéo;
g) A disponibilidade;
h) A afectacdo colectiva.

3. Em casos excepcionais, fundamentados em razdes de interesse publico, os instrumentos de mobilidade
vém facultar a mobilidade com o sector empresarial com as organizagfes internacionais.

Artigo 14.°
Quadros de pessoal

1. A fixacdo de quadros de pessoal dos servigos ou organismos abrangidos pelo presente diploma deve
obedecer a legislagdo especifica desse servigo ou organismo que contera a identificagédo das carreiras
e categorias necessarias e adequadas a prossecucdo das respectivas retribuigdes.

2. Na fixagdo referida no nimero anterior dever-se-a estender ainda ao principio de que as dotac¢des dos
efectivos por categoria sao fixadas anualmente, através dos respectivos orgamentos.

Artigo 15.°
Analise de funcbes

A racionalizacdo funcional e de carreira da funcdo publica faz-se através da utilizacdo adequada da
analise de funcdes, a qual € obrigatéria em todos casos previstos na lei e ainda aquando da atribuicdo da
suplementos remuneratérios decorrentes de situacéo de risco, penosidade ou insalubridade.

Artigo 16.°
Enriquecimento funcional dos cargos

Com o objectivo de simplificar o sistema de carreiras e quadros, facilitar a gestdo dos recursos humanos
e desenvolver as capacidades e estimular as motivacdes dos funcionarios, a Administracdo deve promover
a integracao de funcBes essencialmente repetitivas ou semelhantes.

SECCAOV
Principios gerais sobre a formacéo

Artigo 17.°
Direito a Formacdao profissional

1. O direito a formacéo profissional na Administracdo desenvolve-se num quadro integrado de gestao e de
racionalizacdo dos meios existentes, visando modernizar e promover a eficacia dos servigos e
desenvolver e qualificar os recursos humanos.
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2. A Administracdo fomenta e opera iniciativas e desenvolve programas de formacdo profissional com
caracter sistematico, articulando as prioridades de desenvolvimento dos servicos com o0s planos
individuais de carreira.

3. Por Despacho do Membro do Governo que tenha a seu cargo a funcao publica serao fixadas as ac¢des
de formacéo profissional cuja frequéncia com aproveitamento constitui requisito complementar para
promoc&o na carreira ou para o desempenho de cargos de dirigentes.

Artigo 17.°A
Conceito de Formacéao Profissional

1. Para efeito do disposto no presente diploma entende-se por formacéo profissional o processo global e
permanente, através do qual os funcionarios e agentes, bem como os candidatos e funcionarios sujeitos
a um processo de recrutamento e seleccdo, se preparam para o exercicio de uma actividade
profissional.

2. O processo de formacado profissional, opera-se, através da aquisicdo e de desenvolvimento de
capacidades ou competéncias, cuja sinteses e integragdo possibilitam a adop¢do de comportamentos
adequados ao desempenho profissional e a valorizagdo pessoal e profissional.

Artigo 17.°B
Remuneracéo para Formagao Profissional

1. Os Servidores do Estado que siga para o estrangeiro, por determinacdo do Governo, a fim de
frequentarem cursos, estagios, ou reciclagens, cuja duracdo ndo ultrapasse os 12 meses, perceberao
100% da sua remuneracao.

2. Nao sera abonado qualquer subsidio por conta do Estado, quando a formacgéo, o curso, estagio ou
reciclagem se efectue por iniciativa do servidor, mesmo que para tal tenha obtido uma bolsa por
intermédio do Governo.

3. Séo considerados elementos do agregado familiar, para efeito dos dispostos no artigo anterior, os pais
dependentes, filhos menores e cdnjuges que coabitem com o Servidor a data de embarque.

Artigo 17.°C
Desenvolvimento da Formacéao

1. A formagédo profissional da fungéo publica pode enquadrar iniciativas com universidades, agentes
sociais, associacdes publicas e sindicais, por forma a promover o dialogo social e optimizar os meios e
0s recursos afectos.

2. Na prossecucdo de uma politica global de formacdo associada ao regime de carreira, a lei deve
especificar as situacdes para cujo ingresso e acesso seja obrigatéria a posse de formacédo adequada.

3. Na elaboracao dos planos de actividades, e face aos objectivos anuais a prosseguir, devem 0s servi¢cos
e organismos prever e orcamentar programas de formacéo profissional.

Artigo 17.°D
Formacéo profissional do pessoal operario
1. Considera-se como periodo de formacéo profissional aquele em que os trabalhadores permanecem nas
situacdes de praticante, aprendiz e ajudante.
2. Os aprendizes e ajudantes sdo admitidos por contrato administrativo de provimento a celebrar pelo
prazo de um ano e até limite de trés anos.

3. Os aprendizes sao recrutados de entre individuos de idade nédo inferior a 16 anos habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

4. O periodo de formacéo dos aprendizes sera de dois anos.

5. A passagem a situacdo de ajudante fica dependente da aprovagdo em exame de aprendizagem
profissional e ao requisito de maioridade.

6. Os praticantes séo recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria e com a
idade minima de 17 anos, sendo admitidos por contrato administrativo de provimento, a celebrar pelo
prazo maximo de 1 ano.

7. Os periodos de formacédo referidos neste artigo terdo caracter probatério, podendo haver lugar a
rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemnizacdo, nos casos de inaptiddo para as funcbes a
que se destinam.

8. O numero de aprendizes e praticantes a admitir deve ser fixado em funcdo do ndmero de vagas
existentes ou previsiveis a dois anos.

9. Os contratos a que se refere o presente artigo que sejam celebrados com menores séo validos, salvo
havendo oposicao dos respectivos representantes legais.
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Artigo 17.°E
Formacéo profissional do pessoal dirigente

1. O exercicio da funcao dirigente esta dependente do perfil, experiéncia e conhecimentos adequados,
para o desempenho do cargo respectivo bem como da formacao profissional especifica definida na lei.

2. O sistema de formacéo profissional devera garantir a permanente actualizacdo no dominio das técnicas
de gestéo e desenvolvimento de competéncias do pessoal dirigente.

3. A formacdo dos dirigentes pode ser actualizada igualmente pela participagdo em congressos,
semindrios, coléquios e palestras.

4. O departamento competente em sede de formagédo profissional na Administracéo Publica privilegiara a
realizacdo de accOes de formacdo e aperfeicoamento Profissional que visem a preparacdo dos seus
guadros técnicos e superiores para o exercicio de fungdes de direccéo.

Artigo 17.°F
Formacéo profissional especifica

A formacao profissional especifica sera definida por despacho conjunto dos Ministros que tutelem as
areas de Administracao Publica da Educacéo, e Formacao.

Artigo 17.°G
Formacéo e estagio profissionais

1. Os estagios profissionais na Administragdo Publica visam contribuir para a insercao dos jovens na vida
activa, complementando uma formacgdo preexistente através de uma formacao pratica a decorrer no
ambito dos préprios servicos.

2. O estagio profissional é vocacionado, prioritariamente, para o exercicio de funcdes que exijam um
elevado nivel de formacédo académica, sem prejuizo abertura de estagios para carreiras especificas.

3. Os estagios profissionais destinam-se a jovens com idade compreendida entre os 18 e os 35 anos,
possuidores de cursos superiores que confiram ou nao licenciatura ou habilitados com curso de
qualificacdo profissional, recém-saidos dos sistemas de educacdo e formacédo a procura do primeiro
emprego ou desempregados a procura de novo emprego em condi¢cfes a regulamentar.

4. O regime dos estégios profissionais, € regulamentado por diploma proprio e aprovado por decreto.

Artigo 18.°
Seguranca social

1. Em todas as situagdes de prestagéo de trabalho subordinado a Administrac@o é obrigatério a inscrigdo
no regime de seguranca social.

2. A Administracdo Publica s6 pode contratar servicos com entidades individuais ou colectivas que, nos
termos da lei, tenham as suas obriga¢cdes com a seguranca social regularizadas.

PARTE Il
Constituicdo, modificacéo e extin¢éo da relagdo juridica de emprego na Administracdo Publica

CAPITULO llI
Constituicao da relacéo juridica de emprego

SECCAO|
Das modalidades

Artigo 19.°
Constituicao
As modalidades de constituicdo da relagéo juridica de emprego na Administracdo Publica constam do
artigo 4.° do presente diploma.

SECCAO I
Da nomeacéo

Artigo 20.°
Nocéo e efeitos
1. A nomeacédo é um acto unilateral da Administracéo pelo qual se preenche um lugar no quadro e se
visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio de fun¢des proprias do servico publico que
revistam caracter de permanéncia.



733 1l Série — Niumero 35

2. E obrigatéria a nomeac&o dos candidatos aprovados em concurso para 0s quais existam vagas que
tenham sido postas a concurso.

3. A eficacia da nomeacé&o depende da aceitacdo do nomeado.

4, A nomeacédo confere ao nomeado a qualidade de funcionério.

Artigo 21.°
Modalidades de nomeacao
A constituicdo da relacdo juridica de emprego por nomeacdao reveste as modalidades de nomeacado por
tempo indeterminado, adiante designada por nomeacéo, e de nomea¢do em comissdo de servico.

Artigo 22.°
Nomeag&o por tempo indeterminado

1. A nomeacdo em lugar de ingresso € proviséria durante um periodo probatorio e converte-se
automaticamente em definitiva, independentemente de quaisquer formalidades no seu termo.

2. O periodo probatdrio no lugar de ingresso tem a duragéo de dois anos.

3. Exceptuam-se ao disposto no n.° 1, a nomeacao do funcionéario jA nomeado definitivamente em lugar
de outra carreira.

4, Se o funcionario a nomear em lugar de ingresso ja estiver nomeado definitivamente em lugar de outra
carreira, a nomeacao é feita, durante o periodo probatério, em comissao de servico.

5. A nomeacédo em lugar de acesso é definitiva.

6. O funcionério que durante o periodo probatério ndo revelar aptiddo para o desempenho de funcdes
pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho da entidade que o tiver nomeado.

Artigo 23.°
Nomeac&o em comisséo de servico

1. A nomeacgdo em comissao de servico é aplicavel & nomeacao do pessoal dirigente e equiparado e aos
casos expressamente previstos na lei.

2. A nomeacdo em comissdo de servigo €, igualmente aplicavel durante o periodo probatério, quando o
funcionario a nomear em lugar de ingresso ja estiver nomeado definitivamente em outra carreira.

3. A nomeacgdo em comisséo de servico do pessoal dirigente e equiparado formaliza-se automaticamente,
desde que tenha sido proferido o competente despacho e haja aceitagdo do nomeado nos termos dos
artigos seguintes da presente seccéo.

4. A nomeacd@o em comissao de servigo prevista no n.° 2 converte-se automaticamente em nomeacao
definitiva, independentemente de quaisquer formalidades, no termo de um periodo probatério de dois
anos.

5. A conversdo da nomeacdo em comissao de servico em nomeacdo definitiva determina
automaticamente a exoneragao do lugar anterior.

6. A nomeacdo em comissao de servico ndo prejudica os direitos e regalias legalmente adquiridos nos
respectivos quadros de origem.

Artigo 24.°
Forma de nomeacéao
1. A nomeacédo reveste a forma de despacho, podendo consistir em mera declaracdo de concordancia
com proposta ou informacdo anterior, que, neste caso, faz parte integrante do acto. Do Despacho de
nomeacao deve constar a referéncia as normas legais que permitem a nomeacdo e, bem assim,
informag&o sobre a existéncia de cabimento orgamental.

SECCAO Il
Da aceitacdo do nomeado

Artigo 25.°
Aceitacdo e posse
A aceitacdo é um acto pessoal pelo qual o nomeado declara aceitar a nomeacao.
2. Nos casos de primeira nomeacéao, a qualquer titulo, e de nomeacao para cargo dirigente a aceitacao
reveste a forma de posse.
3. A posse é um acto publico, pessoal e solene pelo qual 0 nomeado, nos casos previstos neste diploma,
manifesta a vontade de aceitar a nomeacao.
4. No acto de posse 0 nomeado presta o seguinte compromisso de honra:

=
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1.

2.

3.

«Juro pela minha honra, ser fiel @ minha pétria, cooperar na realizacdo dos fins superiores do Estado,
defender os principios fundamentais da ordem social e politica estabelecida na Constituigdo, respeitar
as leis e cumprir com lealdade as funcdes e tarefas que me sdo confiadas.»

A aceitacdo, designadamente, na forma de posse, € titulada pelo respectivo termo, de modelo a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Administracéo Publica.

Artigo 26.°

Competéncia
A competéncia para a assinatura do termo de aceitacdo ou para conferir a posse pertence a entidade
gue procedeu a nomeacdo e sO pode ser delegada em funcionario de categoria superior a do
nomeado.
A competéncia prevista no niUmero anterior pode, a solicitagdo do servico ou organismo e quando tal
se justifique, ser exercida no estrangeiro, pela autoridade diploméatica ou consular.
O funcionério interessado pode requerer ao servigo ou organismo a utilizagcao da faculdade prevista
no nimero anterior.

Artigo 27.°
Prazo de aceitagcao
O prazo para a aceitagdo, se outro ndo estiver previsto em lei especial, é de trinta dias a contar da data
da publicacéo do acto de nomeacao no Diério da Republica.
E obrigatéria a nomeac&o dos candidatos aprovados em concurso para 0s quais existam vagas que
tenham sido postas a concurso.

Artigo 28.°
Efeitos

A aceitagdo determina o inicio de fungBes para todos os efeitos legais, designadamente abono de
remuneracao e contagem de tempo de servico.

A aceitacdo da nomeacao definitiva em lugar de acesso determina automaticamente a exoneracéo do
lugar anterior.

Artigo 29.°
Falta de aceitacao
A entidade competente para assinatura do termo de aceitagdo ou para conferir a posse nédo pode
recusar-se a fazé-lo, sob pena de incorrer em responsabilidade civil ou disciplinar.
A recusa de aceitacao por parte do nomeado implica a renancia do direito de ocupacao do lugar.

SECCAO IV
Do contrato do pessoal

Artigo 30.°
Modalidades
O contrato de pessoal pode revestir as modalidades de:
a) Contratoadministrativo de provimento;
b) Contrato de trabalho a termo resolutivo.

Subseccéo |
Contrato administrativo de provimento

Artigo 31.°
Nocéo, efeitos e admissibilidade

O contrato administrativo de provimento € o acordo bilateral pelo qual uma pessoa néo integrada nos
guadros assegura, a titulo transitério e com caracter de subordinagdo, o exercicio de fungbes proprias
do servico publico com sujei¢édo ao regime juridico da funcéo publica.
O contrato administrativo de provimento confere ao particular outorgante a qualidade de agente
administrativo.
O contrato administrativo de provimento é celebrado nos seguintes termos:
a) Quando se trate de servicos em regime de instalacdo, salvo se o interessado ja possuir nomeacéao

definitiva;
b) Quando se trate de pessoal médico, paramédico ou docente, nos termos dos respectivos estatutos.
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Artigo 32.°
Forma e prazo
O contrato administrativo de provimento é celebrado por escrito e dele consta obrigatoriamente:
a) O nome dos outorgantes;
b) A categoria, a remuneracgéo e a data do inicio do contrato;
c) A data e a assinatura dos outorgantes.

O contrato administrativo de provimento considera-se celebrado por um ano, tacita e sucessivamente
renovavel por iguais periodos, se ndo for oportunamente denunciado nos termos previstos no presente
diploma.

A renovacao tem como limite, consoante os casos, o termo do regime de instalacdo, o regime em vigor
sobre a contratacéo de pessoal médico, paramédico ou docente.

A remuneragdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 deve ser idéntica a do cargo correspondente na
carreira.

A denuncia do contrato administrativo de provimento prevista no n.° 2 rege-se pela lei geral aplicavel.

Artigo 33.°
Selecc¢do do pessoal

O recrutamento do pessoal em regime de contrato administrativo de provimento depende de um

processo de seleccdo sumario de que faz parte, sem prejuizo do regime aplicavel a médicos,

paramédicos e docentes:

a) A publicacdo da oferta de emprego em jornal de expansdo nacional, incluindo obrigatoriamente a
indicacdo do tipo de contrato a celebrar, 0 servico a que se destina, a categoria, 0s requisitos
exigidos a aqueles que constituem condicdo de preferéncia, bem como a remuneracao a atribuir;

b) A apreciacdo das candidaturas por um jari especialmente designado para o efeito;

c) A elaboracéo da acta contendo obrigatoriamente os fundamentos da deciséo tomada e os critérios
adoptados para a admisséo.

SO pode ser contratado quem possua as habilitacdes literarias e qualificagbes profissionais exigidas na
lei para a respectiva categoria.

Subseccéo Il
Contrato de trabalho a termo resolutivo

Artigo 34.°
Nocéo, efeitos e admissibilidade

O contrato de trabalho a termo resolutivo € o acordo bilateral pelo qual uma pessoa néo integrada nos
guadros assegura, com caracter de subordinagcdo, a satisfacdo de necessidades transitérias dos
servigos de duracéo determinada que ndo possam ser asseguradas nos termos do artigo 31.°.
O contrato de trabalho a termo resolutivo ndo confere a qualidade de agente administrativo e rege-se
pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo resolutivo, com as especificidades constantes do
presente diploma.
O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ainda ser celebrado nos seguintes casos:
a) Substituicdo temporaria de um funcionario ou agente;
b) Actividadessazonais;
c) Desenvolvimento de projectos néo inseridos nas actividades normais dos servigos;
d) Aumento excepcional e temporario da actividade de servico.

Artigo 35.°
Selecc¢ao de candidatos

A oferta de emprego € publicitada por meio adequado, designadamente em 6rgdo de imprensa de
expansdao nacional, incluindo obrigatoriamente, para além de outros aspectos considerados relevantes,
a referéncia ao tipo de contrato a celebrar, o servico a que se destina, a funcdo a desempenhar e o
prazo de duracao e a proposta de remuneracao a atribuir.
Da acta devem constar os fundamentos da decisdo tomada bem como os critérios adoptados na
deciséo.
S6 pode ser contratado quem possua as habilitagGes literarias ou qualificacdes profissionais adequadas
ao desempenho das respectivas funcodes.

Artigo 36.°
Forma e prazo
O contrato de trabalho a termo resolutivo é celebrado por escrito.
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3.

O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser objecto de renovagdo, mas a sua duracao total
nunca podera exceder um ano, salvo os celebrados ao abrigo da alinea c) do n.° 3 do artigo 34.°.

O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas
situagOes previstas nas alineas a) e d) do n.° 3 do artigo 34.°.

A renovacdo do contrato a termo resolutivo é obrigatoriamente comunicada por escrito ao contratado
com a antecedéncia minima de vinte dias sobre o termo do prazo, sob pena de caducidade.
Considera-se como um Unico contrato aquele que seja objecto de renovagéo.

Atingido o prazo maximo de contrato de trabalho a termo resolutivo ndo pode ser celebrado um contrato
de mesma natureza e objecto com o mesmo trabalhador antes de decorrido o prazo de seis meses.

A celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo, nos casos das alineas a) e d) do n.° 3 do
artigo 34.° esté sujeito a disponibilidade orcamental e & aprovacéo do Ministro de tutela.

A celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo, nos casos das alineas c) e d) do n.° 3 do
artigo 34.°, esta sujeita a aprovacdo do Ministro que tutelar a area das Finangas.

A denuncia do contrato de trabalho a termo resolutivo rege-se pela lei geral aplicavel.

CAPITULO IV
Modificacdo da relacao juridica de emprego

Artigo 37.°

Modificacdo da relacéo
A relacéo juridica de emprego constituida por nomeagédo pode, a todo o tempo e sem prejuizo das
situacdes funcionais de origem, ser transitoriamente modificada através da nomeacédo em substituicao,
nomeacao interina e da nomeacao em comisséo de servico extraordinaria.
A relacdo juridica de emprego dos funcionarios em geral pode também ser modificada, com caracter de
permanéncia, através da transferéncia e da permuta.
A relacgdo juridica de emprego dos funcionarios pode ainda ser modificada através da requisicdo e do
destacamento.

Artigo 38.°
Nomeacdo em substituicdo
Considera-se em substituicdo a nomeacdo a titulo transitério em lugar de dirigente ou de chefia
enguanto durar a sua vacatura ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular.
A nomeac&o em substituicéo é aplicavel o disposto no artigo 90.°.

Artigo 39.°

Nomeacao interina
Considera-se interina a nomeacdao a titulo transitério em lugar vago, por impedimento temporario do
titular, por um periodo ndo superior a seis meses.
Decorrido o prazo previsto no niimero anterior, o funcionario ou agente regressa obrigatoriamente ao
lugar de origem.
Na nomeacdao interina mantém-se a categoria de origem, ndo havendo lugar a progresséo na carreira
em que o funcionario ou agente se encontra nomeado interinamente.
Quando, em virtude de progressdo na categoria de origem nos termos gerais, o funcionario ficar
integrado em escaldo com remuneragdo superior a que Ihe é devida enquanto interino passa a ser
abonado pelo escaldo que Ihe cabe na categoria de origem.

Artigo 40.°

Comisséo de servigo extraordinaria
A Comissédo de servico extraordinaria € aplicavel ao servigo prestado pelos funcionarios nos servicos
em regime de instalagdo e nos organismos que implementem projectos de desenvolvimento econémico
e social.
A Comissao de servico extraordinaria tem a duracdo do regime de instalacdo ou projecto de
desenvolvimento econdmico e social, ndo podendo em qualquer caso ser superior a cinco anos.
Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o funcionario ou agente regressa obrigatoriamente ao
lugar de origem, ndo podendo fazer outra comisséo de servigo extraordinaria de idéntica natureza nos
dois anos subsequentes ao regresso ao quadro de origem.

Artigo 41.°
Transferéncia
A transferéncia consiste na mudanca do funcionario sem prévia aprovacado em concurso para lugar vago
do quadro de outro servi¢co ou organismo, da mesma categoria e carreira ou de carreira diferente desde
gue, neste caso, se verifiqgue a identidade ou afinidade de contetdo funcional e idénticos requisitos
habilitacionais que sejam iguais os indices correspondentes ao escaldo da categoria da nova carreira.
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2. A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia da Administracéo,
devidamente fundamentada e com o acordo do interessado, no caso de se fazer para fora do local de
origem.

3. A transferéncia é determinada por despacho do membro ou membros do Governo competentes
consoante se efectue para servicos dependentes do mesmo ou de diferente departamento
governamental ou de instituto publico dele dependente.

Artigo 42.°
Permuta
1. A permuta é a nomeagdo reciproca e simultanea de funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal
de servigos ou organismos distintos.
2. A permuta faz-se entre funciondarios pertencentes a mesma categoria e carreira, a requerimento dos
interessados ou por iniciativa da Administracao, com o seu acordo.
3. A permuta pode também fazer-se entre funcionarios de carreiras diferentes desde que se verifiquem
comutativamente 0s seguintes requisitos:
a) Identidade ou afinidade dos contetdos funcionais das respectivas funcdes;
b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacionais de cada carreira;
¢) Que os indices correspondentes ao escaldo 1 de cada categoria sejam iguais.

Artigo 43.°
Requisicdo e destacamento

1. Entende-se por requisicdo e destacamento, o exercicio de fun¢fes a titulo transitério em servico ou
organismo diferente daquele a que pertence o funcionério ou agente, sem ocupac¢éo de lugar de quadro,
sendo os encargos suportados pelo servi¢co do destino, no caso de requisi¢éo, e pelo servigco de origem
no caso de destacamento.

2. Arequisicao e o destacamento fazem-se para a categoria que o funcionario ou agente ja detém.

3. A requisicdo e o destacamento fazem-se por periodos até um ano, prorrogaveis até o limite de trés
anos.

4. Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o funcionario ou agente regressa obrigatoriamente ao
servico de origem, ndo podendo ser requisitado ou destacado durante o prazo de um ano.

5. A requisi¢do e o destacamento ndo tém limite de duracdo nos casos em que, de acordo com a lei, as
funcbes sO possam ser exercidas naqueles regimes.

6. A requisicdo e o destacamento sdo ordenados por despachos conjuntos dos membros do Governo
interessados, devendo constar a funcao a exercer no local e o tempo provavel de sua duracgéo.

7. Arequisicdo e o destacamento ndo prejudicam direitos e regalias legalmente adquiridos nos respectivos
quadros de origem.

8. A remuneracdo para a Administracao Local rege-se pelas mesmas regras referidas no artigo 41.2, n.° 4,
para a transferéncia devendo, neste caso, o funcionério ter opcao de vencimento.

Artigo 44.°
Reclassificacdo e reconverséo profissional

1. A reclassificacdo e reconversdo profissional tém lugar quando se verificarem situacbes de
reorganizagdo ou reestruturacdo de servicos e em ordem a facilitar a redistribuicdo de efectivos.

2. Areclassificacéo e reconversao profissional obedecem aos dispostos nas leis, fazendo-se por iniciativa
da Administracdo ou requerimento do interessado e mediante despacho do dirigente maximo dos
servicos com anuéncia prévia do membro do Governo que tutela da Administracéo Publica.

3. Arreclassificagdo consiste na reintegracdo de carreiras pelos diferentes grupos de pessoal em funcao de
uma reanalise dos respectivos contetudos funcionais e exigéncias habilitacionais e profissionais.

4. A reconverséao consiste no provimento do funcionario ou agente em categoria e carreira diferente da que
€ titular, preenchidos que sejam os requisitos legalmente exigidos.

Artigo 45.°
Deslocacéo

1. Quando num departamento governamental houver situa¢gfes de desadequacéo ou excesso de pessoal
e noutro servico do mesmo departamento ou departamento governamental diferente se verifiquem
caréncias quantitativas ou qualitativas em matéria do mesmo tipo de pessoal, podem os dirigentes
desses organismos propor a deslocacéo do pessoal necessario ao suprimento destas caréncias.

2. Os servigos intervenientes no processo de deslocacdo deverdo proceder a correccéo reciproca dos
respectivos quadros de pessoal e ao provimento ou contratacdo dos agentes deslocados ndo devendo,
contudo, dessa mobilidade resultar aumento global de encargos para o conjunto de servicos cujos
quadros sejam assim alterados.

3. A deslocacdo efectua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo dos servigcos
intervenientes.
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Artigo 46.°
Disponibilidade
1. Podem dar origem a identificagdo do pessoal disponivel em servicos e organismos publicos as
seguintes situagdes:

a) Extincdo de servigos ou organismos publicos;

b) Adopcédo de medidas de racionalizacao de estruturas ou de redefinicdo das missdes de servi¢os e
organismos publicos, acompanhada de alteracdo quantitativa e ou qualitativa dos respectivos
guadros de pessoal;

c) Alteracdo dos quadros de pessoal dos mesmos servicos e organismos, quando considerados
desajustados qualitativas e ou qualitativamente face as respectivas necessidades permanentes de
Servico;

d) Reconhecimento de nimero excessivo ou qualitativamente desajustado de agentes face aquelas
necessidades, que devam, por isso, ser dispensados pelos respectivos servicos ou organismos.

2. E também considerado disponivel o pessoal que se encontre de licenga nos termos dos artigos 265.° e
267.° nos casos em que todos os lugares da respectiva categoria sejam extintos ao abrigo das medidas
previstas no nimero anterior.

3. Nos casos a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1, os diplomas que operem alteracdo nos quadros
de pessoal fardo menc¢éo dos estudos preparatérios e dos objectivos prosseguidos com as medidas em
causa, reportando-se a extingdo de lugares & data da conclusédo do processo e nao podendo tal
extingdo prejudicar a realizacdo das adaptacbes que os mesmos quadros devam merecer para
salvaguardar das expectativas de promocédo dos respectivos funcionarios.

4. Sempre que as medidas a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 prevejam a transferéncia, total ou
parcial, para outros das responsabilidades dos servicos ou organismos por elas abrangidas, serdo as
mesmas acompanhadas de integragdo nos quadros daqueles, do pessoal considerado necessario a
assuncao dessas responsabilidades.

5. E considerado disponivel, sem prejuizo do disposto no n.° 2, o pessoal dos servicos e organismos
publicos que, sendo abrangidos por qualquer das medidas referidas no n.° 1, ndo continue integrado no
guadro do respectivo servico nem seja integrado nos quadros de outros servigos.

6. O pessoal a que se refere 0 n.° 5, constara de lista nominativa objecto de despacho, devidamente
fundamentado, do membro do Governo competente, que devera ser afixada nas respectivas instalacdes
e comunicada na mesma data, por escrito e com aviso de recepc¢ao ou com o livro de protocolo aos
interessados, sempre que ausentes na situacao de licenca.

7. Os critérios e formalidades que integram o processo de identificacdo do pessoal disponivel a que se
refere o n.° 3, sera objecto de regulamentacdo em diploma especifico.

8. O pessoal considerado disponivel pode ter um dos seguintes destinos:

a) Transferéncia para o quadro de outros servigos ou organismos publicos;
b) Opcao por medidas excepcionais de descongestionamento da fungdo publica;
C) Integragdo no quadro de disponiveis.

9. As nocdes, efeitos, admissibilidade e regulamentagdo dos destinos a que se refere o nimero anterior
serdo objecto de diploma especifico.

Artigo 47.°
Afetacdocoletiva

1. Quando for necessario assegurar a realizacdo, em tempo U(til de trabalhos ou projectos de importancia
prioritaria cometidos a servicos ou organismos publicos, abrangidos pelo presente diploma, que ndo
tenham o pessoal adequado ou suficiente, podera determinar-se a afectagdo individual ou colectiva do
pessoal requerido, a deslocar-se de outros desses servicos dependentes do mesmo ou diferentes
departamentos governamentais.

2. A afectacdo nao déa lugar a abertura de vagas nos quadros de origem e € determinada por despacho do
membro ou membros do Governo competentes, no qual devera ser fixado o respectivo prazo.

CAPITULO V
Extincao da relacdo de emprego

Artigo 48.°
Das causas de extin¢cdo aplicaveis a funcionérios e agentes
A relacdo juridica de emprego dos funcionarios e agentes, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes e no n.° 6 do artigo 22.° cessa por morte do funcionario ou agente, por aplicagdo da pena
disciplinar expulsiva e por desligacdo do servico para efeito de aposentacao.
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Artigo 49.°
Causas de extin¢ao aplicaveis a funcionarios
A relacéo juridica de emprego do funcionario pode ainda cessar por exoneracdo, a qual produz efeitos
no prazo maximo de 30 dias a contar da data da apresentacéo do pedido.

Artigo 50.°
Causas de extin¢do aplicaveis aos contratados
1. A relacdo juridica de emprego do pessoal contratado em regime de contrato administrativo de
provimento cessa por:
a) Mdatuoacordo;
b) Dendncia de qualquer das partes;
¢) Rescisdo do contrato.
2. A denlncia e rescisdo do contrato dependem da apresentacdo de pré-aviso com antecedéncia

minima de 60 dias, salvo nos casos em que a cessacdo do contrato administrativo de provimento
tenha como causa a nomeacao do contratado.

CAPITULO VI
Acumulacdo de funcdes

Artigo 51.°
Acumulacéo de funcdes
1. Nao é permitida a acumulagéo de fun¢des ou cargos publicos remunerados, salvo quando devidamente
fundamentado em motivo de interesse publico e disposto nos nimeros seguintes.
2. Halugar a acumulacao de fun¢Bes ou cargos publicos nos seguintes casos:
a) Ineréncia de funcdes;
b) Actividades de representacdo de departamentos ministeriais ou servi¢cos publicos;
c) Actividades de caracter ocasional e temporario que possam ser consideradas complemento do
cargo ou da funcéo;
d) Actividades docentes em estabelecimentos de ensino, ndo podendo o respectivo horario
ultrapassar o limite a fixar em despacho conjunto dos Ministros que tutelam as pastas das Financas
e da Educacéo.

3. O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as remuneragfes provenientes de: a) Criagdo artistica ou literéria,
realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de curta duragdo e outras de idéntica
natureza; b) Participacdo em comissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do Concelho de Ministros; c¢) Participacdo em concelhos consultivos, comissdes de
fiscalizacdo ou outros Orgdos colegiais, quando previstos na lei e no exercicio de fiscalizacdo ou
controlo de dinheiros publicos.

4. A comunicagdo prevista nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2, é autorizada por despacho do membro do
Governo competente e, no caso especifico da alinea d), depende de requerimento do interessado e s6
pode ser autorizada se o horario a praticar como docente for compativel ao cargo ou fungédo principal.

5. E permitida a acumulagéo de cargos publicos ndo remunerados quando fundamentada em motivo de
interesse publico.

Artigo 52.°
Acumulacédo de func¢des privadas
1. O exercicio em acumulacdo de actividades privadas carece de autorizacao prévia do membro do
Governo competente, o qual pode ser delegada no dirigente maximo do servico.
2. O disposto no n.° 1, ndo abrange a criacdo artistica e literaria e a realizacdo de conferéncias,

palestras, ac¢Bes de formacao de curta duragcéo e outras actividades de idéntica natureza.
3. A autorizacao referida no n.° 1, s6 pode ser concedida se se verificarem as seguintes condicdes:

a) Se as actividades ndo forem consideradas incompativeis por lei;

b) Se os horarios a praticar ndo forem total ou parcialmente coincidentes;

c) Se nao forem susceptiveis de comprometer a isencao e a imparcialidade do funcionario ou
agente no desempenho de func¢oes;

d) Se nao houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

4. A recusa de autorizacdo para o desempenho de fungdes publicas em acumulagdo com actividades
privadas carece de fundamentacéo.
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Artigo 52.° A
Incompatibilidade de funcdes
1. As fungbes do funcionario publico sdo incompativeis com qualquer actividade desenvolvida

pessoalmente ou através de qualquer intermediario, que:
a) Impeca o desempenho normal dos deveres associados a sua posi¢ao;
b) Prejudique a tomada de decisdo imparcial e independente;
c) Origine um conflito de interesse;
d) Comprometa a integridade e o comportamento ético do funcionario publico;

2. Os funcionérios publicos estédo proibidos de ter qualquer interesse directo ou indirecto em qualquer
organizacdo publico ou privada susceptivel de criar um conflito entre seus interesses privados e as
obrigacdes decorrentes do seu emprego oficial.

3. Para efeito deste Estatuto os interesses de um funcionario incluem os interesses:

a) Do respectivocbnjuge;

b) Dos filhos;

c) Dos pais;

d) De qualquer sociedade com personalidade juridica em que o funcionario detenha interesse, quer
individualmente ou em parceria.

Artigo 52.°B
Proibicdes éticas
1. Os funcionarios e agentes estao proibidos de:

a) Manter interesses em conflito: consiste em manter relacdes ou aceitar situacdes em cujo contexto
0S seus interesses pessoais, laborais, econémicos ou financeiros possam entrar em conflitos com o
cumprimento dos deveres e fungBes a seu cargo;

b) Obter vantagens indevidas: consiste em obter ou procurar beneficios, para si ou para outrem,
mediante o uso de seu cargo, autoridade, influéncia ou aparéncia de influéncia;

c) Realizar actividades de proselitismo politico: consiste em realizar actividades de proselitismo
politico através da utilizacdo de suas funcdes ou por intermédio da utilizacdo de infraestruturas,
bens, ou recursos publicos, a favor ou contra partidos, organizagdes politicas ou candidatos;

d) Fazer mau uso de informacgdo privilegiada: consiste em participar em transacdes e operacdes
financeiras, utilizando informacéo privilegiada da entidade a cujo servico se encontram ou que
poderiam ter acesso por causa do ou no exercicio das suas funcfes, bem como permitir o uso
impréprio de tal informacao para beneficiar algum interessado;

e) Pressionar, ameacar e ou assediar: consiste em exercer pressfes, fazer ameacas ou assédio
sexual contra outros funcionarios e agentes ou subordinados que possam afectar a dignidade da
pessoa, ou induzir a realizacdo de accdes dolosas.

2. Aos funciondrios e agentes €, ainda, proibido referir-se de modo depreciativo, em informacgéo, parecer e
despacho, as autoridades e actos da Administracdo Publica, ou censura-los, pelos o6rgaos de
comunicacao social, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou
da organizacéo do servico.

3. Qualquer contrato de natureza comercial celebrado por um funcionario publico a titulo pessoal com um
6rgao do Estado, é nulo e destituido de qualquer validade.

4. E vedado aos dirigentes da Administracdo Publica, as indigitacdo ou nomeac&o de funcionarios ou
agentes sem vinculo laboral efetivo com a instituicdo que dirigem, para os representar em qualquer
acto.

Artigo 52.°C
Declaracédo de bens
1. No periodo de trinta dias apds a nomeacdo e, no termo de cada comissao de servico o pessoal
dirigente deve entregar no Tribunal de Contas, uma relacdo escrita dos seus bens pessoais
compromissos e participagdes financeiras, incluindo proveitos proveniente de:
a) Terras e edificio;
b) Bancos e Instituigéesfinanceiras;
c) Direitos imobiliarios ou bens em armazéns;
d) Accdes ou participacBes em qualquer negécio.

2. O Governo podera alargar a outras categorias dos funcionarios publicos a obrigacdo prevista no
ndmero anterior.

Artigo 52.°D
Comunicacéo de conflito de interesse
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Para efeitos deste Estatuto, um funcionario publico tem o conflito de interesse quando pode vir a
beneficiar de forma impropria de um beneficio ou vantagem pessoal resultante de desempenho, por
accao ou omissao dos seus deveres oficiais.

Qualquer funcionario publico que creia estar numa situacdo de conflito de interesse relativamente
qgualquer dever ou funcao oficial deve informar o seu superior hierarquico dessa situacao.

O superior hierarquico que tiver conhecimento da existéncia de um conflito de interesse relativamente a
um funcionario deve assegurar que as obriga¢cfes funcionais relacionadas com aquele conflito sejam
atribuidas a outro funcionario publico.

PARTE Il
Regime geral de estrutura de carreiras e do sistemaremuneratério da fungéo publica. Pessoal
dirigente

CAPITULO VII
Regime geral de estrutura de Carreiras da Funcéo Publica

Seccdao |
Principios gerais

Artigo 53.°

Carreira e contrato
As funcgdes publicas podem ser asseguradas pelo pessoal em regime de carreira ou em regime de
contrato.
O desempenho de fung¢des publicas que correspondam as necessidades permanentes e préprias dos
servigos deve ser assegurada por pessoal em regime de carreira, sem prejuizo do disposto para 0s
cargos em comissao de servico.
O desenvolvimento de fun¢des publicas que ndo correspondem as necessidades permanentes deve ser
assegurada em regime de contrato por pessoal admitido por contrato administrativo de provimento ou
por contrato de trabalho.
A carreira estrutura-se na base do principio de adequacéo as accdes e desenvolve se de acordo com as
regras gerais de ingresso e acesso definidas no presente diploma, sem prejuizo da existéncia de
requisitos especiais com relacéo a carreiras especificas.
Os postos de trabalho a preencher em regime de contrato sdo remunerados com vencimento idéntico
ao da categoria equiparavel inserida em carreira.

Artigo 54.°
Carreira e categoria
Carreira é o conjunto hierarquizado de categorias as quais correspondem funcdes de mesma natureza a
que os funcionarios terdo acesso de acordo com a antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho
profissional.
Categoria é a posicéo que os funcionarios ocupam no ambito de uma carreira, fixada de acordo com o
conteudo e a qualificacéo da fungdo ou funcdes, referida a escala salarial da fungéo publica.

Artigo 55.°
Estrutura de carreiras

A estrutura de carreiras faz-se de acordo com os principios e o desenvolvimento geral de carreiras
previsto no presente Estatuto e seus mapas anexos, sO podendo essa estruturacdo seguir uma
ordenacéo prépria quando, precedendo as adequadas ac¢bes de analise, descricdo e qualificacdo de
conteldos funcionais, se conclua pela necessidade de um regime especial.
No ambito das carreiras de regime especial integra-se tdo s6 o pessoal a quem compete assegurar
funcbes que, atenta a sua natureza e especificidade, devam ser prosseguidas por um agrupamento de
pessoal especializado e inserido numa carreira criada para o efeito.
Os diplomas de pessoal de cada servigco devem concretizar, relativamente a cada grupo de pessoal
elou carreira, as areas funcionais respectivas, tendo em atencdo a caracterizacdo genérica dos
conteudos funcionais constantes do mapa |, anexo ao presente Estatuto.
As carreirassao:
a) Verticais, quando integram categorias com 0 mesmo conteldo funcional, diferenciadas em

exigéncias, complexidades e responsabilidade;
b) Horizontais, quando integram categorias com o mesmo contetdo funcional cuja mudancga de

categoria corresponde apenas a maior eficiéncia na execucao das respectivas tarefas;
c) Mistas, quando combinam caracteristicas das carreiras verticais e das horizontais.
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5. Para efeitos do presente Estatuto entende-se por area funcional o conjunto de funcfes que, por terem
um ou mais elementos comuns, permitem a tipificacdo de uma actividade.

6. As carreiras podem integrar-se em grupos de pessoal, definidos com base na caracterizacdo genérica
do respectivo conteddo funcional e nas exigéncias habilitacionais e profissionais.

7. As funcdes podem escalonar-se em niveis de acordo com a complexidade e as exigéncias de
formacéao.

8. As carreiras verticais podem compreender graus que se diferenciam por um aumento expresso de
autonomia, de complexidade funcional e de responsabilidade.

9. A actual estrutura das carreiras € a constante dos mapas | e Il anexos ao presente diploma.

Artigo 56.°
Classificacéo das funcgfes
1. As fungBes exercidas na funcéo publica classificam-se em:

a) Funcdes de concepgdo — funcBes de natureza cientifico-técnico, de investigacdo e estudo,
concepcao e adaptacao de métodos cientificos e técnicos, de &mbito geral ou especializado;

b) Funcdes de aplicacdo — funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, de ambito especializado;

c) Funcdes de execugdo — fungBes de natureza executiva, de aplicacdo técnica ou administrativa,
com base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados em directivas
bem definidas.

Artigo 57.°
Analise de funcbes

1. A analise de funcbes englobando as descricBes e a qualificacdo, destina-se a caracterizar as funcdes e
visa permitir uma adequada gestdo dos recursos humanos, nomeadamente, 0 rigoroso
dimensionamento das necessidades do pessoal.

2. As descri¢cdes das funcgdes correspondentes as carreiras serdo objecto de diploma do Ministro que
tutelar a Administragdo Publica, o qual sera conjunto quando se trate de carreiras de regime especial.

3. As descri¢bes dos contetdos funcionais nao podem em caso algum, constituir fundamento para o nao
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuicdo aos funcionarios de tarefas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

Artigo 58.°
Criacao ou reestruturacéo

1. A criacdo de carreiras nao previstas nos quadros da fungéo publica, bem como a reestruturacdo das ja
existentes serdo acompanhadas da descricdo dos respectivos contetidos funcionais e dos requisitos
exigiveis.

2. Os diplomas que concretizam o disposto no ndmero anterior deverdo ser acompanhados de estudo
justificativo, fundamentado nos resultados obtidos em ac¢des de andlise de fungbes, sem o qual nao
serdo aprovados.

SECCAO I
Principio sobre a Avaliacdo de Desempenho

Artigo 59.°
Classificacéo de servico

1. Aos funcionarios e agentes sera atribuida uma classificagdo de servico respeitante aos periodos
determinados no artigo 59,° C.

2. A classificacdo de servigco devera contribuir para o melhor aproveitamento dos recursos humanos de
modo a optimizar os resultados dos servicos e a propiciar o desenvolvimento da carreira profissional
dos funcionarios.

3. Para efeitos de promocdo e progressdo nas carreiras, mencdes qualificativas relevantes em cada
situagcdo poderdo ser interpoladas, mas serdo necessariamente em numero igual ao dos anos de
servigo exigidos como requisito de tempo minimo de permanéncia na categoria anterior, ndo podendo a
Ultima mencao atribuida ser inferior a mengdo minima requerida em cada situacao.

Artigo 59.° A
Avaliacdo de desempenho
1. A avaliacdo de desempenho dos funcionarios e agentes compreendera o conjunto de normas e
procedimentos tendentes a avaliar o seu desempenho.
2. No processo de avaliacdo de desempenho o funciondrio e agente devem conhecer os indicadores de
resultados objectivos do desempenho a avaliar os quais serdo conformes com as fun¢des inerentes ao
cargo.
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3. Para efeitos de avaliagdo de desempenho, sera atribuido aos funcionérios e agente, uma classificagéo
de servicos, nos termos do presente diploma.

Artigo 59.°B
Principios e objectivos

1. A avaliacdo de desempenho rege-se pelos seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Orientacdo para resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade do servico;

Universalidade, assumindo-se como um sistema transversal a todosos servigos, organismos e
grupos de pessoal da Administracdo Directa e Indirecta do Estado e da Administracdo Local
Autarquica;

Responsabilizacdo e desenvolvimento, assumindo-se como um instrumento de orientagdo, avaliagdo
e desenvolvimento dos dirigentes, funcionarios e agentes para a obtencdo de resultados e
demonstracéo de competéncias profissionais;

Reconhecimento e motivacdo, garantindo a diferenciacdo de desempenhos e promovendo uma
gestéo baseada na valorizacdo das competéncias e do mérito;

Transparéncia, assentando em critérios objectivos, regras claras e amplamente divulgadas;
Coeréncia e integracdo, suportando uma gestéo integrada de recursos humanos, em articulacédo
com as politicas de recrutamento e seleccéo, formacao profissional e desenvolvimento de carreira.

2. A avaliagdo de desempenho tem como objectivos

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Promover a exceléncia e a melhoria continua dos servigos prestados aos cidadéos e a comunidade;
Avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes, funcionarios e agentes em funcao da
produtividade e resultados obtidos, ao nivel da concretizacdo de objectivos, da aplicacdo de
competéncias e da atitude pessoal demonstrada;

Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma cultura de exigéncia, motivacdo e
reconhecimento do mérito;

Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comunicac¢édo e cooperacao entre servicos, dirigentes
e trabalhadores

Identificar as necessidades de formacgdo e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do
desempenho dos organismos, dirigentes e funcionarios e agentes;

Fomentar oportunidades de mobilidade e progresséo profissional de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrado;

Promover a comunicacgéo entre as direc¢des ou chefias e os respetivos colaboradores;

Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestdo, com vista a potenciar os niveis de eficiéncia e
gualidade dos servigos.

Artigo 59.°C
Periodicidade

A avaliacdo do desempenho é de caracter anual.

Artigo 59.°D
Confidencialidade

1. A avaliacdo de desempenho tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagcdo de cada
funcionario ou agente ser arquivados no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes nesse processo, a excepgdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre a matéria.

Artigo 59.° E
Intervenientes no processo

1. Sa&o intervenientes no processo de avaliacdo, o avaliado, o avaliador e o dirigente maximo do servico,
bem como a comiss&o administrativa em caso de recurso.
2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo constitui fundamento para a falta de avaliaco.

Artigo 59.° F
Consideracao da avaliagcdo de desempenho

1. A avaliacdo do desempenho € obrigatoriamente considerada para efeitos de:

b)

c)
d)

Evolucaonacarreira;
Conversao da nomeacdao provisoria em definitiva; e
Celebragéo de novos contratos ou renovagéo dos contratos.

2. A renovacdo da comissdo de servico dos titulares de cargos de direccdo intermédia depende do
resultado da avaliacdo de desempenho e do grau de cumprimento dos objectivos fixados.
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3. A avaliacdo dos servicos e organismos € base de apoio para a redefinicdo das suas atribuicdes e
organizacgao, afectacdo de recursos e definicao de politicas de recrutamento de pessoal.

Artigo 59.° G
Comissédo Nacional de Avaliacdo de Desempenho
1. A Comisséo Nacional de Avaliacdo (CNAVD) constitui a insténcia final de avaliagdo do desempenho dos
funcionarios e agentes e dos servicos, e tem por missao principal retirar subjectividade na avaliacao de
desempenho devido a proximidade existente entre os avaliadores e o0s avaliados nas estruturas
administrativas e zelar pelo cabal cumprimento das disposi¢fes sobre a avaliagdo de desempenho.
2. A Comissdo Nacional de Avaliacdo compete, nomeadamente:

a) Apreciar reclamacdes que Ihe sejam dirigidas pelos interessados;

b) Pronunciar-se sobre o sistema de avaliacdo de desempenho;

c) Dar parecer sobre a aplicacdo da legislacdo sobre avaliacdo de desempenho na Administracédo
Publica, bem como sobre a elaboracdo e aplicacao de diplomas complementares, a solicitacdo do
Governo; e

d) Elaborar um relatério anual sobre avaliagdo de desempenho.

3. A composicdo e normas de funcionamento e organica da Comissdo Nacional de Avaliacdo sdo objecto
de diploma especial.

Artigo 60.°
Formacéo
REVOGADO

Artigo 61.°
Tipos de quadros
1. Os efectivos de pessoal podem ser organizados em quadros dos seguintes tipos:
a) Quadros comuns, quando as funcfes exijam na generalidade, a mesma formacéo de base e ou a
mesma especializacdo, qualquer que seja o departamento governamental.
b) Quadros privativos, quando haja exigéncia de especializagdo que apenas interesse ao ambito de
atribuicdes de um determinado departamento governamental.

2. A criacdo dos referidos quadros sera feita gradativamente e implica uma prévia analise de funcdes e
de recursos e a previsao simultdnea da orgéanica de gestao.
3. Sem prejuizo de outros, integram o pessoal dos quadros privativos referidos na alinea b) do n.° 1, os
seguintes:
a) Pessoaldiplomatico;
b) Militar e Paramilitar;
c) Pessoaldocente;
d) Pessoal médico e paramédico e técnicos especializados;
e) Pessoaljudiciario;
f) Pessoal dos registos e notariados;
g) Pessoaltécnico e aduaneiro;
h) Pessoalaeronautico;
i) Pessoal das inspeccdes-gerais

Artigo 62.°
Estrutura de quadros de pessoal

1. Os quadros de pessoal estruturam-se de acordo com as regras constantes dos artigos anteriores.
2. Os quadros de pessoal devem agrupar o pessoal em:

a) Pessoaldirigente;

b) Pessoaltécnico superior;

c) Pessoaltécnico;

d) Pessoaltécnicoprofissional;

e) Pessoaladministrativo;

f) Pessoaloperério;

g) Pessoalauxiliar.

3. Os quadros do pessoal devem ainda ser estruturados de acordo com as necessidades permanentes
dos servicos ndo podendo o numero de lugares de cada categoria exceder o da categoria
imediatamente inferior, salvo em casos excepcionais devidamente fundamentados.

4. Quando se trate de carreiras de regime especial, 0 agrupamento de pessoal nos respectivos
guadros pode fazer-se com as adaptacdes necessarias.
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5. Os quadros de pessoal ndo podem prever dotacdes globais por carreira, salvo excepc¢des
devidamente fundamentadas.

6. O numero de lugares fixado para as carreiras horizontais € estabelecido globalmente apenas para o
conjunto de categorias cujo acesso seja disciplinado pelas regras proprias da progresséo.

Artigo 63.°
Ingresso
E obrigat6rio o concurso para o ingresso na funcéo publica.
2. O ingresso em qualquer carreira faz-se no primeiro escaldo da categoria de base, na sequéncia de
concurso, excepto para os cargos de direccdo ou de chefia, ou ainda, para cargos do quadro
especial, onde se procede por escolha, nos termos definidos por lei.

=

Artigo 64.°
Acesso

1. E obrigatério o concurso para acesso nas carreiras da funcéo publica.

2. O acesso nas carreiras verticais faz-se por promocao, depende da existéncia de vaga e da
observancia dos periodos minimos de permanéncia na categoria imediatamente inferior e obedece
as demais disposicdes legais sobre concursos de acesso.

3. O acesso nas carreiras horizontais faz-se por progressdo, ndo carecendo de concurso, verificando-
se a mudanca de categoria apos a observancia dos periodos minimos de permanéncia na categoria
imediatamente inferior, bem como dos restantes requisitos referidos no artigo 66.°.

Artigo 64.° A
Recrutamento excecional

1. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados, podem ser recrutados, mediante concurso
externo, para lugares de acesso individuos que possuam mestrado adequada e qualificacdo e
experiéncia profissional de duracéo néo inferior & normalmente exigivel para acesso a categoria, bem
como individuos habilitados com o doutoramento, nos termos do presente Diploma.

2. O previsto no numero anterior, aplicar-se-4 com as necessarias adaptacdes, aos lugares de acesso
para os quais ndo se exija licenciatura.

Artigo 65.°
Promocéo
1. A promocdo € a mudanca para a categoria seguinte da respectiva carreira e opera-se para o
escaldo a que corresponda remuneracédo de base imediatamente superior.
2. A promocao depende da verificacdo cumulativa das seguintes condi¢cdes minimas:
a) Meérito adequado, nos termos do presente diploma;
b) Tempo minimo de 3 anos de servico efectivo na categoria imediatamente inferior;
c) Existéncia de vaga.
d) Frequéncias com aproveitamento da (s) accao (6es) de formacdo que forem exigidas.

3. A atribuicdo de uma classificacdo de servico, graduada em Muito Bom ou equivalente durante dois
anos consecutivos, reduz de um ano os periodos legalmente exigidos para promocao, excepto nas
seguintes situacoes:

a) Quando aquela mencgéo for exigida por periodo;
b) Quando se trate de progressdo nas carreiras horizontais.

4. Verificado o prazo previsto na alinea b) do n.° 2, devem os servicos desencadear o processo de
promocéao

Artigo 66.°
Progresséo
1. A progresséo nas categorias faz-se por mudanca de escaldo.
2. O numero de escalbes em cada categoria ou carreira horizontal, bem como os mddulos de tempo e 0
mérito necessario sao os constantes do mapa Il a que se refere o artigo 55.°, no seu n.° 9.
3. A progresséao efectua-se verificando-se 0s seguintes requisitos:
a) Quatro e trés anos, respectivamente para as carreiras horizontais e verticais, de servico e
ininterrupto no escal@o imediatamente inferior.
b) Avaliagdo de desempenho do minimo de Bom, excepto nos casos em que é legalmente
indispensavel a classificacdo de Muito Bom.

4. A contagem de tempo de servico para efeitos de progressdo é suspensa quando existam razfes
fundamentadas em desempenho deficiente de fungdes, nos termos definidos no presente diploma.
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10.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica fixacdo de regras préprias de progressdo para
carreiras de regime especial.

A progresséao € automatica e oficiosa de acordo com procedimentos a regulamentar oportunamente.

A progressdo ndo depende de requerimento do interessado devendo 0s servigos proceder com
diligéncia ao processamento oficioso das progressoes.

O direito a remuneracao pelo escaldo superior vence-se no dia 1 do més seguinte ao preenchimento
dos requisitos estabelecidos nos numeros anteriores, dependendo o seu abono da simples confirmacgéo
das condig¢8es legais por parte do dirigente maximo de servigo cujo quadro o funcionario pertence ou o
agente esta vinculado.

Mensalmente sera afixada em cada servico a listagem dos respectivos funcionarios e agentes que
tenham progredido de escaléo.

A progressao nao carece de prévia fiscalizacdo nem de publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 67.°
Intercomunicabilidade

Quaisquer funcionarios possuidores das habilitacdes literarias exigidas podem ser opositores a
concurso para lugares de acesso de carreiras integradas no mesmo quadro de pessoal
(intercomunicabilidade horizontalmente), desde que:

a) A categoria a que se candidatem corresponda, na estrutura dessa carreira, referéncia igual ou

imediatamente superior a que detém;
b) Se observem os requisitos gerais e especiais para acesso;
c) Existaidentidade ou afinidade entre os contetdos funcionais previstos para uma ou outra carreira.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niUmero anterior considera-se existir:

a) lIdentidade de conteddo funcional, quando a natureza e complexidade das tarefas e
responsabilidades inerentes aos lugares forem idénticos;

b) Afinidade de conteldo funcional, quando a natureza e complexidade das tarefas e
responsabilidades inerentes aos lugares forem semelhantes.

A verificagdo da inexisténcia de identidade ou afinidade de contetdo funcional pelo juri dos concursos

constitui fundamento da excluséo dos candidatos.

Quaisquer funcionarios possuidores das habilitacdes literdrias exigidas podem ser opositores a

concurso para lugares de categorias de acesso de carreiras de um grupo de pessoal diferente,

(intercomunicabilidade vertical) desde que:

a) Ao lugar a que se candidatem corresponda, na estrutura dessa carreira, referéncia igual ou
imediatamente superior aquela em que se encontra provido;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma area funcional.

Também os funcionarios ndo possuidores dos requisitos habilitacionais legalmente exigidos podem, os
termos e condi¢bes previstos no presente diploma, candidatar-se a concursos para lugares de
categorias pertencentes a carreiras de grupos de pessoal diferentes, desde que pertencentes a mesma
area funcional.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as carreiras de regime
especial mediante decreto regulamentar.

O recrutamento e seleccdo nas situacdes previstas nos n.°° 5 e 6 anteriores ficam sujeito as regras
definidas no presente diploma para os concursos de habilitagc&o.

Seccdo |l
Do regime geral das carreiras

Artigo 68.°
Regime das carreiras técnica superior e técnica
Todas as carreiras de regime geral integradas no grupo de pessoal técnico superior, nos termos do

presente diploma, passam a ter a seguinte estrutura:

a) Assessor;

b) Técnico superior principal;

¢) Técnico superior de 1.2 classe;
d) Técnico superior de 2.2 classe;
e) Técnico superior de 3.2 classe.
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As carreiras do regime geral integradas no grupo de pessoal técnico, nos termos do presente diploma,
passam a ter a seguinte estrutura:

a) Técnico principal;

b) Técnico de 1.2 classe;

¢) Técnico de 2.2 classe;

d) Técnico de 3.2 classe.

A estrutura constante dos n.°° 1 e 2 do presente artigo é aplicavel, mediante decreto e com as
necessarias adaptacgoes:
a) A carreira de inspeccao que se integre nos grupos de pessoal técnico superior € técnico;
b) As carreiras de regime especial que contenham categorias equivalentes as previstas nas
supracitadas carreiras.

Artigo 69.°
Carreira técnica superior

O recrutamento para as categorias da carreira técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Assessor, de entre técnicos superiores principais ou equiparados com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria, classificadas de Muito Bom, ou cinco anos classificados no minimo de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que consistira na apreciacao e discussao do «curriculums
profissional do candidato;

b) Técnicos superiores principais, técnicos superiores de 1.2 classe e de 2.2 classe, de entre,
respectivamente, técnicos superiores de 1.2 classe, de 2.2 classe e de 3.2 classe com, pelo
menos, trés nas respectivas categorias, classificados de Bom;

c) Técnico superior de 3.2 classe, de entre licenciados aprovados em concurso.

Sem prejuizo do disposto no artigo 63.°, 0 ingresso para os lugares na carreira referida no numero

anterior, pode ainda fazer-se:

a) Na categoria de Técnico Superior Principal, para os possuidores de pés- doutoramento;

b) Na categoria de Técnico Superior de 1.2 classe, para os possuidores de um doutoramento ou
especialidade com experiéncia minima de 3 anos;

c) Na categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, para os possuidores de um mestrado ou
especialidade, desde que o mestrado tenha a duracdo minima de 2 anos, e com experiéncia
minima de 3 anos na especialidade.

O trabalho, quando apresentado, sera devidamente valorizado, para efeitos de classificacédo final,
devendo o servigo assegurar a sua posterior divulgacao.

A area de recrutamento prevista na alinea b) do n.° 1 para a categoria de técnico superior principal é
alargada nos termos dos n.°* 5 a 7 do artigo 67.° aos técnicos principais com curso superior que nao
confira o grau de licenciatura, desde que previamente habilitados em concurso.

Artigo 70.°
Carreira técnica

O recrutamento para as categorias da carreira técnica obedece as seguintes regras:

a) Técnico principal, técnicos de 1.2, 2.2 e de 3.2 classes, de entre, respectivamente técnicos de 1.2,
de 2.2 e de 3.2 classes, com um minimo de trés anos nas respectivas categorias, classificados de
Bom;

b) * Técnico de 3.2 classe, de entre individuos habilitados com curso superior que ndo confira o grau
de licenciatura, aprovados em concurso.

A éarea de recrutamento para a categoria de técnico de 1.2 classe, é alargada nos termos dos n.°* 5 a 7
do artigo 67.°, aos técnicos-adjuntos principais do grupo de pessoal técnicoprofissional e previamente
habilitados em concurso.

A area de recrutamento para a categoria de técnico de 2.2 classe podera ser alargada nos termos das
disposicdes referidas no nimero anterior:

a) Aos oficiais administrativos principais e tesoureiros principais e de 1.2 classe, com pelo menos, trés
anos na categoria, classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados no minimo, de Bom,
desde que habilitados com 9.2 classe ou equiparado previamente habilitado em concurso;

b) Aos técnicos auxiliares principais de grupo de pessoal, técnico-profissional, nivel B, com pelo
menos, trés anos na categoria, classificado, no minimo, de Bom, desde que habilitados com curso
profissional ou equiparado e previamente habilitados em concurso.

Artigo 71.°
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Carreiras técnico-profissional
1. As carreiras de regime geral integradas no grupo de pessoal técnico-profissional, nivel A, passam a
ter as seguintes estruturas:
a) Técnico-adjunto principal;
b) Técnico-adjunto de 1.2 classe;
c) Técnico-adjunto de 2.2 classe;
d) Técnico-adjunto de 3.2 classe:
2. A carreira de técnico profissional nivel B, integra as seguintes categorias:
a) Técnicoauxiliar principal;
b) Técnico auxiliar de 1.2 classe;
c) Técnico auxiliar de 2.2 classe;
d) Técnico auxiliar de 3.2 classe.

3. O recrutamento para as categorias da carreira técnico-profissional, nivel A, faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Técnico-adjunto principal, técnicos-adjuntos de 1.2, 2.2 e 3.2 classes, de entre respectivamente,
as categorias de técnicos-adjuntos de 1.2, 2.2 e 3.2 classes com um minimo de trés anos na
respectiva categoria, classificados de Bom;

b) Técnico-adjunto de 3.2 classe, de entre diplomados com cursos de formagéo técnicoprofissional

de duracéo ndo inferior a trés anos, para além de nove anos de escolaridade.
4, O recrutamento para as categorias da carreira técnico-profissional, nivel B, faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Técnico auxiliar principal de 1.2 classe e de 2.2 classe, de entre respectivamente, as categorias
de 1.8 2.2 e 3.2 classe com um minimo de trés anos na respectiva categoria, classificados de
Bom.

b) Técnico auxiliar de 3.2 classe, de entre individuos diplomados com curso de formagéo
profissional de duragdo nao inferior a 18 meses, para além de nove anos de escolaridade ou
habilitados com 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

5. O reconhecimento de habilita¢cdes ndo incluidas na alinea b) do n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 como
adequadas ao provimento em lugares das carreiras referidas neste artigo, é feito mediante despacho
do Ministro de Educacéo, do Membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica e do
Membro do Governo interessado.

6. A area de recrutamento para as categorias de técnico auxiliar de 3.2 classe podera ser alargada, no
competente aviso de abertura de concurso, a operarios de categoria com referéncia remuneratoria
igual ou imediatamente inferior, desde que a complexidade das fun¢cdes que exercam se considere
idéntica a complexidade de funcdes do grupo técnico-profissional, nivel B, precedendo parecer
favoravel do Membro do Governo que tem a seu cargo a Administracédo Publica.

Artigo 72.°
Carreira de tesoureiro
O recrutamento para a categoria de tesoureiro faz-se de entre os oficiais administrativos principais bem
como de entre os primeiros oficiais com pelo menos trés anos na categoria, classificados de Bom.

Artigo 73.°
Carreira de oficial administrativo
1. A carreira de oficial administrativo integra as seguintes categorias:
a) Oficial administrativo principal;
b) Oficial administrativo de Primeira classe;
c¢) Oficial administrativo de Segunda classe;
d) Oficial administrativo de Terceira classe.

2. O recrutamento para as categorias da carreira de oficial administrativo obedece as seguintes regras:

a) Oficial administrativo principal, de entre, respectivamente, oficial administrativo de primeira classe,
oficial administrativo de segunda classe e oficial administrativo de terceira classe, com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom;

b) Oficial administrativo de terceira classe:

i De entre individuos possuidores de curso geral ou equivalente, com conhecimentos préaticos de
dactilografia;

i De entre auxiliares administrativos com um minimo de trés anos na categoria de auxiliar
administrativo de 1.2 classe, em qualquer das carreiras, nos termos e condi¢des previstas no artigo
67.9;
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c) As provas de seccdo dos concursos a efectuar para o provimento de lugares de terceiro-oficial
devem integrar uma prova pratica de dactilografia.

3. Na carreira de oficial administrativo e de acordo com o contetdo principal, este desenvolve func¢des que
se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefes, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos.

Artigo 74.°
Acesso a chefe de seccéo

1. O recrutamento dos chefes de seccdo deve condicionar-se na area administrativa, ao pessoal
pertencente as carreiras de oficial administrativo e tesoureiro e, na area técnica ao pessoal de carreira
de técnico profissional.

2. O provimento de lugares de chefe de seccdo na &rea administrativa far-se-a de entre oficiais
administrativos principais e tesoureiros e, na area de entre técnico adjuntos de 1.2, 2.2 e 3.2 classes e
técnicos auxiliares principais, dependendo da categoria do pessoal a chefiar.

3. S0 podera ser criado um lugar de chefe de secgédo quando se verificar a necessidade de chefiar, pelo
menos funciondarios da respectiva area de recrutamento.

Artigo 75.°
Carreiras de pessoal auxiliar
O grupo do pessoal auxiliar inclui as seguintes carreiras:
a) Condutor de maquinaspesadas;
b) Motoristas de pesados;
c) Motoristas de ligeiros;
d) Auxiliartécnico;
e) Encarregado de pessoalauxiliar;
f)  Auxiliaradministrativo.

Artigo 76.°
Carreira de motorista de pesados
1. A carreira de motorista de pesados so sera criada pelo servigo cujo parque automével integre veiculos
pesados de utilizacdo permanente.
2. O recrutamento para a categoria de ingresso fica condicionado, sem prejuizo dos demais requisitos
definidos no presente diploma, a posse da escolaridade obrigatéria e carta profissional de conducéo.
3. 0O desenvolvimento profissional faz-se de acordo com as regras de progresso definidas no artigo 66.°.

Artigo 77.°
Carreira de motorista de ligeiros
1. O recrutamento para a categoria de ingresso fica condicionado, sem prejuizo dos demais requisitos
definidos no presente diploma, a posse de escolaridade obrigatéria e carta profissional de conducéo.
2. O desenvolvimento profissional faz-se de acordo com as regras de progresséo definidas no artigo 66.°

Artigo 78.°
Carreira de auxiliar administrativo
1. A carreira de auxiliar administrativo, engloba todas as categorias de apoio administrativo actualmente
existentes.
2. O recrutamento para a categoria de ingresso faz-se de entre os individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoéria.
3. O desenvolvimento profissional faz-se de acordo com as regras de progresséo definidas no artigo 66.°.
4. Compete aos servicos administrativos coordenar as actividades dos auxiliares administrativos, podendo,
em condi¢cbes excepcionais, ser criada a categoria de encarregado, a recrutar de entre os auxiliares
administrativos, de modo a definir.

Artigo 79.°
Carreira de pessoal operario
1. A carreira do pessoal operario integra as seguintes categorias:

a) Encarregadogeral;

b) Encarregado;

c) Operério especializado;

d) Operaério principal;

e) Operario de 1.2 classe;

f) Operario de 2.2 classe;
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g) Operario de 3.2 classe;
h) Ajudante;

i) Aprendiz;

j) Praticante.

2. O recrutamento para as categorias de encarregado geral e encarregado faz-se, mediante concurso, de
entre, respectivamente, as categorias de encarregado e operario especializado com um minimo de trés
anos na respectiva categoria classificados de Muito Bom e Bom respectivamente.

3. O recrutamento para a categoria de operdrio especializado fica condicionado a concurso de prestagéo
de provas préticas, é posse de escolaridade obrigatéria e a habilitacdo profissional adequada,
comprovada por carteira profissional ou obtida através da formacéo a que se refere o artigo 81.°.

4. O recrutamento para a categoria de operario principal faz-se por concurso, de entre as categorias de
operario de 1.2 classe, com pelo menos 3 anos na respectiva categoria, classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados, no minimo de Bom.

5. O recrutamento para as categorias de operario de 1.2 e 2.2 classes fez-se de acordo com as regras
definidas no artigo 66.°, para as carreiras horizontais.

6. O recrutamento para a categoria de operario de 3.2 classe fica condicionado a concurso de prestacdo
de provas préticas, a posse de escolaridade obrigatéria e a habilitagéo profissional ou obtida através da
formacéo a que ser refere o artigo 81.°.

Artigo 80.°
Lugares de chefia do pessoal operario
1. O numero de lugares correspondentes as categorias de chefia do pessoal operario fica condicionado as

seguintes regras de densidade:

a) So podera ser criado um lugar de encarregado geral quando se verifique a necessidade de chefiar,
pelo menos, 3 encarregados no respectivo sector de actividade;

b) Sé poderé ser criado um lugar de encarregado quando se verifique a necessidade de coordenar e
controlar, pelo menos, 10 profissionais do conjunto das categorias de operario principal, de 1.2, 2.2
e 3.2 classes.

2. Quando se verificar a impossibilidade de criar os lugares de encarregados por ndo estarem preenchidos
0s requisitos da alinea b) do nimero anterior e for necesséario assegurar o exercicio de fun¢bes de
chefia, ao operario especializado designado, por despacho do membro do Governo competente, para o
exercicio das mesmas, serd atribuida a designacdo de mestre.

3. A funcdo de mestre extingue-se quando, ap0s a criacdo da categoria de encarregado no mesmo
servico, se efectue o respectivo provimento.

Artigo 81.°
Formacéo profissional do pessoal operario
(REVOGADO)

Artigo 82.°
Funcdes de secretariado

1. Pessoal dirigente provido em cargos de director geral ou equiparado pode ser apoiado por funcionarios
em namero nao superior a dois, para exercerem fun¢des de secretariado.

2. Os funcionarios a que se refere o nimero anterior sédo designados por escolha do respectivo dirigente
mediante despacho, e cessam func¢des, sem dependéncia de quaisquer formalidades, na data de
cessacdo ou suspensdo da comissdo de servico de dirigente sem prejuizo de, a todo 0 momento, este
poder fazer cessar o exercicio dessas funcdes por conveniéncia de servico ou a requerimento de
interessado.

3. Aos funcionéarios referidos nos n.°* 1 e 2 é atribuida uma gratificacdo, ndo sendo considerado
extraordindrio a servigco prestado fora de periodo normal de trabalho.

4. 0O despacho de designacéo referido no n.° 2 deverd ser publicado no Diario da Republica.

SECCAO I
Pessoal do regime especial e de quadros privativos

Artigo 83.°
Pessoal do quadro de regime especial
1. O pessoal do quadro especial é o constante do mapa anexo Il e que faz parte integrante do presente
diploma.
2. O pessoal do quadro especial é provido por livre escolha do titular do organismo competente, sob
modalidade de comisséo de servico.
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Artigo 84.°
Pessoal do quadro privativo
Mapa |
Classificacao Grupo de Caracterizacdo genérica do contetdo funcional Exigéncia
de funcbes pessoal habilitacional

FuncBes consultivas de natureza cientifico-
técnica exigindo um elevado grau de participacao,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como
um dominio total na area de especializacdo e uma
visdo global da administracdo que permita a

Funcdes de | Técnico interligacdo de varios quadrantes e dominios de Licenciatura
actividade, tendo em vista a preparagdo de tomada
da deciséo.

Funcdes de investigagdo, estudo, concepcédo e

adaptacdo de métodos e processos cientifico

Concepcao | Superior técnico, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagédo e formacdo base de
nivel de licenciatura.

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e Curso
processos de natureza técnica com autonomia e Superior

Técnico responsabilidade, enquadradas em planificacdo
Funcéo de estabelecida, requerendo uma especializacdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de

aplicacéo um Curso superior.

Funcdes de natureza executiva de aplicagédo Curso técnico-
técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de | profissional com
métodos e processos enquadrados em directivas | duragdo nao

Funcbes de | Técnico bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, | inferior a 3 anos
execucao profissional | teéricos e préaticos obtidos através de um curso | para além de 9
técnico profissional anos de

escolaridade
Curso de

FuncBes de natureza executiva de aplicacdo | formacao
técnica com base no estabelecimento ou adaptacdo | profissional com
de métodos e processos enquadrados em directivas | duracéo nao
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, | inferior a 18
tedricos e praticos obtidos através de um curso | meses para além
profissional de 9 anos de

escolaridade

Funcao de | Administrati Funcdes de natureza executiva enquadrada em Curso  geral
execucao \Yo! instrucBes gerais e procedimentos bem definidos, | do ou equivalente

com certo grau de complexidade, relativas a uma ou | (9.2 classe)

mais areas de actividade administrativa,

designadamente, contabilidade, pessoal economato

e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e

dactilografia.

Funcdes de natureza executiva de caracter Escolaridade
manual ou mecanico com graus de complexidade | obrigatoria,
variaveis, enquadradas em instru¢cdes gerais bem | acrescida de

Operarios e | definidas, exigindo formacao especifica num oficio | habilitacao
auxiliares ou profissdo e implicando normalmente esforco fisico | profissional
especifica

FuncBes de natureza executivas simples, | Escolaridade
diversificadas, totalmente determinadas, implicando | obrigatéria
predominantemente, esforco fisico e exigindo
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conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de
serem apreendidas no proéprio local de trabalho num
curto espaco de tempo.

Mapa Il
Grupo de Carreira Categoria Nivel N.° de
Pessoal Ref.2 Esc.
Técnico Assessor 24 5
Pessoal técnico Superior Técnico sup. Principal 23 5
superior Técnico sup. de 1.2 classe 22 5
Técnico sup. de 2.2 classe 21 5
Técnico sup. de 3.2 classe 20 5
Pessoal técnico Técnica Técnico principal 19 6
Técnico de 1.2 classe 18 6
Técnico de 2.2 classe 17 6
Técnico de 3.2 classe 16 6
Pessoal técnico Técnica Téc. Adjunto principal 15 7
profissional profissional Téc. ad). de 1.2 classe 14 7
nivel A Téc. ad). de 2.2 classe 13 7
Téc. ad]. de 3.2 classe 12 7
Técnica Téc. aux. principal 11 8
profissional Téc.aux. de 1.2 classe 10 8
Nivel B Téc. aux. de 2.2 classe 9 8
Téc. aux. de 3.2 classe 8 8
Pessoal de chefia | Chef.  deSec Chefe de Secc¢éo 14 7
Tesoureiro Tesoureiro 12 7
Pessoal Oficial Oficial admin. Principal 11 8
administrativo administrativo Oficial administrativo de 1.2 10 8
classe 9 8
Oficial administrativo de 2.2 8 8
classe
Oficial administrativo de 3.2
classe
Pessoal operério Encarregad Encarregado Geral 9 8
0 Encarregado/Capataz 8 8
Operério Oper. esp. de 1.2 classe 7 9
especialista
Oper. esp. de 2.2 classe 6 9
Oper. esp. de 3.2 classe 5 9
Operaério Operério principal 4 9
Operario de 1.2 classe 3 9
Operério de 2.2 classe 2 9
Operario de 3.2 classe 1 9
Pessoal auxiliar Motorista de Condutor de motor 8 8
pesados pesados 7 9
Motorista de pesados
Motorista de Mot. delig. principal 6 9
ligeiros
Mot. de lig. de 1.2 classe 5 9
Mot. de lig. de 2.2 classe 4 9
Mot. de lig. de 3.2 classe 3 9
Auxiliar Enc. Pessoal auxiliar 4 9
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administrativo Aux. adm. de 1.2 classe 3 9
Aux. adm. de 2.2 classe 2 9
Aux. adm. de 3.2 classe 1 9
Auxiliar Aux. téc. de 1.2 classe 3 9
técnico Aux. téc. de 2.2 classe 2 9
Aux. téc. de 3.2 classe 1 9
Mapa IlI
Pessoal do quadro especial
aa. - Adido de Imprensa do Presidente da Republica;
bb. - Adido de Imprensa da Assembleia Nacional,
cc. - Adido de Imprensa do Primeiro-ministro;
dd. - Adido de Imprensa do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica e do
Tribunal de Contas;
ee. - Assessores do Presidente da Republica;
ff. - Assessores do Presidente da Assembleia Nacional;
gg. - Assessores do Primeiro-ministro e dos Membros do Governo;
hh. - Assessores dos Presidentes dos Tribunais Superiores;
ii. - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;
jj. - Chefe do Protocolo da Presidéncia da Republica;
kk. - Chefe de Protocolo da Assembleia Nacional,
Il. - Chefe de Protocolo do Gabinete do Primeiro-Ministro;
mm. - Chefe do Protocolo do Presidente do Tribunal Constitucional e do Supremo
Tribunal de Justica;
nn. - Director do Gabinete do Presidente da Republica;
00. - Director do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional;
pp. - Director do Gabinete do Primeiro-Ministro e dos Membros do Governo;
qg. - Directores do Gabinete dos Presidentes dos Tribunais Superiores;
rr. - Director Nacional do Protocolo de Estado;
ss. - Secretario do conselho dos Ministros
tt. - Secretério Particular do Presidente da Republica;
uu. - Secretéario Particular do Presidente da Assembleia Nacional,
vv. - Secretério Particular do Primeiro-ministro dos Membros do Governo;
ww.- Secretario Particular dos Presidentes dos Tribunais Superiores;
xX. - Secretério Geral da Presidéncia da Republica;
yy. - Secretario Geral da Assembleia Nacional;
zz. - Secretario-geral dos Ministério.
Artigo 85.°
Pessoal e cargos dirigentes
1. Considera-se dirigente o pessoal que exerce actividades de direccdo, gestédo, coordenacdo e controlo

Nos servicos ou organismos publicos referidos nos n.° 1,2 e 3, na parte aplicavel, do artigo 2.° com as
necessarias adaptacfes e mediante decreto.

S&do considerados cargos dirigentes os de director-geral, secretario-geral, inspector geral, director e
chefe de departamento, bem como os cargos legalmente equiparados.

A criacdo de cargos dirigentes diversos dos que sdo enumerados no nimero anterior, com fundamento
na melhor adequacéo a correspondente solucdo estrutural ou na especificidade das funcdes a exercer,
sera feita no diploma orgénico dos respectivos servicos ou organismos, no qual serd expressamente
estabelecida a equiparacéo.

O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade organica em que se integra e
desenvolve as suas actividades da harmonia com o conteddo funcional genericamente definido para
cada cargo no mapa IV anexo ao presente diploma, de que faz parte integrante, sem prejuizo dos
casos em que as respectivas leis organicas Ihe atribuam competéncia hierarquica sobre outros servigcos
Ou organismos.
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Mapa IV
Pessoal dirigente - descri¢céo de funcdes

Cargos Descricdo Genérica de Funcao

- Gere as actividades de uma direcgdo-geral, na linha geral da politica global
Director Geral | definida pelo Governo e tendo em conta a lei orgénica do sector.
ou equiparado - Participa na elaboracédo das politicas governamentais na parte correspondente
ao sector a seu cargo, criando e canalizando as informacdes para a sua definicdo e
dirige, organiza e coordena, de modo eficaz e eficiente, os meios para a respectiva
execucao.

- Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producéo de
forma adequada aos objectivos prosseguidos.

- Assegura a representacdo da direccdo-geral e suas ligacdes externas.

- Gere e administra os Recursos Humanos e materiais da direc¢ao-geral

- Dirige as actividades de uma direccado de servicos definindo objectivos da
Director ou actuacdo da mesma, tendo em conta 0s objectivos gerais estabelecidos.
equiparado - Controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servigos dependentes.

- Assegura a administracdo e a gestdo dos recursos humanos e materiais que
Ihe estdo afectos promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta 0s objectivos e actividades dos servicos dependentes.

- Dirige o pessoal integrado num departamento, para o que distribui, orienta e

Chefe de controla a execucéo dos trabalhos subordinados.
Departamento ou - Organiza as actividades do departamento, de acordo com o plano definido
equiparado para o organismo, e procede a avaliagdo dos resultados alcancados.

- Promove a qualificagcdo do pessoal do departamento.
- Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do
departamento a seu cargo.

SECCAO I
Do regime geral das carreiras

Artigo 86.°
Recrutamento

1. O recrutamento para os cargos de director-geral, directores, chefes de departamento ou equiparados, é
feito, por escolha, preferencialmente dentre dirigentes, assessores ou titulares de categoria equiparadas
da administracdo publica, para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura, que possuam aptidao e
experiéncia profissional adequada ao exercicio das respetivas fungdes no minimo de quatro e trés (4 e
3) anos nos casos de directores-gerais e directores e de chefes de departamentos respectivamente,
podendo ainda fazer de entre individuos licenciados néo vinculados a administragdo com experiéncia
profissional reconhecida.

2. O recrutamento para os cargos previstos no n.° 1, de unidades orgénicas cujas funcdes sejam
essencialmente asseguradas por pessoal da carreira técnica ou administrativa, podera também ser feito
entre funcionarios pertencentes ao grupo de pessoal técnico que possuam curso superior que nao
confira o grau de licenciatura, ou dentre individuos com capacidade e experiéncia reconhecida de um
minimo de trés (4) anos, ainda que nao possuidores de curso superior.

3. S6 podera ser criado um lugar de director-geral quando se verifiqguem a necessidade de coordenar, pelo
menos, 3 directores no respectivo sector de actividade.

4. So6 podera ser criado um lugar de director quando se verifique a necessidade de coordenar, pelo menos,
2 chefes de departamento.

5. S6 podera ser criado um lugar de chefe de departamento quando se verifique a necessidade de
coordenar, pelo menos, 2 sec¢des, ou num minimo de 8 funcionarios.

6. SO podera ser criado um lugar de director-geral quando se verifiquem a necessidade de coordenar, pelo
menos, 3 directores no respectivo sector de actividade.

7. S6 podera ser criado um lugar de director quando se verifiqgue a necessidade de coordenar, pelo menos,
2 chefes de departamento.

8. SO podera ser criado um lugar de chefe de departamento quando se verifigue a necessidade de
coordenar, pelo menos, 2 sec¢des, ou hum minimo de 8 funcionarios.

Artigo 87.°
Provimento
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1. O pessoal dirigente é provido em comissao de servico por um periodo de trés anos, que podera ser
renovado por iguais periodos.

2. Para efeitos de eventual renovacdo da comissao de servico, deve o membro do Governo competente
ser informado pelos respectivos servigos, com a antecedéncia minima de 90 dias, do termo do periodo
de cada comisséo, cessando esta automaticamente no fim do respectivo periodo sempre que ndo seja
dado cumprimento aquela formalidade.

3. A renovagdo da comissdo de servico deverd ser comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do respectivo periodo se o0 membro do Governo
competente nao tiver manifestado expressamente a intencdo de a renovar, caso em que o dirigente se
mantera no exercicio de funcbes de gestéo corrente até a nomeacgédo do novo titular do cargo, ou na sua
reconducéo.

4. O provimento dos cargos dirigentes é feito:

a) O de director-geral, por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do Governo
competente;
b) O de director e chefe de departamento, por despacho do membro do Governo competente.

Artigo 88.°
Suspensédo da comissao de servi¢co
1. A comisséo de servi¢co do pessoal dirigente suspende-se nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Republica, deputados a Assembleia Nacional em regime de
permanéncia, membro do Governo e outros por lei a eles equiparados, Presidente da Camara
Distrital o de comissdo administrativa ou Vereadores em regime de permanéncia;

b) Exercicio dos cargos de chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Directores de Gabinete
da Presidéncia da Republica o dos membros do Governo, membros de Gabinete da Presidéncia da
Republica e Assessores do Primeiro Ministro;

c) Exercicio de cargo ou funcdo de reconhecido interesse publico, desde que de natureza transitéria
ou com prazo certo de duragéo, que nao possa ser desempenhado em regime de acumulacéo;

d) Exercicio de funcdes em regime de substituicdo nos termos do artigo 90.° ou nas situacdes
previstas em lei especial.

2. Nos casos referidos no nimero anterior a comisséo de servigo suspende-se enquanto durar o exercicio
do cargo ou funcéo, suspendendo-se igualmente a contagem do prazo da comissdo, devendo as
respectivas funcdes ser asseguradas nos termos do artigo 90.° deste diploma.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o periodo de suspensdo conta, para todos os efeitos
legais, como tempo de servico prestado no cargo dirigente de origem.

4. Para efeitos da alinea c) do n.° 1, o reconhecimento do interesse publico faz-se mediante despacho:

a) Do Primeiro-ministro, no caso dos directores-gerais;
b) Do Ministro competente, nos restantes casos.

Artigo 89.°
Cessacdo da comissédo do servico
1. Sem prejuizo do referido nos n.° 1, 2, e 3 do artigo 87.°, a comissdo do servico cessa
automaticamente:

a) Pela tomada de posse seguida do exercicio, noutro cargo ou fungéo, a qualquer titulo, salvo nos
casos em que houver lugar a suspensdo ou por permitida acumulagédo nos termos do presente
Estatuto;

b) Por extingdo ou reorganizagdo da respectiva unidade organica do servigo respectivo.

2. A comissao de servico pode, a todo o tempo ser dada por finda durante a sua vigéncia:

a) Por despacho fundamentado do membro do Governo, competente, podendo tal fundamentacéo
basear-se, nomeadamente, na ndo comprovacdo superveniente da capacidade adequada a
garantir a execu¢cdo das orientacdes superiormente fixadas, na ndo realizacdo dos objectivos
previstos, na necessidade de imprimir nova orientacdo a gestdo dos servicos, de modificar as
politicas as politicas a prosseguir por estes ou de tornar mais eficaz a sua actuagdo e na ndo
prestacdo de informacdes ou na prestacéo deficiente das mesmas quando consideradas essenciais
para o cumprimento de politica global do Governo.

b) Por despacho fundamentado do membro do Governo competente, na sequéncia de procedimento
disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar;

c) A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima de 60 dias,
e que se considerara deferido se, no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada, sobre ele
nao recair despacho de indeferimento.

Artigo 90.°
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Substituicdo

1. Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicio enquanto durar a vacatura do
lugar ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substituicdo s6 podera ser autorizada quando se preveja que os condicionalismos referidos no
namero anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo de, em todos o0s casos, deverem ser
asseguradas todas as fun¢des atribuidas aos dirigentes ausentes.

3. No caso da vacatura do lugar, a substituicdo tem a duragdo maxima de seis meses, improrrogaveis.

4. A substituicdo cessara na data em que o titular do cargo dirigente inicie ou retome funcdes ou, a
qualquer momento, por decisdo do membro do Governo que a determinou ou a pedido do substituto,
logo que deferido.

5. O periodo de substituicdo conta, para todos, os efeitos legais, como tempo de servico prestado no cargo
ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no lugar de origem.

6. O substituto terd direito a totalidade dos vencimentos e demais abonos e regalias atribuidas pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacdo das respectivas verbas por este,
sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotacfes orcamentais.

Artigo 91.°
Isenc¢éo de horério
1. O pessoal dirigente podera ser isento do horario de trabalho, ndo Ihe sendo por isso, nesse caso,
devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do horario normal.
2. A isencdo prevista no nUmero anterior abrange obrigatoriedade de, a qualquer momento, comparecer
ao servico quando chamado e ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da duracdo normal de trabalho.

SECCAO I
Pessoal dirigente e dos Gabinetes Ministeriais

Artigo 92.°
Competéncias

1. Incumbe, genericamente, ao pessoal dirigente assegurar a gestdo permanente das respectivas
unidades orgénicas.

2. Compete ao director-geral superintender em todos os servigcos da sua direccdo-geral, assegurar a
unidade de direccdo, submeter a despacho os assuntos que carecam de resolucdo superior,
representar o0 servico e exercer as competéncias constantes do MAPA anexo VI ao presente Estatuto,
de que faz parte integrante, bem como as que Ihe houverem sido delegadas ou subdelegadas.

3. Compete ao director e ao chefe de departamento exercer as competéncias constantes do MAPA anexo
IV ao presente diploma, de que faz parte integrante, bem como as que |he tiverem sido delegadas ou
subdelegadas.

4. As competéncias constantes do MAPA referido nos nimeros anteriores ndo prejudiquem a existéncia
de competéncias mais amplas conferidas pelas leis organicas dos respectivos servicos.

5. Os gabinetes ministeriais, tém por fungédo coadjuvar o membro do Governo respectivo no exercicio das
suas funcdes, e sao constituidos pelo secretario-geral, director de gabinete, conselheiros, assessores,
secretarios pessoais e motoristas.

6. A composicao, garantias e deveres, nomeacao, exoneracao e vencimento do pessoal dos gabinetes dos
membros do Governo serdo definidos em diploma proprio.

Artigo 93.°
Delegacdo de competéncia

1. Os membros do Governo podem delegar nos directores-gerais se/ou nos directores competéncias para
emitir instrugBes referentes a matérias relativas as atribuicbes genéricas dos respectivos servicos e
organismos.

2. O director geral podera delegar ou subdelegar em todos os niveis de pessoal dirigente as competéncias
préprias ou delegadas, salvo as previstas no nimero anterior.

3. O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e subdelegados no
substituido, salvo se o despacho de delegacdo ou o que determina a substituicdo expressamente
dispuser em contrario.

Artigo 94.°
Exercicio da delegacao
1. A delegacdo de competéncia envolve o poder de subdelegar, salvo quando a lei ou o delegante
disponham em contrario.
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2. As delegacdes e subdelegacdes de competéncias sao revogaveis a todo o tempo e, salvo os casos de
falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanca do delegante ou do subdelegante e do
delegado ou subdelegado.

3. A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar essa qualidade nos actos que pratique
por delegacdo ou subdelegacéo.

4. Os despachos de delegacdo ou subdelegacdo deverdo especificar as matérias ou poderes neles
abrangidos.

5. A delegacédo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera instrucdo dos
processos pode ser possivel em qualquer funcionario.

SECCAO Il
Dos direitos e deveres

Artigo 95.°
Direitos
1. Para além dos direitos de que gozam os funcionérios e agentes em geral, ao pessoal dirigente sao
assegurados, nos termos dos artigos seguintes:
a) Direito a carreira;
b) Direitoaovencimento.

Artigo 96.°
Direito a carreira
1. Salvo disposicao legal expressa em contrario, o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes conta
para todos os efeitos legais, designadamente para promogdo e progressado na carreira e categoria em
gue cada funcionario encontrar integrado.
2. Os funcionarios nomeados para cargos dirigentes tém direito, finda a comissdo de servico, ainda que
seguida de nova nomeacao:

a) Ao provimento em categoria superior a que possuiam a data da nomeacéo para dirigente, a atribuir
em fungdo do ndmero de anos de exercicio continuado nestas fun¢des agrupada de harmonia com
0s médulos de promogéo na carreira e em escaldo a determinar nos termos do artigo 66.°;

b) Ao regresso ao lugar de origem, caso ndo estejam em condi¢Bes de beneficiar do disposto na
alinea anterior.

3. O disposto no nimero anterior € igualmente aplicavel aos funcionarios que se encontrem nomeados em
cargos dirigentes a data da entrada em vigor do presente Estatuto.

4. Seréo criados, quando necessario por decreto, nos quadros de pessoal dos servigos ou organismos de
origem, os lugares necessarios para execucao do disposto na alinea a) do n.° 2, os quais serdo extintos
a medida que vagarem.

5. O disposto ho n.° 2, ndo prejudica o direito de os funcionarios que exercam funcdes dirigentes se
candidatarem aos concursos de acesso que ocorrerem na pendéncia da respectiva comissdo de
servico.

Artigo 97.°
Remuneracdes
A remuneracdo base do pessoal dirigente serd estabelecida em diploma proprio, o qual podera fixar
niveis diferenciados de remuneracao para cada cargo, de harmonia com os critérios nele designados.

Artigo 98.°
Formacéo profissional
(REVOGADO)

Artigo 99.°
Deveres

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes, o pessoal dirigente sera sujeito aos seguintes

deveres especificos:

a) Dever de assegurar a orientacdo geral do servico e de definir a estratégia da sua actuagdo de
acordo com as orientagbes contidas no programa do Governo, na lei e de harmonia com as
determinacdes recebidas do respectivo membro do Governo;

b) Dever de assegurar a eficiéncia e eficacia da unidade organica que dirige;

c) Dever de manter informado o Governo, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referente aos servicos;

d) Dever de assegurar a conformidade dos actos praticados pelos seus subordinados com o estatuido
na lei e com os legitimos interesses dos cidadéos.
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CAPITULO IX
Pessoal dos Gabinetes Ministeriais
Artigo 100.°
Composicdo dos gabinetes
(REVOGADO)

Artigo 101.°
Competéncias, garantias e deveres, nomeacgao, exoneragao e vencimentos dos membros dos
gabinetes

A composicao, garantias e deveres, nomeacao, exoneracao e vencimento do pessoal dos gabinetes dos

membros do Governo serdo definidos por diploma.

wn e

CAPITULO X
Regime Remuneratério da Func¢éo Publica

SECCAO |
Das disposi¢cdes gerais

Subseccéo |
Principios

Artigo 102.°

Direito a remuneracéao
O direito a remuneracgédo devida pelo exercicio de fungdes na administracéo publica constitui-se com a
aceitacdo da nomeagédo ou reporta-se, quando aquela ndo tem lugar, ao inicio do exercicio efectivo de
funcdes.
A remuneragdo € paga mensalmente, podendo em casos especiais, ser estabelecida periodicidade
inferior.
O direito a remuneracdo cessa com a verificagdo de qualquer das causas de cessacao da relagdo de
emprego.
As situacdes e condicBes em que se suspende o direito a remuneracao, total ou parcialmente, constam
do presente diploma.

Artigo 103.°
Componentes do sistema retributivo
O sistema retributivo na funcéo publica é constituido por:
a) Remuneracao base;
b) Prestacdosociais;
c) Suplementos.

Nao é permitida a atribuicdo de qualquer tipo de abono que ndo se enquadre nas componentes
referidas no nimero anterior

Artigo 104.°

Estrutura indiciaria
A remuneracao base mensal correspondente a cada categoria e escalédo referencia-se por indices.
A remuneracéo base mensal corresponde ao indice 100 consta do decreto do Governo.
A actualizacéo anual do valor dos indices opera-se na propor¢éo da alteragcao do valor do indice 100
nas escalas, mediante despacho do Ministro das Financas.
A actualizagdo salarial anual prevista no nimero anterior aplica-se, simultaneamente e em igual
percentagem, a todos os indices 100 de todas escalas indiciarias.
Os vencimentos mensais iliquidos do pessoal dirigente serdo determinados em fun¢éo do valor padréo
(100%) fixado para o cargo de director-geral, em decreto do Governo.
Para efeitos do nimero anterior séo estabelecidas as percentagens da seguinte tabela:

Cargo Percentagem
Director e outros cargos equiparados.................... 90%
Chefe de departamento e outros cargos equiparados.. 75%
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7. O regime remuneratério decorrente da tabela constante do nUmero anterior pressupfe a
obrigatoriedade do efectivo exercicio de funcdes dirigentes.

Artigo 105.°
Autonomia das escalas indiciarias
Cada escala indiciaria contém a totalidade dos indices referentes aos cargos que visa remunerar, ndo
podendo ser estruturada percentualmente sobre outras escalas ou vencimentos de cargos publicos
abrangidos, ou ndo, pelo presente estatuto.

Artigo 106.°
Remuneracéo base

1. Aremuneracdo base integra a remunerac¢éo de categoria e remunera¢éo de exercicio.

2. Aremuneracédo de categoria é igual a cinco sextos da remuneracao base.

3. Aremuneracdo de exercicio é igual a um sexto da remuneracédo base.

4. As situacBes e as condicbes em que se perde o direito a remuneracdo de exercicio constam do
presente estatuto.

5. A remuneragdo base é determinada pelo indice correspondente a categoria e escaldo em que o
funcionario ou agente esta posicionado.

6. Escaldo é cada uma das posi¢Bes remuneratérias criadas no ambito das carreiras ou de cada categoria
integrada na carreira.

7. A remuneracao base anual é abonada em doze mensalidades, havendo ainda direito ao subsidio de
férias, nos termos do presente diploma.

8. Poderd ser atribuida o subsidio de Natal, mediante a regulamentacdo especifica, desde que as
condig¢es financeiras o permita.

9. Ao Servidor do Estado que siga para o estrangeiro, por determinacéo do Governo, a fim de frequentar
cursos, estagios, ou reciclagens, cuja duracdo nao ultrapasse os 12 meses, percebera 100% da sua
renumeracao.

Artigo 107.°
Remuneracdo horaria
1. Paratodos os efeitos legais o valor da hora normal de trabalho é calculado através da férmula Rb x 12,
sendo Rb a remuneracdo base mensal e N o nimero de horas 52 x N correspondentes a normal
duracdo semanal de trabalho.
2. A férmula referida no nimero anterior serve de base ao calculo da remunera¢do correspondente a
gualquer outra fraccéo do tempo do trabalho.

Artigo 108.°
Opcéo de remuneracgéo

1. Em todos os casos que o funcionario passe a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo
diferente daquele em que esta provido é-lhe reconhecida a faculdade de optar a todo o tempo pelo
estatuto remuneratério devido na origem.

2. A faculdade prevista no ndmero anterior, € igualmente reconhecida aos dirigentes em comissao de
servigo que forem nomeados para o exercicio de outro cargo.

3. Na&o sao aplicaveis para efeitos dos nimeros anteriores, a retribuicdo de suplementos salariais obtidos
na origem.

Subseccéo I
Prestacfes sociais

Artigo 109.°
Prestacdes sociais
As prestacdes sociais sdo constituidas por:
a) Abono de familia;
b) Prestacdes complementares de abono da familia;
c) Subsidio de refeicdo; d) Subsidio por morte.

Artigo 110.°
Abono de familia a prestag6es complementares
O regime de abono de familia e prestacdes complementares constam da lei especifica

Artigo 111.°
Outras prestacfes sociais
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O regime de subsidio de refeicdo e de subsidio por morte constam de legislacao prépria.

Subseccéo Il
Suplementos
Artigo 112.°
Suplementos
1. Considera-se suplementos os acréscimos remuneratérios atribuidos em fungdo de particularidades
especificas da prestacéo de trabalho e s6 podem ser considerados os que se fundamentam em:
a) Trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso semanal ou feriados em disponibilidade
pertencentes ou outros regimes especiais de prestacfes de trabalho;
b) Trabalho prestado em condi¢des de risco, penosidade ou insalubridade;
¢) Incentivos a fixacdo em zonas distantes ou isoladas;
d) Trabalho em regime de turnos;
e) Abono para falhas;
f) Participacdo em reunides, comissdes ou grupos de trabalho ndo acumulaveis com a alinea a).

2. Podem ser atribuidas suplementos por compensacdo de despesas por motivo de servico que se
fundamentem, designadamente, em:
a) Trabalho efectuado fora do local normal de trabalho, que dé direito & atribuicdo de ajudas de custo
ou outros abonos devidos a deslocacao;
b) Transferéncia para localidades diversas que confira o direito a subsidio de instalacéo, residéncia ou
outro;
c) Situacdes de representacao.

3. A fixacdo do regime e das condic¢des de atribuicdo dos suplementos é estabelecida mediante decreto.
Subseccéo IV

Artigo 113.°
Descontos
1. Sobre as remuneracdes devidas pelo exercicio de fun¢des na administragdo publica incidem:
a) Descontosobrigatorios;
b) Descontosfacultativos.

2. S&o descontos obrigatérios 0s que resultam de imposicéo legal.

3. S&o descontos facultativos os que sendo permitidos por lei, carecerem de autorizacdo expressa do
titular do direito a remuneracao.

4. Em regra os descontos sdo efectuados directamente através de retencdo na fonte.

Artigo 114.°
Descontos obrigatdrios
1. Sa&o descontos obrigatoérios os seguintes:
a) Impostosobresalario;
b) Quotas para aposentacao e sobrevivéncia;
c) Desconto para a seguranca social.

2. E ainda objecto de desconto obrigatério a renda da casa pertencente ao Estado, nos previstos na lei.
3. O regime dos descontos obrigatérios consta de legislacao prépria.

Artigo 115.°
Descontos facultativos
1. Sa&o descontos facultativos, sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, a quota sindical.
2. As quotiza¢gBes sindicais sao obrigatoriamente descontos na fonte, desde que solicitado pelos
funcionarios e agentes.

SECCAO I
Das estruturas remuneratorias

Artigo 116.°
Escaldo de promocéo
1. A promocdo a categoria superior da respectiva carreira faz-se da seguinte forma:
a) Para o escaldo 1da categoria para qual se faz a promocéo;
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b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria para o qual se faz a promocao
correspondente ao indice superior mais aproximado se o funcionario vier ja auferindo remuneracéo
igual ou superior a do escaldo 1.

2. Sempre que o disposto no nimero anterior resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, a integracao
na nova categoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da categoria.

Artigo 117.°
Mobilidade
1. Para efeitos de determinacéo da categoria da nova carreira nos casos da intercomunicabilidade ou de
mobilidade entre carreiras, a relagdo de natureza remuneratéria legalmente fixada estabelece-se entre
os indices remuneratérios correspondentes ao escaldo 1 da categoria em que o funcionario se
encontre e o0 escaldo 1 da categoria da nova carreira.
2. Nos casos referidos no nimero anterior, a integracdo na nova carreira faz-se em escaldo a que
corresponda:
a) O mesmoindiceremuneratério;
b) Na falta de coincidéncia, o indice superior mais aproximado na estrutura da categoria.

3. Nas situactes previstas na alinea a) do nimero anterior, 0 tempo do servico prestado no escaldo de
origem releva para a progresséo na nova carreira.

4. As regras estabelecidas nos nameros anteriores aplicam-se, igualmente, as situacdes de mobilidade,
mediante concurso, entre carreiras inseridas nos grupos de pessoal operario e auxiliar e, bem assim,
entre carreiras para cujo provimento esteja estabelecido legalmente 0 mesmo nivel de habilitacdes.

Artigo 118.°
Carreiras e categorias do regime geral

1. As escalas salariais de cada uma das carreiras e categorias fixadas no artigo 55.°, constam do mapa
V anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. A todas as carreiras de regime especial que, independentemente das designacdes, tenham uma
estrutura de vencimento igual a carreira de regime geral é aplicavel a escala salarial prevista no
ndmero anterior.

3. Os trabalhadores rurais sazonais sao remunerados pelo indice 100, sem prejuizo de outros salarios
correspondentes, quando superiores.

4, Os ajudantes da carreira de operario sdo remunerados pelo indice 90.

5. Os aprendizes sao remunerados pelos indices 65, 75, 85, correspondentes ao 1.°, 2.° e 3.° anos de

aprendizagem.

Os praticantes sao remunerados pelo indice 80.

Os operarios especializados que exercerem funcdes de chefia, nos termos do n.° 2 do artigo 80.°, sdo

remunerados pelo indice atribuido ao escaldo imediatamente superior ao que detém na estrutura da

respectiva categoria ou, se ja estiverem posicionados no Ultimo escaldo, pelo indice 235.

No

Artigo 119.°
Carreiras de regime especial
As escalas salariais de carreiras de regime especial e privativo serdo objecto de diploma especifico.

Artigo 120.°
Aplicac&o a outras carreiras
A regulamentacdo prépria das carreiras e cargos nao abrangidos pelo presente diploma fazse por
decreto regulamentar.

Artigo 120.° A
Mobilidade entre as carreiras e categorias
Ao servidor do estado que tenha beneficiado de uma bolsa de estudo tanto interna como para o exterior,
€ obrigado a permanecer no sector onde se encontra integrado por um periodo minimo de dois anos, findo o
qual podera solicitar a sua mobilidade para outro sector.

Mapa V
Tabela de indices salariais

Nivel de Escaldes

Referéncia 1 > 3 4 5 5 7 3 9
24 695 705 715 725 735
23 660 670 680 690 700
22 625 635 645 655 665
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21 590 600 610 620 630
20 [555 565 575 585 595
19 520 530 540 550 560 570
18 | 490 500 510 520 530 540
17 | 460 470 480 490 500 510
16 | 430 440 450 460 470 480
15 | 400 410 420 430 440 450 460
14 | 375 385 395 405 415 425 435
13 | 350 360 370 380 390 460 410
12 | 325 335 345 350 360 370 380
11 | 300 310 320 330 340 350 360 370
10 280 290 300 310 320 330 340 350
9 260 270 280 290 300 310 320 330
8 240 250 260 270 280 290 300 310
7 220 230 240 250 260 270 280 290 300
6 200 210 220 230 240 250 260 270 280
5 180 190 200 210 220 230 240 250 260
4 160 170 180 190 200 210 220 230 240
3 140 150 160 170 180 190 200 210 220
2 120 130 140 150 160 170 180 190 200
1 100 110 120 130 140 150 160 170 180
PARTE IV
Regime Geral da Gestdo de Recursos Humanos da Fung¢éo Publica
TITULO |
Regime disciplinar
CAPITULO XI
Principios Fundamentais
Artigo 121.°
Responsabilidade disciplinar
1. Os funcionarios e agentes da administragdo sao disciplinarmente responsaveis perante 0s seus
superiores hierarquicos pelas infrac¢cdes que cometem.
2. Os titulares dos 6rgédos dirigentes dos institutos publicos séo disciplinarmente responsaveis perante o
Ministro da tutela.
Artigo 122.°

Infrac&o disciplinar

1. Considera-se infraccao disciplinar o facto, ainda que meramente culposo, praticado pelo funcionario
ou agente com violacao de alguns deveres gerais ou especiais decorrentes da funcéo que exerce.

2. Nenhuma falta deixara de merecer atencéo do superior hierarquico para que a disciplina dos servicos
seja mantida em termos justos. Ter-se-4 sempre em atencédo que o exemplo de inteiro cumprimento
do dever e o espirito do sacrificio no exercicio das fung8es publicas sédo maiores factores da disciplina
e da ordem dos servicos.

3. Os funcionarios e agentes, para além de, actuar no sentido de criar no publico confianca na accdo da
Administracao Publica, em especial no que respeita a sua imparcialidade, os estabelecidos no artigo
8.9 do presente diploma.

Artigo 123.°
Prescricdo de procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados cinco anos sobre a data em que a
infraccdo houver sido cometida.

2. Prescrevera igualmente se, conhecida a infraccdo pelo dirigente maximo do servico, ndo for
instaurado o competente procedimento disciplinar no prazo de 3 meses.

3. Quando o facto qualificado de infraccdo disciplinar for também considerado infraccdo penal e os
prazos de prescricdo do procedimento criminal forem superiores a cinco anos, aplicar-se-80 ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

Artigo 124.°
Sujeicdo ao poder disciplinar
1. Os funcionarios e agentes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data da posse ou, se esta ndo
for exigida desde a data de inicio do exercicio de fun¢des.
2. A exonera¢do ou a mudanca de situacao ndo impede a punicdo por infrac¢cdes cometidas no exercicio
da funcéo.
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Se o funcionéario ou agente tiver mudado de servigo, as penas serdo executadas pelo servico a que
nesse momento pertencga.

Artigo 125.°

Independéncia entre os processos disciplinares e penal
O processo disciplinar é independente do processo penal, no que respeita a aplicagdo das respectivas
penas.
Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia de infrac¢do que, em face da lei penal, seja
também punivel far-se-a a devida comunicacédo ao foro competente para ser instaurado o respectivo
processo.
O despacho de pronuncia do processo de querela com transito em julgado determina a suspensao de
funcbes e de vencimento de exercicio até a decisdo final absolutéria, ainda que ndo transitada em
julgado, ou a deciséao final condenatoria.
Dentro de quarenta e oito horas apds o transito em julgado do despacho de prondncia, deve o
magistrado do Ministério Publico por onde tiver corrido o processo remeter copia do mesmo aos
servicos a que o funcionario pertenca.
Em tudo o que né&o estiver regulado no presente diploma quanto aos efeitos das penas impostas nos
tribunais competentes séo aplicaveis as disposi¢cées do Codigo Penal.

Artigo 126.°

Excluséo de responsabilidade disciplinar
E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente que actue no cumprimento de
ordens ou instrucdes emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servico, se
previamente delas tiver reclamado ou tiver exigido a sua transmissao ou confirmagao por escrito.
Considerando ilegal a ordem recebida, o funcionario ou agente far4 expressa a mencéo deste facto
ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou confirmac¢ao por escrito.
Se a decisdo da reclamacédo ou a transmissao ou confirmacdo da ordem por escrito ndo tiverem lugar
dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento desta possa ser demorado, o funcionério ou
agente comunicara, também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico os termos exactos da
ordem recebida e do pedido formulado bem como a ndo satisfacdo deste, executando a ordem
seguidamente.
Quando a ordem for dada com menc&o de cumprimento imediato e sem prejuizo do disposto nos n.%°
le 2, a comunicacgéo referida na parte final do nimero anterior sera efectuada apos a execucgdo da
ordem.
Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des impliquem a
pratica de qualquer crime.

Artigo 127.°

Competéncia disciplinar
A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a dos seus inferiores hierarquicos dentro do
servigo.
A pena da alinea a) do n.° 1 do artigo 128.°, é da competéncia de todos os funciondarios e agentes em
relacdo aos que lhes estejam subordinados.
A aplicacdo das penas previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 128.° é da competéncia dos
directores-gerais ou equiparados.
Se os responsaveis pelos servigcos directamente dependentes dos membros do Governo nao
possuirem a categoria anteriormente referida, a competéncia para a aplicacdo das penas previstas no
namero anterior podera ser neles delegada pelo membro do Governo competente.
A aplicacao das penas previstas nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 128.° e da pena de cessacao da
comissédo de servigo prevista no n.° 2 do mesmo artigo é da competéncia exclusiva dos membros do
Governo.
A competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes ao servico da Administracdo Regional e
Local pertence aos respectivos 6rgédos executivos.

CAPITULO XII
Penas disciplinares e respetivas aplicac@es e efeitos

Artigo 128.°
Escala das penas
As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes abrangidos pelo presente Estatuto pelas infraccdes
disciplinares que cometerem sao:
a) Repreensdo escrita, que consiste em mero pela irregularidade praticada
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b) Multa, que seré fixada em quantia certa e ndo podera exceder o quantitativo correspondente a 1,5
vezes a totalidade das remuneracgdes, certas e permanentes, com excepgao do abono de familia
e prestacbes complementares, devidas ao funcionario ou agente a data da notificagdo do
despacho condenatorio;

c) Suspenséo e inactividade, que consistem no afastamento completo do funcionario ou agente do
servigo durante o periodo da pena;

d) Cessacdo da Comissdo de Servigco, que consiste na cessacdo compulsiva do exercicio cargos
dirigentes ou equiparados;

e) Aposentacdo compulsiva, que consiste na imposicao da passagem do funcionario ou agente a
situacao de aposentacéao;

f) Demissao, que consiste no afastamento definitivo do funcionario ou agente de servico, cessando
o vinculo funcional.

Ao pessoal dirigente e equiparado, podera ainda ser aplicada a pena de cessacdo da comissao de
Servigo que consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargos dirigentes ou equiparados.

A pena de suspenséo referida na alinea c¢) do n.° 1 pode ser:

a) De 15 a 90 dias;

b) De 911 a 180 dias.

A pena de inactividade referida na alinea ¢) do n.° 1 ndo pode ser inferior a um ano nem superior a
dois.

As penas sao sempre registadas no processo individual do funcionario ou agente e no respectivo
ficheiro de cadastro.

Artigo 129.°
Efeitos das penas
As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente diploma.
A pena de suspenséo determina:

a) O nédo exercicio do cargo ou funcdo e a perda, para efeitos de remuneragdo, antiguidade e
aposentacao, de tantos dias quantos tenha durado a suspensao;

b) A impossibilidade de gozar férias pelo periodo de um ano, contado desde o termo de cumprimento
da pena, ressalvado, contudo, o direito ao gozo do periodo de 8 dias de férias para os que hajam
sido punidos com suspenséo igual ou inferior a 91 dias;

c) A impossibilidade de, para os que hajam sido punidos com a pena de suspensédo de 91 a 180 dias,
promocédo durante um ano, contado do termo do cumprimento da pena, devendo o funcionario ou
agente no regresso a actividade, ser colocado, sempre que possivel, em servico diferente da
mesma unidade orgéanica.

A pena de inactividade implica, para além dos afeitos declarados nas alineas a) e b) do n.° 2:

a) A impossibilidade de promoc¢&o durante dois anos, contados do termo do cumprimento da pena,
devendo o funciondrio ou agente, no regresso a actividade, ser colocado, sempre que possivel, em
servigo diferente da mesma unidade organica.

b) A suspenséo, para os funcionarios e agentes contratados por tempo indeterminado a suspenséao do
vinculo funcional durante o periodo do cumprimento da pena.

No caso do contrato a termo resolutivo, a suspensao do vinculo ndo obsta a verificacdo da caducidade.
A aplicacado das penas de suspensao e inactividade ndo prejudica o direito dos funcionarios e agentes a
assisténcia social bem como a percepg¢éo do abono de familia e prestagées complementares.

Durante a suspensdao e inactividade o lugar pode ser provido interinamente.

A pena de aposentagdo compulsiva implica para o funciondrio ou agente a aposentagdo nos termos e
nas condi¢des estabelecidas no regime de aposentacéo definido no presente diploma.

A pena de demisséo importa a perda de todos os direitos do funcionario ou agente, salvo quanto a
aposentacado nos termos e condicdes estabelecidas no respectivo regime de aposentacao.

A pena de cessacdo da comisséo de servigo implica o regresso do dirigente ou equiparado ao lugar a
gue tenha direito e a impossibilidade de nova nomeacgédo para qualguer cargo dirigente ou equiparado
pelo periodo de cinco anos, contados da data da notificacdo da deciséo.

Artigo 130.°
Factos a que sdo aplicaveis as diferentes penas
A pena de repreensao escrita sera aplicavel por faltas leves de servico.
A pena referida no n.° 1 serd, nomeadamente, aplicavel aos funcionarios e agentes que:
a) Cometam infraccéo ao dever de pontualidade;
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b) Cometam infrac¢éo ao dever de assiduidade, por falta injustificada durante quatro dias seguidos ou
nove interpolados no ano;

c) Cometam, pela primeira vez, infraccdo por desobediéncia e negligéncia, sem dai, no entanto,
resultar prejuizo grave para os interesses do servico;

d) Cometam, pela primeira vez, infraccdo por actuacao irregular ndo intencional que retarde a solucéo
dum assunto, sem dai, no entanto, resultar prejuizo grave para os interesses do servico.

3. A pena de multa sera aplicavel a casos de negligéncia e ma compreenséao dos deveres profissionais.
4. A pena referida no n.° 3 sera, sem prejuizo do referido nas alineas c) e d) do n.° 2, nomeadamente,
aplicavel aos funcionarios e agentes que:
a) Nao observarem as normas estabelecidas superiormente ou que cometerem erros por negligéncia,
sem prejuizo do referido na alinea c);
b) Desobedecerem as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;
c) Deixarem de participar as autoridades competentes infraccbes que tiverem conhecimento no
exercicio das suas funcdes;
d) Nao usarem de correccdo para com 0s superiores hierarquicos, subordinados, colegas ou para
com o publico;
e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrarem falta de zelo pelo servigo.

5. A pena de suspensédo serd aplicavel aos funciondrios e agentes em caso de negligéncia grave ou de

grave desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais, nomeadamente:

a) Derem informacao errada a superior hierarquico nas condicdes referidas neste numero;

b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

c) Exercerem por si ou por interposta pessoa, sem prévia participacdo e ou autorizacdo do superior
hierarquico-estando obrigados a fazé-lo ou a obté-la-, actividades privadas;

d) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justificacdo, as certidées e outros documentos
afins que lhes sejam requeridos;

e) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras de servico, da qual haja
resultado prejuizo para a Administracéo ou para terceiros;

f) Dispensarem tratamento de favor determinada pessoa, empresa ou organizacao;

g) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos n&o destinados a divulgacdo
relacionados com o funcionamento dos servigos ou da Administragdo em geral;

h) Desobedecerem de modo escandaloso ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo as
ordens superiores;

i) Faltarem mais do que quatro dias seguidos ou nove interpolados durante o ano, sem justificacao.

6. Nas hipoteses referidas nas alineas a) a €) do niUmero anterior a pena aplicavel sera fixada entre 15 e

90 dias e nas alineas f) a h) a pena sera de 91 a 180 dias.

7. A pena de inactividade sera aplicavel nos casos de procedimento que atente gravemente contra a
dignidade e prestigio do funcionario ou agente ou da funcéo.
8. A pena referida no niimero anterior sera aplicavel aos funcionarios ou agentes que, designadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente o superior hierarquico, colega, subordinado
ou terceiro, fora do servico, por motivos relacionados com o exercicio das suas funcoes;

b) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem verbas de que n&o prestem contas nos
prazos legais;

c) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das suas fung¢des;

d) Salvo nos casos previstos na lei, acumularem lugares ou cargos publicos ou exercerem, por si ou
por interposta pessoa, actividades privadas depois de ter sido reconhecida, em despacho
fundamentado do dirigente do servico, a incompatibilidade entre essa actividade e os deveres
legalmente estabelecidos;

e) Prestarem falsas declara¢cdes em processo disciplinar;

f) Prestarem falsas declarag@es relativas a justificacéo da falta;

g) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes a
Administracao.

9. As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo serdo aplicaveis em geral as infrac¢cbes que
impossibilitem a manutengéo da relagao funcional.
10. As penas referidas no ndamero anterior serdo aplicaveis aos funcionarios e agentes que,
nomeadamente:
a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou
terceiro, nos locais de servico ou em servico publico;



13 DE FEVEREIRO DE 2017 766

b)
c)

d)

e)

f)

Praticarem actos de grave insubordinacdo ou de indisciplina ou incitarem a sua pratica;

No exercicio das suas funcdes praticarem actos manifestamente ofensivos das instituicGes e
principios consagrados na Constituicdo da Republica;

Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou contrarie 0s superiores interesses do
Estado em matéria de relagfes internacionais;

Voltarem a incorrer nas infracgdes previstas nas alineas do n.° §;

De mé4 fé participarem infrac¢do disciplinar de algum funciondério ou agente de que resulta em justa
punicéo.

11. A pena de aposentacdo compulsiva sera aplicada em caso de comprovada incompeténcia profissional
ou falta de idoneidade moral para o exercicio das funcdes.
12. A pena de demisséo sera aplicavel aos funcionéarios e agentes que, nomeadamente:

a)

b)

Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncia de que resultem prejuizos materiais ou
morais para a Administragdo ou para terceiro;

Em resultado do lugar que ocupam, solicitarem ou aceitarem, directa ou indirectamente, dadivas,
gratificacdes, participagbes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de
acelerar ou retardar qualquer servigo ou expediente;

Comparticiparem em oferta ou negociagées de emprego publico;

Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

Tomarem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato
celebrado ou a celebrar nos casos previstos na legislacao aplicavel;

Com intencdo de obterem para si ou para terceiro beneficio econémico ilicito, faltarem aos deveres
do seu cargo, ndo promovendo em tempo oportuno os procedimentos adequados, ou lesarem, em
negécio juridico ou por meio de acto material, designadamente, pela destruicdo ou extravio de
documentos ou por viciagdo de dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhes cumpre em razdo das suas fungbes, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

13. A pena de aposentacao compulsiva s6 sera aplicada verificado o condicionalismo exigido pelo regime
de aposentacdo definido no presente diploma, (60 anos de idade e 36 de servico), sem o qual sera
aplicada a pena de demisséo.

14. A pena de cessac¢édo da comissao de servico sera aplicavel aos dirigentes e equiparados que:

a)
b)

c)

N&do procedam disciplinarmente contra os funcionarios e agentes seus subordinados pelas
infraccBes de que tenham conhecimento;

N&o participarem criminalmente infrac¢céo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das
suas funcdes e que revista caracter penal;

Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacdo relativamente a demissdo ou
permanéncia de pessoal em contravencgédo das normas reguladoras da admisséo na funcdo publica.

15. A pena referida no numero anterior serd sempre aplicada acessoriamente por qualquer infracgao
disciplinar punida com pena igual ou superior a multa cometida por dirigente ou equiparado.

Artigo 131.°
Medida e graduacéo das penas

Na aplicacdo das penas atender-se-a aos critérios gerais enunciados no artigo anterior, a natureza do
servico, a categoria do funcionario ou agente, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as
circunstancias em que a infraccao tiver sido cometida que vao contra ou a favor do arguido.

Artigo 132.°
Circunstéancias atenuantes e agravantes das penas

1. Sé&o circunstancias atenuantes, e especiais da infraccdo disciplinar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

A prestacdo de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

A confissdo esponténea da infraccao;

A prestacéo de servicos relevantes a Patria;

A provocacao;

O acatamento bem intencionado de ordem do superior hierarquico, nos casos em que ndo seja
devida obediéncia;

A falta de intencéo dolosa;

A pequena responsabilidade do cargo exercido ou o baixo nivel de instrugao.

2. Sao circunstancias agravantes especiais da infracgéo disciplinar:

a)
b)

A premeditacéo;
O conluio com outros individuos para a pratica da infraccao;
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c) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou enquanto decorrer o periodo
de suspenséo da pena;

d) A acumulacao de infrac¢des;

e) A reincidéncia;

f) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao servico
publico, ao interesse geral ou a terceiros, independentemente de estes se verificarem;

g) A producao efectiva de resultados prejudiciais ao servigo publico, ao interesse geral ou a terceiros,
nos casos em que o funcionario devesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua
conduta;

h) As responsabilidades do cargo exercido e o nivel intelectual do infractor.

A premeditacdo consiste no designio formado pelo menos vinte quatro horas antes da préatica da
infraccéo.
A acumulacdo da-se quando duas ou mais infraccdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é cometida antes de ser punida a anterior.
A reincidéncia da-se quando a infrac¢cdo for cometida antes de decorrer um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta por virtude da infrac¢&do anterior.

S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coaccaofisica;

b) A privagédo acidental e involuntaria das faculdades intelectuais no momento da pratica do acto

ilicito;

c) A legitima defesa prépria ou alheia;

d) A néo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou 0 cumprimento de um dever.

Artigo 133.°
Unidade e acumulacéo de infragdes
Sem prejuizo do disposto no n.° 15 do artigo 130.°, ndo pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente

mais de uma pena disciplinar por cada infrac¢do ou pelas infracgces acumuladas que sejam apreciadas
num s6 processo.

Artigo 134.°
Penas aplicaveis aos aposentados
Para os funcionarios e agentes administrativos aposentados as penas de suspensdo ou inactividade
serdo substituidos pela perda da penséao por igual tempo.
A pena de multa ndo podera exceder o quantitativo de 15 dias de penséo.
A pena de demisséo determina a suspensédo do abono da pensao pelo periodo de lano.

Artigo 135.°

Suspensédo das penas
As penas disciplinares das alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 128.°, podem ser suspensas ponderado o
grau de culpabilidade ou o comportamento do arguido, bem como as circunstancias da infraccao.
O tempo de suspensdo nao serd inferior a 1 ano nem superior a 3 anos, contando-se estes prazos
desde a data da notificagdo ao arguido da respectiva deciséo.
Em relacédo a repreensdo por escrito, poder-se-a, atentos os elementos referidos no n.° 1 deste artigo,
suspender o registo respectivo.
A suspenséo caducara se o funcionario ou agente vier a ser, no seu decurso condenado novamente em
virtude do processo disciplinar.

Artigo 136.°
Prescricdo das penas
As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados a partir da data em que a deciséo
se tornou irrecorrivel:
a) 6 meses, para as penas de repreensdo escrita e de multa;
b) 3 anos, para as penas de suspenséo, de inactividade, e de cessacdo de comissao de servico;
c) 5 anos, para as penas de aposentacdo compulsiva e de demisséo.

CAPITULO XlIl
Processo Disciplinar

SECCAO|
Das disposi¢des gerais
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Artigo 137.°
Forma do Processo
1. O processo disciplinar € sempre sumario. Nao depende de formalidades especiais e deve ser
conduzido de modo a levar rapidamente ao apuramento da verdade, empregando-se todos 0s meios
necessario para sua pronta conclusédo dispensando-se tudo o que for indtil, impertinente ou dilatério.

2. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

3. O processo especial aplica-se aos casos expressamente designados na lei e 0 comum, a todos os
casos a que ndo corresponda processo especial.

4, Os processos especiais regulam-se pelas disposicdes que lhe sdo proprias e, na parte nelas nao
previstas, pelas disposicdes respeitantes ao processo comum.

5. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providéncias que se afigurarem convenientes para a

descoberta da verdade, em conformidade com os principios gerais de direito processual penal.

Artigo 138.°
Forma dos atos

1. A forma dos actos, quando néo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-a ao fim que se tem
em vista limitar-se-4 ao indispensavel para atingir essa finalidade.

2. O instrutor podera ordenar, oficiosamente as diligéncias e os actos necessarios a descoberta da
verdade material.

Artigo 139.°
Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar € de natureza secreta até a acusacdo, podendo, contudo, ser facultado ao
arguido, a seu requerimento, exame do processo, sob condicdo de nao divulgar o que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o numero anterior deve ser devidamente
fundamentado e comunicado ao arguido no prazo de 3 dias.

3. S0 sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a defesa de legitimos interesses e em
face de requerimento especificado o fim a que se destinam, podendo ser proibida sob pena de
desobediéncia, a sua publicacéo.

4. A passagem das certiddes atras referidas somente pode ser autorizada pela entidade que dirige a
investigacdo a sua concluséo.

5. Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo sera instaurado, por esse facto,
novo processo disciplinar.

6. O arguido podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de direito, o
qual assistira, querendo, ao interrogatério do arguido.

Artigo 140.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1. A pena de repreensao escrita sera aplicada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e
defesa do arguido, que podera requerer que seja lavrado auto desta diligéncia na presenca de duas
testemunhas por si indicadas.

2. Todas as outras penas serdo sempre aplicadas precedendo o apuramento dos factos em processo
disciplinar.

3. Quando o arguido produzir a sua defesa, por escrito, terd esse efeito no prazo de 5 dias

Artigo 141.°
Competéncia para instauracédo do processo
1. S80 competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os respectivos
subordinados todos os superiores hierarquicos, ainda que neles ndo tenha sido delegada a
competéncia de punir.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os titulares dos 6rgéos dirigentes dos institutos puablicos
dependem hierarquicamente do ministro da tutela.

Artigo 142.°
Arguido em exercicio acumulativo de funcées

1. Quando um funcionério ou agente desempenhar fungdes em varios ministérios ou autarquias locais,
por acumulacéo ou ineréncia legal, e Ihe for instaurado processo disciplinar num deles, sera o facto
imediatamente comunicado aos outros ministérios ou autarquias locais, de igual modo se procedendo
em relacdo a deciséo proferida.

2. Se antes do julgamento do processo forem instaurados novos processos disciplinares ao mesmo
funcionario ou agente noutros ministérios ou autarquias, serdo todos eles apenses ao primeiro,
ficando a sua instrucdo a cargo de um instrutor de nomeacao de todos o0s servicos interessados, quais
pertencera o julgamento do processo.
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Artigo 143.°
Mudanca de situagcdo na pendéncia do processo
1. Quando, apés a pratica de uma infraccao disciplinar ou na pendéncia do processo, o funcionario ou
agente muda de ministério, de autarquia local ou de servico, a pena sera aplicada pela entidade
competente a data em que tiver a ser proferida decisdo final, sem prejuizo de processo ter tido
mandado instaurar e ter sido instruido no ambito de servico em arguido exercia funcbes a data da
infraccéo

Artigo 144.°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de acusag&o nos quais as
infraccbes sejam suficientemente individualizadas e deferidas aos correspondentes preceitos legais,
bem como que resulte de omissao de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2. As restantes nulidades consideram-se supridas se nao forem reclamadas pelos arguidos até a decisao
final.

3. Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias probatérias cabe recurso hierarquico
para o membro do Governo ou 6rgdo executivo, a interpor no prazo de 10 dias depois de notificado.

4. O recurso previsto no numero anterior subira imediatamente nos préprios actos, considerando-se
precedente se, no prazo de 10 dias, ndo for proferida a decisdo que expressamente lhe negue
provimento.

5. A decisdo que negue provimento ao recurso previsto no nimero anterior s6 pode ser impugnada no
recurso interposto da deciséo final.

Artigo 145.°
Isencdo de custa e selos
1. Nos processos de meras averiguacdes, de inquérito, de sindicancias, disciplinares e de revisdo nédo sao
devidos custa e selos, quando for o caso.

Artigo 146.°
Admissao a concurso do arguido
1. Sera admitido a concurso o funcionario ou agente arguido em processo disciplinar que tenha direito a ele
concorrer, ainda que preventivamente suspenso.
2. A mesma doutrina se observara, na parte aplicavel, em quais outros casos de mudanca de situagédo do
funcionario ou agente.

Seccéo I
Do processo disciplinar comum

Subseccao |
Disposicao geral

Artigo 147.°
Inicio e termo do processo

1. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de 10 dias, contados da data
notificacdo ao instrutor do despacho que o mandou instaurar e ultimar-se no prazo de 45 dias, s6
podendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta
fundamentada do instrutor, nos casos de excepcional complexidade.

2. O prazo de 45 dias refere no nimero anterior conta-se da data de inicio efectivo da instrucéo,
determinada nos termos do ndmero seguinte.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem como o arguido e o participante, da data
em que der o inicio instrugcao do processo.

Subseccéo Il
Instrucéo de processo

Artigo 148.°
Participacéo
1. Todos os que tiverem conhecimento que um funcionario ou agente praticou infrac¢éo disciplinar poderéo
participa-la a qualquer superior hierarquicos do arguido.
2. Os funcionarios e os agentes devem patrticipar infraccao disciplinar de que tenha conhecimento.
3. As participacGes ou queixas serdo imediatamente remetidas a entidade competente para instaurar o
processo disciplinar, quando se verifigue ndo possuir tal competéncia a entidade que recebeu a
participacdo ou a queixa.
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4. As participacBes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas a auto pelo funcionario ou agente que as
receber.

5. Quando conclua que a participacdo € infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o
funcionario ou agente e contenha matéria difamatodria ou injuriosa, a entidade competente para punir
participard o facto criminalmente, sem prejuizo de adequado procedimento disciplinar quando o
participante seja funcionario ou agente.

Artigo 149.°
Infragdodiretamente constatada

1. O dirigente que presenciar ou verificar infraccao disciplinar praticada em qualquer sector dos servigos
sob a sua direccao levantara ou mandard levantar auto de noticia, o qual mencionara os factos que
constituirem a infracgao disciplinar, o dia, hora e local, as circunstancias em que foi cometida, o0 nome e
demais elementos de identificacao do funcionario ou agente visado, da entidade que a presenciou e de,
se for possivel, pelo menos duas testemunhas que possam depor sobre esses factos e, havendo-os
documentados ou sua copias autenticas que possam demonstra-los.

2. O auto a que se refere este artigo devera ser assinado pela entidade que levantou ou mandou levantar,
pelas testemunhas se possivel, e pelo funcionario ou agente, visado se quiser assinar.

3. Podera levantar-se um unico acto por diferentes infrac¢des disciplinares cometidas na mesma ocasido
ou relacionadas umas com as outras, embora sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos deste artigo serdo remetidos imediatamente a entidade competente
para instaurar o processo disciplinar.

5. Os autos levantados nos termos do nimeros anteriores deste artigo, desde que tenham a indicacédo de
duas testemunhas, fazem fé, até prova em contrario, unicamente quanto aos factos presenciados pela
entidade competente para instaurar o processo disciplinar ou o instrutor, quando tiver sido homeado,
ordenara a producgédo de quais quer diligéncias que julgue necessarias.

6. Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia levantando nos termos do presente artigo e
nenhumas diligéncias tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzira, nos termos do n.° 2
do artigo 156.° e dentro do prazo de 48 horas a contar da data em que deu inicio a instru¢do do
processo, a acusacao do arguidos.

Artigo 150.°
Apensacao do processo
Para todas as infraccBes cometidas por um funcionario ou agente serd organizado um sé processo,
mas tendo-se instaurado diversos, serdo apensados ao da indicacdo mais grave e, no caso de gravidade
ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 151.°
Despacho liminar

1. Logo que seja recebido auto, participacdo ou queixa deve a entidade competente para instaurar
processo disciplinar decidir se ha lugar ou ndo a procedimento disciplinar.

2. Se aquela entidade entender que ndo ha procedimento disciplinar, mandara arquivar o auto,
participacdo ou queixa.

3. Caso contréario, a entidade referida no n.° 1 instaurara ou determinard que se instaure processo
disciplinar.

4, No caso de ndo ter competéncia para a aplicacdo da pena e entender que ndo ha lugar a
procedimento disciplinar, deverd submeter o assunto a decisdo da entidade para tal efeito
competente.

Artigo 152.°
Nomeac&o de instrutor
1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear um instrutor escolhido de entre os

funcionario ou agentes do mesmo servico, de categoria ou classe superior a do arguido ou mais
antigo do que ele na mesma categoria e classe, preferido os que possuam adequada formacéo
juridica.

2. Os membros do Governe os 6rgdos executivos podem nomear para instrutor um funcionario ou
agente de servico diferente daquele a que pertenca o arguido, de categoria igual ou superior a
dele, ou um funcionéario ou agente nas mesma condi¢des requisitado a outro servico.

3. Os membros do Governo podem também nomear para instrutor um funcionario ou agente da
auditoria juridica, caso exista, independentemente da sua categoria.
4, A faculdade prevista no nimero anterior devera ser usada relativamente aos servigos de inspeccao

em matéria de tecnicidade especifica ou directamente relacionadas com as atribuicbes daqueles
servicos.
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O instrutor pode escolher secretério da sua confianca, cuja nomeagdo compete a entidade que o
nomeou e bem assim requisitar a colaboracado de técnicos.

As funcbes de instrutor preferem a quaisquer outras que o funcionario ou agente nomeado tenha o
seu cargo, podendo determinar-se quando tal seja exigido pela natureza e complexidade do
processo, que aquele fique exclusivamente adstrito a funcéo de instrucéo.

O instrutor e o secretario terdo direito a perceber, nos termos dos artigos 112.°,um suplemento.

Artigo 153.°
Suspeicao do instrutor
O arguido e o participante poderdo deduzir suspeicdo do instrutor do processo disciplinar com
qualquer dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infracgéo;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do
participante, ou de qualquer funciondrio, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com
os referidos individuos viva em economia comum.

c) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o arguido ou o
participante sejam partes.

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum seu parente na
linha colateral;

e) Se houver inimizade graves ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor, entre este e 0
participante ou ofendido.

A entidade que tiver mandado instaurar o processo disciplinar decidira em despacho fundamentado,
no prazo maximo de 48 horas, sem prejuizo do que se dispde no n.° 3 do artigo 174.°,

Artigo 154.°

Providéncias cautelares
Compete ao instrutor tomar a sua nomeacdo a providéncia adequadas para que ndo possa alterar o
estado dos factos e dos documentos ou livros em, que se descobriu ou se presume existir alguma
irregularidade, em subtrair as provas desta.
Os funcionarios ou agentes podem ser, sobre proposta da entidade que instaurar 0 processo
disciplinar ou instrutor, e mediante despacho do membro do Governo competente ou dos 6rgéos
executivo, preventivamente suspenso do exercicio das suas fun¢des sem pedra do vencimento de
categoria e até decisdo do processo, mas por prazo nao superior a 90 dias, sempre que a sua
presenca se revele inconveniente para o servi¢o ou para o apuramento da verdade.
Passados os 90 dias previsto no nimero anterior, se 0 processo nao tiver sido ainda julgado ou se a
instrucdo ndo estiver completada poderd o funcionario continuar suspenso preventivamente, mas
voltara a ser abonado os seus vencimentos normais até deciséo final.
A suspenséo prevista no n.° 2 s6 tera lugar em caso de infrac¢do punivel com pena de suspensao ou
superior, a que se refere no artigo 128.°
A perda de vencimento de exercicio sera reparada ou levada em conta na decisao final do processo.

Artigo 155.°

Instrucdo de processo
O instrutor fara autuar o despacho com o auto, de participacdo, queixa ou oficio que o contém e
procedera a investigagéo, ouvindo o participante, as testemunha s por este indicadas e as mais que
julgar necessarios, procedendo a exame e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e
fazendo juntar aos autos e certificados do registo disciplinar do arguido.
O instrutor devera ouvir o arguido, sempre que o entender conveniente, e o requerimento deste, até
se ultimar a instrucdo, e podera também acarea-lo com as testemunhas ou com os participantes ou
com os participantes.
Durante a fase de instrucdo do processo podera o arguido requerer do instrutor que promova as
diligéncias para que tenha competéncia e consideradas por aqueles essenciais para apuramento da
verdade.
Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, podera indeferir o requerimento referido no
ndmero anterior.
As diligéncias que tiveram de ser feitas fora da localidade onde correr o processo disciplinar podem
ser requisitadas, por oficio ou telegrama, a respectiva autoridade administrativa ou policial.
Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, podera o instrutor convida-lo a
executar quaisquer trabalhos segundo o programa tracado por 2 perito, que depois dardo os seus
laudos sobre as provas prestadas e a competéncia do arguido.
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10.

1.

Os peritos a que se refere 0 niumero anterior serdo indicados pela entidade que tiver mandado
instaurar o processo disciplinar, caso o arguido ndo tenha usado a faculdade de indicar um, e os
trabalhos a fazer pelo arguido serdo de natureza dos que habitualmente competem a funcionarios e
agentes do mesmo servicos e categoria.

Durante a fase de instrucdo e até a elaboragdo do relatério poderao ser ouvidos, o requerimento do
arguido, representantes da associagdo sindical a que mesmo pertenca.

Na fase de instru¢é@o do processo o nimero de testemunhas € ilimitado.

E aplicavel & inquiricdo de testemunhas o disposto no n.° 4 do presente artigo.

Artigo 156.°
Termo da instrugao

Concluida a investigacdo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos ndo constituem
infraccdo disciplinar, que foi o arguido e agente da infraccdo ou que é de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude de prescricdo ou outro motivo, colabora no prazo de 5 dias o seu relatério e
remeté-lo-a imediatamente, com o respectivo processo, a entidade que o tiver mandado instaurar,
propondo que se arquive.

No caso contrario, deduzird no prazo de 10 dias a acusagdo, articulando, com a necesséria
discriminacéo, as falta que reputar averiguadas, com referéncia aos correspondentes preceitos legais e
as penas aplicaveis.

Subseccéo Il
Defesa do arguido

Artigo 157.°

Notificacdo da acusacéao
Da acusacao extrair-se-a cépia, no prazo de 48 horas, a qual sera entregue ao arguido mediante a
sua notificacdo pessoal, ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recepcéo,
marcando-se neste caso ao arguido um prazo até 10 dias para apresentar a sua defesa escrita.
Se ndo for possivel a notificagcdo nos termos do nimero anterior, designadamente por o arguido se
encontrar ausente em parte incerta, sera publicado aviso no Diario da Republica, outro meio de
comunicacao social oficial, citando-o para apresentar a sua defesa em prazo ndo inferior a 30 dias
nem superior a 60 dias, contados da data da publicacao.
O aviso s6 deverd conter a mencdo de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.
A acusacao devera conter a indicacdo dos fatos integrantes da mesma, bem com das circunstancias
de tempo, modo e lugar da infraccdo e das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando
sempre a referéncia aos preceitos legais respectivos e as penas aplicaveis.
Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das infraccdes ou por abranger varios
arguidos, podera o instrutor conceder prazo superior ao do n.° 1, até ao limite de 30 dias, depois de
autorizado nos termos da parte final do n.° 1 do artigo 147.°.
Da a nota de culpa devera constar sempre a mencao da delegacao o poder de punir, quando exista e
seja do conhecimento do instrutor.

Artigo 158.°

Incapacidade fisica ou mental
Se 0 arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de doenca ou a incapacidade
fisica devidamente comprovadas, podera nomear um representante especialmente mandatado para
esse efeito.
No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido no nimero anterior, o instrutor imediatamente
Ihe nomearda um curador, preferido a pessoa a quem competiria a tutela no caso de interdigdo, nos
termos da lei civil.
A nomeacao referida no nimero anterior é restrita ao processo disciplinar, podendo o representante
usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.
Se, por motivo de anomalia mental devidamente comprovada, o arguido estiver incapacitado de
organizar a sua defesa, seguir-se-ao os termos de Cédigo de Processo Penal, com as devidas
adaptacdes.
O incidente de alienacdo mental do arguido podera ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo
préprio arguido ou qualquer familiarseu.

Artigo 159.°
Exame do processo e apresentacdo da defesa
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1. Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, pode o arguido, 0 seu representante ou curador
referidos no artigo anterior ou um advogado, por qualquer deles constituido, examinar o processo a
qualquer hora de expediente, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. A resposta pode ser assinada pelo préprio ou por qualquer dos seus representantes referidos no
namero anterior e serd apresentada no lugar onde o processo tiver instaurado.

3. Com a resposta deve o arguido apresentar o rol das testemunhas e juntar documentos, requerendo
também quaisquer diligéncias, que podem ser recusadas em despacho fundamentado, quando
manifestamente impertinentes e desnecessarias.

4. Na&o podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, podendo ser ouvidas as que residam
no local onde corre o processo, se 0 arguido ndo se comprometer a apresentalas. Porsolicitacdo a
qualquerautoridadeadministrativa.

5. O instrutor poderd recusar a inquiricdo das testemunhas quando considere suficientemente provados os
factos alegados pelo arguido.

6. A entidade a quem for solicitada a inquiricdo, nos termos da parte final do n.°4, podera designar
instrutor ad hoc para o acto requerido.

7. As diligéncias para a inquisicdo das testemunhas néo residentes no local onde corre o processo serao
sempre notificadas ao arguido.

8. O disposto no Cadigo de Processo Penal aplica-se, com as devidas adaptagfes, a inquiricdo referida na
parte final do n.° 4 deste artigo.

9. A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efectiva audiéncia do arguido para todos o0s
efeitos legais.

10. O processo podera ser confiado ao advogado do arguido, nos termos e as combina¢des do disposto no
Cadigo Civil.

11. Na resposta deve o arguido expor com clareza e conciséo os factos e as razées da sua defesa.

12. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infrac¢gfes estranhas a acusagéo e que nao interessem, a
defesa seré autuada a dela se extraira certiddo, que sera considerada como participacao para de novo
processo.

13. O instrutor devera inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova oferecidos pelo
arguido, no prazo de 20 dias, o qual podera ser prorrogado por despacho fundamentado até 40 dias,
guando tal exigem as diligéncias previstas na parte final do n.° 4 do presente artigo.

14. Finda a producdo da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, em despacho
fundamentado, novas diligéncias que tornem indispensaveis para o completo esclarecimento da
verdade.

Subseccéo IV
Deciséo disciplinar e sua execuc¢ao

Artigo 160.°
Relatério final do instrutor

1. Finda a instrugdo do processo, instrutor elaborara, no prazo de 5 dias, um relatério completo e conciso
donde conste a existéncia material das faltas, sua qualificag&o gravidade, importancias que porventura
haja a repor e seu destino, e bem assim a pena que entender justa ou a proposta para que 0s autos se
arquivem por ser insubsistente a acusagéo.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo podera quando a complexidade de processo o exigir, prorrogar o
prazo fixado no minimo anterior até ao limite total de 20 dias.

3. O processo depois de relatado, sera remetido no prazo de 24 horas a entidade que o tiver mandado
instaurar, a qual, se nao for competente para decidir, 0 enviara dentro de 2 dias, a quem deve proferir
a decisao.

Artigo 161.°
Deciséo

1. A entidade competente analisara o processo, concordado ou ndo com as conclusGes do relatério,
podendo ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo que para tal estabeleca.

2. O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias ou que solicite a emissdo de parecer nos
termos do n.° 3 deste artigo sera proferido no prazo maximo de 30 dias, contados da data da recepcao
do processo.

3. Antes da deciséo, podera a entidade competente solicitar ou determinar a emissao de parecer por parte
do superior hierarquico do arguido ou de organismos adequados dos servicos que 0 mesmo pertenca,
devendo tal parecer ser emitido no prazo de 10 dias.

4. A decisdo do processo sera sempre fundamenta quando ndo concorde com a proposta formulada no
relatério do instrutor, devendo ser proferido no prazo maximo de 30 dias contados das seguintes datas:

a) Da data da recepcdo do processo, quando a entidade competente para punir concorde com as
conclusdes do relatorio;
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b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade prevista no n.° 1, ordenando novas
diligéncias;

¢) Do termo do prazo de 10 dias fixados no n.° 3, para emissdo do parecer referido no mesmo
ndmero.

5. Quando a decisdo do processo for de exclusiva competéncia ministerial e exista auditoria juridica, esta
podera ser ouvida.

6. Quando varios funcionarios ou agentes, embora de diversos quadros mas pertencentes a mesma
administragdo, inspecc¢éo, direc¢do-geral ou autarquia local, sejam arguidos da pratica do mesmo facto
ou de factos entre si conexos, a entidade que tiver competéncia para punir o funcionério ou agente de
maior categoria decidira relativamente a todos os arguidos.

7. Se os arguidos pertencem a administracdo, inspeccdes, direccBes-gerais ou autarquias locais
diferentes, a decisdo pertencera aos respectivos ministro ou 6rgdo executivo da autarquia local,
consoante 0s casos.

Artigo 162.°
Notificacdo da deciséo

1. A decisao sera notificada ao arguido, observando-se o disposto no artigo 156.°.

2. Na data que se fizer a notificacdo ao arguido sera igualmente notificado o instrutor e também o
participante, desde que o tenha requerido.

3. A entidade que tiver decidido o processo devera autorizar que a notificagdo do arguido seja protelada
pelo prazo maximo de 30 dias, se tratar de pena que impliqgue suspensao ou cessacao do exercicio de
funcbes por parte do infractor, desde que da execucdo da decisdo disciplinar resultem para o servico
inconvenientes mais graves do que os decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do
funcionario ou agente punido.

Artigo 163.°
Inicio de producdao e efeito das penas

1. As decisbes que apliqguem penas disciplinares referidas nos n® 1 e 2 dos artigos 128.°, com
excepcao de repreensao escrita, devem ser publicadas no Diério da Republica.

2. As decisbes aplicaveis aos funcionario ou agentes come¢am a produzir os seus efeitos legais no dia
seguinte ao da notificacdo do arguido ou, ndo podendo este ser notificado, 15 dias apés a publicacéo de
aviso nos termos do n.° do artigo 157.°.

3. Avacatura de lugar ou cargo e consequéncia da aplicacdo da aposentacdo compulsiva e demissdo sera
publicada no Diario da Republica.

SECCAO Il
Do processo disciplinar por falta de assiduidade

Artigo 164.°
Falta de assiduidade
1. Sempre que um funcionario ou agente deixe de comparecer ao servigo durante 3 dias seguidos ou 6
dias interpolados, durante o0 més sem justificacdo, sera pelo imediato superior hierarquico levantado
auto por falta de assiduidade.
2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que o dirigente maximo do servi¢o considere, do ponto de
vista disciplinar, justificada a auséncia, se o funcionario ou agente fizer prova de motivos atendiveis.

Artigo 165.°
Processo

1. O auto por falta de assiduidade servira de base ao processo disciplinar, que os tramites previstos neste
diploma, com as especificidades contidas no presente artigo.

2. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido no termo do prazo da notificacdo por aviso publicado no
Diario da Republica, sera logo remetido o processo a entidade competente para decidir, sendo
proferida, a decisdo sem mais tramites.

3. Mostrando-se que a falta de assiduidade, em face da prova produzida, constitui infrac¢do disciplinar, o
arguido sera demitido.

4. A demissado sera notificada ao arguido, por aviso, se continuar a ser desconhecido o seu paradeiro,
podendo aquele, no prazo maximo de 60 dias apds a publicacdo, impugna-la ou a reabertura do
processo.

5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido ser-lhe-a natificada a decisdo, com mengéo de que dela
podera recorrer no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer eu se proceda a abertura do mesmo

SECCAO IV
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Dos Recursos

Artigo 166.°
Espécies de recursos

1. Da deciséo proferida em processo disciplinar pode caber recurso hierarquico e recurso contencioso.

2. Das decisGes condenatoérias dos ministros e demais entidades competentes cabe recurso contencioso
nos termos gerais.

3. O arguido e o participante podem recorrer hierarquicamente dos despachos que ndo sejam de mero
expediente proferidos por qualquer dos funcionarios e agentes mencionados no n.° 1 do artigo 127.°.

4. O disposto no nimero anterior é recorrer € aplicavel ao recurso das decisdes proferidas em processo
disciplinar em que o arguido seja funcionario dos institutos publicos.

5. O recurso hierarquico interpde-se directamente para o membro do Governo competente, no prazo de 10
dias a contar da data em que o0 arguidos e os participantes tenham sido notificados do despacho ou no
prazo de 20 dias a contar da publicacéo do aviso referido no n.° 2 do artigo 157.°.

6. Na administracdo local, o recurso hierarquico previsto no n.° 3 do artigo sera interposto para o
respectivo 6rgdo executivo, ao qual cabera resolver nos termos do n.° 8.

7. Se o arguido ndo tiver sido notificado ou se a pena néo tiver sido anunciada em aviso nos termos do n. °
3, 0 prazo conta-se a parti da data em que o arguido tiver conhecimento do despacho.

8. A interposicdo condenatéria e devolve ao membro do Governo a competéncia para decidir
definitivamente, podendo este mandar proceder as novas diligéncias, manter, diminuir ou anular a pena.

9. A pena s6 pode ser agravada ou substituida por pena mais grave em resultado de recurso do
participante.

10. Da aplicacdo de quaisquer penas que sejam da exclusiva de um membro do Governo cabe recurso
hierarquico necessario.

Artigo 167.°
Outros meios da prova
Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente requerer novos meios de provas ou
juntar os documentos que entenda conveniente, desde que ndo pudessem ter sido requeridos ou utilizados
antes, devendo o ministro, entidade equiparada ou 6rgdo executivo ordenar, no prazo de 5 dias, 0 inicio da
realizacéo das diligéncia adequadas.

Artigo 168.°
Regime de subida dos recursos

1. Os recursos das decisdes que ndo ponham termo ao processo sO subirdo com a decisao final se dela
se recorrer, salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Sobem imediatamente e nos préprios autos 0s recursos hierarquicos que, ficando retidos, percam por
esse facto o efeito util.

3. Sobe imediatamente nos préprios autos o recurso hierarquico interposto do despacho que ndo admita a
deducdo da suspeicdo do instrutor ou ndo aceite os fundamentos invocados para a mesma.

SECCAO YV
Revisdo dos processos disciplinares

Artigos 169.°
Requisito da reviséo

1. Arevisdo dos processos disciplinares é admitida to tempo, quando se verifiqguem circunstancias ou meio
de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a condenacgédo e que
nao pudessem ter sido utilizados pelo arguido no decurso do processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogacdo ou alteracdo da decisdo proferida no processo revisto, nao
podendo em caso algum ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierarquico ou contencioso ndo prejudica o requerimento da revisdo do
processo disciplinar.

Artigo 170.°
Legitimidade
1. O interessado na revisdo de um processo disciplinar ou, casos previstos no n.° 1 do artigo 158.°, o seu
representante, apresentardo requerimento nesse sentido ao ministro ou entidade equiparada ou ao
Orgao executivo.
2. Requerimento indicard as circunstancias ou meios de prova ndo considerados no processo disciplinar
gue ao requerente parecem justificar a revisdo e sera instruido com os documentos indispenséaveis.
3. A simples alegacdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do processo e da decisdo disciplinar ndo
constitui fundamento para revisao.
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Artigo 171.°
Decisdo sobre o requerimento
1. Recebido o requerimento, qualquer das entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior resolverd no
prazo de 30 dias se deve ou ndo ser concedida a revisdo do processo.
2. Do despacho ou deliberacdo que nédo concede a revisao cabe recurso contencioso.

Artigo 172.°
Tramites e efeitos
1. Se for concedida a revisdo, sera esta a apenas ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente
do primeiro, que marcara ao interessado prazo ndo inferior a 10 dias nem superior a 20 dias para
responder por escrito aos artigos de acusac¢ao constantes do processo a rever, seguindo-se o0s termos
dos artigos 157.°, e seguintes.
2. Arevisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.
3. Julgando-se procedente a revisdo, sera revogada ou alterada a decisao proferida no processo revisto.
4. Arevogacao produzira os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario ou agente;
b) Anulagéo dos efeitos da pena.

5. Serao respeitadas as situacdes criadas a outros funciondrios e agentes pelo provimento nas vagas
abertas em consequéncia da pena imposta, mas sempre sem prejuizo da antiguidade do funcionario ou
agente punido & data da aplicacdo da pena.

6. Em caso de renovacdo ou alteracdo de pena expulsiva, o funcionario tera o direito a ser provido em
lugar e categoria igual ou, ndo sendo possivel, na primeira vaga que ocorrer na categoria
correspondente, exercendo transitoriamente funcdo fora do quadro até a sua integracao neste.

7. O disposto no numero anterior é aplicavel aos agentes, com as devidas adaptacdes.

8. O funcionario tem direito, em caso de revisao procedente, a reconstituicdo da carreira, devendo ser
consideradas as expectativas legitimas de promoc¢édo que ndo se identificaram por efeito da punicao,
sem prejuizo da indemnizacdo a que tenha direito, nos termos gerais, pelos danos morais e matérias

sofridos.
SECCAO VI
Da reabilitacéo
Artigo 173.°
Regime aplicavel
1. Os funcionarios e agentes condenados a quaisquer penas poderdo ser reabilitados

independentemente da revisdo do processo disciplinar, sendo esse efeito a entidade com
competéncia para a aplicagdo da pena.

2. A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha merecido pela conduta, podendo para esse fim o
interessado utilizar todos meios de prova admitidos em direito.
3. A reabilitac@o pode ser requerida pelo interessado ou seu representante, 0s prazos seguintes sobre

a aplicagcdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensdo escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢) 3anos, nos casos de suspenséo e cessacao da comissdo de servico;

d) 5 anos, no caso de inactividade,

e) 6 anos, no caso das penas expulsivas, de aposentacdo compulsiva e demissao.

4. A reabilitagdo fara cessar as incapacidades e demais efeitos da condenacgéo ainda subsistente,
devendo ser registada no registo biogréafico e disciplinar do funcionario ou agente.
5. A concessdo da reabilitagdo ndo atribui ao individuo a quem tenha sido aplicada pena de

aposentacdo compulsiva ou demisséo direito de recuperar, por esse facto, um lugar ou cargo na
Administracdo, sendo considerado para todos efeitos legais como nao vinculado a funcéo publica.

CAPITULO XIV
Processos de Inquérito, de Sindicancia e Meras Averiguacfes

Artigo 174.°
Inquérito de sindicancia
1. Os membros do Governo podem também ordenar inquérito ou sindicancias aos servicos,
designadamente aos Institutos Publicos sob tutela.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é igualmente reconhecida aos érgaos executivos.

3. O ingquérito tem o fim de apurar factos determinados e a sindicancia destina-se a uma averiguagao geral
acerca do funcionamento do servico.

4. A escolha e nomeacdo dos inquiridores ou sindicantes e dos seus secretarios e a instrucdo dos
processos de inquérito ou sindicancia ordenados nos termos deste artigo regem-se, na parte aplicavel,
pelo disposto nos artigos 148.° a 153.°.

5. O disposto no presente artigo ndo prejudica a faculdade que assiste aos directoresgerais ou
equiparados, 6rgdos executivos ou a quaisquer funcionarios investidos em fungGes de direccdo ou
chefia ou competentes para instauracdo de procedimento disciplinar de ordenarem a realizacdo de
processos de averiguagdo tendentes a obtencdo de elementos necessarios a adequada qualificacdo de
eventuais faltas de irregularidades verificadas no funcionamento dos respectivos servicgos.

6. Se o processo for de sindicancia, deve o sindicante, logo que a ele dé inicio, fazé-lo constar por
anuncios publicados em 1 ou 2 jornais, havendo-os, e por meio de editais, cuja afixagcao requisitara as
autoridades administrativas ou policiais.

7. Nos anuncios e editais declarar-se-a que toda a pessoa que tenha razao de queixa ou de agravo contra
o regular funcionamento dos servicos sindicados se pode apresentar a ele sindicante, no prazo
designado, ou a ele apresentar queixa por escrito ou pelo correio.

8. A queixa por escrito deve conter os elementos completos de identificagdo do queixoso e o
reconhecimento notarial da respectiva assinatura.

9. A publicagao dos anudncios pela imprensa

10. E obrigatoria para os periodicos a que forem remetidos, aplicando-se em casos de recusa, a pena
correspondente, ao crime de desobediéncia qualificada, sendo as despesas resultantes do
respectivos processos apresentadas pelos sindicante, para efeito de pagamento.

Artigo 175.°
Relatdrio e tramites ulteriores

1. Concluida a instrucdo do processo, deve o inquiridor ou sindicante elaborar, no prazo de 10 dias, 0 seu
relatério, que remetera imediatamente a respectiva administracdo, inspeccdo, director-geral ou
autarquia local para ser presente a entidade que o mandou instaurar, salvo houver motivo para
instaurac&o de processo disciplinar, nos termos previsto no n®® 3 e 4 deste artigo.

2. O prazo fixado no ndmero anterior pode ser prorrogado pelo membro do Governo ou pelo érgéo
executivo, até ao limite total de 30 dias, quando a complexidade do processo o justifique.

3. Os funcionarios ou agentes encarregados da sindicancia ou inquérito devem instaurar processo
disciplinar, com dependéncia de despacho da entidade competente, quando verifiquem a existéncia de
infrac¢Bes disciplinares.

4. O processo de inquérito ou de sindicAncia podera constituir, mediante decisdo de qualquer das
entidades referidas no n.° 2, a fase de instrucdo do processo disciplinar, deduzindo o instrutor, nos
termos e dentro do prazo referido na parte final do n.° 6 do artigo 149.° a acusacdo do arguidos,
seguindo-se os de mais termos do processo disciplinar.

5. No processo de inquérito podem os funcionarios ou agentes visado constituir advogado.

Artigos 176.°
Processo de Averiguacéao
1. O processo de averiguagdes € um processo de investigacdo sumaria e deve ser iniciada no prazo
maximo de 24 horas, a contar da notificagdo do instrutor, nomeado nos termos do artigo 152.°, do
despacho que o mandou instaurar.
2. O processo de averiguagdes deve concluir-se no prazo improrrogavel de 10 dias a contar data em que
foi iniciado.
3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o instrutor elaborara um relatério no prazo de 3 dias, que
remeterd a entidade que tiver mandado instaurar o processo de averiguacfes no qual podera propor:
a) O arquivamento do processo, se concluir que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, sem prejuizo
do disposto no n.°4 do artigo 151.°.
b) A instauracé@o de processos de inquérito, nos termos do artigo 174.°, se, verificada a existéncia de
infraccdo, ndo estiver ainda identificado o seu autor;
c) A instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO XV
Destino e Execucéo das Multas

Artigo 177.°
Destino das multas
1. As multas aplicadas nos termos do presente diploma constituem receita do Estado.
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2. Quando se trata de funcionario ou agente das autarquias locais, a importancia das multas aplicadas
constituira receita das respectivas autarquias locais, ao servico das quais se encontrar o funcionario ou
agente no momento da infrac¢éo, independentemente da sua situacdo na data em que seja punido.

Artigo 178.°
Aplicacéo e execucdo

1. A importancia das multas serda descontada nos vencimentos ou pensdes que haja de perceber o
arguido.

2. O desconto previsto no namero anterior sera feito em prestagcbes mensais ndo excedentes a quinta
parte dos referidos vencimentos, ou pensdes, segundo decisdo da entidade que julgar o processo, a
qual o processo, a qual fixara o0 montante de cada prestacao.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a execuc¢do, quando seja necesséria, a qual seguira
os termos do processo de execucdao fiscal.

4. Servira de base a execucdao do certificado do despacho condenatério.

TITULO I
Classificacéo de servigco

CAPITULO XVI
Principios

Artigo 179.°
Nocéao
A classificacdo de servicos visa a avaliacdo do mérito do funcionario ou agente no exercicio das funcdes
gue lIhe estdo atribuidas, as qualidade de adaptacao e de direccdo, a capacidade de execucgéo a eficiéncia
na organizagéo do trabalho e o comportamento pessoal.

Artigo 180.°
Finalidades da classificac&o
1. A classificacdo do servico para além da aplicagdo dos seus resultados nas situagbes previstas no
namero seguintes, visa:

a) A avaliacdo profissional do funcionario ou agente tendo em atencdo o0s conhecimentos e
qualidades de que fez prova no exercicio das suas func¢des;

b) A valorizacdo individual e a melhoria da sua eficacia profissional, permitindo a cada funcionario e
agente conhecer o juizo que 0s seus superiores hierarquicos formulam quanto ao desempenho
das suas funcgoes;

c) Contribuir para o diagnostico das situacdes de trabalho com vista ao estabelecimento de medidas
tendentes a sua correccao e transformacao;

d) Detectar a eventual necessidade de acc¢fes de formacao.

2. A classificacdo do servigo e obrigatoriamente considerada nos seguintes casos:
a) Promocdao e progressao nas carreiras;
b) Conversédo de nomeacéao provisoria em definitiva;
c) Celebracé@o de novos contratos para diferente categoria ou cargo a que corresponda, no quadro
de pessoal de servico, categoria superior na respectiva carreira.

3. Para os efeitos do numero anterior a classificacdo exigida, € a referida nos artigos 59.° e 67.° do
presente diploma.

Artigo 181.°
Expresséo da classificagdo em mencéo

1. A classificacdo de servigo exprime-se numa mencao qualitativa obtida através de um sistema de
notagdo baseada na apreciacdo quantificada do servigo prestado em relacdo a cada um dos factores
definidos na respectiva ficha de notacgéo.

2. Para efeitos do numero anterior serdo utilizados fichas de notacédo, aprovadas por diploma do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica, que levem em conta as
especificidades préprias dos grupos de pessoal definido no artigo 55.° do presente diploma.

3. A classificacdo de servicos de cada funcionario ou agente, obtém-se pela traducao da pontuacéo
obtida, nas fichas referidas no nimero anterior, numa das seguintes menc¢des qualitativas:

- N&o satisfatoria;
- Regular,

- Bom;

- Muito Bom.
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Os servigos afixardo em lugar a que tenham acesso os trabalhadores da unidade organica, listas
contendo as mengdes apuradas nos termos do artigo anterior.

Artigo 182.°
Competéncias
Sao competentes para avaliar e notar os dirigentes e todos os funcionarios que desempenhem fungdes
de chefia.
As avaliacOes serdo sempre submetidas a aprovacao do dirigente hierarquicamente superior.
O minimo de tempo de contrato funcional entre os notadores e notados sera de seis meses.
A competéncia para homologar € do dirigente maximo do servico.

CAPITULO XVII
Modalidades e Relevancia

Artigo 183.°

Modalidade
A classificacdo de servigco pode ser ordinario e extraordinaria.
A classificacdo ordinaria € de iniciativa da administracdo e abrange os funcionarios e agentes que
contem no ano civil anterior mais de seis meses de servi¢o efectivo prestado em contacto funcional com
os notadores competentes.
Sao classificadores extraordinariamente os funcionarios e agentes ndo abrangidos pelo nimero anterior
gue, soO durante o ano em que € atribuida a classificacéo e até 30 de Julho, venha a reunir o registo de
seis meses de contacto funcional com os notadores competentes.
A classificagdo extraordinéria devera ser solicitada pelo interessado ao dirigente maximo do servi¢o ou
organismo por escrito, no decurso do més de Junho.
A classificacdo extraordinaria abrange todo o servigo prestado até 30 de Junho do ano que é solicitada,
incluindo o servico prestado e ndo classificado no ano civil anterior.
A classificacdo ordinéria entende-se reportado ao tempo de servico prestado no ano civil anterior nao
abrangendo, no entanto, aquele que tenha sido classificada extraordinariamente.

Artigo 184.°

Relevancia para efeito de carreira
Sobre os efeitos da classificacdo na evolugdo profissional aplica-se o disposto no capitulo VII do
presente diploma.
Sem prejuizo do referido no prejuizo do referido no numero anterior, para que a nomeacao provisoria se
converta em definitiva, o dirigente maximo de servigo ou organismo devera confirmar a classificacdo ja
atribuida quando do averbamento, a efectuar no respectivo termo de posse.
Relativamente ao pessoal que tenha func¢des dirigentes ou em situacdes de exercicios de cargo publico,
a classificacédo de servico obtida no Ultimo ano de exercicio no lugar de origem, reporta-se igualmente
aos anos seguintes relevantes para efeito de evolugéo na carreira.

CAPITULO XVIII
Comisséo Paritaria

Artigo 185.°

Constituicdo
Em cada Ministério ou nas unidades organicas que funcionam directamente na dependéncia de um
membro de Governo, sera constituida uma comissdo paritaria composta por 4 vogais, sendo 2
representantes da administracao, e 2 dos notados.

A comissao paritdria € o 6rgdo consultivo do dirigente com competéncia para homologar a
classificacdo de servico.

Artigo 186.°

Designagdao, eleicdo e mandato das vogais
Os vogais representantes da Administracdo serdo designados, em nimero de 4, sendo 2 efectivos e 2
suplentes, de entre funcionarios ou agentes ndo notados. Pelosdirigentes com competéncia para
homologar.
Os despachos de designacao, a proferir no més de Dezembro de cada ano, devera fixar os membros
efectivos e os suplementes, bem como o vogal e representativos suplente, que orientara os trabalhos
da comissao paritéria.
Os representantes dos notados serdo eleitos por escrutinio secreto, em nimero de 4, 2 efectivos e 2
suplentes por todos funcionario e agentes notados da unidade organica, sendo vogais efectivos e
mais votados.
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4.

A ndo participacdo dos trabalhares na elei¢cdo implicard a ndo constituicdo da comissao paritaria sem,
contudo, obstar ao prosseguimento do processo de classificacdo de servi¢co, entendendo-se como
irrelevantes quaisquer pedidos de audicdo ou de pareceres por esse 6rgéao.

A eleicao devera ter lugar no més de Dezembro de cada ano.

Os vogais efectivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando tenham de interromper o
respectivo mandato, ou sempre que a que a comissdo seja chamada a pronunciar-se sobre o
processos em que aqueles tenham participado como notados ou notadores.

O pessoal dirigentes e os chefes de sec¢do ndo podem ser eleito como vogais representantes dos
notados no«a comissao.

O mandato da comisséo paritaria inicia-se no dia 1 de Janeiro seguinte e termina a 31 de Dezembro
do mesmo ano, sem prejuizo de se entender prorrogado, necessario, para analise de processos
iniciados antes do seu termo.

CAPITULO XIX
Processo de Classificacéo

Artigo 187.°

Confidencialidade
O processo de classificacdo tem caracter confidencial, devendo as fichas de notagdo ser arquivadas
nos respectivos processo individual.
Todos os intervenientes no processo de classificagdo ficam obrigado ao dever de sigilo sobre esta
matéria.
O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que em qualquer fase do processo, sejam passadas
certiddes da ficha de notacdo, mediante pedido do notado, formulado por escrito ao dirigente com
competéncia para homologar.

Artigo 188.°
Auséncia ou impedimento de notados ou notadores

A situagdo de falta ou de licenca dos notados ou dos notadores ndo é impeditiva da atribuicdo da
classificacéo de servi¢os e do cumprimento dos prazos fixados.

Quando a auséncia ou impedimento forem absolutamente insuperaveis, o processo ficard suspenso,
reiniciando-se a contagem dos prazos logo que cesse a auséncia ou impedimento, se esta circunstancia
tiver lugar no mesmo ano civil.

Caso a auséncia ou impedimento definidos nos numero anterior ndo cessem no mesmo ano civil e
se estiver em causa algumas situacdo em que a classificagcdo de servico é requisito de provimento,
aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 184 do presente diploma.

Artigo 189.°

Inicio e termo do processo
O processo de classificagéo ordindria inicia-se com o preenchimento pelos notados, até ao dia 15 do
més de Janeiro, das rubricas sobre actividades relevantes durante o periodo em apreciacao e fungdes
exercidas constantes das fichas de notacdo aplicaveis, as quais serdo em tempo Util fornecidas pelos
servigos aos mesmos notados.
As restantes rubricas, na parte aplicavel, serdo preenchidas pelos notadores até 15 de Fevereiro.
A ficha, depois de devidamente preenchida, sera dada a conhecer ao interessado em entrevista
individual com os notadores.
As entrevistas referidas no ndmero anterior terdo lugar até ao ultimo dia do més de Fevereiro de cada
ano.

Artigo 190.°

Reclamacfes
O interessado, apos conhecimento da ficha de notacédo, pode apresentar aos notadores no prazo de 5
dias uteis, reclamacéo por escrito, com indicacédo dos factos que julgue susceptiveis de fundamentarem
a revisao da classificagao atribuida.
As reclamacdes que se refere o numero anterior serdo objecto de apreciacdo pelos respectivos
notadores, que proferirdo decisdo fundamentada, a qual sera dada a conhecer ao interessado, por
escrito, no prazo maximo de 5 dias Uteis contados do fundamento da reclamacéo.
O notado, apds tomar conhecimento da decisdo podera requerer ao dirigente com competéncia para
homologar, nos 5 dias Uteis subsequentes, que 0 seu processo seja submetido a parecer da comisséo
paritaria.
O requerimento devera ser fundamentado, contendo obrigatoriamente os dados concretos que
permitam inferir ter havido factores menos correctamente avaliados.
A audicao da comisséo paritaria ndo pode, em caso algum, ser recusada pelo dirigente referido no n.° 1.
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Artigo 191.°
Funcionamento da comissao paritaria

1. A Comisséao paritaria podera solicitar aos notadores ou notados 0s elementos que julgar convenientes
para o seu melhor esclarecimento, bem como convidar qualquer deles a expor a sua posicdo, por Unica
vez, em audicao.

2. A comissdo podera solicitar a presenca de técnicos dos servicos com competéncia nas areas de
organizacédo e recursos humanos, 0s quais neste caso participardo nas reunidées sem direito de voto.

3. Os pareceres da comissao paritaria serdo proferidos, no prazo de 15 dias (teis contados da data em
que tive que tiverem sido solicitados, sob a forma de relatério fundamentado, com proposta de
solucdo da reclamacéo a elaborar pelo vogal orientador dos trabalhos e subscrito por todos os vogais.

4. Quando na comissao nao se verificar consenso, deve o respectivo relatério conter as propostas de
solugcédo em debate e sua fundamentacéo.

5. Ao dirigente competente para homologar cabera a decisao final, a qual podera ndo coincidir com
nenhuma das solucdes proposta e devera ser sempre fundamentada.

Artigo 192.°
Prazos para homologacdo e elaboracéo das listas

1. As classificac6es de servico ordinarias deverdo ser homologadas até de Abril de cada ano civil.

2. As listas a que se refere 0 n.° 4 do artigo 181.° respeitante a classificagGes serdo elaboradas apés a
homologacao destas e afixadas até 15 de Maio.

3. Nos processos de classificacdo extraordinaria, as rubricas sobre funcdes e actividades relevantes
durante o periodo em apreciacdo deverao ser preenchidas pelo notado nos primeiros 5 dias Gteis de
Julho, devendo até ao fim desse més serem preenchidas pelos notadores as restantes rubricas
aplicaveis.

4. A partir de 31 de Julho, contar-se-ao os intervalos temporais entre cada uma das fases do processo a
que se faz referéncia no presente capitulo.

5. Os resultados da avaliacdo e da notacdo subirdo a homologacdo antes do decorridos o0s prazos de
reclamacao para os notadores e para solicitacdo de parecer da comissao paritaria.

6. No acto de homologacao proceder-se-a4 ao apuramento da mengdo em que se traduz a classificacédo de
servigo atribuida.

7. No prazo de 5 dias contados do acto de homologacédo ou atribuicdo da classificacdo pelo dirigente com
competéncia para homologar é dado conhecimento pelos notadores aos interessados da classificacao
de servigos que lhe for atribuida, sendo de seguida o processo arquivado no respectivo processo
individual.

Artigo 193.°
Recursos
1. Ap6s a homologacdo, cabe recurso hierarquico de classificacdo para o membro do Governo
competente, a interpor no prazo de 10 dias Uteis contados da data do conhecimento desta, devendo ser
proferida decis@o no prazo de 15 dias contados da data de interposi¢éo do recurso.
2. A invocacdo de meras diferencas de classificacdo com base na comparacdo entre classificacdes
atribuidas ndo constitui fundamento atendivel de recurso.

TITULO llI
Regime geral de recrutamento e selegéo

CAPITULO XX
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 194.°
Conceito de recrutamento e selecédo do pessoal
1. O recrutamento de pessoal consiste num conjunto de operacfes que tem por objecto satisfazer as
necessidades de pessoal dos servicos e organismo publicos, pondo a sua disposicdo os efectivos
qualificados necessarios a realizacao das suas atribuicées.
2. A seleccdo de pessoal consiste num conjunto de operacdes que, enquadrada no processo de
recrutamento e mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permitem avaliar e classificar
os candidatos segundo as aptiddes e capacidades indispensaveis para o exercicio das tarefas e
responsabilidades de determinada funcgéo.

Artigo 195.°
Principios gerais
1. Os processos de recrutamentos e selec¢do de pessoal obedecem aos seguintes principios:
a) Liberdade de candidatura;
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b) Igualdade de condicbes e oportunidades para todos os candidatos;

c) Divulgacdo em tempo Util dos métodos de selecgdo do sistema de classificacdo final a utilizar e
dos programas das provas de conhecimentos quando haja lugar a sua aplicacao.

d) Aplicagdo de método e critérios objectivos de avaliacao;

e) Neutralidade da composigéo do jari;

f) Direito de recurso.

2. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo normal e obrigatoria para o pessoal abrangido
pela aplicacdo do presente diploma.
3. O disposto no numero anterior ndo prejudica a utilizacdo dos instrumentos de mobilidade previsto na lei.

CAPITULO XXI
O Concurso

Artigo 196.°
Tipos de Concurso
1. O concurso pode classificar-se quanto:
a) A origem dos candidatos, em concursos internos ou externos;
b) A natureza das vagas, em concurso de ingresso ou de acesso;
c) A tramitac@o, em concurso de processo comum ou especial.

2. Os concursos internos poderdo ser gerais ou condicionados.
3. O concursoconsidera-se:

a) Interno geral, quando aberto a todos os funcionarios, independentemente do servico ou organismo
a que pertencam;

b) Interno condicionado, quando, por decisdo de entidade competente para promover a abertura de
concurso de acesso, estes forem circunscritos a funcionarios do servigo ou organismo para o qual
€ aberto ou do quadro Unico do respectivo departamento ministerial;

c) Externo, quando, no respeito pela legislacdo vigente sobre restrices a admissdo de pessoal na
Administracdo Publica, seja aberto a todos os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servigos e
organismo previstos no ambito de aplicacéo do presente diploma (n.° do artigo 2.°);

d) De ingresso ou de acesso, quando vise, respectivamente, o preenchimento de lugares das
categorias de base ou superiores da respectivas carreiras;

e) De processo comum, quando abranger apenas a fase de habilitacao;

f) De processo especial, quando abranger as fases de habilitacdo e afectacéo;

4. Poderdo candidatar-se aos concursos internos gerais de ingresso os agentes que desempenhem
funcBes em regime de tempo completo, no respectivo servico e possuam mais de 3 anos de servigos
ininterrupto.

5. S0 pode haver lugar a realizagao de concurso internos condicionados, no termos da alinea b) do n.° 3,
guando nos servicos ou organismo a que respeitem existirem funcionario em condi¢cdes de se
candidatarem em nimero duplo a das vagas existentes na categoria para que € aberto o concurso.

6. Os programas das provas de conhecimentos sédo aprovados por despachos do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragdo Publica, quando se trate de carreiras comuns & Administracdo e do
membro do Governo competente, nos demais casos.

CAPITULO XXII
Processo de Concurso Comum

SECCAO |
Do Juri

Artigo 197.°
Constituicdo e composicao

1. O jari do concurso é constituido por despacho do dirigente méximo do servico ou organismo
competente para a sua realizacdo, podendo ao sua composicdo ser alterada, por motivos poderosos
e devidamente fundamentados, até a data do inicio da aplicacdo dos métodos de seleccao.

2. O jari é composto por um presidente e por dois ou quatro vogais efectivos.

3. O presidente do juri seré designado entre pessoal dirigente, ou de chefia, em qualquer dos casos
pertencente ao servico ou organismo competente para a realizacdo do concurso, sendo um deles
obrigatoriamente um quadro indigitado pela Direcao-Geral da Administracéo Publica.

4. Nenhum dos membros do jari podera ter categoria inferior aquela para que € aberto o concurso.
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5. O despacho constitutivo do jari designara o vogal efectivo que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, bem com os vogais suplentes em namero idéntico ao dos efectivos.

6. Qualquer dos vogais do juri podera ser funcionario alheio ao servico ou servigcos para que foi aberto
concurso e, quando circunstancia devidamente fundamentadas relacionadas com conhecimentos
técnicas especificos exigiveis para o exercicio do cargo, o justificarem, podera um dos vogais do jari
ser elemento nédo vinculado, a qualquer titulo, a Administracdo Publica.

Artigo 198.°
Competéncia

1. Ojari é responsavel por todas as operac¢des do concurso.

2. O juri podera solicitar aos servicos a que pertencam 0s concorrentes os elementos considerados
necessarios designadamente, os seus processos individuais.

Artigo 199.°
Funcionamento

1. Ojari s6 pode funcionar quando estiverem presentes 0s seus membros efectivos ou seus substitutos na
auséncias daqueles,

2. Das reunides do jari serdo lavradas actas contendo os fundamentos das decisGes tomadas.

3. As actas referidas no numero anterior séo confidenciais, devendo ser presentes, em caso de recurso a
entidade que sobre ele tenha de decidir.

4. Os interessados terdo acesso, em caso de recurso, a parte das actas em que se definem os factores e
critérios de apreciacao aplicaveis a todos os candidatos, e bem assim, aquela em que séo directamente
apreciados.

5. O jari seréa secretariado por um vogal por ele escolhido ou por funcionario a designar para o efeito.

SECCCAOIII
Da abertura e prazo de validade do concurso
Artigo 200.°
Pressupostos e objectivos para a abertura do concurso

1. O concurso pode ser aberto para provimento de todos ou alguns dos lugares vagos existentes a data
da abertura do concurso, abrangendo ou ndo os que vierem a vagar no decurso do respectivo prazo de
validade que correspondam a necessidades concretas do respectivo servico ou organismo.

2. O concurso pode ainda, em casos excepcionais e devidamente fundamentados, ser para satisfazer
necessidades previsionais de pessoal, independentemente da existéncia de vaga a data sua abertura,
mas no pressuposto de que estas ocorrerdo no decurso do prazo de validade do concurso.

Artigo 201.°
Competéncia para a abertura de concurso

1. A competéncia para autorizar a abertura do concurso respeita ao dirigente maximo do organismo
competente para a sua realizagéo, por solicitagcdo da sua DAF.

2. Do despacho de autorizacdo de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente a constituicdo

do juri.

Artigo 201.° A
) Competéncia para a realizagdo do concurso
E competente para realizar os concursos na Administracao Publica, a Direccao-Geral da Administracéo

Publica, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 202.°

Publicitacao de concursos
Sem prejuizo da sua publicagdo nos 6rgdos de comunicacdo social, o processo de concurso inicia-se
com a publicacdo do respectivo aviso de abertura no Diario da Republica.
A publicacdo devera, sempre que possivel, fazer através de o6rgdos de comunicagdo social de
expansao nacional.
O disposto no n.° 1, ndo é aplicavel no caso de concurso internos condicionados, devendo, neste
caso, a publicitacdo ser feita em ordem de servico a afixar nos locais a que tenham acesso o0s
funcionarios que retinam, as condi¢cdes de admissdo a concurso e comunicada, por oficio registado,
na data da afixacdo, aqueles que, por motivos justificados, se encontrem ausentes do servigo ou
organismo.
Dos avisos de abertura de concurso devem constar obrigatoriamente:
a) A categoria, carreira e servico ou servico a que se refere;
b) O tipo de concurso, o seu prazo de validade, o niUmero de vagas a prover;
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10.

¢) A composicao do juri;

d) A descricdo sumaria das fung8es correspondentes aos lugares a prover e 0s requisitos gerais ou
especiais de admissao;

e) A forma e o prazo para a apresentacdo das candidaturas, elementos que devem constarem dos
requerimentos de admissao, remuneracdo dos documentos necessarios para a apreciacdo do
mérito dos candidatos ou para a respectiva classificagédo ou graduagao;

f) Aindicagéo da necessidade de utilizacdo de requerimentos de modelo tipo, quando existam;

g) A entidade, com o respectivo endereco, a qual deve ser apresentada a candidatura;

h) A especificagdo dos métodos de selec¢cdo a utilizar, indicacdo das fases eliminatéria quando
existam, e no caso de prestacdo de provas de conhecimentos, identificacdo do respectivo
programa;

i) Local de trabalho, remunera e outra condi¢des de trabalho;

j) Indicacéo do local ou locais onde ser&o afixados quando for caso disso, a lista dos candidatados
e a lista de classificacéo final do concurso, bem como quaisquer outro outros elementos julgados
necessariamente para melhor esclarecimentos dos interessados;

k) Mencéo expressa da legislagao aplicavel.

Artigo 203.°

Apresentacdo de candidaturas
O requerimento de admissao a concurso, assim como os documentos que os devam instruir, podem ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo
fixado.
Os servicos e organismo poderdo adoptar requerimentos de modelo tipo a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos com substituicdo dos requerimentos a que alude o numero anterior.
No caso previsto no nimero anterior 0s servicos e organismo deverdo enviar em tempo Util os
requerimento de modelo tipo aos candidatos que, residindo noutra localidade, o solicitem.
Na entrega pessoal do requerimento de admisséo é obrigatdria a passagem de recibo pela entidade que
o receba.
O prazo para apresentagdo da candidatura a concurso é fixado em 15 dias para os concursos internos
gerais e em 15 a 30 dias para concursos externos, contando-se o0 prazo a partir da data da publicacéo
no Diario da Republica ou da publicitagcdo nos 6rgdos de comunicacao social, do aviso de abertura do
CONCuUrso.
O prazo fixado no nimero anterior podera ser prorrogado por periodo nunca superior ao inicialmente
fixado pela entidade competente para autorizacdo a abertura do respectivo concurso, desde que se
verifiguem casos de forcas maior dando-se de facto conhecimento aos candidatos através dos meios
utilizados na publicitacdo do concurso.
Os requerimentos de admisséo a concurso deverdo ser acompanhados da documenta¢do exigida no
respectivo aviso de abertura, sob pena de excluséo .
Os servigos e organismos publicos deverdo emitir documento exigivel para o concurso dentro do prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas desde que requerida com uma antecedéncia
minima de 3 dias.
Os funcionarios e agentes pertencentes aos servigos ou organismo, para cujos os lugares o concurso é
aberto sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual.
As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidos nos termos da lei penal.

Artigo 204.°
Prazo de validade
O prazo de validade de concurso podera ser fixado em doze meses contados da data da publicagao
da respectivas lista de classificacdo final.
A lista do prazo de validade do concurso incube a entidade competente para a sua abertura.

SECCAO I
Da admissao a concurso

Artigo 205.°
Requisitos de admissédo a concurso
S6 podem ser admitido a concurso, os candidatos que satisfacam os requisitos gerais referidos neste
diploma e os requisitos especiais legalmente exigidos para o provimento dos lugares a preencher.
Os candidatos deverao reunir os requisitos referidos no nimero anterior até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas.
S&o requisitos gerais de admissdo a concurso:
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a) Ter nacionalidade s&o-tomense, salva casos exceptuados, por lei especial ou convencao
internacionais;

b) Ter 18 anoscompletos;

c) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militar;

e) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata.

4. No caso de concurso para lugares do presente diploma, de um periodo minimo de tempo na categoria
imediatamente do servico a que a vaga respeite;
a) A permanéncia, nos termos do presente diploma, de um periodo minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior, independentemente do servigo a que a vaga respeite;
b) A adequada classificacdo de servico;
c) As habilitacdes literarias e ou qualificacdes profissionais previstas no presente diploma ou nos
diplomas organicos dos servicos.

Artigo 206.°
Elaboracdo e publicacdo da lista de candidatos
1. Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o jUri elaborara, no prazo maximo de 30 dias, a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, com indicagdo sucinta dos motivos de exclusao,
prazo esse que podera ser prorrogados por igual periodo em caso devidamente fundamentado,
designadamente o elevado numero de candidatos, por despacho da entidade competente para a
abertura do concurso.
2. Concluida a elaboragéo da lista, o jari promovera:
a) O seu imediato envio para publicagdo no Didrio da Republica ou difusdo nos 6rgédos de
comunicacao social, se o numero de candidatos for igual ou superior a 10;
b) A publicacdo no Diario da Republica ou difusdo nos érgdos de comunicacdo social, de um aviso
informando os interessados do local ou locais onde podem consultar a lista, se o nimero de
candidatos for inferior a 10, e a afixagdo da mesma data da publicacéo do referido aviso;

3. Os candidatos excluidos podem recorrer para o dirigente maximo do servico ou para o membro do
Governo competente, quando aquele seja membro do jari, no prazo de 10 dias a contar da data da
publicacdo ou afixacéo da lista, contando-se o0 mesmo a partir da data do registo da comunicacéo a que
se reporta a alinea c) do nimero anterior, respeitada a dilatagdo de 5 dias no tocante aos candidatos
mencionados na alineas b) do mesmo nimero.

4. A interposicé@o de recurso ndo suspende as operag¢des do concurso, as quais prosseguirdo até a fase de
elaboracao da lista de classificacéo final, exclusive salvo nos concursos em que haja lugar a prestacao
de provas de conhecimento.

5. A entidade recorrida devera decidir do recurso no prazo maximo de 10 dias a contar da data da sua
interposicéao.

6. Sempre que seja dado provimento ao recurso, o jari promovera, no prazo de 5 dias contados da data da
deciséo do envio para publicacdo no Diario da Republica, difusdo nos 6rgdos de comunicagdo social ou
a afixacao nos termos do n.° 2 da alteragdo a lista dos candidatos.

SECCAO IV
Da selecéo de pessoal

Artigo 207.°
Métodos de selecéo

1. A definicdo dos métodos de seleccéo e respectivos contelido, e bem assim, quando for caso disso,

dos programas das provas de conhecimentos aplicaveis e cada categoria devera fazer-se em funcao

do complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo contelido funcional e ao conjunto

de requisito de natureza fisica, psicolégica, habilitacional ou profissional exigivel para o seu exercicio.
2. No concurso serdo utilizados, isolado ou conjuntamente, os seguintes métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliagdo curricular;

c) Entrevistasprofissional de seleccao.

3. Sao ainda métodos de seleccao, a titulo complementar, quando as exigéncias do cargo e requeiram, 0
exame psicolégico de seleccéo e o exame médico de seleccao.

4, Quando a especificidade prépria da natureza do cargo ou funcéo a exercer o justifiquem, poderéo ser
determinados no aviso de publicitacdo de concurso, o limite de idade preferencialmente exigido para
efeitos de selecao.
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Artigo 208.°
Objectivo e aplicacdo dos métodos de selecao
1. Os métodos de seleccao referidos no artigo anterior visam 0s seguintes objectivos:

a) As provas de conhecimentos-avaliar o nivel de conhecimentos académicos e ou profissionais dos
candidatos exigiveis para o exercicio de determinada func¢éo;

b) A avaliacdo curricular-avaliar as aptidées profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo
com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de base, a formacdo e a qualificagéo e
experiéncia profissionais na area para que o concurso for aberto;

c) A entrevista profissional de selec¢do-determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as capacidades e aptiddes do candidato por comparacdao com o perfil de
exigéncias da funcao;

d) O exame psicolégico de seleccdo-avaliar as capacidades e caracteristicas de personalidade dos
candidatos através da utilizacdo de técnicas psicoldgicas, visado determinar a sua adequacédo a
funcéo;

e) O exame médico de selecgdo-avaliar as condigfes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em
vista determinar a sua aptid@o para o exercicio da funcgéo.

2. As provas de conhecimentos poderdo assumir a natureza de tedricas ou praticas, de conhecimentos
gerais, de conhecimentos especificos, escritas e ou orais.

3. A classificac@o de servigo sera ponderada obrigatoriamente como factor de préticas, de apreciagdo nos
concursos de acesso em gque 0 método de seleccéo seja a avaliagdo curricular.

4. A aplicacdo dos métodos de seleccdo devera ter inicio no prazo maximo de 30 dias contados da
publicacdo da lista de candidatos a concurso.

Artigo 209.°
Recurso a entidade estranhas ao juri
Os servicos ou organismos poderdo solicitar a entidade que ao nivel central da Administragdo, é
responsavel pela gestédo de recurso humanos da fungdo publica, ou a outros servigos publicos ou privados
competentes em matéria de organizacdo e pessoal a realizacdo de todas ou algumas das operacdes de

recrutamento e selec¢do de pessoal.

SECCAOV
Da classificagédo dos candidatos

Artigos 210.°
Sistema de classificacdo
Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao serao classificados de 0 a 20 valores.

Artigo 211.°
Classificacéo final

1. Finda a aplicagdo dos métodos de seleccao, o jlri procedera, no prazo maximo de 15 dias, a
classificacédo e ordenacéo dos candidatos a elaborara acta da qual constara a lista de classificagéo final
e sua fundamentacéo.

2. A acta a que se refere 0 n.° 1, ser4d homologada pelo dirigente méximo do servigo no prazo maximo de
10 dias.

3. Na classificacéo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
gue nas fases ou métodos de seleccao eliminatérios ou na classificacéo final, obtenham classificacédo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacdes nado inferior a 9,5
valores.

4. A classificacao final resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas em
todas as operacfes de seleccéo.

5. Em caso de igualdade de classificagdo, nos concursos internos tém preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos mais antigos na categoria, carreira ou na funcdo publica e, subsistindo igualdade, o
candidato do servico ou organismo interessado.

6. Competira ao jari estabelecer critérios de desempate sempre que se verifique igualdade de classificacéo
Nnos concursos externos e bem assim, se ap6s a aplicacdo dos critérios referidos no niumero anterior
subsistir igualdade.

Artigo 212.°
Publicacéo da lista de classificacao final
Homologada a acta a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, a lista de classificacdo final devera ser
publicada nos termos estabelecidos no n.° do artigo 206.°, no prazo maximo de cinco dias.
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1.

2.

Artigo 213.°
Recurso
Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para 0 membro do Governo
competente, nos termos estabelecidos no artigo 206.° n.° 3.
O membro do Governo competente de decidir no prazo de 15 dias contar da interposi¢do do recurso.

SECCAO VI
Do provimento

Artigo 214.°
Ordem de provimento
Os candidatos aprovados serdo providos nos lugares vagos segundo a ordenacdo das respectivas
listas de classificacéo final.
Serdo abatidos a lista de classificacéo final os candidatos aprovados que:
a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo com a sua ordenacéo;
b) N&o comparecam para tomar posse no prazo legal, por motivos que Ihes sejam imputaveis;
c) Apresentem documentos que ndo facam prova das condi¢cdes necessarias para o0 provimento, ou
ndo facam a sua apresentacdo nos prazos previstos no artigo 215.°.

Artigo 215.°

Documentagdo a apresentar para o provimento
Os concorrentes serdo notificados, através de oficio sob registo, para no prazo maximo de 15 dias
procederem a entrega dos documentos necessarios para o provimento que nao tenham sido exigidos na
admissao a concurso.
O prazo estabelecido no nimero anterior devera ser prorrogado até 30 dias, em casos excepcionais,
quando a falta de apresentacdo dos documentos dentro do prazo inicial ndo seja imputavel ao
interessado.
Considera-se entregue dentro do prazo a documentacdo de cujo aviso de recepcédo resulte ter sido
expedido até ao termo dos prazos fixados nos n.°° 1 e 2.

CAPITULO XXIII
Processo de Concurso Especial

Artigo 216.°
Concurso especial

. O processo de concurso especial aplicar-se-a sempre que se verifiguem necessidades de pessoal

relativas a categorias de ingresso de carreiras comuns a Administracdo cujo recrutamento seja
centralizado a o nivel da unidade central de gestdo de recursos humanos por resolucdo do concelho de
Ministros.

. Quando o recrutamento vise a satisfacdo de necessidades de pessoal de todos ou alguns servicos ou

organismos de um mesmo departamento ministerial, quer oS mesmos sejam ou ndo abrangidos por um
guadro Unico de pessoal, ou de servicos ou unidades organicas territorialmente desconcentradas, podera
a entidade competente para a abertura do concurso optar pela utilizacdo do processo de concurso
especial.

Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se carreiras comuns a Administracao:

a) A de oficialadministrativo;

b) A de motorista;

c) A de auxiliaradministrativo;

d) As de pessoaoperatorio;

4.Podem ainda ser consideradas carreiras comuns as que vierem a ser definidas como tal em decreto.

1.

2.

Artigo 217.°

Competéncia
S&o competentes para a realizagdo dos concursos a que se refere o artigo precedente:
a) A Unidade Central de Gestdo de Recursos Humanos, no caso do n.° 1;
b) Os servigos responsaveis pela abertura dos concursos, na hipétese referida no n.° 2.

O disposto no n.° 1, ndo prejudica a possibilidade dos servigos ou organismos a que alude a alinea b)
se correrem da faculdade prevista no artigo 209.°.

Artigo 218.°
Fases do processo de concurso especial
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1. O processo de concurso especial compreende todas fases de habilitacdo e afectacao.

2. A fase de habilitacdo compreende todas as opera¢fes de recrutamento e selec¢do de pessoal sendo-
Ihe aplicavel com as necessarias adaptacoes, o disposto nos capitulos anteriores.

3. A fase de afectacdo visa a ordenacdo dos candidatos aprovados na fase de habilitagdo em funcéo das
candidaturas apresentadas e o subsequente provimento das vagas nos termos dos artigos 214.° e
215.°

4. O servigo responsavel pela abertura de concurso especial deverd, para efeitos de afectagdo aos
candidatos aprovados, publicar um aviso no Diario da Republica do qual conste:

a) A identificacao dos servigos ou organismos onde existem as vagas e a sua localizacao;
b) Categorias a prover;

c) Nuameros de lugaresvagos;

d) Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas pelos concorrentes aprovados.

5. Os concorrentes serdo ordenados de acordo com a lista de classificacéo final a que se refere o artigo
211.°.

6. Os jlris dos concursos de processo especial a que alude o n° 2 do artigo 216.° incluirdo
obrigatoriamente um ou dois elementos dos servigos por eles abrangidos consoante 0s mesmos sejam
compostos por trés ou cinco membros, respectivamente.

TITULO IV
Regime geral de férias, faltas e licencas

CAPITULO XXIV
Férias

Artigo 219.°
Direitos a férias

1. O pessoal a que se refere o artigo 2.° do presente diploma tem direito, em cada ano civil, a um periodo
de 22 dias Uteis de férias desde que tenha mais de um ano de servico afectivo sem quebra da relagao
do emprego publico, salvo o disposto no artigo seguinte.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e reporta-se, em regra, ao servi¢o prestado
no ano civil anterior.

3. O direito a férias € irrenuncidvel e ndo pode ser substituido por remuneracdo ou qualquer outra
vantagem, ainda que o interessado dé o seu consentimento, salvo nos casos expressamente previstos
no presente diploma.

4. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade remunerada, salvo se a mesma ja viesse
sendo legalmente exercida.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o funcionario ou agente que iniciou funcdes até 15 de Junho, pode
gozar antecipadamente, nesse ano civil, onze dias seguidos de férias, ap0s seis meses de servico
efectivo.

Artigo 220.°
Retribuigdo durante as férias

1. Durante o periodo de férias o funcionario ou agente é abonado das remuneracgdes a que teria direito
se se encontrasse em servico efectivo, a excepcédo do subsidio de refeicdo.

2. Além das remunera¢Bes mencionadas no n.° 1 o funcionario ou agente tem ainda subsidio de férias
nos termos do presente diploma.

3. Nos casos do n.° 5 do artigo anterior a parte correspondente do respectivo subsidio sera abonada no
més seguinte aquele em que o funcionario ou agente adquirir o direito aos onze dias Uteis de férias.

Artigo 221.°
Marcacdo de férias

1. As férias podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente, ndo podendo um dos periodos ser
inferior a metade dos dias de férias a que o funcionario ou agente tenha direito.

2. Sem prejuizo dos casos dos casos de conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, ndo pode
ser imposto ao funcionamento dos servigos.

3. As férias devem se marcadas de acordo com 0s interesses das partes, sem prejuizo de se assegurar,
em todos o0s casos, o regular funcionamento dos servicos.

4, Na falta de acordo, as ferias s@o fixa as pelo dirigente competente entre 1 de Junho e 30 de
Setembro.

5. Os cobnjuges ou as pessoas que vivam em condi¢cdes andlogas as dos conjuges, que trabalhem no
mesmo servigo ou organismo é dada preferéncia na marcagédo de férias em periodos coincidentes.
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Até 31 de Janeiro de cada ano, deverdo os funcionarios ou agentes indicar o periodo do ano em que
preferem gozar as férias.

Até 31 de Marco de cada ano os servicos devem elaborar o mapa de férias e dele dar conhecimentos
aos respectivos funcionarios e agentes, sem prejuizo dos funcionarios que pretendem gozar o
periodo de férias entre Janeiro e Fevereiro.

Salvo nos casos previstos no presente diploma, o mapa referido no nimero interior, s6 pode ser
alterado por acordo entre os servicos e os interessados.

Artigo 222.°
Gozo de férias
As férias devem ser gozadas no decurso do ano covil em que se vencem, salvo nos casos previsto no
presente diploma.
Antes de inicio das férias o funcionario ou agente deve indicar ao respectivo servico a forma como
podera ser eventualmente contactado.

Artigo 223.°

Acumulacéo de férias
As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia do servico, ou por acordo entre o
funcionario ou agente e a Administracdo ser gozadas no ano civil imediato, seguidas ou néo das férias
vencidas.
No caso de acumulacao de férias por convivéncia de servico, o funcionario ou agente ndo pode salvo
no acordo nesse sentido, ser impedido de gozar metade dos dias de férias a que tiver direito no ano a
gue a mesma se reportam.
N&o podem ser acumuladas mais de 60 dias de férias consecutivas.

Artigo 224.°

Interrupcdo das férias
As férias sdo interrompidas por maternidade nos termos da lei.
As férias sédo, igualmente, interrompidas, por doenca, situacdo a que se aplica, com as necessarias
adaptacdes, o regime das faltas por doenca.
Ultrapassado o prazo previsto no n.° 2 do artigo 232.°, as férias sdo interrompidas apenas a partir da
data da entrega no servico do documento comprovativo da doenca.
Os restantes dias de férias serdo gozados em momento a acordar com o dirigente do servico, até ao
termo do ano civil imediato.
O disposto no numero anterior é aplicavel aos casos em que o funciondario ou agente ndo pode gozar no
respectivo ano civil, por motivo de doenca, a totalidade ou parte das férias ja vencidas.

Artigo 225.°

Repercussao das faltas e licencas nas férias
As faltas justificadas nos termos do presente diploma ndo implicam desconto nas férias, salvo as
previstas na alinea p) do n.° 1 do artigo 230.°.
As faltas injustificadas descontam nas férias do ano civil seguinte, na propor¢do de um dia de férias por
cada falta.
As licencas repercutem-se nas férias nos termos do presente diploma.
Da aplicacdo do disposto nos ndameros anteriores ndo pode resultar um periodo de férias inferior a 8
dias Uteis.

Artigo 226.°
Férias em caso da suspenséo de func8es em virtude de cumprimento do servi¢o militar

Se o funcionario ou agente for cumprir o servico militar antes de ter gozado as férias vencidas em 1 de
Janeiro desse ano civil, tem direito a receber, nos 60 dias subsequentes ao inicio do cumprimento do
servico militar, a remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado, bem como o
respectivo subsidio, se ainda n&o o tiver percebido.

Para além do disposto do nimero anterior, o funcionario ou agente tem direito a receber o subsidio de
férias proporcional ao tempo de servico efectivo prestado no ano em que se verificar a suspensédo de
funcdes.

Artigo 227.°
Férias em caso de cessacdo definitiva de fungdes
No caso de cessacdo definitiva de fungBes o funcionario ou agente tem direito a receber a
remuneracao relativa a dois dias e meio por cada més completo de servi¢co efectivo prestado nesse ano
e o subsidio de férias proporcional.
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2. Se a cessacdo ocorrer antes de gozado, total ou parcialmente, o periodo de férias vencido em 1 de
Janeiro desse ano, o funcionario ou agente tem ainda direito a remuneracéao relativa a esse periodo e
ao correspondente subsidio.

3. O periodo de férias a que se refere o nUmero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

CAPITULO XXV
Faltas

SECCAO|
Das disposi¢des gerais

Artigo 228.°
Conceito de falta

1. Considera-se falta a auséncia de funcionario ou agente durante a totalidade ou parte do periodo diario
de presenca obrigatéria no servico, bem como a ndo comparéncia em local a que o0 mesmo deva
deslocar-se por motivo de servico.

2. Em cada servico havera um livro de ponto de modelo uniforme, numerado e devidamente rubricado
nas suas folhas ou em sistema digital, no qual os funcionarios obrigatoriamente deverao registar as
entradas e as saidas.

3. Quinze minutos depois da hora da entrada os livros de ponto serdo encerrados pelo funcionario mais
categorizado do servico local e enviado ao Director do servico quando for possivel, onde se
conservardo até a hora da saida.

4, Nenhum funciondrio ou agente pode, salvo motivo justificado, ou quando obtenha autorizacdo do
respectivo superior, pode interromper o seu trabalho depois de registar o livro de ponto, considerando-
se falta injustificada a auséncia de servico em condicfes diversas.

5.  As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabelecer regime diferente.

Artigo 229.°
Tipos de faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

SECCAO I
Das faltas justificadas

Artigo 230.°
Faltas justificadas
1. Consideram se justificadas, desde que observados os respectivos condicionalismos legais, presente
nesta seccao, as seguintes faltas:
a) Porcasamento;
b) Pormaternidadeoupaternidade;
c) Pornascimento;
d) Para consultas pré-natais e amamentacao;
e) Porfalecimento de familiar;
f) Pordoenca;
g) Pordoencaprolongada;
h) Por acidente em servico ou doenca profissional;
i) Para reabilitacdoprofissional,
i) Para tratamentoambulatério;
k) Para assisténciaaosfamiliares;
I) Porisolamentoprofilactico;
m) Para doacéo de sangue e socorrismo;
n) Para cumprimento de obrigacgdes;
0) Para prestacao de provas de concurso;
p) Por conta de periodos de ferias;
q) Por actividade sindical e greve;
r) Com perda de vencimento;
s) Pordeslocacao para periferia;
t) Por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente;

2. Nos casos em a juncdo de meios de prova ou acesso a justificagdo especificos ndo estejam
legalmente previsto, o dirigente pode exigir, quando entender insuficientemente a mera declaracao,
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10.

solicitagdo ou comunicacdo do interessado, a apresentacdo dos meios adequados a prova da
ocorréncia dos motivos justificativos as faltas.

Subseccao |
Faltas por doenca

Artigo 231.°
Regime

O funcionario ou agente pode faltar ao servigo por motivo devidamente comprovado.
As faltas por doenca determinam a perda do vencimento de exercicio nos primeiros 30 dias de auséncia
seguidos ou interpolados, em cada ano civil e implicam sempre o desconto no subsidio de refeigdo.
As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ultrapassem 30 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil.
O dirigente maximo do servico pode a requerimento do interessado e considerada a sua Ultima
classificacdo de servico, autorizar, autorizar, no todo ou parte, o abono do vencimento de exercicio
perdido nos termos do n.° 2.
Em tudo que néo é referido neste diploma, aplica-se o disposto nas leis relativas a Seguranc¢a Social.

Artigo 232.°

Justificacdo de meios de prova
A doenca deve ser comprovada mediante apresentacao de atestado médico ou declaragdo de doenca
passada por estabelecimento hospitalar, publico ou privado, ou centro de saude.
O funcionério ou agente impedido de comparecer ao servigo por motivo de doenca deve, por si ou por
intermédio de outra pessoa, comunicar o facto ao servigo no proprio dia ou excepcionalmente, no dia
seguinte, indicando o local onde se encontra, e apresentar documento comprovativo no prazo de cinco
dias incluindo o primeiro dia de doenca.
A ndo comunicacdo do facto nos termos da primeira parte do nimero anterior implica, se nao for
devidamente fundamentada, a injustificacdo das faltas dadas até a data da entrada do documento
comprovativo nos servigos.
Os documentos comprovativos de doenca podem ser entregues directamente nos servicos ou
enviados aos mesmos através do correio devidamente registados relevando, neste ultimo caso, a data
da respectiva expedicdo para efeitos de cumprimento dos prazos de entrega fixados neste artigo, caso
a data da sua entrada nos servi¢cos seja posterior ao limite do referido prazo.
Quando tiver havido lugar a internamento e este cessar, o funcionario ou agente deve apresentar-se
ao servico com o respectivo documento de alta ou, no caso de ainda ndo estar apto a regressar,
proceder a comunicagdo e apresentar documento comprovativo da doenca nos termos do disposto
nos n.”° 1, 2, 3 e 4, deste artigo, contando—se 0s prazos respectivos a partir da data do dia me que
teve alta.
Cada atestado médico ou declaracao de doenca é valido pelo periodo que o médico indicar como
duracéo previsivel da doenga, o qual ndo pode exceder 30 dias.
Se a situacdo de doenga se mantiver para além do periodo previsto pelo médico, deve ser entregue
novo atestado médico ou declaracdo no prazo de cinco dias a contar do termo da validade do anterior.
O funciondrio ou agente que adoeca no estrangeiro deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar o
facto ao servico no prazo de quinze dias a contar do primeiro dias de doenca.
Os documentos comprovativos de doenca ocorrida no estrangeiro devem ser visados pela autoridade
competente da missdo diplomatica ou consular do Pais onde o interessado se encontra doente e
entregue ou enviado ao respectivo servigo no prazo de trinta dias a contar do primeiro dia de doenca.
Se a comunicac@o e o documento comprovativo de doenca forem enviados através de correio, sob
registo tomar-se-4 em conta a data da respectiva expedicdo para efeitos do cumprimentos dos prazos
referidos nos niimeros anteriores, caso a data da sua entrada seja posterior ao limite daqueles prazos.

Artigo 233.°
Verificacdo domiciliaria da doenca

Salvo nos casos de internamento em que nao € obrigatoria a verificagao domiciliaria da doenca deve o
dirigente competente solicita-la no prazo de trés dias a contar da data do respectivo conhecimento.

Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver indicado estar doente, as
faltas dadas serédo havidas como injustificadas se o funciondario ou agente nao justificar a sua auséncia
mediante apresentacdo de meios de prova adequados, no prazo de dois dias a contar do
conhecimento da injustificacéo.

Artigo 234.°
Intervencgdo da junta
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Atingido o limite de 60 dias consecutivos de auséncia ao servico por motivo de doenca justificada nos
termos dos artigos anteriores, se o funcionario ou agente nao estiver em condigGes de regressar ao
servico, deve ser submetido a junta médica.

E dispensada a intervencéo da junta médica nos casos em que o funcionario ou agente se encontre
internado.

O disposto no n.° 16 ¢é aplicavel independentemente do nimero de faltas dadas as situagfes em que a
actuacao do funcionario ou agente indicie comportamento fraudulento.

Para efeitos do disposto neste artigo consideram-se apenas as faltas motivadas por doenga do proprio
funcionario ou agente.

Para efeitos do n.° 1, o servico de que dependa o funcionario ou agente deve, nos cinco dias
imediatamente posteriores a data em que se completarem os 60 dias consecutivos de doenca, manda-
lo apresentar-se-a junta médica.

Se a junta médica considerar o interessado apto para regressar ao servico, as faltas dadas no periodo
de 60 dias, e o parecer da junta sdo de considerar justificadas por doenca.

Para efeitos do disposto no presente artigo, o periodo de 60 dias consecutivos de faltas conta-se
seguidamente, mesmo em casos em que haja transicdo de um ano civil para o outro.

A junta pode justificar faltas por doenga dos funcionarios ou agentes por sucessivos periodos de 30
dias até ao limite de dezoito messes.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de servico denunciar, no seu termo, 0s
contratos de pessoal celebrados ao abrigo da legislacdo em vigor o sobre esta matéria.

Quando o comportamento do funcionario ou agente indicar perturbacéo fisicas ou psiquicas que
comprometa o normal desempenho das suas func¢fes, dirigente maximo do servico pode mandar
submete-lo a junta médica, mesmo nos casos em que o0 funcionario ou agente se encontre em
exercicios de funcdes.

Se ajunta ndo dispuser de elementos suficientes que Ihes permitam deliberar, deve conceder ao
funcionario ou agente um prazo para obtengcdo dos mesmos decorridos o qual este deve submeter-se
novamente a junta.

Sempre que seja necessario, a junta médica pode requerer a colaboracéo de médicos especialistas e
de outros peritos.

O funcionario ou agente que nos termos dos nameros anteriores deva ser submetido a junta médica
ndo pode apresentar-se ao servigo antes que tal tenha verificado.

Salvo impedimento justificado, a ndo comparéncia a junta médica para que o funcionario ou agente
tenha sido convocado implica que sejam consideradas injustificadas as faltas dadas desde o termo do
periodo anteriormente concedidas ou, na situacdo considerada no n.° 10, a partir da data em que a
mesma deveria realizar-se.

O parecer da junta médica deve comunicado ao funcionario ou agente no préprio dia e enviado de
imediato ao respectivo servico.

A junta deve pronunciar-se sobre se o funcionario ou agente se encontra apto a regressar ao Servigo e
nos casos em que considere que aquele ndo se encontra em condi¢cdes de retornar a actividade,
indicar a duracgéo previsivel da doenc¢a, com respeito pelo limite previsto no n.° 8, e marcar a data de
submissdo a nova junta.

Artigo 235.°
Interrupcéo das faltas por doenca
O funcionério ou agente que se encontra na situacdo de faltas por doenca concedidas pela junta sé
pode regressar ao servico antes do termo do periodo previsto mediante parecer da junta médica que o
considere apto a retornar a actividade, o qual pode ser obtido a requerimento do interessado,
apresentado para esse efeito nos respectivos servigos.

Artigo 236.°
Cémputo do prazo de faltas por doenca
Para efeitos do limite maximo de dezoito meses de faltas por doenca previsto no n.° 8 do artigo 234.°
contam-se sempre, ainda que relativos a anos civis diferentes.
a) Todas as faltais por doenca seguidas ou interpoladas, quando entre elas ndo mediar um intervalo
superior a 30 dias, no qual ndo se inclui os periodos de férias;
b) As faltas justificadas por doenca correspondentes aos dias que mediarem entre o termo do
periodo de 60 dias consecutivos de faltas por doencas e o parecer da junta médica que considere
o funcionario ou agente apto para o servico;
c) O periodo de tempo concedido pela junta para obtencéo dos elementos clinicos a que se refere o
n.° 11 do artigo 234.°.

Artigo 237.°
Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal provido por nomeagao
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1. Findo o prazo de 18 meses na situacdo de faltas por doenca, 0 pessoal nomeado pode sem

prejuizo do disposto no artigo 148.°.

a) Requerer o prazo de 30 dias e através do respectivo servico a sua apresentacdo a junta
médica da entidade de aposentacdo competente, reunidas que sejam as condi¢cdes minimas
para a aposentacao;

b) Requerer a passagem a situagdo de licenca sem vencimento de longa duragao,
independentemente do tempo de servico prestado.

2. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior e até a data da decisdo daquela junta, o

funcionario ou agente é considerado na situacao de faltas por doenca, a todos os direitos e
deveres a mesmos inerentes.

3. O funcionario que ndo requerer, no prazo previsto, a sua apresentagdo a junta médica passa

automaticamente a situacao de licenga sem vencimento de longa duracéo.

4, O funcionério que ndo reunir 0s requisitos para apresentacao a junta, médica deve ser notificado, o

respectivo servigo para no dia imediato ao da notificacdo, retomar o exercicio das suas funcbes
sob pena abrangido pelo disposto na parte final do nimero anterior.

Artigo 238.°
Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal provido por contrato no quadro

1. Findo o prazo de dezoitos meses de faltas por doencga, sem prejuizo do disposto no artigo 248.°,

ao pessoal provido por contrato num lugar do quadro que ele se encontre em condicGes de
regressar ao servico, aplicavel, desde que preencha os requisitos para aposentacao, o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, salvo se optar pela rescisédo do contrato.

2. Ao pessoal que ainda ndo retina os requisitos para a aposentacao é prescindido o contrato.

Artigo 239.°
Fim do prazo de faltas por doenc¢a do pessoal contratado além do quatro

Ao pessoal contratado além do quadro que complete dezoito messes de faltas por doenca e ndo se
encontre em condicdes de regressar ao servico € aplicavel o disposto nos n.°° 1 e2 do artigo anterior.

Artigo 240.°
Junta médica

A dependéncia, composicao, competéncia e funcionamento da junta médica a que se refere a presente
subseccéo serdo fixados em Decreto regulamentar.

NP

Subseccéo I
Outra faltas justificadas

Artigo 241.°
Faltas por casamento

Por ocasido do casamento o funcionario ou agente ou agente pode faltar 6 dias seguidos nos quais se
inclui o dia do casamento desde que comunique por escrito tal facto ao dirigente de servico completo
menos quinze dias de antecedéncia relativamente a data em que se pretende iniciar o periodo de
faltas.

As faltas por casamento o funciondrio sdo equiparados a servi¢o efectivo, mas implicam a parte do
subsidio de refeicéo.

Artigo 242.°

Faltas por maternidade
As faltas por maternidade deverdo ser regulamentadas por legislacao especifica garantindo as maes
direitos especiais relacionados com ciclo biolégicos da maternidade.
As mulheres abrangidas pelo presente diploma tém direito a uma licenca de 98 dias consecutivos, 60
dos quais a gozar obrigatoriamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente antes ou depois do parto.
No caso de nascimentos multiplos o periodo de licenga prevista no nimero anterior € acrescido de 30
dias por cada gemelar além do previsto.
A licenca por maternidade é cumulavel com as férias anuais.

Artigo 243.°
Faltas por nascimento
Por ocasiao do nascimento de um filho, o pai funcionario ou agente, tem o direito de faltar dois dias.
As faltas previstas neste artigo podem ser gozadas seguidas ou interpoladas desde o dia do nascimento
inclusive, ou dentro dos 30 dias apds o parto.
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Artigo 244.°
Faltas por consulta pré-natais e amamentacéo

1. As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
natais pelo tempo nimero de vezes necessarias e justificadas.

2. A mée que, comprovadamente, amamenta o filho me tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada para o cumprimento dessa
missao enquanto durar e até o filho perfazer 2 anos

3. O direito a dispensa do trabalho nos termos do artigo efectiva-se sem perda de remuneracgéo e de
quaisquer regalias.

4, Tudo o mais que respeitar as faltas por consultas pré-natais e amamentacao devera ser regulado por
legislacdo especifica.

Artigo 245.°
Faltas por falecimento de familiares

1. Por motivo de falecimento de familiar o funcionario ou agente pode faltar justificadamente até cinco
dias consecutivos por falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou pessoa que vivem
em condicdo analoga a dois conjuges ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta.

2. As faltas a que se refere o nimero anterior tém obrigatoriamente inicio no dia do falecimento, no do
seu conhecimento ou no da realizacao da ceriménia finebre e sdo utilizadas num Gnico periodo.

3. A auséncia ao servico por motivo de falecimento do familiar ou equiparado deve der participada no
préprio dia em que a mesma ocorre ou, excepcionalmente, no dia seguinte e justificada por escrito ou
logo que o funcionério ou se apresente ao servico.

4, As faltas por falecimento de familiar ou equiparado, sdo consideradas servico efectivo, ma implicam a
perda de subsidio de refeicdo.

Artigo 246.°
Faltas por doenca prolongadas
1. As faltas dadas por doenca incapacitante que exija oneroso e prolongado tratamento conferem ao
funcionario ou agente o direito a prorrogacao por dezoito meses, de prazo maximo de auséncia
previsto no n.° 8 do artigo 234.°.
2. As doencas a que se refere o, n.° 1, sdo definidas por despacho conjunto dos Ministros que tutelam

as areas de Financas e da Saude.

Artigo 247.°
Faltas por acidente em servi¢co ou doenc¢a Profissional
As faltas por acidente me servigco ou doenca profissional deverdo ser regulamentadas por diploma
especifico, ndo devendo, em caso algum, determinar a perda do vencimento de exercicio.

Artigo 248.°
Faltas para reabilitacdo profissional

1. O funcionario ou agente que for considerado pala junta médica incapaz para o exercicio das suas
funcbes mas apto para o desempenho de outras, poderd requerer a sua reconversdo ou
reclassificacéo profissional

2. O requerimento referido no nimero anterior sé podera ser apresentado até ao termo do prazo de 18
meses previsto no n.° 8 do artigo 234.°.

3. O processo de reconversdo ou reclassificacdo profissional o funcionario sera definido em decreto
regulamentar.

4. Enguanto decorrer o processo de reconverséo ou reclassificacdo profissional o funcionario encontra-
se em regime das faltas para reabilitacdo profissional.

5. O periodo das faltas para reabilitagcao profissional tem a duracéo de 6 meses podendo no entanto, ser
prorrogado por duas vezes, por periodo ndo superior a trés meses.

6. As faltas para reabilitacdo para reabilitacdo produzem os efeitos das faltas por doenca, salvo quando
a perda a perda do vencimento de exercicio.

7. O regime previsto no numero anterior € aplicavel, com as necessarias adapta¢des, a situacdo de
faltas para reabilitacdo motivadas por acidente em servigo ou doenca profissional.

Artigo 249.°
Faltas para tratamento ambulatério
1. O funcionario ou agente que, encontrando-se ao servico, carega, em virtude de doenca, deficiéncia ou
acidente em servico, de tratamento ambulatério que néo possa efectuar-se fora do periodo normal de
trabalho pode faltar durante o tempo necessario para o efeito.
2. Para poder beneficiar do regime de faltas previsto no nimero anterior, o funcionario ou agente tem de
apresentar declaracdo passada por qualquer das entidades referidas no n.° 1 do artigo 232.°, o qual
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deve indicar a necessidade de auséncia ao servico para tratamento ambulatério e os termos em que a
fruird.

Por cada auséncia para tratamento, o funcionario ou agente tem de apresentar no servico de que
depende, documento comprovativo da sua presenca no local da realizacdo do mesmo.

As horas utilizadas devem ser convertidas através da respectiva soma em dias completos de faltas,
produzindo os efeitos das faltas por doenca ou por acidente em servigo, conforme 0s casos.

O disposto no n.° 1 é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes descendentes e
enteados menores ou deficientes, em regime de tratamento ambulatério, quando comprovadamente o
funcionario ou agente seja a pessoa mais adequada para o fazer.

As horas utilizadas séo justificadas e convertidas em faltas nos termos do presente artigo e produzem
os efeitos das faltas para assisténcia a familiares.

Artigo 250.°
Faltas para assisténcia a familiares
As faltas para assisténcia a familiares dever&o ser regulamentadas por legislacéo especifica, devendo,
contudo, implicar5 a perda do subsidio de refeicdo e desconto no periodo de férias.
As faltas dadas pelas mées que amamentem e que amamentem e que sejam internadas com 0s seus
filhos de idade ndo superior a dois anos, ndo serdo sujeitas aos descontos no periodo de férias.

Artigo 251.°

Faltas por isolamentos profilaticos
As faltas dadas por funciondrio ou agente que, embora néo atingido de doenca infectocontagiosa ou ja
estabelecido da mesma, estiver impedido de comparecer ao servico em cumprimento de determinacéo
emitida pela sanitaria da respectiva area ao abrigo da legislacdo em vigor sobre doen¢a dessa
natureza, séo justificadas mediante declaracdo passada por aquela autoridade.
A declaragdo referida no numero anterior deve ter obrigatoriamente a mencdo do periodo de
isolamento e ser enviada aos servicos no prazo de 8 dias apresentados desde a primeira falta dada
por aguele motivo.
Se a autoridade sanitéria ndo puder determinar data certa para o termo do periodo de isolamento, por
entender ser necessario a realizacéo de exames laboratoriais ou de outra natureza, deve estabelecer,
na propria declaracao, prazo para apresentacao, pelo interessado, resultados desses exames.
A mesma autoridade deve comunicar ao funcionario ou agente e ao servigo de que este dependa a
data certa para termo do periodo de isolamento logo que sejam apresentados os resultados desses
exames.
O prazo a que se refere o n.° 3 pode ser prorrogado tendo em consideracdo a marcacéo e obtencéo
dos exames necessarios.
As faltas dadas por isolamento profilatico séo equiparadas a servi¢o efectivo, implicando, porém, a
perda de subsidio de refeicao.
A nado apresentacdo da declaracdo da autoridade sanitdria no prazo e nos termos estabelecidos
determina que seja consideradas injustificadas todas as faltas dadas ao servico até a data de
apresentacdo da mesma, salvo nos casos imputaveis aquela entidade.
Sao igualmente consideradas injustificadas as faltas dadas sobre o termo do prazo determinado
autoridade sanitaria para apresentagdo de resultados dos exames referidos no n.° 3 para a data de
apresentacdo mesmos, quando o atraso for da responsabilidade do funcionario.

Artigo 252.°

Faltas para doenca de sangue e socorrismo
O funcionério ou agente que pretender dar sangue benevolamente pode faltar ao servico pelo tempo
necessario para o efeito, mediante autorizacao prévia.
A autorizacdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegado com fundamento em motivos
urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servico.
As faltas por motivo de doacéo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.
O funcionario ou agente que pertenca a associacdes de bombeiros voluntarios ou associacdes
humanitarias pode faltar ao servico durante os periodos necessarios para ocorrer a incéndios ou
guaisquer outros acidentes em que a sua presenca seja exigida pelos regulamentos aplicaveis.
As faltas previstas no namero anterior sdo justificadas mediante apresentacdo de declaragdo da
respectiva associacdo no prazo de 48 horas e ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 253.°
Faltas para cumprimento de obrigagdes
Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de obrigacdes legais ou por
imposicao de autoridade judicial policial ou militar.
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2. As faltas previstas no nimero anterior ndo importam a perda de quaisquer direitos legais.

3. As faltas dadas por motivos de prisdo preventiva consideram-se justificadas e determinam a perda de
vencimento de exercicio e do subsidio de refeicéo.

4, As perdas referidas no nimero anterior sdo reparadas em caso de revogacao ou extingdo da prisao
preventiva, salvo se o funcionario ou agente vier a ser condenado definitivamente.

5. O cumprimento de pena de prisdo por funcionario ou agente implica a perda total do vencimento e a

nao contagem do tempo para qualquer efeito.

Artigo 254.°
Faltas para prestacéo de provas de concurso
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestacéo de provas de concurso publico no ambito
dos servicos abrangidos pelo presente diploma.
2. As faltas referidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 255.°
Faltas por conta de periodo de farias

1. O funcionario ou agente pode faltar um dia por més por conta do periodo de férias.

2. As faltas previstas no numero anterior determinam o desconto no periodo de férias do préprio ano ou do
seguinte, segundo a op¢éo do funcionario ou agente.

3. O funcionario ou agente que pretenda faltar ao abrigo do disposto nos numeros anteriores deve
participar essa intencdo ao respectivo dirigente, por escrito na véspera ou se nao for possivel, no
préprio dia, oralmente. Podendo este recusar a autorizacdo e por conveniéncia de servico.

4. A participacdo oral deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionario ou agente regressar ao
servico.

5. Sempre que o funcionario ou agente pretenda faltar nos termos dos n.”° 1 e 2, imediatamente antes ou
depois que ocorram em dias seguidos, deve apresentar a respectiva participacdo com a antecedéncia
minima de 5 dias.

6. O disposto no numero anterior é aplicavel nos casos em que o funcionario ou agente pretenda faltar um
dia ou dias intercalados entre feriados e fins de semana.

7. As faltas dadas nos termos do n.” 5 e 6 s6 sdo autorizadas em casos excepcionais, devidamente
justificados.

Artigo 256.°
Faltas por actividade sindical de greve

1. As faltas por exercicios da actividade de dirigente sindical consideram-se justificadas e tem os efeitos
fixados na lei sobre direitos sindicais na funcdo publica, determinando sempre a perda do subsidio de
refeicao.

2. As faltas dadas no exercicios do direito a greve na funcdo publica consideram-se justificadas,
implicando sempre a perda das remuneracdes correspondentes aos dias de auséncia mas néo
descontando para efeito de antiguidade.

Artigo 257.°
Falas com perda de vencimento

1. O funcionario ou agente pode faltar excepcionalmente, mediante, autoriza¢do do respectivo dirigente,
a qual deve ser solicitado nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 255.°.

2. As faltas referidas no nimero anterior ndo podem ultrapassar seis dias em cada ano civil e um dia por
més nem ocorrer nas condi¢des previstas nos n.°° 5 e 6 do artigo 255.°.

3. As faltas previstas neste artigo descontam na antiguidade determinam a perda da remuneracdo do
subsidio de refeicdo correspondentes as dias de faltas cujo desconto sera efectuado no vencimento
do més de Dezembro ou no dltimo vencimento percebido nos casos de suspensdo ou cessagdo
definitiva de funcdes.

Artigo 258.°
Faltas por deslocacéo para a periferia
1. O funcionario ou agente que se desloque para ou da regido de Principe e outras que justifiguem, ao
abrigo das medidas de desconcentracdo da Administracdo ja regulamentadas ou a regulamentar em
diploma especifico, tem direito a faltar até 2 dias seguidos, nos quis se inclui obrigatoriamente o da
viagem
2. As faltas referidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 259.°
Faltas por motivo ndo imputaveis ao funciondrio ou agente
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Sao consideradas justificaveis as faltas determinadas por facto qualificado como calamidade publica
pelo Concelho de Ministros.

Sao igualmente justificadas as faltas ocasionadas por factos ndo imputaveis ao funcionario ou agente
e determinada por motivos ndo previstos no presente diploma que impossibilitem o cumprimento do
dever de assiduidade ou o dificultem em termos que afastem a sua exigibilidade.

O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servigo nos termos do nimero anterior deve, por
si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao dirigente competente no préprio dia ou,
excepcionalmente, no dia seguinte, devendo apresentar justificacdo por escrito no dia em que
regressar ao servico.

As faltas previstas nos n.°° 1 e 2, sdo equiparadas a servico efectivo mas implicam a perda de
subsidio de refeicao.

SECCAO I
Das faltas injustificadas

Artigo 260.°
Faltas injustificadas
Consideram-se injustificadas:
a) Todas as faltas dadas por motivos ndo previstos no n.° 1 do artigo 230.°
b) As faltas ao abrigo do n.° 1, do artigo 230.°, séo néo justificadas nos termos de presente capitulo,
designadamente quando ndo seja apresentada a prova prevista n.° 2 do mesmo artigo ou quando o
motivo invocado seja comprovadamente falso.

As faltas injustificadas para além das consequéncias disciplinares a que possam dar lugar, determinam
sempre a perda das remuneragdes correspondente aos dias de auséncia, ndo contam para efeitos de
antiguidade e descontam nas férias os termos do artigo 255.°.

O funcionario ou agente que invocar motivos falsos para justificacdo das faltas incorrerd ainda em
infraccdo criminal por falsas declaracoes.

CAPITULO XXVI
Licencas

Artigo 261.°
Conceito de licenca
Consideram-se licenca a auséncia prolongada ao servico mediante autorizagao.

Artigo 262.°
Tipos de licenca

As licencas podem revestir as seguintes modalidades

a) Licenca sem vencimento até 90 dias;

b) Licencas sem vencimento por 1 ano;

c) Licenca sem vencimento de longa duragéo;

d) Licenca sem vencimento para acompanhamento de cdnjuge colocado no estrangeiro;
e) Licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismos internacionais.

A convencéo da licenca depende de prévia ponderacdo da conveniéncia de servico e , no caso das
alineas a) e c¢), da ponderacao do interesse publico.

Artigo 263.°

Licenca sem vencimento até 90 dias
O funcionario ou agente com mais de trés anos de servi¢co efectivo pode requerer, em cada ano civil,
licenca sem vencimento com a duragcdo minima de 60 dias e maximo de 90 dias, a gozar seguida ou
interpoladamente.
O limite maximo previsto no namero anterior € aplicAvel mesmo aos casos em que, no decurso da
licencga, ocorra o final de um ano civil e o inicio do imediato.
O gozo de 90 dias de licengca sem vencimento, seguidos ou interpolados num periodo de 3 anos,
impede que se requeira nova licenga da mesma natureza no prazo de 3 anos.
O funcionario ou agente a quem a licenca tenha sido concedida pode requerer o regresso antecipado
ao servico.
A licenca sem vencimento implica a perda, total as remuneracdes e 0 desconto na antiguidade para
efeito de carreira, diuturnidades, aposentacao e sobrevivéncia.
Quando o inicio e o fim da licenca ocorram no mesmo ano civil, o funcionario ou agente tem direito, no
ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da licenca.
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7. Quando a licenca abranja 2 anos civil, o funcionario ou agente tem direito no ano de regresso € no
ano seguinte, a um periodo de férias proporcional a tempo de servico prestado no ano de regresso a
actividade.

8. O disposto no numero anterior ndo prejudica o prazo de um periodo de 8 dias de férias consecutivos.

9. A licenca é concebida pelo membro do Governo de que depende o funcionério.

Artigo 264.°
Licenca sem vencimento por um ano

1. Quando circunstancias de interesse publico o justifiquem pode ser concebida aos funcionarios licenca
sem vencimento pelo periodo de 1 ano, renovéavel até ao limite de 3 anos.

2. Alicenca é concedida pelo membro do Governo de que dependa o funcionario a requerimento deste
devidamente fundamentado.

3.  Odisposto no presente artigo sé € aplicavel aos funcionarios.

4. A licenca sem vencimento por um ano implica a perda total das remuneracdes e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, diuturnidades, aposentacéo e sobrevivéncia.

5. O periodo de tempo pode, no entanto, contar para efeitos de aposentagéo, sobrevivéncia e fruicdo dos
beneficios da seguranca social se o interessado mantiver as correspondentes quotizagées com base
na remuneracado auferida a data da sua concesséo.

6. No ano do regresso e no seguinte, o funcionario tem direito a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado, respectivamente no ano de suspenséo de fun¢des e no ano de regresso a
actividade.

7. O disposto no numero anterior ndo prejudica o gozo de um periodo minimo de 8 dias de férias
consecutivos.

Artigo 265.°
Licenca sem vencimento de longa duracéo

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1do artigo 237.° os funcionarios com provimento definido e pelo
menos 5 anos de servico efectivo prestado & Administracdo, ainda que em diversas situacdes e
interpoladamente, podem requerer licenca sem vencimento de longa duragéo.

2. A licenca é concedida mediante despacho do membro do Governo de que depende o funcionario.

3. O funcionario em gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo ndo podem ser providos em
lugares dos quadros dos servicos e organismos abrangidos pelo ambito de aplicacdo do presente
diploma, enquanto se mantiverem naquela situacéo.

4. A licenca prevista no artigo anterior ndo pode ter duragdo inferior a 1 ano nem exceder 4 anos,
seguidos ou interpolados, no conjunto do exercicio de fungdes publicas sé podendo esta duracéo ser
ultrapassada por for¢a do disposto no n.° 6 do artigo 267.°.

5. Se uma vez esgotado o periodo maximo de licenga previsto no nimero anterior, o interessado nao
tiver requerido o regresso a actividade, o vinculo existente entre ele e a Administracao extingue-se,
sem prejuizo dos direitos de representagdo ou reforma que j& tenha adquirido.

6. Entre dois periodos sucessivos de licenca ndo pode mediar um intervalo inferior a duracéo do periodo
da licenga precedente.

7. A concessdao da licenca determina abertura de vaga e a suspensao do vinculo com a administracéo, a
partir da data do despacho referido n.° 2.

8. A licenca sem vencimento delonga duracdo implica a perda total de remuneracdo e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, diuturnidades, aposentacdo e sobrevivéncia.

Artigo 266.°
Férias nos anos de inicio e termo da licenga sem vencimento de longa duragéo

1. O funcionario deve gozar as férias a que tem direito no civil de passagem a situacdo de licenca sem
vencimento de longa duragéo antes do inicio da mesma.

2. Quando haja manifesta impossibilidade do cumprimento do disposto no nimero anterior do disposto
no ndamero anterior, o funcionario tem direito a receber nos 60 dias subsequentes ao inicio daquela
situacdo a remuneracao correspondente ao periodo de férias ndo gozado, bem como ao respectivo
subsidio.

3. Apbs o regresso, o funcionario tem direito a gozar férias nos termos do disposto no n.° 2.

Artigo 267.°
Regresso da situacédo de licenca sem vencimento de longa duracao
1. O funcionario em gozo de licenca sem vencimento delonga duragdo sO pode requerer 0 regresso ao
servico ao fim de 1 ano nesta situagéo, cabendo-lhe uma das vagas existentes ou a primeira da sua
categoria que vinha ocorrer no servico de origem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O disposto no numero anterior nao prejudica o preenchimento das vagas ja postas a concurso a data
da apresentagéo do requerimento das vagas por recurso e outras figuras de mobilidade se, na data da
apresentacéo do requerimento, ja tiverem sido proferidos os despachos necessarios para o efeito.

O funcionario no gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo cuja categoria foi, entretanto,
revalorizacdo ou noutra categoria equivalente a que possuia & data de inicio da licenca.

Durante o decurso da licengca sem vencimento de longa duracdo se verificar reestruturacdo ou
extingdo do servico, regresso a actividade no servigo para qual, de acordo com a respectiva legislagédo
organica, tenha passado as atribuicdes do primeiro depende de uma apresentacdo previa da
necessidade desse recrutamento de acordo com a politica de gestéo de efectivos.

Se a extingado do servigo ndo der lugar a transferéncia das respectivas atribuicbes para o outro servico
ou quando o reingresso ndo possa ter lugar nos termos previstos nos n.°° 3 e 4, o funcionario pode
reingressar na fungéo publica na qualidade de excedente de acordo com a legislagéo aplicavel, mas
s6 tem direito a receber remuneragéo quando for colocado pelo servico competente.

Enquanto se encontrar a aguardar vaga ou colocacdo nos termos no ndmero anterior o funcionario
mantém-se na situacao de licenca.

O regresso ao servico de funcionario da situacao de licenca sem vencimento de longa duracéo faz-se
mediante despacho do respectivo membro do governo, publicado no Diario da Republica.

O regresso ao servico ao de funcionario que tenha estado na situacéo de licenca sem vencimento de
longa duracado por periodo superior a 2 anos, s6 pode acorrer apds inspecgdo médica pela entidade
competente para inspeccionar os candidatos ao exercicio de fungées publicas.

Artigo 268.°

Licenca sem vencimento para acompanhamento docdnjuge colocado no estrangeiro
Quando o funcionario ou agente for colocado no estrangeiro por periodo de tempo superior a 90 dias
ou indeterminado, em missdes de representacdo de interesses do Pais, ou em organizacdes
internacionais de que Sado Tomé e Principe seja membro, o respectivo cénjuge, caso se encontre
também abrangido pelo presente diploma, tem direito a concesséo de licenca, sem vencimento para
acompanhamento daquele.
A licenca € concedida pelo dirigente competente, a requerimento do interessado devidamente
fundamentado.
A concesséo da licenga por periodo superior a um ano de titular de um lugar do quadro determina a
abertura da vaga.
A licenca prevista no presente artigo aplica-se ao disposto nos n.°° 6 e 7 do artigo 264.°, se tiver sido
concedida por periodo inferior a 2 anos, ou o disposto no artigo 266.°, se tiver sido concedida por
periodo igual ou superior aquele.
O periodo de tempo de licenca ndo conta para quaisquer efeitos, excepto para efeito de aposentagéo,
sobrevivéncia e fruicdo dos beneficios a seguranca social, se o funcionario ou agente mantiver as
correspondentes quotizacdes com base na remuneracéo a data da sua concessao.
A licenca tem a mesma duracdo que a da colocacdo do cbnjuge no estrangeiro sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
A licenca pode iniciar-se em data posterior a do inicio das fungBes do cénjuge no estrangeiro desde
que o interessado alegue conveniéncia nesse sentido.
O regresso do funcionario ou agente a efectividade do servi¢o pode ser antecipado a seu pedido.
Finda a colocacao do cbénjuge no estrangeiro, o funcionario ou agente pode requer o dirigente maximo
do respectivo servigo o regresso a actividade no prazo de 90 dias a contar da data do despacho que
determina o termo da situagéo de coloca¢é@o daquele no estrangeiro.
O nado cumprimento do disposto no nimero anterior determina, conforme os casos, a exoneracao ou a
rescisao do contrato.
No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o funcionario fica a aguardar na situacdo de
disponivel, com todos os direitos inerentes a efectividade de funcdes, a primeira vaga existente ou
que venha a correr da sua categoria no servico de origem.
Ao regresso da situacdo de licenca para acompanhamento do cdnjuge colocado no sentido
estrangeiro € aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 267.°.
O funcionario no gozo de licenca sem vencimento cuja categoria foi entretanto, revalorizada, ou
extinta, em direito, ao regressar a ser integrado, respectivamente, na categoria resultante da
revalorizagao ou outra categoria equivalente a que possuia a data da licenca.
Se durante o decurso da licenca sem vencimento e verificar a reestruturacdo ou extingdo de servico
de origem, reingresso no servigo para o qual, de acordo com a respectiva legisla¢éo orgéanica, tenham
passado as atribuicbes do primeiro depende de uma prévia apresentacdo da necessidade desse
recrutamento de acordo com a politica de gestéo de efectivos.
Nos casos em que a extingdo do servico de origem ndo der lugar a transferéncia das respectivas
atribuicbes para outro ou outros servicos ou quando 0 reingresso ndo possa ter lugar nos termos
previstos no numero anterior, o funcionario adquire a qualidade de excedente.
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O disposto nos n.°° 12 a 15 aplica-se, com as necessarias adaptacées, aos agentes.

Artigo 269.°
Licenca sem vencimento para exercicio de fungdes em organismo internacional
A licenca sem vencimento para exercicio de fungfes em organismos internacionais pode ser
concedida aos funcionarios, revestindo, conforme os casos, uma das seguintes modalidades:
a) Licenca para o exercicio de fungdes com cardcter precario ou experimental com vista a uma
integracao futura no respectivo organismo;
b) Licenca para o exercicio de fungdes na qualidade de funcionario ou agente do quadro do
organismo internacional.

O disposto no presente artigo ndo se aplica aos agentes.

A licencga prevista na alinea a), do n.° 1 tem o limite maximo de 2 anos, ndo determina a abertura de
vaga mas implica a cessacdo da situagdo de requisicdo e comissdo de servigco, bem como a
aquisicdo da qualidade de disponivel, nos casos em que se verifique a extingdo do lugar de origem.

A licenca implica a perda de total da remuneragdo contado, porém, o tempo de servigo respectivo
para todos os efeitos legais.

O funcionario continuard a efectuar os descontos para a aposentacao ou reforma, sobrevivéncia e
seguranca social com base na remunerac¢éo auferida a data do inicio da licenca.

A licenca prevista no n.° 3 aplica-se o disposto nos n.°® 6 e7 do artigo 264.°, e nos n.° 3 e 6 do artigo
267.°.

A licenca prevista na alinea b) do n.° 1 é concedida pelo periodo de exercicio de funcbes e determina
a abertura de vaga.

O funcionario tem, quando do seu regresso, direito a ser provido em vaga da sua categoria, ficando
como disponivel enquanto a mesma nao ocorrer.

E aplicavel a licenca prevista no n.° 7 o disposto no n.° 8 do artigo 265.° no artigo 266.° e no artigo
267.° a excepgao an.° 6.

O despacho de concessao da licenca prevista neste artigo € da competéncia conjunta do Ministro dos
Negécios Estrangeiros e do membro do Governo responsavel pelo servico a que pertengca o
requerente.

O exercicio de fungdes nos termos do n.° 1, implica que o interessado faga prova, no requerimento a
apresentar para a concessdo da licenca ou para o regresso, da sua situacdo face a organizacao
internacional, mediante documento comprovativo a emitir pela mesma.

CAPITULO XXVII
Listas de antiguidade

Artigo 270.°
Organizacédo das listas de antiguidade
Os servigos e organismos devem organizar em cada ano listas de antiguidade dos seus funcionarios
com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.
As listas de antiguidade devem organizar em cada ano listas de antiguidade, devendo conter ainda as
seguintes indicagoes:
a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fun¢cbes na categoria;
b) Numero de dias descontados nos termos da lei,
¢) Tempo contado para antiguidade na categoria referido a nos, meses e dias e independentemente
do servico ou organismos onde as funcdes foram exercidas.

As listas sdo acompanhadas das observacdes que se mostrem necessdrias a boa compreensao do
seu conteldo ou ao esclarecimento da situagdo dos funcionarios por elas abrangidos.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2, a antiguidade dos funcionarios é calculada em dias,
devendo o tempo apurado ser depois convertido em anos, meses e dias e considerarse 0 ano e o0 més
como periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.

Os dias de descanso semanal, complementar e feriados contam para efeitos de antiguidade, excepto
se intercalados em licencas ou sucessao de faltas da mesma natureza que nos termos da lei, ndo
sejam considerados servico efectivo.

Artigo 271.°
Aprovacao e distribuicdo das listas de antiguidade
As listas de antiguidade, depois de aprovadas pelos dirigentes dos servigos, devem ser afixadas em
local apropriado, de forma a possibilitar a consulta pelos interessados.
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Até 31 de Marco de cada ano deve ser publicado no Diario da Republica o aviso de afixagdo ou
publicacédo das listas de antiguidade.

Artigo 272.°
Reclamacéo das listas

Da organizagdo das listas cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do aviso a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
A reclamacéo pode ter por fundamento a omisséo, indevida graduagé&o ou situacdo na lista ou erro na
contagem de tempo de servigo.
A reclamacdo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em outras
circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.
As reclamacdes sé@o decididas, pelo dirigente dos servicos depois de obtidos os necessarios
esclarecimentos e prestados as convenientes informacdes.
As decis@es séo notificadas ao reclamante no prazo de 30 dias por oficio entregue por protocolo ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao.
Das decisdes sobre as reclamacdes cabe o recurso para 0 membro do Governo, a interior no prazo
de 30 dias a contar da data de recepc¢do da notificacao.
A decisao do recurso € notificada ao recorrente aplicando-se o disposto no n.° 5.
Os prazos estabelecidos nos n.°° 1 e 6 sdo fixados em 60 dias para os funcionarios que prestem
servigco no estrangeiro.

Artigo 273.°

Instrumento de gestdo de assiduidade
Cada servico deve elaborar em duplicado, no fim de cada més, uma reclamacdo manual ou
informatizada, com descriminacdo das faltas e licengcas de cada funcionario ou agente e sua
natureza, cujo original é submetido a visto do responsavel maximo, servindo o duplicado de base a
elaboracao das folhas de vencimento.
Por despacho do membro do Governo que tenha a seu cargo a Funcdo Publica serdo estabelecidas
as orientacdes genéricas necessarias a elaboracao, por parte de cada departamento ministerial, das
relacdes a que se refere o nimero anterior, para efeitos de apuramentos estatisticos.
O cbmputo dos dias de férias a que o funcionario ou agente tem direito em cada ano civil sera
realizado com base nas relacfes mensais de assiduidade relativas ao ano anterior.

TiTULO V
Regime de aposentacéo

CAPITULO XXVIII
Regime geral

SECCAO |

Artigo 274.°
Direito de inscricdo
Sao obrigatoriamente inscritos como subscritores do INSS os funcionarios e agentes que, vinculados a
qualquer titulo, exercam fungfes, com subordinagéo a direccéo e disciplina dos respectivos 6rgéos, na
Administracdo Central e Local, institutos publicos e outras pessoas colectivas de direito publico que
recebam ordenado, salario ou outra remuneragdo susceptivel, pela sua natureza, de pagamento de
quota, dos n.°° 4, 5 e 6 do artigo 276.°.
O disposto no numero anterior ndo € aplicavel:
¢) Aos que apenas se abrigam a prestar a qualquer entidade publica certo resultado do seu trabalho
desempenhado com autonomia e prévia estipulacdo de remuneracao;
d) Aos que devam ser aposentados por entidades diferentes do INSS.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de inscricdo atribuido por lei especial
anterior ao exercicio de quaisquer fungdes.

Artigo 274.° A
Incompatibilidades dos aposentados

Os aposentados ndo podem exercer funcdes publicas ou a prestacdo de trabalho remunerado nos
servicos da Administragdo Directa e Indirecta do Estado, na Administracdo Local Autarquica e nas
empresas publicas, excepto se verificar uma das seguintes circunstancias:

a) Quando exercam funcdes em regime de prestacao de servicos; e
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b) Quando, por razdes de interesse publico excepcional, o Primeiro-Ministro, por despacho, o
autorize.

Artigo 274.°B
Proibicdo de acumulacéo de aposentacao
Fica proibido ao servidor publico:
a) Cumular pensdes por aposentacao seja de que regime for;
b) Cumular pensdes por aposentacdo com salarios dos cargos politicos e equiparados;
c) Cumular subvencdes vitalicias pelo exercicio dos cargos politicos e equiparados.

Sempre que funcionario ou agente aposentado seja eleito para cargos politicos ou nomeado para
cargos equiparados que atribua regalias, podera optar entre a pensao por aposentacdo e remuneracao,
e as regalias do cargo que lhe for mais benéfico.

Artigo 275.°
Modo de inscri¢céo

A insercdo efectua-se mediante boletim em duplicado, de modelo aprovado oficialmente, que o
respectivo servico preenchera e enviara ao INSS logo que o interessado entre em, exercicio de
funcoes.
Se o subscritor passar a exercer fungdes em outro organismo ou servigo sem interromper a inscri¢éo,
este enviara desde logo ao INSS em duplicado, boletim complementar, de modelo oficialmente
aprovado, contendo os dados relativos & nova situacgao.
A idade maxima para inscricdo no INSS sera a que corresponda a possibilidade de o subscritor
perfazer o minimo de dez anos de servigo até atingir o limite de idade fixado por lei para efeito de
inscricdo no INSS, como tempo completo.

Artigo 276.°
Quota para aposentacéo
Os descontos para INSS sdo os que estdo definidos em Diplomas proprios.
Havendo acumulacéo de cargos, a quota sobre a remuneracao referida no n.° 1 seré devida em relacao:
a) Ao cargo que a competir remuneragdo mais elevada ou, se as remuneragdo mais elevada ou, se
as remuneracdes forem de igual montante, ao que houver determinado primeiramente a inscricao
no INSS;
b) A todos os cargos acumulados, quando a lei permita a aposentacdo com base neles,
simultaneamente, ou quando se trate de tempo ndo sobreposto.

A importancia da quota sera arredonda para namero exacto de dobras por defeito, se a fraccao for
inferior a 0,50, e por excesso, se igual ou superior,

Para os efeitos do presente diploma, salvo disposicdo especial em contrario, consideram-se
remuneracdes os ordenados, salarios gratificagcdes, emolumentos, o subsidio de férias e o subsidio de
Natal e outras retribuicdes, certas ou acidentais, fixas ou variaveis, correspondentes ao cargo ou cargos
exercidos e ndo isentas de quota nos termos do seguinte.

Estdo isentos de quota os abonos provenientes de participagbes em multas, senhas de presenca
prémios por sugestdes, trabalho extraordinario, simples ineréncias e outros analogos, bem como todos
os demais que forca de presente diploma ou lei especial, ndo possam igualmente influir, em qualquer
medida, na penséo de aposentacao.

Nao constituem remuneracdes o abono de familia, as ajudas de custo, os abonos os subsidios de
residéncia, de campo, de transportes, de viagens ou caminhos, para falhas, para despesas de
representacao, para vestuario e outros de natureza similar.

Artigo 277.°
Desconto de quota

Todos 0s servicos que processem remuneracdes sujeitas a quota procederdo desconto desta nas
folhas ou recibos de pagamento e preencherdo, em duplicado, relagdo discriminada dos descontos,
feito em impressos de modelo aprovado oficialmente.
As relacdes dos descontos serdo agrupadas pela ordem alfabética dos distritos e acompanhados de
modelo oficialmente aprovado, devidamente preenchido
O pagamento de contribuicBes é feito no depdsito no Banco Central a ordem do INSS, sendo o
documento comprovativo do mesmo remetido, conjuntamente, com as folhas de remuneracdes.
De igual modo procederdo as entidades ou organismos onde 0s subscritores do INSS se encontrem
nos termos previstos na lei, a prestar servigo.
Os subscritores legalmente destacados para o exercicio de fungfes a que ndo corresponda
remuneracdo ou em que esta ndo esteja sujeita a desconto de quotas serdo admitidos a fazer o
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pagamento delas directamente ao INSS, com base na remuneracdo do cargo pelo qual estdo
inscritos, ou a regularizar esse pagamento nos termos do n.° 1 do artigo 274.°.

O subscritor que, e titulo temporario e com prejuizo do exercicio do exercicio do seu cargo passe a
prestar servico militar ou exercer, em regime de comissdo ou requisicdo previsto na lei, funcdes
remuneradas por qualquer das entidades referidas no artigo 274.°, descontar4d quota sobre
remuneracdo correspondente a nova situacao.

Salvo o caso de servigo militar, 0 montante da quota nao podera ser inferior ao que seria devido pelo
exercicio, durante o mesmo tempo, do cargo pelo qual o subscritor estiver inscrito no INSS.

Quando o subscritor preste servico nos termos do nimero n°. 6 a entidades diversas das que no
mesmo se referem a quota continuard a incidir sobre a remuneracdo correspondente ao cargo pelo
que o subscritor estiver inscrito no INSS.

Artigo 278.°

Regularizacdo e pagamento de quotas
A regularizacdo de quotas em divida por tempo de servico a que ja correspondesse o direito de
aposentacdo a data em que foi prestado efectuar-se-a com base na remuneracdo e na quota
praticada nessa época, com o0 acréscimo de juros, a uma taxa na definir se a falta de oportuna
inscri¢cdo for imputavel ao subscritor.
Na mesma base serdo liquidada as quotas correspondente as percentagens legais de aumento do
tempo de servico prestado nas condi¢cdes do namero anterior.
Nos demais casos de contagem de tempo, as quotas que ndo hajam sido pagas ou que tenham sido
restituidas pelo INSS seréo liquidadas, sem juros, com base na remuneragéo do cargo do subscritor a
data da entrada do seu requerimento e na taxa entéo vigente.
O subscritor podera pedir a despensa do pagamento de quota pela contagem de tempo de servigo
prestado e outras entidades referidas no artigo 274.°, desde que tenha sido pagas as contribuicdes
para reforma, devidas por esse periodo, a respectiva instituicdo de previdéncia social.
O pedido formulado nos termos do ndimero anterior implica op¢éo pelo regime previsto no n.° 3 do
artigo 290.° e o seu deferimento serd desde logo comunicado a instituicdo de previdéncia para o
oportuno cumprimento do que nesses preceitos se dispde.
O pagamento previsto nos n.°® 1, 2 e 3 podera ser feito por uma sé vez ou em prestagdes mensais,
sem acréscimo de novos juros, por meio de desconto em folha até ao maximo de 12 prestacdes,
sendo de duodécimo o minimo da cada prestacgéo.
Se o pagamento referido no ndmero anterior implicar o desconto, em cada més, de importancia
superior & da quota do subscritor, e permitido um nimero maior de prestacdes, desde que estas
sejam, pelo monos, de montante igual ao da mesma quota.
Na falta de declaracdo em contrario, feita dentro do prazo de 30 dias, a contar da expedicao pelo
INSS do aviso de liquidagdo, entende-se que o interessado optou pelo pagamento em prestacdes e
pelo nUmero maximo destas.
Se o interessado estiver em situacdo em que ndo receba remuneracdo ou ndo sofra desconto de
qguota, fara o pagamento, directamente ao INSS, nas condi¢cbes que esta fixar para execucdo do
estabelecido nos nimeros anteriores.
O INSS, no caso de ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, notificara o interessado, por
carta registada com aviso de recepc¢do, para, no prazo de 30 dias, efectuar o pagamento, sob pena
de ficar sem efeito a contagem do tempo de servigo que exceda o correspondente as importancias ja
satisfeitas e de a mesma s poder ser objecto de novo requerimento mediante liquidacdo imediata do
total dividido.
O montante da prestacéo minima referida no n.° 6 podera ser alertada por despacho de Ministro das
Financas.
Ao desconto de quotas ou a seu pagamento directo acrescerd nos termos fixados pelo INSS, o das
guantias em divida por curtas ou despesas a cargo do subscrito.

Artigo 279.°
Desconto de encargos na pensao

O subscritor desligado do servico para efeitos de aposentacdo e que tenha importancias em divida,
nos termos do artigo anterior ou por tempo de servi¢co que influa na respectiva penséo, fica sujeito ao
correspondente desconto na primeira pensao, que lhe for abandonada ou também nas pensdes
seguintes até perfazer o total devido.
Salvo pedido de maior desconto, este ndo podera exceder um percentual da importancia da cada
pensdo em conformidade com o disposto no artigo 328.°.

Artigo 280.°
Extin¢gdo da responsabilidade
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1. A responsabilidade pelas importancias referidas no artigo 279.° e pelas indemniza¢c@es previstas no
n.° 3 do artigo 291.° que se encontrem em duvida ao INSS, cessa com a definitiva eliminacdo do
subscritor ou com a definitiva eliminagdo do subscritor ou com a extingdo da situagdo de aposentado.

Artigo 281.°
Restituicdo e retencao

1. SO as quantias indevidamente cobradas serédo restituidas pelo INSS, acrescentando-lhe juros a uma
taxa anual, a definir em conformidade com o disposto nos diplomas relativos a Seguranca Social,
desde a data do requerimento do interessado ou daquele em que o INSS teve conhecimento da
irregularidade de cobranca.

2. Por despacho do membro de governo competente, serdo fixados sempre que se achar necessario, a
guantia a partir da qual nao ha restituicdo ao subscritor, nem exigivel deste, quando a sua falta venha
a verificar-se no processo de aposentacao.

3. O direito a restituicdo prescreve no prazo de trés anos, a contar da data em que o interessado teve
conhecimento dele.

4. O direito ao levantamento das importancias cuja restituicdo foi autorizada prescreve no prazo de um
ano, a contar da comunicacéo do despacho respectivo.

Artigo 282.°
Eliminac&o do subscritor
1. Sera eliminada o subscritor que, a titulo definitivo cesse o exercicio do seu cargo, salvo se for
investido noutro a que corresponda igualmente direito de insercéo.
2. O antigo subscritor sera de novo inscrito se for readmitido em quaisquer func¢des publicas previstas na

no artigo 274.° e satisfazer ao disposto no artigo 275.°

3. O INSS manterd actualizado o cadastro de cada subscritor, dele fazendo contar as situagGes
funcionais do interessado, a sua posi¢do relativamente ao pagamento de quotas e o grau de
valorizacéo por acidentes de servi¢o ou factos equiparados.

4. As resoluges proferidas no processo de cadastro é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 285.°, mas,
negacao ou extingdo da qualidade de subscritor, ficam sujeitas ao regime estabelecido na alinea a)
dos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 303.°.

SECCAO I
Do tempo de servigo

Artigo 283.°
Tempo de subscritor
1. E contado oficiosamente para aposentaciotodo otempo de servico prestado por subscritor do INSS
em qualquer das situacdes a que corresponda, direito de inscri¢éo.
2.  Consideram-se como prestado pelo subscritor no seu quadro de origem o servico desempenhado em
regime e comisséo ou requisi¢ado previsto na lei.
3. E contado para efeitos de aposentacdo, por acréscimo ao tempo de subscritor:
a) O tempo de servico prestado, em condi¢des diversas das previstas no n.° 1 do artigo 274.°, e
ainda que sem remuneracdes, as entidades abrangidas pelo disposto no mesmo ndmero;
b) A percentagem de aumento de tempo de servico especialmente fixada por lei para fungées que
0 subscritor exerca ou haja exercido, ou a mais elevada das percentagens que concorram,
salvo se a lei expressamente permitir a sua acumulagéo;
c) O tempo de servigo, anterior a vigéncia de presente diploma, prestado no dominio de lei que o
mandava contar para a aposentacao.

4.  Contar-se-a por inteiro, para efeitos de aposentacao, nos termos dos artigos anteriores, ainda que, no
todo, ou parte ndo corresponda a efectiva prestacdo de servigo:

a) O tempo em razdo do qual é atribuida remuneracao, total ou parcial, ou subsidio de tratamento,
ou é autorizada, em consequéncia da decisédo administrativa ou judicial, reparacéo de qualquer
montante;

b) O tempo decorrido em situacdo que a lei equipare a de exercicio de cargo ou mande contar
para a aposentagao.

5. No caso de exercicio de cargo em regime de tempo parcial, sera este convertido em tempo completo
através da soma das respectivas fracgoes.

6. N&do sera contado tempo que a lei declare ndo se considera como o tempo de servico para efeito
algum para o de aposentacéo.

7. Sera contado apenas o tempo de servico em relacdo ao qual tenha sido ou venha a ser pagas as
guotas correspondentes.
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10.

11.

O pagamento de quotas nao confere, por si s6, o direito a contagem do respectivo periodo de tempo.

Artigo 284.°
Pedido de contagem

A contagem do tempo acrescido, pelo qual ndo se mostrem pagas as correspondentes quotas,

depende de requerimento de subscritor.

O requerimento implica o pedido de pagamento de quotas e serd acompanhado da documentacéo

necessaria a contagem, aplicando-se a prova complementar o disposto no n.° 3 do artigo 300.°

A juncéo de prova de tempo considerar-se-a como requerimento da respectiva contagem.

O pedido a que se referem 0s numeros anteriores entende-se limitado ao tempo de servigo

necessario para perfazer, no momento, 0 maximo relevante para a aposentacao e pode o requerente

restringi-lo a uma parcela determinada ou a que venha a ajudar-se suficiente para preencher o tempo
minimo para a mesma aposentacgéao.

O tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos ou situacdes ndo é contado

cumulativamente, sem prejuizo da contagem de frac¢Bes ndo sobrepostas de tempo de parcial.

A cessacdo definitiva de funcBes, mesmo que imposta com fundamento em infraccdo penal ou

disciplinar, ndo determina a perda do direito a contagem do tempo de servico anterior.

A amnistia e a anulagdo ou revogacdo de pena expulsiva, em consequéncia de recurso ou revisao,

implicam a contagem do tempo de servico anterior a execugdo de pena, bem como do tempo de

servico anterior a execucao de pena, bem como o tempo posterior relativamente ao qual seja
reconhecido o direito a reparagéo de remuneragdes.

Na contagem final do tempo de servigo para a aposentacdo considerar-se — 80 apenas 0S anos e 0S

meses completos de servigo.

Para efeitos do n.°1 contar-se-a o tempo decorrido até a data em que se verificar:

a) Qualquer dos factos previstos no n.° 1 do artigo 288.°;

b) A cessacdo de funcBes, quer esta seja definitiva, quer resulte de passagem a licenca sem
vencimento de longa duracdo ou outra situacdo sem direito a remuneracdo, quando ocorra
anteriormente a dos factos a que se refere a alinea a);

c) O termo do subsidio legal de tratamento, percebido posteriormente aos mesmos factos.

O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo prejudica a contagem, nos termos do n.° 4 do artigo
283.°, do tempo de servico prestado apds a cessacdo de fungbes, desde que esta ndo tenha
implicado a eliminac&o do subscritor.

Quando o tempo susceptivel de contagem exceder o maximo relevante para a aposentacéo, devem
ser considerados, para quaisquer efeitos, somente 0s anos de servicos mais recentes, até perfazerem
aguele maximo.

Artigo 285.°
Processo de contagem
A contagem de tempo de servico, para efeitos de inser¢cdo ou de aposentacdo, pode ser requerida
pelo interessado.
a) Em processo de contagem prévia, até ser instaurado o processo de aposentacao.
b) No processo de aposentacao, até neste ser proferida a resolucao final a que se refere o n.° 1 do
artigo 301.°.

As resolugdes tomadas em processo de contagem prévio pelo INSS sdo preparatérias da resolucéo
final prevista pelo INSS séo preparatorias da resolucéo final prevista no n.° 1 do artigo 301.°, podendo
nesta Ultima, ou antes dela, mediante novas decisGes das entidades que a proferirem, serem revistas
nos termos da alinea a) o n.° 1 do artigo 303.°, revogadas ou reformadas com base em ilegalidade ou
modificacdo da lei.

Seccao lll
Do direito de aposentacéo

Artigo 286.°
Fundamento do direito de aposentacéo

O direito de aposentacao depende da qualidade de subscritor.

1.
2.

Artigo 287.°
Formas de aposentacéo
A aposentacdo pode ser ordinaria ou extraordinaria, voluntaria ou obrigatoria.
A aposentacdo é ordinaria quando pressupde o exercicio de fungbes pelo tempo minimo fixado neste
artigo e é extraordinario quando a natureza de sua causa dispensa esse pressuposto.
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A aposentacdo é voluntaria quando tem lugar a requerimento do subscritor, nos casos em que a lei a

faculta e é obrigatéria quando resulta de simples determinacdo da lei ou imposicdo da autoridade

competente.

A apresentacdo ordinaria pode verificar-se independentemente de qualquer outro requisito, quando o

subscritor contar menos 60 anos de idade e 36 de servico.

Ha ainda lugar a aposentacao ordinaria quando o subscritor tendo pelo menos, dez anos de servico:

a) Seja declarado, em exame médico, absoluta e permanentemente incapaz para o exercicio das
suas funcdes;

b)  Atinja o limite de idade legalmente fixado para o exercicio das suas func¢des;

C) Seja punido com a pena expulsiva de natureza disciplinar ou por condenacédo penal definitiva
demitido ou colocado em situacdo equivalente.

O Governo podera fixar, em diploma especial, limites de idade e de tempo se servico inferiores aos

referidos nos nimeros anteriores, 0s quais prevalecerao sobre estes Ultimos.

O tempo de inscricdo nas instituices de previdéncia referidos no n.° 2 do artigo 275.°, quer anterior

quer posterior ao tempo de inscricdo no INSS, contar-se-a também para o efeito de se considerar

completado o prazo de garantia que resulta do disposto nos n.°* 5 e 6 do presente artigo.

A aposentacdo extraordinaria verifica-se, independentemente do pressuposto de tempo de servico

estabelecido no n.° 5, e precedendo exame médico, em qualquer dos casos 0s seguintes:

a) Incapacidade permanente e absoluta do subscritor para o exercicio das suas fun¢des em virtude
de acidente de servi¢o ou de doenca contraida neste e por motivo do desempenho;

b) Igual incapacidade em virtude de acidente ou de doenca resultante da pratica de acto
humanitario ou de dedicacéo a causa publica;

C) Simples desvalorizacdo permanente ou parcial na capacidade geral de ganho, devida aos
acidentes ou doencas referidos nas alineas anteriores.

A aposentacdo voluntaria que depende necessariamente de requerimento do interessado, sera

regulamentada por lei especifica.

A eliminacéo da qualidade de subscritor ndo extingue o direito de requerer a aposentagao:

a) Nos casos previstos no n.° 4 e nas alineas a) e b) do n.° 5 quando a cessac¢éo definitiva de
funcgdes ocorra ap6s dez anos de subscritor;

b)  Nos casos previstos no n.° 8 dentro do prazo de um ano a contar da cessacéo definitiva de
funcdes.

Quando a eliminacdo da qualidade de subscritor tiver resultado de demissdo mesmo com expresso
fundamento em infracgéo penal ou disciplinar, a aposentacdo s6 podera ser concedida, a requerimento
do interessado, dois anos ap0s a aplicacdo da pena desde que ele conte, pelo menos, dez anos de
servico e observada uma das seguintes condicdes:

a) Seja declarado, em exame médico, absoluta e permanentemente incapaz;

b)  Tenha atingido o limite de idade.

Se porém, a eliminagéo for consequéncia de infraccdo penal pela qual o ex-subscritor seja condenado a
pena superior a dois anos, a concessao da pensdo de aposentacdo apenas podera ter lugar findo o
cumprimento da pena, se contar dez anos de servico e nos termos das alineas a) e b) do numero
anterior.

Nos casos da alinea a) do n.° 5, a aposentacdo ordindria podera também ser promovida pelo
competente 6rgdo superior da administracdo publica, mediante apresentacdo do subscritor a exame
médico.

A aposentacao por limite de idade, a que se refere a alinea b) do n.° 5, sera promovida pelo servigo a
que o subscritor estiver adstrito.

Poderd também ser promovida pelo servico a que se refere 0 ndmero anterior a aposentacao
extraordindria prevista nas alineas a) e b) do n.° 8.

A aposentacdo compulsiva é aplicada por decisdo da autoridade competente, pelas infraccdes
disciplinares previstas na lei, ou por deliberacdo do Conselho de Ministros, nos casos permitidos em lei
especial.

A aplicacdo desta pena s6 tera lugar quando o INSS informe que o subscritor reline o pressuposto do
tempo de servigo exigivel, nos termos do n.° 4 e seguintes para a aposentacao ordinaria.

Artigo 288.°
Regime de aposentacéo
O regime de aposentagao fixa-se com base na lei em vigor e na situacéo existente a data em que:
a) Se profira despacho a reconhecer o direito a aposentacao voluntaria que ndo dependa de
verificacdo de incapacidade;
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b) Seja declarada a incapacidade pela competente junta médica, ou homologado o parecer desta,
quando a lei especial o exija;

C) Os subscritores atinjam a idade de 62 anos para ambos os sexos, podendo qualquer deles,
requerer a sua reforma a partir dos 57 anos, caso queira;

d) Se profira decisdo que imponha pena expulsiva ou se profira condenacao penal definitiva da qual
resulte a demisséo ou que coloque o interessado em situacdo equivalente.

O disposto no n.° 1 ndo prejudica os efeitos que a lei atribua, em matéria de aposentacao, a situacdes
anteriores.

E irrelevante qualquer alterac&o de remuneragdes ocorrida posteriormente a data a que se refere o n.° 9
do artigo 284.°

O subscritor é aposentado pelo Gltimo cargo em que esteja inscrito no INSS.

Se a funcao exercida pelo subscritor, fora do quadro ou da categoria a que pertenca, nao corresponder
direito de aposentacao, esta efectivar-se-a pelo cargo de origem.

O subscritor com direito de aposentacdo por mais de um cargo deve escolher aquele por que pretende
ser aposentado salvo nos casos em que a lei especial faculte a aposentacdo cumulativa pelos cargos
simultaneamente exercidos.

O subscritor que tenha também direito de aposentagéo por cargo que exerca em regime de comissao
ou requisicdo podera optar pela aposentacéo correspondente ao seu cargo de origem.

SECCAO IV
Da penséo da aposentacéo

Artigo 289.°
Direito a penséo

Pela aposentacdo o interessado adquire o direito a uma pensdo mensal vitalicia fixada pelo INSS nos

termos dos artigos seguintes, em funcdo da remuneracdo mensal e do nimero de anos e meses de

servico de subscritor, bem como, se for caso disso, do seu grau de incapacidade.

Para determinar a remuneragédo mensal atende-se as seguintes parcelas que respeitam ao cargo pelo

qual o subscritor é aposentado:

a) O ordenado ou outra retribuicdo base de caracter mensal ou a duodécima parte da que for
estabelecida por ano ou corresponder ao nimero de dias se servigo anual, quando fixada por
dia ou por hora.

b) A média mensal das demais remuneracdes percebidas pelo subscritor nos dois Ultimos anos e
que devam ser consideradas nos termos do n.° 5.

Quando o periodo de servico legalmente estabelecido seja inferior ao ano o montante global das
respectivas remuneracdes que hajam de se converter em mensais para os efeitos do presente artigo,
sera dividido pelo nUmero de meses que naquele periodo se comporte.

Sera havida como remuneragdo dos cargos exercidos em regime de tempo parcial, depois de
efectuada a converséo prevista no n.° 2 do artigo 283.° a que corresponder ao servico em regime de
tempo completo.

As remuneracdes a considerar para os efeitos do artigo anterior serdo as abrangidas pelo n.° 4 do
artigo 276.°, com excepcao das que nao tiverem caracter permanente, das gratificacdes que nao
forem de atribuicdo obrigatéria a das remuneracdes resultantes da acumulagéo de outros cargos.

No caso de aposentagdo extraordindria motivada pela prestacdo de servico militar, a pensao,
observado o disposto nos numeros anteriores, tem por base as remuneracdes correspondentes a
esse servigo, se forem superiores as do cargo pelo qual o subscritor € aposentado.

Se durante os dois Ultimos anos o subscritor houver exercido sucessivamente dois ou mais cargos a
que a lei em vigor a data dos factos previstos no n.° 9 do artigo 284.° atribua remuneraces diferentes,
atender-se-4 média destas, na propor¢cédo do tempo de servico em cada cargo.

Quando, porém, a suspensao de cargos corresponda a acesso, previsto na lei, a lugar superior da
mesma hierarquia ou do mesmo servico, atender-se-a4 somente a remuneracdo relativa ao dltimo
desses cargos, qualquer que seja o tempo de permanéncia nele.

Artigo 290.°
Célculo da pensao
A penséo de aposentacdo € igual a trigésima sexta parte da remuneracdo que lhe serve de base
multiplicada pela expressao em anos do nimero de meses de servico contados para a aposentacgéo,
até ao limite maximo de 36 anos.
A pensao sera calculada em funcdo da remuneracéo base da Ultima categoria do funcionario se tiver
servido nela, pelo menos, durante dois anos.
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Quando o funcionario ndo tiver dois anos completos no ultimo cargo, a 808emuneracdo-base a
considera para o calculo da pensédo serd a média dos salarios ou das remunerag8es-base dos Ultimos
dois anos.
A pensdo ndo pode, em caso algum, exceder o montante da remuneracao a que se refere o nimero
anterior.
O tempo a que se refere o n.° 7 do artigo 287.° ndo influi na penséo a calcular pelo INSS.
Nos casos de aposenta¢do extraordinaria o tempo de servigo do subscritor considera-se equivalente a
36 anos.
Se, porém, a desvalorizac¢éo sofrida na capacidade geral de ganho for somente parcial, a penséo sera
igual a soma das seguintes parcelas:
a) Montante da penséo relativa ao nimero de anos e meses de servi¢o efectivo;
b) Fraccdo da pensdo relativa ao niumero de anos e meses que faltaram para 36 anos em
percentagem igual a do respectivo grau de desvalorizacdo, segundo a tabela nacional de
incapacidades.

No caso previsto no ndmero anterior, a penséo sera, no entanto, calculada por inteiro sempre que o
acidente ou doenca resulte de servico em campanha ou manutencédo da ordem publica, ou da pratica
de acto humanitario ou de dedicagdo a causa publica.

Considera-se servico em campanha o que como tal for definido, para efeitos de reforma, por
disposicéo especial.

Se, apesar da verificagdo de facto previsto no n.° 8 do artigo 28.° a aposentacéo vier a ter lugar com
outro fundamento, a pensao sera calculada nos termos do nimero anterior e equiparada para todos
efeitos, a de aposentacado extraordinaria.

Na aposentacdo compulsiva a pensdo normalmente fixada néo tera qualquer redugéo.

Artigo 291.°
Deduc¢des na penséao

Serdo descontadas na pensao as importancias em divida referidas no artigo 279.° bem como as

informacgdes que, por motivo de elevagdo geral de vencimentos, a lei estabeleca.

O quantitativo da pensédo e dos descontos de qualquer natureza que nela hajam de fazerse seréo

sempre arredondadas para o nimero exacto de dobras por defeito, se a frac¢éo for inferior a 0,50, e

por excesso, se igual ou superior.

A alteracdo de resolucbes definitivas sobre o quantitativo da pensédo, nos casos em que a lei o

permita, sé produzira efeitos a partir do dia 1 de més imediato aquele em que for deliberada.

Os efeitos da alteracao reportar-se-ao, todavia, a data em que a resolucéo anterior os produziu, nos

casos seguintes:

a) Se a alteracao derivar de recurso contencioso ou hierarquico, de rectificacdo da penséo ou de
resolucéo revogatoria do INSS;

b) Se, no caso de revisdo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 303.° nova resolugéo for
proferida oficiosamente no prazo de sessenta dias a contar da data da resolugéo revista ou
tiver sido requerida pelo interessado nos prazos referidos no n.° 2 do mesmo artigo;

c) Se alteracao resultar de parecer da junta médica de reviséo.

Artigo 292.°
Actualizacao de pensdes
A actualizacdo das pensdes sera efectuada, em consequéncia da elevacdo geral dos vencimentos do
funcionalismo ou da criacdo de suplemento ou subsidio geral sobre os mesmos, mediante diploma do
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro das Financas e do membro do Governo que tiver a
seu cargo a fungdo publica.

Artigo 293.°
Indemnizac&o de acidente ou facto equiparado

A diferenca entre o valor da pensédo devida pela aposentacdo extraordinaria e 0 da pensdo de
aposentacado ordinaria que corresponderia a0 mesmo tempo de servigo constitui indemnizagéo pelo
acidente ou doenca e considera se equivalente ao capital que lhe corresponda por calculo actuarial.
A aposentacao extraordinaria ndo prejudica o direito de accdo, nos termos da lei geral, contra os que
forem civilmente responséveis pelo facto que a origina.
Se o interessado receber do responsavel indemnizacdo de danos patrimoniais que compreendam
incapacidade ou desvalorizacdo relevantes para a pensao de aposentacdo, far-se-4 nesta a
correspondente reducéo, até ao limite da pensao ordinaria.
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O INSS, uma vez proferida resolucao definitiva sobre o direito a pensao extraordinaria, ter accao de
regresso contra os terceiros responsaveis, para obter deles o valor a que se refere o artigo
precedente, se o interessado 0 ndo houver exigido no prazo de um ano a contar do acidente ou facto
equiparado.
Ao INSS assistem ainda os seguintes direitos:
a) De intervir como parte principal no processo em que o lesado exija dos responsaveis, em
qualquer tribunal, a indemnizacao respectiva;
b) De simplesmente reclamar, por meio de oficio até ao julgamento do mesmo processo, a
indemnizacéao referida no n.° 1.
c) De obter sentenca de condenacd@o dos réus no pagamento, a seu favor, da indemnizagéo
mencionada e de executar, beneficiando do privilégio de que gozam os créditos emergentes
do contrato de trabalho, mas com prioridade sobre estes.

Sempre que o lesado seja subscritor do INSS devera o tribunal por onde corra o processo referido na
alinea a) do nimero anterior notifica-se oficiosamente do despacho que designar o dia do julgamento.

Artigo 294.°

Pagamento da penséo
A penséao de aposentacdo é devida pelo INSS a partir da data em que o subscritor passa a situacéo
de aposentado.
Com excepgdo dos casos previstos no subsequente niimero, a pensao vence-se mensalmente por
inteiro no dia 1 do més a que respeita e é paga nos servicos de INSS, mediante prova periddica de
vida.
Se 0 aposentado estiver impossibilitado, de modo permanente ou duradouro, de receber a pensao, ou
estiver internado em estabelecimento de assisténcia ou equiparado, podera a Direc¢éo do INSS, ndo
havendo interdicdo ou inabilitacdo judicial, autorizar que as pensdes sejam pagas a pessoa que
superintenda na assisténcia ao aposentado, ou directamente ao referido estabelecimento, desde que,
em qualquer dos casos, a respectiva idoneidade seja atestada pela autoridade administrativa com
competéncia para tal.
A Direcgdo podera mandar examinar o aposentado por médico da Seguranca Social e exigir prova
dos requisitos da pessoa a designar, podendo também, a todo o tempo, determinar a substituicdo da
que estiver designada.
O procedimento referido no n.° 3 e a substituicdo a que alude o n.° 4 devem ser precedidos de
assentimento expresso, dado por escrito, que s6 sera dispensado quando o estado de salde mental
ou psiquico do aposentado o ndo permitir.
No més de 6bito do aposentado a penséao € devida por inteiro.
Integram-se na pensdo, salvo preceito especial em contrario, 0s suplementos legais que a ela
crescam.
A pensao de aposentado, salvo o disposto no n.° 3 do artigo 290.° ndo é acumulavel com outra de
natureza ou fins semelhantes, abonada por qualquer referidas no n.° 1 do artigo 274.° e que seja
susceptivel de contagem pelo INSS para efeito de aposentacgéo, ficando o interessado com o direito
de optar por qualquer delas.
As pensdes de aposentacdo prescrevem durante no prazo de 1 ano a contar da data do vencimento
da cada uma
O néo recebimento das pensfes durante o prazo de 3 anos consecutivos a contar do vencimento da
primeira implica a prescricao do direito unitario a penséo.
O processamento mensal dos abonos nao interrompe a prescri¢éo.
O INSS néo é obrigado a conservar em arquivo por mais de trés anos os documentos comprovativos
do processamento das pensdes ou subsidios.
Decorrido esse prazo nédo sera admitido reclamacéo alguma relativamente aos pagamentos a que 0s
mesmos documentos se referem.
As pensdes s6 podem ser penhoradas nos termos e dentro dos limites fixados pelo Cédigo de
Processo Civil.
O INSS fara trimestralmente o depdsito das importancias descontadas em cumprimento da penhora.
O pagamento suspende-se sempre que o aposentado sofra condenacgdo disciplinar ou penal, nos
termos dos n.%° 4, 5, 7 e 8 do artigo 297.°.

Artigo 295.°
Perda do direito a penséo

O direito a penséo extingue-se nos casos previstos no n.° 1 do artigo 298.°.

SECCAOV
Da situacao de aposentacéao
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Artigo 296.°
Passagem a aposentacéao
1. A passagem do interessado a situacdo de aposentacdo verifica-se no dia 1 do més seguinte ao da
publicacéo oficial da lista de aposentados em que se inclua o seu nhome.
2. Os subscritores abrangidos por lei especial referida no n.° 6 do artigo 301.° passam a aposentacdo na
data em que devam considerar-se desligados do servico

Artigo 297.°
Direito e deveres do aposentado

1. O aposentado, além do direito a pensdo de aposentagcdo, continua vinculado a funcao publica,
conservando os titulos e a categoria do cargo que exercia e os direitos e deveres que ndo dependam
da situacéo de actividade.

2. Salvo quando de outro modo se dispuser, o regime legal relativo aos aposentados é também aplicavel
aos que se encontrem desligados do servigo aguardando aposentacéo.

3. Se na data da passagem a situacdo de aposentado ou a prevista no n.° 3 do artigo 301.° o
interessado estiver a cumprir pena criminal ou disciplinar que importe suspensdo de remuneracdes,
s6 a partir do termo desta se iniciara o abono da respectiva pensao.

4, Na aplicacdo de penas disciplinares aos aposentados, as de multa, suspenséo ou inactividade serédo
substituidas pela perda da penséo de aposentacao por igual tempo.

5. A pena de demissao ou equivalente determina a suspensdo do abono da pensao pelo periodo de um
ano.

6. A demissdo ou situacdo equivalente derivadas de condenacdo criminal definitiva é aplicavel o
disposto no nimero anterior.

7. Se além da demissao referida no nimero anterior houver lugar a aplicacdo de pena superior a trés
anos, a suspensdo do abono manter-se-a durante o cumprimento da pena.

Artigo 298.°
Extin¢cdo da aposentacéo
1. Asituacéo de aposentado extingue-se nos casos seguintes.

a) Rendncia ao direito a pensao;

b) Prescricdo do mesmo direito;

c) Perda da nacionalidade sao-tomense quando esta for exigida para o exercicio do cargo pelo qual o

interessado foi aposentado;
d) Falecimento.

2. Os servigos a que o aposentado se encontra adstrito deverdo enviar ao INSS os requerimentos de
rentncia e comunicar-lhe imediatamente os factos extintivos da aposentacdo de que tenham
conhecimento.

3. Os factos previstos nas alineas a), b), e ¢) do n.° 1, produzirdo os mesmos efeitos da exoneracgéo.

4. Os conservadores do Registo Civil comunicarao ao INSS o falecimento dos individuos acerca dos quais
conste que se encontram na situacéo de aposentados.

5. As pessoas de familia a cargo dos aposentados terdo direito a receber, por morte destes, um subsidio
correspondente a um nimero de pensdes igual ao dos meses de vencimento que a lei concede por
morte dos servidores no activo.

6. A concessdo do subsidio é aplicavel o regime fixado na lei para os subsidios por morte dos funcionarios
na actividade.

7. A declaracgéo relativa ao destinatario do subsidio serd remetida ao INSS a pedido deste pelo servigo
onde estiver depositada, ou na sua falta, directamente entregue no INSS pelo aposentado.

SECCAO VI
Do processo de aposentacao

Artigo 299.°
Instauragcdo do processo

1. O processo da aposentacao inicia-se com base em requerimento do interessado ou em comunicacao
dos servicos de que o mesmo dependa.

2. O requerimento e a comunicacdo deverdo conter os fundamentos da aposentacdo e serao
acompanhados dos documentos necessarios a instrugdo do processo.

3. O requerimento sera dirigido ao Ministro ou 6rgdo superior da entidade publica de que o requerente
dependa e enviado ao INSS pelos respectivos servicos.

4. Instaurado o processo de aposentacdo, juntar-se-lhe-4 informacao do que constar do cadastro do
subscritor, apensando-se 0s processos de contagem prévia e de cadastro que Ihe digam respeito.
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Artigo 300.°

Prova das condi¢des para a aposentacgao
O competente servico do INSS verificara se o interessado relne as condi¢cdes necessarias para a
aposentacéo.
Se néo estiver comprovado tempo de servigo suficiente para a aposentagdo ou, outro tempo Util de
gue haja noticia no processo, devera exigir-se prova complementar ao requerente, através dos
servigos de que dependa, ou directamente a estes, se a aposentacao for obrigatoria.
Qualquer prova complementar a cargo de interessado s6 pode ser considerada quando oferecida no
prazo que, para efeito, o INSS houver fixado.
O tempo de servigo para efeitos de aposentacéo prova-se por meio de certidées ou informacdes
auténticas da efectividade do servico, emitidas pelas entidades competentes.
Mostrando-se por documento auténtico a impossibilidade de obter a prova a que se refere o artigo
anterior, pode o interessado requerer a instauracdo de processo especial de justificacdo nos
servicos onde exerceu funcgdes, indicando desde logo os periodos e as condices em que as
exerceu e foi remunerado e juntado os elementos de que dispuser.
Os servicos tomardo em consideracdo os diplomas ou actos de investidura e exoneracéo, folha de
remuneracao, listas de antiguidade, livros de ponto e quaisquer outros elementos donde possa
inferir-se a efectividade de exercicio de funcdes e resolverao, afinal, se este se verificou e em que
condicdes, emitindo certiddo da resolucéo.
Tratando-se de fungbBes exercidas em mais de um servigco, 0 processo podera ser instaurado
somente no Ultimo, que solicitard dos restantes a instrucdo e resolucdo da parte que lhe diga
respeito.
O subscritor sera submetido a exame de junta médica do INSS sempre que preenchidos os demais
requisitos da aposentacdo, esta dependa ainda de verificacdo da incapacidade ou do grau de
desvalorizacdo e da sua conexdo com o acidente de servi¢o ou facto equiparado.
A incapacidade sera verificada por servico médico diferente do referido no niamero anterior, nos
casos e termos previstos em lei especial.

Artigo 301.°

Resolucédo final
Concluida a instrucdo do processo, a direccdo do INSS se julgar verificadas as condigcbes
necessarias, proferira resolucéo final sobre o direito & pensédo de aposentacdo e sobre o montante
desta, regulando definitivamente a situac¢éo do interessado.
Suscitando-se dlvidas sobre matéria que possa influir no montante da pensdo o INSS fixara
provisoriamente as bases do seu célculo, em conformidade com os dados j4 apurados e sem
prejuizo da sua rectificacdo em resolucéo final, uma vez completada a instru¢cao do processo.
N&o serdo proferidas as resolucdes a que se refere 0 nUmero procedente enquanto o subscritor
estiver preventivamente suspenso ou afastado do exercicio de funcgdes.
As resolugdes a que se referem os n.°° 1 e 2 serdo desde logo comunicadas aos servigos onde o
subscritor exerga fungdes.
Com base nesta comunicacao, o subscritor € desligado do servigo, ficando a aguardar aposentagéo
até o fim do més em que for publicada a lista dos aposentados com a inclusédo do seu nome.
Salvo o disposto em lei especial, o subscritor desligado do servigo abre vaga e fica com direito a
receber, pela verba destinada ao pessoal fora do servico aguardando aposentacdo, pensdo
transitoria de aposentacao, fixada de harmonia com a comunicacao do INSS, a partir do dia em que
for desligado do servico.
A ulterior rectificacdo da importancia da penséo dara lugar ao abono ao interessado ou a reposicao
por este das diferencas que se verifiquem.

Artigo 302.°

Publicacédo da aposentacao
Concedida a aposentacgéo e fixada a pensao definitiva, inscrever-se-a o interessado nas listas dos
aposentados, que sera publicada no Diario da Republica, precedido de visto de cabimento da verba,
aposto pelo servico competente.
A mudanca de situacéo resultante do disposto no n.° 6 do artigo 301.°, bem como da aplicacéo de lei
especial naquela referida, sera desde logo publicada no Diario da Republica.
Na publicacéo a que se referem os ndmeros anteriores indicar-se-d0, com observancia do disposto
no artigo 294.° e no n.° 2 do artigo 291.°, o montante da pensao.

Artigo 303.°
Revisado das resolucdes
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1. As resolucdes finais podem, oficiosamente ou mediante requerimento, ser objecto de revisdo,
qguando por acto ndo imputavel ao interessado, tenha havido falta de apresentacdo, em devido
tempo, de elementos de prova relevantes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e no niumero seguinte as resolugdes finais s6 podem
ser revogadas ou reformadas por ilegalidade, ou rectificadas por erro de escrita ou de célculo, nos
termos gerais de direito.

3. De quaisquer resolucdes definitivas e executdrias do INSS ou de tomadas por delegacdo sua,
havera recurso contencioso, nos termos gerais.

CAPITULO XXIX
Regimes especiais

Artigo 304.°
Regimes especiais
Os regimes especiais de aposentacdo designadamente, os referentes as Forcas Armadas, serdo
regulamentadas por diploma especifico.

PARTE V
Disposic8es finais e transitorias

Artigo 305.°
Diuturnidades
(REVOGADO)

Artigo 306.°
Remuneracdes acessoérias
(REVOGADO)

Artigo 307.°
Regime de transicéo
(REVOGADO)

Artigo 308.°
Salvaguarda de direitos
(REVOGADO)

Artigo 309.°
Actos sujeitos a publicacédo
1. Estéo sujeitos a publicagcao no Diario da Republica, por extracto:
a) A nomeacdo, em qualquer das suas modalidades;
b) O contrato administrativo de provimento e o contrato de trabalho a termo resolutivo, bem como a
sua renovacao denuncia e rescisao;
c) A exoneragdo, sempre que esta ndo resulta directamente da lei;
d) Outros actos ndo especificados nas alineas a), b) e ¢) que a administracéo entenda necessario.

Artigo 310.°
Transicdo do pessoal em nomeacao
(REVOGADO)

Artigo 311.°
Transi¢c&o do pessoal em nomeagao interina
(REVOGADO)

Artigo 312.°
Transic&o do pessoal em situacgéo irregular
(REVOGADO)

Artigo 313.°
Processo de regularizacao
(REVOGADO)

Artigo 314.°
Acumulacéo de funcdes
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(REVOGADO)

Artigo 315.°
Transicéo do pessoal eventual contratado
(REVOGADO)

Artigo 316.°
Transicdo do pessoal requisitado e destacado
(REVOGADO)

Artigo 317.°
Regime de instalacdo
(REVOGADO)

Artigo 318.°
Pessoal técnico superior provido em lugares ndo pertencentes a carreira técnica superior
(REVOGADO)

Artigo 319.°
Transicdo do pessoal dirigente
(REVOGADO)

Artigo 320.°
Adaptacédo do sistema de classificacédo de servigco

1. O sistema de classificacdo de servico estabelecido pelo presente diploma poderd ser adaptado a
situacdo concreta dos varios organismos e servicos da Administracdo Publica mediante despacho
conjunto do membro do Governo competente e do membro do Governo que tiver a seu cargo a
Administracao.

2. Poderéo ser utilizados outros sistemas de classificacdo de servi¢o, quando estejam em causa func¢des
ou estruturas organicas especificas, mediante despacho conjunto do membro do Governo
responsavel pelo servico em cujo ambito forem exercidas essas fungdes e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administracédo Publica.

Artigo 321.°
Relevancia do tempo de servigo prestado
(REVOGADO)

Artigo 322.°
Quadro de pessoal
(REVOGADO)

Artigo 323.°
Concursos pendentes
(REVOGADO)

Artigo 324.°
Contagem de Prazos
1. Na contagem dos prazos estabelecidos nos artigos 203.° e 204.° serdo observados os seguintes
principios:
a) Os prazos sdo continuos, ndo se considerando, porém, o dia em que ocorra o evento;
b) Sempre que o0s prazos terminarem num sabado, domingo ou dia feriado, o seu termo
transfere-se para o primeiro dia til seguinte.

Artigo 325.°
Relevancia dos dias de descanso semanal e feriados nas faltas e licencas
1. Os dias de descanso semanal ou complementar e os feriados, quando intercalados no decurso de
uma licenca ou de uma sucessdo de faltas da mesma natureza, integram-se no computo dos
respectivos periodos de duragdo, salvo se a lei se referir expressamente a dias Uteis.
2. Quando o termo de qualquer dos prazos coincidir com um sabado, domingo ou feriado, transfere-
se para o primeiro dia Util imediato.

Artigo 326.°
Situacao de licenca ilimitada existente a data da entrada em vigor do presente diploma
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(REVOGADO)

Artigo 327.°
Modelos de impressos

1. Até a aprovacao dos modelos de termos de aceitacdo e de posse, de acordo com o artigo 25.°,
utilizar-se-ao os actualmente em vigor.

2. Os servicos e 0s organismos publicos poderdo adoptar os impressos de modelo tipo considerados
necessarios a aplicacéo do presente diploma, os quais serdo aprovados pelos membros do Governo
gue tiver a seu cargo Administracdo Publica, por proposta do dirigente competente para decidir sobre
a matéria em causa.

Artigo 328.°
Aplicacdo do novo regime de aposentacao
(REVOGADO)

Artigo 329.°
Pessoal provido em lugares pertencentes a carreira técnica superior e técnica
(REVOGADO)

Artigo 330.°
Prevaléncia

1. O disposto no presente diploma prevalece sobre todas e quaisquer disposi¢cdes gerais ou especiais
relativas as matérias nele reguladas.

2. A partir da data da entrada em vigor do presente diploma é vedada aos servicos e organismos
referidos no artigo 2.° a constituicdo de relac6es de emprego de caracter subordinado por forma
diferente nele previstas.

3. Os funcionarios e agentes que autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao
relativamente a admissdo ou permanéncia de pessoal em contravengdo com o disposto no presente
diploma s&o solidariamente responsaveis pela reposicdo das quantias pagas, para além da
responsabilidade civil, disciplinar e criminal que ao caso couber.

Artigo 331.°
Regulamentacgao
Para além das situacdes expressamente previstas no presente diploma, a sua regulamentacdo, quando
necesséria, far-se-a por decreto.

Artigo 332.°
Resolucdo de duvidas
As dlvidas e lacunas emergentes da execug¢do do presente diploma serdo resolvidas por despacho do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 333.°
Da obrigatoriedade de revisédo
(REVOGADO)
Artigo 334.°
Da revogacao
(REVOGADO)

Artigo 335.°
Da entrada em vigor e aplicacéo

O presente diploma entra em vigor em .... de............... de ...... , devido até |a serem criadas as
condi¢8es operacionais para a sua aplicagdo.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos dede 2017.
O Presidente da Assembleia Nacional, José da Graca Diogo.
Promulgado em ..... de ............. de 2017.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito Santo de Carvalho.
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Mapa |
Classificacao Grupo de Caracterizagdo genérica do  contetdo Exigéncia
de pessoal funcional habilitacional
funcbes

FuncBes consultivas de natureza cientifico-
técnica exigindo um elevado grau de participacéo,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total na area de especializacao
e uma viséo global da administracdo que permita

Funcbes de Técnico a interligacéo de varios quadrantes e dominios de Licenciatura
actividade, tendo em vista a preparacdo de
tomada da deciséo.

Func@es de investigacdo, estudo, concepcéo e

adaptacdo de métodos e processos cientifico

Concepcao Superior técnico, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacéo base
de nivel de licenciatura.

Func@es de estudo e aplicacdo de métodos e Curso
processos de natureza técnica com autonomia e Superior

Técnico responsabilidade, enquadradas em planificacdo
Funcéo de estabelecida, requerendo uma especializacdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através

aplicacéo de um curso superior.

FuncBes de natureza executiva de aplicacdo Curso
técnica com base no conhecimento ou adaptagéo | técnico-
de métodos e processos enquadrados em | profissional com

Funcdes de Técnico directivas bem definidas, exigindo conhecimentos | duracao nao
execucao profissional técnicos, tedricos e praticos obtidos através de | inferior a 3 anos
um curso técnico profissional para além de 9
anos de

escolaridade
Curso de

FuncBes de natureza executiva de aplicacdo | formacao
técnica com base no estabelecimento ou | profissional com
adaptagdo de métodos e processos enquadrados | duragao nao
em directivas bem  definidas, exigindo | inferior a 18
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos | meses para
obtidos através de um curso profissional além de 9 anos

de escolaridade

Funcao de | Administrativ Funcdes de natureza executiva enquadrada Curso geral
execucao o] em instrucdes gerais e procedimentos bem | do ou

definidos, com certo grau de complexidade, | equivalente (9.2

relativas a uma ou mais areas de actividade | classe)

administrativa, designadamente, contabilidade,

pessoal economato e patriménio, secretaria,

arquivo, expediente e dactilografia.

Fungbes de natureza executiva de caracter Escolaridade
manual ou mecanico com graus de complexidade | obrigatéria,
variaveis, enquadradas em instrucdes gerais bem | acrescida de

Operarios e | definidas, exigindo formagédo especifica num | habilitacdo
auxiliares oficio ou profissdo e implicando normalmente | profissional
esforgo fisico especifica

FuncBes de natureza executivas simples, Escolaridade
diversificadas, totalmente determinadas, | obrigatéria
implicando predominantemente, esforco fisico e
exigindo conhecimentos de ordem pratica
susceptiveis de serem apreendidas no proprio
local de trabalho num curto espaco de tempo.
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Mapa Il
Tipos de carreiras
Grupo de Carreira Categoria Nivel N.°
Pessoal Ref.2 de Esc.
Técnico Assessor 24 5
Pessoal técnico superior Técnico sup. Principal 23 5
superior Técnico sup. de 1.2 classe 22 5
Técnico sup. de 2.2 classe 21 5
Técnico sup. de 3.2 classe 20 5
Pessoal técnico Técnica Técnico principal 19 6
Técnico de 1.2 classe 18 6
Técnico de 2.2 classe 17 6
Técnico de 3.2 classe 16 6
Pessoal técnico Técnica Téc. Adjunto principal 15 7
profissional profissional nivel Téc. adj. de 1.2 classe 14 7
A Téc. adj. de 2.2 classe 13 7
Téc. adj. de 3.2 classe 12 7
Técnica Téc. aux. principal 11 8
profissional Téc.aux. de 1.2 classe 10 8
Nivel B Téc. aux. de 2.2 classe 9 8
Téc. aux. de 3.2 classe 8 8
Pessoal de chefia Chef. deSec Chefe de Seccao 14 7
Tesoureiro Tesoureiro 12 7
Pessoal Oficial Oficial admin. Principal 11 8
administrativo administrativo Oficial administrativo de 1.2 classe 10 8
Oficial administrativo de 2.2 classe 9 8
Oficial administrativo de 3.2 classe 8 8
Pessoal operério Encarregado Encarregado Geral 9 8
Encarregado/Capataz 8 8
Operario Oper. esp. de 1.2 classe 7 9
especialista
Oper. esp. de 2.2 classe 6 9
Oper. esp. de 3.2 classe 5 9
Operario Operario principal 4 9
Operério de 1.2 classe 3 9
Operario de 2.2 classe 2 9
Operério de 3.2 classe 1 9
Pessoal auxiliar Motorista de Condutor de motor pesados 8 8
pesados Motorista de pesados 7 9
Motorista de Mot. delig. principal 6 9
ligeiros
Mot. de lig. de 1.2 classe 5 9
Mot. de lig. de 2.2 classe 4 9
Mot. de lig. de 3.2 classe 3 9
Auxiliar Enc. Pessoal auxiliar 4 9
administrativo Aux. adm. de 1.2 classe 3 9
Aux. adm. de 2.2 classe 2 9
Aux. adm. de 3.2 classe 1 9
Auxiliar Aux. téc. de 1.2 classe 3 9
técnico Aux. téc. de 2.2 classe 2 9
Aux. téc. de 3.2 classe 1 9
Grupo de Carreira Categoria Nivel N.c de
Pessoal Ref.2 Esc.

e [ T
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Pessoal técnico superior Técnico sup. Principal 23 5
superior Técnico sup. de 1.2 classe 22 5
Técnico sup. de 2.2 classe 21 5

Técnico sup. de 3.2 classe 20 5

Pessoal Técnica Técnico principal 19 6
técnico Técnico de 1.2 classe 18 6
Técnico de 2.2 classe 17 6

Técnico de 3.2 classe 16 6

Pessoal técnico Técnica Téc. Adjunto principal 15 7
profissional profissional nivel Téc. adj. de 1.2 classe 14 7

A Téc. ad|. de 2.2 classe 13 7

Téc. adj. de 3.2 classe 12 7

Técnica Téc. aux. principal 11 8

profissional Téc.aux. de 1.2 classe 10 8

Nivel B Téc. aux. de 2.2 classe 9 8

Téc. aux. de 3.2 classe 8 8

Pessoal de chefia Chef. deSec Chefe de Seccéo 14 7
Tesoureiro Tesoureiro 12 7
- —— —— —— —— —— —  —————— — — — — — — —— —— — — — — — — |
Pessoal Oficial Oficial admin. Principal 11 8
administrativo administrativo Oficial administrativo de 1.2 classe 10 8
Oficial administrativo de 2.2 classe 9 8
Oficial administrativo de 3.2 classe 8 8
- —————————————— ——— |
Pessoal Encarregado Encarregado Geral 9 8
operario Encarregado/Capataz 8 8
Operario Oper. esp. de 1.2 classe 7 9
especialista

»

Oper. esp. de 2.2 classe

(&)

Oper. esp. de 3.2 classe

N

Operério Operério principal

i Y W

Pessoal Motorista de Condutor de motor pesados
auxiliar pesados Motorista de pesados

Motorista de Mot. de lig. principal
ligeiros

~

)]

Mot. de lig. de 2.2 classe 4 9

Mot. de lig. de 3.2 classe 3 9

Auxiliar Enc. Pessoalauxiliar 4 9
administrativo Aux. adm. de 1.2 classe 3 9
Aux. adm. de 2.2 classe 2 9

Aux. adm. de 3.2 classe 1 9

Auxiliar Aux. téc. de 1.2 classe 3 9
técnico Aux. téc. de 2.2 classe 2 9
Aux. téc. de 3.2 classe 1 9
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MAPA Il
Pessoal do quadro especial

- Adido de Imprensa do Presidente da Republica;

- Adido de Imprensa da Assembleia Nacional,

- Adido de Imprensa do Primeiro ministro;

alo|o|p

Contas;

- Adido de Imprensa do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal de

- Assessores do Presidente da Republica;

- Assessores do Presidente da Assembleia Nacional;

- Assessores do Primeiro-ministro e dos Membros do Governo;

- Assessores dos Presidentes dos Tribunais Superiores;

- Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

- Chefe do Protocolo da Presidéncia da Republica;

- Chefe de Protocolo da Assembleia Nacional;

- Chefe de Protocolo do Gabinete do Primeiro-Ministro;

. - Chefe do Protocolo do Presidente do Tribunal Constitucional e do Supremo Tribunal de Justica;

- Director do Gabinete do Presidente da Republica;

- Director do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional;

- Director do Gabinete do Primeiro-Ministro e dos Membros do Governo;

- Directores do Gabinete dos Presidentes dos Tribunais Superiores;

- Director Nacional do Protocolo de Estado;

- Secretario do conselho dos Ministros

- Secretério Particular do Presidente da Republica;

- Secretario Particular do Presidente da Assembleia Nacional;

- Secretario Particular do Primeiro-ministro dos Membros do Governo;

- Secretario Particular dos Presidentes dos Tribunais Superiores;

- Secretério Geral da Presidéncia da Republica;

- Secretario Geral da Assembleia Nacional;

NI X |g|<|g|z|o |t lemp|o|3 |3 T FT T F e e

- Secretério-geral dos Ministério.

Mapa IV

Pessoal dirigente - descrigéo de fungc”)es

Cargos

Descricdo Genérica de Funcao

Director Geral
ou equiparado

— Gere as actividades de uma direcgao-geral, na linha geral da politica global
definida pelo Governo e tendo em conta a lei organica do sector.

— Participa na elaboragéo das politicas governamentais na parte correspondente
ao sector a seu cargo, criando e canalizando as informagfes para a sua definicdo e
dirige, organiza e coordena, de modo eficaz e eficiente, os meios para a respectiva
execucao.

— Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de
forma adequada aos objectivos prosseguidos.

— Assegura a representacdo da direccdo-geral e suas ligacdes externas.

— Gere e administra os Recursos Humanos e materiais da direc¢do-geral

— Dirige as actividades de uma direccdo de servicos definindo objectivos da

Director ou actuacdo da mesma, tendo em conta 0s objectivos gerais estabelecidos.

equiparado — Controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servigos dependentes.
— Assegura a administracdo e a gestdo dos recursos humanos e materiais que Ihe
estdo afectos promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta 0s objectivos e actividades dos servigcos dependentes.
— Dirige o pessoal integrado num departamento, para o que distribui, orienta e

Chefe de controla a execucéo dos trabalhos subordinados.
Departamento ou | — Organiza as actividades do departamento, de acordo com o plano definido para o
equiparado organismo, e procede a avaliacao dos resultados alcan¢ados.

— Promove a qualificacdo do pessoal do departamento.
— Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do
departamento a seu cargo.
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MAPA YV
Tabela de indices salariais

Indices
Nivel de Escaldes
R?;erenc 1 2 3 4 5 6 7 8 9

24 695 705 715 | 725 735
23 660 670 680 690 700
22 625 635 645 | 655 665
21 590 600 610 620 630
20 555 565 575 585 595
19 520 530 540 | 550 560 570
18 490 500 510 520 530 540
17 460 470 480 490 500 510
16 430 440 450 | 460 470 480
15 400 410 420 | 430 440 450 | 460
14 375 385 395 405 415 425 435
13 350 360 370 | 380 390 460 | 410
12 325 335 345 350 360 370 380
11 300 310 320 330 340 350 360 370
10 280 290 300 | 310 320 330 | 340 350
9 260 270 280 | 290 300 310 | 320 330
8 240 250 260 270 280 290 300 310
7 220 230 240 | 250 260 270 | 280 290 300
6 200 210 220 | 230 240 250 | 260 270 280
5 180 190 200 210 220 230 240 250 260
4 160 170 180 | 190 200 210 | 220 230 240
3 140 150 160 | 170 180 190 | 200 210 220
2 120 130 140 150 160 170 180 190 200
1 100 110 120 | 130 140 150 | 160 170 180

indice Geral

indice
Predmbulo

PARTE | — Objecto Ambito e Principios Gerais

CAPITULO - Objecto e Ambito de Aplicagdo
Artigo 1.° — Objecto
Artigo 2.° — Ambito

CAPITULO Il — Principios Gerais

Seccdo | — Dos principios gerais do emprego
Artigo 3.° — Deontologia do servigo publico

Artigo 4.° — Constituicdo da relacdo do emprego
Artigo 5.° — Prestacao de servigos

Artigo 6.° — Contratacdo de servico com empresas
Artigo 7.° — Principio de exclusividade de funcdes

Seccéo Il — Dos direitos e deveres
Artigo 8.° — Deveres
Artigo 9.° — Direitos

Seccéo Ill — Dos principios gerais sobre remuneracgdes
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Artigo 10.° — Sistema retributivo da Funcéo Publica
Artigo 11.° — Principios do sistema retributivo

Seccdo IV — Dos principios gerais sobre gestao
Artigo 12.° — Politica de emprego

Artigo 13.° — Mobilidade

Artigo 14.° — Quadros de pessoal

Artigo 15.° — Analise de funcdes

Artigo 16.° — Enriquecimento funcional dos cargos

Secc¢do V - Principios gerais sobre a formagéao

Artigo 17.° — Direito a Formagcéo profissional

Artigo 17.° A — Conceito de Formacéo Profissional

Artigo 17.° B — Remuneracéo para Formag&o Profissional
Artigo 17.° C — Desenvolvimento da Formacao

Artigo 17.° D — Formacao profissional do pessoal operario
Artigo 17.° E — Formacéo profissional do pessoal dirigente
Artigo 17.° F — Formacéao profissional especifica

Artigo 17.° G — Formacao e estagio profissionais

Artigo 18.° — Seguranca Social

PARTE Il — Constituicdo, Modificagdo e Extincdo da Relagcdo Juridica do Emprego na
Administracéo Publica

CAPITULO Ill — Constituicédo da Relacdo Juridica de Emprego

Seccdo | — Das modalidades
Artigo 19.° — Constituigdo

Seccéo Il — Da nomeacgéo

Artigo 20.° — Nocdao e efeitos

Artigo 21.° — Modalidades de nomeacgéao

Artigo 22.° — Nomeacao por tempo indeterminado
Artigo 23.° — Nomeag¢do em comissao de servico
Artigo 24.° — Forma de nomeacao

Seccdo Il — Da aceitacdo do nomeado
Artigo 25.° — Aceitacéo e posse

Artigo 26.° — Competéncia

Artigo 27.° — Prazo de aceitacdo

Artigo 28.° — Efeitos

Artigo 29.° — Falta de aceitagao

Seccéo IV — Do contrato de pessoal
Artigo 30.° — Modalidades

Subseccdo | — Contrato administrativo de provimento
Artigo 31.° — Nocdao, efeitos e admissibilidade

Artigo 32.° — Forma e prazo

Artigo 33.° — Seleccéo do pessoal

Subseccéo Il — Contrato de trabalho a termo resolutivo
Artigo 34.° — Nocdao, efeitos e admissibilidade

Artigo 35.° — Seleccéo de candidatos

Artigo 36.° — Forma e prazo

CAPITULO IV — Modificacdo da Relac¢&o Juridica de Emprego
Artigo 37.° — Modificacdo da relagéo

Artigo 38.° — Nomeagdo em substituicdo

Artigo 39.° — Nomeagéo interina

Artigo 40.° — Comissao de servigo extraordinario

Artigo 41.° — Transferéncia



821 1l Série — Niumero 35

Artigo 42.° — Permuta

Artigo 43.° — Requisi¢éo e destacamento

Artigo 44.° — Reclassificacdo e reconversao profissional
Artigo 45.° — Deslocacéao

Artigo 46.° — Disponibilidade

Artigo 47.° — Afectacgéo colectiva

CAPITULO V — Extincéo de Relacdo de Emprego

Artigo 48.° — Das causas de extingdo aplicaveis a funcionarios e agentes
Artigo 49.° — Causas de extingdo aplicaveis a funcionarios

Artigo 50.° — Causas de extingdo aplicaveis a contratados

CAPITULO VI — Acumulacéo de Fungdes

Artigo 51.° — Acumulacéo de funcdes

Artigo 52.° — Acumulacgédo de funces privadas
Artigo 52.° A —Incompatibilidade de funcbes

Artigo 52.° B —Proibicdes éticas

Artigo 52.° C —Declaracéo de bens

Artigo 52.° D —Comunicacao de conflito de interesse

PARTE lll - Regime geral de estrutura de carreiras da Func¢édo Publica

Seccédo | — Principios gerais

Artigo 53.° — Carreiras e contrato
Artigo 54.° — Carreira e categoria
Artigo 55.° — Estrutura de carreiras
Artigo 56.° — Classificacédo das fungdes
Artigo 57.° — Andlise de funcbes

Artigo 58.° — Criac&o ou reestruturacao

Seccdo Il — Principio sobre a Avaliagdo de Desempenho
Artigo 59.° — Classificacéo de servico

Artigo 59.° A — Avaliacdo de desempenho

Artigo 59.° B — Principios e objectivos

Artigo 59.° C — Periodicidade

Artigo 59.° D — Confidencialidade

Artigo 59.° E — Intervenientes no processo

Artigo 59.° F — Consideracao da avaliagdo de desempenho
Artigo 59.° G — Comissao Nacional de Avaliacdo de Desempenho
Artigo 60.° — Formagédo (REVOGADO)

Artigo 61.° —Tipos de quadros

Artigo 62.° — Estruturacdo dos quadros de pessoal

Artigo 63.° — Ingresso

Artigo 64.° — Acesso

Artigo 64.° — Recrutamento excecional

Artigo 65.° — Promogé&o

Artigo 66.° — Progresséao

Artigo 67.° — Intercomunicabilidade

Seccéo Il — Do regime das carreiras

Artigo 68.° — Regime das carreiras técnica superior e técnica
Artigo 69.° — Carreira técnica superior

Artigo 70.° — Carreira técnica

Artigo 71.° — Carreira técnica profissional

Artigo 72.° — Carreira de tesoureiro

Artigo 73.° — Carreira de oficial administrativo
Artigo 74.° — Acesso a Chefe de seccao

Artigo 75.° — Carreiras do pessoal auxiliar

Artigo 76.° — Carreira de motorista de pesados
Artigo 77.° — Carreira de motorista de ligeiros
Artigo 78.° — Carreira de auxiliar administrativo
Artigo 79.° — Carreira de pessoal operario

Artigo 80.° — Lugares de chefia do pessoal operario
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Artigo 81.° — Formacdao profissional do pessoal operario
Artigo 82.° — Func¢des de secretariado

SECCAO Il — Pessoal do regime especial e de quadros privativos
Artigo 83.° — Pessoal do quadro de regime especial
Artigo 84.° — Pessoal do quadro privativo

CAPITULO VIl — Pessoal Dirigente

Seccdo | — Do recrutamento, provimento e exercicio de fun¢des
Artigo 85.° — Pessoal e cargos dirigentes

Artigo 86.° — Recrutamento

Artigo 87.° — Provimento

Artigo 88.° — Suspensédo da comissao de servico

Artigo 89.° — Cessacédo da comissao de servigo

Artigo 90.° — Substituicdo

Artigo 91.° — Isengéo de horario

Seccdo Il — Das Competéncias do pessoal dirigente
Artigo 92.° — Competéncias

Artigo 93.° — Delegacéo de competéncia

Artigo 94.° — Exercicio da delegacao

Seccéo Il — Dos direitos e deveres

Artigo 95.° — Direitos

Artigo 96.° — Direito a carreira

Artigo 97.° — Remuneracdes

Artigo 98.° — Formacdao profissional (Revogado)
Artigo 99.° — Deveres

CAPITULO IX — Pessoal dos Gabinetes Ministeriais

Artigo 100.° — Composi¢éo dos gabinetes (Revogado)

Artigo 101.° — Competéncias, garantias e deveres, nomeacao, exoneracdo e vencimento dos membros
dos gabinetes

CAPITULO X — Regime Remuneratoério da Func&o Publica

Seccdo | — Das disposicdes gerais

Sub-secc¢do | — Principios

Artigo 102.° — Direito a remuneracao

Artigo 103.° — Componentes do sistema retributivo
Artigo 104.° — Estrutura indiciaria

Artigo 105.° — Autonomia das escalas indiciarias
Artigo 106.° — Remuneracao base

Artigo 107.° — Remuneracéao horéaria

Artigo 108.° — Opcéo de remuneracao

Subseccéo Il — Prestac8es sociais

Artigo 109.° — Prestagfes sociais

Artigo 110.° — Abono de familia e presta¢cdes complementares
Artigo 111.° — Qutras presta¢des sociais

Subseccéo Il — Suplementos
Artigo 112.° — Suplementos

Subseccéo IV — Descontos

Artigo 113.° — Descontos

Artigo 114.° — Descontos obrigatérios
Artigo 115.° — Descontos facultativos

Seccdo Il — Das estruturas remuneratérias
Artigo 116.° — Escaléo de promocéo
Artigo 117.° — Mobilidade
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Artigo 118.° — Carreiras e categorias do regime geral

Artigo 119.° — Carreiras do regime especial

Artigo 120.° — Aplicacao a outras carreiras

Artigo 120.° A — Mobilidade entre as carreiras e categorias

PARTE IV — Regime geral de Gestdo de Recursos Humanos na Fungéo Publica
TITULO | — Regime Disciplinar

CAPITULO XI — Principios Fundamentais

Artigo 121.° — Responsabilidade disciplinar

Artigo 122.° — Infrac¢&o disciplinar

Artigo 123.° — Prescri¢cao de procedimento disciplinar

Artigo 124.° — Sujeicéo ao poder disciplinar

Artigo 125.° — Independéncia entre os processos disciplinar e penal
Artigo 126.° — Exclusao de responsabilidade disciplinar

Artigo 127.° — Competéncia disciplinar

CAPITULO XII — Penas disciplinares e respetivas aplicacées e efeitos
Artigo 128.° — Escala das penas

Artigo 129.° — Efeitos das penas

Artigo 130.° — Factos a que séo aplicaveis as diferentes penas

Artigo 131.° — Medida e graduac¢éo das penas

Artigo 132.° — Circunstancias atenuantes e agravantes das penas

Artigo 133.° — Unidade e acumulagao de infrac¢des

Artigo 134.° — Penas aplicaveis aos aposentados

Artigo 135.° — Suspenséo das penas

Artigo 136.° — Prescricao das penas

CAPITULO XIlIl — Processo Disciplinar

Seccdo | — Das disposicdes gerais

Artigo 137.° — Formas de processo

Artigo 138.° — Formas dos actos

Artigo 139.° — Natureza secreta do processo

Artigo 140.° — Obrigatoriedade do processo disciplinar
Artigo 141.° — Competéncia para instauracdo de processo
Artigo 142.° — Arguido em exercicio acumulativo de funcdes
Artigo 143.° — Mudanca de situacao na pendéncia do processo
Artigo 144.° — Nulidades

Artigo 145.° — Isencéo de custos e selos

Artigo 146.° — Admisséo a concurso do arguido

Seccdo Il — Do processo disciplinar comum
Subseccédo | — Disposi¢cdes gerais
Artigo 147.° — Inicio e termo do processo

Subseccéo Il — Instrucéo do processo

Artigo 148.° — Participacdo

Artigo 149.° — Infrac¢éo directamente constatada
Artigo 150.° — Apensacao do processo

Artigo 151.° — Despacho liminar

Artigo 152.° — Nomeagcéao do instrutor

Artigo 153.° — Suspeic¢éo do instrutor

Artigo 154.° — Providéncias cautelares

Artigo 155.° — Instrug¢éo do processo

Artigo 156.° — Termo da instrugéo

Subseccéo Il — Defesa do arguido

Artigo 157.° — Notificagdo da acusacao

Artigo 158.° — Incapacidade fisica ou mental

Artigo 159.° — Exame do processo e apresentacdo da defesa
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Subseccdo IV — Decisao disciplinar e sua acusac¢ao
Artigo 160.° — Relatdrio final do instrutor

Artigo 161.° — Deciséo

Artigo 162.° — Notificagdo da deciséo

Artigo 163.° — Inicio de producgéo de efeitos das penas

Seccdo Il — Do processo disciplinar por falta de assiduidade
Artigo 164.° — Falta de assiduidade
Artigo 165.° — Processo

Seccdo IV — Dos recursos

Artigo 166.° — Espécies de recursos

Artigo 167.° — Outros meios de prova

Artigo 168.° — Regime de subida dos recursos

Seccdo V — Revisdo dos processos disciplinares
Artigo 169.° — Requisitos da revisédo

Artigo 170.° — Legitimidade

Artigo 171.° — Decisdo sobre o requerimento

Artigo 172.° — Tramites e efeitos

Secc¢éo VI — Da reabilitagcédo
Artigo173.° — Regime aplicavel

CAPITULO XIV — Processos de Inquéritos, de Sindicancia e Meras Averiguacdes
Artigo 174.° — Inquérito e sindicancia

Artigo 175.° — Relatério e tramites ulteriores

Artigo 176.° — Processo de averiguacao

CAPITULO XV — Destino e Execu¢ao das Multas
Artigo 177.° — Destino das multas
Artigo 178.° — Aplicacdo e execucao

TITULO Il — Classificagéo de Servico

CAPITULO XVI — Principios

Artigo 179.° — Nogéo

Artigo 180.° — Finalidades da classificagéo

Artigo 181.° — Expresséo da classificacdo em mencgéo
Artigo 182.° — Competéncias

CAPITULO XVII — Modalidades e Relevancia
Artigo 183.° — Modalidades
Artigo 184.° — Relevancia para efeitos de carreira

CAPITULO XVIIl — Comiss&o Paritaria
Artigo 185.° — Constituicdo
Artigo 186.° — Designacdao, eleicdo e mandato dos vogais

CAPITULO XIX — Processo de Classificagio

Artigo 187.° — Confidencialidade

Artigo 188.° — Auséncia ou impedimento de notados e notadores
Artigo 189.° — Inicio e termo do processo

Artigo 190.° — Reclamacdes

Artigo 191.° — Funcionamento da comissao paritaria

Artigo 192.° — Prazos para homologacao e elaboracdo das listas
Artigo 193.° — Recursos

TITULO Il - Regime geral de recrutamento e seleccdo
CAPITULO XX — Disposicdes Gerais

Artigo 194.° — Conceito de recrutamento e seleccdo do pessoal
Artigo 195.° — Principios gerais
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CAPITULO XXI — O Concurso
Artigo 196.° — Tipos de concurso

CAPITULO XXII — Processo de Concurso Comum
Seccdo | — Do jari

Artigo 197.° — Constituicdo e composi¢ao

Artigo 198.° — Competéncia

Artigo 199.° — Funcionamento

Seccdo Il — Da abertura e prazo de validade do concurso

Artigo 200.° — Pressupostos e objectivos para abertura de concurso
Artigo 201.° — Competéncia para a abertura de concurso

Artigo 201.° A — (Competéncia para a realizagédo do concurso)
Artigo 202.° — Publicitacdo de concursos

Artigo 203.° — Apresentacéo de candidaturas

Artigo 204.° — Prazo de validade

Seccdo Il — Da admissado a concurso
Artigo 205.° — Requisitos de admisséo a concurso
Artigo 206.° — Elaboracéo e publicacéo da lista de candidatos

Seccéo IV — Da seleccéo de pessoal

Artigo 207.° — Métodos de seleccao

Artigo 208.° — Objectivos e aplicacdo dos métodos de seleccao
Artigo 209.° — Recurso a entidade estranhas ao jari

Seccdo V — Da classificagdo dos candidatos

Artigo 210.° — Sistema de classifica¢do

Artigo 211.° — Classificacao final

Artigo 212.° — Publicacéo da lista de classifica¢ao final
Artigo 213.° — Recursos

Seccéo VI - Do provimento
Artigo 214.° — Ordem de provimento
Artigo 215.° — Documentac&o a apresentar para 0 provimento

CAPITULO XXIIl — Processo de Concurso Especial
Artigo 216.° — Concurso especial

Artigo 217.° — Competéncias

Artigo 218.° — Fases do processo do concurso especial

TITULO IV — Regime geral de férias, faltas e licengas

CAPITULO XXIV — Férias

Artigo 219.° — Direito a férias

Artigo 220.° — Retribui¢do durante as férias

Artigo 221.° — Marcagéo de férias

Artigo 222.° — Gozo de férias

Artigo 223.° — Acumulacéo de férias

Artigo 224.° — Interrupc¢éo das férias

Artigo 225.° — Repercusséo das faltas e licencas nas férias

Artigo 226.° — Férias em caso de suspensdo de funcbes em virtude de cumprimento do servico militar
Artigo 227.° — Férias em caso de cessacao definitiva de funcdes

CAPITULO XXV — Faltas

Seccdo | — Das disposi¢cdes gerais
Artigo 228.° — Conceito de falta
Artigo 229.° — Tipos de faltas

Seccdo Il — Das faltas justificadas
Artigo 230.° — Faltas justificadas
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Subseccéo | — Faltas por doenca

Artigo 231.° — Regime

Artigo 232.° — Justificagdo de meios de prova

Artigo 233.° — Verificagdo domicilidria da doenca

Artigo 234.° — Intervengéo da junta

Artigo 235.° — Interrupgéo das faltas por doenca

Artigo 236.° — Cdmputo do prazo de faltas por doenga

Artigo 237.° — Fim do prazo de faltas por doeng¢a do pessoal provido por nomeagéo
Artigo 238.° — Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal provido por contrato no quadro
Artigo 239.° — Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal contratado além do quadro
Artigo 240.° — Junta médica

Subseccéo Il — Outras faltas justificadas

Artigo 241.° — Faltas por casamento

Artigo 242.° — Faltas por maternalidade

Artigo 243.° — Faltas por nascimento

Artigo 244.° — Faltas por consultas pré-natais e amamentacao

Artigo 245.° — Faltas por falecimento de familiares

Artigo 246.° — Faltas por doenca prolongada

Artigo 247.° — Faltas por acidentes em servi¢o ou doenca profissional
Artigo 248.° — Faltas para reabilitac&o profissional

Artigo 249.° — Faltas para tratamento ambulatério

Artigo 250.° — Faltas para assisténcia a familiares

Artigo 251.° — Faltas por isolamento profilactico

Artigo 252.° — Faltas para doacdo de sangue e socorrismo

Artigo 253.° — Faltas para cumprimento de obrigacdes

Artigo 254.° — Faltas para prestacéo de provas de concurso

Artigo 255.° — Faltas por conta do periodo de férias

Artigo 256.° — Faltas por actividade sindical de greve

Artigo 257.° — Faltas com perda de vencimento

Artigo 258.° — Faltas por deslocacéo a periferia

Artigo 259.° — Faltas por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente

Seccdo lll — Das faltas injustificadas
Artigo 260.° — Faltas injustificadas

CAPITULO XXVI - Licencas

Artigo 261.° — Conceito de licenca

Artigo 262.° — Tipos de licencas

Artigo 263.° — Licengas sem vencimento até 90 dias

Artigo 264.° — Licengas sem vencimento por um ano

Artigo 265.° — Licengas sem vencimento de longa duracao

Artigo 266.° — Férias nos anos de inicio e termo da licengca sem vencimento de longa duragéo
Artigo 267.° — Regresso da situacéo de licenca sem vencimento de longa duracao

Artigo 268.° — Licenca sem vencimento para acompanhamento de conjuge colocado no
estrangeiro

Artigo 269.° — Licenga sem vencimento para exercicio de fung8es em organismos internacionais

CAPITULO XXVII — Listas de Antiguidade

Artigo 270.° — Organizacéo das listas de antiguidade

Artigo 271.° — Aprovacéo e distribuicdo das listas de antiguidade
Artigo 272.° — Reclamacéo das listas

Artigo 273.° — Instrumento de gestdo da assiduidade

TiTU,LO V — Regime de aposentacao
CAPITULO XXVIII — Regime Geral

Seccdo | — Dainscricéo

Artigo 274.° — Direito de inscrigdo

Artigo 274.° — Incompatibilidades dos aposentados
Artigo 274.° — Proibicdo de acumulacdo de aposentacéo
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Artigo 275.° — Modo de inscri¢cao

Artigo 276.° — Quota para a aposentacao

Artigo 277.° — Desconto da quota

Artigo 278.° — Regularizacéo e pagamento de quotas
Artigo 279.° — Desconto de encargos na pensao
Artigo 280.° — Extingéo da responsabilidade

Artigo 281.° — Restitui¢do e retencéo

Artigo 282.° — Eliminag&o do subscritor

Seccdo Il — Do tempo de servigo
Artigo 283.° — Tempo de subscritor
Artigo 284.° — Pedido de contagem
Artigo 285.° — Processo de contagem

Seccéo Il — Do direito de aposentacéo

Artigo 286.° — Fundamento do direito de aposentacao
Artigo 287.° — Formas de aposentagéo

Artigo 288.° — Regime de aposentacao

Seccdo IV — Da penséo de aposentacéo

Artigo 289.° — Direito a penséo

Artigo 290.° — Calculo da pensao

Artigo 291.° — Dedugfes na pensao

Artigo 292.° — Actualizacéo de pensbdes

Artigo 293.° — Indemnizac¢éo de acidente ou facto equiparado
Artigo 294.° — Pagamento de pensao

Artigo 295.° — Perda do direito & penséo

Seccdo V — Da situacdo de aposentacéao
Artigo 296.° — Passagem a aposentacao

Artigo 297.° — Direitos e deveres do aposentado
Artigo 298.° — Extincdo da aposentagéo

Seccéo VI - Do processo de aposentacéo

Artigo 299.° — Instauracdo do processo

Artigo 300.° — Prova das condi¢des para aposentacao
Artigo 301.° — Resolucéo final

Artigo 302.° — Publicacdo da aposentacéo

Artigo 303.° — Revisdo das resolucbes

CAPITULO XXIX — Regimes Especiais
Artigo 304.° — Regimes especiais

PARTE | — Disposig¢des finais e transitdrias

Artigo 305.° — Diuturnidades (REVOGADO)

Artigo 306.° — Remuneragdes acessorias (REVOGADO)

Artigo 307.° — Regime de transicdo (REVOGADO)

Artigo 308.° — Salvaguarda de direitos (REVOGADO)

Artigo 309.° — Actos sujeitos a publicacao

Artigo 310.° — Transi¢do do pessoal em nomeacdo (REVOGADO)

Artigo 311.° — Transi¢do do pessoal em homeacéo interina (REVOGADO)

Artigo 312.° — Transig&o do pessoal em situacéo irregular (REVOGADO)

Artigo 313.° — Processo de regularizacdo (REVOGADO)

Artigo 314.° — Acumulagdes de fungbes (REVOGADO)

Artigo 315.° — Transi¢édo do pessoal eventual e contratado (REVOGADO)

Artigo 316.° — Transi¢édo do pessoal requisitado e deslocado (REVOGADO)

Artigo 317.° — Regime de instalacdo (REVOGADO)

Artigo 318.° — Pessoal técnico superior provido em lugares ndo pertencentes a carreira técnica superior
(REVOGADO)

Artigo 319.° — Transi¢cdo do pessoal dirigente (REVOGADO)

Artigo 320.° — Adaptacao do sistema de classificacdo de servico

Artigo 321.° — Relevancia do tempo de servico prestado (REVOGADO)

Artigo 322.° — Quadros de pessoal (REVOGADO)
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Artigo 323.° — Concursos pendentes (REVOGADO)

Artigo 324.° — Contagem de prazos

Artigo 325.° — Relevancia dos dias de descanso semanal e feriados nas listas e licengas

Artigo 326.° — Situacao de licencas ilimitada existente a data da entrada em vigor do presente diploma
(REVOGADO)

Artigo 327.° — Modelos de impressos

Artigo 328.° — Aplicacdo do novo regime de aposentacdo (REVOGADO)

Artigo 329.° — Pessoal provido em lugares pertencentes a carreira técnica superior e técnica
(REVOGADO)

Artigo 330.° — Prevaléncia

Artigo 331.° — Regulamentacédo

Artigo 332.° — Resolucao de duvidas

Artigo 333.° — Da obrigatoriedade de revisdo (REVOGADO)

Artigo 334.° — Da revogagéo (REVOGADO)

Artigo 335.° — Da entrada em vigor e aplicacao.



