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 4.ª e 5.ª CEP – Quinta-feira. 

 
Metodologia utilizada:  
 

 ANSTP solicitou apoio técnico de consultoria ao Projecto Pro-PALOP-TL (PNUD & UE); 
 Sessões de trabalho, envolvendo cerca de 80% dos Deputados, todas as CEP, GP, Pessoal 

Dirigente e técnicos parlamentares; 
 Os trabalhos decorreram na ANSTP diariamente (8-19 de Junho), num total de 80 horas, 

respeitando os requisitos inerentes à elaboração de um Plano Estratégico. 
 
Missão da ANSTP:  

 Ser um parlamento representativo, democrático e transparente na salvaguarda dos princípios de 
soberania, por forma a legislar e fiscalizar as acções governativas, na defesa dos interesses do 
povo são-tomense. 

 
Visão da ANSTP:  

 Ser um parlamento de excelência, aberto, credível, mais próximo do cidadão, evidenciando o 
pluralismo de ideias, gerindo conflitos políticos, satisfazendo as preocupações do eleitorado e, deste 
modo, contribuindo para o desenvolvimento do País. 

 
Análise SWOT da ANSTP 

P o n t o s   F r a c o s 

Infra-estruturas e equipamentos inadequados; 

Diminuta representação feminina; 

Diminuta divulgação pública das actividades parlamentares; 

Ausência de TV/Rádio Parlamentar; 

Ausência de gabinetes de trabalho e de apoio às CEP; 

Dificuldade financeira para contratação de consultores para às CEP; 

Poucas sessões de capacitação contínua dos Deputados e técnicos; 

Sistemas das TIC pouco desenvolvido; 

Dificuldades de exercício de fiscalização às acções do Executivo;  

Reduzido número de sessões plenárias e de iniciativas legislativas; 

Site desactualizado (falta de Webmaster); 

Inexistência de estatutos dos funcionários parlamentares; 

Condições de trabalho. 
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P o n t o s  F o r t e s 

Parlamento Democrático e com forte representação juvenil; 

Pessoal de apoio com competência técnica disponível; 

Existência de gabinetes de trabalho e de apoio aos Grupos Parlamentares; 

Tratamento de correspondências e documentos por via digital; 

Facilidade de acesso aos serviços parlamentares (pessoal de apoio); 

Parte significativa de deputados reúne experiência parlamentar; 

Convivência saudável nos trabalhos das CEP; 

Consenso no processo democrático e entendimento nas leis parlamentares; 

Apropriação dos recursos das TIC; 

Regular funcionamento das CEP;  

Exercício do mandato de deputado em regime exclusivo; 

Sessões de capacitação dos deputados; 

Bom relacionamento com outros Órgãos de Soberania. 
 
 

Ameaças 

Ausência de sociedade civil devidamente organizada e consciencializada para os 
assuntos parlamentares; 

Insuficientes relações com os órgãos da comunicação social; 

Pouca cobertura dos órgãos da comunicação social nas CEP; 

Imagem distorcida do Parlamento e deputados face ao eleitorado; 

Indisponibilidade financeira em relação ao programado no OGE e destinado à ANSTP 
(fraco desbloqueamento de verba); 

Baixo nível de cultura e maturidade política (sociedade civil, dos partidos e líderes 
políticos); 

Descontinuidade geográfica de um círculo eleitoral (Região Autónoma do Príncipe); 

Fraco poder económico do País. 
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O p o r t u n i d a d e s 

Contacto permanente com órgãos de controlo de Comunicação Social; 

Promoção de ingresso da classe feminina; 

Promoção de parlamento infanto-juvenil; 

Eleitos inseridos nos respectivos círculos eleitorais; 

Melhoria das cooperações bilaterais; 

Boas relações entre os parlamentos da CPLP e outros; 

Maior relação entre os Órgãos de Soberania; 

Comunicação Social para a divulgação de actividades; 

Estabelecimento de relações com as instituições de ensino superior; 

Reconhecimento e respeito da parte dos cidadãos; 

Melhorar a visão do Parlamento; 

Consolidação da Democracia. 
 

Este Plano Estratégico foi elaborado com o apoio do Projecto ProPALOP-TL, financiado pela 
União Europeia.  

 
O mesmo contempla 5 objectivos estratégicos: 

1. Reforçar a capacidade Institucional; 
2. Aumentar e melhorar a capacidade legislativa; 
3. Dinamizar e consolidar a fiscalização; 
4. Reforço do relacionamento e imagem junto dos eleitores, sociedade civil e comunicação social; 
5. Melhorar a Diplomacia Parlamentar. 

 
1 – Reforçar a capacidade Institucional 

Object. Específ. Actividades Periodo Resp. Parcer. 

1.1. Melhoria das 
infra-estruturas e 
condições de trabalho 

1.1.1 Gabinete de apoio aos 
trabalhos das CEP 

2015/16 ANSTP PNUD; Pro PALOP-
TL; cooper. bilateral 
com outros 
parlamentos 1.1.2 Segurança do edifício, dos 

Deputados e demais utilizadores 

2016 ANSTP 

1.1.3 Melhorar a Sala do Plenário 
com espaço para os Deputados 

2016 ANSTP 

1.1.4 Estudo e Projectos de 
viabilidade para a construção da 
nova Casa parlamentar no futuro 
(XI Legislatura) 

Até 
2018 

ANSTP 

1.2. Elaboração de 
Código de Ética 
parlamentar 

1.2.1 Estudos comparativos com 
outros parlamentos 

2016/17 ANSTP  

1.3.  Reforço do apoio 
técnico dos GP   

1.3.1 Consideração da revisão 
da Lei Orgânica para o reforço 
do apoio técnico 

Contínuo ANSTP  
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1.4. Possuir CEP 
capazes de executar 
eficazmente suas 
responsabilidades. 

1.4.1. Estabelecer um orçamento 
anual para as CEP tendo em 
conta as necessidades 
planificadas, assim como 
alocações para trabalhos 
imprevistos 

2015/18 CEP; 
ANSTP 

 

1.5. Ter um sistema de 
documentação e 
informação legislativa 
mais acessível 

1.5.1. Prosseguir com a 
catalogação informática dos 
conteúdos de biblioteca e 
arquivo utilizando sistema de 
base de dados. 

2015/18 ANSTP  

1.6. Publicar os 
relatórios das CPI. 

1.6.1. Informatização das salas 
das CEP 

2015/18 ANSTP  

1.6.2. Gravação de todas 
reuniões das CEP 

2015  Pro-PALOP-TL 

1.7. Dinamização dos 
serviços dos Recursos 
Humanos da ANSTP 

1.7.1. Conformar as 
responsabilidades dos 
funcionários parlamentares no 
Estatuto da Função Pública e a 
Lei Orgânica 

2015 Sindicato 
dos 

Funcioná- 
rios 

 

 1.7.2. Aprovar e implementar o 
Estatuto dos Funcionários 
Parlamentares 

2016 ANSTP  

 

2 – Aumentar e melhorar a capacidade legislativa 

Obj. 
Específ. 

Actividades Periodo Resp. Parcer
. 

2.1. Aumentar a 
produção legislativa 
de iniciativa 
parlamentar, 
garantindo 
qualidade na 
legislação 
produzida. 

2.1.1 Formação de deputados e 
técnicos sobre questões de 
importância nacional, tais como: 
recursos naturais, os O.M.D., 
estratégias de luta contra o paludismo, 
contra a pobreza e contra a 
corrupção, etc. 

2015/18 ANSTP Várias 

2.1.2 Calendarização das Reuniões 
Plenárias e das CEP por sessões 
legislativa  

2015/18 Mesa 
da AN 

 

 2.1.3 Interacção com a sociedade 
civil para produção legislativa para 
assuntos específicos 

2015/18 CEP  

2.1.4 Criação e digitalização de todo o 
acervo legislativo de STP; 

2017 SG-AN  

2.1.5 Reforço da assessoria técnica 
(consultores especializados pontuais) 
para a 4.ª e 5.ª CEP; 

2016/18 ANSTP  

2.1.6 Estabelecimento de 
procedimentos internos pelas CEP 

2015/18 CEP  
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para solicitar acordos bilaterais de 
cooperação; 

2.1.7 Continuação da elaboração do 
Plano de Actividades pelas CEP por 
sessão legislativa; 

2015/18 CEP  

2.1.8 Publicação regular e atempada 
do Diário da ANSTP. 

2015/18 SG-AN  

 
3 – Dinamizar e consolidar a fiscalização 

Object. 
Específ. 

Actividades Periodo Resp. Parcer. 

3.1 Garantir 
que o 
Parlamento 
exerça as suas 
funções de 
fiscalização e 
de prestação 
de contas por 
parte do 
executivo e de 
outras 
entidades 
Estatais. 

3.1.1 Exigir o cumprimento dos prazos de 
entrega da Conta Geral do Estado; 

Anual ANSTP  

3.1.2 Exigir a prestação de contas das 
empresas públicas e organismos públicos 
autónomos; 

Anual ANSTP  

3.1.3 Exigir a fiscalização das empresas 
mistas onde o Estado tem a participação 
maioritária; 

Anual ANSTP  

3.1.4 Formalizar a constituição da 
Comissão de Fiscalização das Receitas 
do Petróleo (Lei n.º 11/2006); 

2016 ANSTP  

3.1.5 Revisão do Regimento da ANSTP 
para reforçar a fiscalização do Executivo; 

2015/16 ANSTP  

3.1.6 Apreciar relatórios de actividades de 
instituições tuteladas pela ANSTP; 

Anual ANSTP  

3.1.7 Reforço da capacitação dos 
membros da Comissão Parlamentar do 
Orçamento; 

2015 3.ª CEP; 
ANSTP 

Pro-
Palop-TL 

3.1.8 Fortalecer o vínculo de cooperação 
entre a Comissão do Orçamento e 
entidades de preparação, controlo e 
auditoria ao Orçamento Geral do Estado;  

Anual 3.ª CEP; 
ANSTP 

 

3.1 Garantir 
que o 
Parlamento 
exerça as suas 
funções de 
fiscalização e 
de prestação 
de contas por 
parte do 
executivo e de 
outras 
entidades 
Estatais. 

3.1.9 Exigir ao Governo cumprimento dos 
prazos legais; 

Anual ANSTP  

3.1.10 Melhorar o acompanhamento das 
Contas das Empresas Públicas e 
Organismos Estatais; 

Anual ANSTP  

3.1.11 Enquadrar a acção de fiscalização 
pela ANSTP, de acordo com as práticas 
internacionais; 

2016 3.ª CEP; 
ANSTP 

 

3.1.12 Estudar o reforço do Regimento 
para fortalecer a fiscalização pelas CEP 
(audições); 

2015/16 CEP; 
ANSTP 

 

3.1.13 Aumentar e melhorar a capacidade 
de apoio técnico a Comissão Parlamentar 
do Orçamento; 

Até 
2016 

3.ª CEP; 
ANSTP 

Pro-
Palop-TL 

3.1.14 Estabelecer auditoria externa às 
Contas da ANSTP. 

Anual ANSTP  

3.1.15 Reforçar a familiarização de todos 
os deputados do quadro legal dos 
recursos naturais. 

2016 ANSTP  
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3.1.16 Garantir e estimular a inclusão dos 
parlamentares (3.ª e 4.ª CEP) nos fóruns 
e reuniões internacionais sobre os 
recursos naturais.   

Anual ANSTP  

3.1.17 Estabelecer assessoria técnica e 
temática a 4.ª e 5.ª CEP; 

Anual ANSTP  

 
4 – Reforço do relacionamento e imagem junto dos eleitores, sociedade civil e comunicação social; 

Object. Específ. Actividades Periodo Resp. Parcer. 

4.1  Garantir  que  o 
parlamento  interaja 
construtivamente  com 
a  sociedade  civil, 
comunic.  social  e,  em 
especial,  com  os 
eleitores.  

4.1 Melhorar  o  site  da  ANSTP  para  ser 
mais  interactivo e criação dos grupos nas 
redes sociais 

2015 SG‐AN  

4.1.1.Realização  de  jornadas 
parlamentares 

Anual GP’s  

4.2  Sessões  de  esclarecimentos  com  os 
técnicos da comunicação social 

2015 ANSTP  

4.3 Aumentar a  realização de audições a 
nível das CEP com a sociedade civil 

Anual CEP’s  

4.4 Criação de uma Rádio/TV parlamentar 2019 ANSTP  
4.2.  Produção  de 
relatório  anual  das 
sessões legislativas. 

4.2.1.  Produzir  um  relatório  anual  com 
resumo  das  atividades  legislativas  da 
ANSTP. 

Anual SG‐AN  

4.2.1.  Elaboração  de  uma  revista 
legislativa de tiragem anual.  

Anual SG‐AN  

 
5 – Melhorar a Diplomacia Parlamentar 

Object. Específ. Actividades Periodo Resp. Parcer.

5.1 Estruturar a 
participação dos 
Deputados nas 
representações 
internacionais 

5.1 Promover contactos para 
realização dos eventos 
internacionais na Assembleia 
Nacional 

Anual ANSTP  

5.2 Melhorar o apoio técnico 
aos grupos nacionais junto 
aos organismos 
parlamentares internacionais 

2016 ANSTP  

5.3 Melhorar a 
intercomunicabilidade com 
grupos nacionais de outros 
parlamentos junto à 
organizações parlamentares 
mundiais e regionais 

Anual G. Nac; 
ANSTP 

 

5.4 Institucionalizar a rede 
das mulheres parlamentares 
em STP. 

2016 ANSTP  

5.2. Melhorar o 
conhecimento da ANSTP 
sobre os tratados 
internacionais subscritos 
por STP 

5.2.1. Estabelecer um 
programa de formação sobre 
o papel do Parlamento em 
matéria de ratificação, 
aplicação e seguimento dos 
tratados internacionais. 

2016 ANSTP  
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5.2.2. Elaborar uma recolha 
anual dos acordos e tratados 
internacionais ratificados 
pela ANSTP e publicar a 
respectiva listagem na  
revista legislativa. 

2015 ANSTP  

5.3. Estimular a 
participação de deputados 
nas reuniões 
parlamentares 
internacionais a fim de 
permitir troca de 
conhecimentos 

5.3.1. Em colaboração com 
as organizações 
parlamentares (UIP, UPA, 
AP-CPLP) e parlamentos 
africanos regionais e outros, 
encorajar os parlamentares a 
debaterem questões de 
interesse em voga, tais 
como: a participação da 
mulher na política, o 
processo legislativo, o papel 
da oposição, a função de 
representação dos 
deputados, etc. 

2015/18 ANSTP  

5.3.2. Intensificar a 
participação dos deputados 
nos eventos parlamentares 
internacionais sobre 
questões de interesse 
(HIV/SIDA, paludismo, 
corrupção, dívida pública, 
etc.) 

2015-18 ANSTP  

5.4. Incremento das 
relações de 
cooperação 
parlamentar 

5.4.1. Intensificar a 
cooperação parlamentar a 
nível da CPLP e da região 
do Golfo da Guiné 

2015-18 ANSTP  

5.4.2. Expandir a 
cooperação parlamentar 
para outros países. 

2015-18 ANSTP  
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Nomes e emails institucionais dos 55 deputados 
 

Grupo Parlamentar da ADI 

N.º de Ordem Nome Parlamentar Email 
1 Abnildo d’Oliveira abnildo.oliveira@parlamento.st  
2 Adilson Managem adilson.managen@parlamento.st  
3 Alda Ramos alda.ramos@parlamento.st  
4 Ângela Pinheiro angela.pinheiro@parlamento.st  
5 Arlindo dos Santos arlindo.santos@parlamento.st  
6 Berlindo Silvério berlindo.silverio@parlamento.st  
7 Bilaine Ceita bilaine.ceita@parlamento.st  
8 Carlos Correia carlos.correia@parlamento.st  
9 Celmira Sacramento celmira.sacramento@parlamento.st  
10 Egrinaldino Ceita egrinaldino.ceita@parlamento.st  
11 Esmael Espírito Santo esmael.santos@parlamento.st  
12 Evaristo Carvalho evaristo.carvalho@parlamento.st  
13 Flávio Mascarenhas flavio.mascarenhas@parlamento.st  
14 Gabriel dos Ramos gabriel.ramos@parlamento.st  
15 Idalecio Quaresma idalecio.quaresma@parlamento.st  
16 Ivo Costa ivo.costa@parlamento.st  
17 Joaquim Salvador joaquim.salvador@parlamento.st  
18 Jorge Amaro jorge.amaro@parlamento.st  
19 José Diogo jose.diogo@parlamento.st  
20 José Manuel Costa Alegre jose.alegre@parlamento.st  
21 José Carlos d’Alva jose.dalva@parlamento.st  
22 José António Miguel jose.miguel@parlamento.st  
23 Levy Nazaré levy.nazare@parlamento.st  
24 Manuel Narciso manuel.narciso@parlamento.st  
25 Mário Fernando mario.fernando@parlamento.st  
26 Martinho Domingos martinho.domingos@parlamento.st  
27 Nenésio Afonso nenesio.afonso@parlamento.st  
28 Ossáquio Rioa ossaquio.rioa@parlamento.st  
29 Pedro Carvalho pedro.carvalho@parlamento.st  
30 Salcedas Barros salcedas.barros@parlamento.st  
31 Sebastião Pinheiro sebastiao.pinheiro@parlamento.st  
32 Silvestre Mendes silvestre.mendes@parlamento.st  
33 Wilder dos Santos wilder.santos@parlamento.st  

 
Grupo Parlamentar do MLSTP/PSD 

N.º de Ordem Nome 
Parlamentar 

Email 

1 Aérton Crisóstomo aerton.crisostomo@parlamento.st 
2 Ana Rita ana.rita@parlamento.st 
3 António Barros antonio.barros@parlamento.st 
4 António Monteiro antonio.monteiro@parlamento.st  
5 Arlindo Barbosa arlindo.barbosa@parlamento.st  
6 Beatriz Azevedo beatriz.azevedi@parlamento.st  
7 Brito Espírito Santo brito.santos@parlamento.st  
8 Deolindo da Mata deolindo.mata@parlamento.st  
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9 Dionísio Fernandes dionisio.fernandes@parlamento.st  
10 Domingos 

Monteiro 
domingos.monteiro@parlamento.st  

11 Jorge Amado jorge.amado@parlamento.st  
12 Marçal Lima marçal.lima@parlamento.st  
13 Maria das Neves maria.dasneves@parlamento.st  
14 Mohamed da Glória mohamed.gloria@parlamento.st  
15 Osvaldo Vaz osvaldo.vez@parlamento.st  
16 Vasco Guiva vasco.guiva@parlamento.st  

 
Grupo Parlamentar do PCD 

N.º de Ordem Nome Parlamentar Email 
1 Danilson Cotú danilson.cotu@parlamento.st 
2 Delfim Neves delfim.neves@parlamento.st 
3 Filomena dos Prazeres filomena.prazeres@parlamento.st 
4 Jorge Correia jorge.correi@parlamento.st 
5 Xavier Mendes xavier.mendes@parlamento.st 

 
Deputado da UDD 

1 Felisberto Afonso felisberto.afonso@parlamento.st 
 

 

Carta de Sua Excelência o Primeiro-Ministro e Chefe do Governo ao Presidente da 
Assembleia Nacional 

 
Sua Excelência 
o Presidente da Assembleia Nacional  
 
São Tomé 
 
N/Ref.ª n.º 142/GPM/DG2015 
 
Assunto: Deslocação aos Estados Unidos da América 
 
Excelência, 
Deslocando-me no dia 1 de Agosto do corrente ano aos Estados Unidos da América em visita 

privada e prevendo o meu regresso para o dia 22 do mesmo mês; 
Assim sendo, tenho a honra de comunicar a Vossa Excelência que, durante a minha ausência, 

serei substituído pelo Ministro da Presidência do Conselho de Ministros e Assuntos Parlamentares, 
Sr. Dr. Afonso da Graça Varela da Silva. 

 
Queira, Excelência, aceitar os protestos da minha elevada consideração e estima.  
 
Gabinete do Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, em São Tomé, aos 31 de Julho de 2015. 
 
O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Dr. Patrice Emery Trovoada. 
 


