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PoLiticA DE REcURsos HuMANOS

REESTRUTURACAO DA FOrCA DE TRABALHO DO PODER ExEcuTIVO

Desde 2003, o Governo investe na reestruturacao de sua forca de trabalho,
por meio da composicao dos quadros de pessoal e da ampliacao do efetivo ou
do redesenho dos sistemas de remuneracdo, cargos, carreiras e beneficios. No
que se refere ao ingresso de novos servidores, buscou-se recuperar a capacidade
institucional do Estado e profissionalizar o servigo publico.

O Governo Federal autorizou, nos ultimos quatro anos, concursos para mais
de 81 mil cargos da Administragao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional,
contribuindo para repor as perdas decorrentes de aposentadoria, substituir
trabalhadores terceirizados, fortalecer dreas estratégicas, como o comércio exterior,
a seguranca publica e a educagao, e estruturar orgdos sem quadro proprio de
pessoal.

Destaca-se também o empenho paraa substitui¢ao progressivade trabalhadores
contratados por meio de outras formasquenao o concurso publico, comoterceirizados
e temporarios, na execugao de atividades inerentes a servidores publicos.

O quadro a seguir resume os principais concursos autorizados:

Tabela 1 - Concursos Publicos Autorizados 2003 - 2006

Discriminacgao 2003 2004 2005 2006 Total
Agéncias Reguladoras 110 1.490 1.728 676 4.004
Perito Médico (INSS) 1.500 1.500 3.000
MPS (Auditor, Analista e Técnico Previdenciario) 4.906 1.549 1.350 1.000 8.805
Hospitais Proprios (MS) 3.490 3.490
Professor 3° grau (MEC) 2.848 326 2.500 4.000 9.674
Professor 19/2° grau (MEC) 1.050 103 800 1.400 3.353
Hospitais Universitarios (MEC) 7.700 2.042 9.742
Outros 8.194 8.844 12.692 9.557 39.287
Total Autorizado 24.808| 12.312| 22.612| 21.623 81.355

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP

Para 2007, a inten¢ao do Governo ¢ dar continuidade a politica de recursos
humanos, especialmente no que se refere a recomposicao da forca de trabalho,
visando ao fortalecimento dos quadros da burocracia federal, com respeito aos
principios do sistema de mérito, aos preceitos constitucionais e o compromisso com
a regulamentacado das relagdes de trabalho no ambito do setor publico.



Projeto de Lei Orcamentaria - 2007

Prevé-se para 2007 R$ 796,7 milhdes para o provimento, mediante
concursos publicos, de 28,7 mil vagas, sendo 13,5 mil para substituicao de pessoal
terceirizado.

ADEQUACAO DAS ESTRUTURAS DE CARGOS E CARREIRAS DO PODER ExECUTIVO

As medidas de criacao de novas carreiras e cargos, reestruturagao de carreiras e
revisao das remuneracdes ao longo do periodo de 2003 a 2006 objetivaram propiciar
condicOes de atragao e de retencao de pessoal qualificado para o exercicio de atribui¢oes
que atendam as reais necessidades da administracdo e do cidaddao que demanda a
prestacao de servicos publicos, condicOes essas essenciais para a melhoria da qualidade
e da efetividade das a¢des desenvolvidas pela administracdo publica.

Nesse contexto, algumas medidas merecem destaque, tendo em vista o seu
alcance no ambito da Administragao Pablica Federal e os resultados esperados:

* a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, cujos
cargos substituirao, gradualmente, os atuais cargos de natureza técnica e
administrativa transversais, que integram a maior parte dos Quadros de
Pessoal dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

e acriacaodaCarreira de PericiaMédica daPrevidéncia Social e a substitui¢ao
de todos os terceirizados que prestavam esse servigo no ambito do INSS.
Essa medida, conjugada a outras medidas de gestao que estio sendo
implementadas pelo Ministério da Previdéncia Social, est4 propiciando um
atendimento mais célere e adequado, com impacto positivo direto para os
segurados da Previdéncia que necessitam desse servigo para concessao de
beneficios; e

* a estruturagao dos recursos humanos das Ageéncias Reguladoras, com a
criagdo e o provimento gradual, por meio de concurso publico, de cargos
efetivos e a posterior criacao dos quadros especificos de pessoal em todas as
Agéncias, para absorcao dos servidores publicos federais que desenvolviam
atividades nas dreas de atuagao das recém-criadas Agéncias.

No periodo de 2003 a 2006, as revisdes das estruturas remuneratorias
alcancaram todas as categorias de servidores do Poder Executivo, sendo que alguns
desses segmentos passaram por reestruturagdes, com alteracdo da estrutura dos
cargos e da composicao remuneratoria e modernizagao das atribuigoes.

No que concerne ao caradter remuneratdrio, no ambito do Poder Executivo, as
medidas tomadas a partir de 2003 mostram uma preocupagao em reforcar a agenda
do sistema meritocratico, mediante a instituicao e o fortalecimento dos modelos de
gratificagdes por desempenho.
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De forma diversa, foi instituida recentemente a remunera¢ao por meio de
subsidio, em parcela unica, para as Carreiras Juridicas, Policial Federal e Policial
Rodoviario Federal. Essa medida se justifica tendo em vista a natureza especifica das
atividades desempenhadas e por tratar-se de determinagao constitucional expressa
quanto a forma de remuneracdo a ser aplicada a essas categorias.

Para o ano de 2007, pretende-se concluir a criagao, a reestruturagao e a revisao
das estruturas salariais dos cargos e carreiras e dar continuidade a implementagao
gradual de medidas ja adotadas neste exercicio. A proposta orcamentaria para 2007
destina recursos da ordem de R$ 2.066,7 milhdes no intuito de dar prosseguimento
a esse objetivo.

ESTABELECIMENTO DE POLITICAS DE SEGURIDADE SOCIAL
E REVISAO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES

As agdes desenvolvidas para a valorizagao do servidor e o fortalecimento do
Estado, concentraram-se, ainda, na estruturacao da drea de Seguridade Social do
Servidor Publico Federal, com o objetivo de reordenar o marco legal e operacional
sobre a satde suplementar, satide ocupacional, assisténcia social e previdéncia dos
servidores publicos federais.

Uma das prioridades do Governo foi realizar um diagnostico sobre a
Seguridade Social do servidor, cujo resultado subsidiou os estudos e as proposigoes
para o estabelecimento de uma politica para essa area.

Na area de Satde Suplementar, pode-se considerar como agao de destaque
a sancao da Lei n® 11.302, de 10 de maio de 2006, alterando o artigo 230 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ampliou o espectro da satde suplementar
para os servidores publicos, universalizando e democratizando o acesso ao referido
beneficio, incluindo os pensionistas.

Na drea de Satde Ocupacional, foram estabelecidos os procedimentos para a
concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, abrindo, assim, espago
para a regulamentacao da aposentadoria especial do servidor publico federal.

Como eixo estruturante de toda a politica de Seguridade Social do Servidor
Civil do Executivo Federal sera implementado a partir de 2007, o Sistema Integrado
de Saude Ocupacional do Servidor Publico Civil Federal (SISOSP), com recursos
previstos de R$ 10,0 milhoes. Esse Sistema permitira um monitoramento da satude
do servidor e de suas condi¢des de trabalho, diminuindo o nimero de absenteismo
e de aposentadorias precoces no Servigo Publico Federal.





