
ANEXO I

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO EFETIVO

Analista Legislativo – atribuição Recursos Humanos

I – planejamento, coordenação, supervisão e execução de tarefas que envolvam as
funções de administração de recursos humanos;
II – identificação de necessidades, propondo e avaliando medidas que visem ao
desenvolvimento organizacional e das pessoas; e
III – desenvolvimento de ações e projetos voltados para a gestão de pessoas.


