CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

PORTARIA N° 64, DE 27/03/2026

Regulamenta a jornada em regime de plantdao no
ambito do Departamento de Policia Legislativa
Federal da Camara dos Deputados, na forma do
art. 4° da Resolucdo da Camara dos Deputados n°
15, de 26 de abril de 2012.

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 147, I e XV, da Resolucdo da Camara dos Deputados n° 20, de 30 de
novembro de 1971, com fundamento no art. 4° da Resolucao da Camara dos Deputados n° 15, de
26 de abril de 2012, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a jornada em regime de plantdo no ambito do
Departamento de Policia Legislativa Federal da Camara dos Deputados (Depol), na forma do art.
4° da Resolucdo da Camara dos Deputados n° 15, de 26 de abril de 2012.

Art. 2° Cabe ao Diretor do Depol definir as unidades de lotacdo sob sua direcdo em
que sera aplicado o regime especial de plantdo a que se refere esta Portaria, bem como
estabelecer os quantitativos minimo e maximo de cada equipe, observado o planejamento
estratégico da unidade para a adequada distribuicdo das atividades de seguranca da Camara dos
Deputados.

§ 1° A inclusdo de novas equipes devera ser comunicada previamente a Diretoria de
Gestao de Pessoas, devendo constar:

I - as razdes que fundamentaram sua necessidade;

IT - as tabelas com os horarios de entrada e saida dos plantdes;

IIT - os quantitativos minimo e maximo de policiais sujeitos a cada um dos horarios
em cada posto de trabalho;

IV - a relagdo nominativa dos servidores e a alocacdao dentro da nova equipe.

8 2° Cabe ao titular da unidade de lotacdo autorizada a compor equipe de servidores
em regime especial de plantdo:

I - distribuir a forca de trabalho em 4 (quatro) turmas, observados os quantitativos
minimo e maximo definidos pelo titular do Depol;

IT - elaborar a escala de servico mensal;

IIT - estabelecer as rotinas e atribui¢des a serem cumpridas durante o plantao;

IV - supervisionar as atividades desempenhadas pelos policiais;



V - promover os ajustes necessarios a escala, conforme as demandas do servico e o
disposto nesta Portaria.

CAPITULO II
DO REGIME ESPECIAL DE PLANTAO

Art. 3° O regime especial de plantao aplicado as atividades operacionais do
Departamento de Policia Legislativa Federal sera cumprido em escala de servico de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

Art. 4° A jornada ordinaria de trabalho dos servidores submetidos ao regime de
plantdo disposto no art. 3°, apurada mensalmente, correspondera ao total de horas equivalente ao
cumprimento da escala regular de servico, conforme a incidéncia dos 7 (sete) ou 8 (oito) plantdes
em cada més.

Paragrafo unico. Para efeito de formacao de banco de horas e de apuracdo de eventual
servico extraordindrio pré-autorizado, devera ser considerada a jornada ordinaria maxima de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais.

CAPITULO 111
DAS VIAGENS, FERIAS E DEMAIS AFASTAMENTOS

Art. 5° No caso de autorizacao para viagem a servico, o periodo de afastamento sera
abonado, a titulo de dispensa de ponto, computando-se como realizada a respectiva jornada, sem
a possibilidade, em qualquer caso, de formagao de banco de horas.

8 1° Caso o retorno da viagem a servico coincida com o dia do plantdo, o periodo
remanescente devera ser cumprido pelo policial.

§ 2° Nao se aplica o disposto no § 2° do art. 13 da Portaria n° 186, de 24 de junho de
2015, aos policiais legislativos em viagem a servico, inclusive em relacdo aqueles que ndo
estejam submetidos a regime de escala.

§ 3° Os policiais legislativos em viagem a servico que ndo estejam submetidos a
regime de escala poderdao solicitar o computo das horas eventualmente trabalhadas em dias nao
uteis, limitado a 8 (oito) horas diarias, observando-se, em todo o caso, o limite global de 48
(quarenta e oito) do banco de horas. (Pardgrafo acrescido pela Portaria n° 123, de 8/7/2026)

Art. 6° Serao computadas 8 (oito) horas na jornada ordinaria de trabalho para cada dia
correspondente as dispensas previstas:

I-noart. 97,1, da Lei n° 8.112, de 1990;

II - no art. 4° da Portaria n° 334, de 16 de novembro de 2010.

Art. 7° Sera computado como efetivamente trabalhado o plantdo que coincidir com os
afastamentos e licencas remunerados previstos nos arts. 77, 83, 86, § 2°, 87, 97, I e 111, 102, VI e
X, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 8° Durante cada periodo de recesso parlamentar, a dispensa de ponto podera
abranger até 2 (dois) plantdes da escala de trabalho, observados os intervalos definidos pela
Diretoria-Geral e a necessidade do servigo.


https://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2026/portaria-123-8-julho-2026-799550-publicacaooriginal-180369-cd-dg.html

Art. 9° O gozo de férias podera ser parcelado em até 3 (trés) periodos, observados o
interesse institucional do Depol, as disposi¢des legais e o limite minimo de 4 (quatro) dias
consecutivos por periodo.

CAPITULO IV
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 10. O policial legislativo federal submetido ao regime especial de plantdo podera
ser convocado para a realizacdo de servico extraordinario, observados os requisitos e limites
previstos no art. 5° do Ato da Mesa n° 24, de 6 de maio de 2015, mediante registro biométrico no
sistema de controle de frequéncia.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario sera retribuido pelos minutos que
excederem a jornada ordindria maxima mensal definida no paragrafo tnico do art. 4°.

CAPITULOV
DAS PERMUTAS E REMANEJAMENTOS

Art. 11. E permitida a permuta de até 1 (um) plantdo por més entre policiais
legislativos federais, mediante requerimento conjunto, anuéncia da chefia imediata e
formalizacdo em processo no sistema e-Doc, observados o interesse do servico, o intervalo
interjornada minimo de 11 (onze) horas e a inexisténcia de afastamento legal.

Paragrafo unico. Situagdes excepcionais que ultrapassem o limite previsto no caput
deste artigo poderao ser analisadas, caso a caso, pelo Diretor do Depol, observado em todo o caso
intervalo minimo interjornada de 11 (onze) horas.

Art. 12. O Diretor de Coordenacao podera determinar o remanejamento de plantdes
por necessidade do servico, com comunicagdo prévia ao policial legislativo federal envolvido e
observancia do intervalo minimo interjornada de 11 (onze) horas, devendo o ajuste constar do
registro de frequéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Portaria n° 247, de 6 de novembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

I - Treinamento Continuado por Equipe (TCE): acOes educativas de carater
obrigatério, com carga horaria de até 32 (trinta e duas) horas anuais, visando a
padronizacdo de procedimentos operacionais e ao desenvolvimento continuo
das equipes, a serem realizadas durante a jornada de trabalho;



Art. 16. Os casos omissos serdo submetidos ao exame da Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 14. A Portaria n° 247, de 2018, passa a vigorar acrescida de art. 12-A, com a
seguinte redacao:

"Art. 12-A. O Diretor do Depol, mediante nota técnica, podera solicitar o
eventual reconhecimento do carater obrigatério de cursos e capacitagées
previstos no PEC-DEPOL, ainda que classificados inicialmente como de
participacdo facultativa.

8 1° A nota técnica de que trata o caput devera ser embasada, entre outros
aspectos:

I - na importancia operacional da capacitacao;

IT - nas demandas da seguranga institucional;

IIT - na necessidade de padronizacao técnica das equipes;

IV - nas restri¢coes de ordem logistica ou financeira que inviabilizem a oferta do
treinamento a todas as escalas de trabalho em um tnico ciclo;

V - nos demais elementos que evidenciem a essencialidade do curso para o
desempenho das atribuicGes finalisticas do Departamento.

§ 2° A solicitagdo de que trata este artigo devera ser formalizada em processo
administrativo e submetida a apreciacdo do Diretor-Geral, apds manifestacdo do
Centro de Formacgao, Treinamento e Aperfeicoamento e da Diretoria de Gestao
de Pessoas.

8 3° Os cursos eventualmente declarados obrigatérios submeter-se-ao ao
disposto nos arts. 6° e 9°, I, computando-se a respectiva carga horaria como
horas trabalhadas, inclusive para fins de banco de horas e para compensacao de
jornada." (NR)

Art. 15. O § 2° do art. 13 da Portaria n° 186, de 24 de junho de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

§ 2° Observado o disposto no § 2° do art. 5° da Portaria n° 64, de 27 de marco
de 2026, caso o servidor apresente relatorio circunstanciado que especifique as
atividades desenvolvidas e os horarios dos deslocamentos, do inicio e término
da jornada de trabalho e do intervalo para alimentacao, a Diretoria de Gestdao de
Pessoas podera reconhecer carga horaria diversa a indicada no caput para fins
de registro como jornada trabalhada.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de abril de 2026.

GUILHERME BARBOSA BRANDAO
Diretor-Geral



