ANEXO I - Tabela de Ressarcimento

valor Individual do Beneficio

Por Relagdo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria

FAIXA ETARIA

NIVEL A partir de
0-18 19-23 24 - 28 29 -33 34 -38 39-43 44 -48 49 -53 54 - 58 =
5P-01 348,28 447,69 502,42 556,94 605,30 672,24 853,77 1.085,60 1.460,86 2.041,72
SP-02 344,05 442,25 496,31 550,18 601,89 664,07 843,40 1.072,41 1.443,11 2.016,90
SP-03 342,00 439,62 493,36 546,90 558,31 660,11 838,38 1.066,02 1.434,51 2.004,89
5P-04 339,96 437,00 450,42 543,64 594,74 656,18 833,38 1.059,67 1.425,97 1.992,94
SP-05 337,92 434,38 487,48 540,38 591,18 652,25 828,38 1.053,31 1.417,42 1.981,00
SP-06 335,89 431,76 484,54 537,12 587,61 648,31 823,39 1.046,96 1.408,87 1.969,05
SpP-07 333,85 429,14 481,60 533,86 584,05 644,38 818,39 1.040,61 1.400,32 1.957,10
é‘ 5P-08 331,95 426,69 478,85 530,82 580,72 640,70 813,73 1.034,68 1.392,34 1.945,94
’8,. SP-09 329,86 424,01 475,84 527,48 577,07 636,68 808,61 1.028,17 1.383,58 1.933,71
g Sp-10 327,50 420,98 472,44 523,71 572,95 632,13 802,83 1.020,83 1.373,70 1.919,90
E 5P-11 325,20 418,03 469,13 520,04 568,93 627,69 797,20 1.013,67 1.364,06 1.906,43
g 5p-12 322,93 415,10 465,84 516,40 564,94 623,30 791,62 1.006,57 1.354,51 1.893,07
3 SP-13 320,65 412,17 462,55 512,75 560,95 618,90 786,03 999,46 1.344,95 1.879,72
@ 5p-14 316,36 406,66 456,37 505,90 553,45 510,62 775,52 986,10 1.326,97 1.854,58
% 5pP-15 312,17 401,28 450,33 499,20 546,13 602,54 765,26 973,05 1.309,40 1.830,03
g 5P-16 308,02 395,94 444,34 492,56 538,87 594,53 755,08 960,11 1.291,99 1.805,70
§ Sp-17 304,09 390,89 438,67 486,27 531,98 586,94 745,44 947,85 1.275,49 1.782,64
2 5p-18 300,36 386,09 433,28 480,31 525,46 579,73 736,29 936,22 1.259,84 1.760,77
5P-19 294,76 378,90 425,21 471,36 515,67 568,93 722,57 918,77 1.236,36 1.727,96
5P-20 289,44 372,05 417,53 462,84 506,35 558,66 709,52 902,18 1.214,04 1.696,75
5p-21 284,20 365,32 409,98 454,47 497,19 548,55 696,69 885,86 1.192,07 1.666,06
Sp-22 278,97 358,59 402,42 446,10 488,03 538,44 683,85 869,54 1.170,11 1.635,36
5pP-23 273,73 351,86 394,87 437,72 478,87 528,34 671,02 853,22 1.148,15 1.604,67
5P-24 266,45 342,50 384,37 426,08 466,13 514,28 653,17 830,52 1.117,61 1.561,98
SP-25 258,33 332,07 372,66 413,10 451,93 498,62 633,27 805,22 1.083,56 1.514,40




Valor Individual do Beneficio

Por Relagdo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria

SP-01 332,40 427,28 479,50 531,54 581,51 641,58 814,83 1.036,09 1.394,23 1.948,60

SP-02 328,07 421,71 473,26 524,62 573,93 633,22 804,22 1.022,59 1.376,07 1.923,21

SP-03 323,47 415,80 466,63 517,27 565,90 624,35 792,96 1.008,27 1.356,80 1.896,28

SP-04 318,96 410,00 460,11 510,05 558,00 615,64 781,89 994,19 1.337,86 1.869,80

SP-05 314,77 404,62 454,07 503,35 550,67 607,55 771,62 981,14 1.320,29 1.845,25

SP-06 310,58 399,23 448,03 496,66 543,34 599,47 761,36 968,09 1.302,73 1.820,71

SP-07 306,47 393,94 442,10 490,08 536,14 591,53 751,27 955,26 1.285,47 1.796,58

SP-08 302,67 389,06 436,62 484,01 529,50 584,20 741,96 943,43 1.269,54 1.774,33

SP-09 298,94 384,27 431,24 478,04 522,98 577,00 732,82 931,80 1.253,89 1.752,46

. SP-10 295,21 379,47 425,86 472,07 516,45 569,80 723,67 920,17 1.238,24 1.730,58

% SP-11 291,60 374,83 420,65 466,30 510,14 562,83 714,83 908,92 1.223,11 1.709,44

‘§~ 5P-12 288,11 370,35 415,62 460,72 504,03 556,10 706,27 898,04 1.208,47 1.688,97

§ Sp-13 284,62 365,86 410,58 455,14 497,93 549,36 697,71 887,16 1.193,83 1.668,51

3 5P-14 277,64 356,89 400,51 443,98 485,71 535,88 680,60 865,40 1.164,55 1.627,59

E SP-15 270,66 347,91 390,44 432,81 473,50 522,41 663,49 843,64 1.135,27 1.586,66

“ 5P-16 262,88 337,91 379,21 420,37 459,89 507,39 644,41 819,39 1.102,63 1.541,04

SP-17 254,76 327,48 367,50 407,39 445,68 491,72 624,51 794,08 1.068,58 1.493,46

SP-18 246,64 317,04 355,79 394,41 431,48 476,05 004,61 768,78 1.034,53 1.445,87

SP-19 242,69 311,96 350,10 388,09 424,57 468,43 594,93 756,47 1.017,96 1.422,71

SP-20 241,25 310,11 348,01 385,78 422,04 465,64 591,39 751,96 1.011,90 1.414,24

SP-21 239,80 308,25 345,93 383,47 419,52 462,85 587,84 747,46 1.005,84 1.405,77

Sp-22 238,36 306,39 343,84 381,16 416,99 460,06 584,30 742,96 999,78 1.397,30

Sp-23 236,91 304,53 341,76 378,85 414,46 457,27 580,76 738,45 993,72 1.388,83

5p-24 234,98 302,06 338,98 375,77 411,09 453,56 576,04 732,45 985,64 1.377,54

SP-25 233,06 299,58 336,20 372,69 407,72 449,84 571,32 726,45 977,56 1.366,25
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Lé CNEO7 232,68 299,09 335,65 372,08 407,05 449,10 570,38 725,26 975,96 1.364,01
ér CMNEO9 238,23 306,24 343,67 380,96 416,78 459,83 584,01 742,58 999,27 1.396,59
CNEO7 226,38 291,00 326,57 362,01 396,04 436,95 554,95 705,64 949,56 1.327,12
CNED9 235,90 303,23 340,30 377,23 412,69 455,32 578,28 735,30 989,47 1.382,89
CMNE10 248,10 318,92 357,90 396,74 434,04 478,87 608,19 773,33 1.040,65 1.454,42
2 CMNE11 264,93 340,55 382,17 423,65 463,47 511,35 649,44 825,78 1.111,23 1.553,06
§ CNE12 278,22 357,63 401,34 444,90 486,72 537,00 682,01 867,20 1.166,97 1.630,97
CNE13 287,76 369,90 415,11 460,16 503,42 555,42 705,41 896,95 1.207,00 1.686,92
CNE14 298,89 384,20 431,17 477,96 522,89 576,90 732,69 931,64 1.253,68 1.752,16
CMNE15 309,24 397,50 446,09 494,50 540,99 596,87 758,06 963,89 1.297,08 1.812,82




