Anexo | - Tabela Maxima de Ressarcimento com base no reajuste de 15%
na cota de rateio

Tabela de Ressarcimento
Valor Individual do Beneficio
Por Relag@o Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria

FAIXA ETARIA
NIVEL A partir da
o0-13 19-23 24-23 29-33 34-38 39.43 1a-as 49-53 54-58 =7
P01 276,70 355,63 393,16 442,48 484,07 534,07 678,30 B62,48 1.160,61 1.622,08
3P-02 273,02 350,55 383,85 436,59 477,63 526,87 663,27 251,00 1.145,17 | 1.500,50
P03 271,47 348,95 391,62 434,12 a7a,83 523,55 665,49 246,19 1.135,6% | 1.591,45
P04 269,33 246,93 223,39 231,65 472,23 521,01 661,70 241,28 | 1.132,22 | 1.582,40
SP-05 268,29 244,939 287,18 428,18 469,53 518,02 657,92 226,56 | 1.125,7a4 | 1.573,24
SP-08 267,04 243,28 285,22 427,02 487,17 515,42 £54,62 g22,36 | 1.120,08 | 1.585,a5
| spo7 265,51 241,20 283,02 aza,58 ag4,50 512,48 650,87 227,60 | 1.113,88 | 1.555,49
—='a~ $P-08 263,98 339,34 380,81 422,14 461,82 509,53 647,13 822,84 1.107,28 1.547,54
'ﬁ $P-09 262,49 337,42 378,66 419,76 459,22 506,65 643,47 218,19 | 1.101,02 | 1.538,80
e | sp-10 260,73 335,15 376,11 416,93 456,13 503,24 639,14 812,69 | 1.093,61 | 1.528,45
g SP-11 258,96 332,83 373,57 414,11 453,04 495,83 634,81 807,18 1.08€,21 1.518,09
2 | spa2 257,19 330,61 371,02 411,28 449,95 496,43 630,48 801,68 | 1.075,80 | 1.507,74
3 | spas 255,43 328,34 363,47 408,46 246,86 493,02 626,15 796,17 | 1.071,39 | 1.397.39
2| sp-1s 252,70 324,33 364,54 404,10 242,05 437,75 619,47 787,68 | 1.05%,96 | 1.381,21
= 5P-15 243,50 320,72 353,32 ELER ES azg,48 221,58 £11,63 777,70 | 1.046,53 | 1.382,65
E 3P-16 246,33 316,64 355,34 293,31 430,94 475,45 £03,25 767,21 1.033,22 | 1.243,04
§ SP-17 243,15 312,55 250,76 388,83 425,38 ags,32 556,06 757,31 101850 | 132543
2 sPo1g 240,12 208,65 2as,28 282,97 420,07 agz,46 588,62 7ag,4a | 1.007,16 | 1.307,61
sP-19 225,77 202,07 240,12 277,02 412,47 455,08 577,97 734,51 EEEET 1.382,17
$P-20 221,45 287,52 232,88 270,12 404,51 446,74 567,28 721,44 570,82 1.266,82
sP-21 227,39 292,30 328,02 363,62 397,81 438,90 557,42 708,78 953,78 | 1.333,02
$P-22 222,95 286,59 321,62 356,52 390,04 430,33 546,54 694,94 93517 1.307,00
$P-23 218,33 280,72 315,04 349,23 382,06 421,52 535,36 680,72 291603 1.280,25
3P-24 212,30 272,90 306,26 339,50 371,41 405,78 520,44 661,75 890,51 1.244,58
5P-25 206,22 265,08 297,48 329,77 360,77 395,03 505,52 642,79 86498 1.208,21




Tabela de Ressarcimento
Valor Individual do Beneficio

Por RelacZo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria
SPO1 264,35 335,81 331,34 42273 452,47 510,24 €48,03 823,88 1.108,81 1.548,69
SP-02 261,15 335,69 376,73 417,681 456,87 504,06 640,18 814,01 1.095,39 1.530,93
SPO3 257,62 331,15 371,63 411,96 450,62 457,24 631,52 803,00 1.080,58 1.510,23
SP-0& 254 84 327,59 367,63 407,52 445 34 451 .23 624,72 794,35 1.068,54 1.483.3¢6
SPOS 251,47 323,25 362,76 402,13 435,53 485,38 616,45 783,84 1.054,78 1.474,18
SPO6 248,30 318,17 358,18 397,06 434 38 479,25 608,67 773,94 1.041,48 1.455,58
SPO7 245,12 315,09 353,80 391,98 428,83 473,12 800,85 764,05 1.028,16 1.438,57
spos | 24195 | 31101 | 34302 | 38690 | 42327 | s6700 | 59311 | 75415 | 101484 | 141836
SP-0% 239,02 307,24 33479 382,21 218,12 461,34 585,92 745,01 1.002,54 | 1.401,17
Sk SP-10 238,12 303,52 340,62 377,52 413,08 455,75 578,82 735,89 990,40 1.384,20
(&)
: SP-11 233,23 299,80 338,44 372,96 408,02 450,16 571,73 726,97 978,27 1.367,23
"u;} sP-12 230,42 296,19 332,40 368,47 403,11 44375 554,35 718,23 966,50 1.350,79
';:-E SP-13 227,71 292,71 328,45 364,14 388,37 435,52 558,22 709,79 855,14 1.334,92
G sSp-14 221,80 285,10 318,85 354,68 388,02 428,10 543,71 £91,34 830,322 1.300,22
5 SP-15 215,71 277,28 311,18 344 85 377,37 416,36 528,72 672,38 504,80 1.264,55
L)
SP-16 209,63 268,456 302,40 335,22 366,73 404 81 513,88 £53,41 878,28 1.228,88
SP-17 203,54 261,64 293,62 325,48 356,08 382,86 438,85 634,42 853,74 1.193,20
sSp-18 197,45 253,81 284,83 315,74 345,42 381,11 484 02 €15,45 828,15 1.157,45
SP-15 193,01 248,10 278,42 308,64 337,65 372,53 473,13 601,60 808,56 1.131,45
SP-20 181,84 246,60 276,74 306,78 335,61 370,28 470,28 597,97 804,67 1.124,62
sp-21 190,68 245,10 275,06 304,91 333,58 368,03 467,42 594,34 799,78 1.117,79
SP-22 183,51 243 80 273,38 303,05 331,54 365,78 484 56 590,71 794,50 1.110,96
SP-23 188,35 242,11 271,70 301,19 329,50 363,54 451,71 587,07 790,01 1.104,13
SP-24 186,79 240,11 28635,46 288,70 326,78 360,54 457,20 582,23 783,45 1.095,02
SP-25 185,24 238,11 267,22 256,22 324,08 357,54 454 0% 577,39 776,88 1.085,91
Tabela de Ressarcimento
Valor Individual do Beneficio
Por Relagdo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria
g CNEO7 | 185,17 | 23802 | 267,12 | 296,20 | 32394 | 35740 | 45392 | 577,17 | 776,68 | 1.08550
:‘i
-
o | cNeos | 189,65 | 243,78 | 27358 | 303,27 | 331,78 | 366,05 | 46491 | 591,14 | 79548 | 1.111,77
=
CNEO7 | 179,86 | 231,19 | 259,45 | 287,61 | 31465 | 347,15 | 440,89 | 56061 | 754,40 | 1.05435
CNEO9 | 187,53 | 24106 | 27052 | 299,88 | 32807 | 361,96 | 459,70 | 58453 | 78658 | 1.099,34
CNE10 | 19854 | 25522 | 28641 | 317,49 | 347,34 | 38322 | 48671 | 61886 | 832,79 | 116391
€ [ cne1a | 211,16 | 271,44 | 30862 | 33767 | 369,42 | 40758 | 517,64 | 658,20 | 88572 | 1.237,89
-«5 CNE12 | 22230 | 285,75 | 32068 | 35548 | 38890 | 429,07 | 54494 | 69291 | 932,43 | 1.303,17
CNE13 | 230,15 | 29584 | 33201 | 36804 | 402,63 | 44422 | 56419 | 717,38 | 96536 | 1.349,20
CNE14 | 23898 | 307,19 | 34474 | 382,35 | 41807 | 461,26 | 58582 | 744,89 | 1.002,38 | 1.400,94
CNE1S | 247,27 | 317,85 | 356,70 | 39541 | 432,58 | 477,27 | 606,15 | 770,74 | 1.037,17 | 1.449,56




Anexo Il - Tabela Minima com base no reajuste de 15% na cota de rateio

Tabela de Ressarcimento

Valor Individual do Beneficio

Por Relagdo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria

FAIXA ETARIA
- 0-18 19-23 2a-28 29-33 34-38 39.43 a4-a8 49-53 54.58 A";;""
sp-01 44,60 57,33 64,34 71,32 78,03 86,09 108,33 139,02 187,08 261,46
sp-02 43,51 55,92 62,76 69,57 76,11 83,97 106,65 135,61 182,49 255,05
sP-03 43,76 56,25 63,12 69,97 76,55 84,46 107,27 136,39 183,54 256,52
sp-04 43,51 55,93 62,76 69,58 76,12 83,98 106,66 135,62 182,50 255,06
SP-05 43,26 55,61 62,41 69,18 75,68 83,50 106,05 134,84 181,45 253,60
$P-06 43,08 55,33 62,09 68,83 75,30 83,08 105,52 134,17 180,54 252,33
__ | se07 42,80 55,01 61,74 68,44 74,87 82,60 104,91 133,40 179,51 250,89
F’: $P-08 42,55 54,70 61,38 68,04 74,44 82,13 104,31 132,63 178,48 249,44
= | spos 42,32 54,40 61,05 67,68 74,04 81,69 103,75 131,92 177,52 248,10
e | sp-10 42,09 54,11 60,72 67,31 73,64 81,25 103,19 131,21 176,57 246,77
g SP-11 41,74 53,66 60,21 66,75 73,02 80,57 102,32 130,11 175,08 244,70
2 | spa2 41,46 53,29 59,80 66,29 72,53 80,02 101,63 129,22 173,89 243,03
s | smas 41,17 52,92 59,39 65,84 72,03 79,47 100,93 128,33 172,69 241,36
% SP-14 40,73 52,36 58,76 65,14 71,26 78,62 99,85 126,96 170,85 238,78
E | spas 40,22 51,70 58,01 64,31 70,36 77,62 98,59 125,36 168,69 235,76
E | spas 39,70 51,04 57,28 63,49 69,46 76,64 97,33 123,76 166,54 232,76
§ | spa7 39,19 50,38 56,54 62,67 68,57 75,65 96,08 122,17 164,40 229,76
2 | spas 38,70 49,75 55,83 61,89 67,71 74,70 94,38 120,64 162,34 226,89
$P-19 38,00 48,85 54,82 60,77 66,49 73,35 93,16 118,46 159,41 222,79
SP-20 37,31 47,96 53,82 59,66 65,27 72,01 91,45 116,29 156,48 218,70
sP-21 36,65 47,11 52,87 58,61 64,12 70,74 89,85 114,25 153,74 214,87
sP-22 35,92 46,19 51,84 57,47 62,87 69,36 88,10 112,02 150,74 210,67
sP-23 35,20 45,25 50,78 56,29 61,58 67,94 86,29 109,72 147,65 206,36
sp-24 34,22 43,99 49,37 54,72 59,87 66,05 83,89 106,67 143,54 200,61
SP-25 33,24 42,73 47,95 53,15 58,15 64,16 81,48 103,61 133,42 194,86
Tabela de Ressarcimento
Valor Individual do Beneficio
Por Relagdo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria
SP-01 42,61 54,77 61,47 68,14 74,54 82,24 104,45 132,82 178,73 249,79
SP-02 42,15 54,18 60,80 67,40 73,74 81,35 103,32 131,38 176,79 247,09
sP-03 41,52 53,38 59,90 66,40 72,65 80,15 101,79 129,43 174,18 243,43
sP-0a 21,08 52,80 59,26 65,69 71,86 79,29 100,70 128,04 172,30 240,81
SP-05 40,53 52,10 58,47 64,82 70,91 78,24 99,36 126,34 170,02 237,62
SP-06 40,02 51,45 57,73 64,00 70,02 77,25 98,11 124,75 167,87 234,62
SP-07 39,51 50,79 57,00 63,18 69,12 76,26 96,36 123,15 165,73 231,62
sP-08 39,00 50,13 56,26 62,36 68,23 75,27 95,60 121,56 163,58 228,62
SP-08 38,53 49,52 55,58 61,61 67,40 74,36 94,44 120,09 161,60 225,85
o | sP20 38,06 48,92 54,90 60,86 66,58 73,46 93,30 118,63 159,64 223,12
v |t 37,59 48,32 54,23 60,12 65,77 72,56 92,16 117,18 157,68 220,38
‘g SP-12 37,14 47,74 53,58 59,39 64,98 71,69 91,05 115,77 155,79 217,73
£ | spa3 36,70 47,18 52,85 58,70 64,21 70,85 89,98 114,41 153,96 215,17
S | spaa 35,75 45,96 51,57 57,17 62,54 69,00 87,64 111,24 149,96 209,58
§ SP-15 34,77 44,69 50,16 55,60 60,83 67,11 85,23 108,38 145,84 203,83
SP-16 33,79 43,43 48,74 54,03 59,11 65,22 82,83 105,32 141,73 198,08
SP-17 32,81 42,17 47,33 52,46 57,40 63,33 80,43 102,26 137,61 192,33
SP-18 31,83 40,91 45,91 50,89 55,68 61,43 78,02 99,20 133,49 186,57
sP-19 30,35 39,02 43,79 48,54 53,10 58,59 74,41 94,61 127,32 177,94
SP-20 30,92 39,75 44,61 49,45 54,10 59,68 75,80 96,39 129,70 181,27
sp-21 30,73 39,51 44,34 49,15 53,77 59,32 75,34 95,80 128,92 180,17
sp-22 30,55 39,27 44,07 43,85 53,44 58,96 74,38 95,21 128,13 179,07
sP-23 30,36 39,02 43,79 48,55 53,11 58,60 74,42 94,63 127,34 177,97
sP-24 30,11 38,70 43,43 28,15 52,67 58,11 73,81 93,85 126,29 176,50
SP-25 29,86 38,38 43,07 47,75 52,23 57,63 73,19 93,07 125,24 175,04




Tabela de Ressarcimento
Valor Individual do Beneficio

Por Relacdo Contratual, Nivel, Vencimento e Faixa Etaria

& | cneo7 23,85 238,37 43,086 47,73 52,21 57,61 73,17 3,03 125,13 174,57

o

=

E’ CNEOS 30,57 39,23 44,10 48,88 53,48 52,00 74,94 95,28 128,22 179,20
CNEO7 28,99 37,27 21,82 46,36 50,72 55,96 71,07 20,36 121,60 169,95
CNEOS 30,232 228,86 43 60 23,34 52,828 58,34 74,10 94,22 126,72 177,20
CNE1O 32,00 21,14 46,17 51,18 55,99 61,77 78,45 99,75 134,23 187,61

£ | cne1a 34,04 43,75 49,10 54,43 58,55 65,70 83,44 108,08 142,77 188,53

-Eu CNE12 35,83 45,06 51,69 57,30 62,69 69,16 87,84 111,69 150,30 210,05
CNE13 37,10 47,63 53,52 58,32 £4,20 71,60 20,84 115,63 155,80 217,47
CNE14 38,52 49,51 $5,57 61,60 67,39 74,35 94,43 120,07 161,57 225,81
CNE1S 38,26 51,23 57,50 63,74 £3,72 76,82 87,70 124,23 167,128 233,65




