CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

PORTARIA N° 247, DE 06/11/2018

Regulamenta o Programa de Educacdo
Continuada do Departamento de Policia
Legislativa (PEC-DEPOL).

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso XV do art. 147 da Resolucdo da Camara dos Deputados n° 20, de 30 de
novembro de 1971,

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Programa de Educacao Continuada do Departamento de
Policia Legislativa (PEC-DEPOL), de que trata o art. 8° da Resolucao da Camara dos Deputados
n° 18, de 2003, a ser desenvolvido, conjuntamente, pelo Departamento de Policia Legislativa
(Depol) e pelo Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor).

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - Programa de Educacdo Continuada do Departamento de Policia Legislativa (PEC-
DEPOL): programa de capacitacdao de carater permanente, a ser implementado de acordo com o
planejamento estabelecido para cada ano e desenvolvido nas modalidades de que trata o art. 4°

IT - Ciclo Anual de Treinamento (CAT): planejamento das acoes educativas do PEC-
DEPOL para cada ano.

CAPITULO II - DO PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA LEGISLATIVA (PEC-DEPOL)

Art. 3° O PEC-DEPOL tem por objetivo a capacitacio e o desenvolvimento
continuado dos agentes de policia legislativa lotados no Depol em competéncias especificas e
necessarias ao desempenho da funcao policial: fisicas, técnicas e psicossociais, incluidas as de
natureza cognitiva, emocional, negocial e comportamental.

Paragrafo tnico. O Programa sera efetivado por meio de agOes educativas, que
deverdo estar relacionadas as atribuicdes da Policia Legislativa da Camara dos Deputados.

Art. 4° O PEC-DEPOL compreende as seguintes modalidades:
I - Curso de Formacao Basica;



II - Treinamento Continuado;
IIT - Capacitacdo Especifica; e
IV - Formacdo de Multiplicadores.

Art. 5° O PEC-DEPOL sera executado, a cada ano, por meio do CAT, cuja estrutura
sera definida, conjuntamente, pelo Cefor e pelo Depol.

Secdo I - Do Curso de Formacao Basica

Art. 6° O Curso de Formacdao Basica, de carater obrigatorio, consistira em acoes
educativas relacionadas a formagdo preparatéria de policiais legislativos recém-empossados,
conforme programacao definida, conjuntamente, pelo Cefor e pelo Depol.

Art. 7° Os agentes de policia legislativa recém-empossados serdao avaliados em todos
os maddulos desenvolvidos no Curso de Formagdo Basica, mediante critérios previamente
definidos para cada a¢do educacional.

§ 1° Para o uso de equipamentos policiais que exijam habilidade especifica, é
imprescindivel a aprovacao no modulo correspondente.

§ 2° A reprovagao em um moddulo ensejara a sua repeticao.

Secao II - Do Treinamento Continuado

Art. 8° O Treinamento Continuado consistira em agOes periddicas voltadas a
consolidacdo e ao aprimoramento de competéncias da funcao policial.

Art. 9° O Treinamento Continuado sera oferecido em duas submodalidades:

[ - Treinamento Continuado por Equipe (TCE): ac¢des educativas de carater
obrigatorio, com carga horaria de até 32 (trinta e duas) horas anuais, visando a padronizagdo de
procedimentos operacionais e ao desenvolvimento continuo das equipes, a serem realizadas
durante a jornada de trabalho; (Inciso com redagdo dada pela Portaria n° 64, de 27/3/2026, em
vigor a partir de 1°4/2026)

IT - Treinamento Continuado Aberto (TCA): acoes educativas com o objetivo de
desenvolver competéncias em defesa pessoal, gestio emocional e outras relacionadas as
atividades do Departamento, a serem realizadas durante a jornada de trabalho, mediante prévia
anuéncia da chefia imediata.

Secao III - Da Capacitacdo Especifica

Art. 10. A Capacitacdo Especifica consistira em agOes educativas relacionadas as
competéncias proprias dos setores do Depol e poderdo ser realizadas em cursos internos ou
externos.

Paragrafo unico. Os cursos externos que exijam o afastamento do trabalho deverao
seguir as normas do Regulamento do Cefor, instituido pelo Ato da Mesa n° 41, de 2000, com a
consequente tramitacdo ordinaria que avalia os aspectos de conveniéncia e oportunidade para a
pretensa capacitacao.

Secdo IV - Da Formacao de Multiplicadores
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Art. 11. A Formacdo de Multiplicadores tem como objetivo capacitar servidores do
quadro do Depol para atuarem como instrutores e monitores em agoes educativas relacionadas as
atividades da Policia Legislativa, de acordo com as necessidades do Departamento e com a
politica de formacao de educadores do Cefor.

Secdo V - Do Ciclo Anual de Treinamento (CAT)

Art. 12. O CAT sera elaborado pelo Depol, com aprovacao do Cefor, e contera a
indicacdo das ag0es prioritarias para cada ano.

§ 1° Eventuais modificacdes na execucdo do CAT deverao ser acordadas entre o
Depol e o Cefor.

§ 2° Para o0 ano de 2018, fica mantida a programacao vigente.

Art. 12-A. O Diretor do Depol, mediante nota técnica, podera solicitar o eventual
reconhecimento do carater obrigatdrio de cursos e capacitacoes previstos no PECDEPOL, ainda
que classificados inicialmente como de participagao facultativa.

8 1° A nota técnica de que trata o caput devera ser embasada, entre outros aspectos:

I — na importancia operacional da capacitacdo;

IT — nas demandas da seguranca institucional;

IIT — na necessidade de padronizagdo técnica das equipes;

IV — nas restricoes de ordem logistica ou financeira que inviabilizem a oferta do
treinamento a todas as escalas de trabalho em um unico ciclo;

V — nos demais elementos que evidenciem a essencialidade do curso para o
desempenho das atribui¢des finalisticas do Departamento.

§ 2° A solicitacdo de que trata este artigo devera ser formalizada em processo
administrativo e submetida a apreciacdao do Diretor-Geral, apés manifestacdo do Centro de
Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento e da Diretoria de Gestao de Pessoas.

8§ 3° Os cursos eventualmente declarados obrigatérios submeter-se-ao ao disposto nos
arts. 6° e 9°, I, computando-se a respectiva carga horaria como horas trabalhadas, inclusive para
fins de banco de horas e para compensacao de jornada. (Artigo acrescido pela Portaria n° 64, de
27/3/2026, em vigor a partir de 1%/4/2026)

CAPITULO III - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Devera ser estimulado o intercambio de conhecimentos e experiéncias, seja
pelo oferecimento de vagas em cursos internos a instituicdes parceiras, de acordo com o
respectivo acordo ou convénio, seja pela participacdo de policiais legislativos em eventos
externos, quando houver interesse do Depol, observado o regulamento do Cefor.

Art. 14. A aplicacdo dos treinamentos de que trata esta Portaria dependera do
cumprimento da respectiva legislacdo especifica e da disponibilidade orcamentaria, quando for o
caso.

Art. 15. O Diretor do Depol, quando demonstrada a necessidade, podera solicitar a
utilizacdo provisoria de espacos fisicos, materiais, equipamentos e servicos aos demais 6rgaos da
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Camara dos Deputados, de modo a viabilizar acdes de capacitacio de agentes de policia
legislativa.

Art. 16. Os casos omissos serdao submetidos ao exame da Diretoria de Gestdo de
Pessoas. (Artigo com redacdo dada pela Portaria n° 64, de 27/3/2026, em vigor a partir _de

1%4/2026)

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Em 06/11/2018.

MAURO LIMEIRA MENA BARRETO
Diretor-Geral em exercicio
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