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INTRODUCAO

Cédigo de ética profissional é um documento gque estabelece os
principios e valores (regras de conduta) que devem pautar os trabalhos
desenvolvidos por determinados profissionais, com o objetivo de
realizar a missdo, a visdo e os valores de uma entidade, e possui as
seguintes caracteristicas:

e Detalha wvalores, principios e comportamentos esperados
dos profissionais;

e Define tratamento de conflito de interesses;

e FEstabelece a obrigatoriedade de manifestacdo e registro,
de forma explicita e transparente, de aspectos gue possam
conduzir a conflito de interesses;

e Proibe o recebimento de beneficios que possam, de forma
efetiva ou potencial, influenciar o resultado dos trabalhos

desenvolvidos.

O presente cdébdigo de ética trata das diretrizes éticas dos
servidores da Secretaria de Controle Interno da Cémara dos Deputados -
Secin. Considera, portanto, ©principios e valores aplicaveis aos
servidores publicos em geral, bem como aqueles exigiveis para o
exercicio da funcdo de auditoria interna?!, aqui entendida como a
execucdo das acdes de controle de competéncia da Secin?.

!Institute of Internal Auditors (IIA) - Estrutura Internacional de Praticas Profissionais:
“atividade independente e objetiva de avaliacdo (assurance) e de consultoria, desenhada para
adicionar wvalor e melhorar as operacdes de uma organizacdo; auxilia wuma organizagdo a
realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governancga”. 2013.

2As agdes de controle s&o definidas pelo Estatuto da Secin, consistindo de trabalhos de
auditoria e de consultoria.

Os servidores no exercicio da funcdo de auditoria interna s&o denominados auditores?®; os
gestores responsaveis pelo objeto das ag¢des de controle, auditados.

30 termo auditor abrange, dentro das respectivas competéncias, todos os servidores que
participam da execugdo das acdes de controle sob responsabilidade da Secin.



Por conta dessa funcdo, a conduta dos servidores da Secin deve
ser e parecer irrepreensivel em todos os momentos e em todas as
circunstancias. Qualquer deficiéncia na conduta profissional ou
pessoal prejudica a 1magem de integridade dos servidores e a
legitimidade das acdes de controle que realizam, podendo suscitar
davidas quanto a confiabilidade e a competéncia profissional da Secin
e, em ultima andlise, da prdpria Cémara dos Deputados.

Nesse sentido, ¢é fundamental que a Secin seja referéncia de
credibilidade e confianca para a Camara dos Deputados, o controle
externo e a sociedade. Os servidores da Secretaria suscitam essa
credibilidade e confianca por meio da adocdo de cdédigo de ética e da
aplicacédo pratica de condutas baseadas nos principios de integridade,
independéncia, objetividade, zelo profissional, confidencialidade e
competéncia, todos devidamente estabelecidos e caracterizados neste
Cdédigo.

OBJETIVOS

Este Cébdigo tem por objetivo apoiar a implementacdo e
incentivar o cumprimento de padrdes e procedimentos éticos e
profissionais para a efetiva consecugdo da Missdo da Secin, o alcance
de sua Visdo de Futuro e a consolidacdo de seus Valores, pretendendo:

a) Explicitar os principios e normas éticos que devem reger
a conduta dos servidores da Secin da Cémara dos Deputados,
visando conferir integridade e lisura as ag¢des de controle
desempenhadas no exercicio de suas competéncias;

b) Contribuir para transformar a Missdo, a Visdo e os
Valores da Secin em atitudes, comportamentos, regras de atuacédo e
praticas organizacionais orientados por elevados padrdes de
conduta ético-profissional;

c) Reduzir a subjetividade de interpretacdes pessoais sobre
principios e normas éticos adotados na Secin, facilitando a
compatibilizacdo dos valores individuais de cada servidor com oOs
valores da Secretaria;

d) Assegurar aos servidores e a Secin a preservacdo de sua
imagem e reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as
normas éticas estabelecidas; e

e) Estabelecer regras béasicas sobre conflito de interesses e
restrigcdes as atividades profissionais prévias, posteriores e
concomitantes ao exercicio da funcdo de auditoria interna.

Este cdédigo se fundamenta nos principios e condutas adotados
pela principal entidade representativa da profissdo de auditoria
interna no mundo, o The Institute of Internal Auditors - IIA, naqueles
adotados pelas Entidades de Fiscalizacdo Superior - EFS, sobretudo
pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como na Politica de Recursos
Humanos da Cémara dos Deputados?

* Ato da Mesa n° 76/2013, que “Institui a Politica de Recursos Humanos da Camara dos

Deputados”.



PRINCIPIOS E CONDUTAS

Os principios que orientam as diretrizes da funcdo de auditoria
interna recebem as seguintes definig¢des e implicam regras de conduta
aos servidores que a exercem.

INTEGRIDADE

A integridade dos auditores estabelece crédito e fornece a base
para a confiabilidade atribuida pelos auditados as ac¢des de controle.

Desse modo, a integridade constitui o wvalor central do Cdédigo
de Etica. Os auditores s&o obrigados a cumprir normas superiores de
conduta, como, por exemplo, honradez e imparcialidade durante seu
trabalho e em suas relagbdes com os auditados. Para preservar a
confianca, a conduta dos auditores deve ser irrepreensivel e estar,
sobretudo, acima de qualgquer suspeita.

A integridade pode ser medida em funcdo do que é correto e
Justo. Exige-se que os auditores cumpram as normas de auditoria e de
ética. A 1integridade também exige que os auditores cumpram oOs
principios de objetividade e independéncia, tenham wuma conduta
profissional impecidvel, tomem decisdes de acordo com o 1interesse
publico e apliquem critérios de honradez absoluta na realizacdo de seu
trabalho e no emprego dos recursos de sua unidade.

REGRAS DE CONDUTA
Os auditores devem:

a) Abster-se de utilizar seu cargo ou funcdo com propdsitos
pessoais;

b) Abster-se de, conscientemente, tomar parte de qualquer
atividade 1ilegal ou se envolver em atos imprdéprios para a
funcdo de auditoria interna ou para a Cémara dos Deputados;

c) Evitar relacgdes qgque d1impliquem risco de corrupgdo ou
suscitem duavidas sobre sua objetividade e independéncia;

d) Executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e
responsabilidade;

e) Facilitar a fiscalizacdo de todos o0s seus atos ou
servicos por qgquem de direito, prestando toda colaboragdo ao
seu alcance;

f) Observar a lei e divulgar informacdes exigidas por ela e
pela profissdo; e

g) Respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e
éticos da Céamara dos Deputados.



INDEPENDENCIA

.

E indispensavel que os auditores tenham independéncia em
relacdo as unidades que auditam e a outros grupos de interesse
externo. Devem atuar de forma a aumentar sua independéncia, ou para
que esta ndo seja diminuida sob nenhum ponto de vista. As acdes de
controle ndo devem ser afetadas por interesses pessoais ou externos.

Logo, é essencial que os auditores nao apenas sejam
independentes, mas que também o parecam.

CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses é toda situacdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possa comprometer o beneficio
coletivo ou influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho da funcéo
plblica em geral ou da funcdo de auditoria interna em particular. O
conflito de interesses existe mesmo em situacdes que ndo resultem em
atos antiéticos ou impréprios, mas gque possam criar uma aparéncia de
impropriedade que abale a confianca no auditor ou na funcdo de
auditoria interna.

Os auditores ©podem ©prestar servigcos de consultoria aos
auditados, conforme estabelecido no Estatuto da Secin, desde que deles
ndo resultem conflitos de interesses.

NEUTRALIDADE POLITICA

E essencial manter a neutralidade politica - tanto a real
quanto a percebida. Para tanto, os auditores devem ser independentes
em relacdo a influéncias politicas, a fim de desempenhar com
imparcialidade suas responsabilidades.

Quando os auditores se dedicarem a atividades politicas, devem
estar cientes de como essa dedicacdo pode afetar - ou parecer
afetar - a capacidade de desempenhar as obrigacdes profissionais
com imparcialidade.

REGRAS DE CONDUTA
Os auditores devem:

a) Abster-se de avaliar atividades especificas pelas dquais
tenham sido responsaveis anteriormente;

b) Abster-se de participar de qualquer atividade ou
relacionamento que possa prejudicar, efetiva ou
presumidamente, sua avaliacéo imparcial, autdnoma e

independente ou que possa estar em conflito com os interesses
da Cémara dos Deputados;



c) Assegurar que servicos de consultoria ndo incluam
responsabilidades ou poder de gestdo, que sdo atribuicdes
exclusivas dos gestores;

d) Manter neutralidade - real e percebida - no exercicio
profissional, conservando independéncia em relacéo a
preconceitos, influéncias ou tendéncias pessoais, politico-
partidarias, religiosas, ideoldégicas, financeiras;

e) Recusar quaisquer presentes, gratificacgdes ou beneficios
que possam ser interpretados como tentativas de influir sobre
a 1independéncia, a integridade ou que possam prejudicar,
efetiva ou presumidamente, o julgamento profissional; e

f) Resistir a pressdes de superiores hieradrquicos,
contratantes, interessados e outros gque visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acbes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denunciéd-
las.

OBJETIVIDADE

A funcdo de auditoria interna exige dos auditores o mais alto
grau de objetividade profissional na coleta, analise e comunicacgédo de
informacdes sobre a atividade ou processo examinado e reguer uma
avaliacdo equilibrada e imparcial de todas as circunsténcias
relevantes na formulacdo do julgamento profissional do auditor.

Assim, objetividade e imparcialidade sdo requisitos de todo
trabalho efetuado ©pelos auditores e, em particular, em seus
relatdérios, que deverdo ser exatos e objetivos e conter conclusdes
baseadas exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo
com as normas de auditoria aplicéaveis.

REGRAS DE CONDUTA
Os auditores devem:

a) Conhecer e cumprir as normas e as Dboas ©praticas
formalmente descritas e recomendadas pela Secin, visando
desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter
elevados niveis de profissionalismo na realizacdo dos
trabalhos;

b) Abster-se de fazer recomendagcdes ou apresentar sugestdes
sobre assunto administrativo interno da unidade auditada,
durante os trabalhos de campo;

c) Adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais,
em particular nas instrucdes e relatdrios, gque deverdo ser
tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas



evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas da
Secretaria de Controle Interno;

d) Considerar, de modo imparcial, em seus pareceres e
relatdérios, as informacdes fornecidas pelas unidades auditadas
ou por terceiros, bem como as justificativas e esclarecimentos
apresentadas pelos auditados;

e) Divulgar, observando os critérios de <classificacdo da
informacdo, todos os fatos materiais de seu conhecimento que,
caso ndo sejam divulgados, possam distorcer suas avaliacdes;

f) Evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia
ou colegas de trabalho, respeitando posicionamentos ou ideias
divergentes;

g) Evitar empreender carater inquisitorial as indagacgdes
formuladas aos auditados;

h) Manter atitude de independéncia em relacdo ao auditado,
evitando postura de superioridade, inferioridade ou

preconceito; e

i) Manter-se neutros em relacdo as afirmacdes feitas pelos
auditados no decorrer de trabalhos, salvo para esclarecer
duvidas sobre as competéncias da Secin e as normas pertinentes
as acdes de controle.

ZELO PROFISSIONAL

O zelo profissional exige a aplicacdo dos cuidados e das
habilidades esperados de um auditor razoavelmente prudente e
competente, em face da complexidade do trabalho que executa.

Agir com zelo profissional demanda razoavel prudéncia e
competéncia, porém ndo implica infalibilidade ou desempenho
extraordinario do auditor. Desse modo, os auditores ndo podem oferecer
certeza de que ndo existam ou de qgque tenham sido apontadas todas as
desconformidades ou irregularidades nos objetos auditados.

REGRAS DE CONDUTA
Os auditores devem:

a) Conduzir exames e verificacdes até uma extensdo razoavel,
em razdo da complexidade, da materialidade e da importéncia do
objeto auditado, dos objetivos do trabalho e dos recursos
disponiveis;

b) Considerar a adequacdo e a eficdcia dos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles da Camara dos
Deputados;

c) Considerar, sempre, a possibilidade de irregularidades
materiais ou de ndo conformidades ao assumir um trabalho de
auditoria;



d) Estar alerta para a possibilidade de riscos
significativos de fraude, transgressdes intencionais, erros e
omissdes, ineficdcia e conflitos de interesses, assim como as
condicgdes e as atividades nas quais irregularidades tém maior
probabilidade de ocorrer e que poderiam afetar os objetivos,
as operacdes ou o0s recursos da Cémara dos Deputados; e

e) Identificar controles inadequados e recomendar melhorias
para promover a conformidade com procedimentos e praticas
aceitaveis, sempre considerando a relagdo entre o custo e o
beneficio da recomendacéo.

CONFIDENCIALIDADE

Os auditores respeitam o valor e a propriedade das informacgdes
que recebem e ndo as divulgam sem autorizacdo apropriada, a ndo ser em
caso de obrigacédo legal ou profissional.

Em virtude disso, os auditores devem manter a privacidade e a
confidencialidade das informacdes obtidas em razdo de suas atividades,
salvo se a divulgacdo for exigida por autoridade competente. Tais
informacdes ndo devem ser utilizadas em Dbeneficio pessocal nem
fornecidas a destinatédrios inadequados.

REGRAS DE CONDUTA
Os auditores devem:

a) Abster-se de utilizar informacdes para obter vantagem
pessoal ou uséd-las de maneira a contrariar a lei ou os
objetivos legitimos e éticos da Camara dos Deputados;

b) Manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de
trabalho, documentos e dados extraidos de sistemas
informatizados, exibicdo, gravacgdo e transmissdo de dados em
meios eletrdnicos, observando as politicas de seguranca da
informacdo estabelecidas pela Camara dos Deputados;

c) Manter discricéo na solicitacéo de documentos e
informacdes necessarios aos trabalhos;

d) Manter sob sigilo dados e informagdes de natureza
confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou,
ainda, os de natureza pessoal, conforme definidos pela Lei
n°® 12.527/2011, aos quais tenham acesso em decorréncia do
exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a
autoridade responsadvel quando tomarem conhecimento de que
assuntos sigilosos foram ou venham a ser revelados; e

e) Ser prudentes no uso e protecdo das informagcdes obtidas
no curso de suas funcdes.



COMPETENCIA

Os auditores tém obrigagdo de atuar sempre de maneira
profissional e de manter altos niveis de profissionalismo na
realizacdo de seu trabalho, com o objetivo de desempenhar suas
responsabilidades de maneira competente e imparcial, abstendo-se de
desenvolver trabalhos ©para o©s gquais ndo possuam a competéncia
profissional necesséaria.

Os trabalhos devem observar métodos e praticas da mais alta
qualidade. Sobretudo na execucdo de auditorias e na emissdo de
relatdérios, os auditores tém a obrigacdo de aderir aos principios
badsicos e as normas de auditoria aplicaveis.

Para tanto, os auditores devem conhecer e cumprir as normas, as
politicas, os procedimentos e as praticas aplicaveis, assim como devem
compreender, de maneira adequada, oS principios e normas
constitucionais, legais e institucionais que regem o funcionamento das
unidades auditadas.

Dessa maneira, os auditores tém sempre a obrigacdo de atualizar
e aperfeicoar os conhecimentos, as habilidades e as atitudes
requeridas para o desempenho de suas responsabilidades profissionais.

REGRAS DE CONDUTA
Os auditores devem:

a) Comprometer—-se somente com servicos para 0sS Jquais possuam
0s necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia;

b) Disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabalhos realizados pelos demais servidores;

c) Empenhar-se no desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizados quanto a novos métodos, técnicas e normas de
trabalho aplicaveis a &rea de atuacéo;

d) Executar os servicos de auditoria interna em conformidade
com as normas estabelecidas pela Secretaria de Controle
Interno; e

e) Melhorar continuamente sua proficiéncia, a eficédcia e a
qualidade de seus servigos.
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