CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

PORTARIA N2 355, DE 7/12/2010
(Revogada pela Portaria n2286, de 18/7/2012)

Institui as condi¢cOes para a retribuicdao das
atividades de recrutamento, selecdo, formacado,
treinamento e aperfeicoamento, em conformidade
com o § 1° do art. 93 do Regulamento do Centro
de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento -
CEFOR, aprovado pelo Ato da Mesa n° 41, de
2000, e os parametros estabelecidos pela Lei n°
11.314, de 3 de julho de 2006.

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso XV do art. 147 da Resolugdo n° 20, de 1971, c/c o disposto no art. 93, §
1°, do Regulamento do Centro de Formacao, Treinamento - CEFOR,

RESOLVE:

Art. 1° As condigOes para a retribuicdo das atividades de recrutamento, selecao,
formacao, treinamento e aperfeicoamento previstas no art. 93 do Regulamento do Centro de
Formacgdo, Treinamento e Aperfeicoamento - CEFOR, aprovado pelo Ato da Mesa n° 28 , de
2003, sdo fixadas por meio desta Portaria.

§ 1° As atividades de recrutamento e selecdo e suas respectivas retribuicdes sao
apresentadas no Anexo I desta Portaria.

§ 2° As atividades de formacdo, treinamento e aperfeicoamento e suas respectivas
retribuicoes sdao apresentadas nos Anexos II e IV desta Portaria.

8§ 3° As atividades de producao intelectual publicadas por pesquisadores e docentes e
suas respectivas retribuicoes sao apresentadas no Anexo V desta Portaria.

Art. 2° As seguintes atividades de recrutamento, selecdo, formacao, treinamento e
aperfeicoamento podem ser desenvolvidas pelo servidor durante o horario de expediente:

I - participacdo em Banca Examinadora de Processo Seletivo (Anexo I - item 1);

IT - atuacdo como orador ou expositor de palestras, conferéncias, semindrios, féruns,
simpdsios e trabalhos correlatos;

IIT - atuagcdo como instrutor ou facilitador, quando a complexidade do conteido
programatico exigir do professor conhecimentos de nivel superior;

IV - atuacdo como instrutor ou facilitador, quando a complexidade do contetido
programatico exigir do professor conhecimentos de nivel médio;
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V - atuacdo como moderador e monitor, quando a complexidade do contetido
programatico exigir do profissional conhecimentos de nivel superior;

VI - atuagdo como moderador e monitor, quando a a complexidade do contetido
programatico exigir do profissional conhecimentos de nivel médio;

VII - gravacao de video-aula em estudio;

VIII - gravacao de video-aula em ambiente educacional;

IX - docéncia em curso de pos-graduagao lato sensu ;

X - orientacdo de trabalho final de curso de p6s-graduacao lato sensu ;

XI - co-orientagdo de trabalho final de curso de p6s-graduacao lato sensu ;

XII - coordenacao de disciplina de curso de pés-graduacao;

XIII - participacdo em comissdo de natureza pedagogica;

XIV - participacdo em banca de exame de monografia ou trabalho final em curso de
pos-graduacao.

§ 1° Para participar das atividades de recrutamento, selecao, formacao, treinamento e
aperfeicoamento o servidor deve:

I - apresentar previamente ao Cefor a declaracdo da chefia imediata de que o seu
afastamento ndo causara prejuizo ao exercicio das atribuicdes relativas ao cargo ou a fungao;

IT - compensar a carga horaria destinada as atividades no prazo de até 1 (um) ano
apos a participacdo. (Inciso com redagdo dada pela Portaria n® 63, de 20/3/2012)

§ 2° O servidor que realizar as atividades previstas nos incisos de I a XIV deste
artigo, em horario coincidente com o de prorrogacdo de sessdao da Camara dos Deputados ou de
sessdo do Congresso Nacional, recebera apenas a retribuicdo de que trata esta Portaria, nao
fazendo jus a percepcao da gratificacdo da sessdo noturna.

§ 3° As demais atividades constantes dos Anexos I, II e IV desta Portaria ndo
mencionadas no caput deste artigo somente serdo remuneradas se forem desenvolvidas em
horarios ndo concomitantes com a jornada de trabalho do servidor na Camara dos Deputados.

Art. 3° Compete ao Cefor:

I - promover o controle da retribuicdo paga, de forma a impedir que essa supere o
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalhos anuais, nos termos da Lei n° 11.314 de 3 de
julho de 2006;

IT - definir, mediante exame pedago6gico do conteido programatico, a complexidade
das atividades compreendidas nos itens de 2 a 7 do Anexo II;

[T - estabelecer o valor a ser pago pelas atividades dos itens 11 e 12 do Anexo II,
considerando o tipo de texto a ser elaborado, o nivel de escolaridade a que estiver associado o seu
contetido e o nimero de laudas do material, de acordo com a regra de célculo constante do Anexo
11T,

IV - exigir do responsavel pela elaboracdo do material didatico e dos contetidos para
os cursos a distancia a prestacdo de informacdes prévias sobre a complexidade do material e a
estimativa de laudas.

Paragrafo tnico. As situacdes excepcionais que, em conformidade com a Lei n°
11.314, de 3 de julho de 2006, autorizarem a retribuicao além de 120 (cento e vinte) horas, serdo
instruidas em processo préoprio, devidamente justificadas pelo Cefor.

Art. 4° Os servidores com lotacdo no Cefor ndo fazem jus a retribuicdo pelo
desempenho da atividade apresentada no item 8 do Anexo II.
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Art. 5° Nao é objeto da retribuicdo de que trata esta Portaria:

I - atividade exercida pelo servidor em seu 6rgao de lotacao;

IT - atividade docente realizada no ambito de programa educativo institucional ou de
disseminacdo de informacgoOes, de conhecimentos, de experiéncias, de produtos e de processos
internos, desenvolvida por outros érgaos da Casa, por iniciativa propria, sem a participacao do
Cefor nas fases de planejamento, execucao e avaliacao.

Art. 6° Os eventos promovidos pela Camara dos Deputados em conjunto com
instituicoes publicas ou privadas, conforme previsto no art. 4° IX, do Regulamento do Cefor,
instituido pelo Ato da Mesa n° 41, de 2000, serdo remunerados na forma do Anexo II, IV ou V,
conforme o caso.

Art. 7° Para o pagamento da retribuicdo de que trata esta Portaria, devera ser
formalizado processo especifico, que serd instruido com a folha de presenca do servidor, nos
casos dos cursos presenciais, ou folha de registro, nos casos dos cursos de educacdo a distancia,
producdao de videos e consultoria pedagogica, e com a descricdo sumaria das atividades
desenvolvidas, tudo devidamente atestado pelo Cefor.

81° Para efetivacdo do pagamento dos servicos previstos nos itens 7, 8 e 9 do Anexo
II, o Cefor ou, a critério deste, o 6rgdo solicitante atestara o recebimento do trabalho e informara
o ndmero total de laudas. (Pardgrafo tinico transformado em §19 pela Portaria n° 63, de
20/3/2012)

8 2° Quando a atividade ocorrer durante a jornada de trabalho, o processo de
pagamento devera ser instruido também com o Formuldrio de Compensacdao de Horas de
Atividades Pedagogicas, conforme modelo em Anexo, assinado pelo servidor e por seu chefe
imediato, com registro dos dias e horas em que se deu a compensacao, obedecido o prazo do
inciso II, do §1° do art. 2° desta Portaria. (Pardgrafo acrescido pela Portaria n° 63, de

20/3/2012

Art. 8° A Coordenacao de Pagamento de Pessoal procedera a conferéncia prévia dos
documentos inerentes ao pagamento da retribuicao devida, antes da implantacdo dos dados em
folha de pagamento.

Art. 9° Os valores previstos nesta Portaria tém natureza de vantagem pecunidria
provisoria, ndo podendo ser incorporados a remuneracdao ou considerados para quaisquer efeitos,
inclusive para incidéncia de adicionais ou calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 10. Revoga-se a Portaria n° 44 , de 30/5/2007.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 7/12/2010.

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA,
Diretor-Geral.
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Anexo I da Portaria n° 355, de 2010

Item [Descricdo dos Servicos Unidade [fndice de Retribuicéo
1 Participagao em Banca Hora 0,75% do valor da remuneracdo do ultimo
Examinadora de Processo Seletivo padrdo da Classe Especial do Nivel Superior,
e Supervisor - Aplicacdo de por 60 minutos de servicos prestados
Provas
2 Coordenador - Aplicacdo de Hora 0,7% do valor da remuneracao do tltimo
provas padrdo da Classe Especial do Nivel Superior,
por 60 minutos de servigos prestados
3 Encarregado - Aplicagdo de Hora 0,65% do valor da remuneracao do ultimo
provas padrao da Classe Especial do Nivel Superior,
por 60 minutos de servigos prestados.
4 Fiscal e Seguranca - Aplicacdo de [Hora 0,6% do valor da remuneragao do ultimo

Provas

padrdo da Classe Especial do Nivel Superior,
por 60 minutos de servicos prestados.

* As retribuicOes relativas as atividades descritas acima nao poderao ultrapassar 1,2% do valor do
maior vencimento basico da administracao publica federal, por 60 minutos de servicos prestados.

ANEXO II da Portaria n° 355, de 2010

Item |Descricdo dos servigos fndices de retribuicdo*

1 Atuacdo como orador ou expositor de 1,4% do valor da remuneracao do ultimo padrao
palestras, conferéncias, semindrios, da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
féruns, simpdsios e trabalhos correlatos. |minutos de servigos prestados.

2 Atuagdo como instrutor ou facilitador,  |0,8% do valor da remuneracdo do dltimo padrao
quando a complexidade do conteudo da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
programatico exigir do profissional minutos de servigos prestados.
conhecimentos de nivel médio ou
superior

3 Atuacdo como moderador e monitor, 0,5% do valor da remuneracao do tltimo padrao
quando a complexidade do conteudo da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
programatico exigir do profissional minutos de servigos prestados.
conhecimentos de nivel médio ou
superior

4 Atuagdo como tutor em cursos na 0,8% do valor da remuneracdo do tltimo padrao

modalidade a distancia, quando a

da Classe Especial do Nivel Superior, por 60




complexidade do contetido programatico
exigir do profissional conhecimentos de
nivel médio ou superior

minutos de servicos prestados.

Consultoria pedagégica de carater técnico
ou cientifico

0,8% do valor da remuneracdo do tltimo padrdo
da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
minutos de servigos prestados

Traducdo de textos

0,22% do valor da remuneragdo do ultimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior, por 1.250
caracteres ou fracdo do texto transcrito

Revisao de textos

0,05% do valor da remuneracao do ultimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior por 1.250
caracteres ou fracdo do texto transcrito

Elaboracdo de material didatico de cursos
presenciais

0,3% do valor da remuneracao do tltimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior, por lauda,
considerando os indices de complexidade e
regressividade e nimero de laudas, conforme

a regra de calculo constante do Anexo III

Desenvolvimento de conteido de cursos
a distancia

0,3% do valor da remuneracao do tltimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior, por lauda,
considerando os indices de complexidade e
regressividade e nimero de laudas, conforme a
regra de calculo constante do Anexo III

10

Adaptacdo de material didatico de cursos
presenciais para cursos a distancia

0,15% do valor da remuneracao do ultimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior, por lauda,
considerando os indices de complexidade e
regressividade e nimero de laudas, conforme a
regra de calculo constante do Anexo III

11

Roteirizacao de video-aula

0,45% do valor da remuneracao do ultimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior, por 1.250
caracteres ou fracdo de texto transcrito.

12

Gravacao de video-aula em estudio

0,8% do valor da remuneracdo do tultimo padrado
da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
minutos de servigos prestados

13

Gravacao de video-aula em ambiente
educacional

0,4% do valor da remuneracdo do ultimo padrado
da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
minutos de servigos prestados




*As retribuicOes relativas as atividades descritas nos itens de 2 a 5 ndo poderdo ultrapassar 2,2%
do valor do maior vencimento basico da administracao publica federal, por 60 minutos de
servicos prestados.

Anexo III da Portaria n° 355, de 2010
Regra de calculo da retribuigao:

Retribuicdo = I. x vIr lauda x (n° de laudas na faixa 1 x IR,
n° de laudas na faixa 2 x IR,

+ n° de laudas na faixa 3 x IR;

+ n° de laudas na faixa 4 x IR4

+ n° de laudas na faixa 5 x IRs)

Retribuicdo = I. x vIr lauda x S° (n° de laudas na faixa F x IRf)
F=1

indice de complexidade (I.): pondera a complexidade do trabalho em funcéo do tipo de texto a ser
elaborado e do nivel de escolaridade a que esta associado o conteudo.

fndice de Complexidade
Texto Texto Texto Texto Texto
original ' |elucidativo * revisado®  |organizado * |compilado *
Nivel Médio 0,8 0,55 0,4 0,3 0,15
Nivel 1 0,7 0,5 0,35 0,2
Superior

! Ndo originado de modelo existente.

> Em que predominam explicagdes, esclarecimentos e comentdrios a outros textos e/ou graficos.

* Que recebeu atualizagdo/revisdo de contetido.

* Que recebeu uniformidade de redagdo por parte do contratado, apés suas partes terem sido
produzidas por varios autores.

> Obra constituida de sele¢do de textos, documentos, extratos etc, provenientes de origem diversa,
dispostos em seqiiéncia didatica.

indice de Regressividade (IR):

considerada a diminuicdo do valor da lauda* em funcao do nimero total de paginas do material
elaborado.

(*) 1 lauda = 1.250 (um mil, duzentos e cinqiienta) caracteres, observados os padrdes de
formatacao definidos pleo CEFOR.

Faixa N° de laudas IR

1 1-50 1

2 51-150 0,8




3 151 - 250 0,6
4 251 - 350 0,4
5 351- > 0,2

Anexo IV da Portaria n° 355, de 2010

Item [Descri¢dao dos Servicos indices de Retribuicdo

1 Docéncia em curso de pos-|2.1. - 1,4% do valor da remuneracao do tltimo padrdo
graduacao lato sensu da Classe Especial do Nivel Superior, por 60 minutos

de servicos prestados, por professor doutor.

2.2. - 1,35% do valor da remuneracdo do ultimo
padrdo da Classe Especial do Nivel Superior, por 60
minutos de servicos prestados, por professor mestre.
2.3 - 1,30% do valor da remuneracdo do ultimo padrao
da Classe Especial do Nivel Superior, por 60 minutos
de servicos prestados, por professor especialista.

2 Suporte pedagogico 7% do valor da remuneracao do ultimo padrdo da

Classe Especial do Nivel Superior, por disciplina.

3 Orientacdo de trabalho 7% do valor da remuneracao do ultimo padrao da
final de curso de pos- Classe Especial do Nivel Superior, por trabalho
graduacao lato sensu. orientado.

4 Co-orientagdo de trabalho [5% do valor da remuneracdo do ultimo padrdo da
final de curso de pés- Classe Especial do Nivel Superior, por trabalho
graduacdo lato sensu. orientado.

5 Coordenacdo de disciplina [12% do valor da remuneracao do ultimo padrao da
de curso de pos-graduacao.|Classe Especial do Nivel Superior, por disciplina.

6 Participagdao em comissao |3% do valor da remuneracao do ultimo padrao da
de natureza pedagogica. [|Classe Especial do Nivel Superior, por comissao.

7 Participacdo em banca de 3% do valor da remuneracao do ultimo padrdo da
exame de monografia ou |Classe Especial do Nivel Superior, por banca.
trabalho final em curso de
poOs-graduacao lato sensu.

8 Participacdo em comissdo 7% do valor da remuneracdo do ultimo padrdo da

de selecdo de alunos para
curso de pés-graduacgao

Classe Especial do Nivel Superior, por comissao




lato sensu

9 Emissdo de parecer sobre |3% do valor da remuneracao do ultimo padrao da
trabalhos académicos Classe Especial do Nivel Superior, por parecer emitido
sobre trabalho de conclusdo de curso em nivel de
especializacao.

5% do valor da remuneracao do ultimo padrao da
Classe Especial do Nivel Superior, por parecer emitido
sobre dissertacao de mestrado.

7% do valor da remuneracdo do ultimo padrao da
Classe Especial do Nivel Superior, por parecer emitido
sobre tese de doutorado ou relatério de pds-doutorado.

Glossario de Atividades Docentes - Cursos de Pos-Graducao

Docéncia
E o exercicio da funcdo de professor em curso de p6s-graduacdo, que compreende a atividade de
ministrar aulas.

Suporte Pedagogico

Compreende a correcao de exercicios, trabalhos e testes, assim como as demais atividades
docentes extra classe, a exemplo do atendimento individualizado a alunos, participagdo em
reunioes, elaboracao de pareceres referentes a sua disciplina e outras questoes de ordem
administrativa relacionadas ao curso.

Consultoria Pedagégica
E a orientacdo didatica que compreende o planejamento de programas de aulas e de cursos e a
sugestdo de metodologias para a¢Ges de capacitacao.

Orientacao
E o exercicio da funcdo de orientacdo de trabalhos monograficos ou de trabalhos de conclusao de
curso.

Co-orientagao
E o exercicio da funcdo de co-orientagdo de trabalhos monograficos ou de trabalhos de conclusao
de curso.

Coordenacao de Disciplina
E a responsabilidade por disciplina cujas atividades sejam desenvolvidas por meio de palestras,
seminarios e outros eventos.

Comissao de Natureza Pedagogica

Comissdo especialmente constituida para discutir, planejar e elaborar atividades de cunho
pedagdgico de um curso de p6s-graduacao, a exemplo de analises de curriculos e outrass
similares.



Banca de Exame
E a participacdo em banca de exame de monografia ou trabalho final.

Participacao em Comissao de Selecdo
E a participagdo, por meio de elaboracao e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, entrevistas,

etc. com o objetivo de selecionar alunos para cursos de pds-graduagao.

fndice de Regressividade

indice que pondera o valor da lauda em funcdo do nimero total de paginas do material elaborado,

diminuindo-se o valor a ser pago em propor¢do ao aumento do nimero de paginas.

Emissdo de Parecer em Trabalhos Académicos
E a apresentacdo formal de documento que expresse a opinido especializada, técnica e
fundamentada em bases confiaveis de conhecimento e/ou experiéncia sobre a qualidade de

trabalho académico, com o objetivo de fornecer informacdes para tomada de decisdo para fins de

publicacdo.

ANEXO V da Portaria n° 355, de 2010

Item Grupo Produgado Bibliografica* Indices de Retribuigio

1 I Livro publicado com selo de |10% do valor da remuneracgao do
editora que possua corpo ultimo padrao da Classe Especial do
editorial. Nivel Superior, por livro.

2 Artigos em periodicos **Categoria A: 6,85% do valor da
especializados com remuneracdo do ultimo padrdo da
indexacdo ao Qualis/Capes [Classe Especial do Nivel Superior,
ou que tenham conselho por artigo
editorial externo constituido
por especialistas **Categoria B: 4% do valor da
reconhecidos remuneracdo do ultimo padrdo da
na area. Classe Especial do Nivel Superior,

por artigo.

**Categoria C: 3,5% do valor da
remuneracdo do ultimo padrao da
Classe Especial do Nivel Sperior, por
artigo.

3 Capitulo de livro e parte de  |5% do valor da remuneragao do
coletanea publicado com selo |ultimo padrao da Classe Especial do
de editora que possua corpo [Nivel Superior, por capitulo.
editorial e ISBN

4 Organizacao de 5% do valor da remuneracdo do
livro(coletanea), publicado [ultimo padrao da Classe Especial do
com selo de editora que Nivel Superior, por livro.




possua corpo editorial e
ISBN.

5 Livro traduzido e publicado 4% do valor da remuneracao do
com selo de editora que ultimo padrdao da Classe Especial do
possua corpo editorial e Nivel Superior, por livro.

ISBN.

6 I Trabalho completo publicado [4% do valor da remuneracao do

em anais de congresso ultimo padrdao da Classe Especial do
Nivel Superior, por trabalho.

7 Manuais com ficha 2,5% do valor da remuneracao do
Bibliografica e ISBN ultimo padrdo da Classe Especial do
(organizador/redator). Nivel Superior, por item.

8 Apresentacdo em painéis de [1,5% do valor da remuneragdo do
trabalho publicado em ultimo padrdo da Classe Especial do
congresso cientifico. Nivel Superior, por apresentacao

(méaximo de 5 trabalhos).

9 Resumo publicado em anais [1,5% do valor da remuneracao do

de congresso cientifico. ultimo padrdo da Classe Especial do
Nivel Superior, por apresentacao
I11 (maximo de 5 resumos)

10 Artigo de opinido ou 1,5% do valor da remuneracao do

divulgacao cientifica ultimo padrdo da Classe Especial do
Nivel Superior, por artigo.
11 Publicacdo de resenha, 1,5% do valor da remuneracao do

prefacio ou verbete.

ultimo padrdo da Classe Especial do
Nivel Superior, por artigo.

* Considera-se, para fins de retribuicao, apenas o resultado da producao intelectual do corpo
docente e pesquisadores dos GPEs - Grupo de Pesquisa e Extensdo, relacionada as tematicas

definidas para o Programa de P6s-Graduacao da Camara dos Deputados.

** Conforme classificacdo feita pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES - vinculada ao Ministério da Educagao, no Programa Qualis - nome dado a

ferramenta utilizada pela Capes para classificar os periddicos cientificos produzidos pelos
programas de pds-graduacao do pais em termos de sua qualidade.




