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Il — FUNCIONARIOS

ATOS DO PRESIDENTE

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das at  ribuicdes que
lhe confere o artigo 1°, inciso |, alinea "a", do A to da Mesa n° 205,
de 28 de junho de 1990, RESOLVE:

Tornar sem efeito

O Ato de 14 de outubro de 2010, publicado no Diario da Camara
dos Deputados do dia 15 subsequente, que nomeou:
= CLAYTON AGUIAR para exercer, na Comisséo de Seguran ca Publica
e Combate ao Crime Organizado, da Coordenacéo de Co missoes
Permanentes, do Departamento de Comissbes, 0 cargo em
comissao de Assessor Técnico, CNE-07, do Quadro de Pessoal da
Camara dos Deputados. Em 18/10/2010. (DCD de 19/10/ 2010).

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das at  ribui¢des que
lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea "a", do A to da Mesa n° 205,
de 28 de junho de 1990, RESOLVE:

Exonerar,
De acordo com o artigo 35, inciso |, da Lei n° 8.11 2, de 11 de
dezembro de 1990,
= JOAO MENDES DA SILVA FILHO, ponto n° 120.239, do ca rgo em
comissao de Assessor Téecnico Adjunto B, CNE-10, do Quadro de
Pessoal da Camara dos Deputados, que exerce no Gabi nete do
Lider do Partido da Mobilizacdo Nacional. Em 18/10/ 2010. (DCD
de 19/10/2010).
= MARIA THEREZA MACEDO PEDROSO, ponto n°® 114.694, do cargo em
comissao de Assessor Técnico, CNE-07, do Quadro de Pessoal da
Camara dos Deputados, que exercia no Gabinete do Li der do
Partido dos Trabalhadores, a partir de 15 de outubr o de 2010.

Em 18/10/2010. (DCD de 19/10/2010).

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das at  ribuicdes que
lhe confere o artigo 1°, inciso |, alinea "a", do A to da Mesa n° 205,
de 28 de junho de 1990, e o artigo 6° da Lei n° 8.1 12, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:

Nomear,
Na forma do artigo 99, inciso Il, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,
= ANNE ALINE LOPES RAMALHO REGIS para exercer, no Gab inete do
Lider do Partido da Mobilizagdo Nacional, o cargo e m comisséo
de Assessor Técnico Adjunto B, CNE-10, do Quadro de Pessoal
da Camara dos Deputados. Em 18/10/2010. (DCD de 19/ 10/2010).
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= DANIELLE PAITER PACHECO DE OLIVEIRA para exercer, n o0 Gabinete
do Lider do Partido dos Trabalhadores, o cargo em ¢ omissao de
Assessor Técnico, CNE-07, do Quadro de Pessoal da C amara dos
Deputados. Em 18/10/2010. (DCD de 19/10/2010).

= EZIO ARANTES PALMEIRA para exercer, no Gabinete do Terceiro-
Secretario, 0 cargo em comissdo de Assistente Técni co de
Gabinete, CNE-09, do Quadro de Pessoal da Camara do S
Deputados. Em 18/10/2010. (DCD de 19/10/2010).

» HELISANGELA GONCALVES PEREIRA CAMPOS para exercer, na
Comissédo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Or ganizado,
da Coordenacdo de Comissbes Permanentes, do Departa mento de
Comissbes, o cargo em comissdao de Assessor Técnico, CNE-07,
do Quadro de Pessoal da Camara dos Deputados. Em 18 /10/2010.

(DCD de 19/10/2010).

ATOS DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Participacdo em evento (sem dispensa de ponto)

Ponto  Servidor Processo n° Periodo

5909 Andréa Sampaio Perna 130253/2010 20/10 a 08/12/20 10

6600 Ricardo Modesto Vieira 130253/2010 20/10 a 08/12/ 2010

7263  Mariangela Lobato Correia Veiga 131296/2010 03 a 12/11/2010

7267 Francisco de Assis Pinheiro 131296/2010 03 a12/11/2010
Marques

7268  José Luiz Alves da Silva 131296/2010 03 a l12/11/2 010

7272 Delvechio de Souza Pereira 131296/2010 03al2/11 /2010

Participagdo em evento (com dispensa de ponto)

Ponto  Servidor Processo n° Periodo

5751 Amandino Teixeira Nunes Juanior 130562/2010 28a3 0/10/2010

6052 Helenice Arantes de Faria 129889/2010 21 a 25/11/ 2010

6384 Fabiano Peruzzo Schwartz 131627/2010 27 a 29/10/2 010

ATOS DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Processo Despachado
CD.20908/2009

6022 — RUTH BITTAR SOUTO
Averbacao de tempo de servigo.

Indefiro, nos termos das informacbes prestadas pela Secdo de

Deveres e Direitos, o pedido de averbacdo de tempo de servico exercido
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em atividades insalubres, na iniciativa privada, fo rmulado pela
servidora Ruth Bittar Souto, ponto n° 6.022.
Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.15037/2010

3964 - MARIA MADALENA DA SILVA
Averbacéo de tempo de servigo/contribui¢ao.

Autorizo, nos termos das informacdes, a averbagao d e 241 dias de
servico computados para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, com
fulcro no art. 103, item V, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

e mais 976 dias de efetivo exercicio, computados pa ra todos os efeitos
com base no inciso |, do art. 140 da Resolucéo n°® 6 7162 da Camara dos
Deputados.

Autorizo, ainda, a majoracdo do Adicional por Tempo de Servigo
de 14% para 16%, a contar de 05/08/2005, observada a prescricao
quinquenal. Publigue-se. A COREF e a Coordenacdo de Pagamento de
Pessoal, e, em seguida, ao SEARQ para arquivamento.

Em 19/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.130598/2010

7261 — FABRICIA SILVINO SOBRINHO
Averbacéo de tempo de servigo/contribui¢ao.

Autorizo a averbacdo de 4.087 dias de servico para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nos termos do art. 103, item V, da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.131999/2010

6201 — ELAINE CRISTINA LIMA DA COSTA
Averbacéo de tempo de servigo/contribui¢ao.

Autorizo a averbacdo de 2.108 dias de servico para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nos termos do art. 103, item V, da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.16844/2010

6535 — JERONIMO MARQUES PIMENTA
Licenca-prémio em dobro.

Indefiro, nos termos das informacbes prestadas pela Secdo de
Deveres e Direitos, o pedido de contagem em dobro d a licenca-prémio
adquirida e ndo gozada junto a Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal por falta de amparo legal.

Em 19/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.
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CD.123249/2009

2788 — JOSIMAR RODRIGUES DE LACERDA
Abono de permanéncia.

Autorizo a retificacdo da data de concessdo do abon o de
permanéncia para 19/07/2009 em vez de 22/06/2009, d 0 servidor Josimar
Rodrigues de Lacerda, ponto n° 2.788, nos termos da s informagbes da
Secéao de Deveres e Direitos.

Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do
Departamento de Pessoal.

CD.16190/2010

2462 — ONOFRE LUIZ DE OLIVEIRA
Abono de permanéncia.

Ante a delegacdo de competéncia estabelecida pela P ortaria n°
001/2003, do Senhor Diretor de Recursos Humanos, CO NCEDO o abono de
permanéncia ao servidor Onofre Luiz de Oliveira, po nto n° 2.462, a
partir de 24/08/2010, de acordo com o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Em 19/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.17605/2010

3780 — MADALENA BENTO SERAFIM
Abono de permanéncia.

Ante a delegacdo de competéncia estabelecida pela P ortaria n°
001/2003, do Senhor Diretor de Recursos Humanos, CO NCEDO o abono de
permanéncia a servidora Madalena Bento Serafim, pon to n° 3.780, a
partir de 08/10/2010, de acordo com o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Em 19/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.19115/2010

4995 — REGINA CELIA FRANCOIS DINIZ
Abono de permanéncia.

Ante a delegacdo de competéncia estabelecida pela P ortaria n°
001/2003, do Senhor Diretor de Recursos Humanos, CO NCEDO o abono de
permanéncia a servidora Regina Célia Francois Diniz , ponto n° 4,995, a
partir de 20/09/2010, de acordo com o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, com a redacao da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.
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CD.131235/2010

7270 — FABIANA MIRCIA SILVA AMARAL
Adicional de insalubridade.

Ante a delegacdo de competéncia estabelecida pela P ortaria n°
001/2003, do Senhor Diretor de Recursos Humanos, e a vista das
informacdes constantes do processo, CONCEDO o adici onal de
insalubridade de grau médio a servidora Fabiana Mir cia Silva Amaral,
ponto n° 7.270, correspondente a 10% (dez por cento ) sobre o0 vencimento
do cargo efetivo, a partir de 16/09/2010, com base nos artigos 61, IV,

68 e seguintes da Lei n® 8.112, de 1990, c/c os art igos 4°, paragrafo
anico, e 12, inciso Il, da Ordem de Servigco n° 002/ 2005-DG.

Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

CD.132007/2010

6043 — TEREZA CRISTINA PEREIRA LIMA
Adicional de insalubridade.

Ante a delegagcéo de competéncia estabelecida pela P ortaria n°
001/2003, do Senhor Diretor de Recursos Humanos, DE TERMINO, nos termos
do 8 2° do art. 68 da Lei n° 8.112/90, o cancelamen to do adicional de
insalubridade até entdo percebido pela servidora Te reza Cristina
Pereira Lima, ponto n® 6.043, a contar de 01/10/201 0.

Em 18/10/2010 — MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO, Dire tor do

Departamento de Pessoal.

Licenca para tratamento de saude

Ponto Servidor Periodo

2219  Adevaldo Sabino da Silva 18/10 a 01/11/2010

3284  Adileia Goncgalves Gomes da Silva 18/10/2010

3324  Maria dos Remédios Castelo Branco Cunha 18/10 a 01/11/2010
3604  Jersia Franca da Cruz 14 a 27/10/2010
3754  Maria José de Souza Paiva 15 a 29/10/2010
4048  Terezinha Wrubleski 17 a 31/10/2010
4105  Carlos Domingos Bimbato 18 a 27/10/2010
4576  Ginaldo Inacio de Araujo 28/09 a 12/10/2010

4737 Eliza Penha de Lima Gieseler 13 a 15/10/2010

5283  José Antdnio Severino 10 a 13/10/2010
5738 Marcelo Augusto Coelho da Silva 18/10 a 01/11/20 10
5879  Antbnio Marques Barreto 18 a 27/10/2010
6015 Magda Saraiva dos Santos 20 a 22/10/2010
6326  Manoel Roberto Seabra Pereira 04/10 a 02/11/2010

6779  Rafaela Rigon Lampert Ferreira 19 a 25/10/2010

6891 Marcos Adriano Rossi de Oliveira 13 a 15/10/2010
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6984  Luiz Reginaldo Almeida Fleury Curado 14 a 18/10/ 2010

7084  Viviane Schunemann 15 a 16/10/2010

7144  Cristina Carneiro Ferreira de Queiroz 14 a 19/10 /2010

110415 Lécio Antbnio Mendonca de Morais 17 a 31/10/20 10

114404 Ana Claudia de Moraes Freire 19 a 22/10/2010

116127 Anderson Sousa Ferreira 20 a 24/10/2010

116675 Edson Alves Chaves 18 a 22/10/2010

118610 Joyce Rabello de Jesus 15 a 24/10/2010

119100 Carla Lima de Araujo 12 a 15/10/2010

119881 Rosemary Soares Antunes Rainha 15 a 24/10/2010

Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia

Ponto Servidor Periodo

5463  Juliana Resende Silva Monteiro 18 a 19/10/2010

6394  Marcelo Cassio Melhoranca 16 a 22/10/2010

6768 Isabel Martins Flecha de Lima 13 a 22/10/2010

7127  Kassius Sebastiam Martins Guimaraes 19/10/2010

115626 Sylvia Helena Mota Pereira e Silva 13 a 15/10/ 2010

Licenga-prémio

Ponto  Servidor Periodo

4583 José dos Santos Neto 25/10 a 13/11/2010

Servigo externo

Ponto Servidor Periodo Lotacdo

116268 Joel Jorge Filho 13 a 15/10/2010 Lideranca PTB

118765 Rodrigo Henrique Alves de 13 a 14/10/2010 Lideranca PTB

Sousa

119691 Cassia Maria da Silva 25 a 29/10/2010 Gabinete do Seg undo
Secretario

Férias

Ponto Servidor Exerc. Periodo

2621 Eduardo José Gongalves Bantin 2010 03/11 a 02/12/2010

3248 Maria de Fatima Araljo Carvalho 2009 20 a 29/10/2010

Freitas

3406 Jezreel Avelino da Silva 2009 29/11 a 11/12/2010

3452 Rui Gomes Rocha 2010 24/10 a 11/11/2010

3795 Carlos Ant6nio Sousa dos Santos 2010 03 a 12/11/2010
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4041
4428
4828
4861
4964
4964
5154
5407
5424
5565

5617
6022
6146

6263

6271
6352
6584
6647
6647
6804
6935
7045
7045
110209
110434
112929
115477
115477
119075
119075
119730
119980
120027

Recesso

Ponto
3661
3780

Carlos Roberto Buffara

Clenir dos Santos Oliveira
Claudia Regina do Nascimento
Maria José da Silva Lemos
Luzia Santos Aguiar

Luzia Santos Aguiar

Sandra Dias de Morais

Rosa Helena de Souza
Claudio Ribeiro Paes

Cassia Mafra Martins de Ramos
Barros

Onerci Alves de Morais

Ruth Bittar Souto

Maria do Carmo Carvalho Lima
Santos

Anna Patricia Cavalcanti
Garrote Soares

Maurinete dos Santos

Marcelo Augusto Castro

Noelia Cantarino da Costa
Marcos Abdo Raposo

Marcos Abdo Raposo

Mauricio Paz Saraiva Camara
Miriam Thereza Porto de Souza
Fernando Pereira Viana
Fernando Pereira Viana

Aurea Augusta Bruel

Ubirajara de Vasconcelos Formiga

Irina Abigail Teixeira Storni

Francisco Marques Sousa de Maria
Francisco Marques Sousa de Maria

Marcos Reginaldo Panariello
Marcos Reginaldo Panariello
Adriana Morais Rodrigues
Luis José Magalhdes Joca
Valderi Nogueira Souza

Servidor
Noemia Umbelina Viana
Madalena Bento Serafim

2010
2010

2010

2009
2009
2010
2010

2009
2010
2009

2009
2009
2009

2010

2009
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2010
2010
2010

Més/Ano
Jul/2010
Jul/2010

21/10 a 02/11/2010
25/10 a 05/11/2010
20 a 22/10/2010
22/11 a 20/12/2010
20/10 a 02/11/2010
03 a 12/11/2010
15 a 29/10/2010
03 a 22/11/2010
18 a 29/10/2010
22/11 a 03/12/2010

03 a 29/11/2010
06 a 19/12/2010
20 a 29/10/2010

20 a 29/10/2010

20 a 29/10/2010
25/10 a 21/11/2010
23/10 a 07/11/2010
28/12/10 a 25/01/2011
27/12/2010
25/10 a 12/11/2010
01 a 13/11/2010
03/11/2010
04 a 12/11/2010
25 a 29/10/2010
20/10 a 03/11/2010
08 a 12/11/2010
26/10 a 23/11/2010
25/10/2010
01 a 05/11/2010
06/12/10 a 04/01/2011
18/10 a 03/11/2010
03 a 19/11/2010
01/11/2010

Periodo
25 a 29/10/2010

18 a 22/10/2010
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5462 Hélio Ferreira Cortes Jul/2010 03 a 07/11/2010
5572 Isolda Marinho Corréa de Sousa Jul/2010 25 a 29/10/2010
6034 Carlos Roberto Rocha Jul/2010 08 a 12/11/2010
6205 Claudia Maria Barbosa Bonfim Gomes Jul/2010 08 a 12/11/2010
Rodrigues
6276 Herculano Francisco Dourado Jul/2010 25 a 29/10/2010
6606 Rogério Scheidemantel Jul/2010 25 a 29/10/2010
7122 Mizael Borges da Silva Neto Jul/2010 09 a 13/11/2010
111497 Patricia Sampaio Chermont Jul/2010 25 a 29/10/2010

ATOS DO DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO

Processo despachado

CD.132758/2010

4072 — WALDOMIRO CARLOS BASTOS
Licenca para capacitacao.

Com base no artigo 87 da Lei n® 8.112 de 1990, nos artigos 77 a
79 do Regulamento deste Centro de Formacdo, Treinam ento e
Aperfeicoamento, aprovado pelo Ato da Mesa n°® 41/20 00, e nos termos do
disposto no Ato da Mesa n°® 144/2003, e ante a subde legacéo de
competéncia estabelecida pela Portaria n°® 01/2004 d o Senhor Diretor de
Recursos Humanos, INDEFIRO a licenca para capacitac ao profissional
pleiteada pelo servidor Waldomiro Carlos Bastos, Té cnico Legislativo —
atribuicdo Agente de Policia Legislativa, ponto n° 4.072, lotado no
Departamento de Policia Legislativa, para participa r do Curso de Muay
Thai — énfase em Defesa Pessoal na Acéo Policial, p romovido pelo Centro
de Saude Work Fitness , a realizar-se na cidade de Goiania - GO, no
periodo de 01 de novembro de 2010 a 29 de janeiro d e 2011, em razéo da
presente solicitagdo contrariar o disposto no art. 8° do Ato da Mesa n°
144/2003.

Em 19/10/2010 — ROGERIO VENTURA TEIXEIRA, Diretor d o Centro de

Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento.

ATO DO DIRETOR DA COORDENACAO DE REGISTRO FUNCIONAL

Processo Despachado

CD.S/IN

4576 — GINALDO INACIO DE ARAUJO
Alteracao de periodo de LTS.

Retifico, nos termos das informac¢des do Departament o Médico, a
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licenca para tratamento de saude concedida ao servi dor Ginaldo Inacio
de Araujo, ponto n°® 4.576, no periodo de 29/09 a 13 /10/2010 para
considera-la no periodo de 28/09 a 12/10/2010.

Em 19/10/2010 — JOSE AUGUSTO PINTO, Diretor em exer cicio.

[l - ASSUNTOS GERAIS

DA DIRETORIA-GERAL
PORTARIA N° 318/2010

Constitui projeto com a finalidade de
implementar o Jornal Mural na Camara dos Deputados.

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADQOS, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 147, item XV, da Resolucdo n © 20, de 30 de
novembro de 1971, RESOLVE:

ementar

Art. 1° Constituir projeto com a finalidade de impl
amara dos Deputados,

ferramenta de comunicacao interna Jornal Mural na C

na forma do Termo de Abertura anexo.
Art. 2° A equipe do projeto sera composta pelos seg uintes

servidores, sob a geréncia do primeiro:

Nome e-Mail Funcao Ponto Ramal
Roberta Arcoverde roberta.alves@camara.gov.br Gerente 7093 |6-1813
P o Gerente
Claudia Vilela claudia.vilela@camara.gov.br Substituto 6284 | 6-1790
Art. 3° O projeto devera ser concluido no prazo de 4 meses a
partir da data de publicacao desta portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 18/10/2010 - SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEID A, Diretor-
Geral.

1 - Objetivo do Projeto

Implementar a ferramenta de comunicacdo interna Jor nal Mural na Céamara

dos Deputados.
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2 - Justificativa do Projeto

Em 2004, a Camara dos Deputados realizou uma pesqui
seu publico interno a fim de averiguar o clima orga
dados serviriam de base para tracar estratégias e a

as constantes mudancas de cenario, implementar novo

de novas estruturas internas, de melhorias nos proc

revisdo dos fluxos de comunicacdo. Nesse contexto,
Relacbes Publicas coordenou a realizacdo dessa aval
executada pela empresa HOJE/EMP Consulting,
licitatério. A metodologia utilizada na pesquisa te
guantitativo e qualitativo, sendo aplicados questio
entrevistas em profundidade e grupos de discussao f
contemplar o0s seguintes niveis de analise: individu
organizagcdo. Um dos resultados obtidos pela pesquis
apontou que as acdes de comunicagao interna na Cama
conta a segmentacdo do seu publico interno, pois, d
relatério da pesquisa, uma mensagem transmitida em
chegar e ser compreendida por todo o universo de se

Outro resultado apontado que deve ser considerado é

dos entrevistados informaram que nao recebem inform
sobre 0 que acontece na Casa, como novidades, relat
disseram nao conhecer o trabalho realizado pelas di
Casa. Em compensacéao, 73,2% consideram que o clima
vem melhorando ao longo do tempo e que 78,5% conhec
metas da Instituicdo. Outro dado apresentado que pr

gue 61% evitam dizer que trabalham na Camara para n
contrapartida, 86,4% tém orgulho de trabalhar na Ca
satisfeitos em trabalhar aqui. Quanto ao grau de co
categoria do publico interno, na escala de 6 a 10,
seguintes resultados:

68,4% concordam com nota nessa escala para servidor
54% atribuiram essa nota para CNEs;

69,2% deram essa nota para secretérios parlamentare
71,5% consideram esse grau de comprometimento para

Isso mostra que funcionarios nédo pertencentes ao qu
comprometidos com suas tarefas e com a Instituicao,
de informacao especificos entre esta e eles.

Em relacdo aos meios de informacéo mais
interno, 18,4% acessam a TV Céamara, 42,2% ouvem a R
leem a Revista da Casa.

JA em 2008, o Banco Mundial realizou uma pesquisa e

organizacbes internacionais e nacionais, com vistas
capacidade e o nivel de preparagdo das mesmas na ut
seus ativos intelectuais. A Camara dos Deputados fo

escolhidas e o método de Avaliacgdo do Conhecimento
) foi aplicado entre alguns

( Organizational Knowledge Assessment — OKA
gestores na Casa.

No resultado dessa avaliacdo, a Camara dos Deputado
situacdo privilegiada, pois além de mostrar uma ava
compativel com a média das organizagfes internacion

sa de opinidao entre
nizacional. Esses
¢bes correspondentes
s modelos de gestao,
essos de trabalho e de
a Coordenacédo de
iacdo, que foi

vencedora do processo

ve carater
narios (  survey),
ocal, objetivando
0, grupos e
a com grupos focais
ra devem levar em
e acordo com o
massa sera dificil de
rvidores.

gue em torno de 20%
acOes importantes
orios etc; e que 36,2%
ferentes areas da
de trabalho na Camara
em 0s objetivos e
ecisa ser revertido é
ao ouvir criticas. Em
sa e 77,4% estao
mprometimento de cada
foram atingidos os

es efetivos;

S,
os terceirizados.

adro efetivo sao
porém, ndo ha canais

comumente utilizados pelo publico

adio Camara e 24,8%

m diversas
a verificar a
ilizagdo adequada de
I uma das instituicoes
Organizacional

S aparece em uma
liacdo plenamente
ais, estava vivendo
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momento singular com a implantagdo do Planejamento Estratégico da
Instituicdo, por meio da metodologia Balanced Scorecard (BSC) e de outros
projetos importantes, que sinalizavam 0 sucesso na implantacdo de um
Plano de Gestdo do Conhecimento (GC). Apesar disso, alguns aspectos
mostraram necessidade de melhoramento, como o0s elem entos Processo e
Sistemas . Segundo a pesquisa, todos os processos da Casa ne cessitavam ter
mecanismos de compartilhamento de conhecimento incl uidos em suas etapas
como um ativo agregado a comunicacao interna. Conhe cimento deveria ser
uma abordagem processual, sem, contudo, tolher a in ovacao e criatividade.

Ja no quesito Sistemas , os resultados revelaram também a necessidade de

uma estratégia de Gestdo da Informacdo e de uma efe tiva Gestdo de
Conteldos, que propiciem mecanismos eficientes de ¢ omunicagao interna e
de busca e identificacdo de informacdes consistente s e adequadas.

De acordo com informacdes fornecidas pela Diretoria de Recursos Humanos,
em 1° de marco de 2010, apresentam-se quantitativam ente os seguintes

segmentos de publico interno:

Servidores efetivos: 3.593;

CNEs requisitados: 94;

CNEs sem vinculo efetivo: 1218;
Estagiarios: 208;

Secretarios parlamentares requisitados: 574;

Secretarios parlamentares sem vinculo efetivo: 10.6 68, sendo que 3000
trabalham em Brasilia;

Terceirizados: 3275;
Pré-Adolescentes: 443;
Deputados: 513.

Dentro desse conjunto, encontram-se diferentes natu rezas de trabalho em
diversos setores, cujos funcionarios tém o0 uso regu lar do computador
prejudicado: integrantes do Depol (alguns policiais que trabalham com
atendimento, nas portarias, estacionamentos, em ser Vicos externos, em
rondas etc.); do Demed (plantonistas, equipe de atendimento, técnico s em
geral - radiologia, ortopedia, fisioterapia, labora tério etc.); da
Grafica; dos Servicos Gerais do Departamento Técnic o (obras, marcenaria,
serralheria, manutencdo, ar condicionado etc.); Ced I (servicos de
restauracdo, microfiimagem etc.); Coordenacdo de Ha bitacdo (servidores
que trabalham nas quadras); Coordenacdo de Transpor tes; Secom (técnicos
TV, radio, fotografia etc.). Na area politico-legislativa, servidores que

trabalham em plenario e comissdes, taquigrafos e as sessores parlamentares
exercem sua atividade fora da sala, limitando seu a cesso a computadores

durante o expediente.

Para solucionar alguns problemas relacionados a ges tdo de informacéo,
conteddos e comunicagao interna, foi implantado o N ucleo de Comunicacao
Interna (oficialmente Servico de Projetos Especiais ), subordinado a
Coordenacéo de Relacbes Publicas — Corep. O setor e ncontra-se em processo
de solidificacao e, para realizar suas atividades, propde a utilizacéo de
algumas ferramentas comunicacionais e de relacionam ento, estruturadas em
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um planejamento estratégico e sinérgico ao orientad

Dessa forma, estd sendo estudada a modernizacdo do
Comunicacgéo Interna da Camara dos Deputados — a Rev
revista eletrbnica dirigida a alguns segmentos do p
saber: servidores, deputados, secretarios parlament
CNEs e poucos terceirizados. Paralelamente,
implantacédo de outros veiculos de comunicacao inter
publico que ndo tem acesso ao meio eletrbnico. Suge
implementacdo do veiculo Jornal Mural, imprescindiv
necessidade de uma comunicacgao interna para todos o
potencial informativo e relacional do publico inter

O Jornal Mural é um excelente instrumento para atin
hierarquicos e o0s segmentos do publico interno. Pro
comunicacdo entre a instituicio e os funcionarios s
informacgdes virtuais e, com isso, havera maior faci

missdo, a visdo e os valores da Casa. E uma ferrame
alcancar os objetivos do planejamento da Camara.

Esse veiculo de comunicacdo caracteriza-se por ser
flexivel, ter carater informal, com layout
em linguagem clara, texto enxuto e com tamanho de |
uma leitura agradavel. Além disso, € o mais barato
internos, permite participacdo de todos e pode ser
diferentes segmentos do publico interno. Outra cara
destaque é a de proporcionar autonomia ao leitor, u
administra seu proprio tempo de leitura. Dentre os
funcionalidade, estdo a periodicidade (quinzenalmen
exposicdo de informacdes Uteis, atualizadas e de in
alvo e o planejamento conjugado aos outros veiculos
instituicao.

Além disso, deve-se ter em mente que o servidor, an
cidaddo. Dessa forma, a proposta dessa ferramenta d
se aos objetivos estratégicos corporativos da persp
institucional, do publico-alvo e, principalmente, d
tecnologia. Para o servidor sentir-se valorizado, o
tratado sob dois aspectos: profissional (servidor)

gue o torna ainda mais importante na dinamica do pl

ser o primeiro a ser informado sobre decisdes e ass
Casa, uma vez que contribuira para a reputacdo da C
colegas e especialmente junto ao publico externo. A
publico interno deve ser clara e com espaco para o
servidores trazem, de dentro de seu ambiente de tra
muitos indicios e informacdes a respeito da imagem

dados devem ser considerados em momentos de mudanca
a construir a credibilidade e confianca entre a ins

interno.

Quanto ao mapa estratégico da Secretaria de Comunic
Coordenacdo de Relacdes Publicas estd subordinada,
contribuira em varios objetivos estratégicos, a sab
comunicagdo com o servidor da Camara dos deputados
comunicacdo das areas da Céamara dos Deputados; cont
fortalecimento institucional da Camara dos Deputado
desenvolvimento da cidadania; promover a producédo d

faz-se

0 para a Casa.

anico meio atual de
ista da Casa — uma

Ublico interno, a
ares, ocupantes de

necessaria a

na, que se destinem ao
re-se, entado, a
el para sanar a

S niveis e explorar o
no.

gir todos os niveis
porcionara a
em acesso as
lidade em comunicar a
nta estratégica para

simples, pratico e

diferenciado, e apresentar-se

etra apropriado para

entre os veiculos
adequado conforme os

cteristica que merece
ma vez que 0 mesmo

requisitos para sua

te, no maximo), a

teresse do publico
de comunicagédo da

tes de tudo, é um
e comunicacao alinha-
ectiva do papel
e pessoas e
mesmo deve ser
e social (cidadao), o
anejamento. Ele deve
untos pertinentes a
amara entre seus
comunicacdo com o
feedback , pois os
balho e da sociedade,
institucional, e esses
s e decisdes, de modo
tituicdo e seu publico

acdo Social, a qual a
o Jornal Mural
aperfeicoar a
e fortalecer a
ribuir para o
s; contribuir para o

e conteudos em

er:
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linguagem adequada, de forma isenta, apartidaria e
acOes de divulgacao institucional.

Por tudo que foi apresentado, a ferramenta Jornal M
nos planos estratégicos de acao e estar alinhada a

confiavel; ampliar as

ural d

eve ser incluida

politica de gestao.

3. Produtos esperados

15diasal

Produto Requisitos do Produto E;?ifr?ad . Custo Estimado
Jornal Mural - Painel em metal ou aco 45 dias Em torno de R$
fisico escovado medindo 1,5 m x 800,00 cada.
1,5 m, em formato elipse Sugere-se,
(como um baldo de dialogo). inicialmen-te, a
A afixacdo do J. Mural sera implanta-céo de,
feita diretamente na no minimo, 15
parede, com fita dupla murais.
face. Tera capacidade para
diagramacao de 8 folhas A4,
a serem afixadas com imas.
Jornal Mural - imas para diagramac&o das 15 dias R$ 100,00.
imas folhas das matérias (uma no
topo e outra no rodapé; 30
editorias; 60 imas no
total).
Ambientacao lluminagé&o especifica e Custo interno.

utilizacdo de material
grafico, concursos,
matérias na Revista da
Casa, entre outras
acoes.

2. Reforgo da comunicagéo

campanha: 2
meses.

ambientacdo com adesivos ou mes.
pintura na parede em todos
0s locais em que estaréo os
Murais.
Divulgacéo da 1. Campanha de Elaboracdo  [Custo interno.
ferramenta comunicacao sobre o e
Jornal Mural para o divulgacao
publico interno, com da

4. Geréncia

Nome e-Mail Funcao Ponto Ramal

Roberta Arcoverde roberta.alves@camara.gov.br Gerente 7093 | 6-1813

Claudia Vilela claudia.vilela@camara.gov.br Gerente 6284 | 6-1790
substituto
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5. Identificacao preliminar das partes interessadas no Projeto
Secretaria de Comunicacao Social;

Diretoria-Geral, DIRAD, DRH, DECOM, CENIN, DILEG e CEFOR
Departamento Técnico (Coordenacao de Administracéo de Edificios);

Servidores, Parlamentares, CNE’s, Secretarios Parla
Pré-Adolescentes e Terceirizados.

mentares, Estagiarios,

6. Premissas

Aprovacao do orcamento pela Diretoria-Geral,;

Equipe com nimero adequado de profissionais para qu
mural, contetdo, periodicidade e demais atualiza¢de

e fagam a gestéo do
S.

7. Restricdes

Dependéncia em relacdo a outras areas na consecucao
implementacgao.

do projeto e

8. Previséo de prazo para o Projeto

Prazo estimado do Projeto

4 meses.

9. Previséo do custo total do Projeto

Valor estimado do custo total do Projeto

R$12.000,00 para o veiculo.

10. Identificagéo preliminar de riscos

Risco Acao associada ao risco Responsavel pela acao
Depredacao e ma Conscientizacao do publico . L
N . ~ Nucleo de Comunicacgéo
utilizagéo do interno para preservacao e
) 2 Interna
instrumento valorizag&o do Jornal Mural

11. Previsdo de Impactos Ambientais

A escolha do material em que sera confeccionado o i
motivada pela questdo da preservacao ambiental, opt

gue nao agridam ou poluam a natureza e, se aprovado
agueles reaproveitados ou reciclados. A utilizacéo
ecologicamente corretos neste instrumento de comuni
forma de conscientizar, estimular a preservacdo e d
ambiental dentro da instituic&o.

Propbe-se a utilizacdo de papéis que possam ser
impressdo das matérias.

de

nstrumento sera
ando-se por aqueles
orcamento, por

mater
cacdo também € uma
ivulgar a questéo

reaproveitados para
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12. Objetivos Estratégicos aos quais o Projeto se v incula

Nome do Objetivo Unidade Perspectiva do

Administrativa objetivo no mapa

Contribuir para o fortalecimento
institucional da Camara dos SECOM Papel Institucional
Deputados
Contribuir para o desenvolvimento Lo
da cidadania SECOM Papel Institucional
Aperfeicoar a comunicagdo com o -
servidor da Camara dos deputados SECOM Publico alvo
Ampliar as acoes de divulgagao SECOM Processos internos

institucional

Promover a producéo de conteddos em
linguagem adequada, de forma SECOM Processos internos
isenta, apartidaria e confiavel

Fortalecer a comunicacéo das areas

da Camara dos Deputados SECOM Processos internos
13. Autorizacoes
Escritério de Gestao Patrocinador
Este documento esta de acordo com a Aprovo o Termo de Abertura do
metodologia. Projeto.
Encaminhe-se ao patrocinador. Brasilia, em / /120
Escritério (UA), em
/ 120

Diretor da Secom

Membro do Escritorio

PORTARIA N° 319/2010

Constitui projeto com a finalidade de promover
e estimular a versatilidade funcional com o
desenvolvimento de competéncias em multimidia dos
servidores da SECOM.

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuicbes

que lhe confere o art. 147, item XV, da Resolugdo n © 20, de 30 de
novembro de 1971, RESOLVE:

Art.1° Constituir projeto com a finalidade de promo ver e
estimular a versatilidade funcional com desenvolvim ento de habilidades
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em multimidia dos servidores da SECOM, na forma do Termo de Abertura
anexo.

Art. 2° A equipe do projeto sera composta pelos seg uintes
servidores, sob a geréncia do primeiro:

Nome e-mail Funcdo Ponto Ramal

Renata Almeida Sabbat renata.sabbat@camara.gov.br Gerente 6340 6-1512
Carla Siméo Chaves carla.chaves@camara.gov.br Equipe 6342 6-7464
Gustavo Silva Salles gustavo.salles@camara.gov.br Equipe 6354 6-7654

Art. 3° O projeto devera ser concluido até 8 de dez embro de
2010.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Em 18/10/2010 - SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEID A, Diretor-
Geral.

1. Objetivo do Projeto

Promover e estimular a versatilidade funcional com o0 desenvolvimento de
habilidades em multimidia dos servidores da SECOM

2. Justificativa do Projeto

A implantagdo de praticas de gestdo de pessoas com enfoque em
competéncias, com definicdo de trilhas de carreiras , gera desafios
pessoais e ndo permite uma “acomodacao” do servidor ao longo dos anos.
Oferecer opcOes de desenvolvimento e capacitacdo te ndo em vista um
planejamento de  sucessbOes, aposentadorias, licencas e outros
afastamentos, promove uma previsibilidade melhor pa ra as acdes a longo
prazo facilitando o planejamento estratégico. As frequentes evolucdes das
tecnologias aplicadas a divulgacdo das informacdes geradas no ambito do
Poder Legislativo provocam uma necessidade de apren dizado e conhecimento
continuos dos profissionais da comunicacao social.

As habilidades em multimidia estdo em um campo mais recente que esta se
desenvolvendo com muita velocidade e que demanda, p or parte do
comunicador, estar atento aos seus fendmenos sob a pena de ser
considerado ultrapassado pelas novas geragdes e por nao estar apto para
utilizar as ferramentas que fazem parte dos habitos do cidaddo moderno.
A0 mesmo tempo € necessario ao comunicador conhecer bem as novas
tecnologias e suas regras de boas praticas para sab er desenvolver bem as
suas tarefas ou mesmo exigir corretamente de quem ¢ umpre executa-las.

A necessidade de mobilidade funcional dentro da Sec retaria agrega aos
objetivos do projeto de modo secundario, podendo Vi r a revelar novos
talentos dentro do corpo funcional da Secom, uma vez que a todos os
servidores, técnicos em Comunicac¢ao Social ou com f ormacgédo em Comunicagao
Social poderdo participar deste desenvolvimento de habilidades em
multimidia e se sentir motivados com novos desafios em seus trabalhos.
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3. Produtos esperados
um NOVO Processo)

(pode ser um bem ou servico, gerando ou nao

Produto Requisitos do Produto E;?iir?a do Custo Estimado
Rol de Competéncias Rol de Competéncias Técnicas 12/11/2010 Sem custos
Técnicas voltadas a apresentadas em caderno adicionais
habilidade em  |[impresso por coordenagao
multimidia dos
servidores da Secom
Relacdo de é&reas do Correspondéncia das 12/11/2010 Sem custos
conhecimento a |habilidades mapeadas e adicionais
serem desenvolvidas listadas no Rol de
por meio de cursos Competéncias Técnicas com
presenciais, a areas do conhecimento a serem
distancia, desenvolvidas, apresentada em
participacéo em caderno impresso
seminarios,
workshops , oficinas
e outros
treinamentos na
Camara por meio do
Cefor ou no mercado
Campanha interna  |Planejar e desenvolver uma 8/12/2010 Sem custos
voltada para os campanha para estimular o adicionais
servidores efetivos entendimento sobre o papel
da Secom, [estratégico de cada servidor
priorizando 0 meio e estimular a adesdao aos
eletrdbnico para a cursos a serem promovidos
sua divulgacao, para o0 desenvolvimento de
planejamento de |habilidades em multimidia por
palestras meio eletrbnico e de
motivacionais e palestras ou atividades de
educacionais e [coaching
treinamento de
servidores para
desenvolver
atividades de
coaching.
4. Geréncia
Nome e-mail Funcdo |Ponto Ramal
Renata Almeida renata.sabbat@camara.gov.br Gerente 6340 6-1512
Sabbat
Carla Simao Chaves carla.chaves@camara.gov.br Equipe 6342 6-7464
ggﬁézvo Silva de gustavo.salles@camara.gov.br Equipe 6354 6-7654
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5. Identificacdo preliminar das partes interessadas no Projeto
(Partes interessadas no Projeto sdo todos aqueles q ue exercem
influéncia sobre 0 mesmo, ou que sao afetados por e le, direta ou
indiretamente)

Secom

DRH

Cefor

6. Premissas (sdo verdades assumidas em relagdo ao Projeto que

respaldam o gerente caso ndo ocorram)

O Cefor promovera os treinamentos solicitados

Os treinamentos nao oferecidos pelo Cefor serédo rea lizados por empresas
reconhecidas no mercado.

7. Restricoes (séo limitagOes para o Projeto, caso existam, tais
como limitagBes de recursos humanos, orcamentarias, etc.)
Limitacdo de recursos humanos por ndo poderem conta r com dedicagao

exclusiva para o desenvolvimento do projeto

8. Previséo de prazo para o Projeto

Prazo estimado do Projeto

8 de dezembro de 2010

9. Previséo do custo total do Projeto

Valor estimado do custo total do Projeto

Nao ha custos

10. Identificacdo preliminar de riscos (riscos estdo associados a
incertezas no decorrer do Projeto)
: ~ : : Responsavel
Risco Ac¢édo associada ao risco Ponse
pela acao

A falta de continuidade
dos objetivos estratégicos
provocada pela provavel
mudanca da direcdo da
Secom na proxima
legislatura

Esclarecer ao novo ocupante do cargo
de direcdo da Secretaria a
importancia da continuidade e da
viabilidade da efetiva aplicacéo

deste projeto

Gerente e equipe
do Projeto

11. Previsdo de Impactos Ambientais ( campo opcional )

\Néo ha previsao de impactos ambientais
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12. Objetivos Estratégicos aos quais o Projeto se v incula  (apenas
para Projeto Estratégico )

Perspectiva do objetivo

Nome do Objetivo Unidade Administrativa
no mapa

Promover e estimular
o desenvolvimento de
habilidades em SECOM Pessoas e Tecnologia
multimidia nos

servidores da SECOM

13. Autorizagoes

Escritério de Gestao Patrocinador
Este documento esta de acordo com a Aprovo o Termo de Abertura do
metodologia. Projeto.
Encaminhe-se ao patrocinador. Brasilia, em / /120
Escritério (UA), em / /120

Membro do Escritério Diretor da SECOM

PORTARIA N° 320/2010

Constitui projeto com a finalidade de
modernizar a Revista da Casa.

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuicbes

que lhe confere o art. 147, item XV, da Resolucdo n © 20, de 30 de
novembro de 1971, RESOLVE:

Art. 1° Constituir projeto com a finalidade de mode rnizar a
ferramenta de comunicacdo interna da Camara dos Dep utados Revista da

Casa, na forma do Termo de Abertura anexo.

Art. 2° A equipe do projeto sera composta pelos seg uintes
servidores, sob a geréncia do primeiro:

Nome e-Malil Funcao Ponto Ramal
Nadia Teresinha Silva de Souza  |nadia.souza@camara.gov.br Gerente 7230 6-1812
Gerente
Roberta de Souza Arcoverde roberta.alves@camara.gov.br . 7093 6-1813
Substituto
Art. 3° O projeto devera ser concluido no prazo de 6 meses a
partir da data de publicacao desta portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 18/10/2010 - SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEID A, Diretor-
Geral.
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1. Objetivo do Projeto

Reformular o house organ
dirigido aos colaboradores da Camara dos Deputados
mais moderno e interativo.

Revista da Casa - veiculo de comunicacao interna

- de forma a torna-lo

2. Justificativa do Projeto

O house organ
tem-se mostrado um excelente meio de comunicagao en
seus publicos internos, sendo reconhecido pelos 6rg
préprios leitores como um canal confiavel para divu
informacgdes.

Considerando a crescente demanda por acdes de comun

0 Nucleo de Comunicagdo Interna da Coordenagdo de R
Corep, responsavel pela Revista da Casa, propbe a m
informativo
novo aplicativo. Algo que viabilize a utlizagdo de

atuais, tais como: chats , salas de discussdes, videos,
formas de interatividade.

O atual aplicativo, utilizado para desenvolver a Re
contempla mais as necessidades de comunicagéao inter

a implantacdo da Gestdo Estratégica da Casa, que ex
cada vez maior da Instituicho com seu publico inter
secretarios parlamentares, deputados, terceirizados
contempla, porque ele tem recursos muito limitados,
comunicacdo mais dinamica, mais interativa, de dupl

Desde o lancamento da Revista virtual, em 2003,
desenvolvido pelo parceiro Centro de Informatica —
sofreu qualquer atualizagdo tecnoldgica, tornando-s
passar dos anos, quando se leva em consideracdo a ¢
evolucao da informética.

O atual aplicativo permite somente postagens de
estaticos, sem que haja qualquer forma de interacdo
falta de recursos tecnoldgicos, € comum acontecer d
apresentar problemas, tanto na edicdo de “Ultimas”,
guinzenal da Revista, dificultando a produgcédo da Re
casos, interferindo até na manutencéo da periodicid

O Nucleo de Comunicagdo Interna/Revista da Casa con

forma sdo igualmente importantes para a comunicacao

seu publico interno. Assim, ndo se pode prescindir

tecnologia esteja de acordo com os padrbes de quali

Casa e pela propria Secretaria de Comunicacdo Socia
Estratégico aponta para o fortalecimento institucio

pode ser alcancado sem a participagéo de todos os p

ima

virtual Revista da Casa, postado no Portal do Serv

eletrbnico que devera se dar através da implantacao

com

idor,
tre a Instituicdo e

aos da Casa e pelos
lgar e obter

icacdo dentro da Casa,
elacbes Publicas —
odernizacdo do

ferramentas mais
enquetes e outras

vista, ja nao
na, especialmente apos
ige uma aproximacao
no (servidores,
e estagiarios). Nao
inviabilizando uma
a-via.
aplicativo
Cenin, 0 mesmo nao
e rudimentar com o
rescente e rapida

gens e textos
com o leitor. Além da
e o0 aplicativo
guanto na edicao
vista e, em alguns
ade da mesma.

sidera que conteudo e
entre a Instituicdo e
de uma ferramenta cuja
dade almejados pela
[, cujo Mapa
nal da Camara, que nao
Ublicos.

3. Produtos esperados
um NOVO Processo)

(pode ser um bem ou servigo, gerando ou nao
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. Prazo Custo

Produto Requisitos do Produto T T TE——
Rol de Aplicativo com recursos de Dezembro/2010  |interno
requisitos editoracdo e compativel com a

utilizag&o de recursos modernos e

interativos como chats, videos,

ilustracdes, fotografias, graficos,

enquetes, e outras formas de

interatividade.
Aplicativo Aplicativo aprovado, funcionando Julho/2011 interno
para producao dentro do novo portal corporativo,
da Revista da que esta em desenvolvimento pelo
Casa Cenin.

Obs.: a data de julho/2011 é a estimada

pelo Cenin para entrega do novo portal

corporativo, pré-requisito para

funcionamento do novo aplicativo.
Treinamento Treinar a equipe a operar 0 novo Junho/2011 interno
para uso do aplicativo
aplicativo
4. Geréncia

Nome e-Mail Funcao Ponto Ramal

Nadia Teresinha Silva de |nadia.souza@camara.go Gerente 7930 6-1812
Souza v.br
Roberta de Souza roberta.alves@camara. Gerente 2093 6-1813
Arcoverde Alves gov.br substituto
5. Identificagdo preliminar das partes interessadas no Projeto
(Partes interessadas no Projeto sdo todos aqueles q ue exercem
influéncia sobre 0 mesmo, ou que sdo afetados por e le, direta ou
indiretamente)
Secretaria de Comunicacéao Social
Diretoria de Recursos Humanos
Centro de Informéatica
Publico interno (servidores, parlamentares, CNEs, S ecretarios

parlamentares, terceirizados etc.)
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6. Premissas (sdo verdades assumidas em relacdo ao Projeto que
respaldam o gerente caso nao ocorram)

Entrega do novo portal corporativo pelo Cenin

Entrega do aplicativo pelo Cenin

Treinamento da equipe da Revista da Casa pelo Cenin

7. Restricdes (séo limitacdes para o Projeto, caso existam, tais
como limitagBes de recursos humanos, orcamentarias, etc.)
Dependéncia de outra area (Cenin) para executar o p rojeto
Dependéncia de entrega do Portal Corparativo pelo Cenin.

8. Previséo de prazo para o Projeto

Prazo estimado do Projeto

Julho/2011 — data estimada pelo Cenin para entrega do novo portal
corporativo, pré-requisito para funcionamento do no vo aplicativo.

9. Previséo do custo total do Projeto

Valor estimado do custo total do Projeto

Sem custos

10. Identificacdo preliminar de riscos (riscos estdo associados a

incertezas no decorrer do Projeto)

Risco Acdo associada ao risco Responsavel pela acdo

O Diretor da Secom e a

N&o ser Diretora da Corep devem

considerado como conversar com o Diretor do

prioridade pelo Cenin com o objetivo de Corep

Cenin esclarecer a importancia
do projeto.

11. Previsdo de Impactos Ambientais ( canpo opci onal)
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12. Objetivos Estratégicos aos quais o Projeto se v incula  (apenas
para Projeto Estratégico )
o : .. , Perspectiva do
Nome do Objetivo Unidade Administrativa objetivo no mapa
Contribuir para o
) . Papel

fortalecimento institucional da Secom Institucional
Camara.
Aper_felgoar a comunicagao com o Secom Publico-alvo
servidor da Camara.
Ampliar as agOes de divulgagao S Processos
R ecom
institucional Internos
Promover producdo de conteudos Processos
em linguagem adequada, isenta, Secom

I g Internos
apartidaria e confiavel.
Fortalecer a comunicacao das S Processos
. A ecom
areas da Camara. Internos
13. Autorizacoes
Escritério de Gestao Patrocinador
Este documento esta de acordo com a Aprovo o Termo de Abertura do
metodologia. Projeto.
Encaminhe-se ao patrocinador. Brasilia, em / /120
Escritério (UA), em / /120

Membro do Escritério Diretor da Secom

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILID ADE

ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 2010

Dispbe sobre registros contabeis de ajuste com
data retroativa ao més anterior no SIAFI.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS, ORCAMENTO EEONTABILIDADE

DA CAMARA DOS DEPUTADOS — DEFIN, no uso das atribui cOes que Ihe confere
o art. 68, da Resolucdo n. 20, de 30/11/1971, com a redacdo dada pela
Resolug&o n° 65, de 25/10/1984,

Considerando os procedimentos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI no tocante a
conformidade contabil;

Considerando a necessidade de se evitar registros d e
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conformidade contabil com restricao;

Considerando que a Secretaria do Tesouro Nacional p assou a
indicar no SIAFI os Orgaos responsaveis por conform idade contabil com
restricdo no Balanco Geral da Uniao; e

Considerando a necessidade de dispor acerca das rot inas
relativas a contabilizacdo de ajustes com data retr oativa ao més
anterior no SIAFI, RESOLVE:

Art. 1. Os usuarios do Sistema SIAFI no DEFIN efetu aréo
registros contabeis de ajuste com data retroativa a 0 més anterior até o
penultimo dia do prazo estipulado para o fechamento do més no Sistema.

8§ 1° Os Nucleos do DEFIN responsaveis por registros contabeis
deverdo consultar o SIAFI para se certificar das da tas de fechamento
mensal e atender ao disposto no caput .

§ 2° Cabera aos chefes dos Nucleos mencionados no p aragrafo
anterior orientar as unidades da Casa a enviar, em tempo habil, as
informacdes necessarias aos ajustes contabeis.

Art. 2°. Somente em casos excepcionais, e ap0s anué ncia da
Coordenacédo de Contabilidade, poderéo ser efetuados registros contabeis
com data retroativa no dia do fechamento do més.

Art. 3°. Esta Ordem de Servico entra em vigor na da ta de sua
publicacao.

Em 19/10/2010 - EVANDRO LOPES COSTA, Diretor.

DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Designacao de fiscal de contrato

Ponto  Servidor Contato n° Cargo
6863 Maira de Brito Carlos 2010/125.0 Fiscal

6302 Daniela Guerson Andre 2010/125.0 Substituto
6490 Ana Marusia Pinheiro Lima Meneguin 2010/125.0 Substituto
6863 Maira de Brito Carlos 2010/171.0 Fiscal

6302 Daniela Guerson André 2010/171.0 Substituto
6490 Ana Marusia Pinheiro Lima Meneguin 2010/171.0 Substituto
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Diretoria de Recursos Humanos
Diretor - FABIO RODRIGUES PEREIRA

Diretoria Administrativa
Diretor - ROMULO DE SOUSA MESQUITA

Diretoria Legislativa
Diretor - AFRISIO DE SOUZA VIEIRA LIMA FILHO

Secretaria de Controle Interno
Secretaria — BEATRIZ DE FATIMA E SILVA MEZENCIO

Departamento de Pessoal
Diretor - MILTON PEREIRA DA SILVA FILHO

Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade
Diretor - EVANDRO LOPES COSTA

Departamento Técnico
Diretor — REINALDO CARVALHO BRANDAO

Departamento de Material e Patrimonio
Diretor - EUGENIO DE BORBA AMARO

Departamento de Policia Legislativa
Diretor — VALERIO DA SILVA

Centro de Informéatica
Diretor - FERNANDO LIMA TORRES

Assessoria Técnica da Diretoria-Geral
Chefe — LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES

Assessoria de Projetos e Gestéo
Chefe — CASSIA REGINA OSSIPE MARTINS BOTELHO RODRIG

Assessoria Técnico-Juridica da Secretaria-Geral da
Chefe - FERNANDO SABOIA VIEIRA

Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento
Diretor — ROGERIO VENTURA TEIXEIRA

Departamento Médico
Diretor - LUIZ HENRIQUE HORTA HARGREAVES

Secretaria de Comunicacéo Social
Diretor — SERGIO CHACON

Departamento de Apoio Parlamentar
Diretor - ALVARO JUNIOR PAIVA OLIVEIRA

Consultoria Legislativa
Diretor - RICARDO JOSE PEREIRA RODRIGUES

Consultoria de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira
Diretor — WAGNER PRIMO FIGUEIREDO JUNIOR

Centro de Documentagéo e Informagéo
Diretor — ADOLFO COSTA ARAUJO R. FURTADO

Departamento de Comissdes
Diretor - SILVIO AVELINO DA SILVA

Departamento de Taquigrafia, Reviséo e Redagéo
Diretor — JOSE OLIVEIRA ANUNCIAGAO

UES

Mesa
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