TERMO DE ABERTURA

1. Objetivo Geral

O objetivo geral do Grupo de Trabalho é discutir e apresentar propostas de normas de trabalho, procedimentos e condutas internas da Secretaria de Comunicação Social, com base nos objetivos estratégicos previstos no Mapa Estratégico Secom 2008-2010, bem como na necessidade

de que os trabalhos de regulamentação já em andamento tenham continuidade.

2. Objetivos Específicos

Os objetivos específicos do Grupo de Trabalho são: (a) contribuir para o desenvolvimento e dar suporte aos objetivos estratégicos do Mapa Estratégico da Secom; (b) criar mecanismos que

permitam dar continuidade aos trabalhos de regulamentação já em andamento; (c) propor a regulamentação da conduta dos profissionais da Secom; e, (d) criar mecanismos e foros de discussão das ações da Secom.

3. Gerência

Nome
Função
Ponto
Ramal

Amneres Santiago Pereira Maurício
Gerente
3.885
6-1651

4. Nível de Autoridade da Gerência

O gerente terá autoridade para:

a) marcar e desmarcar reuniões;

b) delegar tarefas para os membros da equipe de Projeto;

c) designar substituto em caso de férias;

d) propor ao respectivo diretor funcional a substituição de membros da equipe.

5. Macroetapas do Projeto

Item de Escopo
Responsáveis
Data Limite de Entrega

a) Proposição de normas para ocupação de

cargos de chefia;
Amneres Pereira /

Coordenadora
30.05.2008

b) Proposição de um Código de Conduta dos

Profissionais da Secom;
Grupo
30.06.2008

c) Proposição de um Conselho Editorial da Secom e da regulamentação dos conselhos

editoriais dos veículos e órgãos internos da Secretaria;
Grupo
30.06.2008

d) Revisão do Manual de Redação da Secom

e apresentação de modificações e

sugestões sob a ótica do BSC e da

Convergência de Mídias;
Coordenação de

Jornalismo
30.06.2008

e) Elaboração de documento contendo todas

as normas e entrega do documento final

para análise dos diretores da Secom;
Amneres Pereira /

Coordenadora
30.07.2008

f) Encaminhamento do Manual de Redação da

Secom ao Cedi, para revisão ortográfica

e, em seguida, à Diretoria-Geral, para

aprovação e posterior impressão;
William França /

Gerente
30.08.2008

g) Encaminhamento do Código de Conduta do

Profissional da Secom para aprovação da

Diretoria-Geral e posterior impressão.
William França /

Gerente
30.08.2008

6. Não escopo

Não caberá ao Grupo de Trabalho: (a) discutir mudanças no organograma da Secom; (b) questionar os objetivos estratégicos decididos no Mapa Estratégico da Secom; (c) decidir critérios de avaliação de servidores; e, (d) realizar mudanças sem a aprovação prévia majoritária dos diretores da Secom, sendo necessária a validação final do gerente do projeto.

7. Identificação das partes envolvidas no projeto

Parte envolvida
Categoria
Item negociado ou a

negociar com as partes

envolvidas

Secretaria de Comunicação Social
Patrocinador, Provedor de Opinião, Orgão Executor, Distribuidor
Normas e projeto

Diretoria-Geral
Consultor
Autorizações

Cedi
Fornecedor
Impressão de Manuais

8. Previsão de custos

Haverá custos com a impressão: do Manual de Redação da Secom e do Código de Conduta do Profissional da Secom.

9. Aprovação

Aprovo a realização das etapas de planejamento do Projeto proposto neste Termo de abertura.
