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CÂMARA DOS DEPUTADOS 

ANEXO 

Planejamento Estratégico da Administração 2025-2032 

Missão 

Representar o povo brasileiro, elaborar leis e fiscalizar os atos da Administração 
Pública, com o propósito de promover a democracia e o desenvolvimento nacional 
com justiça social. 

Visão 

Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas nacionais, moderno, 
transparente e com ampla participação dos cidadãos. 

Valores 

• Ética 

• Busca pela excelência 

• Independência do Poder legislativo 

• Legalidade 

• Pluralismo 

• Responsabilidade Social 

Prioridades e respectivos desafios definidos para o Ciclo 2025-2032 

1. Sessões do Plenário e reuniões das comissões 
1.1. Garantir agilidade e dinamicidade no apoio ao processo legislativo nas 

sessões do Plenário e nas reuniões das comissões, sem comprometer a 
segurança do processo. 

1.2. Consolidar a transformação digital dos processos legislativo, orçamentário e 
de fiscalização. 

2. Serviços aos deputados 
2.1. Aperfeiçoar o assessoramento legislativo e orçamentário ofertado em tempo 

real. 
2.2. Aprimorar a capacidade organizacional de apoio aos deputados na 

formulação da agenda legislativa. 
2.3. Prover instalações, recursos e ferramentas adequados aos deputados para 

o exercício do mandato parlamentar. 
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3. Transparência e cidadania 
3.1. Dar transparência às ações da Câmara dos Deputados por meio da 

publicação de informações claras e precisas. 
3.2. Garantir que os conteúdos produzidos pela comunicação institucional 

cheguem aos diversos segmentos da sociedade de forma compreensível. 
3.3. Incentivar o entendimento do processo legislativo e dos temas em debates. 

4. Gestão de pessoas 
4.1. Promover um ambiente de trabalho saudável, inclusivo e respeitoso. 
4.2. Investir na formação de líderes capazes de engajar suas equipes em prol 

do alcance dos objetivos organizacionais. 
4.3. Promover a qualificação contínua em TI para não especialistas. 
4.4. Consolidar a cultura de gestão de desempenho por meio da mensuração da 

produtividade dos servidores e das unidades administrativas. 
4.5. Melhorar a integração, a colaboração e o fluxo de informações entre todos 

os servidores. 
4.6. Estabelecer e promover padrões éticos entre os servidores e esclarecer 

situações de conflito de interesse. 

5. Suporte organizacional 
5.1. Aprimorar a gestão da Câmara dos Deputados por meio da utilização de 

dados para tomada de decisão, da melhoria contínua dos processos de 
trabalho e dos mecanismos de governança. 

5.2. Impulsionar a transformação digital para tornar os processos de trabalho 
mais eficientes e colaborativos. 

5.3. Fortalecer a gestão proativa de riscos e a estratégia de continuidade de 
negócios. 

5.4. Aprimorar iniciativas de sustentabilidade, acessibilidade, equidade, 
diversidade e de qualidade de vida no trabalho. 

5.5. Estreitar a cooperação técnica nacional e internacional entre parlamentos, 
para promover o intercâmbio de experiências. 

5.6. Aprimorar continuamente a segurança e a conservação das edificações, 
com foco na integridade física das pessoas e no valor histórico e cultural do 
Palácio do Congresso Nacional. 
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