ANEXO

Planejamento Estratégico da Administragdo 2025-2032

Missao
Representar o povo brasileiro, elaborar leis e fiscalizar os atos da Administragéo

Publica, com o propdsito de promover a democracia e o desenvolvimento nacional
com justi¢a social.

Visao
Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas nacionais, moderno,
transparente e com ampla participagéo dos cidadaos.

Valores

« Etica

* Busca pela exceléncia

* Independéncia do Poder legislativo
* Legalidade

* Pluralismo

» Responsabilidade Social

Prioridades e respectivos desafios definidos para o Ciclo 2025-2032

1. Sessdes do Plenario e reunides das comissoes
1.1.Garantir agilidade e dinamicidade no apoio ao processo legislativo nas
sessdes do Plenario e nas reunides das comissdes, sem comprometer a
seguranga do processo. _
1.2. Consolidar a transformagao digital dos processos legislativo, orgamentario e
de fiscalizacgéo.

2. Servigos aos deputados
2.1. Aperfeicoar o assessoramento legislativo e orgamentario ofertado em tempo
real.
2.2.Aprimorar a capacidade organizacional de apoio aos deputados na
formulagdo da agenda legislativa.
2.3. Prover instalagdes, recursos e ferramentas adequados aos deputados para
o exercicio do mandato parlamentar.



3. Transparéncia e cidadania
3.1.Dar transparéncia as agdes da Camara dos Deputados por meio da
publicagédo de informagdes claras e precisas.
3.2.Garantir que os conteidos produzidos pela comunicagao institucional
cheguem aos diversos segmentos da sociedade de forma compreensivel.
3.3.Incentivar o entendimento do processo legislativo e dos temas em debates.

4. Gestao de pessoas

4.1. Promover um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e respeitoso.

4.2 Investir na formagao de lideres capazes de engajar suas equipes em prol
do alcance dos objetivos organizacionais.

4.3. Promover a qualificagdo continua em Tl para ndo especialistas.

4.4. Consolidar a cultura de gestao de desempenho por meio da mensuragao da
produtividade dos servidores e das unidades administrativas.

4.5 Melhorar a integragéo, a colaboragéo e o fluxo de informagdes entre todos
os servidores.

4.6.Estabelecer e promover padrdes éticos entre os servidores e esclarecer
situagoes de conflito de interesse.

5. Suporte organizacional

5.1.Aprimorar a gestdo da Camara dos Deputados por meio da utilizagao de
dados para tomada de decisdo, da melhoria continua dos processos de
trabalho e dos mecanismos de governancga.

5.2.Impulsionar a transformagéo digital para tornar os processos de trabalho
mais eficientes e colaborativos.

5.3.Fortalecer a gestdo proativa de riscos e a estratégia de continuidade de
negoécios.

5.4.Aprimorar iniciativas de sustentabilidade, acessibilidade, equidade,
diversidade e de qualidade de vida no trabalho.

5.5. Estreitar a cooperagéo técnica nacional e internacional entre parlamentos,
para promover o intercambio de experiéncias.

5.6.Aprimorar continuamente a seguranga € a conservagéo das edificagdes,
com foco na integridade fisica das pessoas e no valor histérico e cultural do
Palacio do Congresso Nacional.
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