CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

ATO DA MESA N° 131, DE 07/12/2016

Regulamenta a alocagdo de servidores efetivos na
Camara dos Deputados.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuices
que lhe confere o inciso IV do art. 51 da Constituicdo Federal, combinado com o art. 3° da
Resolugdo n. 5, de 1991, resolve:

Art. 1° A alocacdo de servidores efetivos da Camara dos Deputados dar-se-a nos
termos do presente Ato.

Art. 2° A alocacao dos servidores nas unidades da estrutura organizacional da Camara
dos Deputados devera estar em consonancia com o Ato da Mesa n. 76, de 2013, que instituiu a
Politica de Recursos Humanos da Camara dos Deputados.

Art. 3° Os atos de alocacdo serdo efetivados de acordo com a necessidade do servico e
com os quantitativos de pessoal, por érgao, definidos no anexo desta norma.

Art. 4° O procedimento de primeira lotacdo sera planejado, executado e avaliado pelo
Departamento de Pessoal e pelo Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento, em suas
respectivas areas de atuacao.

8 1° O tempo minimo de permanéncia do servidor no 6rgdo de sua primeira lotacao
serd de 5 (cinco) anos para os cargos efetivos de exclusivo exercicio e de 3 (trés) anos para os
demais cargos.

§ 2° Considera-se de exclusivo exercicio o cargo efetivo cujo normativo interno fixou
lotacdo em 6rgao especifico da estrutura administrativa da Casa.

Art. 5° A movimentacao de servidor efetivo para uma nova lotacdo podera ocorrer:

I - a pedido do 6rgao de destino, quando ndo estiver no limite maximo de pessoal;

I - a pedido da unidade de lotacao do servidor;

IIT - por iniciativa do proprio servidor; e

IV - por iniciativa do Departamento de Pessoal.

§ 1° A solicitacao de movimentacdo de servidor devera ser apresentada em formulario
proprio, do qual deverdo constar a justificativa do solicitante e a anuéncia do érgao de lotacdo
atual, cabendo ao Departamento de Pessoal a analise do pleito e o devido registro.



§ 2° As mudangas promovidas no ambito de um mesmo Orgdo serdo de
responsabilidade do titular respectivo, observado o inciso III do art. 6°, devendo ser comunicadas
tempestivamente ao Departamento de Pessoal.

Art. 6° A mudanca de lotagdo devera observar, como requisitos:

I - os limites maximos e minimos de pessoal das areas envolvidas;

IT - o cumprimento do tempo minimo de permanéncia do servidor no departamento de
sua primeira lotacao;

III - a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as competéncias legais da area
de lotacao;

IV - a anuéncia do 6rgdo de origem;

V - a anuéncia do 6rgao de destino;

VI - a permanéncia minima de 80% (oitenta por cento) dos cargos efetivos de
exclusivo exercicio nas respectivas areas, quando se tratar de ocupante de cargo dessa natureza.

§ 1° Atendidos os requisitos, a movimentacdo de servidor efetivo, ocupante ou ndo de
cargo efetivo de exclusivo exercicio, serd processada pelo Departamento de Pessoal.

§ 2° Quando a movimentacdo ocorrer por motivo de designacao para funcdo
comissionada, o servidor efetivo fica desobrigado de cumprir o disposto no inciso III, devendo
retornar a lotagdo de origem uma vez dispensado da fungao.

§ 3° A movimentacdo de servidor decorrente de designacgdo para funcdo comissionada
de nivel FC-3, ou superior, prescinde dos requisitos previstos nos incisos I, IT e VI.

§ 4° O retorno de servidor ocupante de cargo efetivo de exclusivo exercicio ao 6rgao
para o qual o cargo tem lotacdo fixada independera do limite maximo previsto no inciso I.

8 5° A movimentacdo mediante permuta podera ocorrer a critério da Administracao e
prescinde dos requisitos previstos nos incisos I e II.

§ 6° O Primeiro-Secretario podera autorizar a mudanca de lotacdo em carater
excepcional e por prazo determinado, mediante apresentacao de justificativa formal, quando ndo
atendidos os requisitos previstos neste Ato.

Art. 7° A alocagao de servidor em Gabinete de Membro da Mesa, na Supléncia, nas
Liderancas, no Centro de Estudos e Debates Estratégicos, no Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar, na Corregedoria Parlamentar, na Ouvidoria Parlamentar, na Procuradoria
Parlamentar e na Secretaria da Mulher dar-se-a exclusivamente para o exercicio de cargos em
comissdo e funcdes comissionadas, ressalvado o disposto no art. 7° do Ato da Mesa n. 19, de
1991.

Art. 8° A tabela anexa devera ser atualizada, por Portaria do Diretor-Geral, sempre
que houver criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos efetivos da Camara dos Deputados ou

quando qualquer outra necessidade justificar a alteragcdo de seus limites maximos ou minimos.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, ouvida a Diretoria de
Recursos Humanos.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 7 de dezembro de 2016.
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JUSTIFICACAO

Com a aprovagao do Ato da Mesa n. 76/2013, que instituiu a Politica de Recursos
Humanos da Camara dos Deputados, deu-se importante passo no sentido de aperfeicoar o
gerenciamento da forca de trabalho na Casa. Como parte integrante da nova filosofia de gestao de
pessoas, 0 projeto estratégico corporativo denominado "Alocagdo de Servidores" foi concebido
com o proposito de melhor distribuir e movimentar os servidores efetivos entre as unidades
administrativas, bem como adequar o perfil individual as caracteristicas das tarefas executadas
em cada area de trabalho.

A equipe designada para conduzir tal projeto realizou amplo levantamento de dados a
fim de subsidiar a proposta apresentada, a saber: coleta de sugestdes via e-mail, entrevistas com
liderancas formadoras de opinido, benchmarking em outros o6rgdos federais e consulta a
legislacdo interna.

O modelo de alocacdo delineado incorpora mecanismos ja adotados em organizacoes
publicas, a exemplo do tempo minimo de permanéncia na primeira lotacdao, adocdao de
procedimento-padrdo para a movimentacao de pessoal e a fixacdo de quantitativos minimos e
maximos de pessoal em cada 6rgdo. Ressalte-se que, para que ndo haja excesso nem desfalque de
servidores nas areas, propOe-se uma participacdo mais ativa do Departamento de Pessoal nos
processos administrativos que envolvam mudancas de lotacdo entre os 6rgaos.

Acredita-se que a regulamentacdo proposta contribuird para a formagdo de equipes
compativeis com a natureza e o volume de trabalho desempenhado em cada area, resultando em



satisfacdo dos servidores, eficiéencia e qualidade nos servicos prestados pela Camara dos

Deputados.

ANEXO

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo d Portaria n® 248, de 13/11/2017)

Distribuicdo de Servidores Efetivos por Orgéo

Numero de Servidores

Orgdo Limite| “°%0 | 1 imite
Minimo d? . | Maximo
Referéncia
APROGE ASSESSORIA DE PROJETOS E GESTAO 22 24 26
ATEC ASSESSORIA TECNICA DA DG 29 32 34
CEDI CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO 158 176 194
CEFOR CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERF. 61 68 75
CENIN CENTRO DE INFORMATICA 131 146 161
COHAB COORDENACAO DE HABITACAO 30 33 36
CONLE CONSULTORIA LEGISLATIVA 208 231 254
CONOF CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FIN° | 45 50 55
CTRAN COORDENACAO DE TRANSPORTES 22 24 26
DEAPA DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR 59 65 71
DECOM DEPARTAMENTO DE COMISSOES 261 290 319
DEFIN DEPARTAMENTO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONT. | 99 110 121
DEMAP DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATROMONIO 87 97 107
DEMED DEPARTAMENTO MEDICO 182 202 222
DEPES DEPARTAMENTO DE PESSOAL 141 157 173
DEPES/AFA DEPARTAMENTO DE PESSOAL (AFASTADO) 59 65 71
DEPOL DEPARTAMENTO DE POLICIA LEGISLATIVA 242 269 296
DETAQ DEPARTAMENTO DE TAQUIGRAFIA, REVISAO E RED. 142 158 174
DETEC DEPARTAMENTO TECNICO 144 160 176
DG DIRETORIA-GERAL 48 56 64
DILEG DIRETORIA LEGISLATIVA 5 6 7
DIRAD DIRETORIA ADMINISTRATIVA 39 43 47
DRH DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 14 16 18
PRO- . . 32 35 38
SAUDE SECRETARIA EXECUTIVA DO PRO-SAUDE
SECIN SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 31 34 37
SECOM SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL 152 169 186
SGM SECRETARIA-GERAL DA MESA 77 86 95
Total 2520 2802 3083



http://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2017/portaria-248-13-novembro-2017-785764-anexo-cd-dg.pdf

