CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

RESOLUCAO N° 30, DE 1990

Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
da Camara dos Deputados, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Nos termos do art. 51, inciso IV, da Constituicao Federal, fica instituido o
Plano de Carreira dos Servidores da Camara dos Deputados.

Art. 2° O Plano de Carreira visa a prover a Camara dos Deputados de uma estrutura
de carreira organizada, com observancia dos seguintes principios fundamentais:

I - atendimento as necessidades de desempenho das func¢des institucionais de forma
ampla e abrangente;

IT - adocgao de sistema permanente de capacitacao;

IIT - reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais e valorizacdo dos recursos humanos.

Art. 3° O Plano de Carreira deve expressar o atendimento as seguintes funcdes:

I - assessoramento administrativo a Mesa, liderancas, diretorias e departamentos;

IT - assessoramento juridico a administracao;

IIT - atendimento nas areas de saude, assisténcia social, transporte, instalacdes,
equipamentos, ocupacdo e ambientacdo de espaco fisico e servigos gerais;

IV - consultaria e assessoramento legislativo e orgamentario;

V - divulgacao e relagdes publicas;

VI - elaboragdo ou gestao e controle orcamentario, financeiro, contabil, de auditoria,
operacional, material e patrimonial;

VII - elaboracao legislativa;

VIII - gestdo administrativa, envolvendo parte processual, aplicacdo de normas e
geréncia de recursos humanos, material e patrimonio, informatica e organizagao e métodos;

IX - pesquisa, processamento, armazenamento e recuperacdo de documentos e
informacoes;

X - registro taquigrafico de debates;



XI - policia administrativa e judiciaria de competéncia da Casa, seguranca de
autoridades, servidores e de bens patrimoniais.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Camara dos Deputados compreende a carreira, os
cargos de provimento efetivo e os de provimento em comissao e as fungdes comissionadas.

Art. 5° Cargo publico é a unidade basica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos
cofres publicos, cujo provimento individualiza ao seu ocupante as atribui¢des e vencimentos de
sua posicao na carreira, ou, se nao integrado em carreira, determina as atribuicoes e os
vencimentos a que faz jus.

Art. 6° O preenchimento dos cargos de provimento efetivo dar-se-4, exclusivamente,
por habilitados em concurso publico.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal podera conter cargos isolados de provimento
efetivo necessarios ao desempenho de atividades especificas, observando o recrutamento através
de concurso publico. (Pardgrafo unico com redagdo dada pela Resolugdo n° 21, de 1992)

Art. 7° Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimento de atividades que por sua
natureza exijam o critério da confianga para seu provimento.

Art. 8° As fungdes comissionadas sdo privativas dos ocupantes de cargos efetivos e
destinam-se as atividades de direcdo, assessoramento e assisténcia em todos os niveis.

Art. 9° As vantagens de natureza especial caracterizam-se como reconhecimento do
meérito obtido em decorréncia dos processos de especializacao e de qualificacdo a que se submeta
o servidor, bem como do grau de complexidade das respectivas atribuicdes.

Secao I
Da Carreira

Art. 10. Carreira funcional é o plano geral de atribui¢ées, vencimentos e vantagens de
determinado grupo profissional ou de atividades, organizado em niveis de escolaridade e em
estagios de complexidade e retribuicao crescentes, a serem percorridos por seus integrantes, nos
termos dos regulamentos proprios.

Art. 11. Nivel é a divisdo basica da carreira correlacionada a escolaridade
indispensavel ao desempenho das atividades que lhe sdo inerentes.

Art. 12. Area é o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo
exercicio configura o atendimento a uma fungdo, podendo subdividir-se em especialidades.

Art. 13. Padrdo é a posicdo do servidor na escala de vencimentos da carreira.
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Art. 14. PL é o conjunto de padroes, no qual o servidor é posicionado em funcao da
qualificacdo e da capacitacdo que detenha.

Art. 15. A Camara dos Deputados dispora, para execucdo de suas funcoes
institucionais, de carreira estruturada em:

I - niveis de atividades, cujo grau de complexidade esteja correlacionado a
escolaridade, formacao, capacitacdo e especializagdo;

IT - fungOes comissionadas e cargos em comissao privativos.

Art. 16. As fungdes comissionadas e os cargos em comissdo privativos integrardo o
sistema de carreira por Nivel e PL, na forma de resolugdo prépria.

Art. 17. Os niveis de atividades da carreira serdo integrados pelas Areas:

I - assisténcia social, saide e medicina do trabalho;

II - auditoria;

III - divulgacdo e relacdes publicas;

IV - documentacdo, pesquisa e informacao;

V - elaboracao legislativa;

VI - gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros, orcamentarios,
de informaética e organizacao e métodos;

VII - instalagOes, equipamentos, ocupagao e ambientacao do espaco fisico, transporte
e servicos gerais;

VIII- policia e seguranca;

IX - registro taquigrafico de debates.

Secao I1
Dos Cargos em Comissao

Art. 18. Os cargos em comissdao da Camara dos Deputados sdo:
I - de provimento privativo de servidores da Camara dos Deputados e;
IT - de recrutamento amplo.

Art. 19. A Camara dos Deputados dispora, em seu Quadro de Pessoal, de cargos em
comissao de direcdo, assessoramento e assisténcia em escalas, quantitativos e valores de
retribuicdo fixados em resolucao.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdao de direcdo, assessoramento e assisténcia
integrantes da carreira sdo privativos de servidores efetivos da Camara dos Deputados, ressalvado
o disposto no art.70.

Art. 20. Sdo de recrutamento amplo os cargos em comissao integrantes da lotacdao de
gabinetes, de livre escolha de seus titulares, a serem definidos em resolucao.

Art. 21. Os critérios de provimento e qualificacdo, a lotacdo e classificagao dos
cargos de provimento em comissao serao objeto de resolucao.

Secao III
Das Funcoes Comissionadas



Art. 22. Funcdo comissionada é o conjunto de direitos, responsabilidades e
atribuicoes adicionais privativas do servidor ocupante de cargo efetivo, em carater transitorio e de
confiancga, através de designacao por acesso da autoridade competente.

§ 1° As funcles comissionadas comportardao atividades de diregdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, correlacionadas com os niveis de carreira.

§ 2° O preenchimento de funcdo comissionada para o exercicio de atividades de
assessoramento legislativo e orcamentério far-se-4, somente com os servidores de que trata o
paragrafo tnico do art. 28.

Art. 23. A Camara dos Deputados dispora, em seu quadro de pessoal, de fungdes
comissionadas, cujos quantitativos, valores e escalas serdo fixados em resolugao.

Art. 24. A funcdo comissionada serd preenchida com observancia do disposto nesta
resolucdo e dos critérios e requisitos a serem fixados em resolugao.

Secao IV
Das Vantagens de Natureza Especial

Art. 25. Ficam instituidas as seguintes vantagens de natureza especial, cujos critérios
de concessdo serdo definidos em regulamento proprio:

I - Adicional de Especializacado; (Vide Lei n® 11.335, de 25/7/2006)

IT - Adicional de Qualificacao;

III - Adicional de PL. (Vide Resolugdo n° 50, de 1993)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 11.335, de 25/7/2006)

§ 2° A vantagem do inciso III sera concedida aos servidores, em razao do grau de
complexidade das atribui¢des da carreira, incidindo sobre o vencimento, nos seguintes
percentuais:

I - 22% (vinte e dois por cento) para o PL-1;

IT - 2% (dois por cento) de acréscimo a cada PL subseqiiente, até o limite maximo de
40% (quarenta por cento). (Pardgrafo com aplicacdo suspensa a partir de 1/8/1993, pela
Resolugdo n° 50, de 1993)

CAPITULO III
DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 26. Entendem-se como processo seletivo as agdes necessdrias ao recrutamento e
selecdo, de forma competitiva, dos candidatos mais capacitados para ingresso na carreira.

Art. 27. O processo seletivo para ingresso realizar-se-a de acordo com a rotatividade
funcional, existéncia de vagas e atendimento a forca de trabalho necesséario ao desenvolvimento
de determinada funcao.
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Secao 11
Do Ingresso

Art. 28. O ingresso na carreira far-se-4, exclusivamente, através de concurso publico
para provimento de cargos efetivos.

Pardgrafo unico. O ingresso na carreira para exercicio das atividades de
assessoramento legislativo e orcamentario dar-se-4, igualmente, através de concurso publico.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 29. O concurso publico, acessivel aqueles que atendam aos requisitos fixados em
edital, sera realizado em duas etapas distintas, ambas eliminatorias, a primeira, de provas ou
provas e titulos, e a segunda, de programas de formacdo para o exercicio das atividades na area
ou especializagao.

Art. 30. Somente podera haver autorizacdo para concurso publico, quando
convocados todos os aprovados em processo idéntico, ressalvada a extin¢ao do prazo de validade.

Art. 31. Sao requisitos de escolaridade para inscricdo em concurso publico:

I - curso de graduacdo de terceiro grau completo e reconhecido ou habilitacao legal
equivalente, para o Nivel III;

IT - segundo grau completo ou curso técnico equivalente, para o Nivel II;

III - primeiro grau, para o Nivel I.

Paragrafo unico. Além de escolaridade, o edital podera estabelecer requisitos
referentes a experiéncia e registro profissional especifico para determinada area e ou
especializacao.

Art. 32. O programa de capacitagdo integrante da segunda etapa do processo seletivo
sera estruturado para atender aos objetivos de:

I - aferir a aptiddo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades da area
ou especializacao;

IT - avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;

IIT - suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades
especificas.

Art. 33. Serdo convocados para matricula no programa de capacitacdo os candidatos
aprovados e classificados de acordo com as vagas oferecidas.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de capacitacdo, os candidatos fardo jus a
retribuicdo a ser estabelecida no regulamento do curso e divulgada no edital, salvo opcao pelo
vencimento ou remuneracdo do 6rgao ou entidade de origem, conforme disposto em legislacao
propria.

Art. 34. Concluida a segunda etapa, os candidatos aprovados serdo nomeados
segundo a classificacdo final e o niimero de vagas.

Art. 35. Apds a nomeacdo e posse, o funcionario cumprira estagio probatério.



CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36. O desenvolvimento funcional, instituido no Plano de Carreira, permite ao
servidor a maximizagdo da sua potencialidade e o conseqiiente reconhecimento do mérito pela
administracdo, no exercicio de cargo efetivo ou em comissdo, ou no desempenho de fungdes
comissionadas.

Art. 37. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:
I - progressao;

IT - (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

I1I - (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

IV - acesso.

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

Art. 38. Progressdao é o avanco do servidor, a cada doze meses, contados da data de
posse, para o padrao subseqiiente do mesmo nivel e PL.

8 1° A progressao ocorrera na area ou especializacdo em que o servidor estiver
localizado.

§ 2° A progressao poderd ser retardada se o servidor incorrer em penalidade definida
em ato regulamentar e obtiver avaliacao de desempenho insatisfatoria.

Art. 39. Elevacao é a passagem do servidor de um PL para o seguinte, do mesmo
nivel, no padrao imediatamente superior.

§ 1° (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

§ 2° (Revogado pela Resolucdo n° 28, de 1998)

§ 3° O intersticio para a elevacao é de 2 (dois) anos.

8 4° Para habilitar-se a elevacdo, devera o servidor concluir, com aproveitamento,
programa de treinamento especifico.

Art. 40. O processo de elevacao sera realizado, anualmente, no segundo semestre.

Art. 41. (Artigo com redacdo dada pela Resolucdo n® 21, de 1992, e revogado pela
Resolucdo n® 28, de 1998)

Art. 42. A mobilidade ocorrera, anualmente, na mesma area ou especializacao,
exigido o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 1° (Revogado pela Resolucdo n° 28, de 1998)

8§ 2° (Revogado pela Resolucdo n°® 28, de 1998)

Art. 43. (Revogado pela Resolucdo n® 21, de 1992)

Art. 44. Somente concorrerdo aos processos de progressao, elevacdao e mobilidade os
servidores que obtiverem na avaliacdo funcional pontuacdo minima a ser estabelecida em ato
regulamentar.
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Art. 45. Acesso é a investidura do servidor em funcdo comissionada, de acordo com
os critérios estabelecidos na Secao III do Capitulo II.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 46. A formacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Camara dos
Deputados constituem consideragGes essenciais para a consolidacdo do Plano de Carreira de que
trata esta Resolucao.

Art. 47. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e conseqiiente
aumento da eficiéncia e eficacia organizacional e funcional, fica criado o Programa Permanente
de Treinamento e Desenvolvimento, a ser disciplinado em regulamento.

Art. 48. O desenvolvimento profissional dos servidores far-se-a na carreira, por nivel
e PL, area ou especializacdo, direcdo, assessoramento e assisténcia.

Art. 49. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
serdo administrados pelo 6rgdo central do sistema de recursos humanos da Camara dos
Deputados e, supletivamente ministrados por entidades externas, através de convénios e
contratos, ou por profissionais de reconhecida competéncia.

Art. 50. O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento fixara, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:

I - pré-requisitos para participagdo nos cursos;

IT - inscrigoes;

IIT - sistematica de avaliacio do acompanhamento, aproveitamento e integracdo nas
atividades de treinamento;

IV - avaliacao, no ambiente de trabalho, da aplicacao dos conhecimentos adquiridos;

V - perfil e normas para selecao de instrutores e participantes;

VI - responsabilidades da administracao, dos instrutores e participantes;

VII - remuneracdo por encargos de curso, como instrutor;

VIII - afastamento para estudo no Pais ou no estrangeiro a participacdo em
congressos e outros eventos relacionados com as atribui¢oes da carreira.

Art. 51. A chefia imediata do servidor é responsavel, subsidiariamente, pela execucao
do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, através de:

I - diagnostico de necessidade de treinamento;

II - definicdo de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

III - indicacao de servidores a serem submetidos a treinamento;

IV - avaliacdo, em servico, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.

Paragrafo tinico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de
forca de trabalho de sua unidade administrativa, vedada a alegacdo de necessidade de servico,
visando a impedir a participacao do servidor nas atividades de treinamento, a serem realizadas,
inclusive, fora do horario normal do expediente.



CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 52. A avaliacdo funcional constitui instrumento essencial a gestdo da politica de
recursos humanos da Camara dos Deputados.

Art. 53. A avaliacdo funcional far-se-a a nivel do desempenho, do potencial e da
conduta do servidor no exercicio de cargos e funcdes da carreira, a vista de sua contribuicdo
efetiva a realizacdo dos objetivos institucionais.

8§ 1° O desempenho sera avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares,
que reflitam a experiéncia profissional do servidor.

8 2° O potencial sera dimensionado através dos resultados obtidos no Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

8§ 3° A conduta sera avaliada através da observancia as normas disciplinares.

Art. 54. O sistema de avaliacdo funcional, a ser estabelecido em regulamento, devera
contemplar aspectos mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente no
decorrer da vida funcional, de forma cumulativa anual, fornecendo subsidios para:

I - desenvolvimento do pessoal através da progressao, elevacao, mobilidade e acesso;

IT - identificacdo da necessidade de treinamento;

III - ajustamento do servidor ao desempenho de fungées e atividades;

IV - identificacdo e correcao de deficiéncias no processo seletivo;

V - redefinicdo das atribui¢Oes da carreira;

VI - identificacdo dos problemas de relacionamento interpessoal;

VII - aperfeicoamento gerencial e organizacional,

VIII - reducao de distor¢des funcionais;

IX - alimentagdo de outros subsistemas de recursos humanos.

Paragrafo unico. O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente
avaliacdo e acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacao a realidade
institucional e funcional.

Art. 55. Compete a Comissao de Avaliacao Funcional, a ser constituida nos termos do
regulamento proprio, emitir parecer conclusivo nos processos de avaliagao.

8§ 1° O parecer conclusivo da Comissao sera publicado no Boletim Administrativo .

§ 2° Do parecer da Comissdo de Avaliacdo cabera recurso ao Primeiro-Secretario.

8§ 3° Integrara a Comissao de Avaliacao Funcional representante dos servidores eleito
dentre ocupante de cargo efetivo, nos termos do regulamento.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 56. A implantacdo do Plano de Carreira sera concluida no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, obedecidas as seguintes etapas:

I - primeira etapa:

a) (Revogado pela Resolucdo n° 28, de 1998)

IT - segunda etapa:

NIVEL II
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1. (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

2. transposicdo e inclusdao dos servidores do ultimo padrao do Nivel para 0 mesmo
Padrdo do ultimo PL, desde que atendam a dois dos seguintes requisitos:

2.1 possuam 25 (vinte e cinco) anos de servico publico;

2.2 exercam ou tenham exercido fungdo de direcdo e/ou assisténcia intermedidaria
como servidores da Camara dos Deputados por 5 (cinco) anos;

2.3 tenham ingressado na Camara dos Deputados ou na categoria funcional através de
concurso publico ou processo seletivo interno.

NIVEL 111

1. (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

NIVEL IV

1. (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

I1I - terceira etapa:

a) (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

b) (Revogado pela Resolucdo n° 28, de 1998)

) (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

d) (Revogado pela Resolugdo n° 28, de 1998)

Art. 57. O enquadramento na primeira etapa sera considerado a partir da data da
publicacdo do ato de inclusao a ser expedido para a Mesa.

Art. 58. Cabe ao orgao central do sistema de recursos humanos, juntamente com a
Comissao de Implantacdao designada pelo Diretor-Geral, adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A implantacdo do Plano de Carreira da Camara dos Deputados observara,
exclusivamente, as diretrizes desta resolucao, ressalvadas eventuais disposi¢des especificas das

resolugdes previstas nos arts. 262, incisos IV e V, e 278 do Regimento Interno .

Art. 60. (Revogado pela Resolucdo n® 28, de 1998)

Art. 61. As atuais fungdes de confianca do Secretariado Parlamentar ficam
transformadas em cargos em comissao, com escala propria de remuneracao a ser estabelecida por
resolucdo, cuja compatibilizacdo far-se-a através de regulamento.

Art. 62. Ficam mantidos os atuais cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores e as fungdes do Grupo-Direcdo e Assisténcia Intermedidrias da Camara dos
Deputados, até a regulamentacao do plano.

Art. 63. (Revogado pela Resolucdo n® 28, de 1998)

Art. 64. Consideram-se atendidos, para os atuais ocupantes de cargo em comissao e
de funcao do Grupo-DAI, os pré-requisitos a serem estabelecidos para preenchimento da funcao
comissionada em que se transformar o respectivo cargo ou funcao.
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Art. 65. Até dois anos da data de implantacdo do Plano de Carreira, as designacoes
para o exercicio de fun¢des comissionadas poderdo recair em servidor que ndo tenha participado
dos cursos e treinamentos especificos a serem previstos no Programa Permanente de Treinamento
e Desenvolvimento, estabelecida a obrigatoriedade de sua participacdo, com aproveitamento, no
prazo maximo de dois anos da respectiva investidura.

Art. 66. Esta resolucao aplica-se aos inativos, procedendo-se a revisao dos proventos
e pensoes, tendo como parametro a nova classificacao dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. Aos inativos, ex-ocupantes de cargos isolados de provimento efetivo
de Diretor, aplica-se também, no que couber, na implantacdo, o posicionamento estabelecido no
art. 56.

Art. 67. Os dispositivos criados por esta resolucdo serdo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de sua publicagdo, objeto de:

I - resolucdo, para estabelecer requisitos, quantitativo, lotacio e denominacoes de
cargos, funcOes e gratificagdes, bem como os respectivos valores de retribuicao e escala de
classificacdo e critérios relativos a gratificacao e vantagens;

IT - Ato da Mesa, para:

a) incluir os servidores no Plano de Carreira;

b) estabelecer correlagdo das fungdes comissionadas com a Carreira;

c) fixar condigdes e critérios para aplicacdo dos mecanismos de desenvolvimento
funcional;

d) compatibilizar o Quadro do Secretariado Parlamentar;

e) estabelecer as atribui¢oes dos cargos em comissao;

f) regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento e criar o
Sistema de Avaliacdo Funcional.

Art. 68. Em nenhuma hipétese o servidor incluido no Plano de Carreira podera
perceber vencimento inferior ao pago na situacao anterior.

Art. 69. O servidor podera permanecer na situacdao anterior, mediante opcdo a ser
formalizada no érgdo central de pessoal, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 70. Aos candidatos habilitados em concurso ptblico para os cargos de Assessor
Legislativo e Assessor de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira em andamento, fica assegurado,
mediante opcdo a ser formalizada em até 30 (trinta) dias contados da data da nomeacdo, o
provimento, apenas, em cargo em comissao na Carreira.

§ 1° Os candidatos que vierem a ser nomeados também para o cargo efetivo serao
posicionados em Nivel, Padrao e PL compativeis, pelo menos, com a retribuicao do cargo em
comissdo para o qual se habilitaram.

§ 2° O disposto no art. 29 ndo se aplica aos candidatos de que trata este artigo,
sujeitos, entretanto, ao treinamento especifico previsto no edital.

Art. 71. Para efeito de aplicacdo da primeira etapa a que se refere o art. 56, fica
assegurado o direito de retratacdo aos Assessores Legislativos que formalizaram a opgao prevista



no art. 4 da Resolucdo n° 103, de 1984, e no § 2° do art. 4° da Lei n° 7.588 , de 12 de janeiro de
1987.

Art. 72. Para manutencdo do Plano de Carreira, o 6rgao central do sistema de recursos
humanos estabelecerd cronograma de provimento de cargos de Carreira, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 73. A lotacdo numérica da Carreira serd fixada, pela Mesa, no prazo de 60
(sessenta) dias do término da implantacdo do Plano de que trata esta resolugao.

Art. 74. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 75. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Camara dos Deputados, 13 de novembro de 1990.

Deputado PAES DE ANDRADE,
Presidente da Camara dos Deputados.



