ANEXO II

TABELAS DE ADICIONAIS

TABELA I – ADICIONAL MILITAR (A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2001)

PRIVATE
CÍRCULOS
QUANTITATIVO PERCENTUAL SOBRE O SOLDO
FUNDAMENTO

Oficial General.
17 
Arts. 1º e 3º

Oficial Superior.
14


Oficial Intermediário.
11


Oficial Subalterno, Guarda-Marinha e Aspirante a Oficial.
8 


Suboficial, Subtenente e Sargento.
6


Demais Praças Especiais e Praças de graduação inferior a Terceiro Sargento, exceto as que estejam prestando Serviço Militar Inicial.
13


TABELA II – ADICIONAL MILITAR (A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2003)

PRIVATE
CÍRCULOS
QUANTITATIVO PERCENTUAL SOBRE O SOLDO
FUNDAMENTO

Oficial General.
28 
Arts. 1º e 3º

Oficial Superior.
25 


Oficial Intermediário.
22 


Oficial Subalterno, Guarda-Marinha e Aspirante a Oficial.
19 


Suboficial, Subtenente e Sargento.
16 


Demais Praças Especiais e Praças de graduação inferior a Terceiro Sargento, exceto as que estejam prestando Serviço Militar Inicial.
13 


TABELA III – ADICIONAL DE HABILITAÇÃO

PRIVATE
TIPOS DE CURSO
QUANTITATIVO PERCENTUAL SOBRE O SOLDO
FUNDAMENTO

Altos Estudos – Categoria I.
30
Arts. 1º e 3º

Altos Estudos – Categoria II.
25


Aperfeiçoamento.
20


Especialização.
16


Formação.
12


TABELA IV – ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIÇO 

PRIVATE
BASE
QUANTITATIVO PERCENTUAL SOBRE O SOLDO
FUNDAMENTO

Tempo de Serviço
1% por ano
Arts. 1º, 3º e 30º

TABELA V – ADICIONAL DE COMPENSAÇÃO ORGÂNICA

PRIVATE
SITUAÇÕES
VALOR PERCENTUAL QUE INCIDE SOBRE O SOLDO
FUNDAMENTO

Vôo em aeronave militar como tripulante orgânico, observador meteorológico, observador aéreo e fotogramétrico.
20
Arts. 1º e 3º

Salto em pára-quedas, cumprindo missão militar.



Imersão no exercício de funções regulamentares a bordo de submarinos.



Mergulho com escafandro ou com aparelho.



Controle de Tráfego Aéreo.



Trabalho com Raios X ou substâncias radioativas.
10


TABELA VI – ADICIONAL DE PERMANÊNCIA

PRIVATE
SITUAÇÕES

VALOR PERCENTUAL QUE INCIDE SOBRE O SOLDO
FUNDAMENTO

a
Militar que, em atividade, a partir de 29 de dezembro de 2000, tenha completado, ou venha a completar, 720 dias a mais que o tempo requerido para transferência para a inatividade remunerada.
5%
Arts. 1º e 3º

b
Militar que, tendo satisfeito o requisito da alínea "a" acima, venha a ser promovido em atividade ao posto ou graduação superior.
5% a cada promoção


