CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial,
a suspensdo do contrato de trabalho e o programa
de qualificagdo profissional, modifica as Leis n°
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas,
até vinte horas;



IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragédo equivalente a
suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidacéo.

8 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverad notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencdo ou acordo
coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagard ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na
legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengéo ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Gltima remuneracdo
mensal anterior a suspensdo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as san¢oes
previstas em convencédo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que
0 empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de
qualificagdo profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agéo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecéo ao trabalho,



bem como a prevencdo e o saneamento de infragdes a legislacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da
Inspecédo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

PAE 59,

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nio exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite méaximo de dez horas diarias.
8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)

AL A3, e
8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infracdo.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, para processar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao Gestor de
Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho.” (NR)

PAT 652, o

V - as agOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:



8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da qual constara
também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para 0s
que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispenséveis a sua
identificacdo pessoal.

8 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° serd exigido a partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 18. As infracfes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacdo irregular.

8 1° As infragOes aos dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT
e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT.

8 3% A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do recolhimento
da Contribuicao Sindical Rural das categorias econdmica e profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 8§ 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo
emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses.

§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso
para participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada
essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6° (Revogado pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacéo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acOes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificagéo profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-C a
Lei n®7.998, de 1990:
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"Art. 2°-A Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores
que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés
parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata 0 caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificacdo profissional e
articulado com acbes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condic¢Oes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive
quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e o0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7°-A O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado nas
seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B Na hipdtese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do



Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a
0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37,
8 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Gnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condicdes do caput, que nao tenha
sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condicdes do art. 19-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracéo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo judicial
transitada em julgado;

XIII - gquando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razéo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. (Artigo declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo
Supremo Tribunal Federal, pela ADIN n°® 2.736/2002, publicada no DOU de

17/9/2010)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execuc¢do fundada em titulo judicial em
que se determine credito complementar de saldo de conta vinculada do FGTS,
sera feita mediante depoésito de recursos do Fundo em conta vinculada em nome
do exeqente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depdsito s6 poderd ser movimentado, apés
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 20 ou para reverséo ao Fundo.”
(NR)
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Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses,
a contar da data de publicacédo desta Lei." (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso I,
da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessérias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



