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I - o agrupamento de cargos com atribuições iguais ou assemelhadas. observando-se,
ainda. a complexidade das tarefas, crítéríosdcdcsenvolvimenro, promoção. progressão e qualiflcação;

Il • a implementação do disposto no inciso I doart. 3<>da Lei n" 8.448. de 21 de julho de
1992;

In . o estabelecimento de critérios para incorporação ou alteração dos percentuais de
gratificações. vantagens e adicionais;

IV • a elaboração da matriz de vencimentos.

Art. 5° O vencimento básico dos servidores civis ativos, inativos e pensionistas da
Administração Püblíca Federal direta. autárquica c fundacional. li partir de 1° de dezembro de 1994,
passa a ser o constante dos Anexos V e VI desta Medida Provisória.

Art. 6° Os pcrcentuaisda Gratificação de Habilitação Militar. da Indenização de
Representação pelo exercício do posto ou graduação em sltuaçõesnorrnaís e os do Adicional de
Inatividade a que se refere o Anexo fi da Lei n° 8.237. de 30 de setembro de 1991. a partir de l° de
dezembro de 1994. passam a ser os constantes do Anexo Vll desta Medida Provisória

Art. 7° O disposto nesta Medida Provisõría aplica-se, no que couber, aos proventos da
inatividade e às pensões dccorrentesdo falecimento-de servidor público federal.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Medida Provisõria correrão à conta das dotações
orçamentárias próprias.

Art. go Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisória n° 1.151.
de 24 de outubro de 1995.

Art. 10. Esta Medida Provis6ria entra.em vigor na data de sua publicação.

Art, 11. Revogam-se o disposto no § 1<>do art. l° da Lei Delegada nO 12,00 7 de agosto
de 1992, com a redação dada pelo art. 42 da Lei n° 8.~80. de 27 de maio de 1994, e demais disposições
em contrário, a partir de l° de setembro de 1994.

Brasílía.za de novenê ro de 1995; 174° da Independência e 107° da República,

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim
PedroMaían
José Serra
LtlizCarlos Bresse» Pereira
Clóvis de Barros Carvalho

&PWàitoOnofte Bezerra Leonel

ANEXO I DA MEDIDA PROVISORIA

Tabela de vençlmento ba.jço apllcav'l' aoa servidores dUeCarr'lr.s de Diplomata. Auditoria do
TelOl,ll'o Nacional, Policia Fedaral, Policia Civil do DF e dos Policiais Civis dos Exllntos Terrltorlo.
Fadarai •• Orcamenlo, de Flnancas e Controle. Prccuraccneca Fazenda Nacional. EspeCialistas em
Polltlcaa Publica. e G•• tao Governamental. Carrelra de Cienclae Tecnologia eoos servidores oa
SAE, FCBIA. SUSEP, CVM e IPEA.

CL P SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
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401.88 !
375.55 I

330.08

310,48

301,52
I
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,
C IV 252.99 189,74 15S.98I 119,23 88.12 66,09

11I 245,71 184,28 152;41 1 .' 114,31 84,~1 63,01

11 238,64 178,98 146,10 109,58 80.09 60,07

I 231.78 173.84 140.07 I 105.05 76.36 57,27

V 22M3 168.85 ! 134.30 i 100.73 I 72.81 54.61 i
I !

IV 218,66 164;00 I 12S.76I 96.57 I 69,44 : 52,08 I
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I I
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ANEXO I·A OA MEDIDA PROVISORIA ••

TRIBUNAL MARITIMO

DENOMINACAO

JUIZ-PRESIOENTE

JUIZ

VENCIMENTO BASICO

:129;51

409.06

SEÇÃO

ANEXO I·a OAMEOIDA PFlOVISORIA

ADV0CACIA.GERAL DA UNIAO

DeNOMINACAO

ADVOGADODA UNIAODa CLASSE ESPECIAL

IOVOGAOODA UNIAODEPRIMEIRA CLASSI;.

ADVOGADODA UNIAOOESEGUNQA CLASSE

VENCIMENTO BASICO IGRATfART 7" DA LEI8.46OI92~

429.51 i 170.92

401.88 I 163.38 I
375.55 I 156.17 i

TAllfWi3

ANEXO liDA MEOIOAPROVISORIA'

TABELA DE VENCIMENl'OBASICO·APLICAVEISAOS PROFESSORES00 MAGISTERIOSUPERIOR

20 HORAS 40 HORAS

CLASSE i NIVEL ! GRADUADO GRADUADO

TITULAR ! u : 214.7S I 429.50
! 4 ! 171.8Ó I 343.dó

ADJUNTO I 3 i
163.

621
327,24

2 I 155,83 :11U8

1 148.41 29$,12

I 4 I 134.921 2W.14
, ASSISTENTE I 3 128.49 I 25U8

I II 2 122.38 I 244,76

: 1
I

1 116.55 I 233.10

I 4

1

105.95 I 211.110

AUXIlIAR I 3 100.91 I 201,82
! I z ! 96.10 I 192.20

I
I 1 I 91.52 : 111J.D4

ANEXO li-A DA MEDIDAPROV1S0R1Af

i
TABELA DE VENCIMENTOBASIOO APLICI\VEISAOS PROFESSORES00 MAGISTERIODE1° E:ZO GRAUS

20 HORAS 40 HORAS

CLASSE NLVEL GRAOUADO ! GRADUADO, !

TITULAR U I 198.117 I 397.34

! 4 I 165,55 ! 331.10

E 3 157.66l
315,32

2 ! 150.16 300,32

I 1 143.01 288.02

4
I 130,00 2&0,00'I

I
O 3 123,81 247,82

2 117,lIl 231,12

1 112.30 224.10,
4 I 105.95 ~11.1IO

C 3 100.90 201,80

i
2 96.10 192,20

1 91,52 11l3.D4

I 4 86.33 172,1l8

B 3

I
82.23 lG4.48

Z 78,31 158.82

1 74,58 141,1'

4 70.36 140,n

A 3 67;01 134,02

2 63.82 12l',G4

1 60.78 121M

ANEXO UI DA MEDIDAcPROVJSORIA

Tabel. de vençlmentob •• tee aptícavers aos Cargos do Sistema de Cargos Instituldol p'l"
: Lell nOs 5.645f70 e 6.550l"ll!. do. servidores teernccs - admlnlstratlvoa dallnstitulcoe. Federll.

d, En.lno, conforme Art. 'l0 e ~eguintea da Lei n' 7.596/87 dos servldorea do IBAMA,
EMBRATUR, /NCRA, CFIAer. IBFC.1BAC. FBN. FeRB. FCP. LBA. FUNA1. FUNAG. FAE. ENAP, FNS,
ROQUETTE PINTO, FNDE, SUOAM. SUFRAMA. SUDENE. CEPLAC e Tabela de Especl8ll.t •••

CL : P SUPERtOR INTERMEDIARIO AUXILIAR

40 HORAS • 3óHORAS 40 HORAS 30 HORAS, 40 HORAS I 30 HORAS !
j 11I

.
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i I I

I , 351,75 263.81 I 188.68 141.51 I 125.25 93.e3

I
,

119.51 iVI 302.05 I 226.54 I 181.77 I 136.33 I 89.83, I

8

V

11.'
175.13 I

!
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131.35 I

126.55 i
114.04 I

;
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I

~,531
81,63

282.67 1

213,n I
212.00 I

I
204.8:> I
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184,28 I 152.41 11431 ,-: Cl ~:i:-'
178.98 I 146.10 I 10t,}.58 eO.09 , €·O C7
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JII I 263.88/ 197.91 I 162.59 I 121,94 I 103.811I 77,'il1 1

191.22 ! I
74,37111 254.971 156,67 I 117,50 • 99.16 !

I 246.37 j 94.66 i !
I 184.78 ! 150.96 I 113.22 . 71.00 I

I I
VI 238,05 178.54 145,48/ 109,l1 90,371 67,78,
V 2.10,04 172,53 140;21 ',05;15 I 86,29 64,72

I
C ,..• 222,29 166,72 1'35.13 I 101.35 I 82.40 61,80

i t I

lU 214,82 161,12 130,24 , 91;681 78.70 59,02
1 ! I I

11 207,60 155,70 I 125.54 I 94.15 ! 75.18 i 56,39
I

71,81 It 200,63 150,47 I 121,02 i 90.77 ! 53.86 ,

V 1'i13;1l1 I 145,43 , 115,661 8M9 i 68;631 51,47

IV 187.41 I 140.56 I 112.47 I 84.35 I 65.581 49,18
I

D 1lI

I
181.14 I 135,86 I 108.43 i 111.33 i 62.67 i 47,01

If 175,10 I 131,32 ; 104.55 I 78.41 : 59.92 i 44,84

16'i1;241
I

100,82 I
I

! 126,93 , 75;61 I 57.281 42,96
TA&ElA2.

ANEXO IV DAMEDIDA PROVISÓRL~

.\NEXO 11 DA LEr~" 8.23-. DE su OE SETE:\lSRO DE I '.l'1I
GRATIFICACÕES E r:\DE;"oiIZ.\CÕES

Tabela 11 -Gratificação de H1lbilitação Militar

VALOR PERCE:-ITUAL SrTFACÕES

:1
70~'0do soldo Cursos de Altos Estunos

! Categoria 1

60% do soldo I Cursos de Altos Estudos
, Categona Il

50% do soldo Cursos de Aperfeiçoamento

35% do soldo I Cursos de Especralização

20% do solde I Cursos de Formação

Tabela 111 - Indeniuçio de Representação
a) Pelo exercíçio do Posto ou Graduação em síruacões normais

POSTO/GRADUACÃO PERCE~TL'ArS

Oflcial-General
Oficial-Superior

Oficial-Intermediário. Oficial-Sub alterno.
Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial
Suboficial. Subtenente e Sargento
Demais Praças Especiais e Praças de graduação I
inferior a 3° 'Sargento, exceto as prestadoras do I
serviço militar inicial

10% do soldo

60% do soldo

50% do soldo

3'5',. do soldo

::0':'0 do soldo

Tabela VI - Adicional de Inatividade

SITUAÇÃO PERCENTUAIS

Com 40 anos-de-serviço ou mais 90% do soldo
Com 35 anos de serviço ! 70% do soldo
Com 30 anos de serviço I 60% do soldoI

Transferidos "ex-officio", para a inauvidade I 40% do soldo
remunerada. com menos de 30 anos de serviço I

ANEXOV'DA MEDIDA PROVISORIA "

Tabela ~~ venCimento casrco apticaveis aos serviccres das Carreiras de D,plciT'3t3 AUOil::lna CO

Tesouro NaCIonal. PoliCia Ffttleral Poltcla Ci ••.i! do DF P. elos PollcfaH~ Chl'l$ ecs Ex~,nfO-S :eH1Tc"ço;.

Federals-,Orcamenlo ce F,nanc;ls .~ '.:; 1t1-:'t: ;:'ljC""laao'1,J ea Fazenca tJac'úna =. :=.~.,:;) =. 1-~ •• -

Políticas Pu.bhease Gestão 3':'o'cf1"Jmer"131 ':;l,r'-~I'a 'le ':;,enc,a €' ':'E"c-nc:og . .J. :;..;:, ~e', ...: ':'~,._~
SAE, FCSIA. sUSEP. CVM. IPE.A iBAMA, El"18RA;'-iR. il,eRA CF ••:••:,. ;EP:::;. .se c "a'. e CI':E ;:~
LeA, .FUNAI. FUNAG, FAE. EtJAP. FNs, f100UETE PINTO. FNDE. SUDAM. E·JF"'M~A S"DE'/';
CEPLAC. TapeI. de Especlalislas. dos Tecnlcos.admlnlslrallvos das InsWIJ'coes reae'" -s ce E.~s,n~
conforme art. 3Q e segutntes da- L-el n,J 1 596 87 e acs Cafgo~ 00 Slst.ema de Cargos f"'S!t!UtOCS Dfl.)")

Lersn-s 5645 70 e 6 55" 78----------------- ~---- -
CL ?

1.-- ---r- fIJ

,.1 11

SUPER,OR I,TeRME,CIARIC ~'."- ;.;:;------~
40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS JC HOR:'S_ .... -._-

429.51 322,13 25~.~0 ! 1'9043 150.35 "" 76
40Ul8 3014' 2JJ Z~ '8246 ~~3 ~~ .: •• "!i?

J7553 ~e: ';.; ~,.,.- . '4~:;<; oJ-.! ~

J':;;",'I'

VI 330.08

V 310,48 I

B IV 301,521

11I 292,82

284,37

c

VI

V

IV 262.99

111 245,71

11 238,641
231.78

li 225.13

IV 21666

111 212,39/
11 206.30

200.39 !

ANEXOV,A DA MEDIDA PROVISORIA '

CENOMINACAO

JUIZ·PRESIDENTE

JUIZ

ANEXOV6 DA MEDIDA PROVISORIA

oe",oMINACAO

i ADVOGADODA UNIÃO DE CATEGORiA ESpeCiAL

r ADVOGADODA UNIAO~e PRIMEIRACAT:EGORIA

i ADVOGADO!JA UNIAO DE SEGUNDACATEGORIA

ANEXOVlDA MEOlDA PROVISORIA>

D

TI'H6UIIAL r.1ARiTlr.\Q

40906-----------------

ADVOCACIA·GERAL DA UNIAO

. ;;'NCi'.I;;''''':: eA!;·C?

42951

-101.88

375.55

'~o 92

1,133.38

15617

TABELADEVENCIMENTO 8ASICO APLlCAVEISAOS PROFESSORES00 MAG1STERIO SUPERIOR

CLASSE

TITULAR

ADJUNTO

ASSISTENTE

AUXIUAR

ANEXOV\·A DA MEDIDA PROVISORIA•

TABELADE VENCIMENTO BASICO APLlCAVEIS AOS PROFE;$SÔRESDO MAGISTERIO DE '0 E 2" GRAUS

CLASSE

TITULAR

NIVEL

U

4

E

D

2

1

4
3

2

;:OHOR~S

GRADUADO
4QHORAS

GRADUADO

198,57 ,

15B;05 i
16o.B1

153.69,,
147.25 !

135,35/

13048 I
!

12485 I

397,34.

336,09 !

321.62 '
30777 I

294.52 .

272.70 !
260.96 I
249.72 I
23897
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c
11434 <ali.bll

a 10942 : 211M3 :

2 104,71 I 20!1;41 i
I 100.20 • zoo,:!\} i
4 94.52 : l!lS,Q4 :

3 9l);OZ: 11;10.04 i
:1

[

<15.74 I 171.47 !
R1;l,SI Hi3.30 I

4 71;03 ! 154.06 I

3 7336 146.72 '

2 Ji9,S1 . 139.n

66,54 ' 133,Oll .
.;.,*,"",,~

e

A
Il-._~ ~~ __ ~

AnexoV!Ida Medida Provisória nº 1.187 • de 23 de-NOVEMBRO de 1995
tA partir de 12 de Deze mbr o de 1994 J

~NEXO 11 da Lei n~ 8.2J7. de JO àe set.cmbru de 1991
'rabela II - GratHica.ç~o de Hab-íl t t a ção Hilit.ar,

í
- .,

VfiWR PE:RCENTIJJ\I. SITtIlíÇõF:S I
I

150% do ao Ldo CUniO,!! de Altos Es.t.udo.a ICategoOria I
I

130-% do soldo Curaos de 1\1 tO'!.l F.Eltudos I
Ca cE'g:or i a r r I

110% do soldo Cursos de Apar! e i çoa merrt.o I
80% do soldo cur sca de Eape c ia 1i zilç'110 I
M% do ao.Ldo CIIt"SOS de Fo r ma-.;ã o i

'fabela 11'1 - 1ndeniZ'aç:ão de Re.preaerrt.aç ão
,,) Pelo exerc1-cto do Pos.uo ou Grad.uaçrto l?lll s1 tu,,~e;es normais

'"POSTO OUGRlilll:JAÇKO PERCENTUlIl.

Oficial.-General 150" ~
do s-oldo

Oficial-Suped.or 13'0% do Boldo

Oflcial-In~ermediáriQ, or i-c.ia..l-Suba1- l1Q% do soldo
\;erno, Guarda-Marlnha e ABpiran~e-08.:'
Oficial

Subofi-cial, Sub!;em!n!;e e Sargento 8'5% do s o ldo

pe.malll' Pr-at.;ao Espt'oJaii3 e Prcaça:s de 60~ do s o ldo
gnduar;ll:o inferior a ;l2Sar-genlu, ex-
cabo lU pres l:.adot'l1s do aervi<;.o ali J,Har
inicial

'favela VI - Adicional de Inatividade
81'l'UAÇ1.0 PERCEtITUAL

-;:;-

Com 40 anoa de se-rvir;o ou mais 18'0% do soldo

Com 35 anos de narv í ço 140%. do Boldo
Com 30 anoa de servi ço ot~ 11Iais 120% do soldo

-
Tk'!lhBfetidon Uex-orr i c.Lo " • pa.ra a 10&- iJO % do s o ldo
t:.tvidade ·ramutuH'ada. COlll menoa de 3:0
anoade ae'rviço

,
I
I

MEDIDA PROVISÓRIA N° 1.l88 DENOVEMBRO DE '-"5.,DE Z3

Altera 1IS Leis n"s '8'.019. de 11 .de abril de 1990. e
8'.212; de 24 de julho de 1991, e dá outras
provídêncías,

o PlmSIl)ENTE DAREPÚBL1CA,no uso da atribuição que lhe confere o art, 62 da
Constituíçãc, adota.a.seguinte Medida Provisória. com força de lei:

Att. 1° O'art. '6° <!aLei n" 8.019, de H de.abril-de 1990,passaatera seguinte redação:

"Ã1'L 6° O'Tesouro Nacional repassará mensalmente recursos ao FAT. de acordo com
programl\&lo financeira para atender osgastosefetívos daqu.e1eFundo com seguro- desemprego,
abono salarlaleprognunas-dedesellvolYí.mentoc.eonômicodoBNDES."

Art. 2° Os arts. 17e 19 da Lei nO8.212, de 24 de julho de 1991, passam a ter a seguinte
tedáçlo:

"Art. 11. Para pagamento dos-encargos ptevidenci,gnosda. Unil[o. po<!erl[ocontribuir os
rccursos,da.seguridade Social referidos na alínea "d" do parágrafo único do art, 11 desta.Lei,na
fóntla:da-Lei0rçlunentárlaanual.assegurada a destinação' de recursos para as ações de Saóde e
AssistenciaSocial; ••

SEÇAO 1

"Art, 19. O Tesouro Nacional repassará mensalmente recursos referentes As
contribuições mencionadas nas alíneas "d" e "e" do parágrafo único do an, 11 desta Lei
destinados à execução do OrçamentoilaSeguridade Social.U '

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisória n" 1.1'52.
de 24 de outubro de 1995.

Art. 4° Esta MedidaPrcvisériaentra.em vigor na data de sua.pubíícação,

Brasilla,23 de novembro de 1995; 174° da Independéocia e 101"d_ RepóNiÇa.

FElNANOOHENRIQUE CAII:JMe
1WrolrltNn
Re.inh~]dStepltanes
Aâib Jatene
J6tIIi$ftN

MEDIDA PROVISÓRIA N° 1.189 ,DE 23 DE ~ DEI'",

Cria a Gratificação de Desempenho e Produtividlde •
GDP das atividades de finanças, controle. orçamento e
planejamento, e dá outras proVídências.

oPRESIDENTEPA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe confere o art.62 da
Constituição. adota a.seguinte MedidaProvisória, com força de lei:

Art. 1° Fica instituída a Gratificação -de Desempenho e Produtívidade • GDP das
atividades de finanças, controle, orçamentoc-planejamento devída aos-ocupantes. dos cargos.efetivos;

I - da Carreira Finanças e Controle;

II - da Carreira de Planejamento e Orçamento;

m . da Carreira de Especialista em PolâícasPüblícas e Gestão Governamental;

IV - de Técnico de Planejamento P-ISOl do GropoTP-I500;

V - de nível superior do Instituto de Pesquisa Bconômíca Aplicada - IPEA, em exercício
de atividades de eIaboraçl[o de planose-orçamentóapríblícos;

VI - de nível intermediário dó IPEA, em exercício de atividades de apoio direto 11
elaboração de planos-e orçamentospüblícos, em quantitativo fixado no ato a que se.retere o § 1° dom
2° desta Medida Provisória. . .

Parágrafo único, A Gralíficaçl[o de Desempenho e Produtividade a que se-refere este
artigo será concedida aos servidores com cargahorãría-de quarenta horas semanais.

. Art. 2<>A Gratificação de Desempenho-e Produtividade terá como lirnitemáximo 2;238
pontos por servidor. correspondendo cada ponto a 0,1-820% e 0;0936% do maior vencímentobãsíco,
respectivamente, do nível superior e do nível intermediário, observados o disposto no art. ZO da Lei tio
8.471, de 29 de outubro de 1992.e os limites estabelecidos no.art, 12 da Lei nO8.460, de 11 de setembro
de 1992, enoart, 2° da Lei lio8:852, de 4-de fevereiro de 1994.

§1° A Gratificação de Desenrpenhoe Produtividade será: calculadãobédecendo-crítéríoa
de desempenho individuai dos Servidores e institucional dos órgãos e entidades, conforme dispuser ato
conjunto dos. Ministros de Estado da Fazenda, da Administração Federal e ReComa do Estado e do
Planejamento e Orçamento, até 31 de maio de 1995.

§ 2° O número de servidores em exercício em cada um dos órgãos e -entidades que
integram os sistemas de Controle Intemo do Poder Executivo e de Planejamento e de orçamento da
Administração Pública Federal, com pontuação acima de oitenta por cento do limite de pontos ltXadoa
para a avaliação de desempenho individual não poderá superar trintapor cento. sendo'qllll somente dez
por cento dos beneficiários poderão se situar no intervalo de noventa a cem por cento,

§ 3° Os servidores titulares de cargos de que trata-o art. 1", quando cedídcsparaõrgãos e
entidades do Governo Federal não integrantes dos sistemas referidos nos arts. 4° e l-1 da: Medida-
Provisõria n" L128, de 26 de setembro de 1995, para o exercício de cargos em comissão, perceberlo.a
Gratificação de Desempenho-e Produtividade:

':I) semrestríçõesquando para o exercício de cargos em comissão de:

I. Natureza.Especial, DAS-6. DAS~5 ou equivalentes;

2. DAS-4, DAS-3 e DAS·2, nas unidades integrantes das estruturas dos Ministérios da
Fazenda-e do Planejamento'c-Orçamento;

b) limitada acinqUenta por cento do valor previsto nocaput, quando para.oexercrcío de
cargo de nível DAS·4, ou equivalente. nosdemaiscllSQs.

§ 4° Não farão jus à gratificação os servidores cedidos nas condições do § 3°, :para: o
exercício de cargos de direção, chefia-e assessoramento -de nível DAS-3 e ínferíoresou-equívalentes, ou
para Estados, Distrito Federal e ,MUfiicfpios.

§, 50. A Gratificação de que trata o art. l° será paga em conjunto, de forma não
cumulativa. coma Gratífieação de Atividade de que trata a Lei Delegada n" 13, de-27 de agosto de
1992.

§6° A Gratificação de Desempenho e Produrívídade.serã paga a partír de 1° de março de
1995, em valor equivalente a setenta por cento do previsto nocaput deste artigo para0 nível
Intermediãrio.e 36% para onível superior, atéa regulamentação-de.que trata-o §. 1°.

§ 7" Ficam vedadas. a partir desta data, a transferência e a redistribuiçl[ode cargos dos
quadros de pessoal de quaisquer órgãos da Administração Péblíca Federal direta, autárquica e
fundacional, para o IPEA.

Art, 3° A investidura nos cargos de Especialista em Polfficas Püblícas e Gestão.
Governamental; Analista de Orçamento, Analista de Finanças e Controle e Técnico de Planejamento e
Pesquisa.do IPEA .depende de aprovação em concurso público de provas ou de-provas e1Ítulos, em'~
etapas.sendo a,primeiraeliminat6riaNlassificatória.e a segunda.constituídade curso de formllÇio.
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