CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagdo e Informagdo

LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispoe sobre a reestruturacao do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n° 11.233, de 22
de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de
que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de
Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Medida
Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a
Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de
Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis n°s 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de
que trata a Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei n° 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico



de Saide - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensino Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e
os valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispoe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagoes publicas federais, a Lei n° 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacao Agropecuaria - GDATFA, a Lei n° 11.356,
de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.507, de 20 de
julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administracao publica
federal direta, autdrquica e fundacional, revoga
dispositivos da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a
Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela II do
Anexo I da Medida Proviséria n° 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao I

Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2° e 8° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a

vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo tnico. Os valores do vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE sdo os fixados no Anexo III
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas." (NR)



"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria dos
titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE terd a
seguinte

COMPOSICAD: 1uuvvreeierirrieeersrreeeeniireeesessrteeesssaeeessssseeesssssseeessssseesssssssesssssees
(NR)

n

Art. 2° A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

§ 10. Para fins de incorporacio da GDPGTAS aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDPGTAS ser4, a partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de
dezembro de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel;

IT - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso I deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004." (NR)

"Art. 7°-A Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicOes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracao
publica federal ou nas situagdes referidas no § 9° do art. 7° desta Lei, em
funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional.

8 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2009.

§ 2° A pontuacao referente a GDPGPE sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de



desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Para fins de incorporacdio da GDPGPE aos proventos da
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cingiienta)
pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-sea o valor de pontos constante do inciso I deste
paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em atos
dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades, observada a legislacao
vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida
no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacao
individual e institucional, os servidores que integrarem o PGPE
perceberao a GDPGPE em valor correspondente a 80% (oitenta por
cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdao do servidor,
conforme estabelecido no Anexo V-A desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGPE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliacGes que considerem as condicoes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE serd paga em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

I - cedido aos Estados do Amapda, de Roraima e de Rondbdnia, com
fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro
de 1981;

II - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991; ou

III - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991."

"Art. 7°-B A partir de 1° de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificacao
Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, devida aos



ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os valores da GEAAPGPE sdo os estabelecidos no
Anexo V-B desta Lei, com implementacdo progressiva a partir das datas
nele especificadas."

"Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2009, observado o nivel do cargo,
a estrutura remuneratoria dos integrantes do PGPE tera a seguinte
Ccomposicao:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, observado o disposto no art. 7°- A desta Lei; e

I - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE -
GEAAPGPE, observado o disposto no art. 7°-B desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE nao fardo
jus a percepcao das seguintes parcelas remuneratoérias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698,
de 2 de julho de 2003; e

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico- Administrativa
e de Suporte - GDPGTAS, de que trata o art. 7° desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam
incorporados ao vencimento basico dos servidores integrantes do PGPE,
conforme valores estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 3° Os integrantes do PGPE nao fazem jus a percepcao da Gratificacao
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndao poderao perceber a
GDPGPE cumulativamente com quaisquer outras gratificacoes que
tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas,
independentemente da sua denominacao ou base de calculo."”

Art. 3° Fica extinta, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, de que trata
o art. 7°da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 4° Os Anexos Il e V da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos I e II desta Lei, respectivamente.

Art. 5° A partir de 1° de janeiro de 2009, os Anexos I e II da Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos III e IV
desta Lei.

Art. 6° A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos V-A e V-B na forma dos Anexos V e VI desta Lei, respectivamente.



Secao II
Do Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC

Art. 7° O art. 2° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de
provimento efetivo que compdem o Plano Especial de Cargos da Cultura
sdo os fixados nos Anexos IV e IV-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a que se refere o Anexo IV-A
desta Lei serdo implementados, progressivamente, nos meses de marco
de 2008 e janeiro de 2009, conforme especificado no referido Anexo."
(NR)

Art. 8° A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 2°-A A partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de dezembro de
2008, observado o nivel do cargo, a estrutura remuneratoria dos titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial de
Cargos da Cultura sera composta de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC;

IIT - Gratificacdo Tempordria de Atividade Cultural - GTEMPCUL,
observado o disposto no art. 2°-C desta Lei; e

IV - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura -
GEAAC, observado o disposto no art. 2°-D desta Lei."

"Art. 2°-B A partir de 1° de margco de 2008, os integrantes do Plano
Especial de Cargos da Cultura ndo fazem jus a percepcao das seguintes
gratificacOes e vantagens:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003; e

IIT - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 1° O valor da GAE, de que trata o inciso III do caput deste artigo, fica
incorporado, a partir de 1° de marco de 2008, ao vencimento basico dos
servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme
valores estabelecidos no Anexo

IV-A desta Lei.

§ 2° Observado o disposto no caput e no inciso I deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 1° de
margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverao ser deduzidos dos valores
devidos ao servidor a titulo de GDAC a partir de 1° de mar¢o de 2008."



"Art. 2°-C Fica instituida a Gratificacdio Temporaria de Atividade
Cultural - GTEMPCULT, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes ao Plano Especial
de Cargos da Cultura.

§ 1° Os valores da GTEMPCULT sdo os estabelecidos no Anexo V-A
desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir da data nele estabelecida.

§ 2° A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando
o seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos titulares dos
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei."

"Art. 2°-D Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades
Auxiliares da Cultura - GEAAC devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura.

§ 1° Os valores da GEAAC sdo os estabelecidos no Anexo V-B desta Lei,
gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica
incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo V-B desta Lei e na Tabela ¢ do Anexo IV-A
desta Lei."

"Art. 2°-E Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Cultural - GDAC, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério da Cultura ou nas entidades referidas no art. 1° desta Lei.

8 1° A GDAUC sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, ao valor
estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2008.

§ 2° A pontuacao a que se refere a GDAC sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacao de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacao de
desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdao calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo V-C desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Para fins de incorporacao da GDAC aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDAC sera:



a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqgiienta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e
II - para as aposentadorias e pensoes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em atos
dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades, observada a legislacao
vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida
no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacao
individual e institucional, os servidores que integrarem o Plano Especial
de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a
80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o
padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAC."

"Art. 2°-F A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos
cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura sera composta
de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; e

III - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura -
GEAAC, observado o disposto no art. 2°-D desta Lei."

"Art. 2°-G E vedada a acumulacéo das vantagens pecuniérias devidas aos
ocupantes do Plano Especial de Cargos da Cultura com outras vantagens
de qualquer natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros
Planos de Cargos, Carreiras ou de Classificacdo de Cargos."

Art. 9° Os Anexos I e I da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XI e XII desta Lei.



Art. 10. A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-A, V-A, V-B e V-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos VII, VIII,
IX e X desta Lei.

Art. 11. Em razdo do disposto nos arts. 2°-C e 2°-D da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificacdo Especifica
de Atividade Cultural - GEAC, instituida pelo art. 3° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro
de 2005.

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GEAC de 1° de marco de 2008 até 14
de maio de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
GTEMPCULT ou GEAAC, conforme o nivel do servidor, a partir 1° de marco de 2008.

Secao III
Do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratives em Educacao - PCCTAE

Art. 12. (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 13. A parcela complementar de que tratam os 88§ 2° e 3° do art. 15 da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ndo serd absorvida por forca dos aumentos
remuneratorios decorrentes das alteracoes realizadas na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, em virtude das alteracdes impostas pelos arts. 12 e 15 desta Lei.

Art. 14. Fica reaberto, até 14 de julho de 2008, o prazo de opc¢ao para integrar o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata o art. 16
da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opg¢do constante do
Anexo XIII desta Lei.

§ 1° As opcdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as
disposicoes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados
e pensionistas.

8§ 2° As opcoes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opcgdo, vedada
qualquer retroatividade.

8§ 3° O enquadramento do servidor serd efetuado pela Comissdo de
Enquadramento a que se refere o art. 19 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do prazo de opcdo a que se refere o caput
deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no caput deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opgdo a partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apés o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art. 15. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

§ 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores
titulares de cargos de Nivel de Classificacio E, a conclusdo, com
aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas,
que tenham relacdao direta com as atividades inerentes ao cargo do
servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagdo
para fins de Progressdo por Capacitacdo Profissional, conforme
disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educacao.

§ 7° A liberacdo do servidor para a realizacdao de cursos de Mestrado e
Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de
desempenho.

§ 8° Os critérios basicos para a liberacdo a que se refere o § 7° deste
artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacgdo." (NR)

"Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressao
por Meérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta
Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por
Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o
tempo computado desde a tltima progressao."

"Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos
em Educacdo ndo fardo jus a Vantagem Pecunidria Individual - VPI
instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 14-A. (VETADO)"

"Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicio aos cargos
vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino para outros o6rgaos e entidades da administracdo publica e dos
Quadros de Pessoal destes 6rgaos e entidades para aquelas instituicoes.
Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
redistribui¢Ges de cargos entre Institui¢des Federais de Ensino."

Art. 16. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do
Anexo I-C, nos termos do Anexo XIV desta Lei.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a
vigorar nos termos do Anexo XV desta Lei.

Secao IV



Da Carreira do Magistério Superior - CMS

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria para o Magistério Superior -
GTMS, devida aos titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, lotados e em exercicio nas Institui¢oes
Federais de Ensino Superior, vinculadas ao Ministério da Educacdo ou ao Ministério da
Defesa, em conformidade com a classe, nivel e titulacao.
§ 1° Os valores da GTMS sdo aqueles fixados no Anexo XVI desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.
§ 2° A GTMS integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os
proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 19. Em razdo do disposto no art. 18 desta Lei, a partir de 14 de maio de
2008, fica extinta a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia - GED, de que trata a Lei n°
9.678, de 3 de julho de 1998.

§ 1° A GED, referida no caput deste artigo, ndao podera ser percebida
cumulativamente com a GTMS, instituida pelo art. 18 desta Lei.

8 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GED de 1° de margo de 2008 até 14 de
maio de 2008 deverao ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GTMS.

Art. 20. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos
cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Retribuicao por Titulacdo - RT; e

III - Gratificacao Especifica do Magistério Superior - GEMAS.

Art. 20-A. A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura remuneratoria dos
cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, sera composta de:

I - Vencimento Basico; e

IT - Retribuicdo por Titulagdo - RT.

Paragrafo unico. A partir de 1° de marco de 2012, fica extinta a Gratificacao
Especifica do Magistério Superior - GEMAS. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

Art. 21. A partir de 1° de fevereiro de 2009, os integrantes da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, nao fardo jus a
percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003;

I - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992;

III - Gratificacdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS a que se
refere o art. 18 desta Lei; e
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IV - 0 acréscimo de percentual de que trata o art. 6° da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de fevereiro de 2009, o valor referente a GAE
fica incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, conforme valores
estabelecidos na Tabela constante do Anexo XVII desta Lei.

Art. 21-A. A partir de 1° de marco de 2012, o valor referente a GEMAS fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Paragrafo tnico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes da
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, além
das gratificacbes e vantagens dispostas no art. 21, ndo fardo jus a percepcao da
Gratificagcao Especifica do Magistério Superior - GEMAS, de que trata a Lei n° 11.344, de
8 de setembro de 2006. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

Art. 22. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:

"Art. 6°-A Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério
Superior passam a ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009."

"Art. 7°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a
Retribuicao por Titulacdo - RT, devida ao docente integrante da Carreira
do Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e titulacao
comprovada, nos termos do Anexo V-A desta Lei.

§ 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes,
desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data
da inativagao.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente."

"Art. 11-A. Fica instituida a Gratificagdo Especifica do Magistério
Superior - GEMAS devida ao docente integrante da Carreira do
Magistério Superior, nos valores previstos no Anexo VB desta Lei.
Pardgrafo tnico. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo
integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, observada a
legislacdo vigente."

Art. 23. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-A, V-A e V-B, na forma dos Anexos XVII, XVIII e XIX desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 24. Os titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério
Superior, desde que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso nos
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cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, poderdo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio provisorio e atuar no ensino
superior nas Institui¢oes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Secao V
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - PEDPF

Art. 25. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° Os padroes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal sdo os
fixados no Anexo II desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

"Art. 4° A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a
estrutura remuneratéria dos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdao de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

IIT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003;

IV - Gratificacdo Tempordria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GTEMPPF, observado o disposto no art. 4°-
A desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal -
GEAAPF, observado o disposto no art. 4°-B desta Lei; e

VI - Gratificacdio de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF.

§ 1° A partir de 1° de marco de 2008, os integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal nao fardo jus a percepcao das
seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

II - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, de que trata o art. 5° da Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 2° Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal nao poderao perceber a GDATPF cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
produgdo ou superagdo de metas.

8§ 3° Observado o disposto no inciso VI do caput deste artigo e no inciso I
do § 1° deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a



titulo de GDATA de 1° de marco de 2008 até a data de instituicao da
GDATPF deverao ser deduzidos dos valores percebidos pelo servidor a
titulo de GDATPF a partir de 1° mar¢o de 2008, em decorréncia do
disposto no § 1° do art. 4°-C desta Lei." (NR)

Art. 26. A Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 4°-A Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMPPF, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

§ 1° Os valores da GTEMPPF sdao os estabelecidos no Anexo III desta
Lei.

§ 2° A GTEMPPF ficard extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o
seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo de niveis intermediario e superior, conforme valores
estabelecidos na Tabela constante do Anexo III desta Lei."

"Art. 4°-B Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades
Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF devida aos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

Paragrafo tnico. Os valores da GEAAPF sao os estabelecidos no Anexo
IV desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas."

"Art. 4°-C Fica instituida a Gratificacdao de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF, devida aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Departamento
de Policia Federal.

§ 1° A GDATPF sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2008.

§ 2° A pontuacao a que se refere a GDATPF serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdao de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de



desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo V desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF serd paga em conjunto, de
forma nao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Para fins de incorporagdo da GDATPF aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDATPF sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e
IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso I deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. "

"Art. 4°-D E vedada a acumulacdo das vantagens pecunidrias devidas aos
ocupantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faca
jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificacdo de
Cargos."

"Art. 4°-E A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal -
GEAAPF, observado o disposto no art. 4°-B desta Lei; e

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal ndo fardo jus a percepcao das
seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003; e

I - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GTEMPPF.



§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado
ao vencimento basico do servidor integrante do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, conforme valor estabelecido no
Anexo II desta Lei."

§ 3° E vedada a redistribuicdo de cargos ocupados do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, assim como a transferéncia e
a redistribuicdo de cargos ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer
orgdos da Administracdio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, para o Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica." (NR)

Art. 27. A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
passa a ser a constante do Anexo XX desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo XXI desta Lei.

Art. 28. A Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida dos
Anexos III, IV e V, nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIII e XXIV.

Art. 29. A partir de 1° de margo de 2008, o Anexo II da Lei n° 10.682, de 28 de
maio de 2003, passa a vigorar nos termos do Anexo XXV desta Lei.

Art. 30. Em razao do disposto nos arts. 4°-A, 4°-B e 4°-C da Lei n° 10.682, de
28 de maio de 2003, fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificacao Especifica
de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPF, instituida pelo
art. 5° da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

8 1° A GTEMPPF, a GEAAPF e a GDAPF de que tratam, respectivamente, 0s
arts. 4°-A, 4°-B e 4°-C da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, ndo podem ser percebidas
cumulativamente com a GEAPF, instituida pelo art. 5° da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro
de 2005.

8 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GEAPF de 1° de marco de 2008 até 14
de maio de 2008 deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de
GTEMPPF ou GEAAPF e GDAPF, conforme o nivel do servidor, a partir de 1° de marco
de 2008.

Secao VI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - PCRDA

Art. 31. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 2°-A A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de



Reforma e Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo I-
A desta Lei, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo III-
A desta Lei."

"Art. 24-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTERDA, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo tnico. Os valores da GTERDA sao aqueles fixados no Anexo
V-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas."

"Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario sera composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA; e

III - Gratificacdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA."

"Art. 24-C. A partir de 1° de marco de 2008, os titulares de cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrdrio ndo fazem jus a percepcdo das
seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003; e

I - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico
dos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme
valores estabelecidos no Anexo II desta Lei."

"Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, a
partir de 1° de janeiro de 2009, ndo fardo jus a percepcdo da Gratificagcao
Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agraério - GTERDA.

Paragrafo tnico. O valor da Gratificacdo Temporaria de Exercicio dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTERDA, a partir de
1° de janeiro de 2009, ficard incorporado ao vencimento basico dos
titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme valores
estabelecidos no Anexo II desta Lei."



Art. 32. Os arts. 16 e 22 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

"ATE 16, ettt ettt s

§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2008.

§ 2° A pontuacao a que se refere a GDARA serda assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacao de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDARA serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° A GDARA ndo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 7° (Revogado)." (NR)

"Art. 22. Para fins de incorporacio da GDARA aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDARA sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensoes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-do os percentuais constantes do inciso I do caput deste artigo;
e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. " (NR)

Art. 33. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
Anexos I-A, III-A e V-A, na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII desta Lei,
respectivamente.



Art. 34. Os Anexos IT e V da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar nos termos dos Anexos XXIX e XXX desta Lei, respectivamente, com efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secao VII
Da Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA

Art. 35. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura da Carreira de
Perito Federal Agrario passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo I-B desta Lei."

"Art. 4°-A Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Exercicio da
Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, devida aos titulares dos
cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario.

Paragrafo tinico. Os valores da GTEPFA sdo aqueles fixados no Anexo V
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2008."

"Art. 4°-B A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira
de Perito Federal Agrario, a partir de 1° de marco de 2008, sera composta
de:

I - Vencimento Basico;

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA; e

IIT - Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal
Agraério - GTEPFA."

"Art. 4°-C A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes da Carreira de
Perito Federal Agrario ndo fazem jus a percepcdo das seguintes
gratificacdes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003;

I - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e

IIT - Gratificacdo Especial de Perito em Reforma Agraria - GEPRA, de
que trata o art. 10 desta Lei.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de marco de 2008, o valor da GAE fica
incorporado ao vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira
de Perito Federal Agrario e o valor da GEPRA incorporado ao valor da
GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos II e V desta Lei,
respectivamente."

"Art. 4°-D Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir
de 1° de janeiro de 2009, ndo fardo jus a percepcdo da Gratificagdo



Tempordria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificacdo Temporaria de Exercicio da
Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, a partir de 1° de janeiro de
20009, ficara incorporado ao vencimento basico dos servidores integrantes
da Carreira de Perito Federal Agrario, conforme valores estabelecidos no
Anexo II desta Lei."

Art. 36. Os arts. 6° 9° e 16 da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° A GDAPA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo III desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2008.

§ 2° A pontuacao a que se refere a GDAPA serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdao de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagcdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo III desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° A GDAPA ndo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens." (NR)

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses:

a) a partir de 1° de marco de 2008, no valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel.

"Art. 16. Em decorréncia do disposto no art. 5° desta Lei, os servidores
abrangidos por esta Lei deixam de fazer jus a Gratificacio de
Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, instituida por intermédio da
Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998, e a Gratificacdo de que trata o
Anexo IX da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992." (NR)

Art. 37. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida
dos Anexos I-A, I-B e V, respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXII e XXXIII
desta Lei.



Art. 38. Os Anexos II e III da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar, respectivamente, nos termos dos Anexos XXXIV e XXXV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secao VIII
Da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho - CPST

Art. 39. O art. 5° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 5° A partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a
estrutura remuneratoria dos servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho sera composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde e
do Trabalho - GDPST;

I - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto
no art. 5°-C desta Lei;

IV - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

8 1° A partir de 1° de marco de 2008, os servidores integrantes da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo fardo jus a
percepcao das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do
Trabalho - GDASST, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002;
e

I - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST,
instituida pela Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004.

8 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de
1° de marco de 2008 até 14 de maio de 2008 deverao ser deduzidos ou
acrescidos, conforme o caso, da diferenca dos valores devidos ao
servidor a titulo de GDPST a partir de 1° marco de 2008, devendo ser
compensados eventuais valores pagos a maior ou a menor.

8 3° O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n° 6.433, de 15 de julho
de 1977, e o Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezembro de 1984,
continuara sendo devido aos titulares do cargo de Sanitarista da Carreira
da Previdéncia, da Saide e do Trabalho em funcdao do desempenho
obrigatorio das atividades com integral e exclusiva dedicacdao." (NR)

Art. 40. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:



"Art. 5°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria
dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho sera composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e
do Trabalho - GDPST; e

IIT - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto
no art. 5°-D desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da
Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho ndao fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacoes e vantagens:

I - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia,
da Sauide e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C
desta Lei;

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698,
de 2 de julho de 2003; e

III - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 2° O valor da GAE, de que trata o inciso III do § 1° deste artigo, fica
incorporado ao vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira
da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, conforme valores estabelecidos
no Anexo IV-A desta Lei."

"Art. 5°-B Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacao
de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho -
GDPST, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério
do Trabalho e Emprego e na Fundacao Nacional de Satde - FUNASA,
em fun¢do do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional do respectivo o6rgao e da entidade de
lotacdo.

§ 1° A GDPST sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2008.

§ 2° A pontuacdo referente a GDPST sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdao calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de



desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo IV-B desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.
§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera paga em conjunto, de
forma nao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagOes que considerem as condicGes
especificas de exercicio profissional, a GDPST serd paga em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos aos servidores alcancados pelo
caput deste artigo postos a disposicdao dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991.

§ 6° Para fins de incorporacdo da GDPST aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDPST sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-ao os percentuais constantes do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. "

"Art. 5°-C Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST, devida
exclusivamente aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho,
no valor de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cinqiienta centavos).

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo gerara efeitos
financeiros de 1° de marco de 2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 2° A GTNSPST ficard extinta a partir de 1° de fevereiro de 2009,
quando o seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo de nivel superior da Carreira da Previdéncia, da
Saidde e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A
desta Lei."

"Art. 5°-D A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a
Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da
Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - GEAAPST, devida aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a
Carreira da Previdéncia, da Satade e do Trabalho.



Paragrafo tunico. Os valores da GEAAPST sdo os estabelecidos no Anexo
IV-C desta Lei, a partir das datas nele especificadas."

"Art. 7°-A A partir de 1° de marco de 2008, as tabelas de vencimento
béasico da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho serdo
implementadas, progressivamente, nos meses de marco de 2008,
fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme os valores
constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo I'V-
A desta Lei."

"Art. 7°-B No calculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no
art. 7°-A desta Lei, foram incorporados os valores correspondentes as
parcelas de aumento dos vencimentos basicos, previstos no Anexo IV
desta Lei.

Paragrafo unico. Concluida a implementacgao das tabelas a que se refere o
art. 7°-A e o Anexo IV-A desta Lei, em julho de 2011, o valor
eventualmente excedente, de que trata o § 4° do art. 2° desta Lei,
continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento
dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracoes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 3° e 4° do art.
2° desta Lei."

"Art. 7°-C Em funcdo do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B desta Lei, os
prazos referidos nos 8§ 3° e 5° do art. 2° desta Lei ficam alterados para
julho de 2011."

Art. 41. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho
passa a ser a constante do Anexo XXXVI, observada a correlacdo estabelecida na forma do
Anexo XXXVII desta Lei.

Art. 42. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-A, IV-B e IV-C na forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL desta Lei,
respectivamente.

Secao IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 43. O art. 5° da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacdo
Agropecudria - GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a partir de 1° de junho de 2004 e até
31 de janeiro de 2008, sera paga com a observancia dos seguintes limites:



Art. 44. (Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 45. A partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDAFA, instituida por
intermédio do art. 30 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 1° A GDFFA de que trata o art. 5°-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, nao pode ser percebida cumulativamente com a GDAFA, instituida por intermédio
do art. 30 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

8 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDAFA de 1° de fevereiro de 2008 até
14 de maio de 2008 deverao ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenca do
valor devido ao servidor a titulo de GDFFA, a partir de 1° de fevereiro de 2008, devendo
ser compensados eventuais valores pagos a maior ou a menor.

Art. 46. O Anexo III da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar
na forma do Anexo XLI desta Lei.

Art. 47. A Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida de
Anexo IV, nos termos do Anexo XLII desta Lei.

Secao X
Dos Cargos de Atividades Técnicas da Fiscalizacao Agropecuaria do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 48. A partir de 1° de abril de 2008, a Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses:

a) a partir de 1° de marco de 2008, no valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel.

Art. 49. (Revogado pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

Art. 50. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

"Art. 29-A. A partir de 1° de abril de 2008, a estrutura remuneratéria dos
integrantes dos cargos efetivos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html

Pecuadria e Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei, tera a seguinte
Composicao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacao
Agropecuaria - GDATFA.

§ 1° A partir de 1° de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos
referidos no caput deste artigo nao fardo jus a percepcdao das seguintes
parcelas remuneratorias:

I - Gratificagcdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao
vencimento bdasico dos servidores integrantes dos cargos efetivos
referidos no caput deste artigo."

Art. 51. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:

"Art. 28-A. A partir de 1° de abril de 2008, o cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento fica reestruturado na forma do
Anexo XI-A desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do
Anexo XIII-A desta Lei."

"Art. 29-A. A partir de 1° de abril de 2008, os padrdes de vencimento
basico dos cargos de Técnico de Laboratorio e Auxiliar de Laboratorio,
de que trata o art. 27 desta Lei, passam a ser os constantes do Anexo
XIV-A desta Lei."

"Art. 29-B. A partir de 1° de abril de 2008, a estrutura remuneratoria dos
integrantes dos cargos efetivos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar
de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento referidos no art. 27 desta Lei terd a seguinte
Ccomposicao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacao
Agropecuaria - GDATFA.

§ 1° A partir de 1° de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos
referidos no caput deste artigo nao fardo jus a percepcao das seguintes
parcelas remuneratdrias:

I - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes dos cargos efetivos
referidos no caput deste artigo."



Art. 52. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos XI-A, XIII-A e XIV-A, respectivamente, nos termos dos Anexos XLV, XLVI
e XLVII desta Lei.

Secao XI
Dos Cargos e Empregos Publicos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle
de Endemias

Art. 53. Fica instituida, a partir de 1° de margo de 2008, a Gratificacdo Especial
de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GECEN, devida aos ocupantes dos
empregos publicos de Agentes de Combate as Endemias, no ambito do Quadro
Suplementar de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de
Satide - FUNASA, submetidos ao regime juridico estabelecido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, conforme disposto na Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 54. Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos
de Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de Satde Publica e Guarda de Endemias, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional
de Satde - FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 55. A Gecen e a Gacen serdao devidas aos titulares dos empregos e cargos
publicos de que tratam os arts. 53 e 54 desta Lei, que, em carater permanente, realizarem
atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive em terras
indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

§ 1° (Revogado pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012, a partir de 1° de janeiro de

2013)

§ 2° A Gacen sera devida também nos afastamentos considerados de efetivo
exercicio, quando percebida por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 3° (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 4° A Gecen e a Gacen nao servirdo de base de calculo para quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

8 5° A Gecen e a Gacen serdo reajustadas na mesma época e na mesma
proporcao da revisao geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

§ 6° A Gecen e a Gacen ndo sdo devidas aos ocupantes de cargo em comissao
ou funcao de confianca.

§8 7° A Gecen e a Gacen substituem para todos os efeitos a vantagem de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991.

8 8° Os servidores ou empregados que receberem a Gecen ou Gacen nao
receberdo diarias que tenham como fundamento deslocamento nos termos do caput deste
artigo, desde que ndo exija pernoite.

Art. 55-A. (Revogado pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012, a partir de 1° de
janeiro de 2013)
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Art. 55-B. A partir de 1° de janeiro de 2013, os valores da GECEN e da
GACEN sao os constantes do Anexo XLIX-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

Art. 55-C. Para fins de incorporacio da GACEN aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdao correspondera:

a) a cinquenta por cento do seu valor, considerados o nivel, a classe e o padrao
do servidor; ou

b) ao valor de que trata o art. 93 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016,
desde que recebida nos ultimos sessenta meses de atividade, por meio da apresentagcdo do
termo de opg¢do de que tratam os art. 92 a art. 94 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

IT - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera
ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso II, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GACEN correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a
classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.
(Artigo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 56. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura salarial dos empregos
publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar de
Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA,
passa a ser a constante do Anexo XLVIII, observada a correlacdo estabelecida na forma do
Anexo XLIX desta Lei.

Art. 57. O Anexo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo L desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secao XII
Da Carreira de Policial Rodoviario Federal

Art. 58. Os arts. 2° e 3° da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei é composta do cargo de Policial
Rodoviario Federal, de nivel intermediario, estruturada nas classes de
Inspetor, Agente Especial, Agente Operacional e Agente, na forma do
Anexo I desta Lei.

§ 1° As atribuicOes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario
Federal sdo as seguintes:
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I - classe de Inspetor: atividades de natureza policial e administrativa,
envolvendo direcdo, planejamento, coordenagdo, supervisao, controle e
avaliacdo administrativa e operacional, coordenacdo e direcdo das
atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagao
e o intercambio com outras organizacdes e corporacOes policiais, em
ambito nacional e internacional, além das atribuicdes da classe de Agente
Especial;

IT - classe de Agente Especial: atividades de natureza policial,
envolvendo planejamento, coordenacdo, capacitacao, controle e execucao
administrativa e operacional, bem como articulagdo e intercambio com
outras organizacoes policiais, em ambito nacional, além das atribuicdes
da classe de Agente Operacional;

II - classe de Agente Operacional: atividades de natureza policial
envolvendo a execucdo e controle administrativo e operacional das
atividades inerentes ao cargo, além das atribui¢des da classe de Agente; e
IV - classe de Agente: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e
socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e demais atribuicoes
relacionadas com a darea operacional do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

8 1° Sdo requisitos para o ingresso na carreira o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduacao, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e os demais requisitos estabelecidos no edital do
concurso.

8 2° A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-a no
padrdo tnico da classe de Agente, onde o titular permanecera por pelo
menos 3 (trés) anos ou até obter o direito a promocdao a classe
subseqiiente.

8 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, o titular do cargo de
Policial Rodoviario Federal aprovado no estagio probatoério sera
promovido para o Padrdo I da Classe de Agente Operacional, no més de
setembro ou marco, o que ocorrer primeiro.

8 4° O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal permanecera no
local de sua primeira lotagdo por um periodo minimo de 3 (trés) anos
exercendo atividades de natureza estritamente operacional voltadas ao
patrulhamento ostensivo e a fiscalizacdo de transito compativeis com a
sua experiéncia e aptidoes, sendo sua remocdo, apOs este periodo,
condicionada a concurso de remogdo, permuta ou ao interesse da
administracdao." (NR)

Art. 59. Ficam criados, na Carreira de Policial Rodoviario Federal de que trata
a Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, 3.000 (trés mil) cargos de Policial Rodoviario
Federal.



§ 1° Em funcdo do disposto no caput deste artigo, a carreira de Policial
Rodovidrio Federal passa a contar com 13.098 (treze mil e noventa e oito) cargos efetivos
de Policial Rodoviario Federal.

8 2° Os concursos publicos realizados ou em andamento, em 14 de maio de
2008, para os cargos a que se refere o caput deste artigo, sao validos para o ingresso na
Classe de Agente da Carreira de Policial Rodoviario Federal.

Art. 60. Os Anexos I e II da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a
vigorar na forma dos Anexos LI e LII desta Lei.

Art. 61. O Anexo III da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo LIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Secao XIII
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal -
PEDPRF

Art. 62. O art. 11 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 11. Os padrdes de vencimento bdasico dos cargos efetivos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal sdo os fixados no Anexo V desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Paragrafo tnico. (Revogado)." (NR)

Art. 63. A Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 10-A. A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal passa a ser a constante do
Anexo ITI-A, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo IV-
A desta Lei."

"Art. 11-A. A partir de 1° de mar¢o de 2008 e até 31 de dezembro de
2008, a estrutura remuneratoria integrante do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal terd a seguinte
Composicao:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

IIT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003;



IV - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, observado o
disposto no art. 11-B desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia
Rodovidria Federal - GEAAPRF, observado o disposto no art. 11-C desta
Lei; e

VI - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDATPREF.

Paragrafo tinico. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal nao
fardo jus a percepcao das seguintes parcelas remuneratdrias:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

II - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF, de que trata o art. 12
desta Lei."

"Art. 11-B. A partir de 1° de marco de 2008, fica instituida a Gratificacao
Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes ao
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

§ 1° Os valores da GTEMPPREF sao os estabelecidos no Anexo V-A desta
Lei.

§ 2° A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o
seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo de niveis intermedidrio e superior."

"Art. 11-C. A partir de 1° de marco de 2008, fica instituida a Gratificacao
Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal -
GEAAPRF devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo dnico. Os valores da GEAAPRF sdo os estabelecidos no
Anexo V-B desta Lei, a partir das datas nele especificadas."

"Art. 11-D. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Rodovidria Federal -
GDATPREF, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

§ 1° A GDATPREF sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor



estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2008.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDATPRF sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacao de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRF serdao calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo V-C desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPREF sera paga em conjunto,
de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Para fins de incorporacdo da GDATPRF aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDATPREF sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqgiienta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e
IT - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e

pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
§ 6° Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal ndo poderdo perceber a GDATPRF
cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producdo ou superacdao de metas."

"Art. 11-E. E vedada a acumulacdo das vantagens pecunidrias devidas
aos ocupantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal com outras vantagens de qualquer natureza a que o
servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificacao de Cargos."

"Art. 11-F. A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoria
dos integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico;



II - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia
Rodoviaria Federal - GEAAPRF, observado o disposto no art. 11-C desta
Lei; e

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Rodovidria Federal - GDATPREF.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo fardo jus a
percepcao das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003; e

I - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado
ao vencimento basico dos servidores integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GTEMPPREF fica
incorporado ao vencimento basico dos servidores de niveis intermediario
e superior integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal."

"Art. 19-A. E vedada a redistribuicio de cargos ocupados do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
assim como a transferéncia e a redistribuicdo de cargos ocupados dos
quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional para o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal do Ministério da Justica."

Art. 64. A Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida
dos Anexos III-A, IV-A, V-A, V-B e V-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos LIV,
LV, LVI, LVII e LVIII desta Lei.

Art. 65. A partir de 1° de marco de 2008, o Anexo V da Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, passa a vigorar nos termos do Anexo LIX desta Lei.

Art. 66. Em razdo do disposto no paragrafo tinico do art. 11- A e nos arts. 11-
B, 11-C e 11-D da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, fica extinta, a partir de 14 de
maio de 2008, a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GEAPREF, instituida pelo art. 12 da Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005.

8 1° A GTEMPPRF, a GEAAPRF, a GDATPRF e a GDATA nao podem ser
percebidas cumulativamente com a GEAPF, instituida pelo art. 5° da Lei n° 11.095, de 13
de janeiro de 2005.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GEAPRF de 1° de marco de 2008 até 14
de maio de 2008 deverdao ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de



GTEMPPRF, GEAAPRF e GDATPRF, conforme o nivel do servidor, a partir 1° de marco
de 2008.

Secao XIV
Dos Servidores em Efetivo Exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satide - DENASUS

Art. 67. Os arts. 32 e 36 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
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I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos percentuais serao atribuidos em decorréncia da
avaliacao do resultado institucional do DENASUS.

"Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDASUS sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel;

IT - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-do os percentuais constantes do inciso I do caput deste artigo;
b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado)." (NR)

Art. 68. (Revogado pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

Secdao XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Auxiliar do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA
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Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas -
PCCHFA, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 70. Integram o PCCHFA as seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira Médica, composta pelo cargo de Médico, de nivel superior, com
atribuicoes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e
execucdo de atividades relativas a area médica, envolvendo o tratamento clinico e
cirargico, desenvolvidas no ambito do Hospital das Forcas Armadas - HFA;

IT - Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares, composta pelo cargo
de Especialista em Atividades Hospitalares, de nivel superior, com atribui¢des voltadas
para as atividades de planejamento, coordenacgdo, controle, acompanhamento e execugao
nas areas de enfermagem, farmdcia, psicologia, fisioterapia, odontologia, servico social,
fonoaudiologia, nutricdo, quimica, fisica nuclear e outras atividades da éarea de sauide, de
nivel superior, desenvolvidas no ambito do HFA;

IIT - Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares, composta pelo
cargo de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de nivel intermediario, com
atribuicdes voltadas para a execucdo de atividades de nivel intermediario nas areas técnicas
de enfermagem, laboratério, radiologia, eletrocardiografia, cito e histologia, citotécnica,
gesso, funcdo pulmonar, hemoterapia, eletroencefalografia, higiene dental, necropsia,
prétese, farmacia, medicina nuclear, apoio as atividades médicas e de outras atividades da
area de saide desenvolvidas no ambito do HFA; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
do Quadro de Pessoal do HFA.

8§ 1° Os cargos de provimento efetivo das Carreiras e demais cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar, de que trata este artigo, sdo estruturados na forma do
estabelecido no Anexo LXI desta Lei.

§ 2° As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o HFA serdo
restituidas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de
dezembro de 2009, observado cronograma estabelecido em regulamento.

Art. 71. O ingresso nos cargos das Carreiras do PCCHFA dar-se-a4 no padrao
inicial da classe inicial do respectivo cargo mediante habilitacdo em concurso publico
constituido de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes requisitos de
escolaridade:

[ - cargos de Médico e de Especialista em Atividades Hospitalares: curso
superior completo, em nivel de graduacdo, com habilitacdo especifica, conforme definido
no edital do concurso;

IT - cargos de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares: certificado de
conclusdo de ensino médio ou equivalente e, se for o caso, habilitacdo especifica, conforme
definido no edital do concurso.

8§ 1° O concurso publico para provimento dos cargos efetivos de niveis superior
e intermediario que compoem o PCCHFA podera ser realizado por areas de especializacao
referentes a area de atuacao, exigindo-se, quando couber, registro no respectivo Conselho
de Classe, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao
especifica.



§ 2° Os cargos referidos nos incisos II e III do caput do art. 70 desta Lei
poderdo ser desdobrados em areas de especializacdo por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Defesa e do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

8§ 3° O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
a formacao especializada e os critérios eliminatorios e classificatorios.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do
PCCHFA ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressao é a passagem do
servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o
primeiro padrao da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promocao de que trata o caput deste artigo far-
se-a com a observancia das seguintes regras:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo; e

b) habilitacio em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliacOes realizadas
no intersticio considerado para a progressao funcional; e

IT - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
ultimo padrao de cada classe;

b) habilitacio em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliacOes realizadas
no intersticio considerado para a promocao;

c) participacdo em eventos de capacitagdio com carga horaria minima
estabelecida em regulamento; e

d) existéncia de vaga.

8§ 3° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocao, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos I e II do § 2°
deste artigo, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndao forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragao, sendo
reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

8 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a
promocao, sera aproveitado o tempo computado da data da tltima progressao funcional ou
promocdo até a data em que a progressdao funcional e a promogdo tiverem sido
regulamentadas, conforme disposto no art. 74 desta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera considerado como
progressao funcional ou promoc¢do o enquadramento decorrente da aplicacao do art. 93
desta Lei.

§ 6° O quantitativo de cargos ocupados em cada Carreira referida no art. 70
desta Lei ndo podera ultrapassar os seguintes limites:

I - na classe Especial: 10% (dez por cento);

IT - nas classes C e Especial: 30% (trinta por cento); e



IIT - nas classes B, C e Especial: 60% (sessenta por cento).

Art. 73. Os critérios de concessdo de progressdao funcional e promogdo de que
trata o art. 72 desta Lei serdo regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 74. Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 73 desta Lei e
até 31 de julho de 2009, as progressoes funcionais e promocdes cujas condi¢des tenham
sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis
aos servidores do Plano de Classificacao de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 75. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas - GDAHFA, devida aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do PCCHFA, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo no HFA.

Art. 76. A GDAHFA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do HFA.

§ 1° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor de cada uma das unidades do HFA, no exercicio das atribuicdes do cargo ou
funcao, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 77. A GDAHFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em suas
respectivas Carreiras, niveis, classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo LXII desta
Lei.

Art. 78. A pontuacao referente a GDAHFA sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 79. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e
institucional e de concessio da GDAHFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Defesa, observada a legislacdo vigente.

Art. 80. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em portaria do dirigente maximo do HFA, observado o disposto no art. 144.
(Artigo com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 81. Os valores a serem pagos a titulo de GDAHFA serdao calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-publicacaooriginal-150907-pl.html

individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo LXII desta Lei,
observados as respectivas Carreiras, niveis, classes e padroes.

Art. 82. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAHFA deverdo
percebé-la em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo,
observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padrdes.

Art. 83. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da
GDAHFA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo conforme disposto no
art. 159 desta Lei.

Art. 84. O titular de cargo efetivo do PCCHFA em efetivo exercicio no HFA,
quando investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, percebera a GDAHFA conforme disposto no art. 154 desta Lei.

Art. 85. O titular de cargo efetivo integrante do PCCHFA, quando nado se
encontrar em exercicio no HFA, fara jus a GDAHFA conforme disposto no art. 155 desta
Lei.

Art. 86. Para fins de incorporacio da GDAHFA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo com redagdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera: (Inciso
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdao do servidor; ou
(Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) a média dos pontos da gratificacio de desempenho recebidos nos tltimos
sessenta meses de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito opgao
de que tratam o art. 87 a art. 91 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016; ou (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera
ser observado o disposto no art. 4°, § 8° inciso II, da referida Emenda Constitucional.
(Inciso com redacgdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAHFA correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a
classe e o padrdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1°,
sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
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respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 87. A GDAHFA ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

Art. 88. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagcdo - RT, devida aos servidores
do PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior de Médico, Especialista em
Atividades Hospitalares, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Odontélogo e Psicologo, portadores de certificado de Especializagao, de titulos de mestre e
de doutor, conforme valores estabelecidos no Anexo LXIII desta Lei.

8§ 1° A vantagem a que se refere o caput deste artigo sera devida a partir da data
de apresentacdo do certificado ou diploma.

§ 2° O pagamento podera retroagir até 1° de marco de 2008 se o certificado ou
diploma tiver sido obtido em data anterior a 14 de maio de 2008.

§ 3° Os cursos de doutorado, de mestrado e de especializacdo para os fins
previstos neste artigo deverao ser compativeis com as atribuicoes do cargo e somente serao
considerados se reconhecidos na forma da legislacdao vigente e, quando realizados no
exterior, se revalidados por instituicao nacional competente.

§ 4° Para fins de percepcdo da vantagem referida no caput deste artigo, nao
serdo considerados certificados apenas de freqiiéncia.

8 5° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se
o certificado ou o titulo tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

§ 6° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais
de um percentual relativo a titulagao.

Art. 89. Fica instituida a Gratificacdao Especifica de Atividades Auxiliares do
Hospital das Forcas Armadas - GEAHFA, devida aos ocupantes dos cargos de nivel
auxiliar enquadrados no PCCHFA, na forma do art. 93 desta Lei.

Paragrafo tinico. Os valores da GEAHFA sdo os estabelecidos no Anexo LXIV
desta Lei.

Art. 90. A partir de 1° de janeiro de 2013, a estrutura remuneratéria dos
integrantes do PCCHFA sera composta de: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n°12.778, de 28/12/2012)

I - Vencimento Basico; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de
28/12/2012)

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das
Forcas Armadas - GDAHFA; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de
28/12/2012)

IIT - Retribuicdo por Titulagdo - RT, observado o disposto no art. 88 a esta Lei.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

IV — (Revogado pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Art. 91. Os integrantes do PCCHFA ndao fazem jus a percepcao das seguintes
gratificacdes e vantagens:
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I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

I - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 91-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, fica extinta a Gratificacdo Especifica de

Atividades Auxiliares do Hospital das Forcas Armadas - GEAHFA, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel auxiliar enquadrados no PCCHFA, cujos valores
consideram-se incorporados ao vencimento basico. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.778,
de 28/12/2012)

Art. 92. A partir de 1° de marco de 2008 os padrdes de vencimento basico dos
cargos do PCCHFA sdo os constantes do Anexo LXV desta Lei.

Art. 93. Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de
idénticas denominagOes e atribui¢Ges, entre os referidos no inciso IV do caput do art. 70
desta Lei, a partir de 1° de marco de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermedidrio e auxiliar integrantes do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagOes ptblicas, nao
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos
para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida
até a data referida, mantidas as denominacdes e atribui¢cdes dos respectivos cargos, bem
como os requisitos de formacdo profissional, observada a correlacao estabelecida na forma
do Anexo LXVI desta Lei.

Paréagrafo tinico. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor
em decorréncia do disposto no caput deste artigo.

Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para o PCCHFA os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas:

I - 60 (sessenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo;
e

IT - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de nivel intermediario de Assistente
Técnico-Administrativo.

8 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas, sdao validos para o ingresso nos cargos do PCCHFA,
mantidas as denominacdes, as atribuicoes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de
que tratam os incisos I e II do caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a
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contar da data da posse, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo LXVII-A desta
Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PCCHFA.
(Artigo acrescido pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 94. O enquadramento dos servidores no PCCHFA ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacao
aos cargos e as atribuicoes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos
efetivos objeto de enquadramento.

Art. 95. E vedada a acumulacdo das vantagens pecunidrias devidas aos
ocupantes dos cargos do PCCHFA com outras vantagens de qualquer natureza a que o
servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificacao de Cargos.

Art. 96. A jornada de trabalho dos integrantes do PCCHFA é de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislacao especifica.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos integrantes
da Carreira Médica e aos demais cargos de médico do PCCHFA cuja jornada de trabalho é
de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos de médico do PCCHFA poderdo, mediante
opcao, exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na
forma do Anexo LXVII desta Lei.

Art. 98. Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos
ou escalas, a jornada de trabalho dos integrantes do PCCHFA sera estabelecida em ato do
dirigente maximo do HFA.

Art. 99. Fica vedada a redistribuicdo de cargos ocupados integrantes do
PCCHFA para outros orgdos ou entidades da administracdao publica federal direta,
autarquica e fundacional e a redistribuicio de cargos ocupados de outros 6rgdaos ou
entidades para o Quadro de Pessoal do HFA.

Art. 100. Os cargos vagos de niveis superior e intermediario integrantes do
Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do HFA, ficam transformados em cargos das Carreiras do PCCHFA, respeitadas as
atribuicdes, habilitacao legal e o nivel correspondente.

Art. 101. Os cargos ocupados pelos servidores enquadrados no PCCHFA, na
forma do art. 93 desta Lei, a medida que vagarem, serdo transformados em cargos das
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Carreiras do PCCHFA, respeitadas as atribuicoes, a habilitacio legal e o nivel
correspondente.

Paragrafo unico. Sao extintos os cargos vagos e 0s que vierem a vagar que nao
possuirem atribui¢es, habilitacdo legal e nivel correspondente nas Carreiras do PCCHFA.

Art. 102. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas,
mantida a respectiva posicdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
instituicdo da pensao, respeitadas as alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislacao especifica.

Art. 103. A aplicacdo do disposto nesta Lei em relacdo ao PCCHFA, aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndao podera implicar reducao de
remuneracdo, de proventos da aposentadoria e das pensoes.

8§ 1° Na hipétese de reducao da remuneragao, provento ou pensao decorrente da
aplicacdao desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da
reorganizacdo, ou reestruturacao da Carreira, da reestruturacdo de tabela remuneratéria,
concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza,
conforme o caso.

8 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao
geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 104. Ficam criados no Quadro de Pessoal do HFA, nas Carreiras do
PCCHFA:
I - 512 (quinhentos e doze) cargos de Médico, na Carreira Médica;
IT - 236 (duzentos e trinta e seis) cargos de Especialista em Atividades
Hospitalares, na Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares; e
IIT - 836 (oitocentos e trinta e seis) cargos de Técnico em Atividades Médico-
Hospitalares, na Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares.

Secao XVI
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composto pelos cargos de
nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 106. (Revogado pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 107. (Revogado pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html

Art. 108. Sdo transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacao, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo e os de que trata o § 6° do art.
125 desta Lei serao enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de acordo com as respectivas atribui¢oes, requisitos de formacao profissional
e posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo LXIX desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-sea mediante opgdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo LXX desta Lei.

§ 3° O servidor que nao formalizar a opcao pelo enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico no prazo
estabelecido no § 2° deste artigo permanecera na situacao em que se encontrar em 14 de
maio de 2008 e passara a integrar quadro em extin¢dao, submetido a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opg¢ao a partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opc¢do apés o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo LXXI desta Lei ou da data do retorno, conforme o
caso.

Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderao ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribuicoes,
requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlagao,
constantes do Anexo LXIX-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.269, de
21/6/2010)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos I e IT do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio
em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na
forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam
os incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagao
referida no § 1° deste artigo se atenderem aos requisitos de titulacdo estabelecidos para
ingresso na referida Carreira, conforme disposto no inciso I do § 2° do art. 113 desta Lei.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovagao
do Ministério da Educacdo, que sera responsavel pela avaliacdo das solicitacOes
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formalizadas conforme disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 4° O Ministério da Educacdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
deferir ou indeferir a solicitacdo de enquadramento de que trata o § 1° deste artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 5° Apos a aprovacao do Ministério da Educagdo, ao servidor enquadrado
aplicar-se-do as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

8§ 6° O servidor que ndo obtiver a aprovacdo do Ministério da Educacdo para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnol6gico, permanecera na situagdo em que se encontrava em 22 de setembro de 2008.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 7° O prazo para exercer a solicitacdo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 7°, o enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
somente surtira efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitacdo de
enquadramento, ressalvado o disposto no § 2° do art. 125 no caso dos docentes do ex-
Territorio de Fernando de Noronha. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de
21/6/2010, com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

8§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitacao de enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o disposto no § 1° deste
artigo, podendo o servidor permanecer na condicao de cedido. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso I do caput do art.
122 desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico permanecerdao integrando o Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso II do caput do
art. 122 desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico:

I - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo; e

IT - serdo extintos quando vagarem. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269,
de 21/6/2010)

8 12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdao, no interesse da
Administragdo, ser transpostos para 0 Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao, ocasido na qual sera feita a
redistribuicdo desses cargos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)
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Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e 0s que vierem a vagar de
Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n° 94.664, de
23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo, passam a denominar-se
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e a integrar a carreira de que trata o
inciso I do caput do art. 106 desta Lei.

§ 1° A mudanca na denominacgao dos cargos a que se refere o caput deste artigo
e 0 enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de
que trata o art. 108 desta Lei ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, que
integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a
vagar, serdo transformados em cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educacao, para
serem redistribuidos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, 354
(trezentos e cingiienta e quatro) cargos de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, para provimento gradual.

Paragrafo tnico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos a
ser redistribuido, conforme disposto no caput deste artigo, para cada Instituicdo Federal de
Ensino serdo estabelecidos pelo Ministro da Educacdo, levando em consideracao a
necessidade e as peculiaridades de cada Instituigao.

Art. 111. (Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 112. (Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 113. (Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 114. (Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 114-A. (Revogado pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de
marco de 2013)

Art. 115. (Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 116. (Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)
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Art. 117. (Revogado pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 118. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico deixam de fazer jus a
percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003;

IT - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992;

III - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental,
Médio e Tecnologico - GEAD, de que trata a Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.445, de
20 de julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Institui¢cGes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdao que optarem
pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
nos termos do art. 108 desta Lei, terdo, a partir de 1° de julho de 2008, os valores referentes
a GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 118-A. A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEDBT fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme
valores estabelecidos no Anexo LXXI desta Lei.

Paragrafo tnico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, além das
gratificacdes e vantagens previstas no art. 118, deixam de fazer jus a percepcao da
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
GEDBT. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos LXXI, LXXII e LXXIII desta Lei, sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes
de legislacdo especifica.

Art. 120. (Revogado pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco

de 2013)

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacdo do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no que couber,
aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Secao XVII
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Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:

I - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

IT - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

8§ 1° Os cargos efetivos a que se refere o inciso I do caput deste artigo, vagos e
ocupados, integram o Quadro de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 2° Os cargos efetivos a que se refere o inciso II do caput deste artigo:

I - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; e

II - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal é o instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal sdo agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e
LXXX desta Lei.

Art. 124-A. A partir de 1o de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-
A e LXXX-A, conforme correlacao estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta
Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012)

Art. 124-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos do Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-
B e LXXX-B, conforme correlacao estabelecida nos Anexos LXXV-B e LXXXI-B desta
Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 125. Sao transpostos:

I - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso
I do caput do art. 122 desta Lei os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que
integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdao de Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art. 126 desta Lei; e

IT - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios os atuais
cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e
Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e
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Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art. 126. (Inciso com reda¢do dada pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serao enquadrados nas
respectivas Carreiras, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagao
profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, constante dos Anexos LXXV e
LXXXI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° dar-se-a mediante opcao irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, exceto para os servidores oriundos
do extinto Territério de Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de
2012, na forma do Termo de Opgdo, constante do Anexo LXXXII desta Lei. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

§ 3° O servidor que nao formalizar a opcao pelo enquadramento na respectiva
Carreira do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal no prazo
estabelecido no § 2° deste artigo permanecera na situacdo em que se encontrar em 14 de
maio de 2008 e passara a integrar quadro em extin¢dao, submetido a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a opcdo referida no § 2° no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contado a partir do término do afastamento, assegurado o
direito a opgdo a partir de 14 de maio de 2008, exceto para os servidores oriundos do
extinto Territério de Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de
2012, na forma do Termo de Opgdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apés o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIII desta Lei ou da data do
retorno, conforme o caso.

8§ 6° Os servidores referidos no inciso II do caput deste artigo poderdo optar
pela transposicdo para a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 4° do art. 108 desta Lei, considerado, para o fim dessa
opcao, o prazo de 90 (noventa) dias contado da data de publicacado desta Lei.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos e 0s que vierem a vagar de
Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n° 94.664, de
23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar- se
Professor do Ensino Basico Federal e a integrar a Carreira de que trata o inciso I do caput
do art. 122 desta Lei.

Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de
1° e 2° Graus de que trata o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Fernando de Noronha,
vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo passam a denominar-se
Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios e a integrar a Carreira de que trata o inciso
IT do caput do art. 122, ressalvados os cargos referidos no § 6° do art. 125. (Artigo com
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redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702,
de 7/8/2012)

Art. 128. A mudanca na denominacdo dos cargos a que se referem os arts. 126
e 127 desta Lei e o enquadramento nas Carreiras de que trata o art. 122 desta Lei ndo
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
seus titulares.

Art. 129. Sao atribuicOes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, sem prejuizo das atribui¢oes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacoes:

I - as relacionadas ao ensino basico, a pesquisa e a extensao, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das instituicdes de
ensino em que atuam os Professores de Magistério do Ensino Bésico Federal oriundos dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amap4a, Rondonia, Roraima e Fernando de Noronha;
e (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

II - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal sera aplicado um dos seguintes regimes de
trabalho:

I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

IT - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois)
turnos diarios completos; ou

IIT - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada.

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicacdo
exclusiva permitir-se-a:

I - participacdo em 6rgaos de deliberagdo coletiva relacionados com as fungoes
de Magistério;

II - participacdo em comissoOes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

IIT - percepcado de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdio Federal de Ensino para cada
situacdo especifica, observado o disposto em regulamento.

Art. 131. (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 132. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos integrantes do Plano
de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta de:
I - Vencimento Basico;
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IT - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal -
GEDBF ou Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT,
conforme o caso; e

IIT - Retribuicdo por Titulagado - RT.

Art. 132-A. A partir de 1° de marco de 2013, a estrutura remuneratéria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal sera composta de: (“Caput’ do artigo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos
LXXVII-A e LXXXIII-A; e (Inciso _acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

II - Retribuicdo por Titulacdo, conforme valores e vigéncia constantes dos
Anexos LXXIX-A e LXXXV-A. (Inciso _acrescido pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012)

§ 1° A partir da data de 1° de marco de 2013, ficam extintas a GEDBF e a
GEBEXT. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, transformado
em § 1° e com redacdo dada pela Lei n° 13.325, de 29/7/2016)

§ 2° Fica divulgada, na forma do Anexo LXXVII-A, a variacdo dos padrdes de
remuneracdo, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Bésico Federal. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.325, de 29/7/2016)

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdao os constantes dos Anexos
LXXVII e LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008, exceto para os docentes do ex-Territério de Fernando de Noronha que ocorrera a
partir de 1° de janeiro de 2012. (Artigo com redag¢do dada pela Medida Provisoria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

Art. 133-A. A partir de 1o de marco de 2013, os niveis de Vencimento Basico
dos cargos integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal sdao os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

Art. 134. Ficam instituidas:

I - a Gratificacao Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal -
GEDBF, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico Federal; e

IT - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-
Territorios - GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

§ 1° A GEDBF e a GEBEXT integrardo os proventos da aposentadoria e as
pensoes.

§ 2° A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores constantes
do Anexo LXXVIII e LXXXIV desta Lei, respectivamente, com efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2008, exceto para os docentes do ex-Territorio de Fernando de Noronha
que ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2012, e ndo servirdo de base de calculo para
quaisquer outras parcelas remuneratorias ou vantagens de qualquer natureza. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)
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Art. 135. Fica instituida a Retribuicdao por Titulacdao - RT, devida aos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.

8 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde que
o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativagao.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores da RT sdo aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 135-A. A partir de 1o de marco de 2013, os valores referentes a RT sao
aqueles fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a nova estrutura
das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o
art. 124-A. (Artigo acrescido pela Lein® 12.772, de 28/12/2012)

Art. 136. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepcao das seguintes
gratificacdes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003;

IT - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992;

IIT - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental,
Meédio e Tecnoldgico - GEAD, de que trata a Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.445, de 20
de julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e os servidores
titulares de cargos efetivos pertencentes a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus oriundos
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, de que tratam as
Leis n°s 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, que optarem pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal ou na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, nos
termos do art. 122 desta Lei, ou que exercerem a opcao referida no § 6° do art. 125 desta
Lei, terdo, a partir de 1° de julho de 2008, o valor referente a GAE incorporado ao
vencimento basico.

Art. 136-A. A partir de 1o de marco de 2013, os integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepcdo das
seguintes gratificacOes e vantagens:

I - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal -
GEDBF; e

II - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios -
GEBEXT, de que trata esta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII, LXXXIV,
LXXXV, LXXVIIA, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, respectivamente,
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensdo, respeitadas as alteracOes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacdo especifica. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.772, de

28/12/2012)

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Basico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Basico Federal que integram os Quadros de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Béasico dos Ex-Territorios
oriundos dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Fernando de
Noronha ocorrerd mediante progressao funcional, exclusivamente, por titulacdo e
desempenho académico, nos termos do regulamento. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de

7/8/2012

§ 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo sera feita apds o
cumprimento, pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
nivel respectivo.

§ 2° O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 1° deste artigo
sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o
tempo computado da ultima progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento
na Carreira de que trata o caput deste artigo.

8 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa ou oriundos dos
extintos Territérios do Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Fernando de Noronha,
posicionados nas atuais classes C e D, que, a época de assinatura do Termo de Opgao pela
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal ou pela Carreira de Magistério do Ensino
Bésico dos Ex-Territérios, estiverem matriculados em programas de mestrado ou
doutorado poderao progredir na Carreira mediante a obtengdo dos respectivos titulos para a
nova Classe D III, Nivel 1. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

§8 5° Aos servidores referidos no § 4° deste artigo que exercerem a opgao
prevista no § 6° do art. 125 desta Lei aplica-se o disposto no § 4° do art. 120 desta Lei.

§ 6° Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para
fins de progressao funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino
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Basico Federal ou na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, aplicam-
se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Art. 139. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacdo do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, no que couber, aos servidores
aposentados e aos pensionistas.

CAPITULOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 140. Fica instituido sistematica para avaliacio de desempenho dos
servidores de cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com os
seguintes objetivos:

I - promover a melhoria da qualificacdo dos servigos publicos; e

IT - subsidiar a politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto a
capacitacdo, desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragdo e movimentagao de
pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta Lei, define-se como avaliacdo de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo da atuagdo individual do servidor e
institucional dos Orgdos e das entidades, tendo como referéncia as metas globais e
intermedidrias dos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil, de que
trata o Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, conforme disposto nos incisos I e II
do art. 144 e no art. 145 desta Lei.

Art. 142. A avaliacao de desempenho individual sera composta por critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 143. A avaliacdo de desempenho institucional sera composta por critérios
e fatores que reflitam a contribuicdo da equipe de trabalho para o cumprimento das metas
intermedidrias e globais do 6rgdo ou entidade e os resultados alcangados pela organizacao
como um todo.

Art. 144. As metas institucionais serdo fixadas anualmente em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, observado o seguinte:

I - metas globais referentes a organizacdo como um todo, elaboradas, quando
couber, em consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual -
LOA; e

I - metas intermediarias referentes as equipes de trabalho, elaboradas em
consonancia com as metas institucionais globais.

§8 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente
mensuraveis, quantificaveis e diretamente relacionadas as atividades do érgao ou entidade,



levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os resultados alcancados nos exercicios
anteriores.

§ 2° As metas estabelecidas pelas entidades da administracdo indireta deverdao
ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas governamentais dos orgdos da
administracdo direta aos quais estdo vinculadas.

8 3° As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo deverao
ser amplamente divulgados pelos 6rgaos ou entidades da administracao publica federal,
inclusive em sitio eletronico.

§ 4° As metas somente poderdo ser revistas na hipétese da superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao, desde que o 6rgao
ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 5° Ato do Poder Executivo poderd estabelecer periodicidade diferente da
referida no caput, nas situacdes previstas no ato a que se refere o paragrafo tnico do art.
150. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 145. As metas intermediarias de desempenho institucional deverao ser
definidas por critérios objetivos e previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a
equipe de trabalho e comporao o plano de trabalho de cada unidade do 6rgao ou entidade,
salvo situacdes devidamente justificadas.

Paragrafo unico. Além das metas intermedidrias a que se refere o caput,
poderdo constar do plano de trabalho as metas de desempenho individual. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 146. Os servidores ocupantes de cargos em comissdao ou funcdo de
confianga que ndo se encontrem na situacao prevista no art. 154 ou no inciso III do caput
do art. 155 desta Lei poderdo ser avaliados na dimensdo individual a partir:

I - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;

IT - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

IIT - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho
subordinada a chefia avaliada.

Art. 147. Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissao ou funcao de
confianca poderdo ser avaliados na dimensao individual a partir:

I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

IT - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

IIT - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de
trabalho.

Art. 148. Para fins do calculo da parcela referente a avaliagdo institucional
poderao ser considerados os resultados obtidos na avaliacao:

[ - do Plano de Trabalho, cuja pontuacdo correspondera ao indice de
cumprimento das acOes que o integram, devidamente ponderadas;

IT - do desempenho da equipe de trabalho realizada pelos seus integrantes,
mediante consenso;

III - realizada pelos usudrios internos ou externos de cada unidade de trabalho;

IV - das condicdoes de trabalho feita pelos integrantes de cada equipe de
trabalho; e
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V - do desempenho do 6rgdo ou entidade no alcance das metas referidas no
inciso I do caput do art. 144 desta Lei.

Paragrafo unico. Os pontos resultantes das condi¢oes de trabalho de que trata o
inciso IV do caput deste artigo serdo utilizados como fator de correcdo para a pontuacao
obtida de acordo com os incisos I, II e III do caput deste artigo.

Art. 149. O ciclo da avaliacao de desempenho compreendera, ressalvadas as
situacdes previstas no ato de que trata o paragrafo unico do art. 150, as seguintes etapas:
(“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

I - publicacdo das metas globais, a que se refere o inciso I do caput do art. 144

desta Lei;

I - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e
institucional, firmados no inicio do ciclo de avaliacdao entre o gestor e cada integrante da
equipe, a partir das metas institucionais de que tratam os arts. 144 e 145 desta Lei;

IIT - acompanhamento do desempenho individual e institucional, sob orientacdao
e supervisao do gestor e da Comissdao de Acompanhamento de que trata o art. 160 desta
Lei, de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo;

IV - avaliacdo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuracdo final das pontuagoes para o fechamento dos resultados obtidos em
todos os componentes da avaliacao de desempenho;

VI - publicacdo do resultado final da avaliacdo; e

VII - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho, apds a consolidacao das pontuacgoes.

Art. 150. O ciclo da avaliacdo de desempenho tera a duracao de 12 (doze)
meses, excetuado o primeiro ciclo, que podera ter duracdo inferior. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Paragrafo tinico. Ato do Poder Executivo podera estabelecer ciclo com duragdo
diferente da fixada no caput, para fins de unificacdo dos ciclos de avaliacdo de diversas
gratificacbes de desempenho. (Pardgrafo tnico acrescido pela Lei n° 13.328, de

29/7/2016)

Art. 151. O primeiro ciclo de avaliacdo tera inicio 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdao das metas de desempenho a que se refere o caput do art. 144 desta Lei,
observado o disposto nos arts. 162 e 163 desta Lei.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir

de 1/8/2016

Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliacdes de desempenho individual e
institucional serdo consolidadas anualmente, ressalvadas as situagdes previstas no ato de
que trata o paragrafo tnico do art. 150. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 1° A avaliacdo individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor
tiver permanecido em exercicio das atividades relacionadas ao Plano de Trabalho previsto
no art. 145 desta Lei por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um ciclo de avaliacdao completo.

§ 2° O resultado consolidado de cada periodo de avaliacdo terd efeito
financeiro mensal, durante igual periodo, ressalvadas as situacdes previstas no ato de que
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trata o paragrafo unico do art. 150. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de

29/7/2016)

Art. 153. Os servidores ativos beneficiarios das gratificacdes de desempenho
que obtiverem avaliacdo de desempenho individual inferior a 50% (cingiienta por cento) da
pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do respectivo 6rgdo ou
entidade de exercicio.

Paragrafo tnico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 154. Os titulares de cargos efetivos que fazem jus as gratificaces de
desempenho em efetivo exercicio no respectivo érgao ou na entidade de lotacdao, quando
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, fardo jus a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 155. Os ocupantes de cargos efetivos que nao se encontrem desenvolvendo
atividades nas unidades do respectivo 6rgao ou da entidade de lotagdo somente fardo jus a
respectiva gratificacdo de desempenho:

I - quando cedidos para o érgao supervisor do Plano de Carreira ou Plano de
Cargos a que pertence o servidor ou para entidades a ele vinculadas, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdio de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou na entidade de
lotacao;

IT - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
quando requisitados pela Justica Eleitoral e nas demais hipéteses de requisicdo previstas
em leis especificas, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
conforme disposto no inciso I do caput deste artigo; e

IIT - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados nos incisos I e II do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
incisos I a III do caput sera: (Pardgrafo unico transformado em § 1° com redagdo dada
pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes
orgaos ou entidades; ou (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Inciso acrescido pela Lei
n° 13.328, de 29/7/2016)
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§ 2° A avaliacado individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput
serd realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avaliacdo a que se refere o art. 140 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 156. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissao, os servidores referidos
nos arts. 154 e 155 desta Lei continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de
desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneragao.

Art. 157. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracao e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacao correspondente ao
ultimo percentual obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdao apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos casos de
cessao.

Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de
avaliacdo de desempenho, as gratificacoes de desempenho serdo pagas no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padroes.

8§ 1° (Revogado pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein® 12.702, de 7/8/2012)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao e
funcdes de confianca.

Art. 159. Até que seja processada a primeira avaliacio de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 160. Serdo compostas Comissoes de Acompanhamento instituidas por ato
do dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade, as quais participardo de todas as etapas do
ciclo da avaliacdo de desempenho.

§ 1° As Comissoes de Acompanhamento serdo formadas por representantes
indicados pela administracdo do 6érgao ou da entidade e por membros indicados pelos
servidores.

§ 2° As Comissoes de Acompanhamento deverdo julgar, em ultima instancia,
0s eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avalia¢Ges individuais.

Art. 161. Fica criado o Comité Gestor da Avaliacao de Desempenho no ambito
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de:

I - propor os procedimentos gerais referentes a operacionalizacdo da avaliacao
de desempenho, os instrumentais de avaliacdo e os fatores a serem considerados, bem
como a pontuacao atribuida a cada um deles;
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IT - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de avaliacdo de
desempenho em periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

IIT - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeicoar os
procedimentos pertinentes a sistematica da avaliacdo de desempenho; e

IV - examinar 0s casos omissos.

8 1° O Comité Gestor da Avaliacdo de Desempenho tera sua composicao
estabelecida em regulamento, assegurada a participacdo paritaria de representantes do
Poder Executivo, da sociedade civil e do conjunto das entidades representativas dos
servidores ptiblicos do Poder Executivo.

8 2° A duracdao do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho do
Comité Gestor da Avaliacdo de Desempenho serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 162. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual,
coletiva e institucional global serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade, observada a legislacao vigente.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliacao de desempenho somente tera inicio a
partir de 1° de janeiro de 2009 e apds a data de publicacdo do ato a que se refere o art. 144
desta Lei para os servidores que fazem jus as seguintes gratificacoes:

I - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- GDPGPE, instituida na Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida na
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF, instituida na Lei n° 10.682, de 28 de maio de
2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDATPREF, instituida na Lei n° 11.095, de
13 de janeiro de 2005;

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das
Forcas Armadas - GDAHFA, instituida por esta Lei;

VI - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA,
instituida na Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

VII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, instituida na Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002;

VIII - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, instituida na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios - GDFFA, instituida na Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004.

Paragrafo dnico. As avaliagdes de desempenho para fins de percepcao das
gratificacdes de que trata o caput deste artigo deverdo seguir a sistematica para avaliacao
de desempenho prevista neste Capitulo.

CAPITULO III
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS



Art. 164. Os soldos dos militares das Forcas Armadas sdo os estabelecidos no
Anexo LXXXVII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele

especificadas.

Art. 165. O escalonamento vertical entre os postos e graduacoes, a partir de 1°
de julho de 2010, sera o constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Os arts. 2°, 3°, 4°, 7° e 9° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

i) técnicas especializadas necessarias a implantacio de oOrgaos ou
entidades ou de novas atribui¢oes definidas para organizacGes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagado
e de revisdao de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que
ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;
1) didatico-pedagogicas em escolas de governo; e

m) de assisténcia a satide para comunidades indigenas; e

VIII - admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pesquisa com prazo determinado, em instituicao destinada a pesquisa; e
IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracdo, pelo
Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia
ambiental na regido especifica.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica ou de emergéncia ambiental prescindira de processo
seletivo.

§ 2° A contratacdao de pessoal, nos casos do professor visitante referido
nos incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, 1 e m do inciso VI e
do inciso VIII do caput do art. 2° desta Lei, podera ser efetivada em vista
de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
analise do curriculum vitae.



§ 3° As contratagOes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do
art. 2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado,
observados os critérios e condicdes estabelecidos pelo Poder Executivo."
(NR)

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, IT e IX do caput do art. 2° desta
Lei;

IT - 1 (um) ano, nos casos dos incisos II e IV e das alineas d, f e m do
inciso VI do caput do art. 2° desta Lei;

IV - 3 (trés) anos, nos casos das alineas h e 1 do inciso VI e dos incisos
VII e VIII do caput do art. 2° desta Lei;

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas a, g, i e j do
inciso VI do caput do art. 2° desta Lei.

Pardg@rafo TNICO. ......cceevuieeieeiieeiecie ettt e eaeesaee e

I - nos casos dos incisos III e IV e das alineas b, d, f e m do inciso VI do
caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndao exceda a 2 (dois)
anos;

III - nos casos do inciso V, das alineas a, h e 1 do inciso VI e do inciso
VIII do caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 4
(quatro) anos;

IV - no caso das alineas g, i e j do inciso VI do caput do art. 2° desta Lei,
desde que o prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos;

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as
hipdteses de contratacdes previstas nas alineas h, i, j e I do inciso VI do
caput do art. 2° desta Lei." (NR)

IIT - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I e IX do art. 2° desta Lei,
mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 5° desta Lei.
Paragrafo tnico. (Revogado)." (NR)

Art. 167. O art. 28 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacdo e
atribuices, que passardao a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Ptblica, os titulares



dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano de
Classificacao de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos de niveis superior
e intermediério do Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos
e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e os
integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de
que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, ndo integrantes das
Carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da
Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22
de julho de 2005.

8§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

8§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado)." (NR)

Art. 168. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 30-A:

"Art. 30-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data
da publicagdo da Medida Provisdria n° 301, de 29 de junho de 2006, para
cargos do Quadro de Pessoal da Fiocruz do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Ptblica,
observada a correlacdo de cargos constante do Anexo VII desta Lei.
Paragrafo tnico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do
Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal da Fiocruz,
existentes na data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos
cargos equivalentes a que se referem os arts. 14, 17, 18, 22 e 23 desta
Lei, conforme correlacdo estabelecida no Anexo VII desta Lei."

Art. 169. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 16-B:

"Art. 16-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de
pessoal de orgdos e entidades da administracdo publica federal, podera
ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se
refere o art. 15 desta Lei, independentemente do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

§ 1° Na hipotese de cessdao sem exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, o servidor:

I - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no
Anexo VII desta Lei; e



IT - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da
titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entidade
de lotacao.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de
desempenho do seu respectivo plano ou carreira por forca da cessdao
aplica-se o disposto no inciso II do § 1° deste artigo."

Art. 170. O Anexo IX da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar nos termos do Anexo LXXXVT desta Lei.

Art. 171. O art. 15 da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam oS
arts. 1° e 2° desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo
com a legislacdo vigente." (NR) (Vide ADI n° 4.582/2011)

Art. 172. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"ATE 20, ittt sttt ettt saeas

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo
dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo."
(NR)

"Art. 60-C. O auxilio-moradia nao sera concedido por prazo superior a 8
(oito) anos dentro de cada periodo de 12 (doze) anos.

Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada
periodo de 12 (doze) anos, o pagamento somente sera retomado se
observados, além do disposto no caput deste artigo, os requisitos do
caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo tinico
do citado art. 60-B." (NR)


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4058623

"Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do cargo em comissdo, funcdo comissionada ou
cargo de Ministro de Estado ocupado.

8 1° O valor do auxilio-moradia nao podera superar 25% (vinte e cinco
por cento) da remuneracao de Ministro de Estado.

§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissdao ou funcao
comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)." (NR)

PATE 117, ettt sttt st st nes

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servicos a seus membros; e

IT - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do
art. 91 desta Lei, observada a legislacdo sobre conflito de interesses."
(NR)

Art. 173. Em carater excepcional, observada a legislacio vigente e a
disponibilidade orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de
julho de 2009, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, previstos na alinea d do inciso VI do caput do art. 2° e no art. 4° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 174. O art. 17 da Lei n° 11.507, de 20 de julho de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 17. Aos atuais ocupantes dos cargos de reitor e vice-reitor de
universidades federais, bem como de diretor e vice-diretor de unidades
universitarias e de estabelecimentos isolados de ensino superior, aplicam-
se, para fins de inclusdo na lista triplice objetivando a reconducao, a
estrutura da Carreira de Magistério Superior e os requisitos legais
vigentes a época em que foram nomeados para o mandato em curso.
Paragrafo uinico. Na primeira eleicdo ap6s o inicio da vigéncia desta Lei,
poderdo concorrer a inclusdo na lista triplice, para efeito de nomeacao
para os cargos de reitor e vice-reitor, bem como de diretor e vice-diretor,
além dos doutores, os professores posicionados nos 2 (dois) niveis mais
elevados, dentre os efetivamente ocupados, do Plano de Carreira vigente
na respectiva instituicao." (NR)



Art. 175. (VETADO)

Art. 176. Ficam revogados:

I - a partir de 14 de maio de 2008:

a) o paragrafo unico do art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) os arts. 1° e 2° da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992;

c) a Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998;

d) o art. 30 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

e) os arts. 7°, 10, 12, 13, 14 e o Anexo IV da Lei n° 10.550, de 13 de novembro
de 2002;

f) o art. 134 e os Anexos IV e XXVIII da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006;

g) o art. 6° os §8 5° 6° e 7° do art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 23, 26 e 0
Anexo VI da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992;

i) os arts. 5° 6° 7° 8° 12, 13, 14 e 15 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de

2005;

j) os arts. 3° 4° 5° 6° e 0 Anexo V da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005;

1) o art. 8° e 0 Anexo V da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006;

m) a Tabela IT do Anexo I da Medida Provisdria n° 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001; e

n) a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de 2006;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2009:

a) o art. 4°-A e o Anexo III da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003;

b) o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
c) o art. 2°-C e 0 Anexo V-A da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
d) o art. 7° e 0 Anexo V da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;

III - a partir de 1° de fevereiro de 2009:

a) os arts. 6° e 7° da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

b) o art. 5°-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 177. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 22 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva



ANEXO |
(Anexo Il da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO - PGPE
Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006)

Em R$
CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
11 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL Il 529,07 358,07 211,32
I 494,41 343,15 201,27
\ 487,08 328,84 191,75
V 473,00 326,49 182,66
C v 459,39 312,93 174,04
11 446,17 299,92 165,81
Il 433,34 287,44 158,00
I 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
V 397,05 253,20 136,86
B v 385,65 242,73 130,49
11 374,58 232,72 124,46
Il 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
Y 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06
A 1] 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20
I 263,80 149,49 79,40
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Superior do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)
Em R$
APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CLASSE PADRAO DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE
MARCO JANEIRO JULHO JULHO JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
11 565,45 1.530,04 1.746,19 2.595,70 3.383,00
ESPECIAL Il 557,09 1.508,30 1.720,38 2.537,34 3.290,86
I 548,86 1.486,91 1.694,96 2.480,29 3.201,23
\ 537,05 1.456,20 1.645,59 2.408,05 3.107,99
Y, 529,11 1.435,56 1.621,27 2.353,91 3.023,34
C Y 521,29 1.415,22 1.597,31 2.300,99 2.940,99
11 513,59 1.395,20 1.573,70 2.249,26 2.860,89
Il 506,00 1.375,47 1.550,44 2.198,69 2.782,97




I 498,52 1.356,02 1.527,53 2.149,26 2.707,17
\ 487,79 1.328,12 1.483,04 2.086,66 2.628,32
Y, 480,58 1.309,38 1.461,12 2.039,75 2.556,73
B v 473,48 1.290,92 1.439,53 1.993,89 2.487,09
1] 466,48 1.272,72 1.418,26 1.949,06 2.419,35
Il 459,59 1.254,80 1.397,30 1.905,24 2.353,45
I 452,80 1.237,15 1.376,65 1.862,40 2.289,35
Vv 443,05 1.211,80 1.336,55 1.808,16 2.222,67
v 436,50 1.194,77 1.316,80 1.767,51 2.162,13
A 1] 430,05 1.178,00 1.297,34 1.727,77 2.103,24
Il 423,69 1.161,46 1.278,17 1.688,92 2.045,95
I 417,43 1.145,19 1.259,28 1.650,95 1.990,22
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)
Em R$
APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CLASSE PADRAO | DE 1°DE DE 1° DE DE 1° DE DE 1° DE DE 1° DE
MARCO JANEIRO JULHO JULHO JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
11 435,99 1.338,44 1.338,44 1.733,65 1.923,11
ESPECIAL Il 435,12 1.303,18 1.303,18 1.719,89 1.904,07
I 434,25 1.261,92 1.294,63 1.706,24 1.885,22
VI 432,09 1.183,30 1.284,36 1.681,02 1.857,36
Vv 431,23 1.181,06 1.276,70 1.667,68 1.838,97
C v 430,37 1.178,82 1.269,09 1.654,44 1.820,76
1] 429,51 1.176,59 1.261,52 1.641,31 1.802,73
Il 428,65 1.174,36 1.254,00 1.628,28 1.784,88
| 427,79 1.172,14 1.246,52 1.615,36 1.767,21
\ 425,67 1.166,60 1.236,63 1.591,49 1.741,09
Vv 424,82 1.164,39 1.229,25 1.578,86 1.723,85
B v 423,97 1.162,19 1.221,92 1.566,33 1.706,78
1] 423,12 1.159,99 1.214,63 1.553,90 1.689,88
Il 422,28 1.157,79 1.207,39 1.541,57 1.673,15
I 421,43 1.155,60 1.200,19 1.529,34 1.656,58
Y, 419,34 1.150,15 1.190,66 1.506,74 1.632,10
v 418,50 1.147,97 1.183,56 1.494,78 1.615,94
A 11 417,67 1.145,80 1.176,50 1.482,92 1.599,94
Il 416,83 1.143,63 1.169,48 1.471,15 1.584,10
I 416,00 1.141,47 1.162,50 1.459,47 1.568,42

Tabela IV - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE



(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)

Quadro |
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
1] 422,96
ESPECIAL Il 422,53
I 422,11
Vi 421,69
\Y; 421,27
cC v 420,85
11 420,43
Il 420,01
I 419,59
\ 419,17
\% 418,75
B v 418,33
11 417,91
Il 417,50
I 417,08
\ 416,66
v 416,25
A 11 415,83
Il 415,42
I 415,00
Quadro I
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2009
1 1.159,56
ESPECIAL Il 1.158,46
[ 1.157,36
ANEXO Il
(Anexo V da Lein° 11.357, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DOS \/ALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 7°)
a) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 1° de julho de 2006
Em R$
CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediério Nivel Auxiliar
11
ESPECIAL Il 1.330,00 836,00 418,00




1.276,80

760,00

410,40

1.238,80

737,20

399,00

1.216,00

722,00

383,80

b) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 1° de fevereiro de 2007

Em R$
CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Nivel Auxiliar
Intermediario
i
ESPECIAL Il 1.750,00 1.100,00 550,00
I
\
\
C \Y 1.680,00 1.000,00 540,00
i
Il
I
\
\Y
B v 1.630,00 970,00 525,00
i
I
I
\Y
v
A 11 1.600,00 950,00 505,00




c) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 1° de margo de 2008

Em R$
CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Nivel Auxiliar
Intermediario
1
ESPECIAL Il 1.875,00 1.100,00 550,00
I
VI
\Y
C \Y 1.805,00 1.000,00 540,00
1
Il
I
\
\Y
B \Y 1.755,00 970,00 525,00
n
Il
I
V
\Y
A 11 1.725,00 950,00 505,00
Il
I
ANEXO il

(Anexo | da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 29)

Tabela |
Cargos Classe Padrdo
I
ESPECIAL Il
I
\
\%




Cargos de nivel superior, 1]

intermediario e auxiliar do 1]

Plano Geral de Cargos do Poder I

Executivo - PGPE ™ Vi
\

B v

1

I

|

\

v

A 1l

@ A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura de classes e padrdes dos cargos de nivel auxiliar
do PGPE passa a ser a estabelecida pela Tabela Il deste Anexo.

Tabela ll
ESTRUTURA DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO - PGPE,

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel 11
auxiliar ESPECIAL Il
|
ANEXO IV

(Anexo Il da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 39

Quadro |
Situacéo Atual Situacdo Nova
Cargos Classe | Padrdo| Padréo Classe Cargos
11 1
Cargos de nivel superior, A Il Il ESPECIAL
intermediario e auxiliar I I
do Plano de Classificacéo Vi Vi
de Cargos, instituido pela \% \%
Lei n® 5.645, de 10 de B v v C
dezembro de 1970, ou de 1] 1




planos correlatos das
autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes
de carreiras estruturadas,
planos de carreiras
ou planos especiais de
Cargos, pertencentes aos
Quadros de Pessoal dos
orgaos ou entidades da
Administracdo Publica
Federal, observado o
disposto no art. 9°.

Vi Vi
Vv Vv
v v B
1l 1l
I I
I I
Vv Vv
v v
Il i A

Cargos de nivel
superior, intermediario
e auxiliar do Plano
Geral de Cargos
do Poder
Executivo - PGPE @

@ A partir de 1° de janeiro de 2009, a Tabela de Correlacéo das classes e padrdes dos cargos de
nivel auxiliar do PGPE passa a ser a estabelecida pelo Quadro Il deste Anexo.

. QUADRO I
CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PGPE,

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL Il Il
|
\
Y,
C v
Cargos de I Cargos de
provimento efetivo Il provimento efetivo
de nivel auxiliar do I de nivel auxiliar do
Plano Geral de Vi I ESPECIAL Plano Geral de
Cargos do Poder V Cargos do Poder
Executivo - PGPE B v Executivo - PGPE
I
I
I
\Y
v
A I
Il
|




ANEXO V

(Anexo V-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL
DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO A PARTIR DE A PARTIRDE | APARTIRDE | APARTIR DE
1°DE JANEIRO | 1°DE JULHO | 21°DE JULHO 1° DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
i 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL Il 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300
| 18,7500 25,1200 28,9600 21,7900
Vi 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000
\ 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
C v 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
I 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
I 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
| 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800
Vi 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100
\ 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B v 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800
I 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200
Il 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700
| 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300
\ 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100
Y 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800
A 11} 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600
Il 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500
I 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400
b) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO A PARTIR DE A PARTIRDE | APARTIRDE | APARTIR DE
1° DE JANEIRO 1° DE JULHO 1° DE JULHO 1° DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
1 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300
ESPECIAL Il 11,0900 12,3600 11,5218 9,6800
| 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400
Vi 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500




\4 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100
C v 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
I 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
I 10,7800 12,0000 10,3760 8,8100
| 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
Vi 10,6200 11,8800 10,0060 8,5100
\ 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
B v 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600
I 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400
I 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200
| 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000
\ 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500
v 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400
A I 10,1700 11,4100 8,7002 7,5300
Il 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200
I 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100
c¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009

i 1,92

ESPECIAL I 1,86

I 1,81

ANEXO VI

(Anexo V-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE

Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em R$
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO 1° DE JULHO 1° DE JULHO 1° DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
1l 447,00 462,22 566,22 713,27
ESPECIAL Il 409,00 453,42 513,34 649,88
| 373,00 425,42 479,42 588,75
ANEXO VIl

(Anexo IV-A da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005)



TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

CULTURA

Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
n 1.530,04 3.383,00
ESPECIAL Il 1.482,60 3.290,86
I 1.436,63 3.201,23
\ 1.394,79 3.107,99
\Y 1.351,54 3.023,34
C v 1.309,63 2.940,99
i 1.269,02 2.860,89
Il 1.229,67 2.782,97
I 1.191,54 2.707,17
\ 1.156,83 2.628,32
\Y 1.120,96 2.556,73
B v 1.086,20 2.487,09
i 1.052,52 2.419,35
Il 1.019,88 2.353,45
I 988,26 2.289,35
\Y 959,48 2.222,67
v 929,73 2.162,13
A 11 900,90 2.103,24
Il 872,97 2.045,95
I 845,90 1.990,22
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
1 1.066,41 1.923,11
ESPECIAL Il 1.047,55 1.904,07
I 1.029,03 1.885,22
VI 1.018,84 1.857,36
\Y 1.000,83 1.838,97
C [\ 983,13 1.820,76
i 965,75 1.802,73
Il 948,67 1.784,88
I 931,90 1.767,21
\ 922,67 1.741,09
\Y 906,36 1.723,85




B [\ 890,33 1.706,78
1] 874,59 1.689,88
Il 859,13 1.673,15
| 843,94 1.656,58
\% 835,58 1.632,10
v 820,81 1.615,94
A 11 806,30 1.599,94
I 792,04 1.584,10
I 778,04 1.568,42

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
1 807,83 1.159,56
ESPECIAL I 784,30 1.158,46
| 761,46 1.157,36
ANEXO Vil

(Anexo V-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
[l 1.852,96 856,70
ESPECIAL Il 1.808,26 856,52
| 1.764,60 856,19
VI 1.713,20 838,52
\ 1.671,80 838,14
C v 1.631,36 837,63
1 1.591,87 836,98
Il 1.553,30 836,21
| 1.515,63 835,31
VI 1.471,49 818,42
\Y 1.435,77 817,49
B v 1.400,89 816,45
Il 1.366,83 815,29
Il 1.333,57 814,02
| 1.301,09 812,64




\Y, 1.263,19 796,52
I\ 1.232,40 795,13
A Il 1.202,34 793,64
Il 1.172,98 792,06
I 1.144,32 790,38
ANEXO IX

(Anexo V-B da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA - GEAAC

Cargos de

Nivel Auxiliar:

Em R$

VALOR DA GEAAC

CLASSE | PADRAO | APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1°DE
MARGCO DE 2008 JANEIRO DE 2009 JULHO DE 2010
I 787,17 462,00 713,27
ESPECIAL T 749,35 453,00 649,88
| 713,20 425,00 588,75

ANEXO X
(Anexo V-C da Lein°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
CULTURAL — GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE | PADRAO A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DE MARCO DE 2008 DE JULHO DE 2009 DE JULHO DE 2010
11 12,41 15,77 22,67
ESPECIAL Il 12,34 15,61 22,23
I 12,27 15,46 21,79
\ 12,03 15,16 21,40
Vv 11,96 15,01 20,98
C \Y 11,89 14,86 20,57
11 11,82 14,71 20,17
Il 11,75 14,56 19,77
I 11,68 14,42 19,38
VI 11,45 14,14 18,91
\Y 11,38 14,00 18,54
B \% 11,31 13,86 18,18
11 11,24 13,72 17,82




Il 11,17 13,58 17,47
I 11,10 13,45 17,13
Y 10,88 13,19 16,71
v 10,82 13,06 16,38
A 1 10,76 12,93 16,06
Il 10,70 12,80 15,75
I 10,64 12,67 15,44
b) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DE MARCO DE 2008 DE JULHO DE 2009 DE JULHO DE 2010
1] 6,75 9,82 9,83
ESPECIAL Il 6,71 9,66 9,68
I 6,67 9,50 9,54
VI 6,54 9,31 9,35
Y, 6,50 9,15 9,21
C v 6,46 9,00 9,07
I 6,42 8,85 8,94
Il 6,38 8,70 8,81
I 6,34 8,55 8,68
VI 6,22 8,38 8,51
\Y, 6,18 8,24 8,38
B v 6,14 8,10 8,26
I 6,10 7,96 8,14
Il 6,06 7,83 8,02
I 6,02 7,70 7,90
\Y 5,90 7,55 7,75
v 5,86 7,42 7,64
A I 5,83 7,30 7,53
Il 5,80 7,18 7,42
I 5,77 7,06 7,31

c¢) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
I 1,92
ESPECIAL Il 1,86

1,81




ANEXO XI
(Anexo | da Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

DA CULTURA
Tabela |
Cargos Classe Padrdo

1]

ESPECIAL Il

|
VI

\
C \Y)

1

I

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do I
Plano Especial de Cargos da Cultura @ W
V
B v

1]

I

|

\%
\Y}

A 1]

]

|

@ A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura de classes e padrdes dos cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Cultura passa a ser a estabelecida pela Tabela Il deste Anexo.

Tabela Il
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Il

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il

ANEXO Xl
nexo Il da Lei n® 11.233, de e dezembro de
(A Il da Lei n® 11.233, de 22 de d bro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA




Quadro |

Situacdo Atual Situacéo Nova
Cargos Classe | Padréo | Padréo Classe Cargos
I 11
A Il ] ESPECIAL
Cargos de Provimento I I
Efetivo de Nivel VI VI
Superior, \ \%
Intermediério e B v v C
Auxiliar, regidos pela 1] 11 Cargos de nivel
Lein®8.112, de 11 de Il I superior,
dezembro de 1990, que I I intermediario e
estejam ndo Vi Vi auxiliar do Plano
organizados em Vv \% Especial de Cargos
carreiras, pertencentes C v v B da Cultura ™

ao Quadro de Pessoal Il 1

Do Pessoal do Il 1]

Ministério da Cultura, | |

do IPHAN, da \Y% \%
FUNARTE, da FBN e v v
da FCP D 1] I A

™ A partir de 1° de marco de 2008, a Tabela de Correlacio das classes e padrdes dos cargos de
nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura passa a ser a estabelecida pelo Quadro I
deste Anexo.

Quadro Il
Correlacdo dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura, a partir de 1° de
marco de 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1
ESPECIAL I Il
I
\
\
C v
Cargos de i Cargos de
provimento efetivo I provimento
de nivel auxiliar do I ESPECIAL efetivo de nivel




Plano Especial de VI | auxiliar
Cargos da Cultura \% do Plano Especial de
B v Cargos da Cultura
1l
I
I
\Y,
v
A Il
Il
I
ANEXO Xl

TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacéo:
Cidade: Estado:

Lei n®

\Venho, nos termos do art. 14 da Medida Provisoéria n® 431, de 14 de maio de 2008, optar por
Integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, estruturado pela

11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Local e data

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgédo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC

ANEXO XIV

(Anexo I-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)




TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2008:

DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Niveis A B C D E
Classes de Capacitagéo Valor FAIPHEIN T I I I Iy i v
Piso Al PO1 R$| 802,76 |1
P02 R$| 831,66 |2|1
P03 R$| 861,60 |3|2|1
P04 |R$| 892,62 |4|3|2]|1
P05 R$| 924,75 |5|4|3|2
Piso Bl P06 R$| 958,04 |[6|5(|4|3|1
PO7 R$| 99253 |7|6|5|4(2|1
P08 R$/1.028,26|/8|7|6|5[3|2|1
P09 R$/1.065,28(9|8|7 (6|4 |3|2]|1
P10 R$|1.103,63|10(9|8|7(5|4|3|2
Piso ClI P11 R$|1.143,36(11|10[9|8|6|5|4 (3|1
P12 R$|1.184,52|12|11|]10/9 |7|6|5|4|2|1
P13 R$|1.227,16|13(12(11|10{8 |7 |6|5|3| 2|1
P14 |R$|1.271,34|14|13|12]11|9(8|7|6|4|3|2|1
P15 R$/1.317,11(15|14|13(12/10/9 (8|7 |5[4| 3|2
Teto Al P16 R$|1.364,53|16(15/14|13(11{10{9 |8 |6|5|4|3 |1
P17 R$|1.413,65| |16|15(14/12|11({10{9|7|6|5|4|2]|1
P18 R$| 1.464,54 16|15(13|12|11{10|8 |7 |6|5|3|2|1
P19 R$|1.517,26 16/14(13|12|111/9|8|7|6|4(3|2|1
P20 R$|1.571,89 15|14|13|12|10|9|8|7|5|4|3|2
Teto BI P21 R$|1.628,47 16|15/14(13|11{10/9|8(6|5|4|3
P22 R$|1.687,10 16|15(14|12|11|10|9 |7 |6|5|4
P23 R$|1.747,83 16|15|13|12|11|10|8|7|6|5|1
P24 |R$/1.810,76 16|14(13|12|11{9|8|7|6|2|1
P25 R$|1.875,94 15|14(13(12|]10{9 8|7 (3|2 |1
Teto ClI P26 R$|1.943,48 16(15|14|13|11j10|9 |84 |3 | 2|1
P27 R$|2.013,44 16|1514(12|111{10/9|5({4|3| 2
P28 R$|2.085,93 16|15[13|12|11|10|6 |54 |3
P29 R$|2.161,02 16|14|13|12|11|7|6|5| 4
P30 R$|2.238,82 15|14{13|12|8|7|6|5
Teto DI P31 R$|2.319,41 16|15(14|13|9(8|7|6
P32 R$|2.402,91 16(15|14|10/9|8| 7
P33 R$|2.489,42 16|15(11(10/9 |8
P34 |R$|2.579,04 16|12(11|10| 9
P35 R$|2.671,88 13|12|11|10
Teto El P36 R$|2.768,07 14131211




Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor PPN TN TN i g e i v
P37 |R$|2.867,72 15/14|13|12
P38 |R$/2.970,96 16|15[14(13
P39 |R$/3.077,91 16(15|14
P40 |R$|3.188,72 16|15
P41  |R$|3.303,51 16
b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitacédo Valor IR R R R AR R TR R R (R TRY
Piso Al PO1 |R$| 888,16 |1
P02 |R$| 920,13 | 2|1
P03 |R$| 953,25 |3(2]|1
P04 |R$| 987,57 |4|3(2]|1
PO5 |R$/1.023,12|5(4|3|2
Piso BI P06 |R$/1.059,95|/6|5|4|3|1
PO7 |R$/1.098,11|7|6|5|4|2]|1
P08 |R$|1.137,64|8|7|6|5|3|2|1
P09 |R$|1.178,60|9|8|7|6|4(3|2|1
P10 |R$|1.221,03|10/9(8|7|5[4|3|2
Piso CI P11 |R$|1.264,99|11{10/9|8|6|5[4|3|1
P12 |R$/1.310,53|1211|10{9|7|6|5|4|2|1
P13 |R$|1.357,71|13[12|11|10/8|7|6|5|3|2|1
P14 |R$|1.406,59|14(13|12|11|9|8|7|6|4(3|2|1
P15 |R$|1.457,23|15[14|13|12|10|/9(8|7|5(4|3|2
Teto Al P16 |R$|1.509,69(16(15|14(13|11|10{9|8|6(5|4|3|1
P17 |R$|1.564,04| [16|15|14(12|11{10(9|7|6|5|4|2]|1
P18 R$|1.620,35 16|15(13|12(11|10(8|7|6|5(3|2|1
P19 |R$/1.678,68 16|14{13|12|11/9|8|7|6|4(3|2|1
P20 |R$/1.739,11 15|14|13(12|10/9(8|7|5[4|3|2
Teto BI P21 R$|1.801,72 16|15(14|13(11|10/9|8|6|5(4|3
P22 |R$|1.866,58 16|15[14/12|11|10|9 |7 |6|5|4
P23 |R$/1.933,78 16|15|13(12/11/10{8 |7 |65
P24 R$| 2.003,40 16(14(13(12(11|/9 (8|7 |6
P25 |R$|2.075,52 15|14{13(12|10{9 |8 |7
Teto ClI P26 |R$|2.150,24 16|15|14(13|11|10/9| 8
P27 R$|2.227,65 16(15(14|12(11|10( 9
P28 |R$|/2.307,85 16|15(13|12|11(10| 1
P29 |R$/2.390,93 16|14|13(12]11|2 |1
P30 |R$/2.477,00 15|14{13|12|3 (2|1




Teto DI P31 |R$/2.566,17 16(15|14|13{4|3|2|1
P32 |R$/2.658,55 16|15|14{5|4|3|2
P33 |R$|2.754,26 16/15|/6 (5|4 |3
P34 |R$/2.853,41 16/7|6|5|4
P35 |R$/2.956,13 8(7/6|5
Teto El P36 |R$|3.062,55 9|8|7|6
P37 |R$/3.172,80 10/9|8|7
P38 |R$3.287,02 11|10/ 9|8
P39 |R$|3.405,35 12|11{10| 9
P40 |R$|3.527,94 13|12|11(10
P41 |R$|3.654,95 14/13|12(11
P42 R$|3.786,53 15(14(13|12
P43 |R$/3.922,85 16|15|14(13
P44  |R$|4.064,07 16(15|14
P45 |R$|4.210,38 16|15
P46 |R$/4.361,95 16
¢) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitacdo Valor FLIEPI NI IRV I IN T IEIve v
Piso Al PO1 |R$/1.034,59|1
P02 |R$|1.071,84|2|1
P03 R$/1.110,43|3 (2|1
P04 |R$/1.150,41(4(3|2|1
PO5 |R$/1.191,82|5(4|3|2
Piso BI P06 |R$|1.234,73|6|5|4|3|1
P07 |R$|1.279,18|7|6|5|4|2]|1
P08 |R$|1.325,23|8|7|6|5|3|2|1
P09 |R$|1.372,94|9|8|7|6|4(3|2|1
P10 |R$|1.422,37|10/9(8|7|5[4|3|2
Piso CI P11 |R$|1.473,58|11{10/9(8|6|5[4|3|1
P12 R$|1.526,63|12(11{10{9|7|6(5|4|2|1
P13 |R$|1.581,59|13[12|11(10{8|7|6|5|3|2|1
P14 |R$|1.638,53|14(13|12(11|9|8|7|6|4(3|2|1
P15 R$|1.697,52|15(14{13(12|10/9(8|7|5|4|3|2
Teto Al P16 |R$|1.758,63|16(15|14({13|11|10/9|8|6(5|4|3
P17 |R$/1.821,94| |[16|15[14/12|11{10/9|7(6|5|4 |1
P18 R$|1.887,53 16(15|13|12(11|10/8|7|6|5|2|1
P19 |R$|1.955,48 16|14(13|12|11/9|8|7|6|3|2
P20 |R$/2.025,88 15|14{13|12|10{9|8|7 4|3 1
Teto BI P21 R$|2.098,81 16|15(14|13(11|10{9|8|5|4 2




P22 |R$|2.174,37 16|15[14|12|11|10|9 |6 |5|4 |3
P23  |R$|2.252,65 16|15[13(12|11/10|7|6|5| 4
P24 R$|2.333,75 16(14|13|12|11{8|7|6|5
P25 |R$|2.417,77 15|14{13(12|/9(8|7|6
Teto CI P26 |R$/2.504,81 16|15({14(13|10{9 |8 |7
P27 R$|2.594,98 16(15[14|11|10(9 | 8
P28 |R$|2.688,40 16|15[12|11|10( 9
P29 |R$/2.785,18 16|13(12(11|10
P30 R$|2.885,45 14{13|12/11
Teto DI P31 |R$/2.989,33 15|14{13|12| 1
P32 |R$|3.096,95 16|15[14|13| 2 |1
P33 R$|3.208,44 16|1514|3 (2|1
P34 |R$|3.323,94 16|15(4 (3|21
P35 |R$|3.443,60 16|5(4|3|2
Teto El P36 |R$|3.567,57 6|5(4|3
P37 |R$|3.696,00 7/6|5(4
P38 |R$|3.829,06 8/7|6|5
P39 |R$|3.966,91 9|8|7/|6
P40 |R$/4.109,72 10|98 |7
P41 |R$|4.257,67 11|10(9 |8
P42  |R$/4.410,95 12|11{10| 9
P43  |R$|4.569,74 13|12[11|10
P44  |R$|4.734,25 14|13/12(11
P45 R$|4.904,68 15|14(13|12
P46 |R$|5.081,25 16|15(14(13
P47 |R$|5.264,18 16|15(14
P48 |R$|5.453,69 16|15
P49 |R$|5.650,00 16
ANEXO XV
(Anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Percentuais de incentivo
Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao Area de Area de

Classificacao

previsto para o exercicio do cargo (*)

conhecimento com
relacdo direta

conhecimento com
relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou 20% 10%

ensino médio com curso técnico




completo ou titulo de educacao formal de
maior grau

Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou

ensino meédio com curso técnico 15% 10%
completo

Curso de graduacdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
(I:Egriigl?etrgédio com curso técnico 10% 5%
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializacéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializacao, superior ou igual a 360h 27% 20%
nngiS(;[;i;drg lj)u titulo de educacéo formal de 5204 3506
Especializacao, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacao

ANEXO XVI

(Anexo retificado no DOU de 31/10/2008)

GRATIFICACAO TEMPORARIA

DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GTMS

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GTMS para o Regime de 20 horas semanais

EmR$
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 001 1.063,57 1.086,59 1.108,26 1.223,60 1.414,01
004 1.153,60 1.295,01
ASSOCIADO 003 1.152,77 1.235,85
002 1.144,95 1.233,32
001 1.143,29 1.229,31
004 1.061,64 1.084,75 1.086,24 1.086,77 1.175,46
ADJUNTO 003 1.060,82 1.083,84 1.084,18 1.084,62 1.171,93
002 1.059,30 1.082,22 1.083,36 1.083,93 1.170,29
001 1.058,83 1.081,59 1.082,47 1.082,79 1.169,29
004 1.056,77 1.080,99 1.081,84 1.082,36
ASSISTENTE 003 1.055,68 1.079,48 1.080,70 1.081,19
002 1.055,50 1.078,75 1.079,17 1.079,70
001 1.054,70 1.077,32 1.077,80 1.077,96



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2008/lei-11784-22-setembro-2008-581033-anexo-retificacao-pl.pdf

AUXILIAR

004

1.053,18

1.076,40

1.076,68

003

1.051,91

1.071,33

1.072,46

002

1.049,69

1.069,21

1.071,03

001

1.047,89

1.067,51

1.068,01

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GTMS para o Regime de 40 horas semanais

EmR
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT ’
TITULAR 001 1.285,88 1.289,20 1.413,39 1.532,43 2.128,01
004 1.531,43 1.916,90
ASSOCIADO 003 1.530,79 1.916,27
002 1.530,15 1.915,65
001 1.529,55 1.915,01
004 1.284,25 1.286,57 1.368,65 1.370,33 1.813,01
ADJUNTO 003 1.283,67 1.284,01 1.360,29 1.368,01 1.811,61
002 1.282,09 1.283,43 1.353,98 1.367,68 1.810,21
001 1.281,51 1.282,84 1.352,77 1.367,35 1.808,81
004 1.281,46 1.282,36 1.351,89 1.367,02
ASSISTENTE 003 1.280,07 1.280,38 1.349,94 1.366,70
002 1.279,75 1.280,04 1.320,84 1.366,35
001 1.278,23 1.278,31 1.296,27 1.366,03
004 1.276,28 1.276,61 1.277,51
AUXILIAR 003 1.274,76 1.275,56 1.275,94
002 1.272,10 1.272,21 1.272,86
001 1.268,87 1.269,16 1.269,90
c) Carreira do Magistério Superior - Valores da GTMS para o Regime Dedica¢do Exclusiva
EmR
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT !
TITULAR 001 1.494,72 1.559,21 1.790,28 2.324,00 4.282,94
004 2.277,80 3.907,87
ASSOCIADO 003 2.245,75 3.826,33
002 2.245,12 3.753,67
001 2.244.50 3.690,40
004 1.494,39 1.494,73 1.675,99 2.018,39 3.293,63
ADJUNTO 003 1.494,06 1.494,39 1.668,21 2.006,20 3.293,31
002 1.493,73 1.494,07 1.660,59 2.004,80 3.292,96
001 1.493,40 1.493,73 1.653,06 2.003,40 3.292,64
004 1.493,07 1.493,40 1.639,73 1.941,80
ASSISTENTE 003 1.492,74 1.493,07 1.633,24 1.940,40
002 1.492,41 1.492,74 1.627,19 1.939,01
001 1.492,25 1.492,58 1.621,62 1.937,61
004 1.489,81 1.490,15 1.609,26




AUXILIAR 003 1.488,09 1.488,42 1.602,73
002 1.484,59 1.484,92 1.594,68
001 1.480,19 1.480,52 1.585,98

ANEXO XV

(Anexo IV-A da Lei n? 11.344, de 2006)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77

ASSOCIADO 3 919,13 1.838,26 2.849,30
2 892,36 1.784,72 2.766,32

1 889,76 1.779,52 2.758,26

4 817,33 1.634,66 2.533,72

ADJUNTO 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

ASSISTENTE 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

AUXILIAR 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14

ANEXO XVIII

(Anexo V-A da Lei n° 11.344, de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

. A PARTIR DE A PARTIR DE

CLASSE INIVEL| 10 pE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC |MESTR| DOUT |APERF|ESPEC|MESTR| DOUT

TITULAR 81,87 | 227,54 | 507,88 | 1.012,71] 160,78 | 340,42 | 722,66 | 1.400,49




4 439,01 | 878,18 720,98 | 1.248,02
ASSOCIADO 3 411,92 | 796,44 671,61 | 1.158,00
2 411,77 | 757,94 665,91 | 1.075,78
1 411,62 | 757,79 665,76 | 1.051,03
4 63,88 | 122,70 | 293,03 | 638,98 | 155,56 | 195,24 | 464,64 | 849,91
ADJUNTO 3 62,77 | 121,59 | 283,83 | 612,44 | 148,48 | 185,87 | 450,53 | 826,91
2 61,66 | 117,33 | 274,88 | 586,79 | 141,46 | 176,65 | 436,71 | 804,44
1 60,55 | 113,19 | 266,19 | 564,26 | 69,67 | 167,59 | 423,15 | 782,50
4 59,44 | 105,63 | 250,06 60,03 | 154,43 | 401,56
ASSISTENTE 3 58,33 | 101,81 | 242,07 58,91 | 145,73 | 388,76
2 57,22 | 98,09 | 234,31 57,79 | 137,17 | 376,21
1 56,11 | 94,48 | 226,77 56,67 | 128,72 | 363,89
4 55,00 | 87,91 55,55 | 120,94
AUXILIAR 3 53,89 | 84,57 54,43 | 117,00
2 52,78 | 81,33 53,31 | 113,19
1 51,67 | 78,18 52,19 | 109,50
b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
Em R$

CLASSE

NIiVEL

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009

1° DE JULHO DE 2010

A PARTIR DE

APERF

ESPEC

MESTR

DOUT

APERF

ESPEC

MESTR

DOUT

TITULAR

97,47

423,27

864,06

2.231,96

168,81

452,29

1.276,40

2.571,40

ASSOCIADO

847,34

1.887,20

847,25

1.887,11

847,15

1.887,01

847,06

1.886,92

1.126,47

2.269,92

1.125,84

2.240,05

1.125,21

2.226,36

1.124,58

2.225,73

ADJUNTO

99,26

354,85

614,29

1.654,15

101,57

354,85

868,16

1.968,16

95,21

340,30

588,21

1.636,57

99,34

340,30

830,84

1.900,84

91,20

325,95

561,82

1.619,49

97,18

325,95

802,14

1.842,14

87,28

311,94

535,85

1.602,91

95,09

311,94

771,21

1.782,11

ASSISTENTE

82,73

289,03

498,42

61,25

255,36

485,91

60,08

218,06

473,65

58,92

167,01

461,60

AUXILIAR

57,75

92,31

56,58

88,80

55,42

85,40

RPINW|IARIRPLPINWW|RRRPLINW[AP| PN ®W|[>]|F

54,25

82,09

87,32

289,03

748,42

81,08

255,36

734,16

74,90

218,06

720,16

68,75

168,02

706,37

62,78

155,55

58,14

148,73

57,31

142,03

56,48

135,45

c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva



Em R$

CLASSE

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

NIVEL

A PARTIR DE

1° DE FEVEREIRO DE 2009

1° DE JULHO DE 2010

A PARTIR DE

APERF

ESPEC

MESTR

DOUT

APERF

ESPEC

MESTR

DOUT

TITULAR

297,40

629,19

2.259,29

5.865,99

435,34

794,01 | 3.032,07

6.968,43

ASSOCIADO

2.524,80

5.591,44

2.524,17

5.530,30

2.523,54

5.472,95

2.522,91

5.299,92

3.030,97

6.967,33

3.030,34

6.858,45

3.029,71

6.857,62

3.029,08

6.815,21

176,37

572,31

1.765,18

3.583,43

282,94

578,03 |2.130,17

4.250,33

ADJUNTO

160,69

540,38

1.688,76

3.476,98

274,64

545,78 | 2.044,92

4.136,10

144,19

507,87

1.628,50

3.373,38

267,95

512,95 |1.984,37

4.024,97

135,09

483,11

1.569,09

3.365,27

261,45

483,55 1.924,68

3.916,88

124,07

443,65

1.409,95

ASSISTENTE

118,83

424,90

1.408,84

113,98

407,54

1.407,73

109,40

391,13

1.406,62

101,00

361,04

AUXILIAR

96,92

346,44

93,07

332,68

RPINW(ARIRPLINW|ARIPLPINDNWR®IARFPLPINW|A~PF

89,43

319,64

249,19

454,35 |1.709,18

243,23

442,37 |11.672,92

237,45

432,10 | 1.630,44

231,84

422,12 |11.592,90

221,25

403,30

216,12

394,16

201,66

375,82

187,32

357,72

ANEXO XIX
(Anexo V-B da Lei n° 11.344, de 2006)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS
a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL | 1u0e FeyEREIRG DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 978,88 1.078,78
4 977,77 1.077,68
ASSOCIADO 3 976,66 1.077,05
2 975,55 1.076,42
1 974,44 1.075,79
4 973,33 1.075,16
ADJUNTO 3 972,22 1.067,60
2 971,11 1.060,10
1 970,00 987,83
4 968,89 986,72
ASSISTENTE 3 967,78 985,61
2 966,67 984,50




1 965,56 983,39
4 964,45 982,28
AUXILIAR 3 963,34 981,17
2 962,23 980,06
1 961,12 978,95

b) Carreira do Mag

istério Superior - Valores da GEMAS para o Reg

ime de 40 horas semanais

Em R$

CLASSE | NIVEL| o FRVEREIRO DE 2009 | 1°DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.027,82 1.112,90
4 1.026,66 1.111,80
ASSOCIADO 3 1.025,49 1.111,17
2 1.024,33 1.110,54
1 1.023,16 1.109,91
4 1.022,00 1.109,28
ADJUNTO 3 1.020,83 1.101,72
2 1.019,67 1.094,22
1 1.018,50 1.021,95
4 1.017,33 1.021,12
ASSISTENTE 3 1.016,17 1.020,29
2 1.015,00 1.019,46
1 1.013,84 1.018,63
4 1.012,67 1.017,80
AUXILIAR 3 1.011,51 1.016,97
2 1.010,34 1.016,14
1 1.009,18 1.015,31

c) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Em R$

CLASSE | NIVEL | 1o e FeVEREIRO DE 2000 |  1° DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
4 1.334,75 1.522,35
ASSOCIADO 3 1.211,10 1.381,90
2 1.098,63 1.254,03
1 1.065,46 1.130,08
4 1.065,13 1.129,25
ADJUNTO 3 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.108,49
1 1.038,87 1.098,08
4 1.037,68 1.088,37
ASSISTENTE 3 1.036,49 1.077,87
2 1.035,30 1.067,37




1 1.034,12 1.056,83
4 1.032,92 1.046,90
AUXILIAR 3 1.031,74 1.036,30
2 1.030,55 1.035,19
1 1.029,36 1.034,08
ANEXO XX

(Vide Lei n® 11,784, de 2008)
ESTRUTURA DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar

ESPECIAL

ANEXO XXI

(Vide Lei n® 11,784, de 2008)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR INTEGRANTES
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1] 1]
ESPECIAL Il Il

|

VI

Vv
C v

Cargos de provimento [
Efetivo de nivel auxiliar do Il
Plano Especial de Cargos I
do Departamento de Policia VI I ESPECIAL

Federal Y,

B v

1]

Il

|

vV

v

A 1

Il




ANEXO XXII

(Anexo lll da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003)
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
A ATIVIDADE POLICIAL FEDERAL - GTEMPPF
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Valores da GTEMPPF para os cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1 658,79 135,43
ESPECIAL I 625,75 134,36
| 593,55 134,26
VI 537,73 134,19
\% 507,63 133,12
C v 478,29 132,07
1 449,71 131,02
I 421,87 129,98
| 394,76 129,90
VI 346,87 129,82
\% 321,56 128,79
B v 296,94 127,75
1 272,96 126,71
I 249,62 125,67
| 226,91 125,60
\% 185,90 125,53
v 164,76 124,50
A 1] 144,21 123,47
I 124,20 122,46
| 104,74 121,45
ANEXO XXl

(Anexo IV da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA FEDERAL - GEAAPF
Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEAAPF

A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008

A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2009

A PARTIR DE 1° DE
MAIO DE 2010




ESPECIAL

130,00

140,00

150,00

128,71

139,00

149,00

127,44

138,00

148,00

ANEXO XXIV

(Anexo V da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003)

GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA FEDERAL - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE |PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO ADFI;AJTJ-TEODEIQQ A PARTIR DE 1° DE MAIO
DE 2008 2009 DE 2010
I 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL Il 14,9000 20,5700 27,6500
I 14,6100 20,1700 26,9800
Vi 14,1800 19,5800 26,0700
\% 13,9000 19,2000 25,4300
C I\ 13,6300 18,8200 24,8100
I 13,3600 18,4500 24,2000
I 13,1000 18,0900 23,6100
I 12,8400 17,7400 23,0300
Vi 12,4700 17,2200 22,2500
\% 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
I 11,7500 16,2300 20,6600
I 11,5200 15,9100 20,1600
I 11,2900 15,6000 19,6700
\% 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A 1] 10,5400 14,5600 18,0900
I 10,3300 14,2700 17,6500
I 10,1300 13,9900 17,2200

b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

CLASSE

VALOR DO PONTO

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO APA?ERDE
DE DE JULHO DE
2008 2009

A PARTIR DE 1° DE MAIO

DE
2010




1] 9,4500 11,8111 14,6225
ESPECIAL Il 9,4300 11,7900 14,4100
I 9,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
V 9,3400 11,6900 13,6500
C v 9,3200 11,6700 13,4500
1] 9,3000 11,6500 13,2500
Il 9,2800 11,6300 13,0500
I 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500
\Y; 9,1900 11,5300 12,3600
B v 9,1700 11,5100 12,1800
11 9,1500 11,4900 12,0000
Il 9,1300 11,4700 11,8200
I 9,1100 11,4500 11,6500
\Y 9,0600 11,3900 11,3700
v 9,0400 11,3700 11,2000
A 11 9,0200 11,3500 11,0300
Il 9,0000 11,3300 10,8700
I 8,9800 11,3100 10,7100
c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
11 3,9800
ESPECIAL ] 3,9445
I 3,9093
ANEXO XXV
(Anexo Il da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:
Em R$
A PARTIR DE 1° o A PARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1°
CLASSE |PADRAO| DE MARCO DE ﬁ:@ggg BE ;6([))5 DE JULHO DE DE MAIO DE
2008 2009 2010
1 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL Il 743,09 2.617,65 2.879,41 3.167,35
I 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25
VI 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81
Vv 721,24 2.442,72 2.686,99 2.955,70




C [\ 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897,75
1" 707,03 2.347,86 2.582,65 2.840,93
Il 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
| 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
\% 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
1 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19
Il 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449,21
| 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19
\% 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A 1] 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
Il 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79
| 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
CLASSE |PADRAO AISEAMR;IIQIEZCEJ)%E AJ:,GEIES os ;Z&E ADPEA:]ITJ-II-_IES EEl Al:F;é |§/|TAI|F§)DDEE1
2008 2009 2010
1" 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147,75
ESPECIAL] Il 633,55 1.841,46 1.948,60 2.143,46
| 632,60 1.837,92 1.944,71 2.139,18
VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42
\% 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18
C v 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94
1" 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
Il 624,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49
| 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28
VI 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72
\Y 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54
B v 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37
1 616,39 1.789,19 1.891,11 2.080,21
I 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06
| 614,55 1.782,34 1.883,57 2.071,92
\% 610,28 1.772,13 1.872,34 2.059,56
v 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45
A 1] 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35
Il 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26
I 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:



CLASSE [PADRAO A PARTIR DEzlgo?gE MARCO DE A PARTIR DE ;;(I)DSI; JANEIRO DE
1 615,76 1.660,84
ESPECIAL Il 614,53 1.657,64
| 613,30 1.654,45
ANEXO XXVI

(Anexo I-A da Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

ANEXO XXVII

(Anexo IlI-A da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
1] 1]
ESPECIAL I Il
|
\Y,
C 1]
I
|
\Y, ESPECIAL |
B 1]
Il
|
\Y;
\Y,
A 1]
I
|




ANEXO XXVIII
(Anexo V-A da Lein°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO DA CARREIRA DOS CARGOS DE
REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - GTERDA
(Efeitos financeiros de 1° de margo de 2008 até 31 de dezembro de 2008)

a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Superior e Intermediario

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1] 1.004,04 231,80
ESPECIAL Il 1.003,24 231,80
I 983,97 231,80
v 931,07 231,80
C 11} 913,19 231,80
Il 895,55 231,80
I 878,18 231,80
v 830,77 231,80
B 11 814,62 231,80
Il 798,72 231,80
I 783,04 231,80
Vv 740,54 231,80
v 725,99 231,80
A 1 711,62 231,80
Il 697,49 231,80
I 683,56 231,80
b) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Auxiliar
Em R$

CLASE PADRAO VALOR DA GTERDA

I 209,00

ESPECIAL I 209,00

I 209,00

ANEXO XXIX

(Anexo Il da Lei n° 11.090, de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em R$

| | VALOR DO VENCIMENTO BASICO




A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

CLASSE |PADRAO| DE MARCO DE | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE DE JULHO DE
2008 2009 2009 2010

1 1.530,04 2.534,08 2.706,28 2.922,97

ESPECIAL Il 1.468,06 2.471,30 2.640,27 2.851,68
I 1.427,05 2.411,02 2.575,87 2.782,13

v 1.387,22 2.318,29 2.476,80 2.675,13

C 1 1.348,56 2.261,75 2.416,39 2.609,88

Il 1.311,04 2.206,59 2.357,45 2.546,22

| 1.274,59 2.152,77 2.299,95 2.484,12

v 1.239,20 2.069,97 2.211,49 2.388,58

B 1] 1.204,86 2.019,48 2.157,55 2.330,32

Il 1.171,50 1.970,22 2.104,93 2.273,48

I 1.139,13 1.922,17 2.053,59 2.218,03

Y, 1.107,70 1.848,24 1.974,61 2.132,72

v 1.077,17 1.803,16 1.926,45 2.080,70

A 1] 1.047,56 1.759,18 1.879,46 2.029,95

Il 1.018,78 1.716,27 1.833,62 1.980,44

I 990,85 1.674,41 1.788,90 1.932,14

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

CLASSE PADRAO| DE MARGO DE | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE DE JULHO DE
2008 2009 2009 2010

I 1.066,41 1.298,21 1.347,84 1.416,29

ESPECIAL Il 1.039,21 1.271,01 1.331,86 1.399,50
I 1.019,06 1.250,86 1.316,07 1.382,91

v 999,35 1.231,15 1.287,74 1.353,14

C Il 980,01 1.211,81 1.272,47 1.337,09

Il 961,08 1.192,88 1.257,38 1.321,24

I 942,57 1.174,53 1.242,47 1.305,57

v 924,40 1.156,20 1.215,72 1.277,47

B 1 906,61 1.138,41 1.201,30 1.262,32

Il 889,19 1.122,15 1.187,06 1.247,35

I 872,14 1.108,84 1.172,98 1.232,56

\% 855,44 1.087,24 1.147,73 1.206,03

v 839,06 1.072,10 1.134,12 1.191,73

A 1] 823,05 1.059,39 1.120,67 1.177,60

Il 807,34 1.046,83 1.107,38 1.163,64

I 791,98 1.034,42 1.094,25 1.149,84

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar



Em R$

CLASSE PADRAO |VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
1] 807,83 1.028,00
ESPECIAL Il 784,30 1.009,82
I 761,46 991,96
ANEXO XXX

(Anexo V da Lei n° 11.090, de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
CLASSE PA(D)RA VALOR PONTO DA GDARA
A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010

1 25,3300 27,0600 35,7200

ESPECIAL Il 24,7100 26,2700 34,6800
| 24,1100 25,5000 33,6700

\Y) 23,1800 24,5200 32,3800

C 1 22,6100 23,8100 31,4400

Il 22,0600 23,1200 30,5200

| 21,5200 22,4500 29,6300

v 20,6900 21,5900 28,4900

B 1 20,1900 20,9600 27,6600

Il 19,7000 20,3500 26,8500

| 19,2200 19,7600 26,0700

\ 18,4800 19,0000 25,0700

v 18,0300 18,4500 24,3400

A 1 17,5900 17,9100 23,6300

Il 17,1600 17,3900 22,9400

| 16,7400 16,8800 22,2700

b) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
CLASSE PAgRA VALOR PONTO DA GDARA
APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE1°DE | A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
n 153400 16,4700 17.3100
ESPECIAL  1I 151600 16,2700 17,1000
| 14.9800 16,0800 16,9000




v 14,5700 15,6400 16,4400

C Il 14,4000 15,4500 16,2500
I 14,2300 15,2700 16,0600

I 14,0600 15,0900 15,8700

v 13,6800 14,6800 15,4400

B Il 13,5200 14,5100 15,2600
Il 13,3600 14,3400 15,0800

I 13,2000 14,1700 14,9000

\% 12,8400 13,7800 14,4900

v 12,6900 13,6200 14,3200

A Il 12,5400 13,4600 14,1500
Il 12,3900 13,3000 13,9800

I 12,2400 13,1400 13,8100

¢) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
1 11,1600
ESPECIAL I 11,0500
| 10,9400
ANEXO XXXI

(Anexo I-A da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL Il
I
v
C [l
Il
I
\%
B [l
Il
I
\%
\%
A 11
Il




ANEXO XXXII
(Anexo I-B da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1] 1]

ESPECIAL I I ESPECIAL
| |
VI \Y,

Y I C
C \Y, I
1] |
I \Y,
| 1]
VI I B
Y,
B \Y, |
1]
I
| v
Y,
A \Y; \Y; A
1] I
I I
| |
ANEXO XXXIII

(Anexo V da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE EXERCICIO DA
CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO — GTEPFA

~ Em R$
CLASSE PADRAO GTEPFA
1] 2.462,63
ESPECIAL Il 2.458,03
I 2.451,46
v 2.325,43
C 1] 2.272,78




2.221,10

2.170,56

2.073,88

2.026,58

1.980,32

1.934,96

1.848,51

1.806,16

1.764,71

1.724,10

1.684,38

ANEXO XXXIV

(Anexo Il da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL

AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

pADRA | APARTIRDE 1° | APARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1° [ A PARTIR DE 1°
CLASSE | "] DE MARGO DE | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 2009 2009 2010

[ 1.484,88 3.947,51 4.126,31 4.519,69

ESPECIAL| Il 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
| 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91

\% 1.287,36 3.612,79 3.776,42 4.136,45

C I 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56

I 1.217,60 3.438,70 3.594,45 3.937,13

| 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10

\% 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693,37

B I 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29

I 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.515,40

| 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66

Y 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75

\% 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32

A i 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85

I 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29

| 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60

ANEXO XXXV

(Anexo Il da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)



TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA
CLASSE PADRA A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1° DE

o MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
[ 26,3300 27,5200 30,1500
ESPECIAL Il 25,6900 26,8500 29,4100
I 25,0600 26,2000 28,6900
v 24,1000 25,1900 27,5900
C [l 23,5100 24,5800 26,9200
Il 22,9400 23,9800 26,2600
| 22,3800 23,4000 25,6200
v 21,5200 22,5000 24,6300
B 1 21,0000 21,9500 24,0300
I 20,4900 21,4100 23,4400
| 19,9900 20,8900 22,8700
\% 19,2200 20,0900 21,9900
v 18,7500 19,6000 21,4500
A Il 18,2900 19,1200 20,9300
Il 17,8400 18,6500 20,4200
| 17,4000 18,2000 20,1400

ANEXO XXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
SAUDE E DO TRABALHO

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar

ESPECIAL

ANEXO XXXVII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE Ni\{EL AUXILIAR INTEGRANTES
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

CARGOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO

PADRAO CLASSE

ESPECIAL Il




I
VI
V
C v
11
Cargos de provimento Il
efetivo de nivel auxiliar da I ESPECIAL
Carreira da Previdéncia, da VI I
Saude e do Trabalho Y
B v
11
]
I
Y,
v
A 11
Il
|
ANEXO XXXVIII

(Anexo IV-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA

SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
A e Warco i | APARTIR DE 12 DE 1470 R ne | e Sl o be
2008 2010 2011

1 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00
ESPECIAL Il 707,79 2.002,80 2.169,34 3.290,86
I 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23
VI 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99
\% 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34
C v 614,82 1.746,88 1.892,15 2.940,99
I 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89
Il 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97
| 563,45 1.605,44 1.738,94 2.707,17
VI 547,31 1.561,03 1.690,84 2.628,32
\% 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73
B v 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09




i 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35
Il 487,35 1.395,96 1.512,04 2.353,45
I 473,44 1.357,69 1.470,59 2.289,35
\% 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222,67
v 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13
A [l 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24
Il 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95
I 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
CLASSE [PADRAO| DE MARCO DE | APARTIR DE 1°DE |\ "ot e el o o
2008 2010 2011
I 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11
ESPECIAL Il 479,66 1.374,79 1.452,96 1.904,07
| 459,74 1.319,96 1.395,09 1.885,22
VI 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36
vV 439,54 1.258,83 1.330,57 1.838,97
C v 422,44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
I 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73
Il 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88
| 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21
VI 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09
vV 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85
B \% 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78
I 419,49 1.150,56 1.214,30 1.689,88
Il 419,08 1.149,47 1.213,15 1.673,15
I 418,66 1.148,38 1.212,00 1.656,58
\Y/ 418,24 1.147,29 1.210,85 1.632,10
v 417,82 1.146,20 1.209,70 1.615,94
A [l 417,40 1.145,12 1.208,56 1.599,94
Il 416,99 1.144,03 1.207,41 1.584,10
I 416,57 1.142,95 1.206,27 1.568,42
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
EmR$
CLASSE | PADRAO | 1o p/\isReO bE 2008 | 1% DE FEVEREIRO DE 2000
1 422,96 1.159,57
ESPECIAL Il 422,54 1.158,47
I 422,12 1.157,37
VI 421,69




\% 421,27
C v 420,85
[ 420,43
I 420,01
I 419,59

Vi 419,17
\% 418,75
B v 418,34
[ 417,92
I 417,50
I 417,08

\% 416,67
v 416,25
A I 415,83
I 415,42
I 415,00

ANEXO XXXIX
(Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO
A DE Margo E | APARTIR DE 1°DE |5l e | e Sl o bE
2008 2010 2011

I 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL| Il 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
| 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
\% 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
C v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
[ 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
Il 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
| 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
\% 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B v 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
[} 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200




Il 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
| 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
Vv 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 1" 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
Il 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
I 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400
b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE [PADRAC| DE MARGO DE | APARTIR DE 1°DE |5l e | e Fo be
2008 2010 2011
1 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL Il 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
W 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\% 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
C v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
" 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
Il 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
\ 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\% 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
1 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
Il 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
I 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
Y, 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1" 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
Il 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
I 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100
¢) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 1:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
I 7,6250
ESPECIAL Il 7,6125
| 7,6000
Vi 7,5875
Y 7,5750




7,5625

7,5500

7,5375

7,5250

7,5125

7,5000

7,4875

7,4750

7,4625

7,4500

7,4375

7,4250

7,4125

7,4000

7,3875

Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:
Em R$

CLASSE PADRAO

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009

1,9200

ESPECIAL Il

1,8600

1,8100

ANEXO XL

(Anexo IV-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICAGCAO ESPEC[FICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em R$

CLASSE

VALOR DA GEAAPST

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE A PARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1°DE
FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011

ESPECIAL

447,00 566,22 713,27

435,00 513,34 649,88

430,00 479,42 588,75

ANEXO XLI

(Anexo Il da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL

AGROPECUARIO
Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO |




A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2008

ESPECIAL

5.156,00

4.967,24

4.785,40

4.610,21

4.349,26

4.190,03

4.036,64

3.808,15

3.668,74

3.534,43

3.334,37

3.212,30

3.094,70

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ANEXO XLII

(Anexo IV da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004)

ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDFFA

Em R$
CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO
DE 2008 DE 2009
v 33,1700 39,1200
ESPECIAL 1 32,3610 38,3154
Il 31,5717 37,5273
| 30,8016 36,7554
1 30,0504 35,6157
C Il 29,3174 34,8832
| 28,6024 34,1657
1 27,9048 33,1063
B 1 27,2242 32,4254
| 26,5602 31,7584
1 25,9124 30,7737
A Il 25,2803 30,1407
| 24,6637 29,5208
ANEXO XLII

(Revogado pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)
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ANEXO XLIV
(Revogado pela Lei n° 12.277, de 30/6/2010)

ANEXO XLV
(Anexo XI-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE AUXILIAR DE LABORATORIO, A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2008

CARGO CLASSE PADRAO

\%

Auxiliar de Laboratdrio ESPECIAL 1l

ANEXO XLVI
(Anexo XIlI-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO A PARTIR DE 1° DE
ABRIL DE 2008

CARGO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE

v v
ESPECIAL I I
I Il
| |
I
Auxiliar de Laboratério C I ESPECIAL
|
I
B I
|
I
A I
|

ANEXO XLVII
(Anexo XIV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2008,
1° DE FEVEREIRO DE 2009 E 1° DE FEVEREIRO DE 2010
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Tabela |

Em R$
— |APARTIR DE 1°] A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
CARGO | CLASSE |PADRAO| DE ABRILDE | FEVEREIRO DE FEVEREIRO DE
2008 2009 2010
v 1.188,50 1.284,35 1.387,93
ESPECIAL| il 1.181,41 1.276,69 1.379,65
I 1.174,36 1.269,08 1.371,42
| 1.167,36 1.261,51 1.363,24
Técnico de i 1.153,52 1.246,55 1.347,08
'-abooraté” c I 1.146,64 1.239,12 1.339,05
| 1.139,80 1.231,73 1.331,06
i 1.126,28 1.217,12 1.315,28
B I 1.119,56 1.209,86 1.307,44
| 1.112,88 1.202,64 1.299,64
i 1.099,68 1.188,38 1.284,23
A I 1.093,12 1.181,29 1.276,57
| 1.086,60 1.174,24 1.268,96
Tabela Il
Em R$
— |APARTIR DE 1°] A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
CARGO | CLASSE |PADRAO| DE ABRILDE | FEVEREIRO DE FEVEREIRO DE
2008 2009 2010
v 1.100,00 1.188,71 1.284,58
Auxiliar de |ESPECIAL| 1l 1.082,68 1.169,99 1.264,35
Labooraté” I 1.065,63 1.151,56 1.244,44
| 1.048,85 1.133,43 1.224,84
ANEXO XLVIII

(Vide Lei n® 11.784, de 2008 Vigéncia)

ESTRUTURA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, NO AMBITO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE COMBATE AS ENDEMIAS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNASA

EMPREGO PUBLICO

CLASSE NIVEL

\%
v
ESPECIAL [
Il
I




Agentes de Combate as Endemias, no &mbito do

Quadro Suplementar de Combate as Endemias,

do Quadro de Pessoal da Fundacéo Nacional de
Saude - FUNASA

\%
v
C 1]
I
I
\%
v
B 1]
I
[
\%
\
A 1]
I
I

ANEXO XLIX

TABELA DE CORRELACAO DA ESTRUTURA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, NO AMBITO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE
COMBATE AS ENDEMIAS, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNASA

Agentes de Combate as

Endemias, no a&mbito do

Quadro Suplementar de
Combate as Endemias, do

Quadro de Pessoal da
Fundag&o Nacional de
Saude - FUNASA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | NiVEL | NIVEL | CLASSE
20 \
19 v
D 18 1 ESPECIAL
17 1]
16 |
Agentes de Combate as 15 Vv
Endemias, no ambito do 14 v
Quadro Suplementar de C 13 1] C
Combate as Endemias, 12 Il
do Quadro de Pessoal da 11 I
Fundacao Nacional de 10 V
Salde - FUNASA 9 v
B 8 1" B
7 ]
6 |
5 \
4 v
A 3 1" A




ANEXO XLIX-A
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012, e com nova redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE
DE ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS - GACEN

Em R$
VALORES DA GECEN E DA GACEN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
1.015,88 1.107,31 1.162,68
ANEXO L
(Anexo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006)
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Em R$
SALARIO - 40 H
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAR 2008 1° FEV 2009 1° JUL 2010 1°JUL 2011

Y 2.098,81 2.479,55 2.905,75 2.906,11

v 1.996,99 2.370,79 2.741,96 2.872,07

ESPECIAL 1] 1.944,19 2.313,96 2.673,09 2.839,22
Il 1.898,81 2.259,47 2.604,68 2.792,36

I 1.889,67 2.248,83 2.584,57 2.759,97

Y 1.844,21 2.197,02 2.521,00 2.727,76

v 1.842,12 2.147,28 2.459,62 2.696,73

C 11} 1.840,02 2.140,02 2.441,06 2.665,88
Il 1.837,93 2.136,93 2.428,91 2.635,21

I 1.835,83 2.133,83 2.415,75 2.592,09

Y 1.833,74 2.130,74 2.403,60 2.561,85

v 1.831,65 2.127,65 2.391,45 2.532,78

B 11} 1.829,56 2.124,56 2.380,30 2.503,88
Il 1.827,47 2.121,47 2.369,15 2.475,15

I 1.825,38 2.118,38 2.358,00 2.446,58

Y 1.823,29 2.115,29 2.345,85 2.407,10

v 1.821,20 2.112,20 2.334,70 2.379,94

A 11} 1.819,12 2.109,12 2.323,56 2.352,94
Il 1.817,03 2.106,03 2.312,41 2.326,10
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1.814,95

2.102,95

2.301,27

2.301,27

ANEXO LI

(Anexo | da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998)

ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Policial Rodoviario Federal

Inspetor

Agente Especial

VI

\Y,

I\

Agente Operacional

VI

\Y,

v

Agente

ANEXO LIl

(Anexo Il da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I 11
Inspetor Il Il Inspetor
I I
VI VI
Vv Y
Agente \Y v Agente Especial
Policial Especial 11 1l Policial
Rodoviario Il Il Rodoviario
Federal I I Federal
VI VI




\Y% \Y
v v
Agente 11 1l Agente Operacional
I I
I I
| Agente
ANEXO LI

(Anexo Ill da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

CLASSE |PADRAO |DE MARCO DE| NOVEMBRO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 2008 2009 2010
I 8.110,72 8.852,04 9.661,12 10.544,14
Inspetor T 7.798,77 8.619,32 9.407,12 10.237,03
| 7.498,81 8.392,71 9.159,81 9.938,87
VI 6.817,10 7.993,06 8.641,33 9.376,29
Vv 6.683,44 7.782,92 8.414,15 9.103,19
Agente v 6.552,39 7.578,31 8.192,94 8.838,05
Especial I 6.423,91 7.379,07 7.977,54 8.580,63
I 6.297,95 7.185,08 7.767,81 8.330,71
| 6.174,46 6.996,18 7.563,60 8.088,07
v 6.111,86 6.526,85 6.970,03 7.443,29
Y, 6.051,34 6.462,23 6.901,02 7.369,60
Agente IV 5.991,43 6.398,25 6.832,69 7.296,63
Opmﬁcm”a I 5.932,11 6.334,90 6.765,04 7.224,39
I 5.873,38 6.272,18 6.698,06 7.152,86
| 5.815,22 6.210,08 6.631,74 7.082,04
Agente | 5.238,94 5.447,44 5.620,12 5.804,95
ANEXO LIV

(Anexo IlI-A da Lei n° 11.095, de 2005)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar

ESPECIAL




ANEXO LV
(Anexo IV-A da Lei n°® 11.095, de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1] Il
ESPECIAL I Il
|
VI
\Y;
C v

I
Cargos de provimento Il

efetivo de nivel auxiliar do I ESPECIAL
Plano Especial de Cargos Vi I
do Departamento de \%
Policia Rodoviaria Federal B v
1
]
I
Y
\Y}
A 1
I
|
ANEXO LVI

(Anexo V-A da Lein® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A ATIVIDADE
POLICIAL RODOVIARIA FEDERAL - GTEMPPRF
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE
2008
Valor da GTEMPPRF para os cargos de Nivel Superior e Intermediério

Em R$

CLASSE PADRAO NIiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO




i 658,79 135,43
ESPECIAL Il 625,75 134,36
I 593,55 134,26
VI 537,73 134,19
\% 507,63 133,12
C \% 478,29 132,07
1l 449,71 131,02
I 421,87 129,98
I 394,76 129,90
VI 346,87 129,82
\% 321,56 128,79
B \Y 296,94 127,75
1l 272,96 126,71
I 249,62 125,67
I 226,91 125,60
\Y 185,90 125,53
v 164,76 124,50
A Il 144,21 123,47
I 124,20 122,46
I 104,74 121,45
ANEXO LVII

(Anexo V-B da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GEAAPRF

Valor da GEAAPREF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
CLASSE PADRA A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
O MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
1 130,00 140,00 150,00
ESPECIAL Il 128,71 139,00 149,00
| 127,44 138,00 148,00

ANEXO LVIII

(Anexo V-C da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPREF para os cargos de Nivel Superior:

Em R$



VALOR DO PONTO

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAQI * \iARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
g 1l 15,2000 20,9800 28,3430
A
ESPECIAL| 1 14,9000 20,5700 27,6500
| 14,6100 20,1700 26,9800
Vi 14,1800 19,5800 26,0700
v 13,9000 19,2000 25,4300
C v 13,6300 18,8200 24,8100
m 13,3600 18,4500 24,2000
I 13,1000 18,0900 23,6100
| 12,8400 17,7400 23,0300
Vi 12,4700 17,2200 22,2500
v 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
m 11,7500 16,2300 20,6600
I 11,5200 15,9100 20,1600
| 11,2900 15,6000 19,6700
Vv 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A I 10,5400 14,5600 18,0900
I 10,3300 14,2700 17,6500
| 10,1300 13,9900 17,2200
b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Intermediario: R
EmR

VALOR DO PONTO

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

CLASSE [PADRAQ MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
CB: 1 9,4500 11,8111 14,6225
A
ESPECIAL Il 9,4300 11,7900 14,4100
I 9,4100 11,7700 14,2000
\ 9,3600 11,7100 13,8500
\Y 9,3400 11,6900 13,6500
C \% 9,3200 11,6700 13,4500
1 9,3000 11,6500 13,2500
Il 9,2800 11,6300 13,0500
I 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500




\Y, 9,1900 11,5300 12,3600
B v 9,1700 11,5100 12,1800
1 9,1500 11,4900 12,0000
Il 9,1300 11,4700 11,8200
I 9,1100 11,4500 11,6500
\Y, 9,0600 11,3900 11,3700
v 9,0400 11,3700 11,2000
A 11 9,0200 11,3500 11,0300
Il 9,0000 11,3300 10,8700
I 8,9800 11,3100 10,7100
¢) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
. VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
11 3,9800
ESPECIAL Il 3,9445
I 3,9093
ANEXO LIX
(Anexo V da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:
Em R$
_ | APARTIRDE 1° | APARTIRDE 1° | APARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1°
CLASSE [PADRAO| DE MARCO DE | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE DE MAIO DE
2008 2009 2009 2010
I 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL Il 743,09 2.617,65 2.879,41 3.167,35
I 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25
VI 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81
vV 721,24 2.442,72 2.686,99 2.955,70
C v 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897,75
1 707,03 2.347,86 2.582,65 2.840,93
Il 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
I 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
Y, 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
1 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19




Il 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449,21
I 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19
Y, 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A 1] 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
Il 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79
I 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
_ | APARTIRDE 1° | APARTIRDE 1° | APARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1°
CLASSE [PADRAO| DE MARCO DE | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE DE MAIO DE
2008 2009 2009 2010
11 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147,75
ESPECIAL Il 633,55 1.841,46 1.948,60 2.143,46
I 632,60 1.837,92 1.944,71 2.139,18
VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42
Y 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18
C Y 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94
11 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
Il 624,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49
I 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28
\ 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72
Y 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54
B v 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37
1] 616,39 1.789,19 1.891,11 2.080,21
Il 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06
I 614,55 1.782,34 1.883,57 2.071,92
Y, 610,28 1.772,13 1.872,34 2.059,56
v 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45
A 1] 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35
Il 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26
I 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE [PADREO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2008 2009
1 615,76 1.660,84
ESPECIAL Il 614,53 1.657,64
I 613,30 1.654,45

ANEXO LX



(Revogado pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

ANEXO LXI

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS
FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Nivel Superior e Intermediario

CARGO CLASSE PADRAO

\Y,
v

ESPECIAL 1

I

I

V
Médico v

Especialista em Atividades Hospitalares C [

Il

Técnico em Atividades Médico-Hospitalares I
V
Cargos de nivel superior e de nivel intermediario v
B 1]

Il

I

\Y,

v

A 1

Il

I

b) Nivel Auxiliar _
CARGO CLASSE PADRAO
11
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il

ANEXO LXII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXXII a Medida Provisoria n°® 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CIX a Lei n°® 15.141,

de 2/6/2025

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA
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a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 1°
de maio de 2023:

(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo CIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
~ |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE 1° DE MAIO DE 2023
20 HORAS 40 HORAS
% 20,95 41,90
v 20,73 41,45
ESPECIAL I 20,51 41,02
11 20,30 40,59
I 20,09 40,17
% 19,69 39,36
% 19,48 38,96
C I 19,28 38,55
i 19,10 38,16
o I 18,90 37,79
Meédico % 18,52 37,04
v 18,33 36,67
B 11 18,15 36,31
1 17,96 35,96
I 17,80 35,60
% 17,46 34,92
v 17,29 34,59
A 11 17,12 34,05
il 16,96 33,93
I 16,81 33,60

b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 1°

de janeiro de 2025:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
— |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE 1° DE JANEIRO DE 2025
20 HORAS 40 HORAS
% 26,94 45,67
v 26,51 45,18
ESPECIAL T 26,06 44,71
. il 25,69 44,24
Medico I 2527 43,79
% 25,00 42,90
C v 24,59 42,47
Tl 24,20 42,02
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11 23,81 41,59

| 23,31 41,19

\ 23,06 40,37

v 22,70 39,97

B 111 22,34 39,58
11 22,00 39,20

| 21,66 38,80

\Y 21,33 38,06

v 21,20 37,70

A 111 21,18 37,33
11 21,16 36,98

| 21,15 36,62

¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 1°

de abril de 2026:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CIX d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE. PADRAO DE 1° DE ABRIL DE 2026

20 HORAS 40 HORAS

% 28,29 47,95

v 27.84 47 44

ESPECIAL I 27,37 46,95

i 26,97 46,46

T 26,54 45,97

% 26,25 45,05

v 25,82 44,59

C I 25,41 44,12

1l 25,00 43,67

o I 24,47 43,25

Meédico % 24,21 42,39

v 23,84 41,97

B I 23,46 41,56

1l 23,10 41,16

T 22,74 40,74

% 22,40 39,97

v 22,26 39,59

A I 22,04 39,20

0 22,22 38,83

T 2221 38,46

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de satde:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

EmR$
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAG 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
\ 60,96 66,45 69,77
1A% 59,85 65,24 68,50
Especialista ESPECIAL 111 58,76 64,05 67,25
em 11 56,54 61,63 64,71
Atividades I 55,52 60,52 63,54
Hospitalares \ 54,52 59,43 62,40
v 53,55 58,37 61,29
Enfermeiro C 111 52,59 57,32 60,19
o I 51,68 56,33 59,15
Farmaceutico T 49,79 54,27 56,98
Fisioterapeut \ 48,92 53,32 55,99
a v 48,09 52,42 55,04
B I1I 47,26 51,51 54,09
Nutricionista 11 46,46 50,64 53,17
I 45,67 49,78 52,27
Odontélogo \ 44,07 48,04 50,44
o v 43,45 47,36 49,73
Psiclogo A it 42,85 46,71 49,04
II 42,26 46,06 48,37
I 41,66 45,41 47,68
e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa:
(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
v 60,96 66,45 69,77
v 59,85 65,24 68,50
ESPECIAL|  III 58,76 64,05 67.25
10 56,54 61,63 64,71
N T 55,52 60,52 63,54
Administrado % 54,52 59,43 62,40
f v 53,55 58,37 61,29
Arquivista C Tl 52,59 57,32 60,19
10 51,68 56,33 59,15
T 49,79 54,27 56,98
v 48,92 53,32 55,99
B v 48,09 52,42 55,04
I 47,26 51,51 54,09
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
11 46,46 50,64 53,17
I 45,67 49,78 52,27
\Y 44,07 48,04 50,44
v 43,45 47,36 49,73
A 111 42,85 46,71 49,04
11 42,26 46,06 48,37
I 41,66 45,41 47,68
f) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de satde:
(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE | PADRAO momr i 5 DE [ 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
\ 28,00 30,52 32,05
v 27,70 30,19 31,70
ESPECIAL 111 27,41 29,88 31,37
11 27,11 29,55 31,03
Técnico em I 26,82 29,23 30,70
Atividades \ 26,44 28,82 30,26
Médico- v 26,18 28,54 29,96
Hospitalares C 11 25,91 28,24 29,65
. 1 25,66 27,97 29,37
Eﬁ?jﬁﬁ;ﬂ; I 25,41 27.70 29,08
3% 25,07 27,33 28,69
Técnico de I\ 24,83 27,06 28,42
Laborat6rio B 11 24,59 26,80 28,14
1 24,36 26,55 27,88
Técnico de I 24,14 26,31 27,63
Radiologia \ 23,83 25,97 27,27
v 23,62 25,75 27,03
A 111 23,40 25,51 26,78
11 23,20 25,29 26,55
I 23,01 25,08 26,33

g) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa:
(Quadro acrescido pelo Anexo CIX d Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO [1° DE JANEIRO|1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
Agente Vv 25,82 28,14 29,55
Administrativo
Agente de v 25,65 27,96 29,36
Cinefotografia e
Microfilmagem
ESPECIAL 11 25,47 27,76 29,15
Agente de
Portaria
I 25,24 27,51 2
Agente de > o 8,89
Servigos
Compl t
Omplementares I 25,07 27,33 28,69
Agente de
Telecomunicaca
o e Eletricidade \ 24,90 27,14 28,50
Artifice de Artes
Graficas I\ 24,75 26,98 28,33
Artifice de
Carpintaria e C 111 24,59 26,80 28,14
Marcenaria
Artifice de I 24,43 26,63 27,96
Confeccdo de
Roupas e
Uniformes I 24,22 26,40 27,72
Artifice de
Eletricidade e v 24,06 26,23 27,54
Comunicacoes
Artifice de
Estrutura de v 23,91 26,06 27,37
Obras e
Metalurgia
B M1 23,77 25,91 27,20
Auxiliar
Operacional de
Servigos II 23,62 25,75 27,03
Diversos
Datilografo | 23,48 25,59 26,87




VALOR DO PONTO DA GDAHFA
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO [1° DE JANEIRO|1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
\Y% 23,29 25,39 26,66
1\Y 23,16 25,24 26,51
A 111 23,03 25,10 26,36
Desenhista
Motorista II 22,89 24,95 26,20
Oficial
Operador de I 22,76 24,81 26,05
Computacdo

h) Valor do ponto da GDAHFA: cargos de nivel auxiliar:
(Quadro acrescido pelo Anexo CIX d Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO [1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
Auxiliar 111 18,17 19,81 20,80
OpgraC10{1al de ESPECIAL I 17,63 19,22 20,18
Servicos Diversos
_AOSD I 17,09 18,63 19,56
ANEXO LXIII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXXIII a Medida Provisoria n°® 1.170, de 28/4/2023,
convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CX a Lei n°® 15.141,

de 2/6/2025)

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de

2023:
(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo CX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

MEDICO - 20 HORAS | MEDICO - 40 HORAS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

CLASSE |PADRAO
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Espe(;;lhzag Mestrado | Doutorado |Especializacdao| Mestrado | Doutorado

\% 371,70 557,55 892,08 743,40 1.115,10| 1.784,16

1A% 366,21 549,32 878,90 732,40 1.098,63 | 1.757,80

ESPECIA 111 360,80 541,21 865,91 721,61 1.082,41| 1.731,82
II 355,47 533,20 853,12 710,93 1.066,39 | 1.706,24

I 350,22 525,31 840,50 700,42 1.050,63 | 1.681,00

\Y 340,00 510,01 816,01 680,00 1.020,01 | 1.632,02

v 334,98 502,47 803,96 669,96 1.004,94 | 1.607,92

C 111 330,03 495,03 792,07 660,06 990,08 | 1.584,14
II 325,17 487,74 780,39 650,34 975,48 | 1.560,77

I 320,35 480,53 768,84 640,70 961,04 | 1.537,70

\'% 311,02 466,54 746,45 622,05 933,07 | 1.492,90

v 306,43 459,63 735,42 612,86 919,26 | 1.470,85

B 111 301,90 452,85 724,56 603,78 905,69 | 1.449,10
11 297,44 446,16 713,85 594,89 892,32 | 1.427,70

I 293,06 439,58 703,30 586,11 879,14 | 1.406,59

\% 284,49 426,75 682,80 568,99 853,48 | 1.365,60

v 280,29 420,45 672,70 560,58 840,89 | 1.345,41

A 111 276,15 414,23 662,77 552,30 828,47 | 1.325,55
11 272,06 408,12 652,98 544,14 816,24 | 1.305,94

I 268,04 402,07 643,32 536,08 804,15 | 1.286,64

b) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2025:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CX a Lei n®15.141, de 2/6/2025)

Em R$
MEDICO - 20 HORAS | MEDICO - 40 HORAS
3 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
CLASSE | PADRAO 2025
E§p C18 | Mestrado | Doutorado E?p €C13” | Mestrado | Doutorado
-lizacdo lizacdo
\Y% 405,15 | 607,73 972,37 810,31 | 1.215,46 | 1.944,73
I\ 399,17 | 598,76 958,00 798,32 [ 1.197,51 | 1.916,00
ESPECIA 111 393,27 | 589,92 943,84 786,55 | 1.179,83 | 1.887,68
11 387,46 | 581,19 929,90 774,91 | 1.162,37 | 1.859,80
I 381,74 | 572,59 916,15 763,46 | 1.145,19 | 1.832,29
\% 370,60 [ 555,91 889,45 741,20 | 1.111,81 | 1.778,90
v 365,13 [ 547,69 876,32 730,26 | 1.095,38 [ 1.752,63
C 111 359,73 | 539,58 863,36 719,47 | 1.079,19 | 1.726,71
11 354,44 | 531,64 850,63 708,87 | 1.063,27 | 1.701,24
I 349,18 | 523,78 838,04 698,36 | 1.047,53 | 1.676,09
\Y% 339,01 [ 508,53 813,63 678,03 | 1.017,05 | 1.627,26
B 1\ 334,01 [ 501,00 801,61 668,02 | 1.001,99 | 1.603,23
111 329,07 | 493,61 789,77 658,12 | 987,20 1.579,52
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MEDICO - 20 HORAS | MEDICO - 40 HORAS
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
CLASSE | PADRAO 2025
E§pec~1 4 | Mestrado | Doutorado E§p C13- | Mestrado | Doutorado
-lizacdo lizacdo

11 324,21 | 486,31 778,10 648,43 | 972,63 1.556,19

I 319,44 | 479,14 766,60 638,86 | 958,26 1.533,18

\Y% 310,09 | 465,16 744,25 620,20 | 930,29 1.488,50

v 305,52 | 458,29 733,24 611,03 | 916,57 1.466,50

A 111 301,00 | 451,51 722,42 602,01 | 903,03 1.444,85

11 296,55 | 444,85 711,75 593,11 | 889,70 1.423,47

I 292,16 438,26 701,22 584,33 876,52 1.402,44

c) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de

2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
MEDICO - 20 HORAS | MEDICO - 40 HORAS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
E§pec~1 4 | Mestrado | Doutorado E§pec~1 4~ | Mestrado | Doutorado
-lizacdo lizacdo
\% 425,41 638,12 1.020,99 | 850,83 | 1.276,23 | 2.041,97
v 419,13 628,70 1.005,90 | 838,24 | 1.257,39 | 2.011,80
ESPECIA 111 412,93 619,42 991,03 825,88 | 1.238,82 | 1.982,06
11 406,83 610,25 976,40 813,66 | 1.220,49 | 1.952,79
I 400,83 601,22 961,96 801,63 | 1.202,45 | 1.923,90
\Y 389,13 583,71 933,92 778,26 | 1.167,40 | 1.867,85
v 383,39 575,07 920,14 766,77 | 1.150,15 | 1.840,26
C 111 377,72 566,56 906,53 755,44 | 1.133,15 | 1.813,05
II 372,16 558,22 893,16 744,31 | 1.116,43 | 1.786,30
I 366,64 549,97 879,94 733,28 | 1.099,91 | 1.759,89
\Y 355,96 533,96 854,31 711,93 | 1.067,90 | 1.708,62
v 350,71 526,05 841,69 701,42 | 1.052,09 | 1.683,39
B 111 345,52 518,29 829,26 691,03 | 1.036,56 | 1.658,50
II 340,42 510,63 817,01 680,85 | 1.021,26 | 1.634,00
I 335,41 503,10 804,93 670,80 | 1.006,17 | 1.609,84
\Y 325,59 488,42 781,46 651,21 976,80 1.562,93
v 320,80 481,20 769,90 641,58 962,40 1.539,83
A 111 316,05 474,09 758,54 632,11 948,18 1.517,09
II 311,38 467,09 747,34 622,77 934,19 1.494,64
I 306,77 | 460,17 736,28 613,55 920,35 1.472,56

d) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saide. Efeitos financeiros a partir de 1° de maio

de 2023:

(Quadro acrescido pelo Anexo CX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VALOR DA RT
CARGO | cLassE [pADRAG| EFEITOS FINANCEIROS é\olzngTIR DE 1° DE MAIO DE
Especializacdo Mestrado Doutorado
v 726,14 1.089,19 1.452,26
- v 707,03 1.060,55 1.414,08
Especialista
o ESPECIAL| I 688,45 1.032,68 1.376,90
Atividades I 670,35 1.005,54 1.340,71
Hospita]ares I 652,71 979,09 1.305,46
v 624,62 936,94 1.249,25
Enfermeiro v 608,22 912,31 1.216,42
o C I 592,22 888,32 1.184,43
Farmaceutic I 576,64 864,96 1.153,27
© I 561,48 842,21 1.122,96
Fi v 537,29 805,95 1.074,60
1510terapeu
a v 523,19 784,78 1.046,37
B I 509,42 764,14 1.018,84
Nutricionist I 496,02 744,03 992,05
a I 482,99 724,48 965,98
v 462,19 693,29 924,39
Odontologo v 450,05 675,08 900,09
- A I 438,21 657,31 876,41
Psicologo I 426,69 640,05 853,38
I 415,46 623,20 830,93

e) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de satude. Efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
cARGO | cLassE lbaprao| EFEITOS FINANCEIROSD /Ex ;(;AEISKTIR DE 1° DE JANEIRO
Especializacdo Mestrado Doutorado
Especialista \Y 791,49 1.187,22 1.582,96
em 1\ 770,66 1.156,00 1.541,35
Atividades [ESPECIAL| 1II 750,41 1.125,62 1.500,82
Hospitalare 11 730,68 1.096,04 1.461,37
S I 711,45 1.067,21 1.422,95
Enfermeiro \% 680,84 1.021,26 1.361,68
1\ 662,96 994,42 1.325,90
Farmacéuti C 111 645,52 968,27 1.291,03
o 11 628,54 942,81 1.257,06
I 612,01 918,01 1.224,03
Fisioterape B A 585,65 878,49 1.171,31
uta vV 570,28 855,41 1.140,54
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VALOR DA RT
CARGO | CLASSE IPADRAO EFEITOS FINANCEIROSDS 2P(;°EIS{TIR DE 1° DE JANEIRO
Especializacdo Mestrado Doutorado
111 555,27 832,91 1.110,54
11 540,66 810,99 1.081,33
| 526,46 789,68 1.052,92
\Y 503,79 755,69 1.007,59
v 490,55 735,84 981,10
Nutricionist A 111 477,65 716,47 955,29
a 11 465,09 697,65 930,18
| 452,85 679,29 905,71

Odomtologo

f) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude. Efeitos financeiros a partir de 1° de abril
de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo CX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
CARGO | cLASSE [pADRAG|EFEITOS FINANCEIROS /; (}JZ%RTIR DE 1° DE ABRIL DE
Especializagdo Mestrado Doutorado
Y 831,06 1.246,58 1.662,11
Especialista v 809,19 1.213,80 1.618,42
e ESPECIAL| III 787,93 1.181,90 1.575,86
Atividades 1 767,21 1.150,84 1.534,44
Hospitalares I 747,02 1.120,57 1.494,10
Y 714,88 1.072,32 1.429,76
Enfermeiro v 696,11 1.044,14 1.392,20
X C 11 677,80 1.016,68 1.355,58
Farmaceutic I 659,97 989,95 1.319,91
0 I 642,61 963,91 1.285,23
Fisi v 614,93 922,41 1.229,88
151oterapeu
ta v 598,79 898,18 1.197,57
B 11 583,03 874,56 1.166,07
Nutricionist II 567,69 851,54 1.135,40
a I 552,78 829,16 1.105,57
\ 528,98 793,47 1.057,97
Odontdlogo v 515,08 772,63 1.030,16
o A 11 501,53 752,29 1.003,05
Psicélogo 11 488,34 732,53 976,69
I 475,49 713,25 951,00

ANEXO LXIV
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GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO HOSPITAL DAS
FORCAS ARMADAS - GEAHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAHFA
Auxiliar Operacional de I 668,00
Servigos Diversos - AOSD ESPECIAL II 654,90
I 642,06
ANEXO LXV

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CXI a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E

CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 20 horas:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 550010 DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
\Y 3.716,99 4.620,50 4.999,29
IV 3.662,06 4.490,28 4.853,68
ESPECIAL 111 3.607,93 4.363,73 4.712,31
II 3.554,62 4.240,75 4.575,06
I 3.502,09 4.121,23 4.441,81
\ 3.400,09 3.981,86 4.270,97
vV 3.349,84 3.869,64 4.146,57
C 111 3.300,33 3.760,58 4.025,80
11 3.251,56 3.654,60 3.908,54
Médico I 3.203,51 3.551,60 3.794,70
\ 3.110,20 3.431,50 3.648,75
vV 3.064,24 3.334,79 3.542,48
B 111 3.018,96 3.240,81 3.439,30
11 2.974,34 3.149,48 3.339,13
I 2.930,38 3.060,72 3.241,87
\ 2.845,03 2.957,22 3.117,18
IV 2.802,99 2.873,88 3.026,39
A 111 2.761,57 2.792,89 2.938,24
II 2.720,76 2.714,18 2.852,66
I 2.680,55 2.637,69 2.769,57

b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 40 horas:

Em R$
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VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
\ 7.433,99 8.103,05 8.508,20
v 7.324,11 7.983,28 8.382,44
ESPECIAL 111 7.215,88 7.865,31 8.258,58
11 7.109,24 7.749,07 8.136,52
I 7.004,19 7.634,57 8.016,30
\ 6.800,18 7.412,20 7.782,81
v 6.699,67 7.302,64 7.667,77
C 111 6.600,68 7.194,74 7.554,48
II 6.503,11 7.088,39 7.442,81
Médico I 6.407,01 6.983,64 7.332,82
\ 6.220,40 6.780,24 7.119,25
v 6.128,47 6.680,03 7.014,03
B 111 6.037,91 6.581,32 6.910,39
II 5.948,66 6.484,04 6.808,24
I 5.860,76 6.388,23 6.707,64
\ 5.690,07 6.202,18 6.512,29
v 5.605,98 6.110,52 6.416,05
A 111 5.523,13 6.020,21 6.321,22
II 5.441,52 5.931,26 6.227,82
I 5.361,10 5.843,60 6.135,78
¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saide:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAG 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Especialista v 3.630,66 3.957,42 4.155,29
em v 3.535,22 3.853,39 4.046,06
Atividades |ESPECIAL 111 3.442,27 3.752,07 3.939,67
Hospitalares 11 3.351,77 3.653,43 3.836,10
I 3.263,66 3.557,39 3.735,26
Enfermeiro \ 3.123,11 3.404,19 3.574,40
. v 3.041,00 3.314,69 3.480,42
Farmaceutico C 11 2.961,06 3.227,56 3.388,94
Fisioterapeut II 2.883,21 3.142,70 3.299,84
a I 2.807,41 3.060,08 3.213,08
\ 2.686,52 2.928,31 3.074,73
Nutricionista v 2.615,89 2.851,32 2.993,89
B 111 2.547,12 2.776,36 2.915,18
Odontélogo 11 2.480,15 2.703,36 2.838,53
I 2.414,95 2.632,30 2.763,92




\Y% 2.310,95 2.518,94 2.644,89
I\ 2.250,20 2.452,72 2.575,36
Psicélogo A 111 2.191,04 2.388,23 2.507,64
11 2.133,44 2.325,45 2.441,72
I 2.077,35 2.264,31 2.377,53
d) Vencimento Basico: nivel intermediério - cargos da area de saude:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
\4 2.395,31 2.610,87 2.741,43
v 2.343,75 2.554,67 2.682,42
ESPECIAL 111 2.293,29 2.499,67 2.624,67
11 2.258,35 2.461,59 2.584,68
Técnico em I 2.235,99 2.437,22 2.559,09
Atividades \Y% 2.213,86 2.413,10 2.533,76
Meédico- v 2.191,94 2.389,21 2.508,67
Hospitalares C 111 2.170,22 2.365,54 2.483,81
. 11 2.148,74 2.342,13 2.459,23
E/?l‘fl:;;z;‘:; I 2.116,99 2.307,52 2.422,89
\Y% 2.096,02 2.284,66 2.398,89
Técnico de v 2.075,26 2.262,03 2.375,13
Laboratério B 111 2.054,72 2.239,64 2.351,62
11 2.034,38 2.217,47 2.328,34
Técnico de I 2.014,22 2.195,50 2.305,27
Radiologia V 1.984,46 2.163,06 2.271,21
v 1.964,81 2.141,64 2.248,72
A 111 1.945,36 2.120,44 2.226,46
11 1.926,10 2.099,45 2.204,42
| 1.907,03 2.078,66 2.182,59
e) Vencimento basico: nivel intermediario - cargos da drea administrativa:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO (1° DE JANEIRO|1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
Aggnte _ 2.338,30 2.548,75 2.676,19
Administrativo
ESPECIAL
Agente de
Cinefotografia e 2.315,15 2.523,51 2.649,69




VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO |[1° DE JANEIRO|1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
1 2.292,23 2.498,53 2.623,46
II 2.258,35 2.461,60 2.584,68
I 2.235,99 2.437,23 2.559,09
A% 2.213,86 2.413,11 2.533,77
v 2.191,94 2.389,21 2.508,67
C 111 2.170,22 2.365,54 2.483,82
I 2.148,74 2.342,13 2.459,24
Microfilmagem
I 2.116,99 2.307,52 2.422,90
Agente de
Portaria
v 2.096,02 2.284,66 2.398,89
Agente de
Servicos
Complementares
v 2.075,26 2.262,03 2.375,13
Agente de
Telecomunicaca
o e Eletricidade B I 2.054,72 2.239,64 2.351,62
Artifice de Artes
Gréficas Il 2.034,38 2.217,47 2.328,34
Artifice de
Carpintaria e
Marcenaria I 2.014,22 2.195,50 2.305,28
Artifice de
Confeccao de A A% 1.984,46 2.163,06 2.271,21

Roupas e




VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO [1°DE JANEIRO|1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
I\ 1.964,81 2.141,64 2.248,72
III 1.945,36 2.120,44 2.226,46
II 1.926,10 2.099,45 2.204,42
Uniformes
Artifice de
Eletricidade e
Comunicagoes I 1.907,03 2.078,66 2.182,59
Artifice de
Estrutura de
Obras e
Metalurgia
Auxiliar
Operacional de
Servicos
Diversos
f) Vencimento Bésico: Nivel Superior - cargos da drea administrativa:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
\% 3.630,66 3.957,42 4.155,29
o v 3.535,22 3.853,39 4.046,06
Administrado | peppcrarL [ 1 3.442,07 3.752,07 3.939,67
r II 3.351,77 3.653,43 3.836,10
Arquivista I 3.263,66 3.557,39 3.735,26
C \ 3.123,11 3.404,19 3.574,40
1AY 3.041,00 3.314,69 3.480,42




11 2.961,06 3.227,56 3.388,94
11 2.883,21 3.142,70 3.299,84
I 2.807,41 3.060,08 3.213,08
\ 2.686,52 2.928,31 3.074,73
IV 2.615,89 2.851,32 2.993,89
B 11 2.547,12 2.776,36 2.915,18
II 2.480,15 2.703,36 2.838,53
I 2.414,95 2.632,30 2.763,92
\% 2.310,95 2.518,94 2.644,89
IV 2.250,20 2.452,72 2.575,36
A 111 2.191,04 2.388,23 2.507,64
II 2.133,44 2.325,45 2.441,72
I 2.077,35 2.264,31 2.377,53
g) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO o1 e0aT0 [1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
Auxiliar 111 1.586,47 1.729,25 1.815,71
Operacional de | oproaLL 11 1.556,86 1.696,98 1.781,83
Servicos Diversos
AOSD I 1.527,80 1.665,30 1.748,57
ANEXO LXVI

TABELAS DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — PCCHFA

a) Correlacéo dos cargos de Nivel Superior e Intermediario

Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE|PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
1] \Y
A Il v
I i ESPECIAL
\l Il
Cargos de nivel superior e V I
intermediario B \Y% \%
originarios do PCC e de Planos 11} v Cargos de nivel
correlatos das Autarquias e Il [} C superior e
Fundag®es publicas nao I Il intermediério do Plano
organizados em Carreira, do VI I de Carreiras e Cargos




Quadro de Pessoal do \% \% do HFA
Ministério da Defesa e C \% \Y%
Em exercicio no HFA 1l Il B
em 30 de outubro de 2007 Il I
| |
Y, Y,
v v
D 1 1 A
I Il
| I
Tabela ll
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
11 \Y;
ESPECIAL I v
| 1 ESPECIAL
VI Il
V I
C \Y% \Y;

Cargos de nivel superior i v Cargos de nivel
e intermediario originarios do Il 1 C superior e
PGPE do Quadro de Pessoal I Il intermediario do

do Ministério da Defesa e VI I Plano de Carreiras

Em exercicio no HFA vV \% e Cargos do HFA
em 30 de outubro de 2007 B v v
1 1 B
I Il
I I
V \Y;
\Y v
A 1 1 A
Il Il
I I
b) Correlagéo dos cargos de Nivel Auxiliar
Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1 1l
A Il Il
|
VI
Cargos de nivel auxiliar \%
originarios do PCC e de B v




Planos correlatos das 1

Autarquias e Fundacgdes Il Cargos de nivel
publicas ndo organizados I ESPECIAL | auxiliar do Plano de
em Carreira, do Quadro VI | Carreiras e Cargos
de Pessoal do Ministério \Y; do HFA

da Defesa e em exercicio C v

No HFA em 30 de 1l
outubro de 2007 Il

\Y,
v
D 1]
Il
I
Tabela ll
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL Il Il
I
Vi
\'
Cargos de nivel C v
auxiliar originarios do Il
PGPE do Quadro de 1 Cargos de nivel
Pessoal do Ministério I auxiliar do Plano de
da Defesa e em VI I ESPECIAL | Carreiras e Cargos do
exercicio no HFA em V HFA
30 de outubro de B v
2007 11
Il
I
\%
v
A 1
Il
|
ANEXO LXVII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo: Médico

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:




Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Medida Proviséria n°® 431, de 14 de maio de 2008, e observado o
disposto no art. 97, optar pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA

ANEXO LXVII-A

(Anexo acrescido pelo Anexo XVIII a Lei n° 12.269, de 21/6/2010)
TERMO DE OPCAOQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 12 a 32 do art. 93-A da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2009, optar por ndo integrar o
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA

ANEXO LXVII
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXIX

TABELA DE CQRRELAC}AO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1° e 2° GRAUS
DO PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS DE
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QUE TRATA A LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987, PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

DV

S 001 DIV

004
E 003
002
001

Dl

004
D 003
002
001

DIl

004
C 003
002
001

NWIARINWIAERPINDNWIAOIELIN

004
B 003 DI
002
001 1

004
A 003
002
001

ANEXO LXIX-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XIX a Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

TABELAS DE CORRELACAO

a) Tabela de Correlacdo dos Cargos de Professor do Ensino Béasico Federal, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das
Instituices Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata
o inciso | do art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE a.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
Professor do D1 3 3 Dl Professor do Ensino
Ensino Basico 2 2 Basico, Técnico e
Federal 1 1 Tecnoldgico
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DI Dl

DI DI

RHINWAIR(N WS
RINIW(A|IRINW S

b) Tabela de Correlacdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios, de
nivel superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, do Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, de que trata o inciso Il do art. 122
desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE b.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
Professor do 4 4 Professor do Ensino
Ensino Bésico Dl 3 3 DI Bésico, Técnico e
dos Ex- 2 2 Tecnolégico
Territérios 1 1
4 4
DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 DI
2 2
1 1

ANEXO LXX

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacédo: |Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, estruturado pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.

' / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC




ANEXO LXX-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XX a Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o
inciso | do caput do art. 106 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o disposto no art. 108-A da Lei
n®11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao central do

Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC

ANEXO LXXI
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXII
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIlI
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIV
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIV-A
(Anexo acrescido pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo LXXIV-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE
1° DE MARCO DE 2013

CLASSE NiVEL
Titular 1
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4
DIV 3
2
1
4
DIl 3
2
1
DIl 2
1
DI 2
1

ANEXO LXXIV-B
(Anexo acrescido pelo Anexo LXXXV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CLASSE NIVEL

Titular 1

4

3

¢ 2

1

4

3

B 2

1

A 1

ANEXO LXXV
TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3
2 DV
1
S 001 S DIV

004 4
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E 003
002
001

D

004
D 003
002
001

DIl

004
C 003
002
001

NWihRPINW|AIRPL[INW

004
B 003 DI
002
001 1

004
A 003
002
001

ANEXO LXXV-A
(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012)
(Anexo LXXV-A & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTAGAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1° DE MARGCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular

3 4

DV 2 3 DIV
1 2

DIV S 1
4 4

Dl 3 3 Dl
2 2
1 1
4 2

Dl 3 DIl
2 1
1
4 2
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DI 3 DI

ANEXO LXXV-B
(Anexo acrescido pelo Anexo LXXXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2025
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular 1 1 Titular

4 4
3 3

DIV 5 5 C
1 1
4 4
3 3

D III 5 5 B
1 1

DII i
5 1 A

DI T

ANEXO LXXVI
TERMO DE OPCAO
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Béasico Federal, estruturada
pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.

’ / /

Local e data

Assinatura
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Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXVII
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXVII-A
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, com nova redacdo dada pelo Anexo
CLXXVI a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n° 14.673, de
14/9/2023, com alteracdes do Anexo LXXXI a Lein®15.141, de 2/6/2025)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:
(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo LXXXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUS(%VA
Titular 1 5.204,12 7.285,77 10.408,24
4 4.731,01 6.623,43 9.462,03
DIV 3 4.549,05 6.368,67 9.098,11
2 4.374,09 6.123,73 8.748,19
1 4.205,85 5.888,20 8.411,72
4 3.364,69 4.710,55 6.729,37
D11l 3 3.235,27 4.529,39 6.470,55
2 3.110,84 4.355,18 6.221,68
1 2.991,19 4.187,67 5.982,39
DIl 2 2.835,25 3.969,35 5.670,51
1 2.700,25 3.780,34 5.400,48
DI 2 2.559,47 3.583,26 5.118,95
1 2.437,59 3.412,63 4.875,18
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALH}S)EDICAQAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10
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VENCIMENTO BASICO

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHDOEDICAQAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

4 5.243,68 7.341,15 10.487,35

C 3 5.017,87 7.025,02 10.035,75

2 4.801,79 6.722,51 9.603,58

1 4.595,02 6.433,02 9.190,03

4 3.720,66 5.208,93 7.441,32

B 3 3.560,44 4.984,62 7.120,88

2 3.407,12 4.769,97 6.814,24

1 3.260,40 4.564,56 6.520,81

A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALH[())EDICAGAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03
4 5.565,92 7.792,28 11.131,83
C 3 5.300,87 7.421,22 10.601,75
2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87
B 3 3.738,04 5.233,25 7.476,07
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19

ANEXO LXXVII-B
(Anexo acrescido pelo Anexo IX a Lei n° 13.325, de 29/7/2016, e revogado pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

ANEXO LXXVII
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIX
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIX-A
(Anexo acrescido pela Lei n®12.772, de 28/12/2012, com redacdo dada pelo Anexo
CLXXVIII a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n° 14.673, de
14/9/2023, com alteracoes do Anexo LXXXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
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RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:

(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo LXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASSE | NfVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

APERFEI((;)OAMENT ESPECIALIZA(;AO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 260,20 520,41 1.301,03 2.992,37

4 236,55 473,10 1.182,76 2.720,33

DIV 3 227,45 454,90 1.137,26 2.615,71

2 218,71 437,41 1.093,52 2.515,10

1 210,29 420,59 1.051,47 2.418,37

4 168,23 336,47 841,17 1.934,70

DIl 3 161,77 323,52 808,82 1.860,28

2 155,54 311,09 777,72 1.788,73

1 149,56 299,12 747,79 1.719,93

DII 2 141,77 283,53 708,82 1.630,27

1 135,01 270,03 675,06 1.552,64

DI 2 127,98 255,94 639,86 1.471,70

1 121,88 243,76 609,40 1.401,62

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASS | NTVEL [ APERFEICOAMENT
E % ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
C 3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642.14
4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
B 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00

¢) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

RETRIBUICAO POR TITULAGAO
CLASS | NiVEL APERFEICOAMENT
E % ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45
4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
C 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
B 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:

(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo LXXXII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASS |\ rvpL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
E APERFEI%OAMENT ESPECIALIZAGCAO|MESTRADO [ DOUTORADO

Titular 1 546,43 1.092,87 2.732,16 6.283,97
4 496,76 993,51 2.483,78 5.712,70
DIV 3 477,65 955,30 2.388,26 5.492,98
2 459,28 918,55 2.296,40 5.281,71
1 441,61 883,23 2.208,08 5.078,57
4 353,29 706,58 1.766,46 4.062,86
DI 3 339,70 679,41 1.698,51 3.906,59
2 326,64 653,28 1.633,19 3.756,34
1 314,07 628,15 1.570,37 3.611,87
- 2 297,70 595,40 1.488,50 3.423,57
1 283,53 567,05 1.417,63 3.260,54
DI 2 268,74 537,49 1.343,72 3.090,56
1 255,94 511,90 1.279,74 2.943,39

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

CLASS RETRIBUICAO POR TITULACAO

g |NIVEL [ APERFEIGOAMENT
0

ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO
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Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73

C 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07

2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16

1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48

4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69

B 3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23

2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09

1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93

A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULAGAO
CLASS | NiVEL APERFEICOAMENT X

E o ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93

4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84

C 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80

2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00

1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71

4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36

B 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67

2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74

1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03

A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30

Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:

(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo LXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULAGAO
CLASS |\ ivEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
E APERFEI%OAMENT ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.040,82 2.081,65 5.204,12 11.969,48
4 946,21 1.892,40 4.731,01 10.881,34
DIV 3 909,81 1.819,62 4.549,05 10.462,82
2 874,82 1.749,64 4.374,09 10.060,41
1 841,17 1.682,34 4.205,85 9.673,47
D III 4 672,93 1.345,88 3.364,69 7.738,77
3 647,06 1.294,11 3.235,27 7.441,14
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2 622,17 1.244,33 3.110,84 7.154,93
1 598,24 1.196,48 2.991,19 6.879,74
DII 2 567,05 1.134,10 2.835,25 6.521,09
1 540,05 1.080,09 2.700,25 6.210,56
DI 2 511,90 1.023,79 2.559,47 5.886,78
1 487,51 975,04 2.437,59 5.606,46
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASS NIVEL APERFEICOAMENT ~
E 0 ESPECIALIZACAO[MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52
4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
C 3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11
2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54
4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
B 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99
c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
RETRIBUICAO POR TITULAGAO
CLASS NIVEL APERFEICOAMENT ~
E 0 ESPECIALIZACAO[MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
C 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
B 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77

ANEXO LXXX

(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)
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ANEXO LXXX-A
(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo LXXX-A & Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

DIV 3
2

1

4

D I 3
2

1

DIl 2
1

DI 2
1

ANEXO LXXX-B
(Anexo acrescido pelo Anexo LXXXVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

3

c 2

1

4

3

B 2

1

A 1

ANEXO LXXXI
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TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL DOS EX-TERRITORIOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

w

DV

S 001 DIV

004
E 003
002
001

DI

004
D 003
002
001

DIl

004
C 003
002
001

NW A ERPINWIARINDNW®WIARIOIELIN

004
B 003
002 DI
001 1

004
A 003
002
001

ANEXO LXXXI-A
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo LXXXI-A a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

TABELA DE CORRELAGCAO DA IMPLEMENTAGAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE
2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular

4
DV 2 3 DIV
2
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DIV s 1
4 4

D Ill 3 3 D Il
2 2
1 1
4 2

DIl 3 DIl
2 1
1
4 2

DI 3 DI
2 1
1

ANEXO LXXXI-B
(Anexo acrescido pelo Anexo LXXXVIII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELAGAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NiVEL NIiVEL CLASSE
Titular 1 1 Titular
4 4
3 3
DIV > > C

1 1

4 4

3 3
D III > 5 B

1 1
DII 2

1

) 1 A
DI

1

ANEXO LXXXII

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS
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Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Béasico dos Ex-territérios,
estruturada pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.
, / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgédo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXXIII
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXIII-A
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, com redacdo dada pelo Anexo CLXXVII a
Medida Proviséria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com

alteracées do Anexo LXXXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:
(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo LXXXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 5.204,12 7.285,77 10.408,24
4 4.731,01 6.623,43 9.462,03
DIV 3 4.549,05 6.368,67 9.098,11
2 4.374,09 6.123,73 8.748,19
1 4.205,85 5.888,20 8.411,72
4 3.364,69 4.710,55 6.729,37
DI 3 3.235,27 4.529,39 6.470,55
2 3.110,84 4.355,18 6.221,68
1 2.991,19 4.187,67 5.982,39
DI 2 2.835,25 3.969,35 5.670,51
1 2.700,25 3.780,34 5.400,48
D1 2 2.559,47 3.583,26 5.118,95
1 2.437,59 3.412,63 4.875,18
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHSEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10
4 5.243,68 7.341,15 10.487,35
C 3 5.017,87 7.025,02 10.035,75
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58
1 4.595,02 6.433,02 9.190,03
4 3.720,66 5.208,93 7.441,32
B 3 3.560,44 4.984,62 7.120,88
2 3.407,12 4.769,97 6.814,24
1 3.260,40 4.564,56 6.520,81
A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALH% SHICACAG
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03
4 5.565,92 7.792,28 11.131,83
C 3 5.300,87 7.421,22 10.601,75
2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87
B 3 3.738,04 5.233,25 7.476,07
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19

ANEXO LXXXIV

(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXV
(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXV-A
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(Anexo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, com redacdo dada pelo Anexo CLXXIX a
Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com

alteracoes do Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
DOS EX-TERRITORIOS

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:
(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASS |\ rvpL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
E APERFEI%OAMENT ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 260,20 520,41 1.301,03 2.992,37
4 236,55 473,10 1.182,76 2.720,33
DIV 3 227,45 454,90 1.137,26 2.615,71
2 218,71 437,41 1.093,52 2.515,10
1 210,29 420,59 1.051,47 2.418,37
4 168,23 336,47 841,17 1.934,70
DI 3 161,77 323,52 808,82 1.860,28
2 155,54 311,09 777,72 1.788,73
1 149,56 299,12 747,79 1.719,93
DIl 2 141,77 283,53 708,82 1.630,27
1 135,01 270,03 675,06 1.552,64
DI 2 127,98 255,94 639,86 1.471,70
1 121,88 243,76 609,40 1.401,62

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
CLASS | . RETRIBUICAO POR TITULACAO
E NIVEL APERFEI%OAMENT ESPECIALIZACAO|MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
c 3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
B 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00
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c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
cLass | RETRIBUICAO POR TITULAGAO

E NIVEL APERFEI%OAMENT ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45

4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40

c 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00

2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86

1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63

4 196,24 392,49 981,23 2.256,84

B 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37

2 178,00 356,00 890,01 2.047,02

1 169,52 339,05 847,63 1.949,54

A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:
(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASS | \ivEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
E APERFEICOOAMENT ESPECIALIZACAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 546,43 1.092,87 2.732,16 6.283,97
4 496,76 993,51 2.483,78 5.712,70
DIV 3 477,65 955,30 2.388,26 5.492,98
2 459,28 918,55 2.296,40 5.281,71
1 441,61 883,23 2.208,08 5.078,57
4 353,29 706,58 1.766,46 4.062,86
DI 3 339,70 679,41 1.698,51 3.906,59
2 326,64 653,28 1.633,19 3.756,34
1 314,07 628,15 1.570,37 3.611,87
DI 2 297,70 595,40 1.488,50 3.423,57
1 283,53 567,05 1.417,63 3.260,54
DI 2 268,74 537,49 1.343,72 3.090,56
1 255,94 511,90 1.279,74 2.943,39

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
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CLASS

RETRIBUICAO POR TITULACAO

g |NVEL APERFEIOAMENT | £ pECIALIZAGAO| MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91

4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73

C 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07

2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16

1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48

4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69

B 3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23

2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09

1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93

A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
cLass | RETRIBUICAO POR TITULACAO

E NIVEL APERFEI%OAMENT ESPECIALIZACAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93

4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84

C 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80

2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00

1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71

4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36

B 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67

2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74

1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03

A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30

Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:
(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo LXXXIV d Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

RETRIBUICAO POR TITULACAO

CLASS NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
E APERFEI%OAMENT ESPECIALIZAGAO|MESTRADO [ DOUTORADO
Titular 1 1.040,82 2.081,65 5.204,12 11.969,48
4 946,21 1.892,40 4.731,01 10.881,34
DIV 3 909,81 1.819,62 4.549,05 10.462,82
2 874,82 1.749,64 4.374,09 10.060,41
1 841,17 1.682,34 4.205,85 9.673,47
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4 672,93 1.345,88 3.364,69 7.738,77
D 11l 3 647,06 1.294,11 3.235,27 7.441,14
2 622,17 1.244,33 3.110,84 7.154,93
1 598,24 1.196,48 2.991,19 6.879,74
DII 2 567,05 1.134,10 2.835,25 6.521,09
1 540,05 1.080,09 2.700,25 6.210,56
DI 2 511,90 1.023,79 2.559,47 5.886,78
1 487,51 975,04 2.437,59 5.606,46

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASS | NfVEL APERFEICOAMENT ~

E o ESPECIALIZACAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52

4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46

C 3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11

2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13

1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54

4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52

B 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02

2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38

1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93

A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
cLass | RETRIBUICAO POR TITULAGAO

E NIVEL APERFEI%OAMENT ESPECIALIZAGAO|MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78

4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61

c 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01

2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44

1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51

4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36

B 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48

2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08

1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17

A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77

ANEXO LXXXVI


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

(Anexo IX da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 7.450
Intermediario 5.360
Auxiliar 2.780

ANEXO LXXXVII

(Revogado pela Lei n° 13.954, de 16/12/2019)

ANEXO LXXXVIII

(Revogado pela Lei n° 13.954, de 16/12/2019)
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