CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreiras
e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e da
outras providéncias; e revoga dispositivos das
Leis n°s 9.651, de 27 de maio de 1998, 11.233, de
22 de dezembro de 2005, e 11.292, de 26 de abril
de 2006, e as Leis n°s 10.862, de 20 de abril de
2004, e 11.362, de 19 de outubro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, no ambito do Quadro de Pessoal da ABIN.

CAPITULO II
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
seguintes Carreiras e cargos:

I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia;
e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;

IT - de nivel intermediéario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de Inteligéncia;



b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

III - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo
Informacdes, de que trata o inciso I do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso II do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo sdao de provimento
efetivo e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN sdo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo I desta
Lei.

§ 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informacdes, de que trata a
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a integrar
a Carreira de que trata a alinea a do inciso I do caput do art. 2° desta Lei.

§ 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que trata a
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia e a integrar
a Carreira de que trata a alinea a do inciso II do caput do art. 2° desta Lei.

§ 3° A alteragcdo de denominacgao dos cargos referidos nos §8§ 1° e 2° deste artigo nao
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo ao cargo e as atribuicdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informacdes do Quadro de Pessoal da
ABIN vagos ou que venham a vagar a partir de 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos
de Oficial Técnico de Inteligéncia, e os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informacées do
Quadro de Pessoal da ABIN vagos ou que venham a vagar a partir de 5 de junho de 2008 sdo
transformados em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

8§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do Quadro
de Pessoal da ABIN serdo extintos quando vagos.

Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagoes
do Grupo Informacoes possuidores do Curso de Informacoes Categoria "A" da extinta Escola
Nacional de Informagoes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso
equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informagdes, em funcdo da
formacao especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea a do inciso I do caput do art. 2°. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de
7/8/2012

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de Oficial de
Inteligéncia fica condicionado a comprovacao de que:

I - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

IT - suas atribui¢oes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e
responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas
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a obtencgao, andlise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos
para a atividade de inteligéncia;

III - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdao em
concurso publico.

8§ 2° Atendidas as condicdes de que tratam os incisos I, II e III do § 1° deste artigo, os
servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
Abin, observados a similaridade de suas atribuicdes, os requisitos de formagdo profissional e a
posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, nos termos do Anexo VII desta Lei.

§ 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o
§ 1° deste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, 240 (duzentos e quarenta)
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e 200 (duzentos) cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

Art. 5° As Carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se
ao exercicio das respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade,
bem como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo relativas a
obtencao, analise e disseminacdao de conhecimentos.

Art. 6° E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, ressalvadas as hipoteses amparadas
em legislacdo especifica.

8 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam a alinea a do
inciso I e a alinea a do inciso II do caput do art. 2° aplica-se o regime de dedicacdao exclusiva,
com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de
interesses, mediante autorizacdo especifica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 2° Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantGes, escala ou
regime de turnos alternados por revezamento, ¢ de no maximo 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput deste artigo.

§ 3° O plantdo e a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento serao
regulamentados em ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legislacao vigente.

Art. 7° Os servidores da ABIN, no exercicio de suas fungdes, ficam também
submetidos ao conjunto de deveres e responsabilidades previstos em codigo de ética do
profissional de inteligéncia, editado pelo Diretor-Geral da ABIN.

Art. 8° Sdo atribui¢des do cargo de Oficial de Inteligéncia:
I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar:
a) producao de conhecimentos de inteligéncia;

b) acoes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operacoes de inteligéncia;
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d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico direcionadas a
obtencao e a andlise de dados e a seguranca da informacao; e

e) o desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e

IT - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios a atividade de inteligéncia.

Art. 9° E atribuicdo do cargo de Agente de Inteligéncia oferecer suporte especializado
as atividades decorrentes das atribuicoes definidas no art. 8° desta Lei.

Art. 10. Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia
poderdo ser designados para prestar servico no exterior, nos termos da Lei n° 5.809, de 10 de
outubro de 1972, e legislacdo correlata, conforme dispuser ato do Poder Executivo.

Art. 11. S3o atribui¢oes do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo
técnico-administrativas, suporte e apoio logistico:

a) producao de conhecimentos de inteligéncia;

b) acdes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operacoes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a
obtencao e andlise de dados e a seguranca da informacao; e

e) atividades de constru¢do e manutencao de prédios e outras instalacdes;

I - desenvolver recursos humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio
logistico da atividade de inteligéncia; e

IIT - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia.

Art. 12. E atribuicio do cargo de Agente Técnico de Inteligéncia dar suporte
especializado as atividades decorrentes das atribuicdes definidas no art. 11 desta Lei.

CAPITULO III
CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Sdo requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT - diploma de conclusdo de ensino superior em nivel de graduacdo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

III - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermedidrio.

Paragrafo tnico. A comprovacdo do requisito de escolaridade previsto neste artigo
sera feita por ocasido da convocagdo para a posse, decorrente da aprovacao em concurso publico,
sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento
comprobatorio na forma da legislacdao vigente.



Art. 14. O concurso publico referido no inciso I do caput do art. 13 desta Lei podera
ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o
seguinte:

I - a primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de provas
objetivas e provas discursivas de conhecimentos gerais e especificos;

IT - a segunda etapa, de carater eliminatorio, observadas as exigéncias do cargo e
conforme definido em edital, podera constituir-se de:

a) procedimento de investigacao social e, se necessario, funcional do candidato;

b) avaliacao médica, inclusive com a exigéncia de exames laboratoriais iniciais e, se
necessario, complementares;

c) avaliacdo psicologica; e

d) prova de capacidade fisica; e

IIT - a terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira na realizacdo
de curso de formacdo, com duracgao e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 1° A avaliacdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatério.

§ 2° Cabera ao Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagcdo pertinente, emitir os
atos normativos necessarios para regulamentar a execucdo do concurso referido no inciso I do
caput do art. 13 desta Lei.

§ 3° A investigacao social e, se necessario, funcional, de que trata a alinea a do inciso
IT do caput deste artigo, podera ocorrer durante todo o processo seletivo, incluido o periodo do
curso de formacao previsto no inciso III do caput deste artigo.

§ 4° Durante a investigacdo a que se refere o § 3° deste artigo, a ABIN podera obter
elementos informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser
ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacdo sigilosa e o direito de defesa.

§ 5° Ato do Diretor-Geral da ABIN definira regimento escolar aplicavel ao curso de
formagdo de que trata o inciso III do caput deste artigo, contendo direitos e deveres do aluno,
inclusive com normas e critérios sobre avaliacio da aprendizagem, regime disciplinar e de
conduta, frequéncia as aulas e situacoes de desligamento do curso e exclusdo do processo
seletivo.

§ 6° O Diretor-Geral da ABIN podera designar o servidor para ter lotacdo em
qualquer parte do territorio nacional.

Art. 15. A lotacdo ideal da ABIN sera fixada periodicamente pelo seu Diretor-Geral,
inclusive para fins de remocao de pessoal.

CAPITULO IV
PROGRESSAO E PROMOCOES

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o Plano
de Carreiras e Cargos da ABIN ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressao é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdao da
classe imediatamente superior.

8 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessao de progressao
funcional e promocao de que trata o caput deste artigo.



Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o Plano
de Carreiras e Cargos da ABIN obedecera as seguintes regras:

I - intersticio minimo de doze meses entre cada progressao; (Inciso com redagdo dada
pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

IT - habilitacdo em avaliacao de desempenho individual correspondente a, no minimo,
70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliacdes realizadas no intersticio
considerado para a progressao; e

III - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdao funcional,
conforme estabelecido no inciso I do caput, sera: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela
Lei n°® 13.324, de 29/7/2016)

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressoes e as promogcoes dos titulares
de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressdes funcionais e as
promogoes de que trata o art. 16 desta Lei serdo concedidas observando-se as normas vigentes em
4 de junho de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promoc¢ao e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado até 4 de junho de 2008.

Art. 18. Sdo pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior de que tratam os incisos I e III do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento e sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

IT - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando, no
minimo, duzentas e quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de dez
anos, ambas no campo especifico de atuacao de cada cargo; e (Inciso com redacdo dada pela Lei
n°15.141, de 2/6/2025)

IIT - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacdao ou de formagao especifica, com carga horaria de, no minimo, trezentas e sessenta
horas e qualificacdo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambos no campo
especifico de atuacao de cada cargo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 19. Sdo pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior de que trata o inciso IV do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuacao de cada cargo; (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

IT - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de dez anos,
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o

ambas no campo especifico de atuacdao de cada cargo; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n
15.141, de 2/6/2025)

III - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacao ou de formacao especifica, com carga horaria de, no minimo, cento e oitenta horas
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambos no campo especifico
de atuacdo de cada cargo. (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 20. Sdo pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
intermedidrio de que tratam os incisos II e III do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacao
profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagdo de
cada cargo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo profissional
com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; e
(Inciso com redacgdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IIT - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo,
totalizando, no minimo, duzentas e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 21. Sdo pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
intermediario de que trata o inciso I'V do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdao de curso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IT - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacao profissional com
experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; e (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IIT - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo. (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 22. Cabe a ABIN implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento
e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacao dos titulares dos cargos integrantes
do seu Plano de Carreiras e Cargos.

8§ 1° Os eventos de capacitacdo a que se referem os incisos I, II e III do caput dos arts.
18 a 21 desta Lei poderdo ser organizados e realizados no ambito interno ou mediante
treinamento externo, a serem disciplinados em ato do Diretor-Geral da ABIN.

8§ 2° Quando realizado em ambito externo, os eventos de capacitacdo a que se refere o
§ 1° deste artigo deverdo ser executados por instituicdo ou estabelecimento de ensino
devidamente reconhecido no ambito da administracao publica.
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§ 3° A capacitacdo a que se referem os incisos I, II e III do caput dos arts. 18 a 21
desta Lei devera ser orientada para o desempenho vinculado as atribui¢ées do cargo.

§ 4° O programa dos cursos e dos demais eventos de capacitagdo que integrardo o
programa a que se refere o caput deste artigo quando ministrados pela ABIN sera definido em ato
do Diretor- Geral e tera conformidade com as caracteristicas e necessidades especificas de cada
Carreira ou cargo do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, sem prejuizo da possibilidade de
turmas mistas em disciplinas comuns.

§ 5° Para fins de promocdo, cada evento de capacitacdo devera ser computado uma
Unica vez.

8§ 6° Ato do Diretor-Geral da ABIN estabelecera, quando necessario, as equivaléncias
entre cursos realizados pela extinta Escola Nacional de Informacgoes, pelo extinto Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos e pela Escola de Inteligéncia, incluidos os
novos cursos que venham a integrar o programa permanente de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento referido no caput deste artigo, tendo em vista as disposicoes desta Lei.

Art. 23. Os titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN
ficam obrigados a ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participacao em cursos ou estagios
de capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior, nas hipoteses de exoneracdao a pedido ou
demissdo antes de decorrido periodo igual ao de duragdo do afastamento.

§ 1° Ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Repuiblica fixara os valores das indenizagOes referidas no caput deste artigo,
respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos demais agentes publicos do Quadro de
Pessoal da ABIN, inclusive aos servidores titulares de cargos das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal
da ABIN, em exercicio no Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das
Comunicacgoes - CEPESC/ABIN.

CAPITULO V
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ABIN

Art. 24. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras a que se referem os incisos I
e II do caput do art. 2° desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo tnico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo sdo os fixados no Anexo II desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

Art. 25. Estdao compreendidas no subsidio e ndao sdao mais devidas aos titulares dos
cargos a que se referem os incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei, a partir de 5 de junho de
2008, as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacées - GDALI, de que trata o
art. 11 da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004;

IIT - Gratificacdo de Habilitacao e Qualificacdo - GHQ, de que trata o § 3° do art. 9°
da Lein® 10.862, de 20 de abril de 2004; e



IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.

Paragrafo dnico. Considerando o disposto no art. 24 desta Lei, aos titulares dos
cargos a que se refere o caput deste artigo nao se aplica o disposto no art. 14 da Lei n° 8.162, de 8
de janeiro de 1991, além de ndo fazerem jus a percepcdo das seguintes vantagens remuneratorias:

I - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Informacoes Estratégicas - GDI, de
que trata o art. 2° da Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998;

IT - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de
agosto de 1992;

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico- Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV - as referentes a conclusao do Curso de Formacdo em Inteligéncia, do Curso de
Formagdo Basica em Inteligéncia I, do Curso de Formacao Basica em Inteligéncia II, do Curso de
Especializacdo em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia e do Curso
Avancado de Inteligéncia, referidos na Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004; e

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdo e Inteligéncia -
GDAIN e Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN
de que trata o inciso II do caput do art. 29 desta Lei.

Art. 26. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 25 desta Lei, ndo sao
devidas aos titulares dos cargos a que se referem os incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei, a
partir de 5 de junho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

IT - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

IIT - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
diregdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e 184
da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servico extraordinario; e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 28 desta Lei.

Art. 27. Os servidores integrantes das Carreiras de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 2° desta Lei ndo poderdao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa, judicial ou
extensdo administrativa de decisdao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.



Art. 28. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 2° desta Lei ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdao e
regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I - gratificacdo natalina;

II - adicional de férias;

IIT - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°,
§ 3°, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - retribuicao pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 29. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de niveis superior e
intermedidrio a que se refere o inciso III do caput do art. 2° desta Lei e dos titulares dos cargos de
niveis superior, intermedidrio e auxiliar a que se refere o inciso IV do caput do art. 2° desta Lei, a
partir de 5 de junho de 2008, tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico; e

I - Gratificacdio de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia -
GDAIN ou Gratificacgdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN, conforme o caso, observado o disposto nos arts. 34 a 41 desta Lei.

§ 1° Os padroes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo sao
os constantes dos Anexos III e IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fardo jus, a partir
de 2008, a percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI, de que trata o
art. 11 da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004;

IT - Gratificacdo de Habilitacdo e Qualificacao - GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004;

III - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informagoes Estratégicas - GDI, de
que trata o art. 2° da Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998;

V - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de
agosto de 1992;

VI - Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico- Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

VII - as referentes a conclusao do Curso de Formacdao em Inteligéncia, do Curso de
Formacado Basica em Inteligéncia I, do Curso de Formacao Basica em Inteligéncia II, do Curso de
Especializacdo em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia e do Curso
Avancado de Inteligéncia, referidos na Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004; e

VIII - as referentes a aplicacdo do disposto no art. 14 da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro
de 1991.

Art. 30. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Grupo InformacgOes e os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermedidrio e
auxiliar do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN (art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril
de 2004), serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, de acordo com
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as respectivas atribui¢oes, os requisitos de formacao profissional e a posicdo relativa na Tabela,
nos termos do Anexo VII desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto no caput deste artigo.

8§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias
constantes dos Anexos III, IV, V e VI desta Lei sera referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteracoes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 31. A aplicacdo das disposicoes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneragao, de proventos e de pensoes.

8 1° Na hipdtese de reducdao de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

I - aos servidores integrantes das Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput do
art. 2° desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressdo ou promogcao ordindria ou extraordindria, da reorganizacdao ou da reestruturacdo dos
cargos e das Carreiras ou das remuneracOes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos valores constantes do Anexo II
desta Lei; e

IT - aos servidores de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2° desta Lei, a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza proviséria, que serad
gradativamente absorvida por ocasidao do desenvolvimento no cargo por progressao ou promogao
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das
remuneragoes previstas nesta Lei, da concessdao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantacao dos valores constantes dos Anexos III, IV, V e VI desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos I e II do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 32. Aplica-se o disposto nos art. 24 a art. 28 desta Lei as aposentadorias e as
pensdes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras a que se refere o art. 2°, caput,
incisos I e II, desta Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto
na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 33. Ficam instituidas:

I - a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia -
GDAIN, devida exclusivamente aos servidores de niveis superior e intermediario do Grupo
Informacgdes, de que trata o inciso III do caput do art. 2° desta Lei, quando em exercicio de
atividades nas unidades da ABIN; e

IT - a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos, de que trata o inciso IV do caput do art. 2°
desta Lei, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN.
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Art. 34. A GDAIN e a GDACABIN serdo atribuidas em funcdo do alcance de metas
de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da ABIN.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢oes do cargo ou fun¢do, com foco na contribuicao individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

8 3° A GDAIN e a GDACABIN serdao pagas com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei, para a GDAIN, e no Anexo VI desta Lei, para a
GDACABIN.

§ 4° Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagdo referente a
GDAIN e a GDACABIN tera a seguinte distribuicao:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicio da GDAIN e da GDACABIN serdao estabelecidos em ato do
Diretor-Geral da ABIN, observada a legislacdo vigente.

Art. 35. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdao a GDAIN e a GDACABIN em
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a classe e padrao
do servidor, conforme estabelecido nos Anexos V e VI desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor apés 1/8/2016)

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAIN e a GDACABIN.

Art. 36. A GDAIN e a GDACABIN nao servirdo de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

Art. 37. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2°
desta Lei, em exercicio nas unidades da ABIN, quando investido em cargo em comissao ou
funcao de confianga fara jus a GDAIN ou a GDACABIN da seguinte forma:

I - os investidos em funcao de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34 desta Lei; e

I - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do periodo.
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Art. 38. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2°
desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades da ABIN somente fard jus a
GDAIN ou a GDACABIN, conforme o caso:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitado pela Justica Eleitoral, situacdo na qual percebera a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na
ABIN; e

IT - quando cedido para érgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso I
do caput deste artigo e investido em cargo de natureza especial ou em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual
percebera a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo. (Inciso com redagdo dada pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Paragrafo tinico. A avaliagdo institucional do servidor alcancado pelos incisos I e II
do caput sera: (“Caput” do pardgrafo tinico com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IIT - a do orgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

Art. 39. O servidor ativo beneficidario da GDAIN ou da GDACABIN que obtiver
pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do seu valor maximo sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacado funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade da ABIN.

Paragrafo tnico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacao de desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 40. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissdo, com manutencao do cargo
efetivo, os servidores que facam jus a GDAIN ou a GDACABIN continuardao percebendo a
respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao tultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 41. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo correspondente ao ultimo percentual
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacao apos o retorno.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 42. Para fins de incorporacdao da GDAIN ou da GDACABIN aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
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Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera: (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, para
aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses; ou (Alinea acrescida
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a
sessenta meses; ou (Alinea acrescida pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso I, da referida Emenda Constitucional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDAIN e GDACABIN correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe
e o padrdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1°, serad
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 42-A. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012, e revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratoria proposta
pela Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, quanto ao vencimento bdasico, gratificacdo de
desempenho de qualquer natureza e gratificacdo de habilitacdo e qualificacdo, ndo podem ser
percebidos cumulativamente com os valores de subsidio, vencimento bésico e gratificacdo de
desempenho de que tratam os arts. 24 e 29 desta Lei.

8§ 1° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as alineas a dos incisos I e
IT do caput do art. 2° desta Lei a titulo de remuneracdo de 1° de abril até 4 de junho de 2008
deverdao ser deduzidos do valor devido ao servidor a titulo de subsidio a partir de 1° de abril de
2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

8§ 2° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os incisos III e IV do caput
do art. 2° desta Lei a titulo de vencimento basico, gratificacio de desempenho de qualquer
natureza e gratificacdo de habilitacdo e qualificacdo, de 1° de abril até 4 de junho de 2008, com
base na estrutura remuneratéria constante da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, deverdo ser
deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de vencimento basico e gratificacdo de
desempenho, conforme disposto no art. 29 desta Lei, a partir de 1° de abril de 2008, devendo ser
compensados eventuais valores pagos a menor.

CAPITULO VI
CESSAO DE SERVIDORES
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Art. 44. Fica vedada a cessao dos titulares de cargos integrantes do Quadro de Pessoal
da ABIN, exceto para os casos previstos em legislacdo especifica ou investidura em cargo de
Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5, 6, ou
equivalentes.

Paragrafo unico. As cessdes em desconformidade com o disposto no caput deste
artigo serao regularizadas até 6 de outubro de 2008.

CAPITULO VII
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45. Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de
Pessoal da ABIN serdo submetidos, periodicamente, a avaliacdio de desempenho, conforme
disposto na legislacdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas
especificas a serem estabelecidas em ato do Diretor-Geral da ABIN, que permitam avaliar a
atuacao do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

CAPITULO VIII
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 46. A propriedade intelectual criada por qualquer agente publico em decorréncia
do exercicio de suas atribuicbes ou na condicdo de representante da ABIN pertence
exclusivamente a Unido, a quem cabera exercer a eventual protecao ou a divulgacdo do seu
contetudo, conforme disposto em ato do Diretor-Geral da ABIN.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos alunos de cursos
ministrados pela ABIN, inclusive aos do curso de formacao integrante do concurso publico para
ingresso nos cargos de que tratam os incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Ficam revogados:

I -osarts. 2°e 16 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

IT - a Lein® 10.862, de 20 de abril de 2004;

III - os arts. 12 e 13 da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
IV - o art. 7°da Lei n° 11.292, de 26 de abril de 2006; e

V -aLein®11.362, de 19 de outubro de 2006.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 17 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva
Jorge Armando Felix



ANEXO 1
(Anexo com alteracées do Anexo CXXVIII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Tabela I
Cargos de nivel superior e intermediario
Carreiras/Cargos Classe Padrao
111
Especial 11
1
VI
Carreira de Oficial de Inteligéncia \%
Primeira v
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia I
I
Carreira de Agente de Inteligéncia I
VI
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia \%
Segunda v
Cargos de niveis superior e intermediario do Grupo I
Informagdes e do Grupo Apoio do Plano de Carreiras e 11
Cargos da ABIN I
v
v
Terceira 1T
11
1
Tabela II
Cargos de nivel auxiliar
Cargo Classe Padrdo
Cargos de nivel auxiliar do Grupo 111
Apoio do Plano de Carreiras e Especial 11
Cargos da ABIN I
Tabela IIT

(Tabela acrescida pelo Anexo CXXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
Oficial de Inteligéncia ESPECIAL 1\\]/
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CARGOS CLASSE PADRAO
111
11
I
v
v
C 111
11
I
v
Oficial Técnico de Inteligéncia v
B 111
Agente de Inteligéncia I
Agente Técnico de Inteligéncia \I[
Cargos de niveis superior e v
intermediario do Grupo A 1
Informacdes e do Grupo Apoio II
do Plano de Carreiras e Cargos I
ANEXO II

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXVI a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n° 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXXXIX a Lei n® 15.141, de

2/6/2025)

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, DE
OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA, DE AGENTE DE INTELIGENCIA E DE AGENTE
TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia:

Em R$

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

SUBSIDIO

111 25.718,98
ESPECIAL 11 25.313,95
| 24.915,31
VI 24.127,08
\Y 23.747,12
IV 23.373,15
PRIMEIRA 111 23.005,06
11 22.642,79
| 22.286,19
SEGUNDA VI 21.581,16



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2023/lei-14673-14-setembro-2023-794704-publicacaooriginal-169285-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2023/medidaprovisoria-1170-28-abril-2023-794121-publicacaooriginal-167721-pe.html

21.241,29

IV

20.906,79

111

20.577,53

20.253,49

19.934,52

TERCEIRA

19.303,88

18.999,88

18.700,67

18.406,17

18.116,30

b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

Em R$

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

23.144,49

11

22.802,46

|

22.465,48

PRIMEIRA

VI

21.811,15

\Y

21.488,81

IV

21.171,24

111

20.858,37

11

20.550,12

|

20.246,42

SEGUNDA

VI

19.656,71

\Y

19.366,23

IV

19.080,02

111

18.798,05

18.520,27

18.246,56

TERCEIRA

17.715,11

17.453,31

17.195,37

16.941,25

16.690,89

c) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia:

Em R$

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

111

11.805,13

ESPECIAL

11

11.517,20

|

11.236,30

PRIMEIRA

VI

10.701,25




10.440,24

IV

10.185,59

111

9.937,17

11

9.694,79

9.458,33

VI

9.007,95

8.788,22

IV

8.573,87

SEGUNDA

111

8.364,77

8.160,75

7.961,72

7.582,57

7.397,64

TERCEIRA

7.217,21

7.041,18

6.869,43

d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia:

Em R$

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

10.623,45

11

10.364,34

|

10.111,55

PRIMEIRA

VI

9.630,04

v

9.395,17

IV

9.166,02

111

8.942,46

11

8.724,35

|

8.511,55

SEGUNDA

VI

8.106,24

v

7.908,53

IV

7.715,64

111

7.527,45

7.343,85

7.164,76

TERCEIRA

6.823,56

6.657,13

6.494,77

6.336,36

6.181,80

e) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:



(Quadro acrescido pelo Anexo CXXIX d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO 101]3)1?};1;%% Ilglgjlk)l\};CEIROS A PARTIR DE
2005 1° DE ABRIL DE 2026
\ 28.775,95 32.657,66
Y4 28.224,10 31.890,29
ESPECIAL 111 27.743,38 31.295,67
II 27.024,25 30.712,14
I 26.564,15 30.139,49
\Ys 25.988,01 29.261,64
I\ 25.545,25 28.716,04
C 111 25.109,99 28.180,61
11 24.682,08 27.655,16
I 24.043,27 27.139,51
\ 23.776,25 26.349,04
I\ 23.555,15 25.934,09
B 111 23.184,20 25.525,68
11 22.819,10 25.123,70
I 22.459,73 24.728,05
\ 21.635,39 24.007,82
I\ 21.370,09 23.308,56
A 111 21.079,59 22.629,67
11 20.575,95 21.970,55
I 19.022,12 19.973,23

f) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO 101;:31?3%% Ilgl(;l%l\}{:CEIROS A PARTIR DE
005 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 25.895,45 29.388,60
1Y 25.423,88 28.726,34
ESPECIAL 111 25.015,48 28.218,48
11 24.430,22 27.764,12
I 24.037,95 27.273,28
Vv 23.539,76 26.504,99
1Y 23.161,53 26.036,44
C 111 22.789,30 25.576,13
11 22.423,02 25.123,99
I 21.899,27 24.719,41
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SUBSIDIO
CLASSE PADRAO - ]f)l;E};%lsﬂFég%l\éCElROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 21.677,42 24.023,10
v 21.496,97 23.668,05
B 111 21.179,30 23.318,30
11 20.866,32 22.973,71
| 20.557,95 22.634,20
\Y 19.854,73 22.031,90
A v 19.630,59 21.411,27
111 19.382,80 20.808,11
11 18.938,34 20.221,95
I 17.525,44 18.401,71
g) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO B ?DEE}X%%IIES%I\]{:CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026

\Y 13.208,29 14.990,02
v 12.841,24 14.509,27

ESPECIAL 111 12.511,70 14.113,71
11 11.986,25 13.621,97
I 11.678,73 13.250,60

\Y 11.325,10 12.751,69
v 11.034,42 12.404,06
C 111 10.751,15 12.065,88
11 10.475,15 11.736,94

| 10.035,63 11.328,00

\Y 9.837,02 10.901,46

v 9.659,96 10.635,56

B 111 9.424,38 10.376,19

11 9.194,51 10.123,11

I 8.970,27 9.876,23

\Y 8.498,39 9.430,28

v 8.320,49 9.075,23

A 111 8.135,31 8.733,54

11 7.871,22 8.404,71

I 7.212,90 7.573,55

h) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

Em R$

SUBSIDIO
CLASSE PADRAO 101;:3FEE£§SE gg?;cmlaos A PARTIR DE
2005 1° DE ABRIL DE 2026
A 11.886,16 13.489,53
I\ 11.555,85 13.056,90
ESPECIAL 111 11.259,28 12.700,93
11 10.786,41 12.258,39
I 10.509,68 11.924,21
\ 10.191,46 11.475,25
I\ 9.929,88 11.162,42
C 111 9.674,97 10.858,09
11 9.426,59 10.562,07
I 9.031,05 10.194,05
\Y 8.852,34 9.810,24
vV 8.693,02 9.570,96
B 111 8.480,99 9.337,53
II 8.274,13 9.109,77
I 8.072,36 8.887,63
\Ys 7.647,71 8.486,31
1\ 7.487,60 8.166,79
A 111 7.320,97 7.859,32
11 7.083,31 7.563,40
I 6.490,89 6.815,44
ANEXO III

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXVII a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXXX a Lei n° 15.141, de

2/6/2025

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E

INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo

Informacoes:
Em R$
X VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

111 9.487,19

ESPECIAL 11 9.319,43
I 9.154,64

PRIMEIRA VI 8.888,01
\Y% 8.730,85

1\ 8.576,48

111 8.424,83
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11 8.275,86

| 8.129,54

VI 7.892,74

\Y 7.753,20

IV 7.616,10

SEGUNDA 111 7.481,43
11 7.349,15

| 7.219,21

\Y 7.008,94

IV 6.885,01

TERCEIRA 111 6.763,26
11 6.643,69

| 6.526,22

b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagoes:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

II1 8.857,35

ESPECIAL II 8.692,21
I 8.530,13

VI 8.281,68

v 8.127,26

v 7.975,73

PRIMEIRA II1 7.827,02
II 7.681,07

I 7.537,84

VI 7.318,29

\ 7.181,85

v 7.047,94

SEGUNDA II1 6.916,53
II 6.787,56

I 6.660,99

Vv 6.466,98

v 6.346,42

TERCEIRA 111 6.228,07
II 6.111,96

I 5.998,00

c) Vencimento basico do cargo de nivel intermedidrio de Monitor de Informacdes do Grupo
Informacdes:
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE | PADRAO IpppiTOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023




ESPECIAL

111

4.635,58

11

4.558,09

4.481,91

PRIMEIRA

VI

4.394,02

4.320,56

IV

4.248,34

111

4.177,34

11

4.107,51

4.038,85

SEGUNDA

VI

3.959,64

3.893,46

IV

3.828,39

111

3.764,40

3.701,47

3.639,59

TERCEIRA

3.568,22

3.508,58

3.449,93

3.392,27

3.335,56

d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacgoes:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

3.999,00

11

3.959,41

|

3.920,21

PRIMEIRA

VI

3.862,27

\Y

3.824,04

IV

3.786,17

111

3.748,67

11

3.711,57

|

3.674,82

SEGUNDA

VI

3.620,51

\Y

3.584,67

IV

3.549,18

111

3.514,03

3.479,25

3.444,79

TERCEIRA

3.393,88

3.360,27

3.327,02

3.294,08




3.261,47

e) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo Informagdes a

partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 10%1?&%% IFéng\éCEIROS A PARTIR DE
025 1° DE ABRIL DE 2026
Vv 10.435,91 10.957,70
v 10.251,37 10.763,94
ESPECIAL 111 10.070,10 10.573,61
II 9.776,81 10.265,65
I 9.603,94 10.084,13
\% 9.434,13 9.905,83
I\Y 9.267,31 9.730,68
C 111 9.103,45 9.558,62
II 8.942,49 9.389,62
I 8.682,01 9.116,11
A4 8.528,52 8.954,95
I\Y% 8.377,71 8.796,60
B 111 8.229,57 8.641,05
11 8.084,07 8.488,27
I 7.941,13 8.338,19
A4 7.709,83 8.095,33
Y 7.573,51 7.952,19
A 111 7.439,59 7.811,57
II 7.308,06 7.673,46
I 7.178,84 7.537,78

f) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informacgdes a partir de 1° de janeiro

de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 10%1;23&; IF;I;./?)I\]{:CEIROS A PARTIR DE
2005 1° DE ABRIL DE 2026
\ 9.743,09 10.230,24
Y 9.561,43 10.039,50
ESPECIAL 111 9.383,14 9.852,30
II 9.109,85 9.565,34
I 8.939,99 9.386,99
c Vv 8.773,30 9.211,97
1\ 8.609,72 9.040,21
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 10];3)FEE}£§SEF£C\)I%1\};CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026

111 8.449,18 8.871,64

11 8.291,62 8.706,21

| 8.050,12 8.452,62

\ 7.900,04 8.295,04

1\ 7.752,73 8.140,37

B 111 7.608,18 7.988,59
11 7.466,32 7.839,63

I 7.327,09 7.693,44

\Y 7.113,68 7.469,36

IV 6.981,06 7.330,12

A 111 6.850,88 7.193,42
11 6.723,16 7.059,31

I 6.597,80 6.927,69

g) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informac¢des do Grupo Informacdes a

partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 10%1;135&% Ilgl;f}\)l\é(:EIRos A PARTIR DE
5005 1° DE ABRIL DE 2026
\ 5.099,14 5.354,09
vV 5.013,90 5.264,59
ESPECIAL 111 4.930,10 5.176,61
II 4.833,42 5.075,09
I 4.752,62 4.990,25
\Ys 4.673,17 4.906,83
1\ 4.595,07 4.824,83
C 111 4.518,26 4.744,17
II 4.442,74 4.664,87
I 4.355,60 4.573,38
\ 4.282,81 4.496,95
vV 4.211,23 4.421,79
B 111 4.140,84 4.347,88
II 4.071,62 4.275,20
I 4.003,55 4.203,73
\ 3.925,04 4.121,29
vV 3.859,44 4.052,41
A 111 3.794,92 3.984,67
II 3.731,50 3.918,07
I 3.669,12 3.852,57
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h) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacoes a partir de 1° de

janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXX a Lei n®15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 101}3)FEE}"£%21F£;1?)1\;CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 4.398,90 4.618,85
v 4.355,35 4.573,12
ESPECIAL 111 4.312,23 4.527,84
II 4.248,50 4.460,92
I 4.206,44 4.416,77
\Y 4.164,79 4.373,03
v 4.123,54 4.329,71
C 111 4.082,73 4.286,86
II 4.042,30 4.244,42
I 3.982,56 4.181,69
\% 3.943,14 4.140,29
v 3.904,10 4.099,30
B 111 3.865,43 4.058,70
II 3.827,18 4.018,53
I 3.789,27 3.978,73
\Y 3.733,27 3.919,93
v 3.696,30 3.881,11
A 111 3.659,72 3.842,71
11 3.623,49 3.804,66
I 3.587,62 3.767,00
ANEXO IV

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXVIII a Medida Provisoria n° 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CXXXI a Lei n® 15.141, de

2/6/2025)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

a) Vencimento basico para os Cargos de nivel superior:

Em R$
R VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO |0 LE1TOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
ESPECIAL 111 7.064,24

11

6.959,84
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6.856,98

VI 6.657,26
\Y 6.558,89
C IV 6.461,96
111 6.366,46
11 6.272,37
| 6.179,67
VI 5.999,70
\Y 5.911,03
B IV 5.823,67
111 5.737,60
11 5.652,81
| 5.569,28
\Y 5.407,05
IV 5.327,16
A 111 5.248,43
11 5.170,86
| 5.094,44

b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

4.204,97

11

4.171,62

I

4.138,49

VI

4.077,32

\Y

4.044,97

IV

4.012,88

111

3.981,02

11

3.949,43

I

3.918,08

VI

3.860,18

\Y

3.829,54

IV

3.799,16

111

3.768,99

3.739,08

3.709,40

3.654,58

3.625,58

3.596,81

3.568,27

3.539,96




¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar:

(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CXXXI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 2.558,13 2.813,94 2.954,64
ESPECIAL 11 2.554,50 2.809,95 2.950,45
I 2.549,58 2.804,54 2.944,76
d) Vencimento basico para os cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 10%123}};%8};31;%1\]{2CE1ROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y% 7.770,66 8.159,20
v 7.655,82 8.038,62
ESPECIAL 111 7.542,68 7.919,81
11 7.322,99 7.689,14
I 7.214,78 7.575,52
\Y% 7.108,16 7.463,56
v 7.003,11 7.353,26
C 111 6.899,61 7.244,59
11 6.797,64 7.137,52
I 6.599,67 6.929,65
\ 6.502,13 6.827,24
v 6.406,04 6.726,34
B 111 6.311,36 6.626,93
11 6.218,09 6.529,00
I 6.126,21 6.432,52
\Y 5.947,76 6.245,14
v 5.859,88 6.152,87
A 111 5.773,27 6.061,94
11 5.687,95 5.972,34
I 5.603,88 5.884,08

e) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO OEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 4.625,47 4.856,74
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 101}3)1;E}£§%IFI§1;%1\;CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026

IV 4.588,78 4.818,22

111 4.552,34 4.779,96

11 4.485,05 4.709,30

| 4.449,47 4.671,94

\ 4.414,17 4.634,88

1\ 4.379,12 4.598,08

C 111 4.344,37 4.561,59
11 4.309,89 4.525,38

I 4.246,20 4.458,51

\ 4.212,49 4.423,12

v 4.179,08 4.388,03

B 111 4.145,89 4.353,18
11 4.112,99 4.318,64

I 4.080,34 4.284,36

\Y 4.020,04 4.221,04

v 3.988,14 4.187,54

A 111 3.956,49 4.154,32
11 3.925,10 4.121,35

| 3.893,96 4.088,65

ANEXOV

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXIX d Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n° 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXXXII a Lei n° 15.141, de

2/6/2025

TABELAS DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
INFORMAGCOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do
Grupo Informacgoes:

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

VALOR DO PONTO DA GDAIN

111

136,51

ESPECIAL

11

134,63

|

132,78

PRIMEIRA

VI

128,02

\Y%

126,25

IV

124,50

111

122,78

11

121,09
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119,42

SEGUNDA

VI

115,13

113,53

IV

111,99

111

110,45

108,91

107,41

TERCEIRA

103,54

102,12

100,72

99,33

97,95

b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informacgdes:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

127,48

11

125,58

I

123,73

PRIMEIRA

VI

119,77

\Y

117,98

IV

116,24

111

114,54

11

112,85

I

111,19

SEGUNDA

VI

107,62

\Y

106,02

IV

104,47

111

102,93

101,40

99,90

TERCEIRA

96,69

95,28

93,87

92,49

91,11

c) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermediario de Monitor de Informacdes do Grupo

Informacdes:
Em R$
X VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
ESPECIAL 111 58,14




11

56,23

54,38

PRIMEIRA

VI

50,91

49,24

IV

47,63

111

46,05

11

44,56

43,08

SEGUNDA

VI

40,34

39,01

IV

37,72

111

36,49

35,29

34,13

TERCEIRA

31,96

30,91

29,89

28,91

27,95

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo

Informacoes:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

58,49

11

56,24

|

54,06

PRIMEIRA

VI

50,30

\Y%

48,36

IV

46,50

111

44,71

11

43,00

|

41,34

SEGUNDA

VI

38,47

\Y%

37,01

IV

35,54

111

34,19

32,89

31,62

TERCEIRA

29,40

28,29

27,18

26,13




25,15

e) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informac¢ées do Grupo

Informac0es a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO =

1" DE J[;(IJ\IZESIRO bE 1° DE ABRIL DE 2026

\ 150,16 157,67

v 148,09 155,50

ESPECIAL I 146,06 153,36

11 140,82 147,86

| 138,88 145,82

\Y 136,95 143,80

1\ 135,06 141,81

C 111 133,20 139,86

11 131,36 137,93

| 126,64 132,98

\ 124,88 131,13

1\ 123,19 129,35

B 111 121,50 127,57

11 119,80 125,79

| 118,15 124,06

\ 113,89 119,59

v 112,33 117,95

A 111 110,79 116,33

11 109,26 114,73

| 107,75 113,13

f) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informacgées a partir de 1°

de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1” DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025
\ 140,23 147,24
IV 138,14 145,04
ESPECIAL 111 136,10 142,91
11 131,75 138,33
| 129,78 136,27
\ 127,86 134,26
C IV 125,99 132,29
111 124,14 130,34
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VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO -
1" DE Jl;(l)\;}éIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026

I 122,31 128,42

| 118,38 124,30

\Y% 116,62 122,45

I\ 114,92 120,66

B 111 113,22 118,88
I 111,54 117,12

I 109,89 115,38

\Y% 106,36 111,68

1Y 104,81 110,05

A 111 103,26 108,42
11 101,74 106,83

I 100,22 105,23

g) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo

InformacGes a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO -

1" DE ng(l)\IZ};IRO DE 1° DE ABRIL DE 2026

\ 63,95 67,15

1Y 61,85 64,95

ESPECIAL 111 59,82 62,81

11 56,00 58,80

| 54,16 56,87

\ 52,39 55,01

1\ 50,66 53,19

C 111 49,02 51,47

II 47,39 49,76

| 44,37 46,59

\ 42,91 45,06

1\ 41,49 43,57

B 111 40,14 42,15

II 38,82 40,76

I 37,54 39,42

\ 35,16 36,91

v 34,00 35,70

A 111 32,88 34,52

11 31,80 33,39

I 30,75 32,28



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

h) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo InformacGes a partir

de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO 10];_'.3FE]“E}”£ON%II§ISADD]IECEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\% 64,34 67,56
v 61,86 64,96
ESPECIAL 111 59,47 62,44
11 55,33 58,10
I 53,20 55,86
\% 51,15 53,71
v 49,18 51,64
C 111 47,30 49,67
11 45,47 47,75
I 42,32 44,43
\% 40,71 42,75
v 39,09 41,05
B 111 37,61 39,49
11 36,18 37,99
I 34,78 36,52
\% 32,34 33,96
1\ 31,12 32,67
A 111 29,90 31,39
11 28,74 30,18
I 27,67 29,05
ANEXO VI

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XC a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXXXIII g Lei n°® 15.141, de

2/6/2025)

TABELAS DO VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA — GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio:

Em R$

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

VALOR DO PONTO DA GDACABIN

111

45,16

ESPECIAL 11

43,64

|

42,15
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VI 39,58

v 38,24

v 36,97

PRIMEIRA - 572
i 34,50

I 33,33

VI 31,29

v 30,23

v 29,20

SEGUNDA - 26,23
i 27,27

I 26,35

v 24,74

v 23,89

TERCEIRA 11 23,10
i 22,33

I 21,56

b) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

26,87

11

25,96

|

25,09

PRIMEIRA

VI

23,34

\Y

22,57

IV

21,79

111

21,05

11

20,34

|

19,66

SEGUNDA

VI

18,28

\Y

17,68

IV

17,08

111

16,49

15,95

15,39

TERCEIRA

14,33

13,83

13,36

12,92

12,48

c) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:



(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CXXXIII d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1°DE ABRIL DE

2023 DE 2025 2026

111 8,60 9,46 9,93

ESPECIAL 11 8,52 9,37 9,84
I 8,29 9,12 9,58

d) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio a partir de 1° de
janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO 10%F]§}”£(13]SEII:;](\)I%1\}IECEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\'% 49,68 52,16
v 48,00 50,40
ESPECIAL 111 46,37 48,68
II 43,54 45,71
I 42,06 44,17
\ 40,67 42,70
v 39,29 41,26
C 111 37,95 39,85
II 36,66 38,50
I 34,42 36,14
\4 33,25 34,92
v 32,14 33,75
B 111 31,05 32,61
11 30,00 31,50
I 28,99 30,43
\ 27,21 28,57
v 26,28 27,59
A 111 25,41 26,68
11 24,56 25,79
I 23,72 24,90

e) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio a partir de 1° de
janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025
\ 29,56 31,03
1\ 28,56 29,98
ESPECIAL 111 27,60 28,98
I 25,67 26,96
I 24,83 26,07
\Y% 23,97 25,17
1\ 23,16 24,31
C 111 22,37 23,49
I 21,63 22,71
I 20,11 21,11
\Y% 19,45 20,42
1Y 18,79 19,73
B 111 18,14 19,05
11 17,55 18,42
I 16,93 17,78
\ 15,76 16,55
1Y 15,21 15,97
A 111 14,70 15,43
11 14,21 14,92
I 13,73 14,41
ANEXO VII

(Anexo com alteracdes do Anexo CXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

a) Cargos de Analista de Informacoes, de Instrutor de Informagdes e de Assistente de Informacdes do
Grupo Informacgdes do Plano Especial de Cargos da Abin
(Tabela com redagdo dada pelo Anexo XXI da Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
I 11
Especial 11 I Especial
Cargos de nivel superior de I I
Analista de Informagdes e VI VI Cargos de nivel superior de
de Instrutor de Informacgdes do \ \ Oficial de Inteligéncia do
Quadro de Pessoal C v v Primeira Plano de Carreiras e
da Agéncia Brasileira de 11 111 Cargos da Abin
Inteligéncia - Abin 11 11
I I
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Cargos de Nivel Intermediario
de Assistente de Informacoes
do Quadro de Pessoal
da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia - Abin

Cargos de nivel intermediario
de Agente de Inteligéncia do
Plano de Carreiras
e Cargos da Abin

VI VI
\% \
B v v Segunda
111 111
11 11
1 1
\% \Y
v v
A 111 111 Terceira
11 11
1 1

b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermediario do Grupo Informacdes do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padrao Padrdo Classe Cargo
111 111
Especial 11 11 Especial
1 I
Cargos de nivel superior VI VI
e intermediario do \Y \Y Cargos de niveis superior
Grupo C v v Primeira e intermediario do Grupo
Informagdes do Quadro 111 111 Informagoes do Plano
de Pessoal da Agéncia 11 11 de Carreiras e Cargos
Brasileira de Inteligéncia 1 I da ABIN
- ABIN VI VI
(art. 2°,1, da Lei n° \% A\
10.862, de 20 de abril de B I\ v Segunda
2004) I11 111
11 11
| I
\Y% \
v IV
A 111 111 Terceira
11 11
1 I

c) Cargos de nivel superior e intermediario do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
111 111
Especial 11 11 Especial
1 I
Cargos de niveis superior VI VI
e intermediério do \Y \Y
Grupo Apoio C v v Primeira Cargos de niveis superior
do Quadro 111 111 e intermediario do Grupo
de Pessoal da Agéncia 11 11 Apoio do Plano
Brasileira de Inteligéncia 1 I de Carreiras e Cargos
- ABIN VI VI da ABIN
(art. 2°, 11, da Lei n° \ \




10.862, de 20 de abril de B v 1\% Segunda
2004) 111 111
11 11
I 1
\Y \4
1\ v
A 111 111 Terceira
11 11
1 1

d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
111 111
Especial 11 11
I
VI
Cargos de \Y
provimento efetivo C I\ Cargos de
de nivel auxiliar do 111 provimento efetivo
do Grupo Apoio 11 de nivel auxiliar
do Quadro de Pessoal da 1 Especial do Grupo Apoio
ABIN VI do Plano de Carreiras
(art. 2°, 11, da Lei n° \'% I e Cargos
10.862, de 20 de abril de B 1A% da ABIN
2004) 111
11
|
\Y
1\
A 111
11
I

e) Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUAC AO ATUAL SITUACAO A PARTI;O?SE 1° DE JANEIRO DE
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Oficial de I v Oficial de Inteligéncia
Inteligéncia ESPECIAL 11 1\
I 11 ESPECIAL | Ofjcial Técnico de
Oficial Técnico de VI 11 Inteligéncia
Inteligéncia \Y |
PRIMEIRA v vV Agente de Inteligéncial
Agente de 11 v C
Inteligéncia 1 T Agente Técnico de
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
I II
VI I
A\ \%
v v
SEGUNDA m I B
II II
I I Inteligéncia
Agente Técnico de \V4 AV
Inteligéncia v v Cargos de niveis
TERCEIRA 111 111 A SUperior €

Cargos de niveis
superior e

intermediirio-do

intermediario do
Grupo Informacgdes e

do - Gruno - Anoio-do
F F




