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Parágrafo único. O disposto no caput deste artigo não se
aplica aos casos de cessão.

Art. 42. Para fins de incorporação da GDAIN e da GDA-
CABIN aos proventos de aposentadoria ou às pensões, serão adotados
os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensões instituídas
até 19 de fevereiro de 2004, a gratificação será correspondente a 50%
(cinqüenta por cento) do valor máximo do respectivo nível, classe e
padrão; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensões instituídas
após 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem à aposentadoria ou à
pensão se aplicar o disposto nos arts. 3o e 6o da Emenda Cons-
titucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3o da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-á o percentual
constante no inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-á, para fins de cálculo das
aposentadorias e pensões, o disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razão da estrutura
remuneratória proposta pela Lei no 10.862, de 20 de abril de 2004,
quanto ao vencimento básico, gratificação de desempenho de qual-
quer natureza e gratificação de habilitação e qualificação, não podem
ser percebidos cumulativamente com os valores de subsídio, ven-
cimento básico e gratificação de desempenho de que tratam os arts.
24 e 29 desta Lei.

§ 1o Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as
alíneas a dos incisos I e II do caput do art. 2o desta Lei a título de
remuneração de 1o de abril até 4 de junho de 2008 deverão ser

deduzidos do valor devido ao servidor a título de subsídio a partir de
1o de abril de 2008, devendo ser compensados eventuais valores
pagos a menor.

§ 2o Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os
incisos III e IV do caput do art. 2o desta Lei a título de vencimento
básico, gratificação de desempenho de qualquer natureza e gratifi-
cação de habilitação e qualificação, de 1o de abril até 4 de junho de
2008, com base na estrutura remuneratória constante da Lei no 10.862,
de 20 de abril de 2004, deverão ser deduzidos do montante devido ao
servidor a título de vencimento básico e gratificação de desempenho,
conforme disposto no art. 29 desta Lei, a partir de 1o de abril de 2008,
devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

CAPÍTULO VI
CESSÃO DE SERVIDORES

Art. 44. Fica vedada a cessão dos titulares de cargos in-
tegrantes do Quadro de Pessoal da ABIN, exceto para os casos pre-
vistos em legislação específica ou investidura em cargo de Natureza
Especial ou do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS,
níveis 4, 5, 6, ou equivalentes.

Parágrafo único. As cessões em desconformidade com o dispos-
to no caput deste artigo serão regularizadas até 6 de outubro de 2008.

CAPÍTULO VII
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Art. 45. Os titulares de cargos de provimento efetivo in-
tegrantes do Quadro de Pessoal da ABIN serão submetidos, perio-
dicamente, a avaliação de desempenho, conforme disposto na le-
gislação em vigor aplicável aos servidores públicos federais e em
normas específicas a serem estabelecidas em ato do Diretor-Geral da
ABIN, que permitam avaliar a atuação do servidor no exercício do
cargo e no âmbito de sua área de responsabilidade ou especialidade.

CAPÍTULO VIII
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 46. A propriedade intelectual criada por qualquer agente
público em decorrência do exercício de suas atribuições ou na con-
dição de representante da ABIN pertence exclusivamente à União, a
quem caberá exercer a eventual proteção ou a divulgação do seu
conteúdo, conforme disposto em ato do Diretor-Geral da ABIN.

Parágrafo único. O disposto no caput deste artigo aplica-se
aos alunos de cursos ministrados pela ABIN, inclusive aos do curso
de formação integrante do concurso público para ingresso nos cargos
de que tratam os incisos I e II do caput do art. 2o desta Lei.

CAPÍTULO IX
DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 47. Ficam revogados:

I - os arts. 2o e 16 da Lei no 9.651, de 27 de maio de 1998;

II - a Lei no 10.862, de 20 de abril de 2004;

III - os arts. 12 e 13 da Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

IV - o art. 7o da Lei no 11.292, de 26 de abril de 2006; e

V - a Lei no 11.362, de 19 de outubro de 2006.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 17 de setembro de 2008; 187o da Independência e
120o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jorge Armando Felix
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ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES E PADRÕES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Tabela I
Cargos de nível superior e intermediário

C a r r e i r a s / C a rg o s Classe Padrão
III

Especial II
I

VI
Carreira de Oficial de Inteligência V

Primeira IV
Carreira de Oficial Técnico de Inteligência III

II
Carreira de Agente de Inteligência I

VI
Carreira de Agente Técnico de Inteligência V

Segunda IV
Cargos de níveis superior e intermediário do Grupo III

Informações e do Grupo Apoio do Plano de Carreiras e II
Cargos da ABIN I

V
IV

Te r c e i r a III
II
I

Tabela II
Cargos de nível auxiliar

C a rg o Classe Padrão
Cargos de nível auxiliar do Grupo III

Apoio do Plano de Carreiras e Especial II
Cargos da ABIN I

ANEXO II

TABELA DE SUBSÍDIOS DAS CARREIRAS
DE OFICIAL DE INTELIGÊNCIA, OFICIAL TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA,

AGENTE DE INTELIGÊNCIA E AGENTE TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA

a) Subsídio do Cargo de Oficial de Inteligência

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 10.277,57 13.468,76

Especial II 10.125,69 13.269,71
I 9.976,05 13.073,61

VI 9.685,48 12.692,83
V 9.542,35 12.505,25

Primeira IV 9.401,33 12.320,44
III 9.262,39 12.138,36
II 9.125,51 11 . 9 5 8 , 9 8
I 8.990,65 11 . 7 8 2 , 2 5

VI 8.728,79 11 . 4 3 9 , 0 7
V 8.599,79 11 . 2 7 0 , 0 2

Segunda IV 8.472,70 11 . 1 0 3 , 4 7
III 8.347,49 10.939,38
II 8.224,12 10.777,72
I 8.102,59 10.618,44
V 7.866,59 10.309,16
IV 7.750,33 10.156,81

Te r c e i r a III 7.635,80 10.006,71
II 7.522,95 9.858,83
I 7 . 4 11 , 7 8 9.713,13

b) Subsídio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligência

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 9.249,81 12.121,88

Especial II 9 . 11 3 , 1 2 11 . 9 4 2 , 7 4
I 8.978,45 11 . 7 6 6 , 2 5

VI 8.716,93 11 . 4 2 3 , 5 5
V 8.588,12 11 . 2 5 4 , 7 3

Primeira IV 8.461,20 11 . 0 8 8 , 4 0
III 8.336,15 10.924,52
II 8.212,96 10.763,08
I 8.091,59 10.604,03

VI 7.855,91 10.295,16
V 7.739,81 10.143,02

Segunda IV 7.625,43 9.993,12
III 7.512,74 9.845,44
II 7.401,71 9.699,95
I 7.292,33 9.556,60
V 7.079,93 9.278,24
IV 6.975,30 9.141,13

Te r c e i r a III 6.872,22 9.006,04
II 6.770,66 8.872,95
I 6.670,60 8.741,82

c) Subsídio do Cargo de Agente de Inteligência

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 4.542,08 6.182,23

Especial II 4.474,96 6.090,87
I 4.408,83 6.000,85

VI 4.280,41 5.826,07
V 4.217,16 5.739,97

Primeira IV 4.154,83 5.655,15
III 4.093,43 5.571,57
II 4.032,94 5.489,23
I 3.973,34 5 . 4 0 8 , 11

VI 3.857,61 5.250,59
V 3.800,60 5.173,00

Segunda IV 3.744,43 5.096,55
III 3.689,10 5.021,23
II 3.634,58 4.947,03
I 3.580,87 4.873,92
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V 3.476,57 4.731,96
IV 3.425,19 4.662,03

Te r c e i r a III 3.374,57 4.593,13
II 3.324,70 4.525,25
I 3.275,57 4.458,38

d) Subsídio do Cargo de Agente Técnico de Inteligência

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 4.087,87 5.564,01

Especial II 4.027,46 5.481,78
I 3.967,95 5.400,77

VI 3.852,37 5.243,46
V 3.795,44 5.165,97

Primeira IV 3.739,35 5.089,64
III 3.684,09 5.014,41
II 3.629,65 4.940,31
I 3.576,01 4.867,30

VI 3.471,85 4.725,53
V 3.420,54 4.655,70

Segunda IV 3.369,99 4.586,90
III 3.320,19 4 . 5 1 9 , 11
II 3.271,12 4.452,33
I 3.222,78 4.386,53
V 3.128,91 4.258,76
IV 3.082,67 4.195,83

Te r c e i r a III 3 . 0 3 7 , 11 4.133,82
II 2.992,23 4.072,73
I 2.948,01 4.012,54

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE NÍVEIS
SUPERIOR E INTERMEDIÁRIO DO GRUPO INFORMAÇÕES

(Inciso III do art. 2o)

a) Vencimento básico do cargo de nível superior de Instrutor de Informações do Grupo In-
formações

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 4.459,81 5.181,88

Especial II 4.393,90 5.105,30
I 4.328,97 5.029,85

VI 4.202,88 4.883,36
V 4.140,77 4 . 8 11 , 1 9

Primeira IV 4.079,58 4.740,09
III 4.019,28 4.670,03
II 3.959,89 4.601,02
I 3.901,37 4.533,03

VI 3.787,73 4.400,99
V 3.731,76 4.335,95

Segunda IV 3.676,61 4.271,87
III 3.622,28 4.208,74
II 3.568,75 4.146,55
I 3.516,01 4.085,27
V 3.413,59 3.966,28
IV 3.363,15 3.907,66

Te r c e i r a III 3.313,45 3.849,92
II 3.264,48 3.793,02
I 3.216,24 3.736,97

b) Vencimento básico dos demais cargos de nível superior do Grupo Informações

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 3.748,43 4.377,42

Especial II 3.705,06 4.326,77
I 3.683,27 4.301,32

VI 3.515,42 4.105,31
V 3.474,78 4.057,85

Primeira IV 3.434,63 4.010,96
III 3.394,94 3.964,61
II 3.355,71 3.918,80
I 3.316,96 3.873,55

VI 3.147,44 3.675,58
V 3 . 111 , 1 3 3.633,18

Segunda IV 3.075,25 3.591,28
III 3.039,78 3.549,86
II 3.004,74 3.508,94
I 2 . 9 7 0 , 11 3.468,49
V 2.818,57 3.291,53
IV 2.786,13 3.253,64

Te r c e i r a III 2.754,07 3.216,20
II 2.722,39 3.179,21
I 2.691,08 3.142,64

c) Vencimento básico do cargo de nível intermediário de Monitor de Informações do Grupo

Informações

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1o de abril de 2008

III 2.428,57
Especial II 2.420,36

I 2 . 4 11 , 9 5
VI 2.380,37
V 2.372,54

Primeira IV 2.365,25
III 2.357,39
II 2.349,15
I 2.341,31

VI 2.312,15
V 2.304,84

Segunda IV 2.297,89
III 2.290,39
II 2.283,42
I 2.275,88
V 2.249,51
IV 2.242,27

Te r c e i r a III 2.235,41
II 2.228,93
I 2.221,91

d) Vencimento básico dos demais cargos de nível intermediário do Grupo Informações

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1o de abril de 2008

III 2.148,00
Especial II 2.143,46

I 2.139,18
VI 2.126,42
V 2.122,18

Primeira IV 2 . 11 7 , 9 4
III 2 . 11 3 , 7 1
II 2.109,49
I 2.105,28

VI 2.092,72
V 2.088,54

Segunda IV 2.084,37
III 2.080,21
II 2.076,06
I 2.071,92
V 2.059,56
IV 2.055,45

Te r c e i r a III 2.051,35
II 2.047,26
I 2.043,17

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

EFEITOS FINANCEIROS: a partir de 1o de abril de 2008

Em R$

Classe Padrão C a rg o s
Nível Superior Nível Intermediário Nível Auxiliar

III 3.748,70 2.148,00 1.660,84
Especial II 3.705,43 2.143,46 1.657,64

I 3.683,64 2.139,18 1.654,45
VI 3.515,77 2.126,42
V 3.475,13 2.122,18

C IV 3.434,97 2 . 11 7 , 9 4
III 3.395,28 2 . 11 3 , 7 1
II 3.356,05 2.109,49
I 3.317,29 2.105,28

VI 3.147,75 2.092,72
V 3 . 111 , 4 4 2.088,54

B IV 3.075,56 2.084,37
III 3.040,08 2.080,21
II 3.005,04 2.076,06
I 2.970,41 2.071,92
V 2.818,85 2.059,56
IV 2.786,41 2.055,45

A III 2.754,35 2.051,35
II 2.722,66 2.047,26
I 2.691,35 2.043,17
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE INFORMAÇÕES E INTELIGÊNCIA - GDAIN

a) Valores da GDAIN para os cargos de nível superior do Grupo Informações

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 47,800 69,360

Especial II 47,240 68,550
I 46,970 68,150

VI 44,830 65,050
V 44,310 64,290

Primeira IV 43,800 63,550
III 43,290 62,820
II 42,790 62,090
I 42,300 61,370

VI 40,130 58,240
V 39,670 57,570

Segunda IV 39,210 56,900
III 38,760 56,240
II 38,310 55,600
I 37,870 54,960
V 35,940 52,150
IV 35,530 51,550

Te r c e i r a III 35,120 50,960
II 34,710 50,370
I 34,310 49,790

b) Valores da GDAIN para os cargos de nível intermediário do Grupo Informações

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 16,593 30,436

Especial II 16,071 29,705
I 15,560 28,995

VI 14,720 27,655
V 14,229 26,978

Primeira IV 13,741 26,304
III 13,267 25,645
II 12,805 25,000
I 12,347 24,358

VI 11 , 5 9 7 23,162
V 11 , 1 5 7 22,552

Segunda IV 10,721 21,955
III 10,298 21,362
II 9,877 20,782
I 9,469 20,206
V 8,794 19,139
IV 8,404 18,593

Te r c e i r a III 8,017 18,050
II 7,633 17,530
I 7,261 17,004

ANEXO VI

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAÇÃO

DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível superior do Grupo Apoio

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 15,44 23,16

Especial II 14,85 22,27
I 14,13 21,20

VI 14,04 21,06
V 13,49 20,24

Primeira IV 12,96 19,44
III 12,44 18,66
II 11 , 9 3 17,90
I 11 , 5 6 17,34

VI 11 , 5 2 17,28
V 11 , 0 6 16,59

Segunda IV 10,61 15,91
III 10,16 15,24
II 9,73 14,60
I 9,45 14,18
V 9,41 14,12
IV 9,02 13,53

Te r c e i r a III 8,63 12,95
II 8,26 12,39
I 7,89 11 , 8 4

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível intermediário do Grupo Apoio

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 9,75 14,62

Especial II 9,61 14,41
I 9,47 14,20

VI 9,23 13,85
V 9,10 13,65

Primeira IV 8,97 13,45
III 8,83 13,25
II 8,70 13,05
I 8,57 12,86

VI 8,37 12,55
V 8,24 12,36

Segunda IV 8,12 12,18
III 8,00 12,00
II 7,88 11 , 8 2
I 7,77 11 , 6 5
V 7,58 11 , 3 7
IV 7,47 11 , 2 0

Te r c e i r a III 7,35 11 , 0 3
II 7,25 10,87
I 7,14 10,71

c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível auxiliar do Grupo Apoio

Em R$

Classe Padrão EFEITOS FINANCEIROS
A partir de A partir de

1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
III 3,65 5,48

Especial II 3,62 5,43
I 3,59 5,38

ANEXO VII

TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

a) Cargos de Analista de Informações e Assistente de Informações do Grupo Informações
do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situação Anterior Carreiras de Inteligência
C a rg o Classe Padrão Padrão Classe C a rg o

III III
Especial II II Especial

I I
Cargos de nível superior VI VI

De Analista de V V Cargos de nível superior
Informações do Quadro C IV IV Primeira de Oficial de
de Pessoal da Agência III III Inteligência do Plano

Brasileira de Inteligência II II de carreiras e Cargos
- ABIN I I da ABIN

VI VI
Cargos de Nível V V
Intermediário de B IV IV Segunda Cargos de nível

Assistente de III III intermediário de Agente
Informações do Quadro II II de Inteligência do Plano
de Pessoal da Agência I I de Carreiras e Cargos

Brasileira de V V da ABIN
Inteligência - ABIN IV IV

A III III Te r c e i r a
II II
I I

b) Demais cargos de Nível Superior e Intermediário do Grupo Informações do

Plano Especial de Cargos da ABIN

Situação Anterior Carreiras de Inteligência
C a rg o Classe Padrão Padrão Classe C a rg o

III III
Especial II II Especial

I I
Cargos de nível superior VI VI

e intermediário do V V Cargos de níveis superior
Grupo C IV IV Primeira e intermediário do Grupo

Informações do Quadro III III Informações do Plano
de Pessoal da Agência II II de Carreiras e Cargos

Brasileira de Inteligência I I da ABIN
- ABIN VI VI

(art. 2o, I, da Lei no V V
10.862, de 20 de abril de B IV IV Segunda

2004) III III
II II
I I
V V
IV IV

A III III Te r c e i r a
II II
I I
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c) Cargos de nível superior e intermediário do Grupo Apoio do Plano Especial de

Cargos da ABIN

Situação Anterior Carreiras de Inteligência
C a rg o Classe Padrão Padrão Classe C a rg o

III III
Especial II II Especial

I I
Cargos de níveis superior VI VI

e intermediário do V V
Grupo Apoio C IV IV Primeira Cargos de níveis superior

do Quadro III III e intermediário do Grupo
de Pessoal da Agência II II Apoio do Plano

Brasileira de Inteligência I I de Carreiras e Cargos
- ABIN VI VI da ABIN

(art. 2o, II, da Lei no V V
10.862, de 20 de abril de B IV IV Segunda

2004) III III
II II
I I
V V
IV IV

A III III Te r c e i r a
II II
I I

d) Cargos de nível auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA
C a rg o Classe Padrão Padrão Classe C a rg o

III III
Especial II II

I
VI

Cargos de V
provimento efetivo C IV Cargos de
de nível auxiliar do III provimento efetivo

do Grupo Apoio II de nível auxiliar
do Quadro de Pessoal da I Especial do Grupo Apoio

ABIN VI do Plano de Carreiras
(art. 2o, II, da Lei no V I e Cargos

10.862, de 20 de abril de B IV da ABIN
2004) III

II
I
V
IV

A III
II
I
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LEI N
o
- 11.777, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispõe sobre a criação de cargos de pro-
vimento efetivo e em comissão e de fun-
ções comissionadas no Quadro de Pessoal
do Superior Tribunal de Justiça e dá outras
providências.

O  P R E S I D E N T E  D A  R E P Ú B L I C A

Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1o Ficam criados no Quadro de Pessoal do Superior
Tribunal de Justiça cargos de provimento efetivo, cargos em comissão
e funções comissionadas, na forma do Anexo desta Lei.

Art. 2o O Superior Tribunal de Justiça baixará os atos ne-
cessários à aplicação desta Lei.

Art. 3o As despesas decorrentes da aplicação desta Lei cor-
rerão por conta das dotações orçamentárias consignadas ao Superior
Tribunal de Justiça no orçamento geral da União.

Art. 4o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 17 de setembro de 2008; 187o da Independência e
120o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva

ANEXO

(Lei no 11.777, de 17 de setembro de 2008)

Acréscimo de cargos de provimento efetivo, cargos em comissão e
de funções comissionadas no Quadro de Pessoal do

Superior Tribunal de Justiça.

Cargos Efetivos Quantidade
Analista Judiciário 58
Técnico Judiciário 58

Cargo em Comissão código CJ-2 5

Funções Comissionadas
FC-06 52
FC-04 105
FC-02 42
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LEI N
o
- 11.778, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispõe sobre a criação de Cargos de pro-
vimento efetivo e em Comissão e Funções
Comissionadas no Tribunal Regional do
Trabalho da 17a Região, sediado em Vi-
tória, no Estado do Espírito Santo, e dá
outras providências.

O  P R E S I D E N T E  D A  R E P Ú B L I C A

Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1o Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 17a Região, os cargos de pro-
vimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei, a serem providos na
forma estabelecida no inciso II do caput do art. 37 da Constituição
Federal, bem como os Cargos em Comissão e as Funções Comis-
sionadas constantes do Anexo II desta Lei.

Parágrafo único. Não poderão ser nomeados ou designados
para as Funções Comissionadas de que trata esta Lei cônjuge, com-
panheiro ou parente até o 3o (terceiro) grau, inclusive, dos respectivos
membros ou Juízes vinculados, salvo a de servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das Carreiras Judiciárias, caso em que a ve-
dação é restrita à nomeação ou designação para servir com o Ma-
gistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 2o As despesas decorrentes da execução desta Lei serão
custeadas pelos recursos próprios do Tribunal Regional do Trabalho
da 17a Região.

Art. 3o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 17 de setembro de 2008; 187o da Independência e
120o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva

ANEXO I

(Art. 1o da Lei no 11.778, de 17 de setembro de 2008)

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciário 96
Técnico Judiciário 40

TO TA L 136

ANEXO II

(Art. 1o da Lei no 11.778, de 17 de setembro de 2008)

CARGO EM COMISSÃO QUANTIDADE
CJ-3 1

TO TA L 1

FUNÇÕES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-5 9
FC-4 1

TO TA L 10

<!ID1384087-0>

LEI N
o
- 11.779, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Cria cargos de provimento efetivo e fun-
ções comissionadas no Tribunal Regional
do Trabalho da 17a Região, sediado em Vi-
tória, no Estado do Espírito Santo, e dá
outras providências.

O  P R E S I D E N T E  D A  R E P Ú B L I C A

Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1o Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 17a Região, os cargos de pro-
vimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2o Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 17a Região, as funções comis-
sionadas constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 3o Far-se-á o preenchimento dos cargos de provimento
efetivo previstos nesta Lei de acordo com as normas legais e re-
gulamentares, observadas as disposições dos incisos I e II do caput

do art. 37 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda
Constitucional no 19, de 4 de maio de 1998.

Art. 4o As despesas decorrentes da execução desta Lei cor-
rerão à conta dos recursos próprios consignados ao Tribunal Regional
do Trabalho da 17a Região.

Art. 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 17 de setembro de 2008; 187o da Independência e
120o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva

ANEXO I

(Art. 1o da Lei no 11.779, de 17 de setembro de 2008)

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciário 3
Técnico Judiciário 4

TO TA L 7

ANEXO II

(Art. 2o da Lei no 11.779, de 17 de setembro de 2008)

FUNÇÕES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-04 2
FC-02 2

TO TA L 4

<!ID1384088-0>

LEI N
o
- 11.780, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispõe sobre a criação de funções de con-
fiança no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas da União; altera o art. 25 da Lei no

10.356, de 27 de dezembro de 2001; e dá
outras providências.

O  P R E S I D E N T E  D A  R E P Ú B L I C A

Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1o Ficam criadas 179 (cento e setenta e nove) funções de
confiança no Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas da União, na
forma do Anexo desta Lei.

Art. 2o As funções de confiança a que se refere o art. 1o desta
Lei serão providas de acordo com as disponibilidades orçamentárias
do Tribunal de Contas da União e conforme dispuser a Lei de Di-
retrizes Orçamentárias.

Art. 3o O art. 25 da Lei no 10.356, de 27 de dezembro de
2001, passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 25. Os cargos de Técnico de Finanças e Controle Ex-
terno e Auxiliar de Finanças e Controle Externo, decorrentes da
transformação de que tratam os arts. 21, 22 e 23 desta Lei
poderão, à medida que vagarem, ser transformados em cargos de
Analista de Controle Externo - Área de Controle Externo ou de
Técnico de Controle Externo - Área de Apoio Técnico e Ad-
ministrativo, sem aumento de despesa." (NR)

Art. 4o O Tribunal de Contas da União baixará os atos re-
gulamentares necessários à execução desta Lei.

Art. 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 17 de setembro de 2008; 187o da Independência e
120o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva


