CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogacao da licenca-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991. (Vide Lei n°
15.371, de 31/3/2026)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

IT - por 15 (quinze) dias a duragdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além
dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016) (Vide Lei n° 15.371, de 31/3/2026)

8 1° A prorrogacdo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacgdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente dquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de
8/3/2016

I - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida imediatamente
ap6s a fruicao da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no
art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

IT - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s o parto e comprove participagdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso acrescido pela Lei n°
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13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele
em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

§ 2° A prorrogacado sera garantida, na mesma proporcao, a empregada e ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdao de crianca. (Pardgrafo com redagdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente daquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de

8/3/2016

8 3° A prorrogacao de que trata o inciso I do caput deste artigo podera ser
compartilhada entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados
de pessoa juridica aderente ao Programa e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na forma
estabelecida em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 1.116, de
4/5/2022, convertida na Lei n° 14.457, de 21/9/2022)

§ 4° Na hipdtese prevista no § 3° deste artigo, a prorrogacao podera ser usufruida pelo
empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa somente apds o término da licenca-
maternidade, desde que seja requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 1.116, de 4/5/2022, convertida na Lei n°® 14.457, de 21/9/2022)

Art. 1°-A. Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a
substituir o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata o inciso I do caput do art.
1° desta Lei pela reducao de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Sdo requisitos para efetuar a substituicao de que trata o caput deste artigo:

I - pagamento integral do salario a empregada ou ao empregado pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias; e

IT - acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado
interessados em adotar a medida.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo podera ser concedida na forma
prevista no § 3° do art. 1° desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 1.116, de
4/5/2022, convertida na Lei n° 14.457, de 21/9/2022)

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa que garanta prorrogacao da licenca-maternidade para suas servidoras, nos termos do
que preveé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente daquele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

I - a empregada tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente daquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

IT - o empregado terd direito a remuneracdo integral. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente daquele
em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)
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Art. 4° No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade e da licenga-paternidade de
que trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianca devera ser mantida sob seus cuidados. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de
8/3/2016

Paragrafo inico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e o empregado perderdo o direito a prorrogacao._(Pardgrafo tinico com redacdo dada
pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de
8/3/2016

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuracdo, o total da remuneracao integral da empregada e do
empregado pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade e de sua licenga-
paternidade, vedada a deducao como despesa operacional. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente daquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de

8/3/2016

Paragrafo tnico. (VETADO)
Art. 6° (VETADO)

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso II do
caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimara o
montante da rentincia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a que
se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, que acompanhara o projeto de lei
orcamentaria cuja apresentacao se der ap6s decorridos 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no seu art.
7°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel
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