CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificacdo Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteracao de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneracao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispde sobre a criacdo, reestruturacao e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n° 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispoe sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicio da
Gratificacdo Especial de Funcao Militar - GEFM,;
e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicio Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°



8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estao organizados
em classes e padroes, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
serao enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as
respectivas atribuicoes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela de
Correlacdo, constante do Anexo II.

§ 3° Os padroes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput sao, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo III desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria tera
como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensao.

8 5° Na aplicacao do disposto neste artigo nao podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da SUFRAMA
referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou que vierem a vagar.

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa
o0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 2006, redistribuidos para
0 Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador;

IT - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas;

IIT - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador;

V - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agronomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinario;

IX - 1 (um) cargo de nivel superior de Socidlogo;

X - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;

XI - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunicacdo Social;

XII - 1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em EdificacGes;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo;

XIV -1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para
os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa, sdao
validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as
denominacdes, as atribui¢es e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. _(Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§8 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30
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(trinta) dias, a contar da data da posse. _(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

§ 10. Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 9° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos
da Suframa. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 1°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA sera a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo II-A, desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na
Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Suframa sera composta de:

I - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e

¢) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

IT - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Suframa, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisdria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgao de lotagdo do servidor.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

8§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuices do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicOes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo III-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° A pontuacao referente a GDSUFRAMA sera assim distribuida:
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[ - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

8§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a legislacdo vigente.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do superintendente da Suframa. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de
29/7/2016)

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo III-A desta Lei, observada a classe e o
padrdao em que se encontra posicionado o servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os §8§ 7° e 8° do art. 1°-C
desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base na ultima
pontuacao recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto
estabelecido no Anexo III-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianca que fazem jus a GDSUFRAMA. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente a dltima pontuacdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliacdao ap6s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliacao
receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em exercicio
na Suframa quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga fardo jus a
GDSUFRAMA da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441,
de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando nao
se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus a GDSUFRAMA quando: (“Caput”
do artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissio do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo
a GDSUFRAMA com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com
redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

8 1° A avaliacgdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I e
II do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT - a do o6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

8 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para avaliacao de
desempenho a que se refere o § 6° do art. 1°-C nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 1°-H Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDSUFRAMA continuard a percebé-la em valor
correspondente a da tltima pontuagao que lhe foi atribuida, na condi¢ao de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 1°-I O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliacdao de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgdo ou entidade de
lotacdo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-J A GDSUFRAMA ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-L. Para fins de incorporacio da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redagdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a op¢ao de que tratam
os art. 113 a art. 117 da Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016; ou (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redacdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8° inciso II, da referida Emenda Constitucional. (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDSUFRAMA correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o
padrao do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1° sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores da Suframa
para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal. (Artigo com redagdo dada
pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 1° ndo faz jus a percepcdao da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da
Suframa ndo faz jus a Gratificacdio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Pardgrafo tnico
com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a
percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003. (Artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 5° E instituida a Gratificacdo de Qualificagio (GQ), a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do plano especial de cargos da Suframa, em retribuicao ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades da autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de
29/7/2016, em vigor em 1/8/2016)

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relacao ao:

[ - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
Autarquia;

IT - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacao e na sua

gestdo; e

I - nivel de formacdo académica obtida, mediante participagdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

) pos-graduacdao em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula.

8§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor
na SUFRAMA sera objeto de avaliagdo do Comité Especial para a concessao da GQ a ser
instituido no ambito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

8 3° Os cursos de especializagdo com carga-horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, em area de interesse da Autarquia, poderao ser equiparados a cursos de pos-graduacao
em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2°.

8§ 4° A GQ sera concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o nivel de qualificacao
funcional previsto no § 1° deste artigo, na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da
Suframa, observados os seguintes limites:

I - GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

IT - GQ 1II para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)
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8 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicao,
homologacado, classificacdo e concessdao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° serdo fixados, semestralmente, considerado o
total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1°, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

8 7° As GQs I e II serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo III-
B. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)

Art. 6° Ressalvado o atendimento de situacdes previstas em leis especificas fica
vedada a cessao de servidores da SUFRAMA para outros 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

I - para os servidores do Quadro de Pessoal da SUFRAMA: pelo prazo de cinco anos
contados da data de publicacao desta Lei; e

IT - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da SUFRAMA:
durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 7° Sdo requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA:

I - curso de graduagao em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

IT - certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermedidario.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR

Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Embratur composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagoes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Embratur, e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. (“Caput” do artigo com redagdo dada
pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estao organizados
em classes e padroes, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as
respectivas atribuicoes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela de
Correlagdo, constante do Anexo V.

8§ 3° Os padroes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria tera
como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensao.

8§ 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.
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8§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da EMBRATUR
referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacao desta Lei ou que vierem a vagar.

Art. 8°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo V-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Embratur sera composta de:

I - no caso dos servidores de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e

¢) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

IT - no caso dos servidores de niveis intermedidrio e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdio de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 8°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur
(GDATUR), devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art.
8° desta Lei quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no
orgdo de lotagao do servidor. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com nova redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

8 1° A GDATUR sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdao ou da entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n°
907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuices do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 4° A GDATUR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VI-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° A pontuacdo referente a GDATUR sera assim distribuida:

[ - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14002-22-maio-2020-790219-publicacaooriginal-160733-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-907-26-novembro-2019-789466-publicacaooriginal-159491-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-907-26-novembro-2019-789466-publicacaooriginal-159491-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14002-22-maio-2020-790219-publicacaooriginal-160733-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-907-26-novembro-2019-789466-publicacaooriginal-159491-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-907-26-novembro-2019-789466-publicacaooriginal-159491-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-441-29-agosto-2008-580005-norma-pe.html

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATUR. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

8§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e institucional e
de atribuicdio da GDATUR serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Turismo,
observada a legislacdo vigente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo estabelecidas
em ato do dirigente maximo do 6rgdo de lotacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com nova redacdo dada pela
Medida Proviséria n° 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serao calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 8°-C
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdao individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDATUR deverdao percebé-la calculada com base na tultima
pontuacao recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto
estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca que fazem jus a GDATUR. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDATUR correspondente a tltima pontuagdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno. (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho que venha a ter
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de outros
afastamentos sem direito a percepcio da GDATUR recebera a gratificacio no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos durante o ciclo de avaliacdo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com nova
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redacdo dada pela Medida Provisoria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de
22/5/2020)

Art. 8°-F O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei, quando investido
em cargo em comissao ou fun¢do de confianca, fara jus a GDATUR da seguinte forma: (“Caput”
do artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009, e com nova redacdo dada pela Medida Proviséria n° 907, de 26/11/2019,
convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C desta Lei; e (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS de niveis 6, 5, 4 ou equivalentes perceberdao a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do 6rgdo, da entidade ou da organizacdo de exercicio no periodo. (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com nova redacdo dada pela Medida Proviséria n® 907, de 26/11/2019, convertida
na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

Art. 8°-G (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e revogado pela Medida Proviséria n° 907, de 26/11/2019,
convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

Art. 8°-H Ocorrendo exoneracao do cargo em comissao com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDATUR continuara a percebé-la em valor correspondente ao
da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicao de ocupante de cargo em comissdo, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-1 O servidor ativo beneficidario da GDATUR que obtiver na avaliacdao de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgao, da entidade ou
da organizagao de exercicio. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com nova redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢dao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Pardgrafo tinico acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-J A GDATUR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 8°-L. Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria,
serdo adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a op¢ao de que tratam
os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de 2016; ou (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redagdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8° inciso II, da referida Emenda Constitucional. (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDATUR correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1° sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 8°-M. A avaliacdo institucional considerada para o servidor requisitado ou cedido
para outro 6rgao, entidade ou organizacao sera:

I - a do 6rgao, da entidade ou da organizacdao em que o servidor tiver permanecido em
exercicio por mais tempo durante o ciclo de avaliacao;

IT - a do 6rgdo, da entidade ou da organizacdao em que o servidor estiver em exercicio
ao término do ciclo de avaliacdo, caso tenha permanecido por periodos idénticos em diferentes
orgdos, entidades ou organizacdes; ou

IIT - a do 6rgdao de lotacdao, quando tiver sido requisitado ou cedido para 6rgao,
entidade ou organizacdao diversa da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei
n° 14.002, de 22/5/2020)

Art. 8°-N. A avaliacdo individual do servidor sera realizada somente pela chefia
imediata quando a sistematica para avaliacdo de desempenho regulamentada pelo o6rgao de
lotacdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgao, a entidade ou a organizacdo de exercicio. (Artigo
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acrescido pela Medida Provisoria n° 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de
22/5/2020)

Art. 8°-0. O 6rgdo, a entidade ou a organizacdo de exercicio do servidor informara ao
orgdo de lotacdo o resultado das avaliagoes de desempenho institucional e individual para fins de
composi¢do da remuneracdo do servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 907, de
26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

Art. 9° (Revogado pela Medida Provisoria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei
n° 14.002, de 22/5/2020)

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 8° ndo faz jus a percepcdo da Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da
Embratur ndo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico - Administrativa -
GDATA, instituida por intermédio da Lei n. 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Pardgrafo tinico
com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecunidria Individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003. (Artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 12. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em retribuicao
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades do 6rgdo, da entidade ou da organizacdo de exercicio, quando em
efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Proviséria n° 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de
22/5/2020)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relacao ao:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais do érgdo, da
entidade ou da organizacdo de exercicio; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

IT - conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua

gestdo; e

IIT - nivel de formacdo académica obtida, mediante participacdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula.

§ 2° A adequacao da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor
no 6rgdo, na entidade ou na organizacao de exercicio sera objeto de avaliacdo do Comité Especial
para a concessdo da GQ, a ser instituido no ambito do 6rgao de lotacdao, em ato de seu dirigente
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maximo. (Pardgrafo com redagcdo dada pela Medida Proviséria n° 907, de 26/11/2019,
convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

8 3° Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do 6rgao, da entidade ou da organizagao de exercicio,
poderdo ser equiparados a cursos de p6s-graduacdo em sentido amplo, por meio de avaliacdo do
Comité Especial a que se refere o § 2° deste artigo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

8§ 4° A GQ sera concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o nivel de qualificacao
funcional previsto no § 1° deste artigo, na forma estabelecida em ato do dirigente maximo do
orgdo ou da entidade de lotacdo, observados os seguintes limites: (Pardgrafo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei n° 14.002, de 22/5/2020)

I - GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(Inciso com redagdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

IT - GQ II para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.
(Inciso com redagdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicao,
homologacao, classificacdo e concessdao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° serdo fixados semestralmente, considerado o
total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 8° providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

§ 7° As GQ I e II serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI-B.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

Art. 13. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 907, de 26/11/2019, convertida na Lei
n°14.002, de 22/5/2020)

Art. 14. (Revogado pela Medida Provisoria n° 907, de 26/11/2019, convertida na Lei
n° 14.002, de 22/5/2020)

Da Gratificacio Temporaria dos Orgaos Centrais - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal (GSISTE), devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, em efetivo exercicio no 6rgdo central e nos 6rgaos setoriais, seccionais e
correlatos dos seguintes sistemas estruturadores, enquanto permanecerem nessa condicdo:
(“Caput” do artigo com redag¢do dada pela Lei n° 14.875, de 31/5/2024)

I - de Planejamento e de Or¢amento Federal;

IT - de Administracao Financeira Federal;

III - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informacgoes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC;

VIII - de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (Sisp); (Inciso
com redagdo dada pela Lei n° 14.875, de 31/5/2024)

IX - de Servigos Gerais (SISG); (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 14.875, de

31/5/2024
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X - de Sistema de Gestdo de Parcerias da Unido (Sigpar); e (Inciso acrescido pela Lei
n° 14.875, de 31/5/2024)

XI - de Coordenacao da Governanga e Supervisdao Ministerial das Empresas Estatais
(Sisest). (Inciso acrescido pela Lei n° 14.875, de 31/5/2024)

§ 1° Satisfeitas as condigcOes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdao da
GSISTE observard o quantitativo maximo de servidores beneficidrios desta gratificacao,
independentemente do numero de servidores em exercicio em cada unidade do érgdo central,
setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VII desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder
Executivo dispora sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos
a serem observados para concessdao da GSISTE. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a
distribuicdo dos limites fixados para cada sistema para os respectivos 6rgaos centrais. (Pardgrafo
com redacgdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para o0s respectivos 0Orgaos setoriais, seccionais e correlatos.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteragdo dos
quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao
qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° A GSISTE podera ser concedida a servidores em exercicio nos Gabinetes dos
Ministros e nas Secretarias Executivas dos Ministérios a que se subordinam os érgaos centrais ou
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, observados os quantitativos globais fixados para cada
orgdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009, com redagdo dada pela Medida Proviséria n® 771, de 29/3/2017, convertida
na Lei n° 13.474, de 23/8/2017)

8 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8§ 8° Os niveis da GSISTE poderdo ter seus quantitativos alterados, mediante ato do
Poder Executivo, desde que a alteracdo ndao acarrete aumento de despesa e que ndo seja
ultrapassado o total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n° 12.998, de 18/6/2014)

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE sdo os constantes do Anexo VIII.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GSISTE com a remuneracao total do servidor de que trata o caput do art. 15,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcao
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.
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8§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput sera paga em conjunto com a remuneracao
devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e ndo servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GSISTE ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112,
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgaos e entidades da administracao publica
federal, podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art.
15, independentemente do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga.

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, o servidor:

I - fard jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VII;

IT - perceberd a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacao.

8 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo
plano ou carreira por forca da cessdo, aplica-se o disposto no inciso II do § 1°. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008).

Art. 16-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal, podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos
sistemas a que se refere o art. 15 desta Lei, independentemente do exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca.

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianga, o servidor:

I - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VII
desta Lei; e

I - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo érgao ou entidade de lotacao.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo
plano ou carreira por forca da cessdo aplica-se o disposto no inciso II do § 1° deste artigo. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n° 431, del4/5/2008, convertida na Lei n° 11.784, de

22/9/2008)

Art. 17. Os arts. 3° 4° e 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redacao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006:

"Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que
trata o art. 15 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em
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Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e
cinco por cento do vencimento basico do servidor.

I - (Revogado).

IT - (Revogado).

Paragrafo tinico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes." (NR)

"Art. 4° Fica criada a Gratificacdio de Incremento da Fiscalizacdo e da
Arrecadacao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.593, de 2002, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

"ATE 100 ittt

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido
o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no
percentual de cinglienta por cento sobre o valor maximo a que o servidor faria
jus se estivesse em atividade.

Art. 18. Fica acrescido a Lei n° 10.910, de 2004, o seguinte artigo:

"Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a
parcela da GIFA vinculada a avaliacdo institucional das unidades da Secretaria
da Receita Federal e da Secretaria da Receita Previdenciaria sera paga com base
nos percentuais fixados para o més de dezembro de 2005, conforme os
respectivos regulamentos especificos.

§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA
correspondente a avaliacdo individual serd paga conforme a pontuacdo do
servidor, e poderdo ser antecipados até cingiienta por cento do valor maximo da
parcela da GIFA vinculada a avaliacdo institucional, observando-se, quando
aquela antecipacao:

I - a existéncia da disponibilidade orcamentdria e financeira para a realizacao da
despesa; e

I - a compensacdo da antecipacdao concedida nos pagamentos das referidas
gratificacdes dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na pontuagao
efetivamente obtida nos termos do ato que fixar as respectivas metas para
aqueles meses.

8 2° Na impossibilidade da compensacao integral da antecipacdo concedida na
forma do inciso II do § 1° deste artigo, o saldo remanescente devera ser
compensado nos valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte,
até a quitacao do residuo."”

Art. 19. Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e o Anexo IV da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar,



respectivamente, na forma dos Anexos X, XI e XII desta Media Provisoria, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 20. (Revogado pela Medida Provisoria n® 440, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.890, de 24/12/2008)

Art. 21. A Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

"Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificacdes a que se referem os
arts. 8°, 13 e 19 desta Lei aplicam-se as aposentadorias e as pensdes concedidas
ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a cingiienta por
cento do percentual maximo aplicado ao padrdao da classe em que o servidor
que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A hipdtese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e
pensoes concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem
completasse sessenta meses de percepcdo das gratificacdes.

§ 2° As gratificacGes referidas no caput aplicam-se as aposentadorias e pensoes
concedidas ou instituidas ap6s 29 de junho de 2000 e serdo calculadas conforme
o disposto no inciso II do art. 59 desta Lei, desde que transcorridos pelo menos
sessenta meses de percepcao das gratificacdes." (NR)

Art. 22. Os valores constantes dos Anexos I, II e III da Lei n° 10.479, de 28 de junho
de 2002, passam a ser os fixados, respectivamente, nos Anexos XIII, XIV e XV desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Da instituicdo da Gratificacao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB

Art. 23. Fica instituida a Gratificacao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servico Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de
Chancelaria, conforme valores estabelecidos no Anexo XVI.

Da Gratificacao Especial de Funcao Militar " GEFM

Art. 24. Fica instituida a Gratificacdo Especial de Funcao Militar - GEFM, a ser paga
mensal e regularmente, a partir de 1° de julho de 2006, em carater privativo, aos militares da ativa
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territorios Federais do Amapa,
Rondobnia e Roraima e do antigo Distrito Federal, conforme valores estabelecidos no Anexo XVII
desta Lei.

Paragrafo tinico. A GEFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 25. A transposicdo para os cargos dos planos de cargos estruturados por esta Lei
ou o enquadramento nesses cargos nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagdo as Carreiras, aos cargos e as atribui¢Ges atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de transposicao ou
enquadramento. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)
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Art. 26. Cabe a SUFRAMA e a EMBRATUR implementar programa permanente de
capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos
ocupantes dos cargos de seus Quadros de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacdo sera implementado no prazo
de até um ano a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos efetivos dos Planos Especiais de Cargos de que
tratam os art. 1° e 8° serdo submetidos, periodicamente, as avaliacdes de desempenho, conforme
disposto na legislacdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas
especificas a serem estabelecidas em ato dos dirigentes maximos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, respectivamente, que permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do
cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Art. 28. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
Planos Especiais de Cargos de que tratam os art. 1° e 8°, ressalvadas as hipoteses amparadas em
legislacao especifica.

Art. 29. Os titulares de cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos
de que tratam os art. 1° e 8° ficam obrigados a ressarcir ao erdrio os custos decorrentes da
participacdo em cursos ou estagios de capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior, quando
pagos pela SUFRAMA ou pela EMBRATUR, nas hip6teses de exoneracdo a pedido ou
declaracdo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duragdo do afastamento.

Paragrafo tnico. Atos dos dirigentes maximos das Autarquias, no ambito de suas
respectivas competéncias, fixardo os valores das indenizacdes referidas no caput, respeitado o
limite de despesas realizadas pelo poder publico.

Art. 30. E vedada a acumulaciio das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos
cargos dos Planos Especiais de Cargos de que trata esta Lei, com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor ou empregado faca jus em virtude de outros planos de carreiras ou de
classificacdo de cargos ou legislacdo especifica que o contemple.

Art. 31. Sobre os valores fixados em Reais nos Anexos desta Lei incidira o indice que
vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneracao dos servidores puiblicos federais.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos
Especiais de Cargos criados por esta Lei ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

8§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do
servidor do ultimo padrdao de uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior.

§ 2° Sdo pré-requisitos minimos para promogao e progressao dos cargos dos Planos
Especiais de Cargos estruturados por esta Lei, observado o disposto em regulamento: (“Caput”
do pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

IT - experiéncia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para promocao a
cada classe subseqiiente a inicial.

IIT - avaliacdo de desempenho;
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IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuacdao do cargo,
em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificagdo profissional no campo de atuacdo de cada cargo.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promocoes dos
servidores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as
Carreiras de origem dos servidores. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.490. de

20/6/2007)

8§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocao, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei.

8§ 5° Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerado como progressao funcional ou
promocao o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei.

Art. 33. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacao na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicao da
pensao.

Art. 34. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracao de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracao, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasidao do desenvolvimento no
cargo, da implementacdo de tabelas e da reorganizacdo ou da reestruturacao das carreiras,
conforme o caso.

§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada estara sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO1
(Anexo com alteracdes do Anexo XXXVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
SUFRAMA

QUADRO I - Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar

(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo XXXVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do ESPECIAL 111
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 11
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VI

IV

11

II

VI

IV

111

II

IV

A III

II

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO

v

vV

ESPECIAL 111

11

Cargos de nivel superior e

intermediario do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA

ANEXO I-A
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
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DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel auxilar do 111
Plano Especial de Cargos ESPECIAL II
da SUFRAMA |
ANEXO II

(Anexo com alteracdes do Anexo XXXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SUFRAMA
QUADRO
(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo XXXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
A 11 11 ESPECIAL
I I
Cargos de provimento VI VI
efetivo, de nivel superior, \ \
intermediario e auxiliar B vV IV C
do Plano de Classificagdo 11 jutl
de Cargos - PCC, I I
instituido pela Lei n® I I Cargos de nivel superior,
5.645, de 10 de dezembro VI VI intermediario e auxiliar do
de 1970, ou de planos \Y \ Plano Especial de Cargos da
correlatos das autarquias v IV SUFRAMA
e fundacGes publicas, ndo C 111 111 B
integrantes de carreiras II I
estruturadas, pertencentes I I
ao Quadro de Pessoal da vV vV
SUFRAMA v v
D 111 111 A
11 11
I I

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUACAO ATUAL 2025

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
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111 \
ESPECIAL 11 1\
I 111 ESPECIAL
VI 11
\4 I
v \Y
¢ 111 v
. Cargos Qe 11 11 c Cargos de nivel
nivel superior e I I Suberior e
intermediario VI I . perior
do Plano intermediario do
. \% \% Plano Especial
Especial de
v v de Cargos da
Cargos da B SUFRAMA
SUFRAMA 11 11 B
11 11
I I
\Y% \Y%
1Y IV
A 111 111 A
11 11
I I
ANEXO II-A

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de provimento 111 III ESPECIAL Cargos de
efetivo de ESPECIAL 11 11 provimento
nivel auxiliar do I I efetivo de nivel
Plano Especial de VI auxiliar
Cargos da Vv do Plano Especial
Suframa v de Cargos da
C 101 Suframa
11
I
VI
v
v
B 111
II
I
A \%
1A%
111
1T
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ANEXO III

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CXXXVIII a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo XXXIX a Lei n® 15.141, de

2/6/2025)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SUFRAMA

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

2023

ESPECIAL

15.682,00

15.080,05

14.697,91

14.325,44

13.962,43

13.608,60

13.263,74

12.927,62

12.600,02

12.280,72

11.969,52

11.666,20

11.370,56

11.082,41

10.801,57

10.527,85

10.261,06

10.001,04

9.747,60

9.501,34

b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

2023

ESPECIAL

111

6.846,97

11

6.693,62

6.544,61
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VI 6.410,15

\ 6.279,28

C 1\ 6.151,92
111 6.028,02

11 5.907,52

| 5.790,39

VI 5.681,86

\ 5.576,33

v 5.473,74

B 111 5.374,06
11 5.277,27

| 5.181,89

\ 5.089,53

A v 4.999,93
111 4.913,07

11 4.827,47

| 4.744,55

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo XXXIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 3.100,33 3.379,36 3.548,33
ESPECIAL 11 3.036,28 3.309,55 3.475,02
1 2.974,69 3.242.41 3.404,53
d) Vencimento basico para os cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO = %I;E}XE%E;E%I};CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 17.093,38 17.948,05
v 16.437,25 17.259,11
ESPECIAL 111 16.020,72 16.821,76
1T 15.614,73 16.395,47
I 15.219,05 15.980,00
\ 14.833,37 15.575,04
v 14.457,48 15.180,35
C 111 14.091,11 14.795,67
11 13.734,02 14.420,72
I 13.385,98 14.055,28
B \% 13.046,78 13.699,12
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v 12.716,16 13.351,97

111 12.393,91 13.013,61

11 12.079,83 12.683,82

I 11.773,71 12.362,40

\ 11.475,36 12.049,13

v 11.184,56 11.743,79

A 111 10.901,13 11.446,19
11 10.624,88 11.156,12

I 10.356,46 10.874,28

e) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO = E};F};E}X%%Ilgg%l\éCElROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\ 7.463,20 7.836,36
v 7.296,05 7.660,85
ESPECIAL 111 7.133,62 7.490,30
II 6.987,06 7.336,41
I 6.844,42 7.186,64
\Y 6.705,59 7.040,87
1A% 6.570,54 6.899,07
C 111 6.439,20 6.761,16
II 6.311,53 6.627,11
I 6.193,23 6.502,89
\Y 6.078,20 6.382,11
1\ 5.966,38 6.264,70
B 111 5.857,73 6.150,62
II 5.752,22 6.039,83
I 5.648,26 5.930,67
\'% 5.547,59 5.824,97
1\ 5.449,92 5.722,42
A 111 5.355,25 5.623,01
II 5.261,94 5.525,04
I 5.171,56 5.430,14
ANEXO III-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com nova redacdo dada pelo Anexo CXXXIX a

Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com

alteracdes do Anexo XL a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
MAIO DE 2023

DE

ESPECIAL

111

17,43

11

16,75

|

16,33

VI

15,91

\

15,51

IV

15,12

111

14,74

11

14,37

|

14,00

VI

13,65

v

13,30

1\

12,96

111

12,63

11

12,32

12,00

11,70

11,40

11,11

10,83

10,56

b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermedidrio:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
MAIO DE 2023

DE

ESPECIAL

I1I

7,61

11

7,43

|

7,27

VI

7,12

v

6,98

1\

6,83

111

6,69

11

6,56

|

6,43

VI

6,31

\4

6,19

1\

6,08

111

5,97




CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE
MAIO DE 2023

5,86

5,76

5,66

5,56

5,46

5,36

5,28

c¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo XL a Lein® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 3,44 3,75 3,94
ESPECIAL I 3,38 3,68 3,87
| 3,30 3,60 3,78

d) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XL a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO = %FﬁE}X%;IIESADI\éCEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\% 19,00 19,95
v 18,26 19,17
ESPECIAL 111 17,80 18,69
II 17,34 18,21
I 16,91 17,75
\ 16,48 17,30
v 16,07 16,87
C II1 15,66 16,45
II 15,26 16,02
I 14,88 15,62
\ 14,50 15,22
1A% 14,13 14,83
B II1 13,77 14,46
II 13,43 14,10
I 13,08 13,73
\Y% 12,75 13,39
A v 12,43 13,05
111 12,11 12,72
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VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 5
P"DEJANEIRODE | 1o g ABRIL DE 2026
2025
- 11.80 12,39
1 1151 12,09

e) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de

2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XL a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO B %EE}XESE gg%l\éCEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 8,29 8,71
v 8,10 8,50
ESPECIAL 111 7,92 8,32
II 7,76 8,15
I 7,61 7,99
\ 7,44 7,82
v 7,29 7,66
C 111 7,15 7,51
II 7,01 7,36
I 6,88 7,22
\'% 6,75 7,08
v 6,63 6,96
B 111 6,51 6,83
II 6,39 6,71
I 6,28 6,59
\'% 6,17 6,48
v 6,06 6,36
A 111 5,95 6,25
11 5,84 6,13
I 5,76 6,04
ANEXO III-B

(Anexo acrescido pelo Anexo IX a Lei n° 13.328, de 29/7/2016, com nova redacdo dada pelo
Anexo CXL a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n° 14.673, de
14/9/2023, com alteracées do Anexo XLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
SUFRAMA

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:

(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo XLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
GQI GQIU
III 579,37 1.158,74
ESPECIAL 11 579,37 1.158,74
I 579,37 1.158,74
VI 579,37 1.158,74
\% 579,37 1.158,74
C v 579,37 1.158,74
111 579,37 1.158,74
11 579,37 1.158,74
I 579,37 1.158,74
VI 579,37 1.158,74
\Y 579,37 1.158,74
B v 579,37 1.158,74
III 579,37 1.158,74
II 579,37 1.158,74
I 579,37 1.158,74
\ 579,37 1.158,74
v 579,37 1.158,74
A 111 579,37 1.158,74
II 579,37 1.158,74
I 579,37 1.158,74
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
CLASSE PADRAO . VALOR DA GQ .
\Y 631,51 1.263,03
v 631,51 1.263,03
ESPECIAL 111 631,51 1.263,03
II 631,51 1.263,03
I 631,51 1.263,03
\Y 631,51 1.263,03
v 631,51 1.263,03
C 111 631,51 1.263,03
II 631,51 1.263,03
I 631,51 1.263,03
\Y 631,51 1.263,03
v 631,51 1.263,03
B 111 631,51 1.263,03
II 631,51 1.263,03
| 631,51 1.263,03
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\Y 631,51 1.263,03
v 631,51 1.263,03
A 111 631,51 1.263,03
II 631,51 1.263,03
I 631,51 1.263,03
c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo XLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
CLASSE PADRAO . VALOR DA GQ T
\Y 663,09 1.326,18
v 663,09 1.326,18
ESPECIAL 111 663,09 1.326,18
II 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
\'% 663,09 1.326,18
v 663,09 1.326,18
C 111 663,09 1.326,18
11 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
\% 663,09 1.326,18
v 663,09 1.326,18
B 111 663,09 1.326,18
11 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
\Y 663,09 1.326,18
v 663,09 1.326,18
A 111 663,09 1.326,18
11 663,09 1.326,18
I 663,09 1.326,18
ANEXO IV
(Anexo com alteracées do Anexo XXXI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
QUADRO1
(Denominacdo do quadro dada pelo Anexo XXXI a Lei n®15.141, de 2/6/2025)
CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Plano 111
Especial de Cargos da EMBRATUR ESPECIAL 11

I

C

VI
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

\Y%

IV

III

II

I

VI

\Y

IV

III

II

I

\Y

IV

111

II

I

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXI a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO

\'%
v
ESPECIAL 111

11

I

\Y
v

C 111

11

Cargos de nivel superior e I
intermediario do Plano Especial v
de Cargos da EMBRATUR v
B 111

II

I

\'%
v

A 111

11

I

ANEXO IV-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR, A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2008
CARGO CLASSE PADRAO
11
Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Embratur ESPECIAL III
ANEXO V

(Anexo com alteracoes do Anexo XXXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
EMBRATUR

QUADRO

(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo XXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 11
A 11 11 ESPECIAL
1 1
VI VI
\Y \Y
Cargos de provimento efetivo, de B IV vV
nivel superior, intermediario e il 1T
auxiliar do Plano de Classificacdo de I I
Cargos - PCC, instituido pela Lei n® I I Cargos de nivel superior,
5.645, de 10 de dezembro de 1970, VI VI intermediario e auxiliar do Plano
ou de planos correlatos das \Y \Y Especial de Cargos da
autarquias e fundacdes publicas, ndo v v EMBRATUR
integrantes de carreiras estruturadas, C 11T 111
pertencentes ao Quadro de Pessoal I 1I
da EMBRATUR I I
)\ \Y
v v
D 111 11
I 11
1 1

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025

(Quadro acrescido pelo Anexo XXXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

2025

CARGOS CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE CARGOS

111

v
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ANEXO V-A
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 11T
ESPECIAL 11 11
I
VI
\
v
¢ 111 c d
Cargos de provimento il argos de
efetivo de I provimento
nivel auxiliar do VI efetivo de nivel
. ESPECIAL auxiliar
Plano Especial \% .
I do Plano Especial de
de Cargos da v
Embratur B 111 Cargos da
m Embratur
1
v
v
A 111
I
I
ANEXO VI

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXXVIII a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023,
convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo XXXIII a Lei n® 15.141, de

2/6/2025)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
EMBRATUR
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
2023

111 6.462,82

ESPECIAL 11 6.269,71

| 6.082,39

C VI 5.900,64

\Y 5.724,33
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5.553,30

5.387,36

5.226,39

5.070,23

4.918,73

4.771,77

4.629,19

4.490,88

4.356,69

4.226,51

4.100,23

3.977,72

3.858,86

3.743,56

3.631,69

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

2023

ESPECIAL

111

2.857,27

11

2.772,70

|

2.690,64

VI

2.619,90

\

2.551,04

IV

2.483,97

111

2.418,66

11

2.355,06

|

2.293,15

VI

2.237,44

v

2.183,07

v

2.130,05

111

2.078,29

11

2.027,81

1.978,54

1.930,66

1.883,93

1.838,35

1.793,86

1.750,45

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

(Quadro com redagdo dada pelo Anexo XXXIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 1.567,05 1.708,08 1.793,48
ESPECIAL 11 1.522,14 1.659,13 1.742,09
I 1.478,53 1.611,60 1.692,18
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO = ]]EDFEE}XE%IIES%I\]{:CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\% 7.264,93 7.860,13
v 7.039,66 7.609,03
ESPECIAL 111 6.821,38 7.365,95
1T 6.609,86 7.130,64
I 6.404,90 6.902,85
\% 6.188,31 6.637,36
v 5.996,42 6.425,32
C 111 5.810,48 6.220,06
11 5.630,31 6.021,36
I 5.455,73 5.829,00
\% 5.271,24 5.604,81
v 5.107,79 5.425,76
B 111 4.949,41 5.252,43
11 4.795,94 5.084,64
I 4.647,23 492221
\% 4.490,08 4.732,89
v 4.350,85 4.581,69
A 111 4.215,94 4.435,32
11 4.085,21 4.293,63
I 3.958,54 4.156,47
e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO = ];l)l;E}ZgilFligADl\EI:CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\ 3.202,46 3.425,27
v 3.118,27 3.331,97
ESPECIAL 111 3.036,29 3.241,22
IT 2.956,47 3.152,94
I 2.878,74 3.067,06
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO = ]]EDILE}X%SEEQS%I\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026

\Y 2.792,18 2.971,96

I\ 2.718,77 2.891,01

C 111 2.647,29 2.812,27
11 2.577,69 2.735,67

I 2.509,92 2.661,16

\Y 2.434,45 2.578,64

1\ 2.370,45 2.508,40

B 111 2.308,13 2.440,08
11 2.247,45 2.373,62

I 2.188,36 2.308,97

\ 2.122,56 2.237,37

A 1\ 2.066,76 2.176,43
111 2.012,42 2.117,15

11 1.959,51 2.059,48

I 1.907,99 2.003,39

ANEXO VI-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo XXXIX a Medida

Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do

Anexo XXXIV a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO
DE 2023
111 37,42
ESPECIAL 11 36,68
I 35,98
VI 35,29
\ 34,63
1\ 33,99
c 111 33,36
11 32,75
I 32,17
VI 31,59
B \ 31,02
1\ 30,50
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29,96

29,46

28,96

28,48

28,02

27,56

27,12

26,69

b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDATUR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE
MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

30,36

11

29,89

|

29,43

VI

28,97

v

28,54

v

28,11

111

27,70

11

27,29

|

26,90

VI

26,53

v

26,17

IV

25,81

111

25,47

11

25,14

24,82

24,49

24,20

23,90

23,61

23,34

¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo XXXIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 16,08 17,53 18,40
ESPECIAL 11 15,87 17,30 18,16
| 15,67 17,08 17,93

d) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
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(Quadro acrescido pelo Anexo XXXIV d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO = %F};E}X%;fég%l\]{:CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y% 40,79 42,83
1A% 39,98 41,98
ESPECIAL 111 39,22 41,18
II 38,47 40,39
I 37,75 39,63
\% 37,05 38,90
v 36,36 38,18
C 111 35,70 37,48
II 35,07 36,82
I 34,43 36,15
\ 33,81 35,50
v 33,25 34,91
B III 32,66 34,29
II 32,11 33,72
I 31,57 33,14
A \ 31,04 32,60
v 30,54 32,07
III 30,04 31,54
II 29,56 31,04
I 29,09 30,55

e) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXIV a Lein®15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO = ESI;E}X%%IIESADI\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\'% 33,09 34,75
v 32,58 34,21
ESPECIAL 111 32,08 33,68
II 31,58 33,16
I 31,11 32,66
\'% 30,64 32,17
v 30,19 31,70
C 111 29,75 31,23
II 29,32 30,79
I 28,92 30,36
\Y 28,53 29,95
B 1\ 28,13 29,54
III 27,76 29,15
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VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO = ]}E;;E}XESEfég%l\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026

11 27,40 28,77

| 27,05 28,41

\Y% 26,69 28,03

I\ 26,38 27,70

A 111 26,05 27,35
11 25,73 27,02

I 25,44 26,71

ANEXO VI-B

(Anexo acrescido pelo Anexo XVII a Lei n® 13.324, de 29/7/2016, com redacdo dada pelo Anexo
XL a Medida Provisoria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n® 14.673, de 14/9/2023, com
alteracoes do Anexo XXXV a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
EMBRATUR

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023:
(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo XXXV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS ?OE?RTIR DE 1° DE MAIO DE
I II
III 646,28 1.292,57
ESPECIAL II 646,28 1.292,57
I 646,28 1.292,57
VI 646,28 1.292,57
\ 646,28 1.292,57
C v 646,28 1.292,57
II1 646,28 1.292,57
11 646,28 1.292,57
I 646,28 1.292,57
VI 646,28 1.292,57
\ 646,28 1.292,57
v 646,28 1.292,57
B 111 646,28 1.292,57
II 646,28 1.292,57
I 646,28 1.292,57
\ 646,28 1.292,57
A v 646,28 1.292,57
111 646,28 1.292,57
11 646,28 1.292,57
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VALOR DA GQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

CLASSE PADRAO 2023
I II
I 646,28 1.292,57
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXV a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
CLASSE PADRAO 7 VALOR DA GQ I
\% 704,45 1.408,90
v 704,45 1.408,90
ESPECIAL 111 704,45 1.408,90
II 704,45 1.408,90
I 704,45 1.408,90
\% 704,45 1.408,90
v 704,45 1.408,90
C 111 704,45 1.408,90
II 704,45 1.408,90
I 704,45 1.408,90
\% 704,45 1.408,90
v 704,45 1.408,90
B II1 704,45 1.408,90
II 704,45 1.408,90
I 704,45 1.408,90
AV 704,45 1.408,90
v 704,45 1.408,90
A III 704,45 1.408,90
11 704,45 1.408,90
I 704,45 1.408,90
c) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo XXXV a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
CLASSE PADRAO 7 VALOR DA GQ I
\% 739,67 1.479,35
v 739,67 1.479,35
ESPECIAL III 739,67 1.479,35
II 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
\% 739,67 1.479,35
C v 739,67 1.479,35
111 739,67 1.479,35
II 739,67 1.479,35
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CLASSE PADRAO 7 VALOR DA GQ I

I 739,67 1.479,35

\ 739,67 1.479,35

1Y 739,67 1.479,35

B 111 739,67 1.479,35
11 739,67 1.479,35

I 739,67 1.479,35

\ 739,67 1.479,35

1Y 739,67 1.479,35

A 111 739,67 1.479,35
11 739,67 1.479,35

I 739,67 1.479,35

ANEXO VII

(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n°

13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

referida Medida Provisdria)

NIVEL DO CARGO
QUANTITATIVO - TOTAL
SUPERIOR | INTERMEDIARIO | AUXILIAR
Quantitativo maximo de servidores que
fazem jus a Gsiste, a ser distribuido a 3.599 1.980 370 5.949
6rgdos centrais, setoriais, seccionais e
correlatos na forma do Regulamento
TOTAL 3.599 1.980 370 5.949
ANEXO VIII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CCXCV a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

VALOR MAXIMO DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE

a) Orgados centrais:

Em R$
) VALOR MAXIMO DA GSISTE
Nggago EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE, JANEIRO DE 2026
Superior 4.169,04 4.544,26
Intermediario 2.668,47 2.908,54
Auxiliar 800,00 800,00
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b) Orgdos setoriais, seccionais e correlatos:

Em R$
) VALOR MAXIMO DA GSISTE
N(I:\;\ERLG%O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE JANEIRO DE 2026

Superior 3.752,02 4.089,70

Intermedidrio 2.402,33 2.618,55
Auxiliar 720,00 720,00

ANEXO IX

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CCIV a Medida Provisoria n° 1.170, de 28/4/2023,
convertida na Lei n° 14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CCXCVI a Lei n° 15.141, de

2/6/2025)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS
SISTEMAS ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE COM A
REMUNERAGAO DO SERVIDOR

(Excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada)

Em R$
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A
REMUNERA(;AO DO SERVIDOR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

NiVEL DO CARGO

2023
Superior 15.733,06
Intermediario 10.248,18
Auxiliar 4.636,00

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025
(Quadro acrescido pelo Anexo CCXCVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO
. SERVIDOR
NIVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE JANEIRO DE 2026
Superior 20.121,42 21.454,12
Intermediario 13.106,67 13.974,75
ANEXO X

(Anexo VII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2023/lei-14673-14-setembro-2023-794704-publicacaooriginal-169285-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2023/medidaprovisoria-1170-28-abril-2023-794121-publicacaooriginal-167721-pe.html

EM R$

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 15575006 [ 12/07/2007] 12/07/2008] 19/07/2009

- Analista de Financas e Controle v 5.632,61 | 5.857,91 | 6.092,23 | 6.335,92
- Analista de Planejamento e ESPECIAL I11 5.461,18 | 5.679,63 | 5.906,82 | 6.143,09
Orcamento 11 5.302,12 | 5.514,20 | 5.734,77 | 5.964,16
- Analista de Comércio Exterior I 5.147,69 5.353,60 | 5.567,74 | 5.790,45
- Especialista em Politicas 111 4.722,65 | 4.911,56 | 5.108,02 | 5.312,34
Publicas e Gestdo Governamental C 11 4.585,08 | 4.768,48 | 4.959,22 | 5.157,59
- Técnico de Planejamento P-1501 I 4.451,54 | 4.629,60 | 4.814,78 | 5.007,37
~ do Grupo P-1500 III 4.083,98 | 4.247,34 | 4.417,23 | 4.593,92
- Técnico de Planejamento e B 11 3.965,03 | 4.123,63 | 4.288,58 | 4.460,12
. Pesqu1sa, ' I 3.849,54 | 4.003,52 | 4.163,66 | 4.330,21
- Demais cargos de nivel superior Il | 3.737,44 | 3.886,94 | 4.042,42 | 4.204,12
do Instituto de Pesquisa il 3.628,57 | 3.773,71 | 3.924,66 | 4.081,65

Econdmica Aplicada - [IPEA A
- Inspetor e Analista da CVM I 3.522,88 | 3.663,80 | 3.810,35 | 3.962,76

- Analista Técnico da SUSEP
ANEXO XI
(Anexo VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP
EM R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

(Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM

19/07/2006 1¢/07/2007 | 1%07/2008 | 1°%/07/2009

- Técnico de Financgas e Controle v 2.570,42 2.673,24 2.780,17 2.891,38
- Técnico de Planejamento e Orcamento 111 2.495,54 2.595,36 2.699,17 2.807,14
- Cargos de nivel intermediario do ESPECIAL 11 2.422,87 2.519,78 2.620,57 2.725,39
Instituto de Pesquisa Economica I 2.352,30 2.446,39 2.544,25  [2.646,02
Aplicada - IPEA 111 2.158,08 2.244,40 2.334,18  [2.427,55
- Cargos efetivos de nivel intermediario C I 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2.356,82
de Agente Executivo da Comissao de I 2.034,19  P.11556  P2.200,18  2.288,19
Valores Mobilirios - CVM e da I [1.866,23  [1.940,88  [2.018,52  [2.099,26
Superintendéncia de Seguros Privados - B M [1.811,88  [1.88436  [1.959,73  [2.038,12
_ SUSEP e demais cargos de nivel I 1.759,12  [1.829,48  |1.902,66  [1.978,77
intermedidrio da SUSEP (atividades de I [1.707,86  [1.776,17  [1.847,22 [1.921,11
controle, regulacao e fiscalizacdo dos I 1658.12 1724 44 1.793.42 1865.16

mercados de valores mobilidrios, — — — —

seguros, previdéncia privada e A
capitalizacio do quadro permanente da I 1.609,81 1.674,20 1.741,17  (1.810,82
CVM e da SUSEP)
ANEXO XII

EM RS

| CLASSE | PADRAO |

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE




1%/07/2006 1%/07/2007 1%/07/2008 1%/07/2009
111 1.182,20 1.229,49 1.278,67 1.329,82
A II 1.132,84 1.178,15 1.225,28 1.274,29
I 1.085,54 1.128,96 1.174,12 1.221,08
VI 1.040,36 1.081,97 1.125,25 1.170,26
\% 997,03 1.036,91 1.078,39’ 1.121,53
B v 955,60 993,82 1.033,57 1.074,91
111 915,88 952,52 990,62 1.030,24
11 877,87 912,98 949,50 987,48
1 841,46 875,12 910,12 946,52
VI 824,64 857,63 891,94 927,62
\Y 808,14 840,47 874,09 909,05
C v 791,98 823,66 856,61 890,87
111 776,14 807,19 839,48 873,06
11 760,62 791,04 822,68 855,59
I 745,40 775,22 806,23 838,48
\ 730,50 759,72 790,11 821,71
I\ 715,88 744,52 774,30 805,27
D 111 701,57 729,63 758,82 789,17
11 687,54 715,04 743,64 773,39
I 673,79 700,74 728,77 757,92
ANEXO XIII
(Anexo I da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DIPLOMATA
VENCIMENTO BASICO
A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CLASSE PADRAO DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE
JULHO DE | JULHO DE | JULHO DE | JULHO DE
2006 2007 2008 2009
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335,92
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.468,04 5.686,76 5.914,23 6.150,80
Conselheiro Conselheiro com CAE @ 5.154,14 5.360,31 5.574,72 5.797,71
Conselheiro 4.955,90 5.154,14 5.360,30 5.574,71
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 4.671,41 4.858,27 5.052,60 5.254,70
Segundo Secretario Segundo Secretdrio com CAD @ 4.403,26 4.579,39 4.762,57 4.953,07
Segundo Secretario 4.275,00 4.446,00 4.623,84 4.808,79
Terceiro Secretirio Terceiro Secretdrio com PROFA © |  4.150,48 4.316,50 4.489,16 4.668,73
Terceiro Secretario 3.904,94 4.061,14 4.223,58 4.392,53

' CAE — Curso de Altos Estudos
@ CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas
® PROFA — Programa de Formagdo e Aperfeicoamento

ANEXO XIV
(Anexo II da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EM R$
VENCIMENTO BASICO
~ | APARTIR DE 12| A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°
CARGO CLASSE | PADRAO | " e 11 HO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2006 2007 2008 2009
Oficial de Chancelaria | ESPECIAL \ 2.883,96 2.999,32 3.119,29 3.244,06




v 2.784,50 2.895,88 3.011,72 3.132,18
111 2.704,66 2.812,85 2.925,36 3.042,37
11 2.687,76 2.795,27 2.907,08 3.023,36
I 2.655,30 2.761,51 2.871,97 2.986,85
VII 2.521,57 2.622,43 2.727,33 2.836,42
VI 2.494,05 2.593,81 2.697,56 2.805,47
\Y 2.467,34 2.566,03 2.668,67 2.775,42
A v 2.441,44 2.539,10 2.640,66 2.746,29
111 2.416,25 2.512,90 2.613,42 2.717,95
11 2.391,86 2.487,53 2.587,04 2.690,52
I 2.368,13 2.462,86 2.561,37 2.663,82
VIII 2.289,43 2.381,01 2.476,25 2.575,30
VII 2.268,65 2.359,40 2.453,77 2.551,92
VI 2.248,53 2.338,47 2.432,01 2.529,29
\% 2.228,98 2.318,14 2.410,86 2.507,30
INICIAL v 2.209,97 2.298,37 2.390,30 2.485,92
111 2.105,93 2.190,17 2.277,77 2.368,88
11 2.090,45 2.174,07 2.261,03 2.351,47
I 2.075,41 2.158,43 2.244,76 2.334,55
ANEXO XV
(Anexo III da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA
EM R$
VENCIMENTO BASICO
~ - |A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1°/A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1°
CARGO CLASSE | PADRAO DE JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2006 2007 2008 2009
\% 1.169,65 1.216,44 1.265,09 1.315,70
v 1.091,55 1.135,21 1.180,62 1.227,85
ESPECIAL 111 1.051,48 1.093,54 1.137,28 1.182,77
11 1.013,03 1.053,55 1.095,69 1.139,52
I 1.006,73 1.047,00 1.088,88 1.132,43
VII 888,93 924,49 961,47 999,93
VI 857,35 891,64 927,31 964,40
\% 827,06 860,14 894,55 930,33
A v 798,21 830,14 863,34 897,88
Assistente de Chancelaria 1 770,45 801,27 833,32 866,65
11 743,98 773,74 804,69 836,88
1 718,58 747,32 777,22 808,30
VIII 653,95 680,11 707,31 735,60
VII 632,33 657,62 683,93 711,29
VI 611,68 636,15 661,59 688,06
\% 591,89 615,57 640,19 665,80
INICIAL v 572,88 595,80 619,63 644,41
111 495,81 515,64 536,27 557,72
11 480,78 500,01 520,01 540,81
I 466,4 485,06 504,46 524,64
ANEXO XVI

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO SERVICO EXTERIOR
BRASILEIRO - GEASEB

EM R$




CLASSE VALOR DA GEASEB A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
ESPECIAL 450,00
A 400,00
INICIAL 300,00
ANEXO XVII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VI a Medida Proviséria n® 1.326, de 1°/12/2025)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

EM R$
EFEITOS FINANCEIROS
X ATE 30 DE A PARTIR DE A PARTIR DE

POSTO OU GRADUAGAO NOVEMBRO DE (1°DE DEZEMBRO DE| 1°DE JANEIRO DE

2025 2025 2026

OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.036,63 3.385,84 3.775,21
Tenente-Coronel 2.920,89 3.256,79 3.631,32
Major 2.485,61 2.771,46 3.090,17

OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo | 2.046,67 | 2.282,04 | 2.544,47
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.702,92 1.898,76 2.117,11
Segundo-Tenente 1.585,51 1.767,84 1.971,15
PRACAS ESPECIAIS

Aspirante a Oficial 1.386,17 1.545,58 1.723,32
Cadete (ultimo ano) da
Academia de Policia Militar 520,65 580,52 647,29

ou Bombeiro Militar

Cadete (demais anos) da
Academia de Policia Militar 411,44 458,76 511,51
ou Bombeiro Militar

PRACAS GRADUADOS

Subtenente 1.347,72 1.502,71 1.675,52

Primeiro-Sargento 1.192,72 1.329,88 1.482,82

Segundo-Sargento 955,13 1.064,97 1.187,44

Terceiro-Sargento 866,64 966,30 1.077,43

Cabo 671,13 748,31 834,37
DEMAIS PRACAS

Soldado - Primeira Classe 608,08 678,01 755,98

Soldado - Segunda Classe 411,44 458,76 511,51



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2025/medidaprovisoria-1326-1-dezembro-2025-798377-anexo-pe.pdf
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