CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacao da Carreira da Previdéncia,
da Satde e do Trabalho, do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéencia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Satide Publica da Fiocruz, do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento dos
servidores originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacao de Cargos,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987; a criacdo do
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar, a reestruturacdio da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de
3 de junho de 1998, a criacdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a extingdo
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM e a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracio da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002;
a alteracao dos salarios dos empregos publicos do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trata
a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criacao
de cargos na Carreira de Defensor Publico da
Unido; a criacao das Fungdes Comissionadas do
INSS - FCINSS; o auxilio-moradia para os
servidores de Estados e Municipios para a Unido,
a extingdo e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.



Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério
do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos
ocupantes sejam: ("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

I - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002; ou

IT - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Satide e do Ministério do Trabalho e Emprego
ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8§ 1° Nado se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

8§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho sao agrupados em
Classes e padroes, na forma do Anexo I desta Lei.

8 3° (Revogado pela Medida Provisoria n° 1.042, de 14/4/2021, convertida na Lei n°
14.204, de 16/9/2021, produzindo efeitos em 31/3/2023)

Art. 1°-A. Os servidores ocupantes de cargos da carreira de que trata o caput do art.
1° desta Lei poderdao ser lotados no Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, no
Ministério do Trabalho, no Ministério da Satide, no Ministério da Fazenda e na Funasa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de
10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida
Medida Provisoria)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa nas Tabelas de
Correlagao, constantes do Anexo II desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a mediante opcdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo III
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de vencimento
bésico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n° 11.538, de 8/11/2007)

§ 2° A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho implica rentincia
as parcelas de valores incorporados a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.
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§ 3° A renudncia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores
de remuneracdo resultantes do vencimento bésico fixado para dezembro de 2011, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei.

8§ 4° Os valores incorporados a remuneragao objeto da rendncia a que se refere o § 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducao proporcional a
implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na propor¢ao acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisido geral das
remuneracoes e subsidios. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o wvalor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneracgoes e subsidios, respeitado o
que dispoem os 88§ 3° e 4° deste artigo.

8 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho nao podera
ensejar reducdo da remuneragao percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracao do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da
remuneracgdo recebida no més anterior ao da aplicagao.

§ 8° A opcdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de acoes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas
decisOes sejam prolatadas apés o inicio da implementacao das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8§ 9° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgao
desde 30 de junho de 2006. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a op¢ao apés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2°-A. Integrara, ainda, a carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata o art. 1°, o cargo de provimento efetivo de Bidlogo, de nivel superior, com atribui¢Ges
voltadas ao planejamento, coordenacdo, supervisdao, execucdo, formulacdo e elaboracdo
especializada de estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo referido neste artigo exige diploma de
graduacao em nivel superior. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho far-
se-a no padrdo inicial da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso ptblico de provas
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ou de provas e titulos, exigindo-se a conclusdo de curso superior, em nivel de graduacdo, ou de
curso médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na
legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializacao, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassificacdo dos cargos incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, na forma do art. 1° desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

I - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de escolaridade, dos cargos
oriundos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificacao de Cargos e
de planos correlatos, cujas atribuigcdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacao
profissional ou especializacdo, exigidos para ingresso, sejam idénticos ou essencialmente iguais
aos dos cargos de destino;

IT - transposicao para os respectivos cargos e inclusdao dos servidores na nova
situacdo, observadas a correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribui¢cdes entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

III - localizacdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias,
niveis ou padroes das Classes dos cargos de destino determinados, mediante a aplicacdo dos
critérios de enquadramento estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratoria dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera
composta das seguintes parcelas: ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

I - Vencimento Basico; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

IT - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho
- GDPST; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

IIT - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satude
e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

IV - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003. (Inciso com redagdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 1° A partir de 1° de marco de 2008, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo fardo jus a percepcdo das seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho -
GDASST, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002; e

IT - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida
pela Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 1° de margo de 2008 até 14 de maio de
2008 deverdo ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenca dos valores devidos ao
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servidor a titulo de GDPST a partir de 1° marco de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 3° O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n° 6.433, de 15 de julho de 1977, e o
Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuara sendo devido aos titulares do cargo
de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho em funcdo do desempenho
obrigatoério das atividades com integral e exclusiva dedicacdo. (Pardgrafo tinico acrescido pela
Lei n° 11.490, de 20/6/2007 transformado em § 3° pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 5°-A. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera composta das
seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico;

I - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho
- GDPST; e

III - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho ndo fazem jus a percepcdo das seguintes gratificacdes e
vantagens:

I - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde e
do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003; e

IIT - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992.

§ 2° O valor da GAE, de que trata o inciso III do § 1° deste artigo, fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho,
conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.784,

de 22/9/2008)

Art. 5°-B. Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (GDPST), devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo da carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo e lotados no Ministério da
Fazenda, no Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, no Ministério da Satide, no
Ministério do Trabalho e na Funasa, em funcdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional do respectivo 6rgao e da entidade de lotagdo.
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008, com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo
efeitos financeiros retroativos a data da publicagcdo da referida Medida Provisdria)

§ 1° A GDPST sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
Classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de marcgo de 2008. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 2° A pontuacao referente a GDPST sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e
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IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV-B desta Lei de acordo com o respectivo nivel, Classe e
padrdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST serd paga em conjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto
de 1992, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliacdes que considerem as condigdes especificas
de exercicio profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos aos
servidores alcancados pelo caput deste artigo postos a disposicdo dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 6° (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, e revogado pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

8§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDPST. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicao da GDPST serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos
orgdos ou entidades de lotacdo, observada a legislacdo vigente. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato dos titulares dos
orgdos e entidades de lotacdo dos servidores. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que fazem jus a GDPST,
perceberdo a referida gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o
nivel, a classe e o padrdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPST. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo
em exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA quando
investido em cargo em comissao ou funcao de confianga fara jus a GDPST da seguinte forma:
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I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° deste artigo; e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do periodo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo
quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo somente fara
jus a GDPST:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDPST calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo; e

IT - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a
GDPST calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

§ 15. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos §§ 13 e
14 serd: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IIT - a do o6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

8 16. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do § 13 e pelo inciso
I do § 14 sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica
para avaliacdo de desempenho a que se refere o §7° ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 5°-C Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, no valor de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cingiienta centavos).

8§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo gerara efeitos financeiros de 1°
de marco de 2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 2° A GTNSPST ficara extinta a partir de 1° de fevereiro de 2009, quando o seu
valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo
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IV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008, sendo revogado a partir de
1/2/2009, de acordo com a alinea b, inciso III do art. 176)

Art. 5°-D A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificacdo Especifica
de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GEAAPST,
devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

§ 1° Os valores da GEAAPST sdo os estabelecidos no Anexo IV-C desta Lei, a partir
das datas nele especificadas. (Pardgrafo tnico acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008 e
transformado em § 1° pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907,
de 2/2/2009)

§ 2° A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 5°-E. Para fins de incorporagdo da GDPST aos proventos de aposentadoria, serdao
adotados os seguintes critérios:

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam
os art. 87 a art. 91 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

II - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso II, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDPST correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1°, serad
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Artigo
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° desta Lei
que ndo optarem pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho serdo transformados nos
seus correspondentes, quando vagos.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput continuardo a ser remunerados
de acordo com a carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso I do caput do art. 5° serao
implementadas, progressivamente, nos meses de marco e dezembro de 2006 a 2011, conforme os
valores constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV desta Lei.
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Art. 7°-A A partir de 1° de marco de 2008, as tabelas de vencimento basico da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdao implementadas, progressivamente, nos
meses de marco de 2008, fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme os valores
constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV-A desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-B No calculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no art. 7°-A desta
Lei, foram incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos vencimentos
basicos, previstos no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Concluida a implementacdo das tabelas a que se refere o art. 7°-A e
0 Anexo IV-A desta Lei, em julho de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 4°
do art. 2° desta Lei, continuarad a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdao geral das remuneracoes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§
3° e 4° do art. 2° desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-C Em funcdo do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B desta Lei, os prazos referidos
nos 88 3° e 5° do art. 2° desta Lei ficam alterados para julho de 2011. (Artigo acrescido pela Lei
n®11.784. de 22/9/2008)

Art. 8° O Anexo V da Lei n° 10.483, de 2002, passa a vigorar, na forma do Anexo V
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposicoes dos arts. 1° e 2° ndo se aplicam aos servidores agregados de
que trata a Lei n° 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 10. Os servidores integrantes da carreira da Seguridade Social e do Trabalho e da
carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho somente poderao ser redistribuidos no ambito do
Ministério da Saide, do Ministério do Trabalho, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario, do Ministério da Fazenda e da Funasa. (Artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo
efeitos financeiros retroativos a data da publicacgdo da referida Medida Provisdria)

Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovagdo em Satide Publica, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario
do Quadro de Pessoal da Fundacdo Oswaldo Cruz - Fiocruz. ("Caput" do artigo com redagdo
dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo tinico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de
que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22
de julho de 2005 e os servidores que se encontravam em exercicio no Centro de Referéncia
Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008. (Pardgrafo tinico com redacdo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Satide Ptblica as seguintes Carreiras e Cargos:
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I - de nivel Superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdao e Inovacdao em Saude
Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagado em Satuide Publica;

c) Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producdao e Inovacdo em Sauide
Publica; e

d) Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagao em Saude Publica;

I - de nivel intermediario:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Publica;

b) Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Ptblica;

8 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdao em Saude Publica sdo agrupados em Classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta
Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdao e Inovacdo em
Saude Publica sdo estruturados em uma tnica Classe e padrao de vencimento.

Art. 13. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Satde Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa
cientifica e tecnolégica em satde.

Paragrafo unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser adquirida por meio de
curso superior em nivel de graduacdao, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, e de
pés-graduacao, reconhecidos na forma da legislacdo vigente, e, quando realizado no exterior,
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim.

Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Satide Publica é constituida do cargo de Pesquisador em Satide Publica, com as classes Especial,
C, B e A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

I - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 15. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocao para as Classes
subseqiientes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde
Publica:

I - classe Especial: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ter realizado pesquisa pelo periodo de um ano em cada padrdo em que esteve
posicionado na carreira, apds a obtencdo do titulo de Doutor; e (Alinea com redacdo dada pela
Lein®15.141, de 2/6/2025)

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacdes
relevantes de circulacdo internacional e pela coordenacdao de projetos ou grupos de pesquisa e
pela contribui¢do na formacao de novos pesquisadores;

IT - classe C: (Inciso com redag¢do dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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a) ter o titulo de Doutor e, caso ja tenha passado por promog¢ao na carreira, ter
realizado pesquisa por, pelo menos, seis anos apés a obtenc¢ado do titulo de Doutor; e (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacdo, demonstrada
por publicagdes relevantes de circulacdo internacional, e considerando-se também sua
contribuicao na formacao de novos pesquisadores;

III - classe B: (Inciso com redagdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacdo; e (Alinea com redacdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: (Inciso com redagdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

8 1° A aceleracdo da promocgao do cargo de Pesquisador em Saude Publica ocorrera
nos seguintes casos:

I - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera
promovido ao primeiro padrao da classe B; e

IT - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no quarto
padrdo da classe B sera promovido ao primeiro padrdo da classe C, caso preencha os requisitos
previstos no do art. 15, caput, inciso II. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8 2° Nos casos de aceleracdo da promogdo de que trata o § 1° sera necessaria a
comprovacao de relevante contribuicdo cientifica ou tecnoldgica para a area de atuacdo do cargo,
conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente maximo da Fiocruz. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 16. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdo em Saude Publica e de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producgao
e Inovacdo em Saude Publica sdo destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnologico em satde.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdao em Saide Publica é composta pelo cargo de Tecnologista em Satde
Publica, com as classes Especial, C, B e A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

I - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

V - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao
em Saude Publica é composta pelo cargo de Técnico em Satde Publica, com as Classes Especial,
C,Be A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
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Art. 19. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as Classes
subseqiientes da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Satide Publica, além do curso superior em nivel de graduacdo, com habilitacao legal
especifica, quando for o caso, os seguintes:

I - classe Especial: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apos a
obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, ou ter realizado,
apos a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante,
pelo menos, doze anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo
menos, quinze anos atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; e (Alinea com redagdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante e continuada
contribuicdo, consubstanciada por coordenacdo de projetos ou de grupos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos
documentados por periodicos de circulagdo internacional, patentes, normas, prot6tipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IT - classe C: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, ap6s a obtencao do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, seis anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, nove anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico relevantes na sua area de atuacdo, contribuindo com resultados tecnologicos
expressos em trabalhos documentados por publicacdes de circulagdao internacional, patentes,
normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos; (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - classe B: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico; e (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe. (Inciso com reda¢do dada pela
Lein®15.141, de 2/6/2025)

a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

V - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 20. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as Classes
subseqiientes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em
Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos
especificos inerentes ao cargo e, ainda mais:

I - classe Especial: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da
classe imediatamente anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°®15.141, de 2/6/2025)

IT - classe C: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
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III - classe B: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no tltimo padrdo da classe
imediatamente anterior; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: possuir um ano, no minimo, de participacao em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico ou habilitacdo inerente a classe. (Inciso acrescido pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

Art. 21. As Carreiras de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em
Saude Publica e de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Sautde
Publica sdo destinadas a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a direcdo,
coordenacdo, organizacao, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de satide, bem como toda atividade de suporte administrativo da
Fiocruz.

Art. 22. A Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Satide Publica é composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Sadde, com as Classes Especial,
C, B e A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

I - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

V - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdao em Saude Publica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Satde,
com as Classes Especial, C, B e A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

I - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
IT - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
III - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 24. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogao para as Classes
subseqiientes da Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Saude
Publica, além do curso superior, em nivel de graduacao, concluido, os seguintes:

I - classe Especial: (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos, apés a
obtencdo de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura na area de Pesquisa,
Producdo, Servicos e Gestdao em Satde, ou ter realizado, apés obtencdao do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e
Gestdo em Saude, durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondente,
ou ter realizado, durante, pelo menos, quinze anos atividades de gestdo, planejamento e
infraestrutura na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdo em Satde que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante contribuicao
e consubstanciada por orientacdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacgao de planos, programas, projetos e trabalhos publicados;

IT - classe C: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, seis anos, apés a
obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura na area de
Pesquisa, Produgdo, Servicos e Gestdo em Saude, que lhe atribuam habilitacdo correspondente ou
ainda ter realizado durante, pelo menos, nove anos atividades de gestdo, planejamento e
infraestrutura na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdo em Satde que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; (Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboracdao ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgacado
interinstitucional; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - classe B: (Inciso com redagdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, cinco anos atividade de
gestdo, planejamento ou infraestrutura na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdo em
Saude, que lhe atribua habilitacdo correspondente; e (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de
suporte, de relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa, Producdo,
Servicos e Gestdo em Saude; e (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe. (Inciso com redacdo dada pela
Lein®15.141, de 2/6/2025)

a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

V - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 25. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogao para as Classes
subseqiientes da Carreira de Suporte a Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Satde Publica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos
especificos inerentes ao cargo e, ainda:

I - classe Especial: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrao da
classe imediatamente anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°®15.141, de 2/6/2025)

IT - classe C: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - classe B: possuir, pelo menos, um ano de experiéncia no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: possuir um ano, no minimo, de experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe. (Inciso acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 26. O cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdao em Saude Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atribui¢des de alto
nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico em satde.

Pardgrafo tnico. Sdo pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Satide Publica:

I - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em satde durante, pelo menos, doze anos, ap6s a obtencao do titulo
de Doutor; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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IT - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnolédgico,
consubstanciada por publicacoes relevantes de circulacdo internacional, pela coordenacdao de
projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico e pela contribuicdao na formagao
de novos pesquisadores e na obtencdo de resultados tecnolégicos expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 27. Sdo transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do
Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005.

8 1° Os cargos de que trata o caput serdao enquadrados nas Carreiras do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica, de acordo
com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela
de Correlacgao, constante do Anexo VII desta Lei.

8 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a mediante opg¢ao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcao,
constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das
tabelas de vencimento basico constantes do Anexo IX desta Lei.

8§ 3° A opcdo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica implica rentincia as parcelas de valores incorporados a
remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, que vencerem ap6s o inicio dos efeitos
financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° A rentdncia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenca entre os
valores de remuneracao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e
os valores de remuneracao resultantes do vencimento basico fixado para o més de marco de 2006,
conforme disposto no Anexo IX desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da rentincia a que se refere o § 4°
deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducao proporcional a
implantacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o § 2° deste artigo.

8 6° A opcao de que trata o § 2° sujeita os efeitos financeiros das ac¢ées judiciais em
curso, cujas decisoes sejam prolatadas apés a implementacao das Tabelas de que trata o Anexo
IX desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execucao.

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacdo e atribui¢des, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao
em Satide Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano de
Classificacao de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos, os titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, nado integrantes das Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691, de
28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005.
("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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§ 1° (Revogado pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)
§ 3° (Revogado pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
8§ 4° (Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacao e atribui¢oes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao
em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, e da
Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei, regidos pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio
Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serao enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica, de acordo com as denominagdes e atribuicdes dos respectivos
cargos, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Tabela de
Correlacao constante do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanca de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo darse- 4 mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009,
devendo ser compensadas quaisquer diferencas pagas a maior ou a menor.(Pardgrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n° 12.269, de
21/6/2010)

8§ 3° A opcao de que trata o caput deste artigo implica rentncia as parcelas de valores
incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem ap6s o inicio
dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Os servidores referidos no caput deste artigo que ndo manifestarem, no prazo de
que trata o § 2° deste artigo, sua opcao pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica, permanecerdo na situagdo em que
se encontravam em 1° de novembro de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em
22 de julho de 2005, que ndo formalizarem a opg¢do referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art.
28 desta Lei, conforme o caso, no prazo e condi¢des estabelecidas, permanecerdo na situagao em
que se encontrarem na data da entrada em vigor da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de
2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opcao referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28
desta Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nas hipoteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento a contar de 30 de junho de 2006, assegurado o direito a opcao desde 30 de junho de
2006. ("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo unico. Para os servidores afastados que fizerem a opg¢do apos o prazo geral,
os efeitos financeiros serdo contados a partir da op¢do ou do retorno, conforme o caso.
(Pardgrafo unico acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)
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Art. 30-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdao
da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal da
Fiocruz do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica, observada a correlagdo de cargos
constante do Anexo VII desta Lei.

Paragrafo dnico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal da Fiocruz, existentes na data da publicacdo desta Lei, serdo
transformados nos cargos equivalentes a que se referem os arts. 14, 17, 18, 22 e 23 desta Lei,
conforme correlagdo estabelecida no Anexo VII desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.784,

de 22/9/2008)

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica dar-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se pés-graduacao, curso superior em nivel de graduacao
ou curso médio, ou equivalente, concluido, e habilitacao legal especifica, quando for o caso,
conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializacao e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacao
especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

8§ 3° O concurso publico serd realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da Classe inicial de cada Carreira, ou para provimento de cargo isolado de provimento
efetivo.

8 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovacdo em Saude Publica dar-se-a unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de
provas e titulos.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde Publica observara, além do disposto nos
arts. 15, 19, 20, 24 e 25 desta Lei, os seguintes requisitos:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

II - avaliagdo de desempenho;

III - capacitacao; e

IV - qualificacado e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A progressao funcional e a promocao dos servidores que integram o
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satide Ptblica
deverdo ser aprovadas, caso a caso, por comissdo criada para esse fim no ambito da Fiocruz.

Art. 33. A remuneracao dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sadde Ptblica serda composta das seguintes
parcelas:

I - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;
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b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

) Retribuicdo por Titulagdo - RT; e

IT - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

c) Gratificacdo por Qualificacdo - GQ. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 12, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior e
intermedidrio, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, a que se refere o art. 28, que
optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica, nos termos dos § 2° do art. 27 ou do § 2° do art. 28 desta Lei,
conforme o caso.

Paragrafo unico. Fazem jus a GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os titulares dos cargos efetivos de niveis
superior e intermediario, a que se refere o art. 28-A desta Lei, em exercicio no Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008, que optarem pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em
Saude Publica nos termos do § 2° do art. 28-A desta Lei. (Pardgrafo tinico com redacdo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 34-A. As metas referentes a avaliacao de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do dirigente maximo da Fiocruz. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de

29/7/2016)

Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serdao calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IX-B desta Lei, observados o nivel, a classe
e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 34-C. A GDACTSP nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional
da Fiocruz. ("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
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ponto ao valor estabelecido no Anexo IX-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A pontuacao referente a GDACTSP sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdao de desempenho institucional. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009

§8 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacoes de desempenho individual e institucional da GDACTSP.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDACTSP serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo da
Fiocruz, observada a legislacdo vigente.

Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la em valor
correspondente ao tltimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido
em pontos que serao multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B desta Lei, conforme
disposto no art. 34-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 34-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACTSP. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satide Publica somente fardo jus a GDACTSP se
em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes dos respectivos cargos nas unidades da
Fiocruz.

Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDACTSP em valor correspondente ao da
ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdao da GDACTSP no
decurso do ciclo de avaliagdao receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Saude Publica, em exercicio no seu érgao ou
entidade de lotacdo, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a
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GDACTSP da seguinte forma: ("Caput”" do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdao a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34-B desta Lei; e (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional de que trata o inciso II do caput deste
artigo é a da Fiocruz. (Pardgrafo tinico acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciencia, Tecnologia, Producdao e Inovacdo em Saude Publica quando ndo se encontrar em
exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDACTSP quando: ("Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgdo de lotacdo, situacdo na qual
perceberd a GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
seu orgdo de lotacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

IT - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberda a GDACTSP conforme disposto no
inciso I do caput deste artigo; e (Inciso com redag¢do dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

III - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I e
IT do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e
percebera a GDACTSP calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I a
IIT do caput sera: (“Caput” do pardgrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, transformado em § 1° e com redacdo dada
pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

IIT - a do orgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacao da sistemadtica para avaliacdo de
desempenho a que se refere o § 3° do art. 35 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)
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Art. 39-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdao com manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDACTSP continuara a percebé-la em valor correspondente ao
da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condi¢ao de ocupante de cargo em comissdo, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneragao. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade
de lotagdo. ("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo tnico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Pardgrafo tinico acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41. (Revogado pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n°12.269, de 21/6/2010)

Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica que sejam detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdao, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe,
padrao e titulacdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo IX-C desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacao referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades da Fiocruz.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, nao serdo
considerados certificados apenas de freqiiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passara a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulacao.

8 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdao em Satide Publica, em retribuicao ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnologico,
gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os
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valores constantes do Anexo IX-D desta Lei. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacdo:

I - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestdo; e

II - a formagdo académica e profissional obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo deverao ser compativeis
com as atividades da Fiocruz. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo
serao considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificacao
profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas na forma disposta em
regulamento. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os titulares de cargos de nivel
intermedidrio das Carreiras a que se refere o caput deverdo comprovar a participacdo em cursos
de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas e 360
(trezentas e sessenta) horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de

7/8/2012)

§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a
carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacoes especificas em que serdo
permitidas a acumulacdo de cargas horéarias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribuicao de cada nivel de GQ
e os procedimentos gerais para concessdo da referida gratificacdo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de
agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de
Titulagdo passara a perceber a GQ da seguinte forma: (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacao receberd a GQ em valor correspondente ao nivel I, de acordo
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com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria
n°®441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberda a GQ em valor
correspondente aos niveis IV e V, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo IXD desta Lei. (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a
qualificacdo profissional ou a titulacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos I e II do caput
deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41-D. A partir de 1° de setembro de 2018, a GQ sera concedida em 3 (trés)
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D, observados os seguintes parametros:

I - nivel I da GQ: participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regulamento;

IT - nivel IT da GQ: participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento;

IIT - nivel IIT da GQ: participacdo em cursos de qualificagdo profissional com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou diploma de conclusao de curso de
graduacao, certificado de conclusao de curso de especializacdo ou diploma de conclusdo de curso
de mestrado ou de doutorado, na forma disposta em regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)

Art. 41-E. O servidor de nivel intermediario ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o art. 41-B que, em 31 de agosto de 2018 e na forma da
legislacao vigente nessa data, estiver percebendo GQ em valor correspondente aos niveis IV e V
passara a perceber, a partir de 1° de setembro de 2018, GQ correspondente ao nivel III.

Paragrafo unico. Aplica-se aos aposentados e aos pensionistas o disposto no caput,
conforme o regramento previdencidrio a que se encontrem submetidos. (Artigo acrescido pela Lei
n° 13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)

Art. 41-F. Fica instituido o Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem - RRA
como equivaléncia da titulacdo exigida para os cargos de nivel superior das Carreiras de
Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Publica e
de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producdao e Inovacdo em Satde Publica, para fins de
percepcao da RT.

8 1° O RRA sera devido, mediante requerimento, como retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infraestrutura dos cargos de
que trata o caput.

§ 2° O RRA sera concedido ao servidor que esteja em efetivo exercicio nas unidades
da Fiocruz em atividades inerentes as atribuicdes dos cargos de que trata o caput.
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§ 3° O RRA podera ser concedido em trés niveis, exclusivamente para fins de
percepcao da RT, de acordo com as seguintes equivaléncias, conforme o constante do Anexo IX-
C:

I - RRA 1, que equivalera a RT - Especializacao;

IT - RRA 2, que equivalera a RT - Mestrado; e

IIT - RRA 3, que equivalera a RT - Doutorado.

§ 4° A concessio do RRA 3 fica condicionada, além de outros requisitos
estabelecidos em regulamento, a, no minimo, titulacdo de mestrado ou entrega excepcional que
traga contribuicdo relevante para a saude ptblica no Pais, atestada pela autoridade maxima da
Fiocruz.

§ 5° Em nenhuma hipétese o RRA podera ser utilizado para fins de equiparacdao de
titulacdo para cumprimento de requisitos para progressao e promoc¢ao na Carreira.

§ 6° Para fazer jus ao RRA, os titulares dos cargos de que trata o caput deverdo
comprovar, na forma estabelecida em regulamento, pontuacdo para um ou mais dos seguintes
requisitos:

I - inovagdo em produtos, técnicas e processos;

IT - producao cientifica ou técnica;

IIT - participacdo na gestdo institucional;

IV - capacitagdo profissional; e

V - participacdo em atividades de carater pedagégico.

§ 7° Regulamento dispora sobre a concessdao do RRA, o qual devera conter:

I - critérios objetivos e mensuraveis, baseados em informacdes e dados de acesso
publico; e

IT - definicdo de recorte temporal para as aquisicdes de aprendizagem e resultados
alcancados pelo servidor que ndo ultrapasse os ultimos cinco anos anteriores a data de
requerimento do RRA.

§ 8° O disposto no inciso II do § 7° ndo se aplica a titulagdo de mestrado ou a entrega
excepcional que traga contribuicdo relevante para a satide publica no Pais.

§ 9° Os efeitos financeiros do RRA ocorrerdo a partir da data de sua concessao e nao
retroagirdo a data do seu requerimento. (Artigo acrescido pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 42. (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 43. No prazo de 180 (cento e oitenta dias), a Fiocruz devera elaborar o seu plano
de desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com diretrizes dispostas em regulamento.

Art. 44. E vedada a redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Saudde Publica, bem como a
redistribuicdo de outros servidores para a Fiocruz, a partir da data de publicacdio da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Paragrafo dnico. A redistribuicao de servidores para a Fiocruz somente podera ser
feita, mediante lei especifica, na hip6tese de incorporacdo a sua estrutura de unidades
organizacionais de pesquisa e tratamento na area de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao
em Satide Publica. (Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 45. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Fiocruz:
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I - na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica, 420 (quatrocentos e vinte) cargos de Pesquisador em Saude Publica;

I - na Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Satde Publica, 580 (quinhentos e oitenta) cargos de Tecnologista em Saude
Publica;

IIT - na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em
Satide Ptblica, 200 (duzentos) cargos de Técnico em Satide Publica;

IV - na Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude
Publica, 350 (trezentos e cingiienta) cargos de Analista de Gestdo em Saude;

V - na Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Satide Ptblica, 300 (trezentos) cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude; e

VI - 150 (cento e cinqiienta) cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Saudde Publica.

Art. 46. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, lotados na Fiocruz em 22 de julho de 2005, permanecerdo em sua situacdo atual, fazendo
jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde Publica.

Paragrafo tnico. Os servidores referidos no caput deverdo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, manifestar a sua opcao pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Satide Publica, sem o que permanecerdo na situagdao em que
se encontrarem na data de publicacdo da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 47. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Satide Publica - CPCSP, no ambito da Fiocruz, vinculado a
Secretaria-Executiva do Ministério da Sadde, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementacdo e o desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacao em Saudde Publica, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promogao,
progressao, capacitacao e avaliacao de desempenho;

II - acompanhar a implementagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e propor, quando for o caso, as alteracdes
julgadas pertinentes;

IIT - analisar as propostas de lotacao necessaria de pessoal da Fiocruz;

IV - propor critérios para atribuir habilitagoes equivalentes aos titulos referidos nos
arts. 19 e 24 desta Lei; e

V - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdao em Saude Publica, encaminhando-os a apreciacdo dos 6rgaos
competentes.

Paragrafo unico. A Fiocruz instituird Comissao Interna de Desenvolvimento do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satide Publica, com a
participacdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de acompanhar, orientar e
avaliar a implementacdao do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art. 11 desta Lei e propor
alteracoes ao CPCSP, com vistas ao aperfeicoamento do Plano, se for o caso.

Art. 48. O CPCSP sera constituido por quatro membros, dos quais: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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I - dois representantes do Ministério da Satide; e (Inciso acrescido pela Lei n° 15.141,
de 2/6/2025)

IT - dois representantes da Fiocruz, sendo um da entidade representativa dos
servidores. (Inciso acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Os membros do CPCSP serdo designados em ato do Ministro de Estado da
Saude. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° A forma de indicacdo e a duracdao do mandato dos membros do CPCSP serdo
definidas em regulamento.

§ 3° O exercicio de mandato no CPCSP é considerado de relevante interesse publico.

Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - Inmetro,
composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro é composto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

I - Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, estruturado em Classe tnica, com atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia
técnica e execucdo de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com
a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacdo, acreditacdo, superacdo de
barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informacao tecnolégica;

IT - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, estruturada
nas classes Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista
em Metrologia e Qualidade, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucao de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacdo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacao da
conformidade e informagdo tecnoldgica; (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

IIT - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes
Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Metrologia e
Qualidade, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacdo, acreditacdao, superacao de
barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informacdo tecnoldgica; (Inciso com redagdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes Especial,
C, B e A, composta de cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

V - Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes
Especial, C, B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
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logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a
cargo do Inmetro; e (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada
nas Classes B e A, composta de cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.

8§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdao e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em
Classes e padroes, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 51. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, no quadro de pessoal do Inmetro.

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, com
a finalidade de assessorar o Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servicos na elaboracdo da politica de recursos humanos para o Inmetro, ao qual cabera, em
especial: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

I - propor normas legais e regulamentadoras, dispondo sobre ingresso,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho nos cargos e Carreiras de que trata o art. 50 desta
Lei;

II - propor alteragdes no Plano de Carreiras; e
IIT - opinar sobre os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro.

Art. 53. O CPCI sera constituido por oito membros, dos quais: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - o Presidente do Inmetro, que o presidira;

IT - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

[T - 1 (um) representante do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio

Exterior;

IV - 2 (dois) representantes da comunidade cientifica;

V - 2 (dois) representantes do setor empresarial com atuacdo destacada na area de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade;

VI - o Diretor de Administracao e Finangas ou da area a qual a Divisdao de Recursos
Humanos do Inmetro ou equivalente venha a estar vinculada; e

VII - 1 (um) representante dos servidores, escolhido pelo Presidente do Inmetro, a
partir de lista triplice eleita pelos seus pares.

8§ 1° Os representantes da comunidade cientifica e do setor empresarial, referidos nos
incisos IV e V do caput deste artigo, serdo escolhidos conforme critérios definidos em ato do
Presidente do Inmetro.

§ 2° Para o primeiro mandato, os representantes referidos no § 1° serdo indicados pelo
Presidente do Inmetro.

§ 3° Os membros do CPCI serdo designados em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)
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§ 4° A duracdo do mandato dos representantes do CPCI sera definida em regimento
interno do Comiteé.
§ 5° O CPCI reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por ano.

Art. 54. O Presidente do Inmetro instituira a Comissdao de Carreiras do Inmetro -
CCI, com o objetivo de acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos estruturado
pelo art. 49 desta Lei, avaliar o seu desempenho e propor alteracdes ao CPCI.

Art. 55. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos [ a V
do caput do art. 50 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de convocacdo do certame, observada a
legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacao
especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da Classe inicial de cada Carreira, ou para provimento de cargo isolado de provimento
efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior dar-se-a
unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara defesa
putblica de memorial.

§ 5° Para investidura nos cargos a que se refere o § 4°, sera exigido titulo de Doutor,
com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante, pelo menos, quatorze anos apés
a obtencdo do titulo, na area de atuacdo estabelecida para o concurso, e demais requisitos
estabelecidos em edital. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 56. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes dos
cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade:

I - classe Especial: (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da
classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

c) ter especializacdao em sua area de atuacdo e permanéncia minima de trés anos no
ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; ou (Alinea acrescida pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da classe imediatamente
anterior; (Alinea acrescida pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

IT - classe C: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
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C) ter especializacdao em sua area de atuacdo e permanéncia minima de trés anos no
ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; ou (Alinea acrescida pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

d) ter permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrao da classe imediatamente
anterior; (Alinea acrescida pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

III - classe B: (Inciso com redagdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

a) ter o titulo de Doutor e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior; (Alinea acrescida pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ter o titulo de Mestre e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da
classe imediatamente anterior; (Alinea acrescida pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

C) ter especializacdo em sua area de atuacdao e permanéncia minima de trés anos no
ultimo padrdao da classe imediatamente anterior; ou (Alinea acrescida pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

d) ter permanéncia minima de quatro anos no tultimo padrao da classe imediatamente
anterior; ou (Alinea acrescida pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: ter qualificacdo especifica para a classe. (Inciso acrescido pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

§ 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da classe Especial
deverd ter, adicionalmente, reconhecido desempenho em sua é4rea de atuacdo, aferido por
continuada contribui¢cdo, devidamente consubstanciada, contribuindo com resultados expressos
em trabalhos documentados por periddicos de circulacdo internacional, patentes, normas,
prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos ou pareceres técnicos, ou pelo
exercicio de atividades de apoio a direcdo, a coordenacdo, a organizacdao, ao planejamento, ao
controle e a avaliacdo de projetos, em todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da classe C devera,
adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos na sua area de atuacao,
contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagdo
internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos ou
pareceres técnicos, ou por ter realizado trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte em sua
area de atuacdo, consubstanciados por elaboragdao ou gerenciamento de planos, programas,
projetos e estudos especificos, com divulgacdo interinstitucional, em todos os casos, em
quantidade e qualidade relevantes. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

8 3° A aceleracdo da promocao do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia
e Qualidade ocorrera nos seguintes casos:

I - o servidor aprovado no estagio probatorio que possuir o titulo de Doutor sera
promovido ao primeiro padrao da classe B; e

IT - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no quarto
padrdo da classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso seja detentor do titulo de
Mestre e possua, pelo menos, dez anos de experiéncia apos a titulacao, ou seja detentor do titulo
de Doutor e possua, pelo menos, cinco anos de experiéncia ap0s a titulagdo. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8 4° Nos casos de aceleracdo da promogdo de que trata o § 3° sera necessaria a
comprovacao de relevante contribuicdo cientifica ou tecnoldgica para a area de atuacdo do cargo,
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conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente maximo do Inmetro. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n®15.141, de 2/6/2025)

Art. 57. Sado pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogdo as Classes
subseqiientes dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade:

I - classe Especial: permanéncia minima de um ano no ultimo padrdao da classe
imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacdo; (Inciso com redagdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - classe C: permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior e possuir certificacio em eventos de capacitacdo; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - classe B: permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacdo; e (Inciso acrescido pela
Lein®15.141, de 2/6/2025)

IV - classe A: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente. (Inciso
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 58. A definicdo de atividades relevantes e dos eventos de capacitagdo a serem
considerados para a comprovacao dos critérios e validacao dos cursos de que tratam o § 5° do art.
55 e os arts. 56 e 57 desta Lei sera atribuicao do CPCI.

Art. 59. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizacdao de cursos de
pos-graduacdo previstos no plano anual de capacitacdio do Inmetro terdo que permanecer em
exercicio na entidade, apds o retorno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

8§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia no Inmetro previsto no caput, devera ressarcir o Instituto, na
forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hip6tese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do CPCI.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 49 desta Lei constituem-se de:

I - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior: ("Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XI desta Lei; (Alinea
acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e (Alinea
acrescida pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

¢) Retribuicdo por Titulacdo - RT; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - no caso dos servidores de titulares de cargos de niveis intermediério ou auxiliar:
("Caput" do inciso com redac¢do dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XI desta Lei; (Alinea
acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e (Alinea
acrescida pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

o

c) Gratificagdo por Qualificacdo - GQ. (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo tnico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
ndo fazem jus a percepcao da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003. (Pardgrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro -
GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribui¢des no Inmetro. ("Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n’
11.907, de 2/2/2009)

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
orgdo ou entidade de lotacdo, no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, com vistas no
alcance das metas de desempenho institucional. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8§ 3° A avaliacdo de desempenho individual a que se refere o § 1° sera realizada, pelo
menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos pelo Presidente do
Inmetro, com a participacdo da chefia imediata, ouvida a Comissdo de Carreiras do Inmetro -
CCI, sendo a maioria de seus membros pessoas externas ao Instituto, com atuagdo destacada na
area de Metrologia, Normalizacdao e Qualidade ou Gestao e Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacao
das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacio de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GQDI serdo estabelecidos em ato do Presidente do
Inmetro, observada a legislacao vigente.

8§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do presidente do Inmetro. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5° deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GQDI deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de GQDI, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto no art. 61-B desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009
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§ 8° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 5° deste artigo considerando a distribuicdo de pontos de que
trata o paragrafo tnico do art. 61-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GQDI. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 10. A avaliacdo de desempenho individual podera ser realizada com periodicidade
diferente da prevista no § 3° em situagOes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XI-A desta Lei.

Paragrafo tnico. A pontuacdo referente a GQDI sera assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 40 (quarenta) pontos serdao atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdao de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei, observados o nivel, a classe
e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GQDI em valor correspondente ao da tltima
pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacao apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GQDI no decurso do
ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro em exercicio no Inmetro quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fara jus a GQDI da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 61-B desta Lei; e
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IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do Inmetro no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro quando ndo se encontrar em exercicio no Inmetro somente fard jus a GQDI quando:
(“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdao na qual percebera a GQDI com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - cedido para orgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso I do
caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacao na qual percebera a
GQDI calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo. (Inciso acrescido
pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com
redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

8§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I e
IT do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT - a do orgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacao da sistematica para avaliacdo de
desempenho a que se refere o § 4° do art. 61 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 61-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao com manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GQDI continuara a percebé-la em valor correspondente a da
ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicao de ocupante de cargo em comissdo, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s a exoneragdo. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-G. A GQDI ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI que obtiver na avaliacao de
desempenho pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
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destinado a avaliagdo individual ndo fard jus a parcela referente a avaliacio de desempenho
institucional no periodo.

§ 1° O servidor que se encontre na situacao a que se refere o caput deste artigo sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Inmetro. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢dao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusdao, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacao,
em conformidade com a classe, padrao e titulacdo ou certificacdo comprovada, nos termos do
Anexo XI-B desta Lei. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do Inmetro. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacgdo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Para fins de percepcao da RT referida no caput deste artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiiéncia. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na
forma da legislacao vigente, o Adicional de Titulacdo passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo XI-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concessao do Adicional de Titulacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0O
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da aposentadoria ou da
instituicdo da pensdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio e auxiliar integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e
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auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em
efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

I - ao conhecimento dos servigcos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestdo; e

II - a formagcdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduagdao ou pos-graduacao; ou (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

IIT - a participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos II e III do § 1° deverdo ser compativeis
com as atividades do Inmetro e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitacao.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus a GQ nas seguintes condicdes:

I - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I: comprovagao de conclusdo de curso de
capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
na forma disposta em regulamento;

IT - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II: comprovacao de conclusdo de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento; e

III - Gratificacdo de Qualificacao - GQ Nivel III: comprovagdo de conclusdo de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduacdo ou pds-graduacgdo, na forma disposta em regulamento.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as
situacoes especificas em que serdo permitidas a acumulacdao de cargas horarias de cursos para o
atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessdo da referida
gratificacdo, observadas as disposicdes desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

§ 6° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes
quando os certificados considerados para a sua concessdo forem obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, e sua percepcdo observara o regramento do regime
previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previdenciarios de que
tratam as Leis nos 10.887, de 18 de junho de 2004, e 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel intermediario ou auxiliar, que estava percebendo, em 29
de agosto de 2008, na forma da legislacdo vigente, o Adicional de Titulagdo passara a perceber a
GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C desta Lei.
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§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulagdo.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensoes o disposto neste artigo.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no
art. 50 desta Lei, de acordo com as tabelas de correlagdo constantes no Anexo XII desta Lei.

8§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo
XIII desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementacgdo das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo XI desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcdo referida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de
2006. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apo6s o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo formalizarem
a opcao referida no § 1° permanecerdo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ndo fazendo jus aos vencimentos
e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdao
da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal do
Inmetro do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, observada a correlagdo de cargos constante do Anexo XII desta Lei.

Art. 66. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para
a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro
de Pessoal do Inmetro, existentes na data de vigéncia da Medida Proviséria n° 301, de 29 de
junho de 2006, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os incisos Il a V do
caput do art. 50 desta Lei, conforme correlacdo estabelecida no Anexo XII desta Lei.

Art. 67. Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro serao extintos quando vagos.

Art. 68. E vedada a redistribuicdo dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro para outros 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
redistribuicao de outros cargos para o Quadro de Pessoal do Inmetro.
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Art. 69. O CPCI definira, de acordo com as diretrizes dispostas em regimento
interno, plano de desenvolvimento e capacitacao para os servidores do Inmetro.

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 70. Fica estruturado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por cargos
de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei é composto
pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Pesquisa em InformacGes Geograficas e Estatisticas, composta do
cargo de Pesquisador em InformacgOes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com
atribuicdes referentes as atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnolégica e
metodolégica em matéria estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

II - Carreira de Producdao e Andlise de Informacdes Geograficas e Estatisticas,
composta do cargo de Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior,
com atribuicdes referentes as atividades especializadas de producdo, andlise e disseminacao de
dados e informacGes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IIT - Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Analise de Informagdes Geograficas
e Estatisticas, composta do cargo de Técnico em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas, de nivel
intermediario, com atribuicGes referentes ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de ensino, pesquisa, producdo, andlise e disseminacdo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, composta do cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribui¢des referentes ao exercicio
de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do IBGE; e (Inciso com redagdo dada pela Lein® 15.141, de 2/6/2025)

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacodes
Geograficas e Estatisticas, composta do cargo de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas, de nivel intermedirio, com atribuicdes
referentes ao exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas
ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE. (Inciso com redacgdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo XIV desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE sdo responsaveis pela
execucdo das atividades de estatistica, geografia e cartografia, em ambito nacional, decorrentes
das competéncias a que se referem o inciso XV do art. 21 e o inciso XVIII do art. 22 da
Constituicao Federal.
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Art. 72. E vedada a redistribuicio de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
para outros 6rgdos e entidades da administracdo ptblica federal, bem como a redistribuicdo de
outros cargos para o Quadro de Pessoal do IBGE.

Art. 73. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos [ a V
do caput do art. 71 desta Lei dar-se-a4 por meio de concurso ptiblico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se curso de pés-graduacgao stricto sensu, diploma de nivel superior, em nivel de
graduacdo, ou certificado de conclusdo de ensino médio, ou equivalente, conforme o nivel do
cargo, respeitada a legislacao especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas
de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacdo especifica.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacao
especializada, a experiéncia profissional e os critérios eliminatorios e classificatérios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da Classe inicial de cada Carreira.

Art. 74. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocdo as
Classes subseqiientes da carreira referida no inciso I do caput do art. 71 desta Lei, além do
diploma de nivel superior, em nivel de graduacgdo, os seguintes:

I - Classe Especial: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no udltimo padrdo da Classe imediatamente anterior; ou (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de capacitacdo, ambos
no campo especifico de atuacao do cargo, e possuir permanéncia minima de trés anos no tltimo
padrdo da Classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

IT - Classe C: (Inciso com redac¢do dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no dltimo padrdo da Classe imediatamente anterior; ou (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de capacitacdo, ambos
no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

IIT - Classe B: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

a) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuacao do cargo e ter
experiéncia minima de cinco anos, todos no campo especifico de atuacdao do cargo; ou (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de capacitacdo, ambos
no campo especifico de atuagdo do cargo, e ter experiéncia minima de seis anos, todos no campo
especifico de atuacdo do cargo; e (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - Classe A: ser detentor de titulo de Mestre.

§ 1° Ocorrera aceleracdo da promocdo do cargo de Pesquisador em Informacgdes
Geograficas e Estatisticas nos seguintes casos:
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I - o servidor aprovado no estagio probatério que possuir o titulo de Doutor e tiver
experiéncia minima de cinco anos na respectiva area sera promovido ao primeiro padrao da
Classe B; e

IT - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no quarto
padrdo da Classe B sera promovido para o primeiro padrao da Classe C, desde que seja detentor
do titulo de Mestre e tenha pelo menos dez anos de experiéncia ap0s a titulacdo, ou seja detentor
do titulo de Doutor e tenha pelo menos cinco anos de experiéncia ap0s a titulagdo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

8 2° Nos casos de aceleracdo da promogdo de que trata o § 1° sera necessaria a
comprovacao de relevante contribuicdo cientifica ou tecnoldgica para a area de atuacdo do cargo,
conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente maximo do IBGE. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 75. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e a promocao as
Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo das Carreiras referidas nos incisos II e IV
do caput do art. 71 desta Lei, além do diploma de nivel superior, em nivel de graduacdo, os
seguintes:

I - Classe Especial: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de capacitacdo, ambos
no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

c) possuir pos-graduacdo lato sensu e ter certificacio em eventos de capacitacdo,
ambos no campo especifico de atuacdao do cargo, e possuir permanéncia minima de trés anos no
ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

d) possuir certificacdo em eventos de capacitacdao no campo especifico de atuacao do
cargo e possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°®15.141, de 2/6/2025)

II - Classe C: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuagcdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificagdo em eventos de capacitagdo, ambos
no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

c) possuir pos-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de capacitagado,
ambos no campo especifico de atuacdao do cargo, e possuir permanéncia minima de trés anos no
ultimo padrao da Classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

d) possuir certificacdo em eventos de capacitacao no campo especifico de atuacao do
cargo e possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrdao da Classe imediatamente
anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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III - Classe B: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuacdo do cargo e possuir
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) possuir pos-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de capacitacdo,
ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir permanéncia minima de dois anos no
ultimo padrdao da Classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

c) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo especifico de atuagdo do
cargo e possuir permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao da Classe imediatamente
anterior; e (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

IV - Classe A - ter qualificacdo especifica para a Classe. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

V - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 76. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocdo as
Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio das Carreiras
referidas nos incisos III e V do caput do art. 71 desta Lei, além do certificado de conclusao de
ensino médio, os seguintes:

I - Classe Especial - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no udltimo padrao da Classe
imediatamente anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IT - Classe C - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no dltimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

III - Classe B - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico
de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdao da Classe imediatamente
anterior; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - Classe A - ter qualificacdo especifica para a Classe. (Inciso acrescido pela Lei n
15.141, de 2/6/2025)

o

Art. 77. Os eventos de capacitacao que podem ser considerados para a certificacdo de
que tratam os arts. 74, 75 e 76 desta Lei serdo definidos em ato do Conselho Diretor do IBGE.

Art. 78. Ato do Conselho Diretor do IBGE definir4d, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em cursos,
estagios, semindrios, conferéncias, congressos, eventos de curta duracdo ou para realizacao de
cursos e programas de pos-graduacdo no Pais ou no exterior, com ou sem afastamento do
servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado com
onus para o IBGE somente serdao concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro
permanente ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido
o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
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particulares e ndo tenham sido cedidos a outros 6rgdos, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado com 6nus para o
IBGE somente serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares e ndo tenham sido cedidos a outros érgaos, nos 4
(quatro) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

8 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 8§ 1° e 2° deste
artigo terdo que permanecer no IBGE, no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia no IBGE, previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir o
Instituto, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4°, salvo na hip6tese comprovada de for¢ca maior ou de
caso fortuito, a critério do Conselho Diretor do IBGE.

Art. 79. Os padrdes de vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE passam a ser os constantes do
Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 79-A. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE sera composta das seguintes parcelas:

I - para os titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdio de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Andlise,
Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE; e

¢) Retribuicdo por Titulagao - RT;

II - para os titulares de cargos de niveis intermedidrio e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdio de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdao e Analise,
Gestdo e Infra-Estrutura de Informacgdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE; e

¢) Gratificacdo por Qualificacdo - GQ.

Paragrafo tnico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698,
de 2 de julho de 2003. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em
exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos ou fun¢des nas unidades do IBGE fazem
jus a uma Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producao e Andlise, Gestdo e
Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte
composicdo: ("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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[ - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
IBGE, no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com vistas no alcance das metas de
desempenho institucional. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagao
das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GDIBGE.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicio da GDIBGE serdo estabelecidos em ato do Conselho
Diretor do IBGE, observada a legislacao vigente.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em funcao do efetivo desempenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucional fixadas anualmente em ato do Conselho Diretor
do IB. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 6° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas na superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao.

§ 7° A avaliacdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliacao.

Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 80 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGE deverdao percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme disposto no art.
81-B desta Lei. ("Caput"” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 4° do art. 80 desta Lei, considerando a distribuicdo de
pontos de que trata o art. 80 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 11.907. de 2/2/2009)

8§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDIBGE. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907. de
2/2/2009

§ 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei em
exercicio no IBGE quando investidos em cargo em comissao ou funcao de confianca fardo jus a
GDIBGE da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE
calculada conforme disposto no art. 81-B desta Lei; e
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IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdao a GDIBGE calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do IBGE no
periodo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8§ 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no IBGE somente fardo jus a GDIBGE quando:
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica ou nas hipoteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDIBGE com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotacdo; (Inciso acrescido
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - cedidos para orgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
deste paragrafo e investidos em cargos de natureza especial ou em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacao na qual perceberao
a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliagdao institucional do periodo. (Inciso
acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

8§ 5° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 4° sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT - a do o6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

8 6° A avaliacgdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 4° sera realizada
somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de
desempenho a que se refere o § 3o do art. 80 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE serdao calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XV-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIBGE em valor correspondente ao da ultima
pontuacgao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDIBGE no decurso
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do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 81-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao com manutencao do cargo
efetivo o servidor que faca jus a GDIBGE continuaré a percebé-la em valor correspondente a da
ultima pontuacao que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s a exoneracao. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avaliacao de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cingiienta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdao ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢dao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-F. A GDIBGE nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusdao, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacao,
em conformidade com a classe, padrdo e titulacdao ou certificacdo comprovada, nos termos do
Anexo XV-B desta Lei. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do IBGE. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacgdo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Pardgrafo com redacgdo
dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Para fins de percepcao da RT referida no caput deste artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiiéncia. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma
da legislacdo vigente até essa data, Adicional de Titulacdo passara a perceber a RT de acordo
com os valores constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo ou certificado
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considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulagao. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0O
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 82-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos do IBGE, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento tecnologico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relagao:

I - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdao; e

II - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacdo ou pés-graduacgao; ou (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

IIT - a participagdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos II e III do § 1° deverdo ser compativeis
com as atividades do IBGE e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitagao.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

§ 3° Para fins de percepcdao da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das
Carreiras a que se referem os incisos III e V do caput do art. 71, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o servidor devera comprovar a conclusao de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento;

IT - para fazer jus ao nivel II da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de
curso de capacitacao ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento; e

III - para fazer jus ao nivel III da GQ, o servidor devera comprovar a conclusao de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduacdo ou pds-graduacgdo, na forma disposta em regulamento.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as
situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horérias de cursos para o
atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessao da referida
gratificacdo, observadas as disposicdes desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

8 5° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensoes
quando os certificados considerados para a sua concessao forem obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percepcao observara o regramento do regime
previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previdenciarios de que
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tratam as Leis n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que estiver percebendo, na forma da
legislacdo vigente até esta data, o Adicional de Titulacdo passara a perceber a GQ de acordo com
os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hip6tese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulacao.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensoes o disposto neste artigo.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 83. Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras
dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 desta Lei,
de acordo com as Tabelas de Correlagdao constantes no Anexo XVI desta Lei.

Art. 84. Os titulares dos cargos de nivel superior e intermediario, nao integrantes das
Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominagdes e atribuicdes do cargo, bem
como os requisitos de formacdo profissional e posicao relativa na tabela, conforme Tabela de
Correlagao constante no Anexo XVI desta Lei.

Art. 85. A partir de 1° de setembro 2006, os concursos publicos validos ou em
andamento, na data de publicacao da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, para os
cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de
28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE sdo validos para o ingresso nas Carreiras do
IBGE, observada a correlacdo entre as atribuicoes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 86. Os cargos vagos do Quadro de Pessoal do IBGE pertencentes ao Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, existentes na data de vigéncia da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, serdo
transformados nos cargos equivalentes a que se referem os incisos I a V do caput do art. 71 desta
Lei, mantidos os respectivos niveis.

Art. 87. Os cargos vagos, de nivel superior e intermediario, ndo integrantes das
Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, existentes na data de
vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, bem como aqueles que vierem a
vagar, serdo transformados nos cargos a que se referem os incisos IV e V do caput do art. 71
desta Lei, respectivamente, sem mudanca de nivel.

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, com o
objetivo de subsidiar o Conselho Diretor do IBGE na coordenacdo e no acompanhamento do
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Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei e de auxiliar na execugdo da politica
de recursos humanos no ambito da Fundacao.

§ 1° O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera composto por 14
(quatorze) membros, sendo 7 (sete) servidores indicados pelo Conselho Diretor e 7 (sete)
representantes dos servidores eleitos por seus pares. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

§ 2° As formas de indicacao e a duracdo do mandato dos membros do Comité Gestor
do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE serao estabelecidas em ato do Conselho Diretor do
IBGE.

Plano de Carreiras e Cargos do Inpi

Art. 89. Fica estruturado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - Inpi, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Artigo com redagdo
dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 90. O Plano de Carreiras e Cargos do Inpi é composto pelas seguintes Carreiras e
cargos:

I - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, estruturado em Classe tnica, com atribui¢oes de natureza técnica especializada de
alto nivel de complexidade, voltadas as atividades de prospeccao e disseminacdo de novas
tecnologias produtivas, ensino e pesquisa continuados, coordenacdo de projetos de
desenvolvimento técnico especializado, de planos de acdo estratégica e de estudos
socioecondmicos para a formulacdo de politicas e programas de propriedade intelectual;

IT - Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B, C e
Especial, composta de cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, de nivel superior, com
atribuicOes de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboracao de
pareceres técnicos para concessdo de direitos de patentes, averbacdao de contratos de transferéncia
de tecnologia, registro de desenho industrial e de indicacdes geograficas, desenvolvimento de
programas e projetos visando a disseminacdo da informacdo tecnologica das bases de patentes,
desenvolvimento de acGes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial e
realizacdo de estudos e pesquisas relativas a area;

IIT - Carreira de Producdao e Analise em Propriedade Industrial, estruturada nas
classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, de
nivel superior, com atribuicOes de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos
e elaboracdo de pareceres técnicos para concessao de direitos relativos ao registro de marcas, de
desenho industrial e de indicacGes geograficas, entre outros; desenvolvimento de acoes e projetos
de divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial e realizacdo de estudos técnicos
relativos a area; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas classes
A, B, C e Especial, composta de cargo de Técnico em Propriedade Industrial, de nivel
intermedidrio, com atribui¢oes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado em matéria
de propriedade industrial e intelectual; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

V - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial,
estruturada nas classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento,
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Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribui¢oes voltadas
para o exercicio de atividades de andlise, elaboracao, aperfeicoamento e aplicacdo de modelos
conceituais, processos, instrumentos e técnicas relacionadas as fungdes de planejamento, logistica
e administracdo em geral, bem como desenvolvimento de acOes e projetos de divulgacdo e
fortalecimento da propriedade industrial; e (Inciso com redac¢do dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

VI - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial, estruturada nas classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com
atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do INPI.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdao estabelecidas
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdao e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em
Classes e padroes, na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 91. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, no quadro de pessoal do Inpi.

Art. 92. O Presidente do Inpi instituira a Comissao de Carreiras e Cargos do Inpi -
CCINPI, com o objetivo de acompanhar a implementacdao do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi,
avaliar a sua funcionalidade e propor alteracdes para o seu aperfeicoamento.

Paragrafo tnico. A CCINPI sera composta, de forma paritaria, por servidores
indicados pelo Presidente do Inpi e por servidores eleitos por seus pares. (Pardgrafo tnico
acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 93. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I a VI
do caput do art. 90 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput poderda ser realizado por éreas de
especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso ptiblico, a formagao
especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da Classe inicial de cada cargo.

§ 4° O ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual dar-se-a
unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara defesa
putblica de memorial.

§ 5° Para investidura no cargo a que se refere o § 4°, sera exigido titulo de Doutor,
com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante, pelo menos, dezesseis anos
apo6s a obtencdo do titulo, na area de atuacdo estabelecida para o concurso, e demais requisitos
estabelecidos em edital. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 6° Para ingresso nos cargos das Carreiras referidas nos incisos II a VI do caput do
art. 90 desta Lei sera exigido:
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I - para cargos de nivel superior:

a) cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial: titulo de Mestre e demais
requisitos estabelecidos em edital: e

b) cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial: diploma de nivel superior, em nivel de
graduacdo, e demais requisitos estabelecidos em edital; e

IT - para cargos de nivel intermediario: certificado de conclusdao de nivel médio ou
equivalente e demais requisitos estabelecidos em edital.

Art. 94. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocao as
Classes subsequentes do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, além do curso superior
em nivel de graduacdo, com habilitacao legal especifica, quando for o caso:

I - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao, ambos
no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e ter
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

II - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacao em eventos de capacitacdo, ambos
no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrao
da classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n°®15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do cargo e ter
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao, ambos
no campo especifico de atuacao do cargo, e permanéncia minima de dois anos no tltimo padrao
da classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuagdo do cargo e ter
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - Classe A:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

8 1° A aceleracao da promocao do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial
ocorrera nos seguintes casos: (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - o servidor aprovado no estagio probatério que possuir o titulo de Doutor sera
promovido ao primeiro padrao da classe B; e (Inciso acrescido pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IT - o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos, no quarto
padrao da classe B sera promovido ao primeiro padrao da classe C, caso seja detentor do titulo de
Mestre e possua, pelo menos, dez anos de experiéncia ap6s a titulagdo, ou seja detentor do titulo
de Doutor e possua, pelo menos, cinco anos de experiéncia apos a titulacao. (Inciso acrescido
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocdao de que trata o § 1°, sera necessaria a
comprovacao de relevante contribuicdo cientifica ou tecnologica para a area de atuacdo do cargo,
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conforme requisitos estabelecidos em ato do dirigente maximo do INPI. (Pardgrafo com redagdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 95. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocao as
Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Tecnologista em
Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial, além do curso superior em nivel de graduacdao, com habilitacdo legal especifica,
quando for o caso, os seguintes:

I - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuacdo do
cargo e permanéncia minima de quatro anos no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior;
(Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) possuir pds-graduacdo lato sensu, ter certificacdio em eventos de capacitacdo,
ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrdo da classe imediatamente anterior; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

c) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuacao do cargo e ter
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou (Alinea
com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

d) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do cargo e ter
permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IT - Classe C: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuacdo do
cargo e permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior;
(Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) possuir pds-graduacdo lato sensu, ter certificacio em eventos de capacitacdo,
ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de dois anos no tultimo
padrdo da classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor, no campo especifico de atuacdo do
cargo, e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;
(Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

d) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - Classe B: (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuacdo do
cargo e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior;
(Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) possuir pds-graduacdo lato sensu, ter certificacdio em eventos de capacitacdo,
ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e permanéncia minima de dois anos no tltimo
padrdo da classe imediatamente anterior; ou (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor, no campo especifico de atuacdo do
cargo, e ter permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior;
(Alinea com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

IV - Classe A: ter qualificacdo especifica para a Classe. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

V - (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8 1° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Classe Especial deverdo ter,
adicionalmente, reconhecido desempenho em sua area de atuacdo, aferido por uma continuada
contribuicdao, devidamente comprovada por resultados expressos em trabalhos documentados por
periodicos de exceléncia, com circulagdo nacional e internacional, pela elaboracdo de normas
internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor
externo, especialmente para a instrucao de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial
que tramitem no Poder Judiciario, ou pelo exercicio de atividades de apoio a direcao,
coordenacdo, organizagdo, planejamento, controle e avaliagdo de projetos, em todos os casos em
quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Classe C deverdo, adicionalmente,
demonstrar capacidade de participar de projetos em sua area de atuacao, de elaborar normas
internas relativas aos procedimentos do INPI, por meio de laudos ou de pareceres técnicos para o
setor externo, de realizar a instrucdo de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que
tramitem no Poder Judiciario, de realizar trabalhos interdisciplinares, e de desenvolver sistemas
de suporte em sua area de atuagdo, consubstanciados pela elaboracdo ou gerenciamento de
planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgacado interinstitucional, em todos os
casos, em quantidade e qualidade relevantes. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 15.141,

de 2/6/2025)

Art. 96. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocao as
Classes subseqiientes dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

[ - Classe Especial: possuir certificacdio em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IT - Classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacao do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente
anterior; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

IIT - Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de
atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente
anterior; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

IV - Classe A: ter qualificacao especifica para a Classe. (Inciso acrescido pela Lei n
15.141, de 2/6/2025)

o

Art. 97. As atividades relevantes e os eventos de capacitacao a serem considerados
para a comprovacao dos critérios e validacdo dos cursos de que tratam os arts. 94, 95 e 96 desta
Lei serdo estabelecidas em ato do Presidente do Inpi.

Art. 98. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizacdo de cursos de
pos-graduacao previstos no plano anual de capacitacdo do Inpi terdo que permanecer em
exercicio no Instituto, apds o retorno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.
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§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia no Inpi previsto no caput, devera ressarcir o Instituto, na
forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do Presidente do Inpi.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 90 desta Lei constituem-se de:

I - para os titulares de cargos de nivel superior: ("Caput” do inciso com redagdo dada
pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;
(Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

b) Gratificacio de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial -
GDAPI; e (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

¢) Retribuicdo por Titulacdo; e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

IT - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar: ("Caput" do inciso
com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;
(Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

b) Gratificacio de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial -
GDAPI; e (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

c¢) Gratificacdo por Qualificacdo, no caso dos servidores titulares de cargos de nivel
intermediario. (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi ndo
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003. (Pardgrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional, quando em exercicio
das atividades inerentes as suas atribuicoes no Inpi. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®11.907, de 2/2/2009)

I - (Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - (Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢es do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
do Inpi.
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§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° (Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacio de desempenho
institucional e individual e de atribuicao da GDAPI serdo estabelecidos em ato do Presidente do
Inpi, observada a legislacdo vigente.

§ 5° A avaliacao de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos, 1 (uma) vez por ano. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.490, de
20/6/2007)

8 6° A avaliacdo de desempenho individual podera ser realizada com periodicidade
diferente da prevista no § 5° em situagoes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVIII-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-B. A pontuacao referente a GDAPI sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-C. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do presidente do INPI. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de

29/7/2016)

Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVIII-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdao em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPI em valor correspondente ao da tultima
pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacao apés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdao ou outros afastamentos sem direito a percepcao
da GDAPI no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 100-F. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissao com manutencao do cargo
efetivo o servidor que faga jus a GDAPI continuara a percebé-la em valor correspondente ao da
ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s a exoneragdo. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-G. A GDAPI ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 101. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, em exercicio no Inpi, quando investidos em cargo em comissao ou
funcao de confianga fardo jus a GDAPI da seguinte forma:

I - os investidos em funcao de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada
conforme disposto no art. 100-D desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdao a GDAPI calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do Inpi no
periodo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 102. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi quando ndo se encontrarem em exercicio no Inpi somente fardo jus a
GDAPI quando: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica ou nas hipoteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPI com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Inpi; e (Inciso com redacdo dada pela Lei
n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacao na qual perceberdo
a GDAPI calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

8§ 1° A avaliacgdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I e
IT do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliacio de desempenho
regulamentada para o INPI ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)
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Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 100 e o art. 100-C
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPI deverdo percebé-la em valor
correspondente ao tltimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVIII-A desta Lei, conforme
disposto no art. 100-D desta Lei. ("Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 4° do art. 100 desta Lei considerando a distribuicao de
pontos de que trata o art. 100-B desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPI. (Pardgrafo unico transformado em § 2° com nova
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 104. O servidor ativo beneficiario da GDAPI que obtiver na avaliacdo de
desempenho pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho
institucional no periodo.

§ 1° O servidor que se encontrar na situacao de que trata o caput deste artigo sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdio ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Inpi. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢dao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 105. Fica instituida a Retribuicdao por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores
de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializacao, em conformidade com a classe padrdo e titulacdo ou certificacdo comprovada,
nos termos do Anexo XVIII-B desta Lei. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do Inpi. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdao
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacao e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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§ 3° Para fins de percepcao da RT referida no caput deste artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiiéncia. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° O servidor de nivel superior titular de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos a que se refere o caput deste artigo que estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislacdo vigente, o Adicional de Titulagdo, passara a perceber a
RT de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B desta Lei, com base no titulo ou
certificado considerado para fins de concessdao do Adicional de Titulagdo. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes somente se 0O
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 105-A. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007, e revogado pela Lei
n°15.141, de 2/6/2025)

Art. 105-B. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos do Inpi, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relacao:

I - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestdo; e

II - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacdao ou pos-graduacao; ou (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

III - a participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos II e III do § 1o deverdo ser compativeis
com as atividades do Inpi e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitagdo. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

§ 3° Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das
Carreiras a que se refere o caput, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o servidor devera comprovar a conclusao de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento;

IT - para fazer jus ao nivel II da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de
curso de capacitacao ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento; e
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III - para fazer jus ao nivel III da GQ, o servidor devera comprovar a conclusao de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduacdo ou pds-graduacgdo, na forma disposta em regulamento.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as
situacdes especificas em que serd permitida a acumulacdo de cargas horérias de cursos para o
atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessao da referida
gratificacdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

§ 5° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensoes
quando os certificados considerados para a sua concessdo forem obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percepcao observara o regramento do regime
previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previdenciarios de que
tratam as Leis n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Art. 105-C. O servidor de nivel intermediério titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi que estiver percebendo na forma da legislacao
vigente adicional de titulacdo passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do
Anexo XVIII-C desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulacao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no caput deste artigo.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do Inpi, ou que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde
que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas
Carreiras e cargos referidos no art. 90 desta Lei, de acordo com as Tabelas de Correlacao
constantes no Anexo XIX desta Lei.

8§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opg¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XX
desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementacdo das Tabelas de
Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo estender-se-4 até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito a opcao desde 30 de junho de
2006. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opcao apo6s o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nao formalizarem
a opcao referida no § 1° permanecerdo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
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Tecnologia, de que trata Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do Inpi.

Art. 107. A partir de 1° de setembro de 2006, os concursos publicos validos ou em
andamento para ingresso em cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia do
Quadro de Pessoal do Inpi, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo validos para
o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, observada a correlagdo de cargos
constante do Anexo XIX desta Lei.

Art. 108. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Quadro de Pessoal do Inpi, existentes na data de implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos
do Inpi, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os incisos II a VI do caput
do art. 90 desta Lei, conforme correlacdo estabelecida no Anexo XIX desta Lei.

Art. 109. E vedada a redistribuicio dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi para outros 6rgdos e entidades da administracao publica federal, bem como a
redistribuicao de outros cargos para o Quadro de Pessoal do Inpi.

Paragrafo tinico. O disposto no caput nao se aplica as redistribuicdes a que se refere o
art. 106 desta Lei.

Enquadramento de Servidores no Plano de Classificagdo de Cargos e no PUCRCE

Art. 110. Poderdao ser enquadrados nos cargos correspondentes dos Planos de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, a contar de 1°
de setembro de 1992, ou da data de admissdo, se posterior, os cargos entdo ocupados pelos
seguintes servidores:

I - os alcancados pelo art. 1° da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002, regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou que ingressaram no servico publico federal
mediante concurso publico, nas extintas Tabelas de Especialistas;

II - os engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel superior
alcancados pelo art. 19 da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ou que ingressaram no servico publico federal mediante concurso publico,
nas extintas Tabelas de Especialistas; e

II - os do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, contratados pelos
Batalhdes de Engenharia de Construcao e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército, ndo
incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 111. O posicionamento dos servidores referidos no art. 110 desta Lei na
estrutura remuneratoria do Plano de Classificacao de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, devera observar os procedimentos de correspondéncia indicados na Tabela 5 do Anexo
VIII da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, nos termos do seu art. 8°, efetuando-se o
reposicionamento de um padrao de vencimento para cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
a contar de 1° de setembro de 1992 ou da data de admissdo, se posterior a essa data, até:



I - 18 de julho de 2002, véspera da data de vigéncia da Medida Proviséria n° 56, de
18 de julho de 2002, convertida na Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002, aos servidores
abrangidos pelo disposto no inciso I do caput do art. 110 desta Lei;

IT - 3 de junho 1998, véspera da data de vigéncia da Lei n° 9.657, de 3 de junho de
1998, aos servidores a que se refere o inciso II do caput do art. 110 desta Lei; e

IIT - o dia anterior ao da vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de
2006, aos servidores a que se refere o inciso III do caput do art. 110 desta Lei, observada a
posicdo relativa em que eles se encontravam em 1° de setembro de 1992, em decorréncia dos
critérios fixados pela Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos servidores de que trata o paragrafo tinico do
art. 115 desta Lei, amparados pelo disposto no art. 1° da Lei n® 10.556, de 13 de novembro de
2002.

§ 2° Sera mantido o atual posicionamento se da aplicacdo do disposto no caput deste
artigo resultar posicionamento inferior aquele em que o servidor se encontra.

Art. 112. Mediante opcao, os servidores alcancados pelo art. 1° da Lei n° 10.556, de
13 de novembro de 2002, admitidos na especialidade de docéncia, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Civil do Comando da Marinha, serdao enquadrados, a partir da vigéncia da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, nos cargos correlatos do Plano Unico de Classificacdo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, criado pela Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.

§ 1° A opcao de que trata o caput deste artigo é irretratavel e deve ser formalizada no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de
junho de 2006.

§ 2° O disposto no art. 111 desta Lei ndo se aplica aos servidores que manifestarem a
opcao a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° Os servidores que manifestarem opcdo na forma do § 1° poderdo ser submetidos
ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva ou de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 113. O posicionamento dos servidores referidos no art. 112 desta Lei na
estrutura remuneratéria do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos da
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, dar-se-a no nivel e Classe iniciais da Carreira de Magistério
Superior ou da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, conforme o caso, promovendo-se 0
reposicionamento de um nivel de vencimento para cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
servico publico federal.

Art. 114. O enquadramento de que tratam os arts 110 e 112 desta Lei é exclusivo dos
Planos de Classificacdo de Cargos de que tratam as Leis n°s 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e
Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 115. Para enquadramento nos termos dos arts. 110 e 112 desta Lei serdo
observados os requisitos de habilitacdo profissional e registro no 6rgao de fiscalizacdo, quando
for o caso, bem como a escolaridade e a compatibilidade das atribui¢des com o cargo
correspondente dos Planos de que tratam as Leis n°s 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987



Paragrafo unico. Os servidores que ndo atendam a qualquer um dos requisitos
estabelecidos neste artigo serdao mantidos na situacao vigente na data de publicacio da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 116. O tempo residual a contar do dltimo reposicionamento, de que tratam os
arts. 111 e 113, serd considerado para efeito de progressao funcional, observadas as disposicoes
do Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, ou do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987,
conforme o caso, e da legislacdo complementar.

Art. 117. Os cargos vagos originarios das extintas Tabelas de Especialistas serao
transformados, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, em
cargos correspondentes do Plano de Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos a
que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, observados os critérios definidos para fins de
enquadramento.

Art. 118. Os cargos ocupados pelos servidores a que se refere o paragrafo tinico do
art. 115 desta Lei serdo transformados, a medida que vagarem, em cargos correspondentes do
Plano de Classificacao de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
respeitados os critérios estabelecidos para enquadramento.

Paragrafo unico. Na hipétese de inexisténcia de correlagdo com categoria funcional
do Plano de Classificacdo de Cargos, o cargo sera extinto, quando vago.

Art. 119. Os o6rgaos de recursos humanos, sob a supervisao da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, fardo publicar, no ambito de suas
respectivas pastas ou comandos, o enquadramento no Plano de Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou no Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 120. Observada a disponibilidade orcamentéria, as diferencas decorrentes da
aplicacdo do art. 111 desta Lei relativamente aos 60 (sessenta) meses anteriores a janeiro de 2006
serao pagas em 3 (trés) anos consecutivos contados a partir de 2006, em parcela anual, no més de
agosto.

Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar.

Art. 121. Os arts. 1°, 2°, 3° 5° 9° 11, 20 e 21 da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 1° Fica criado, no ambito das Forcas Armadas e nos termos desta Lei, o
Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes
Carreiras e Cargos:

I - Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribui¢es voltadas
para as areas de desenvolvimento, manutengado e reparos relativos a projetos de
construcdo, manutencdo e modernizacao dos meios tecnolégicos militares;

IT - Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de
Técnico de Tecnologia Militar, de nivel intermedidrio, com atribui¢des voltadas



a execucdo de atividades qualificadas de suporte técnico para as areas de
desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construcao,
manuten¢ao e modernizagdo dos meios tecnologicos militares;

IIT - demais Cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por
servidores ptblicos, lotados nas organizacdes militares de tecnologia militar,
com atribui¢cOes voltadas a execucdo de atividades técnicas relativas as areas de
desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construgao,
manutencdo e modernizacao dos meios tecnologicos militares.” (NR)

"Art. 2° Ficam criados, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar,
nos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, respectivamente, o0s
seguintes cargos efetivos:

I - no Comando da Marinha:

a) 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) cargos de Engenheiro de Tecnologia
Militar;

b) 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqgiienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

IT - no Comando do Exército:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqgiienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

IIT - no Comando da Aeronautica:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqgiienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar.

8 1° Sdo atribuicGes dos seguintes cargos do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar:

I - Engenheiro de Tecnologia Militar: formulacdo, execucdo e supervisao de
programas, planos e projetos de engenharia voltados para o desenvolvimento,
manutencao e reparos de equipamentos, armamentos, sensores, sistemas de
armas, instalacdes e meios militares;

IT - Analista de Tecnologia Militar: analise, desenvolvimento e avaliacdo de
sistemas, programas, planos e projetos de apoio as operacOes militares;
planejamento, formulacdo, implementacao e supervisao de programas e projetos
de arquitetura e aplicacOes tecnolégicas das areas da Fisica e da Quimica,
voltados para o desenvolvimento, manutencdo e reparos de estruturas e
instalagcOes e a producdo, construcao, modernizagdao e manutengao de sistemas
de armas, sensores, municOes e equipamentos militares, e a execucdao de
projetos e trabalhos relacionados com magnetismo, materiais magnéticos e
equipamentos magnetométricos; supervisao, programacao, coordenacdo e
execucdo de trabalhos e projetos relativos a avaliagdo dos recursos naturais da
atmosfera, ao estudo dos fenémenos meteorolégicos e as previsdes do tempo,
bem assim as técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxicoldgica de
medicamentos, drogas, produtos quimicos e bioloégicos, com emprego na area
militar;

IIT - Técnico de Tecnologia Militar: atividades de suporte e apoio técnico
especializado as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos, relativos aos



projetos de construcdo, manutencao e modernizacdo dos meios tecnolégicos
militares, a execucdo de politicas e realizacao de estudos e pesquisas referentes
a essas atividades, e a producdo, controle e analise clinica e toxicologica de
medicamentos nos laboratérios industriais militares, bem como execucdo de
servicos de sinalizagdo nautica.

§ 2° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serao
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Defesa." (NR)

"Art. 3° A investidura nos cargos de que trata o art. 2° desta Lei dar-se-a no
padrdo inicial da Classe inicial, mediante habilitacio em concurso publico,
constituido de provas ou de provas e titulos, que poderdo ser realizados por
areas de especializacdo referentes a area de formacgdo do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Paragrafo tnico. Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de
especializacdo em que se desdobrard cada cargo referido no art. 2° desta Lei,
quando couber." (NR)

"Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de
que trata o art. 1° desta Lei fardo jus, além do vencimento bésico, a Gratificacao
de Atividade, instituida pela Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, no
percentual de 160% (cento e sessenta por cento)." (NR)

IV - definir os termos do edital dos concursos publicos para provimento dos
cargos, observando as suas respectivas atribuicoes, em consonancia com as
normas definidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

V - (revogado);

"Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que
trata o art. 1° desta Lei, quando investido em cargo em comissdao de Natureza
Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em o¢rgdos ou entidades do
Governo Federal, fard jus a GDATM calculada com base em seu limite
maximo." (NR)

"Art. 20. Os cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar somente poderdao ser redistribuidos no ambito dos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica.

Paragrafo tinico. E vedada a redistribuicdo dos cargos integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar para érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal distintos dos referidos no caput deste artigo."
(NR)



"Art. 21. O desenvolvimento do servidor no Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de
um padrao de vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma
Classe, e, promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrao de uma Classe
para o primeiro padrao da Classe imediatamente superior.

§ 2° A progressdao funcional e a promogdo observardo as condigdes e o0s
requisitos a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em
consideracao os resultados da avaliacdo de desempenho individual do servidor.
8 3° Até que seja editado o ato de que trata o § 2° deste artigo, aplicam-se, para
fins de progressdao funcional e promocgdo, as normas aplicaveis aos servidores
do Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970." (NR)

Art. 122. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 6°-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, quando
no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribui¢oes nas organizacoes
militares, que cumpram carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15 desta Lei a
GDATEM."

"Art. 7°-A. A GDATEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 10 (dez) pontos por servidor, cuja pontuacdo sera assim
distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em func¢do dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

IT - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em func¢do dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicoes do cargo, com foco na contribuicao
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigoes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas das
Organizacdes Militares.

8 3° A GDATEM sera processada no més subseqiiente ao término do periodo
de avaliacdo, e seus efeitos financeiros iniciar-se-do no més seguinte ao do
processamento das avaliacoes.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos
88 6° e 7° e até que sejam processados os resultados da primeira avaliacao de
desempenho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela faca jus nos valores
correspondentes a 75 (setenta e cinco) pontos, observados a Classe e padrao em
que ele esteja posicionado.



8 5° A GDATEM nado podera ser paga cumulativamente com outra vantagem da
mesma natureza.

8§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacoes de desempenho individual e
institucional da GDATEM.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDATEM serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a legislacao vigente.

§ 8° O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdao, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 9° A data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido do ato que estabelecer as
metas institucionais constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacdo, que nao podera ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 10. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATEM.

§ 11. Os valores do ponto da GDATEM sdo os fixados no Anexo desta Lei."
(NR)

"Art. 17-A. Para fins de incorporacio da GDATEM aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes relativos a servidores do Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, serdao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo serd correspondente a 30% (trinta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel;

II - para as aposentadorias e pensoes concedidas apés 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso I de caput deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. "

Art. 123. Fica extinta a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar - GDATM, instituida pelo art. 6° da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998.

Art. 124. Os vencimentos dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar serao compostos de:

I - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Retribuicao por Titulagdo - RT; (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009
IT - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;
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b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998; e
¢) Gratificacao por Qualificacdo; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009

IIT - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IV - (Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo tnico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput
deste artigo ndo fazem jus as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificacdao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
instituida pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

IIT - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003. (Pardgrafo unico com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 125. A estrutura de classes e padroes dos cargos de nivel superior, intermediario
e auxiliar do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar é a constante do Anexo XXV
desta Lei, com a correlacao dos cargos estabelecida no Anexo XXV-A desta Lei. ("Caput” do
artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo tnico. Os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar sdao os fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir da data nele especificada. (Pardgrafo unico acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 126. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar na forma
do Anexo XXII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 127. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, descritos no Anexo XXIII desta Lei, serdo enquadrados no Plano de
Carreiras dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, com a redacao
dada por esta Lei, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicoes,
requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlacdo constante do
Anexo XXV desta Lei, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que
lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV desta Lei, em 25 de fevereiro
de 2005.

8 1° Fica mantida, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
denominacdo dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes
do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia
Militar.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar serao
posicionados na tabela que constitui o Anexo XXI desta Lei, observada a posicdao relativa na
Tabela de Correlacdo constante do Anexo XXV desta Lei.
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Art. 128. Na contagem do intersticio necessdrio a progressao funcional e a
promocado, sera considerado o tempo computado até a data do enquadramento decorrente da
aplicacdo do disposto no art. 127 desta Lei.

Art. 129. Os cargos de nivel superior e intermediario relacionados no Anexo XXIII
desta Lei, que integram o Quadro de Pessoal Civil das Organizacoes Militares relacionadas no
Anexo XXIV desta Lei, vagos na data da publicacdo da Medida Provisoéria n° 301, de 29 de junho
de 2006, e os que vierem a vagar serdo transformados, respectivamente, em cargos de Analista de
Tecnologia Militar da Carreira de Tecnologia Militar, e de Técnico de Tecnologia Militar, da
Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar.

Paragrafo tnico. Os cargos de nivel auxiliar vagos e os que vierem a vagar serao
extintos.

Grupo Defesa Aérea e Controle de Trdfego Aéreo - DACTA

Art. 130. O inciso II do caput do art. 6° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

IT - o valor correspondente a 24 (vinte e quatro) pontos, quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2006.
.................................................................................................................. " (NR)

Art. 131. O Anexo II da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo XXVI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2006.

Empregos Publicos do Hospital das For¢as Armadas - HFA

Art. 132. O caput do art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 9° As categorias profissionais, a estrutura e os valores dos salarios dos
empregos de Especialistas em Satide - Area Médico-Odontolégica, Especialista
em Satde - Area Complementar e Técnico em Satide, para a jornada de 40
(quarenta) horas, sdo os constantes do Anexo desta Lei, com efeitos financeiros
a partir da data nele especificada.

8§ 2° (revogado)."(NR)

Art. 133. O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na
forma do Anexo XXVII desta Lei.

Servidores das Instituicées Federais de Ensino - IFE



Art. 134. (Revogado a partir de 14/5/2008 de acordo com o inciso I, alinea f do art.
176 da Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Defensoria Publica da Unido

Art. 135. Ficam criados na Carreira de Defensor Publico da Unido, de que trata a Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994:

I - 14 (quatorze) cargos de Defensor Ptiblico da Unido da Categoria Especial;

IT - 39 (trinta e nove) cargos de Defensor Publico da Unido de 1* Categoria; e

IIT - 116 (cento e dezesseis) cargos de Defensor Publico da Unido de 2? Categoria.

Fungbes Comissionadas e Cargos em Comissdo

Art. 136. (Revogado pela Medida Provisoria n° 731, de 10/6/2016, convertida na Lei
n° 13.346, de 10/10/2016)

Art. 137. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 731, de 10/6/2016, convertida na Lei
n°13.346, de 10/10/2016)

Art. 138. (Revogado pela Medida Provisoria n° 731, de 10/6/2016, convertida na Lei
n° 13.346, de 10/10/2016)

Art. 139. Ficam extintos, no ambito do Poder Executivo Federal os seguintes cargos
em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas -
FG; 237 (duzentos e trinta e sete) DAS-2; 201 (duzentos e um) DAS-1; 484 (quatrocentas e
oitenta e quatro) FG-1; e 391 (trezentas e noventa e uma) FG-2.

Paragrafo tnico. A extingcdo de cargos e funcoes de que trata o caput deste artigo
somente produzira efeitos a partir da data de publicagdo do decreto que aprovar a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Funcdes Comissionadas
do INSS.

Art. 140. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, os seguintes cargos
em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS: 1 (um) DAS-6; 7 (sete)
DAS-5; 22 (vinte e dois) DAS-4; 19 (dezenove) DAS-2; e 10 (dez) DAS-1.

Disposigdes gerais e transitorias

Art. 141. A transposicao para os cargos dos Planos de Cargos e Planos de Carreiras e
para as Carreiras estruturadas ou reestruturadas por esta Lei ou o enquadramento nesses cargos e
Carreiras ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacao as Carreiras, aos cargos e as atribuicoes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de transposicdo ou enquadramento. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 142. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.
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Art. 143. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
Planos de Cargos, dos Planos de Carreiras e das Carreiras a que se refere esta Lei, ressalvados os
casos amparados por legislacdo especifica.

§ 1° (Revogado pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 144. E vedada a acumulacio das vantagens pecunirias devidas aos ocupantes
dos cargos dos Planos de Carreiras e das Carreiras de que trata esta Lei, com outras vantagens de
qualquer natureza a que o servidor ou empregado faca jus em virtude de outros Planos de
Carreiras, de Classificacdo de Cargos ou de norma de legislacao especifica.

Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos
Planos de Carreiras e das Carreiras estruturadas por esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promocao. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promocdo, a passagem do
servidor do ultimo padrdao de uma Classe para o padrao inicial da Classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogdo, observados os pré-requisitos de cada cargo
e Classe estabelecidos por esta Lei, obedecerdo a sistematica da avaliacdo de desempenho, da
capacitacao e da qualificagdo e experiéncia profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressoes funcionais e as promogoes dos
servidores pertencentes aos Planos de Carreiras e as Carreiras estruturadas por esta Lei serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos Planos de Cargos e as
Carreiras de origem dos servidores. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.490. de
20/6/2007)

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocao, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera considerado como progressao
funcional ou promocdo o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a
respectiva situacdo na tabela remuneratoria no momento da aposentadoria ou da instituicao da
pensdo, observado o disposto no art. 149 desta Lei.

Art. 147. A aplicacao do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndao podera implicar reducdo de remuneracao, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneracdo, provento ou pensdo decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizacao
ou reestruturacdo das Carreiras, da reestruturagdo de tabela remuneratoria, concessao de
reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 2° Em se tratando de reducdao de remuneracdo prevista em edital de concurso
publico valido ou em andamento na data de publicacdo da Medida Provisoria n° 301, de 29 de
junho de 2006, decorrente da nomeagao para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
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fica assegurado ao candidato que venha a exercer o cargo, como VPNI, o pagamento da diferenca
remuneratoria calculada com base na remuneracao prevista para o padrao inicial, da Classe inicial
do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia vigente na data de
entrada em exercicio.

§ 3° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacao decorrente de revisao geral
da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros da primeira avaliacdo de desempenho
individual para fins de percepcdo das gratificacdes de desempenho a que se referem os arts. 34 e
80 desta Lei, o servidor nomeado e que ainda ndo tenha cumprido os critérios para avaliacao de
desempenho e aquele que venha a ser nomeado ap6s a publicacdao da Medida Provisoéria n° 301,
de 29 de junho de 2006 fara jus a respectiva gratificacdo a partir da data de efetivo exercicio, no
valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) da parcela individual, acrescido da avaliacao
institucional do periodo.

Art. 149. Para fins de incorporacgdo das gratificacdes de desempenho a que se referem
os art. 34, art. 61 e art. 100 aos proventos de aposentadoria, serdao adotados os seguintes critérios:
(“Caput” do artigo com redag¢do dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera: (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdao do servidor; ou
(Alinea acrescida pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam
os art. 28 a art. 32 da Lei n° 13.326, de 29 de julho de 2016; (Alinea acrescida pela Lei n° 15.141,
de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8° inciso II, da referida Emenda Constitucional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao
do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e II, e § 1° do caput, sera aplicado
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos,
observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

Art. 149-A. Para fins de incorporacdo da GDIBGE aos proventos de aposentadoria,
serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
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Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso II, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDIBGE correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1° sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Artigo
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planos de que tratam os arts. 11, 49, 70 e 89
desta Lei ndo fazem jus a percepcao das seguintes gratificacdes e adicional:

I - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

III - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
instituida pelo art. 19 da Medida Provisoéria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IV - Adicional de Titulacdo instituido pelo art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

V - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho
- GDPST, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; e (Inciso acrescido pela Lei
n° 11.907, de 2/2/2009)

VI - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saide
e do Trabalho - GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 151. Os adicionais a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei serdo
devidos a partir da data de conclusdo dos cursos, comprovada por meio de diploma, certificado,
atestado ou declaragdo emitida pela instituicao responsavel, com indicacdo de sua carga horaria.

8§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre deverdao ser compativeis com as atividades da
entidade em que o servidor estiver lotado e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo
padroes estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

§ 2° Os cursos de doutorado e de mestrado para os fins previstos neste artigo somente
serdo considerados se reconhecidos na forma da legislagdo vigente e, quando realizados no
exterior, se revalidados por instituicao nacional competente.

§ 3° Para fins de percepcdo dos adicionais referidos no caput, nao serdo considerados
certificados apenas de freqiiéncia.

§ 4° O Adicional de Titulagdo sera considerado no calculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacdo.
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8 5° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
percentual relativo a titulacao.

8 6° No caso de obtencdo de titulagdo anterior a data de publicacdo da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006 por servidor a que se referem os arts. 28 e 84 desta Lei,
o respectivo adicional serd devido a partir da data de apresentacdo do diploma, certificado,
atestado ou declaracdao de conclusao de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de
Titulagdo com base no art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, aos servidores
pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do Inmetro e do Inpi que optarem pelo
enquadramento e os do IBGE enquadrados nos Planos de Carreiras e Cargos de que trata esta Lei
serd automaticamente computado para fins de percepcao do adicional a que se referem os arts. 41,
63, 82 e 105 desta Lei, nos percentuais especificados nos referidos artigos, devendo ser
observado o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, poderdo, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdao da Medida Provisoéria n° 301, de
29 de junho de 2006, requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a
sua denominacao.

8§ 1° A partir do reenquadramento de que trata o caput, o servidor deixara de perceber
as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei n° 8.691, de
28 de julho de 1993, e na Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, somente
fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

§ 2° No caso dos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do
Inmetro e do Inpi, o reenquadramento de que trata o caput far-se-4 sem prejuizo da eventual
opcao pelo respectivo Plano de Carreiras, observado o prazo estabelecido no § 2° do art. 27 desta
Lei, no § 1° do art. 64 desta Lei e no § 1° do art. 106 desta Lei, respectivamente.

§ 3° Aplicam-se ao servidor referido no § 2° deste artigo, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Inmetro e do Inpi, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de
Carreiras, a tabela de vencimento basico constantes do Anexo XXX desta Lei e a tabela de
correlacdo constante do Anexo XXXI desta Lei.

8§ 4° No caso previsto no § 3° desta Lei, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da
data da opcao.

8§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que nao
formalizarem a opcao pelo respectivo Plano de Carreiras permanecerdao integrando o plano de
cargos de origem, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos por esta Lei.

8§ 6° Os servidores de que trata o caput deste artigo fazem jus a Vantagem Pecunidria
Individual - VPI, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 154. Sobre os valores de vencimento basico de que trata esta Lei e os valores
fixados no Anexo XXIX desta Lei incidira o indice que vier a ser concedido a titulo de revisao
geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 155. (Revogado pela Lei n° 11.526, de 4/10/2007).



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11526-4-outubro-2007-560567-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11490-20-junho-2007-555592-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11490-20-junho-2007-555592-norma-pl.html

Art. 156. Os arts. 51, 52 e 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

III - transporte;
IV - auxilio-moradia."(NR)

"Art. 52. Os valores das indenizagoes estabelecidas nos incisos I a III do art. 51
desta Lei, assim como as condi¢Oes para a sua concessao, serao estabelecidos
em regulamento.” (NR)

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do
cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuicdo do cargo em comissado, a entidade cessionaria efetuara o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

Art. 157. A Secdo I do Capitulo II do Titulo IIT da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar acrescida da seguinte Subsecao:

"Subsecao IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de 1 (um)
més apos a comprovacao da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-4 auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos:

I - ndo exista imo6vel funcional disponivel para uso pelo servidor;

IT - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;

III - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de
imé6vel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote
edificado sem averbacdo de construcao, nos 12 (doze) meses que antecederem a
sua nomeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes;



VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou funcdo de confianca
ndo se enquadre nas hipéteses previstas no § 3° do art. 58 desta Lei, em relacao
ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse
periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de lotacdo ou
nomeacao para cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, ndo
sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em
comissao relacionado no inciso V do caput deste artigo.

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco)
anos dentro de cada periodo de 8 (oito) anos, ainda que o servidor mude de
cargo ou de Municipio de exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos de concessdo, o
pagamento somente sera retomado se observados, além do disposto no caput
deste artigo, os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no
caso, o paragrafo unico do citado art. 60-B.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissdao ocupado pelo servidor e, em qualquer
hipétese, ndao podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de
Estado.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracdo, colocagdo de imével funcional
a disposicdo do servidor ou aquisicao de imével, o auxilio-moradia continuara
sendo pago por um més."

Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-moradia continuara sendo de,
no maximo, R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Para fins do art. 60-C da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo serdo
considerados os prazos de recebimento do auxilio-moradia anteriores a vigéncia da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

§ 2° Ficam mantidos e convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxilio-
moradia com base no art. 1° do Decreto n° 1.840, de 20 de marco de 1996, observado o disposto
no caput do art. 60-C da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Pardgrafo com redagdo dada
pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 159. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 160. Revogam-se:

I - os incisos III, IV, IX e X do § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993;

II - os arts. 4°, 6°, 7°, 8°, 13, 14, 16 e 17, e o inciso V do art. 9° da Lei n°® 9.657, de 3
de junho de 1998;
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III - o art. 2° e 0 § 2° do art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001;
IV -0§2°do art. 1°da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002; e
V - os arts. 1°, 2° e 4° e o Anexo II da Lei n° 11.034, de 22 de dezembro de 2004.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXOI

(Anexo com alteracdes do Anexo LXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

QUADRO I - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar

(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo LXXXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO

111

ESPECIAL 11

I

VI

v
v

c 111

II
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior, \EI

Intermedidrio e Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da

Saude e do Trabalho. v
B v

111

II

I

\%
IV
A 111

II

I

QUADRO II - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025
(Quadro acrescido pelo Anexo LXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO
Y
Cargos de nivel superior e IV
intermediario da Carreira da ESPECIAL 11
Previdéncia, da Satude e do II
Trabalho I

C \
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ANEXO II
(Anexo com alteracdes do Anexo LXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Correlagdo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho para a Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho:

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE [PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
I 1
VI VI
\% \%
Cargos de Provimento C IV 1% C
Efetivo de Nivel I I
i iari II II
Sup eror, Iqtermedlarlo Cargos de Provimento Efetivo
e Auxiliar integrantes [ I ] .
. de Nivel Superior,
da Carreira da VI VI A -
. . Intermedidrio e Auxiliar da
Seguridade Social e do \ \Y . A
Carreira da Previdéncia, da
Trabalho, dos Quadros B v I\ B Satide e do Trabalho
de Pessoal do MPS, do 111 111 '
MS, do MTE e da 1I II
FUNASA. I I
\% \%
v v
A 111 111 A
II II
I 1

b) Correlagdo do Plano de Classificacdo de Cargos e de Planos correlatos para a Carreira da Previdéncia, da Sauide e

do Trabalho:

SITUACAO ANTERIOR

ISITUACAO NOVA



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 I
A 11 11 ESPECIAL
1 I
VI VI
\Y% \Y
I\ v
Cargos de Provimento B il il C
Efetivo de Nivel Superior, T T
Intermediério e Auxiliar I I Cargos de Provimento Efetivo
integrantes do Plano de de Nivel Superior,
P VI VI o e
Classificagdo de Cargos e Intermediario e Auxiliar da
\Y% \Y . A
de planos correlatos dos v v Carreira da Previdéncia, da
Quadros de Pessoal do C B Saude e do Trabalho.
MPS, do MS, do MTE e da il Uil
FUNASA. il II
I I
\Y \Y
v v
D 111 111 A
11 11
I |

¢) Cargos de nivel superior e intermediario da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho a partir de
1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUAG AO ATUAL SITUACAO A PARTI;)];SE 1° DE JANEIRO DE
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 A
ESPECIAL II v
I III ESPECIAL
VI II
\ I
I
c m v
Cargos de Cargos de nivel
nivel superior e I 111 C superior e
intermedidrio I 1I intermedidrio da
da Carreira da VI I Carreira da
Previdéncia, da \Y4 Vv Previdéncia, da
Satide e do v v Satide e do
Trabalho B I I B Trabalho
II II
I I
Y \Y%
v 1AY
A 111 III A
II II



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUAGCAO ATUAL 2025

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS

I I

ANEXO III
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: Cargo:
Matricula STAPE: [Unidade de Lotacio: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos da Lei n*, de de de , em observancia ao disposto nos §3 1° e 22 do art. 2° optar por integrar a Carreira
da Previdéncia, da Satide e do Trabalho ou por perceber as vantagens dela decorrentes, conforme o caso, renunciando a
parcela de valores incorporados a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os
valores de remuneracdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de
remunerac¢do resultante do vencimento bésico proposto para dezembro de 2011, na forma disposta no § 32 do art. 2¢ da
Lein?, de de de , referente ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Ptiblica Federal levara a presente rentincia ao Poder Judiciario, e concordar
com os efeitos dela decorrentes.

ILocal e Data: , de de .

IAssinatura:

Recebido em // .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC

ANEXO IV
(Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO IV-A
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n° 11.784, de
22/9/2008, com redacdo dada pelo Anexo LV a Medida Proviséria n°® 1.170, de 28/4/2023, convertida na
Lei n® 14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo LXIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 4.113,38
ESPECIAL I 4.001,34
I 3.892,36
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VI 3.778,99
\4 3.676,07
C vV 3.575,93
111 3.478,54
11 3.383,80
I 3.291,64
VI 3.195,76
\4 3.108,71
B v 3.024,04
111 2.941,67
11 2.861,54
I 2.783,61
\% 2.702,54
A vV 2.628,93
111 2.557,31
11 2.487,66
I 2.419,90
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
X VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 2.338,30
ESPECIAL 11 2.315,15
I 2.292,23
VI 2.258,35
\Y% 2.235,99
vV 2.213,86
c 111 2.191,94
11 2.170,22
I 2.148,74
VI 2.116,99
\Y% 2.096,02
B v 2.075,26
111 2.054,72
11 2.034,38
I 2.014,22
\Y 1.984,46
v 1.964,81
A 111 1.945,36
11 1.926,10
I 1.907,03

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo LXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 1.409,92 1.536,79 1.613,63
ESPECIAL 11 1.408,57 1.535,33 1.612,10
I 1.407,24 1.533,88 1.610,57
d) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO - IIEDIEEJI};%SE Il;lg?)l\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 4.620,50 4.999,29
v 4.490,28 4.853,68
ESPECIAL 111 4.363,73 4.712,31
IT 4.240,75 4.575,06
I 4.121,23 4.441,81
\% 3.981,86 4.270,97
v 3.869,64 4.146,57
C 111 3.760,58 4.025,80
11 3.654,60 3.908,54
I 3.551,60 3.794,70
\Y 3.431,50 3.648,75
v 3.334,79 3.542,48
B 111 3.240,81 3.439,30
II 3.149,48 3.339,13
I 3.060,72 3.241,87
\ 2.957,22 3.117,18
v 2.873,88 3.026,39
A 111 2.792,89 2.938,24
II 2.714,18 2.852,66
I 2.637,69 2.769,57

e) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermedidrio a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXIV d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO OEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 2.629,31 2.825,50
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO ~ }]EDI;EE;XEEEQSADI\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026

v 2.599,42 2.790,62

111 2.569,87 2.756,17

11 2.540,65 2.722,14

| 2.511,76 2.688,53

\ 2.468,56 2.635,81

IV 2.440,49 2.603,27

C 111 2.412,74 2.571,13
11 2.385,31 2.539,39

| 2.358,19 2.508,04

\ 2.317,63 2.458,86

v 2.291,28 2.428,50

B 111 2.265,23 2.398,52
11 2.239,48 2.368,91

I 2.214,02 2.339,66

\ 2.175,94 2.293,78

IV 2.151,20 2.265,46

A 111 2.126,74 2.237,49
11 2.102,56 2.209,87

I 2.078,66 2.182,59

ANEXO IV-B

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de

22/9/2008, com redagdo dada pelo Anexo LVI a Medida Provisdria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na
Lein®14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo LXV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

56,15

11

55,11

|

54,10

VI

52,21

v

51,27

IV

50,36

111

49,46

11

48,59
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47,73

VI 46,15

\ 45,34

v 44,56

B 111 43,81
11 43,08

I 42,34

\ 40,98

v 40,31

A 111 39,65
11 39,01

I 38,37

b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

25,82

11

25,65

|

25,47

VI

25,24

v

25,07

IV

24,90

111

24,75

11

24,59

|

24,43

VI

24,22

v

24,06

IV

23,91

111

23,77

11

23,62

23,48

23,29

23,16

23,03

22,89

22,81

c) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:
(Quadro com redacdo dada pelo Anexo LXV d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE MAIO DE
2023

1° DE JANEIRO
DE 2025

1° DE ABRIL DE

2026
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111 11,27 12,28 12,90
ESPECIAL 11 11,19 12,20 12,81
I 11,14 12,14 12,75
d) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPST
CLASSE PADRAO = }]EDI;EE;XEEIIESADI\];CEIROS A PARTIR DE
1° DE ABRIL DE 2026
2025
\Y 61,20 64,26
v 60,09 63,10
ESPECIAL 111 59,01 61,96
11 56,84 59,69
I 55,84 58,63
\Y 54,86 57,60
v 53,90 56,60
C 111 52,97 55,62
11 52,06 54,66
I 50,21 52,72
\Y 49,37 51,83
v 48,54 50,96
B 111 47,73 50,12
IT 46,94 49,28
I 46,16 48,47
AV 44,60 46,83
v 43,88 46,08
A 11l 43,19 45,35
il 42,49 44,61
I 41,81 43,90

e) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo LXV d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPST
CLASSE PADRAO = }]EDF};E;IZCI\)HSEIF;EADI\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\ 28,14 29,55
v 27,96 29,36
ESPECIAL 111 27,76 29,15
II 27,51 28,89
I 27,33 28,69
C \ 27,14 28,50
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VALOR DO PONTO DA GDPST
CLASSE PADRAO . ]E;Eggz gg%l\];CEIROS A PARTIR DE
2005 1° DE ABRIL DE 2026
IV 26,98 28,33
111 26,80 28,14
11 26,63 27.96
I 26,40 27.72
\ 26,23 27.54
IV 26,06 27.37
B 111 25,91 27.20
11 25,75 27.03
I 25,59 26,87
\4 25,39 26,66
IV 25,24 26,51
A 111 25,10 26,36
1 24,95 26,20
I 24,81 26,05
ANEXO IV-C

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de

22/9/2008, e com redacdo dada pelo Anexo LXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em R$
VALOR DA GEAAPST
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 867,26 945,31 992,58
ESPECIAL 11 790,18 861,30 904,37
I 715,86 780,29 819,30
ANEXO V
(Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006
NiVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02
AUXILIAR 1,93
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ANEXO VI
(Anexo com alteracées do Anexo CCXLVI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
(Denominagdo do anexo com redagdo dada pelo Anexo CCXLVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
TITULAR II
I
111
ASSOCIADO 11
Superior Pesquisador em Satide Ptiblica IiI
ADJUNTO 1T
I
111
ASSISTENTE DE PESQUISA EM 0
SAUDE PUBLICA I

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnol6égico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde Publica e
Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica;

Tabela I
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
SENIOR i}
1
111
PLENO 3 11
1
. Tecnologista em Satide Publica o
Superior PLENO 2 11
Analista de Gestdao em Satde I
111
PLENO 1 11
I
111
JUNIOR I
I

c) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satide Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Intermediario Assistente Técnico de Gestdo em Sauide 111
Técnico em Saude Publica 3 11

I

2 VI
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\Y%
v
111
11
I
VI
v
I\Y%
1 111
11
I
d) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacdo em Sadde Publica:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Especialista em CNi éncia, T?CHOIQgi?’ Producdo Especialista em Saide Publica I
e Inovacdo em Satide Publica
e) Cargos de nivel superior e intermediério de que trata o art. 28 desta Lei:
(Denominacdo da tabela com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL I
1
VI
\Y%
v
Cargos de nivel superior e C 11
intermediario, ndo integrantes T
das Carreiras da area de I
Superior Ciéncia e Tecnologia, regidos VI
e pela Lei n° 8.112, de 11 de v
Intermediario dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de B v
Pessoal da Fiocruz em 22 de I
julho de 2005. III
\Y%
v
A 111
I
I

f) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica, Carreira
de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sauide Publica, Carreira de Suporte a Gestdo
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Sadde Ptblica e Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
CARGOS CLASSE PADRAO
Pesquisador em Satde Publica ESPECIAL 111
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II

I
VI

v
IV
C

111

II

Tecnologista em Satide Publica I
Analista de Gestdo em Saude 4!
A%
Assistente Técnico de Gestdo v

em Satde B

111

Técnico em Saude Publica I
I

A\
v

A 111

IT

I

ANEXO VII

(Anexo com alteracées do Anexo CCXLVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA
FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

(Denominacdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCXLVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
TITULAR 11 11 TITULAR
I I
il 111
ASSOCIADO 11 11 ASSOCIADO
Pesquisador I I Pesquisador em
111 111 Satide Publica
ADJUNTO 11 11 ADJUNTO
I I
111 111
ASSISTENTE DE T T ASSISTENTE DE
PESQUISA i I PESQUISA

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sadde Publica;
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
SENIOR 11 I SENIOR
I I
111 111
PLENO 3 11 11 PLENO 3
I I
111 111 .
Tecnologista PLENO 2 11 11 PLENO 2 Tecnologista em
I I Saudde Publica
111 111
PLENO 1 11 11 PLENO 1
I I
111 111
JUNIOR 11 11 JUNIOR
I I

¢) Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Ptblica:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
3 11 11 3
I I
VI VI
\% \%
5 v v 5
111 111 L. ,
I Técnico em Saude
Técnico 11 11 1.
Publica
I I
VI VI
\% \%
v v
1 111 111 1
II II
I I
d) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Publica:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista em 111 111 Analista de Gestao
Ciéncia e SENIOR 11 11 SENIOR em Saude
Tecnologia I I
111 111
PLENO 3 11 11 PLENO 3
I 1
111 111
PLENO 2 11 11 PLENO 2
I I
PLENO 1 111 111 PLENO 1
II 11




|

I

111

111

JUNIOR

II

II

I

I

JUNIOR

e) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Satide Publica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I11 111
3 11 11 3
I 1
VI VI
\ \
5 1A% I\Y% 5
Assistente em 111 111 . L
Ciéncia e I 1 A551ste~nte Tecnlfjo de
. Gestdo em Saude
Tecnologia I I
VI VI
\ \Y
IV I\%
1 111 111 1
II II
I I

f) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de

20/6/2007)
Tabela I - Origem: Plano de Classificacdo de Cargos
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 111
A 11 II ESPECIAL

1 I

VI VI

v \Y% i )

v v Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior €| B T T C intermediario do Plano de
intermediario do Plano de T T Carreiras e Cargos de
Classificacdo de Cargos, I I Ciéncia, Tecnologia,

de que trata a Lei n° VI VI Producédo e Inovacdo em
5.645, de 10 de dezembro v v Satde Publica, regidos pela
de 1970, pertencentes ao v v Lein®8.112, de 11 de
Quadro de Pessoal da C B dezembro de 1990,
Fiocruz em 22 de julho de| I I pertencentes ao Quadro de
2005. II II Pessoal da Fiocruz em 22 de

I I julho de 2005.

\Y \Y%

v v

D 111 111 A
11 11
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Tabela II - Origem: Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

II

I

I

I

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
ESPECIAL II 1I ESPECIAL
I 1
VI VI
v v Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e C IV IV C intermediario do Plano de
intermedidrio da Carreira da 11 11 Carreiras e Cargos de
Seguridade Social e do 11 11 Ciéncia, Tecnologia,
Trabalho, de que trata a Lei I | Producdo e Inovagdo em
n° 10.483, de 3 de julho de VI VI Satide Piiblica, regidos pela
2002, pertencentes ao \ \ Lein®8.112, de 11 de
Quadro de Pessoal da B v v B dezembro de 1990,
Fiocruz em 22 de julho de 111 111 pertencentes ao Quadro de
2005. I I Pessoal da Fiocruz em 22 de
I I julho de 2005.
\4 \%
v v
A 111 111 A

g) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTI;O ]235E 1° DE JANEIRO DE
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
111 III Pesquisador em
TITULAR 11 11 ESPECIAL | Saude Publica
I I
111 VI
ASSOCIADO 1 \%
Pesquisador em I 1\ c
Saude Publica 111 I
ADJUNTO 1 11
I I
ASSISTENTE DE 11 VI
PESQUISA EM 11 \Y%
SAUDE PUBLICA I v B
111
il
I
v A
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SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025
CARGO | CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
I\Y%
111
11
I

SITUACAO ATUAL

h) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Satde
Publica e Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em Saude Publica, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUAC AO ATUAL SITUACAO A PARTIZROIZDSE 1° DE JANEIRO DE
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
III 111
SENIOR II II ESPECIAL
I I
II1 VI
PLENO 3 II V
Tecnologista em I 1\ C
Satide Publica 111 111
PLENO 2 II II
Analista de Gestao I ; Tecr}ologi,stq em
de Satde Satide Publica
III VI
PLENO 1 II \% Analista de Gestao
I v B de Saude
111 III
JUNIOR 11 il
| 1
\Y
v
11 A
II
I

i) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Carreira
de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLVII a Lei n°15.141, de 2/6/2025)

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025

CARGO | CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO

SITUAGAO ATUAL
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III III
II II ESPECIAL
I I
VI VI
A\ A\
Assistente Técnico IV vV
3 C
de Ges,tao em T T
Saide
II II ) o
o ; I I Assistente Técnico
Tecmcq em Saude de Gestdo em Saude
Publica VI VI
v A\ Técnico em Satide
111 II1
II II
I I
\Y
1A%
111 A
II
I
ANEXO VII-A
TABELA DE CORRELACAO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE [PADRAOPPADRAO| CLASSE CARGO
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
Cargos de nivel superior I I
e intermediario da VI VI
Carreira da Seguridade \ \
Social e do Trabalho, de C I\ I\ C
que trata a Lei n® 111 111 Cargos de nivel superior
10.483, de 3 de julho de II II e intermediario do Plano
2002, da Carreira da I I de Carreiras e Cargos de
Previdéncia, da Satde e VI VI Ciéncia, Tecnologia,
do Trabalho, de que trata \ \ Producédo e Inovagdo em
o art. 12 desta Lei, cujos B v v B Satde Publica.
titulares se encontravam 111 111
em exercicio no Centro 1T 1T
de Referéncia Professor I I
Hélio Fraga - CRPHF \Y \Y
em 10 de junho de 2008. v v
A 111 111 A
11 11
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ANEXO VIII
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
'Venho, observando o disposto no § 32 do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme o caso, da Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Producdo e
Inovacao em Saudde Ptiblica, instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qual-quer parcela vincenda de
valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os
valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de
remuneragdo resultantes do vencimento basico fixado para o més de marco de 2006, nos termos do art. 33 da
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a Fiocruz a homologar o presente Termo perante o Poder
Judicidrio.

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC

ANEXO VIII-A
TERMO DE OPCAO

(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO EM SAUDE PUBLICA
Nome: Cargo:

Matricula STAPE: Unidade de Lotagao: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de
2008. ()

Venho, observando o disposto nos §§ 2° e 3% do art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, optar|
por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Satide Ptblica,
instituiido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a
remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, a partir de 12 de fevereiro de 2009, e autorizo a Fiocruz,
a homologar este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica

' X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO SO
il 3.622,82
TITULAR 1 3.476.80
I 3.336,65
111 3.141,85
ASSOCIADO I 3.015.21
; : I I 2.893,69
Superior] Pesquisador em Satde Publica L ZB05S
ADJUNTO I 2614.93
I 2.509,51
ASSISTENTE DE 111 2.363,01
PESQUISA 1 2.267,78
I 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Ptblica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Publica

] < VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
I 3.622,82
SENIOR 10 3.476,80
I 3.336,65
it 3.141,85
PLENO 3 10 3.015,21
I 2.893,69
. . it 2.724.75
Superior T;iﬁ?;;f;? g;;i“ed; 1;‘;23? PLENO 2 I 2.614,93
I 2.509,51
Il 2.363,01
PLENO 1 10 2.267,78
I 2.176,37
it 2.049,31
JUNIOR I 1.966,70
I 1.887,43

c) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacao em Satde Ptblica

P ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Intermediario Assistente Técnico de Gestdo 11T 1.815,26
Técnico em Sauide Publica 3 11 1.746,22
I 1.679,67
2 VI 1.615,49
\% 1.553,57
v 1.493,79




111 1.436,13

II 1.380,35

I 1.326,46

VI 1.274,54

\Y 1.224,25

1 vV 1.175,70
111 1.128,71

II 1.083,29

I 1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermedidrio de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de
20/6/2007)

Tabela I
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VEI;%%STO
111 3.622,82
ESPECIAL I 3.476,80
I 3.336,65
VI 3.141,85
\Y% 3.015,21
C v 2.893,69
i ) 11 2.724,75
Cargos de nivel superior, do Plano de M 2.614.93
Carreiras e Cargos de Ciéncia, I 2'509’51
Tecnologia, Producéo e Inovacao em VI 5 363’01
Superior Saude Publica, regidos pela Lei n° —
8.112, de 11 de dezembro de 1990, v 2.267,78
pertencentes ao Quadro de Pessoal da B v 2.176,37
Fiocruz em 22 de julho de 2005. I 2.049,31
I 1.966,70
I 1.887,43
\Y% 1.832,46
v 1.779,09
A 111 1.727,27
I 1.676,96
I 1.628,12
Tabela IT
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VEI;%SI\%STO
Intermediario | Cargos de nivel intermediario do 111 1.815,26
Plano de Carreiras e Cargos de ESPECIAL II 1.746,22
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e I 1.679,67
Inovacdo em Satde Ptblica, regidos VI 1.615,49
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro Vv 1.553,57
de 1990, pertencentes ao Quadro de v 1.493,79
Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de c I 1.436,13
2005. 11 1.380,35
I 1.326,46
B VI 1.274,54
\Y% 1.224,25
v 1.175,70
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111 1.128,71
II 1.083,29
I 1.039,24
\Y 1.008,97
vV 979,58
A 11 951,05
II 923,35
I 896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Ptblica:

P ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Superior Especialista em Satde Publica SENIOR Unico 3.622,82

ANEXO IX-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009
com redacdo dada pelo Anexo X1V a Medida Proviséria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CCXLVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO
OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

(Denominacdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCXLVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Satide Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagao em Satide Publica:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 9.942,42
Titular II 9.602,58
I 9.274,91
111 8.808,10
Associado 11 8.507,81
I 8.217,36
111 7.806,32
Adjunto II 7.541,75
I 7.285,97
. 111 6.922,18
A551sten‘te de M 6.689.32

Pesquisa

I 6.463,37

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao em Satide Ptiblica e de Analista de Gestdo em
Satde da Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica:
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Em R$

~ VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 9.942,42
Sénior II 9.602,58
I 9.274,91
111 8.808,10
Pleno III 11 8.507,81
I 8.217,36
111 7.806,32
Pleno II 11 7.541,75
I 7.285,97
111 6.922,18
Pleno I II 6.689,32
I 6.463,37
111 6.142,04
Junior II 5.935,24
I 5.735,29

¢) Vencimento bésico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Satide Publica e de Assistente Técnico de Gestdo em Saude
da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde Publica:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
TECNICO III = 4.089,91
ASSISTENTE III Il 4.439,14
I 4.293,82
VI 4.160,06
, \Y% 4.023,08
TECNICO I v 3.889.33
ASSISTENTE II 1 3.767,45
11 3.642,05
I 3.519,53
VI 3.407,97
, \Y% 3.293,28
TECNICOT v 3.180,76
ASSISTENTE I 1 3.077,24
1T 2.971,31
I 2.867,19
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 desta Lei:
Em R$

[ CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO |




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

9.942,42

9.602,58

9.274,91

8.808,10

8.507,81

8.217,36

7.806,32

7.541,75

7.285,97

6.922,18

6.689,32

6.463,37

6.142,04

5.935,24

5.735,29

5.514,70

5.406,56

5.300,55

5.196,63

5.094,73

e) Vencimento dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$
- VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | ppp1T0S FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
it 4.589,91
ESPECIAL 11 4.439,14
T 4.293,82
VI 4.160,06
v 4.023,08
) v 3.889,33
i 3.767,45
m 3.642,05
i 3.519,53
VI 3.407,97
v 3.293,28
. v 3.180,76
i 3.077,24
I 2.971,31
i 2.867,19
v 2.756,93
A I\% 2.702,86
it 2.649,87

2.597,91




2.546,96

f) Vencimento bésico do cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em

Satde Publica:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCXLVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
SENIOR UNICO 9.942,42 10.702,57 11.186,76

g) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Satide Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica, de Tecnologista em Sadde Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, de
Analista de Gestdo em Saudde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Satde Ptblica e dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de janeiro

de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

III 10.702,57 11.186,76
ESPECIAL II 10.276,97 10.706,84
I 9.868,29 10.246,71

VI 9.475,87 9.807,23

v 9.099,04 9.385,28

v 8.666,59 8.903,87

¢ II1 8.458,13 8.672,30
II 8.254,68 8.447,54

I 8.056,14 8.227,40

VI 7.862,36 8.013,66

\Y 7.488,68 7.602,66

v 7.308,55 7.405,02

B 111 7.132,76 7.213,05
II 6.961,19 7.025,58

I 6.793,75 6.842,44

v 6.598,14 6.630,00

v 6.502,45 6.526,01

A III 6.408,15 6.423,15
II 6.315,22 6.322,36

I 6.223,63 6.223,63
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h) Vencimento basico dos cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satide da Carreira de Suporte a
Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Satide Publica, de Técnico em Satide Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica e dos cargos
de nivel intermediario de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
III 5.087,67 5.600,00
ESPECIAL II 4.921,53 5.406,20
I 4.761,71 5.219,75
VI 4.591,26 4.992,76
\Y 4.470,54 4.882,43
v 4.352,30 4.775,13
c 111 4.243,23 4.669,78
II 4.130,60 4.567,32
I 4.020,73 4.466,68
VI 3.876,34 4.272,65
\Y 3.773,10 4.178,13
v 3.671,10 4.086,20
B I 3.577,51 3.996,79
II 3.481,35 3.908,86
I 3.385,60 3.822,35
\Y 3.271,04 3.710,16
v 3.215,07 3.655,61
A I 3.159,57 3.602,08
II 3.105,64 3.548,55
I 3.052,27 3.496,00

ANEXO IX-B

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009

com redacdo dada pelo Anexo XV a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CCXLIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

(Denominagdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCXLIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Sauide Publica da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Sadde Publica:
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2023

Titular

111

27,52

11

26,86

26,20

Associado

111

25,24

11

24,63

24,03

Adjunto

111

23,16

11

22,61

22,06

Assistente de Pesquisa

111

21,26

11

20,74

20,24

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Satide Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e de
Analista de Gestdao em Satide da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em

Satde Publica:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2023

Sénior

111

27,52

11

26,86

26,20

Pleno 3

111

25,24

11

24,63

24,03

Pleno 2

111

23,16

11

22,61

22,06

Pleno 1

111

21,26

11

20,74

20,24

Junior

111

19,51

11

19,04

18,58

c) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$

| CLASSE

PADRAO

| VALOR DO PONTO DA GDACTSP |




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2023

111 27,52
ESPECIAL 11 26,86
I 26,20
VI 25,24
\ 24,63
v 24,03
¢ 111 23,16
11 22,61
| 22,06
VI 21,26
\ 20,74
IV 20,24
B 111 19,51
11 19,04
I 18,58
\ 17,87
v 17,52
A 111 17,17
11 16,83
I 16,50

d) Valor do ponto da GDACTSP para o cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Satde Publica:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CCXLIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO DE |,
2023 2005 1° DE ABRIL DE 2026,
SENIOR UNICO 27,52 31,96 33,42

e) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Ptiblica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica e de Assistente Técnico de
Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em

Saude Publica:
Em R$
< VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
TECNICO 3 I 11,88
ASSISTENTE 3 11 11,62
I 11,37
TECNICO 2 VI 11,18
ASSISTENTE 2 vV 10,94
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IV 10,69
11 10,52

II 10,28

I 10,04

VI 9,88

\Y 9,65

TECNICO 1 I\Y 9,42
ASSISTENTE 1 11 9,25
II 9,04

I 8,82

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$
N VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2023
111 11,88
ESPECIAL 11 11,62
I 11,37
VI 11,18
\Y 10,94
C v 10,69
III 10,52
II 10,28
I 10,04
VI 9,88
\ 9,65
v 9,42
B 111 9,25
II 9,04
I 8,82
\ 8,48
v 8,32
A II1 8,15
II 7,99
I 7,84

g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Sauide Publica da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica, de Tecnologista em Satide Publica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica, de Analista de Gestdo em Saide da Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovacao em Satde Publica e dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de

1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLIX d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

I 31,96 33,42

ESPECIAL I 30,69 31,98

| 29,47 30,61

VI 28,30 29,29

\Y 27,17 28,04

C v 25,88 26,60

III 25,26 25,91

I1 24,65 25,23

I 24,06 24,58

VI 23,48 23,94

\% 22,36 22,71

v 21,82 22,12

5 I 21,30 21,54

II 20,79 20,98

I 20,29 20,44

\% 19,71 19,80

v 19,42 19,49

A III 19,14 19,19

II 18,86 18,89

I 18,59 18,59

h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Sadde da Carreira de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica, de Técnico em Satide
Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Satide Ptblica e
dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCXLIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
III 12,72 14,00
ESPECIAL II 12,31 13,52
I 11,91 13,05
VI 11,48 12,48
A% 11,18 12,21
C v 10,88 11,94
111 10,61 11,68
II 10,33 11,42
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VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
I 10,05 11,17
VI 9,69 10,68
\Y 9,43 10,45
B v 9,18 10,22
111 8,94 9,99
I 8,70 9,77
I 8,47 9,56
\Y% 8,18 9,28
v 8,04 9,14
A 111 7,90 9,00
II 7,76 8,87
I 7,63 8,74
ANEXO IX-C

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009,
e com nova redacdo dada pelo Anexo XVI a Medida Provisoria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei

n°14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CCL a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VALORES DA RETRIBUI(;AO POR TITULA@AO - RT PARA OS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
(Denominacdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCL a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Sauide Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sauide Publica:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Eiiggi cljalrl;lilljsEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
. Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 2.940,11 4.166,02 7.815,65
Titular 11 2.845,78 4.018,08 7.530,94
I 2.757,50 3.870,42 7.262,23
111 2.632,60 3.665,70 6.876,35
Associado 11 2.545,99 3.533,31 6.625,99
I 2.466,95 3.405,07 6.385,88
111 2.355,96 3.222,31 6.048,69
Adjunto II 2.284,76 3.108,59 5.830,73
I 2.211,04 2.996,12 5.620,13
Assistente de 111 2.111,92 2.835,48 5.321,79
Pesquisa II 2.048,79 2.733,98 5.131,71
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| 1.980,07

2.636,22

4.946,15

b) Valorda RT para os cargos de Tecnologista em Satide Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Ptiblica e de Analista de Gestao em
Satde da Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde Publica:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EAiEiEeii;rg;ﬁSCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Jo Mestrado Doutorado
Especializacao

111 2.940,11 4.166,02 7.815,65
Sénior 11 2.845,78 4.018,08 7.530,94
I 2.757,50 3.870,42 7.262,23
111 2.632,60 3.665,70 6.876,35
Pleno 3 11 2.545,99 3.533,31 6.625,99
I 2.466,95 3.405,07 6.385,88
111 2.355,96 3.222,31 6.048,69
Pleno 2 11 2.284,76 3.108,59 5.830,73
I 2.211,04 2.996,12 5.620,13
111 2.111,92 2.835,48 5.321,79
Pleno 1 1T 2.048,79 2.733,98 5.131,71
I 1.980,07 2.636,22 4.946,15
111 1.894,01 2.495,01 4.686,43
Junior IT 1.835,48 2.407,53 4.517,74
I 1.774,83 2.318,80 4.354,01

¢) Valor da RT para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EAl;El{;feg;;iljrﬁSCElROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
S Mestrado Doutorado
Especializacdo

111 2.940,11 4.166,02 7.815,65
ESPECIAL 11 2.845,78 4.018,08 7.530,94
I 2.757,50 3.870,42 7.262,23
VI 2.632,60 3.665,70 6.876,35
\4 2.545,99 3.533,31 6.625,99
C v 2.466,95 3.405,07 6.385,88
111 2.355,96 3.222,31 6.048,69
II 2.284,76 3.108,59 5.830,73
I 2.211,04 2.996,12 5.620,13
VI 2.111,92 2.835,48 5.321,79
\Y% 2.048,79 2.733,98 5.131,71
B v 1.980,07 2.636,22 4.946,15
111 1.894,01 2.495,01 4.686,43




11 1.835,48 2.407,53 4.517,74

| 1.774,83 2.318,80 4.354,01

\Y 1.706,57 2.229,62 4.186,54

v 1.673,11 2.185,91 4.104,45

A 111 1.640,30 2.143,03 4.023,96
11 1.608,13 2.101,02 3.945,07

| 1.576,61 2.059,82 3.867,71

d) Valor da RT para o cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CCL a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
SENIOR UNICO 7.815,65 9.312,62 9.734,27

e) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Satde Ptiblica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica, de Tecnologista em Sadde Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, de
Analista de Gestdo em Sadde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Satde Publica e dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCL a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EAI;];ZrIfTe(i);aF;ll:rﬁcl)\jCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
S Mestrado Doutorado
Especializacdo

111 4.103,11 5.230,36 9.312,62

ESPECIAL 11 3.939,95 5.022,36 8.942 29
I 3.783,27 4.822.64 8.586,69

VI 3.632,82 4.630,86 8.245,23

\Y 3.488,36 4.446,71 7.917,34

C v 3.322,56 4.235,37 7.541,05
111 3.242 .64 4.133,49 7.359,66

11 3.164,65 4.034,07 7.182,64

I 3.088,53 3.937,04 7.009,88

VI 3.014,24 3.842,34 6.841,27

\ 2.870,98 3.659,72 6.516,12

B v 2.801,93 3.571,70 6.359,39
111 2.734,53 3.485,78 6.206,42

11 2.668,76 3.401,94 6.057,13

I 2.604,56 3.320,11 5.911,44

A \Y 2.529,57 3.224,52 5.741,23
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

VALOR DA RT

CLASSE PADRAO Aperfeicoamento/
J Mestrado Doutorado
Especializacdao
v 2.492,88 3.177,75 5.657,97
111 2.456,73 3.131,67 5.575,92
11 2.421,10 3.086,25 5.495,05
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37

f) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Sadde Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacdo em Satude Ptblica, de Tecnologista em Saide Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Saude Publica, de
Analista de Gestao em Saudde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica e dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de abril de

2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCL a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO A];]Jl:ffle”ifg?)irlfinth/NCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
S Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 4.288,89 5.467,17 9.734,27
ESPECIAL 11 4.104,71 5.232,39 9.316,24
I 3.928,44 5.007,69 8.916,17
VI 3.759,74 4.792,64 8.533,28
\Y 3.598,28 4.586,83 8.166,82
C v 3.413,65 4.351,48 7.747,79
111 3.324,93 4.238,38 7.546,41
II 3.238,50 4.128,22 7.350,26
| 3.154,33 4.020,92 7.159,22
VI 3.072,34 3.916,40 6.973,13
\'% 2.914,70 3.715,46 6.615,35
B v 2.838,95 3.618,89 6.443,41
111 2.765,15 3.524,82 6.275,92
11 2.693,28 3.433,20 6.112,80
I 2.623,28 3.343,97 5.953,91
\Y 2.541,67 3.239,94 5.768,70
v 2.501,82 3.189,15 5.678,26
A 111 2.462,60 3.139,15 5.589,24
11 2.423,99 3.089,94 5.501,61
I 2.385,99 3.041,50 5.415,37
ANEXO IX-D

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009,

com redacdo dada pelo Anexo XVII a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CCLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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VALORES DA GRATIFICAQAO DE QUALIFICAQAO - GQ PARA OS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUQAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ -

FIOCRUZ
(Denominacdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLI a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Publica e de Assistente Técnico de Gestdo em Satde da
Carreira de Suporte a Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Publica:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS ?J;?RTIR DE 1° DE MAIO DE
| 11 111
TECNICO 3 111 923,21 1.794,86 3.590,95
ASSISTENTE 3 11 890,06 1.733,48 3.464,50
I 859,38 1.672,09 3.345,42
VI 831,14 1.615,62 3.231,25
\Y 800,44 1.559,15 3.117,07
TECNICO 2 v 772,21 1.503,91 3.006,58
ASSISTENTE 2 111 746,43 1.451,12 2.903,45
11 720,64 1.400,78 2.800,33
I 693,63 1.350,44 2.699,66
VI 670,31 1.302,56 2.605,13
\Y 646,98 1.255,91 2.511,83
TECNICO 1 I\ 621,20 1.210,49 2.419,75
ASSISTENTE 1 111 600,34 1.166,29 2.333,81
11 578,23 1.124,55 2.247,87
I 554,91 1.081,59 2.163,17
b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS ?()EQRTIR DE 1° DE MAIO DE
| 11 111
111 923,21 1.794,86 3.590,95
ESPECIAL 11 890,06 1.733,48 3.464,50
I 859,38 1.672,09 3.345,42
VI 831,14 1.615,62 3.231,25
\4 800,44 1.559,15 3.117,07
v 772,21 1.503,91 3.006,58
¢ 111 746,43 1.451,12 2.903,45
11 720,64 1.400,78 2.800,33
| 693,63 1.350,44 2.699,66
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VI 670,31 1.302,56 2.605,13

\ 646,98 1.255,91 2.511,83

1\ 621,20 1.210,49 2.419,75

B 111 600,34 1.166,29 2.333,81
11 578,23 1.124,55 2.247,87

| 554,91 1.081,59 2.163,17

\ 534,03 1.039,84 2.079,69

A 1\ 522,99 1.018,98 2.039,17
111 513,17 999,33 1.998,66

11 503,35 979,68 1.959,37

| 493,53 960,04 1.921,31

¢) Valor da GQ para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satide da Carreira de Suporte a Gestdo
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica, de Técnico em Saude Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide Ptiblica e dos cargos
de nivel intermediario de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I 11 111
111 1.403,19 2.202,01 4.389,03
ESPECIAL 11 1.354,53 2.126,02 3.998,76
I 1.307,75 2.052,40 3.643,51
VI 1.25221 1.965,06 3.260,99
\Y 1.222,78 1.919,26 3.163,76
C 1Y 1.194,24 1.874,43 3.069,39
111 1.166,59 1.830,71 2.978,19
11 1.139,45 1.788,09 2.889,34
I 1.112,60 1.746,24 2.803,02
VI 1.065,27 1.671,64 2.647,96
\% 1.040,46 1.632,53 2.568,88
B v 1.015,69 1.594,28 2.491,94
111 992,16 1.556,87 2.417,60
11 968,85 1.520,45 2.345,15
I 945,74 1.484,51 2.274,67
\ 917,20 1.439,58 2.225,52
1\ 903,11 1.417,54 2.201,34
A 111 889,40 1.395,95 2.177,34
11 875,86 1.374,64 2.153,65
I 862,51 1.353,60 2.130,27

d) Valor da GQ para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satide da Carreira de Suporte a Gestdo
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saidde Publica, de Técnico em Saide Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Ptiblica e dos cargos

de nivel intermediario de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

(Anexo com alteracées do Anexo CCLII a Lein°® 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
| 11 111
111 1.470,00 2.252,60 4.488,00
ESPECIAL 11 1.419,22 2.174,79 4.062,99
I 1.370,20 2.099,67 3.678,23
VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31
\Y 1.281,72 1.964,08 3.168,99
C v 1.253,52 1.920,87 3.076,45
111 1.225,93 1.878,60 2.986,62
11 1.198,96 1.837,26 2.899,41
I 1.172,57 1.796,83 2.814,74
VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
\Y 1.096,86 1.680,80 2.575,29
B IV 1.072,72 1.643,82 2.500,09
111 1.049,12 1.607,65 2.427,09
11 1.026,03 1.572,27 2.356,22
| 1.003,45 1.537,67 2.287,41
\ 974,01 1.492,56 2.242,34
IV 959,62 1.470,50 2.220,14
A 111 945,44 1.448,77 2.198,16
11 931,47 1.427,36 2.176,40
| 917,70 1.406,27 2.154,85
ANEXO X

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA - INMETRO
(Denominagdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) Cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

NIiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior

Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Especialista Sénior

|

b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestao em

Metrologia e Qualidade:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior | Pesquidador-Tecnologista em Metrologia e A 111

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

Qualidade

II
|
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VI

\Y

1\

III

II

|

VI

v

IV

111

II

I

c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdao em

Metrologia e Qualidade:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Intermediario

Técnico em Metrologia e Qualidade
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

A

III

11

I

VI

\Y

IV

I11

II

|

VI

\Y

IV

III

11

I

d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Auxiliar

Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

VI

IV

III

II

VI

IV




111

II

I

e) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, Carreira de Gestdo em Metrologia
e Qualidade, Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdao em
Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO

111

ESPECIAL II

I
VI

A%
. . v
Pesquisador-Tecnologista em C

Metrologia e Qualidade 1
11

Analista Executivo em I
Metrologia e Qualidade VI
Técnico em Metrologia e v
Qualidade B I\

I1I

Assistente Executivo em 1
Metrologia e Qualidade "
A%
v
A III

I

I

ANEXO XI

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VI a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei
n°14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CCLIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

(Denominagdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) Vencimento basico do cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCLIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
| cLAssE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO |
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE MAIO DE | 1°DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Especialista I 10.423,04 11.517,46 12.055,18
Sénior

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

A

111

9.171,43

11

8.803,06

|

8.529,22

VI

7.972,05

v

7.670,93

1\

7.380,06

111

7.017,04

11

6.750,66

|

6.493,22

VI

6.047,69

vV

5.814,46

IV

5.588,51

111

5.310,38

11

5.103,71

|

4.912,31

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a

Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
I11 4.257,83
A II 4.114,34
I 3.976,04
VI 3.847,12
\ 3.716,95
v 3.590,00
B III 3.472,75
11 3.353,93
I 3.238,03
VI 3.130,86
Vv 3.022,54
¢ v 2.916,41

111

2.817,31




11

2.717,52

|

2.619,58

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCLIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO 1° DE JANEIRO 1° DE ABRIL
DE 2023 DE 2025 DE 2026
VI 1.814,70 1.978,02 2.076,92
A% 1.737,02 1.893,35 1.988,02
v 1.662,28 1.811,89 1.902,48
A 111 1.590,40 1.733,54 1.820,21
I 1.521,29 1.658,21 1.741,12
I 1.455,44 1.586,43 1.665,75
VI 1.335,84 1.456,07 1.528,87
\Y% 1.277,41 1.392,38 1.462,00
v 1.221,74 1.331,70 1.398,28
5 I 1.167,20 1.272,25 1.335,86
11 1.115,09 1.215,45 1.276,22
| 1.065,03 1.160,88 1.218,93

e) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

_ Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 12.442,02 14.859,58
ESPECIAL II 11.907,74 14.221,45
I 11.396,23 13.610,72
VI 10.907,10 13.026,23
\Y4 10.437,98 12.466,83
v 9.902,86 11.827,17
¢ 111 9.645,15 11.519,76
II 9.395,01 11.220,34
I 9.150,17 10.928,70
B VI 8.912,40 10.644,64
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 8.455,12 10.098,48
v 8.235,16 9.836,00
I 8.021,35 9.580,33
II 7.813,50 9.331,32
I 7.610,38 9.088,78
\Y% 7.373,19 8.806,04
v 7.258,06 8.667,98
A I 7.143,52 8.532,10
II 7.031,52 8.398,33
I 6.922,04 8.266,67

f) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a
Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 5.583,16 5.600,00
ESPECIAL II 5.368,43 5.406,20
I 5.161,95 5.219,75
VI 4.903,64 4.992,76
\Y4 4.779,38 4.882,43
v 4.658,27 4.775,13
c 111 4.540,22 4.669,78
II 4.425,17 4.567,32
I 4.313,03 4.466,68
VI 4.097,20 4.272,65
\Y4 3.993,37 4.178,13
v 3.892,18 4.086,20
B III 3.793,55 3.996,79
II 3.697,41 3.908,86
I 3.603,72 3.822,35
A\ 3.532,71 3.710,16
v 3.497,73 3.655,61
A 111 3.463,10 3.602,08
II 3.428,81 3.548,55
I 3.394,86 3.496,00
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ANEXO XI-A
(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009
com redacdo dada pelo Anexo VII a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CCLIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO -
GQDI DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO
(Denominacdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCLIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIALISTA
SENIOR I 90,35 99,84 103,90

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO TITULACAO
Sem Titulagdo Aperfelgogmezlto/ Mestrado Doutorado
Especializacao
111 67,51 69,05 69,13 85,98
A 11 66,23 67,48 67,62 83,53
I 64,95 65,95 66,16 81,15
VI 61,01 63,33 63,62 77,11
\Y 59,85 61,89 62,18 74,92
B v 58,73 60,48 60,83 72,77
111 57,63 59,12 59,25 70,72
11 56,55 57,79 57,99 68,71
I 55,48 56,47 56,73 66,75
VI 52,10 54,22 54,51 63,44
\Y 51,12 53,00 53,33 61,63
C v 50,14 51,79 51,91 59,87
111 49,21 50,63 50,80 58,17
11 48,27 49,49 49,71 56,53
I 47,35 48,36 48,66 54,90
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¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRBE gozgRTIR DE 1° DE MAIO
SEM GQ COM GQ

111 16,28 23,20

A II 15,94 22,72
I 15,59 22,24

VI 15,34 21,20

A\ 15,00 20,74

B v 14,64 20,28
111 14,41 19,84

II 14,08 19,41

I 13,78 19,01

VI 13,54 18,10

\ 13,23 17,72

v 12,91 17,34

c 11 12,69 16,96
II 12,38 16,59

I 12,07 16,24

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCLIV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO 1° DE JANEIRO 1° DE ABRIL
DE 2023 DE 2025 DE 2026

VI 9,38 10,22 10,74

A\ 9,10 9,92 10,41

v 8,83 9,62 10,11

A 111 8,57 9,34 9,81
II 8,34 9,09 9,55

I 8,09 8,82 9,26

VI 7,71 8,40 8,82

\'% 7,49 8,16 8,57

v 7,28 7,94 8,33

B 111 7,07 7,71 8,09
II 6,88 7,50 7,87

I 6,68 7,28 7,65
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e) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
III 53,32 37,15
ESPECIAL II 51,03 35,55
I 48,84 34,03
VI 46,74 32,57
A% 44,74 31,17
v 42,44 29,57
¢ 111 41,34 28,80
II 40,26 28,05
I 39,22 27,32
Vi 38,20 26,61
A% 36,24 25,25
v 35,30 24,59
B III 34,38 23,95
II 33,48 23,33
I 32,61 22,72
A% 31,60 22,02
v 31,10 21,67
A III 30,62 21,33
II 30,14 21,00
I 29,66 20,67

f) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLIV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 13,96 14,00
ESPECIAL II 13,42 13,52
I 12,90 13,05
VI 12,26 12,48
¢ A\ 11,95 12,21
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VALOR DO PONTO DA GQDI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
v 11,65 11,94
111 11,35 11,68
11 11,06 11,42
I 10,78 11,17
VI 10,24 10,68
v 9,98 10,45
v 9,73 10,22
5 111 9,48 9,99
il 9,24 9,77
I 9,01 9,56
v 8,83 9,28
v 8,74 9,14
A 111 8,66 9,00
il 8,57 8,87
I 8,49 8,74
ANEXO XI-B

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009,

com redacdo dada pelo Anexo VIII a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CCLV a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT PARA OS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,

QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

(Denominagdo do anexo com redagdo dada pelo Anexo CCLV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) Valor da RT para o cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:
(Quadro com redacgdo dada pelo Anexo CCLV a Lei n®15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°DE MAIODE | 1°DE JANEIRO DE |,,
2023 2025 1° DE ABRIL DE 2026
ESPECIALISTA
SENIOR 1 2.300,51 2.542,06 3.126,06

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

[ cLASSE |

PADRAO |

VALOR DA RT |
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Aperfel'go?lmeilto/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 444,41 1.142,78 2.863,29
A II 424,10 1.091,71 2.735,36
I 410,81 1.054,93 2.643,21
VI 383,02 984,98 2.467,91
\% 367,31 943,66 2.364,38
B v 351,60 903,76 2.264,42
111 331,07 852,83 2.136,83
11 317,77 816,51 2.045,81
I 304,48 781,44 1.957,96
VI 282,74 726,29 1.819,76
\% 270,65 694,60 1.740,34
C v 258,57 663,94 1.663,57
111 242,86 625,31 1.566,73
11 231,98 597,45 1.496,95
I 222,32 571,87 1.432,83

c) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2025:
(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCLV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO il;]irlf"lé(i);;nl};ﬁgCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
J Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 1.334,49 2.296,49 5.332,21
ESPECIAL 11 1.277,18 2.197,87 5.103,22
I 1.222,34 2.103,48 4.884,07
VI 1.169,85 2.013,15 4.674,33
\Y 1.119,61 1.926,70 4.473,59
C v 1.062,16 1.827,84 4.244,06
111 1.034,55 1.780,33 4.133,75
11 1.007,66 1.734,06 4.026,30
I 981,47 1.688,99 3.921,65
VI 955,96 1.645,09 3.819,72
\Y 906,91 1.560,68 3.623,74
B v 883,34 1.520,11 3.529,55
111 860,38 1.480,60 3.437,80
11 838,02 1.442,12 3.348,45
I 816,24 1.404,64 3.261,42
A \Y 790,84 1.360,94 3.159,96
v 778,44 1.339,60 3.110,42
111 766,24 1.318,60 3.061,66
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II

754,23

1.297,93

3.013,65

|

742,40

1.277,58

2.966,41

d) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCLV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n°® 441, de 29/8/2008,

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO A];Z)l:ﬁgg(()jielrligNCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
S Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 1.394,59 2.399,91 5.572,34
ESPECIAL 11 1.334,70 2.296,85 5.333,04
I 1.277,38 2.19821 5.104,02
VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84
\Y 1.170,03 2.013,47 4.675,06
C 1Y 1.110,00 1.910,16 4.435,19
111 1.081,14 1.860,51 4.319,91
11 1.053,04 1.812,15 4.207,63
I 1.025,67 1.765,05 4.098,26
VI 999,01 1.719,17 3.991,74
\Y 947,76 1.630,96 3.786,93
B v 923,12 1.588,57 3.688,50
111 899,13 1.547,28 3.592,62
II 875,76 1.507,06 3.499,25
| 852,99 1.467,89 3.408,29
\'% 826,46 1.422,23 3.302,27
v 813,50 1.399,93 3.250,49
A 111 800,75 1.377,99 3.199,54
11 788,19 1.356,38 3.149,37
I 775,84 1.335,12 3.100,00
ANEXO XI-C

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009

com redacdo dada pelo Anexo IX a Medida Proviséria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CCLVI d Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO - GQ PARA OS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE
E TECNOLOGIA - INMETRO

(Denominagdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLVI a Lein® 15.141, de 2/6/2025)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a
Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
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VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
| 11 111

111 1.051,82 1.840,68 3.221,21

A 11 1.014,06 1.774,61 3.105,55
I 979,09 1.713,40 2.998,47

VI 946,92 1.657,11 2.899,95

\Y 911,95 1.595,91 2.792,86

B v 879,78 1.539,61 2.694,34
111 850,42 1.488,21 2.604,38

11 821,04 1.436,82 2.514,43

I 790,27 1.382,96 2.420,18

VI 763,69 1.336,46 2.338,80

\Y 737,11 1.289,95 2.257,41

v 707,75 1.238,56 2.167,45

¢ 111 683,96 1.196,94 2.094,63
11 658,79 1.152,87 2.017,54

| 632,22 1.106,37 1.936,15

b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CCLVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO 1° DE JANEIRO 1° DE ABRIL
DE 2023 DE 2025 DE 2026

VI 307,69 335,38 352,15

A\ 293,95 320,41 336,43

v 280,74 306,01 321,31

A 111 268,03 292,15 306,76
I 255,80 278,82 292,76

I 244,19 266,17 279,48

VI 222,79 242,84 254,98

Vv 212,50 231,63 243,21

IV 202,66 220,90 231,94

B 111 193,07 210,45 220,97
II 183,90 200,45 210,47

I 175,15 190,91 200,46

¢) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a

Gestdao em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
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VALOR DA GQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025
| 11 111
111 1.039,74 1.819,53 3.184,18
ESPECIAL 11 999,75 1.749,54 3.061,71
I 961,30 1.682,25 2.943,95
VI 913,20 1.598,07 2.796,63
\ 890,06 1.557,58 2.725,76
1\ 867,50 1.518,11 2.656,69
¢ 111 845,52 1.479,64 2.589,37
11 824,09 1.442,14 2.523,75
I 803,21 1.405,59 2.459,79
VI 763,02 1.335,26 2.336,71
\Y 743,68 1.301,42 2.277,49
IV 724,83 1.268,44 2.219,78
B 111 706,47 1.236,30 2.163,53
11 688,56 1.204,97 2.108,70
I 671,11 1.174,43 2.055,26
\Y 657,89 1.151,29 2.014,77
v 651,38 1.139,89 1.994,82
A 111 644,93 1.128,61 1.975,07
11 638,54 1.117,43 1.955,51
I 632,22 1.106,37 1.936,15

d) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a
Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCLVI a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE ABRIL DE 2026
I II 111
111 1.470,00 2.252,60 4.488,00
ESPECIAL II 1.419,22 2.174,79 4.062,99
I 1.370,20 2.099,67 3.678,23
VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31
\ 1.281,72 1.964,08 3.168,99
v 1.253,52 1.920,87 3.076,45
¢ 111 1.225,93 1.878,60 2.986,62
II 1.198,96 1.837,26 2.899,41
I 1.172,57 1.796,83 2.814,74
VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
B \ 1.096,86 1.680,80 2.575,29
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VALOR DA GQ
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE ABRIL DE 2026
| 11 111

1\ 1.072,72 1.643,82 2.500,09

111 1.049,12 1.607,65 2.427,09

II 1.026,03 1.572,27 2.356,22

I 1.003,45 1.537,67 2.287,41

\ 974,01 1.492,56 2.242,34

1\ 959,62 1.470,50 2.220,14

A 111 945,44 1.448,77 2.198,16
11 931,47 1.427,36 2.176,40

I 917,70 1.406,27 2.154,85

ANEXO XII

(Anexo com alteracdes do Anexo CCLVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
INMETRO

(Denominagdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade:

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
TITULAR I I A
I |
111 VI
ASSOCIADO 1I )\
I 1\ B
111 111 Pesquisador-
Pesquisador ADJUNTO 11 II Tecnologista em
I I Metrologia e Qualidade
111 VI
11 \
ASSISTENTE DE I v C
PESQUISA I
11
I
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Tecnologista 111 111 Pesquisador- Tecnologista
SENIOR i il A em Metrologia e
I I Qualidade
PLENO 3 111 VI B
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11 \Y
I v
111 11T
PLENO 2 II 11
| I
11 VI
PLENO 1 I \Y
I v
111 111 ¢
JUNIOR 11 il
I I
b) Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 11
SENIOR 1T il A
I 1
11T VI
PLENO 3 I \Y%
- :
Analista de Ciéncia e PLENO 2 m I Analista Executivo em
Tecnologia I I Metrologia e Qualidade
111 VI
PLENO 1 11 \Y%
I v
111 111 ¢
JUNIOR il 11
I I
c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 111
3 I 11 A
1 1
VI VI
\Y% \Y
9 v v B
111 11T o .
‘. Técnico em Metrologia e
Técnico 11 11 .
I I Qualidade
VI VI
\Y% \Y
v v
1 111 111 ¢
I I
I I

d) Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade:



SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
3 11 11 A
I 1
VI VI
\% \%
5 1Y v B
. A 111 111 . .
IAssistente em Ciéncia e I I Assistente Executivo em
[Tecnologia I I Metrologia e Qualidade
VI VI
\% \%
v v
1 111 111 c
11 11
I I

e) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
VI VI
\% \Y
v v
2 111 111 A
II 11
Auxiliar-Técnico I I Auxiliar Executivo em
Auxiliar em C&T VI VI Metrologia e Qualidade
\% \%
v v
1 111 111 B
II 11
I I

f) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, Carreira de Gestdo em Metrologia
e Qualidade, Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdao em
Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTI;OI;SE 1° DE JANEIRO DE
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO | CLASSE CARGO
Pesquisador- 11 11 Pesquisador-
Tecnologista em A II I ESPECIAL | Tecnologista em
Metrologia e Qualidade I I Metrologia e
Qualidade
Analista Executivo em VI VI
Metrologia e Qualidade B \4 \4 C Analista Executivo
v v em Metrologia e
Técnico em Metrologia I 111 Qualidade
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SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTI;)%E 1° DE JANEIRO DE
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO | CLASSE CARGO
II II
I I
VI VI
\Y \Y%
e Qualidade
C v v B
Assistente Executivo 1 1
em Metrologia e II II o
Qualidade I | Técnico em
\Y Metrologia e
v Qualidade
111 A
I Assistente Executivo
I em Metrologia e
Quahdadt
ANEXO XIII
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS DO INMETRO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: lUnidade de Lotacao: lUnidade Pagadora:
Cidade: [Estado:

) Servidor Ativo () Aposentado ( ) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n°, de de de 2006, e observado o disposto nos §§ 1° a 3° do seu art. 64, optar pelo enquadramento

no Plano de Carreiras do INMETRO e pela percepcao dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
ILocal e Data: , de de .

IAssinatura:

Recebidoem //.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos

ANEXO XIV
(Anexo com alteracées do Anexo CXVI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

PLANO DE CARREIRAS DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA- IBGE

ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Carreira de Pesquisa em InformagGes Geograficas e Estatisticas:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas 111
ESPECIAL I

Cc III
II
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111

B II
I

1T

A II
I

b) Carreira de Producédo e Analise em Informacdes Geograficas e Estatisticas e Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior

Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas

ESPECIAL

I

II

III

II

III

II

111

II

111

II

c) Carreiras de Suporte Técnico em Produgdo e Andlise de Informacgdes Geograficas e Estatisticas e de Suporte em

Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagoes Geograficas e Estatisticas:

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Intermediario

Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagoes
Geogréficas e Estatisticas

ESPECIAL

111

II

I

VI

vV

vV

111

II

I

VI

v

v

111

11

I

d) Carreiras de nivel superior e intermediario de que trata o art. 84 desta Lei:

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior
e
Intermediario

Cargos do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

ESPECIAL

111

II




e) Carreira de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas, Carreira de Producdo e Anélise em
Informacgoes Geogréficas e Estatisticas, Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes
Geogréficas e Estatisticas, Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Andlise de Informacées
Geograficas e Estatisticas e Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes
Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CARGO CLASSE PADRAO

111

ESPECIAL 11

Pesquisador em Informagoes -
o . VI
Geograficas e Estatisticas v
Tecnologista em Informagoes C IV
Geogréficas e Estatisticas IIIII
Analista de Planejamento, Gestdo ¢ I
Infraestrutura em Informacgdes VI
Geograficas e Estatisticas V
I\
Técnico em Informagoes B 101
Geograficas e Estatisticas I
Técnico em Planejamento, Gestdo \I,
e Infraestrutura em Informacoes v

Geogréficas e Estatisticas

A 111

11

1



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

ANEXO XV

(Anexo com redagdo dada pelo Anexo CLXI a Medida Provisdria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na
Lein®14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CXVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento bésico do cargo de Pesquisador em Informagoes Geograficas e Estatisticas:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

9.258,15

11

8.933,31

|

8.621,28

111

8.155,47

11

7.870,33

|

7.594,35

111

7.220,23

11

6.969,32

|

6.726,20

111

6.363,31

11

6.143,38

|

5.929,67

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Informacoes Geogréficas e Estatisticas e de Analista

de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

9.258,15

11

8.933,31

|

8.621,28

111

8.155,47

11

7.870,33

|

7.594,35

111

7.220,23

11

6.969,32

|

6.726,20

111

6.363,31

II

6.143,38

|

5.929,67

111

5.639,14

11

5.444,20

|

5.255,40
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¢) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario de Técnico em InformacGes Geograficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdao e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e

Estatisticas:

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

111

4.344,22

11

4.199,70

|

4.060,30

VI

3.920,54

v

3.789,58

IV

3.662,01

111

3.541,79

11

3.422,38

|

3.306,18

VI

3.189,82

v

3.081,23

IV

2.974,99

111

2.873,86

11

2.773,98

|

2.676,24

d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que

trata o art. 84:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CXVII d Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE |1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
111 9.258,15 10.601,27 14.859,47
ESPECIAL II 8.933,31 10.292,71 14.221,81
I 8.621,28 9.993,36 13.610,40
VI 8.155,47 9.419,76 13.025,79
\% 7.870,33 9.144,78 12.466,53
c I\ 7.594,35 8.878,53 11.826,96
111 7.220,23 8.619,68 11.519,69
11 6.969,32 8.368,90 11.220,42
I 6.726,20 8.124,85 10.928,88
VI 6.363,31 7.658,74 10.644,80
Vv 6.143,38 7.436,08 10.098,10
B I\Y% 5.929,67 7.218,96 9.836,00
111 5.639,14 7.009,11 9.580,42
11 5.444,20 6.804,25 9.331,15
I 5.255,40 6.606,13 9.088,97
A \ 5.080,58 6.475,92 8.805,55
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I\Y% 4.938,33 6.411,73 8.667,98
111 4.799,70 6.348,47 8.532,13
11 4.664,06 6.286,14 8.397,91
I 4.531,89 6.223,73 8.266,34

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de

que trata o art. 84:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CXVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° DE MAIO DE |[1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
111 4.344,22 5.253,77 5.600,00
ESPECIAL 11 4.199,70 5.086,64 5.406,20
I 4.060,30 4.925,11 5.219,75
VI 3.920,54 4.731,10 4.992,76
\ 3.789,58 4.609,95 4.882,43
c vV 3.662,01 4.492,07 4.77513
111 3.541,79 4.377,28 4.669,78
11 3.422,38 4.264,80 4.567,32
I 3.306,18 4.154,82 4.466,68
VI 3.189,82 3.990,10 4.272,65
Vv 3.081,23 3.888,06 4.178,13
B I\ 2.974,99 3.787,42 4.086,20
111 2.873,86 3.689,63 3.996,79
11 2.773,98 3.594,14 3.908,86
I 2.676,24 3.501,39 3.822,35
\ 2.597,25 3.393,77 3.710,16
IV 2.524,24 3.325,78 3.655,61
A 111 2.455,41 3.259,44 3.602,08
11 2.385,29 3.194,94 3.548,55
I 2.310,21 3.127,32 3.496,00

f) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de

janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

111 10.601,27 14.859,47

ESPECIAL 1l 10.292,71 14.221,81
I 9.993,36 13.610,40

C VI 9.419,76 13.025,79

\ 9.144,78 12.466,53
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VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

I\ 8.878,53 11.826,96
111 8.619,68 11.519,69

11 8.368,90 11.220,42
| 8.124,85 10.928,88

VI 7.658,74 10.644,80

\Y 7.436,08 10.098,10

B v 7.218,96 9.836,00
111 7.009,11 9.580,42

11 6.804,25 9.331,15

I 6.606,13 9.088,97

\Y 6.475,92 8.805,55

IV 6.411,73 8.667,98

A 111 6.348,47 8.532,13
11 6.286,14 8.397,91

I 6.223,73 8.266,34

g) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas e de Analista
de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacoes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de

janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

111 10.601,27 14.859,47
ESPECIAL 11 10.292,71 14.221,81
I 9.993,36 13.610,40
VI 9.419,76 13.025,79
\ 9.144,78 12.466,53
c vV 8.878,53 11.826,96
111 8.619,68 11.519,69

11 8.368,90 11.220,42

I 8.124,85 10.928,88

VI 7.658,74 10.644,80

\ 7.436,08 10.098,10

B vV 7.218,96 9.836,00
111 7.009,11 9.580,42

11 6.804,25 9.331,15

I 6.606,13 9.088,97

\ 6.475,92 8.805,55

IV 6.411,73 8.667,98

A 111 6.348,47 8.532,13
11 6.286,14 8.397,91

I 6.223,73 8.266,34
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h) Vencimento bésico dos cargos de Nivel Intermediario de Técnico em Informac6es Geogréaficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e
Estatisticas a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 5.253,77 5.600,00
ESPECIAL 11 5.086,64 5.406,20
I 4.925,11 5.219,75
VI 4.731,10 4.992,76
\ 4.609,95 4.882,43
c v 4.492,07 4.775,13
111 4.377,28 4.669,78
11 4.264,80 4.567,32
I 4.154,82 4.466,68
VI 3.990,10 4.272,65
\ 3.888,06 4.178,13
B I\ 3.787,42 4.086,20
111 3.689,63 3.996,79
1l 3.594,14 3.908,86
I 3.501,39 3.822,35
\ 3.393,77 3.710,16
I\ 3.325,78 3.655,61
A 111 3.259,44 3.602,08
11 3.194,94 3.548,55
I 3.127,32 3.496,00

ANEXO XV-A
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009
com redacdo dada pelo Anexo CLXII a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CXVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM
PESQUISA, PRODUGAO E ANALISE, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE INFORMAGOES
GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE

a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE
MAIO DE 2023
II1 59,81

ESPECIAL

11 58,36
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56,94

111

53,98

11

52,66

51,36

111

50,12

11

48,91

47,70

111

45,21

11

44,10

43,04

b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas
e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacoes Geograficas e Estatisticas:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°

DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

59,81

11

58,36

56,94

111

53,98

11

52,66

51,36

111

50,12

11

48,91

47,70

111

45,21

11

44,10

43,04

111

41,99

11

40,96

39,97

c¢) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informac¢des Geograficas e Estatisticas e de
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
III 18,18
ESPECIAL II 17,83
I 17,48
VI 16,84
B \ 16,50
v 16,20




111

15,86

11

15,55

15,25

VI

14,69

14,41

IV

14,13

111

13,85

11

13,58

13,32

d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do
IBGE de que trata o art. 84:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE |1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
111 59,81 49,71 37,15
ESPECIAL II 58,36 48,26 35,55
1 56,94 46,85 34,03
VI 53,98 44,16 32,57
\ 52,66 42,88 31,17
C 1\ 51,36 41,63 29,57
I11 50,12 40,42 28,80
1T 48,91 39,24 28,05
1 47,70 38,10 27,32
VI 45,21 35,91 26,61
\ 44,10 34,86 25,25
B v 43,04 33,85 24,59
111 41,99 32,86 23,95
11 40,96 31,91 23,33
| 39,97 30,98 22,72
\ 37,90 30,37 22,02
1A% 36,94 30,07 21,67
A 111 36,06 29,77 21,33
11 35,17 29,47 21,00
1 34,30 29,18 20,67

e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores
do IBGE de que trata o art. 84:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE MAIO DE
2023

1° DE JANEIRO DE

2025

1° DE ABRIL DE

2026
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111 18,18 13,14 14,00

ESPECIAL 11 17,83 12,72 13,52
I 17,48 12,31 13,05
VI 16,84 11,83 12,48

\ 16,50 11,52 12,21
C 1\ 16,20 11,23 11,94
111 15,86 10,94 11,68

11 15,55 10,66 11,42

| 15,25 10,39 11,17

VI 14,69 9,98 10,68

\Y 14,41 9,72 10,45

B IV 14,13 9,47 10,22
111 13,85 9,23 9,99

11 13,58 8,99 9,77

I 13,32 8,75 9,56

A \ 12,82 8,48 9,28
I\Y% 12,57 8,31 9,14

111 12,32 8,15 9,00

11 12,11 7,99 8,87

I 11,87 7,82 8,74

f) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas a

partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVIII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 49,71 37,15
ESPECIAL 1T 48,26 35,55
1 46,85 34,03
VI 44,16 32,57
\ 42,88 31,17
C v 41,63 29,57
111 40,42 28,80
11 39,24 28,05
I 38,10 27,32
VI 35,91 26,61
\ 34,86 25,25
B v 33,85 24,59
111 32,86 23,95
11 31,91 23,33
1 30,98 22,72
\ 30,37 22,02
1\ 30,07 21,67
A 111 29,77 21,33
II 29,47 21,00
I 29,18 20,67
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g) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas a partir

de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 49,71 37,15
ESPECIAL II 48,26 35,55
| 46,85 34,03
VI 44,16 32,57
\ 42,88 31,17
C 1\ 41,63 29,57
111 40,42 28,80
II 39,24 28,05
| 38,10 27,32
VI 35,91 26,61
\ 34,86 25,25
B I\ 33,85 24,59
111 32,86 23,95
1T 31,91 23,33
I 30,98 22,72
\ 30,37 22,02
v 30,07 21,67
A I11 29,77 21,33
II 29,47 21,00
I 29,18 20,67

h) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informacoes Geograficas e Estatisticas e de
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas a partir de 1°

de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 13,14 14,00
ESPECIAL II 12,72 13,52
I 12,31 13,05
C VI 11,83 12,48
\Y 11,52 12,21
IV 11,23 11,94
111 10,94 11,68
11 10,66 11,42
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| 10,39 11,17
VI 9,98 10,68
\Y 9,72 10,45
B v 9,47 10,22
111 9,23 9,99
11 8,99 9,77
I 8,75 9,56
\Y 8,48 9,28
1Y% 8,31 9,14
A 111 8,15 9,00
11 7,99 8,87
I 7,82 8,74
ANEXO XV-B

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009,

e com nova redacdo dada pelo Anexo CLXIII a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na
Lein®14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CXIX a Lei n®15.141, de 2/6/2025)

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informacées Geogréficas e Estatisticas:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO ]il;g;fe(ii;ilznAtSCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
J. . Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 864,86 1.729,73 4.556,58
ESPECIAL II 832,19 1.664,40 4.310,46
I 801,10 1.603,73 4.077,62
111 757,53 1.516,63 3.857,37
C 11 729,54 1.460,62 3.649,01
I 703,09 1.406,18 3.451,91
111 664,20 1.329,96 3.265,44
B 11 640,87 1.280,18 3.089,06
I 615,98 1.233,52 2.922,20
111 583,31 1.165,08 2.764,37
A 11 561,54 1.123,08 2.615,04
I 541,33 1.081,07 2.473,80

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Aperfeicoamento/ | Mestrado | Doutorado
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Especializacao
I11 864,86 1.729,73 4.556,58
ESPECIAL 11 832,19 1.664,40 4.310,46
I 801,10 1.603,73 4.077,62
111 757,53 1.516,63 3.857,37
D 11 729,54 1.460,62 3.649,01
I 703,09 1.406,18 3.451,91
111 664,20 1.329,96 3.265,44
C 11 640,87 1.280,18 3.089,06
I 615,98 1.233,52 2.922,20
111 583,31 1.165,08 2.764,37
B 11 561,54 1.123,08 2.615,04
I 541,33 1.081,07 2.473,80
111 511,77 1.021,97 2.340,16
A 11 493,09 984,64 2.213,76
I 474,43 948,86 2.094,18

¢) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata

o art. 84 desta Lei:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EAI;E;I;(i);;ilzIﬁSCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
S Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 864,86 1.729,73 4.556,58
ESPECIAL II 832,19 1.664,40 4.310,46
I 801,10 1.603,73 4.077,62
VI 757,53 1.516,63 3.857,37
\Y 729,54 1.460,62 3.649,01
v 703,09 1.406,18 3.451,91
¢ 111 664,20 1.329,96 3.265,44
II 640,87 1.280,18 3.089,06
I 615,98 1.233,52 2.922,20
VI 583,31 1.165,08 2.764,37
\Y 561,54 1.123,08 2.615,04
B v 541,33 1.081,07 2.473,80
I11 511,77 1.021,97 2.340,16
11 493,09 984,64 2.213,76
I 474,43 948,86 2.094,18
\Y 448,64 897,28 1.980,32
v 431,68 863,39 1.905,52
A 111 415,39 830,78 1.833,55
11 399,70 799,40 1.764,30
I 384,60 769,20 1.697,68




d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informagoes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de

janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DA RT

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CLASSE PADRAG Aperfeicoamento /
L Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 2.782,16 3.706,20 6.073,19
ESPECIAL 11 2.701,13 3.598,25 5.896,30
I 2.622,46 3.493,45 5.724,56
VI 2.471,92 3.292,91 5.395,95
\Y 2.399,92 3.197,00 5.238,79
C v 2.330,02 3.103,89 5.086,20
111 2.262,15 3.013,48 4.938,06
11 2.196,27 2.925,71 4.794,23
I 2.132,30 2.840,49 4.654,59
VI 2.009,90 2.677,44 4.387,40
\Y 1.951,35 2.599,45 4.259,61
B v 1.894,52 2.523,74 4.135,55
111 1.839,34 2.450,24 4.015,09
11 1.785,77 2.378,87 3.898,15
I 1.733,75 2.309,58 3.784,61
A \% 1.699,59 2.264,07 3.710,04
v 1.682,76 2.241,66 3.673,31
111 1.666,10 2.219,46 3.636,94
11 1.649,61 2.197,49 3.600,93
I 1.633,27 2.175,73 3.565,27

e) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de

abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXIX a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026

VALOR DA RT

CLASSE PADRAO Aperfeicoamento /
T Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 1.394,59 2.399,91 5.572,34
ESPECIAL 11 1.334,70 2.296,85 5.333,04
I 1.277,38 2.198,21 5.104,02
VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84
\Y% 1.170,03 2.013,47 4.675,06
C v 1.110,00 1.910,16 4.435,19
111 1.081,14 1.860,51 4.319,91
11 1.053,04 1.812,15 4.207,63
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| 1.025,67 1.765,05 4.098,26

VI 999,01 1.719,17 3.991,74

\ 947,76 1.630,96 3.786,93

B v 923,12 1.588,57 3.688,50
111 899,13 1.547,28 3.592,62

11 875,76 1.507,06 3.499,25

| 852,99 1.467,89 3.408,29

\ 826,46 1.422,23 3.302,27

v 813,50 1.399,93 3.250,49

A 111 800,75 1.377,99 3.199,54
11 788,19 1.356,38 3.149,37

| 775,84 1.335,12 3.100,00

f) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em InformacGes Geograficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de janeiro

de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Eljf;;foeizljngl:simos A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
T Mestrado Doutorado
Especializacao
111 2.782,16 3.706,20 6.073,19
ESPECIAL 11 2.701,13 3.598,25 5.896,30
I 2.622,46 3.493,45 5.724,56
VI 2.471,92 3.292,91 5.395,95
\Y 2.399,92 3.197,00 5.238,79
C v 2.330,02 3.103,89 5.086,20
111 2.262,15 3.013,48 4.938,06
11 2.196,27 2.925,71 4.794,23
I 2.132,30 2.840,49 4.654,59
VI 2.009,90 2.677,44 4.387,40
\'% 1.951,35 2.599,45 4.259,61
B v 1.894,52 2.523,74 4.135,55
111 1.839,34 2.450,24 4.015,09
II 1.785,77 2.378,87 3.898,15
I 1.733,75 2.309,58 3.784,61
\Y 1.699,59 2.264,07 3.710,04
v 1.682,76 2.241,66 3.673,31
A 111 1.666,10 2.219,46 3.636,94
11 1.649,61 2.197,49 3.600,93
I 1.633,27 2.175,73 3.565,27

g) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informagoes Geograficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de abril de

2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO ]fp]i’geoigsofil\;il(:]?ElROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
L Mestrado Doutorado
Especializacdo

111 1.394,59 2.399,91 5.572,34

ESPECIAL 11 1.334,70 2.296,85 5.333,04
I 1.277,38 2.198,21 5.104,02

VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84

\% 1.170,03 2.013,47 4.675,06

v 1.110,00 1.910,16 4.435,19

c 111 1.081,14 1.860,51 4.319,91
11 1.053,04 1.812,15 4.207,63

I 1.025,67 1.765,05 4.098,26

VI 999,01 1.719,17 3.991,74

\Y 947,76 1.630,96 3.786,93

B v 923,12 1.588,57 3.688,50
111 899,13 1.547,28 3.592,62

11 875,76 1.507,06 3.499,25

I 852,99 1.467,89 3.408,29

\ 826,46 1.422,23 3.302,27

v 813,50 1.399,93 3.250,49

A 111 800,75 1.377,99 3.199,54
11 788,19 1.356,38 3.149,37

I 775,84 1.335,12 3.100,00

h) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE a partir de
1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

VALOR DA RT

CLASSE PADRAO Aperfeicoamento /
T~ Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 2.782,16 3.706,20 6.073,19
ESPECIAL 11 2.701,13 3.598,25 5.896,30
I 2.622,46 3.493,45 5.724,56
VI 2.471,92 3.292,91 5.395,95
\Y 2.399,92 3.197,00 5.238,79
1\ 2.330,02 3.103,89 5.086,20
¢ 111 2.262,15 3.013,48 4.938,06
11 2.196,27 2.925,71 4.794,23
I 2.132,30 2.840,49 4.654,59
VI 2.009,90 2.677,44 4.387,40
B \ 1.951,35 2.599,45 4.259,61
v 1.894,52 2.523,74 4.135,55
111 1.839,34 2.450,24 4.015,09
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VALOR DA RT
CLASSE PADRAO ET;;E?QISEI\IHQESEJROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
T . Mestrado Doutorado
Especializacao

11 1.785,77 2.378,87 3.898,15

I 1.733,75 2.309,58 3.784,61

\% 1.699,59 2.264,07 3.710,04

v 1.682,76 2.241,66 3.673,31

A 111 1.666,10 2.219,46 3.636,94
11 1.649,61 2.197,49 3.600,93

I 1.633,27 2.175,73 3.565,27

i) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE a partir de

1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO fp]ggg;:;l:il;l/CElROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
Y. Mestrado Doutorado
Especializacao
111 1.394,59 2.399,91 5.572,34
ESPECIAL 11 1.334,70 2.296,85 5.333,04
I 1.277,38 2.198,21 5.104,02
VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84
\'% 1.170,03 2.013,47 4.675,06
C v 1.110,00 1.910,16 4.435,19
111 1.081,14 1.860,51 4.319,91
II 1.053,04 1.812,15 4.207,63
I 1.025,67 1.765,05 4.098,26
VI 999,01 1.719,17 3.991,74
\Y 947,76 1.630,96 3.786,93
B v 923,12 1.588,57 3.688,50
111 899,13 1.547,28 3.592,62
11 875,76 1.507,06 3.499,25
I 852,99 1.467,89 3.408,29
\Y 826,46 1.422,23 3.302,27
v 813,50 1.399,93 3.250,49
A 111 800,75 1.377,99 3.199,54
11 788,19 1.356,38 3.149,37
I 775,84 1.335,12 3.100,00
ANEXO XV-C

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009,

e com nova redacdo dada pelo Anexo CLXIV a Medida Proviséria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na
Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°/5/2023, com alteracées do

Anexo CXX a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
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VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em InformagGes Geogréficas e Estatisticas e de Técnico em

Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
I II 111
111 778,25 1.478,66 2.809,45
ESPECIAL II 755,65 1.435,75 2.727,94
I 733,84 1.394,28 2.649,15
VI 708,99 1.347,09 2.559,46
\ 688,67 1.308,48 2.486,09
B 1\ 669,11 1.271,31 2.415,47
I1I 650,28 1.235,55 2.347,54
II 632,23 1.201,23 2.282,34
I 614,17 1.166,91 2.217,15
VI 593,09 1.126,86 2.141,04
\' 576,53 1.095,41 2.081,28
A 1\ 560,72 1.065,37 2.024,18
111 544,92 1.035,34 1.967,14
II 529,12 1.005,32 1.910,11
I 514,81 978,13 1.858,45

b) Valor da GQ para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de
que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
I 11 111
111 778,25 1.478,66 2.809,45
ESPECIAL 11 755,65 1.435,75 2.727,94
I 733,84 1.394,28 2.649,15
VI 708,99 1.347,09 2.559,46
\ 688,67 1.308,48 2.486,09
c 1\ 669,11 1.271,31 2.415,47
11 650,28 1.235,55 2.347,54
11 632,23 1.201,23 2.282,34
I 614,17 1.166,91 2.217,15
VI 593,09 1.126,86 2.141,04
\4 576,53 1.095,41 2.081,28
B vV 560,72 1.065,37 2.024,18
11 544,92 1.035,34 1.967,14
II 529,12 1.005,32 1.910,11




| 514,81 978,13 1.858,45

\Y 497,39 945,02 1.795,54

v 482,95 917,59 1.743,43

A 111 468,94 890,98 1.692,86
11 455,33 865,12 1.643,72

I 442,11 840,02 1.596,03

c) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de janeiro

de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I II III
111 1.379,42 2.148,87 3.577,62
ESPECIAL II 1.332,53 2.086,16 3.473,21
I 1.287,26 2.015,28 3.371,90
VI 1.232,47 1.929,50 3.185,76
\ 1.204,52 1.885,75 3.092,90
v 1.177,25 1.843,05 3.002,83
¢ 111 1.150,62 1.801,36 2.915,47
II 1.124,63 1.760,68 2.830,75
I 1.099,15 1.720,78 2.748,27
VI 1.052,31 1.647,46 2.596,42
\Y4 1.028,53 1.610,23 2.520,94
B vV 1.005,34 1.573,92 2.447,77
111 982,59 1.538,31 2.376,55
II 960,28 1.503,38 2.307,20
I 938,67 1.469,54 2.240,32
\ 910,71 1.425,76 2.192,99
v 895,94 1.402,65 2.167,05
A III 881,42 1.379,91 2.141,41
II 867,13 1.357,54 2.116,08
I 853,07 1.335,53 2.091,05

d) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas a partir de 1° de abril de

2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
I II 111
ESPECIAL 111 1.470,00 2.252,60 4.488,00
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11 1.419,22 2.174,79 4.062,99

| 1.370,20 2.099,67 3.678,23

VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31

\Y 1.281,72 1.964,08 3.168,99

C v 1.253,52 1.920,87 3.076,45
111 1.225,93 1.878,60 2.986,62

11 1.198,96 1.837,26 2.899,41

I 1.172,57 1.796,83 2.814,74

VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76

\ 1.096,86 1.680,80 2.575,29

B v 1.072,72 1.643,82 2.500,09
111 1.049,12 1.607,65 2.427,09

11 1.026,03 1.572,27 2.356,22

I 1.003,45 1.537,67 2.287,41

\ 974,01 1.492,56 2.242,34

v 959,62 1.470,50 2.220,14

A 111 945,44 1.448,77 2.198,16
11 931,47 1.427,36 2.176,40

I 917,70 1.406,27 2.154,85

e) Valor da GQ para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de
que trata o art. 84 a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I II II1
111 1.379,42 2.148,87 3.577,62
ESPECIAL II 1.332,53 2.086,16 3.473,21
I 1.287,26 2.015,28 3.371,90
VI 1.232,47 1.929,50 3.185,76
\ 1.204,52 1.885,75 3.092,90
v 1.177,25 1.843,05 3.002,83
¢ 111 1.150,62 1.801,36 2.915,47
II 1.124,63 1.760,68 2.830,75
I 1.099,15 1.720,78 2.748,27
VI 1.052,31 1.647,46 2.596,42
\ 1.028,53 1.610,23 2.520,94
v 1.005,34 1.573,92 2.447,77
B I11 982,59 1.538,31 2.376,55
II 960,28 1.503,38 2.307,20
I 938,67 1.469,54 2.240,32
\ 910,71 1.425,76 2.192,99
A v 895,94 1.402,65 2.167,05
111 881,42 1.379,91 2.141,41
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CLASSE

VALOR DA GQ

PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I 11 I1I
11 867,13 1.357,54 2.116,08
I 853,07 1.335,53 2.091,05

f) Valor da GQ para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de
que trata o art. 84 a partir de 1° de abril de 2026:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
I 11 111
111 1.470,00 2.252,60 4.488,00
ESPECIAL 11 1.419,22 2.174,79 4.062,99
I 1.370,20 2.099,67 3.678,23
VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31
\ 1.281,72 1.964,08 3.168,99
v 1.253,52 1.920,87 3.076,45
¢ 111 1.225,93 1.878,60 2.986,62
11 1.198,96 1.837,26 2.899,41
I 1.172,57 1.796,83 2.814,74
VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
\ 1.096,86 1.680,80 2.575,29
B v 1.072,72 1.643,82 2.500,09
111 1.049,12 1.607,65 2.427,09
11 1.026,03 1.572,27 2.356,22
I 1.003,45 1.537,67 2.287,41
\ 974,01 1.492,56 2.242,34
v 959,62 1.470,50 2.220,14
A 111 945,44 1.448,77 2.198,16
11 931,47 1.427,36 2.176,40
I 917,70 1.406,27 2.154,85
ANEXO XVI
(Anexo com alteragdes do Anexo CXXI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
TABELAS DE CORRELA(;AO DAS CARREIRAS
a) Carreira de Pesquisa em Informagdes Geogréficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
Pesquisador TITULAR 111 111 ESPECIAL Pesquisador em

II

II

I

|

Informacgoes
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111 11
ASSOCIADO 11 11 C
I 1
11T 111
ADJUNTO I II B -
I I Geogr.::lfl.cas e
I I Estatisticas
ASSISTENTE DE 0 0 A
PESQUISA I I
b) Carreira de Producdo e Analise de Informacdes Geogréficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padrdo Classe Cargo
111 11T
SENIOR II 11 ESPECIAL
I I
11 11
PLENO 3 II 11 D
Iil Iil TecnologistNa em
Tecnologista PLENO 2 il il C Informacdes
Geogréficas e
I I Estatisticas
11 I
PLENO 1 11 11 B
1 1
11 11
JUNIOR 11 il A
1 1
¢) Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Anélise de Informagdes Geograficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
111 111
3 11 11 ESPECIAL
| I
VI VI
\Y% \Y
2 v v B Técnico em
111 111 ~
Técnico 11 11 Inforn,la.goes
Geogréficas e
I I Estatisticas
VI VI
\Y% \Y
v v
! 11 11 A
I 11
1 1
d) Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacgdes Geograficas e Estatisticas:
SITUAGCAO ATUAL | SITUACAO NOVA




Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
111 111
SENIOR 11 I ESPECIAL
I I
I 111
PLENO 3 11 11 D .
I I Analista de
' o I T Planejamento, Gestao
Analista em Clgnc1a PLENO 2 I I C e Infra-Estrutllra em
e Tecnologia I I Inforr{lagoes
i T Geogrflfif:as e
Estatisticas
PLENO 1 11 11 B
I I
111 111
JUNIOR 11 1T A
I I

e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informac¢Ges Geograficas e Estatisticas:

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
111 111
3 11 11 ESPECIAL
I 1
VI VI
)\ \Y
2 3; E; B Técnico em Planejamento,
Assistente em Ciéncia I i Gestdo e Infra-Estrutura em
e Tecnologia I I Informacdes Geograficas e
Estatisticas
VI VI
\Y \Y%
v v
! 11 11 A
11 11
I 1
f) Cargos de nivel superior e intermedidrio de que trata o art. 84 desta Lei:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
Cargos do Nivel 111 11 Cargos do Plano de
Superior e A 11 II ESPECIAL Carreiras dos servidores
Intermediério ndo I I da Fundacdo Instituto
integrantes das VI VI Brasileiro de Geografia e
Carreiras da area de v \V Estatistica - IBGE
Ciéncia e Tecnologia, v v
regidos pela Lein® B 111 111 C
dezembro de 1990, I I
pertencentes ao quadro C VI VI B




\% \%
v v
111 111
11 11
I I
de pessoal do IBGE, \ \
em 30 de setembro de v v
2005 D 111 111 A
11 11
I I

g) Carreira de Pesquisa em Informagdes Geogréaficas e Estatisticas a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

SITUAGAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
I I
111 VI
Pesquisador C I Vv
em
InformacGes ! v C
Geograficas e I I
Estatisticas B 11 11
I I Pesquisador em
111 VI Informacoes
A 11 \Y Geograficas e
I v Estatisticas
111 B
11
I
\Y
v
111 A
11
I

h) Carreira de Producdo e Andlise de Informacdes Geograficas e Estatisticas e Carreira de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUACAO ATUAL 2025

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
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111 111
Tecnologista ESPECIAL 11 II ESPECIAL
em I I
Informacgdes 111 VI
Geograficas e D I Y
Estatisticas I v
. 111 111 c
Anahsta de C m T
Planejamento,
Gestdo e I I
Infraestrutura 11 VI
em B II \Y
InformacgGes | IV B
Geogréficas e 111 111
Estatisticas A 1I I
I I
\Y
1A%
111 A
IT
I

Tecnologista em
Informacoes
Geogrificas e
Estatisticas

Analista de
Planejamento,
Gestdo e
Infraestrutura em
Informacoes
Geograficas e
Estatisticas

i) Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Analise de Informacbes Geograficas e Estatisticas e
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas a
partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXI a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUACAO ATUAL 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
Técnico em 1 1
Informacgdes Técnico em
s VI VI ~
Geograficas e Informacdes
Estatisticas v v Geogrificas e
B v 1\ C Estatisticas
Técnico em 11 11
Planejamento, il 11 Técnico em
Gestdo e I I Planejamento,
Infraestrutura VI VI Gestdo e
em % v Infraestrutura em
InformacGes v v Informacdes
Geogréficas e A B Geograficas e
Estatisticas il 1 Estatisticas
11 11
| |
\Y A
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SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUAGCAO ATUAL 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
IV
111
11
I
ANEXO XVII

(Anexo com alteracoes do Anexo CCLVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

a) Cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

Superior |[Especialista Sénior em Propriedade Intelectual Especialista Sénior I

b) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
ESPECIAL 11
I
111
C 11
Superior Pesquisador em Propriedade Industrial IiI
B 11
I
111
A 11
I

c) Carreiras de Producdo e Andlise em Propriedade Industrial, e de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Tecnologista em Propriedade Industrial 111
Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura ESPECIAL II
em Propriedade Industrial I
11
D II
I
111
C 11
I
B 111
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II

|

III

A II

I

d) Carreiras de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura
em Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

111

ESPECIAL I

I

VI

v

|\

Técnico em Propriedade Industrial 111

Intermediério Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em I

Propriedade Industrial I

VI

vV

vV

111

II

I

e) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, Carreira de Producdo e Analise em Propriedade
Industrial, Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CARGOS CLASSE PADRAO
Pesquisador em Propriedade Industrial 111
ESPECIAL 11
Tecnologista em Propriedade Industrial I
VI
Analista de Planejamento, Gestao e Vv
Infraestrutura em Propriedade Industrial c v
Técnico em Propriedade Industrial IIIII
Técnico em Planejamento, Gestdo e I
Infraestrutura em Propriedade Industrial \(/I
v
B 111
11
I
A \Y
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111

11

ANEXO XVIII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo X a Medida Provisdria n°® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°

14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CCLIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CCLIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE |1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Especialista Sénior I 10.263,09 11.340,71 12.055,18

b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em

Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

111

9.496,90

ESPECIAL

11

9.166,09

8.848,39

111

8.370,67

11

8.080,21

7.799,00

111

7.419,73

11

7.163,93

6.915,96

111

6.543,18

11

6.318,73

6.100,75

¢) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producao e
Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
11 9.496,90
ESPECIAL II 9.166,09
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| 8.848,39

111 8.370,67

D 11 8.080,21
| 7.799,00

111 7.419,73

C 11 7.163,93
| 6.915,96

111 6.543,18

B 11 6.318,73
| 6.100,75

111 5.805,85

A 11 5.606,83
| 5.414,01

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico
em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 4.342,45
ESPECIAL II 4.196,83
I 4.056,42
VI 3.925,78
\ 3.793,60
v 3.664,62
B III 3.545,81
II 3.425,12
I 3.307,34
VI 3.198,69
\ 3.088,56
v 2.980,62
A 111 2.880,13
II 2.778,63
I 2.678,98

e) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial e dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producdo e
Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1° de
janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLIX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

111 12.442,02 14.859,58
ESPECIAL 11 11.907,74 14.221,45
I 11.396,23 13.610,72
VI 10.907,10 13.026,23

\ 10.437,98 12.466,83

c vV 9.902,86 11.827,17
111 9.645,15 11.519,76
11 9.395,01 11.220,34

I 9.150,17 10.928,70

VI 8.912,40 10.644,64

\4 8.455,12 10.098,48

B vV 8.235,16 9.836,00
111 8.021,35 9.580,33

11 7.813,50 9.331,32

I 7.610,38 9.088,78

\ 7.373,19 8.806,04

vV 7.258,06 8.667,98

A 111 7.143,52 8.532,10
11 7.031,52 8.398,33

I 6.922,04 8.266,67

f) Vencimento bésico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1°

de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
111 5.583,16 5.600,00
ESPECIAL 11 5.368,43 5.406,20
I 5.161,95 5.219,75
VI 4.903,64 4.992,76
\ 4.779,38 4.882,43
c vV 4.658,27 4.775,13
111 4.540,22 4.669,78
11 4.425,17 4.567,32
I 4.313,03 4.466,68
B VI 4.097,20 4.272,65
\ 3.993,37 4.178,13
IV 3.892,18 4.086,20
111 3.793,55 3.996,79
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11 3.697,41 3.908,86
I 3.603,72 3.822,35
\Y 3.532,71 3.710,16
v 3.497,73 3.655,61
A 111 3.463,10 3.602,08
11 3.428,81 3.548,55
| 3.394,86 3.496,00

ANEXO XVIII-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009,

com redacdo dada pelo Anexo XI a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°

14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CCLX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA AREA DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CCLX a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE [1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Especialista Sénior I 88,45 97,74 103,90

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

DE 2023

VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO

ESPECIAL

111

57,49

11

56,07

|

54,72

111

51,86

11

50,61

|

49,36

111

48,16

11

46,99

|

45,83

111

43,45

11

42,37

|

41,35

¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producdo e Anélise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

57,49

11

56,07

|

54,72

111

51,86

11

50,61

I

49,36

111

48,16

11

46,99

|

45,83

111

43,45

11

42,37

I

41,35

111

40,33

11

39,36

I

38,40

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE
MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

14,94

11

14,64

14,31

VI

14,08

13,77

IV

13,44

111

13,23

11

12,95

12,64

VI

12,44

12,13

IV

11,85

111

11,65

11

11,38

11,09

e) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial e para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da



Carreira de Producdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial, a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLX a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

111 53,32 37,15

ESPECIAL 11 51,03 35,55

I 48,84 34,03

VI 46,74 32,57

\ 44,74 31,17

C v 42,44 29,57

111 41,34 28,80

11 40,26 28,05

I 39,22 27,32

VI 38,20 26,61

\Y 36,24 25,25

B 1Y% 35,30 24,59

111 34,38 23,95

11 33,48 23,33

I 32,61 22,72

\Y 31,60 22,02

v 31,10 21,67

A 111 30,62 21,33

11 30,14 21,00

I 29,66 20,67

f) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdao e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a
partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLX a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

111 13,96 14,00

ESPECIAL 11 13,42 13,52

I 12,90 13,05

VI 12,26 12,48

\Y 11,95 12,21

C IV 11,65 11,94

111 11,35 11,68

11 11,06 11,42

I 10,78 11,17
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VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
VI 10,24 10,68
v 9,98 10,45
B vV 9,73 10,22
111 9,48 9,99
1l 9,24 9,77
I 9,01 9,56
v 8,83 9,28
IV 8,74 9,14
A 111 8,66 9,00
11 8,57 8,87
I 8,49 8,74

ANEXO XVIII-B
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009,
com redacdo dada pelo Anexo XII a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CCLXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CCLXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE |1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Especialista Sénior I 2.661,35 2.940,79 3.126,06

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO iigi;ii;il;]igCElROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
.. Mestrado Doutorado
Especializacdo
III 777,16 1.722,05 4.560,93
ESPECIAL 11 747,81 1.663,34 4.391,78
I 719,86 1.608,84 4.229,66
111 680,72 1.530,56 3.999,01
C 11 655,56 1.480,23 3.850,85
I 631,80 1.431,32 3.708,29
111 596,85 1.362,83 3.505,60
B 11 575,88 1.318,09 3.377,02
I 553,51 1.276,16 3.251,21
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111 524,17 1.214,66 3.075,09
II 504,59 1.176,93 2.961,88
| 486,42 1.139,18 2.851,45

¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producdo e
Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO iiﬁigezi:rifrﬁSCElROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
. Mestrado Doutorado
Especializacao
111 777,16 1.722,05 4.560,93
ESPECIAL 11 747,81 1.663,34 4.391,78
I 719,86 1.608,84 4.229,66
111 680,72 1.530,56 3.999,01
D II 655,56 1.480,23 3.850,85
I 631,80 1.431,32 3.708,29
111 596,85 1.362,83 3.505,60
C II 575,88 1.318,09 3.377,02
I 553,51 1.276,16 3.251,21
111 524,17 1.214,66 3.075,09
B II 504,59 1.176,93 2.961,88
I 486,42 1.139,18 2.851,45
111 459,87 1.086,07 2.696,30
A 11 443,10 1.052,51 2.597,07
I 426,32 1.020,38 2.500,61

d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial e para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a

partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO p]::;]ige"l;goiileﬁﬁ;l\/lCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
S Mestrado Doutorado
Especializacao
111 1.334,49 2.296,49 5.332,21
ESPECIAL 11 1.277,18 2.197,87 5.103,22
I 1.222,34 2.103,48 4.884,07
C VI 1.169,85 2.013,15 4.674,33
\Y 1.119,61 1.926,70 4.473,59
v 1.062,16 1.827,84 4.244,06
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111 1.034,55 1.780,33 4.133,75

11 1.007,66 1.734,06 4.026,30

I 981,47 1.688,99 3.921,65

VI 955,96 1.645,09 3.819,72

\ 906,91 1.560,68 3.623,74

B IV 883,34 1.520,11 3.529,55
111 860,38 1.480,60 3.437,80

11 838,02 1.442,12 3.348,45

| 816,24 1.404,64 3.261,42

\ 790,84 1.360,94 3.159,96

v 778,44 1.339,60 3.110,42

A 111 766,24 1.318,60 3.061,66
11 754,23 1.297,93 3.013,65

| 742,40 1.277,58 2.966,41

e) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial e para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a

partir de 1° de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO A]SZ]?;I;(;:ﬁEE()A}VCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
R Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 1.394,59 2.399,91 5.572,34
ESPECIAL 11 1.334,70 2.296,85 5.333,04
I 1.277,38 2.198,21 5.104,02
VI 1.222,53 2.103,81 4.884,84
\Y 1.170,03 2.013,47 4.675,06
C v 1.110,00 1.910,16 4.435,19
111 1.081,14 1.860,51 4.319,91
11 1.053,04 1.812,15 4.207,63
I 1.025,67 1.765,05 4.098,26
VI 999,01 1.719,17 3.991,74
\Y 947,76 1.630,96 3.786,93
B v 923,12 1.588,57 3.688,50
111 899,13 1.547,28 3.592,62
11 875,76 1.507,06 3.499,25
| 852,99 1.467,89 3.408,29
\ 826,46 1.422,23 3.302,27
v 813,50 1.399,93 3.250,49
A 111 800,75 1.377,99 3.199,54
11 788,19 1.356,38 3.149,37
I 775,84 1.335,12 3.100,00
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(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,

ANEXO XVIII-C

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009

com redacdo dada pelo Anexo XIII a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023, convertida na Lei n°
14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CCLXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1°

de maio de 2023:
(Denominagdo do quadro dada pelo Anexo CCLXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
I 11 111
111 1.051,12 1.839,46 3.219,06
ESPECIAL 11 1.013,38 1.773,43 3.103,49
I 978,44 1.712,27 2.996,48
VI 946,28 1.656,00 2.898,02
\Y 911,35 1.594,86 2.791,00
B v 879,20 1.538,59 2.692,55
111 849,85 1.487,23 2.602,66
11 820,50 1.435,86 2.512,76
I 789,74 1.382,04 2.418,58
VI 763,17 1.335,57 2.337,24
\Y 736,63 1.289,10 2.255,91
A 1A 707,28 1.237,73 2.166,02
111 683,52 1.196,14 2.093,25
II 658,35 1.152,11 2.016,19
I 631,80 1.105,63 1.934,86

b) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1°

de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I II 111

111 1.039,74 1.819,53 3.184,18

ESPECIAL II 999,75 1.749,54 3.061,71
| 961,30 1.682,25 2.943,95

C VI 913,20 1.598,07 2.796,63

\ 890,06 1.557,58 2.725,76
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I\% 867,50 1.518,11 2.656,69

111 845,52 1.479,64 2.589,37

11 824,09 1.442,14 2.523,75

I 803,21 1.405,59 2.459,79

VI 763,02 1.335,26 2.336,71

\Y 743,68 1.301,42 2.277,49

B IV 724,83 1.268,44 2.219,78
111 706,47 1.236,30 2.163,53

11 688,56 1.204,97 2.108,70

| 671,11 1.174,43 2.055,26

\Y 657,89 1.151,29 2.014,77

v 651,38 1.139,89 1.994,82

A 111 644,93 1.128,61 1.975,07
11 638,54 1.117,43 1.955,51

I 632,22 1.106,37 1.936,15

¢) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1°

de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
I 11 111
111 1.470,00 2.252,60 4.488,00
ESPECIAL 11 1.419,22 2.174,79 4.062,99
I 1.370,20 2.099,67 3.678,23
VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31
\ 1.281,72 1.964,08 3.168,99
C vV 1.253,52 1.920,87 3.076,45
111 1.225,93 1.878,60 2.986,62
11 1.198,96 1.837,26 2.899,41
I 1.172,57 1.796,83 2.814,74
VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
\ 1.096,86 1.680,80 2.575,29
B 1A% 1.072,72 1.643,82 2.500,09
111 1.049,12 1.607,65 2.427,09
II 1.026,03 1.572,27 2.356,22
I 1.003,45 1.537,67 2.287,41
\ 974,01 1.492,56 2.242.34
IV 959,62 1.470,50 2.220,14
A 111 945,44 1.448,77 2.198,16
II 931,47 1.427,36 2.176,40
| 917,70 1.406,27 2.154,85

ANEXO XIX
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(Anexo com alteracées do Anexo CCLXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

TABELAS DE CORRELACAO PARA O PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO

NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

(Denominagdo do anexo com redacdo dada pelo Anexo CCLXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
111 111
TITULAR 11 1T ESPECIAL
I I
11 11
ASSOCIADO 11 11 C
Pesquisador I I Pgsquisador em
111 111 Propriedade Industrial
ADJUNTO I I B
I I
111 111
ASSISTENTE DE I I A

PESQUISA

I

I

b) Carreira de Producdo e Andlise em Propriedade Industrial:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrao Classe Cargo
11 11
SENIOR 11 11 ESPECIAL
1 1
111 111
PLENO 3 11 11 D
I I
I I Tecnologista em
Tecnologista PLENO 2 III III C Propriedade Industrial
11 11
PLENO 1 11 I B
1 1
111 111
JUNIOR il 11 A
I I
c) Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padrdo Classe Cargo
Técnico III I Técnico em Propriedade
3 11 11 ESPECIAL Industrial
1 1
2 VI VI B
\Y \Y%
v v

1T

11T
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I I
I I
VI VI
\Y \Y%
v v
1 111 111 A
11 11
1 I
d) Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
111 11T
SENIOR 11 11 ESPECIAL
I 1
11 111
PLENO 3 11 11 D
1 1 lista d
Analista em 1 1 Planej?rlrlliri:ct)a Geestﬁo e
Ciéncia e PLENO 2 I I C ’
Tecnologia I I Infr.a—Estrutura em
Propriedade Industrial
111 11T
PLENO 1 11 11 B
| I
11 111
JUNIOR i il A
I I

e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
111 11T
3 11 11 ESPECIAL
I 1
VI VI
\ \
2 v v B Técnico em
Assistente em 1 I Planejamento, Gestdo e
Ciéncia e Tecnologia I I Infra-Estrutura em
I I Propriedade Industrial
VI VI
\ \
v v
1 111 11T A
II 11
I 1

f) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO A PARTli)?sE 1° DE JANEIRO DE
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL II II ESPECIAL
I I
111 VI
Pesquisador C 11 \4
em I 1A% C
Propriedade 111 111
Industrial B II II
Iil \EI Pesquigador em
A m v Propnedade
T v Industrial
111 B
II
I
\Y
v
111 A
11
|

g) Carreira de Producdo e Anélise em Propriedade Industrial e Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTI;)]ZDSE 1° DE JANEIRO DE
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111 Tecnologista em
ESPECIAL II IT ESPECIAL Propriedade
. I I Industrial
Tecnologista .
em 101 VI f\na}lsta de
Propriedade D 11 \ P a(r;ejaznento,
) estdo e
Industrial | 1\
. C Infraestrutura em
Analista de 111 I11 .
. Propriedade
Planejamento, C 11 11 .
< Industrial
Gestdo e | I
Infraestrutura I VI
em B II \%
Propriedade I vV
Industrial T T B
A II II
I I
\ A
1A%
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111

11

h) Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo
e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCLXIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTI;);)SE 1° DE JANEIRO DE
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
Técnico em I I
Propriedade VI VI
Industrial vV vV
v v Técnico em
Técnico em B T I c Propriedade
Planejamento, I T Industrial
Gestdo e
Infraestrutura I ! Técnico em
em VI VI .
Planejamento,
Propriedade v v Gestdo e
Industrial A IV IV B Infraestrutura em
11 11 Propriedade
II 11 Industrial
I I
\
v
111 A
11
I
ANEXO XX
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS DO INPI
INome: Cargo:
Matricula STAPE: lUnidade de Lotacao: lUnidade Pagadora:
Cidade: [Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado ( ) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n®, de de de 2006, e observado o disposto nos §8§ 1° a 3° do seu art. 106, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras do Inpi e pela percepcdo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
ILocal e Data: , de de .

IAssinatura:

Recebido em: // .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos

ANEXO XXI
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(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXV a Medida Proviséria n°® 1.170, de 28/4/2023, convertida na

Lein® 14.673, de 14/9/2023, com alteracdes do Anexo CXXV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

5.298,80

11

5.220,48

|

5.143,34

VI

4.993,53

v

4.895,62

v

4.799,63

111

4.705,52

II

4.613,26

|

4.522,79

VI

4.348,84

v

4.263,57

IV

4.179,98

111

4.098,02

11

4.017,66

3.938,89

3.787,39

3.713,12

3.640,32

3.568,93

3.498,95

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

111

3.207,50

11

3.174,15

|

3.140,94

VI

3.088,61

vV

3.057,37

1\

3.024,80

111

2.993,87

11

2.963,09

|

2.932,44
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VI 2.885,21

\ 2.855,00

B v 2.826,46
111 2.796,56

11 2.768,28

| 2.740,16

\ 2.694,89

A v 2.668,68
111 2.641,11

11 2.615,16

| 2.587,85

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CXXV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 2.445,93 2.950,95 3.097,70
ESPECIAL 11 2.421,58 2.920,06 3.066,66
I 2.397,42 2.892,56 3.037,14
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXV a Lei n®15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO — }]EDILEjlzgzgggl\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\ 9.516,88 9.804,32
v 9.058,78 9.354,85
ESPECIAL 111 8.664,07 8.926,77
11 8.319,92 8.662,56
I 8.077,02 8.406,17
\Y 7.693,15 7.915,41
v 7.475,57 7.680,74
C 111 7.267,54 7.453,97
11 7.064,09 7.232,82
I 6.781,13 7.018,75
\Y 6.459,89 6.608,99
v 6.270,91 6.413,53
B 111 6.089,08 6.224,34
11 5.911,70 6.040,19
I 5.738,82 5.860,81



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO -
1" DE J%(l)\IzEE;IRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 5.615,16 5.745,84
v 5.557,66 5.688,57
A 111 5.494,80 5.632,11
11 5.432,98 5.576,45
I 5.371,18 5.521,57
e) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO = ]]EDI;EEJI;;]SEIES%I\];CEIROS A PARTIR DE
2025 1° DE ABRIL DE 2026
\Y 4.748,29 4.903,98
v 4.593,70 4.735,04
ESPECIAL 111 4.444,59 4.571,46
11 4.321,74 4.468,68
I 4.230,10 4.370,15
\Y 4.081,76 4.177,96
v 3.995,29 4.086,61
C 111 3.910,26 3.996,15
11 3.827,99 3.908,52
I 3.721,41 3.820,65
\Y 3.592,98 3.656,12
v 3.517,42 3.576,19
B 111 3.443,08 3.496,78
11 3.369,91 3.419,85
I 3.298,23 3.344,34
\Y 3.205,38 3.247,15
v 3.158,22 3.198,61
A 111 3.112,25 3.151,08
11 3.067,08 3.104,55
I 3.021,98 3.059,00
ANEXO XXII

(Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XXIII

CARGOS DOS QUADROS DE PESSOAL CIVIL DOS COMANDOS MILITARES CUJAS ATIVIDADES

ESTAO VOLTADAS A TECNOLOGIA MILITAR
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CODIGO CARGO NIVEL
PRO-1601 |ANALISTA DE SISTEMAS NS
NS-917  |ARQUITETO NS
NS-916 |[ENGENHEIRO NS
NS-918  [ENGENHEIRO DE OPERACOES NS
NS-908  [FARMACEUTICO NS
NS-919  |GEOGRAFO NS
NS-915 |METEOROLOGISTA NS
PCT-201 |PESQUISADOR EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA NS
NS-921 QUIMICO NS
NM-1037 |AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS NI
NM-1004 |AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES NI
NM-1013 |AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA NI
NM-1027 |AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE NI
NM-1038 |AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NI
ART-707 |ARTIFICE DE AERONAUTICA NI
ART-706  |ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NI
ART-704  |ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NI
ART-703  |ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NI
ART-701 |ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NI
ART-702  |ARTIFICE DE MECANICA NI
ART-705 |ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NI
NM-1010 |AUXILIAR DE METEOROLOGIA NI
NM-1014 |DESENHISTA NI
NM-1005.4 [LABORATORISTA NI
NM-1019 |METROLOGISTA NI
PRO-1603 (OPERADOR DE COMPUTACAO NI
PRO-1602 [PROGRAMADOR NI
NM-1005 [TECNICO DE LABORATORIO NI
NM-1015 [TECNICO EM CARTOGRAFIA NI
NM-27086 [TECNICO EM MANUTENCAO NI
NM-28003 [TECNICO EM MANUTENCAO ELETROTECNICA NI
NM-1003 [TECNICO EM RADIOLOGIA NI
NM-1018 [TECNOLOGISTA NI
AGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICACOES E
NM-1027.3 ELETRICIDADE NA
ART-706.2 |ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NA
ART-704.2 |ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NA
ART-703.2 |ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NA
ART-701.2 |ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NA
ART-702.2 |ARTIFICE DE MECANICA NA
ART-705.2 |ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NA
ART-709 |AUXILIAR DE ARTIFICE NA
NA-1005.1 |AUXILIAR DE LABORATORIO NA
NM-1038.1 ]
NM 10382 [AUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NA
NM-1013.1 |AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA -

ANEXO XXIV
ORGANIZACOES MILITARES

a) Comando da Marinha:




ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
IARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO AMRJ
BASE ALMIRANTE CASTRO E SILVA BACS
BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA BAeNSPA
BASE FLUVIAL DE LADARIO BFLa
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI BHMN
BASE NAVAL DE ARATU BNA
BASE NAVAL DE NATAL BNN
BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO BNRJ
BASE NAVAL DE VAL-DE-CAES BNVC
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS OPERATIVOS CASOP
CENTRO DE ARMAS DA MARINHA CAM
CENTRO DE SINALIZACAO NAUTICA E REPAROS ALMIRANTE MORAES REGO CAMR
CENTRO DE ELETRONICA DA MARINHA CETM
CENTRO DE HIDROGRAFIA DA MARINHA CHM
CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA CMASM
CENTRO DE MUNICAO DA MARINHA CMM
CENTRO DE PROJETOS DE NAVIOS CPN
CENTRO DE REPAROS E SUPRIMENTOS ESPECIAIS DO CORPO DE FUZILEIROS
NAVAIS CRepSupEspCFN
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO CTMSP
DIRETORIA DE AERONAUTICA DA MARINHA DAerM
DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL DEN
DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA MARINHA DOCM
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA DSAM
DIRETORIA DE TELECOMUNICACOES DA MARINHA DTM
ESTACAO NAVAL DO RIO GRANDE ENRG
ESTACAO NAVAL DO RIO NEGRO ENRN
LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA LEM
b) Comando do Exército:

ORGANIZACOES MILITARES SIGLA

1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 1° B E Cnst
2° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 2° B E Cnst
3° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 3°B E Cnst
4° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 4° B E Cnst
5° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 5° B E Cnst
6° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 6° B E Cnst
7° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 7° B E Cnst
8° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 8°B E Cnst
9° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 9° B E Cnst
10° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 10° B E Cnst
11° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 11° B E Cnst
ARSENAL DE GUERRA DE GENERAL CAMARA AGGC
ARSENAL DE GUERRA DO RIO AGR
IARSENAL DE GUERRA DE SAO PAULO AGSP
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO DEC
LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO DO EXERCITO LQFEx

1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO

Cmdo 1° Gpt E Cnst

2° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO

Cmdo 2° Gpt E Cnst

PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/1 PqgR Mnt/ 1
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/3 PqR Mnt/ 3
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/5 PqR Mnt/ 5




PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/6 Pq R Mnt/ 6
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/7 Pq R Mnt/ 7
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/8 PqR Mnt/ 8
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/9 PqR Mnt/ 9
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10 Pq R Mnt/ 10
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/12 Pq R Mnt/ 12
¢) Comando da Aeronautica:
ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
COMANDO-GERAL DO AR COMGAR
COMANDO-GERAL DE APOIO COMGAP
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE RECIFE PAMA-RF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DOS AFONSOS PAMA-AF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO GALEAO PAMA-GL
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE SAO PAULO PAMA-SP
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA PAMA-LS
PARQUE DE MATERIAL BELICO DA AERONAUTICA PAMB
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO DECEA
PARQUE DE MATERIAL ELETRONICO DA AERONAUTICA PAME
PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE
TRAFEGO AEREO CINDACTA 1
SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE
TRAFEGO AEREO CINDACTA 2
TERCEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE
TRAFEGO AEREO CINDACTA 3
DEPARTAMENTO DE AVIACAO CIVIL DAC
LABORATORIO QUIMICO E FARMACEUTICO DA AERONAUTICA LAQFA
CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL CEMAL
ANEXO XXV

(Anexo com redacgdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com alteracdes do Anexo CXXVI a Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

a) Cargos de nivel superior e intermediério

CARGO CLASSE PADRAO
111
ESPECIAL 11
I
VI
v
C I\
111
Cargos de nivel superior e II
intermediario do Plano de I
Carreiras dos Cargos de VI
Tecnologia Militar \Y
B v
111
I
I



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-norma-pl.html

\
v
A 111
11
1
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do 111
Plano de Carreiras dos ESPECIAL I
Cargos de Tecnologia Militar I
¢) Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
CARGOS CLASSE PADRAO
\%
v
ESPECIAL 111
11
I
v
I\
C 111
Cargos de nivel superior e 11
intermediario do Plano de I
Carreiras dos Cargos de \Y
Tecnologia Militar v
B 111
11
I
\Y
v
A 111
11
I

ANEXO XXV-A
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009

com alteracdes do Anexo CXXVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
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a) Cargos de nivel superior e intermediério

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO| PADRAO| CLASSE CARGO
11 111
ESPECIAL I I ESPECIAL
1 I
VI VI Carreira de
Tecnologia
v v Militar
Carreira de Tecnologia C v v C
Militar 11 111
11 11
Cargos de nivel superior I I
e
intermediario do Plano VI VI Cargos de
nivel
de Carreira dos Cargos \ \Y superior e
de Tecnologia Militar B v v B 1nterrg(e)dlar10
I | Plano de
Carreira
11 11 dos Cargos de
I I Tecnologia
\ \ Militar
v v
A 11 111 A
I I
1 I
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO| PADRAO| CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11
I
VI
\ Cargos de
Cargos de provimento C v provimento
efetivo 111 efetivo
de nivel auxiliar do I de nivel auxiliar
Plano de I I ESPECIAL | do Plano de
Carreiras dos Cargos VI Carreiras
de Tecnologia Militar \Y% dos Cargos de
B v Tecnologia
11 Militar
I
I
v
v
A 11
II
I




A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

Cargos de nivel superior e intermedidrio:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUAC AO ATUAL SITUACAO A PARTI;);)SE 1° DE JANEIRO DE
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 \
ESPECIAL II v
I I11 ESPECIAL
VI I
\Y I
C v vV
Cargos de 11 IV )
nivel superior e 11 111 C Cargos Qe nivel
intermediario I II _ superiore
do Plano de VI I intermediario Flo
. Plano de Carreiras
Carreiras dos \Y \Y
Cargos de v v dos Cargos‘ de
Tecnologia B I o B Tecnologia
Militar Militar
II II
I |
\ \Y
v 1A%
A 111 I11 A
II II
I I
ANEXO XXVI

(Anexo IT da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E

SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO
SUPERIOR 42,10
INTERMEDIARIO 22,70

ANEXO XXVII

(Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001)
CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

a) Especialista em Satide - Area Médico-odontoldgica:

EM RS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 6.003,08
19 5.804,96
D 18 5.613,42
17 5.428,17
16 5.249,04
15 4.981,33
14 4.816,96
C 13 4.657,99
12 4.504,29
Meédico 11 4.355,64
Odontélogo 10 4.133,49
9 3.997,10
B 8 3.865,20
7 3.737,63
6 3.614,29
5 3.429,96
4 3.316,77
A 3 3.207,32
2 3.101,50
1 2.999,14
b) Especialista em Satide - Area Complementar:
EM R$ 1,00
CATEGORIAS . SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 5.543,42
19 5.363,87
D 18 5.190,13
17 5.022,02
16 4.859,37
15 4.611,54
. 14 4.462,15
Enfermeiro C 13 4.317,64
Fég;?é‘gf;“;co 12 4.177,79
Assistente gocial 1 4.042,46
Nutricionista 10 3.836,32
Fonoaudidlogo 9 3.712,06
g

Fisioterapeuta B 8 3.591,82
7 3.475,48
6 3.362,92
5 3.191,40
4 3.088,04
A 3 2.988,00
2 2.891,22
1 2.795,87

c) Técnico em Satde:




EM R$ 1,00

CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL SALARIOS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

20 2.589,15

19 2.503,71

D 18 2.421,08

17 2.341,17

Técnico de Enfermagem 16 2.263,92

Técnico de Laboratério 15 2.148,46

Técnico de Radiologia 14 2.077,57

Técnico de Gesso C 13 2.009,00

Técnico de Necropsia 12 1.942,72

Técnico de Hemoterapia 11 1.878,60

Técnico de Medicina Nuclear 10 1.782,78

Técnico de Funcdo Pulmonar 9 1.723,95

Técnico de Cito e Histologia B 8 1.667,07

Técnico em Eletroencefalografia 7 1.612,06

Técnico em Atividades Hospitalares 6 1.558,84

Técnico em Higiene Dental 5 1.479,35

4 1.430,52

A 3 1.383,32

2 1.337,67

1 1.294,57

ANEXO XXVIII
(Anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

(Revogado pela Lei n° 11.784. de 22/9/2008)

ANEXO XXIX
(Revogado pela Medida Provisoria n® 731, de 10/6/2016, convertida na Lei n°
13.346, de 10/10/2016)

ANEXO XXX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DOS QUADROS DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 32 DO ART. 153 DESTA LEI

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

a) Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras do Inmetro e do Inpi

em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

111 4.682,73
ESPECIAL 1l 4.546,33
1 4.413,92
VI 4.117,46
\ 3.997,54
C v 3.881,11
111 3.768,06
II 3.658,31
1 3.551,76



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11490-20-junho-2007-555592-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13346-10-outubro-2016-783730-publicacaooriginal-151204-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13346-10-outubro-2016-783730-publicacaooriginal-151204-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-731-10-junho-2016-783224-publicacaooriginal-150525-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11784-22-setembro-2008-581033-norma-pl.html

3.313,21

3.216,71

3.123,02

3.032,06

2.943,74

2.858,00

2.666,05

2.588,40

2.513,01

2.439,81

2.368,75

b) Cargos do Nivel Intermediério do Plano de Carreiras do Inmetro e do Inpi:

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO BASICO

III

1.880,00

ESPECIAL II

1.830,57

I

1.782,45

VI

1.697,57

\Y

1.652,94

IV

1.609,48

111

1.567,17

II

1.525,97

I

1.485,85

VI

1.415,10

\Y

1.377,89

IV

1.341,67

111

1.306,40

II

1.272,05

1.238,61

1.179,63

1.148,61

1.118,42

1.089,01

1.060,38

¢) Cargos do Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras do Inmetro:

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO BASICO

111

895,00

ESPECIAL I

877,45

I

860,25

VI

836,82

\Y

820,41

vV

804,32

111

788,55

II

773,09

I

757,93

VI

737,29

v

722,83

v

708,66

111

694,76

II

681,14

I

667,78




\Y 649,59
1\ 636,86
A 111 624,37
II 612,13
| 600,12
ANEXO XXXI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO NAO
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO INMETRO E DO INPI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
11 111
A 11 11 ESPECIAL
I 1
VI VI
\Y \Y i
B v v c Cargos Qe nivel
Cargos de Nivel Superior e 11 11 . supertor @
Intermediério ndo integrantes I I 1nte1gne(;har19 do dPlano
das Carreiras da area de | I Ins tiiutc?rligz?csma(l) de
Ciéncia e Tecnologia, regidos VI VI Metrologia e Qualidade
pela Lein®8.112, de 11 de \Y \Y - Inmetro ou do Plano
dezembro de 1990, 1A% I\Y% .
pertencentes ao quadro de c 111 111 B d.e Carrelrfis do
. Instituto Nacional de
pessoal do Inmetro ou do Inpi I I propriedade Industrial -
\I/ \I] Inpi
v v
D 111 111 A
I 11
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