CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005

Dispde sobre a criacdo da Gratificacio de
Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM e da Gratificacao de
Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢oes do respectivo cargo no Ministério do
Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.516, de 28/8/2007)

Art. 2° A GDAEM sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico
Mendes, conforme o caso. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.516, de
28/8/2007)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacoes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicio da GDAEM serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente, observada a legislagdo vigente.

8 3° A GDAEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo II desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Observado o disposto no § 3° deste artigo, os valores a serem pagos a titulo de
GDAEM serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo II desta Lei de
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acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo, observada a seguinte distribuicdao: (“Caput” do
pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

[ - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

Art. 3° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando investido em
cargo em comissao ou funcdao de confianca no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no
Instituto Chico Mendes fard jus a GDAEM, observado o posicionamento na Tabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigoes: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme o disposto no § 4° do art. 2° ; e (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

I - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 4°-A Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos
arts. 4° e 5° desta Lei continuardao percebendo a GDAEM correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 4°-B Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDAEM correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. .
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009

Art. 4°-C Até que seja processada a sua primeira avaliacao de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdao ou outros afastamentos sem direito a percep¢ao
da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a
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80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 5° O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando ndo se encontrar
em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes
somente fara jus a GDAEM quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAEM com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotacao; e (Inciso com redacdo dada pela
Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera
a GDAEM calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 5°-A. A avaliacgdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos arts.
4° e 5° sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT - a do o6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput
do art. 4° e pelo inciso I do caput do art. 5° sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 1° do art. 2° nao
for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

Art. 6° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 2° do art. 2° desta Lei, e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando a
distribuicdo de pontos de que tratam os incisos I e I do § 4° do art. 2° desta Lei, os servidores que
fizerem jus a GDAEM deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo II desta
Lei, conforme disposto no § 4° do art. 2° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 6°-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 6° serao
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada
pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 7° O servidor ativo beneficidrio da GDAEM que obtiver na avaliacao de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de
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analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgdo ou entidade de
lotagdo do servidor. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo tnico. A andlise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢dao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Pardgrafo tinico acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8° Para fins de incorporacdo da GDAEM aos proventos de aposentadoria, serdao
adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera: (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, para
aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses; ou (Alinea acrescida
pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacao por periodo igual ou superior a
sessenta meses; ou; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso II, da referida Emenda Constitucional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°®11.907, de 2/2/2009, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

III - (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n®11.907, de 2/2/2009, e revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDAEM correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II, e § 1° do caput, sera aplicado
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos,
observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
15.141, de 2/6/2025)

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermedidrio ou auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, quando em exercicio
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de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no
Ibama ou no Instituto Chico Mendes.(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.516,
de 28/8/2007)

Paragrafo unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser
redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em funcao do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico
Mendes, conforme o caso. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.516, de

28/8/2007)

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢oes do cargo ou fun¢do, com foco na contribuicao individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicGes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacoes de desempenho individual e institucional da GDAMB.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAMB serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente, observada a legislagdo vigente.

8 5° A GDAMB sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo I desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
(Inciso com redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do
Meio Ambiente, o Ibama e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores
correspondera a 80 (oitenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que fazem jus a
GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico
Mendes. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n® 11.516, de 28/8/2007)

§ 7° Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagdo referente a
GDAMB esta assim distribuida:

I - até 57 (cinqiienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

IT - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

Art. 11. (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 12. A partir da data de producao dos efeitos financeiros do primeiro periodo de
avaliacdo, o titular de cargo efetivo a que se refere o art. 90 desta Lei, em exercicio no Ministério
do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes, quando investido em cargo em
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comissdo ou funcdo de confianga fara jus a GDAMB, nas seguintes condi¢des: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.516, de 28/8/2007)

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a GDAMB calculada no seu valor maximo; e

IT - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de funcdo de confianca, ou
equivalentes, perceberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAMB,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliagdo institucional do Ministério do Meio
Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, conforme o caso; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 11.516, de 28/8/2007)

Art. 13. A partir da data de producgdo dos efeitos financeiros do primeiro periodo de
avaliacdo, o titular de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei que ndo se encontre em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes fara jus a
GDAMB nas seguintes situacoes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.516, de
28/8/2007)

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada
como se estivesse em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico
Mendes; e; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.516, de 28/8/2007)

IT - quando cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal, da seguinte
forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDAMB em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS-4, ou equivalente, percebera a
GDAMB no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 14. A partir de 1° de novembro de 2004 e até 31 de dezembro de 2005 e
enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 10 desta Lei e processados os
resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo de desempenho, a GDAMB sera paga aos
servidores a que se refere o art. 9° desta Lei nos valores correspondentes a R$ 824,00 (oitocentos
e vinte e quatro reais) para os servidores de nivel superior, R$ 355,00 (trezentos e cingiienta e
cinco reais) para os de nivel intermediario e R$ 199,00 (cento e noventa e nove reais) para os de
nivel auxiliar.

§ 1° O resultado da 1* (primeira) avaliagcdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliacdao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido do ato a que se refere o § 4° do
art. 10 desta Lei constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAMB.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDAMB que obtiver na avaliacdo pontuagao
inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliacdo individual
em 2 (duas) avaliacOes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo, sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto
Chico Mendes, conforme a unidade de lotacdo do servidor. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.516, de 28/8/2007)
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Art. 16. Para fins de incorporacdao da GDAMB aos proventos de aposentadoria, serao
adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de
2/6/2025

[ - quando o beneficio de aposentadoria ou de pensdo tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdao correspondera:
(Inciso com redagdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, para
aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta meses; ou (Alinea acrescida
pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo igual ou superior a
sessenta meses; ou (Alinea acrescida pela Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

IT - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8° inciso II, da referida Emenda Constitucional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro de
2004, a GDAMB correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do
servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

8§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1°, serad
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
acrescido pela Lein® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 17. (Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 18. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos inativos e pensionistas dos Quadros de
Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, referidos nos arts. 1° e 9°, ndo podera
implicar reducdo de proventos e de pensoes.

Paragrafo tnico. Constatada a reducdo de provento ou de pensdo decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida gradativamente com a implantacdo dos valores da GDAEM e da
GDAMB.

Art. 19. Na hipotese de reducdao de remuneracao de servidor, decorrente da aplicagdo
do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida gradativamente com a implantacdo dos valores da GDAEM e da
GDAMB e por ocasido da reorganizacao ou reestruturacao de sua tabela remuneratdria,
concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza.

Art. 20. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de que trata o art. 1°
desta Lei ndo faz jus a percepcao da GDAMB.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

Art. 21. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de que trata o art. 9°
desta Lei ndo faz jus a percepcao das seguintes gratificacoes:

I - Gratificacdao de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM
de que trata o art. 1° desta Lei; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 27 de julho de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva
Marina Silva

ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CXLI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NIiVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023 |[1° DE JANEIRO DE 2025| 1° DE ABRIL DE 2026

SUPERIOR 21,92 24,00 24,96
INTERMEDIARIO 9,44 10,34 10,75

AUXILIAR 5,29 5,79 6,02

ANEXOII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CIV a Medida Proviséria n° 1.170, de 28/4/2023,
convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXLII a Lei n°® 15.141, de
2/6/2025

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL - GDAEM

a) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo,
Gestor Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAEM

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

111 67,94
11 66,10
| 64,30

ESPECIA
L
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60,66

59,01

57,40

55,84

54,31

51,24

49,85

48,49

47,18

45,90

b) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental,
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

111

28,92

ESPECIAL

11

28,13

|

27,38

IV

26,07

111

25,36

11

24,67

|

23,99

IV

23,34

111

22,23

11

21,64

|

21,04

IV

20,46

111

19,91

11

19,37

|

18,84

¢) Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo da Carreira de Especialista em

Meio Ambiente:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CXLII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
111 18,13 19,85 20,64
ESPECIAL 11 17,42 19,07 19,83
I 16,76 18,35 19,08
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d) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 1° janeiro de

2025:

(Quadro com redacdo dada pelo Anexo CXLII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025
Vv 65,39 67,80
v 63,67 63,67
ESPECIAL 111 62,00 62,00
11 60,37 60,37
| 58,78 58,78
Vv 54,99 54,99
1\ 53,54 53,54
C 111 52,13 52,13
11 50,76 50,76
I 49,43 49,43
\ 46,24 46,24
1\ 45,02 45,02
B 111 43,84 43,84
11 42,69 42,69
I 42,35 42,30
\ 42,00 41,89
IV 40,71 40,40
A 111 39,46 38,97
11 38,25 37,59
| 37,07 36,25

e) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente a partir de 1° janeiro de 2025:
(Quadro com redagdo dada pelo Anexo CXLII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO -

1" DE Jg(l)\;ESIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026

\Y 28,50 29,40

IV 27,86 28,74

ESPECIAL 111 27,23 28,09

11 26,62 27,46

I 26,02 26,84

C \Y 24,86 25,65

1\ 24,30 25,07
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VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO =
1" DE Jpz‘(l)\IZEéIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026

111 23,75 24,51

11 23,22 23,96

I 22,70 23,42

\ 21,69 22,38

v 21,20 21,88

B 111 20,72 21,39
11 20,25 20,91

I 19,79 20,44

\ 19,22 19,53

v 18,79 19,09

A 111 18,37 18,66
11 17,96 18,24

I 17,56 17,83
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