CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a reestruturacio da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26
de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a reestruturacao da Carreira Previdenciaria, de que trata
a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa os
respectivos vencimentos e vantagens e dispoe sobre a transposicdo, para esta Carreira, de cargos
efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos por esta Lei,
e que sejam:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

IT - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de novembro
de 2003.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

8§ 3° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar da Carreira do Seguro Social é a constante do Anexo I-A, observada a correlagdo
estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlacao,
constante do Anexo II desta Lei.
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§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de Opcao,
constante do Anexo III desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data de
implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

8 2° A opcao pela Carreira do Seguro Social implica rentncia as parcelas de valores
incorporados a remuneragdo por decisdao administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apoés o
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lei n°10.997, de 15/12/2004)

§ 3° A renuincia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada ao percentual resultante
da variacdo do vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico
proposto para dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remunerac¢do, objeto da rentincia a que se refere o § 2°
deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de novembro de 2003, sofrerdo redugdo proporcional a
implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico, de que trata o art. 17 desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma propor¢ao acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das
remuneracoes e subsidios.

§ 5° Concluida a implantacdo das tabelas em dezembro de 2005, respeitado o que
dispdem os §8§ 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuara a ser pago como
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracoes e subsidios.

§ 6° A opcdo pela Carreira do Seguro Social ndo podera ensejar reducdo da
remuneracdo percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracao do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implantacdao das Tabelas constantes do Anexo
IV desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacado.

§ 8° A opcdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita as agoOes judiciais em curso,
relativas ao adiantamento pecuniario, cujas decisOes sejam prolatadas ap6s o inicio da
implantacdo das Tabelas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta Lei,
por ocasido da execucao.

§ 9° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrao inicial
da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduacdo, ou curso médio, ou equivalente,
concluido conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.
("Caput" do artigo com redagdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004)
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Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacgdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 4°-A E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, é facultada a mudanca de jornada de trabalho
para 30 (trinta) horas semanais para os servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com
reducdo proporcional da remuneracdo, mediante op¢do a ser formalizada a qualquer tempo, na
forma do Termo de Opcao, constante do Anexo III-A desta Lei.

§ 2° Apo6s formalizada a opcdo a que se refere o § 1° deste artigo, o restabelecimento
da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas fica condicionada ao interesse da administragdo e a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente atestados pelo INSS.

8 3° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos servidores cedidos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario integrantes
da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS cujas atribuicOes, requisitos de
qualificacdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma denominacao e
atribui¢des gerais, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei, passando a denominar-se:
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

I - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e (Inciso com redagdo
dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

IT - os cargos de nivel intermedidrio: ("Caput" do inciso com redacdo dada pela Lei
n®11.501, de 11/7/2007)

a) Agente de Servicos Diversos; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

b) Técnico de Servicos Diversos; ou (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°
359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

¢) Técnico do Seguro Social; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

III - (Revogado pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

Art. 5°-A. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista
Previdenciario integrantes da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS, mantidas
as atribuicdes gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro Social. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

Art. 5°-B. Sao atribuicdes especificas da Carreira do Seguro Social, entre outras
dispostas em regulamento: (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007, e com redacdo dada pela Lei n® 15.141, de

2/6/2025)
I - no exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: (Inciso
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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a) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-
previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, bem como em processos de consulta, de restituicio ou de apuragdo de
irregularidade em processos administrados pelo INSS; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

b) proceder a orientacdao no tocante a interpretacao da legislacdo previdenciaria de
que trata o art. 201 da Constituicao Federal; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

c) realizar as alteracOes cadastrais que impactam em alteracao de direitos a beneficios
sociais no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), de que trata o art. 29-A da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

d) exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes a
competéncia do INSS; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatoria ao exercicio das
atribuicOes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IIT - atuar no exame de matérias e processos administrativos de beneficios sociais,
ressalvado o disposto na alinea a do inciso I do caput deste artigo. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

Paragrafo unico. Outras atribuicdes especificas dos cargos de que tratam os arts. 5° e
5°-A desta Lei poderdo ser estabelecidas em regulamento. (Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneracao dos servidores integrantes da Carreira
do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas: ("Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - Vencimento Basico; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

IT - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

III - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de

2003.

Art. 6°-A A partir de 1° de junho de 2009, a remuneragdo dos servidores integrantes
da Carreira do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bésico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A
desta Lei;

IT - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos
valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de junho de 2009, os servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social ndo fardo jus a percepcao da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Seguro Social
dar-se-a mediante progressao funcional e promogao.
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§ 1° Para os fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o 1° (primeiro) padrdo da classe imediatamente
superior, observando-se os seguintes requisitos: ("Caput" do pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®11.501, de 11/7/2007)

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrdo; e
(Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdao das avaliacdes realizadas no intersticio
considerado para a progressao; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 359, de 16/3/2007,
convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

IT - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de
cada classe; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

b) habilitagdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliacdes realizadas no intersticio
considerado para a promogao; e

c) participacdao em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdao funcional e
para a promogao, conforme estabelecido na alinea a dos incisos I e II do § 1°, sera: (“Caput” do
pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

I - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei;
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de
11/7/2007)

II - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

IIT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

8 3° Na contagem do intersticio necessario a promocao e a progressao, sera
aproveitado o tempo computado da data da tultima promocdo ou progressao até a data em que a
progressao e a promocao tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 8° desta Lei.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501,

de 11/7/2007)

Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessao de progressao
funcional e promocdo de que trata o art. 7° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.501, de 11/7/2007)

Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei, as
progressdes funcionais e promogOes cujas condicdes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando- se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
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Paragrafo tinico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 1° de marco
de 2008. (Artigo com redag¢do dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na
Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 10. Os cargos dos servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei que ndo
optarem pela Carreira do Seguro Social integrardao quadro em extingao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuarao a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planos a que continuarem pertencendo.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social
- GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no INSS, em funcdao do desempenho
institucional e individual. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, nos respectivos niveis e classes, ao valor
estabelecido no Anexo VI. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

§ 2° A pontuacdo referente a GDASS sera assim distribuida: ("Caput” do pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

8 3° As avaliacoes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificacdio de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.
(Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

§ 5° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missdo e os objetivos da instituicdo. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

§ 6° Os parametros e os critérios da concessdao da parcela referente a avaliacao de
desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 7° (Revogado pela Medida Provisoria n°® 199, de 15/7/2004, convertida na Lei n°
10.997, de 15/12/2004)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parametro indicadores que
visam a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica do INSS, podendo ser
revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia
significativa e direta na sua consecucao. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
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§ 9° A avaliacao de desempenho institucional dos servidores lotados na Direcao
Central do INSS sera correspondente a média da avaliacdo das Geréncias Regionais. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de
11/7/2007)

§ 10. A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias
Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias Regionais sera
correspondente a média da avaliagdo das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias
Regionais. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

§ 11. A partir de 1° de marco de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de afericio das avaliacoes de desempenho
individual e institucional, e processados os resultados da 1° (primeira) avaliacdo de desempenho,
para fins de atribuicdo da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
de 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis e classes. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Proviséria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

§ 12. O resultado da 1* (primeira) avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros
a partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliacdao, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

§ 13. A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade
de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

§ 14. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracao diferente da prevista no § 3°, conforme definido em ato do Poder Executivo, para fins de
unificacdo dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diversas gratificaces de desempenho.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 12. (Revogado pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

Art. 13. (Revogado pela Medida Proviséria n° 199, de 15/7/2004, convertida na Lei
n° 10.997, de 15/12/2004)

Art. 14. (Revogado pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fardo jus a GDASS
nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Medida Proviséria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012).

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no valor
equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual, aplicando-se a avaliacdo institucional
do periodo; (Inciso com redagdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

IT - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipéteses de requisicao previstas
em lei, calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS;
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ou (Inciso com redagdo dada pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n°12.269, de 21/6/2010)

a) (Revogada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

b) (Revogada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

III - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal que nao os
indicados nos incisos I e II do caput deste artigo, investidos em cargos em comissao de Natureza
Especial e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes, perceberdao a GDASS no valor equivalente a avaliacdo institucional do periodo.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

8§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I a
IIT do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para avaliacao de
desempenho a que se refere o § 6° do art. 11 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de aposentadoria, serdao
adotados os seguintes critérios: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 15.141, de

2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera: (Inciso com redagdo
dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor; ou
(Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com redagdo dada pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos sessenta
meses de atividade, para os servidores e os aposentados que tiverem feito a opcao de que tratam
os art. 87 a art. 91 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016; ou (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, e com redagdo dada
pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera ser
observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso II, da referida Emenda Constitucional. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

a) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

b) (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007, e revogada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
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§ 1°-A. Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o
padrdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

§ 2°-A. Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e II do caput e pelo § 1°, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Art. 17. ("Caput" do artigo revogado a partir de 1/7/2008, de acordo com a alinea a,
inciso IV do art. 17 da Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Art. 17-A. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 272, de 26/12/2005,
convertida na Lei n® 11.302, de 10/5/2006 e revogado a partir de 1/7/2008, de acordo com a
alinea a, inciso IV do art. 17 da Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e aos pensionistas.

Art. 19. (Revogado pela Medida Proviséria n° 199, de 15/7/2004, convertida na Lei
n°10.997, de 15/12/2004)

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e das
vantagens do cargo de origem, poderdao ser cedidos para ter exercicio no Ministério da
Previdéncia Social, independentemente da funcao a ser exercida.

Art. 20-A. Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social, bem como a redistribuicdo de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional para o INSS. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de

11/7/2007)

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenciaria e do Plano de Classificacdao de
Cargos - PCC e planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicacdo da
Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de
Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario da Carreira do Seguro Social, respeitado o nivel
correspondente.

Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira
Previdencidria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de
Classificacao de Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, e de Planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de marco de 2007, ficam
transformados em cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social, respeitado
o nivel correspondente. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007,



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2007/medidaprovisoria-359-16-marco-2007-552204-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2007/medidaprovisoria-359-16-marco-2007-552204-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2007/medidaprovisoria-359-16-marco-2007-552204-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2004/lei-10997-15-dezembro-2004-535095-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2004/lei-10997-15-dezembro-2004-535095-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2004/medidaprovisoria-199-15-julho-2004-533060-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11302-10-maio-2006-542141-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2005/medidaprovisoria-272-26-dezembro-2005-539947-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11501-11-julho-2007-556644-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15141-2-junho-2025-797540-publicacaooriginal-175543-pl.html

convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007 e com nova redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a
participacdo da direcao do Instituto Nacional do Seguro Social, do Ministério da Previdéncia
Social e das representacOes sindicais dos servidores da carreira. (“Caput” do artigo acrescido
pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016, e com redagdo dada pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Paragrafo tinico. A composicao do Comité a que se refere o caput sera paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo federal, nos termos de regulamento.
(Pardgrafo unico acrescido pela Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

Art. 22. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria da Unido.

Art. 23. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos integrantes da Carreira
Previdenciaria o disposto no art. 15 desta Lei.

Art. 24. As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que
trata a Lei n° 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 1° de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando

ANEXO I
(Revogado pela Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

ANEXO I-A
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, com alteracoes do Anexo CC a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo de nivel ESPECIAL v
superior e intermediario da Carreira 111
do Seguro Social 11
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IV

111

c II

|
IV
111

B 11

|

\Y
IV

A 111

11

|

b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de provimento efetivo 111
de nivel auxiliar da Carreira ESPECIAL II

do Seguro Social

|

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
Cargos de nivel superior e intermediario:
(Tabela acrescida pelo Anexo CC a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

CLASSE PADRAO

\%
1\
ESPECIAL 111
11

I

Vv
1\

C 11

11

I

V
1\

B 111

11

I

A Vv
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CLASSE PADRAO

ANEXO II
TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA, DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS DA LEI N° 5.645/70 E DE PLANOS CORRELATOS PARA
A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
11 \%
ESPECIAL II 1A%
I 111 ESPECIAL
. VI II
Cargqs de nivel v I
superior,
intermediario e C IV v
auxiliar, integrantes 1 v
da Carreira 11 111 C .
Previdencidria e do I I Cargqs de nivel
Plano de Classificacdo VI I pUperiorn, - -
de Cargos - PCC e \Y \Y mte'rr.nedlano €
planos correlatos, do v v ;;uxﬂlarsd a Qellrrelra do
Quadro de Pessoal do B 101 III B eguro Social.
Instituto Nacional do 1I 1I
Seguro Social - INSS, I I
em 30 de novembro
de 2003. v v
1AY v
A 111 111 A
II II
I I
ANEXO II-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009, com alteracées do Anexo CCI a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
(A partir de 1° de julho de 2008)

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS

ESPECIAL \ IV~ [ESPECIAL| Cargos de provimento
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I\
111
II
I 111
\Y II
v I
111 v
C{;lrgos de,pr0V1meqto I 2 C efetivo de nivel superior
efetivo de nivel superior e I 11 . o
. s . e intermediario da
intermediario da Carreira \Y I Carreira do Seguro
do v v Social
Seguro Social 111 I1I
11 11 B
I I
\Y \Y
v I\
111 111 A
II II
I I
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
\Y 111
vV II
ESPECIAL 111
II
I
\Y
v
Cargos de C I Cargos de
provimento II provimento
efetivg fie nivel I ESPECIAL efetivo de nivel
auxiliar da \Y I auxiliar
Carreira do 1\ da Carreira do
Seguro Social B 111 Seguro Social
11
I
\Y
I\
A 111




A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
Cargos de nivel superior e intermediario:
(Tabela acrescida pelo Anexo CCI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTI;ROIZDSE 1° DE JANEIRO DE
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v \%
11 v
ESPECIAL
II 111 ESPECIAL
I II
v I
C III \%
Cargos de 1 vV
provimento
efetivo de niveis I il ¢ Cargos de
_ superior e v 11 provimento efetivo
intermediario da B 111 I de niveis superior @
Carreira dg 11 vV intermedidrio da
Seguro Social - v Carreira do Seguro
Social
A% 11 B
v II
A 11 I
II \%
I v
11 A
II
I
ANEXO III

TERMO DE OPCAO
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 10.997, de 15/12/2004)

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, e observando o disposto nos §§
1% e 22 do art. 3% com a redacdo dada pela Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004, optar
por integrar a Carreira do Seguro Social, renunciando as parcelas de valores incorporados a
remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, limitada ao percentual da variacao do|
vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico proposto
ara dezembro de 2005, na forma disposta no § 3¢ do art. 3° da Lei n°® 10.855, de 1° de abrill
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de 2004, referente ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro
de 1988. Declaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS levara 4
resente rendncia ao Poder Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.
/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil dal
Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO III-A
TERMO DE OPCAO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

1.1.1 CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do § 1° do art.4°-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, optar pela reducao da
jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, com reducdo proporcional da remuneracao.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / / .
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - STIPEC

ANEXO IV
(Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ANEXO IV-A
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo XCI a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023,
convertida na Lei n° 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CCII a Lein®15.141, de

2/6/2025)
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CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
30 horas 40 horas
1A% 1.199,81 1.599,69
111 1.138,93 1.518,54
ESPECIAL 11 1.080,93 1.441,20
I 1.068,65 1.424,83
1\ 1.045,08 1.393,40
C 111 1.022,31 1.363,05
11 1.000,21 1.333,56
I 978,72 1.304,94
1A% 957,88 1.277,14
B 111 937,64 1.250,15
11 918,00 1.223,97
I 898,92 1.198,53
Vv 880,40 1.173,83
1\ 862,41 1.149,84
A 111 844,97 1.126,60
11 828,03 1.104,03
I 811,58 1.082,06
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
30 horas 40 horas
1\ 900,93 1.201,20
111 852,31 1.136,40
ESPECIAL 11 827,35 1.103,11
I 803,45 1.071,24
1A% 799,53 1.066,01
C 111 776,84 1.035,76
11 755,11 1.006,78
I 734,23 978,95
1A% 714,32 952,41
B 111 695,20 926,90
11 676,99 902,62
I 659,49 879,29




\% 642,73 856,95

vV 626,71 835,59

A II1 611,36 815,11

II 596,68 795,56

I 582,58 776,74

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO |[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

30 horas 40 horas

11 573,48 764,62

ESPECIAL 11 555,82 741,08

I 538,96 718,58

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CCII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\Y 1.199,77 1.599,69 1.199,77 1.599,69
v 1.138,91 1.518,54 1.138,91 1.518,54
ESPECIAL III 1.080,90 1.441,20 1.080,90 1.441,20
II 1.068,62 1.424,83 1.068,62 1.424,83
I 1.045,05 1.393,40 1.045,05 1.393,40
\Y 1.022,29 1.363,05 1.022,29 1.363,05
v 1.000,17 1.333,56 1.000,17 1.333,56
C II1 978,71 1.304,94 978,71 1.304,94
II 957,86 1.277,14 957,86 1.277,14
I 937,61 1.250,15 937,61 1.250,15
\% 917,98 1.223,97 917,98 1.223,97
v 898,90 1.198,53 898,90 1.198,53
B 111 880,37 1.173,83 880,37 1.173,83
11 862,38 1.149,84 862,38 1.149,84
I 844,95 1.126,60 844,95 1.126,60
\% 828,02 1.104,03 828,02 1.104,03
v 811,55 1.082,06 811,55 1.082,06
A 111 795,48 1.060,64 795,48 1.060,64
II 779,81 1.039,74 779,81 1.039,74
I 764,51 1.019,35 764,51 1.019,35

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
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(Quadro acrescido pelo Anexo CCII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\% 900,90 1.201,20 900,90 1.201,20
IV 852,30 1.136,40 852,30 1.136,40
ESPECIAL 111 827,33 1.103,11 827,33 1.103,11
II 803,43 1.071,24 803,43 1.071,24
I 799,51 1.066,01 799,51 1.066,01
\% 776,82 1.035,76 776,82 1.035,76
v 755,09 1.006,78 755,09 1.006,78
C 111 734,21 978,95 734,21 978,95
II 714,31 952,41 714,31 952,41
I 695,18 926,90 695,18 926,90
\% 676,97 902,62 676,97 902,62
v 659,47 879,29 659,47 879,29
B 111 642,71 856,95 642,71 856,95
II 626,69 835,59 626,69 835,59
I 611,33 815,11 611,33 815,11
\% 596,67 795,56 596,67 795,56
v 582,56 776,74 582,56 776,74
A 111 568,91 758,54 568,91 758,54
II 555,68 740,91 555,68 740,91
I 542,87 723,83 542,87 723,83
f) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
111 573,48 764,62 573,48 764,62
ESPECIAL 11 555,82 741,08 555,82 741,08
I 538,96 718,58 538,96 718,58
ANEXOV

AGRUPAMENTO DE CARGOS

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de

a) Cargos de Nivel Auxiliar:

11/7/2007)
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CCA?{];}E(;’SANSO DENOMINACAODENOMINACAO ATRIBUICOES
ATUAL PROPOSTA GERAIS
SEGURO SOCIAL
AUXILIAR DE
434169 SERVICOS Realizar atividades de nivel
GERAIS auxiliar, com a finalidade de
AUXILIAR DE possibilitar o apoio operacional e
434183 SERVICOS DE administrativo necessarios a
MANUTENCAO execucdo dos trabalhos de todas as
AUXILIAR unidades do INSS.
OPERACIONAL | AUXILIAR DE Compreende a realizacdo de
434164 DE SERVICOS SERVICOS servicos de entrega, recepgao,
DIVERSOS DIVERSOS  [reprodugdo, envio e arquivamento
de documentos; de conservacao
e transformacdo de bens, bem
assim outras atividades de mesma
434170 MENSAGEIRO natureza ou grau de complexidade
inerentes as competéncias do
INSS.

b) Cargos de Nivel Intermediario:
(Quadro com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Tabela I
CODIGO NA DENOMINACAO | DENOMINACAO ATRIBUICOES
CARREIRA DO ATUAL PROPOSTA GERAIS
SEGURO SOCIAL
AGENTE . ..
434151 DE de nivel ntermedifio
PORTARIA . 1.
com a finalidade de
s o
434145 DE adprninistrativo
SERVIGCOS GERAIS necessarios a execugao
AGENTE DE
SERVICOS dos tr.abalhos de todas
AUXILIAR DIVERSOS as unidades do INSS,
434094 OPERACIONAL inclusive a realizacdo
DE SERVICOS de servicos externos,
DIVERSOS atendimento geral
@os usuarios e a execucao
AUXILIAR DE de outras atividades
434104 SERVICOS inerentes as
DIVERSOS competéncias do INSS.
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Tabela IT

CODIGO NA DENOMINACAO |DENOMINACAO ATRIBUICOES
CARREIRA DO ATUAL PROPOSTA GERAIS
SEGURO SOCIAL
ARTIFICE DE
434076 ARTES
GRAFICAS
ARTIFICE DE Realizar atividades de
434075 CARPINTARIA E apoio técnico operacional
MARCENARIA necessarias a garantir a
execucao dos trabalhos
de todas as unidades
ARTIFICE DE TECNICO DE organizacionais d9 INSS,
434074 SERVICOS [inclusive realizagao de
434162 ELETRICIDADE E DIVERSOS i t ;
COMUNICAC OES servu;'os externos;
atendimento geral aos
usuarios e a execucao de
ARTIFICE DE s e
ESTRUTURA DE N
434072 OBRAS E competéncias do INSS.
METALURGIA
ARTIFICE DE
434073 MECANICA
Tabela III
CODIGO NA DENOMINACAO |DENOMINACAO ATRIBUICOES
CARREIRA DO ATUAL PROPOSTA GERAIS
SEGURO SOCIAL
Realizar atividades
434077 AGENTE técnicas e
ADMINISTRATIVO administrativas, internas
ou externas, necessarias
ASSISTENTE DE ’
434156 ADMINISTRACAO | TECNICO DO igriese’igg?:fo das
SEGURO cons];t)ituciolnais e legais
434121 ASSISTENTE SOCIAL a cargo do INSS i
ADMINISTRATIVO 8 ’
fazendo uso dos
434102 ASSISTENTE sistemas corporativos e
TECNICO dos demais recursos
ADMINISTRATIVO disponiveis para a




AUXILIAR
434103 ADMINISTRATIVO
434113 ESCRITURARIO
434109 SECRETARIA
consecucao dessas

) atividades.

434144 TECNICO DE
SECRETARIADO

TECNICO

434159 PREVIDENCIARIO
ANEXO VI

(Revogado pela Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

ANEXO VI-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo XCII a Medida Provisoria n°® 1.170, de 28/4/2023,

convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CCIII a Lei n° 15.141, de

2/6/2025)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO

SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 40 horas semanais:

Em R$

CLASSE PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

IV

100,48

111

98,01

ESPECIAL

11

95,64

|

93,30

IV

88,86

111

86,70

11

84,57

|

82,51

IV

78,57

111

76,67

11

74,80

|

72,96
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\Y 69,48
IV 67,80
111 66,15
11 64,55
| 62,96

b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 30 horas semanais:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

IV

75,36

111

73,51

11

71,72

I

69,99

IV

66,64

111

65,03

11

63,43

|

61,88

IV

58,95

111

57,51

56,09

54,72

52,11

50,86

49,63

48,41

47,21

c¢) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 40 horas semanais:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

IV

67,95

111

65,98

11

64,04

|

62,18

IV

58,83

111

57,12

11

55,46

|

53,84

IV

50,94

111

49,45

11

48,01

|

46,62




\Y 44,10
v 42,83
il 41,57
I 40,36
I 39,19

d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 30 horas semanais:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

IV

50,97

111

49,48

11

48,04

I

46,63

IV

44,11

111

42,84

11

41,59

|

40,38

IV

38,19

111

37,09

36,01

34,97

33,08

32,12

31,18

30,27

29,40

e) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 40 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO 1epp1TOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
il 10,78
ESPECIAL 1 10,76
I 10,75

f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais:

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 8,08
ESPECIAL II 8,07

|

8,07




g) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\Y 87,98 117,31 94,58 126,11
v 85,71 114,28 92,14 122,85
ESPECIAL 111 83,50 111,33 89,76 119,68
II 81,34 108,46 87,44 116,59
I 79,24 105,66 85,18 113,58
\% 75,11 100,15 80,74 107,66
v 73,21 97,61 78,70 104,93
C 111 71,35 95,14 76,70 102,27
II 69,54 92,73 74,76 99,68
I 67,78 90,38 72,86 97,15
\% 64,31 85,75 69,13 92,18
v 62,71 83,61 67,41 89,88
B 111 61,15 81,53 65,74 87,65
11 59,63 79,51 64,10 85,47
I 58,15 77,53 62,51 83,34
\% 55,38 73,84 59,53 79,38
v 53,51 71,34 57,52 76,69
A 111 52,45 69,93 56,38 75,17
11 51,41 68,55 55,27 73,69
I 50,40 67,21 54,18 72,25
h) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCIII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\% 59,68 79,57 64,15 85,54
v 57,83 77,10 62,16 82,88
ESPECIAL 111 56,03 74,71 60,24 80,31
II 54,30 72,39 58,37 77,82
I 52,61 70,15 56,56 75,41
\% 49,77 66,37 53,51 71,34
C v 48,25 64,34 51,87 69,17
111 46,78 62,38 50,29 67,05
11 45,35 60,47 48,75 65,01
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VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
I 4397 58,62 47,27 63,02
\ 41,60 55,46 44,72 59,62
v 40,35 53,79 43,37 57,83
B II1 39,13 52,18 42,07 56,09
11 37,96 50,61 40,80 54,40
I 36,81 49,09 39,58 52,77
\Y 34,83 46,44 37,44 49,92
v 33,49 44,65 36,00 48,00
A 111 32,71 43,61 35,16 46,88
11 31,94 42,59 34,34 45,79
I 31,21 41,61 33,55 44,73
i) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CCIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas

III 10,10 13,48 11,49 15,32

ESPECIAL II 10,09 13,45 11,32 15,10

I 10,09 13,44 11,24 14,98
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