CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

§ 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que
se refere o caput passam a denominar-se cargos de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do
Ministério do Meio Ambiente - MMA e Analista Ambiental, Analista Administrativo, Técnico
Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, na proporcdo a ser definida em
regulamento, vedando-se a modificacdo do nivel de escolaridade do cargo em razdo da
transformacao feita.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, ficam criados:

I - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos) cargos
efetivos de Gestor Ambiental;

IT - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput, 2.000 (dois mil) cargos
efetivos de Analista Ambiental.

8§ 3° Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcancados pelo disposto no § 1° que
estejam vagos poderdo ser transformados em cargos de Analista Ambiental ou Analista
Administrativo, quando integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e extintos, se pertencentes ao
quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente.

§ 4° Estende-se, apOs a vacancia, o disposto no § 3° aos cargos ali referidos que se
encontrem ocupados na data de publicacdo desta Lei.

§ 5° No uso da prerrogativa prevista no § 1°, é vedada a transformacdo de cargos de
provimento efetivo idénticos em distintos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° Sdo atribui¢es dos ocupantes do cargo de Gestor Ambiental:
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I - formulagdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas

Qs

a) regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

IT - estudos e proposicao de instrumentos estratégicos para a implementacdo das
politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliagcao e controle;
e

IIT - desenvolvimento de estratégias e proposicao de solucoes de integracdao entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 3° Sdo atribuicdes do cargo de Gestor Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Ministério do Meio Ambiente, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

Art. 4° Sdo atribui¢cdes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades:

I - regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

II - monitoramento ambiental;

III - gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V - conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecao; e

VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacao ambientais.

Paragrafo tnico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por
areas de especializacdo ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de
atribui¢oes, nos termos do edital do concurso publico. (Pardgrafo tinico com redacdo dada pela
Lei n°® 13.026, de 3/9/2014)

Art. 5° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico Mendes. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.026, de 3/9/2014)

Art. 6° Sao atribui¢Oes dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

I - prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais;

IT - execugdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacGes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

IIT - orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa,
protecdo e defesa ambiental.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de fiscalizacdo pelos titulares dos cargos
de Técnico Ambiental devera ser precedido de ato de designacao proprio da autoridade ambiental
a qual estejam vinculados e dar-se-a na forma de norma a ser baixada pelo Ibama ou pelo
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Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, conforme o
Quadro de Pessoal a que pertencerem. (Pardgrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n°
304, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.357, de 19/10/2006 e com nova redagdo dada pela
Lein®11.516, de 28/8/2007)

Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico Mendes. (Artigo com redagdo dada
pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Art. 8° Constitui atribui¢dao do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de nivel basico relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico Mendes. (Artigo com redagdo dada
pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Art. 9° As atribui¢Oes pertinentes aos cargos de Gestor Administrativo, Analista
Administrativo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo podem ser especificadas, de
acordo com o interesse da administracdo, por especialidade profissional.

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
referidos no art. 1° desta Lei ocorrera mediante aprovagado prévia em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, no padrao inicial da classe inicial. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

8 1° O concurso de que trata o caput podera ser organizado em etapas, incluindo, se
for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital do concurso. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1°:

I - diploma de graduacdao em nivel superior ou habilitacao legal equivalente, para os
cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental; (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 13.026,
de 3/9/2014)

IT - diploma de graduacdo em nivel superior, com habilitacdo legal especifica,
conforme edital do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo e Analista Administrativo;
(Inciso com redacgdo dada pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

IIT - certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente, para o cargo de
Técnico Ambiental; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.026, de 3/9/2014)

IV - certificado de conclusdo de ensino médio, e habilitacdao legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de Técnico Administrativo. (Inciso
com redagdo dada pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

8§ 2°-A. (VETADOQ na Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

8 3° O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambiental podera ser realizado
por area de especializacdo, podendo ser exigida formacao especifica, conforme estabelecido no
edital. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.026. de 3/9/2014)
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Art. 11-A. E vedada a remocdo com mudanca de sede do servidor recém nomeado
antes de decorrido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na localidade para a qual tenha
sido designado para ter o primeiro exercicio.

Paragrafo unico. Excluem-se da vedacdao a que se refere o caput as hipo6teses de
remogao de que tratam o inciso I e as alineas a, b e ¢ do inciso III do art. 36 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.856, de 2/9/2013)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 13. Os padroes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos I, IT e IIT desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 1° O padrao de ingresso no cargo de Analista Ambiental podera variar de acordo
com a especializacdo a qual o servidor for alocado, quando utilizada a prerrogativa prevista no
paragrafo tnico do art. 4°.

8 2° A investidura em cargo de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, e Técnico Administrativo ocorrera, exclusivamente, no
padrdo inicial da respectiva tabela.

Art. 13-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 1o, tera a seguinte composicao:
(“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009, com nova redagdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario: (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM,
de que trata a Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005; e (Alinea acrescida pela Lei n° 12.778, de
28/12/2012)

c) Gratificacdo de Qualificacao - GQ, observado o disposto no art. 13-B; (Alinea
acrescida pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

IT - para os cargos de nivel auxiliar: (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com nova redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM,
de que trata a Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de
28/12/2012)

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo nao
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecunidria Individual -VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2
de julho de 2003. (Pardgrafo tunico acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 13-B. A partir de 1o de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior e intermediario referidos no art. 1°, em retribuicdo a formagdo académica e profissional,
obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-
graduacao lato ou stricto sensu, graduagao, ou cursos de capacitacdao ou qualificacdo profissional,
na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes e deverdao estar em
consonancia com o Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicao nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois)
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: (“Caput” do pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior: (“Caput” do inciso com redacdo
dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdao em sentido amplo; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de
titulacdo de mestrado, na forma do regulamento; ou (Alinea com reda¢do dada pela Lei n°
13.324, de 29/7/2016)

¢) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel III, observado o requisito minimo de
titulagdo de doutorado, na forma do regulamento; e (Alinea acrescida pela Lei n° 13.324, de
29/7/2016)

II - para os ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos e Técnicos Ambientais:
(“Caput” do inciso com redag¢do dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou de qualificacao
profissional que totalizem cento e oitenta horas, na forma do regulamento; (Alinea com redagdo
dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

b) Gratificacdo de Qualificacdao - GQ Nivel II, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de qualificacdo
profissional que totalizem duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou (Alinea com
redacdo dada pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

) Gratificacdao de Qualificacao - GQ Nivel III, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de qualificacdo
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduacdo ou
certificado de conclusao de curso de Especializacdo, na forma do regulamento. (Alinea acrescida
pela Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

8§ 4° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcio cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)
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Art. 13-C. A partir de 1o de janeiro de 2013, o cargo de Auxiliar Administrativo da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 10, passa a ser estruturado na
forma do Anexo V desta Lei.

Pardgrafo tnico. A alteracdo de que trata o caput ocorrerda na forma da correlacdo
estabelecida no Anexo VI desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Art. 13-D. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de nivel superior e
de nivel intermediario da Carreira de Especialista em Meio Ambiente passa a ser a constante do
Anexo VII, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo VIII. (Artigo acrescido pela
Lein®15.141, de 2/6/2025)

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1° ocorrera mediante progressao funcional e promocao. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do
servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogado, a passagem do servidor do tltimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da
classe imediatamente superior. (Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara as seguintes regras: (“Caput” do artigo
com redagdo dada pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

I - para fins de progressdo funcional: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n° 13.026, de 3/9/2014)

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padrdo; e
(Alinea acrescida pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacoes de desempenho individual, no intersticio considerado para progressao;
e (Alinea acrescida pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

IT - para fins de promocdo: (“Caput” do inciso com redagdo dada pela Lei n° 13.026,
de 3/9/2014)

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no ultimo padrao de
cada classe; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para promocao; e
(Alinea acrescida pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

c) participacdao em eventos de capacitacdo com conteido e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo. (Alinea acrescida pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

§ 1° Para fins de promocao, a participacdo em eventos de capacitacdo, estabelecida na
alinea c do inciso II do caput, sera desconsiderada nos primeiros 2 (dois) anos a partir da data da
publicacdo, para permitir a adequacao do érgdo, das entidades e dos servidores a essa exigéncia.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM sera utilizada
para fins de avaliagdo de desempenho para progressao e promocgao. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n°13.026, de 3/9/2014)
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§ 3° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5 ou 6 ou equivalentes aplica-se,
para fins de progressao e promocao, somente o disposto nas alineas a dos incisos I e II do caput e
¢ do inciso II do caput. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

8 4° Os critérios de progressao previstos nas alineas a e b do inciso I do caput
aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2014. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.026, de
3/9/2014

Art. 16. A avaliacio de desempenho funcional tera seus resultados apurados
mensalmente e consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliacdo anual de desempenho terda como finalidade a verificacdo da
observancia dos seguintes critérios:

I - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicoes do cargo;

IT - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

III - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fungoes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtencdo de promocao
por merecimento, o desempenho apurado em avaliacdio que comprove o desatendimento, de
forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°.

8 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliacao de seu desempenho.

§ 4° No estabelecimento dos padrdes a que se refere o inciso II do § 1° é vedada a
afericdo de resultados com base em numero de autos de infracdao ou de busca e apreensado
lavrados, ou fundada na arrecadacdo decorrente da expedicdo desses atos ou de outros similares.

8 5° A avaliagcdo de desempenho sera realizada por comissdao de avaliagdo composta
por 4 (quatro) servidores, pelo menos 3 (trés) deles estaveis, com 3 (trés) anos ou mais de
exercicio no 6rgdo ou entidade a que estejam vinculados, e todos de nivel hierarquico nao inferior
ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e outro um servidor estavel, cuja
indicagdo sera efetuada ou respaldada, nos termos de regulamento e no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por manifestacdo expressa do servidor avaliado.

§ 6° O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito a voz e ndo a voto
nas reunides deliberativas da comissdo a que se refere o § 5°.

§ 7° O resultado da avaliacao anual sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no termo final de avaliacdo, inclusive,
quando for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

89° (VETADO na Lei n° 12.856, de 2/9/2013)

Art. 16-A. O intersticio para a progressao funcional e promocgdo, na forma prevista na
alinea a dos incisos I e II do caput do art. 15, sera computado em dias, se contado da data de
entrada em exercicio do servidor no cargo.
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§ 1° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata o caput
observara a data da ultima progressao funcional ou promocao concedida ao servidor.

§ 2° A contagem do intersticio para progressao funcional e promocdo sera suspensa
nas auséncias e nos afastamentos do servidor, ressalvados aqueles considerados pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o computo a partir do
retorno a atividade.

§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliacdo de
desempenho para fins de progressao funcional e promocgao, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s o retorno.

§ 4° Nao havera progressao funcional ou promocdo caso ndo tenha havido avaliagdo
anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de efetivo exercicio. (Artigo
acrescido pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Art. 17. A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela
dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 17-A. Cabe ao 6rgao de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado implementar
programa permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1°.

§ 1° A capacitacao e a qualificacdo observardo o Plano Anual de Capacitacdo com o
objetivo de aprimorar a formacao dos servidores do quadro de pessoal efetivo e o desempenho
das atividades de cada unidade.

§ 2° As necessidades de capacitagao e qualificacao do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do Plano Anual de
Capacitacdo do 6rgado de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado. (Artigo acrescido pela Lei
n° 13.026, de 3/9/2014)

Art. 17-B. O exercicio das atribui¢Oes tipicas dos cargos que integram a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, em localidades situadas na Amazonia
Legal, assegurara aos seus titulares prioridade na realizacao do curso de capacitacdo especifico
para fins de promocdo e nos concursos de remocdo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.026, de
3/9/2014

Art. 18. O servidor serd notificado do resultado de sua avaliacdo, podendo requerer
reconsideragdo, com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 18-A. Os atos de progressdo funcional e promocdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do 6rgdo de lotagdo e no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor
completou os requisitos exigidos. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Art. 19. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicacdo dos elementos de
conviccao e de prova dos fatos narrados na avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as
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metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serdo arquivados na pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 20. O termo de avaliacdo anual indicara as medidas de correcao necessarias, em
especial as destinadas a promover a capacitagdo, ou treinamento do servidor avaliado.

Art. 21. O termo de avaliagdo anual obrigatoriamente relatard as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliacdo previstos nesta
Lei.

Art. 22. (Revogado pela Lei n°® 13.026, de 3/9/2014)

Art. 23. E obrigatéria a instauracio de processo administrativo disciplinar para
apuracao da infracdo a que se refere o art. 117, XV, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
no caso de 2 (duas) avaliagGes insuficientes consecutivas, ou de 3 (trés), no periodo de 5 (cinco)
anos, em que seja obtido esse resultado, assegurados ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tinico. Nao podera participar da comissao destinada a execugao do processo
a que se refere o caput servidor ou autoridade que tenha emitido manifestacdo por ocasido da
avaliacdo de desempenho.

Art. 24. Promocao é a passagem do servidor do tltimo padrdao de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior, exigindo-se, além dos requisitos previstos para a
progressao funcional, a conclusdo, com aproveitamento, de curso de capacitagao especificamente
voltado para essa finalidade.

Art. 25. Enquanto ndo forem implementados os procedimentos previstos nesta Lei, a
progressdo funcional e a promogao submetem-se exclusivamente a intersticio de 1 (um) ano.

Art. 26. (VETADO)

Art. 27. Sdo criados, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, de modo a
compor seu quadro de pessoal, 266 (duzentos e sessenta e seis) cargos de Regulador, 84 (oitenta e
quatro) cargos de Analista de Suporte a Regulacdao, ambos de nivel superior, destinados a
execucao das atribuicoes legalmente instituidas pela Lei n° 9.984, de 17 de junho de 2000, e 20
(vinte) cargos efetivos de Procurador.

Art. 28. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o disposto no § 1° do art.
169 da Constituicao Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Martus Tavares
José Sarney Filho
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ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XCIX a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023,
convertida na Lei n°® 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXXXV a Lein® 15.141, de
2/6/2025

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023
(Denominagdo da tabela dada pelo Anexo CXXXV a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
111 8.155,71
ESPECIAL II 7.879,92
I 7.613,44
\Y 7.182,49
v 6.939,59
B 111 6.704,93
II 6.478,20
I 6.259,12
\% 5.904,82
v 5.705,16
A 111 5.512,23
II 5.325,82
I 5.145,72
Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025
(Tabela acrescida pelo Anexo CXXXV a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025

\Y 10.633,00 11.355,00

v 10.353,00 11.056,00

ESPECIAL 111 10.081,00 10.452,00

II 9.816,00 10.177,00

I 9.558,00 9.909,00

\Y 8.942,00 9.271,00

v 8.707,00 9.027,00

C 111 8.478,00 8.790,00

11 8.255,00 8.559,00

I 8.038,00 8.334,00
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VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
2025

\ 7.520,00 7.797,00

v 7.322,00 7.592,00

B 111 7.130,00 7.392,00
11 6.943,00 7.198,00

| 6.886,00 7.130,00

\ 6.829,00 7.062,00

A v 6.619,00 6.811,00
111 6.416,00 6.569,00

11 6.219,00 6.336,00

| 6.029,00 6.111,00

ANEXO II

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo C a Medida Provisoria n® 1.170, de 28/4/2023, convertida

na Lei n® 14.673, de 14/9/2023, com alteracoes do Anexo CXXXVI a Lei n®15.141, de 2/6/2025)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO AMBIENTAL E DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023
(Tabela com denominacdo dada pelo Anexo CXXXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

111

3.592,68

11

3.505,06

|

3.419,58

IV

3.256,73

111

3.177,31

11

3.099,81

|

3.024,19

IV

2.950,44

111

2.809,94

11

2.741,42

|

2.674,54

IV

2.609,32

111

2.545,67

11

2.483,59

|

2.423,00
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Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025

(Tabela acrescida pelo Anexo CXXXVI a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE 2026
2025
\ 4.633,40 5.044,00
1\ 4.529,00 4.837,00
ESPECIAL 111 4.427,00 4.568,00
11 4.327,00 4.465,00
| 4.230,00 4.365,00
\A 4.042,00 4.171,00
vV 3.951,00 4.077,00
C 111 3.862,00 3.985,00
11 3.775,00 3.895,00
I 3.690,00 3.807,00
\ 3.526,00 3.638,00
vV 3.447,00 3.556,00
B 11 3.370,00 3.476,00
11 3.294,00 3.398,00
I 3.220,00 3.322,00
\ 3.128,00 3.174,00
1\ 3.058,00 3.103,00
A 11 2.989,00 3.033,00
11 2.922,00 2.965,00
I 2.856,00 2.898,00
ANEXO III

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CXXXVII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° DE MAIO DE 1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

111 1.950,26 2.136,00 2.221,00

ESPECIAL 11 1.879,97 2.059,00 2.141,00
I 1.812,39 1.985,00 2.064,00

ANEXO IV
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(Anexo com redacdo dada pelo Anexo CII a Medida Provisoria n® 1.170, de
28/4/2023, convertida na Lei n° 14.673, de 14/9/2023, com alteracées do Anexo CXXXVIII a Lei
n°15.141, de 2/6/2025)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental
e Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:

Em R$
VALOR DA GQ

CLASSE [PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Nivel I Nivel II Nivel IIT
111 630,62 1.258,95 1.892,24
ESPECIA II 606,59 1.212,03 1.820,30
I 583,70 1.165,10 1.751,63
\ 560,81 1.120,47 1.682,96
v 539,06 1.076,97 1.617,56
B I11 518,46 1.034,63 1.555,43
11 497,86 993,43 1.493,30
I 477,26 952,22 1.432,26
\Y 457,80 914,46 1.373,40
1AY 438,34 876,69 1.314,54
A I11 420,03 840,06 1.260,04
II 401,72 804,58 1.205,54
1 385,70 769,10 1.157,58

b) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Nivel I Nivel II Nivel III

I11 315,01 631,11 945,03
ESPECIA II 303,02 607,13 909,06
I 292,12 584,24 876,36
v 280,13 561,35 840,39
C I11 269,23 539,55 807,69
II 259,42 518,84 778,26
I 248,52 498,13 745,56
1\Y 238,71 477,42 716,13
B 111 228,90 457,80 686,70
II 220,18 438,18 660,54
I 210,37 419,65 631,11
A v 201,65 402,21 604,95
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111 192,93 385,86 578,79
11 188,57 373,87 565,71
| 183,12 365,15 549,36

¢) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e
Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 1° de janeiro de 2025:
(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXVIII a Lei n°® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
Nivel I Nivel II Nivel III
\ 819,00 1.627,00 2.446,00
v 797,00 1.584,00 2.381,00
ESPECIAL 111 776,00 1.542,00 2.319,00
II 756,00 1.502,00 2.258,00
I 736,00 1.462,00 2.198,00
\ 689,00 1.368,00 2.057,00
v 670,00 1.332,00 2.003,00
C 111 653,00 1.297,00 1.950,00
II 636,00 1.263,00 1.899,00
I 619,00 1.230,00 1.849,00
\ 579,00 1.151,00 1.730,00
v 564,00 1.120,00 1.684,00
B 111 549,00 1.091,00 1.640,00
II 535,00 1.062,00 1.597,00
I 530,00 1.054,00 1.584,00
\ 526,00 1.045,00 1.571,00
v 510,00 1.013,00 1.522,00
A 111 494,00 982,00 1.476,00
II 479,00 952,00 1.430,00
I 464,00 922,00 1.387,00

d) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e
Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 1° de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
Nivel I Nivel II Nivel III
\ 874,00 1.737,00 2.612,00
v 851,00 1.692,00 2.543,00
ESPECIAL 111 805,00 1.599,00 2.404,00
II 784,00 1.557,00 2.341,00
I 763,00 1.516,00 2.279,00
C \'% 714,00 1.418,00 2.132,00
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v 695,00 1.381,00 2.076,00

111 677,00 1.345,00 2.022,00

11 659,00 1.310,00 1.969,00

| 642,00 1.275,00 1.917,00

\Y 600,00 1.193,00 1.793,00

v 585,00 1.162,00 1.746,00

B 111 569,00 1.131,00 1.700,00
11 554,00 1.101,00 1.656,00

| 549,00 1.091,00 1.640,00

\Y 544,00 1.080,00 1.624,00

v 524,00 1.042,00 1.567,00

A 111 506,00 1.005,00 1.511,00
11 488,00 969,00 1.457,00

| 471,00 935,00 1.406,00

e) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira de Especialista

em Meio Ambiente a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXVIII a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
Nivel I Nivel II Nivel III
\Y 380,00 783,00 1.158,00
v 371,00 765,00 1.132,00
ESPECIAL 111 363,00 748,00 1.107,00
II 355,00 731,00 1.082,00
I 347,00 715,00 1.058,00
\Y 331,00 683,00 1.011,00
v 324,00 668,00 988,00
C 111 317,00 653,00 966,00
II 310,00 638,00 944,00
I 303,00 624,00 923,00
\Y 289,00 596,00 882,00
v 283,00 583,00 862,00
B 111 276,00 570,00 843,00
II 270,00 557,00 824,00
I 264,00 544,00 805,00
\% 256,00 529,00 782,00
v 251,00 517,00 765,00
A 111 245,00 505,00 747,00
11 240,00 494,00 731,00
I 234,00 483,00 714,00

f) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente a partir de 1° de abril de 2026:

(Quadro acrescido pelo Anexo CXXXVIII a Lei n° 15.141, de 2/6/2025)
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Em R$

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
Nivel I Nivel I Nivel 11
\Y 414,00 852,00 1.261,00
v 397,00 817,00 1.209,00
ESPECIAL 111 375,00 772,00 1.142,00
11 366,00 755,00 1.116,00
| 358,00 738,00 1.091,00
\Y 342,00 705,00 1.043,00
v 334,00 689,00 1.019,00
C 111 327,00 673,00 996,00
11 319,00 658,00 974,00
| 312,00 643,00 952,00
\ 298,00 615,00 910,00
v 292,00 601,00 889,00
B 111 285,00 587,00 869,00
11 279,00 574,00 850,00
I 272,00 561,00 831,00
\Y 260,00 536,00 794,00
v 254,00 524,00 776,00
A 111 249,00 513,00 758,00
11 243,00 501,00 741,00
| 238,00 490,00 725,00
ANEXO V

ESTRUTURA DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
MEIO AMBIENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013

CARGO CLASSE PADRAO
Cargo de Auxiliar Administrativo 111
da Carreira de Especialista em ESPECIAL 11
Meio Ambiente I
ANEXO VI

(Anexo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA CARREIRA DE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2013

CARGO

SITUACAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 1°

DE JANEIRO DE 2013



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-norma-pl.html

CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
v 111
111 11
c II
I
Cargo de Auxiliar vV
Administrativo da T
Carreira de B T ESPECIAL
Especialista em I
Meio Ambiente I
v
111
A
11
1
ANEXO VII

(Anexo acrescido pelo Anexo CXXXIX a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS CLASSE PADRAO

v

v

ESPECIAL 111

11

Cargos de nivel superior e de I

nivel intermedidario da Carreira I

de Especialista em Meio \Y

Ambiente v

ANEXO VIII
(Anexo acrescido pelo Anexo CXL a Lei n® 15.141, de 2/6/2025)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
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a) Cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de 2025:

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUACAO ATUAL 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 \%
ESPECIAL II v
Analista Ambiental I 1 ESPECIAL
Vv IT
Analista I\% |
Administrativo B I11 \Y4
11 IV Analista Ambiental
Gestor Ambiental I 111 C
G \4 11 Analista
Admi estor IV | Administrativo
ministrativo A i v
I v Gestor Ambiental
I III B o )
T Gestor Administrativo
I
A%
v
111 A

b) Cargos de nivel intermedidrio a partir de 1° de janeiro de 2025:

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUACAO ATUAL 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 A%
ESPECIAL II v
I III ESPECIAL
v IT
Técnico Ambiental C 111 I Técnico Ambiental
II A%

Técnico I v Técnico
Administrativo v I C Administrativo
111 II

B II I
I A%
A v v B




SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

SITUACAO ATUAL 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
11 11
I I
v
IV




