CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

LEI N°9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade
- GDP das atividades de finangas, controle,
orcamento e planejamento, de Desempenho
Diplomatico - GDD, de Desempenho de Atividade
de Chancelaria - GDC e de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, devida
aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos: (Vide art. 8° da Medida Provisoria n° 2.229-43, de

6/9/2001)

I - da carreira de Financas e Controle, quando em exercicio no Ministério da Fazenda
ou nos 6rgaos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de Planejamento e
Orcamento Federal; (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

I - da Carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdao ou nos oOrgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, de
Administracao Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

III - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
quando em exercicio em 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja previsao
de lotacdo, em decorréncia da distribuicao do quantitativo global dos cargos da carreira por érgao
ou entidade do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da Republica no
desempenho de atividades inerentes as atribui¢des da carreira; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n° 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6/9/2001)

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA, quando em exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, no IPEA ou nos 6rgaos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento, de Administracdao Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle
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Interno do Poder Executivo Federal; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.180, de 6/2/2001)
(Vide Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6/9/2001)

V - de nivel superior do IPEA, ndo referidos no inciso anterior, quando em exercicio
no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no IPEA ou nos
orgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no
desempenho de atividades de elaboracdao de planos e or¢amentos publicos; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6/9/2001)

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando nele em exercicio ou no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, no desempenho de atividades de apoio direto a elaboracao de
planos e orcamentos publicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere o § 3° do art. 2° desta
Lei. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6/9/2001)

Paragrafo tnico. A GDP a que se refere este artigo sera concedida aos servidores com
carga hordria de quarenta horas semanais.

Art. 2° A GDP tera como limite maximo dois mil, duzentos e trinta e oito pontos por
servidor, correspondendo cada ponto a zero virgula dois mil, cento e vinte e quatro por cento e
zero virgula zero novecentos e trinta e seis por cento do maior vencimento basico,
respectivamente, do nivel superior e do nivel intermediario, observados o disposto no art. 2° da
Lei n° 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os limites estabelecidos no art. 12 da Lei n°® 8.460, de
17 de setembro de 1992, e no art. 2° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ou carreiras referidos no art. 1° sera
calculada obedecendo a critérios de desempenho individual dos servidores e institucional dos
orgaos e entidades.

§ 3° A definicdo dos critérios de avaliacdo de desempenho individual e institucional,
bem como as regras para sua aplicacdo, constardao de ato conjunto do Ministro de Estado da
Administracdo Federal e Reforma do Estado e dos Ministros de Estado dos respectivos 6rgaos
supervisores das carreiras e cargos referidos no art. 1°.

§ 4° O ato de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a aos cargos referidos no art. 1°
que nao tenham 6rgao supervisor definido.

Art. 3° Sdo qualificados como Orgéos Supervisores:

I - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, o
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

IT - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda e o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU); (Inciso com redagcdo dada
pela Medida Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo
produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida Medida Provisdria)

III - da carreira de Planejamento e Orcamento, dos cargos de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 e de Técnico de Planejamento e Pesquisa, o Ministério
do Planejamento e Orcamento.

Art. 4° Os Orgdos Supervisores terdo as seguintes competéncias em relacdo as
carreiras ou cargos sob sua supervisao:
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I - definir a distribuicdo inicial do quantitativo de cargos providos em cada concurso
publico para fins de lotacdo nos respectivos 6rgaos e entidades, no caso das carreiras referidas
nos incisos I e III do art. 1°

IT - definir o local de exercicio dos ocupantes de cargos efetivos:

a) da carreira de Financas e Controle;

b) da carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de Planejamento
P-1500 do Grupo TP-1501;

) do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

III - definir a habilitacdo legal necessaria para investidura, observando as atribui¢oes
da carreira ou cargo;

IV - definir os termos do edital dos concursos publicos para provimentos dos cargos,
observando as atribui¢ées da carreira ou cargo, em consonancia com as normas definidas pelo
Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado;

V - definir o contetido do curso de formacao integrante do concurso ptblico;

VI - formular os programas de desenvolvimento e capacitagdao profissional nos
aspectos inerentes as atribuicdes da carreira ou carga, inclusive para fins de promocao, em
consondncia com a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VII - supervisionar e acompanhar a aplicacdo das normas e procedimentos para fins
de progressdao e promocdo, bem como das demais regras referentes a organizagdo da carreira ou
cargo, propondo o seu aperfeicoamento ao Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado.

§ 1° O Orgdo Supervisor, no desempenho das competéncias referidas neste artigo,
sera assessorado por representantes dos 6rgaos ou entidades de lotacao dos integrantes da carreira
ou cargo e por um Comité Consultivo, composto por integrantes da carreira ou cargo sob sua
supervisdo, observadas as normas a serem estabelecidas pelo Ministério da Administracao
Federal e Reforma do Estado, ouvido o respectivo érgao supervisor.

§ 2° O Ministério do Planejamento e Orcamento podera delegar as competéncias
referidas neste artigo ao IPEA, no caso do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

Art. 5° (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 6° (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 7° O titular de cargo efetivo das carreiras e cargos referidos no art. 1°, quando
investido em cargo em comissdao de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalente, em
orgaos ou entidades do Governo Federal, fard jus a GDP calculada com base no limite maximo
dos pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

Art. 7°-A. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, e revogado pela
Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo
produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida Medida Provisoria)

Art. 8° O titular de cargo efetivo das carreiras e cargos referidos no art. 1°, que ndo se
encontre nas respectivas situacoes ali definidas, somente fara jus a GDP:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
GDP calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nos 6rgaos
ou entidades cedentes;
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II - quando cedido para o6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no art. 1° e no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDP em valor calculado com base no disposto no art. 7%

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a
GDP em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagcdo de desempenho.

Paragrafo tnico. A avaliacdo institucional do servidor referido no inciso I serd a do
orgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 9° (Revogado pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003)

Art. 10. Ficam vedadas, a partir desta data, a transferéncia e a redistribuicdo de cargos
dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, para o IPEA.

Art. 11. A investidura nos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, de Analista de Orcamento e de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Ipea
depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em 2 (duas) etapas,
sendo a primeira eliminatéria e classificatéria e a segunda constituida de curso de formacgao.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a
partir de 1/8/2016)

§ 1° As carreiras e o cargo de que trata o caput deste artigo exigem do candidato
diploma de curso superior e conhecimentos em nivel de pés-graduagao.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 11-A. A investidura nos cargos de Auditor Federal de Financas e Controle e de
Técnico Federal de Financas e Controle, integrantes da carreira de Financas e Controle, depende
da aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e dar-se-a na Classe A,
Padrdo I. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a
partir de 1/8/2016)

§ 1° (VETADO na Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

§ 2° (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, e revogado pela Lei n°
14.204, de 16/9/2021)

Art. 12. (Revogado pela Lei n° 10.479, de 28/6/2002)

Art. 13. (Revogado pela Lei n° 10.479, de 28/6/2002)

Art. 14. (Revogado pela Lei n° 10.479, de 28/6/2002)

Art. 15. (VETADO)
Art. 16. (VETADO)

Art. 17. (Revogado pela Lei n° 10.479, de 28/6/2002)
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Art. 18. (Revogado pela Lei n°® 10.479, de 28/6/2002)

Art. 19. Até que sejam definidos os critérios de desempenho institucional referidos
nesta Lei, as gratificacOes serdo calculadas utilizando-se apenas critérios de avaliacdo de
desempenho individual.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndao se aplica aos 6rgaos e entidades que
possuam critérios de avaliacdo de desempenho institucional ja implantados.

Art. 20. O servidor aposentado ou o beneficiario de pensdo, na situagdo em que o
referido aposentado ou instituidor que originou a pensdo tenha adquirido o direito ao beneficio
quando ocupante de cargo efetivo das carreiras ou cargos referidos nesta Lei, fara jus a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada a partir da média aritmética simples dos pontos de
desempenho utilizados mensalmente para fins de pagamento da gratificagdo durante os tltimos
vinte e quatro meses em que a percebeu.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade de calculo da média referida no caput , o ntimero
de pontos considerados para o calculo sera o equivalente a setenta e cinco por cento do limite
maximo de pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

Art. 21. (Revogado pela Lei n® 12.702, de 7/8/2012).

Art. 22. Sdo atribuicdes do ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e
Controle o planejamento, a supervisao, a coordenacdo, a orientacao e a execucao: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)

I - no dambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, das
atividades de avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucao dos
programas de governo e dos orcamentos da Unido, da anélise da qualidade do gasto ptblico e da
avaliacdo da gestdo dos administradores publicos federais, utilizando como instrumentos a
auditoria e a fiscalizacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos
a partir de 1/8/2016)

IT - no ambito do 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, das atividades
de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operacOes patrimoniais e contabeis
relativas a administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Unido, com vistas a
elaboracdo de demonstracdes contabeis do setor publico nacional; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

IIT - no ambito do 6rgao central do Sistema de Administracdo Financeira Federal, das
atividades de programacdo financeira da Unido, da administracdo de direitos e haveres, de
garantias e de obrigacOes de responsabilidade do Tesouro Nacional, da orientacdo técnico-
normativa referente a execucdo orcamentaria e financeira e do monitoramento das financas dos
entes federativos; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir
de 1/8/2016)

IV - no ambito do 6rgdo central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal,
das atividades relacionadas a prevencdo e a apuracdo de irregularidades na esfera do Poder
Executivo federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir

de 1/8/2016
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V - das atividades de gestdao das dividas publicas mobiliaria e contratual, interna e
externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

VI - das atividades relacionadas a andlise e a disseminacdo de estatisticas fiscais, da
gestdo do patriménio de fundos e programas sociais e das diretrizes de politica fiscal do governo
federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir _de

1/8/2016)

VII - das atividades de monitoramento das financas dos entes federativos, do controle
das transferéncias financeiras constitucionais e da consolidacdo das contas dos entes da
Federacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)

VIII - das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU); e (Inciso com redagdo dada
pela Medida Provisdria n°® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo
produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida Medida Provisoria)

IX - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missdao institucional e ao
funcionamento do Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdao e
Controladoria-Geral da Unidao (CGU). (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.464, de
10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da Medida
Proviséria n°® 765, de 29/12/2016)

Paragrafo tnico. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016 e
revogado pela Medida Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n® 13.464, de
10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos d data da publicacdo da referida
Medida Provisoria)

I — (Inciso acrescido pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016 e_ revogado pela Medida
Provisoria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo
efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida Medida Provisdria)

II — (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016 e_ revogado pela Medida
Provisoria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo
efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida Medida Provisoria)

Art. 22-A. Sao atribuicoes do ocupante do cargo de Técnico Federal de Financgas e
Controle, no ambito das atividades previstas no art. 22:

I - prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento do 6rgao;

IT - registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacOes nos
sistemas corporativos sob responsabilidade do 6rgao;

III - auxiliar a execucao de atividades de auditoria, de fiscalizacdo, de correicdo, de
ouvidoria, de transparéncia publica, de administracdo financeira, orcamentdria, patrimonial e
contabil e de elaboragdo da programacao financeira;

IV - subsidiar a formulacdo de diretrizes da administracdo financeira, orcamentaria,
patrimonial, contabil, de correicao e de auditoria;

V - participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios
a execucdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos trabalhos contébeis,
de auditoria, de programacdo orcamentario-financeira e de correicao do setor ptiblico;

VI - executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e
ao funcionamento do Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
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Controle. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir _de

1/8/2016)

Art. 23. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de
Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500,
compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos a
formulagdo, e implementacgao e avaliacdo de politicas nas areas orgamentaria e de planejamento.

Art. 24. Aos ocupantes de cargos efetivos de Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao
planejamento, a realizagdo de pesquisas econOmicas e sociais e a avaliacdo das agOes
governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas.

Art. 25. (Revogado pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

Art. 26. (Revogado pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

Art. 27. De outubro de 1997 a marco de 1998, os servidores titulares de cargos de que
tratam o art. 1° perceberdo a GDP calculada com base nos critérios de concessdo vigentes até
setembro de 1997.

Art. 28. Se a aplicacao do disposto no art. 20, para os servidores aposentados e
beneficiarios de pensdo, resultar reducdo de proventos ou pensdo, serdo preservados os valores
praticados até 30 de outubro de 1997.

Art. 29. O Anexo I da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, passa a ser o
constante do Anexo IV desta Lei para efeito de enquadramento dos servidores e correlagdo dos
padroes de vencimento.

Art. 30. A lotacao dos ocupantes dos seguintes cargos efetivos sera:

[ - da carreira de Finangas e Controle, nos o6rgdos centrais dos sistemas de
Administracao Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno no ambito do
Poder Executivo federal; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.464, de 10/7/2017, ndo
produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da Medida Proviséria n° 765, de
29/12/2016)

IT - da carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo TP-1500, no 6rgao central do Sistema de Planejamento e de Orcamento do
Poder Executivo Federal;

III - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nos
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal definidos no ato de que trata o inciso III do art. 1°;

IV - de nivel superior e de nivel intermediario do IPEA, no Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada - IPEA.

§ 1° Os cargos permanentes das carreiras de Planejamento e Orcamento e de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, dos niveis intermediario e superior
do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA e da categoria funcional Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 integram a estrutura de recursos humanos dos sistemas
de Planejamento e de Orcamento do Poder Executivo.
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§ 2° Os cargos que integram a estrutura de recursos humanos dos sistemas de
Planejamento e de Orcamento do Poder Executivo que ndo possuem Orgdo Supervisor terdo o
local de exercicio definido pelo Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento.

§ 3° Em carater excepcional, os servidores da categoria funcional de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, poderdo ter exercicio também nas autarquias e
fundagdes vinculadas ao Ministério do Planejamento e Orcamento, mediante ato do respectivo
Ministro de Estado, aplicando-se, no caso o disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 31. Fica estabelecido o quantitativo de quatro mil e quinhentos cargos de
Analista de Finangas e Controle e de trés mil cargos de Técnico de Financas e Controle.

Art. 32. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoéria n°
1.625-42, de 13 de marcgo de 1998.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 7 de abril de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Reptiblica.
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ANEXO1
Percentuais para calculo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Chancelaria

CLASSE PADRAO PORCENTAGEM
A 111 0,11715%




(Revogado pela Lei n° 11.907. de 2/2/2009)

A il 0,11586%
A I 0,11456%
B VI 0,11326%
B \% 0,11196%
B v 0,11067%
B 11 0,10937%
B 11 0,10807%
B I 0,10677%
C VI 0,10547%
C \% 0,10418%
C v 0,10288%
C 111 0,10158%
C 11 0,10028%
C I 0,09899%
D v 0,09769%
D v 0,09639%
D | 0,09509%
D 11 0,09380%
D I 0,09250%
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TADO

ANEXO 1l

TADO

ANEXO IV
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