ANEXD I

(Art. 19 da Lei n0 6.861, de 26 de novembrode } 980)

ETCALA OE VENCIMENTOS E SALARIOS, £ RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS CARGOS £ EMPREGOS PERMANENTES

[ VALOR MENSAL DO YENCIMENTO OU SALARIO VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO
REFEREHCIAS A PARTIR DE A PARTIR DE REFERENCIAS A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/1980 01/03/1980 01/01/1980 01/02/1980
1 2.722,00 3.402,00 n 11.753,00 14.691,00
2 2.857.00 3.571,00 32 12.342,00 15.427.00
3 2.997.00 3.746.00 33 12.958.00 16.197.00
4 3.146,00 3.932,00 34 13.607,00 17.008,00
5 3.301,00 4.126,00 35 14.286,00 17.857,00
6 3.470,00 4.337,00 36 14.998,00 15.747,00
7 3.641,00 4.551,00 37 15.751,00 19.688,00
8 3.823.00 4.778.00 38 16.533.00 20.666,00
Q 4.018,00 5.022,00 39 17.362,00 21.702,00
10 4.220.00 5.275.00 40 18.228.00 22.785.00
n 4.427.00 5.533.00 a1 19.142.00 23.927.00
12 4.648,00 5.810.00 42 20.098.00 25.122.00
13 4.882.00 §.102.00 43 21.102.00 26.377.00
14 5.128,00 6.410.00 4s 22.163.00 27.703.00
15 5.383.00 6.728.00 a5 23.267.00 29.083.00
16 5.652,00 7.065,00 a6 24.431,00 30.538.,00
17 5.935,00 7.418.00 47 25.656.,00 32.070.00
! 18 6.230,00 7.787.00 a8 26.941.00 33.676.00
| 19 6.536,00 8.170,00 a9 26.288,00 35.360,00
20 6.865,00 8.581,00 50 29.700,00 37.125,00
' 21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38.982,00
! 22 7.570,00 9.462,00 52 32.748,00 40.935,00 .
’ 23 7.946,00 9.932,00 53 34.383,00 42.978.00
24 8.345.00 10.431,00 54 36.105,06 45.131.00
, 25 8.763,00 10.953,00 55 37.906,00 47.382,00
| 2% 9.202.00 11.502,00 56 39.800.,00 © 49.750,00
! 27 9.661,00 12.076.00 57 41.732.00 52.240.00
! 2 10.146,00 12.682,00
‘ 29 10.655,00 13.318,00
30 11.188,00 13.985,00




ANEXD i

(Paragrafo unico do art. 190 da Lei n96.861, de26 de novembrode 1980)
REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO‘ D0S CARGOS EFETIVOS £ IMPREGOS PERMANENTES

GRUPDS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
EQEIEJA CIVIL-PC-400 ESPECIAL 55 56 57
2. - Delegado de Policia, PC-4) S 49 50 51 52 53 54
B 47 48
...... D R LR L R Y A 4445 46
"b « Medico Legista, PC-402 . c 50 S1 52 53
{Jornada de 6 horas) B 47 48 49
..................................... A 43 4“ 45 46
c - Perjto Criminal, PC-403 ESPECIAL 54 55 56 57
C . .49 50 51 52 53
B 44 45 46 47 48
D R T I I I R, caess A 3? 38 39 N 4z 43
d - Escrivao de Poliefa, PC-404 ESPECIAL 37 38 39
Datiloscopista Policial, PC-406
Agente de Policia, PC-405 . B 32 33 34 35 3%
Guarda de Presdfo, PC-408
R N I I I ) Tneas .o A 28 29 30 3]
e - Auxiliar Operacional de Perito Criminal, ESorCIAL 37 38 39
PC-407 B 3 3 35 3%
A 29 30 31 32
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,LT-NS-500
a - Analista de Sistemas,LT7-NS-501. ou NS-501 ESPECIAL 54 55 56 57

Arquiteto,LV-NS-502 ou NS-502
Assistente Juridico, LT-NS-5G3 ou NS-503

Auditor, LT-NS-505, ou NS-50%5
Contador, LT-NS-508 ou NS-508
Econamisia LT-NS-509 ou NS-599 B 49 50 31 57 53
Engenheiro, LT-NS-511 ou NS-511

Engenheiro Agronomo,LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS-516
Geologo, LT-NS-519 ou NS-519
Odontclogo, LT-NS-523 ou NS-£23 8 44 45 46 47 4F
Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

Técnico de Administragdo, LT-NS-527 ou
NS-527

Técnico de Assuntos Educacionais,
LT-NS-529 ou NS-529

Teécnico de Planejamento,LT-NS-531 ou
NS-531

Técnico em Ensino e Orientacac Educa- A 37 38 39 40 a1 4z 43
cional, LT-NS-533 ou NS-533
b - Médico,LT-NS-520 ou N5-520
Médico Veterinario,LT-NS-521 ou NS-521 ¢ 44 45 46 4
{Jornada de 4 horas) B 39 40 41 42 43
........................................ A 32 33 34 35 3% 37 38
¢ - Medico, LT-NS-520 ou NS-520 c 50 51 52 53
Medico Veterinario, LT-N$-527 ou NS-521
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-323 . 8 47 48 49
(Jornada de 6 horas) A 43 44 45 46
d - Biologo, LT-N5-507 ou NS-507 ESPECIAL 51 62 S3
Engenheiro Fiorestal ,LT-N5-614 ou NS-614
Geografo, LT-NS-518 au N5-518
Ps{cologo, LT-NS-524 ou NS-524 C 46 47 48 49 50
Tecnico em Assintos Culturais.LT-NS 528
ou NS-528
Técnico em Comunicagao Socia\ LLT-NS-530 B N1 4z 43 4a 45
ou N5-530
Tecnico de Turismo,LT-NS-532 ou N5-632 A 33 34 3% 36 37 38 39 40
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 ESPECIAL 81 52 S3
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506 .
Engenheiro Agrimensor, LT-NS-512 ou
NS-512 8 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Engenheiro de Operacces, LT-NS-515 ou
NS-515 A 33 34 35 3 37 38 39 40 4)
@qtflgionista. LT NS 522 ou NS-522
f - Farmacgutico, LT-NS-517 ou N5-517 ESPECIAL 54 55 56 57
B 46 47 48 49 50 5F 52 53




GRUPOS ,CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS © CLASSE REFERENCIAS DE VEMCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
g - Enfermeiro, LT-N5-510 ou NS-510 ESPECIAL 51 52 53
B 43 44 45 46 47 48 49 50
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
h - Sociologo, LT-NS-526 ou NS-52¢ ESPECIAL 52 53
B 44 45 46 47 48 49 50 51
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 4z 43
SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL 37 18
a - Agente Administrativo, LT-SA-701
ou SA-701 C 32 33 34 3 36
8 28 29 30 AN
A 24 25 26 27
b - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-;02 ESPECIAL 28 29 0
B "o o2 2% 27
A © 16 17 18 19 20 2 22 23
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, LT-NM-800 ESPECIAL . 37 38 39
a - Agente de Atividades Agropecuarhs,
LT-NM-801 ou NM-801
Agente de Servigos de Engenhiria, 0 X 31 32 33 N B %
LT-NH-807 ou NM-807 ¢ | 23 24 25 26 27 28 29
B 14 15 16 17 18 19 20 21 22
....................................... A i & 9 10 11 12 13
b - Agente de Comunicagdo Soclal,LT-NM-802 ESPECIAL 37 38 39
ou NM-802 -
Agente de Servigos Complementares, N
LT-NM-806 ou NM-806 .
Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811 - 8 S
ou NM-811
Desenhista, LT-NM-8)3 ou NM-3813
Técnico de Contabilidade, LT-NM-817
Bhatas A 2425 26 27 28 29
¢ - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ESPECIAL 3 3B B
ou NM-803
C 27 28 29 30 3N 32 33
8 20 21 22 23 24 25 26
et are et eeiae et et eaaaanaaas A © 12 13 14 15 16 17 18 19
d - Agente de Inspecio da Pesca, LT-NM-804 ESPECIAL 3
ou NM-804 ’
(] . 26 29 0 31 2 AN
A 20 21 22 23 24 2% 26 7
® - Agente Sanitirfo, LT-NM-805 ou NM-805 ESPECIAL 28 29 30 N 1 N
B 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A M 12 13 14 15 36 17 18
f - Tecnico em Radiologia, LT-NM-C19 ESPECIAL 33 4 3B
ou NM-819
B o N 32
A 24 25 26 27 28 29
g - Agente de Telecomunicagoes e tletrici- ESPECIAL 37 38
dade, LT-NM-808 ou NM-808 :
D 32 33 34 35 36




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS £ CODIGOS CLASSE I REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

-
c 27 28 29 30 AN
8 20 21 22 23 24 25 26
A 12 13 Ng-]—s__liﬁ 17 18 19
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-810 ou NM-810
-C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 .08 19 20 21
Dofuitlr enfanios tumsts Lo w0 a2
ou NM-809
B 20 21 22 23 24 25 26 27
(Jornada de 6 horas) _ A 112 13 14 15 16 17 18 19
- e e Reguntes cantrats. e | 7 3 39
(Jornada de 8 horas) [ 30 31 32 33 34 35 36
8 22 23 24 25 26 27 28 29
......................................... A 13 14 15 15 17 ]s 19 20 2‘
1 - Auxiliar Operacional de Servigos Diver
sos, LT-NM-812 ou NM-812 ) ESPECIAL N 32 33
D 27 28 29 30
C 2r 22 23 24 7;;7W;;774‘4A‘A<_‘44_—_
8 12 13 14 15 16 17 18
........................................ A B 9 TO n
m - 2Ecaafqudc Computagao LT -NM-#H14 LSPLCIAL 3% 37 38 39 T i
B 30 31 32 33 34 35
: A 24 25 26 27 28 29
n - zﬁraﬂtg?gr Digitador, LT-NM-815 ESPECIAL 24 25 26
B 21 22 23
A 16 17 8 19 20
o - Progranador, LT-W-816 ou M-816 corem | o o
¢ 39 40
B 36 37 38
A 32 33 34 35
P - Tecnico de Laboratdrio, LT-M-818 | especta | 37 38
(Jornada de 8 horas) 3 32 33 38 35 36
B 24 25 26 27 28 29 30 N
A 8 9 10 11 12 13
q - ;EcaaEglge Latoratorio, LY-NM-B818 C 30011 32 33 M




GRUPOS, CATEGORIAS kUNCIONAIS F CGD1GOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
(Jornada de 6 horas) 8 23 24 25 26 27 28 29
A 8 9 10 11 12 13
r - Telcfonista, LT-NM-820 ou NM 820 ESPECIAL 24 25 26
B 19 20 21 22 23
A 1112 13 14 15 16 17 18
TRANSPQRTE OFICIAL, LT-T0-900 ESPECIAL 31 32 313
a - Agente de Transporte Fluvial,
LT-10-901 ou T0-901 0 27 28 29 30
C 21 22 23 24 25 26
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 1
b - fotorists de Veiculos Terrestres, ESPECIAL | 21 22 23 24 25
B 16 17 18 19 20
A 14 15
E§QVIE$§P351$SSTARIA. LIMPEZA E CONSERVA- ESPECIAL 18 19 20
a - Agente de Portaria, LT-PL-1101 C 13 14 15 16 17
ou PL-1101
B a8 9 10 11 12
A - -
b - Agente de Limpeza e Conservagao, .
LT-PL-1102 ou PL-1102 ESPECLAL 11 a2
ONICA 8 9
ARTESAN?TO. LT-ART-1000 ESPECIAL 35 36 37
a - Artifice de Estrutura de Obras e Meta
Iurgia. LT-ART-1001 ou ART-1001
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002 MESTRE 30 31 32 33 34
ou ART-1002
Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003 -
ou ART-1003 CONTRAMESTRE| 24 25 26 27 28 29
Artifice de Carpintaria e Marcenaria, i
LT-ART-1004 ou ART-1004
Artifice de Artes Graficas, ARTIFILE 20 23 22 23
LT-ART-1005 ou ART-1005 ESPECIALIZADO
ARTIFICE 14 15 16 17 18 19
b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 AUXILIAR
ou ART-1006 DE 8 .9 10 1t 12 13
ARTIFICE
ANEXOQ I
(Art. 13 da Lei n? 6.861, de 26 de novembro de 1 980)

GRUPO: MAGISTERIO,

LT- H-600 ou M-600

YENCIMENTO OU SALARIO MENSAL
TRABALHO v
MIveL Cuhsse REGINE 0 - A PARTIR DE 19/01/680 | A PARTIR DE 19/03/80
3 [ 20 horas semanais 13.498,00 16.872,00
2 8 20 horas semanais 9.417,00 n.771,00
1 A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00




ANEXO IV

(Art. 17 da Lei n06.861, de 26 de novembro de 1980)

DENOMINACAD DAS GRATIFICACOES
E INDENIZACUES

DEFINIGAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

I - GRATIFICACKD ADICIONAL POR TEN-
PO DE SERVIGO

Vantagem atribuida ao funcionirio,
p?r qllinglenio de efetivo exerci-
clo.

5% (cinco por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, ate
7 (sete) qOingllenios

II = GRATIFICACA0 PELA REPRESENTA-
(RO DE GABINETE |

Indenizacao devida ao servider pe
los gastos decorrentes de repre-
sentacdo social pelo exercicio
nos gabinetes do Govermador e dos
Secretarios de Governo dos Terri-
torios Federais.

Fixada em regulamento

I1T - GRATIFICAGHO PELA PRESTACRO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Vantage- destinada a retribuir o
exercicio alem do nimero de horas
de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional a que perten
Ceér o cargo ou emprego ocupado pe
lo servidor.

Fixada em regulamento

1V - GRATIFICAGAD PELA PARTICIPA-
GRO EM ORGAD DE DELIBERACNO
COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir_o
comoarecimento as sessdes de orgaos
colegiados.

Fixada em regulamento

¥ - GRATIFICAGRO ESPECIAL DE LO
CAL I DADE -

Vantagem devida em face da preca-
riedade das condigdes de exerci
cio nos Territdrios Federais, ex-
cluido o de Fernando de Noronha.

30% (trinta por cento) do valor
do vencimento ou salario do car-
go efetivo ou emprego permanen-
te, nas Capitais dos Territorios,
podendo elevar-se até 50% (cin -
qllenta por cento), em .relacao a
outras localidades, conforme o
grau de inospitalidade e preca
riedade das condigdes de vida da
regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamen-
to nos casos em que o servidor
se afastar do Territorio.

VI - GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM
¥?IOS'X OU SUBSTANC1AS RADIOA
VAS

Indenizagao devida ao servidor pe
le trabalho com Raios X ou subs-
tancias radioativas.

401 (quarenta por cento) do va-
Tor do vencimento ou salario per-
cebido pelo servidor, observada
a legislagao federa) pertinente.

VII - GRATIFICAGKO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do
Grupo-Outras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias de NT
vel Superior do Grupo-Policia Ci-
vil, come estimulo a profissiona-
lizagao, sujeitando-os a jornada
minima de 8 (oito) horas.

20% (vinte por cento) do wvenci-
mento ou salario de servidor, ob
servada a Tegislagdo federal per
tinente. .

VIIT - DIARIAS

Indeniza¢ao destinada a atender
as despesas extraordinarias de
alimentacao e pousada, durante o
perfodo de deslocamento eventual
do servidor da respectiva sede, em
cbjeto de servigo.

Fixada em regulamento

IX - AJUDA DE CUSTO

Indenizacao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanga e
instalagdo, exceto de transporte
do servidor mandado servir em no-
va sede, em termos de permanencia
definitiva.

Fixada em regulamento

X - TRANSPORTE

Indenizagdo devida ao servidor
que se deslocarda sede em objeto
de servigo, compreendendo passa-
gem de ida e volta, por via aerea
ou terrestre.

Fixada em regulamento

XI - GRATIFICACAD POR OPERA-
COES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencen
tes as Categorias Funcionais do
Grupo-Palicia Civil dos Territd-

- rios Federais, pelas peculiarida-

des de exercicio decorrentes da
integral e cxclusiva dedicagao as
dtividades do cargo e riscos a
que estdo sujeitos.

Correspondente a 60% {sessenta
por cento) do vencimento do car
go efetivo, na forma estabeleci
da em reguiamento, sendo incom
pativel a sua percepcio com as
da Grotificagao pela _Prestagao
de Servico {xtraordindrio.




