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Centro de Documentacdo e Informacdo

LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos, empregos e funcdes do Servico Civil dos
Territorios Federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdio de cargos, empregos e funcées do Servico Civil dos
Territérios Federais, excluido o de Fernando de Noronha, obedecera as diretrizes estabelecidas na
presente Lei. (Vide art. 2° da Lei n® 8.216, de 13/8/1991) (Vide art.1° da Lei n° 10.404, de

9/1/2002)

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdao e de
provimento efetivo: as fungbes, como de confianca e o0s empregos, como permanentes,
enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De provimento em comissao ou de confianca:

I - Direcdo e Assessoramento Superiores;

IT - Direcdo e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo:

IIT - Tributacao, Arrecadacado e Fiscalizacao;

IV - Policia Civil;

De empregos permanentes:

V - Outras Atividades de Nivel Superior;

VI - Magistério; (Vide art.13 da Lei n° 6.861, de 26/11/1980)

VII - Servigos Auxiliares;

VIII - Outras Atividades de Nivel Médio;

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria;

X - Artesanato.

Art. 3° Cada Grupo, abrangendo vdrias atividades, segundo a correlagdo e afinidade,
a natureza dos trabalhos ou o nivel de conhecimentos aplicados, compreendera:

I - Direcdo e Assessoramento Superiores: os cargos e funcdes de direcao e
assessoramento superiores, cujo provimento deva ser regido pelo critério de confianga,
observadas as normas vigentes na Administracao Federal;
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II - Direcdo e Assisténcia Intermedidrias: as fungdes de direcdo e assisténcia
intermedidrias, cujo provimento ou exercicio deva ser regido pelo critério de confianga e restrito
aos ocupantes de cargos ou empregos incluidos no Plano de Classificacdao dos Territérios
Federais;

III - Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo: os cargos com atividades de langamento,
arrecadacao e fiscalizacao de tributos da competéncia dos Territérios Federais;

IV - Policia Civil: os cargos com atribuicdes de natureza policial;

V - Outras Atividades de Nivel Superior: os empregos permanentes para Cujo
provimento se exija diploma de curso superior de ensino ou habilitacdo legal equivalente;(Vide
art. 1° do Decreto n° 90.761, de 27/12/1984) (Vide art. 1° do Decreto n°® 90.962, de 14/2/1985)

VI - Magistério: os empregos permanentes com atividades de magistério de todos os
niveis de ensino;

VII - Servicos Auxiliares: os empregos permanentes de atividades administrativas,
quando nao de nivel superior;

VIII - Outras Atividades de Nivel Médio: os empregos permanentes para cujo
provimento se exija certificado de curso de primeiro ou segundo grau de ensino ou habilitacao
legal equivalente, além de, quando for o caso, curso de especializagao;

IX - Servicos de Transporte Oficial e Portaria: os empregos permanentes de
atividades de transporte oficial de passageiros e cargas e de portaria;

X - Artesanato: 0os empregos permanentes com atividades, principais ou auxiliares,
relacionadas com os servicos de artifice em varias modalidades.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas com transporte, conservacao, custddia,
operacao de elevadores, limpeza e outras assemelhadas serdo, de preferéncia, objeto de execucao
indireta, mediante contrato, de acordo com o artigo 10, § 7°, do Decreto-Lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas proprias, diferenciados dos relacionados
no artigo anterior, poderdo ser estabelecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as
necessidades da Administracao Civil dos Territérios Federais, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo tera sua propria escala de niveis de classificagcdo, a ser
estabelecida pelo Poder Executivo, atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

I - importancia da atividade para o desenvolvimento econdémico e social do Territério
Federal;

IT - complexidade e responsabilidades das atribuicGes;

IIT - qualificagdes requeridas para o desempenho das atribuicdes.

Paragrafo unico. Ndao havera correspondéncia entre os niveis dos diversos Grupos,
para qualquer efeito.

Art. 6° Os vencimentos e saldrios correspondentes a escala de niveis serdo fixados
em lei.

Art. 7° A ascensdo e a progressao funcionais obedecerdo a critérios seletivos, a serem
estabelecidos pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC
- associados a um sistema de treinamento e qualificacdo destinado a assegurar a permanente
atualizacao e elevacao do nivel de eficiéncia dos servidores.
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Art. 8° O Poder Executivo elaborara e expedird o novo Plano de Classificagdo de
Cargos, Empregos e FuncOes dos Territorios Federais, mediante decreto, observadas as
disposicoes desta Lei.

Art. 9° A implantagdo do Plano de Classificacdao de Cargos, Empregos e Fungdes dos
Territorios Federais dependera de:

I - adogdo de medidas para a reforma administrativa, com base no Decreto-Lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967, com as alteracdes posteriores;

IT - estudo quantitativo e qualitativo da lotagdo dos érgdos, tendo em vista a nova
estrutura e atribuicdes decorrentes da providéncia citada no item anterior;

IIT - existéncia de recursos Orcamentarios para fazer face as respectivas despesas.

Art. 10. Os atuais funcionarios pertencentes aos quadros dos Territorios Federais
poderao concorrer, sem alteracdo do respectivo regime juridico e nos limites da lotacdao aprovada,
aos Grupos previstos no art. 2° desta Lei, a serem constituidos de empregos permanentes, sob o
regime da legislacao trabalhista.

Paragrafo unico. O pessoal de que trata este artigo integrara o quadro permanente dos
Territorios Federais, a ser extinto, progressivamente, mediante supressao automatica dos cargos
que vagarem, ressalvados os que se destinarem a progressao e ascensao funcionais.

Art. 11. Os funcionarios publicos federais, com exercicio nos Territorios a servico
destes, e os servidores federais ou autdrquicos, requisitados na forma da legislacdo em vigor,
poderdo optar, no prazo de trinta dias, a partir da data em que for aprovada a lotacdo, pela sua
inclusdao no Quadro Permanente do Territorio em que servir, desde que nao tenham sido, ainda,
enquadrados na sistematica de classificacdo de cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Art. 12. A inclusao de servidores no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata
esta Lei, mediante transformacdo ou transposicdo dos respectivos cargos ou empregos, far-se-a
simultaneamente em relacdo a todos os Grupos de Categorias Funcionais e a todas as unidades
civis integrantes da organizacao dos Territorios Federais.

Paragrafo tnico. Havera processo seletivo entre os ocupantes de cargos e empregos,
submetidos a transposicdo ou transformacado, segundo os critérios estabelecidos pelo Ministério
do Interior, em articulacio com o Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC.

Art. 13. Observado o disposto na Secdo VIII, do Capitulo VII, Titulo I, da
Constituicao e, em particular, no seu art. 97, as formas de provimento de cargos, no Plano de
Classificacdo decorrente desta Lei, serdo estabelecidas e disciplinadas mediante normas
regulamentares especificas, ndo se lhes aplicando as disposicoes a respeito contidas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis da Unido.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo abrange os servidores regidos pela legislacao
trabalhista.

Art. 14. A atual sistematica de classificacdo de cargos é considerada extinta,
observadas as disposicOes desta Lei.



§ 1° A medida que for sendo implantado o novo Plano, os cargos remanescentes de
cada Categoria, classificados conforme o sistema de que trata este artigo, passardo a integrar
Quadros Suplementares e, sem prejuizo das promocdes e acesso que couberem, serdo suprimidos,
quando vagarem.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior se aplica aos empregos permanentes cujos
ocupantes ja tenham adquirido estabilidade.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Brasilia, em 5 de julho de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Reptblica.

ERNESTO GEISEL
Mauricio Rangel Reis
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